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Resumen. La presente cronica recoge las intervenciones realizadas durante la Jornada
8 de Marzo - Igualdad de las Mujeres organizada por la Asociacién Espafiola de Derecho del
Trabajo, dedicada a la nueva regulacién de la igualdad por la Ley 15/2022, Integral para la
igualdad de trato y la no discriminacion.
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Abstract. The present chronicle compiles the speeches presented at the 8th of March -
Women'’s Equality Day organized by the Spanish Association of Labour Law, dedicated to the new
regulation of equality by Law 15/2022, Integral for equal treatment and non-discrimination.
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El dia 9 de marzo de 2022, la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, en colaboracién con el Consejo Econdmico y Social de Espaia, celebro el
acto conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer, dedicando una Jornada a la nueva
regulacion del derecho a la igualdad introducida porla Ley 15/2022, integral para la igual-
dad de trato y la no discriminacion.

La inauguracion de la Jornada corri6 a cargo del Presidente del Consejo Econdmico
y Social, Don Antéon Costas Comesana, y de Dona Maria Emilia Casas Baamonde, actual
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Presidenta de la AEDTSS. Ambas intervenciones enfatizaron en la necesidad de seguir
trabajando en pos de la consecucidn de la Igualdad de las mujeres, objetivo al que atn le
queda un largo recorrido y que no tiene garantizado un desarrollo progresivo, siendo sus-
ceptible de experimentar retrocesos. En esta linea, la presidenta de la AEDTSS lamento el
hecho de que, pese a suimportancia, las cuestiones en materia de igualdad sean relegadas
a un segundo plano por la doctrina, reflexiéon que fue asimismo compartida por varias de
las personas participantes. Al margen de ello y sin perjuicio del resto de ideas que vieron
la luz, la apertura de la Jornada se caracterizoé por el recuerdo a la inestimable aportacién
del profesor Fernando Valdés Dal-Ré al laboralismo espafiol.

Tras la intervencion de la Presidencia de las entidades organizadoras, la sesion pro-
siguid con el primer panel, moderado por Maria José Romero Rodenas -Catedratica de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Castilla-La Mancha-, que
destaco la importancia del debate cientifico y normativo en materia de Igualdad.

Finalizada la presentacion del panel, este fue estrenado por Carmen Grau Pineda
-Profesora Titular de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria-, cuya exposicion se
centr6 fundamentalmente en dos ejes. El primero de ellos consistio en la caracterizacion de
laLey 15/2022, que fue descrita como una norma de garantias, con vocacién de generalidad
y de caracter integral, haciendo la ponente e special hincapié en el contenido de este tltimo
atributo. Por otro lado, la segunda parte de la exposicion realizé una aproximacion a las
nuevas causas autéonomas de discriminacién introducidas por la norma, deteniéndose es-
pecialmente en la edad, orientacion e identidad sexual, expresiéon de género y enfermedad.
La ponencia finaliz6 con una valoracion general de la nueva ley reguladora del derecho a la
igualdad y no discriminacion, en la que se destac6 su naturaleza excesivamente ambiciosa
al pretender servir de marco normativo general del derecho antidiscriminatorio en Espafia.

Ala intervencion de la profesora Grau Pineda siguid la ponencia de Beatriz Sanchez-
Girén -Profesora de la Universidad Pontificia de Comillas- sobre el tratamiento de las ac-
ciones positivas en la norma objeto de la Jornada. Con caracter previo al andlisis de este
aspecto de la ley, la exposicidn realizé una breve introduccion conceptual a la materia, cen-
trandose en la definicion del término “accién positiva” y en la justificacion de este tipo de
medidas desde la perspectiva del principio de igualdad en su doble vertiente, la igualdad
formal y la igualdad material o sustantiva. Seguidamente y adentrandose en el contenido
de la Ley 15/2022, la ponente mencion6 el protagonismo otorgado a la negociacién colec-
tiva en este ambito, si bien destac6 como novedad principal de la norma la facultad que se
atribuye al empresario para introducir unilateralmente medidas de accion positiva. Dentro
de las referencias a la nueva ley, la exposicion sefial6 algunas de las diferencias existentes
entre ésta y la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Finalmente, la
presentacion concluy6 cuestionando la efectividad de la norma en la adopcién de medidas
de accion positiva, dado el escaso contenido obligacional establecido en la misma.

Concluida la ponencia de la profesora Sanchez-Giroén, se dio una pausa café, tras la
que se desarrolld el segundo panel. Este fue presidido por el profesor Daniel Pérez del
Prado, quien, tras realizar una recapitulacién de las anteriores ponencias, introdujo el
panel.

Femeris, Vol. 8, No. 2, pp. 152-154 / doi: 10.20318/femeris.2023.7792 153
http://www.uc3m.es/femeris


https://doi.org/10.20318/femeris.2023.7792
http://www.uc3m.es/femeris

DANIEL REDONDO TORRES - MARiA OTERO RU{Z DE ALEGRIA Croénica de la Jornada 8 de Marzo.

La primera de las intervenciones correspondio6 a Ignacio Gonzalez del Rey —Cate-
dratico de la Universidad de Oviedo—, en relacidn con las garantias judiciales y adminis-
trativas de la igualdad de trato. En primer término, el profesor Gonzalez del Rey, a modo
de introduccidn, realizé unas reflexiones acerca de la igualdad, como manifestacion desa-
rrollada de la idea mas tradicional de justicia, y como manifestacion de la evolucion del
derecho del trabajo contemporaneo. A continuacién, puso de manifiesto la limitada inci-
dencia de la Ley 15/2022 en el ambito laboral, desde la perspectiva de las garantias admi-
nistrativas y judiciales. De la misma manera, destaco el caracter disonante de la obligacion
preventiva impuesta por el legislador en relacion con las conductas discriminatorias. En
el Ambito sancionador se resaltd el reducido papel en el ambito laboral de la actividad
mediadora atribuida a la autoridad independiente y el reducido papel del régimen san-
cionador de la Ley 15/2022, que queda relegado a un segundo plano frente a la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, con caracter general. En relacion con la tutela
judicial, se destacaron principalmente dos aspectos, la ampliacion de las reglas de legiti-
macién y la presuncién del dafio moral.

La ultima de las intervenciones fue desarrollada por Elena Blasco Martin —Conse-
jera del Consejo Econémico y Social—. Esta ponencia abord¢ el papel de la negociacién
colectiva en relacién con la Ley 15/2022. En este sentido, se puso de manifiesto la rele-
vancia del dialogo social como herramienta dinamica, funcional y util, que permite dar
respuesta a las desigualdades que puedan afectar a las mujeres, especialmente durante
momentos de crisis. De nuevo se destacé que se trata de una norma de minimos que se
repliega ante otras y se sefialaron, con caracter general, las novedades introducidas por
la norma, haciendo énfasis en aquellas especificamente previstas para el ambito laboral.
En este sentido, se hizo referencia a las escuetas referencias a la negociacién colectiva
contenidas en la norma, centradas éstas en la limitacion a la negociacion colectiva cuando
pueda resultar discriminatoria y en la habilitacién de esta para establecer medidas de ac-
cion positiva. Por otro lado, se enfatiz6 el papel atribuido a la representacidon legal de las
personas trabajadoras en relacion con la prevencidn, control y difusidn.

Finalizadas las ponencias se sucedié un debate que gir6 principalmente entorno a
la aplicacién supletoria de la normativa civil en relacién con la legitimacion en procesos
colectivos, los dafios punitivos y la discriminacion intersectorial.

En ultimo término se entrego, por la Profesora Dofia Maria Emilia Casas Baamonde,
el VI Premio “8 de marzo. Igualdad de las Mujeres” a Ivan Vizcaino Ramos -Profesor Ayu-
dante Doctor de la Universidad Da Corufia-. Finalizada la entrega de premios se procedid
a la clausura de las jornadas por el Presidente del Consejo Econémico y Social, Don Antén
Costas Comesana.
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