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Postado por Conjuntura Econémica

Por Solange Monteiro, do Rio de Janeiro

O primeiro ano da paulistana Lorene Amore, 18, como
universitaria foi bem diferente do que ela imaginava. Devido a
pandemia, a interagdo com professores e colegas de classe
ficou na maior parte do tempo limitada a tela do computador,
e a expectativa de frequentar os laboratérios do campus teve
que ser postergada. Nada parecido com os desafios para os
quais ela vinha se preparando desde que decidiu estudar
Engenharia Aeroespacial. “Como muitas criangas, sonhei em
ser astronauta. A curiosidade sobre como chegar ao espago
me fez pesquisar, fui entendendo quais as possibilidades de
trabalho nessa area, e essa vontade foi se reforgando, junto
com o interesse por matematica. Na hora de prestar o Enem,
nao houve plano B”, conta Lorena, lembrando da dedicagao
aos estudos para passar em uma universidade federal — no
caso, a UFABC, uma das seis brasileiras a ofertar esse curso,
além do Instituto Tecnolégico de Aeronautica (ITA). Seu
desejo é trabalhar na area de design, no projeto e construgao
de foguetes, satélites. “Sei da dificuldade de marcar espago
e ser respeitada, de lidar com o estereétipo de que mulher
nao é capaz. Mas é preciso correr atras e educar as pessoas
do contrario”, afirma.

https://ibre.fgv.br/blog-da-conjuntura-economica/artigos/desafios-para-reduzir-sub-representacao-feminina-nas-ocupacoes 1/6



12/04/2023, 10:28 Desafios para reduzir a sub-representagéo feminina nas ocupag6es em ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica (STE...
Lorena faz parte de um seleto grupo de estudantes que
rompem a predominancia masculina, no Brasil e no mundo,
no grupo de carreiras ligadas a ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematica — conhecido como STEM, na sigla
inglés. E que tem chamado a atengdo de um grupo cada vez
maior de especialistas de mercado de trabalho, que véem os
avangos tecnolégicos chegando a estrutura produtiva e os
riscos implicitos nesse movimento, de ampliar a desigualdade
ja presente entre trabalhadores quando observados por
género, raga e renda. Ana Moura, professora do Instituto
Superior Técnico de Lisboa, parceira do projeto Igualdade
STEM, da Coppe/UFRJ, destaca que essa tendéncia tem se
acentuado, conforme o avango da digitalizagédo. “Se observar
o caso dos Estados Unidos, por exemplo, no inicio da década
de 1980, quando as ciéncias de computacdo comegaram a
despontar entre as carreiras universitarias, as mulheres
representavam 37% dos estudantes; hoje, esta em torno de
22%”, compara.

No Brasil, as disparidades seguem o mesmo caminho. No
curso de Lorena, na UFABC, por exemplo, sdo 75 mulheres
para 364 homens matriculados, ou 20%. Levantamento do
Igualdade STEM com dados do Censo da Educagéo Superior
de 2018, do Inep, apontam que as mulheres eram maioria
tanto no agregado dos estudantes cursando ensino superior
(56%) quanto nos cursos nao STEM, com 63% de
participagdo. Nos cursos STEM, entretanto, representavam
30% do total, contra 70% dos homens. De 246 ocupacgdes
STEM identificadas pelos pesquisadores, apenas 39 tém
maioria feminina — entre elas, biologia e engenharia de
alimentos. “Ainda é mais comum ver mulheres que optam por
algum ramo da engenharia preferir aqueles relacionados a
algum tipo de cuidado, como a engenharia ambiental”, afirma
Ana, que em seus 28 anos como professora de fisica e
matematica em cursos de informatica viu varias estudantes
mudar de carreira. “Ainda que nas aulas se tenha o cuidado
de usar referéncias de homens e mulheres, é fato que a
construgdo do discurso ainda seja predominantemente
masculina. Isso influencia o modo de interagao na sala de
aula, e muitas vezes afasta as mulheres”, diz.

Estudantes STEM no Brasil
cursos selecionados

https://ibre.fgv.br/blog-da-conjuntura-economica/artigos/desafios-para-reduzir-sub-representacao-feminina-nas-ocupacoes 2/6



12/04/2023, 10:28 Desafios para reduzir a sub-representagéo feminina nas ocupagées em ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica (STE...

Nimero de astudantes

Masculino Feminino

Engenharia civil 188.182 80.110
Sistemas de informacao 129.019 20478
Engenharia de produgao 91.048 46.152
Engenharia mecanica 103.485 11.620
Ciéncia da computacao 51.441 6432
Engenharia de controle e automacao 21.044 3116
Engenharia de computacao (DCN comp.) 10949 1.042
Redes de computadores 14303 1.205
Engenharia quimica 16670 18616
Biologia 10577 19.203
Engenharia de alimentos 3.604 7.579

Fonte: Censo da Educacéo Superior 2018.

Ana faz parte do projeto Fostwom, financiado pela Unido
Europeia, que reune instituicbes de ensino de Portugal,
Franga, Itdlia, Espanha e Suécia com o objetivo de
desenvolver  conteudos e ferramentas para o]
desenvolvimento de cursos online massivos (MOOCs) com
equilibrio de género. O site do Fostowm, inclusive, conta com
um guia de boas praticas (toolkit) para designers de cursos
preocupados com a questdo de género. A professora destaca
que a importancia de se proporcionar uma distribuicdo mais
equanime de profissionais nessa area transcende o debate
sobre mercado de trabalho. “Hoje a informatica influencia a
vida de toda a sociedade. Uma maior diversidade entre
profissionais que responsaveis pelos algoritmos de modelos
de previsdo, classificagdo — que hoje em sua maioria sdo
feitos por homens, em torno de 25 anos, brancos,
empregados em grandes empresas — também é parte da
construgdo de uma sociedade mais diversa”, diz.

O reflexo dessa concentracdo no mercado de trabalho
também €& claro. Levantamento co-coordenado pela
pesquisadora associada do FGV IBRE Laisa Rachter,
apresentado na matéria de capa da Conjuntura Econbémica
de novembro mostra que as mulheres representam 26% dos
trabalhadores formais em STEM no Brasil. “E uma
participagao similar a observada nos estados Unidos. Mas
aqui é agravada pelo percentual de trabalhadores em STEM
ja ser muito baixo, 2,8%, metade do observado nos Estados
Unidos”, diz Laisa, o que acentua essa subrepresentagéo. E
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que também esta relacionada as chances de se conquistar
melhores vagas e melhores salarios, ressalta Laisa,
lembrando que o salario médio nas ocupacbées STEM sao
mais que o dobro do observado nas Nao STEM.

Participagao das mulheres em ocupagoes selecionadas,
% do total, pré-pandemia

Argentina | Brasil | México EUS:'?:::
Cloud computing 5 5 10 14
Engenharia 9 11 11 23
Dados e A 26 18 28 32
Ef;;::;:lvimento de 38 28 31 4
Vendas 38 38 39 34
Total 43 4 36 47
Marketing 50 4 40 42
Produgao contetido 42 50 51 65
Social/cultural 68 7 58 66

Fonte: Global Gender Gap Report 2020 WEF.

Na medida em que o mercado de trabalho vai se tornando
mais digital, o desafio de inclusdo das mulheres em
ocupagdes STEM também inclui aquelas que ndo tiveram
acesso ao ensino superior. “E necessario o envolvimento de
diversos setores da sociedade, pois estamos falando de uma
mudanga bastante significativa”, diz Regina Acher,
cofundadora da Laboratéria Brasil, organizagdo social
preocupada na capacitagcdo de mulheres para insercao no
mercado de trabalho em ocupagées mais tecnoldgicas,
colaborando para uma economia “mais diversa, inclusiva e
competitiva”, completa. O bootcamp (treinamento intensivo)
promovido pela Laboratéria tem duragdo de 6 meses, dos
quais as inscritas saem preparadas para desenvolver as
funcdes de uma programadora front-end janior. “No
bootcamp, as mulheres ndo sé aprendem os aspectos
técnicos de programagédo (JavaScript)) como também
desenvolvem habilidades socioemocionais e, dessa maneira,
saem preparadas para o mercado de trabalho”, descreve
Regina. Os pré-requisitos para participar sdo apresentar-se e
identificar-se como mulher, ser maior de idade, ter cursado o
ensino médio em escola publica ou particular com bolsa
integral por critério de renda e disponibilidade para frequentar
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0 curso 5x por semana. Presente em outros quatro paises
latino-americanos — Peru, México, Chile e Coldbmbia —, no
Brasil a Laboratéria formou até agora mais de 250 mulheres
em seis turmas. A Ultima edicdo do bootcamp contou com
alunas de 12 estados, das quais 46% tinham ensino médio
completo ou superior incompleto, 40% eram negras e 16%,
maes. “Temos conseguido manter o0 mesmo indice de
empregabilidade em todas as edi¢cbes, de mais de 90%”,
conta Regina. “No final do curso, as alunas participam de um
hackathon, onde trabalham em grupos para resolver desafios
propostos pelas empresas e, na ocasidao, muitas ja saem
empregadas.”

Regina conta que muitas das 70 empresas contratantes de
alunas da Laboratéria, que vao de bancos a startups, sao
parceiras da organizagao e participam do debate de pautas
de inclusdo, diversidade e novas possibilidades de
treinamento. A ideia, reforca, &€ desenvolver o papel essencial
que cada ator — empresas, governo, comunidade — tém nesse
trabalho de redugéo da desigualdade de género no cenario
tech. “Toda vez que formamos uma mulher, ela se torna um
exemplo para muitas outras, que passam a saber que é
possivel, sim, trabalhar com tecnologia, desde que haja
esforco e dedicagdo”, afirma. “Junto com a nossa rede
alumnae, nossa visao € impulsionar uma comunidade maior
de mulheres na tecnologia, onde elas possam compartilhar
suas experiéncias e também inspirar outras mulheres.”

Salario-hora médio por género e tipo de trabalho (2019),
em R$

47,9

19,35 18,4

STEM Ndo STEM

® Homens ® Mulheres

Fonte: Pesquisadores FGV EPGE / UFRJ com dados da Rais.
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As opinibes expressas neste artigo sdo de responsabilidade
exclusiva do autor, ndo refletindo necessariamente a opinido
institucional da FGV.
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