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Resum

Lestudiantat dels graus d’enginyeria és majoritariament blanc i masculi, mentre
que altres grups com les dones o els estudiants de diferents étnies i origens
continuen estant infrarepresentats. Aquestes desigualtats sovint comporten
diferencies en l’experiéncia academica de l‘alumnat i poden ocasionar
situacions preocupants com la segregacié o I'exclusié dels i les alumnes que no
pertanyen al grup predominant. A partir d’'una mostra de 602 estudiants
matriculats en graus d’enginyeria de la Universitat Politecnica de Catalunya -
BarcelonaTech (UPC), aquest estudi analitza com es desenvolupen les
interaccions entre l'estudiantat. Els resultats indiquen que I’alumnat natiu és
menys propens a tenir interaccions amb alumnes de diferents origens i étnies,
especialment en els entorns fora de les classes, com les activitats
extracurriculars, les zones d’oci com la cafeteria, el bar o el menjador i els
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treballs en grup. Cal que les institucions d’enginyeria actuin per incentivar les
relacions entre I’alumnat i poder fer front a aquestes situacions de segregacio
que impedeixen que tot l'estudiantat pugui aprendre en un entorn inclusiu i
amb igualtat d’oportunitats.

Paraules clau: diversitat, enginyeria, inclusié, segregaci6, STEM.

Abstract

The engineering undergraduate student body is predominantly white and male,
while other groups such as women or students of different ethnicities and
backgrounds continue to be underrepresented. These inequalities often lead to
differences in the academic experience of the students and can lead to worrying
situations such as segregation or the exclusion of students who do not belong to
the predominant group. Based on a sample of 602 students enrolled in
engineering degrees at the Universitat Politecnica de Catalunya - BarcelonaTech
(UPQ), this study analyzes how interactions between students develop. The
results indicate that native students are less likely to have interactions with
students from different backgrounds and ethnicities, especially in non-classroom
settings, such as extracurricular activities, leisure areas like the cafeteria, bar or
canteen, and group work. Engineering institutions need to act to encourage
relationships among students to address these situations of segregation that
prevent all students from learning in an inclusive environment with equal
opportunities.

1. Introduccio

Els campus d’enginyeria sén entorns academics on l'alumnat és
majoritariament masculi i blanc (Banchefsky & Park, 2018; Campbell-
Montalvo et al., 2022; White & White, 2006). El fet que hi hagi un grup
predominant té conseqiiencies en l’experiéncia academica i les
relacions entre I'estudiantat, especialment per I’alumnat que no forma
part d’aquest grup majoritari. Estudis anteriors indiquen que els
estudiants de grups infrarepresentats, com aquells nascuts a
l'estranger, experimenten nivells més alts d'alienaci6 i prejudicis en els

campus d'enginyeria i que perceben l'entorn com a amenacador i
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hostil (Benner et al., 2015; Eccles et al., 2006; Hartman et al., 2019).
Aquestes experiéncies de discriminacié i prejudicis en entorns
educatius poden provocar la segregacié i l'aillament dels estudiants
(Harris & Johnston, 2020; Levin et al., 2006). Els estudiants
infrarepresentats o de grups minoritaris poden autosegregar-se en
contextos intragrupals més segurs i homogenis per reduir
l'experiéncia negativa i protegir-se de l'entorn discriminatori (Derks et
al., 2007; Rose-Redwood & Rose-Redwood, 2013). Per altra banda,
també pot ser el grup d'estudiants predominant el que exclogui els

estudiants poc representats o que no pertanyen al grup majoritari.

Tot i que la segregacié pot fer reduir la percepcié de discriminaci6 i
prejudici de l'entorn dels estudiants nascuts a l'estranger, ja que
només interactuen amb companys del mateix grup o altres minories
poc representades, també pot suposar una barrera per a la integraci6 i
pot tenir inconvenients rellevants. Tal com s’explica en l'estudi de
Levin et al. (2003), quan les persones s'aillen d'altres grups amb
diferents origens i idees i només es relacionen amb persones amb qui
comparteixen opinions i actituds similars, es reforca la creenca que els
punts de vista del grup son els correctes i els considerats normatius,
donant lloc a un major etnocentrisme i fomentant actituds negatives i
intolerancia envers aquelles persones d’altres grups socials i origens.
A la llarga, aix0 dona lloc a professionals d’enginyeria menys
respectuosos amb persones de diferents origens, etnies i identitats

socials.

Muiltiples estudis assenyalen que eliminar la segregaci6 i promoure les
interaccions entre 1'estudiantat en els estudis universitaris té multiples
beneficis per tots els alumnes. Per exemple, Hussain i Jones (2019) van

trobar que les interaccions més diverses entre I’alumnat disminueixen
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els efectes negatius de la discriminacié. Per altra banda, Hall et al.
(2017), van trobar que tenir un grup d’amistats divers en els estudis de
Ciéncia, Tecnologia, Enginyeria i Matematiques (STEM) s’associa
positivament amb 1'autoeficacia academica dels estudiants i les seves

intencions de graduar-se en els estudis STEM.

Quan s’aconsegueix crear un entorn inclusiu, la diversitat té un efecte
positiu en nombrosos resultats acadeémics. Diversos estudis han
demostrat que els grups de treball heterogenis assoleixen una millor
resoluci6é de problemes que els grups homogenis. Aixd es deu al fet
que un grup divers es caracteritza per la varietat en els antecedents,
valors, actituds i experiencies, fet que promou que l'analisi del
problema es faci des de diferents perspectives i punts de vista. Aquest
fet potencia el pensament critic i crea entorns educatius més rics
necessaris per resoldre problemes complexos (Antonio et al., 2004). A
més, que els i les estudiants es formin juntament amb estudiants
d’altres etnies i origens fa que desenvolupin actituds més obertes i
respectuoses i una major consciéncia cultural (Denson & Chang, 2009;
Rasoal et al., 2012), habilitats que s’han tornat especialment rellevants
en el mén globalitzat en que vivim actualment. Per tant, eliminar la
segregacio dels campus d’enginyeria i reforcar el compromis amb la
inclusid, aportara beneficis a nivell individual i col-lectiu, contribuint

a evolucionar cap a una societat més etica i igualitaria.

Malauradament, la investigacié sobre la segregacié en entorns
universitaris d’enginyeria és escassa i la majoria s’ha dut a terme als
Estats Units, on la cultura i la variabilitat poblacional sén diferents als
d’altres regions i, per tant, els resultats poden no ser generalitzables
(Benner et al., 2015; Eccles et al., 2006; Hall et al., 2017; Hartman et al.,
2019; Hussain & Jones, 2019; Levin et al., 2003).
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1.1. Estudi actual

L'estudi actual s'ha dut a terme a 1'Escola d’Enginyeria de Barcelona
Est (EEBE), de la Universitat Politecnica de Catalunya - BarcelonaTech
(UPC). La UPC és una universitat publica de recerca i educacié
superior en els ambits de I'enginyeria, ’arquitectura, les ciéncies i la
tecnologia (UPC, 2017). Es tracta d'una de les universitats
politécniques liders d’Europa i cada any titula aproximadament 3300
estudiants de grau (GPAQ, 2022). L'Escola d'Enginyeria de Barcelona
Est (EEBE) va entrar en funcionament el curs académic 2016-2017 en el
Campus Diagonal-Besos. Actualment, compta amb més de 3.000
estudiants i la seva oferta formativa inclou diferents graus, masters i
programes de doctorat en l'ambit de l'enginyeria industrial,
especialment en les arees de quimica, materials, mecanica, electrica,

electronica, biomedica i d'energia (EEBE, 2016).

L'estudi s’ha realitzat mitjangant una enquesta desenvolupada amb
Google Forms© la qual han contestat un total de 602 alumnes
matriculats en graus d’enginyeria. En relacié6 amb la segregacid, s’ha
preguntat la freqiiéencia amb que els estudiants es relacionen amb
altres estudiants de diferents origens i étnies en el campus
universitari. També s’ha preguntat en quins entorns es relacionen en
una pregunta de seleccié miltiple a escollir entre les classes de teoria
o practiques, les activitats en grup, en activitats extracurriculars fora
de classe i en el temps lliure en espais com el bar, la cafeteria o el

menjador.

Per analitzar els resultats s’ha categoritzat la mostra en estudiants
natius (aquells nascuts en el pais en el qual s'ha dut a terme 'estudi) i

estudiants nascuts a 1'estranger (aquells nascuts en altres paisos). Les

75



Avengos en recerca i desenvolupament del Departament d’Enginyeria Grafica i de Disseny

diferencies entre els grups s’han analitzat utilitzat la prova de khi-

quadrat.

2. Resultats

Del total de 602 participants, es van eliminar 4 valors atipics, per la
qual cosa la mostra final va consistir en 598 participants. D’aquests,
368 (61,1 %) es van categoritzar com a natius i 234 (38,9 %) com a

estudiants nascuts a I'estranger.

Tal com es pot veure en la Figura 1, els estudiants nascuts a I'estranger
sén els que més es relacionen amb estudiants de diferents origens i
etnies. La diferéncia es pot veure sobretot en aquells que van indicar
“moltes vegades” en comparacié a aquells que van indicar “mai” o
“alguna vegada”. Els estudiants natius sén els que van indicar en
major proporcié les opcions relacionades amb una freqiiéncia menor
com “mai” o “alguna vegada”, mentre que els estudiants nascuts a
I'estranger sén els que van indicar amb major proporcié 1'opcié de
“moltes vegades”. Les diferencies observades sén significatives (p =
0.000).

En analitzar en quines situacions concretes es produeixen aquestes
interaccions, els alumnes nascuts a l'estranger van assenyalar amb
una proporcié significativament més alta haver interactuat amb
alumnes d'altres procedencies en les activitats en grup (p = 0.006),
durant el temps lliure (p = 0.029), i fora de l'horari de classe en
activitats extraescolars (p = 0.033) (Figura 2). Les classes van ser I'inic
context en que, tot i que un percentatge més elevat d'estudiants
nascuts a l'estranger va indicar haver interactuat amb alumnes de
diferents origens i étnies, la diferéncia amb els estudiants natius no va

ser significativa.
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Natius B Nascuts a l'estranger
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40.00%
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0.00%
Mai Alguna vegada Diverses vegades Moltes vegades
Figura 1. Interaccions entre estudiants.
Font: Elaboracié propia.
Natius B Nascuts a l'estranger
100.00%
75.00%
50.00%
25.00% I l
0.00%
Classes de teoria o Activitats en grup Activitats Temps lliure
practiques extracurriculars

Figura 2. Situacions d’interacci6 entre estudiants.
Font: Elaboraci6 propia.
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3. Discussi6

Com es pot observar en els resultats obtinguts, s’han trobat diferéncies
significatives entre ambdés grups d'estudiants pel que fa a les
interaccions que esdevenen en I'entorn académic. D’aquests resultats
se’n poden extreure reflexions interessants que poden ser d’utilitat en

els plans d’inclusi6 de les universitats d’enginyeria.

En linia amb estudis anteriors sobre segregaci6 i alienaci6 als campus
universitaris (Levin et al, 2006), els resultats mostren que els
estudiants natius es relacionen en menor mesura amb estudiants
d'altres origens i etnies que els estudiants nascuts a l’estranger.
Aquestes dades suggereixen que la segregaci6é de I'alumnat de grups
infrarepresentats esta present als campus d'enginyeria i que els
estudiants del grup majoritari exclouen o interactuen menys amb
aquells estudiants d'altres origens i etnies, fet que dificulta la
integraci6 dels i les alumnes. A més, aquesta segregacié fa que
I'alumnat no es pugui beneficiar dels avantatges que suposa un
entorn academic divers, com el pensament critic i la millora en la
resoluci6 de problemes (Antonio et al., 2004) o el desenvolupament de
comportaments més empatics i respectuosos entre l’estudiantat
(Denson & Chang, 2009; Rasoal et al., 2012).

Els resultats d’aquesta investigacié amplien els coneixements previs
identificant els entorns en que els estudiants interactuen més amb
altres estudiants de diferents origens i etnies. Segons els resultats, la
segregacio existeix especialment en les activitats de treball en grup, en
les activitats extraescolars i en el temps d'oci en espais com el bar, la
cafeteria o el menjador. En aquests entorns és quan I"alumnat natiu és
menys propens a interactuar amb alumnes de diferents procedencies i

etnies. Per contra, a les classes, les diferencies entre els dos grups no
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son significatives. Una possible explicacié per aquests resultats és que
a l'aula, els estudiants han d'interactuar forcadament amb alumnes de
diferents origens, ja que el professorat i les activitats que es duen a
terme ho requereixen. Per contra, en entorns on no estan obligats a
interactuar i poden decidir amb qui treballar o amb qui ajuntar-se,
aquestes interaccions no es produeixen en la mateixa mesura, donant
lloc a una major segregacié entre 1'estudiantat. Per tant, els esforcos
que es fan dins les classes perque els estudiants interactuin entre ells

no es traslladen a altres ambits i espais del campus academic.

Es necessari que des de les institucions es reforcin els plans d’inclusié
i es duguin a terme accions que promoguin la integracié dels
estudiants més enlla de l'aula. Algunes de les accions que es poden

dur a terme sén:

e Formar al professorat i al personal academic sobre la segregacié
que es produeix en els entorns universitaris. Tal com indica la
literatura anterior, la segregacié i discriminacié moltes vegades
esta influenciada per estereotips implicits del subconscient, per
tant, no sol mostrar-se en accions obertes i pot ser complicat
d’identificar (Farkas, 2003). Cal formar al personal acadeémic i
donar els recursos necessaris per actuar davant la segregacié de
I'alumnat, per exemple garantint que el professorat estigui format
i disposi d'eines per estructurar les activitats d'aprenentatge

cooperatiu dins I'aula.

e Generar conscienciacié entre l’estudiantat sobre els valors
d’inclusié de la universitat i la no tolerancia a l'exclusié o
discriminacié. També caldra posar en relleu el valor de la
diversitat en el desenvolupament académic, personal i

professional (Cronin et al., 2021).
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Dur a terme una revisié pedagogica dels metodes d’ensenyament
que s’utilitzen en les assignatures. Alguns metodes, com les grans
classes magistrals en que l'alumnat assisteix passivament i els
coneixements s’avaluen mitjangant examens, no fomenten la
interacci6 entre els alumnes i afavoreixen l’aillament de I’alumnat
vulnerable. Per contra, I'aprenentatge actiu basat en problemes en
el qual els i les estudiants interactuen entre ells per aprendre els
coneixements de l’assignatura, promou la interaccié entre
estudiants i crea un entorn d’aprenentatge més inclusiu en els que
els i les estudiants aprenen uns dels altres i desenvolupen

habilitats com 'empatia i el treball en equip (Cronin et al., 2021).

En linia amb el punt anterior, caldra tenir en compte la inclusié de
I'estudiantat en les diferents activitats i dinamiques que es
proposen a l’aula. Per exemple, el professorat pot definir els grups
de treball amb anterioritat per tal d’assegurar que siguin diversos
0 bé posar en practica metodes per a que els alumnes hagin
d’escollir grups diversos, per exemple, havent de fer un grup
totalment nou per cada una de les practiques o activitats en grup
de l'assignatura, sense repetir companys amb els quals ja s’ha
treballat. Aquestes dinamiques fomentaran les interaccions entre

estudiants de diferents grups i origens.

Per tal que aquests esforcos transcendeixin fora de les aules també
caldra actuar en altres punts de l’experiencia academica. Per
exemple, organitzant activitats extraescolars inclusives, com
lligues esportives, sortides culturals o tallers i cursos d’interes, en
els que es fomenti la participacié de tot I’alumnat afavorint que els
i les alumnes també interactuin en altres entorns més enlla de les

classes i aixi reforcar les seves relacions.
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4. Conclusio

Els resultats d’aquest estudi indiquen que encara existeixen situacions
de segregaci6 i exclusié en els campus universitaris d’enginyeria, en
concret entre I'alumnat natiu que pertany al grup majoritari i els i les
alumnes d’altres origens i eétnies. Aquest fet pot tenir greus
conseqiiencies en el desenvolupament acadeémic i l’experiéncia
educativa de I'estudiantat, especialment per aquells més vulnerables.
Aprendre en un entorn que no t'inclou i del qual te'n sents exclos és
molt complicat i pot perjudicar el procés d’aprenentatge i desmotivar
els i les alumnes. Es necessari que les institucions universitaries
d’enginyeria actuin i plantin cara a la segregacié de l'alumnat. En
aquesta investigacié s’exposen algunes de les accions que es poden
dur a terme, com per exemple la formacié del professorat per
dissenyar activitats d’aprenentatge cooperatiu, la utilitzacié de
metodes d’aprenentatge actiu basat en problemes o les tecniques per
assegurar el treball en equips diversos dins 1'aula. Per tal que aquests
esforgos transcendeixin més enlla de les aules, també caldra promoure
les activitats extraescolars amb una visi6 integradora de tot

I'estudiantat.

Agraiments
Les autores volen donar les gracies a tots els i les estudiants que han

participat responent al qiiestionari i al professorat que n’ha facilitat la

distribucid.
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