ISSN (Impreso): 2307-7999 PROPOSITOS Y REPRESENTACIONES, 11(1), 2023
ISSN (En linea): 2310-4635 https://doi.org/10.20511/pyr2023.v11n1.1699

ARTICULOS DE INVESTIGACION

Escala de actitudes hacia la investigacion
(EACIN-R): propiedades psicomeétricas en
universitarios peruanos

Scale of Attitudes Towards Research (EACIN-R): Psychometric
Properties in Peruvian University Students

Juana Patricia Hidalgo Euribe*
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima, Per(
https://orcid.org/0000-0002-0918-338X

Gloria Marlen Aldana de Becerra
Bogot4, Colombia
https://orcid.org/0000-0003-3026-4130

Pricila Ledn Pretel
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Facultad de Ciencias Sociales, Lima, Per
https://orcid.org/0000-0003-4760-4971

Victor Hugo Ucedo Silva
Universidad Peruana Cayetano Heredia; Lima, Per(
Universidad Nacional de Ingenieria, Lima, Peru
https://orcid.org/0000-0002-1466-8103

Recibido: 21/07/2022 Revisado: 23/08/2022 Aceptado: 12/04/2023 Publicado: 30/04/2023
*Correspondencia: Cémo citar:
Correo electronico: jhidalgoe@unmsm.edu.pe Hidalgo, J., Aldana, G., Ledn, P., & Ucedo, V. (2023).

Escala de actitudes hacia la investigacion (EACIN-R):
propiedades psicométricas en universitarios peruanos.
Propdsitos 'y Representaciones, 11(1), e1699.
https://doi.org/10.20511/pyr2023.v11n1.1699

EDITADO POR LA UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA - USIL, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, CARRERA DE PSICOLOGIA, 2023.

()R £ste articulo se distribuye bajo una licencia CC BY-NC-ND 4.0 International (https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0)



https://doi.org/10.20511/pyr2023.v11n1.1699
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0
https://orcid.org/0000-0002-0918-338X
https://orcid.org/0000-0003-3026-4130
https://orcid.org/0000-0003-4760-4971
https://orcid.org/0000-0002-1466-8103
mailto:jhidalgoe@unmsm.edu.pe
https://doi.org/10.20511/pyr2023.v11n1.1699

ESCALA DE ACTITUDES HACIA LA INVESTIGACION (EACIN-R)

Resumen

El objetivo de esta investigacion instrumental fue confirmar las propiedades psicométricas de la
Escala de Actitudes hacia la Investigacion EACIN-R, misma que contiene tres factores con 28
items comprendidos en tres subescalas: interés, vocacion y valoracidon de la investigacion.
Participaron 220 estudiantes de una universidad peruana, 82 hombres y 138 mujeres. Mediante el
analisis factorial confirmatorio y el analisis paralelo de Horn se confirmo la estructura interna del
instrumento, el modelo trifactorial y el nimero de items de cada subescala. El indice alfa de
Cronbach, para el analisis de fiabilidad arroj6 un valor de .898 en el total de la prueba. Ademas,
se obtuvo la fiabilidad para cada uno de sus factores, vocacion (.862), valoracion (.692) e interés
por la investigacion (.757). Se concluye que el instrumento presenta un buen nivel de consistencia
interna y se apoya su uso para medir este constructo en estudiantes universitarios con similares
caracteristicas a los participantes en este estudio.

Palabras claves: Actitudes; Confiabilidad; EACIN-R; Escala actitudes; Investigacion.

Summary

The objective of this instrumental research was to confirm the psychometric properties of the
EACIN-R Attitudes towards Research Scale, which contains three factors with 28 items
comprised in three subscales: interest, vocation and assessment of research. 220 students from a
Peruvian university participated, 82 men and 138 women. Confirmatory factor analysis and
parallel Horn analysis confirmed the internal structure of the instrument, the trifactorial model,
and the number of items in each subscale. Cronbach's alpha index, for the reliability analysis,
yielded a value of .898 in the total test. In addition, reliability was obtained for each of its factors,
vocation (.862), assessment (.692) and interest in research (.757). It is concluded that the
instrument presents a good level of internal consistency, and its use is supported to measure this
construct in university students with similar characteristics to the participants in this study.

Keywords: Attitudes; Reliability; EACIN-R; Attitudes Scale; Research.
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INTRODUCCION

La apuesta por la investigacion es una de las caracteristicas principales de las universidades como
centros de formacion académica, presente entre sus fines y funciones principales. La investigacion
es entendida como una funcion esencial y obligatoria: “respondiendo a través de la produccion de
conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis
en la realidad nacional” (Ley N° 30220, 2014).

El guehacer investigativo en la educacién superior involucra actividades cientificas y
técnicas para promover la ciencia y la innovacion en aras del progreso social; quehacer que consta
de tres componentes: ensefianza, formacion cientifica y técnica; investigaciony desarrollo y
servicios cientificos y tecnoldgicos (OCDE, 2002). Duarte (2013) menciona que los factores clave
para la investigacion en un pais son una buena educacion, la formacién académicay el comienzo
temprano de la formacion cientifica.

Para que las universidades puedan cumplir con esta funcion se requieren capacidades
institucionales alrededor de la generacion de politicas, estrategias y procesos que den soporte a
las practicas investigativas de manera sostenible y permanente con apoyo a los actores
principales: docentes y estudiantes. Estos y otros elementos forman parte de las exigencias para la
acreditacion de las universidades del pais, a cargo del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE, 2019).

Se encuentran diversas evidencias de las dificultades que se presentan para que los
estudiantes adquieran actitud investigativa, como el informe técnico presentado por el Instituto
Nacional de Estadistica (INEI, 2015). Este informe revela que del total de egresadas (mujeres)
provenientes de universidades publicas y privadas del Perd, solo el 49,7% obtuvieron el titulo
profesional. Mientras que, del total de egresados (hombres), solo el 36,4% obtuvieron su titulo.
En relacion con todos los egresados (hombres y mujeres) de universidades publicas, 40,2%
obtuvieron el titulo profesional, de los cuales el 53,4% optaron por la modalidad de tesis.

Respecto a la percepcion positiva de los egresados universitarios acerca del desarrollo de
competencias, entre ellas las relacionadas con investigacion, se evidencia lo siguiente:
pensamiento critico 60,5% en universidades publicas y 60,3% en privadas, trabajo en equipo
59,6% en universidades publicas y 58,1% en privadas, redaccion de informes o documentos
55,7% en universidades publicas y 56,6% en privadas, exposicion de ideas 51,4% en
universidades publicas y 54,4% en privadas, uso de herramientas informaticas 49,1% en
universidades publicas y 56,2% en privadas, entre otros (INEI, 2015).

Los resultados anteriores son expresion de las condiciones de ensefianza/aprendizaje de
la investigacion en el &mbito universitario, como la inclusion de asignaturas especiales en las
cuales apenas se habla de lacienciay sus métodos, muchas veces solo al final de la carrera; asi como
docentes que no han desarrollado actitudes positivas hacia la investigacion (Olivera, 2020).
Aspectos se reflejan en las actitudes de los estudiantes, en quienes no se encuentra disposicion
para investigar, aunque es un componente de la formacion profesional y que aplica en el mundo
laboral.
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Igualmente, es posible que la desmotivacion para investigar se relacionecon la forma como
se percibe la realidad y a la falta de interés para cambiarla y/o en fomentar experiencias exitosas.
Se entiende, entonces, que la investigacion no solo aporta a la formacion para el desempefio
profesional, sino que va més all& de esto; la ciencia es progreso, es bienestar y produce cambios
significativos para las sociedades (Piclin, 2008).

Blanco (2008) manifiesta que entre los factores relacionados con las capacidades y
competencias de los estudiantes en investigacion se encuentran las actitudes, que inciden en la
ensefianza/aprendizaje y en el rendimiento académico inmediato. Para Allport (1935) una actitud
es un estado mental y neuronal, que se estructura en la experiencia y suscita influencia directiva
o dinamica en la respuesta del individuo frente a los objetos y situaciones con que se relaciona;
dando lugar a sentimientos y pensamientos agradables o no hacia los mismos, aprobandolos o
desaprobandolos (Alonso et al., 2015). Para Escalante et al., (2012) son construcciones tedricas
inferidas de ciertos comportamientos externos, generalmente verbales.

De esta manera, las actitudes se configuran como condicién para investigar y como parte
de las cualidades que se pretenden desarrollar en la educacién universitaria. Asi que a las
universidades les corresponde fomentarlas, mantenerlas y desarrollarlas en el marco de la
denominada investigacion formativa. Estas, junto con los habitos, las habilidades y los
conocimientos favorecen en los educandos construir conocimiento y apropiar conceptos y
teorias disciplinares para interactuar en el mundo cientifico (Castro, 2017); también suelen ser
garantia de motivacion, interésy esfuerzo en los estudiantes (Quezada et al., 2019).

El contexto juega un papel relevante en la medida en que las actitudes son adquiridas de
otras personas por aprendizaje social, en situaciones en las que se interactia y observa su
comportamiento, aprendizaje que se da a través de varios procesos en el marcodel &mbito cultural
y social (Baron & Byrne, 2005). Las actitudes no se expresan al margen de la cultura, como
tampoco de los valores, afectos, vivencias ni de la conciencia (Piclin, 2008).

Por otra parte, Kerlinger (2002) define la investigacion cientifica como una actividad
sistematica, controlada, empirica, de acercamiento riguroso a la realidad, a fin de conocerla
describirla, explicarla y/o comprenderla para transformarla, si fuera el caso. Supone asumir una
perspectiva onto-epistémica y metodoldgica a la hora de construir conocimiento (Ruiz, 2011).
Para este estudio el constructo actitudes hacia la investigacion se define como un proceso
intencional, persistente y adquirido relacionado con esta actividad, soportada en valores y
percepciones propios.

Asi que conocer las actitudes investigativas de los estudiantes constituye un paso previo
a laimplementacion de estrategias para consolidar actitudes positivas que contribuyan a fomentar
la investigacion cientifica. Al tenor de los modelos explicativos, el método utilizado con mayor
frecuencia para la medicion de actitudes es la escala tipo Likert, que consiste en un conjunto de
enunciados positivos y negativos relacionados con un objeto especifico; este tipo de escalas se
utilizan para medir datos primarios, donde amerita tener en cuenta el contexto social en el cual se
realiza la investigacion (Blanco, 2011).
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Con el fin de proveer herramientas validas y confiables para dar cuenta de las actitudes
hacia la investigacion en contextos concretos y con ello aportar estrategias de afrontamiento, se
han construido y/o validados instrumentos de medicion, como la Escala de Actitudes hacia la
Investigacion Version Revisada (EACIN-R) de Aldana et al. (2020), que ha sido citada en
diversas oportunidades, y aplicada en paises como Colombia, México y Per( (Bendezu, 2021;
Loayza-Rivas, 2021; Rojas-Solis et al., 2021).

Antecedentes de investigacion

En Tacna (Pert), Ramos (2019) hallé las propiedades psicométricas de la Escala de Actitudes
hacia la Investigacién Cientifica, de Portocarrero y de la Cruz (2006). En una muestra de 243
estudiantes de Psicologia, de una universidad privada obtuvo un alfa de Cronbach de .54, que
indica consistencia interna baja. A partir del analisis de componentes principales con rotacion
varimax identificd cinco componentes: proactividad, docente como modelo, rechazo de
actividades de investigacion, desinterés por la ciencia y exclusividad de actividades cientificas.
El autor recomienda evaluar la validez del instrumento y ampliar el nimero de reactivos de los
componentes con menor alfa, con el fin de aumentar la consistencia interna.

Arellano-Sacramento et al. (2018), en el marco de la investigacion: Actitud hacia la
investigacion de estudiantes universitarios, en Lima (Peru), disefiaron y validaron por expertos
un instrumento para medir las actitudes hacia la investigacion. Este instrumento estad compuesto
por 27 items, agrupados en seis dimensiones, a saber, elaboracion de articulos, participacion en
investigacion, actitud hacia las actividades que realiza la universidad para fomentar la
investigacion, actitud hacia la posibilidad de investigar en la universidad y actitudes hacia la
revision de bibliografia. En una muestra de 194 estudiantes de VI a IX ciclo (semestre) de
estomatologia obtuvieron un alfa de Cronbach de .65 que indica fiabilidad moderada, tendiente a
baja. Los autores recomiendan validar la escala en diferentes escuelas y facultades de ciencias de la
salud.

Mufioz et al., (2020), en una muestra de 382 estudiantes universitarios de Trujillo (Per(),
de VI a X ciclo (semestre), confirmaron los procesos psicométricos (validez de contenido;
coeficiente de correlacion de Pearson, validez de constructo) del indice de Actitud frente a la
investigacion (IAl), de los mismos autores; el instrumento mide tres dimensiones: contexto
institucional, motivaciones intrinsecas y calidad de la formacion, pero no mencionan las carreras
en que se aplico.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de los instrumentos antes mencionados, como
haber sido disefiados para alguna carrera en especifico como Psicologia o Estomatologia (Ramos,
2019; Arellano-Sacramento, 2018); o que los autores no mencionaron en qué carreras aplicaron
el instrumento (Mufioz, et al., 2020); consistencia interna baja (Arellano-Sacramento, 2018;
Ramos, 2019); demasiadas dimensiones de las escalas que pueden traslaparse unas con otras
(Arellano-Sacramento, 2018; Ramos, 2019), se decidi6 confirmar las propiedades psicométricas
de la EACIN-R por cuanto se adectia méas a los criterios del equipo investigador y a la revision
bibliografica. Ademas, se asume que esta escala supera algunas deficiencias que pudieran
presentar los instrumentos antes mencionados.
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La escala EACIN tiene tres versiones en Colombia, 2011, 2016 y 2020. La primera
(Aldana & Joya, 2011) se construy6 con base en el modelo multidimensional del constructo
psicolégico actitudes (Cortés & Barragan, 2009; Myers, 1996). Este modelo consta de tres
dimensiones: afectivo, cognoscitivo y conductual. Lo afectivo consiste en aquello que la persona
siente, los sentimientos de agrado o desagrado inspirados por el objeto en cuestién. Lo cognoscitivo
indica eso que la persona sabe o cree saber, equivocado o0 no, acerca del objeto. Lo conductual es
lo que hacemos o estamos dispuestos a hacer en relacién con el objeto de la actitud.

La primera version, Actitudes hacia la investigacion cientifica en docentes de
metodologia de la investigacion esta compuesta por 61 items, validados por cinco jueces expertos.
La escala fue piloteada en un grupo de participantes con caracteristicas semejantes a la poblacion
de estudio obtuvo, un alfa de Cronbach de .97 en una muestra de 17 docentes de investigacion
(Aldana & Joya, 2011).

La segunda versién, Escala para Medir Actitudes hacia la Investigacion (EACIN):
validacion de contenido y confiabilidad (Aldana et al., 2016) consta de 34 items, producto de la
validacién de contenido realizada por ocho expertos con maestria y/o doctorado y con
publicaciones de resultados de investigacién. Esta versiébn conservd la estructura
multidimensional de la anterior. Se obtuvo un alfa de Cronbach de .85 en una muestra de 190
participantes: estudiantes de pregrado y postgrado, egresados, docentes y administrativos
académicos.

La version de 2016 fue validada por Cota et al. (2019) en una muestra de 238 estudiantes
universitarios mexicanos, de educacion, ingenieria y administracion. A partir del andlisis factorial
exploratorio hallaron un modelo de medicion con dos factores: cognitivo y conductual. El
coeficiente Alfa de Cronbach arroj6é un valor final de .71, que denota buena consistencia interna.
Los autores recomiendan validar el instrumento en otros paises y con otros actores de la
comunidad académica.

En México, Quezada et al., (2019) validaron la misma version de la escala (2016) en 392
estudiantes de Psicologia de una universidad publica. Concluyeron que el instrumento presenta
buena consistencia interna, en tanto que el coeficiente alfa de Cronbach fue .90 y hallaron
correlacion con las calificaciones en las asignaturas de investigacion y con el deseo de dedicarse
a la investigacion. El analisis factorial exploratorio arrojé tres factores: afectivo-conductual,
cognoscitivo y conductual-afectivo.

Por lo anterior, el objetivo de la presente investigacion fue confirmar las propiedades
psicométricas de la EACIN-R, en una muestra de estudiantes peruanos, debido a que no se encontrd
un instrumento de caracteristicas similares, como diferentes versiones, el rigor en la elaboracion,
validacion, nominacion de las subescalas de acuerdo al contenido de los reactivos y una extension
adecuada.
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METODO
Disefio

El tipo de investigacion fue cuantitativo, que se enfoca en medir objetivamente con datos
estadisticos y/o matematicos la frecuencia y/o magnitud de un fenémeno u objeto en un contexto
determinado (Hernandez et al., 2014; Meneses, 2013). El disefio fue instrumental que se utilizapara
la elaboracion y adaptacion de pruebas y evaluacion de sus propiedades (Montero & Ledn, 2007).

Participantes

La poblacion general estuvo constituida por 515 estudiantes de Gltimos afios de carrera (cuarto y
quinto), de la Facultad de Ciencias Sociales, de una universidad publica de Lima (Peru), que
cumplieron los criterios de inclusién como estar matriculados durante el | semestre de 2021 y
haber cursado por lo menos una asignatura de investigacion. La muestra de 220 participantes se
obtuvo por muestreo aleatorio simple con un margen de error del 5% y un nivel de significacion
de .05.

Instrumentos

Se confirmaron las propiedades psicométricas de la Escala de Actitudes hacia la Investigacion
(EACIN-R), de Aldana et al. (2020). La validez de contenido se obtuvo por criterios de expertos
en la segunda version de la escala (Aldana et al., 2016). La EACIN-R es una escala tipo Likert
conformada por 28 items, con cinco opciones de respuesta que van de 0 a 4. Donde 0 es muy en
desacuerdo y 4 muy de acuerdo, 1 indica desacuerdo, 2 ni de acuerdo ni en desacuerdo y 3 de
acuerdo. Los items estan agrupados en tres subescalas: vocacion, valoracién e interés por la
investigacion.

La vocacion por la investigacion se entiende como una inclinacién hacia esta la actividad,
que implica habilidades innatas y adquiridas, para incursionar en el medio académico y cientifico
(Rios, 2007). Desde la Valoracion de la investigacion se considera a esta actividad como un factor
relevante para la evolucién del conocimiento y para solucionar problemas, que involucra
caracteristicas especiales de los actores como las actitudes (De las Salas et al., 2014; Martinez &
Marquez, 2014; Rojas et al., 2012). Por Interés por la investigacion se entiende tener afinidad,
importarle los elementos propios de este proceso.

Procedimiento

Este apartado contiene el proceso realizado para confirmar las propiedades psicométricas de la
EACIN-R en una muestra de estudiantes peruanos:

Coordinaciones.
Se efectuaron las gestiones correspondientes para la obtencion del registro de los estudiantes de
la Facultad de Ciencias Sociales, de la Universidad Nacional de San Marcos, Lima - Peru.
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Administracién del instrumento.

La informacién se recolectd virtualmente con un formulario Google que contenia el
consentimiento informado, el objetivo y la justificacion del proyecto. Igualmente, se informé que
la participacion era voluntaria y que la misma se considera sin riesgo para los participantes.
Ademas, se indicd que los datos solo seran utilizados con fines investigativos y que se les remitira
por e-mail el articulo producto de la investigacion.

Analisis factorial confirmatorio.

Se aplico el andlisis factorial confirmatorio (AFC) con el método de estimacion de minimos
cuadrados de libre escala y se obtuvieron las medidas de ajuste. EI AFC es de vital importancia
por su utilidad en la validacion de las escalas cuando se tienen constructos especificos (Hair et
al., 1999). Es decir, lo ideal es contar con una teoria subyacente cuando se tiene conocimiento
previo del nimero de factores, como también de los items que estan interrelacionados con sus
respectivas variables.

Analisis estadisticos de la EACIN-R/2020.

Valga mencionar que en el proceso de evaluacion de las propiedades psicométricas de la version
original (EACIN-R 2020), la fiabilidad hallada con el coeficiente alfa de Cronbach fue .87; con
las pruebas de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) y de esfericidad de Bartlett
se determin6 la conveniencia de aplicar el analisis factorial exploratorio de componentes
principales con rotacion Promax y normalizacién Kaiser; ademas, con el fin de construir un
instrumento valido, mas corto y que la nominacion de las escalas se ajustara al significado de los
items, se aplicé el andlisis paralelo de Horn, que agrupd los items en las mismas tres subescalas
(Interés, vocacion y valoracion de la investigacion) (Aldana, et al., 2020).

RESULTADOS

Participaron 220 estudiantes de ultimos afios de carrera (cuarto y quinto) de la Facultad de
Ciencias Sociales, de Antropologia, Arqueologia, Geografia, Historia, Sociologia y Trabajo
Social, de los cuales 70 (31.8%) ingresaron en el afio 2016; 63 (28.6%) en el 2017 y 87 (39.5%)
en el 2018. Del total de participantes 138 (62.7%) son mujeres, grupo mas representativo, con
edades que oscilaban entre 20 y 32 afios, 23 en promedio, y una desviacion estandar de 2.09 afios.
Los participantes varones fueron 82 (37.3%), con edades entre 20 y 41 afios, 24 en promedio, y
una desviacion estandar de 3,72 afios. La media de edad de todos los participantes fue de 23 afios
con una desviacion estandar de 2.81 afios.

Al analizar las propiedades psicométricas de la Escala de Actitudes hacia la Investigacién
version revisada (EACIN-R) en una muestra peruana, el indice alfa de Cronbach fue .898 en el
total de la prueba, que indica buena fiabilidad. La fiabilidad para cada una de sus subescalas fue
.862 para vocacion, .692 para valoracion y .757 para interés por la investigacion.

La correlacion total corregida arrojo valores superiores a .30 en la mayoria de los casos
(24 items). Sin embargo, en los items 12, 19 y 21 la correlacion fue inferior a .30 aunque cercana
a este valor; por lo tanto, se considera aceptable. No ocurrié lo mismo con el item 2 que arroj6 un
valor de .11, razdn por la cual se puso especial atencion a los anlisis cuantitativos de este itemy
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se analizd el caso de manera cualitativa por parte del equipo investigador, con el fin de establecer
su pertinencia en la prueba. Se concluyé que se justifica incluirlo, de acuerdo con la experiencia
de los investigadores y con lo consagrado en la literatura.

Continuando con el andlisis de las propiedades psicométricas de la escala se realizo el
andlisis factorial exploratorio (AFE) para examinar el comportamiento de los items al interior de
la escala. Con el método de componentes principales se obtuvo un KMO de .792 que es aceptable.
También se hallaron los indices normados MSA para los items con un valor minimo de 520 y un
valor maximo de .900. Los valores para cada item superaron .50, en consecuencia, se decidid
conservarlos todos. Con el método de componentes principales y rotacion Promax con
normalizacién de Kaiser se obtuvo un valor de .876, similar al obtenido con KMO. Se ratifica que
el anélisis factorial es muy bueno.

Igualmente, se aplico el andlisis paralelo de Horn para confirmar tanto el modelo
multidimensional (trifactorial), como el nimero de items de cada subescala y, por ende, el nimero
total de items del instrumento.

Posteriormente, con el objetivo de verificar la teoria subyacente a la escala, se confirmé
el modelo multidimensional (trifactorial) con andlisis factorial confirmatorio (AFC). Se obtuvo la
representacion grafica de la estructura del modelo de tres factores (path diagrama), donde se
presentan tanto las variables observables como las variables latentes: vocacién, interés y
valoracion de la investigacion (Figura 1).
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Figura 1.
Path Diagrama del modelo de medida de la actitud hacia la investigacion (EACIN - R) en una
muestra peruana

Nota. Adaptado de Aldana et al. (2020).
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Seguidamente se procedi6 a la identificacion del modelo y se encontrd que éste presenta
solucion y ademas que es Unica. Los pardmetros del modelo se estimaron con el Método de
Minimos Cuadrados de Libre Escala, adecuado para variables de escala ordinal. Es de anotar que
existe una gran variedad de métodos de estimacion (Método de Méxima Verosimilitud, Método
de Minimos Cuadrados Ponderados, Método de Minimos Cuadrados No Ponderados, Métodos de
Minimos Cuadrados Generalizados, entre otros); en este caso particular se utiliz6 el Método de
Minimos Cuadrados de Libre Escala adecuado para variables de escala ordinal (Joreskog et al.,
2016).

Se verific6 que la estructura del modelo de medida trifactorial presenta buen ajuste.
Catena et al. (2003); Uriel y Aldas (2005); Hair et al, (1999) sugieren que los indices de ajuste
deben ser superior a .90 y que el RMR debe ser menor o igual a 0.08. El estadistico de bondad de
ajuste absoluto fue GFI de .942 > .90, AGFI de .932 > .932 y un RMR de .058 < .08, como
también los estadisticos de bondad de ajuste incremental NFI de .922 > .90, RFI de .915 > .90,
valores que evidencian buen ajuste del modelo (Tabla 1).

Tabla 1.
indices de Bondad de Ajuste

Modelo X2 Discrepancia al GFI AGFI RMR NFI RFI
34 .94 .93 .05 .92 91
EACIN-R 690.222 7 5 5 8 9 5

Fuente. Elaboracion propia

Asi mismo, se hallaron correlaciones altas entre las variables latentes que, en todos los
€asos, son superiores a .70 (Tabla 2).

Tabla 2.
Relacion entre los factores de actitud hacia la investigacion
Factores de la actitud hacia la investigacién Correlacion
.846
Vocacion por la investigacion - Interés por la investigacion (.85)
710
Interés por la investigacion - Valoracion de la investigacion (.71)
127

Vocacion por la investigacion - Valoracion de la investigacion (73)

Fuente. Elaboracién propia

DISCUSION

Entre las razones por las cuales se evaluaron las propiedades psicométricas de la escala EACIN-
R, es que tal como estd compuesta, con las subescalas vocacion, valoracion e interés por la
investigacion, con sus respectivos items, permite medir aspectos intrinsecos del sujeto, que van
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desde el llamado interior a la actividad investigativa, hasta posturas de desdnimo que dificultan
implicarse en el proceso investigativo. Igualmente es posible medir, a partir de la escala, el
reconocimiento del valor que tiene la investigacidn para el avance del conocimiento y para la
solucion de problemas. La EACIN-R no toma en cuenta elementos externos que pueden incidir
en las actitudes, como las condiciones institucionales o la carga académica.

El objetivo fue confirmar las propiedades psicométricas de la Escala de actitudes hacia
la investigacion—Version revisada (EACIN-R), en estudiantes universitarios peruanos. Se obtuvo
buena consistencia interna por cuanto el indice alfa de Cronbach en el total de la prueba fue .898;
para la subescala vocacionpor la investigacion el valor fue .862, para valoracionde la investigacion
.692 en interés por la investigacion se obtuvo .757. La correlacion fue positiva y estadisticamente
significativaentre las tres subescalas.

Mediante el andlisis paralelo de Horn se confirm6é el modelo multidimensional
(trifactorial), el namero de items correspondientes a cada subescala y el nimero total de items del
instrumento, esto demuestra que la EACIN-R, constituye una herramienta valida y confiable para
medir este constructo en estudiantes peruanos, con lo cual es posible contribuir a identificar
factores para promover la actividad investigativa en el pais.

Los resultados encontrados son coherentes con el analisis de otros instrumentos donde se
hallaron medidas similares en relacién a la consistencia interna, como la escala reportada por
Mufioz et al. (2020), que arroj6 un valor de .91 con el coeficiente Omega y que contiene
subescalas denominadas como motivaciones intrinsecas del estudiante, calidad de la formacion y
contexto institucional. Asi mismo, se asemejan a lo encontrado por Castro (2017) en el proceso
de disefio y validacién de una escala para evaluar actitud hacia la investigacion formativa, que
alcanzé el valor de .827 con el indice alfa de Cronbach. El instrumento que estd compuesto por
cinco factores: habilidades percibidas, comportamientos de aprendizaje, satisfaccion/agrado,
apropiacion conceptual y exploracion sistematica. No obstante, estd enfocado hacia la
investigacion formativa, no a la investigacion en general que es el propdésito del presente estudio.

Por el contrario, nuestros resultados difieren del analisis de otros instrumentos, como el
validado por Ramos (2019) que arrojo un alfa de Cronbach de .54 y el validado por Arellano-
Sacramento et al., (2018) con un alfa de Cronbach de .65, los cuales indican consistencia interna
baja. Estos instrumentos estan compuestos por dimensiones como el docente como modelo,
proactividad, desinterés por la ciencia, rechazo actividades de investigacion, exclusividad de
actividades cientificas (Ramos, 2019); actitud hacia la elaboracion de articulos cientificos, actitud
hacia las acciones de la universidad para incentivar la investigacion en el educando, entre otros,
(Arellano—Sacramento, 2018), dimensiones diferentes a las que contiene la EACIN - R.

En términos de implicaciones tedricas y practicas los resultados obtenidos indican que la
escala EACIN-R es fiable y valida para medir las actitudes hacia la investigacion en estudiantes
universitarios peruanos. Se reconoce, que una de las debilidades del presente estudio fue no haber
alcanzado un tamafio muestral mas amplio debido a la pandemia del COVID-19, puesto que el
namero de items es 28, que ameritaba por lo menos haber incluido 280 participantes para cumplir
la cuota de, por lo menos, 10 participantes por item (Kline, 2005).
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CONCLUSIONES

La confirmacion de las propiedades psicométricas de la escala EACIN-R, aporta un instrumento
adecuado para aplicar en una poblacion con caracteristicas similares a la que particip6 en la
presente investigacion. De esta manera se contribuye con una herramienta valida para identificar
las actitudes hacia la investigacidn en universitarios y eventualmente disefiar lineamientos para
fortalecer la actividad investigativa en el pais. Es viable su uso en diferentes areas de
conocimiento, con el fin de promover la investigacion, considerando que esuna de las principales
funciones de la educacion superior y que las actitudes hacia la misma juegan un rol importante.

Se ratifica que la EACIN-R es valida para medir las actitudes hacia la investigacion en
estudiantes universitarios peruanos debido a que se confirmdsu estructura multifactorial de tres
factores: vocacion, interés y valoracion, con arreglo a la teoria subyacente. Ademas, el alfa de
Cronbach de fue .898, en el total de la prueba, que significa buena consistencia interna.

Se sugiere investigar actitudes hacia lainvestigacion en relacion con otras variables, como
contextossociodemogréaficos, analisis comparativo entre grupos, perspectiva de género u otros
aspectos que se consideren de interés. Siguiendo las recomendaciones de la literatura
especializada es importante incluir un mayor tamafio de muestra, de manera que haya por lo menos
10 participantes por cada item.

RECOMENDACIONES

Para futuras investigaciones se recomienda evaluar la validez de criterio concurrente la EACIN-
R en diferentes contextos educativos y culturales.
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ANEXOS

Escala de actitudes hacia la investigacion (EACIN-R): Evaluacion de sus
propiedadespsicométricas en una muestra peruana

A continuacién, encontrara una serie de afirmaciones relacionadas con la investigacion, por favor marque
con una X la respuesta con la cual se sienta mas identificado(a). No medite mucho su respuesta, no hay
respuestas buenas ni malas. Las opciones son:

0 Muy en desacuerdo 3 De acuerdo
1 Endesacuerdo 4 Muy de acuerdo
2 Nide acuerdo ni en desacuerdo
NO ITEMS 0 1 21 3 4
En los eventos de investigacion (congresos, encuentros) me relaciono con la
1 gente.
En mi concepto en la universidad no deberian ensefiarinvestigacion.
2
De las cosas que mas me agradan son las conversaciones
3 cientificas.
4 | Eso de estar tomando cursos de actualizacidn no es parami.
5 | Creo que estar consultando informacion cientifica es perder
el tiempo.
6 Considero que tengo la paciencia necesaria para investigar.
7 | Todos los profesionales deberian aprender ainvestigar.
8 La mayoria de las cosas me generan curiosidad.
9 Casi siempre aplazo lo que tiene gue ver con investigacion.
10 | Estoy al tanto de enterarme de los temas de actualidad.
11 | Me gusta capacitarme para adquirir habilidades

investigativas.

12 | Creoque la persistencia contribuye a alcanzar las metas.

13 | Acostumbro a escribir para profundizar en temas de interés.

14 | Las actividades del dia a dia no me inspiran nada
novedoso.

15 | Con frecuencia me encuentro consultando informacioncientifica.

16 | Lainvestigacion es unade las cosas que me despierta
interés.

17 | Soy ordenado(a) en mis actividades de investigacion.

18 | Las conversaciones cientificas me parecen aburridas.

19 | Trabajar con otros en investigacion nos ayuda a alcanzar
mejores resultados.

20 | Se me ocurren ideas innovadoras acerca de problemascotidianos.

21 | Considero que lainvestigacion ayuda a detectar errores de
la ciencia.

22 | Aprovecho cualquier oportunidad para dar a conocer mistrabajos.

23 | Megustaagilizar los trabajos relacionados con
investigacion.

24 | Parami, en investigacion es importante fortalecer lacapacidad de escuchar.

25 | Pensar en ponerme a investigar me produce desanimo.

26 | Misactividades de investigacion son un desorden.

27 | A mi parecer la investigacion contribuye a resolverproblemas sociales.

28 | Soy el ultimo en enterarse de los temas de actualidad

OBSERVACIONES:
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Caracteristicas de la Escala de actitudes hacia la investigacion (EACIN-R):
Evaluacion de sus propiedades psicométricas en una muestra peruana

La Escala quedd conformada por 28 items. Nueve corresponden a la sub-escala Interés por la
investigacion con calificacion inversa (2, 4, 5, 9, 14, 18, 25, 26 y 28), doce a Vocacién por
la investigacion calificacion directa (1, 3, 6, 8, 10, 11, 13, 15, 16, 17, 22, 23) y siete a Valoracion
de la investigacion calificacion directa (7, 12, 16, 19, 20, 21, 24, 27).Las opciones de respuesta
son 0= Muy en desacuerdo, 1= En desacuerdo, 2= Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 3 = De acuerdo
y 4= Muy de acuerdo.

La tabla contiene las categorias (nivel de actitud), de acuerdo a los puntajes minimos ymaximos
esperados en el total de la escala y en cada una de las subescalas, con base en las opciones de

respuesta.

Puntuaciones minimas y maximas esperadas por subescalas y en el totalde la prueba

SUBESCALAS
Interés por la Vocacion por la Valoracion de la TOTAL DE LA
investig_agién_(Ql’tems investiga_ci_én (_12 items investiggc_ién_ PRUEBA
ca_llflcamc’m calllflcauén (7 items_ calificacion 28 items
inversa) directa) directa)
CATEGORIA Puntaje Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje Puntaje Puntaje
minimo | maximo | minimo | méximo | minimo | méaximo minimo maximo

©) (36) ©) (48) ©) (28) ©) (112)
Muy baja 0 0 0 0 0 0 0 0
Op.
respuesta 0
Baja
Op. 1 9 1 12 1 7 1 28
respuesta 1
Neutra
Op. 10 18 13 24 8 14 29 56
respuesta 2
Alta
Op. 19 27 25 36 15 21 57 84
respuesta 3
Muy Alta
Op. 28 36 37 48 22 28 85 112
respuesta 4

Fuente. Elaboracion propia

Puntajes altos indican actitud positiva hacia la investigacion y puntajes bajos actitud desfavorable
hacia la misma. Con base en las opciones de respuesta, la puntuacion en el total de la prueba es
de 0 (cero) a 112. Quien puntte cero (0) en todos los items su puntaje esta en la categoria muy
baja. Una puntuacion entre 1y 28 esta en categoria baja, entre 29 y 56 neutra, entre 57y 84 alta
y entre 85y 112 muy alta.

En cuanto a las puntuaciones de las subescalas, en Interés por la investigacion (despuésde realizada
la conversion) una puntuacion de 0 (cero) corresponde a la categoria muy baja, entre 1y 9 baja,
entre 10y 18 neutra, entre 19y 27 alta y entre 28 y 36 muy alta. En VVocacion por la investigacion,
la categoria muy baja corresponde a un puntaje de 0 (cero), baja a un puntaje entre 1y 12, neutra
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entre 13 y 24; alta entre 25 y 36 y muy altaentre 37 y 48. En Valoracion de la investigacion, la
categoria muy baja corresponde a unpuntaje de 0 (cero), baja a un puntaje entre 1y 7, neutra
entre 8 y 14, alta entre 15y 21 y muy alta entre 22 y 28.

Nota
Recordar que los items de la subescala Interés por la investigacion son de calificacioninversa.
Si el participante marc6 O equivalea4,1a3,2a2,3aly4a 0.

Ejemplo de calificacion

Quien puntue 15 en Interés (después de haber hecho la conversidn), esta en categoria neutra en
esa subescala porque su puntuacién se encuentra entre 10 y 18; si puntta 27en Vocacion esta en
categoria alta en esa subescala porque su puntaje esta entre 25 y 36, si puntta 20 en Valoracion
esta en categoria alta en esa subescala porque su puntajeesta entre 15y 21. Asi que ese participante
obtuvo una puntuacion total de 62, que indicaque se encuentra en categoria alta en el total de la
prueba porgue su puntaje esta entre 57 y 84.
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