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ABSTRACT 

In summary, the bachelor's thesis aimed to investigate the change in the frequency of remote 

work in relation to the coronavirus pandemic and the factors associated with this change as a 

result of the coronavirus pandemic. An overview of the literature related to the topic is 

provided. As a result, the factors affecting remote working were defined in different areas and 

the factors ability to understand and predict the change in the frequency of remote work. The 

author used Estonian data from the 10th round of European Social Survey (2020) and used 

multinomial logistic regression analysis to investigate how the change in the frequency of 

remote work manifests itself across different independent characteristics.  

 

The study found that being a resident of  a big city, being a woman, and being expected to work 

overtime are factors that were more likely to increase the frequency of remote working on a 

statistically significant extent. Additionally, being young, having higher education, working in 

mid-level specialist/ specialist occupation and working in the public sector also increases the 

frequency of remote working, while people working in simple and skilled occupations were 

more likely to face difficulties in remote working 

 

As a result of the thesis, the factors related to the changes in the frequency of remote work and 

how these factors shape the change in the frequency of remote work as a result of the Covid-

19 pandemic were revealed. The author suggests that the study could be further developed by 

looking at the impact of the pandemic on family dynamics and gender inequality.  
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SISSEJUHATUS 

Viimased kaks aastat on Covid-19 pandeemia valitsenud maailma ning põhjustanud 

ühiskonnas mitmeid ümberkorraldusi. Üks tuntavamaid muutusi on toimunud töömaailmas - 

muutus töökeskkond, -tingimused ja -korraldus. Organisatsioone tabati ootamatult ning 

selliseks äkiliseks muutuseks oldi halvasti ettevalmistatud - see on esiplaanile ning fookusesse 

tõstnud digitaalse transformatsiooni (Savić, 2020).  

Kaugtöö on muutunud töömaailma püsivaks osaks ning oluline on mõista, kuidas see kujundab 

töötingimusi ning millised tegurid mõjutavad kaugtöö sageduse muutumist. Pärast aastaid 

kestnud uuringuid, mis pakkusid välja paindliku tööaja ja kodus töötamise võimalusi, kinnitas 

COVID-19, et mõnda tööd saab teha kodus ning inimesed saavad veebis kohtuda 

kuluefektiivsemalt ja turvalisemalt kui reisides mujale riiki (Friedman, 2020). 

Bakalaureusetöö eesmärk on uurida kaugtöö sageduse muutumist seoses koroonapandeemiaga 

ja selle sageduse muutumisega seotud tegureid koroonapandeemia tagajärjel. Selleks 

kasutatakse Euroopa Sotsiaaluuringu 10. laine andmeid ning regressioonanalüüsi metoodika 

võtteid. 

 

Käesoleva töö esimeses osas antakse ülevaade, kuidas Covid-19 on üleüldiselt töökeskkonda 

ümber kujundanud, millised on töömaailma tegurid, mis on enim muutunud seoses 

koroonapandeemia tulekuga ning  millist mõju need kaugtöötamisele avaldavad. Teises osas 

toimub töös kasutatavate andmete tutvustus, kasutatavate tunnuste ning metoodika 

kirjeldamine. Kolmas osa kätkeb endas andmeanalüüsi. Neljandas osas jagatakse 

andmeanalüüsi tulemusi ning toimub arutelu. 
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1.KIRJANDUSE ÜLEVAADE 

Esimese peatüki eesmärk on jagada, kuidas koroonapandeemia on töökeskkonda ning sellesse 

suhtumist muutnud, samuti selgitada, mis on kaugtöö ning millised on positiivse ja negatiivse 

mõjuga tegurid kaugtöö tegemisel. Ühtlasi on antud ülevaade, kuidas inimesed on endile 

kaugtöö mõju hinnanud. 

 

 

1.1 Töökeskkonna muutus koroonapandeemia tagajärjel 

Covid-19 pandeemia sundis ühiskonda läbi viima muutusi ning seda tegema kiiresti. 

Waizenegger jt (2020: 429) tõid välja selle, et esimest korda kaasaegses ajaloos olid inimesed 

ülemaailmselt sunnitud töötama kodust iga päev valitsuse poolt ette nähtud piirangute tõttu. 

See põhjustas ka mitmeid tehnoloogilisi väljakutseid, mille jaoks ei inimesed ega ettevõtted 

polnud valmistunud. Sunniviisiline kodukontori mõju ilmestub enim nende inimeste peal, 

kellel ei olnud selleks soovi või kellel ei olnud see organisatsioonipoliitika tõttu lubatud 

(Waizenegger jt, 2020: 429). Kodukontoris töötamisega on suurenenud erinevate digitaalsete 

vahendite ning erinevate digiplatvormide kasutuselevõtt - seda nii tööalaselt kui ka isiklikuks 

kasutamiseks. Sing jt (2020: 269) tõdevad, et selline suurenenud tehnoloogia kasutus nii 

tööalaselt ning lisaks ka personaalseteks tegevusteks võib põhjustada tehnostressi. 

 

Kodukontor võib lühiajaliselt põhjustada töökohtade kaotamist piirangute (ing k lockdowni) 

ajal. Avdiu ja Nayyar (2020: 3) on nentinud, et piirangute kadumise tegevused, mis nõuavad 

näost näkku suhtlust, võivad aeglasemalt taastuda, kuna tarbijad võivad jääda kartlikuks. Peale 

selle mainivad autorid Avdiu ja Nayyar (2020: 3), et vahetu kontakt on rohkem seotud 

nõudlusega, samas kui kaugtöötamine on rohkem seotud tööjõu pakkumise kaalutlustega. 

Vahetu kontakt näitab klientidega näost näkku suhtlemise tähtsust ja seetõttu toimub selle 

nõudluse isoleerimine. COVID-19 kontekst tööturul tähendab vahetu kontakti potentsiaalset 

nõudluse vähenemist erinevate sotsiaalsete distantseerumise meetmete tõttu. Teisest küljest 

hõlmab kaugtöötamine ka töötajaid, kes ei suhtle klientidega (nt tootmistegevusega tegelevad 

isikud) ning kes seetõttu sotsiaalse distantseerumise tõttu ei koge nõudluse otsest langust 

(Avdiu ja Nayyar, 2020: 3). 
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Avdiu ja  Nayyar (2020: 8) jätkavad, et kus kaugtöötamine pole võimalik ning on vajalik 

vahetus kontaktis olemine, siis need ametid kipuvad enamasti koonduma haavatavate rühmade 

kätte. Kaugtöötamist võimaldavad ametid on suures osas koondunud kõrgepalgaliste kätte. 

Selle kontrastina  kuuluvad ametid, mis on vähem vastutulelikud kaugtöötamisele ning seetõttu 

ka kõrgema riskiga, madalapalgalistele. Siia alla kuuluvad näiteks hooldajad, toitlustus- ning 

liinitöötajad. Ametid, mis nõuavad intensiivselt näost näkku interaktsioone ning mis on seotud 

ka füüsilise koormusega, langevad samuti madalapalgaliste kategooriasse (Avdiu, Nayyar, 

2020: 8-9). 

 

Muutuseid saab täheldada ka tööturu soolises stratifikatsioonis - Lund jt (2021: 87) on enda 

uurimuses täheldanud, et Prantsusmaal, Saksamaal ja Hispaanias on koroonapandeemia tõttu 

naiste töökoha vahetuste arv 3,9 korda suurem võrreldes meestega. Samuti toodi välja, et 

vajadus ametialaste muutuste järele mõjutab rohkem nooremaid kui vanemaid töötajaid ja 

lisaks inimesi, kes ei ole sündinud Euroopa Liidus. 

 

Lund jt (2021: 89) mainivad, et COVID-19 kiirendas suundumust selliselt, et madalapalgaliste 

töökohtade nõudlus võib väheneda, muutes sellega eelnevat ajaloolist trendi, mis tõi esile 

keskmise palgaga töökohtade vähenemise. Sellest tulenevalt leitakse, et madalapalgalistel 

töötajatel on võrreldes varasemaga suurem tõenäosus ja vajadus pärast COVID-19 ametit 

vahetada ja uusi oskusi õppida. Samal ajal, kui nõudlus kõrgema kvalifikatsiooniga töökohtade 

järele kasvab, näitab Lund jt (2021: 89) analüüs, et USA-s on vähem kõrgepalgalisi töötajaid, 

kes järgmise kümnendi jooksul võivad ametit vahetada võrreldes COVID-19 eelse 

stsenaariumiga. Selle põhjuseks on tervishoiu ja STEM-töökohtade ehk teadus, tehnoloogia, 

inseneeria ja matemaatika valdkonna töökohtade nõudluse suurenemine võrreldes 

pandeemiaeelse ajaga. 

Süvendatult on Lund jt (2021: 92) välja toonud selle, et ülesanded, mis hõlmavad 

inimestevahelisi oskusi nagu näiteks empaatiat, läbirääkimisvõimet, juhtimis- ja algatusvõimet 

- need oskused on vähem automatiseeritavad. Näiteks saab siin tuua patsientide või laste eest 

hoolitsemise, inimeste juhtimise, organisatsiooni juhtimise, töötaja juhendamise ja tehingute 

läbirääkimise. Kasv eelmainitud oskuste järele tuleneb sellest, et COVID-19 järgse 

stsenaariumi järgi on nõudlus sotsiaalsete ja emotsionaalsete oskuste järele peamiselt tingitud 

suurenenud nõudlusest tervishoiuga seotud töökohtade järele võrreldes COVID-19 eelse 

olukorraga (Lund jt, 2021 lk 92). 
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Koroonapandeemia on jäädavalt jätnud enda jälje ning ümber kujundanud ka tulevikku. Dittes 

jt (2019: 649) on kirjeldanud, et tuleviku töökoht keskendub sellele, kuidas ja mis tööd tehakse, 

mitte sellele, kus ja millal seda tehakse. Organisatsioonid peaksid seega üha enam uut ja 

uuenduslikku infotehnoloogiat (IT) pakkuma, et luua tuleviku töökoht, hõlbustades tõhusalt 

digitööd. Digitöö tähendab aga enamat kui lihtsalt uue innovaatilise IT kasutamist. Koos 

paindlikkuse suurenemisega ihkavad töötajad ka tasakaalu ja struktuuri, kui rääkida näiteks 

era- ja ärielu ähmastest piiridest (Dittes jt (2019: 649). 

 

 

 

1.2 Kaugtöö 

Koroonapandeemia tutvustas suurele enamusele kontseptsiooni nagu kodukontor ning 

kaugtöötamine. Digitaliseerimine on olnud plaanis pikka aega, küll aga hoogustus tehnoloogia 

kasutuselevõtt COVID-19 ajal enneolematult kiiresti, sest tehnoloogia oli ainus meedium, 

kuidas välismaailmaga ühenduses püsida (Jaiswal jt, 2022: 99). 

Inglise keeles kasutatakse mõistet teleworking, mis eesti keeles tähendab kaugtööd. Doyle 

(2020) on kaugtöötamist defineerinud järgnevalt: töökorraldus, mille puhul töötaja töötab 

väljaspool kontorit. See tähendab sageli töötamist kodus või kodu lähedal asuvates kohtades, 

näiteks kohvikutes, raamatukogudes või tööruumides. Allen jt (2015: 44) on kaugtöötamist 

määratlenud kui tööpraktikat, mille käigus organisatsiooni liikmed asendavad osa oma 

tavapärasest tööajast (alates mõnest tunnist nädalas kuni peaaegu täistööajaga) tööga kesksest 

töökohast eemal – tavaliselt peamiselt kodus, kasutades teistega suhtlemiseks tehnoloogiat 

vastavalt vajadusele, et erinevaid tööülesandeid  teostada. 

 

 

 

1.3 Kaugtöö mõju 

Kaugtöö mõju hindamiseks on läbi viidud erinevaid uuringuid. Manokha (2020: 276) on 

leidnud, et kaugtöötamisse pandeemia kestel ning peale seda tuleks läheneda teatava 

ettevaatlikkusega, kuna kaugtöötamine näib panustavat ööpäevaringsesse töötamise mustrisse, 

mis omakorda soosib ebaregulaarse ajakava moodustamist ning töötajate pidevat 
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kättesaadavust väljaspool töötunde ning õhtuti ja nädalavahetustel. Sarnase järelduseni jõudsid 

ka Pulignano ja Morgan (2022: 11-12), kes kirjeldavad, et tööruumi ja koduruumi  hägustumine 

viitab kaugtöö raamides ühes geograafilises piirkonnas paindliku tööruumi (võimalus töötada 

erinevates keskkondades, näiteks kontorites, kodust, teistes asukohtadest või isegi virtuaalselt) 

erosioonile. Töötajad peavad olema tööandja kutsel koheselt kättesaadavad ja tööks 

kättesaadavad, olenemata sellest, kas see hõlmab reisimist töökohtade vahel või kontoriruumi 

olemasolu kodus või töökohas. Tööandjad on oma talitlusi ümber korraldanud, et muutuda 

paindlikumaks ja tulutoovamaks, sageli suunates mitmeid neid tegevusi töötajatele ja seetõttu 

ka nende peredele ilma, et töötajad tasu saaksid. See omakorda loob uusi seoseid töö- ja 

koduvaldkonna vahel (Pulignano ja Morgan, 2022: 11-12). 

Kaugtöö, eriti kui seda tehakse juhendaja pilgu all, tekitab täiendava võõrandumise vormi. 

Teisisõnu võib öelda, et kaugtöötav töötaja on teatud mõttes võõrandunud oma eluruumist - 

see ei ole enam tema eramaja, vaid töökoht, kuhu tööandjal on mingisugune juurdepääs 

(Manohha, 2020,lk 284). Kodukontoris töötamine seega soodustab eraelu ja tööelu piiride 

hägustumist, kuna füüsiline ruum, kus mõlemad tegevused aset leiavad, jääb samaks. 

 

Kodust töötamisel on ka positiivseid aspekte. Kodukontoris töötamine võimaldab lastega 

rohkem aega veeta ja nende kooli tegemistes aktiivsemalt osaleda. See aeg, mis tavaliselt 

kontori ja kodu vahel pendeldati, veedetakse nüüd perega, mistõttu peresidemed tugevnesid 

(Jaiswal jt, 2022: 99-100). Mõned uuringus osalejad märkisid, et neil avanes võimalus 

taaselustada oma huvisid ja hobisid, nagu laulmine ja toiduvalmistamine, andes neile seega 

eneseteostuse tunde tänu kodukontoris töötades säästetud ajale. See teema näitab ka, kuidas 

töötajad läksid kohanemisest kaugemale, et meisterlikkuse, eesmärgi ja enesetäiendamise 

tunnet ehitada (Jaiswal jt, 2022: 99-100). Ühtlasi jõuti sarnasele järeldusele ka Kanada töötajate 

Covid-19 pandeemia ajal analüüsimisel, et pandeemia esimestel kuudel vähenes kodus elavate 

lasteta töötajate seas töö- ja eraelu konfliktide keskmine tase (Schieman jt, 2021: 6). 

Peamiseks negatiivseks aspektis kaugtöötamise juures on inimesed välja toonud selle, et kodus 

töötades ei suutnud nad oma isikliku ja tööelu piire hallata (Jaiswal jt, 2022: 98). Seda seetõttu, 

et kasvõi füüsiliselt oli nii töö- kui ka elukeskkond ühtelangevad. Täheldatud on ka seda, et 

nooremate lastega, konkreetselt leibkonna väikelastega (<13-aastased) isikutel ei esinenud 

sellist töö- ja elukonflikti vähenemist, mida täheldati nende kolleegide puhul, kellel kodus lapsi 
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ei olnud. Teismeealiste lastega inimesed kogesid töö- ja elukonflikti keskmist vähenemist, mis 

oli sarnane lastetute leibkondadega (Schiemanjt, 2021: 6). 

 

 

1.4 Hinnangud kaugtööle soolises lõikes 

Koroonapandeemia ühes kaugtöötamisega on põhjustanud mitmeid muutusi erinevatel 

rinnetel. Siin peatükis tulevad vaatluse alla, kuidas kaugtöötamine on soolisi rolle mõjutanud. 

Näiteks on Jessen ja Waights (2020) enda artiklis välja toonud, et töötavad emad kombineerisid 

pandeemia ajal lastehoiu ja koduõppe oma palgatööga, töötades õhtul pikki tunde. Pandeemia 

tõttu on naised pühendanud rohkem aega lastehoiule ja koduõppega seotud kohustustele, samas 

kui mehed olid vähem mõjutatud (Andersen jt, 2020: 2). Kanada emad jäid 2020. aasta 

veebruarist maini töötuks rohkem kui isad, eriti see grupp emasid, kelle noorimad lapsed olid 

vanuses 6-12 aastat. Nende leidude põhjal võib oletada, et toimuvad töö- ja eraelu konfliktide 

sagenemised väikelastega töötavate naiste seas (Qian and Fuller (2020: 92). Uurides kahe 

sissetulekuga ja abielus heteroseksuaalsete vanemate kogu elanikkonda 2020. aasta veebruarist 

aprillini, leiavad Collins ja teised (2021: 102), et alla 13-aastaste laste emad vähendasid Covid-

19 tippu ajal töötunde rohkem kui isad. Kasutades inimtasandil fikseeritud mõjumudeleid, mis 

kontrollivad emade ja isade stabiilseid omadusi, avastati, et emade tööaeg vähenes 2020. aasta 

märtsist aprillini üle viie korra rohkem kui isadel. Emad vähendasid oma tööaega umbes 5 

protsenti (kaks tundi nädalas), isade tööaeg püsis suures osas stabiilsena (Collins jt, 2021: 102). 

 

Lastevanemate seas, kellel oli võimalus kodukontoris töötada ning kellel on ühe- kuni 

viieaastased lapsed, leiti, et veebruarist aprillini on nädalas töötatud tundide arv emade puhul 

ligi 4,5 korda suurem kui isade puhul. See näitab, et isegi kui mõlemad vanemad saavad töötada 

kodust ning võivad olla otsesemalt kokku puutunud lastehoiu ja majapidamistööde 

nõudmistega, on emad neid kohustusi isadega võrreldes suuremas ulatuses täitnud (Collins jt, 

2021: 103). Lõppkokkuvõttes näitavad Collinsi ja teiste (2021: 103) analüüsid, et 

lastevanemate tööaja sooline ebavõrdsus on pandeemia ajal süvenenud väikelastega emade ja 

isade seas, isegi nende seas, kes suutsid kaugtööd teha. 
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PROBLEEMISEADE 

Koroonapandeemia on uurimisainet andud mitmele erinevatele teadusvaldkondadele, 

sealhulgas ka sotsioloogiale. Mitmeid teadustöid on juba tehtud uurides, kuidas erinevad 

valdkonnad pärast Covid-19 pandeemiat muutunud on. Sellele vastavalt on asjakohane uurida, 

kuidas koroonapandeemia on töömaailma ümber kujundanud. 

Koroonapandeemia on näidanud, et kaugtöötamine on tulnud selleks, et jääda. See on esile 

toonud mitmeid väljakutseid töömaailmas, millega töötajatel tuleb kohaneda. Vaatluse alla 

tuleb, kuidas Covid-19 pandeemia on mõju avaldanud töömaailmale. Sellest tulenevalt on 

antud töö eesmärk on uurida kaugtöö sageduse muutumist seoses koroonapandeemiaga ja selle 

sageduse muutumisega seotud tegureid koroonapandeemia tagajärjel. 

 

Bakalaureusetöö analüüsi on valitud tegurid ajendatud Euroopa Sotsiaaluuringu 10. laine 

andmestikust, kus on kaasatud töötemaatlised küsimused. Töös toimub küsimuste 

valdkondadesse jagamine: tööaeg ja -korraldus, amet ning laste olemasolu. Kindlate 

valdkondade tegurite arvesse võtmine annab hea ülevaate, kuidas need tegurid täpsemalt 

suhestuvad kaugtöötamise sagedusega. 

 

Bakalaureusetöö eesmärgist tulenevalt on töös püstitatud kaks uurimisküsimust: 

 

1. Millisel moel muutus koroonapandeemia tõttu kaugtöötamise sagedus? 

2. Millised tegurid on seotud kaugtöö sageduse muutumisega inimeste tööelus? 
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2. METOODIKA 

 

2.1 Andmestik 

Töös kasutatakse Euroopa Sotsiaaluuringu (European Social Survey, ESS) 10. vooru 

andmestikku. Käesolevas töös kasutatud andmed on kogutud ajavahemikus 07.06.2021 kuni 

31.12.2021. Euroopa Sotsiaaluuring on alates 2001. aastast läbi viidud rahvusvaheline 

sotsiaalteaduslik uuring, mida teostatakse iga kahe aasta tagant. ESS-i sihiks on erinevate 

Euroopa riikide ühiskondade ning nende elanike hoiakute kaardistamine ning kõrgkvaliteetsete 

andmete avalikkusega jagamine (European Social Survey, 2022a). ESS on oluline, kuna see 

võimaldab anda sisendit sotsiaalsete muutuse loomiseks ning luua indikaatoreid tulevaste 

poliitikate väljakujundamiseks (Euroopa Sotsiaaluuring, 2022b). 

Bakalaureusetöös kasutamiseks sai valitud Euroopa Sotsiaaluuringu andmestik, sest nii on 

tagatud usaldusväärsed andmed ning need võimaldavad leida vastuseid püstitatud 

uurimisküsimustele. Euroopa Sotsiaaluuringu valim järgib mitmeid printsiipe, sinna kuuluvad 

alates 15-aastased indiviidid (vanuse ülempiir puudub) olenemata nende rahvusest, 

kodakondsusest või emakeelest. Valimisse saamine toimub rangelt tõenäosusliku juhuvaliku 

teel (European Social Survey, 2022c). Kümnendas voorus on kaasatud teemaplokk töötamise 

kohta, mis annab võimaluse töös tõstatatud uurimisküsimustele vastused leida.  Analüüsimisele 

tulevad Eesti andmed, kus kokku oli 1542 vastajat - nendest 54% olid naised ning 46% mehed. 

 

 

2.2 Analüüsi meetodid 

Töös kasutatakse kvantitatiivset analüüsi empiirilise analüüsi teostamiseks. Alguses toimub 

kasutatavate tunnuste kirjeldamine ehk kirjeldav statistika ning uuritakse sõltuva ja selgitavate 

muutujate vahel olevaid kahemõõtmelisi seoseid. Peale seda tuleb multinomiaalne logistiline 

regressioonanalüüs, et vaadelda tööga seotud muutujate ja selgitavate tunnuste vahelist suhet. 

Regressioonanalüüsi puhul on olulisuse nivooks valitud 0,05. 

Analüüsimisel kasutatakse R programmeerimiskeelt (R Core Team, 2022) ning RStudio 

keskkonda (RStudio Team, 2022). Euroopa Sotsiaaluuringus rakendatakse tõenäosuslikku 
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juhuvalimit ning seda arvesse võttes on vaja kohaldada kaalumiseks järelkihistamiskaale (ing 

k poststratification weight ) kirjeldava statistika ning regressioonanalüüsi mudelite juures. 

 

 

2.3 Tunnuste kirjeldus 

Edasises analüüsis on kasutusel üks sõltuv tunnus ja kümme sõltumatut tunnust.  

 

2.3.1 Sõltuv tunnus: 

Sõltuv tunnus ehk kaugtöötamise sageduse muutumise tunnus põhineb Euroopa 

Sotsiaaluuringu 10. laine andmestikust küsimusel “Võrreldes koroonaviiruse pandeemia eelse 

ajaga, kas ütleksite, et töötate kodust või mõnest muust Teie valitud kohast…”. Vastamise 

skaala on 5-punktiline, kus vastusekoodiga ‘1’ punkt tähistab “nüüd palju sagedamini” ning 

vastusekoodiga ‘5’  “või nüüd palju harvemini?”. Vastusekategoorias „Nüüd palju sagedamini“ 

on 149 indiviidi; kategoorias „Nüüd veidi sagedamini“ on 99 indiviidi; kategoorias „Umbes 

sama sagedasti“ on 212 indiviidi; kategoorias „Nüüd veidi harvemini“ on 7 indiviidi ja 

kategoorias „Nüüd palju harvemini“ 20 indiviidi. Vastusevarianti „Ma ei saa töötada kodust 

ega mõnest muust minu valitud kohast“ valis 494 respondenti. Kohaldamatuid vastuseid oli 

559; 1 inimene keeldus vastamast ning 1 inimene ei osanud öelda. 

Tunnuse vastusevariante kodeeriti kokku, et saada võrdsemad vastajate arvuga rühmad. Töös 

kasutatakse järgnevaid kategooriaid kaugtöötamise sagedustaseme määratlemiseks: 

„Sagedamini“; „Sama tase“ ja „ Ei saa kaugtöötada“ (vt lisa 1). Originaaltunnuses oli ka 

kategooriad, mis hõlmasid sagedustaset „Harvemini“, kuid seoses väga väikese indiviidide 

arvuga antud rühmades otsustas töö autor antud indiviidid analüüsist eemaldada. Samuti 

eemaldati  tunnusest  need indiviidid, kes keeldusid ega ei osanud vastata. Tunnuse kirjeldavaid 

andmeid on näha Lisast 2.  

 

2.3.2 Seletavad/ sõltumatud tunnused: 

Sõltumatud tunnused moodustavad peamised sotsiaal-demograafilised muutujad ning 

kirjanduse ülevaatest tulenevad muutujad. Sotsiaaldemograafilised muutujad käituvad kui 
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kontrolltunnused analüüsimudelis. Nendeks on sugu, vanus, haridustase, amet ning elukoht. 

Antud tunnused on ümberkodeeritud ning mõningal juhul lühemale skaalale koondatud 

tunnuste optimeerimise huvides. Ümberkodeeritud muutujad on ära toodud Lisas 1. 

Soopõhised (protsent)jaotused on esitatud Lisas 2/ tabelis 2. Teooriast tingitud on analüüsi 

kaasatud järgnevad tegurid: alla 12aastaste laste olemasolu; töötundide arv; ootus teha ületunde 

ehk kui sageli töötajatelt eeldatakse, et nad teevad ületunde, olgu siis töökohal või kodust ja 

organisatsioonitüüp. 

Tunnus “Amet” põhineb ISCO-88 klassifikatsioonikoodide alusel. Antud muutuja on jaotatud 

järgnevateks ametikategooriateks: juhid, spetsialistid, keskastme spetsialistid, teenindus- ja 

müügitöölised, oskustöölised ning lihttöölised. Analüüsist on kõrvale jäetud sõjaväelased 

väikesemahuliste indiviidide arvu tõttu. Taustakategooriaks on juhid. Analüüsimudelisse on 

kaasatud ka muutuja organisatsioon, mis tähistab, mis tüüpi asutuses vastaja töötab. Vastused 

on liigendatud kolme gruppi: omavalitsus ja muu avalik sektor, erasektor ning iseenda tööandja 

ja muu. Taustakategooriaks on erasektor.  

 

Eelneva kahe muutujaga on sarnases temaatikas ka järgmine muutuja, töötajate ootus teha 

ületunde. Algne tunnus oli 5-punktilisel järjestusskaalal, mis kodeeriti ümber neljaks 

kategooriaks: igapäevaselt kuni igakuiselt, harvem kui iga kuu, mitte kunagi ning ei tööta 

organisatsioonis. Muutujast eemaldati indiviidid, kes ei osanud vastata ning kes keeldusid 

vastamisest. Taustakategooriaks on valitud see rühm inimesi, kes ei tööta organisatsioonis. 

 

Kaugtöötamise sageduse hindamiseks on analüüsimudelisse lisatud eraldi loodud tunnus - alla 

12-aastase laste olemasolu leibkonnas. Muutuja on edasi kodeeritud kahte kategooriasse, et 

kategooriates olevad indiviide arv oleks tasavägisem. Kategooriad on need, kellel ei ole lapsi 

ning need, kellel on alla 12-aastased lapsed. Taustakategooriaks on indiviidid, kellel ei ole alla 

12-aastaseid lapsi.  

 

Muutuja elukoht põhineb vastaja hinnangul, mis kirjeldab kõige paremini seda kohta, kus 

elatakse. Algne tunnus koosneb 5-punktilisel järjestusskaalal, mis on kodeeritud ümber 

kolmeks kategooriaks: suurlinn, väikelinn ja küla/talu. Eemaldati need vastajad, kes keeldusid 

ning ei osanud vastata. Taustakategooriaks on küla/talu elanikud. 
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3. ANALÜÜS 

Kirjeldava statistika osas on vaatluse all kaugtöö sagedus seletavate tunnuste lõikes. Sellele 

järgnevalt on esitatud multinomiaalse regressioonanalüüsi tulemused üldise kaugtöötamise 

sageduse muutumist kirjeldava mudelina. Kasutatud on RStudiot ning Exceli. 

 

3.1 Kirjeldav statistika, sõltuva tunnuse seosed seletavate tunnustega 

Järgnevalt tuleb käsitlemisele seletavate tunnuste kirjeldav statistika. Puuduvate väärtuste 

eemaldamine seletavatest muutujatest toimus eelnevalt muutujate ümberkodeerimisel.  

Nädala keskmine töötundide arv, kuhu sekka on arvestatud ka ületunnid on 40,5 tundi. 

Standardhälve on 12,59. Tunnusest eemaldati üle 169-tunnised väärtused ning teised 

mittearvestatavad väärtused, näiteks kes ei osanud öelda või keeldusid vastamast.  

 

Järgnevalt tuleb vaatluse alla vanus ja kaugtöötamise sagedus. Vanuse muutujast on 

eemaldatud alla 18-aastased indiviidid ning üle 64-aastased indiviidid, et tunnus koosneks 

tööealistest indiviididest. Keskmine tööealiste vanus on 42 aastat. Standardhälve on 12,96. 

 

Joonisel 1  on esitatud kaugtöötamise sageduse muutumine koroonapandeemia tagajärjel seni 

omandatud haridustaseme lõikes. 78%-l kuni põhiharidusega indiviididel ei ole võimalik 

kaugtööd teha, samuti ei saa 72% kutseharidusega inimestest kaugtööd teha. Sellest võib 

järeldada, et põhi- ja keskharidusega inimesed töötavad rohkem teenindus- ja oskustööd 

nõudvatel aladel, kus füüsiline kohalolek on töö tegemiseks vajalik, lisaks kuuluvad põhi- ja 

kutseharidusega inimesed gruppi, kelle kaugtöötamise sagedus tõusis kõige vähem võrreldes 

ülejäänud haridustasemetega. 4% kuni põhihariduse omandanud respondendid saavad 

kaugtööd teha enam võrreldes  koroonapandeemia eelse ajaga. Ka kutseharidusega indiviidides 

sagenes kaugtöötamine vaid 7%-l. Kõige rohkem on kaugtöötamise sagedus kasvanud 

kõrgharidusega inimeste seas - 43% kõrgharidusega inimestest hakkas kaugtööd tegema 

sagedamini Covid-19 pandeemia tõttu. Samuti on kõrghariduse grupis võrreldes ülejäänud 

haridusetasemetega kõige vähem neid, kes ei saa kaugtöötada (28%). Selle põhjal on võimalik 

järeldada, et kõrgharidusega inimesed töötavad pigem spetsialistidena või juhtivamatel 

kohtadel, kus otsene kontakt pole nõutud. 
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Joonis 1. Kaugtöötamise sageduse muutumine seni omandatud haridustaseme lõikes (Euroopa 

Sotsiaaluuring, 2020). 

 

Joonis 2 väljendab kaugtöötamise sagedust sugude lõikes. Võrreldes Covid-19 eelse ajaga on 

31% naistel ning 18% meestel kaugtöötamise sagedus tõusnud. 47% naisi ning 57% mehi ei 

saa kaugtöötada. Meeste ja naiste seas on üsna sarnane osakaal neid, kelle puhul kaugtöö 

tegemise sagedus ei muutunud. 

 

 

Joonis 2. Kaugtöötamise sageduse muutumine sugude lõikes (Euroopa Sotsiaaluuring, 2020). 
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Joonisel 3 on kujutatud erinevate ametite lõikes kaugtöötamise sagedused. 87% lihttöölistel, 

81% oskustöölistel ning 73% teenindus- ja müügitöölistel ei ole võimalik kaugtööd teha. 

Tähelepanuväärne on ka see, et lihttöölised ei hakanud rohkem kaugtööd tegema. Samuti ei 

toimunud oskus-, teenindus- ja müügitööliste seas esilekerkivat tõusu kaugtöötamisel. 33% 

keskastmespetsialiste ning 37% juhte teevad kaugtööd sagedamini kui enne 

koroonapandeemiat. 19% juhte ei saa kaugtööd teha, mis on ka kõikidest ametigruppidest kõige 

madalam määr. Kõige enam on kaugtöötamise sagedus tõusnud spetsialistide seas, lausa 51% 

neist toob välja, et tehakse kaugtööd sagedamini võrreldes koroonaeelse ajaga. Keskastme 

spetsialistide seas on  suhteliselt võrdne osakaal nii neid, kes ei saanud kaugtööd teha, neid, 

kelle puhul kaugtöö sagedus ei olnud muutunud ja neid, kelle puhul see oli sagenenud võrreldes 

koroonapandeemiaeelse ajaga. 

 

Eelneva põhjal saab järeldada, et ametites (liht-, oskus, teenindus- ja müügitöölised), kus otsest 

kontakti ei ole võimalik täielikult vältida, on nende oskusi ning töönõudeid raskem 

digimaailma üle kanda ning seetõttu pole ka kaugtöötamine võimalik. Ametid 

(keskastmespetsialistid, spetsialistid ning juhid), kus digitaalses keskkonnas on võimalik 

töötaja oskuseid rakendada, on ka kaugtöötamisele rohkem altimad. 
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Joonis 3. Kaugtöötamise sageduse muutumine ametite lõikes (Euroopa Sotsiaaluuring, 2020). 

 

Vaadates joonist 4, kus väljenduvad kaugtöötamise sagedusetasemed organisatsioonitüüpide 

lõikes, on näha, et 57% erasektoris, 44% omavalitsuses ja muus avalikus sektoris ning 21% 

iseenda tööandjatena töötavatel isikutel ei ole võimalik kodukontori varianti kasutada. 

Tähelepanu vääriv on asjaolu, et iseenda tööandjatena tegutsevate indiviidide seas on 

kaugtöötamise sagedus püsinud samana võrreldes Covid-19 eelse ajaga. 37% omavalitsuse või 

muu avaliku sektori töötajate seas on kaugtöötamine sagenenud - võrreldes teiste 

organisatsioonigruppidega on nende kaugtöötamise sageduse tõus suurim. Seda võib 

põhjustada asjaolu, et erasektoris on suurem nõudlus otsest kontakti nõudvatele ametitele ning 

iseenda tööandjatel on juba eelnevalt olnud võimalus kodukontorile. 
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Joonis 4. Kaugtöötamise sageduse muutumine organisatsioonide lõikes (Euroopa 

Sotsiaaluuring, 2020). 

 

Joonisel 5 on esitatud organisatsiooni ootused ületundide tegemiseks kaugtöötamise sageduse 

lõikes. 51% vastajatest, kellel on seatud ootus teha ületunde igapäevaselt kuni igakuiselt, ei saa 

kaugtöötada. Küllalt sarnane jaotus “igapäevaselt kuni igakuiselt“ ületundide eeldusele on ka 

“harvem kui iga kuu” ületundide ootuste jaotus. Mainimisväärt on asjaolu, et 54% neist 

inimestest, kellele organisatsioon ei sea eeldust ületunde teha, ei saa kaugtööd teha. Sellest saab 

järeldada, et olenemata sellest, millised on organisatsiooni ootused ületundide tegemise osas, 

domineeris statsionaarse töötamise variant ehk organisatsiooni ootused kohapeal käijatele on 

kõrgemad kui kaugtöötajatele. 29% indiviidest, kellele on seatud eeldus teha iga päev kuni iga 

kuu ületunde, töötavad sagedamini kodukontoris, samas kui kõigest 11% inimestest, kes ei 

tööta organisatsiooni heaks, teevad kaugtööd sagedamini võrreldes koroonapandeemiaeelse 

ajaga. Mainida tasub ka seda, et 52% inimestest, kes ei tööta organisatsiooni heaks, ei saa 

kaugtööd teha. Seega eeldus teha ületunde kallutab organisatsioonitöötajad rohkem kaugtööd 

tegema võrreldes nendega, kes ei tööta organisatsioonis. Samas võib siin ka tõlgendada nii, et 

need, kes kaugtöötavad sagedamini, neilt eeldatakse rohkem ületundide tegemist. Siin võib 

tulemusi mõjutada ka asjaolu, et organisatsioonidel on eeldatavasti kergem oma töötajatele 

kaugtöötamise varianti pakkuda võrreldes nendega, kes ei tööta organisatsioonis, kuna neil on 

vastutus kaugtöötamise versiooni leidmiseks keerulisem. 
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Joonis 5. Organisatsiooni ootused töötajale teha ületunde kaugtöötamise sagedustaseme muudu 

lõikes (Euroopa Sotsiaaluuring, 2020). 

 

Joonisel 6 on esitatud alla 12-aastaste laste olemasolu leibkonnas kaugtöötamise sageduse 

muutumise lõikes. 57% vastajaid, kellel ei ole alla 12-aastaseid lapsi ei saa kaugtöötada ning 

38% inimesi, kellel on väikelapsed ei saa kaugtööd teha. 32%-l töötajatest, kellel on alla 12-

aastaseid lapsi, on kaugtöö tegemine sagenenud koroonapandeemia tagajärjel. Siit saab 

järeldada, et töötamine on muutunud paindlikumaks ning peresõbralikumaks, kuna üha enam 

inimesi, kellel on (väike)lapsi, kasutab kaugtöötamise võimalust.  
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Joonis 6. Kaugtöötamise sagedusetaseme muudud leibkonnas olevate alla 12-aastase laste arvu 

lõikes (Euroopa Sotsiaaluuring, 2020). 

 

Joonisel 7 on toodud elukoha ja kaugtöötamise sageduse seosed. 61% külas või talus elavatest 

inimestest, 53% väikelinna elanikest ning 46% suurlinna elanikest ei saa kaugtööd teha. Külas 

või talus elavate inimeste puhul võib eeldada, et seal piirkonnas on pigem keskendumine 

füüsilisele tööle, mille puhul kaugtöö varianti ei saa rakendada. Suurlinna elanike puhul võib 

oletada, et seal on suurem nõudlus teenindus- ja müügitööliste järele, kellel samuti ei ole töö 

iseloomu tõttu võimalik kaugtööd praktiseerida. Väikelinna elanikud jäävad sinna vahele. 

Suurlinna elanikest 32% toob välja, et nad tegid pärast koroonapandeemia algust kaugtööd 

sagedamini kui enne, külas või talus elavate inimeste puhul on selliste inimeste osakaal 2 korda 

väiksem (15%). Siit võib järeldada, et enamik kontoritöötajaid, spetsialiste ning  

juhtimistöökohti on koondunud suurlinnadesse.  
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Joonis 7. Kaugtöötamise sageduse muutumine elukohtade lõikes (Euroopa Sotsiaaluuring, 

2020). 
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3.2 Regressioonanalüüs 

Töös kasutatakse multinoomset logistilist regressioonanalüüsi. Regressioonimudel aitab 

tuvastada kovariatsiooni sõltuva ja seletavate tunnuste vahel, seejuures mitmemõõtmelisena, 

mitut seletavat tunnust korraga vaatluse alla võttes (Tooding, 2015: 314). Sõltuvaks tunnuseks 

on kaugtöötamise sageduse muutus. Seletavate tunnuste valik tuleneb kirjanduse ülevaatest. 

Tabel 2 annab ülevaate mudelist. Välja on toodud eksponenditud regressioonikordajad, mis 

väljendavad argumenttunnuse mõju tugevust (efekti suurust) sõltuvale tunnusele (Tooding, 

2015: 248). Lisaks regressioonikordajatele on esitatud nende standardviga. Olulisuse 

tõenäosuse määrad on näha Lisast 4.  

Enne multinoomse logistilise regressioonimudeli tegemist peavad täidetud olema mõningad 

tingimused. Võimalikult täpse mudeli saamiseks on vaja üle vaadata, kuidas sõltumatud 

muutujad omavahel suhestuvad. Multikollineaarsus väljendab tugevat seost seletavate tunnuste 

(argumenttunnuste) vahel. Mida rohkem tunnuseid mudelisse kaasatakse, seda suurem on oht 

mulitkollineaarsusele (Tooding, 2015: 258). Multikollineaarsust kontrollitakse 

tolerantsikordaja ja VIF (ingl variance inflation factor) näitaja kaudu - need näitavad 

multikollineaarsuse esinemist mudelis.  Antud töös kasutatakse VIF näitajat. VIF’i väärtus üle 

kümne osutab multikollineaarsuse probleemsusele, seetõttu võetakse antud töös VIF 

piirväärtuseks 10. Multikollineaarsuse testimise tabel asub Lisas 3 - sealt on näha, et 

multikollineaarsus probleeme ei põhjusta. 
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Tabel 2. Kaugtöötamise sagedustaseme muutu prognoosiv regressioonimudel 

taustakategooriaga „Sama tase“ 

Muutuja 
Kaugtöötamise sagedustaseme mudel 

β (eksponenditud 
regressioonikordajad) 

Sagedamini 

(se) 
Sagedamini 

β (eksponenditud 
regressioonikordaja) 
Ei saa kaugtöötada 

(se) Ei saa 
kaugtöötada 

Vabaliige 0,691 0,856 1,071 0,758 

Sugu – ref mees 

Naine 1,815 0,240 1,412 0,230 

Vanus 

 0,982 0,010 0,992 0,009 

Haridustase – ref keskharidus   

Kuni põhiharidus 1,096 0,733 1,246 0,490 

Kutseharidus 0,545 0,420 1,145 0,298 

Kõrgharidus 1,253 0,326 0,553  0,298 

Organisatsioon – ref erasektor   

Iseenda tööandja ja muu 0,294 0,470 0,134 0,488 

Omavalitsus ja muu avalik 
sektor 

1,394 0,271 2,204 0,280 

  Amet – ref Juhid 

Spetsialistid 1,626 0,346 1,160 0,406 

Keskastme spetsialistid 1,149      0,370 1,715 0,401 

Teenindus- ja müügitöölised 1,055 0,450 7,317 0,427 

Oskustöölised 0,257 0,588 8,372 0,398 

Lihttöölised 0,00 0,00 10,868 0,570 

Elukoht– ref Küla või talu 

Suurlinn 1,717 0,308 0,824 0,268 

Väikelinn 0,924 0,336 0,765 0,287 

Ootus ületunde teha– ref Ei tööta organisatsioonis   

Igapäevaselt kuni igakuiselt  3,027 0,440 1,123 0,353 

Harvem kui iga kuu 2,208 0,463 0,988 0,380 

Mitte kunagi 1,555 0,462 0,819 0,368 

Alla 12-aastase laste olemasolu leibkonnas– ref ei ole alla 12- aastaseid lapsi leibkonnas 

On alla 12-aastaseid lapsi 0,935 0,235 0,517 0,224 

Töötunnid   

 0,996 0,011 1,006 0,011 

 

Märkus: *p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01. Lühendid: (se) – standardviga, p – olulisuse 

tõenäosus, β – eksponenditud regressioonikordaja, ref – taustakategooria.  

Allikas: Euroopa Sotsiaaluuring, 2020 (autori koostatud). 
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3.2.1 Kaugtöötamise sageduse mudel  

Mudel hõlmab endas 638 indiviidi andmeid. Lisas 4 on välja toodud mudeli 

regressioonikordajad koos statistiliselt oluliste määradega. Antud töös käsitletakse statistiliselt 

olulist erinevust alates p<0.05. Töös kasutatakse tõepärafunktsioonil põhinevaid pseudo R2 

kordajaid ehk determinatsioonikordaja kaudseid analooge, et väljendada mudeli 

prognoosivõimet tervikuna (Tooding, 2015: 305-307). Mudeli Nagelkerke kordaja on 0,486; 

CoxSnelli kordaja on 0,422 ning McFaddeni kordaja on 0,269. McFaddeni kordaja puhul 

loetakse heaks kirjeldusastmeks vahemikku 0,2 kuni 0,4 – antud juhul saab öelda, et loodud 

mudeli prognoosivõime on üsna täpne.  

Kõrvutades meestega on 82% naistel statistiliselt olulisel määral suurem tõenäosus olla nende 

seas, kes tegid sagedamini kaugtööd pärast koroonapandeemia algust, võrreldes nendega, kelle 

kaugtöö sagedustaseme muut jäi koroonapandeemia tagajärjel samaks. Ligikaudu 42% naistel 

on võrreldes meestega suurem tõenäosus kaugtöötamise võimatusele. Analüüsi tulemustest 

ilmneb samuti, et vanuse vähenedes on suurem tõenäosus sagedamini kaugtöötada. 

 

Vaadeldes haridustasemeid ja kaugtöötamise sageduse muutust koroonapandeemia tagajärjel, 

on kõige suurem tõenäosus kaugtöötamise sageduse tõusule kõrgharidust omavatel indiviididel 

keskharidustaseme taustal. Samuti on kõrgharidusega inimestel statistiliselt olulisel määral 

tõenäosus taseme „ei saa teha kaugtööd“ langevusele. Nii kutse- kui ka põhiharidust omavatel 

isikutel on suurem tõenäosus kaugtöötamise mittevõimalikkusele. Võrreldes erasektoris 

töötavate inimestega on omavalitsuses ja muus avalikus sektoris töötavatel isikutel statistilisel 

olulisel määral tõenäosus kaugtöötamise mittevõimalikkusele. FIEna töötavatel indiviididel on 

statistiliselt olulisel määral tõenäosus kaugtöötamise sagedustaseme muutuse langusele ning 

samas ka kaugtöötamise võimatuse vähenemisele. See võib tuleneda sellest, et FIEna töötavate 

inimeste tööalad ning töökorraldused võivad olla väga individuaalsed ning ühest äärmusest 

teise. 

 

Juhtidega võrreldes on teenindus-, müügi-, oskus- ja lihttöölistel statistiliselt olulisel määral 

suurem tõenäosus mitte teha kaugtööd. Seevastu spetsialistidel ning keskastmespetsialistidel 

on suurem tõenäosus kaugtöötamise sageduse tõusule võrreldes juhtidega. 
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Kõrvutades nendega, kes ei tööta organisatsioonis, on töötajatel, kellelt organisatsioon ootab 

ületundide tegemist, statistiliselt olulisel määral suurem tõenäosus kaugtöötaseme sageduse 

tõusule. Samuti on tõenäosus kaugtöötamise sagenemisele nendel, kellelt ei eeldata ületundide 

tegemist võrreldes nendega, kes ei tööta organisatsioonis, kuid see ei ole statistiliselt oluline. 

 

Võrreldes küla/talu elanikega on suurlinna elanikke seas statistiliselt olulisel määral suurem 

tõenäosus kaugtöötamise sagenemisele. Suurlinna elanike kaugtöötamise sageduse kasvu saab 

seostada sellega, et enamik inimesi on koondunud suurlinnadesse ehk seal on ka rohkem 

tööpakkumisi, mis võimaldavad kaugtöö tegemist. Väikelinnaelanikel on pigem tõenäosus 

kaugtöötamise sagedusetaseme langusele. 

 

Alla 12- aastase laste olemasolu korral on statistiliselt olulisel määral tõenäosus kaugtöötamise 

mittevõimalikkusele vähenemisele ehk väikelaste olemasolekul leivad vanemad võimaluse 

kaugtöötada.  Siit saab järeldada, et indiviididel, kellel on kodus väiksed lapsed, hindavad 

kaugtöötamise varianti endale sobilikumaks ning on tõenäolisemad seda kasutama.  
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4. ARUTELU 

Bakalaureusetöö eesmärk on uurida, kuidas inimesed hindavad tööga seotuid muutusi ja seda 

mõjutavate tegurite tajumist võrredes koroonapandeemia eelse ajaga. Arutluse alla tulevad 

töötulemuste kooskõlastuvus kirjanduse ülevaatega ning varem läbiviidud uuringute 

tulemustega, misjärel toimub arutelu, kuidas analüüsi oleks võimalik edasi arendada. 

 

 

4.1 Kaugtöötamise sageduse tõus Covid-19 pandeemia tõttu ning seda 

mõjutavad tegurid 

Töö fookuseks on uurida, kuidas koroonapandeemia töökorraldust muutis ning millised 

mõjutegurid kaugtöötamist kujundavad. Kirjanduse ülevaatest tuli välja, et kõige peamine 

muutus töökeskkonnale, mis on koroonapandeemiat ajendatud, on töökorralduse muutumise 

statsionaarsest kaugtöötamiseks. Kaugtöötamise levik laienes ootamatult ja enneolematult – 

töötajad erinevates tööstusharudes olenemata nende töö iseloomust olid sunnitud kaugtöötama 

(Jaiswal jt, 2022: 87). Positiivseteks teguriteks kaugtöötamisel hindavad inimesed pendelrände 

ajakulu vähenemist – inimesed eelistavad seda aega kasutada pigem perega veetmiseks või 

hobidega teglemiseks (Jaiswal jt, 2022: 99-100). Peamiseks negatiivseks teguriks nimetatakse 

era- ja tööelu piiride hägustumist, kuna füüsiliselt oli mõlema elusfääri keskkond üks ja sama.  

 

Töö käigus selgus, millised ning mil viisil erinevad töös käsitletud muutujad on seotud 

kaugtöötamise sageduse muutumisega koroonapandeemia tagajärjel. Kaugtöötamise sageduse 

muutust prognoosivad kõrgharidus ning spetsialisti või juhi ametikoht, kõrgharidusega 

inimestel on 25%-line ning spetsialistidel 63%-line suurem tõenäosus kaugtöötamise 

sagedustaseme tõusule. Siit saab järeldada, et antud omadustel on võimalus anda isikule 

suurem valikuvabadus, kust tööd teha ning muudab tööasukoha valiku likviidsemaks. 

Regressioonanalüüsi tulemused näitavad, et mida madalam on inimese haridustase, seda 

suurem on tõenäosus, et indiviidil pole võimalik kaugtöötada ehk on võimalik järeldada, et 

madalama haridustasemega töökohad võivad nõuda rohkem vahetut kontakti. Sarnasele 

järeldusele jõudsid ka Avdiu ja Nayyar (2020: 8-9) konstateerides, et ametid, mis nõuavad 

intensiivset vahetut kontakti ning mis on seotud ka füüsilise koormusega, langevad 
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madalapalgaliste kategooriasse. Samas kui  kaugtöötamist võimaldavad ametid on suures osas 

koondunud kõrgepalgaliste kätte.  

 

Analüüsi tulemustest ning kirjanduse ülevaatest selgub, et kaugtöötamise sageduse muutuse 

mõjutavateks teguriteks on sugu ja laste olemasolu. Hupkau ja Petrongolo (2020: 649) 

kinnitavad, et seoses sellega, et enamasti on majapidamiskohustused naiste kanda, hindavad 

naised paindlikku töögraafikut ning lühemat pendelrännet rohkem, seega on neil kaugtöötamise 

võimalusest rohkem võita. Samuti kinnitab seda Collinsi ja teiste (2021: 103) väide, et 

võrreldes isadega on emadel, kellel oli võimalus kodukontoris töötada ning kellel on ühe- kuni 

viieaastased lapsed, et nende nädalas töötatud tundide arv on ligi 4,5 korda suurem. Kuigi 

kaugtöötamine toetab naiste töö- ning perekohustuste ühildamist, siis sellel võib olla ka 

kahjulik mõju karjäärile, kuna kaugtöötamine võib tekitada suuremat võõrandumist töökohast 

ning vähendada töötaja kohaloleku võimet. Naiste kaugtöötamise sagedustaseme muutumise 

koefitsent võrreldes meeste omaga näitab, et naiste tõenäosus sagedamini kaugtöötada suurenes 

1,8 korda võrreldes meestega koroonapandeemia tagajärjel. Samuti on Jessen ja Waights 

(2020) kinnitanud, et töötavad emad kombineerisid pandeemia ajal lastehoiu ja koduõppe oma 

palgatööga. Täiendavalt, 32% neist, kellel on alla 12-aastasi lapsi, toovad välja, et teevad 

sagedamini kaugtööd võrreldes pandeemiaeelse ajaga. Selle põhjusteks võib tuua Covid-19 

tingitud piirangute tõttu koolide kaugõppele suunamise ning lasteaedade sulgemise – emadele 

on seatud ootus kanda hoolt laste ning kodukohustuste eest ning kaugtöötamine aitas naistel 

antud kohustusi ühildada, samal jätkates tööl panustamisesse. Eelneva põhjal ilmneb 

kaugtöötamise varjatud külg – soolise ebavõrdsuse süvenemine nii kodu tasandil kui pere 

tasandil, kuna toimub stereotüüpide juurdumine, et naised peavad nii majapidamistööde kui ka 

laste kasvatamise eest vastutama. 

 

 

4.2 Võimalusi analüüsi edasiarendamiseks 

Senised tulemused annavad aimu, et kaugtöötamise sagedustaseme erinevused ilmnevad 

erinevates valdkondades, mida saaks edasi uurida. Töös ilmnesid tugevamalt seosed laste 

olemasolu ja kaugtöötamise sageduse vahel, seega oleks huvitav oleks uurida, kuidas 

kaugtöötamise peredünaamika suhteid kujundab – selleks oleks vaja kaasata 

majapidamistöödele kulutatud aeg, hinnata lastega veedetud aega ning muid erinevaid 
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rahulolufaktoreid. Samuti saaks analüüsi edasi arendada uurides üksikvanemate ja 

kaugtöötamise sageduse suhestumist. 

Süvendatult oleks uurimist väärt ka see, kuidas kaugtöötamine haridustaseme taustal soolist 

stratifikatsiooni kujundab erinevates valdkondades. Antud töös tuli välja, et kaugtöötamine 

võib juurutada sugudepõhiseid stereotüüpe majapidamistöödes ning laste kasvatamises, kuid 

vaadelda tasuks ka näiteks töötundide kujunemist, tööle saamist ning töötasude kujunemist. 

Kuna kaugtöötamine on tulnud selleks, et jääda, oleks kindlasti üks uurimise tulevikusuunaks 

kaugtöötamise suurenemise tagajärgede analüüsimine, näiteks tööga rahulolu ja kaugtöötamise 

omavaheline suhe. Seoses väheste indiviidide arvuga jäi antud töös kaugtöötamise 

sagedustaseme harvemaks muutumine pigem tagaplaanile, seega tulevikus oleks analüüsi 

edasiarenduseks vaja arvestada rohkema arvuga vastajatega antud rühmas.  
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KOKKUVÕTE 

Bakalaureusetöö eesmärgiks oli uurida kaugtöö sageduse muutumist seoses 

koroonapandeemiaga ja selle sageduse muutumisega seotud tegureid koroonapandeemia 

tagajärjel. Esmalt toimus teemaga seotud kirjandusest ülevaate andmine. Sellest tulenevalt 

toimus kaugtöötamist mõjutavate tegurite defineerimine erinevatesse valdkondadesse, mille 

abil mõista ja prognoosida kaugtöötamise sageduse muutust.  

Autor kasutas töös Euroopa Sotsiaaluuringu 10. vooru Eesti andmeid. Kasutati multinoomset 

logistilist regressioonanalüüsi, et uurida mil moel sõltuv muutuja ehk kaugtöötamise sageduse 

muutumist erinevate sõltumatute tunnuste lõikes taustakategooriate taustal avaldub. Selleks 

loodi mudel, mis kaugtöötamise sagedustaseme muutumist prognoosis.  

Analüüsi tulemusel ilmnes, et kaugtöötamise mittevõimalikkust soodustavad statistilisel 

olulisel määral liht- ja oskusametitel töötamine. Statistiliselt olulisel määral on kõige enam 

tõenäosus kaugtöötamise sageduse tõusule suurlinna elanikel, naistel ning neil 

organisatsioonitöötajatel, kellelt eeldatakse ületundide tegemist. Samuti prognoosib 

analüüsimudel, et mida noorem on töötaja, seda suurem tõenäosus on kaugtöötamise sageduse 

tõusule. Kaugtöötamise sagedustaseme tõusu prognoosivad lisaks kõrgharidus, keskastme 

spetsialisti amet, spetsialisti amet ning avalikus sektoris töötamine, kuid mitte statistiliselt 

olulisel määral.  

Analüüsi on võimalik edasi arendada mitmes eri valdkonnas, seda nii kasutatud kirjanduse kui 

ka töö tulemuste põhjal. Antud tööd saab edasi arendada, uurides kaugtöötamise sageduse 

muutumist seoses koroonapandeemiaga, võttes arvesse peredünaamikaid ning kuidas 

kaugtöötamise sagedustaseme muutumine sugudevahelist ebavõrdust kujundab. Lõputöö 

tulemusena selgusid kaugtöötamise sageduse muutumistega seotud tegurid ning kuidas antud 

tegurid kujundavad inimese tasandil tema kaugtöö sagedustaseme muutumist 

koroonapandeemia tagajärjel. Antud teema on relevantne, kuna kaugtöötamine on muutunud 

püsivaks osaks töömaailmast ning selle üks riskidest on sugudevahelise stratifikatsiooni ning 

ebavõrduse stereotüüpide juurutamine.  
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LISAD 

Lisa 1. Muutujate kodeerimine 

Muutuja Küsimus ESS-i kodeerimine Autori kodeerimine 

Sugu 
Vastaja sugu 1 – mees 

2 – naine 
Ühtib ESS-i kodeeringuga 

 

Haridus 

Milline on Teie 
kõrgeim haridustase, 
mille olete 
omandanud? 

000 - Alghariduseta (alla 4 

klassi)  

113 - Lõpetatud algharidus 

(4-6 klassi)   

129 - Kutseõpe ilma 

alghariduse lõpetamiseta  

213 - Lõpetatud põhiharidus 

(7-9 klassi)  

229 - Kutseharidus 

põhihariduse baasil õppekava 

alla 2 aasta  

321 - Kutseharidus 

põhihariduse baasil õppekava 

2 aastat või enam   

323 - Kutseharidus koos 

keskhariduse omandamisega 

või keskeri- 

/tehnikumiharidus pärast 

põhiharidust  

 313 - Lõpetatud 

üldkeskharidus   

432 - Kutseharidus 

keskhariduse baasil, 

keskeriharidus või 

kutsekeskharidus 

keskhariduse baasil  

520 - Keskhariduse baasil 

kutsekõrgkooli või 

rakenduskõrgkooli 

diplomiõpe (kuni 2 aastat 

õpinguid, kuid mitte 

bakalaureuse kraad)  

610 - Kutsekõrgharidus, 

rakenduskõrghariduse 

diplomiõpe või bakalaureus 

(3-4 aastat õpinguid)  

620 - Ülikooli 

bakalaureusekraad (3-4 aastat 

õpinguid)  

710 - Magistrikraad 

rakenduskõrgkoolist, 

kutsekõrgkoolist  

720 - Magistrikraad (3+2, 

 0 – 213 Kuni 

põhihariduse 

omamine 

229 

Kutsehariduse 

omamine 

313 

Keskhariduse 

omamine 

321 - 423 

Kutsehariduse 

omamine 

520 – 800 

Kõrghariduse 

omamine 

5555 – 7777 

väärtused 

eemaldati 
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4+2 või 5+4 süsteemi järgi, 

sh integreeritud 

bakalaureuse- ja 

magistriõpe), enne 1992. 

aastat alustatud kõrgharidus 

(diplomeeritud 

spetsialistiõpe), arstiõpe  

800 - Doktorikraad (sh 

kandidaadikraad)  

5555 - Muu   

7777- Keeldus 

8888 -  EOÖ 

  Kaugtöötamise 

sagedustase 

pandeemia 

tagajärjel 

Võrreldes 
koroonaviiruse 
pandeemia eelse 
ajaga, kas ütleksite, et 
töötate kodust või 
mõnest muust Teie 
valitud kohast… 

1 - nüüd palju sagedamini,  
2 - nüüd veidi sagedamini, 
3 - umbes sama sagedasti,  
4 - nüüd veidi harvemini,  
5 - või nüüd palju harvemini? 
55 - Ma ei saa töötada 

kodust ega mõnest muust 
minu valitud kohast 

77 – Keeldus 
88 -  EOÖ 

1 – 2 

Sagedamini 

3 – 5 Sama tase 

või harvemini 

55 – Ei saa 

kaugtöötada 

77 – 88 

Eemaldatud 

väärtused 

 

Alla 12- 

aastaste 

olemasolu ehk 

kooslus  laste 

olemasolu ja 

laste vanuse 

tunnustest 

Suhe vastajaga 

ning „Mis aastal  

tema sündis?“ 

- Suhe vastajatega 

kuni 8. 

pereliikmeni 

ning tema 

vanuse 

arvutamine 

alates 2008. 

aastast kuni 

2021. aastani, 

seejärel toimub 

laste arvu 

arvutamine, 

peale seda 

toimub laste 

arvu ja nende 

vanuse 

muutujate 

liitmine. 

 

Muutuja 

kodeeriti ümber 

2-

kategooriliseks: 

0 – ei ole alla 

12-aastaseid 

lapsi 

1 – on alla 12-

aastaseid lapsi 
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Töötaja vanus 

Mis aastal 

Teie 

sündisite? 

- 0 – 17 ja üle 64- 

aasta väärtused 

eemaldati. 

 

 

 
Organisatsioon 

Millist tüüpi 
organisatsioonis Te 
{töötate/töötasite}? 

 1 - Riigiasutus või kohalik  
omavalitsus 
 2 - Muu avalik sektor (näiteks 
haridus, tervishoid) 
 3 – Riigi omandis olev 
ettevõte 
 4 – Eraettevõte 
 5 - Olen ise endale tööandja 
 6 – Muu 
 77 – Keeldus 
 88 - EOÖ 
 

1 – 3 

Omavalitsus ja 

muu avalik 

sektor 

4 Erasektor 

5 - 6 Iseenda 

tööandja 

77 – 88 

Eemaldati 

väärtused 

 

 

 
Elukoht 

Milline valik kaardil 
45 kirjeldab kõige 
paremini seda kohta, 
kus Te elate? 

1 – Suurlinn 
2 - Suure linna eeslinn või 
ääreala 
3 - Linn või väike linn 
4 – Küla 
5 - Talu või kodu maakohas 
7 – Keeldus 
8 - EOÖ 

1 – 2 Suurlinn 

3 Väikelinn 

4 – 5 Küla või talu 

7 – 8 Eemaldati väärtused 

 

 

 

Amet 

Milline on/oli Teie 

põhitöökoha või 

ameti nimetus? 

Rahvusvaheline ametite 

klassifikaator, ISCO-08 
 

Allikas: International 

Labour Organization (ILO) 

1000 – 1439 Juhid 

2000 – 2659 Spetsialistid 

3000 – 3522 

Keskastmespetsialistid 

4000 – 5419 Teenindus- ja 

müügitöölised 

6000 – 8350 

Oskustöölised 
9000 – 9629 Lihttöölised 

Ootus teha 

ületunde 

Kui töötate 

organisatsioonis või 

ettevõttes, siis kui 

sageli seal töötajatelt 

eeldatakse, et nad 

teevad ületunde, 

olgu siis töökohal 

või kodust? 

1 – Iga päev 

2 – Mitu korda nädalas 

3 - Mitu korda kuus 

4 – Kord kuus 

5 – Veel harvem 

6 – Mitte kunagi 

55 - Ma ei tööta 

organisatsioonis või 

ettevõttes 

77 – Keeldus 

88 - EOÖ 

1 -4 Igapäevaselt kuni 
igakuiselt 
5 Harvem kui iga kuu 
6 Mitte kunagi 
55 Ei tööta organisatsioonis 
77 – 88 Eemaldati väärtused 

Töötunnid Sõltumata lepingust, 

mitu tundi oma 

põhitöökohal 

tavaliselt nädalas 

{töötate / töötasite}, 

kui võtate arvesse ka 

- Eemaldati küsimustele 
keeldunud, „ei oska öelda“ 
vastused ja üle 168-tunnised 
väärtused. 
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kõik tasustatud ja 

tasustamata 

ületunnid? 

Allikas: Euroopa Sotsiaaluuring 2020; (Euroopa Sotsiaaluuringu küsitlusankeet, 2020) (autori 

koostatud).  
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Lisa 2. Valimit iseloomustav kirjeldav statistika 

 

Muutuja 
Mees (n = 693) Naine (n = 849) 

% n % n 

Organisatsioon 
Omavalitsus ja muu avalik 
sektor 

23 151 41 336 

Erasektor 73 481 54 444 

Iseenda tööandja ja muu 5 31 5 38 

Alla 12- aastaste laste arv 

leibkonnas 

On alla 12- aastaseid lapsi 22 154 20 172 

Ei ole alla 12- aastaseid lapsi 78 539 80 677 

 

 
Amet 

Juhid 11 69 7 60 

Spetsialistid 15 94 31 246 

Keskastme spetsialistid 13 83 14 112 

Teenindus- ja müügitöölised 10 66 23 185 

Oskustöölised 43 280 13 101 

Lihttöölised 9 56 13 101 

 

Haridus 

Kuni põhiharidus 12  84 11 94 

Kutseharidus 35 243 27 231 

Keskharidus 20 135 20 168 

Kõrgharidus 33   229 42 356 

Kaugtöötamise sagedustase 

pandeemia tagajärjel 

Sagedamini 20  95 30 153 

Sama tase või harvemini 26 124 23 115 

Ei saa kaugtöötada 54 253 47 241 

 

    Ootus teha ületunde 

Igapäevaselt kuni igakuiselt 43 200 35 175 

Harvem kui iga kuu 22 101 23 116 

Mitte kunagi 25 116 34 173 

Ei tööta organisatsioonis 11 52 8 40 

      Elukoht 
Suurlinn 42 290 46 387 

Väikelinn 28 197 29 250 

Küla/ talu  30 206 25 212 

Allikas: Euroopa Sotsiaaluuring 2020 (autori koostatud). 
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Lisa 3. VIF indeksid mudelites esineda võiva multikollineaarsuse 

hindamiseks 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Andmed: Euroopa Sotsiaaluuring 2020 (autori koostatud). 

 

  

Muutuja VIF 

 

Sugu 1.2 

Vanus 3.7 

Haridus 1.5 

Organisatsioon 2.1 

Elukoht 1.8 

Ületunnid 6.3 

Amet 3.1 

Alla 12-aastaseid lapsi 

leibkonnas 

6.7 

Töötunnid 1.8 
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Lisa 4. Regressioonikordajad analüüsimudelis taustakategooriaga „Sama 

tase“ 

 

Muutuja 
Kaugtöötamise sageduse mudel 

β  
Sagedamini 

β  
Ei saa kaugtöötada 

Sugu – ref Mees 

Naine 0,596** 0,345 

Vanus 

 -0,018* -0,008 

Haridustase – ref Keskharidus 

Kuni põhiharidus 0,093 0,220 

Kutseharidus -0,607 0,136 

Kõrgharidus 0,226 -0,592** 

Organisatsioon – ref Erasektor 

Iseenda tööandja ja muu -1,223*** -2,007*** 

Omavalitsus ja muu avalik 
sektor 

0,332 0,790*** 

  Amet – ref Juhid 

Spetsialistid 0,486 0,148 

Keskastme spetsialistid 0,139 0,539 

Teenindus- ja müügitöölised 0,054 1,990*** 

Oskustöölised -1,359** 2,125*** 

Lihttöölised -13,655***   2,386*** 

Elukoht– ref Küla või talu 

Suurlinn 0,541* -0,193 

Väikelinn -0,079 -0,268 

Ootus ületunde teha– ref Ei tööta organisatsioonis 

Igapäevaselt kuni igakuiselt  1,107** 0,116 

Harvem kui iga kuu 0,792* -0,012 

Mitte kunagi 0,441 -0,199 

Alla 12-aastase laste olemasolu leibkonnas– ref Ei ole alla 12- aastaseid lapsi 
leibkonnas 

On alla 12-aastaseid lapsi -0,067 -0,659*** 

Töötunnid 

 -0,004 0,006 

  Vabaliige 

 -0,370   0,069 

Märkus: *p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01. Lühendid: (se) – standardviga, p – olulisuse 

tõenäosus, β – regressioonikordaja, ref – taustakategooria.  

Andmed: Euroopa Sotsiaaluuring 2020 (autori koostatud). 
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