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* turvataiakkaan saamien palvelujen tarpeenmukaisuus ja
vhdenvertaisuus palvelujen jarjestamisessa.

RAI-jarjes
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* sitouttaa johtoa ja henkilostoa RAI-valineiston kayttoon.

 varmistaa RAlI-osaaminen asiakkaiden

~

RAI-valineiston kaytto tulee
lakisaateisesti velvoittavaksi 1.4.2023.

RAI-arviointi on tehtava iakkaan
palvelutarpeiden arvioinnissa seka
saannollisissa koti- ja
ymparivuorokautisissa palveluissa.
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RAI-arviointien tekemisessa ja RAI-tiedon hydodyntamisessa.

TOIMINTAMALLI TURVAA JARJESTELMALLISEN KAYTTOONOTON

RAI-osaamisen varmistaminen

THL:n RAI-verkkokoulu antaa perustiedot
RAI-valineista ja RAl-arvioinnista.
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muodostavat “kivijalan® Tavoitteena Tavoitteena Tavoitteena varmistaa RAl-arvioinnin tekemista.
RAI-valineiston RAI-kdyttoénoton henkiloston RAI-arviointien
toteuttaminen sitoutuminen luotettavuus

kayttoonotossa kohti

. . RAI-kayttoonottoon
pysyvaa RAI-toimintaa. 4

RAI-arviointi ja arviointitiedon
hyodyntaminen

Asiakkaan RAIl-arvioinnin toteuttamisessa
konkretisoituu RAI-koulutuksissa saatu tieto

RAl-arvioinnista ja siita saatavan tiedon
nyodyntamisesta.

Orientoituminen

Henkiloston ja
yhteistyokumppaneiden
RAl-infotilaisuuksissa
kerrotaan, miten
RAI-valineiston kayttoonot
on organisoitu ja toteuteta
mita RAl-valineisto tarjoaa
omaan tyohon ja mita
RAI-koulutuksia on tulossa.
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Tavoitteena
RAl-tiedon
hyodyntaminen

Tavoitteena
RAl-vertailutiedon
hyodyntdminen
Jjohtamisessa

RAI-vertailutiedon kaytto

RAl-vertailutiedon avulla tarkastellaan
yksikon, organisaation ja hyvinvointialueen
toimintaa ja laatua.

TOIMINTAMALLIN IMPLEMENTOINTI

RAl-arviointi ja arviointi- RAl-vertailutiedon
tiedon hyodyntaminen kaytto

RAI-osaamisen
varmistaminen

Implementoinnin
keskeiset toimijat

Orientoituminen

Organisoituminen

RAl-infot kotihoidon ja
tehostetun palvelu-
asumisen henkilostolle
alueilla

Paivittaisjohtaminen luo
puitteet RAl-arviointien
tekemiselle ja tiedon
hyodyntamiselle

RAl-vertailutiedon
koulutukset lahijohtajille
ja ylemmalle johdolle

Roolituksista ja

vastuualueista sopiminen RAl-vastaavien tyopajat

RAI-koordinaatioryhma
huolehtii yhteisista linjauksista

RAI-kayttoonotossa. Yksikoiden
toimintakaytantojen

arviointi ja kehittaminen

Alueiden yhteiset
RAI-koordinaatioryhmien
kokoukset

THL:n ja
RAI-koordinaattoreiden

RAl-vastaavien lahituki ja
RAl-koordinaattoreiden
jalkautuminen yksikoihin

THL:n
RAI-kouluttajakoulutukset

RAl-infot asiakasohjauksen

RAI-koordinaattori seuraa henkilostélle

ja huolehtii kayttoonoton
toimeenpanon edistymisesta.
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yhteistyo RAI-arvioinnin

Koulutetut RAI-kouluttajat
toteuttavat arviointi-

Yhteiset palautetilaisuudet
organisaatiossa

» Lahijohtaja varmistaa );thilseertitsuunmttelu- tilaisuudet koulutuksia henkilostolle  toteuttamisessa
RAl-toiminnan organisoimisen : : : Ammatillisen dialogin ja RAl-vertailutieto
Alueiden Osaamisen todentaminen

yksikossa. RAI-infot yksityisille

palveluntuottajille alueilla

jatkuvan oppimisen
yllapitaminen

paatoksenteossa ja
toiminnan tarkastelussa
seka omavalvonnassa

RAI-koulutussuunnitelmat
ja koulutuspolut

ja oikeudet RAI-arvioinnin
tekemiseen

RAI-kouluttajat ja
vksikon RAl-vastaava
toteuttavat RAl-arviointi-

koulutukset tyoparina.

Keskitetty tuki
RAl-arvioinnin tekemiseen,
esim. "help desk”
Teamsissa

RAI-koordinaattoreiden
aamukahuvit,
verkostoituminen

THL:n jarjestamat
RAI-kayttoon! -tilaisuudet

Tietoa RAI-jarjestelman kayttoonotosta ja toimintamallista

thl.fi/raikayttoon
innokyla.fi
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