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A tanulmány nemzetközi kitekintésben vizsgálja a hazai pedagógusképzés jellegzetes-
ségeit és annak változásait az utóbbi évtizedben. Statisztikai adatok felhasználásával 
bemutatja, hogyan alakul a pedagógusképzésben tanuló hallgatók, illetve a képzésre 
jelentkezők és felvettek létszáma Magyarországon, kitérve a képzési rendszer átalaku-
lásából és az egyéb jogszabályi változásokból eredő hatásokra is. A képzést választók 
belső összetétele nem csupán a képzési jellemzők alapján mutat jelentős eltérést, hanem 
az egyes képzési formákra jelentkezők és felvettek középiskolai jellemzői és a felvételi 
eredmények szempontjából is heterogénnek tekinthető.

Kulcsszavak: pedagógusképzés, jogszabályi környezet, felvételizők jellemzői

The study examines the characteristics of initial teacher education and their changes 
over the last decade. Using statistical data, it shows how the number of students, appli-
cants and admittants to initial teacher education in Hungary is evolving, including the 
effects of the transformation of the training system and other legislative changes. The 
internal composition of those who choose teachers training not only varies significantly 
by training characteristics, but is also heterogeneous in terms of the secondary school 
characteristics of applicants and entrants and in terms of admission results.

Keywords: teacher education, legislative environment, features of admittants

Bevezetés

A pedagógushiány napjaink oktatásügyének egyik égető problémája, nem csupán 
Magyarországon, hanem világszerte. Már a 2000-es évek elejétől kezdve szá-
mos olyan tanulmány látott napvilágot, amelyik azt vizsgálja – többnyire egy 

adott ország oktatási rendszerére fókuszálva, időnként nemzetközi összevetésben –, 
vajon milyen okok vezetnek a tanárhiányhoz és hogyan lehetne azt orvosolni (Darling-
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Hammond 2000; Lonsdale–Ingvarson 2003; Sutcher–Darling-Hammond–Carver-Thomas 
2019). Az okok között értelemszerűen szinte valamennyi esetben felmerül a pálya von-
zóképessége, ezen belül annak vizsgálata, hogy vajon megfelelő számú és – a szaktár-
gyi meg oszlást is figyelembe véve – megfelelő minőségű új szakembert tud-e bevonza-
ni,  felkészíteni és kibocsátani a felsőoktatási rendszer annak érdekében, hogy pótolja a 
 pályaelhagyás vagy a nyugdíjazás miatt kilépő pedagógus-munkaerőt. A nyugdíj előtt 
állók arányát tekintve nemzetközi összevetésben Magyarország nem áll túl jól, tekintve, 
hogy 2019-es adatok szerint az 50 éves vagy annál idősebb pedagógusok aránya hazánk-
ban az egyik legmagasabb, mind az alapfokú, mind a középfokú képzésben 45% körü-
li, ami az OECD-átlagot mintegy 10 százalékponttal meghaladja. (OECD 2021, Figure 
D5.3, pp. 401.)

Az Eurydice rendszeresen szolgáltat információkat, készít jelentéseket az európai ok-
tatási rendszerekről. Egyik legutóbbi jelentése (Teachers in Europe: Careers, Development 
and Well-being) a pedagógusok helyzetébe enged betekintést, lehetőséget adva arra, hogy 
összehasonlítható módon vizsgálhassuk meg a pedagógusok helyzetét Európa számos 
országában. E kiadványból kiderül, hogy a megvizsgált 35 oktatási rendszer többségét 
(27 ország / rendszer) érinti a pedagógushiány, Magyarország ugyanakkor ezen belül 
azon legrosszabb helyzetű országok között található, ahol egyidejűleg magas az 50 év 
feletti pedagógusok aránya, és alacsony a kezdő pedagógusok száma is (részben a pálya 
vonzóképességének csökkenése, részben a magas lemorzsolódási szint miatt), ami arra 
enged következtetni, hogy a pedagógushiány hosszú távúnak ígérkezik, ha nem történik 
mielőbbi beavatkozás (Eurydice 2021, Figure 1.1, pp. 31).

Tanulmányunkban képzési oldalról vizsgáljuk meg a pedagóguslétszám kínálati jel-
lemzőinek várható alakulását. 2016-ban jelent meg egy átfogó jellegű kötet a pedagógus-
kutatásokról, benne egy tanulmánnyal a pedagógushallgatók létszámának alakulásáról, 
a pályára jelentkezők és felvettek összetételéről, motivációiról (Kállai–Szemerszki 2016). 
Jelen tanulmány épít az akkori adatokra és megállapításokra, kiegészítve azt a legfrissebb 
trendekkel, illetve kitekintéssel a nemzetközi adatokra.

Nemzetközi adatok

A pedagóguslétszám keresleti és kínálati adatainak számszerű vizsgálata nemzetközi 
összevetésben csak korlátozottan lehetséges, részben a megfelelően összehasonlítható 
adatok hiánya miatt, részben amiatt, mert azokat az eltérő társadalmi-gazdasági fel-
tételrendszeren túlmenően árnyalják a pedagógusképzési rendszerek, illetve az okta-
tási rendszerek sajátosságai is. Ilyen például az, hogy az egyes országokban mekkora 
a pedagógusmunkát segítők (pl. pedagógiai asszisztensek) aránya, és ők milyen kom-
petenciákkal bírnak, milyen feladatokat végrehajtva segítik a tanítást végző szakkép-
zett pedagógusok munkáját. Sok országban a tanítást segítő, pedagógusvégzettséggel 
nem rendelkező szakemberek számottevő részét képezik az iskolai munkaerőnek, az 
Egyesült Államokban és az Egyesült Királyságban 2010-ben 1000 diákra az alap- és 
középfokú oktatásban átlagosan 15,5 pedagógiai segítő munkatárs jutott. (OECD 2012, 
Table D2.4, pp. 453.) A szakirodalmi adatok szerint az iskolai segítő munkatársak szá-
ma és aránya sok országban az utóbbi időben egyre inkább növekvő, ami részben ösz-
szefüggésben van az inkluzív oktatás elterjedésével és azzal az igénnyel, hogy a tanu-
lók nagyobb fokú, személyre szóló figyelmet kaphassanak az iskolarendszerben. Meg 
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kell azonban jegyeznünk, hogy a segítő munkaerő szerepköre sokféle és országonként, 
decentralizált rendszerekben intézményenként, tartományonként is eltérő lehet, mint 
ahogy a pedagógusok és az őket szakmailag segítők szerepe és felelősségi köre közöt-
ti határvonal sem mindig éles (Navarro 2015). Egyes országokban, intézményekben a 
pedagógiai munkát segítők munkája közelebb áll a pedagógusokat helyettesítő szerep-
körhöz, a legtöbb esetben azonban a szerepük jóval inkább kiegészítő, adminisztratív, 
technikai jellegű, amivel azonban mégis számottevő segítséget jelentenek a rendszer 
egésze szempont jából, hiszen jelentős, az oktatáshoz esetenként csak közvetve kapcso-
lódó terhet képesek levenni a pedagógusok válláról.

Mindez a pedagógusképzés rendszerére vonatkozóan is eltéréseket indukálhat az 
egyes országokban, hiszen az egyes szerepkörökhöz eltérő képzési követelmények kap-
csolódhatnak. Bár a legtöbb európai országban alap- vagy mesterképzésben folyik a kép-
zés oktatási területen, az Eurostat adatai azt mutatják, hogy néhány európai országban 
ISCED5 szinten, rövid ciklusú képzésben (a hazai felsőoktatási szakképzésnek megfelelő 
szinten) is képeznek szakembereket az oktatási rendszer számára. Emellett azt is figye-
lembe kell venni, hogy bár a pedagógusképzés rendszere, vagy legalábbis annak bizonyos 
aspektusai, pl. a kimeneti követelmények a legtöbb országban központilag szabályozot-
tak, számos országban – részben reagálva a tanárhiányra – többféle alternatív képzési és 
belépési utat is kínálnak a pedagógusszakmába (Ostinelli 2009).

Jóllehet az oktatás és a felsőoktatás kérdései tagállami hatáskörbe tartoznak, az Eu-
rópai Unió is stratégiai fontosságú kérdésként kezeli a pedagógusképzést, amit több 
elemzés és szakpolitikai jellegű dokumentum is alátámaszt. Jelenleg az Unió orszá-
gainak többségében az alapfokú képzés alsó évfolyamain és az óvodákban dolgozók, 
kisgyermekneveléssel foglalkozók esetében a pedagóguspályára való belépési feltétel 
az alapképzés, míg a hazai felső tagozatnak megfelelő képzési formákban, illetve kö-
zépfokon tanítani kívánók esetében többségében mesterképzéshez kötik a belépést, 
de  vannak országok, ahol itt is elegendő az alapképzés elvégzése. Az Eurydice már em-
lített 2021. évi kiadványa összefoglalóan mutatja be, hogy mely országokban milyen 
képzési rendszer van érvényben, milyen hosszú idejű tanulmányok szükségesek a ta-
nári képesítés1 megszerzéséhez. Emellett a legtöbb országban szakmai gyakorlatot is 
előírnak a tanárképzésben részt vevőknek, ami általában egyéves, illetve 60 kreditnyi 
tanulásnak megfelelő időtartam. A képzési programok két fő csoportja a párhuzamos 
(concurrent) és az egymást követő (consecutive) képzési modell. Az előbbi azt jelenti, 
hogy a hallgatók párhuzamosan tanulják az elméleti és a szakmai gyakorlati tárgya-
kat, míg az utóbbi esetében az elméleti szaktárgyi alapozást követi a tanári mesterségre 
 való célzott felkészítés. A hagyományos, fősodorba tartozó képzési utakon túl számos 
országban van lehetőség alternatív képzési utak igénybevételére is, amelyek közül a leg-
gyakrabban előforduló két típus a rövid képzési idejű (1-2 éves) program más jellegű 
diplomával rendelkezők számára, illetve a munkára alapozott képzés, amikor egy fris-
sen végzett, vagy pár éves munkatapasztalattal rendelkező fiatal számára nyújtanak az 
oktatásban végzett munkával párhuzamosan képzési lehetőséget a tanári pálya irányá-
ba. (Eurydice 2021.)

1 A jelentés a TALIS felmérés célcsoportját is adó alsó-középfokú oktatásban tanító pedagógusokra fóku-
szálva mutatja be ezeket.
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A képzési rendszerek és a szabályozási rendszerek sokszínűségét mutatja az alsó- 
középfokon tanító pedagógusok jelenlegi végzettségi szintje is (1. ábra), ami ugyan-
akkor nyilvánvalóan inkább a múlt képzési rendszereinek egyfajta tükörképeként ér-
tékelhető, hiszen a TALIS vizsgálatban szereplő pedagógusok túlnyomó része nem 
a legfiatalabb korosztályhoz tartozik. Ebből az adatsorból is jól látszik azonban a 
követelmény szintek változása (szigorodása), ami abban is megmutatkozik, hogy a je-
lenlegi tanárok egy jelentős részének nincs meg az a végzettsége, amit a most a pályá-
ra lépőktől követel az adott ország képzési rendszere. Szlovénia és Ausztria az a két 
ország, ahol a legnagyobb az eltérés, itt jelentős arányban vannak még olyan tanárok, 
akiknek ISCED6 szintnél alacsonyabb a végzettségük, holott az újonnan ezt a pályát 
választók számára már a mesterképzési szint a követelmény. Nyilvánvalóan az eltérés 
jelentős részben abból adódik, hogy az új képzési rendszereket a közelmúltban vezet-
ték be, s még nem telt el elegendő idő ahhoz, hogy a tanári állomány jelentős része 
kicserélődjön a magasabban képzettekre. Míg uniós szinten átlagosan az alsó-közép-
fokon tanítók 2,7%-a rendelkezik doktori fokozattal, néhány országban (Csehország, 
Franciaország, Olaszország, Ciprus) a TALIS-vizsgálat célcsoportját adó pedagógusok 
legalább 4%-a esetében ISCED8 szintű a legmagasabb iskolai végzettség, ami ezekben 
az országokban leginkább az iskolázottsági szint általános emelkedésével van összefüg-
gésben. (OECD 2019.)

A hazai képzési rendszer főbb változásai

A pedagógusképzés rendszere hazánkban is számos jelentős változáson ment keresztül. 
Nincs könnyű dolgunk tehát akkor, ha az utóbbi egy-másfél évtized adatait próbáljuk 
megvizsgálni abból a szempontból, hogy a felsőoktatásban tanulók között mennyien 
vannak azok, akik pedagógusképzésben vesznek részt, s még nehezebb, ha arra kívá-
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nunk választ adni, hogy a képzésben bent lévők közül várhatóan mennyien lesznek új 
pedagógusok.

A bolognai képzési rendszerre való áttérés éles váltást jelentett a pedagógus képzés 
teljes rendszerét tekintve, ugyanakkor azóta is számos változás történt ezen a területen, 
ezen belül elsősorban a tanárképzés rendszerében. 2006-ban egy kétciklusú, osztott 
 tanárképzési modell került bevezetésre, amelyet 2013-ban felváltott a jelenleg is műkö-
dő osztatlan tanárképzés. A pedagógusképzésen belül az alapképzésen tanulható sza-
kok tekintetében a változások kisebb mértékűek voltak, ott leginkább az gyakorolhat 
befolyást a hallgatói létszámokra, hogy a szintén 2013-ban bevezetett pedagógusélet-
pálya-modell mennyire tette érdekeltté az ezen a területen elhelyezkedni kívánó vagy 
már eleve ott dolgozó pedagógusokat egy (újabb) felsőfokú végzettség megszerzésére.

Fontos ugyanis látni, hogy a hazai pedagógusképzésben jelenleg tanuló hallgatók 
egy része már nem az első diplomájáért tanul, hanem szintemelő vagy a meglévő szak-
képzettségét kiterjesztő második képzésben vesz részt. Míg országosan a nappali mun-
karendű hallgatók aránya 2020-ban 74,8% volt, addig az oktatás területéhez sorolható 
képzésekben ez csak 58,3%-os arány (1. táblázat), ami – tekintettel arra, hogy levelező kép-
zésben inkább az idősebb, már dolgozó korosztály tagjai vesznek részt – azt jelenti, hogy 
a pedagógusképzésben jelenleg tanuló hallgatók jelentős része már meglévő (sok esetben 
pedagógusképzésben szerzett) felsőfokú végzettsége mellé szerez egy újabb végzettséget.

Nemzetközi összevetésben egyébként a felsőoktatásban az oktatás területéhez sorolt 
képzésekben tanulók aránya idehaza nem kifejezetten alacsony, ugyanakkor ez részben 
a részidős képzéseken tanulók relatíve magas arányának is köszönhető. A nappali mun-
karendű képzéseken belül ugyanis az összhallgatói populáció létszámához viszonyítva az 
oktatás terület részaránya jóval alacsonyabb, mint a nem nappali képzéseken belül.
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2. ábra: Az oktatás képzési szakirány területén tanuló hallgatók létszáma* részletes bontásban 
2015-ben és 2020-ban. *Az ábrán nem tüntettük fel azt a csekély számú hallgatót, akik 2015-ben 
még mindig a régi rendszerű főiskolai vagy egyetemi formában vettek részt pedagógusképzésben. 

Forrás: https://dari.oktatas.hu/firstat.index
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Az oktatás, pedagógusképzés területén tanulók összetételét közelebbről megvizsgálva 
(2. ábra) jól látszik a képzési rendszer átalakulása: míg 2015-ben még voltak olyanok, 
akik felsőoktatási szakképzésben tanultak kisgyermeknevelőnek, ma már ez a szak csak 
alapképzésen elérhető, s ugyanígy 2020-ra jelentősen lecsökkent azoknak a száma, akik 
mesterképzésben tanulnak valamilyen szaktanári képesítés megszerzése érdekében. 
2020-ban már többségében osztatlan mesterképzésben folyik a szaktanári képzés, a mes-
terképzés pedig elsősorban azok számára elérhető, akik már meglévő pedagógusvégzett-
ségüket egészítenék ki, vagy emelnék magasabb szintre. 

Az előzőekben ismertetett adatok az egyes tanévek őszi félévében bent lévő hallgatói 
létszámokat mutatják, s miután a képzés több éven át tart, emiatt ezekből az adatokból 
nehezen látható az egy-egy évben pedagógusvégzettséget szerzők, s potenciálisan újon-
nan a pályára kikerülők létszáma. Korábbi adatokból ismeretes, hogy a felsőoktatás egé-
szét tekintve viszonylag magas a lemorzsolódás, jóllehet a pedagógusképzés területén a 
mutató az átlagosnál alacsonyabb, itt egy áttekintő összegzés szerint a 2010-ben megkez-
dett alapképzések mintegy negyede zárult eredménytelenül (Demcsákné 2020). A vizsgált 
adatok még nem térnek ki az osztatlan tanárképzésre, hiszen annak bevezetési éve 2013 
volt, illetve az alapképzés kapcsán sem állnak rendelkezésre ennél frissebb nyilvánosan 
elérhető adatok, ugyanakkor feltételezhetjük, hogy a pedagógusképzés egészét tekintve 
ma már az arányok ennél valamelyest kedvezőbbek. Ezt arra alapozhatjuk, hogy egyrészt 
osztatlan pedagógusképzésben jóval magasabb a nappali munkarendben tanulók ará-
nya, akik körében jellemzően alacsonyabb a lemorzsolódás, másrészt az utóbbi években 
a felsőoktatási intézmények is kitüntetett figyelemmel kísérik a hallgatói lemorzsolódás 
jelenségét és különböző eszközökkel próbálják annak mértékét csökkenteni (pl. a beirat-
kozást követő azonnali passziválás tiltása, hallgatói támogatórendszer működtetése). Az 
Oktatási Hivatal végzettségi adataiból kiolvasható, hogy 2015-ben 6266 fő, 2019-ben 
6176 fő szerzett végzettséget a tanárképzés, illetve az oktatástudomány területén (az ösz-
szesítés nem tartalmazza a szakirányú továbbképzés és a doktori képzés létszámait, te-
kintettel arra, hogy ezek nem jelentenek új pedagógusvégzettséget, azok számára elérhe-
tő, akiknek már van ilyen végzettségük). Az oklevelet szerzettek száma 2020-ban ugyan 
ennél nagyságrendileg magasabb volt (mintegy 14 ezer fő), de ezek az adatok a nyelvvizsga 
hiánya miatt korábban bent ragadt és 2020-ban tömegesen kiadott oklevelek nagy száma 
miatt nem vethetők össze a korábbi évek adataival. A frissen végzettek közül ugyan nem 
mindenki képesített pedagógus (pl. neveléstudományi, pedagógiai szakok végzettjei), de 
ezek aránya elenyésző, a túlnyomó többség végzettsége lehetőséget ad arra, hogy oktató-
nevelő munkát végezzen. A kibocsátási létszámokat ugyanakkor árnyalja, hogy az alap-, 
mester és osztatlan képzési szinten végzettek egy része sem az első pedagógusvégzettsé-
gét szerzi meg, továbbá a 2020-ban kisebb-nagyobb késéssel oklevelet szerzők egy jelen-
tős része időközben feltehetőleg már más területen helyezkedett el. 

A pedagógusképzésbe jelentkezők és felvettek

Bár a pedagógusképzés alapszakjait tekintve alig változtak a felsőoktatási felvételi kö-
vetelmények 2006 óta, a tanárképzés rendszere 2013-ban gyökeresen átalakult, ezért a 
jelentkezési és felvételi létszámokat 2013-tól kezdődően mutatjuk be. Az általános el-
járásra koncentrálunk, tekintettel arra, hogy minden évben ez adja a legtöbb új belépőt, 
keresztféléves jelentkezésekre 2-300 fő, pótfelvételi keretében évente mintegy 1000 fő 
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adja be jelentkezését pedagógusképzésre (ez utóbbi esetében azonban a jelentkezők köre 
átfedést mutat az általános eljárásba jelentkezőkével).

Amint a 3. ábra is mutatja, a pedagógusképzésre jelentkezők száma erőteljesen inga-
dozott az elmúlt évtized során. A 2013-ban bevezetett változások (felvételi rendszer vál-
tozásai, pedagógusok illetményemelése, életpályamodell bevezetése) után egyértelműen 
növekedésnek indultak a jelentkezői létszámok és nem csupán az osztatlan tanárképzés-
ben, ami 2013-ban indult elsőként, hanem más pedagógusképzési szakok esetében is. Az 
életpályamodell bevezetésével hozható összefüggésbe például az, hogy 2016-ban ugrás-
szerűen megnőtt a csecsemő- és kisgyermekgondozó képzésre jelentkezők száma. 2017-
től kezdődően a növekedés stagnálásba, majd csökkenésbe fordult, ami részben össze-
függésben van azzal, hogy az új típusú osztatlan tanárképzésre jelentkezők dinamikusan 
emelkedő létszáma stagnálni kezdett, a rövid ciklusú tanári mesterképzés pedig átalakult 
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3. ábra: Pedagógusképzésre első helyen jelentkezők száma (2013–2022). Forrás: felvi.hu
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4. ábra: Pedagógusképzésre felvettek száma (2013–2022). Forrás: felvi.hu
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az osztatlan tanárképzési modell általánossá válásával. 2020-ban az emelt szintű érettsé-
gi vizsga alapkövetelményének bevezetése jelentős csökkenést vont maga után (elsősorban 
a nem nappali képzési formákban), 2021-ben ugyan megindult egy visszarendeződés, de 
a 2022. évi létszámok alapján úgy tűnik, hogy az hamar kifulladt.

Amennyiben a felvettek létszámát a jelentkezőkével összevetjük, látható, hogy a két 
ábra összességében együtt mozog, a hullámhegyek és -völgyek ugyanazokban az évek-
ben jelentkeznek, a felvettek esetében egyedül a meredekség visszafogottabb valamelyest. 
Azokban az években tehát, amikor kevesebb a jelentkező, kicsit könnyebbnek tűnik beke-
rülni a pedagógusképzésre, míg ha van esély érdemben válogatni a jelentkezők között, ak-
kor kicsit nehezebb. Természetesen azonban szakok szerint is vannak eltérések, például 
osztatlan tanárképzésre a vizsgált időszakban mindvégig az átlagosnál valamivel nagyobb 
eséllyel lehetett bekerülni (a legnagyobb eséllyel a bevezetés évében, 2013-ban), mint más 
képzésekre, az évtized közepén azonban az óvodapedagógus-, a tanító- és a gyógypeda-
gógus-képzésekre a felvettek száma csupán az első helyes jelentkezők 50–60%-át tette ki. 
Mostanra azonban ezek az arányok jelentősen javultak, gyógypedagógus-képzésben nem 
kis részben a kapacitások növelésének köszönhetően.

A bekerülési esélyek különbségének vizsgálatakor nem szabad arról sem megfeledkez-
ni, hogy az adódhat az egyes szakokra jelentkezők eltérő összetételéből, illetve az eltérő 
jelentkezési jellemzőkből is, így például abból, hogy míg osztatlan tanári képzésre a je-
lentkezők túlnyomó része frissebben érettségizett és nappali munkarendre kéri felvételét 
(2018-ban például 90%-uk), addig alapképzésben a jelentkezők nagyobb része régebben 
érettségizett, és kisebb részük szeretne nappali formában továbbtanulni (2018-ban 45%). 
A nem nappali munkarenden továbbtanulni szándékozók aránya kiemelten magas a cse-
csemő- és kisgyermeknevelő-képzésen, illetve a gyógypedagógiai képzésben, de az óvó- és 
tanítóképzésben is minden második jelentkező levelező munkarendre kérte felvételét első 
helyen 2018-ban. Nem véletlen tehát, hogy a jelentkezői létszámok az emelt szintű érett-
ségi vizsga követelménye miatt e szakokon csökkentek leginkább, hiszen itt jóval nagyobb 
arányban vannak a régebben érettségizettek a jelentkezők között.
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5. ábra: Pedagógusképzésre jelentkezők megoszlása 2018-ban az érettségi éve szerint. 
Forrás: Felvételi adatbázis
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Amennyiben a pedagógus-alapképzési szakokra és az osztatlan tanárképzésre jelent-
kezőket néhány más jellemző szerint is összehasonlítjuk, akkor azt találjuk, hogy 2018-
ban (amikor még nem volt általánosan elvárt az emelt szintű érettségi) az alapképzési sza-
kokra jelentkezők mindössze 16%-ának volt legalább egy tárgyból emelt szintű érettségi 
vizsgája, míg az osztatlan tanárképzésre jelentkezők 72%-ának. Ennek csak részben oka 
az, hogy az osztatlan tanárképzés esetében a jelentkezők túlnyomó többsége frissen érett-
ségizett volt és nappali munkarendű képzésre jelentkezett, a bachelor szintű képzésekre 
jelentkezőknek pedig kevesebb mint fele választotta a nappali képzési formát. A nappali 
képzésre szűkítve az adatokat ugyanis szintén azt találtuk, hogy az alapszakos pedagó-
gusképzésre jelentkezők csupán bő ötödének volt 2018-ban emelt szintű érettségi vizs-
gája, míg az osztatlan képzésbe jelentkezők háromnegyedének.2 Ugyanígy az is látható, 
hogy többletpontra jogosító nyelvvizsgát is jóval kevesebben igazoltak a felvételi folyamat 
során az alapképzésre jelentkezők, mint az osztatlan tanárképzésre jelentkezők közül. A 
bekerülési pontszámok és az érettségi eredmények vizsgálata alapján az is látható volt, 
hogy az osztatlan tanárképzésre jelentkezők jellemzően jobb érettségi eredményekkel 
rendelkeztek, mint a pedagógusképzés alapszakjaira jelentkezők (Sági–Szemerszki 2018).

A két hallgatói csoport összetételében megmutatkozó eltéréseket a 2013-ban meg-
indult új típusú képzés kapcsán lefolytatott első éves hallgatói felmérés adatai is érzé-
keltették. Az akkori vizsgálat eredményei egybecsengtek az adminisztratív adatokból is 
kiolvasható jellemzőkkel, amelynek alapján látható volt, hogy az osztatlan tanárképzésre 
jelentkezők között a pedagógus-alapképzésre jelentkezőkhöz képest felülreprezentáltak 
a gimnáziumokból érkezők és a 2-3 éven belül érettségizettek, míg alulreprezentáltak a 
kisebb településekről, kisebb városokból jelentkezők. A többi képzési területet megcélzó 
jelentkezőhöz képest azonban a pedagóguspálya, s ezen belül a tanárképzés is összessé-
gében még mindig az egyik leginkább mobilitást serkentő felsőfokú továbbtanulási lehe-
tőség azok számára, akiknek a szülei nem rendelkeznek felsőfokú végzettséggel. Emellett 
ugyanakkor másrészről megfigyelhető volt a pálya erőteljes átörökítése is, a 2014. évi hall-
gatói vizsgálat eredményei azt mutatták, hogy az osztatlan képzésben tanulók több mint 
negyedének a szülei között van pedagógus végzettségű, míg alapképzésben 16%-uknak. 
(Kállai-Szemerszki 2016.)

A pedagógusképzésbe belépőket, illetve a végzés előtt álló középiskolások pedagó-
guspályával kapcsolatos percepcióit és motivációit más kutatások is vizsgálták, melyek 
eredményei egybecsengenek az előzőekben leírtakkal. Ezek a kutatások is arra mutattak 
rá, hogy a pedagógusképzést választók körében alacsonyabb a diplomás szülővel rendel-
kezők aránya, mint a nem pedagógusképzést választók körében, továbbá a kedvezőbb 
családi anyagi háttérrel rendelkező középiskolás tanulók is kisebb eséllyel döntenek a pe-
dagóguspálya mellett. (Paksi et al. 2015.) A motivációkat tekintve a kétciklusú tanárkép-
zés időszakában folytatott egyik hallgatói vizsgálat eredményei alapján arra következtet-
hetünk, hogy a tanári mesterképzést választók nagy része számára tudatos döntés volt a 
tanári pálya választása az alapképzés után: a megkérdezettek 56 százalékát nagyon nagy 
mértékben motiválta az a határozott elképzelés, hogy tanár szeretne lenni, s alacsony 
volt azoknak az aránya, akik csak jobb híján választották a tanári mesterképzést (Jancsák 

2 Természetesen itt figyelembe kell venni azt, hogy a kötelező emelt szintű érettségi vizsga követelménye 
azokon a tanárszakokon már ekkor is érvényben volt, amelyek diszciplinárisan a bölcsészettudományok-
hoz voltak besorolhatók.
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2014). Ugyanez volt megfigyelhető abban a kutatásban is, amelyet a pedagóguséletpálya-
modell bevezetése kapcsán folytattak, s ahol középiskolásokat és pedagógushallgatókat 
kérdeztek a pályaválasztásukról. A legfontosabbnak bizonyuló motivációs elemek közé 
tartozik a karrierhez kapcsolódó belső motiváció, az, hogy a pedagóguspályát választó 
fiatal gyermekekkel/kamaszokkal szeretne dolgozni, az ő jövőjüket formálni, továbbá 
jelentős mértékben befolyásolóak a korábbi tanítási/tanulási tapasztalatok is. A kutatás 
azt is megmutatta, hogy a pedagógusjelöltek összességében pozitívabb pályaképpel ren-
delkeznek, mint azok, akik nem ezt a pályát választják, mindamellett azonban ők is ér-
zékelik a szakmához társuló problémákat, nehézségeket, a foglalkozások presztízsrang-
sorában pedig mind a felsőoktatási hallgatók, mind a pályán lévő pedagógusok anyagi és 
társadalmi presztízs szempontjából is alacsonyabbra értékelték a pedagógusfoglalkozá-
sokat más értelmiségi szakmákhoz képest. (Paksi et al. 2015.)

Összegzés

Tanulmányunkban azt vizsgáltuk meg, hogy mi jellemzi a pedagógus-utánpótlást, ho-
gyan alakul a pedagógusképzésbe jelentkezők és belépők száma az utóbbi évtized során. 
Ezt összevetettük a képzési rendszer átalakulásának sajátosságaival és rámutattunk a pá-
lyát választók motivációira és egyéb jellemzőire.

Az adatok azt mutatják, hogy a felsőoktatásban a pedagógusképzési szakokat első he-
lyen választók létszáma 2013-tól kezdődően dinamikusan növekedett, 2017 után azon-
ban előbb stagnálás, majd 2020-ban erőteljes csökkenés következett be. Ez több okkal 
magyarázható, amelyek között a képzési és felvételi rendszer átalakulása is erőteljesen 
jelen van. A mesterképzésre jelentkezők köre a kétciklusú tanárképzés kivezetésével fo-
kozatosan átalakult, a 2020-ban egységesen bevezetésre került új felvételi követelmény, 
ami megköveteli az emelt szintű érettségi vizsga letételét valamely tantárgyból, pedig úgy 
tűnik, hogy elsősorban azokon az alapképzési szakokon eredményezett számottevő je-
lentkezői létszámcsökkenést a 2020–2022 években, ahol ezt megelőzően az átlagosnál 
többen voltak, akik nem közvetlenül az érettségi után jelentkeztek felsőfokú képzésre. 
Ezek közé tartozik a csecsemő- és kisgyermeknevelő-képzés, a tanító és az óvodapedagó-
gus-képzés. Az osztatlan tanárképzést a felvételi követelményszint szigorodása kevésbé 
érintette.

A kérdőíves kutatásokból arra következtethetünk, hogy a pedagógusszakmát válasz-
tók egy jelentős része már a pályaválasztáskor tudatában van a szakma alacsony anyagi és 
társadalmi megbecsültségének, s így választja a szakmát. Nem szabad azonban elfelejteni, 
hogy a bemutatott kutatások abban az időszakban történtek, amikor az életpályamodell, 
a fizetésrendezés és az egyéb változások kifejezetten reményt keltőek voltak a pályára 
lépés szempontjából, az iskolákkal, pedagógusokkal kapcsolatos elvárások növekedése, 
a 2020-ban bekövetkezett Covid-járvány kihívásai azonban olyan jelentős változásokat 
jelentettek azóta a szakma vonzóképessége és a továbbtanulni kívánók szempontjából, 
amelyek hatásait új kutatásokkal lenne szükséges feltárni.

Ez annál is inkább fontos lenne, mert számos kutatás mutatta ki, hogy az oktatás-
ba való beruházás egyéni és társadalmi szinten is megtérülő befektetés, a jól felkészült 
pedagógusok pedig jelentős mértékben járulnak hozzá a tanulók iskolai teljesítményé-
hez, illetve későbbi életpályájuk kedvező alakulásához. A kutatások és egyes országok 
gyakorlata is azt mutatja, hogy lehetséges magas színvonalú pedagógusképzési rendszert 
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működtetni és ezzel egyidejűleg elegendő pedagógust képezni, jóllehet a keresleti és kíná-
lati viszonyok sok országban ingatag alapokon állnak. A jól képzett pedagógusok pályán 
tartása és a speciális (területi, tantárgyi, iskolaszintek szerinti) hiányok kezelése azonban 
olyan feladat, amelynek egyes elemei túlmutatnak az oktatási rendszeren, s egyéb beavat-
kozási pontok vizsgálatát is szükségessé teszik.
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