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RESUMEN

El presente trabajo se propone analizar las implicancias relacionadas con el reconoci-
miento de la identidad de género, y en particular, de la incorporacién de una tercera opcion a la
categoria “sexo”, para la emision de titulaciones, diplomas y analiticos finales.

A partir de la aprobacién de la ley 26.743 que reconoce la identidad de género y pro-
mulgacién del decreto 476/21, que incorpora una tercera opcidn, no binaria, a la diferenciacion
masculino-femenino, se genera la necesidad de hacer efectivo este reconocimiento mediante la
posibilidad de registrar adecuadamente la informacién de quienes opten por ejercer estos dere-
chos, asi como la posibilidad de emitir la documentacién solicitada en concordancia con estas
opciones. Para las Universidades Nacionales, uno de los mayores desafios se relaciona con la
emision de titulos, diplomas y certificaciones oficiales con reconocimiento oficial y validez

nacional en los que se refleje este reconocimiento.

Palabras claves: género no binario, certificaciones oficiales, titulos, validez nacional.

INTRODUCCION

Desde el afio 2021 en la Republica Argentina, mediante la promulgacion del decreto
N°476, se incorpora una tercera opcion como posibilidad para completar el campo denominado
“sex0” en los documentos nacionales de identidad, para aquellas personas que no se sienten
identificadas con el binomio masculino — femenino, o que no desean pronunciarse sobre esta
dicotomia. Esta nueva alternativa es representada por la letra “X”, mientras que se mantienen
la “F” para femenino, y la “M” para masculino. A partir de esta incorporacion, en concordancia
con lo estipulado en los principios de Yogyakarta, a los que adhiere el pais, y en lineamiento
con las promulgaciones de anteriores normativas sobre el reconocimiento de la identidad de
género, se impone como tarea arbitrar los medios necesarios para que toda la documentacion
propia de aquellas personas que opten por esta tercera categoria, contenga las subsanaciones
necesarias que permitan reflejar la identidad auto-percibida de manera inequivoca, generando
las re-emisiones de las mismas, en caso de considerarse necesario.

El reconocimiento oficial de la posibilidad de modificar el nombre atribuido al nacer,
asi como la imagen y el género auto-percibido para la categoria “sexo”, asi como la incorpora-

cién de la opcion en los registros oficiales de identidades no binarias, se plantea como un



desafio para la administracion publica, ya que obliga a estandarizar procesos para su registro y
reconocimiento. Desde la incorporacién del reconocimiento oficial en el DNI de una tercera
opcidn para la categoria “sexo”, se ha generado la necesidad de adecuar todos los registros y
las emisiones de certificaciones oficiales de validez nacional a las diferentes identidades auto-
percibidas. Este proceso de adecuacion de registros y emisiones alin se encuentra en etapa de
modificacién, generando demoras e inconvenientes al momento de realizar nuevas emisiones
de comprobantes con reconocimiento oficial y validez nacional.

Las Universidades Nacionales se encuentran entre las instituciones que deben adecuar
sus procedimientos y sistemas de registro y emision de comprobantes a lo establecido por las
normativas nacionales. En este trabajo, tomaremos a la Universidad Nacional de Mar del Plata
como caso objeto de andlisis, para indagar acerca de los procedimientos y posibles demoras
ocasionadas por la adecuacion de los registros y la consiguiente posibilidad de emision de titu-
los y certificaciones con reconocimiento oficial y validez nacional, a la normativa nacional
sobre el reconocimiento de identidades no binarias.

El desarrollo del presente trabajo se encuentra dividido en tres capitulos, en el Capitulo
I se realiza una introduccion a las cuestiones normativas nacionales e internacionales relacio-
nadas con la identidad de género; el Capitulo II, estd dedicado al andlisis de la normativa na-
cional en relacién a la emision de titulos, incluyendo tanto los diplomas como los certificados
analiticos que contardn con reconocimiento oficial y validez nacional; por ultimo, en el Capitulo
II1, se presentard la normativa propia de la Universidad Nacional de Mar del Plata, en relacion
a la identidad de género y la emision de diplomas y certificados analiticos; asi como también
se destinard un apartado a analizar las acciones realizadas en otras Universidades Nacionales,
en relacion al reconocimiento de la tercera opcion para la categoria “sexo” en la emision de
titulos, diplomas y analiticos.

Seguidamente, se incorpora una seccion de Andlisis FODA, como requisito especifico
para el desarrollo de la practica tutoriada de la EGU, y, a la postre, el apartado de las conclu-

siones y uno de propuesta final.



CAPITULO 1.

Reconocimiento de la identidad de género.

En el afio 2006, 29 representantes de 26 paises diferentes, elaboraron durante un en-
cuentro en Indonesia una serie de principios, conocidos como los Principios de Yogyakarta,
que buscan establecer como se aplica la legislacion internacional de derechos humanos a las
cuestiones de orientacion sexual e identidad de género, ratificando estdndares legales interna-
cionales que los Estados deben cumplir. En este documento queda plasmada la definicion de
identidad de género que serd utilizada como referencia en el desarrollo de la normativa nacional,
en ella se establece que:

“Se entiende por identidad de género la profundamente sentida experiencia interna e

individual del género de cada persona, que podria corresponder o no con el sexo asig-

nado al momento del nacimiento, incluyendo el sentido personal del cuerpo (que, de

tener la libertad para escogerlo, podria involucrar la modificacion de la apariencia o

la funcion corporal a través de medios médicos, quirirgicos o de otra indole) y otras

expresiones de género, incluyendo el vestido, el modo de hablar y los amaneramientos”.

De esta forma, se reconoce, como criterio para la determinacion de la identidad, el prin-
cipio de autonomia de las personas que permite establecer cudl es su preferencia identitaria. A
continuacion de esta definicion se aclara que no serd necesario para el cambio de identidad por
cuestiones de género ningun tipo de intervencién médica, esterilizacion o terapia hormonal. Al
requerir Unicamente la declaracién propia de la persona interesada, se impone también la des-
patologizacion de la identidad de género, para la cual anteriormente se requeria un diagndstico
médico que generalmente se denominaba “disforia de género™!.

En concordancia con los principios de Yogyakarta, en el aiio 2012, se promulgé en la
Argentina la Ley 26.743, en la que se establece el derecho a la Identidad de Género. Esta ley es
fundamental para esclarecer las medidas que seran adoptadas en las distintas normativas nacio-
nales relacionadas al reconocimiento oficial de la identidad de género. En ella se detallan, en

su primer articulo, tres derechos fundamentales de las personas: el reconocimiento de su

1Véase Regueiro De Giacomi, Ifiaki (2012).



identidad de género, la posibilidad de desarrollar libremente dicha identidad y, por ultimo, el
derecho a ser tratada de acuerdo a su identidad de género, vinculando este trato a la acreditacion
de identidad, para lo cual se establece como condicion la posibilidad de ser identificada en
concordancia con su identidad de género en los instrumentos que acreditan identidad “respecto
de el/los nombre/s de pila, imagen y sexo con los que alli es registrada.”.

Es, en cuanto a este ultimo derecho que se establece en la LIG (Ley de Identidad de
Género) que cobra relevancia esta norma en el contexto de las Universidades Nacionales al
momento de emitir diplomas y certificaciones oficiales de validez nacional. Como veremos
mads adelante, la complejidad del reconocimiento de la identidad de género radica, entre otras
cuestiones, en determinar cudles son los instrumentos necesarios que deberdn presentarse para
la acreditacion de dicha identidad, y, establecer si depende del tipo de instrumento presentado
para acreditar identidad (mediante declaracion jurada o si serd requerido el cambio registral)
los datos que serdn consignados en los diplomas y certificados oficiales de validez nacional.

Segtin la LIG, para hacer efectivo estos derechos en los casos en que la identidad de
género auto-percibida no coincida con la que figura en la partida de nacimiento y el documento
nacional de identidad, se podra solicitar la rectificacion registral del sexo, asi como también el
cambio del nombre de pila e imagen, conservandose el nimero de documento original. Para
que esta modificacion sea posible, se deberd completar una solicitud requiriendo la rectificacion
registral en la que se exprese el nuevo nombre de pila con el que la persona desea ser inscripta,
manifestando, asimismo, encontrarse amparado por esta ley. Esta presentacion podra ser reali-
zada personalmente por cualquier persona mayor a 18 afios, y en el caso de menores de edad,
se requerird que sea realizada por sus representantes legales con la expresa conformidad del
menor.”

Sobre los efectos de la LIG respecto a los derechos y obligaciones juridicas de las per-
sonas, asi como los correspondientes al derecho de familia, el articulo 7° aclara que se manten-

dran inmodificables, y que “En todos los casos serd relevante el niimero de documento nacional

de identidad de la persona, por sobre el nombre de pila o apariencia morfologica de la

2 Segtin la Resolucién del Consejo Federal de Educacion N°222/14, para emitir un nuevo certificado de estudios,
serd requisito presentar el nuevo DNI con la modificacion de identidad correspondiente. De esta forma se impone
como condicién necesaria el cambio registral para poder tramitar un nuevo certificado.



persona’. De esta forma, se deja establecido, en concordancia con el sistema identificatorio
argentino, que la continuidad de la identidad en este sistema serd garantizada mediante la con-
servacion del nimero de documento bajo el cual ha sido registrada la persona, siendo este tinico
e inmodificable.

Por dltimo, mencionaremos lo establecido en el articulo 12 de la LIG, en el que se de-
tallan los aspectos relevantes vinculados al trato digno de aquellas personas cuyo nombre de
pila utilizado no coincida con la que se encuentra consignada en el documento nacional de
identidad. Para ello se determina que:

“A su solo requerimiento, el nombre de pila adoptado debera ser utilizado para la ci-

tacion, registro, legajo, llamado y cualquier otra gestion o servicio, tanto en los admbitos

publicos como privados.

Cuando la naturaleza de la gestion haga necesario registrar los datos obrantes en el

documento nacional de identidad, se utilizard un sistema que combine las iniciales del

nombre, el apellido completo, dia y afio de nacimiento y niimero de documento y se
agregard el nombre de pila elegido por razones de identidad de género a solicitud del
interesado/a.”.

En los pérrafos precedentes se deja establecido que la peticidn de la persona interesada
cumple la funcién de Unico requisito para la utilizacién del nombre de pila adoptado, en lugar
del que figura en el documento nacional de identidad. Estableciéndose, asimismo, un sistema
de codificacion para aquellas gestiones en las que sea requerido incorporar los datos obrantes
en el DNI, generando una marca diferencial en la nueva gestién sobre la discrepancia entre el
nombre consignado en el documento y aquel que se solicita sea registrado en la nueva gestion,
que se relaciona exclusivamente con los cambios de identidad por cuestiones de género.

Debemos preguntarnos, como se relaciona esta marca con el principio de confidenciali-
dad enunciado en el articulo 9 de la LIG, en donde se establece que, para los casos en los que
efectivamente se realice el cambio registral, no se daré publicidad, ni tendrdn acceso a la infor-
macion relacionada con esos cambios, ni a los datos consignados en el acta de nacimiento ori-
ginaria, salvo por autorizacion de la persona o mediante orden judicial por escrito y fundada.
De esta forma, podemos apreciar que contamos con un articulo que apela a la confidencialidad
de las gestiones, para que ninguna persona pueda identificar a quienes han realizado el cambio
registral, si es que asi lo desea quien realizé la modificacién; y por otro lado, se genera una
forma particular de expresar la informacién identitaria, para que, en caso de diferir con aquello
consignado en el documento nacional de identidad, pueda establecerse de manera inequivoca
esa discrepancia entre los datos registrados y aquellos que se busca consignar. Cabe mencionar

que, para respetar este principio de confidencialidad, la Universidad Nacional de Mar del Plata,



ha tomado medidas tales como la tramitacion de estas gestiones mediante expediente papel, con
caricter reservado, para evitar la posibilidad de que este tipo de solicitudes puedan ser identifi-
cadas y/o darse un seguimiento por medio del Sistema Unico Documental (SUDOCU), por
aquellas personas no involucradas directamente con esta tramitacion.

Corresponde aclarar que, si bien, en los casos contemplados en el articulo 12 las perso-
nas no habrian ejercido el derecho al cambio registral, el espiritu general de la norma busca
eliminar cualquier marca que pueda resultar discriminatoria hacia las personas que han modifi-
cado su identidad auto-percibida respecto de los datos consignados al nacer como son su nom-
bre de pila o sexo. Y que, al generarse esta codificacion especial para consignar los datos, en
aquellas tramitaciones que requieran registrar la informacién tal como aparece en el DNI, se
genera una marca que entraria en contradiccion con el principio de confidencialidad, al indicar
que la persona que la persona ha optado por modificar su nombre de pila, sin haber ejercido su
derecho de realizar el cambio registral.

En el afio 2021 se promulga el Decreto 476/21, mediante el cual, el Gobierno Nacional
adecua el sistema de registro e identificacion nacional en la 6rbita del Registro Nacional de las
Personas (RENAPER) a la Ley de Identidad de Género (N°26.743). Entre sus considerandos se
precisa que de acuerdo con la Ley N°17.671 (Ley de identificacion, registro y clasificacion del
potencial humano nacional), es el Documento Nacional de Identidad el tinico instrumento para
acreditacion de identidad de todas las personas comprendidas en esa Ley. Asimismo, segtn los
establecido por la LIG, todas las personas tienen derecho al reconocimiento de su identidad de
género y a ser identificadas segin esta identidad auto-percibida “en los instrumentos que acre-
ditan su identidad respecto de el/los nombre/s de pila, imagen y sexo con los que alli es regis-
trada” (art. 1, LIG), y que, para ejercer plenamente este derecho podran solicitar la rectificacion
registral sobre el sexo, nombre de pila e imagen que en estos instrumentos figuren.

Se establece como necesario que, tanto en el Pasaporte Eléctrico Argentino, como en el
DNI, figure la opcién de sexo, siendo un campo que no puede dejarse sin completar, permi-
tiendo que se declare una de las tres opciones establecidas en concordancia con el Documento

OACI N° 93033, siendo estas opciones las correspondientes a las siguientes nomenclaturas “F”,

3Documento publicado por la Organizacién de Aviacion Civil Internacional, Documentos de viaje de lectura me-
canica, Octava Edicion, 2021; Parte 5: Especificaciones para documentos oficiales de viaje de lectura mecénica



“M” o “X”, posibilitando asi, por primera vez, la adopcion de una tercera opcién que rompe
con el esquema binario de hombre-mujer. Incluyéndose en los considerandos la siguiente ad-
vertencia:

“resulta prudente y adecuado informar a aquellas personas que voluntariamente deci-

dan que en su Documento de Viaje, sea el Documento Nacional de Identidad y/o Pasa-

porte Electronico Argentino, el campo reservado al “sexo” contenga una “X”, sobre
la posibilidad de encontrar restricciones de ingreso, atin en cardcter de pasajeros en
transito, en aquellos Estados que aun no han adherido a dicha nomenclatura”.

La aclaracion exhorta a quienes deseen desplazarse por fuera del territorio nacional a
realizar las averiguaciones correspondientes sobre el estado de reconocimiento de derechos de
la identidad de género, en los paises de destino y transito. Cabe aclarar que no es tarea sencilla
encontrar un listado actualizado de paises en los que se reconozca una tercera opcion de género,
que hasta el momento serian veintidds (22): Alemania, Argentina, Austria, Australia, Bangla-
dés, Brasil, Canada, Chile, Colombia, Costa Rica, Dinamarca, Estados Unidos, India, Islandia,
Irlanda, Kenia, Malta, México, Nepal, Nueva Zelanda, Paises Bajos, y Pakistdn*. Asimismo,
debe mencionarse, que en el articulo 4 del decreto, se aclara que para quienes opten por esta
tercera opcion, el DNI y el pasaporte, serdn documentacion valida como Documento de viaje,
segtin lo estipulado por Acuerdo sobre documentos de viaje de los estados parte del Mercosur
y estados asociados del 2015, es decir, no se admite la posibilidad de que se presente una de-
claracion jurada en la que se exprese el nombre de pila elegido, como medio para constatar la
identidad. Siendo la tinica opcidn para acreditar una identidad auto-percibida que difiera de la

atribuida al nacer, aquella que se demuestre mediante cambio registral.

(MROTD) de tamaiio DV1. Detalla en su apartado 4.1, la informacién obligatoria que deberd incluirse en los
documentos oficiales de viaje, bajo la nomenclatura de la casilla “05/11”, especificada como informacion de carac-
ter obligatorio, figuran los datos de la variable “sexo0”, bajo las siguientes especificaciones: “El sexo del titular se
especificard mediante la inicial utilizada cominmente en el idioma del Estado expedidor u organizacién expedi-
dora del documento y si es necesario la traduccidn al espafiol, francés o inglés ird seguida de una barra y la ma-
ytscula F para el femenino o M para el masculino o bien X cuando no se especifique.”, en la que se establece
ademads el nimero méaximo de variables de posiciones en 3 (tres).

4. Fuentes: https://es.wikipedia.org/wiki/Identidad de g%C3%A9nero#cite ref-europa_trans _index 99-0;
https://es-us.noticias.yahoo.com/pa%C3%ADses-reconocen-tercer-g%C3% A9nero-pasaportes-
174649862.html#:~:text=A1%20menos%2015%20pa%C3% ADses%20ya,%2C%20Pa-
kist%C3%A1n%2C%?20India%20y%20Nepal.



https://es.wikipedia.org/wiki/Identidad_de_género#cite_ref-europa_trans_index_99-0
https://es-us.noticias.yahoo.com/países-reconocen-tercer-género-pasaportes-174649862.html#:~:text=Al menos 15 países ya,%2C Pakistán%2C India y Nepal
https://es-us.noticias.yahoo.com/países-reconocen-tercer-género-pasaportes-174649862.html#:~:text=Al menos 15 países ya,%2C Pakistán%2C India y Nepal
https://es-us.noticias.yahoo.com/países-reconocen-tercer-género-pasaportes-174649862.html#:~:text=Al menos 15 países ya,%2C Pakistán%2C India y Nepal

Queda establecido en el articulado del decreto la utilizacion de la “X” como tercera
opcioén para el campo referido al sexo’, que comprenderd no solo la opcién no binaria, sino
también “indeterminada, no especificada, indefinida, no informada, autopercibida, no consig-
nada; u otra acepcion con la que pudiera identificarse la persona que no se sienta comprendida
en el binomio masculino/femenino” (articulo 4). Esta amplia variedad de posibilidades vincu-
ladas a la autopercepcidn por fuera de la dicotomia hombre/mujer, ha sido fuertemente recha-
zado por un sector de la poblacidn travesti, trans, no binaria (TTNB), por ser considerada como
una homogeneizacion de las identidades no binarias, a través de una simplificacion que “codi-
fica, unifica, esconde y elimina toda identidad que no se ajuste al sistema de diferenciacion
sexual que se impone en las sociedades” (Botto y Moreno, 2022, pag. 9)°. Esta, es quizds una
de las criticas mds fuertes que se realiza ante la incorporacion de una sola categoria como al-
ternativa al binomio “F”, femenino / “M”, masculino; siendo el Gnico argumento esgrimido a
favor de esta triada, las limitantes que se encuentran para el campo “sexo” en el MROTD, segun
los estipulado en el documento 9303 de la OACI.

En el Censo Nacional Argentino del afio 2022, se registr6 un total de 47.327.407 habi-
tantes, entre los cuales 56.793 personas indicaron auto-percibirse como no binarias, segun lo
informan los datos oficiales, provisorios, publicados en la pdgina web del Censo, lo que equi-
vale al 0,12% de la poblacion total registrada’. A un afio de la aprobacién del Decreto 476/21,
el 21 de julio de 2022, el Ministerio del Interior informé® que se habian realizado un total de
528 cambios registrales a favor de la opcion no binaria, es decir, el 9% de las personas que se
declararon no binarias en el Censo Nacional, perteneciendo el 43% de las gestiones a la provin-

cia de Buenos Aires.

5. En el articulo 3, se establece que “en los Pasaportes Ordinarios para Argentinos, se consigne la letra “X”; utili-
zandose en este caso el caracter de relleno “<” en la casilla correspondiente al campo “sexo” en la ZLM.”.

6. En este mismo sentido argumenta Litardo (2018).

7. https://censo.gob.ar/index.php/censo-2022-resultados-provisorios/
8https://twitter.com/MinInteriorAR/status/1550172692598366209ref_src=twsrc%SEtfw %7Ctwcamp%5Etwee-
tem-
bed%7Ctwterm%5E1550172692598366209%7Ctwgr%S5E7be44e9160d475a0993fc51c386e2f2a56c63ad8%7Ct
wecon%SEs1_&ref_url=https%3A%2F%2Fwww.telam.com.ar%2Fnotas%2F202207 %2F599266-decreto-identi-
dad-no-binaria-genero-derecho.html
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CAPITULO II.

NORMATIVA NACIONAL SOBRE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA. CONSIDE-
RACIONES GENERALES Y PARTICULARES SOBRE LOS REQUISITOS PARA LA
EMISION DE DIPLOMAS Y CERTIFICADOS ANALITICOS CON RECONOCI-
MIENTO OFICIAL Y VALIDEZ NACIONALY’.

La normativa de las universidades nacionales se encuentra enmarcada en la Ley de Edu-
cacion Superior 24.251/94, en la que se reconoce en su articulo 29, la autonomia académica e
institucional de las instituciones universitarias, atribuyendo a cada institucion la funcién de
otorgar grados académicos y titulos habilitantes segin lo que se establece en la Seccién 2, del
capitulo 3 de la ley, denominada Régimen de Titulos. En este apartado se detalla en el articulo
40 que, a partir del inicio del tramite de solicitud del titulo, las universidades nacionales cuentan
con un plazo que no podra superar los ciento veinte dias corridos para la expedicion del titulo.

En el afio 1997 se promulga la disposicién N°18 de la Direccion Nacional de Gestion
Universitaria, en la que se establece que éste serd el organismo responsable, como tnica ins-
tancia dentro de Ministerio de Cultura y Educacién, de la intervencion de los diplomas y certi-
ficados analiticos finales originales que sean expedidos por las universidades.

A partir de la publicacion de la Disposicion DNGU N°22/09 se establece en su articulo
3 que, la Direccion Nacional de Gestion Universitaria “so6lo intervendra los diplomas que cuen-
ten con los siguientes datos minimos™:

- inciso 2. “Nombre/s y apellido/s completo/s del egresado tal como consta en el respec-

tivo Documento de Identidad.”,

- inciso 3. Tipo y Nimero de Documento de Identidad;

- inc. 6 “nombre del titulo obtenido™.

Iguales consideraciones se encuentran detalladas en el articulo 4, referido a la interven-

cion de certificados analiticos. Es, debido a esta disposicion que queda vinculada la emision de

9 En la Resolucion 3883/19- APN- MECCYT — Procedimiento y componentes para la validez nacional, se define
en su Anexo, apartado 2. Definicion, caracteristicas y concepto, que “2.1. La validez nacional es un atributo del
titulo y/o certificado de estudio mediante el cual el Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la
Nacion reconoce su calidad educativa y asegura la integracion del Sistema Educativo Nacional de los estudios
contemplados en la Ley de Educacion Nacional...”.
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diplomas a aquella informacién consignada en el documento de identidad respecto al/los nom-
bre/s y apellido/s de las personas. Si bien esta disposicion es anterior a la LIG, no se ha pro-
mulgado ninguna nueva normativa que modifique y/o vincule esta disposicién al articulo 12 de
la LIG, referido al trato digno, en el que se estipula una nomenclatura especial para consignar
la informacion relacionada al nombre de pila elegido por aquellas personas que, habiendo asu-
mido una identidad de género diferente a la atribuida al nacer, que ha quedado plasmada en la
partida de nacimiento asi como en el documento de identidad, no han gestionado las modifica-
ciones correspondientes en esta documentacion.

En concordancia con esta disposiciéon de la DNGU, el Ministerio de Educacién ha pu-
blicado en el afio 2015, es decir, con posterioridad a la publicacién de la LIG, la resolucién
N°2385, en la que se aprueba el “Régimen de Organizacion de Carreras, Otorgamiento de titu-
los y Expedicion de Diplomas” de las Instituciones Universitarias que integran el Sistema Uni-
versitario Nacional: Universidades Nacionales, Provinciales y Privadas e Institutos Universita-
rios Estatales y Privados reconocidos por el Estado Nacional tal lo expresado en el articulo 26
de la Ley N°24.521 y los Centros e Instituciones indicados en el articulo 39 de la citada Ley.
En esta resolucion se estable que la DGNU, certificara los diplomas y certificados analiticos de
las universidades nacionales, a través del Sistema Informatico para Certificaciones (SIDCer), y
se especifica que tanto para las titulaciones tinicas, como las conjuntas y las multiples, los di-
plomas universitarios deberdn contener como datos minimos, entre otros:

- “Nombre/s y apellido/s completo/s del egresado tal como consta en el documento vi-

gente que acredita su identidad.”; y,

- “Tipo y nimero del documento vigente que acredite su identidad.”

Queda de esta forma ratificado el requisito de registrar, para la emisiéon de diplomas y
certificados analiticos, la informacién consignada en el documento de identidad, sin ninguna
consideracion particular sobre el nombre de pila elegido por la persona si este no ha sido mo-
dificado oportunamente en su DNI. Cabe mencionarse que esta Resolucion fue sancionada con
posterioridad a la LIG, sin haberse hecho eco de las recomendaciones alli estipuladas en rela-
cioén con el trato digno, segin lo indicado en su articulo 12, esto es, no hay ninguna aclaracién
sobre la posibilidad de consignar una informacion sobre el nombre de pila y sexo, que difiera
de aquella registrada en el documento nacional de identidad, aunque asi se solicite al momento
de iniciar el tramite, mediante declaracion jurada de modificacion de esta informacién por en-
contrarse bajo los términos establecidos por la LIG.

En el afio 2016, posicionandose desde una perspectiva de género la Direccion Nacional
de Gestion Universitaria, mediante la disposicion DNGU 14/2016 establece que los titulos, di-

plomas y certificados analiticos finales y toda la documentacion expedida por las instituciones
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universitarias, que requieran la intervencion de la DNGU, deberédn contener la correspondiente
distincién de género, “en todas las denominaciones que hacen referencia al titulo expedido”.
Esta determinacion, queda fundada, segin lo expuesto en los considerandos, en lo expresado
en el articulo 1° de la LIG, en la que se enuncia el derecho de todas las personas a ser tratadas
de acuerdo con su identidad de género, y a ser identificadas de ese modo en los instrumentos
que acrediten su identidad.

Nuevamente, tal como sucedia en la Resolucién 2385/15, no se menciona ninguna refe-
rencia al trato digno estipulado por la LIG, en su articulo 12, ni a la posibilidad de que este
reconocimiento de género esté vinculado a una declaracion de la persona interesada, si es que
esta identidad, no coincide con la informacién consignada en el DNI, respecto al nombre de
pila, sexo e imagen.

Por otro lado, debe destacarse que, en los considerandos se hace referencia al uso casi
exclusivo del género masculino para la mayoria de los titulos expedidos por las universidades
nacionales, y que, en reconocimiento a la igualdad entre hombres y mujeres, corresponde in-
corporar “un uso correcto del lenguaje sensitivo de género en los titulos -diplomas y analiticos
finales- expedidos por las Universidades”. Fundandose en estas argumentaciones, se expresa la
necesidad de que “contengan la correspondiente distincién de género en todas las denomina-
ciones de las titulaciones que asi lo permitan, respetando las identidades de género de los gra-
duados.”. Resulta oportuno resaltar que, si bien en algunas instancias de los considerandos se
hace mencion especifica de los géneros masculino y femenino, también se utilizan expresiones
generales como “los graduados”, buscando apelar al conjunto completo de personas que han
alcanzado un grado académico sin la marca, limitante, de los géneros masculino y femenino.
Estas expresiones, asi como la que figura en el articulo 1° de la disposicion en la que puede
leerse “la correspondiente distincion de género”, sin circunscribir esta posibilidad a un numero
limitado de opciones, que en un sistema binario quedarian expresadas como masculino y feme-
nino, son las que posibilitan la incorporacién de otras opciones de género, tales como la no
binaria reconocida a partir del Decreto 476/2021.

A fin de precisar el procedimiento simplificado para la intervencion de diplomas, certi-
ficados analiticos y demads certificados universitarios, se publico en el informe 2017-30740979-
APN-DNGU#ME, el reglamento correspondiente, en el que se establece en el apartado 1. como
ambito de aplicacion que: “la intervencion de diplomas, certificados analiticos y demas certifi-
caciones universitarias que emiten las universidades e institutos universitarios de gestion pu-
blica y privada integrantes del Sistema Universitario Nacional.”, indicando que, para el inicio

del tramite, la carga de datos en el Sistema Informatico dentro de la carpeta de Datos Personales
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del Graduado, para los Titulos y Certificados, deberéd contener, entre otros datos, la siguiente
informacion:

- Nombres (tal como figura en el documento / Acta de Nacimiento).

- Apellidos (tal como figura en el documento / Acta de Nacimiento).

Mediante esta enumeracion de requisitos, queda nuevamente excluida la posibilidad de
que los tramites que mediante este sistema se gestionan, contengan alguna informacién sobre
el nombre de pila, diferente a la plasmada en el DNI, y el acta de nacimiento correspondiente.

Aunque se aclara, en el item 9 de las Normas Generales que, en caso de que el graduado
lo solicite, podrd generarse la modificacion de los datos de su registro por intermedio de la
universidad que hubiese expedido el diploma o certificado analitico, “con indicacién y justifi-
cacion de los cambios”, quedando la interpretacion de estas aclaratorias circunscripta al &mbito
de la DNGU.

También en el Anexo de la RM 231/17, mediante la cual se reglamenta Procedimiento
simplificado para la intervencion de diplomas, certificados analiticos y demads certificados uni-
versitarios, se indica que entre las funciones de la DNGU, en relacion al control de los datos
personales del graduado, ingresados en el Sistema Informatico de Diplomas y Certificaciones
(SIDCer), desde el cual se autoriza la impresion de las obleas que serdn anexadas tanto al di-
ploma como al certificado final correspondiente, que:

“Una vez cargados todos los datos precedentes en cada una de las carpetas, se remiti-

rdn para verificacion de la DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA,

la que previo andlisis y cotejo de la informacion suministrada con los registros obrantes
en los sistemas SIU Araucano, REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RE-

NAPER), etcétera; procederd a la autorizacion o devolucion de las actuaciones para su

rectificacion, lo que serd comunicado a la Institucion Universitaria originante del trd-

mite a los fines que correspondan.”.

De esta manera, queda estipulado como mecanismo de control de la informacién pro-
porcionada por las Universidades Nacionales en el sistema que autoriza la impresion de las
obleas del Ministerio de Educacion que seran incorporadas a los diplomas y certificaciones, que
el control de la informacién personal de los graduados sera realizado mediante una contrasta-
cion de informacién con el RENAPER. Si bien, no se indica en ningin lado, cuéles son los
datos especificos a corroborar, tampoco se permite para la carga de informacién personal inter-
poner ningun tipo de declaracion jurada que indique la modificacion del nombre de pila del
interesado sin haber realizado previamente el cambio registral.

En concordancia con la disposicién DNGU 14/2016, se publica en el afio 2019, la dis-
posicion 3049/19 -APN-DNGYFU#MECCYT, en la que se establecen los criterios de
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evaluacion de carreras y titulaciones universitarias. En el Anexo de esta disposicion se establece
en la pagina 3, apartado 1. Denominacion de los Titulos Universitarios, inciso IV, que:

“Debe respetarse lo establecido en las Disposiciones DNGU N°14 y 15, ambas de fecha

22 de diciembre de 2016, referidas respectivamente a la declinacion de Género en las

denominaciones de los titulos, asi como en la emision de diplomas, certificados anali-

ticos y toda otra documentacion presentada por las Instituciones Universitarias”.

De esta manera, se reafirma el compromiso por generar una perspectiva de género, al
incorporar la declinacién de género en las denominaciones de los titulos. Cabe aclarar que,
tampoco en esta disposicion se hace referencia a un tipo especifico de marca de género que se
limite exclusivamente a un sistema binario. Lo que si se aclara en el apartado siguiente es que,
“la denominacion del titulo debe seguir las reglas gramaticales y principios que rigen el buen
uso del castellano para su formulacion”, esta indicacién podria considerarse como una invita-
cién a utilizar los manuales y guias elaborados para las comunicaciones con perspectiva de
género.

Por ultimo, este afno se publico la Resolucion 2022-1892-APN-ME, en la que se reco-
noce como competencia de las Universidades la posibilidad de incorporar las declinaciones de
género que se adecten a las distintas opciones vinculadas al reconocimiento de la identidad de
género auto-percibida, quedando expresado en el articulo 4, del siguiente modo:

“Establecer que todos los tramites administrativos referidos a la modificacion del nom-
bre y apellido, en los Diplomas, Certificados Analiticos y demds documentacion a cer-
tificar por la DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA a través del
sistema SICER 2.0. asi como las marcas de género en los titulos y certificados analiti-
cos, serdn competencia de las Instituciones Universitarias, en el marco de las previsio-
nes del articulo 29 de la Ley N°24.521".

Como puede apreciarse, también se concede a las Universidades, en el marco de su au-
tonomia académica e institucional, la posibilidad de establecer mecanismos propios y circuitos
administrativos acordes, que le permitan dar respuesta a la necesidad de registrar adecuada-
mente las modificaciones de nombre y apellido realizadas por los titulares de Diplomas, Certi-

ficados Analiticos y cualquier otra documentacién que pueda ser certificada por la DNGU.
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CAPITULO 111

Normativa especifica de la Universidad Nacional de Mar del Plata

El reconocimiento por parte de la UNMAP del nombre segun la identidad de género a
estudiantes, personal docente y no docente de la Universidad, queda enunciado en la Ordenanza
del Consejo Superior N°1193/10, es decir, en una normativa que fue publicada dos afios antes
de que el Estado Nacional promulgara la Ley de Identidad de Género. En esta ordenanza se
apela al rango constitucional de ostentan los Tratados Internacionales a los que subscribe el
pais, relacionados a los derechos humanos, en particular, los derechos personalisimos y el de-
recho a la intimidad.

Mediante esta normativa la Universidad se pronuncia por primera vez acerca del reco-
nocimiento de la identidad de género, tanto de estudiantes como del personal universitario do-
cente y no docente, insta a respetar la identidad adoptada o auto-percibida de las personas, que
asi lo requieran, manifestando por escrito la identidad asumida a fin de quedar plasmada en
cada instancia administrativa en la que sea posible, tales como actas, registros, legajos, entre
otros. Por dltimo, en el articulado de 1la Ordenanza se insiste en que tanto las autoridades como
el personal docente y no docente, procuren el efectivo cumplimiento de estas medidas.

En el afio 2012 se promulga la Ordenanza de Consejo Superior N°2143, basando su
propuesta en la necesidad de minimizar la discriminacién que pudiera generarse por cuestiones
de género, y en particular, ante aquellas situaciones en las que la identidad elegida, no coincida
con la registrada en el DNI, a fin de evitar situaciones en las que las personas no se sientan
reconocidas e identificadas por su nombre elegido, generando situaciones de discriminacion. El
Consejo Superior, propone el uso de un formulario, con caracter de declaracion jurada, a com-
pletarse por tnica vez, a través del cual los estudiantes pueden solicitar el reconocimiento del
nombre elegido, en concordancia con su identidad auto-percibida, para que sea utilizado en
todos los registros y gestiones a realizarse en el &mbito universitario.

Se aclaran en esta normativa, las situaciones en las que, por tratarse de una discrepancia
con la informacién registrada en el DNI, deberdan hacer constar los datos registrados en este
documento. La primera es la ficha de pre-inscripcion, que se deberd completar con los datos
consignados en el documento, para luego ingresar la solicitud de modificacion de informacion
mediante la presentacion de la declaracion jurada mencionada anteriormente. La segunda acla-
racion se refiere a que “exceptuando los certificados analiticos y titulos”, se registrara el nom-
bre elegido en el resto de las documentaciones emitidas por la Universidad. Si bien en la nor-

mativa no se aclaran los motivos que llevan a contemplar esta excepcion, es necesario recordar
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que, para toda documentacion que requiera la intervencién de la DNGU, debera consignarse la
informacion registrada en el documento nacional de identidad.

A través de la Ordenanza del Consejo Superior N°1071/14, se reglament6 el Modelo de
redaccion de los diplomas de pregrado, grado y posgrado, y de titulacién conjunta entre dos o
mds Unidades Académicas. La normativa se promulga en el pleno ejercicio de los atributos de
este 6rgano de co-gobierno, consagrados en el Estatuto de la Universidad, mediante el articulo
80, inciso p, en donde se detalla que, dentro de sus funciones se encuentra la de “fijar las con-
diciones, los formatos y los textos de los diplomas oficiales que expide la Universidad”. Siendo
responsable, en el contexto de la Universidad, de autorizar las modificaciones que considere
necesarias, a fin de adecuar el texto de los diplomas oficiales a la reglamentacion nacional vi-
gente y a la normativa propia de la Universidad.

También en el 2014, mediante la OCS N°1072, se autoriza la nueva emision de diplo-
mas, de manera excepcional para carreras de pregrado, grado y posgrado, para quienes legiti-
mamente hayan modificado su identidad, cambiando nombre/s y apellido/s, siendo este tramite
de carécter personal. Se apela para esta resolucion a cuestiones de caracter historico, que se
constituyen como ‘“causas legitimas de la construccion identitaria”, tales como el reconoci-
miento de la identidad de género y la recuperacion de la identidad sustraida. Estableciéndose
como requisitos para dar curso a esta solicitud la presentacién de copia autenticada de la sen-
tencia judicial, firme y consentida, que dispusiera el cambio de nombre, distinguiéndose de
aquellos casos de cambio de identidad de género, para los cuales se solicita resolucién admi-
nistrativa, firme y consentida en los términos de la LIG. Asi queda determinado que los instru-
mentos requeridos para la acreditacion de identidad, que sirven como fundamento para la auto-
rizacion de la emision de un nuevo diploma por motivos de cambio de identidad, no serd aquella
declaracion jurada que se solicita a la comunidad universitaria en el marco de la OCS 2143/12.

De igual modo sucederd en el tramite de solicitud de diploma, para carreras de pregrado,
grado y posgrado, segun lo aprobado por OCS 699/18, en donde la documentacién requerida
para acreditar la identidad del graduado ser4, segin se indica en el articulo 2, inciso b:

“Documento de Identidad del solicitante: Documento Nacional de Identidad, Libreta

de Enrolamiento o Libreta Civica, original y fotocopia del documento en el cual consten

datos de identidad del solicitante, fecha y lugar de nacimiento. En el caso de extravio
del Documento del Identidad del solicitante, serd necesario presentar la constancia de
iniciacion del tramite de reposicion ante la autoridad competente.”.

Esta indicacion se realiza sin incorporar ningun tipo de aclaracién sobre la posibilidad
de reconocer, para la emision de diplomas y certificados analiticos, el nombre de pila elegido

por aquellas personas que por cuestiones de género deseen ser identificadas de un modo
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diferente al registrado en la documentacién mencionada, sin hacer ejercicio de su derecho de
solicitar la modificacion registral de su informacion personal.

Luego de la sancién de la Ley Micaela N°27.499 dirigida a la Administracion Publica,
por la cual se busca la incorporacién de una perspectiva de género, asi como la prevencion de
la violencia de género en todas sus formas, la Universidad Nacional de Mar del Plata adhiere a
esta ley a través de la RR N°1159/19. Consecuentemente, por medio de la publicacion de la RR
N°1165/19 se aprueba la primera capacitacion de la Ley MICAELA, destinada a funcionaries
y autoridades de la UNMGAP, capacitaciones que se contintian aprobando hasta la actualidad,
haciéndose extensivas tanto al personal docente, como no docente, y graduados.

Como parte de los esfuerzos de la Universidad por incorporar una perspectiva de género
no solo en sus acciones, sino también en sus publicaciones, se aprueba mediante la OCS
N°1245/19 el proyecto de “Lenguaje Igualitario en la UNMDP” acompafiado de la “Guia para
el uso del lenguaje Igualitario en la Universidad Nacional de Mar del Plata”, a través del cual
se proponen distintas recomendaciones para la utilizacién de un lenguaje no sexista.

Recordemos que, mediante la disposicion 3049/19 -APN-DNGYFU#MECCYT, se in-
corpora la disposicion DNGU 14/2016 habia establecido que toda documentacion en la que se
requiriera su intervencion, debia contener la distinciéon de género en las denominaciones que
refieran al titulo expedido, aclarando que debian respetar las reglas gramaticales y el buen uso
del castellano para su formulacion. Si consideramos que al incorporarse una nueva opcion en
la categoria “sexo0”, en la informacion que se registra en el DNI, se deberfa incorporar también
una nueva declinacién genérica que permita mantener la concordancia de género entre en esa
categoria, deberemos buscar la opcién que mejor refleje esta opcion, respetando “el buen uso
del castellano para su formulacion”.

En esta guia de uso del lenguaje inclusivo se analizan las opciones comtinmente utiliza-
das para dar cuenta de esa diversidad que intenta representar la opcion “X”, y su aplicabilidad
como marca de género en las comunicaciones tanto escritas como orales. Las dos primeras
posibilidades examinadas son “@” y “x”, entendiendo que la primera no es un carécter, y que
hace referencia exclusivamente a lo masculino y femenino, sin aceptar otro tipo de opciones
queda descartada. En cuanto a la utilizacion de la “x”, tiene como inconvenientes las dificulta-
des que genera para las comunicaciones orales, la necesidad de un conocimiento previo acerca
de su uso para poder interpretar el sentido de su utilizacién, y, por tltimo, la imposibilidad de
ser leido por los dispositivos de lectura automatica, como los utilizados por personas no viden-
tes. Por ultimo, se analiza una tercera opcion, la “e”, que no plantea ninguna de las desventajas
de las opciones anteriormente mencionadas, haciendo referencia a una diversidad no compren-

dida por las marcas de género femeninas y masculinas.
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Para dar cuenta de la complejidad de esta distincidn, se cita en la Guia, un fragmento de
Elena Alvarez Mellado, sobre la dindmica entre la realidad y la gramatica, apelando al caricter
dindmico de la lengua, y la necesidad de que ésta refleje y reivindique realidad que ha quedado
por fuera de sus consideraciones, “la realidad desborda la gramdtica. Y cuando la lengua no
dispone (aun) de mecanismos para denominar con exactitud lo que necesita ser nombrado...
vendran los hablantes a crearlos’’. Ante nuevas identidades que no encuentran su expresion en
las distinciones contempladas en la lengua, urge generar formas de darle voz y reconocimiento
a esas otras posibilidades de construir a s{ mismo.

Parece haber consenso sobre las posibilidades de expresién que permite la utilizacién
de la “e”, como marca de género que representa a aquellas identidades que se encuentran por
fuera del binomio heteronormativo masculino-femenino. Su utilizacidn, tal como se sefiala en
la Guia, no representa la creacion de nuevas palabras, y, especificamente en el contexto que
estamos analizando, no implicaria crear un nuevo titulo para el campo “titulo obtenido”, sino
que simplemente seria una incorporacién de la distinciéon de género en concordancia con el
“sex0” declarado en el DNI. Debido a que, la normativa vigente contempla tres posibilidades
para completar ese campo, deberian contemplarse tres distinciones de género, que permitan
respetar la regla gramatical de concordancia con el género, y asi, respetar “el buen uso del
castellano para su formulacion”.

La ultima normativa publicada en la Universidad, RR 589/22 sobre la adecuacion a la
LIG de la normativa interna de la institucién busca unificar criterios, a fin de dar celeridad,
privacidad y confidencialidad, al tratamiento de toda solicitud presentada para la modificacion
del nombre de pila por cuestiones de género, enmarcada en las consideraciones relacionadas
con el trato digno propuestas en la LIG. Las ordenanzas que serdn contempladas en estas con-
sideraciones son la OCS N°1193/10 y la N°2143/12, en las que se proponen los mecanismos
para la adecuacion de los registros y publicaciones en las que sean mencionados, a la identidad
de género declarada por cualquier persona de la comunidad universitaria. Esta publicacién fue
realizada ad referéndum del Consejo Superior.

Esta resolucion no deroga ninguna otra publicada con anterioridad, sino que adecua los
mecanismos estipulados en las dos ordenanzas mencionadas, para dar coherencia y celeridad a
las tramitaciones. Se incorporan en esta normativa, las consideraciones realizadas en el articulo
5° de la LIG, sobre los requisitos para cambio de nombre de pila en el caso de los menores de
18 afios, y se incorpora el uso de la codificacion propuesta en el articulo 12° de la Ley:

“Cuando la naturaleza de la gestion haga necesario registrar los datos obrantes en el

documento nacional de identidad, se utilizard un sistema que combine las iniciales del

nombre, el apellido completo, dia y afio de nacimiento y niimero de documento y se
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agregard el nombre de pila elegido por razones de identidad de género a solicitud del

interesado/a’ .

Ya hemos realizados las observaciones sobre la marca distintiva que genera el uso de
este tipo de codificacion, en el andlisis sobre la Ley de Identidad de Género, solo agregaremos
que en esta normativa se detallan como principios que deben guiar las tramitaciones correspon-
dientes, la privacidad y confidencialidad de las gestiones relacionadas, siendo la nomenclatura
propuesta una marca inconfundible del cambio de identidad por cuestiones de género. Cabe
mencionar que se incorpora la posibilidad de discontinuar el uso de ese tipo de codificacion al
realizar el cambio registral y presentar dicha documentacién en la Universidad a fin de ser
identificado de la forma registrada en el DNI.

En el articulado de la norma se presenta un detalle, no exhaustivo, de los tipos de regis-
tros y trdmites en los que constaria la informacién asi codificada, “todos actos administrativos,
procedimientos, actuaciones o circunstancias en las que deban ser mencionados los datos que
figuran en el DNI” (art. 7),y “en todos los sistemas informdticos, actas, listados de asistencia,
padrones electorales, legajo, credenciales, certificados, entre otros trdamites o registros posi-
bles” (art. 8).

El listado anterior no presenta ningtn tipo de consideracion sobre los tramites que de-
beran ser presentados ante la DNGU, en donde no se han expedido sobre el uso de este tipo de
codificaciones, manteniéndose en vigencia el requisito de cargar los datos personales de los
interesados, tal y como figuran en el DNI para la certificacion de Diplomas y Certificados Ana-
liticos finales. Asimismo, en el ambito de la Universidad Nacional de Mar del Plata, las com-
petencias relacionadas con la determinacion de las condiciones, formatos y textos para la expe-
dicion de Diplomas oficiales, quedan reservadas al Consejo Superior, no habiéndose pronun-

ciado este organismo sobre la posibilidad de modificar la normativa vigente.

Antecedentes en otras Universidades Nacionales

La emision del primer diploma no binario en la Universidad Nacional de la Plata

El 15 de septiembre de 2022, la Universidad Nacional de la Plata hizo entrega de dos
titulos en formulacion no binaria. Si bien el registro oficial en la pagina de Registro de gradua-
dos figura con una denominacién binaria, el diploma papel, entregado a le graduade, deja cons-
tancia de su identidad no binaria auto-percibida.

El recorrido para la emision del titulo con la denominacién no binaria, se inicié cuando
Mel Randev GUTIERREZ, rindi6 su tultima materia para completar los requisitos formales de

la carrera de Profesorado en Comunicacion Social el dia 17 de julio de 2020, extendiéndose por
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mads de dos anos el proceso de tramitacion de su diploma de Profesore en el que se dejara
plasmada su nueva identidad, superando ampliamente el plazo de ciento veinte dias establecido
por la normativa vigente. Cabe destacar, que en el registro de graduados la denominacién del
titulo expedido figura con una declinacién de género masculino, y que, ademds, consultando
por su numero de DNI, puede verse el registro de una titulacion anterior en el que la identidad
de le graduade ain no habia sido modificada, y que, si deseara modificar el nombre que alli
figura deberd tramitar la nueva emision correspondiente.

En el mismo acto, se entregé el diploma de Abogade a Choyke Gutierrez, quien ya se
ha matriculado en el Colegio de Abogados de La Plata, convirtiéndose este organismo profe-
sional en el primero del pais en conceder la matricula profesional a una persona no binaria.
Veronica Cruz, Secretaria de Derechos Humanos y politicas de igualdad de la UNLP, se pro-
nunci6 al respecto, anhelando que las futuras tramitaciones no sean realizadas por vias excep-

cionales y pueda darse celeridad a estos tramites.!”

Incorporacion de la declinacion no binaria en la Universidad Nacional de las Artes

La Universidad Nacional de las Artes incorporé mediante la emisiéon de una tnica Or-
denanza del Consejo Superior N°136/22, la declinacién no binaria en el campo “titulo obtenido”
a todos los planes de estudio que ya cuentan con la aprobacion del Ministerio de Educacion, y
la marca de género femenina, en aquellos planes de estudio en los que atn no habia sido incor-
porada, tanto para carreras de pregrado, grado y posgrado. Generando asi, de manera integral,
una adecuacion a lo estipulado en la normativa nacional sobre la incorporacién de la marca de
género a las titulaciones emitidas por cada Universidad, siendo la responsabilidad de cada ins-
titucidn su incorporacion mediante los criterios que considere correspondientes establecer.

De esta forma, se constituye la UNA en una pionera en la incorporacion y adaptacion
de los planes de estudios a las politicas de género que se establecieron a nivel nacional, con-

templando también, las inconsistencias que entre las normativas que a este respecto se

10 Véase la nota sobre estas titulaciones, publicada en: https://pulsonoticias.com.ar/114137/historico-la-unlp-en-
trego-los-primeros-titulos-no-binaries/
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aprobaron y las incompatibilidades que se generan con las disposiciones ministeriales corres-
pondientes a la emision de diplomas y certificaciones con reconocimiento oficial y validez na-

cional.
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ANALISIS FODA

FORTALEZAS

La UNMGAP cuenta con equipos interdisciplinarios (Secretarias y Subsecretarias de gé-
nero de la Universidad y de cada Unidad Académica) altamente capacitados, trabajando cons-
tantemente en mejorar el reconocimiento de derechos del colectivo LGTTBIQA+, y adecuar la
normativa propia de la Universidad a las demandas sociales, actuales y las normativas naciona-
les e internacionales.

Fuerte compromiso de la Universidad sobre el reconocimiento de identidades de género
reflejada en la adopcién de politicas tendientes a eliminar la discriminacién por motivo de gé-

nero.

OPORTUNIDADES

Demostrar sensibilidad y compromiso, a las demandas de reconocimientos de derechos,
en particular del colectivo LGTTTBIQA+, bajo los principios de celeridad y discrecionalidad
enunciados por la ley (N°26743).

Adelantarse a la demanda efectiva de la emision de diplomas a personas identificadas
con la tercera opcion de género, normando los requisitos y las posibles modificaciones del texto

de los diplomas que puedan contemplarse para tal fin.

DEBILIDADES

Generacion de incompatibilidades en el dictado de las normativas que responden a la
ley de Identidad de género, sin derogar, ni considerar las particularidades de las normativas
vigentes, propiciando demoras en su aplicacion.

Desconocimiento general de la amplia cantidad de normativa que regula cada uno de
los trdmites realizados en la Universidad, en los que debe registrarse la identidad de la persona
tal y como figura en el DNI, generando incongruencias entre los distintos niveles de reglamen-
taciones.

Generacion de falsas expectativas sobre las posibilidades de registrar el nombre auto-

percibido en la emision de diplomas y certificados analiticos.

AMENAZAS
Incumplimientos de los plazos establecidos por la normativa vigente para reali-
zar los trdmites de emision de diplomas (El Art. N° 40 de la Ley N° 24.521 de Educacion

Superior establece que debe ser expedido en un plazo no mayor a los ciento veinte dias (120)
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corridos contados a partir del inicio del tramite de solicitud de titulo. Los mecanismos de soli-
citud y tramitacion de los titulos deben ser consultados en cada Institucion Universitaria.), en
caso que se presente algin graduade, que se identifique como no binario, ya que la actual nor-
mativa de la Universidad atin no contempla esta posibilidad.

Incorporar modificaciones a la normativa propia que sean obsoletas, que no se adecien
a las demandas actuales, o que pierdan validez rdpidamente, requiriendo nuevas modificaciones
para subsanar las emisiones realizadas bajo el régimen de las modificaciones dispuestas.

Falta de reconocimiento internacional de la validez de los titulos y certificaciones emi-
tidas con declinaciones no binarias (no todos los paises permiten el ingreso de personas con
pasaportes no binarios).

Emision de diplomas sobre titulos no reconocidos en las Resoluciones Ministeriales de
creacion de carrera y sus modificatorias, ya que podria considerarse como cambio sustancial en
relacion a la informacion de la carrera reconocida mediante RM, la informacién sobre “titulo”
en la que se dejan detalladas las marcas de género reconocidas, que hasta el momento solo
incluyen la distincion femenino y masculino, pero no cuentan explicitamente con la marca no
binaria. La diferenciacion principal entre tipos de modificaciones posibles de los planes de es-
tudios, puede ser considerada como relevantes y no relevantes, en donde para esta tltima cate-
goria se hace referencia explicita de las modificaciones de correlatividades, quedando en un
espacio no detallado la distincidn sobre titulo obtenido en el caso de que la tnica modificacion
que sea realizada sobre esta categoria sea la de la marca de género. En el caso de que esta
modificacidn sea categorizada como “relevante”, implicaria que para cada uno de los planes de
estudios en los que se desee incorporar la tercera opcién sobre el género, deberia presentarse
una modificacion especifica que incluya esta alternativa y, esperar para dar curso a la solicitud
del diploma correspondiente, a que se obtenga la aprobacion de dicha modificatoria mediante

Resolucion Ministerial.
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CONCLUSION

La Universidad Nacional de Mar del Plata es pionera en la adopcién de politicas de
género, y, al declararse como “libre de discriminacion por identidad y expresion de género™!!,
ha plasmado el compromiso asumido por subsanar todas aquellas causales que de ella depen-
dan, que puedan generar algtin tipo de discriminacién por el reconocimiento de la identidad de
género.

Las observaciones realizadas en este trabajo, buscan contextualizar las posibilidades de
soluciones en términos de acuerdos suscriptos, normativas sancionadas, principios normativos
establecidos, y demandas actuales y potenciales; no se pretende, de esta forma, agotar el debate
acerca de las opciones de incorporacion de la identidad auto-percibida en los registros internos,
emision de constancias, certificaciones, diplomas y toda otra documentacién emitida por la
Universidad Nacional de Mar del Plata, sino simplemente, dar cuenta del contexto actual en el
que se inserta la problemaética abordada.

Como hemos visto, no es la solicitud individual mediante declaracion jurada de la iden-
tidad auto-percibida, la Ginica condicidn necesaria para registrar el nombre de pila elegido en la
emision de un diploma, sino la realizacién del cambio registral, el trdmite que se presenta como
condicion necesaria y suficiente para el reconocimiento oficial del derecho a la Identidad de
Género.

Ante la gran variedad de normativas, tanto nacionales, como aquellas propias de la Uni-
versidad, que intervienen en el proceso de impresion de diplomas y certificados analiticos que
certifican los trayectos educativos realizados por los graduados, en el recorrido necesario, esta-
blecido para alcanzar el titulo obtenido y, los procesos de reconocimiento y aprobacion de los
distintos planes de estudios que especifiquen esos recorridos y condiciones minimas necesarias
para su consecucion, se han generado algunas incongruencias en relacion a las politicas nacio-
nales propiciadas para el reconocimiento de la identidad de género y la eliminacién de cualquier
tipo de discriminacion que por cuestiones de género pueda darse. Considerando estas inconsis-

tencias, resulta conveniente tomar los recaudos necesarios, para no generar falsas expectativas

1 OCS N°2143/12, articulo 1.
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en quienes puedan desear tramitar expedicion de certificados o diplomas en los que figure su

nombre de pila elegido, sin haber realizado el cambio registral correspondiente.

26



PROPUESTA

En concordancia con las politicas de género implementadas por la Universidad Nacional
de Mar del Plata, y, ante las modificaciones recientes de la normativa nacional en cuanto al
reconocimiento de la identidad de género auto-percibida, desde la incorporacién de la opcién
de la categoria no binarias a los documentos nacionales de identidad, teniendo en consideracion,
ademds, que las politicas universitarias referidas al reconocimiento del género en la emision de
titulos, tanto en los diplomas como en los certificados analiticos finales, reconocen, exclusiva-
mente, como instrumento con el cual se puede acreditar identidad, al DNI, y que, de acuerdo
con lo declarado en este documento, se pide que, la emision de diplomas y certificados, en
donde hace referencia al titulo obtenido, incorpore la declinacién de género correspondiente a
la identidad de la persona que solicita su diploma. Es necesario realizar las modificaciones
especificas que permitan incorporar para cada titulo de pregrado, grado, y posgrado, las decli-
naciones correspondientes a los tres géneros reconocidos en los documentos emitidos por el
Registro Nacional de Personas.

Siendo el Consejo Superior, el 6rgano de cogobierno encargado de determinar las con-
diciones, asi como establecer el formato y texto de los Diplomas emitidos por esta Universidad,
de acuerdo a lo establecido por el Estatuto, corresponde a sus competencias el arbitrar los me-
canismos necesarios para hacer respetar lo estipulado por la DNGU, en lo correspondiente a
cada género en donde se detalla el titulo obtenido por el graduado. Y que, segin las recomen-
daciones que figuran en la “Guia para el uso del lenguaje Igualitario en la Universidad Nacional
de Mar del Plata”, en sintonia con lo estipulado por el Ministerio de las mujeres, género y
diversidad, en su publicacién “(RE)NOMBRAR. Guia para una comunicacion con perspectiva
de género.”, como declinacion correspondiente a la marca de género no binario, se sugiere el
uso de la vocal “e”, sobre la cual existe actualmente un amplio consenso para su utilizacion.

Se recomienda incorporar esta tercera opcion “e”, para reflejar las identidades no bina-
rias, a las declinaciones terminadas en “a”, correspondiente al género femenino, y “0”, indica-
doras del masculino. De esta manera podré darse respuesta en tiempo y forma, de acuerdo a los
plazos establecidos para la emision de diplomas, segun lo estipulado en Ley de Educacién Su-
perior 24.251/94, a las posibles solicitudes de emision de diploma, que gestionen graduades no
binarios, incorporando las sugerencias indicadas en la Resolucion 2022-1892-APN-ME, sobre
la distincion de la marca de género que podrén incorporar las Universidades Nacionales, en
pleno ejercicio de su autonomia.

Asimismo, se considera relevante indicar en toda futura normativa relacionada al reco-

nocimiento oficial y la emision de documentacion que deba ser intervenida por la DNGU, que
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aln permanecen vigentes las normativas especificas que determinan los requisitos a nivel na-
cional que deberan cumplir para que, tanto los diplomas como los certificados analiticos, pue-
dan ser aprobados por la DNGU, y de esta forma incorporarles las obleas correspondientes que
certifican el reconocimiento oficial y validez nacional del titulo obtenido. De esta forma, se
evitard generar falsas expectativas y demoras innecesarias en aquellas personas que deseen ver

reflejada en su diploma la identidad no binaria.
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