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RESUMEN

El contenido de este documento, presenta una recopilacion del proceso practico
de elaboracién de una politica de género y un estudio de impacto social, siendo
abordado desde la perspectiva de Trabajo Social, mostrando los resultados del
enriquecimiento de informacién para la formacion de profesionales, generando
una nueva perspectiva y critica de los Derechos Humanos desde el enfoque de
género, ya que, en el area de impacto social en obras de infraestructura Vial es
un tema en auge que esta surgiendo y es necesario abrir paso con mayor fuerza
para romper brechas de género. Dentro de los informes presentados se
encuentran una politica de género, la cual cuenta con el respectivo manual para
encuestador y el informe de estudio de impacto social con las herramientas de
monitoreo de ejecucion y supervision de programa de gestion social, asi como un

informe social desde el enfoque de género.

Palabras clave: Genero; desigualdad; gestion social; Derechos Humanos;

infraestructura vial; estudio de impacto social; programa de gestion social.



PRESENTACION

La Escuela de CIENCIAS SOCIALES “Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”,
tiene como VISION formar integralmente profesionales en diferentes areas y
disciplinas, comprometidos con el desarrollo econémico y social de El Salvador
desde una perspectiva humanistica y cientifica. En su MISION es importante la
formacion de recurso humano orientado en al estudio de la realidad salvadorefia
que aborde con pertinencia metodoldgica y tedrica su desempefio laboral y con
uno de los pilares basicos para fortalecer la atencién y el servicio a la poblacion,
por medio del Proceso de Grado realizados por los estudiantes egresados y en
ese sentido he realizado el Curso de Especializacién con el: ESTUDIO DE
IMPACTO SOCIAL EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL, GENERO Y
DERECHOS HUMANOS.

El objetivo de este fue desarrollar el curso especializado en Estudios de Impacto
Social en Obras de Infraestructura Vial, Género y Derechos Humanos con la
finalidad que estudiantes egresadas y egresados realicen una intervencién
integral que garantice el cumplimiento y goce pleno de los derechos humanos de
los usuarios/as en esta area cumpliendo con uno de los requisitos de la Normativa

Universitaria para optar al grado de Licenciado/a en Trabajo Social.

El Curso esta relacionado con el area del conocimiento de Derechos Humanos y
Trabajo Social Comunitario, sobre la cual adquirimos amplios conocimientos y
experiencias para el excelente desempefio laboral ya que se abordaron los temas
siguientes: Género y desigualdades, Violencia estructural y el mandato de
masculinidad, Género y Derechos Humanos, Politicas publicas para la
erradicacion de la violencia de género, Estudio de Impacto Social, Metodologia
del Estudio de Impacto Social, Programa de Gestidén Social, Monitoreo, Ejecucion

y Supervision de los programas de gestion social desde el enfoque de género
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que tienen  que ver con procesos de atencion a poblaciones que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad debido a intervenciones a causa de procesos de

desarrollo gris.

Los Cuales son relevantes y pertinentes para el ejercicio profesional vinculados
al que hacer dentro del area del trabajo directo con comunidades y reivindicacion

de derechos, lo que nos ha permitido perfeccionar nuestro futuro desempenio.

Este Informe Final del curso de Especializacion se refleja ampliamente el
cumplimiento del “Reglamento de la Gestion Académico Administrativa de la
Universidad de EIl Salvador”, en sus tres etapas basicas:

Primera etapa: Promocion, planificacion y Organizacion

Segunda etapa: Desarrollo del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje.

Tercera etapa: Sistematizacion, Redaccion del Informes escritos y Reporte de las
Evaluaciones.

La primera etapa, sobre Promocién, planificacion y Organizacién donde se
elaboro6 el Plan de Estudio su programa y su correspondiente carta didactica para
del curso ; dentro del cual, en una primera fase, se realiz6 la seleccion del tema
y los estudiantes a los cuales iba ser dirigido a estudiantes egresados(as) de la
Licenciatura de Trabajo Social de la Escuela de Ciencias Sociales, en una
segunda fase, Los profesores titulares asignados al Curso disefiaran su
programay su respectiva Carta Didactica de acuerdo con los Médulos propuesto
por este Plan de Estudio, en una tercera fase, Los estudiantes inscritos en el
curso en forma colectiva elaboraran el perfil del programa del curso de
especializacion para tramitar su aprobacion del tema, profesor y su inscripcion
formal y en una cuarta fase, los estudiantes deberan dar lectura y analisis a la
bibliografia correspondiente a los contenidos a desarrollar y presentaran tareas

asignadas por el profesor(a) titular por cada una de las jornadas.
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El documento de Plan de Estudios antes mencionado se incluye en la segunda
parte de este informe, en el cual se destaca lo relacionado con los resultados del
proceso formativo en estudios de impacto social con enfoque de género y

Derechos Humanos.

Todo esto de acuerdo con principios procedimentales y lineamientos que tienen
gue ver con los aspectos metodologicos para la realizacion de un Curso de
Especializacién, tomando en cuenta los planteamientos establecidos por la
Facultad, la universidad y Escuela de Ciencias Sociales, con base a experiencias
y al conocimiento acumulado por afos.

La segunda etapa, sobre Desarrollo del Proceso de Ensefianza vy
Aprendizaje donde se constituye el fundamento en el cual descansa el proceso
metodoldgico y tedrico necesario para que los estudiantes se apropien del
proceso de ensefianza y aprendizaje en forma rigurosa que exige el saber para
conocer, mediante una modalidad semipresencial desarrollada por docentes
capacitados en los temas impartiendo los siguientes médulos:

MODULO UNO: GENERO Y DESIGUALDADES

MODULO DOS: VIOLENCIA ESTRUCTURAL Y EL MANDATO DE
MASCULINIDAD

MODULO TRES: GENERO Y DERECHOS HUMANOS

MODULO CUATRO: POLITICAS PUBLICAS PARA LA ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

MODULO CINCO: ESTUDIO DE IMPACTO SOCIAL

MODULO SEIS: METODOLOGIA DEL ESTUDIO DE IMPACTO SOCIAL
MODULO SIETE: PROGRAMA DE GESTION SOCIAL

MODULO OCHO: MONITOREO, EJECUCION Y SUPERVISION DE LOS
PROGRAMAS DE GESTION SOCIAL DESDE EL ENFOQUE DE GENERO

Lo que da por resultado la elaboracion de dos informes finales que comprende

de dos partes fundamentales con sus respectivos capitulos en los que se
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desarrolla todo el proceso de ensefianza y aprendizaje, cuyo objetivo fue conocer
sobre el &rea del conocimiento de las politicas de género y estudios de impacto

social.

La tercera etapa, sobre Sistematizacion, Redaccion del Informes escritos y
Reporte de las Evaluaciones donde en base a procesos evaluativos y
recopilacion de aprendizajes obtenidos los docentes encargados del curso
entejaran un Informe y reporte de las calificaciones al Coordinador de Procesos
de Grado de la Escuela, para la elaboracién del Acta de las calificaciones finales
para tramitar su ratificacion ante la junta Directiva de la Facultad

consiste en la entrega de documento de los resultados con sus respectivas
conclusiones y recomendaciones como propuesta académica, al depositario de
la Biblioteca Central de la Universidad y al Centro de Documentacion de la

Escuela de Ciencias Sociales.
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INTRODUCCION

El presente documento elaborado por un grupo de 3 estudiantes egresadas(os)
de la Escuela de Ciencias Sociales “Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”, de la
Facultad de Ciencias y Humanidades, que dan por terminadas las etapas del
Proceso de Grado que se rige por la normativa que establece condiciones
administrativas y académicas como un requisito del resultado de la finalizacién
y aprobacion del Curso de Especializacion en ESTUDIO DE IMPACTO SOCIAL
EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL, GENERO Y DERECHOS
HUMANOS segun el “Reglamento de la Gestién Académico — Administrativa de
la Universidad de El Salvador” para optar al grado de Licenciadas/os Trabajo
Social

El Informe Final del curso se titula: ESTUDIO DE IMPACTO SOCIAL EN OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA VIAL, GENERO Y DERECHOS HUMANOS, el cual
hace referencia a los procesos, actividades y tareas ejecutadas durante el
desempeiio del curso, desarrolladas en el proceso de la ensefianza y aprendizaje
de identificacion de vulnerabilidades de género y de derechos humanos en
general y en la realizacion de las tareas practicas dentro de las que estan; una

politica de género, un estudio de impacto social y un programa de gestion social.

El objetivo de este informe final es presentar los resultados del presente curso en
cuanto a sus contenidos tedéricos y sus estrategias metodoldgicas y a las tareas
ejecutadas de acuerdo con el Plan de Estudio y a las actividades académicas
asignadas por los profesores, plasmando los aprendizajes obtenidos durante el
desarrollo del mismo, mostrando el cumplimiento de los requerimientos del perfil

de aprobacion.

Las obras de infraestructura vial son una de las apuestas mas grandes de los
diferentes gobiernos, estan durante mucho tiempo han sido abordadas por

muchas areas la mayoria de estas de la rama de las ingenierias, tomando en
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cuenta los factores fisicos y dejando de lado el ambito social, el curso
especializado en estudio de impacto social en obras de infraestructura vial,
género y derechos humanos busca priorizar a las personas involucradas de
manera directa e indirecta con este tipo de proyectos, mediante la identificacion
de la vulneracion de derechos que sufren los y las personas que habitan en la
zona de construccion.

El contenido de este documento comprende lo siguiente: en la primera parte
capitulo uno se abordo la descripcion del curso de especializacion en ESTUDIO
DE IMPACTO SOCIAL EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL, GENERO
Y DERECHOS HUMANOS, abordando un analisis de las &reas del conocimiento
del curso y un analisis detallado de los temas desarrollados en los 8 mddulos que
forman la maya curricular del curso; a su vez se presenta un analisis de la
metodologia del proceso de ensefianza y aprendizaje del curso y un analisis de
las actividades académicas desarrolladas.

En el capitulo 2 se presenta una sintesis en general del curso, consideraciones
realizadas por los estudiantes, perspectivas del grupo, conclusiones vy
recomendaciones sobre el curso de especializacion ESTUDIO DE IMPACTO
SOCIAL EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL, GENERO Y DERECHOS
HUMANOS

La segunda parte del documento muestra una recopilacion de los diferentes
informes escritos presentados durante el curso de especializacion como
requerimiento para la aprobacion de los respectivos médulos.

La metodologia utilizada en la elaboracion del presente documento fue con base
a lo presentado por el cuerpo docente en el plan de estudio y programa de curso,
tomando como referencia documental las clases teoricas y practicas,
documentacion que forma parte de la Bibliografia del curso, procesos de

seguimiento de tutorias por parte de los docentes.
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Para el formato se tomé como base los lineamientos y criterios de la Normativa
Universitaria, Los Reglamentos y la Normativa Universitaria como el Instructivo y

manuales.
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PRIMERA PARTE

INFORME FINAL DEL CURSO DE ESPECIALIZACION EN
ESTUDIO DE IMPACTO SOCIAL EN OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA VIAL, GENERO Y DERECHOS
HUMANOS

17



1. IDENTIFICACION DEL CURSO DE ESPECIALIZACION.
1.1. | Nombre del Curso Estudio de Impacto Social
en Obras de Infraestructura
Vial, Genero y Derechos
Humanos.
1.2. | Nombre de la Escuela Ciencia Sociales
1.3. | Fecha de Inicio de las Clases 12 de marzo del 2022
1.4. | Fechas de Finalizacién de las Clases 05 de noviembre del 2022
1.5. | Nimeros de Moédulos 8 mobdulos
1.6. | Numero de Trabajos Practicos 2
1.7. | Horas semanales de clases 4 horas
1.8 | Duracion del Curso Semanas 32 semanas
1.9. | Duracién del Curso Meses 8 meses
1.10. | Nimero de Dias de Clases 32 dias
1.11. | NUmeros de horas Total de Clases 128 horas
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Bypass del municipio de La Libertad departamento de La Libertad

Fuente: Ministerio de Obras Publicas MOP

CAPITULO N°1
EL CONTENIDO TEORICO Y LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA Y
APRENDIZAJE DEL CURSO DE ESPECIALIZACION ESTUDIO DE ESTUDIO
DE IMPACTO SOCIAL EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL, GENERO
Y DERECHOS HUMANOS

1.1 LA DESCRIPCION DEL CURSO EN ESTUDIO DE IMPACTO SOCIAL EN
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL, GENERO Y DERECHOS HUMANOS

1.2 ANALISIS DE LAS AREAS DEL CONOCIMIENTO DEL CURSO.
1.3 ANALISIS DE LOS MODULOS DEL CURSO.

1.4 ANALISIS DE LA METODOLOGIA DEL PROCESO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE DEL CURSO DE ESTUDIO DE IMPACTO SOCIAL EN OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA VIAL, GENERO Y DERECHOS HUMANOS.

1.5. ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL CURSO EN ESTUDIO
DE IMPACTO SOCIAL EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL, GENERO Y
DERECHOS HUMANOS.
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CAPITULO N°1

1. EL CONTENIDO TEORICO Y LA METODOLOGIA DE LA

ENSENANZA Y APRENDIZAJE DEL CURSO DE
ESPECIALIZACION ESTUDIO DE ESTUDIO DE IMPACTO SOCIAL EN
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL, GENERO Y DERECHOS
HUMANOS

El primer capitulo esta conformado por la descripcion y analisis de las diferentes
partes que conforman el curso especializado de estudio de impacto social en
obras de infraestructura Vial, y Derechos Humanos

Tomando como referencia toda la documentacion bibliografica y clases practicas
facilitadas por los docentes encargados de impartir este curso, el cual brinda
todas las herramientas para la comprension andlisis y ejercicio de la profesion de

trabajo social en este tipo de proyectos

Cumpliendo de manera efectiva con las expectativas y estandares educativos
gue permiten a los estudiantes que formaron parte del curso alcanzar el perfil

esperado dentro del tema de estudios de impacto social en la praxis

1.1. DESCRIPCION DEL CURSO EN ESTUDIO DE IMPACTO
SOCIAL EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL,
GENERO Y DERECHOS HUMANGOS.

Bajo el marco legal de la Universidad de El Salvador, la necesidad de la poblacion
egresada de la Licenciatura en Trabajo Social en tener una formacion
especializada y debido al contexto actual por la pandemia de COVID-19, se
presenta una propuesta tedrica-metodolégica del: “Curso Especializado en
Estudios de Impacto Social en Obras de Infraestructura Vial, Género y Derechos
Humanos”. La presente propuesta de especializacion profesional nace bajo la
linea que la formacion debe ser de alta calidad y acordes a las actualizaciones
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académicas y de los nuevos o0 poco desarrollados espacios de intervencion
profesional, por tanto, se considera fundamental la realizacion de un proceso
riguroso y dirigido por profesionales en Trabajo Social expertos/as en el area a

especializar.

Ademas, la realizacion del presente curso se basa en que, por mucho tiempo, el
area de Estudios de Impacto Social en Obras de Infraestructura Vial, se ha
considerado un &rea especifica de otras disciplinas y se ha dejado de lado el
enfoque social en los procesos de construccion, por tanto, es importante que
Trabajadoras y Trabajadores Sociales aprendan el area de intervencién de forma
integral, logrando asi la aplicacion del enfoque con perspectiva de género y
derechos humanos; por ello la especializacion se convierte en esencial para una

formacion profesional completa en el campo de las Ciencias Sociales.

1.2. ANALISIS DE LAS AREAS DEL CONOCIMIENTO EN EL
CURSO

El Curso Especializado en “Estudios de Impacto Social en Obras de
Infraestructura Vial, Género y Derechos Humanos”, tiene como finalidad,
contribuir en la formacion profesional de estudiantes de la Licenciatura en Trabajo

Social, desarrollando las siguientes competencias y conocimientos:

- Conocimientos de la perspectiva de género, masculinidades, violencia contra la

mujer y derechos humanos.

- Conocimientos de las dimensiones de la violencia desde una vision

interseccional que contemple el género, generacion, etnicidad y clase.

- Competencias en la construccién de politicas publicas para la erradicacion de

la violencia basada en género.
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- Conocimientos en el monitoreo, ejecucion y supervision de programas de

gestion social y metodologia a implementar.
- Competencias en la elaboracion de estudios de impacto social.

- Competencias en elaboracion de programa de Gestion Social desde un enfoque

de género.

- Potencializacion de una vision critica de los derechos humanos desde el

enfoque de género.

- Potencializacion de habilidades de un supervisor/a.

1.3. ANALISIS DE LOS MODULOS DEL CURSO

el curso de especializacién de “ESTUDIOS DE IMPACTO SOCIAL EN OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA VIAL, GENERO Y DERECHOS HUMANOS” tiene
como fin estructurado la salvaguardia y reivindicacion de los derechos
individuales y colectivos de las personas que forman parte tanto de las zonas de
influencia directa e indirectas como de las que estan dentro de las empresas e
instituciones encargadas de llevar a cabo obras de infraestructura, para esta
funcion y que el contenido tedrico y practico cumpla con la finalidad de brindar
las herramientas necesarias para cumplir con el propésito del mismo, se dividié
dos partes, la primera abordando los modulos del 1 al 4 presentando las
teméticas de enfoque de género y derechos humanos y los médulos del 5 al 8
contemplando la estructura y metoddloga de elaboracion de un estudio de
impacto social, dando un total de 8 modulos, cada uno de ellos interdependiente

de los demas y se desglosan de la siguiente manera.
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1.3.1. MODULO UNO: GENERO Y DESIGUALDADES

Este primer médulo presenta las caracteristicas del género y como este es tan
importante para la comprension y analisis de contenido general del curso
especializado, mostrando un panorama general sobre conceptos, normativas y
tratados internacionales para la defensa de los derechos de género y derechos
de la mujer, asi mismo se enfoca en las desigualdades que se perciben dentro
de las empresas encargadas en la ejecucién de proyectos de infraestructura vial,
de como existe una masculinizacion en los trabajos que requieren mayor fuerza
fisica y una feminizacion en lo que se enfocan mas en actividades

administrativas, este moédulo se divide en cuatro sub temas los cuales son:
1.3.1.1. EI Género como categoria de analisis

Presenta las diferentes conceptualizaciones del género como tema de
investigacion, su percepcion a lo largo de la historia y la importancia de su estudio
dentro de cualquier &mbito y campo de accion.

1.3.1.2. Género, Estado y justicia social

El tema dos nos presentdé de manera general el involucramiento de las
instituciones gubernamentales en los temas de género, asi como la lucha de

reivindicacién de la mujer y sus derechos.
1.3.1.3. Interseccionalidad: articulando desigualdades

Dentro del tercer tema se desgloso a profundada el concepto de desigualdad,
estudiando los términos de equidad e igualdad, asi como comportamientos que
normalizan el machismo, fomentan las actitudes patriarcales y forjan
masculinidades fragiles, de igual forma se presenté como las acciones dentro de
las areas laborares, publicidad y en el mismo marco educativo denigran o
cosifican la imagen de la mujer, como también se abordé la perspectiva de las

desigualdades que involucran al hombre.
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1.3.1.4. Género en las politicas publicas

Para cerrar el modulo uno, se abordd el tema de las politicas publicas con
enfoque de género, para esto se estudid a profundidad la estructura de una
politica publica, tomando como referencia la conceptualizacion abordada durante

todo el modulo.

En referencia al modulo uno los materiales facilitados por el cuerpo docente
encargado de desarrollarlo fueron claros y concisos, asi como totalmente
apegados a la finalidad de comprension y desarrollo de las actividades que

permitieron alcanzar las metas y competencias del mismo.

1.3.2. MODULO DOS: VIOLENCIA ESTRUCTURAL Y EL MANDATO DE
MASCULINIDAD

1.3.2.1. Violencia estructural

Para poder desarrollar de manera clara y especifica un estudio de impacto social
es importante identificar todas aquellas acciones que involucren los derechos de
los y las personas involucradas tanto directa como indirectamente, por esta razén

se desarrollé de manera clara el concepto de violencia estructural.

En este tema del médulo 2 se abordé la conceptualizacion de la violencia como
tal, asi como de manera especifica la terminologia de violencia estructural, la cual
consiste en una tipologia de violencia ejercida por los poderes del Estado;
quiénes son los encargados de la toma de decisiones, cuando esas decisiones
no favorecen de manera directa a la ciudadania, si no hay intereses propios o
con trasfondo politicos se ejerce la violencia estructural, un ejemplo claro de este
tipo de violencia es cuando se realizan proyectos en comunidades que han sido
un bastion clave en el proceso electoral para la eleccién de los politicos en turno,

sin importar las necesidades de otras comunidades.
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1.3.2.2. Masculinidad, racismo e infancia

En el tema de masculinidad racismo e infancia se articul6 sisteméaticamente como
estos tres conceptos son una parte clave de la violencia estructural, como a
través de las masculinidades se forja una percepcion del concepto de hombre y
mujer desde la infancia, normalizando asi acciones que son claramente
machistas y racistas, como la cosificacion de la mujer, a través de los medios de
produccion audiovisuales asi como la obligacion de participar en procesos
politicos minimizando de manera cuantitativa el porcentaje de participacion de

mujeres, mostrando una Clara desigualdad.

Asi mismo se presento los conceptos necesarios para identificar como el racismo
persiste en la actualidad y de cémo esto puede afectar directamente procesos
tan importantes como el desarrollo psicoemocional de los nifios y nifias durante

su educacion, tanto académica como social.
1.3.2.3. Violencia contra las mujeres

En este tema se profundizé alin mas los conceptos de violencia y como estos son
ejercidos hacia las mujeres a través del micro machismo y aceptado socialmente,
de igual forma se abord6 cémo la violencia estructural afecta en mayor medida a
las mujeres, siendo esto una consecuencia de las herencias culturales, donde se
le da relevancia y mayor protagonismo al hombre, y de como este por la misma
accion de lo aprendido dentro de la familia y heredado de generacion en
generacion mantiene una opresion directa a la figura de la mujer como madre de

familia, encargada del hogar y como una pertenencia especifica de él.

Como parte del proceso de aprendizaje también se facilitaron las tematicas
necesarias para poder abordar temas que ataguen de manera directa este
sistema de violencia en el cual se ven afectadas las mujeres sin importar su nivel

social, nacionalidad o puesto que ejercen dentro de sus espacios laborales.
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1.3.2.4. Feminicidio

Se trato la tematica de la violencia en su expresion final, separando la diferencia
de feminicio y femicidio su area legar y la historia del nacimiento de estos
términos, siendo el curso especializado enfocado en género y derechos humanos
es de suma importancia el abordar este tema, como parte del proceso de
aprendizaje de identificacion de situaciones de violencia y vulnerabilidad de la

mujer.
1.3.3. MODULO TRES: GENERO Y DERECHOS HUMANOS
1.3.3.1. Perspectiva de género en los Derechos Humanos

En este tema del médulo 3 profundizamos en la conceptualizacion de los
Derechos Humanos hondando en la categoria pluridimensional de la dignidad
humana y sus diversas dimensiones asi como el estudio generalizado de los
principios de los Derechos Humanos y las generaciones que estos han
atravesado para poder llegar actualmente a la cuarta generacion denominada
derechos cibernéticos de igual forma se aborda las obligaciones del estado para
respetar proteger y garantizar los derechos humanos de los ciudadanos, también
Se revisé a manera de introduccion la historia y el proceso de los derechos de la

mujer como una parte importante dentro del curso de especializacion.
1.3.3.2. Principios de igualdad y no discriminacion (LIE y LEIV)

Una parte importante o un proceso formativo es la bibliografia aplicada a los
temas generales abordados, es por eso que el tema niamero dos del médulo 3,
abarca desarrollo de la ley de igualdad equidad y erradicacion de la
discriminacion contra la mujer y espacial integral para una vida libre de violencia
para las mujeres, dentro de este contenido podemos abordar las estructuras de
ambas leyes sus objetivos las funciones del estado el ambito de aplicacion y los

alcances que tiene la ley asi como los principios rectores y sanciones aplicadas
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a temas de discriminacion hacia la mujer o la violencia, este tema nos permite
también conocer los objetivos de ambas leyes el proceso histérico de su
conformacion los sujetos derechos y sujetos obligados a cumplirlos asi como la
tipificacion de la violencia y la aplicacion en el ambito especifico de la tematica

impartida dentro del curso de especializacion
1.3.3.3. Violencia estructural y su impacto en los Derechos Humanos

arte del trabajo realizado dentro del curso de especializacion fue la interconexion
de los diferentes temas impartidos durante el desarrollo del mismo, en el tema 3
Se abordd la conceptualizacion de la violencia estructural cotejandolo con el
enfoque de Derechos Humanos como referencia los diferentes principios y
realizando una critica del Estado segun su conceptualizacion y los deberes del
estado que se estdn cumpliendo en este ambito en la actualidad de igual forma
las herramientas metodoldgicas cuantitativas indicadores de géneros indice de
concentracion indice de distribucion indice de género indices de feminizaciéon y
los diferentes herramientas necesarias para realizar estudios dentro de las
instituciones esto con el fin de identificar cualquier tipo de violencia estructural

dentro de cualquier area a la cual se realice dicho estudio
1.3.3.4. Analisis de casos practicos

En esta tematica se aplicé todo el contenido tedrico que se obtuvo durante el
proceso formativo de los modulos 1 y 2 asi como los temas del médulo 3, para
poder realizar una sistematizacibn mediante la practica, de esta forma se
profundiza los conocimientos adquiridos y se comprende de manera efectiva

mediante los procesos practicos.
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1.3.4. MODULO CUATRO: POLITICAS PUBLICAS PARA LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

1.3.4.1. Politicas publicas en torno a la violencia contra las mujeres en América

Latina

Este tema dentro del modulo cuatro, mostro las herramientas legales que
permiten trabajar y luchar contra la violencia y discriminacién contra la mujer, a
Su vez se presento un recorrido a nivel americano de las diferentes estrategias,
legislaciones, proyectos y programas que paises como Colombia, México y
Argentina implementan dentro de la region para combatir la violencia estructural
y en todas sus presentaciones hacia la mujer, esta presentacibn muestra una
comparativa y permite tomar puntos clave a manera de referencias para poder

crear este tipo de herramientas en nuestro pais.

1.3.4.2. Estrategias de institucionalizacion del género en las politicas

publicas |

Durante el desarrollo del tema dos del modulo cuatro se conocié a profundidad
el termino de transversalidad de género, y de como para que las politicas publicas
puedan ser transversales deben de reconocer que las sociedades cuentan con
desigualdades de género y discriminacion hacia la mujer, que es deber del
Estado trabajar para combatir estas expresiones contra la mujer y que cada pais

tiene compromisos adquiridos en materias de derecho humanos hacia la mujer.

El tema de la transversalidad nos permite conocer el deber ser de los espacios
laborales, pero también nos permite conocer el mundo real en el que vivimos,

como se mueve Yy discrimina colocando en una supremacia al hombre.
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1.3.4.3. Estrategias de institucionalizacion del género en las politicas

publicas Il

Para complementar el tema namero 2 del médulo 4 se continud con el proceso
la identificacion de conceptos necesarios para trabajar la erradicacion de la
violencia de género los cuales deben de formar parte de las diferentes politicas
publicas que aborden estos temas, para poder abordar de manera objetiva las
estrategias de institucionalizacion de género se retomd la conceptualizacion y
diferenciacion de género y sexo asi como el abordaje a mayor profundidad
partiendo de los previos estudiados de los términos de discriminacion
desigualdad o diferencia tocando esta vez de manera especifica la discriminacion
directa la discriminacion indirecta y las igualdades de oportunidades dentro de

las estrategias de actuacion en politicas publicas.

Se abordé las estrategias y acciones positivas para trabajar y construir una
politica publica con enfoque de género y herramientas que permitan la
transversalidad de género dentro de todos los espacios que completan el enfoque
social como lo son el espacio publico el espacio doméstico el espacio privado y
las diferentes areas de empleo; dentro de este se abordaron las diferentes
divisiones que existen con respecto a género como los puestos diferenciados por
sexualidad dentro del trabajo asi como los diferentes niveles de numeracion con
respecto al género es decir hombres y mujeres con mismos puestos laborales
por salarios diferentes.

Otro tema importante que Se abordé dentro de esta area del médulo 4 fue el plan
de igualdad el cual es un conjunto ordenado de medidas que buscan alcanzar el
igual trato y oportunidades tanto para hombres y mujeres y asi eliminar la
discriminacion por sexo, para poder alcanzar los objetivos del curso de
especializacion se nos brindo toda la estructura que contempla un plan de
igualdad asi como las caracteristicas y complementos que conforman un

indicador de género tanto cuantitativo como cualitativo y lo necesario para
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realizar un monitoreo de avance dentro del plan de igualdad que permita finalizar
el &rea de Derechos Humanos e igualdad de género abordado en los primeros

cuatro médulos de este curso
1.3.4.4. Proyecto para la transversalizacion del enfoque de género

Dentro de la metodologia utilizada para el proceso formativo del curso de
especializacion se presentaron dos evaluaciones ponderativas que permitieran

demostrar el alcance del aprendizaje de los primeros cuatro modulos.

La primera de estas fue una evaluacién parcial que permitia conocer el manejo
del contenido tedrico del estudiante, por otro lado la segunda evaluacion es la
contemplada en el tema 4 del médulo 4, que consistia en la elaboracion de una
politica de género basada en la prevencion del acoso sexual y acoso por razones
de género en el ambito laboral, durante este ultimo tema se brindaron todas las
herramientas necesarias para conocer las estructuras de las politicas y una
recapitulacion de lo estudiado durante los mddulos anteriores, esto serviria para

tener todas las herramientas necesarias para crear esta politica publica.
1.3.5. MODULO CINCO: ESTUDIO DE IMPACTO SOCIAL
1.3.5.1. Resumen Ejecutivo

Durante este tema se realizaron ejercicios practico tedricos para la elaboracion
del resumen ejecutivo, este lleva todas las caracteristicas del proceso de
ejecucion del proyecto, asi como los datos generales de las zonas involucradas
creando un consolidado de todo lo que complementa el proyecto vial y los
diferentes factores que se ven involucrados, desde la poblaciéon hasta los
derechos y deberes que deben de asumir las constructora respecto al entorno

social.
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1.3.5.2. Descripcion de Proyecto

Este tema se especifica en la caracterizacién del proyecto, en que consiste, los
recursos necesarios, los entes involucrados, los factores internos y externos que
afecta de manera directa o indirecta el desarrollo del mismo, para eso se trabajé
los temas de descripcién de los conceptos de comunidad, desarrollo social e

indices de desarrollo.
1.3.5.3. Justificacién del Proyecto

En este apartado se trabajo en la elaboracion del porque y para que, del proyecto,
desde un enfoque de metodologia de investigacién cualicuantitativa, tomando
como base el abordaje de las necesidades que se satisfacen mediante la

ejecucion del proyecto.
1.3.5.4. Objetivos del Programa de Gestion Social

Para este tema se estudio la estructura de los objetivos, los cuales presentan el
porqué, para que se realiza el estudio, asi como la forma en la que se buscara

alcanzar esas acciones que sustentaran un estudio de impacto social efectivo.

1.3.6. MODULO SEIS: METODOLOGIA DEL ESTUDIO DE IMPACTO SOCIAL

1.3.6.1. Descripcion del area de influencia directa e indirecta, caracterizacion

de la poblacion afectada

En este tema se mostr6 la manera adecuada de recopilar la informacion para la
identificacion de las areas de influencia directa e indirecta, la conceptualizacion
de estos términos y la descripcion a profundidad de la poblacion que es afectada,
tanto de manera directa como indirecta, tomando como referencia los diferentes
factores que pueden suceder y que realice un cambio significativo positivo o

negativo con los involucrados
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1.3.6.2. Caracteristicas sociales, econdmicas y culturales de la poblacién
residente en &rea de influencia directa del proyecto

Este tema nos permitid identificar a profundidad las caracteristicas de las
poblaciones que residen en el espacio de influencia del proyecto vial,
caracteristicas que son relevantes para identificar vulnerabilidades y factores de
riesgo, social, biolodgico, emocional y cultural que se pueden ver afectados por el

proyecto.

1.3.6.3. Descripcion de los usos de las vias de comunicacién y opinion de los

pobladores hacia el proyecto

Una de las acciones mas importantes como trabajo social son los procesos de
participacion ciudadana es por eso que dentro del tema nimero 3 del modulo 6
se abordo todos los mecanismos para poder crear vias de comunicacion y opinion
de las personas involucradas de manera directa o indirecta en el proyecto Vial
esto con el fin de generar un involucramiento directo y poder identificar de manera
efectiva las diferentes problematicas y beneficios que los pobladores obtendrian

al momento de la ejecucién y finalizacion del mismo

1.3.6.4. Identificacidn, priorizacion y cuantificacion de los impactos sociales

positivos y negativos

Para el tema 4 del médulo 6 se utilizé las técnicas de medicion necesarias para
la identificacion de indicadores de logro, asi como la priorizacion de
problematicas ocasionadas por el proceso de ejecucion del proyecto y partiendo
de la informacion obtenida del tema 3 se logré cuantificar los impactos sociales
gue afectan a los pobladores de manera directa o indirecta que se ubican A los

alrededores de la zona donde se realiza la construccion Vial
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1.3.7. MODULO SIETE: PROGRAMA DE GESTION SOCIAL
1.3.7.1. Objetivos del Programa

Uno del resultado principales obtenidos de la elaboracion de un estudio de
impacto social es el programa de gestion social el cual lleva plasmado todas las
diferentes situaciones que generen un impacto positivo o negativo de parte de la
construccion hacia los pobladores, el tema niamero uno del médulo 7 brindé las
herramientas necesarias para la elaboracion de los objetivos que debe Buscar
alcanzar todo programa de gestidon social asi como quiénes son los encargados
de la ejecucion del mismo y las areas desde donde se realizaran las actividades

para poder alcanzarlos.
1.3.7.2. Estrategia de comunicacién y participacion ciudadana

Dentro de la oficina de gestion social la cual es la encargada de ejecutar el plan
de gestion social debe de existir un espacio en el cual las personas puedan
realizar diferentes denuncias y sugerencias siendo asi una herramienta mas para
la participacion ciudadana Durante este tema se abordaron las diferentes
espacios y caracteristicas que deben tener los programas de participacion asi
como las herramientas metodoldgicas para poder llevar informacion necesaria
desde la ejecucion del proyecto el proceso del mismo y cualquier situacion que
genere una anomalia hacia los habitantes de las comunidades que se encuentran

con influencia directa o indirecta del proyecto
1.3.7.3. Estrategia de contingencia en caso de conflicto social

Durante los procesos de ejecucion de proyectos viales pueden suceder casos de
acoso o abuso sexual o problemas que se generen directamente desde los
involucrados en la ejecucion del proyecto y los habitantes de las comunidades
beneficiarios de manera directa o indirecta, este tema brindé las herramientas

necesarias para identificar y abordar cualquier situacion que genere un conflicto
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social que involucre a las partes ejecutivas y a las partes beneficiarias, estos
pueden ser situaciones que vulneren derechos como accesos por bloqueos de
las principales vias o temas de caracter mas personales Y delicados como

situaciones de violencia de género, sexual o fisica.

1.3.7.4. Estrategia de integracion del enfoque de género

Un trabajo importante del programa de gestién social es la integracién del
enfoque de género a las areas de ejecucion de todo el proyecto es por eso que
en este tema se brindan todo lo necesario para poder realizar una estrategia
idonea en la que hombres y mujeres tengan los mismos derechos y beneficios,
asi como una equidad en proteccion a vulnerabilidades a encontrarse dentro del

enfoque laboral.

1.3.8. MODULO OCHO: MONITOREO, EJECUCION Y SUPERVISION DE LOS
PROGRAMAS DE GESTION SOCIAL DESDE EL ENFOQUE DE
GENERO

1.3.8.1. Detalle de actividades a monitorear

El médulo 8 nos presenta un proceso de evaluaciébn monitoreo y ejecucion del
cumplimiento de todas las actividades identificadas en el programa de gestién
social con un enfoque de género en el primer tema se aborda el detalle de todas
las actividades es decir las descripciones de qué es lo que se hara para poder
alcanzar el enfoque de género a partir de las diferentes actividades planificadas

para alcanzar este objetivo
1.3.8.2. Actividades a ejecutar
Existen dos tipos de actividades dentro de los programas de gestion social las

primeras son las actividades que ya se encuentran plasmadas desde la
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conceptualizacion del mismo las cuales necesitan tener un monitoreo constante
para corroborar que se esté realizando con una perspectiva de género por otro
lado se encuentran las actividades que se van creando mediante el proceso de
reconocimiento de las vulneraciones a derechos hacia las mujeres o derechos de
género identificados, este tema nos permitié conocer de forma Clara los procesos
necesarios para ejecutar este tipo de actividades

1.3.8.3. Visita de Campo a proyecto

El enfoque integral que nos presenta el curso de especializacion sobre el
involucramiento de los y las trabajadoras sociales en el desarrollo de los
programas de gestidn social nos presenta la necesidad a través del tema 4 del
maédulo 8 del seguimiento de campo durante este tema se conocieron todas las
herramientas y técnicas necesarias para realizar una visita a campo efectiva que
nos permita identificar dificultades que enfrentan tanto hombres y mujeres en
materia de género que generan desigualdades en diferentes Campos, y asi poder
realizar actividades enfocadas a subsanar estas observaciones encontradas

durante el proceso de seguimiento y monitoreo
1.3.8.4. Elaboracién de informes de un supervisor

Los procesos de intervencién de Los profesionales en trabajo social dentro de los
estudios de impacto social y los programas de gestion social van desde casos
individuales, trabajos de grupos, proceso de ratificacion de derechos de género
y Derechos Humanos en general, asi como el involucramiento en programas de
gestién social, el ultimo tema del proceso formativo del curso de especializaciéon
nos brindd todas las herramientas necesarias para dar seguimiento desde la
perspectiva de supervisor, ya que nuestro grado académico sumado a la
preparacion de la especializacién, nos acredita para poder no solamente ser

gestores sociales sino también para tener puestos de coordinacién o supervision
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dentro de estas areas y procesos de estudios de impacto social, asi como
ejecutores o supervisores de programas de gestion social.

1.4. ANALISIS DE LA METODOLOGIA DEL PROCESO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE DEL CURSO

Este proceso de Trabajo de Grado implica etapas bien definidas, a fin de
garantizar los resultados esperados, en el proceso de ensefianza y aprendizajes
de caracter tedricos y practicos bajo la modalidad de clases y trabajo de grupos,

gue conlleven a los estudiantes egresados adquirir conocimientos significativos.

La propuesta Metodologia para el desarrollo del Curso de Especializacién en
“ESTUDIOS DE IMPACTO SOCIAL EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL,
GENERO Y DERECHOS HUMANOS”, comprendera tres etapas que serviran de
referente para orientar el trabajo de los actores involucrados tales como el
Coordinador de la Licenciatura de Trabajo Social, Coordinador de los Procesos
de Grado, Director General del Proceso de Grado, Docentes Profesores y

estudiantes.
Primera etapa. Promocion, planificacion y Organizacion.

- Se promovera entre la poblacion meta de estudiantes egresados(as) de la

Licenciatura de Trabajo Social de la Escuela de Ciencias Sociales.

- Se realizara inscripcion de los estudiantes interesado(a) por la Unidad de
Procesos de Grado de la Escuela y se les indicara sobre la inscripcion en linea
en la Administracion Académica de la Facultad.

- Los profesores titulares asignados al Curso diseflaran su programa y su
respectiva Carta Didactica de acuerdo con los MAdulos propuesto por este Plan
de Estudio.
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- Los estudiantes inscritos en el curso en forma colectiva elaboraran el perfil del
programa del curso de especializacién para tramitar su aprobacion del tema,

profesor y su inscripcion formal.
- Los estudiantes formaran un comité de representantes del curso.
- El trabajo de tareas y actividades evaluadas se realizara en forma individual.

- Los estudiantes deberan dar lectura y andlisis a la bibliografia correspondiente
a los contenidos a desarrollar y presentaran tareas asignadas por el profesor(a)

titular por cada una de las jornadas.
Segunda etapa. Desarrollo del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje

- Esta etapa se constituye en el fundamento en el cual descansa el proceso
metodoldgico y tedrico necesario para que los estudiantes se apropien del
proceso de ensefianza y aprendizaje en forma rigurosa que exige el saber para

conocer.

- Esta etapa debe ser desarrollada por el profesor(a) que explicara con claridad
los enfoques tedrico-metodologicos, sobre los contenidos de cada uno de los

modulos propuestos por este Plan de estudios del curso.

- Comprendera también la evaluacion de las actividades teéricas y practicas

disefiadas para evaluar cada uno de los médulos que se van concluyendo.

- Se proporcionaran casos practicos de los cuales las/os estudiantes deberan

analizar desde el enfoque de género.

- Las/os estudiantes deberan aprender los procesos sociales y metodologia que

se implementara para la elaboracion de un estudio de impacto social.

- Las/os estudiantes tendran que realizar su Disefio del Trabajo de Campo, el

cual sera ejecutado en visita a proyecto de gestion social en ejecucion.
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Tercera etapa: Sistematizacion, Redaccion del Informes escritos y Reporte

de las Evaluaciones

- Las/os estudiantes deberan realizar dos exdmenes de cierre de modulos, el
primero se desarrollara después de haber cursado los primeros cuatro y el otro

al finalizar el curso especializado.

- Las/os estudiantes realizardn una exposicion ante el profesor(a) y los(as)
estudiantes sobre los resultados de la investigacién, elaboracion de estudio de
impacto social y aprendizajes obtenidos durante el curso especializado.

- Los profesores titulares del Curso elaboraran el Informe y Reporte de las
calificaciones parciales por médulos y finales de acuerdo con el instructivo

preparado.

- El Informe y reporte de las calificaciones sera entregado al Coordinador de
Procesos de Grado de la Escuela, para la elaboracion del Acta de las
calificaciones finales para tramitar su ratificacion ante la junta Directiva de la

Facultad.

1.5. ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL
CURSO

Las/os estudiantes del curso de especializacion a lo largo del proceso de
ensefianza se sometieron a diferentes actividades en las cuales como
estudiantes se evidenciaba la ensefianzas de cada tematica, se realizaban
lecturas de material las cuales al inicio de cada clase se daba oportunidad de
opinar acerca del texto y dar el punto de vista analitico y critico; los trabajos
grupales se realizaban con grupos por afinidad y se trabajaba con temas dados
por el Lcdo. correspondientes a cada tema, en los primeros cuatro modulos se

trabajo con avances para el trabajo final de dichos mddulos posteriormente se
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trabajé de igual manera para los Ultimos cuatro moédulos; se realizaron 2

examenes de cierre de moédulos.
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Médulos Actividades a Evaluar Porcentaje

Género y desigualdades 12.50%
Violencia estructural y el 12.50%
mandato de masculinidad | 1. Lecturas obligatorias
Género ¥ Derechos | 2. Trabajos grupales 12.50%
Humanos 3. Tareas
Paliticas publicas para la | 4. Examen de cierre de .
erradicacion de la violencia modulo 12.50%
de género.

Total 50%

CUADRO EXTFx"AiDO DE PLAN DE ESTUDIO DEL CURSO DE
ESPACIALIZACION PARA ESTUDIANTES EGRESADOS(A) EN PROCESO
DE GRADO PARA OPTAR AL GRADO DE LICENCIADO(A) EN TRABAJO
SOCIAL

Médulos Actividades a Evaluar Porcentaje

Estudio de Impacto Social. 15.00%

Metodologia del Estudio de 10.00%
Impacto Saocial.

Programa de Gestion 1. Lecturas obligatorias. 15.00%
Social. 2. Trabajos grupales.
Monitoreo, Ejecucidn y | 3. Tgreas.
Supervision de 10s ' 4. Examen de cierre de 0
programas de gestion médulo 10.00%
social desde el enfoque de
género.

Total 50%

CUADRO EXTRAIDO DE PLAN DE ESTUDIO DEL CURSO DE
ESPACIALIZACION PARA ESTUDIANTES EGRESADOS(A) EN
PROCESO DE GRADO PARA OPTAR AL GRADO DE LICENCIADO(A) EN
TRABAJO SOCIAL
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IMPACTO SOCIAL EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL

FUENTE: Ministerio de Obras Publicas MOP

CAPITULO 2
SINTESIS, CONSIDERACIONES, PERSPECTIVAS CONCLUSIONES

YRECOMENMDACIONES SOBRE EL CURSO DE ESPECIALIZACION EN
ESTUDIO DE IMPACTO SOCIAL EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL,
GENERO Y DERECHOS HUMANOS

2.1 SINTESIS SOBRE EL CURSO EN ESTUDIO DE IMPACTO SOCIAL EN
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL, GENERO Y DERECHOS HUMANOS

2.2 CONSIDERACIONES Y PERSPECTIVAS DEL ESTUDIANTE SOBRE EL
CURSO

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES
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CAPITULO 2

SINTESIS, CONSIDERACIONES, PERSPECTIVAS CONCLUSIONES Y
RECOMENMDACIONES SOBRE EL CURSO DE ESPECIALIZACION EN
ESTUDIO DE IMPACTO SOCIAL EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL,
GENERO Y DERECHOS HUMANOS

El presente capitulo recopila las consideraciones y enfoques personales de los
estuantes sobre el curso especializado en Estudio de Impacto Social en Obras
de Infraestructura Vial, Género y Derechos Humanos, el cual ha jugado un papel
muy importante en la formacion de los y las estudiantes egresados de la
licenciatura en Trabajo Social, porque se ha adquiridos conocimientos que les
permitira desempefiarse con eficacia y eficiencia a los que quieran

desempefiarse en esa area profesional.

2.1. SINTESIS SOBRE EL CURSO EN ESTUDIO DE IMPACTO
SOCIAL EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL,
GENERO Y DERECHOS HUMANOS

El curso especializado estd compuesto por ocho médulos, los cuales lo
dividiremos en dos momentos; en el primer momento se encuentran los cuatro
primeros médulos en los cuales, se bordaron bases conceptuales sobre género,
las desigualdades entre hombre y mujer e incluyendo la violencia de género, asi
mismo las dimensiones de la violencia desde una vision interseccional
contemplando, género, clases, generaciones Yy etnicidad, a la vez
proporcionandonos una vision critica de los Derechos Humanos desde el enfoque
de género, también se brindaron conocimientos, técnicas y herramientas para la

elaboracion de politicas publicas para la erradicacion de violencia de género.

En el segundo momento se encuentran los cuatro médulos restantes en los
cuales se impartié procesos y metodologias que se puede implementar en los
estudios de impacto social y en los programas de gestidn social, también se dio
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a conocer el proceso de monitoreo, ejecucion y supervision de los programas de

gestién social desde el enfoque de género y de como elaborar un informe social.

Cabe recalcar que para el desarrollo de este curso dentro de la metodologia
surgieron ventajas y desventajas, dentro de las ventajas es que los médulos
estan distribuidos desde la intervencién profesional hasta aplicaciones practicas,
disefiado para ejecutarse semipresencial en el sentido que las clases tedricas
seran bajo la modalidad virtual y de forma presencial se realizaran las visitas de
campo a proyectos para conocer a fondo los procesos de monitoreo ejecucion y

supervision de los programas de gestion social desde el enfoque de género.

En las desventajas podemos mencionar los limitantes que en efecto a la post
pandemia COVID-19 ha creado en el dmbito de la educacion es decir la
complejidad de manejar una tematica tan enfocada al area de practica o de

campo en forma virtual.

2.2. CONSIDERACIONES Y PERSPECTIVAS DE LOS
ESTUDIANTES SOBRE EL CURSO EN ESTUDIO DE
IMPACTO SOCIAL EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
VIAL, GENERO Y DERECHOS HUMANOS

El proceso de la especializacion tiene una vision que contribuyen a nuevos
conocimientos que nos fortalecen a nuestra formacién profesional en areas de
infraestructura vial, género y derechos humano, porque mediante los
conocimientos previos podemos comprender las realidades en la que vivimos
como pais que son distintas segun las condiciones sociales, econdmica, politicas,
culturales, ambientales y como futuros Trabajadores Social podemos transformar

la realidad de muchos salvadorefios.
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COSIDERACIONES

Cabe recalcar que para el desarrollo de este curso dentro de la metodologia
surgieron ventajas y desventajas, dentro de las ventajas es que los modulos
estan distribuidos desde la intervencidn profesional hasta aplicaciones practicas,
disefiado para ejecutarse semipresencial en el sentido que las clases tedricas
seran bajo la modalidad virtual y de forma presencial se realizaran las visitas de
campo a proyectos para conocer a fondo los procesos de monitoreo ejecucion y
supervision de los programas de gestion social desde el enfoque de género.

En las desventajas podemos mencionar los limitantes que en efecto a la post
pandemia COVID-19 ha creado en el dmbito de la educacion es decir la
complejidad de manejar una tematica tan enfocada al area de practica o de

campo en forma virtual.

PERSPECTIVAS

Como estudiantes de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social, creemos
fervientemente en que los procesos formativos son de suma importancia debido
a la naturaleza holistica de nuestra profesion es por eso que para nosotros el
poder prepararnos en un tema que esta incursionando tan novedoso como son
los estudios de impacto social enfocados a los proyectos de estructura Vial, es
una oportunidad que es importante que siga creciendo que brinde mas espacios
para que mas profesionales puedan especializarse en esta area, somos
conscientes De que al ser la primera promocién que estudia un tema tan
especifico como el de este curso especializado es normal que existan dificultades
para acoplar el modelo de ensefianza con la praxis, y es por eso que el arduo
trabajo de los docentes encargados de impartir el curso juega un papel muy
importante desde nuestra perspectiva los docentes que impartieron a diferentes

tematicas incluidas en los ocho moédulos del curso especializado generaron las
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herramientas necesarias para que como estudiantes pudiéramos identificar cual
es el papel circunstancial de €l o la trabajadora social en un area que por afios
habia sido Unicamente abordada por carreras enfocadas a la construccion y

diseno estructural
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CONCLUSIONES

Los proyectos de infraestructura Vial buscan realizar un desarrollo gris para
facilitar acceso entre puntos clave para el comercio, el turismo y el
desplazamiento general de las poblaciones, hasta hace poco tiempo lo Unico que
se tomaba en cuenta para ejecutar este tipo de proyectos eran los estudios del
tipo de suelo, la factibilidad de materiales y la ubicacion geografica de los
proyectos, contemplando beneficios a futuro para las personas que utilicen estos
proyectos finalizados, dejando de lado el impacto socio ambiental que genera con
los habitantes de las comunidades aledafias a donde se realizan este tipo de

obras.

A manera de conclusion como estudiantes de trabajo social que han finalizado
un proceso formativo para la elaboracion de estudios de impacto social con
enfoque de género, creemos que las poblaciones que se encuentran
involucradas de manera directa o indirecta este tipo de proyectos son
categorizados como personas con un alto indice de vulnerabilidad, desde la
perspectiva de la salud con la contaminacion que se genera en las construcciones
de carreteras, hasta la vulneracion de derechos que sufren ya sea de indole
sexual como el acoso o abuso, asi como los derechos a una vivienda, a una sana
dispersion, o incluso a la educacién ya que muchas veces las construcciones de

estos tramos obstaculizan el acceso de los nifios y nifias a sus centros escolares.

Es por eso que este tipo de procesos formativos son de suma importancia para
gue mas profesionales puedan incorporarse y asi poder dar un verdadero

enfoque integral al desarrollo.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a los docentes encargados de los cursos especializados que los
temas preparados o compartir con los estudiantes sean adecuados a la

metodologia y al sistema virtual.

Se recomienda a las maximas autoridades de todas las Facultades de la
Universidad de El Salvador a la planificacion y ejecucion de mas cursos
especializados a beneficios de estudiantes egresados y a la vez agilizar todo

tramite al terminar el curso especializado.

A encargados de realizar el proceso, metodologia y aprobacion de cursos de
especializacién. Tomar en cuenta tiempos de aprobaciones antes y después de

los cursos para que el proceso de los estudiantes sea mas fluido.

Que se brinde areas adecuadas para recibir los cursos de especializacién donde
se complemente con material didactico y tener una experiencia favorecedora en

los cursos.

Tener en cuenta a mas profesionales que complemente la ensefianza en los

cursos

47



ANEXOS DEL INFORME FINAL DEL CURSO DE
ESPECIALIZACION EN ESTUDIO DE IMPACTO SOCIAL EN
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL, GENERO Y DERECHOS
HUMANOS
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ANEXO

1. PLAN DE ESTUDIO DEL CURSO DE ESPACIALIZACION
ESTUDIO DE IMPACTO SOCIAL EN OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA VIAL, GENERO Y DERECHOS
HUMANOS

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”
“Sentir y Actuar con las Ciencias Sociales.”

CURSO ESPECIALIZADO EN ESTUDIOS DE IMPACTO SOCIAL EN OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA VIAL, GENERO Y DERECHOS HUMANOS.

PLAN DE ESTUDIO DEL CURSO DE ESPACIALIZACION PARA
ESTUDIANTES EGRESADOS(A) EN PROCESO DE GRADO PARA OPTAR AL
GRADO DE LICENCIADO(A) EN TRABAJO SOCIAL

CIUDAD UNIVERSITARIA, SAN SALVADOR, EL SALVADOR
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PRESENTACION

Durante el transcurso de los afios la Universidad de El Salvador ha sido la
institucion que ha proveido a la sociedad salvadorefia profesionales de alta
calidad capaces de incidir al desarrollo integral del pais; por tanto, en el presente
plan se hace referencia a la disciplina de Trabajo Social, la cual se sitla como
una de las carreras en la Escuela de Ciencias Sociales de este centro educativo
desde 1999, suceso que ha sido trascendental e inédito la formacién de
Trabajadores y Trabajadoras Sociales, debido a que inicio y amplio un nuevo

espacio para estudiar la Licenciatura en Trabajo Social.

La realidad y la practica han permitido comprender, que el proceso de formacion
debe tener una conexién intima a las exigencias del mercado laboral y sobre todo
a garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas que se
encuentran en situaciones de vulnerabilidad, por tanto, dichos alcances
reconocen lo fundamental de la intervencion profesional del Trabajador y

Trabajadora Social en las diferentes areas de intervencion.

A partir de esta realidad la Universidad de El Salvador, en respuesta a los
requerimientos socioeducativos y pedagoégicos adecuados, ha determinado un
acuerdo de reformas al Reglamento de la Gestion Académico—Administrativo.
TITULO X. EL TRABAJO DE GRADO, PROCESO DE GRADO Y GRADUACION.
El Art.5. Reformase el articulo 191 como sigue: entre las modalidades de Trabajo
de Grado, se ubica “Diplomados o cursos de especializacion”. En que el
estudiante egresado se especializara en areas de su especificidad académica a
través de cursos o diplomados, ofrecidos por su facultad y desarrollados por

docente y/o expertos nacionales e internacionales.

JUSTIFICACION
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2.1. IMPORTANCIA

El curso de especializacion es fundamental para la formacion profesional de alta
calidad de los y las estudiantes egresados/as de la Licenciatura en Trabajo
Social, pues permitira adquirir conocimientos de alta calidad sobre Estudios de
Impacto Social en Obras de Infraestructura Vial, con perspectiva de género y

derechos humanos.
2.2. RELEVANCIA

Este campo de intervencién profesional es reciente en Trabajo Social, debido a
gue siempre se le ha atribuido que son funciones de otras disciplinas, por ello,
para los/as trabajadores/as sociales, tener formacién en Estudios de Impacto
Social en Obras de Infraestructura Vial, Género y Derechos Humanos, se ha
convertido en un requisito fundamental para los que quieren laborar en el area

profesional.
2.3. FACTIBILIDAD

Para la realizacion del curso especializado, existe una alta demanda potencial de
estudiantes egresados/as de la Licenciatura en Trabajo Social, se cuenta con
profesionales expertos en el &rea de intervencion a formar y se disponen de los
recursos financieros, administrativos, didacticos, de infraestructura fisica y los
equipos tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de las actividades del proceso

de ensefianza-aprendizaje.
2.4. APORTES

Se formara profesionalmente a estudiantes egresados/as de la Licenciatura en
Trabajo Social con un alto nivel de conocimientos académicos en Estudios de
Impacto Social en Obras de Infraestructura Vial, Género y Derechos Humanos,
gue les permita desempenfarse con eficiencia y eficacia, como a la vez garantizar

una intervencién integral en el ambito profesional a especializarse.
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Titulo del Curso:

Institucion

gueimparte:

Dirigido a:

Tiempo de
duracion:

Numero de
semanas:

Horas totales:

Horas semanales:

Numero de
moédulos:

Créditos:

IDENTIFICACION DEL CURSO

Curso Especializado en Estudios de Impacto Social
enObras de Infraestructura Vial, Género y

Derechos Humanos

Facultad de Ciencias y
HumanidadesEscuela de
Ciencias Sociales

Carrera de Licenciatura en Trabajo Social

Estudiantes egresados/as en proceso de grado

de laLicenciatura en Trabajo Social

Ocho meses

32 semanas

160 horas

(Médulos 1,2y 6)

4:50 horas — 2:25 tedricas y 2.25 practicas
(Médulos 3,4y 5)

4.75 horas — 2.50 tedricas y 2.25 practicas
(Médulos 7y 8)

6.00 horas — 3.00 tedricas y 3.00 practicas

Ocho modulos

Para optar al grado de Licenciada y Licenciado

enTrabajo Social.
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4. PERFIL DE SALIDA

El Curso Especializado en “Estudios de Impacto Social en Obras de
Infraestructura Vial, Género y Derechos Humanos”, tiene como finalidad,
contribuir en la formacion profesional de estudiantes de la Licenciatura en Trabajo

Social, desarrollando las siguientes competencias y conocimientos:

Conocimientos de la perspectiva de género, masculinidades, violencia contra
la mujer y derechos humanos.

Conocimientos de las dimensiones de la violencia desde una vision
interseccional que contemple el género, generacion, etnicidad y clase.
Competencias en la construccidn de politicas publicas para la erradicacion de
la violencia basada en género.

Conocimientos en el monitoreo, ejecucion y supervision de programas de
gestion social y metodologia a implementar.

Competencias en la elaboracion de estudios de impacto social.
Competencias en elaboracion de programa de Gestion Social desde un
enfoque de género.

Potencializacion de una vision critica de los derechos humanos desde el
enfoque de género.

Potencializacion de habilidades de un supervisor/a.
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5. OBJETIVOS
5.1. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar el curso especializado en Estudios de Impacto Social en Obras de
Infraestructura Vial, Género y Derechos Humanos con la finalidad que
estudiantes egresadas y egresados de la Licenciatura en Trabajo Social realicen
una intervencion integral que garantice el cumplimiento y goce pleno de los

derechos humanos de los usuarios/as en esta area.
5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.2.1. Fortalecer los conocimientos y habilidades técnicas profesionales de las y
los participantes en el curso de especializacion, en lo que respecta a la
perspectiva de género, derechos humanos y estudios de Impacto Social en Obras

de Infraestructura Vial.

5.2.2. Establecer técnicasy herramientas del proceso de elaboracién de estudios
de impacto social en obras de infraestructura vial y politicas publicas para la

erradicacion de la violencia basada en género.

5.2.3. Potenciar una vision critica en los y las estudiantes egresados/as en
Trabajo Social sobre los derechos humanos desde el enfoque de género

vinculado al &rea de infraestructura vial.
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6. REQUISITOS DE INSCRIPCION

Articulo 192. Los egresados que cumplan los requisitos establecidos en los
planes y programas de estudios vigentes en cada carrera inscribirdn su Trabajo
de Grado en la modalidad de su preferencia, en la Administracion Académica de
cada Facultad, mediante el sistema académico que la Junta Directiva establezca

previamente.

Por cuestiones Pedagdgicas y Didacticas en este curso para su realizacion
podran inscribir entre un minimo de 10 a 20 estudiantes egresados, sino se

llegara a completar el minimo de estudiantes el curso no podra realizarse.

Lineamientos Generales para la implementacion de la Modalidad de Trabajo de
Grado: Curso de especializacion, establece los requisitos siguientes para su

inscripcion:

Los requisitos son los que establece el articulo 192 del RGAAUES, sustentados
en los planes y programas de estudios vigentes segun las carreras y requisitos
exigidos por la Administracion Académica de la Facultad de Ciencias y

Humanidades.

Los egresados que obtengan CUM Honorifico y que opten, voluntariamente, a
realizar el Proceso de Grado en la modalidad Curso de Especializacion deberan

seguir la programacion establecida por las Unidades Académicas.

Los estudiantes egresados que no han culminado el servicio social y estan
cursando o proximo a cursar el Programa Especial de Refuerzo Académico
(PERA) podran inscribirse el Proceso de Grado en la modalidad Curso de
Especializacién ofertadas por las Unidades Académicas, ya que no son

vinculantes.

La inscripcidn del proceso de grado se hara en el ciclo 1 o Il en Linea en el Sistema

Computarizado de la Administracion Académica de la Facultad, de acuerdo con
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el Calendario de Actividades Académicas y Administrativas de la Facultad y lo
dispuesto en cada Unidad Académica.

7. DISTRIBUCION DE MODULOS

TABLA 1.

MODULOS, DISTRIBUCION DE HORAS Y DOCENTES
RESPONSABLES DEL CURSO ESPECIALIZADO “EN ESTUDIOS
DE IMPACTO SOCIAL EN OBRAS DEINFRAESTRUCTURA VIAL,

GENERO Y DERECHOS HUMANOS”.

Médulos

Género y desigualdades

Violencia estructural vy
elmandato de
masculinidad

Género y Derechos

Humanos
Politicas publicas para la
erradicacion de la

violencia de género.

Estudio de Impacto
Social.

Metodologia del
Estudio delmpacto
Social.

Programa de Gestién
Social.

Monitoreo, Ejecucién vy
Supervision de los
programas de gestion
social desde el enfoque
de género.

Total

Horas De Trabajo

10.00 tedricas
8.00 practicas

10.00 tedricas
8.00 practicas

11.00 tedricas
9.00 practicas

10.00 tedricas
9.00 practicas

10.00 tedricas
9.00 practicas

10.00 tedricas
8.00 practicas

12.00 tedricas
12.00 practicas

12.00 tedricas
12.00 practicas

85 tedricas
75 practicas
160 horas

Docentes
Especialistas

Profesor Titular

Profesor Titular

Profesor Titular

Profesor Titular

Profesor Titular

Profesor Titular

Profesor Titular

Profesor Titular
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MALLA CURRICULAR

TABLA 2.

MALLA DEL CURSO ESPECIALIZADO “EN ESTUDIOS DE IMPACTO SOCIAL

EN OBRAS DE

INFRAESTRUCTURA VIAL, GENERO Y DERECHOS

HUMANOS”
CICLO MODULOS

MNo 1 Codigo | Mo 2 Cadigo | No 3 Codigo | No 4 Cadigo
Gé Violencia estructural y el Género y Derechos Politicas publicas para

nara y mandato de Humanos la erradicacién de la

| desigualdades masculinidad violencia de género.
uw estudiante uv estudiante uv estudiante UV estudiante
Créditos  egresado | Créditos egresado | Créditos egresado | Créditos egresado

18.00 horas 18.00 horas 20.00 horas I

No 5 Codigo | Mo B Codigo | No7 Codigo | No 8 Cadigo

Estudio de Impacto

Social.
uv estudiante
Creditos egresado
19.00 horas

Metodologia del
Estudio de Impacto

Social.
uv estudiante
Creditos egresado
18.00 horas

Programa de Gestién

Social.
uv estudiante
Creditos egresado
24.00 horas

Monitoreo, Ejecucién
y Supervisién de los
programas de gestién
soclal desde el
enfoque de género.

v estudiante
Creditos egresado
24.00 horas
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9. MODULOS Y CONTENIDOS

9.1. MODULO UNO: GENERO Y DESIGUALDADES
9.1.1. El Género como categoria de analisis.

9.1.2. Género, Estado y justicia social.

9.1.3. Interseccionalidad: articulando desigualdades.
9.1.4. Género en las politicas publicas.

9.2. MODULO DOS: VIOLENCIA ESTRUCTURAL Y EL MANDATO DE
MASCULINIDAD

9.2.1. Violencia estructural.

9.2.2. Masculinidad, racismo e infancia.

9.2.3. Violencia contra las mujeres.

9.2.4. Feminicidio.

9.3. MODULO TRES: GENERO Y DERECHOS HUMANOS
9.3.1. Perspectiva de género en los Derechos Humanos.

9.3.2. Principios de igualdad y no discriminacion (LIE y LEIV).
9.3.3. Violencia estructural y su impacto en los Derechos Humanos
9.3.4. Analisis de casos practicos

9.4. MODULO CUATRO: POLITICAS PUBLICAS PARA LA ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
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9.4.1. Politicas publicas en torno a la violencia contra las mujeres en América

Latina.

9.4.2. Estrategias de institucionalizacion del género en las politicas publicas I.
9.4.3. Estrategias de institucionalizacion del género en las politicas publicas Il.
9.4.4. Proyecto para la transversalizacion del enfoque de género.

9.5. MODULO CINCO: ESTUDIO DE IMPACTO SOCIAL.

9.5.1. Resumen Ejecutivo.

9.5.2. Descripciéon de Proyecto.

9.5.3. Justificacion del Proyecto.

9.5.4. Obijetivos del Programa de Gestion Social.

9.6. MODULO SEIS: METODOLOGIA DEL ESTUDIO DE IMPACTO SOCIAL.

9.6.1. Descripcidn del area de influencia directa e indirecta, caracterizacion de la

poblacién afectada.

9.6.2. Caracteristicas sociales, econémicas y culturales de la poblacion residente

en area de influencia directa del proyecto.

9.6.3. Descripcidén de los usos de las vias de comunicaciéon y opinién de los

pobladores hacia el proyecto.

9.6.4. Identificacion, priorizacion y cuantificacion de los impactos sociales

positivos y negativos.
9.7. MODULO SIETE: PROGRAMA DE GESTION SOCIAL.

9.7.1. Objetivos del Programa.
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9.7.2. Estrategia de comunicacién y participacion ciudadana.
9.7.3. Estrategia de contingencia en caso de conflicto social.
9.7.4. Estrategia de integracion del enfoque de género.

9.8. MODULO OCHO: MONITOREO, EJECUCION Y SUPERVISION DE LOS
PROGRAMAS DE GESTION SOCIAL DESDE EL ENFOQUE DE GENERO.

9.8.1. Detalle de actividades a monitorear.

9.8.2. Actividades a ejecutar.

9.8.3. Visita de Campo a proyecto.

9.8.4. Elaboracion de informes de un supervisor.
10. ESTRATEGIA METODOLOGICA

Este proceso de Trabajo de Grado implica etapas bien definidas, a fin de
garantizar los resultados esperados, en el proceso de ensefianza y aprendizajes
de caracter tedricos y practicos bajo la modalidad de clases y trabajo de grupos,

gue conlleven a los estudiantes egresados adquirir conocimientos significativos.

La propuesta Metodologia para el desarrollo del Curso de Especializacién en
“ESTUDIOS DE IMPACTO SOCIAL EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL,

GENERO Y DERECHOS HUMANOS”, comprendera tres etapas que serviran de
referente para orientar el trabajo de los actores involucrados tales como el
Coordinador de la Licenciatura de Trabajo Social, Coordinador de los Procesos
de Grado, Director General del Proceso de Grado, Docentes Profesores y

estudiantes.

Primera etapa. Promocion, planificacion y Organizacion.
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Se promovera entre la poblacion meta de estudiantes egresados(as) de la
Licenciatura de Trabajo Social de la Escuela de Ciencias Sociales.

Se realizara inscripcion de los estudiantes interesado(a) por la Unidad de
Procesos de Grado de la Escuela y se les indicara sobre la inscripcion en
linea en la Administracion Académica de la Facultad.

Los profesores titulares asignados al Curso disefiaran su programa y su
respectiva Carta Didactica de acuerdo con los Modulos propuesto por este
Plan de Estudio.

Los estudiantes inscritos en el curso en forma colectiva elaboraran el perfil
del programa del curso de especializacion para tramitar su aprobacion del
tema, profesor y su inscripcion formal.

Los estudiantes formaran un comité de representantes del curso.

El trabajo de tareas y actividades evaluadas se realizara en forma
individual.

Los estudiantes deberdn dar lectura y analisis a la bibliografia
correspondiente a los contenidos a desarrollar y presentaran tareas

asignadas por el profesor(a) titular por cada una de las jornadas.

Segunda etapa. Desarrollo del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje

Esta etapa se constituye en el fundamento en el cual descansa el proceso
metodoldgico y tedrico necesario para que los estudiantes se apropien del
proceso de enseflanza y aprendizaje en forma rigurosa que exige el saber
para conocer.

Esta etapa debe ser desarrollada por el profesor(a) que explicara con
claridad los enfoques tedrico-metodoldgicos, sobre los contenidos de cada
uno de los modulos propuestos por este Plan de estudios del curso.
Comprendera también la evaluacion de las actividades tedricas y practicas

disefiadas para evaluar cada uno de los modulos que se van concluyendo.
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Se proporcionaran casos practicos de los cuales las/os estudiantes deberan
analizar desde el enfoque de género.

Las/os estudiantes deberan aprender los procesos sociales y metodologia que
se implementara para la elaboracién de un estudio de impacto social.

Las/os estudiantes tendran que realizar su Disefio del Trabajo de Campo, el
cual seré ejecutado en visita a proyecto de gestidn social en ejecucion.
Tercera etapa: Sistematizacion, Redaccion del Informes escritos y Reporte de
las Evaluaciones

Las/os estudiantes deberan realizar dos exdmenes de cierre de modulos, el
primero se desarrollara después de haber cursado los primeros cuatro y el otro
al finalizar el curso especializado.

Las/os estudiantes realizaran una exposicion ante el profesor(a) y los(as)
estudiantes sobre los resultados de la investigacion, elaboracion de estudio de
impacto social y aprendizajes obtenidos durante el curso especializado.

Los profesores titulares del Curso elaboraran el Informe y Reporte de las
calificaciones parciales por médulos y finales de acuerdo con el instructivo
preparado.

El Informe y reporte de las calificaciones sera entregado al Coordinador de
Procesos de Grado de la Escuela, para la elaboracion del Acta de las
calificaciones finales para tramitar su ratificacion ante la junta Directiva de la

Facultad.

SISTEMA DE EVALUACION

El curso especializado se evaluara en dos momentos, la primera sera de los

primeros cuatros modulos y la segunda sera al finalizar el curso, las cuales se

sumaran el total de porcentaje obtenido por cada médulo, para ello se presenta

las siguientes tablas porcentuales:
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TABLA 3.

SISTEMA DE EVALUACION DEL CURSO ESPECIALIZADO EN ESTUDIOS DE
IMPACTO SOCIAL EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL, GENERO Y
DERECHOS HUMANOS”, MODULOS 1,2,3Y 4.

Médulos Actividades a Evaluar Porcentaje
Género y desigualdades 12.50%
Violencia estructural y el . . 12.50%
mandato de masculinidad 1. Lecturas obligatorias
Género y Derechos 2. Trabajos grupales 12.50%
Humanos 3. Tareas
Politicas publicas para la 4. Examen de cierre de
, 0,
erradicacién de la violenciade médulo 12.50%
género.
Total 50%

Fuente: Elaboracion propia
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TABLA 4.

SISTEMA DE EVALUACION DEL CURSO ESPECIALIZADO EN ESTUDIOS DE
IMPACTO SOCIAL EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL, GENERO Y

DERECHOS HUMANOS”, MODULOS 5,6, 7 Y 8.

Moédulos Actividades a
Evaluar

Estudio de Impacto Social.

Metodologia del Estudio de

(TR Seerl. 1. Lecturas obligatorias.
Programa the Cesiior 2. Trabajos grupales.
Social.

. . - 3. Tareas.
Monitoreo, Ejecucion y

4. Examen de cierre
Supervisién de los programas )
., . demddulo
de gestiéon social desde el
enfoque de
género.
Total

Fuente: Elaboracion propia

Porcent
aje
15.00%

10.00%

15.00%

10.00%

50%
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CRONOGRAMA

TABLA 5

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MEST MES &
5 |8 8|8 8| &8 5| 8 5|88 | 8|5 | 8| 8|8 858 8|8 8|8 5 | 8§ 5 |8
2|3 (4 1|2 3|4 2 3|4 1 2 | 3| 4|1 |23 4|1 2|3 2 3 2|3

Clases  virtuales

ylo presenciales

Elaboracién de
estudio de

Iimpacto social

Trabajo de campo

Entrega de estudio

de impacto social

Elaboracién de
informes de

supervisor

Entrega de tareas

Examenes finales

de médulos

Exposicién de
resultados

Fuente: Elaboracion propia.




. COSTOS Y EQUIPAMIENTO

El Plan de Implementacion que se presenta, comprende tres acciones
estratégicasde gestion de caracter académico que estan dirigidas a poner en
funcionamiento elCurso de Especializacién, por medio de las cuales se trata
de realizar una serie deactividades que permitan gestionar ante la Facultad
los recursos financieros, para adquisicion de equipos, material didactico y
contratacion del personal docente con la finalidad de proporcionar para el
desarrollo del curso la infraestructura fisica, losequipos necesarios para la
realizacion de su proceso de ensefianza - aprendizaje con los mayores niveles
de excelencia académica y de los docentes necesarios y con una formacién
académica cientifica en los distintos Mddulos del conocimiento propuestos por
el plan de estudios del curso, para lo cual se presenta la propuestasiguiente:
13.1. INFRAESTRUCTURA FiSICA

Serd la Facultad de Ciencias y Humanidades, que tendra la responsabilidad
de prever con base a la necesidad de espacios tanto de aulas como de locales

para supersonal docente.

13.2. RECURSOS HUMANOS

Se necesitard que la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y
Humanidades autorice y apruebe la contratacion de dos profesores por
servicios profesionales durante el tempo de duracion del curso, a tiempo
completo, medio tiempo, o autoriceotorgarle tiempo adicional o se contrate a
un docente de la planta de la Escuela o laFacultad.



13.3. RECURSO HUMANO DOCENTE PARA LA ENSENANZA

TABLA 6
RECURSO HUMANO

. CLASIFICACION COSTOPOR  TOTAL COSTO

N DOCENTE CANTIDAD HORA HORAS TOTAL
1 Profesor Titular 1 $15.00 75.00 51,125.00
2 Profesor Titular 1 $15.00 £5.00 51,275.00
TOTAL 2 I 160 §2.400.00

Fuente: Elaboracion progia.

13.4. EQUIPO DE APOYO A LA DOCENCIA

Serd necesario contar con equipos para realizar el proceso de ensefianza
(computadoras, laptop) con sus respectivos programas asi:

TABLA 7 )
EQUIPO DE APOYO PARA LA ENSENANZA

N® NOMBRE DEL EQUIPO CANTIDAD COSTO
UNIDAD
1 Computadora de mesa 1 $1,550.00
2 Computadora portatil 1 $1,000.00
5 Proyector 1 90000
2 Conexion a internet 1 S100.00
COSTO TOTAL §3.450.00

La Escuela de Ciencias Sociales sera responsable de proporcionar en todo lo
relativo a la papeleria, utileria de oficina, asi como la reproduccion de material

didactico y brindaréa el apoyo secretarial al curso.

68



14. FUENTES DE INFORMACION

Las fuentes para el desarrollo del curso especializado seran de dos tipos:

14.1. Primarias

Serian aquellas personas que entrevisten en el trabajo de campo y las

autoridadesque permitan el acceso a las/os estudiantes visitar el proyecto de

infraestructura vial, las cuales facilitaran la elaboracién de estudios de
impacto.

14.2. Secundarias

Seria la literatura escrita, correspondiente con la bibliografia de consulta

obligatoriapor parte de las/os estudiantes inscritas/os al cuso especializado y

gue se detalla acontinuacion:

- Ayuda humanitaria y proteccion civilLb, OXFAN, UES y Asociacion de
Proyectos Comunitarios de El Salvador (rocomes). Sujetos Sociales
dinamicos de la gestion de riesgos. Observatorio Metropolitano de la
Gestion de Riesgos.

- Birgin, Haydée. 2003. ¢ Politicas con perspectiva de género o el género
como politica? De los planes de igualdad a la igualdad de resultados: Un
largo trecho.Debate Feminista, 28. pp. 261-267.

- Bourdieu Pierre. 2000. Preambulo. En La dominacion masculina.
Barcelona. Anagrama. pp. 11-15.

- Chinchilla, Dionisio. Guia didactica Il, para Seminarios de investigacion
social. Conocimientos béasicos para realizar un estudio o proyecto de
investigacion. Tercera edicion.

- DIGESTYC (Sistema General de Estadisticas y Censos). 2018. Informe
anual. Hechos de violencia contra las mujeres. Sistema nacional de datos,
estadisticase informacion de violencia contra las mujeres. San Salvador.

- [Escobar Esteban. 2018. Proyecto ejecutado denominado: Disefio y
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Construcciénde Proyecto: Ampliacion de la carretera CA04S, Tramo lll:
Construcciéon By Passde La Libertad, entre km 31.86 (carretera CA04S)
Km 356 (carretera CA02W), Departamento de La Libertad. Estaciones
2+100 A 2+480.

Facio Alda. 1999. “Metodologia para el analisis de género del fenémeno
legal”. En Alda Facio y Lorena Fries “Género y Derecho”. Santiago de
Chile, EdicionesLOM. pp 181-192 y 192-224.

Galindo Maria y Julieta Paredes. 2001. Violencia y sexualidad. En:
Machos, varones y maricones. Manual para conocer tu sexualidad por ti
mismo. La Virgende los Deseos. La Paz. pp.149-185.

Garcia Prince, Evangelina. 2008. Politicas de Igualdad, Equidad y Gender
Mainstreaming. ¢De qué estamos hablando? Marco conceptual. PNUD,
San Salvador. pp. (17- 39).

Herrera Flores Joaquin. 2003. Los Derechos Humanos en el Contexto de
la Globalizacion: Tres precisiones Conceptuales. Coloquio Internacional-
Direito eJusticia no Século XXI. Dado en Coimbra, 29 a 31 de Maio.
ISDEMU (Instituto Salvadorefio para Desarrollo de la Mujer).2011.
“Considerando; Capitulo 1: Garantia, aplicacion de la ley y principios
rectores”. Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion
contra las Mujeres.Normativa Nacional para la Igualdad de Género.
ISDEMU (Instituto Salvadoreiio para Desarrollo de la Mujer).2011.
“Considerando; Capitulo 1: Garantia, aplicacion de la ley y disposiciones
preliminares”. Ley Especial para una Vida de Violencia para las Mujeres.
Normativa Nacional para la Igualdad de Género.

Jiménez Wilber. 2020. Proyecto ejecutado denominado: Disefio y
Construccién de Proyecto: Mejoramiento camino CHAO9S, San Miguel de
Mercedes - San Antonio Los Ranchos, Departamento de Chalatenango,
Fase II.

Karen Sacks, “Engels revisitado: las mujeres, la organizacion de la
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producciéon yla propiedad privada”’. En Olivia Harris y Kate Young,
Antropologia y Feminismo.Anagrama, Barcelona, 1979: pp. 247-266.
Lagarde, Marcela. sf. Identidad de género y Derechos Humanos, la
construccionhumana. Apéndices I; II; 1lI; IV; y V.

Mara Viveros. “La Interseccionalidad una aproximacién situada a la

dominacién.”En Debate Feminista, No. 52. 2016.

Molineux, Maxine. 2008. “Justicia de género, ciudadania y diferencia en
América Latina”. En Mujeres y escenarios ciudadanos. Editado por
Mercedes Prieto. Quito: Flacso- Ecuador. pp. 21-56.

Parra, Daniel y José Maria Tortosa. 2003. “Violencia estructural: una
ilustracion del concepto”. En Revista Documentacion Social 131.
Universidad de Alicante: Grupo de Estudios de Paz y Desarrollo. pp. 57-
72.

PNUD (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo). Guia para la
transversalizacion de género.

Solyszko Gémez, lzabel. 2013. “Femicidio y feminicidio: avances para
nombrar la expresion letal de la violencia de género contra las mujeres”.
En Géneros. Revista de investigacion y divulgacién sobre estudios de
género. 13: pp. 23-41.

Universidad de San Carlos de Guatemala. 2006. La Gestion Social es una
formade trabajo del profesional del Trabajo Social donde se promueve el
desarrollo comunitario, municipal departamental, regional.

Universidad Auténoma de Yucatan. 2021. Ingenieria Revista Académica
de la Facultad de Ingenieria Universidad Autonoma de Yucatan. Vol. 25
Num. 2.
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ANEXOS

CARTA DIDACTICA DEL CURSO ESPECIALIZADO EN

TABLA 8.

“ESTUDIOS DE IMPACTO SOCIAL EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL, GENERO Y DERECHOS

Tiempo

1 hora

18 horas

Objetivo

Explicar el proceso
mietodoldgico del
trabajo de graduacion
por  la miodalidad
“Curso de
especializacion”, a fin
de garantizar gque se
ejacute con la

rigurcsidad técnica —

cientifica ¥
profesional.
Frovasr la base

conceptual de género
desde wn  shordaje

socig-cultural de las

HUMANOS”.

Contenido

-Inauguracion.

-Explicacidn de los obistives del-

Curso Especizlizado en: "Estudios de Impacto
Social en Obras de Infraestructura Wial,

Genero y Derechos Humanos",

1. Género y desigusldades
- El Género comio categor’a de analisis.

- Género, Estado vy justicia social.

Material
didactico

Equipo

multimedia

Fresentacion

FowerFoint

Equipo

multimeadia.

Indicadores de
evaluacion de los

aprendizajes

Farticipacion de calidad

Funtusalidad

Asistencia

Farticipacion de calidad

Funtualidad



18 horas

20 horas

desigusldades  entre
miujeres  y  hombres
incluyendo Is violencia

de género.

Conocer las distintas
dimensiones de |z
viclencia desde una
vision  inferseccional
que  gontemple el
geénero,  Qenseracion,

etnicidad y class.

Proporcionar uns
vision critica de los
derechos humanos
desde =l enfogque de

genaro.

- Interseccionslidad: articulando
desigualdades.

- Género en las politicas publicas.

Violencia estructural y el mandato d=
masculinidad

- Viclencia estructural.

- Masculinidad, racismo & infancia.
- Viclencia contra las mujeres.

- Feminicidio.

Género y Derechos Humanos

- Perspectiva de género en los
Derechos Humanos.

- Principios de igualded y no

discriminacion (LIE y LEIV).

Fresentacion

FowerPoint.

Lacturas

ohligatorias.

Tareas.
Equipo

multimadia.

Fresentacion

FowerPoint.

Lacturas

ohligatorias.

Tareas
Equipo

multimadia.

Fresentacion

FowerPoint.

Asistencis

Cumpglimiento de tarsas

Farticipacion de calidad

Funtuglidad

Asistencia

Cumpglimientos de tarsas

Farticipacion de calidad

Funtualidad

Azistencia
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19 horas

19 horas

Brindar herramientas
basicas pars Iz
construccion de
politicas pablicas para
la erradicacion de la

viclencia basada =n

geénaro.
Capacitar al
Estudiante sobre

procesos socisles 8

implemeantar en los

Vielencia estructural ¥ su impacts en
los Derechos Humanaos.

Analisis de casos practicos.

Foliticas plblicas para la erradicacion de

la violencia de género.

Foliticas plblicas en tomo & s

violencia contra  las mujeres  en
America Latina.

Estrategias de instifucionalizacién del
genero en las politicas plblicas |
Estrategias de institucionslizacién del
genero en las politicas plblicas .
Froyecto para la transversalizacion del

enfogue de género.

Estudio de Impacto Social.

Resumsn Ejecutiva.
Descripeicn de Proyecio.

Justificacion del Froyecto.

Lecturas

chligatorias.

Estudioc de casos

practicos

Equipo

miultimadia.

Presentacion

PowerFoint.

Lacturas

chligatorias.

Anteproyecto de
transversalizacion
del enfogue de

genero.

Equipo
multimedia.

Cumplimiento de tareas

Analisis critico

Aplicacion del enfoque

de género.

Farticipacion de calidad

Puntualidad

Asistencia

Cumplimiento de tareas

Analisis eritico

Aplicacion del enfoque

de genero

Farticipacion de calidad

Puntualidad
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18 horas

Estudios de Impacio
Social gue fomente
aprendizajes  en el
araa de intervencion a
especializar en el

CUrso.

Conocer las
metodolegias que se
pueden implementar
en |los Estudios de
Impacto Social pars
que lasios estudiantes

aprendan a elaborarlo.

- Objetives del Programa de Gestion

Social.

Este modulo serd basado y desamollado con

las expericias vy wivencias del proyecto

ejecutado

denominada: Diserio ¥

Construccion de  Proyector  Mejoramiento
caming CHACEE, San Miguel de Mercedes -

San Antonio Los Ranchos, Departamento de

Chalatenango. Fase |l

G. Mefodologia del Estudic de Impacto

Social.

Descripeicn del area de influencia
directa & indirecta. caracterizacion da
la poblacion afectada.

Caracterisficas socigles, econdmicas
y culturales de la poblacion residents
en area de influencis directs del
proyecto.

Descripcion de los usos de las vias de
comunicacidn  y  opinidn de  los

pobladores hacia el proyecio.

Fresentacidn

PowerPoint.

Lecturas

chligatorias.

Tareas

Equipo

multimadia.

Presentacion

PowerPoint.

Lacturas

chligatorias.

Estudio de

Irmpacto Social.

Azistencia

Cumplimients de tareas

Farticipacion de calidad

Puntualidad

Asistencia

Analisis critico.

Aplicacion de la

metodologia del estudio

de impacto social.
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24 horas

Conocer el proceso de
construccion  de  um
programa de Gastion
Social de acuerdo a
los impactos
encontrades  en el
Estudic Social con
anfoque de geénero,

para que las'os

- Identificacion, priorizacion ¥
cuantificacion de los impactos sociales
positives v negativos.

Este madulo serd bassdo y desarrollado con

la= expericias vy vivencias del proyecto

sjecutado denominado: Diserio ¥

Construccion de Proyecto: Ampliacicén de la

carretera CAD4S, Tramo |Il: Construccion By

FPass de La Liberiad, entre km 31 .86 (carretera

CAD43S)  Kmo o 358 CADZW),

Ceparfameants de La Libertad. Estacionas

24100 A 2+480.

{carretera

7. Programa de Gestion Social.

- Objetivos del Programa.
- Estrategia de  comunicacidn
participacion ciudadana.
- Estrategia de contingencia en caso de
conflicto social.
- Estrategis de integracion del enfoque
de genero.
El madulo s=ra desarrollade en base s las

lecturas v aprendizajes previos como tambign

Farticipacion de calidad

Equipo
miultimeadia.
Funfualidad
Presentacion
Asistencia
FowerPoint.
Aplicacion del proceso
Lacturas i
de elaboracion de
chligatorias.

programa de gestion

social.
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24 horas

estudiantes se les

facilite su elaboracion.

Conaocer el proceso de
monitores, ejecucion y
supervision  de  los
programas de gesfion
social desde =
enfoque de género por
medic de visitas a
proyecios W
elaboracidn de
informes  para  gue
lasios estudiantes
aprendan el rol como

SUpervisora.

Fuente: Elaboracion propia.

la fuente bibliografica Sujetos Sociales

dingmicos de la  gestion de riesgos.
Observatorio Metropolitano de la Gestion de
Riesgos. Por Ayuda humanitaria v proteccion
civil, DXFAM, UES y Asociacion de Proyectos

Comunitarios de El Salvador — {rocomes).

&. Monitores, Ejecucion v Supervision de los
programas de gesfion social desde el
enfogue de género.

- Detalle de actividades a monitorear.

- Actividades a ejecutar.

- Visita de Campo a proyecto.

- Elgboracion de  informes de  un
SUpSrvisor.

En este modulo sera basado v desarrollado

con las experticias y vivencias del proyecto

ejecutado

denominadao: Dizenio ¥

Construccion de  Proyecio:  Mejoramianto
caming CHACHBS, San Miguel de Mercedas -
San Antonio Los Ranchos, Departamento de

Chalstenanga, Fase |l

Frograma de

Gestion Social

Equipo

miultimadia.

Presentacion

PowerPoint.

Lecturas

chligatorias.

Trabajo de

campo.

Imformes de

SUpErvision.

Farticipacidn de calidad
Puntualidad
Asistencia

Analisis critico.
Conocimiento en el
proceso de monitorea,

gjecucién v supenision

de programas.
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SEGUNDA PARTE
DOCUMENTOS DE LOS INFORMES ESCRITOS

DEL CURSO DE ESPACIALIZACION DEL PROCESO DE

GRADO, 2022

1. POLITICA DE GENERO
2. ESTUDIO DE IMPACTO SOCIAL



DOCUMENTOS DE LOS INFORMES ESCRITOSDEL CURSO DE
ESPACIALIZACION DEL PROCESO DE GRADO, 2022

Los presentes informes dan a conocer el trabajo realizado durante el curso de
especializacion en el cual se dividié en 8 modulos los cuales los primeros cuatro
trataban de género y derechos humanos por lo que se trabajo en UNA POLITICA
DE GENERO desde varias perspectivas analiticas dando a conocer informacion

relevante para los estudiantes de Trabajo Social.

Para el segmento 2 se entreg6 un ESTUDIO DE IMPACTO SOCIAL, con sus
respectivos instrumentos de recopilacion de datos como son las entrevistas,
cuestionario y su manual del encuestador, dentro de este se encuentra el informe

social
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INFORME UNO POLITICA DE GENERO

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
L FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES

mf “Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”
a0
et
GRUPO CREA CONSULTORES

PRESENTADO POR CARNET
ALFARO JAIMES, MERCEDES AUXILIADORA AJ0S006
QUINTANILLA MERCADO, GABRIELA AZUCENA QM14009
MAGANA MIRANDA, ALVARO ERNESTO MM10304

TRABAJO FINAL POLITICA DE GENERO ELABORADO POR ESTUDIANTES
EGRESADO/AS DE LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL, PARA LA
UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO CICLO I-1I 2022

DOCENTE:
MAESTRA. JUANA DINORA ECHEVERRIA
LICDA. JACQUELINE JOHANA PENA
LICDO. ESTEBAN RAMON ESCOBAR

23 DE JULIO DEL 2022
CIUDAD UNIVERSITARIA, SAN SALVADOR
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INTRODUCCION

Atlas Servicios Empresariales es una empresa del Grupo Adecco de origen espariol
gue opera a nivel internacional y que, a efectos de segmentacion, esta integrada
por dos lineas de negocio construccion (Eurocen y Servicios Generales — 5S5.GG.)
y una linea de negocio de seleccion de perfiles profesionales (Spring Professional).

La empresa constructora “Atlas” es fundada en 1991. Posee dentro de su plantilla a
nivel mundial 12.564 trabajadores que se desarrollan en diferentes actividades, pero
en proyectos de infraestructura de gran envergadura se puede llegar a duplica el
personal legando incluso a 28.112 trabajadores.

En EL Salvador, Atlas ha sido contratada para realizar la “Ampliacion Carretera
CADZE, Tramo: Desvio La Herradura (Km. 47+025) — Zacatecoluca (Rotonda),
Municipios de El Rosario y Zacatecoluca; Departamento de La Paz™ y el proyecto
“"Adecuacion y Ampliacion de Carretera CAO2E, Tramo: Desvio Comalapa
(PAZ31N) — Desvio Aeropuerto El Salvador (RN05S) - Desvio La Herradura (km.
47+025), departamento de

La Paz" con fondos de del Reto del Milenio (MCA)), los cuales son manejados por la

Corporacion del Reto del Milenio (MCC), agencia estadounidense gue busca reducir
la pobreza mundial a través del crecimiento economico sostenible.

Al tener en cuenta el marco intemacional, europeo y nacional que esta conformado
por el conjunto de instrumentos normativos gue regulan el derecho de no
discriminacion y la igualdad, al gue podemos agregar también los organismos o
agencias gue se encargan de velar por su correcta aplicacion, Atlas se ve en la
necesidad de contar con una politica de género enmarcada en las necesidades de
nuestros trabajadores y de las poblaciones donde se ejecutan proyectos.
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1. DIAGNOSTICO
Datos estadisticos

Reparto de la planilla por centros de trabajo afio 2020

%
UNIDAD PLAMILLA PLANTILLA
EURCCEMN 5788 46%
) I
SEDE ATLAS 10 0.08%
118 1%
TOTAL 12564 100%

PLANILLAS POR CENTROS DE TRABAJO
700D

(]
500D
4000
3000

2000

EURDLEN 55.6G SEDE ATLAS SPRINGPROFESIDNAL

Grupo Adecco es un conglomerado de cedes de trabajo a nivel mundial, Atlas es
una de las empresas que forma parte de este grupo. en la grafica anterior podemos
ver gue de los 12564 empleados activos la mayor cantidad esta destacada en
55.GG con un total 6638, sobrepasando la mitad del total, por otro lado, SEDE
ATLAS, solo cuenta con un registro de 10 en concepto de planilla.
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SEXO.

Distribucion de la planilla por sexo:

SEXO PLANILLA | PLANILLA %
6280 49.98 %
6284 50.02%
TOTAL 12564 100 %
PORCENTAJE DE CONTRATACIONES CON
RESPECTO AL SEXO

MUJER
50.02%

En contexto de sexo, en una escala del 100% no existe una diferencia muy grande de contrataciones en relacion a hombres y mujeres, la
diferencia es de 8 mujeres mas que los hombres.



EDAD.

POBLACION OCUPADA POR EDAD INDICE INDICE

DE GRUPO POR | DISTRIBUCION CONCENTRACION
GRUPO DE EDAD HOMBRE | MUIER TOTAL EDAD % HOMERE MLLER TOTAL HOMBRE | MUIER
17 a 25 afios 1.962 1.387 3.349 26.66 % 58.6 % 41.4% 100 % IL2K 221%
26 a 30 afios 1.350 1.064 2.414 19.21% 55.9 % 44.1% 100 % 215% 16.9%
31a 35aflos 974 Bas 1.868 14.88 % 521% 479 % 100 % 155% 14.2%
36240 aftos 696 796 1.492 1188 % 6.6 % 53.4% 100 % 11.1% 12.7%
41 a 45 aflos 539 740 1.279 10,18 % 421 % 57.9% 100 % BE% 118%
46 a 50 afios 367 584 951 T5TH 386 % 61.4 % 100 % 5.8 % 93%
51 a 55 aflos 245 467 713 567 % 345% f5.5 % 100 % 30% TA%
56 a 60 aflos 117 256 ErE] 297% 314K 6B.6% 100 % 19% 41%
61 a 65 aflos 24 a2 106 0.B4% 226% T74% 100 % 0.4 % 13%
66 a 70 aftos 5 10 15 012 333% 66.7 % 100 % 0.1 % 0.2 %
Mas de 70 aflos 0 3 3 0oz 0 100 100 % 0% 0%
TOTAL 6280 6.284 12 564 1008 4157 5.043 100 % 100 % 100 %
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Indice de distribucion con respecto a las edades

100,008
S0.00%
B0.00%
T0.00%
60.00%

50.00%

40.00%

A0.00%

20.00% I I

10.00% I
LD

17225 26230 31a 35 36240 41 ad5 465250 51 a55 56260 Gla6s GGa 70 Masde

afios afios afios afios afios afios afws  afos afios afws 70 afios

HHOMBRE mBUIER

La distribucion de hombres y mujeres con respecto a la edad en la empresa demuestra que la mayoria de empleados jovenes son hombres, de
entre los 17 a 35 afios, por otro lado, existen mas mujeres de entre los 37 a los 70 afios de edad con relacidn a los hombres
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FORMACION.

HOMBRE INDICE INDICE
HOMERE | MLUER MUIER TOTAL TOTAL% | DISTRRRIBUCION CONCENTRACION

POBLACKIN OCUPADA POR % % HOMEBRE MUIER TOTAL HOMBRE MUIER
ESTUDIO

A—NO INDICADD 19 014 % 30 0.21% 49 035% BAK 61.2 % 100 % 0.14 % 0.21 %
B - MENOSDE BACHILLER 2445 1747 % 3.200 2268% | 5645 4015% |433% 56.7 % 100 4 1747 % 26T
€ — BACHILLER O EQUIY. 8119 S8.01 % 5.765 40.83% 13 884 988a% [s&s% 415% 100 % 5801 % 4084 %
D -ALGUN ARO LNV 4 0.03 % 7 0.05% 11 0.08% 36.4% 63.6% 100 % 0.03 % 0.05 %
E- ESCUELA TECMICA 2941 2101 % 3.775 674% | 6716 47.75% [a438% 562 % 100 % M01% 26 TA%
F - TITULD EQUIV LIC. 457 3% 1.340 949% 1.807 1283% | 258% 742 % 100 % 334 % 0.4%%
TOTAL 13,995 100 % 14,117 100 % 28112 200% 2.466 % 3534 % [ 100% 100 % 100 %
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INDICE DE CONCENTRACION SEGUN
FORMACION ACADEMICA

100.00%
90.00%
B0.00%
T0.00%
60.00%
S50.00%

40.00%
30.00%
20.00% I I
10.00% I I
0.00% -l

HO MENDSDE BACHILLER ALGUM ARO ESCUELA TImuLD
INDICADD  BACHILLER O EQUN. LN, TECHICA  EQUINV LIC

uHOMBRE m MUIER

Partiendo de los resultados obtenidos mediante el estudio diagnostico, se puede observar como el mayor porcentaje de empleados tiene un
nivel académico de bachillerato o equivalente, y el mayor porcentaje de este nivel académico se concentra en los hombres.
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ANTIGUEDAD.

ANTIGUEDAD HOMBRE MUUER TOTAL TOTAL % INDICE DISTRIBUCION iNDICE
CONCENTRACION
HOMBRE MUJER TOTAL HOMBERE MUJER
MENDS DE 1 ANDS 5714 5397 11111 88.44 % 514 % 4B.6 % 100 % 90.99 % 85.9 %
DE1 A2 ANOS 318 388 706 5.62 % 45.0% 55.0% 100 % .06 % 6.2%
DE 2 A5 ANOS 129 164 293 231% 44.0 % 56.0% 100 % 2.05% 26%
DE 5 A 10 ARNDS 87 325 412 3.28% 21.1% TB.9% 100 % 1385 % 52%
DE 10 A 15 ANDS 17 7 24 0.19 % T0.8 % 292 % 100 % 027 % 01%
DE 15 A 20 ANDS 12 3 15 0.12 % 20.0 % 20.0% 100 % 0.19 % 0.0 %
MAS DE 20 ANDS 3 o 3 0.02 % 100 % o 100 % 0.05 % 0.0 %
TOTAL 6.280 6.284 12.564 100 % 3.223% 2877T% | 100% 100 % 100 %
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INDICE DE DISTRIBUCION EN BASE A LA ANTIGUEDAD LABORAL

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%

60.00%

50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

MENOSDE 1 AROS DE1 A2AROS DE2 ASAROS DESA10 ANOS DE10 A15AROS DEISA20ANOS MASDE 20 AROS

HHOMBRE mMUKR

En respecto a la antigliedad de los empleados que trabajan para la empresa, se puede comprobar que la mayoria de empleados que tienen mas
de 20 afios en la empresa son hombres, partiendo de que en el primero afio fueron contratados mas hombres, por ende, aungue existieron
cambios y la contratacion de mujeres fue creciendo durante el pasar de los afios, esto hace que en concepto de antigliedad existan mas hombres
que mujeres.

JORNADA.

11
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INDICE INDICE
JORNADA TOTAL | DISTRIBUCION CONCENTRACION
HOMBRE | MUJER TOTAL HOMBRE | MUJER
JORNADA REDUCIDA 4 97 101 4.0% 96.0% 100 % 0.06 % 154 %
JORNADA COMPLETA 2.770 1689 4.459 621% 379% 100 % 4411% 26.88 %
JORNADA PARCIAL 3.506 4.498 8.004 438% 56.2 % 100 % 55.83 % 71.58 %
TOTAL 12564 [4a461% |19001% 100 % 100 % 100 %

INDICE DE DEISTRIBUCION EN RELACION CON

LAS JORNADAS LANORALES

100.00%

80.00%

60.00%

40.00%

20.00% . l

0.00% —
IORNADA REDUCIDA  JORNADA COMPLETA  JOANADA PARCIAL

mHOMBRE = MLUIER

Existe una Clara desigualdad en cuanto a las jornadas laborales ya que hay una distribucion desigual entre hombres y mujeres pues dentro de las
plazas de jornada reducida el 96% son mujeres mientras que en las plazas de jornada completa la cual significa mayor ingreso existe un 62% de
hombres ocupando estas mientras que en las jornadas parciales el 43% son hombres y un 57% son mujeres.
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HORAS SEMANALES.

INDICE DISTRIBUCION INDICE CONCENTRACION
NE DE HORAS A LA SEMANA TOTAL HOMBRE MULUER TOTAL HOMBRE MLUER
MENDS DE 20 HORAS 2.733 3446 6179 442 % 55.8 % 100 % 43.52 548
EMTRE 20 ¥ 25 HORAS 208 255 463 44.0% 55.1 % 100 % 331 41
EMTRE 25 ¥ 30 HORAS 77 171 248 31.0% 6.0 % 100 % 1.23 27
EMTRE 30 ¥ 35 HORAS 318 400 718 443 % 55.7 % 100 % 5.06 645
EMTRE 35 ¥ 40 HORAS 2944 2012 4.956 59.4 % 40.6 % 100 % 46_88 320
TOTAL 12564 | 2238% | 2762% | 100% 100 % 100 %

INDICE DE CONCRACION EN RELACION A LAS
HORAS LABORADAS POR SEMANA

100.00%
B0.00%
60.00%

40.00%
| B o
LDD% - —

MENOS DE 20 ENTRE 20'Y 25 ENTRE 25 ¥ 30 ENTRE 30 ¥ 35 ENTRE 35 ¥ 40
HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS

mHOMBRE mMUIER

En cuanto a la concentracion de las horas semanales trabajadas existe una distribucion muy equitativa ya que las mujeres trabajan menos de 20
horas en un 54% pero los hombres que trabajan entre 35 y 40 horas en un 46% no obstante, en las diferentes distribuciones entre los 20y las 35
horas trabajadas hay cierta paridad entre hombres y mujeres.

13
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% N2 DE HORAS A LA SEMANA POR SEXO V5 TOTAL PLAMILLA.

PORCENTAIE DE HORAS TRABAJADAS POR SEMANA

B0
60
Alrk
20

N2 DE HORAS A LA SEMANA INDICE DISTRIBUCION iNDICE

HOMBRE TOTAL CONCENTRACION

HOMBRE MUIER TOTAL HOMERE MUIER

MENOS DE 20 HORAS 2175 % 2743% 49.18% 44% 56% 100% 44% 55%
EMTRE 20 ¥ 25 HORAS 1.66 % 203% 3.60% 45% 559 100% I% 4%
EMTRE 25 ¥ 30 HORAS 0.61 % 136 % 1.97% I1% B9% 1005 1% 3%
EMTRE 30 ¥ 35 HORAS 253 % 318% 5.71% 44% S56% 100% 5% a%
EMTRE 35 ¥ 40 HORAS 213.43% 16.01 % 30.45% 0% 41% 100% a4TH 3%
TOTAL 4008% | S002% | 100% 100% 100%

INDICE DE CONCENTRACION EN REALCION

MENDS DE 20

HORAS

ENTRE 20'¥ 25
HORAS

u HOMBRE = MUUER

ENTRE 25 Y 30
HORAS

ENTRE 30 ¥ 35

HORAS

EMTRE 35 Y 40

HORAS

Dentro del parametro porcentual, la mayor distribucion de empleados se ubica en un total de menos de 20 horas semanales, y la concentracion

mas amplia de mujeres se ubica en la misma categoria, dominando un 55% del 100% de empleados.
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TIPOS DE CONTRATO

TIPOS DE CONTTRATO HOMBRE HOMBREY | MLUIER MUWERY | TOTAL TOTAL% | iNDICE iNDICE
CISTRIBUCION CONCENTRACION
HOMBRE | MLIER TOTAL HOMBRE MUJER
L. INDEFINIDO T/C 349 5.56 % 348 5.54 % 697 11.1% S0.1% 49.9% 100 % 5.56 % 5.5%
C. INDEFFINIDOS & T/P 550 B76 % 931 1482 % 1481 236% I71% 62.0% 100 % B76% 14.8 %
C. TEMPORALES & T/C 2399 IR0 1330 2116% i7m 504 % 4.3 % 357 % 100 % I8 0% 212 %
C. TEMPORALES T/ 2956 A7.07 % 3655 58.16% 6611 1052 % 447 % 55.3 % 100 % 47.07 % 582 %
APRENDIZAIE 26 0.41 % 20 0.32 % a6 0.7 % 56.5 ¥ 43.5 % 100 % 0.41 % 03 %
TOTAL 6.280 100 % 6 284 100 % 12 564 200% 2527% 2473 % 100 % 100 % 100 %
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INDICE DE CONCENTRACION EN RELACION A LOS TIPOS DE
CONTRATOS DENTRO DE LA EMPRESA

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

= x BN
U 1 =

C.INDEFINIDOT/C € INDEFFINIDOS A C. TEMPORALESAT/C C. TEMPORALEST/P APRENDIZAIE
T/

m HOMBRE mMUIER

En referencia a el tipo de contrato la mayor parte de contratos son de tipo temporales con tiempo parcial se refleja una Clara concentraciéon
demas mujeres con este tipo de contratos cubriendo el 58% mientras que los hombres ocupan un 47% de esta categoria de tipo de contrato.
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6.1 CONTRATOS INDEFINIDOS V5 TEMPORALES.

TIPOSDE HOMBRE HOMBRE | MLUER | MUJER TOTAL | TOTAL% iNDICE iNDICE
CONTRATO % % DISTRIBUCION CONCENTRACION
HOMBRE MUIER TOTAL HOMBRE MUJER
INDEFINIDO 299 14.32 % 1270 M035% | 278 46T % 413 % 58.7 % 100 % 1437 % 20.35 %
TEMPORAL 5381 85 68 % 5005 7oes% [ 10386 [16533% [s1s8w A8 2% 100 % 8568 % 7065 %
TOTAL B_280 100 % 6.284 100 % 12.564 2008 0.93 1074 100 % 100 % 100 %
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INDICE DE CONCENTRACION EN RELACION CON EL TIPO DE
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TEMPORAL

El mayor porcentaje de personas dentro de la institucién tiene contrato de tipo temporal y la mayor parte de contratos estan concentrados en la
contratacién masculina con un B5% del 100% de hombres contratados en la institucion mientras que la concentracion de mujeres corresponde a

un 79% con respecto al 100% de mujeres contratadas.
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6.2 CONTRATOS MAS TIEMPO COMPLETO VS CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL

MUIER TOTAL HOMEBRE MUJER
379% 100 % 44.08 % 26.86 %
56.7 % 100 % 55.92 % 73.14%
0946 % | 100% 100% 100 %

INDICE DE CONCENTRACION EN RELACION A LOS TIPOS DE
CONTRATOS COMPLETOS O PARCIALES

TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL
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uHOMBRE mMUJER

En relacion a los contratos a tiempo completos y tiempo parcial la mayor cantidad de hombres de la institucion tienen un contrato a tiempo
parcial con un 55%, mientras que la mayor concentracion de mujeres se ubica de igual forma en contrato a tiempo parcial con un 73% en relacion
al 100% de hombres y mujeres contratados.
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PUESTOS PROFESIONALES

Indice indice indice indice indice de masculinizacidn y

Agrupackin Puestos UL DT Total | %Total :::;:}r::dn El:i;z:}::mn Ec;l::s::;andn ;T}z::racudn feminizzcion
Hombre | Mujer

Mozofpedn 3874 1215 | 5089 | 41% [6.1% 23.9% b1.60% 19.33% 32 03
Aguateroy 550 2757 | 3307
banderilleros/chapoda 26% 16.6% B3.4% B.T6% M3 ETH 0.2 L0
Puesto adminkstrative B57 1101 | 1958 | 16% M3 8% 56.2% 13.65% 17.52% 08 13
Atenchtn Telefdnica 53 424 477 A% 11.1% B8 0% [.&4% 6. 75% 0.1 8.0
Jefefa Equipo 113 &0 283 23%  [EA% 21.2% [ 55% 0055 37 03
Carretillers/a 139 13 252 20% Pasx 5.2% B B1% 0.21% 18.4 01
Tripulante de cabina 16 176 192 15% pB.3% 01.7% P_25% [2_B0% 01 11.0
Bodeguero 26 a4 120 |[10% pPivs 78.3% a1 1 50% 03 EX
Supervisor/a a7 10 107 0.0%  POT% 0.3% 1 54% 0.16% 97 01
Técnicofa Operacién ™ 25 104 0.83% [6.0% 24,00 1.26% 0.40% 32 03
Consultor/a 25 78 103 0.82% P4.3% 75.7% pafss 1.24% 0.3 31
Ordenanza/Conserje ah 40 a0 0.64% EO.O% 50.0% D.6a% 0.64% 1.0 1.0

0
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Conductorfa 54 & 62 0.40% B7.1% 12.9% P.86% 0.13% 6.8 0.1
Coordinador/a ingenlero | 26 31 57 0.45% M5.6% 4. 4% D.a1% 0 40% 0.8 1.2
Grabador/a Datos 9 25 34 0.27% [6.5% 73.5% .14% 0.40% 0.4 28
55.G6. Operaciones 3 28 ED 0.25% P 00.3% 053 0.45% 0.1 9.3
Técnioo/a Informatica 19 12 3 0.25% B1I% 38 7% 30 0. 10% 16 0.6
Limpiador/a 8 11 L 0.23% [76% T2.4% p13% 0.33% 04 26
Manipulador/a 7 20 27 0.21% Ps9% 74.1% D.11% 0.32% 0.4 29
Eurccen Operaciones ] 16 24 0.19% B33% 66.7% D.13% 0.25% 0.5 20
Dependientea/a 1 21 2 0.18% p.5% 05.5% D.02% 0.33% 0.0 21.0
Topdgrafo 11 10 1 0.17% [Frak 47.6% b.18% 0. 16% 11 09
Comerclal 4 11 15 0.12% P67% 73.3% D .0E% 0.18% 04 28
Alicatador 5 9 14 0.11% B57% 64.3% D .0f3% 0.14% 0.6 18
Delineante 2 11 13 0.103% [15.4% B4.6% p.03% 0.18% 0.2 55
Auxiliar Laboratorio 5 7 12 0.006% K17 58 3% 08 0.11% 0.7 14
Arquitecto 1 11 12 0.006% [B.3% 01.7% D.0a% 0.18% 0.1 11.0
Delineante 3 T 10 0.08% P00 T0.0% 053 0.11% 0.4 23
Reponedor/a 5 5 10 0.08% BO.O% 50.0% D.0B% 0.08% 1.0 1.0
Técnico arquitecto 2 ) 9 007% [2I% 77.8% D.03% 0.11% 03 35
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Eurccen Manager 7 1 8 0.06% [B75% 12.5% p11% 002% 7.0 0.1
Celador/a 3 1 7 0.06% P29% 57.1% p05% J0_06% 0.8 13
Euracen Back Office 2 5 7 0.06% RB6% T1.4% 0.03% 0.08% 0.4 25
Euracen Ventas 3 1 7 0.06% W29% 57.1% [.05% 0065 0.8 13
Assistant 1 5 6 0.05% [6.7% 23.3% D.02% 0. 085 0.2 5.0
55.G0. Ventas 4 2 6 0.05% B6.T% 13.3% D.06% 0.03% 2.0 05
Sede Back Office 1 1 5 0.04% [20.0% B0.0% D.02% 0065 0.3 4.0
Sede Manager 1 1 5 0.04% [BO0% 20.0% [.06% 0.02% 4.0 0.3
Encuestador/a 2 2 4 0.03% 00 50.0% po03% 003% 1.0 1.0
Jardineraya 1 1 2 0.02% EO0% 50.0% p02% 002% 1.0 1.0
Tagulllera/a 2 F 0.02% 0% 100.10% .00 0.03%

Total general B2ED 6284 | 12564 | 100% 1004 1004
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INDICE DE DISTRIBUCION CON RESPECTO A LOS PUESTOS LABORALES
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EHOMBRE mBUIER

Con respecto a los diferentes puestos profesionales dentro de la institucion, se percibe cierta discriminacion tomando en cuenta que algunos
puestos siguen siendo ocupados por hombres por la naturaleza este mismo, el puesto de mozo Pedn tiene una distribucion del 76% de hombres
versus un 24% de mujeres, mientras que el puesto de dependiente es dominado en un 95% de mujeres y un 4.5% de hombres, esto demuestra
que la distribucion entre hombres y mujeres, genera cierta discriminacion hacia la mujer ya que otorgan cargos qué generan esfuerzos fisicos
mas grandes en su mayoria hombres.
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7.1 PUESTOS MAS REPRESENTATIVOS

ndice indice indice indice
— y X KConcentracién Koncentracién
Puestos Hombre Mujer Total Total % Distribucion |Distribucion Hombres Inujeres
hombres Mujeres
Mozo/pedn 5089 40.50% 176.1% 123.9% 61.69% 19.33%
Aguatero/ 550 2757 3307
banderilleros/chapoda. 26.32% 16.6% 183.4% B.76% 13.87%
Administrativo 857 1101 1958 15.58% 43.8% 56.2% 13.65% 17.52%
Resto puestos 999 1211 2210 17.59% j45.20% 54.80% 15.91% 19.27%
Total 6280 6284 12564 100% 100.00% 100.00%
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INDICE DE DISTRIBUCION EN REALICION A LOS PUESTOS DE TRABAJO MAS

REPRESENTATIVOS
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HHOMBRE m MUIER
En cuanto los puestos mas representativos podemos notar una clara discriminacion a la mujer ya que sclamente un 23% ocupa puestos de mozo
de Pedn al contrario de los hombres que tienen el 76% de las plazas de este puesto de igual forma se puede notar gue los puestos
administrativos y de aguateros o banderilleros en este caso son dominados por las mujeres con un 83% y un 56% respectivamente, el 54% de

mujeres ocupa el resto de los puestos en relacidn a todos los cargos mas representativos de la institucion, demostrando que existe una
distribucién Clara de los puestos de esfuerzo fisico a los hombres y los puestos que requieren menos esfuerzo fisico hacia las mujeres.

25

105



INCORPORACIONES

b

o

raet

rifaca
Lol adHn

AfD Tistal Alumulado Dttty Diatribea i (Cofearitracadn

Aho [ Wi i Hombire e
1991 2 1 3 3 b6. 7% 33.3% 0.03% 0.02%
19492 1 1 2 5 50 Sk 0.02% 0.02%
1993 1 [i] 1 b 100% 0% 0.02% 0.00%
19494 7 [i] T 13 100% 0% 0.11% 0.00%
1995 2 1 3 16 b6. 7% 33.3% 0.03% 0.02%
1996 2 o 2 18 100% 1% 0.03% 0. 00
1997 1 1 2 20 50r% i 0.02% 0.02%
1998 7 3 10 30 Tk k% 0.11% 0.05%
1999 14 4 13 45 T7.8% 22 2% 0.22% 0.06%
2000 4 5 4a 57 [4.4% 55.6% 0.06% 0. (8%
2001 27 9 36 a3 T5% 255 0.43% 0.14%
2003 14 18 32 125 143.8% 56. 2% 0.22% L
2003 14 11 25 150 56% 1343 0.22% 0.18%
2004 22 23 45 195 8. 9% 51.1% 0.35% 0.37%
2005 18 36 54 249 33.3% b6 T 0_219% 0.57%
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2006 49 35 104 353 7. 1% 5.2.0% 0.78% 0.88%
2007 80 76 156 509 51.3% A8 75 1.27% 1.21%
2008 &7 35 122 631 540,949 45.1% 1.07% 0.8
2009 52 43 a5 726 5. 7% 15, 3% 0.83% 0.68%
2010 83 46 129 855 6. 3% 35. 7% 1.32% 0.73%
2011 76 EE] 412 1.267 18.4% IB1.6% 1.211% E.35%
2012 68 63 131 1.398 51.9% A8 1% 1.08% 1.00%
2013 104 93 197 1.595 52.8% A7 2% 1.66% 1.48%
2014 171 193 364 1.959 T 53% 7% B.07%
2015 237 317 554 2.513 12 8% 57.2% B.7TT% 5.04%
2016 1448 1885 3333 5.846 13.4% 56.6% [23.06% [30.00%
2017 3709 3.009 6.718 12564 55. 20 14 B E9.06% H7.BR%
Total 6280 6284 12564
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INDICE DE DISTRIBUCION EMN RELACION A LAS INCORPORACIOMNES ANUALES
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WHOMBRE mMUJER

Cuando se habla de la distribucion de las contrataciones realizadas Durante los diferentes afios desde la fecha de 1991 hasta el 2017, la mayor
concentracion de hombres fue Durante los afios 1393, 1934 y 1996 en donde el 100% de empleados contratados fueron hombres mientras que
en el 2011 hubo una distribucidn el 1% de todas los contratados eran mujeres y un 18% eran hombres, partiendo de los datos se nota que ha
existido un cambio en la forma y perfil buscado para las contrataciones, mostrando datos mas equitativos durante el proceso de los afos.
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REMUNERACIOMNES

rdsce Diwibuciin  Jindis Ontibucion s Corcaniracin  rdiis Concentratiin

REMMUNERACIIRES Total Total % i [ . [

< 120005 2,158 B.03% ME.63% 53.37% 7.52% Sd%
12.000-15.000 % | 11.846 BiBd% 12.102 85.73% 23048 | 85.19% M9.4T% 50.53% B4.64% [Bs.73%
15.001-20.000 5 | 832 5.94% 347 2.46% 1179 4.19% [70.57% 20.43% 5.94% |2.46%

20.001- 25.000 | 88 0.63% 198 1Ak 288 L02% BO.TTS 69.23% 0.63% 1.40%

5

25.001-30.000% | 16 0.11% 71 0.50% a7 0.31% 18.30% Ble1% 0.11% 0.50%
30.001-35.000% | 42 0.30% 121 0.86% 163 0.58% 25.77% [74.23% 0.30% 0.86%
35.001-40.000% |9 0.06% 7 0.19% 36 0.13% 25% [75% 0.06% 0.10%
440,000 5 109 0.78% 46 033% 155 0.55% [70.32% 29.68% 0.78% 0.33%

Total 13.905 100% 14.117 1008 28112 1005 100% 1004
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INDICE DE DISTRIBUCION EN RELACION A LAS RENUMERACIOMES
LABORALES
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La distribucion En relacién a las remuneraciones laborales tienen diferencias amplias y muy claras la remuneracion es de menos de 12000 hasta
415000 tiene wna relacion muy equitativa entre la distribucion de hombres y mujeres los gue ganan de 15000 a 20,000 hay una distribucion no
equitativa ya que un 70% de las personas que tienen esta salarios son hombres mientras gue de los que ganan 20,000 a 40,000 la distribuciones a
la inversa ya que la mayor parte de empleados que tienen estos salarios son mujeres.
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BAJAS MEDICAS

Inifice Dstribauckon hambras

Inifice: DHstritsucion Mujaras

Indice Conoantracita Hombras

Indica Concentracikdn mujaras

Tipo Baja Madca Homibre Hombie ™ Mujer | Mujer (L=TE 1= Sk

AT/EP &4 [131% (08 (07794292 [15.42% 63.01% 36.90% 19.41% 11.42%
IT [Fs59  |5.42% [F77 |5.50%J1536 [B1.10% 40.41% 50,505 B0.06% B2.14%
IT HOSPITAL i ino1% 3 10.02%34 0 215 | 255 75% 0.11% 0.3 2%
IT PRORAROGADA | (NIEL A ] 0.069{113 0L69% | 30.77% 69.23% 0.4 25 0.95%
MATERNIDAD o 0 ] 0.3591!9 [2.50% | O 100% li] 5.18%
Total Bajas bag 6779 pas  [e.70xf1804 |5.7a% | s0.05% 49.95%

Total Plantilla 13905 14.117 28.112
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INDICE DE DISTRIBUCION EM RELACION A LAS BAJAS MEDICAS

100,008
S0.00%:
B0
TO.0D%
6000
50.00%
40,0085
I0.0D%
20.00%
- Im
0.0 -
ATIER im IT HOSPITAL IT FRORROGADA MATERNIDAD
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Del 100% de incapacidades o baja médicas dentro de la institucion la mayor parte es ocupada por bajas temporales con un 81% en relacion del
total en cuanto a la distribucion el 53% de bajas por accidente laboral es sufrido por hombres mientras que en las incapacidades temporales
existe una mayor distribucion de mujeres con un 50.59%, y nuevamente una distribucion mayor del 3% por prérroga de incapacidad temporal, y
un 100% de incapacidades por maternidad otorgada a las mujeres.
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2. MARCO NACIOMNAL E INETERNACIONAL

Marco legal Nacional.

La Constitucion de la Republica de El Salvador. El derecho de igualdad entre
hombres y mujeres, se encuentra regulado en el articulo 3, inciso primero, reconoce
gue “Todas las personas son iguales ante la ley. Para el goce de los derechos civiles
no podran establecerse restricciones que se basen en diferencias de nacionalidad,
raza, sexo o religion” (Constitucion, 1983). Y en el articulo 42, inciso segundo, reza:
“las leyes regularan la obligacion de los patronos de instalar y mantener salas cunas
y lugares de custodia para los nifios de los trabajadores” (ibid).

Codigo de Trabajo de la Repiblica de El Salvador. Establece el Principio de
igualdad y no discriminacion arbitraria en el empleo y la ocupacion. Entre algunas
disposiciones de dicho Cddigo se pueden mencionar los siguientes articulos:
articulo 12, reza “El Estado velara por el respeto de los principios de igualdad de
oportunidades y de trato en el empleo y la ocupacion, incluyendo el acceso a la
formacion profesional™.

Al igual que el articulo 29, realza la obligacion a los patronos a guardar la debida
consideracion a los trabajadores y abstenerse de cualquier tipo de maltrato.
Ademas subraya la obligacion del patrono a conceder licencia para cumplir
obligaciones familiares en casos de muerte o enfermedad grave, y para desempefiar
funciones de asociaciones profesionales.

También en el articulo 30, prohibe a los patronos establecer cualquier distincidn,
exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion, opinion
politica, ascendencia nacional y origen social, ademas establece la prohibicion de
solicitar examenes para comprobar estado de gravidez, como requisito de
contratacion para mujeres que solicitan empleo. Cabe mencionar gue en el Articulo
312, ampara el derecho a |as trabajadoras a una hora diaria de lactancia.

Ley Contra la Violencia Intrafamiliar. Entre otras disposiciones, el articulo 13
establece que toda persona gque tenga conocimiento de un hecho de violencia
intrafamiliar puede denunciar o dar aviso a la Policia Nacional Civil o a los tribunales
competentes y a la Procuraduria General de la Replblica. El articulo 14 subraya la
obligacion de dar aviso a los funcionarios, y la de las y los médicos, farmacéuticos,
enfermeros, maestros y demas personas que ejerzan profesiones relacionadas con
la salud, la educacion y la asistencia social, que conozcan tales hechos, al prestar
sus senvicios dentro de su profesion.

L
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33



La Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacion contra las
Mujeres (LIE). Por medio de esta se busca eliminar la discriminacion hacia las
mujeres en distintos ambitos de la vida, promoviendo la eliminacion de las brechas
de génerc en la educacion, participacion politica, acceso al empleo, acceso a
servicios de salud y el valor econdmico del trabajo domeéstico.

En los articulo 10,11 y 13, hace referencias a los instrumentos de las politicas de
igualdad, gue establecen las instituciones del Estado, los cuales deben integrar los
principios de igualdad y erradicacion de la discriminacion en todas las politicas,
normativas, procedimientos y acciones desarrolladas en el ejercicio de sus
competencias, asi como el establecimiento de Unidades de Género y presupuesto
de género (LIE, 2011). De igual manera, retomar disposiciones en sus distintos
articulos como: en el articulo 14 de las estadisticas e indicadores (ibid). Al igual que
el articulo 15 sobre “erradicacion del sexismo en el lenguaje institucional y social ™.
También el articulo 24 “sobre Igualdad y no discriminacion en la participacion
econdmica™.

Ley Especial Integral para una Vida libre de Violencia contra las Mujeres
(LEIV). Dicha ley busca combatir los distintos tipos de violencia contra las mujeres,
asi como lo reza en su articulo 1, “establecer, reconocer y garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia, por medio de politicas plblicas orentadas
a la deteccion, prevencion, atencion, proteccion, reparacion y sancion de la violencia
contra las mujeres; a fin de proteger su derecho a la vida, la integridad fisica y moral,
la libertad, la no discriminacian, la dignidad, la tutela efectiva, la seguridad personal,
la igualdad real y la equidad” (LEIV, 2010).

Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo (LGPRLT).
Su objeto es garantizar la seguridad, proteccidn y salud de las y los trabajadores,
estableciendo como uno de sus principios rectores el Principio de Igualdad.

En el Articulo 2, reza: “Todo trabajador y trabajadora tendra derecho a la igualdad
efectiva de oportunidades y de trato en el desempefio de su trabajo, sin ser objeto
de discriminacion por razon alguna’, asimismo, esta Ley previene sobre toda forma
de discriminacion a favor de un ambiente laboral libre de vioclencia en todas sus
manifestaciones” (LGPRLT, 2010).

Asi mismo en el articulo 7, “se define el riesgo psicosocial como aquellos aspectos
de la concepcion, organizacion y gestion de trabajo, asi como de su contacto social
y ambiental, que tienen la potencialidad de causar dafios, sociales o psicologicos
en el personal, tales como el manejo de las relaciones obrero, patronales, el acoso
sexual, la violencia contra las mujeres, la dificultad para compatibilizar el trabajo con
las responsabilidades familiares y toda forma de discriminacion en sentido negativo”

2

Assmbsias baginluiiv, "Lu Ly de |gesided, §guidsd y Erradicasion de s Diriminacids mntrs s Majers (UEF281L
a

=]

34

114



(ibid). Ademas en elarticulo 8, establece los requisitos de seguridad y salud
ocupacional que deben aplicarse en los lugares de frabajo para garantizar un
adecuado nivel de proteccion de seguridad y salud (incluida la mental) de los
trabajadores y trabajadoras, frente a los riesgos derivados del trabajo de acuerdo a
sus aptitudes psicologicas y fisiologicas para el mismo.

Marco Legal Internacional.

En el Marco Juridico se ha tomado las normativas Internacionales y Nacionales
gue hacen referencia a la igualdad, equidad y no discriminacion por razones de
genero. A continuacion se mencionan las normativas ratificados por el Estado
salvadorefio.

Convencion Americana sobre Derechos Humanos (CADH 1959). Dentro de sus
articulos establece que los Estados que forman parte deben comprometerse a
respetar los derechos y libertades reconocidos en dicha convencion, y a garantizar
su libre y pleno ejercicio a toda persona gue esté sujeta a su jurisdiccion, sin
discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones
politicas, origen nacional o social, posicion economica, nacimiento o cualguier otra
condicion social.

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés). Fue aprobada por la
Asamblea General de la Organizacidn de las Naciones Unidas en 1979 y aprobada
y ratificada por el Estado salvadorefio por Acuerdo Ejecutive en 1981. Su Protocolo
Facultative permite a las personas o asodaciones llevar ante el Comité de la
CEDAW denuncias por violacidn de esta convencion cuando no se encuentre en su
pais la tutela judicial o administrativa, rapida y efectiva. La funcidn del comité es

abrir de oficio un procedimiento de investigacion por violacion grave o sistematica
de la convencion (CEDAW, 1979) .

Conferencia Mundial de Derecho Humanos (Viena 1993). Reconoce que los
derechos humanos de la mujer y de la nifia son parte inalienable, integrante e
indivisible de los derechos humanos universales. La plena participacion, en
condiciones de igualdad, de las mujeres en la vida politica, civil, econdmica, social
y cultural en los planos nacionales, regional internacional y erradicacion de todas
las formas de discriminacion basadas en el sexo son objetivos prioritarios de la
comunidad intemnacional.

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencion de Belem do Para). Esta fue adoptada en
Belem Do Para, el 9 de junio de 1994, y entro en vigencia el 5 de marzo de 1995 en
nuestro pais. Plantea un compromiso en “adoptar, por todos los medios apropiados
y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia
contra las mujeres; asi como actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar
y sancionar la violencia contra las mujeres, establecer procedimientos legales justos
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y eficaces para la mujer que haya sido sometida a violencia, fomentar el
conocimiento y la observancia del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia”.

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo relacionades con la
igualdad. Entre los cuales se destacan:

+« Convenio 100 sobre igualdad de remuneracion

+ Convenio 103 sobre la proteccion de la maternidad

+« Convenio 111 de la OIT sobre la discriminacion en el empleo y la ocupacion
+ Convenio 156 sobre trabajadores con responsabilidades familiares

Xlll Conferencia Regional sobre la Mujer en América Latina, octubre 2016, en
Montevideo.

La Estrategia de Montevideo estd dirigida a todas las personas gque enfrentan
discriminacion por razones de geénero en América Latina y el Caribe, y su
implementacion beneficiara a todas las mujeres, ademas, busca erosionar nudos
estructurales, con énfasis en emadicar la desigualdad socicecondmica y
persistencia de la pobreza feminizada excluyente, por lo que esta estrategia busca
robustecer la igualdad sustantiva de cada pais.

Marco Tedrico.

En el marco tedrico se deben definir cuales son los conceptos gue regularan la
Politica Igualdad, equidad y no discriminacién por razén de género”, se reconoce
toda la historia de lucha para avanzar hacia la igualdad entre mujeres y hombres,
asi como la legislacion nacional e internacional que se presenta en El Salvador.

Tomaremos en cuenta una gama de conceptos gue incluira la politica las cuales
son Género como estructura de |la sociedad que conllevara las formas
diferenciadas de insercion social, la Equidad e igualdad de género para tomar
todas las acciones que nos encaminan a la justicia social y al desmontaje de
patrones socioculturales representados en practicas, discursos, normas, valores
y relaciones. El Sexismo desde |la perspectiva de toda discriminacion que se
fundamenta en la diferencia sexual que afecta toda relacion entre seres
humanos y abarca todas las dimensiones cotidianas de la vida privada o piblica
gue define sentimientos, concepciones, actitudes y acciones. La Discriminacion
por crientacion sexual por motivos de preferencia sexual, orientacion sexual o
identidad de género, generalmente se ve agravada por la discriminacion basada
en otras causas como el género, la raza, la edad, la religion, |a discapacidad, el
estado de salud y la condicion econdmica.
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La Discriminacion contra la mujer porque denota toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo gue tenga por cbjeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento por lo tanto Igualdad y Equidad de
geénero en la salud para gue las mujeres y los hombres se encuentran en
igualdad de condiciones para ejercer plenamente sus derechos en materia
de salud, el acceso y al control de los recursos. Como el Empoderamiento
nos referiremos a la toma de control por parte de las mujeres y los hombres
sobre sus vidas, es decir: a la capacidad de distinguir opciones, tomar
decisiones y ponerlas en practica; se trabajara con la Igualdad sustantiva
también conocida como “igualdad de hecho “o “igualdad de facto®, e intenta
garantizar el pleno disfrute de los Derechos Humanos tomando en cuenta las
contribuciones verdaderas de un individuo o su capacidad de contribuir a la
sociedad. Es decir practica de |a igualdad como un Derecho Humano, y que
lleva consigo una obligacion legal por parte del Estado. Posee tres principios:
Mo discriminacion, responsabilidad Estatal e igualdad ante la Ley. Por otro
lado se tomara la Interseccionalidad que nos basaremos en la teoria de
analisis gue se refiere a las miltiples formas de discriminacion (basadas en
género, raza, sexualidad, discapacidad y clase) se superponen e interactian
entre si para confirnar el modo en que las diferentes personas y grupos
sufren discriminacion; el uso de la interseccionalidad implica valorar un
enfogue de “abajo hacia arriba” en la investigacion, el analisis y la planeacion.
¥ por dltimo tomaremos la Transversalizacion del enfoque de género con
esto daremos a entender el enfoque estratégico que tiene como finalidad la
integracion igualitaria de las necesidades, intereses, experiencias y
contribuciones de mujeres y hombres en las leyes, politicas y ejecutorias de
las instituciones del Estado y en otras organizaciones mencionadas en la Ley
de Igualdad Equidad y Erradicacidn de la Discriminacion contra las Mujeres.

Para asegurar el cumplimiento de la Politica, es necesario la implementacion de
mecanismos, instrumento, procedimientos que midan o wverifiguen las lineas
estratégicas y las lineas de accion; para obtener los resultados se creara y ejecutara
un programa de sensibilizacion y formacion sobre igualdad, eguidad y no
discriminacion por razon de género, para lo cual se utilizaran la metodologia de
grupos focales, los procesos de sensibilizacion y formacion sera dirigido al personal
de jefaturas, administrativo y de campo.
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3. Proceso de elaboracion de politica

Para crear la politica Igualdad de Género en el periodo 19 de abril al 23 de julio del
2022; utilizaremos metodologia mixta, para ello elaboraremos una encuesta CAP
semi-estructurada en la plataforma de Google Form, dicho formulario sera enviado
a los correos de las personas que conforman |a junta directiva de la empresa, estara
dirigido a ellos para analizar el conocimiento gue tienen sobre género, las actitudes
gue fiene para con los empleados y conocer las medidas que como institucion

aplican en las diferentes areas de la empresa, ante cualquier tipo de discriminacian.
Las preguntas de esta encuesta se basaran en aspectos especificos como:

+ Equidad de genero
« Nivel salarial

« Ambiente laboral

Cabe mencionar gue también se trabajara con el personal de las areas de
administracion, de jefaluras y de campo, para conocer las relaciones
interpersonales dentro de |a area de trabajo, que derechos se cumplen y cuales se
vulneran siendo este el caso, para ello se realizaran seis grupos focales, los cuales
se desarmollaran de la siguiente manera: dos grupos focales con el personal
administrativo, dos grupos focales con el personal de las jefaturas y dos grupos

focales con el personal de campo.

Mediante dichas acciones conoceremos la estructura de la institucion desde la
perspectiva de los puestos de toma de decisiones y desde su marco filosdfico hasta
como esta articulada, se realizara una investigacion bibliografica a profundidad la

cual nos permitira saber como esta compuesto la planilla general institucional.

Para la creacion de la politica de género se elaborara un marco legal objetivos,
estrategias en todos los niveles de trabajo y gjes de intervencion, todo partiendo de
los problemas o necesidades visualizadas a través del diagnostico, este proceso

sera distribuido por el quipo consultor.
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para esto una vez finalizado el documento de la politica de género institucional se
realizara un plan de accién encaminado a ejecutar el reglamento establecido dentro
de la politica, comenzando con una presentacion dirigida al personal de la empresa,
una jomada de sensibilizacion y la promocion de la politica para que sea de

conocimiento general.

4. PRICIPIOS RECTORES (ESTABLECIDOS POR LA LIE)

La Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las
Mujeres (LIE). Por medio de esta se busca eliminar la discriminacion hacia las
mujeres en distintos ambitos de la vida, promoviendo la eliminacion de las brechas
de génerc en la educacion, participacion politica, acceso al empleo, acceso a
servicios de salud y el valor econdmico del trabajo doméstico.

En los articulo 10,11 y 13, hace referencias a los instrumentos de las politicas de
igualdad, gue establecen las instituciones del Estado, los cuales deben integrar los
principios de igualdad y erradicacion de la discriminacion en todas las politicas,
nommativas, procedimientos y acciones desarrolladas en el ejercicio de sus
competencias, asi como el establecimiento de Unidades de Género y presupuesto
de género (LIE, 2011). De igual manera, retomar disposiciones en sus distintos
articulos como: en el articulo 14 de las estadisticas e indicadores (ibid). Al igual que
el articulo 15 sobre “erradicacion del sexismo en el lenguaje institucional y social™.
También el articulo 24 “sobre Igualdad y no discriminacion en la participacion
econdmica™.

Ley de lgualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las
Mujeres

En materia de igualdad de género se reportan significativos avances a nivel
normativo, al menos en visibilizar las problematicas de acoso laboral y acoso sexual
gue aguejan a las mujeres trabajadoras. La Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion
de la Discriminacion contra las Mujeres estipula que el Estado definira y ejecutara
politicas dirigidas a prevenir y erradicar el acoso sexual, el acoso laboral y otros
acosos generados en las relaciones laborales, en los diferentes regimenes de
aplicacion (define del Articulo 25).

a
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Art. 5.- Principios Rectores

La presente Ley se fundamenta en los principios de Igualdad, Equidad, No
discriminacion, Respeto a las diferencias entre hombres y mujeres, y
Transversalidad.

Se reconoce la paridad como un valor y un fin para la garantia de la democracia. Se
considera como paridad la promocion de la participacion de representacion
equitativa de mujeres y hombres en todos los ambitos: sociales, economicos y
politicos.

Art. 6.- Definicion de los Principios Rectores

A efectos del articulo anterior, los Principios Rectores se definen como: 1. Igualdad:
Se entendera como igualdad para la presente Ley:

a) Un derecho individual y colectivo; por tal razon, su proteccion debera ser
exigida cuando su incumplimiento o violacion afecte significativa y negativamente el
ejercicio de los derechos ciudadanos, en ambas circunstancias.

b) El derecho de las y los ciudadanos a recibir, por parte de las instituciones del

Estado, igual respeto, trato y proteccion de los derechos y garantias consagrados
en la Constitucion y en las leyes secundarias; asi como, en las disposiciones
incluidas en las Convenciones y Tratados Internacionales ratificados por El
Salvador.

c) La plena realizacion de la igualdad real a través de la proteccion, aplicacion y
cumplimiento de las obligaciones derivadas de los derechos establecidos en el
ordenamiento juridico, asi como en las normas, decisiones, procedimientos,
practicas y acciones administrativas de las instituciones publicas del Estado.

d) Igualdad de Oportunidades: Se refiere a la igualdad y equiparacion de las
condiciones para la exigencia de los recursos y los beneficios que permiten a cada
persona acceder por si misma, a la garantia de los derechos que establecen las
leyes en todos los ambitos.

e) Igualdad de trato: Se refiere al establecimiento de beneficios justos y
equivalentes, en los grupos discriminados, marginados o vulnerados a causa de
alguna diferencia.

2. Equidad: Son las acciones que conducen a la igualdad. Por lo cual las
instituciones del Estado deberan hacer uso de las acciones positivas, como
instrumentos de justicia social y como mecanismos de correccion que eliminen las
discriminaciones y desigualdades de hecho entre mujeres y hombres. Para el
empleo de dichas acciones, pondran especial atencion en aquellos colectivos de
mujeres en cuya situacion y posicion concurran multiples discriminaciones.
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3. No discriminacion: Se refiere a la prohibicion de la discriminacion de derecho o
de hecho, directa o indirecta, contra las mujeres; la cual se define como, toda
distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el ejercicio por las mujeres, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en todas las esferas, con independencia
de sus condiciones socio economicas, étnicas, culturales, politicas y personales de
cualquier indole. La discriminacion sera:

a) Directa: Cuando por razon de sexo, la persona o el colectivo afectado ha sido
tratado en desventaja frente a otro.

b) Indirecta: Cuando por razén de sexo, una norma, disposicion, criterio o practica
produzca desventajas para las mujeres respecto de los hombres, aun cuando en su
texto no exprese discriminacion directa.

4. Respeto a las diferencias entre hombres y mujeres: Se entendera como el
derecho de las personas a vivir legitimamente y en igualdad de derechos
ciudadanos, sin discriminaciones basadas en caracteristicas biologicas, de género,
preferencias ideologicas y culturales, asi como las que se derivan de necesidades
e intereses especificos de género de mujeres y hombres. En tal sentido, no son
admisibles excepciones al principio de igualdad que den lugar a actos
discriminatorios.

5. Transversalidad: Se entendera como el enfoque estratégico que tiene como
finalidad la integracion igualitaria de las necesidades, intereses, experiencias y
contribuciones de mujeres y hombres en las leyes, politicas y ejecutorias de las
instituciones del Estado y en otras organizaciones mencionadas en esta ley.

[ PRINCIPIOS RECTORES. (LIE) l
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5. OBJETVOS.

General: realizar una politica de género integral para la empresa ATLAS.

Especifico: Elaborar un manual de accion para la prevencion del acoso sexual por
razon de genero.

6. EJE ESTRATEGICO Y ACCIONES ESTRATEGICAS

Eje estratégico: Manual de accion para la prevencion del acoso sexual y acoso
por razdn de genero

Acciones estratégicas

Proceso de investigacion y diagnostico

Disefio grafico de manual de accian.

Impresidn de manual de accion

Talleres sobre acoso sexual y acoso por razon de género en modalidad
virtual.

e. Presentacion de resultados a autoridades de la empresa.

apow

PLAN DE ACCION Tiempo de ejecucion

1. Proceso de investigacion y diagnadstico para Tercer trimestre semana 2022
informacion de manual de accion y creacion
de junta de contraloria y vigilancia sobre
casos sexual ¥y acoso por razon de genero

2. Diseno grafico de manual de accidn Cuarto trimestre 2022

3. Impresion de manual de accidn para todos y Primer trimestre 2023
todas los empleados

4. Talleres sobre acoso sexual y acoso por Segundo trimestre 2023
razén de género en modalidad virtual

5. Presentacion de resultados a autoridades Tercer trimestre 2023

de la empresa junta de vigilancia de manera
presencial y empleados en general
mediante medios digitales.
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7. MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Se creara una junta de contraloria y vigilancia sobre casos de acoso sexual y acoso
por razon de género, esta tendra una validez de 3 afios, después de este periodo
debera ser restructurada, esta junta estara compuesta por un representante de cada
una de las areas, de igual forma se crearan unidades de género en todas la
sucursales de la empresa a nivel internacional.

8. SIGLAS
LIE. La Ley de lgualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las
Mujeres

LEIV. Ley Especial Integral para una Vida libre de Violencia contra las Mujeres
LCVIF. Ley Contra la Violencia Intrafamiliar

LGPRLT. Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo
CADH. Convencion Americana sobre Derechos Humanos

CEDAW, (por sus siglas en inglés).La Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer
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10. ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD

* Eje estratégico

Prevencion del acoso sexual y acoso por razén de género

* Objetivo

Elaborar manual de accion para la prevencion del acoso sexual y acoso por
rezones de genero dentro de la empresa ATLAS constructora, para su aplicacion a
nivel general

« Acciones estratégicas o medidas

Manual de accion para la prevencion del acoso sexual y acoso por razon de
genero

« Plazo de aplicacion

El proceso de elaboracion de este manual sera de un plazo de 4 meses y tendra
una vigencia de 5 afios

* Indicador de cumplimiento

Los 12,564 empleados y empleadas de todas las areas y niveles de todas las
modalidades de contrato (a tiempo completo, parcial o temporal) se adecuan a los
lineamientos establecidos en el manual de accion para la prevencion del acoso
sexual y acoso por rezones de género al 100% en un periodo de 6 meses en todos
los paises con presencia de la empresa.
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* Presupuesto

COSTO/UNIDAD | CANTIDAD TOTALES

RECURSOS HUMANO

Consultorfa $1,500 3 $4,500.00
Tecnico disefio grafico $500 1 $500.00
SERVICIOS

servicios imprenta $2.50 12564 $31,410.00
Local para presentacion de | § 250 1 $ 250.00
resultados

Servicio de alimentacion $2.00 500 $ 1000.00
Taller sobre acoso sexual y | 560 ] $ 300.00

acoso  por razones de
género en modalidad virtual
dirigide a la junta de
contraloria y vigilancia sobre
casos de acoso sexual y
acos0 por razon de genero

IMPREVISTOS $300.00
VA 13% 54.,973.80
IMPUESTO SOBRE LA 10% § 3,826.00
RENTA

TOTAL $47,059.80

* Financlamiento
El 100% del financiamiento para la elaboracion de los manuales de prevencion del
acoso sexual y acoso por razones de género sera proporcionado directamente por
la institucidn contratista, tomando en cuenta gue el costo mayor es para la impresion
de los ejemplares los cuales seran entregados a todos los empleados qué forman
parte de Atlas constructora.
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+ Organo encargado

Se creara una junta de contraloria y vigilancia sobre casos de acoso sexual y acoso
por razon de género, esta tendra una validez de 3 afios, después de este periodo
debera ser restructurada, esta junta estara compuesta por un representante de cada
una de las areas, de igual forma se crearan unidades de género en todas la
sucursales de la empresa a nivel intemacional, esta sera la encargada de recibir las
denuncias y velar por el cumplimiento de la politica de genero a través de la
gjecucion de las acciones establecidas en el manual

» Evolucién/meta
Con la elaboracion del manual y la respectiva politica pretendemos que sea un
respaldo ante cualguier tipo de acoso sufrido por miembros de la empresa o actores
externos, se busca erradicar todas las representaciones de acoso que no se
visualizan hasta el momento y que los trabajares tengan un respaldo ante cualquier
situacion de este tipo del cual puedan ser victimas, asi como sanciones para los
agresores gue se vean involucrados en estos casos.
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Prevencidn del acoso sexual y por razén de género.

Objetico: Elaborar manual de accidn para la prevencion del acoso sexual y acoso por razdn de género dentro de la empresa
ATLAS constructora para su aplicacion a nivel general

Accidn Linea accién | Plazo de Indicadores Presupuesto | Financiamiento | Responsabilidad | Meta
estratégica aplicacién por
trimestre de
ano.
2022 | 2223
(4123
Manual de | Proceso de El manual se | 54,500 Fondos Consultoria Recabar la
accidn inwestigacion elabora en propics ATLAS informacidn
para la y diagndstico base al constructora de
prevencion | para 100% de la experiencia y
del acoso | informacidn informacian posible
sexual y de manual recolectada situaciones de
acoso por | de accién y mediante acoso sexual
razén de creacidn de procesos de 0 acoso por
genero junta de investigacion razén de
contraloria y y diagnostico genero
vigilancia
sobre casos
sexual y
ACOSO por
razon de
genero
Disefio El manual se | $500 Fondos Técnico en Contar con un
gréfico de finaliza en el propics ATLAS | disefic grafico recurso fisico
manual de tiempo constructora para facilitar
accién establecido la
COn un comprension
disefio 100% sobre los
comprengible temas de
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y amigable acoso sexual
hacia el ¥ acoso por
lector razan de
género que
sea facil
comprender y
de libre
acceso para
todos y todas
los
empleados
Impresion de Se imprimen | $31,410 Fondos Servicios de Que cada
manual de el 100% de propics ATLAS | imprenta empleado y
accién para manuales constructora empleada
todos y para cuente con un
todas los empleados ejemplar
empleados con calidez y personal del
nitidez de manual de
imagen y accion para
contenido poder tener
un respaldo
ante cualquier
situacidn de
abuso de la
cual puede
ser victima
Talleres Se imparten | $300.00 Fondos Consultores/as | Que los
sobre acoso 5 talleres al propics ATLAS miembros de
sexual y 100% da los constructora la junta de
acos0 por miembros de vigilancia
razdn de la junta de tenga las
género en vigilancia y conocimientos
modalidad contraloria. necesarios
virtual para aplicar
49

129



acciones ante
denuncias de
acoso de
manera
interna o
externas y
puedan seguir
los protocolos
establecidos
en el manual
Presentacion Que el 1005 | $1,300.00 Consultores/as | Que los
de de los empleados y
resultados a empleados empleadas
autoridades conozcan los sepan como
de la resultados actuar ante
empresa sobre cualquier
junta de conocimiento caso de ser
vigilancia de del tema de victimas
manera acoso sexual acoso sexual
presencial y ¥ acoso por O acos0 por
empleados razdn de razones de
en general género gENEro
mediante haciendo uso
medios del manual
digitales. presentado
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METODOLOGIA DEL ESTUDIO DE IMPACTO SOCIAL.

Para el desarrollo de este estudio se tomara en cuenta como base los términos de
referencia en los cuales se establece lo que se necesita obtener, buscando como
objetivo general las condiciones socioecondmicas de los habitantes de las

comunidades involucradas de manera directa.

esta comunidades antes mencionadas se encuentran particularmente cerca a una
distancia de entre los 330 y 500 metros del area del proyecto, a traves de la
informacion bibliografica se tomara como referencia estos documentos que brindan
una descripcion general tanto de la ubicacion geografica como de la compaosicion
socioecondmica de los diferentes nicleos familiares dentro de estas comunidades,
partiendo de los datos anteriores se complementaran con una actualizacion dada

por el estudio de impacto social y el programa de gestion social.

Para poder conocer directamente tanto las opiniones como el contexto
socioecondmico de los habitantes de las diferentes comunidades, se hara uso de la
técnica de la entrevista y la encuesta partiendo con formularios elaborados desde
los indicadores qué nos permita obtener la informacion especifica y necesitada para
el estudio de impacto social, para que la informacion obtenida tenga una respuesta
directa a los objetivos solicitados se realizara dnicamente en las zonas de
involucramiento directo, de igual forma se utilizara la observacion participativa al
momento de realizar recoridos en las comunidades involucradas, realizando
entrevistas a informantes clave que sean parte de los grupos organizativos de estas
comunidades y las autoridades de las instituciones involucradas o con participacion

dentro de las comunidades.

Posterior al proceso de recoleccion de informacion se realizara una sistematizacion
donde se buscara realizar una evaluacion del contexto identificado y a su vez
priorizar esos impactos o situaciones a los cuales sea necesario crear una medida
de mitigacion a través de un medio épicas de comunicacion seguimiento y

monitoreo.
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Caracterizacion

UBICACION DEL PROYECTO
Esquema de Ubicacion del Proyecto

La Libertad es un departamento de El Salvador que se ubica en la zona central del
pais. Sus limites geograficos son los siguientes: Al norte con Chalatenango, al este
con San Salvador, al sureste con La Paz, al sur con el Océano Pacifico; al oeste
con Sonsonate y al noreste con Santa Ana.

Fue creado como departamento el 28 de enero de 1865, mediante Decreto
Legislativo emitido durante la administracion del doctor Francisco Duefias. La
extension territorial de La Libertad es de 1,652.88 kilometros cuadrados y posee
una poblacion de unos 445,000 habitantes, segln el censo poblacional de2007.

Su area geografica cubre desde ruinas prehispanicas, asi como edificaciones
coloniales, poblaciones determinantes para la historia del pais, las mas fértiles
zonas agricolas y hermosas playas. Su clima se caracteriza por ser caluroso debido
a la cercania de la costa y de valles bajos, pero también se experimenta clima
templado e incluso frio en algunas regiones.
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CREACION Y FUNDACION

El departamento fue creado el 28 de enero del afio 1865 por un decreto legislativo,
emitido durante la Administracion del Doctor Francisco Duenas, gue fue publicado
en el peridgdico oficial del gobierno "El Constitucional” Tomo 1, Ndmero 70, el 9 de
febrero de 1865,

HISTORIA

El 16 de abril de 1854, San Salvador, capital de la Republica, sufrio un gran
terremoto , que la dejo destruida casi en su totalidad y como saldo una alta cantidad
de muertos y heridos , fue tanta la conmocion que por primera vez se pensd
trasladar la capital a un lugar mas seguro, como resultado se fundd la ciudad con
el nombre de Nueva San Salvador, y posteriormente fue erigido el Departamento
de la Libertad con la deliberada intencion de convertirlo en la ciudad capital de El
Salvador, sin embargo mas adelante estos planes fuercn abortades por el gobierno,
pero esto no impidic el desarrollo de la localidad.

DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA
El departamento de La Libertad posee 3 distritos: San Juan Opico, Santa Tecla y
Quezaltepeque y 22 municipios:

1) Antiguo Cuscatlan
2) Huizlcar

3) Comasagua

4) San Jose Villanueva
5) Sacacoyo

G) San Juan Opico
71 La Libertad

8) Tamanigque

9) Talnique

10)5an Matias
11)Zaragoza
12)Tepecoyo

13)5an Pablo Tacachico
14 )Chiltuipan
15)Colon

16)Ciudad Arce
17)Jayague
18)Tepecoyo
19)Quezaltepeque
20Nuevo Cuscatlan
21)3anta Tecla
22)Teotepeque
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Clima

De acuerdo con la altitud sobre el nivel del mar, existen en el departamento tres
tipos de clima, tierra caliente, tierra templada y tierra fria; el primero abarca el 80%
del area total del departamento, dentro de un rango entre 0 a 800 metros sobre el
nivel del mar,

con temperaturas anuales de 22? a 28° C, en las planicies internas, el segundo tipo,
abarca un 15% del area total, con un rango de 800 a 1200 metros sobre el nivel del
mar, siendo sus temperaturas anuales de 20° a 22® centigrados, en las planicies
altas yvalles; y 19° en las faldas de las montafias. El tercer tipo se da en una forma
minima, abarcando un 5% del area total, dentro del rango de 1200 a 2700 metros
sobre el nivel del mar, con temperaturas anuales de 14° y 19° centigrados y
posibilidades de heladas en diciembre, enero y febrero, el monto pluvial anual oscila
entre 1400 y 2200 mm.

Aspecto ambiental de contaminacion

» Fuentes de contaminacion:
+ La planta tratadora de aguas negras
# Las aguas servidas de la col. El Morral
+ El basurero a cielo abierto que esta ubicado en melara
» Los contenedores que estan en la ciudad
« Los ferilizantes que se utilizan
Zonas de deterioro ambiental:

+ Caserio Rio Grande
+ Bocana de San Diego
+ Pargue Walter deninger.

ECONOMIA

El Departamento de La Libertad es productor de granos basicos, La Libertad es el
segundo departamento de El Salvador mas desarrollado segin su IDH que es el
segundo al nivel nacional, ademas de ser industrialmente muy desarrollado, y
posee la ciudad mas desarrollada del pais, Antiguo Cuscatlan.

También hay un incremento de la industia farmaceutica y tecnologica,
especificamente en Santa Tecla y Antiguo Cuscatlan.
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RECURSOS
HIDROGRAFIA

El departamento es atravesado de Oeste a Este, por la Sierra La Libertad — San
Salvador , San Vicente , que forma parte de la cadena Costera; la que divide el
territorio en dos, la parte norte, que es una porcion de la cuenca del rio Lempa , en
donde todas las aguas de los rios: Flor amarilla, Agua Caliente, Colon, Palio, La pita
y Tacachico; del Valle de Zapotitan son recogidos por el rio sucio; y otra subcuenca
del rio Suquiapa , mas al norte del departamento, formado por los rios: Tehuicho,
San Pedro, Talcualuya, Zanjon Mudo, Pacayan, La Javia y Limén. Y la parte sur,
que conforma una vertiente que desagua en el Océano Pacifico; los causes de los
rios son casi en forma paralela, siendo los siguientes: Mizata, El Zonte, El Sunzal,
Grande, Comayagua, Chilama, San Antonio, Huiza, Pululuya, Apancayo, La Perla,
Tihuapa y Comalapa.

VEGETACION

La flora esta formada por los siguientes tipos de bosques: humedo subtropicales,
en la parte N y NE. del departamento, cuyas especies arboreas mas notables, son:
ceiba, manzana —rosa, cedro, chaperno y madre cacao, hiumedo subtropical fresco,
en la parte central, donde predomina el cultivo del café ; muy himedo montano en
la parte sur del territorio; aqui la vegetacion se conserva casi inalterable, debido a
su dificil accesibilidad y el factor temperatura limita el crecimiento de ciertas
especies arboreas; bosque muy himedo montano bajo, en la parte alta de los cerros
que forma la sierra central, en la ciudad en la cual los arboles predominantes son
los robles y los laureles; y muy humedo montano bajo, que solamente se puede
observar en la parte alta del volcan de San Salvador o Quezaltepec.

TURISMO

La libertad constituye un campo muy amplio de recursos turisticos, historicos,
culturales y naturales que son la admiracion de los miles de visitantes de turistas,
como son:

* Turicentro “Los Chorros” y La “Toma de Quezaltepeque”

* cuenta con 16 playas:
1. Playa Mizata

2. Playa La perla
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3. Playa El Palmarcito
4. Playa km 59

5. Playa El Zonte

6. Playa El Tunco

7. Playa El Sunzal

8. Playa Rio Grande, La Bocana
9. Playa El Majahual
10.Playa San Blas
11.Playa Conchalio
12.Playa Punta Roca
13.Playa La Paz
14.Playa El Obispo
15.Playa Las Flores
16.Playa San Diego

ZONAS PROTEGIDAS

El Parque Macional Thilo Deininger es una zona natural protegida desde el afio 1986
por el gobierno de El Salvador. Tiene aproximadamente 1,047 manzanas y 444 tipos
de arboles. Sitios Arqueologicos Precolombinos: San Andrés (900 a.C. — 900 d.C.).
El centro primario regional fue San Andrés, localizado aproximadamente donde los
rios Sucio y Agua Caliente se unen. Varios estudios arqueclogicos han determinado
gue el area de alojamiento abarca 3 km2 y la zona central un area aproximada de
20 hectareas. En |la zona central se destaca una acropolis con una plaza inmensa
elevada sobre las piramides y plataformas en tres lados.

Joya de Cerén (900 a.C.-250 d. C.): a veces llamada la “Pompeya de las américas’.
Sin embargo, fue un pueblo maya, abandonado por sus residentes que huian de la
erupcion de la caldera de la laguna dejando atras pequerios detalles de sus vidas
cotidianas, aungue esta tierra fue reasentada por los Mayas Pipiles, nunca supieron
gue estaba debajo de donde cultivaban.

Fue declarado como “Patrimonio de la Humanidad” por la UNESCO en 1993,
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FESTIVIDADES

El municipio celebra sus fiestas patronales en el mes de diciembre en honor al nifio

Jesus.

Vias de Transporte:

La Libertad tiene acceso de San Salvador a La Libertad por la calle tradicional asi
como también por Rosario de Mora y la autopista al aeropuerto empalmando con
la carretera litoral. Con el municipio de San José Villanueva por una calle vecinal,
con Comasagua calle rustica.
En la zona urbana cuenta con calles pavimentadas y con servicios de microbuses,
buses, taxis, pick up, mototaxis, buses interdepartamentales. En la zona rural la

mayoria cuenta con calles pavimentadas y cuenta con los mismos servicios

Las rutas que circulan en el municipio son las siguientes:

RUTAS RECORRIDO
102 La libertad-san salvador
102 via shell | La libertad-san salvador
102-A El zunzal-la libertad-san salvador
107 San salvador- la libertad- teotepeque- jicalapa
187 La libertad- comalapa
187-A La libertad-tamanique- san salvador
192 La libertad- la perla
192-A La libertad-chiltiupan- san salvador
80 El zunzal-la libertad- san diego
80 San alfonso- la libertad
257 La libertad- sonsonate

10
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Infraestructura aproximada del departamento de La Libertad:

29 Escuelas entre publicos y privados
21 Parvularias

4 Institutos Nacionales

1 Palacio Municipal

1 Unidad de Salud

4 Puestos pnc

1 Fuerza Naval

1 Complejo Turistico

17 Canchas Deportivas

1 Cendepesca

2CRN

1 Fiscalia

1 Tribunal de 1° instancia
1 Radio Difusora

13 Casas Comunales

16 Iglesias

1 Casa de la Cultura

2 Mercados Municipales
11855

5 Clinicas Privadas.

S N N N O NN

Zonas directas e Indirectas del proyecto:

Poblacion directa

El estudio de impacto social se desarrollara en el departamento de la Libertad
municipio de la Libertad las zonas directas seran las comunidades |la presa 1 presa
dos y El Carmen mediante fuentes bibliograficas se determing las siguientes
especificaciones

Comunidad Presa |

Esta comunidad cuenta con un total de 43 viviendas, debido a falta de datos no se
conoce la cantidad exacta de habitantes en la zona

Comunidad Presa Il

La comunidad cuenta con un total de 45 viviendas, y un total de 130 habitantes en
la misma.

11
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El Carmen

Esta comunidad cuenta con un total de 40 viviendas, debido a falta de datos no se
conoce |la cantidad exacta de habitantes en la zona

Poblacion indirecta
Alrededor del desarrollc del proyecto existen ofras comunidades que se ven

afectadas de manera indirecta estas son Colonia M|l Morral, comunidad Los
Almendros 2, comunidad La Danta y colonia El Milagro.

12

142



Analisis e Interpretacion de Resultados.
El analisis refleja los resultados de la encuesta aplicada. La muestra fue de 85

personas entrevistada, llevandose a cabo en las comunidades presa uno, presa dos
y colonia el Carmen perteneciente del Municipio y Departamento de la Libertad. Las
preguntas de la entrevista fueron divididas en diez bloques, con el fin de presentar

los resultados de manera clara y (til para los fines de la investigacion.

El primer blogue corresponde a los datos de codigo de identificacion muestra, el
segundo bloque corresponde a los datos generales del entrevistado, el tercero son
las caracteristica demograficas del grupo familia, el cuarto es sobre las
caracteristicas de la vivienda el quinto apartado es sobre los servicios con los que
cuenta la vivienda, el sexto bloque son las caracteristica de la tierra o parcela, el
séptimo apartado es sobre las fuentes de ingreso anuales, el octavo es sobre la
organizacion social, el noveno punto es sobre el acceso a medios de transporte y
como ultimo apartado es sobre la higiene, salud y saneamiento ambiental.

La interpretacion fue realizada a partir de la descripcion de los datos obtenidos en
la entrevista aplicada, las tablas se presentan los datos obtenidos posteriormente
se reflejan.

13
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DEFINICION DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION.

Como parte del proceso de definicion de las unidades de investigacion se tomara
en cuenta a las comunidades que tienen un involucramiento directo en base a su
proximidad geografica a la zona de construccion del proyecto, dentro de la seleccion
de las personas a las cuales se les puede realizar la entrevista o encuesta, seran a
personas gue habitan en la comunidad, de igual forma estas tienen gue tener un
minimo de 16 afios de edad y se buscara identificar los factores socioecondmicos
en los hogares, de accesibilidad en cuanto al ingreso a las comunidades y
accesibilidad a servicios basicos y de salud esto se realizara mediante una matriz

de variables e indicadores expresada en el siguiente cuadro.

14
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CATEGORIA VARIABLE INDICADORES TECNICAS HERRAMIENTA | LUWGAR Y FECHA
Datos - lgualdad de Comunidades
demograficos genern Presa uno, Presa
poblacién dos y el Carmen,
general ¥ |- Media de edad Encuesta Cuestionario | Municipio de La
poblacién poblacional Libertad,

S0CIaL directa edad y |- Departamento
SEND de La Ubertad.
Primera y
segunda semana
de septiembre
del 2022
Grupo ¥ Descripcidn de Comunidades
estado familiar | Composicidn Presa uno, Presa
del familiar dos y el Carmen,
entrevistado predominante Encuesta Cuestionario Municipio de La
Libertad,
Departamento
de La Ubertad.
Primera y
segunda
sefmana de
septiembre del
2022
Educacidn de - Mivales da Comunidades
los habitantes escolaridad Presa uno, Presa
dos y el Carmen,
EDUCACION - indices de | - Encuesta | Cuestionario Municipio de La
analfabetismo Libertad,
- Entrevista Departamento
- Porcentaje  de de La Libertad.
desercidn Primera y
escolar segunda
sefmana de
septiembre del
2022
Tenencla de la Indices de Comunidades
whdenda propledad Presa uno, Presa
escriturada y no dos y el Carmen,
escriturada. Encuesta Cuestionario Municipio de La

Libertad,
Departamento
de La Ubertad.
Primera y
segunda
semana de
septiembre del
2022
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Sistema Niveles de Comunidades
constructivo vulnerabilidad ante Presa uno, Presa
situaciones de dos y el Carmen,
riesgo Encuesta Cuestionario Municipio de La
Libertad,
Departamento
de La Ubertad.
Primera y
segunda

sefmana de
septiembre del
2022

Serviclos de la | Acceso a serviclos Comunidades
vivienda baslcos Presa uno, Presa
dos y el Carmen,
INFRAESTRUCTURA Encuesta Cuestionario | Municipio de La
Libertad,
Departamento
de La Ubertad.
Primera y
segunda

sefmana de
septiembre del
2022

Tenencla de la | Capacidad para Comunidades
tierra para tenencia de espatio Presa uno, Presa
cultivo de cultivo dos y el Carmen,
Encuesta Cuestionario Municipio de La
Libertad,
Departamento
de La Ubertad.
Primara y
sagunda

sefmana de
septiembre del
2022

Tiempo de Historia Comunidades
residir en su demografica en las Presa uno, Presa
parcela o comunidades dos y el Carmen,
wivienda Encuesta Cuestionario Municipio de La
Libertad,
Departamento
de La Ubertad.
Primara y
sagunda

semana de
septiembre del
2022

16
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Actividades

Comunidades

econdrmicas.; |- Mivel socio Presa uno, Presa
tipo de econdrmico dos y el Carmen,
actividad, familiar Encuesta Cuestionario Municipio de La
Ingresos Libertad,
mensuales y - Medios de vida y Departamento
ECOMOMICA BEresos salvaguarda. de La Ubertad.
mensuales, Primera y
Ayuda - Seguridad segunda
farniliar, alimentaria semana de
FEMesas y septiembre del
cantidad, 2022
subssidios del
goblerno
participacidn
de los
miembros de
las familias en
actividades
econdmicas
ORGAMIZACION Pertenace Comunidades
ud. O algdn - Mivel Presa uno, Presa
miembro de organizativo dos y el Carmen,
SU Erupo - Mivel de Encuesta Cuestionario Municipio de La
farniliar liderazgo Libertad,
en alguna Departamento
organizacidny |-  Brecha de de La Ubertad.
que Cargo EENETD Primera y
ocupa segunda
- indice de sefmana de
concentracisn septiembre del
de genero 2022
- Indice de
distribuckin de
EEneTo
COMUNICADION Transportes: Accesos viales Comunidades
medio de Presa uno, Presa
transporte dos y el Carmen,
Encuesta Cuestionario Municipio de La

Libertad,
Departamento
de La Ubertad.
Primera y
segunda
semana de
septiembre del
2022
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OBSERVACIOMES Apreclaclones |- Mivel de | Entrevista Cuestionario ADESCOS de las
o valoraciones compromiss comunidades
del institucional ¥ Presa uno, Presa
entrevistador comunal dos y el Carmen,

alcaldias,

- Acceso a3 la delegaciones o
informacidn subdelegaciones
estadistica de la PNC,

Centros
Escolares y
UCSF's
Municipio de La
Libertad,
Departamento
de La Ubertad.
Primera y
segunda
semana de
septiembre del
2022

INVESTIGACION Observacidn - Acceso a | Entrevista Cuestionario ADESCOS de las

GEMERAL DE de sistema de comunidades

INFRAESTRUCTURA | Infraestructura salud, Presa uno, Presa

¥ DE PROBLEMAS v de seguridad, dos y el Carmen,

SOCIALES problemas educacién ¥ alcaldias,
soclales atencidn socal delegaciones o

subdelegaciones

- Respuesta a las de  la  PNC,
necesidades Centros
generales de los Escilaras ¥
habitantes  de UCSF's
las  diferentes Municiplo de La
comunidades Libertad,

Departamento

- Espacios de de La Ubertad.

dispersian Primera y
segunda
semana de
septiembre del
2022

CULTURA Observar e - Reconoccmiento | Entrevista Cuestionario ADESCOS de las
Investigar de zonas comunidades
valores protegidas Presa uno, Presa
histdricos, dos y el Carmen,
culturales y alcaldias,
arqueochigicas Municipio de La

Libertad,
Departamento
de La Ubertad.
Primera y
segunda
semana de

13
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septiembre del
2022

PERCEPCION DEL
ENTREVISTADO
SOBRE EL
PROYECTO

Positivas o
negativas

Riesgos y beneficios
del proyecto

Entrewista

Cuestionario

ADESCOS de las
comunidades
Presa uno, Presa
dos y el Carmen,
alcaldias,
delegaciones o
subdelegaciones
de la PNC,
Centros
Escilares y
UCSF's
Municipio de La
Libertad,
Departamento
de La Ubertad.
Primera y
segunda

semana de
septiembre del
2022

19
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. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

N°® | ACTIVIDADES N° | EJECUCION
FECHA

1 | Recepcion de términos de referencia 1 [ Julio 2022

2 | Visitas a las comunidades. 3 [ Julio 2022

3 | Técnica de observacion sobre la situacion fisica de las vivienda | 1 Julio 2022
y termmenos

4 | Entrevistas con las personas claves 6 | Agosto 2022

5 | Realizacion del plan de trabajo Agosto 2022

6 | Elaboracion de instrumentos de investigacién y manual del Agosto 2022
encuestador{a)

7 | Aprobacion de los instrumentos de investigacian. Agosto 2022

8 | Contratacion de tres personas, para el levantamiento de la 3 | Agosto 2022
informacion.

9 | Capacitacion sobre el cuestionario y manual del 1 | Agosto 2022
entrevistador(a). para el adecuado manejo de instrumentos.

10 | La realizacion de |la prueba piloto, con diez entrevistas o 10 | Agosto 2022
cuestionarios.

11 | Presentacion y entrega de informe metodologico para el estudio | 1 | Agosto 2022
de impacto social.

12 | Proceso de recoleccion de datos mediantes encuestas y Septiembre 2022
entrevistas.

13 | Sistematizacion de |a informacion Septiembre 2022

14 | Construccion de base de datos en el programa Septiembre 2022

15 | Introduccién de la informacion obtenida Septiembre 2022

16 | Analisis de resultados Septiembre 2022

17 | Elaboracian de informe de estudio social Octubre 2022

18 | Presentacion del informe de resultados Octubre 2022

19 | Recepcion de observacian Octubre 2022

20 | Presentacion y entrega de informe final Octubre 2022

Cuadro elaborado por estudiantes egresados de la Licenciatura en Trabajo Social
para el CURSO ESPECIALIZADO EN ESTUDIOS DE IMPACTO SOCIAL EN
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL, GENERO ¥ DERECHOS HUMANOS.

2022
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Cronograma de actividades

Actividades Mes Juli [ Agost | Septiem | Octub
0 o bre re
Semana (A3 4143413345134

Recepcion de témminos de referencia

Visitas a las comunidades.

L] P3| ==

Técnica de observacion sobre la situacion
fisica de las vivienda y terrenos

Entrevistas con las personas claves

Realizacion del plan de trabajo

Elaboracion de instrumentos de
investigacion y manual del encuestadoria)

Aprobacidn de los instrumentos de
investigacion.

Contratacion de tres personas, para el
levantamiento de la informacion.

Capacitacion sobre el cuestionario y manual
del entrevistador(a), para el adecuado
manejo de instrumentos.

La realizacion de la prueba piloto, con diez
entrevistas o cuestionarios.

— i | D —

Presentacion y entrega de informe
metodolégico para el estudio de impacto
social.

Proceso de recoleccion de datos mediantes
encuestas y entrevistas.

Sistematizacion de la informacion

Construccion de base de datos en el
programa

Introduccion de la informacion obtenida

Analisis de resultados

Elaboracion de informe de estudio social

Presentacion del informe de resultados,

Recepcion de observacion

[T % 7= T -] SN e I [ R - [ I 6

Presentacion y entrega de informe final
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IMPACTOS SOCIALES POTENCIALES DEL PROYECTO

IMPACTOS POSITIVOS
- Generacion de empleos directos
- Generacion de empleos indirectos (ventas informales)
- Crecimiento econémico derivado del turismo
- Mejoramiento del acceso vial

IMPACTOS NEGATIVOS
- Aumento de accidentes de transito
- Peligro epidemiolégico
- Delincuencia
- Aumento de contaminacion
- Aumento de riesgo ante desastres naturales
- Desercion escolar
- Sobre poblacion
- Explotacion natural
- Explotacion laboral

IMPACTOS SOCIALES POTENCIALES DEL PROYECTO

Partiendo de los procesos metodologicos a implementar dentro del estudio de
impacto social y después de la identificacion de los potenciales impactos sociales
del proyecto se toma bien priorizar aquellos que tengan un efecto qué se visualice
de manera mas proxima a los habitantes de las comunidades de involucramiento
directo e indirecto

En respuesta a esto se tomaron en cuenta las siguientes acciones a realizar:
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IMPACTO NEGATIVO

POBLACION AFECTADA

CANTIDADES

Delincuencia

Residentes de comunidades la
presa uno, presa dos y el Carmen
como  poblacion de  afectacion
directa

128 hogares

Aumento de contaminacion

Residentes de comunidades la
presa uno, presa dos y el Carmen
como poblacion de  afectacion
directa

128 hogares

Aumento de riesgo ante
desastres naturales

Residentes de comunidades la
presa uno, presa dos y el Carmen
como  poblacion de  afectacion
directa

128 hogares

Desercian escolar

Fesidentes de comunidades la
presa uno, presa dos y el Carmen
como  poblacion de  afectacion
directa

128 hogares

Sobre poblacion

Residentes de comunidades la
presa uno, presa dos y el Carmen
como  poblacion de  afectacion
directa

128 hogares

Explotacion natural

Residentes de comunidades la
presa uno, presa dos y el Carmen
como poblacion de afectacion
directa

128 hogares

Explotacion laboral

Residentes de comunidades la
presa uno, presa dos y el Carmen
como poblacion de afectacion
directa

128 hogares
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IMPACTO NEGATIVO

SOLUCION PROPUESTA

ETAPAS DE IMPLEMENTACION

Delincuencia

Creacion de comité de vigilancia
vecinal

Fase 4 posterior a la finalizacion de la
etapa de construccion

Instalacion de camaras de video
vigilancia para monitoreo

Fase 4 posterior a la finalizacidn de la
etapa de construccion

Creacion de oficina de quejas y
denuncias

Fase 4 posterior a la finalizacian de la
etapa de construccion

Aumento de
contaminacion

Capacitaciones de procesamiento
de basura con las ADESCO

Fase 4 posterior a la finalizacidn de la
etapa de construccion

Realizacion de jomadas de
limpiezas programas
mensualmente coordinadas con la
ADESCO

Fase 4 posterior a la finalizacidn de la
etapa de construccion

Instalacion de basureros | Fase 4 posterior a la finalizacion de la
comunales etapa de construccion
Aumento de riesgo ante | Concientizacion de | Fase 4 posterior a la finalizacion de la

desastres naturales

involucramiento de habitantes en
los comités de proteccion civil

etapa de construccion

Capacitacion en primeros auxilios
en las comunidades

Fase 4 posterior a la finalizacidn de la
etapa de construccion

Creacion de  boliguin @ con
equipamiento y medicamentos de

Fase 4 posterior a la finalizacidn de la
etapa de construccion

primeros  auxilios en las
comunidades

Explotacion natural Acompanamiento en la| Fase 4 posterior a la finalizacion de la
elaboracion de politica etapa de construccion

medicambiental por pare de
ADESCOS y Municipalidad

Identificacién de zonas protegidas

Fase 4 posterior a la finalizacion de la
etapa de construccion

Explotacion laboral

Campanas informativas sobre
derechos laborales

Fase 4 posterior a la finalizacidn de la
efapa de construccion

Campanas informativas sobre
codigo de trabajo

Fase 4 posterior a la finalizacidn de la
etapa de construccion
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Estrategias de Comunicacién y Participacion Ciudadana

INFORMACION A DIVULGAR

Se realizara una completa caracterizacion de los procesos, etapas y limitaciones de
acceso que tendran los habitantes de las comunidades, dentro del proceso de
comunicacion se les informara el tiempo de inicio de construccian, los tramos que
se cefraran para el acceso, las medidas a tomar en cuenta para evitar cualquier

dificultad de salud, el tiempo gque deben de considerar para poder desplazarse.

Como parte de la participacion ciudadana y componentes de enfogue de genero,
también se dara una calendarizacion de los diferentes espacios socioeducativos a

impartirse, los cuales seran:

+ Medidas y espacios de denuncia ante casos de acoso sexual
+ Salud sexual y reproductiva

+ Masculinidades
Estas tanto a empleados y empleadas como a personas de las comunidades

También se describira los espacios donde los habitantes podran realizar sus
diferentes quejas, denuncias y sugerencias gue tengan durante el periodo que dure

los procesos de construccion del tramo.
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POBLACION OBJETIVO
Comunidad Presa |

Esta comunidad cuenta con un total de 43 viviendas

Comunidad Presa Il

La comunidad cuenta con un total de 45 viviendas, y un total de 130 habitantes
El Carmen

Esta comunidad cuenta con un total de 40 viviendas

Poblacion indirecta

Alrededor del desarrollo del proyecto existen otras comunidades que se ven
afectadas de manera indirecta estas son Colonia Ml Morral, comunidad Los

Almendros 2, comunidad La Danta y colonia El Milagro

DEFINICION Y DISENO DE LAS HERRAMIENTAS DE COMUNICACION
Poder realizar de manera efectiva la comunicacion de las actividades a realizar y

las afectaciones que esto traera durante el proceso a los habitantes de las
comunidades de influencia directa e indirecta es necesario utilizar una metodologia
que sea accesible y de facil comprension para los habitantes, por esta razon se
tomaran en cuenta tres factores como metodologias de informacion.

1) se realizaran hojas volantes en el cual se estableceran los tiempos de inicio y
finalizacion del proyecto, especificando qué la fecha de finalizacion estara sujeta a
cualquier situacion que signifique el retraso de la misma.

2) se programaran reuniones generales con las directivas de las ADESCOS de las
comunidades que reciben una afectacion directa o indirecta del proyecto, estas con
el fin de informar acerca de los avances de la misma, de dificultades encontradas
que generen una prolongacion del tiempo de finalizacion y de los diferentes talleres

o actividades socioeducativas dirigidas a los y las habitantes de las comunidades.
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3) se crearan canales digitales administrado por la unidad de gestion social, donde
se estaran publicando constantemente fotografias, situaciones, avances y retrasos
del proyecto, asi como metodologias e indicaciones para acceder a las oficinas de
denuncias o recomendaciones ante cualquier situacion social, ambiental o de acoso

sexual.

Para la realizacion de la jomada socioeducativas establecidas, se enviaran
invitaciones especificas a los diferentes miembros de la junta directiva ADESCOS,
donde se especificara la cantidad de personas esperadas por comunidad, dandoles
alas ADESCOS la decision del método de seleccion de estas personas, todos estos
procesos educativos contaran con una certificacion de recibido, qué les permitira
tener un comprobante para poder realizar réplicas de los procesos formativos o de

la informacion obtenida.

DEFINICION Y DISENO DE MECANISMO DE COORDINACION
Los procesos de coordinacion para convocatorias y distribucion de la informacion a

través de las hojas volantes seran de manera directa desde la oficina de gestion
social, hacia las diferentes ADESCOS de las comunidades que forman parte de los
beneficiarios de manera directa o indirecta, primero se realizara reuniones donde se
les explicara el proceso y se le solicitara asigne a personas especificas que

acompanan al personal que distribuira los volantes informativos.

Para la jornada socioeducativa sera el personal de la unidad de gestion social los
encargados de preparar, las matrices metodologicas, asignar los tiempos
especificos necesarios para cada tema, y coordinar con las diferentes
organizaciones comunales el desplazamiento y la gestion de refrigerio si fuese
necesario
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ETAPA DEL PROCESO DE CONSTRUCCION VIAL EN EL QUE SE
REALIZARA LA IMPLEMENTACION
La estrategia de comunicacion y participacion ciudadana se desarrollara durante

tres etapas la primera sera en el momento de la presentacion del proyecto, esta

durante el primer acercamiento a la comunidad donde seran informadas de gue se

dara inicio a la construccion y se especificara las condiciones a tomar en cuenta

dentro del tiempo establecido de construccion.

La segunda etapa sera durante el desarrollo de la construccidn en este espacio se

estaran informando sobre los avances y realizando las jornadas sociceducativas.

¥ para finalizar se realizara un dltimo proceso informativo donde se dara por

enterado a las comunidades de la finalizacion del proyecto

COSTO

RECURSOS MATERIALES

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO

Hojas de papel | 2 resmas de papel bond % 3.50 $7.00
bond
Impresiones 1000 5025 $ 250.00
Carteles 12 §3.00 $ 36.00
informativos
Rotafolios 1 §5.00 5500
Boligrafos <] $0.25 $1.50
Marcadores 3 $1.00 $3.00
Agendas 2 $250 $5.00

TOTAL $307.50
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PROTOCOLO DE ATENCION A QUEJAS E INQUIETUDES
OBJETIVOS

Objetivo General

Brindar las herramientas necesarias para facilitar el proceso de guejas o inguietudes
gue la comunidad tenga respecto al proceso de construccion o acciones que afecten
directamente o socaven sus derechos individuales o colectivos.

Objetivos especificos

+« Realizar un manejo adecuado de los casos de quejas o inguietudes,
generando soluciones factibles para las personas que hagan uso de este
espacio de participacion.

« Asegurar |la participacion y comprensién por parte de los habitantes de las
comunidades involucradas.

« Mantener una comunicacion constante y efectiva dentro de las comunidades
gue forman parte de los involucrados directos e indirectos el proyecto.
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IDENTIFICACION DE PROCEDIMIENTOS

La unidad de gestion social realizara diferentes procesos que permitiran la
participacion de las personas de las comunidades de involucramiento directo e
indirecto al proyecto, los procesos que se atenderan seran los siguientes:

Quejas de acciones que afecten a la comunidad o a los habitantes de la misma

Se recibiran quejas sobre acciones que se estén realizando en la construccion que
afecten de manera directa a las personas de la comunidad, estas seran recibidas y
procesadas, para buscar una temprana solucion, dichas quejas pueden ser de
caracter ambiental o social, dicho por ejemplo problemas de acumulacion de basura
por parte de los y las frabajadoras, contaminacion de mantos acuiferos o casos de

acoso sexual

Ante cualquier queja sobre acciones que afecten a la comunidad el procedimiento

a completar sera:

1) Puesta de la demanda

2) Se debera pedir a la persona que llene la ficha de realizacion de queja, esta
llevara el registro de los datos personales, la queja en cuestion, fecha de
realizacion de la misma y firma de la persona que la realiza, al finalizar el
llenado se sacara una copia y se le entregara a la persona gue realizo la

queja como comprobante.

3) La queja sera recibida y se iniciara el proceso de investigacion en los
primeros 3 dias habiles después de recibida.

4) Una vez finalizado el proceso de investigacion se procedera crear la accion
de comprobarse la veracidad o a desestimarse si fuese el caso.

5) 5 dias habiles después de realizada la accion se notificara a la persona quien

realizo la queja del proceso y accion tomada.
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Ante cualquier caso de acoso sexual procedimiento a completar sera:

1) Puesta de la demanda

2) Se brindara atencion inmediata a la persona afectada, tomando sus datos,
los cuales seran mantenidos en anonimato, los datos de lo sucedido y la
informacion del presunto agresor.

3) Se iniciara de forma inmediata el proceso de investigacion, este constara de
realizar un sondeo entre los demas miembros del equipo de trabajo para
conocer si existe mas casos registrados cometidos por la persona presunta
agresor.

4) De comprobar la veracidad del caso, se procedera a transferir el caso a las
autoridades de la FGR para procesar al agresor, donde se les entregara la

informacion de reincidencia si fuere el caso.

+ Inguietudes pertinentes al proceso de construccion y su afectacion
social

La oficina de gestion social estara abierta ante cualguier duda scbre tiempos,
procesos formativos o periodos de cierres de tramos si este fuera el caso, no se
podra responder a solicitudes de inguietudes gue tengan gue ver con procesos
netamente enfocados a la construccion tales ejemplos como, tipo de materiales

utilizados, cantidad de materiales utilizados, etc.
Para responder a solicitudes de inquietudes se llevara a cabo el siguiente proceso.

1) Solicitud de informacion

2) Se recibira a las personas que presenten dudas o inquistudes

3) Se respondera de manera inmediata si fuese posible, de no serlo se tomara
la inquietud y se citara a la persona interesada 3 dias habiles después de

realizar la consulta para brindar la respuesta pertinente.
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ACTIVIDADES ¥ RESPONSABLES

1 Imposicion de  demandante
demanda

2 Recepcion de las  Gestor Social
guejas

3 Proceso de Equipo de
investigacion unidad de

gestion social

4 Entrega de Gestor Social
resoluciones

1 Imposicion de  demandante
denuncia

2 Recepcion de la  Gestor Social
denuncia

3 Proceso de Equipo de
investigacion unidad de

gestion social
4 Transferencia o Gestor Social
estimacion de caso
1 Imposicién de demandante
denuncia
2 Recepcion de Gestor Social
inguietudes
3 Investigacion de lo Gestor Social
solicitado
4 Resolucian Gestor Social
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FLUJOGRAMA
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REQUERIMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION

Para poder realizar cualquier proceso de atencidn de casos es necesario tener la
autorizacion de la persona que realizd la denuncia gueja o demanda al mismo
tiempo que los canales de comunicacion necesarios Los cudles seran de manera
directa a través de un niumero de teléfono de la persona violentada o solicitante de

informacion
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Medidas de compensacion social.
A continuacion se presenta los impactos sociales identificados las medidas

preventivas, que serviran para atenderlas situaciones e impactos sociales

generados por el proyecto, se presentan por cada uno de los impactos.
l. Impacto: Delincuencia.

Il. Impacto: Aumento de contaminacion.

lll. Impacto: Aumento de riesgo ante desastres naturales.

IV. Impacto: Explotacion natural.

V. Impacto: Explotacion laboral.

DESCRIPCION DEL IMPACTO SOCIAL.
El primer impacto negativo es la posibilidad de aumento delincuencial, ante la
presencia del desarrollo economico, por la carencia de instalaciones de camara de
video vigilancia. Este impacto se puede generar durante la etapa de construccidn.
DEFINICION ¥ DISENO DE LA MEDIDA.

Las medidas para prevenir la posibilidad el aumento de la delincuencia seran las

siguientes:

o Se solicitara apoyo a la Policia Nacional Civil PNC, para que junto al comité
de vigilancia hagan recorridos dentro de las comunidades y a sus alrededores.
o Se colocara de camaras de video vigilancia para monitoreo.

o se creara una de oficina de gquejas y denuncias.
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ETAPA QUE SE IMPLEMENTARA

MEDIDA MESES

de vigilancia hagan recorridos dentro de las comunidades y a sus
alrededores, asi mismo para que se cologuen camaras de video vigilancia

para monitoreo también una de oficina de guejas y denuncias.

Se solicitara apoyo a la Policia Macional Civil PNC, para que junto al comite | X X| X] X

DESCRIPCION DEL IMPACTO SOCIAL.

En el segundo impacto existen posibilidades de aumento de contaminacion, se
generara ante la presencia del desarrollo local, puede existir problematicas de salud
gue pueden poner en riesgo su salud, por falta de basureros comunales. Este

impacto negativo se generara durante la etapa de construccion.

DEFINICION ¥ DISENO DE LA MEDIDA.
Las medidas para prevenir la posibilidad el aumento de la delincuencia seran las

siguientes:

o capacitaciones de recoleccion de desechos juntos a la ADESCO y habitantes
de las comunidades

o Coordinar jomadas de limpieza junto a las ADESCO.

ETAPA QUE SE IMPLEMENTARA

MEDIDA MESES
1|23 4
Coordinar para las jormadas de limpiezas y recoleccion de desechos. X K[ ¥ X
36
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DESCRIPCION DEL IMPACTO SOCIAL.

El tercer impacto negative es aumento de riesgo ante desastres naturales, ante la
posibilidad de contaminacion, pueden existir amenazas de inundaciones gue

pongan en riesgo su vida. Este impacto se puede generar durante la etapa de

construccion.
DEFINICION ¥ DISENO DE LA MEDIDA.

Las medidas para prevenir la posibilidad el aumento de la delincuencia seran las

siguientes:

o concientizar a la poblacion para la creacion de comités de proteccion civil.

o capacitaciones de primero auxilios

o equipamientos de botiquines con medicamentos de primeros auxilios.

ETAPA QUE SE IMPLEMENTARA

MEDIDA MESES

primero auxilios

Crear comité de proteccion civil y equipar botiquines con utensilios de | X[ x| X|

DESCRIPCION DEL IMPACTO SOCIAL.

El cuarto impacto es que hay posibilidades que exista una explotacién natural, por
falta de politica medioambiental por parte de ADESCOS y Municipalidad. Este

impacto de puede generar posterior a la etapa de construccion
DEFINICION ¥ DISENO DE LA MEDIDA.

Las medidas para prevenir la posibilidad el aumento de la delincuencia seran las

siguientes:

o Elaborar politicas medicambientales en coordinacion del a municipalidad y
ADESCO.

o Identificar y resguardar las zonas protegidas.
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ETAPA QUE SE IMPLEMENTARA

Elaborar politicas medios ambientales para resguardar las zonas
protegidas

DESCRIPCION DEL IMPACTO SOCIAL.

En el quinto y ultimo impacto consiste en la posibilidad de explotacion laboral, por
falta de conocimiento sobre los derechos humanos y laborales. Este impacto
negativo se puede generar durante la etapa de construccion,

DEFINICION Y DISENO DE LA MEDIDA.

Las medidas para prevenir la posibilidad el aumento de la delincuencia seran las
siguientes:

o Coordinar capacitaciones sobre los Derechos Humanos y Laborales
tomando en cuenta el Codigo de Trabajo.

ETAPA QUE SE IMPLEMENTARA

Coordinar taciones sobre los Derechos Humanos y Laborales
tomando en cuenta el Codigo de Trabajo.
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Estrategia para la Aplicacion de la Medida.
La estrategia se desarrollara de manera participativa, es decir se tomaran en cuenta

los actores sociales internos como externos, en la primera medida se realizara una
charla junto con la Alcaldia Municipal y Policia Nacional Civil PNC en la cual se le
solicitara a ambos actores locales apoyo para hacer recorridos dentro de las
comunidades Presa 1, Presa 2 y El Carmen, y a sus alrededores, a la vez colocar
12 camaras de video vigilancia tanto dentro como a fuera de las comunidades.

En la segunda medida se realizaran 4 jordanas de limpieza y recoleccion de
desechos, se llevaran a cabo una por cada mes, dentro de las comunidades como
a sus al rededores.

En la tercera medida se organizara junto con las ADESCO de las comunidades, un
comité de proteccion civil el cual sera capacitado mediante una chara y a la vez se
equipara un botiquin con todos los utensilios de primero auxilio.

En la cuarta medida se creara una politica de medio ambiente, junto a la ADESCO
y Alcaldia Municipal.

En la quinta y ultima medida, junto a la Alcaldia Municipal se desarrollara una

capacitacion sobre los Derecho Humanos y Laborales, para los habitantes de las
tres comunidades, asi mismo se les entregara brochure con la informacion

adecuada,
CRONOGRAMA.
L El cronograma de la medida se presenta a continuacion:

TT2[3]

1 | Se solicitara apoyo a la Policia Nacional Civil PNC, para | X | X
que junto al comité de vigilancia hagan recorridos dentro
de las comunidades y a sus alrededores, asi mismo
para que se coloquen camaras de video vigilancia para
monitoreo también una de oficina de quejas y
denuncias.

2 | Coordinar para las jomadas de limpiezas y recoleccion | X [X |X |X
de desechos.

3 | Crear comité de proteccion civil y equipar botiquinescon | X [X |X |X
utensilios de primero auxilios

4 | Elaborar politicas medios ambientales para resguardar | X |X |X [X
las zonas protegidas
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5 Coordinar capacitaciones sobre los Derechos Humanos | X [ X | X [ X
y Laborales tomando en cuenta el Codigo de Trabajo.
COSTO.
N° Medidas Cantidad | Costo | Costo
unitario | Total
Colocar camaras de video vigilancia para 12 $100 $1.200
1 | monitoreo camara
video
vigilancia
1 | Oficina de guejas y denuncias. 1
2 | Coordinar para las jomadas de limpiezas 4 §150 $600
Recoleccion de desechos.
3 | Crear comiteé de proteccion civil 1
3 | Eguipamiento botiguines con utensilios 2 §250 $500
de
primero auxilios
4 | Elaborar politicas medios ambientales 1 $1000 | $1000
5 | Coordinar capacitaciones sobre los 1 $200 $200
Derechos Humanos y Laborales
Total $3,500
a0
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Estrategia de Contingencia en Caso de Conflicto Social
+ |dentificar y describir los conflictos y nesgos potenciales

Delincuencia: la delincuencia puede ser un factor de riesgo potencial
al aumentar los casos de delincuencia en las zonas por ser un
potencial turistico.

Explotacion laboral: al aumentar el flujp de persona aumenta el
comercio y los negocios emplean personal, que en ocasiones pusden
sufrir de explotacion laboral por ser algunos comercios informales,
sumandole a eso la mano de obra infantii que se ocupa para
comercializar productos.

Aumento de contaminacion: la contaminacion es un factor de dafio
permanente para la poblacion y la naturaleza, el aumento de
transporte particular y publico aumenta la expulsion de gases; la
quema de desechos y maleza en la zona es una practica muy comun
que se sigue llevando a cabo.

« I|dentificar y disefiar medidas de compensacion fundamentadas en el
“ganar-ganar”
Se elaborara diferentes tipos de compensacion en las cuales los habitantes de las
comunidades salgan beneficiados con compensaciones gue mas les convengan.
Esto se dard atar vez de resultados de negociacion que resulta en un trato
mutuamente aceptable y beneficioso para todas las partes involucradas.

« Definir las técnicas mas adecuadas para el manejo de los conflictos
previstos.
Para la resolucion y manejo de conflicto se emplearan pasos y técnicas los cuales
son:

1. Reconocer gue existe un conflicto

. Identificar y etiguetar las emociones que genera ese conflicto (en lo personal de
cada ciudadano y en los demas)

. Identificar cudles son la posibilidades que ese conflicto esta obstaculizando

4. Determina qué es lo mejor que podria pasar si se logra una solucion del conflicto

5. Indagar a |a otra parte para saber como esta experimentando el conflicto
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. Crea una lista de minimo 10 opcicnes diferentes para el conflicto que puedan
funcionar para todos

. Analiza las diferentes técnicas de resolucion de conflictos que tienes disponibles

8. Propicia un espacio donde puedas aplicar una de las técnicas y puedas exponer

estas ideas para co-crear nuevas soluciones

. Analiza los resultados obtenidos.

Las técnicas a implementar seran las siguientes:
1. Negociacion
2. Conciliacion

3. Mediacion
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COMPONENTE DE MONITOREO CON ENFOQUE DE GENERO

Para poder abordar de manera efectiva las acciones de ejecucion dentro del
proyecto, es necesario garantizar que no solo se contara con el personal idoneo
para cada uno de los puestos establecidos, sino también se respetara la politica
intema de la institucion contratante la cual establece una cuota de género, tanto en
puesto de mano de obra, como en puestos de jefaturas y toma de decisiones, es
deber de la unidad de gestion social garantizar el cumplimiento de este reglamento,
mediante constante monitoreo de comportamiento y de los indicies de participacion
complementaria entre ambos géneros.

En el marco de garantizar igual oportunidades, beneficios y acciones de caracter
laboral tanto para hombres como para mujeres se disefiara un plan de igualdad.

El cual tendra como objetivo garantizar el trato igual entre hombres y mujeres,
eliminando la brecha de género, permitiendo que las oportunidades de crecimiento
intemo en los puestos laborales sean en iguales condiciones sin importar género.
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El plan de igualdad contara con las siguientes medidas:

objetivo a alcanzar:
garantizar el trato igual entre hombres y mujeres, eliminando la brecha de género,
permitiendo que las oportunidades de crecimiento interno en los puestos laborales
sean en iguales condiciones sin importar género.
MEDID |RESPON | PERIO |POBLA [ ACCION | RESPON | INDICADO | ACCION
AS SABLE DO DE | CION PARA SABLE R DE ANTE

DE APLIC |META |[MONITO |DE CUMPLIMI | INCUMPLI

EJECUCI | ACION REO MONITO | ENTO MIENTO

ON REO
estable | institucio | durant revision | Gestor Se cumple | se
Ceruna |n ela de Social con la sanciona
cuota contrata | primer planillas cuctade |ala
de nte a a de género empresa
género | través de | seman asignaci establecid | construct
obligat | los a del Emplea ona aporla ora, por
oria términos | primer dosde | b de institucion | incumplim
para el |de mes de In constru contratant | iento de
proces | referenci | ejecuci constr | ceign e TDR
o de ay 6n del |uctora
contrat | regulacio | proyect
acion n de o

porcenta

ie

estableci

do en el

program

a de

gestion

social
Garanti | Empresa | durant Revisio | Gestor Tanto Se
zarun | construc |ela nde Social Hombres | traslada el
salario |tora segund contrato como caso al
igualita a s de los Mujeres ministerio
rio seman emplead ganan el de trabajo
entre a del Emplea | o mismo para el
hombre primer dos de asignad salario en | respectivo
sy mes de I osala plazas con | proceso
mujere ejecuci constr | oo nstru el mismo | sancionat
s on del uctora ccion nombre y | orio.
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proyect mismas
o responsab
ilidades
garanti | Unidad durant revision | Gestor Los Se
zarla |de elos 4 de Social horarios | presenta
igualda | Gestion | meses program laborales | un reporte
d de Social de acion y para
turnos ejecuci semanal funciones | sancion
entre on del Emplea de asignadas | por
hombre proyect dos de activida s0N discrimina
sy o i des equitativo | cion
mujere coRatr s entre laboral en
s uctora hombres y | razon de
mujeres genero
Jornad |Unidad | Tercera Control | Supervis | Los Solicitud
as de de seman de ion de trabajador | de
capacit | Gestion | adel asistenc | unidad es justificaci
acion Social proyect iay de conocen on o
sobre o sondeo | gestion las accion de
educaci Emplea | 4o social acciones a | personal
on dos de aprendiz realizar en | de
mecani la aje caso de comproba
SMos constr | e diant ser rse que no
de uctora |, victimas existe
quejas prueba de acoso | motivo
y de sexual por | justificado
denunc conocim parte de por
ias por ientos a los incumplim
acoso particip trabajador | iento de
sexual antes es. acciones
programa
das
Jornad | Unidad Cuarta Control | Supervis | Los Solicitud
as de de seman de ion de trabajador | de
capacit | Gestion | adel asistenc | unidad es justificaci
acion Social proyect iay de conocen ono
sobre o sondeo | gestion sUs accion de
educaci Emplea | ;o social derechos | personal
on dos de aprendiz sexuales y | de
sexual kn aje reproducti | comproba
¥ mediant vOS, asi rse gue no
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reprod constr |e como las | existe
uctiva uctora |prueba acciones | motivo
de que justificado
conocim violentan | por
ientos a estos incumplim
particip derechos. | iento de
antes acciones
programa
das
Jornad | Unidad Quinta Control | Supervis | Los Solicitud
as de seman de ion de trabajador | de
sobre | Gestion |adel asistenc | unidad es justificaci
masculi | Social proyect iay de reconocen | 6n o
nidad o sondeo |gestion |la accion de
Emplea de social importanci | personal
dosde | ;5 endiz adel de
la aje enfoque comproba
constr .
mediant de género | rse que no
uctora | o dentro del | existe
prueba area motivo
de laboral justificado
conocim por
ientos a incumplim
particip iento de
antes acciones
programa
das
Jornad | Unidad Sexta | Comun | Control | Supervis | Las Solicitud
as de de seman |idad de ion de personas |de
capacit | Gestion | adel asistenc | unidad de la justificaci
acion Social proyect iay de comunida | 6no
sobre o sondeo |gestion |d conocen | accion de
educaci de social las personal
on aprendiz acciones a | de
mecani aje realizar en | comproba
smos mediant caso de rse que no
de e ser existe
quejas prueba victimas motivo
y de de acoso | justificado
denunc conocim sexual por | por
ias por ientos a parte de incumplim
los iento de

a6

176



acoso particip trabajador | acciones
sexual antes es. programa
das
Jornad | Unidad Séptim Control | Supervis | Las Solicitud
as de de a de ion de personas | de
capacit | Gestion | seman asistenc | unidad de la justificaci
acion Social a del iay de comunida | ono
sobre proyect sondeo | gestion d conocen | accion de
educaci o il.':umun de social sSus personal
on bdad aprendiz derechos |de
sexual aje sexuales y | comproba
y mediant reproducti | rse que no
reprod e Vvos, asi existe
uctiva prueba como las | motivo
de acciones | justificado
conocim que por
ientos a violentan | incumplim
particip estos iento de
antes derechos. | acciones
programa
das
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Cronograma

MEDIDAS A IMPLEMENTAR

mes 1

mes 3

establecer una cuota de género
obligatoria para el proceso de
contratacion

Garantizar un salario igualitario entre
hombres y mujeres

garantizar la igualdad de turnos entre
hombres y mujeres

Jornadas de capacitacion sobre
educacion mecanismos de quejas y
denuncias por acoso sexual a
empleados

Jornadas de capacitacion sobre
educacion sexual y reproductiva a
empleados

Jornadas sobre masculinidades a
trabajadores

Jornadas de capacitacion sobre
educacion mecanismos de quejas y
denuncias por acoso sexual a
empleados

Jornadas de capacitacion sobre
educacion sexual y reproductiva a
empleados
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Anexos

CUESTIONARIO ESTUDIO IMPACTO SOCIAL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE

OBJETIVO:
Tipo de cuestionario: completo o efectivo ____ incompleto o rechazo ___
. CODIGO DE IDENTIFICACION MUESTRA
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5
Cadigo de Comunidad Canton Municipio Departamento
vivienda

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERONA ENTREVISTADA

1. Nombre y apellido:

Edad [sar mayor de 17 afios)

Sexo: 2.1. Femenino: __ 2.2. Masculino:
Estado familiar:
Nivel educativo:
Sabe leer y escribir: 3.1. Leer 3.2 Escribir

Nombre de encargadol/a del nicleo familiar

LI

Edad:

ll. CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DEL GRUPO FAMILIAR

Nombre y apelido

Pareniesoo | Edad Sean Ocupacon | Ingreso Egreso Remesas | Persona con

FIM mensual | mensual | mersus discapacidad

Persona con

enfermedad cromica
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IV. CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

4.1. ¢Cual es la forma de tenencia de la

vivienda?

Si. (margue ¢ Cuanto paga por la

con X) vivienda?

Propia con titulo o escritura

Propia sin titulo o escritura

Propia pagando aplazo

Alquilada

Prestada

Inguilino o pupilo

Codono o cuidandero

Permiso sobre terreno municipal

Oiro especifique

4.2. ; Material predominante de la
vivienda?

Ladrillo de barro

Ladrillo de blogue

Miocto

Prefabricadas de cementos
Madera

Lamina galvanizada
Lamina zinc aluminio
Bahareque

Paja [ palma

L =T - - B L

=

Otro material especifique

Traslade el nimero

correspondiente al cuadro

4.3. ; Tipo de material del techo?

1 Tejas de barro
Tejas de cemeanto
Duralita

Madera

Lamina galvanizada

Lamina zinc aluminio

= O N de W M

Platico

Traslade el nimearo

cormespondiente al cuadro
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8 Paja/palma
9 Otro material especifique

Traslade el nimero correspondiente

4.4, Tipo de suelo al cuadro

Tierra
2 Cemento
3 Ladrillo de barro
4 Ladrillo de cemento
5 ceramica
6 Otro especifiques

V. SERVICIOS DE LA VIVIENDA

5.1. ; Como se abastece del agua? Trasla
1 Factura de empresa distribuidora (ANDA) de el
2 Red domiciliar comunitaria numer
3 La compra al vecino o
4 La compra a administrador de agua privada corres
5 Nacimiento pondi
6 Rio ente
7 La compra a vecino al
8 La compra a pipa cuadr
9 Otro especifique o
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5.4. En caso de utilizar lefia o carbdn para cocinar, este fogon es abierto: tisnen

chimanea Adentro de la casa afuera de la casa

5.5. 4 Queé tipo de servicios sanitarioc  Traslade el nimero comespondiente

tiene en la casa? al cuadro
1 Letrina abonera
Letrina de fosa

2
3 Incdoro de lavar
4 Ohro. especifique

5.2. Que tipo
de energia
electrica

posee?

Traslade &l

numers

correspondiente
al cuadro

1 Factura de
6.1. I&E:Entn tiempo tiene de permanecer en este lugar habitando?

emp
OTSTITOoT e

6.3 ;Cuenta con escritura de la propiedad? Si No

6.2. ; Trabaja en tierra? 5i Mo {3 la respuesia es negativa pasar a la

pregunta 6.6)

B.4. ; Cuanto mide la tierra o parcela?
6.5, ; Qué cultiva?
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{Del Sur)

2 Lacompra
al vecino

3 El vecino
comparte
con usted
HNo tiene
Otro.

Especifique

Tipos de Cuanto invirtio

cultivo para la cosecha del

2021

Cuanto fue su Cuanto

ingreso por la consumida

cosecha del 2021

Cuar
para

2022

Maiz

Frijol

Arroz

Maicillo

Otro

6.6. ; Se dedica a la pesca? Si

lipo de pesca))

Mo (Si la respussta es afirmativa sspecifigue que

Tipo de pesca £ Cuanto
pesca?

(libra)

£Cuanto Cuanto dejo para el

wvendia? consumo del hogar

&De cu

ingres

Pescado

Conchas

Camarones

Cangrejos

Ostra

Calamar

Otros
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Vl. CARACTERISTICAS DE LA TIERRA O PARCELA

6.7. jcria ¥ vende especies? Si

e Espaoe |

Mo I:S la respuiesia es afirmativa sefiale gue Bpo

Cuanto crio

en el 2021

Tipo de

especie

Cuantos | Cuantos

vendid fueron para el

consumo

De cuanto fue | Cuantos

elingreso en | tienen e

2021 moment

Gallinas

Cerdos

Patos

Otro

5.3. 4 Cuadl es combustible principal utilizado para

cocinar?
Gas propano

Lefia

7.1. gcual fue la fuente principal de ingreso anual obtenido 20217

Trabajo agricola

Marcar con X

Total en dalar

Trabajo agropecuario

Asalariado

Micro empresarial

Envios de exterior

(remesas)

ofros

Total de ingreso del 2021

Vil

Organizacion social

B.Z. jParticipa usted en alguna organizacion? Si __ No___ (Sila respuesta es

negativa pasar a la prieguntal. 1)

Qué tipo de organizacion

participa

Marque con una
X

Cargo que ejarce

ADESCO

Junta Directiva

Comité Religioso

Junta Directiva de Agua

Comité Escolar

Comité da Medio Ambiente
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Comité da Proteccidn Civil

Oiro

8.3. ; Reciben capacitaciones de parte de la organizacién que a la pertenece?
5i Mo
8.4. ; Queé tipos de capacitaciones o tema recibe?

Tema o capacitacion | Tiempo de Institucion quien lo

duracion impartio

Desarrollo

comunitaric

Liderazgo
Salud

Educativa

Religioso

Emprendedores
Otros

IV. Acceso a medios de transporte
N* 8.1, ;Qué medio de transporte utiliza Traslade el nimerao
frecuentemente? correspondiente al

cuadro

Buses urbano

Pick ups

Wehiculo propio

B W R o=

Otros

=

9.2. ; Posee linea telefénica u otros servicios electranicos? Si Mo

|

la respussta es afimmativo, menciones cuales senvicios slecirénicos son con bos gue ouenta)

9.3. ; Escucha radio? Si Mo

8.4, ;tienen televisor? Si No

9.5 ; Qué tipo de programa televisivo prefiere?
Programa Margue con X
Educativo

]
Religiosa |:|
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Salud D
Depore O]
Noticieros D

Otros / especifique

X. Higiene, Salud y Saneamiento Ambiental

10.1. ; Pasa el tren de aseo? Si No (Sifa respuesta afimativa pasar a la

pregunta 10.3)

N°  10.2. ;Qué hacen con la basura de la Traslade el nimero correspon

casa? cuadro

La botan en rio o quebrada

La botan es un espacio abierto
La entierra

La quema

La recicla

Hacen abono organico

otro

~N O s W N -

10.3. ;Existe alguna unidad de salud en la idad? Si

No

10.4. ; Qué enfermedad crénica padece su familiar?

Marque con una X

Cancer.

Diabetes

Epilepsia

Artritis

Insuficiencia Renal

10.5. ; Para usted importante el control médico? Si
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Gulas de entrevistas

Guia de Entrevista a Municipalidad

Objetive

e oo

iMNombre del Alcalde?
£MNombre de la alcaldia?
£ Cuantos empleados tienen la Alcaldia Municipal?
£Cuantos empleados son del sexo: Femenino Masculing

£MNiamero de ADESCO y comunidades que se encuentra registrada en la municipalidad?

£ Cudles son los principales problemas que enfrentan la municipalidad?

£La municipalidad tiene elaborado un plan estratégico? 5i_ No_
Porgue?

£ Cudles son los proyectos en desarrollo que la alcaldia esta impulsando para el
desarrollo de la comunidad?

£La municipalidad cuenta con alguna alianza o convenio con alguna institucion para el
desarrollo de la comunidad?

10. ;La municipalidad cuenta con unidad de género o con politicas de género?
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Guia de entrevista a la Unidad de Salud
Objetivo
1. ¢Nombre del Director(a) de la Unidad de Salud?

2. ¢Nombre de la Unidad de Salud?

3. ¢Cuantos empleados tienen la Unidad de Salud? ¢Cuantos
empleados son del sexo: Femenino Masculino

4. ;Describa como esta destacado el personal médico y para médico
que laboran en la Unidad de Salud?

Profesion Cuantos Profesion Cuantos
F M F M
Doctor/a general Ginecdlogalo
Especialista Odontélogola
Enfermeralo Oftalmologo
Promotor
5. ¢Dentro del plan de atencion en salud cuales son los principales
problemas de la comunidad?

6. ¢Enfermedad o padecimiento mas comun entre nifio/as, mujeres,
hombre y adultos mayores?

7. ¢Cuales son los principales programas que realizan de prevencion a la
salud?
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Ficha técnica de negocio

¢Nombre del propietario o asociados del negocio?

iNombre del negocio?

¢Direccion de adonde se ubica el negocio?

L Tipo de negocio?

=
=

Restaurante
Comedor
Pupuseria
Gasaolinera
Tienda

Hotel / hostal
Rancho de playa

Emprendimiento

=T« - R I = R L

Agropecuario

¢Con cuantos empleados cuenta? ¢Cuantos son del Sexo:
femenino masculino

¢Cuantos anos tiene de funcionamiento el negocio?

Cuenta con algin crédito en banco si Mo
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Ficha de observacion

Lugar: Fecha: Hora:
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GUIA DE ENTREVISTAS
Entrevista para Centros Educativos

Objetivos:

1. ¢Cuanto personal posee la institucion?

2. ¢De cuanto es la poblacion del Centro Educativo cuantos
del sexo femenino cuantos del sexo masculino?

3. ;De qué parte del municipio asisten los estudiantes?

4. glLa institucion cuenta con acceso para personas con discapacidad?
Si No LPor que?

5. (Enelano 2021 cual fue el porcentaje de desercion escolar?

6. ¢Han identificado cuales son los motivos de desercion escolar?

7. ¢Cuentan con algin programa o proyecto para disminuir la desercion

escolar?
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Entrevista para Policia Nacional Civil (PNC)
Objetivos:

1. ¢Cual es el nimero de personal que trabaja en la PNC en el

departamento de la Libertad? __ cuantos del sexo femenino___
cuantos del sexo masculino

2. i Como institucion poseen politica de género? Sl No
porque

3. ¢En las areas cuenta con personal con discapacidad? Sl

No porgue

4, ; Cuales con las diferentes funciones que desempenian la institucién a

favor de la poblacion?

5. ¢(En las diferentes instalaciones cuentan con areas recreativas para el
uso del personal?
Sl

No porgue

6. gLa institucion cuenta con programas educativos para los familiares
del personal? 5I___ No

porque

T. ¢5ila respuesta es si ¢ Que tipo de programas?
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Entrevista a grupos focales
. ¢Porque decidio participar en el grupo focal?

. ¢Considera usted que la participacion de la poblacién involucrada en el

proyecto tiene alguna relevancia?
. ¢De qué manera piensa usted que contribuye su participacion?

. ¢Como contribuira el proyecté a realizarse en el desarrollo de las

comunidades?

. ¢Cree usted que los beneficios obtenidos por el proyecto se veran de

manera inmediata o a largo plazo?

. ¢Usted se considera lider o lideresa en la comunidad que usted habita?
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CODIGO DE IDENTIFICACION MUESTRAL.

1.1.Tipo de cuestionario
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido | Completo o 85 100,0 100,0 100,0
efectivo
Fuente: Resultados finales de encuestas

En la tabla tipo de cuestionario, se reflejan que fue de manera efectiva la entrevista
tomando como muestra 85 jefes de hogares, llevandose a cabo en las comunidades

presa uno, presa dos, y colonia el Carmen perteneciente del Municipio y
Departamento de la Libertad

1.2. Cantén
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido | 5an Rafael 70 824 824 82,4
B2 5an Jose 15 17,6 17.6 100,0
Total a5 1000 1000

Fuente: Resultados finales de encuestas

Como podemos observar en la tabla del cantdn, San Rafael tiene el mayor
porcentaje con 82,4%, mientras que B® San José tiene un porcentaje de 17,6%
haciendo un total del 100.

1.3. Comunidad
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido | Presa 1 3 40,0 40.0 40,0
Presza 2 33 38.8 8.8 78.8
Col. El Carmen 18 21,2 212 100,0
Total 85 1000 100,0

Fuente: Resultados finales de encuestas

El mayor porcentaje de la poblacion encuestada con el 40.0% pertenecen a la
comunidad Presa uno, seguidamente con el 38,8% Presa dos, y colonia El Carmen
con 21,2%.
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1.4. Departamento
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido |[Libertad | 85 100,0 100,0 100,0

Fuente: Resultados finales de encuestas

La muestra se llevé a cabo con 85 jefes de hogar, en las comunidades Presa uno,

Presa dos y Colonia El Carmen del Municipio y Departamento de |a Libertad,

siendo efectiva para nuestro trabajo de investigacion.

2. Sexo de la persona entrevistada

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido Femenino | 50 58,8 58.8 58.8
Masculino | 35 11,2 41,2 100,0
Total B85 100,0 100,0

2. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA ENTREVISTADA

Fuente: Resultados finales de encuestas

El sexo femenino es el predominante en este grupo encuestado representando

58,8%, y el sexo masculino el 41,2%. Se puede justificar, esta diferencia debido a

gue las mujeres en mayor proporcion se dedican al que hacer y al cuidado del hogar

a diferencia de los hombres que salen a trabajar fuera del hogar.

Edad de la persona entrevistada
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido | 17 1 12 12 1,2
18 2 24 24 35
19 3 35 a5 71
23 3 35 a5 10,6
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24 1 12 1.2 11,8
25 3 3.5 35 15,3
26 2 2.4 24 17.6
27 3 3.5 35 21,2
28 1 12 12 22,4
28 2 2.4 24 24,7
30 4 4.7 47 29.4
A 1 12 12 30,6
a2 3 35 a5 341
a3 1 12 12 353
34 2 24 24 a7.6
a5 ] 58 59 435
36 2 24 24 458
a7 1 1.2 12 471
38 3 3.5 a5 50,6
40 3 3.5 a5 541
41 1 12 12 55,3
42 1 12 12 56,5
43 1 12 12 57.6
44 2 2.4 24 60,0
45 1 12 1.2 61,2
47 1 12 12 62,4
49 2 2.4 24 64.7
50 2 2.4 24 67,1
53 1 12 12 68,2
54 1 12 12 69,4
55 4 4.7 47 741
56 2 24 24 76,5
57 1 1.2 1.2 17,6
58 3 35 a5 81,2
59 3 35 a5 B4.T
60 3 3.5 a5 Ba.2
61 1 12 12 BD.4
63 2 2.4 24 1.8
66 2 24 24 041
70 1 12 1.2 05,3
5 1 12 1.2 06,5
7 1 12 1.2 o7.6
T8 1 12 1.2 08,8
B1 1 12 12 100,0
Total B85 100,0 1000

Fuente: Resultados finales de encuestas

En esta grafica se puede apreciar que el 5,9% de los encuestado son de la edad de
35 anos, el 4,7% son de 30 afios de edad, y con el mismo porcentaje 55 anos de
edad, asi mismo el 3,5 son de 19 afios , 23afos 25 afos, 32 afics, 40, afios, 58

anos, 59 afios y 60 afios.

(1]
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3. Estado familiar de la persona entrevistada
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido | Soltero 10 18 118 11,8
Soltera 17 20,0 20,0 3.8
Casado 13 176 17.6 49.4
Casada ] 9.4 94 58.8
Divorciado 1 1,2 1,2 60,0
Acompaniado 11 129 12,9 729
Acompaniada 21 247 247 97.6
Viuda 2 2.4 24 100,0
Total B5 100,0 100,0

Fuente: Resultados finales de encuestas

El mayor porcentaje de la poblacion, con el 24,7% es acompanada, seguido del
20,0% gue son solteras, el 17,6% sefialo que son casados. Mientras la poblacion

con menor porcentaje con el 1,2% son divorciado, seguido por 2,4%.que son viudas.

4. Se encuentra actualmente estudiando
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido Si ] 71 A 7.1
Mo 74 92,9 8929 100,0
Total. B85 100,0 100,0

Fuente: Resultados finales de encuestas

Como se observa en la tabla el 7,1% respondio gue si estaba estudiando, mientras

B2 .9% respondio gue no estaban estudiando.

5. Nivel de escolaridad

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Walid | Primer ciclo 14 16,5 16,5 16,5
o Segundo ciclo 13 15,3 153 3.8
Tercer ciclo 17 20,0 20,0 51,8
Bachiller 18 21,2 212 724
Universitario incompleto G [A 71 80,0
Mo sabe leer, ni escribir 17 20,0 20,0 100,0

Total 85 100,0 100,0

&7

197



Se puede notar en los encuestados el nivel escolar con un alto porcentaje de
21,2%que son bachilleres, mientras tanto 20,0% han estudiado hasta tercer ciclo,
cabe mencionar gue también hay una poblacion con el 20,0% que no sabe leer, ni

escribir, asi mimo una poblacion con menor porcentaje del 7.1% gue son

universitario incompletos seguido del 15,3% que hasta segundo ciclo han estudiado.

3. SITUACION SOCIOECONOMICA DE LOS INTEGRANTE DEL GRUPO

FAMILIAR
3.1. Quien ejerce la jefatura del hogar
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido Femenino | 30 25,3 35,3 25,3
Masculino | 41 48,2 48,2 835
Ambos 14 16,5 16,5 100.0
Total 85 100,0 100,0

Fuente: Resultados finales de encuestas

En esta tabla se puede apreciar con el 48,2% guien ejerce |a jefatura dentro del
hogar son los del sexo masculino, seguidamente con el 35,3% son las del sexo

femenino, pero a la vez se refleja que un 16,5% ambos sexos son jefes del hogar.

4. CARCTERITICAS DE LA VIVIENDA

4.1. Tenencia de la vivienda
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido | Propia con fitulo o 36 424 42 4 42 4
ascritura
Propia sin titulo o v ne e 741
ascritura
Propia pagando a 1 1.2 1,2 75.3
plazo
Alguilada 4 4.7 4.7 80,0
Prestada 3 3.5 3.5 835
Inguilino o pupilo a 10,6 10,6 41
Colono o cuidandero 4 4.7 4.7 28.8
Permiso sobre 1 1.2 1,2 100.0
terreno municipal
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| | Total | 85 | 100,0 | 100,0 |

En la tabla se refleja los resultados de la pregunta sobre la tenencia de la vivienda,
predominando el 42,4% son propietarioc con titulo o escritura, posteriormente el
31,8%dicen ser propietario sin titulos o escritura, mientras el 10,6% son inquilinos o
pupilos, 4,7% son colonos o cuidandero, asi mismo con ese porcentaje es alguilada,

el 3,5% de los encuestados la vivienda es prestada y el 1,2%es propia pagando a

plazo.
(A). 4.2. Tipo de material de paredes
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Walido | Ladrillo de barro 34 40,0 40.0 40,0
Ladrillo de 27 318 1.8 71,8
blogue
Madera 4 4.7 4.7 76,5
Lamina 12 141 141 90,6
galvanizada
Lamina zinc 1 1.2 1.2 91,8
aluminio
Baharegue ¥ 8.2 8.2 100.0
Total 85 100,0 100,0

Fuente: Resultados finales de encuestas

De acuerdo a la tabla del tipo de material de las paredes, podemos observar gue
predomina con el 40,0% el ladrillo de barro, seguidamente con el 31,8%el ladrillo de
blogue, con el 14,1% de lamina galvanizada, el 8,2% son de bahareque, mientras

pue el 4,7% de madera, y con porcentaje bajo de 1,2% lamina zinc aluminio.

(B). Tipe de material de techo

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido | Teja de barro 3 35 35 3.5
Teja de cemento 7 8.2 82 11.8
Duralita 4 47 4.7 16,5
Lamina galvanizada 37 43,5 43,5 60.0
Lamina zinc aluminio 33 38,8 388 08.8
Otros materiales 1 1,2 1,2 100,0

Total a5 100,0 100,0

Fuente: Resultados finales de encuestas
[
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En la grafica podemos observar,que el tipo de material del techo que predomina con
el 43,5% es de lamina galvanizada, posteriormente con el 38,8% es de lamina zinc
alumninio, el 8,2% es materia de tejas de cemento, el 4,7% de los techos de las
viviendas es de duralita, el 3,5% de las viviendas tienen el techo con teja de barro,

mientras que el porcentaje mas bajo 1,2% el techo de las vi vivienda esta construido

con otro materiales.

(C). Tipo de suelo

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido | Tierra 18 21,2 21,2 21,2
Cemento 40 471 471 68,2
Ladrillo de barro 7 8.2 8.2 76,5
Ladrillo de cemento 2 24 24 78,8
Ceramica 18 21,2 21,2 100,0

Total a5 100,0 100,0

Fuente: Resultados finales de encuestas

Prevaleciendo con el | 47,1% el tipo de suelo es de cemento, mientras el 21,2% es

de tierra el suelo y con el mismo porcentaje prevalece el tipo de suelo con ceramica,

con porcentajes bajos 8,2% es de ladrillo de barro y el 2,4 es de ladrillo de cemento.

(D)Tipo de alumbrado
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
acumulado
valido Electricidad | 81 95,3 85,3 95,3
ofros 4 47 47 100,0
Total 85 100,0 1000

El 95,3% de los encuestados respondid que poseian electricidad, por lo tanto 4,7%

tienen otro tipo de alumbrado.
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(E). Tipo de energia eléctrica que posee
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido | Factura de empresa 7 a0 6 906 0.6
distribuidora
La compra al vecino 3 3.5 3.5 941
El vecino la compra 1 1,2 1.2 95,3
a usted
Mo tiene 4 47 47 100,0
Total 85 100,0 100,0

Fuente: Resultados finales de encuestas

la compra a usted.

o€ les pregunto a los encuestados el tipo de energia electrica que poseen, el H0,b%
poseen energia eléctrica por factura de empresa distribuidora, mientras que el 4,7%

no posee energia eléctrica, asi mismo el 3,5% la compra al vecino y el 1,2 el vecino

5. SERVICIOS DE LA VIVIENDA.

5.1 de donde obtiene el agua para su abastecimiento
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaj | Porcentaje
e valido | acumulado
Valido | Red domiciliar a7 435 435 43,5
Red domiciliar 15 17.6 17.6 61,2
comunitaria
Cantera 1 1.2 1.2 62.2
Pozo 3 35 35 659
Rio 8 9.4 9.4 75,3
Macimiento 15 17.6 17.6 92,9
La compra al 6 7.1 71 100.0
vecino
Total a5 100,0 100.0

Fuente: Resultados finales de encuestas
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Se les pregunto a los entrevistados como obtenia el agua para su abastecimiento,
y en la tabla se refleja con el 43,5%, que es por medio de red domiciliaria,
seguidamente con 17 6%por red domiciliaria comunitaria, con ese mismo porcentaje
se bastecen de agua por nacimiento, mientras que el 9,4%se abastece por rios, el
7,1% se la compra al vecino, el 3,5% se abastece por pozos y el porcentaje

minimo1,2% se abastece por cantera.

5.2. Combustible principal utilizado para la cocina
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido | Lefa 8 9.4 9.4 9.4
(Gas propano 40 471 47 1 56.5
Cocina eléctrica 1 1,2 1,2 57.6
Lefia y gas 35 M2 412 g8.8
propano
Otros 1 1,2 100.0
Total 85 100,0 100,0

Fuente: Resultados finales de encuestas

En la grafica combustible principal utilizado para la cocina el 47,1% prevalece con

gas propano, seguidamente con el 41.2% es con lefia y gas propano, asi mismo

9,4% es lefia y el 1,2% es de cocina eléctrica y con el mismo porcentaje lo cubre

otro.
5.3. En caso de utilizar lefa o carbon para cocinar
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
‘alido | Fogon abierto 29 341 341 341
Tiene chimenea 3 35 3.5 37.6
Dentro de la 1 1,2 1.2 38.8
casa
Fuera de |a casa 19 224 224 61.2
Mo aplica 33 38,8 38.8 100,0
Total a5 100,0 100,0
Fuente: Resultados finales de encuestas
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En |la tabla se expone que en caso de utilizar lefia o carbon para cocinar, con el
38,8% que no aplican mientras que el 34,1% dijo utilizar fogon abierto, el 22, 4%
ptiliza lefia o carbon fuera de la casa, mientras el 3,5% cuentan con chimenea, y el

1,2%utiliza el carbon y lefia dentro de la casa.

5.4. Tipo de sanitario

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido | Letrina abonera 14 16,5 16,5 16,5
Letrina de fosa 48 56,5 56,5 72,9
Inodoro de lavar 17 20,0 20,0 92,9
Otro 2 24 24 95,3
No tiene ) 4,7 4,7 100,0
Total 85 100,0 100,0

Fuente: Resultados finales de encuestas

n la tabla tipo de sanitario se puede observar que el 56,5% de los hogares cuentan
con letrina de fosa, pero el 20,0% tiene inodoro de lavar, mientas que el 16,5% son

de letrina abonera, el 4,7%no tienen sanitario, y el 2,4% con otros.

6. CACTERISTICAS DE LA TIERRA.

6.1. cuenta con escritura publica
Frecuencia | frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido Si 40 471 471 471
No 45 52,9 52,9 100,0
Total 85 100,0 100,0

Fuente: Resultados finales de encuestas

omo podemos ver en la tabla de todos los encuestados, con el porcentaje mas
lto 52,9% son los que no obtienen escritura publica, mientras con el 47,1% si
uentan con escritura.
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6.2. A nombre de quien estan las escrituras

Frecuencia frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Agustina Rauda 1 1,2 1.2 1.2

Valido | Amadeo Chavez 1 1,2 1.2 2.4
Ana Mercedes Carrillo 1 1,2 1.2 3.5
Braulio Enrigue Dominguez 1 1,2 1.2 4.7
Carlos Argueta Ramirez 1 1,2 1,2 5.9
Carmen de Jesus Leiva 1 1,2 1,2 8.2
Concepcidn Valladares 1 1,2 1,2 9.4
Felix Preza 1 1,2 1.2 10,6
Francisca candelaria 1 1.2 1.2 11.8
Fredy Crellana 1 1.2 1.2 12,9
Guido Alexander Flores Palma 1 1.2 1.2 14.1
Humberto castillo 1 1.2 1.2 15.3
Irma corado 1 1.2 1.2 16.5
José Angal 1 1.2 1.2 17.6
Jose Rens Rodriguez 1 1,2 1.2 18.8
Leonidas Judias 1 1,2 1.2 20,0
Ludia Zalasar 1 1,2 1.2 21.2
Luiss Alonso Rivas 1 1,2 1.2 22.4
Manuel Antonio Asencio 1 1,2 1.2 23.5
Manuel Arturo Escobar 1 1,2 1.2 247
Maria del Carmen Mejia 1 1,2 1,2 259
Maria Elsa cordoba 1 1,2 1,2 271
Maria guerra 1 1,2 1,2 28.2
Maria Gustina Morales 1 1,2 1.2 29.4
Maria Rivas 1 1,2 1.2 30,6
Miguel Mata 1 1.2 1.2 31.8
No Aplicca 3 35 35 35,3
No Aplica 42 49.4 49.4 BT
Pedro Diaz 1 1.2 1.2 88.2
Porfirio Diaz 1 1.2 1.2 89.4
Raul Perez Chavez 1 1,2 1.2 206
Reyes Baltazar 1 1,2 1.2 21,8
Rosa Mirian Lopez 11 1,2 1.2 22,9
Rosa Monge 1 1,2 1.2 253
Sandra Guadalupe Rauda 1 1,2 1.2 ar.g
Sandra Rauda de Pérez 1 1,2 1.2 28.8
Victoria Belloso 1 1,2 1.2 100.,0
Total B85 100,0 100.0

Fuente: Resultados finales de encuestas
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6.3. Cuanto tiempo tienen de permanecer en el lugar

Frecuencia frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
1 7 8.2 8.2 8.2
Valido | 10 2 24 24 10,6
11 3 3,5 3,5 141
12 1 1.2 1.2 15,3
16 2 24 24 17,6
18 2 24 24 20,0
19 3 35 3,5 23,5
2 3 3.5 3,5 271
20 5 59 89 32,9
22 2 24 24 35,3
23 3 35 3,5 38,8
24 2 24 24 41,2
25 6 71 A 482
26 2 24 24 50,6
27 1 12 12 51,8
28 1 1,2 1,2 52,9
29 1 1.2 1,2 541
3 3 35 3,5 57.6
30 5 59 59 63,5
3 1 1,2 1,2 64,7.
34 2 24 24 67,1
35 < 47 4,7 7.8
38 1 1,2 1,2 72,9
ar 1 1.2 1,2 7an
a8 3 35 3,5 77,6
4 1 1.2 1.2 78,8
40 3 3,5 3,5 824
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48 1 1.2 1,2 83,5
49 1 1.2 1,2 84,7
5 2 24 24 871
50 2 24 24 894
6 2 24 24 91,8
T 2 24 24 941

] 4 a7 4.7 98.8
9 1 1.2 1,2 100,0
Total 100,0 100,0 100,0

Fuente: Resultados finales de encuestas

¢Cual es el range de afos que tiene de habitar en la vivienda?
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido |1 -5 Anos 18 21.2 21.2 21.2
6 - 11 Anos 12 141 141 35.3
11- 20 Afos 13 15.3 15.3 50.6
21 - 30 Anos 22 259 25.8 76.5
31 - 40 Anos 16 18.8 18.8 85.3
41- 50 Afios 4 4.7 4.7 100.0
Total 85 100.0 100.0

Fuente: Resultados finales de encuestas

Sequn [a tabla el porcentaje mas alio es el 25,55 estan en el rango de veinie y uno
y treinta afios de habitar en el lugar, ademas 21.2 % andan en el rango de uno a
cinco afios de habitar en el lugar, posteriormente 18,8% de los encuestados se
encuentra entre los treinta y uno y cuarenta afios de vivir en el lugar, seguidamente
15,3%, que se encuentra en un rango de once a veinte anos, el 14,1% estan en el
rango de seis a once afos de habitar en la zona, y con porcentaje mas bajo 4,7%

tienen entre cuarenta y uno a cincuenta afos de habitar en esa zona.
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L Cuanto mide su propiedad?

Paorcentaje Paorcentaje
Meadidas de la propiedad Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

1 Manzana 3 15 35 A5
1 Tarea 2 2.4 24 59
10 Metros 1 12 12 71
11 Metros 1 12 12 B.2
130 Matros 1 1.2 12 o4
15 Metros 1 1.2 12 106
2 Manzanas i 12 12 11.8
2 Tareas 1 12 12 12.0
24 Metros 1 12 12 14.1
28 Metros B 71 71 212
30 Metros 4 12 12 224
32 Metros 2 24 24 247
36 Metros q 12 12 250
42 Metros 4 1.2 12 271
52 Meiros 4 12 12 2R2
56 Metros 4 12 12 0.4
G0 Metros 1 12 12 30.8
T Meiros 2 2.4 24 329
8 Metros 1 12 12 M1
B00 Metros 2 24 24 365
835 Metros 4 12 12 aTe
85 Metros 1 12 12 388
0 Manzanas 1 12 12 400
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Mo Aplica 51 60.0 BO.0 100.0

b BS 100.0 100.0

Fuente: Resultados finales de encuestas

[a fabla muesira que el porcentaje mas alo es 7,19 lo cual refleja gue tenen una
propiedad 28 metros seguidamente del 3,5% dice que tienen una propiedad de una

manzana, mientras que el porcentaje mas alto con el 60% no aplica.

iTrabaja la tierra?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje| wvalide |acumulado
Valido |Si 7 8.2 8.2 8.2
Mo 78 91.8 91.8 100.0
Total 85 100.0 100.0

Fuente: Resultados finales de encuestas

Con el porcentaje mas alto del 91,8% dicen no trabajar en la tierra, mientras el 8,2%

dice trabar en la tierra.

¢Cual fue la produccion de maiz ciclo 2021 en tareas o
manzanas?

Porcentaje | Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje| wvidlido [acumulado

Valido| 1 Tarea 3 a5 a5 a5

2 Tareas 1 1.2 1.2 4.7

4 Tareas 2 24 24 7.1

5

Manzanas L 1.2 12 a2

No Aplica 78 91.8 91.8 100.0
Total 85 100.0 100.0

Fuente: Resultados finales de encuestas

egun |la tabla el 3,5% saco 1 tarea de produccion de maiz, seguidamente del 2,4
cando 4 tareas, el 1,2% se refleja que 5 manzanas, y con el mismo porcentaje 2

areas.
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£ Cuanto cosecho de maiz en saco el ciclo 20217

Porcentaje | Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido |1 Saco 1 1.2 1.2 1.2
3 Sacos 2 24 24 3.5
5 Sacos 1 1.2 1.2 47
6 Sacos 1 1.2 1.2 5.9
8 Sacos 1 1.2 1.2 71
ot 79 92,9 92.9 100.0

plica
Total 85 100.0 100.0

Fuente: Resultados finales de encuestas

cosechas, 5 sacos cosechas, 6 sacos de cosechas.

El 92,9% no aplica en la cosecha del maiz, el 2,4%cosecho 3 sacos de maiz,

mientras el porcentaje del 1,2% se divide en 1 saco de cosecha, 3 sacos de

£Cuanto Vendid de maiz ciclo 20217

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Walido 1 Saco 1 1.2 1.2 1.2
Mo
Aplica 84 93.8 08.8 100.0
Total B85 100.0 100.0
Fuente: Resultados finales de encuestas
El 98.8% no aplica a la venta de maiz, solo 1,2 vendio maiz.
ACuanto Consumid de maiz ciclo 20217
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido 1 Saco 1 1.2 1.2 1.2
2 Sacos 1 1.2 1.2 24
3 Sacos 1 1.2 1.2 3.5
5 Sacos 2 24 24 5.0
6 Sacos 1 1.2 1.2 71
8 Sacos 1 1.2 1.2 8.2
Mo
Aplica 78 91.8 91.8 100.0
Total 85 100.0 100.0
Fuente: Resultados finales de encuestas
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Con el porcentaje mas alto 2, 4% consumid 5 sacos de maiz, y el 1,2%

se divide 1 saco, 2 sacos, 3 sacos, 6 sacos y 8 sacos.

i Cuanto Cosecho de maicillo ciclo 20217
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje valido acumulado
Valido |5 Sacos 2 24 24 24
Mo Aplica 83 a7.6 97.6 100.0
Total 85 100.0 100.0

Fuente: Resultados finales de encuestas

El 97,6% no aplica a la cosecha de maicillo, y el 2,4% restante cosecho 5

sacos de maicillo.

L Cuanto Vendio de maicillo ciclo 20217

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje
valido

Porcentaje
acumulado

Walido

3 Sacos

1

1.2

1.2

1.2

Mo Aplica

84

98.8

98.8

100.0

Total

85

100.0

100.0

Fuente: Resultados finales de encuestas

sacos de maicillos.

El 98,8% no aplica para la venta de maicillo, mientras el 1,2%vendio 3

£Cuanto es el ingreso de Maicillo en ciclo 2021 en tareas o manzanas?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Walido 755 1 1.2 1.2 1.2
Mo Aplica 84 95.8 a8 .8 100.0
Total 85 100.0 100.0

Fuente: Resultados finales de encuestas

Con el porcentaje mas alto gue es 98,8% no obtuvo ingresos por la

venta de maicillo, pero el 1,2% obtuvo un ingreso de $75.0 dolares.
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£Cuanto Consumio de maicillo ciclo 20177

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido 2 Sacos 1 1.2 1.2 1.2
5 Sacos 1 1.2 1.2 24
Mo Aplica 83 497.6 a7.6 100.0
Total a5 100.0 100.0

Fuente: Resultados finales de encuestas

El 97.6% no consumid maicillo, pero el 1,2%se divide en consumo de
2 sacos de maicillo y 5 sacos de maicillo

& Cual fue la Produccion de Frijol ciclo 2021 en tareas o manzanas?

Porcentaje | Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido 1 Saco 1 1.2 1.2 1.2
4 Sacos 2 24 24 35
No Aplica a2 96.5 96.5 100.0

Total 85 100.0 100.0
Fuente: Resultados finales de encuestas
El 96,5% de los encuestados no cosecho frijol, pero el 24% si
cosecho 4 sacos frijol y el 1,2 cosecho un saco frijol.
Cuanto Cosecho de frijol ciclo 20217

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 Saco 2 24 24 24
2 Sacos 1 1.2 1.2 3.5
No Aplica 82 96.5 96.5 100.0

Total 85 100.0 100.0
Fuente: Resultados finales de encuestas
El 96,5% de los encuestados no cosecho frijol, pero el 24% si
cosecho 1 sacos frijol y el 1,2 cosecho 2 saco de frijol.
81
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£ Cuanto Vendio de frijol ciclo 20177
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Walido 1 Saco 1 1.2 1.2 1.2
MNo Aplica 84 98.8 98.8 100.0
Total 85 100.0 100.0
Fuente: Resultados finales de encuestas
El 98,8% de los encuestados no vendid frijol, pero el y
el 1,2% wvendio 1 saco de frijol.
£Cuanto es el ingreso de frijol ciclo 20177
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1605 1 1.2 1.2 1.2
Mo Aplica 84 98.8 98.8 100.0
Total as 100.0 100.0

Fuente: Resultados finales de encuestas

El 98,8% de los encuestados no obtuvo ingresos, pero 1,2% obtuvo un
ingreso de $60 dolares

i Cuanto Consumio de frijol ciclo 20177

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 1.2 1.2 1.2
1 Saco 2 2.4 2.4 3.5
No Aplica 82 96.5 965 100.0
Total 85 100.0 100.0

Fuente: Resultados finales de encuestas

El 96,5% de los encuestados no consumid frijol, pero &l 2,4% consumio 1 saco de
frijol y el 1,2 consumia frijol.
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¢Se dedica a la pesca?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Walido Si 5 5.9 5.9 5.9
Mo a0 4.1 94.1 100.0
Total a5 100.0 100.0

Fuente: Resultados finales de encuestas

El 94,1% de los encuestados no se dedican a la pessca, pero &l 5,9% si se
dedica a la pesca

& Cuanto cosecho de pescado en libras?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Walido 2 Libras 1 1.2 1.2 1.2
3 Libras 1 1.2 1.2 2.4
No Aplica 83 976 97.6 100.0
Total 85 100.0 100.0

Fuente: Resultados finales de encuestas

El 976% de los encuestados no aplica a la cosecha de pescado peroel 1,2 se

divide 2 libras de pescado y libras de pescado

£ Cuanto pescado vendio en libras?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 105 1 1.2 1.2 1.2
No Aplica B4 988 98.8 100.0
Total 85 100.0 100.0

Fuente: Resultados finales de encuestas

El 98,8% de los encuestados no vende pescado pero el 1,2 vendic $10dolares.
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¢Cuantos pescado Consumio en libras?
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje| wvalido |acumulado
Valido |2
Libras 1 1.2 1.2 1.2
3
Libras 1 1.2 1.2 24
Mo 83 97.6 97.6 100.0
Aplica
Total 85 100.0 100.0

Fuente: Resultados finales de encuestas

El 97,6% de los encuestados no aplica al consumo del pescado pero el 1,2 se

divide en 2 libras o 3 libras de pescado
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FUENTES DE INGRESO

i Cudl es Ia fuente principal de Ingresos anuales de trabajo . ’
1 “ B ';:mng ba Segun los datos recopilados podemos darnos cuenta que las
comunidades participantes no tienen el ingreso agricola comao
. _ | Porcentaje Porcertaje una principal fuente de ingreso ya que esté solamente cuenta
Frecuencia | Porcentaje vilido acumulado
Vaido 15 con un 3.5 del 10:0%.
bl 3 15 15 EL
Mo 82 96.5 965 100.0
Total &5 100.0 100.0
2 Cantidad de ingresos anuales en trabajo agricola Los ingresos derivados de la agricultura no representan una
Porcentaje | Porcentaje || D252 fuerte en la economia de las comunidades de relacion
Frecuencia | Porcentaje vlido acumulado directa, de las personas entrevistadas, solo el 2.4% recibe sus
Vilido | 2,1605 1 11 12 12| ingresos mediante esta forma.
a5 1 12 12 24
Nﬂ_ 83 976 5.6 100.0
| | Aplica
Total 85 100.0 100.0
£ Cudl es la fuente principal de ingresos anuales de traba 1is 2 .
3 “ principa unrln!‘l? e Las personas de relacion directa con el proyecto no se dedican a
la crianza de ganado ni porcino ni bobino.
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje walido acumulado
valida Mo g5 100.0 100.0 1000
Aplica
4 4 s :a
#Cual es la fuente principal en trabajo piscicultura? A través de este proceso de analisis y obtencion de datos
Porcentaje | Porcentaje podemos observar que las diferentes comunidades que forman
Frecuencia | Porcentaje | wilids acumulads | | parte del proyecto no tienen como ingreso principal en su vida
Walido i _ .
1 13 13 12| | la crianza de peces; ya que esté solamente ocupa un 1.2 del
| total de formas para obtener ingresos
Mo
B4 98.E 98B 100.0
| Total
BS 100.0 100.0

i Cudl es la fuente principal de ingresos anuales de trabajo de - B
5 & P :::iclnumrn? baj Las personas de relacion directa con el proyecto no se dedican a
la crianza ni comercializacion de peces
Porcentaje | Porcentaje
Frecusndia | Porcentaje walido acumulads
Walid Na
N 8 100.0 1000 100.0
Aplica
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£Cusl es la fuente principal de ingresos anuales de micro Una gran cantidad de personas que forman parte de los
empresa? involucrados directos tienen como medio de vida principal
Porcentaje | Porcentaje la tenencia de una micro empresa ya que de las 85 familias
Frecuencia Porcentaje walido acumulado . " ;
TE— involucradas 20 de ellas cuentan con un negocio propio el
5 9.4 264 70,4 || cual proporciona los ingresos necesarios para subsistir
o
&0 0.6 706 100.0
Tatal
BS 100.0 100.0
7| iCuéles la Cantidad de ingresos anuales en micro empresa’? Los ingresos anuales de |as micro empresas son variables y
Porcentaje | Porcentaje oscilan entre los 90 y 10,000 dalares, lo que demuestra gue
i Frecuencia | Parcentaje | wilids | acumulads las areas de las comunidades involucradas no estan
Vélida Haw L 1d 12 12| | ubicadas en un drea comercial
14406 1 12 12 14
1,B005 1 1.2 1.2 15
10,8005 1 12 1.2 4.7
1080% 1 12 1.2 58
1200% 1 1.2 1.2 71
15605 1 12 1.2 B.2
1800% 1 12 1.2 94
14005 a as 15 129
21,5205 1 12 1.2 141
3,600%5 2 2.4 24 165
0005 1 12 1.2 17.6
360% 1 12 1.2 188
4,2005 1 1.2 1.2 0.0
4,5005 i 1.2 1.2 .2
5.600% 1 12 1.2 224
5005 1 12 1.2 115
B50% 1 12 1.2 24.7
7.200% 1 12 1.2 259
7205 1 12 12 71
205 1 12 12 8.2
9605 1 12 1.2 294
Mo Aplica 60 T0.6 0.6 100.0
Total BS 100.0 100.0
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Cudl es la fuente principal de ingrésos anuales de personas

asalarisdas
Porcentaje | Porcentaje
Frecusncia | Porcentaje valido scumulado
Valido |5 53 G624 62.4 62.4
] No 31 365 365 988
::Iica 1 12 12 10000
] Total 85 100.0 100.0

Con respecto a los medios de ingreso de las comunidades
participantes afectadas directamente con la ejecucion de este
proyecto podemos observar gque mas del 50% reciben sus
principales ingresos mediante salarios de trabajos formales,
dejando de lado las fuentes de ingreso de cultivo o pesca
artesanal

i Cudl es la Cantidad de Ingresos anuales en trabajo

Valido

Asalarlado?
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | walido | acumulado
12005 1 12 12 12
15605 1 12 12 24
1,620 1 12 1.2 a5
18005 2 24 24 59
1083 1 12 12 71
14405 1 12 12 e
2,400 1 12 12 9.4
2,400% 5 59 5.9 153
21,5005 1 12 12 16.5
25205 2 24 24 188
21,6405 1 12 12 1.0
2, BBOS 3 15 a5 235
3,000% 4 4.7 4.7 8.2
31,6005 4 4.7 4.7 29
3605 1 12 12 31
6005 1 12 12 353
4,140% 1 12 1.2 365
45005 1 12 12 376
48005 4 4.7 4.7 424
42005 1 12 12 4315
5,400% 3 a5 a5 47.1
5,BBO0% 1 12 1.2 482
6,0005 1 12 12 494
16,6005 1 12 12 5.6
7.2005% ] a5 15 541
7,680% 1 12 12 553
84005 2 24 24 57.6
B46% 1 12 12 588
BE43 1 12 12 60.0
90005 1 12 1.2 61.2
9605 1 12 1.2 62.4
Na 12 76 76 100.0
Aplica
Total BS 100.0 100.0

Dentro de las personas entrevistadas que captan ingresos a
partir de trabajos asalariados la mayor frecuencia de ingresos
por afio esta entre los 3000 a 53800

Esto gquiere decir que el mayor porcentaje de personas con
trabajos asalariados perciben el suweldo minimo cémo pago
mensual

Dentro de la misma tabla podemos notar cantidades tan
pequefias en proporcion al afo gue demuestra que los
zalarios de estas personas no sobrepasan los 20 a 25 dolares

por mes.
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¢Cual es la fuente principal de ingresos anuales de envios del exterior?

En concepto de personas gue reciben remesas Unicamente
15 de la 85 entrevistadas tienen como principal fuente de
ingreso la recepcion de dinero del exterior, estas personas
subsisten mediante el dinero enviado a familiares que se

encuentren en el extranjero

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje walido acumulado
Vilido |22 15 176 176 176
Mo 64 753 753 9239
MNa
Aglica ] [ 7.1 1000
Total 8 100.0 1000

i Cudl es la Cantidad de ingresos anuales en Envios del

11 Exterlor? Aungue hay un porcentaje de personas gue viven del
percentsle | Porcentaje ingreso del exterior, S»Eg.l:.ll'l los datos obtenidos este I'I'H:Int.ﬂ
Frecuencia | Porcentaje | wilide | scurlads no sobrepasa los 400 dolares al mes, esto, aungue es mas
Vilido 1,200% 3 15 15 a5 gue el salario minimo aun es un monto demasiado bajo
| 1,3205 L 12 12 P para subsistir para una familia
] 2,400% 1 12 12 5.9
] 3,600 2 24 24 8.2
] 30005 1 12 12 9.4
] 2605 1 12 12 10.6
| 4,7005 1 12 12 11.8
] 4,800 1 12 12 129
| 4205 1 13 12 14.1
] 4805 1 112 112 15.3
] 6005 1 1.2 1.2 16.5
7.200% 1 12 12 17.6
] No Aplica 70 82.4 82.4 100.0
] Toks] 85 100.0 100.0
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NIVEL DE ORGANIZACION SOCIAL

1
¢Conoce culles son las fones &n su comunidad?
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Visda |5 57 67.1 67.1 67.1
Mo 28 129 g 100.0
Totd 5 100.0 100.0
2
iParticipa usted en la organizacion?
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido scumulsdo
Vikto | 50 P13 29.4 29.4 4
. &0 706 06 100.0
Total 85 100.0 100.0

Existe un alto nivel de organizacion en las comunidades que
forman parte de los involucrados directos e indirectos esto
se refleja a través del alto conocimiento que las personas
tienen acerca de estas organizaciones ya que 57 personas
gue forman el 61% de las personas encuestadas dijeron
conocer las organizaciones que estan involucradas dentro de
la comunidad

Aungue el conocimiento sobre las acciones y participaciones
este valida Aun falta mucho en cuestion de involucramiento ya
que de las 85 personas encuestadas 60 dijeron no estar
participando de forma activa en las organizaciones comunales

i Participa en la organizacién de la ADESCO?

Parcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje walido scumulado
Valido | Si
9 106 10.6 10.6
] Mo
76 RO.4 B94 1000
] Total
85 100.0 100.0

Dentro del proceso de andlisis de datos podemos notar que,
aunque las personas forman parte de organizaciones dentro de
la comunidad solo un 10.6% forma parte de la Asociacion
Comunal del lugar donde residen

£Qué cargo desempea en la organizacion de ADESCO? Dentrao del proceso de andlisis de datos podemos notar
Parcentaje | Porcentaje que, aunque las personas forman parte de
Frecienda | Parcentaje wiklico acusileds organizaciones dentro de la comunidad solo un 10.6%
Vilido | Vicepresidente forma parte de la Asociacion Comunal del lugar donde
2 14 14 4 resideiy
Vacal 5 5.9 5.9 B.2
Tesorero i 1.3 1.2 a4
o Aplica 77 906 0.6 100.0
Total a5 100.0 100.0
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L

Participa usted en comités P Mo existe involucramiento de parte de las personas
entrevistadas en los procesos organizativos de los nifios y

nifias en los centros escolares

Porcentaje | Porcentaje

Frecusncia | Porcentaje walido acumulsdo
Walido | No
BS 1000 10000 10000
ZParticipa usted en comités ecleslal? Mo existe involucramiento de parte de las personas
6 entrevistadas en los procesos organizativos de la iglesia
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje walido acumulado
Walido | No
B5 1000 100.0 1000
i Participa usted en la junta directiva? La participacion en grupos organizados por parte de las
personas pertenecientes a las comunidades involucradas es
muy baja con una representacion de tan solo 17.6% que
Porcentaje | Porcentaje equivale a 15 personas de las 85 entrevistadas.
Frecuencia | Porcentaje valido acumuladg
Valido | Si 15 176 176 176
] No
Pl 224 824 00,0
] Total
B5 10000 000
i 0uwé cargo desempeda en la organizacion de la junta directiva? Segun la distribucion de cargos de las personas que
pertenecen a organizaciones el 82.4% no aplica pues son
las personas que no forman parte el otro 17.6% esta
Porcentaje | Porcentaje dividid tra | d P It
Frectencia | Porcentaje vilida ——— ividido entre los cargos de presiente, vocal, tesorero,
Valido | Presidente 2 . 13 . sindico y participantes, aun dentro del proceso
] ] ) organizativo las personas demuestran tener cierto
Wocal 1 24 24 15 alejamiento a los cargos de toma de decisiones y se
S —— deciden a colaborar sin responsabilidades asignadas
2 24 24 59
Mo Apl
Sl 70 824 g24 882
Participante q 106 106 agg
sineice 1 12 12 1000
Total
e S 1000 100.0
S0
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iParticipa usted en el comité de medio ambiente?

Mo existe involucramiento de parte de las personas entrevistadas

en los procesos organizativos enfocados a razones de medio
Porcentaje | Porcentaje ambiente
Frecuencia | Porcentaje valido acumulsdo
Valido | No
B5 10000 10000 100.0
R iParticipa usted en el comité de proteccion civil? Mo existe involucramiento de parte de las personas entrevistadas
Porceniaje | Potcantaje e.n los pmce.sc-s urganl:at.nr.us relacmna:_h.::s a_ I.a prevencian de
Frecuenca | Porcentaje |  wilidoe | acumulado riesgo a través de los comités de proyeccion civil
Vilids | Mo gs 100.0 100.0 100.0
] = — N -
9 ¢Participa usted en el comite de junta del agua? Mo existe involucramiento de parte de las personas entrevistadas
Porcentaje | Porcentaje en los procesos organizativos relacionados a la distribucion de
Frecuendia | Porcentaje walido acumulado agua
Villicey | Mo g5 100.0 100.0 100.0
itk £Reciba Capaciacionss d"rf:m “_‘: la organizzcion & la Aungue el involucramiento en organizaciones comunales dentro
que pertenece? ) )
de las personas entrevistadas es muy bajo una de las personas
del porcemtaje que exista organizado expresas y recibir
Porcentaje | Porcentaje . dirigid . = d i d d
Frectienda | Rorcesttaje vilida acurnulada capacitaciones dirigidas a mejoramiento de especificos dentro de
Valido | 5i la organizacion
1 1.2 1.2 1.2
Me &4 98.8 988 100.0
Total
B5 100.0 100.0
i Qué tipo de capacitaciones o tema recibe de desamrollo _ . L
11 & po g comunitaro? A partir de los datos recopilados se idéntica el tema de
desarrollc comunitarioc como el Unico proceso formativo
| Poveentaje | Parcentaje recibido en la ADESCO
Frecuencia | Porcentaje valido acurnulado
Valiga | N B4 9B 958 988
Aplica
4 1 11 11 100.0
Total &5 100.0 100.0
12 Desarrollo comunitario tiempo de duracion en horas El proceso formative sobre desarrollo comunitario tuvo una
duracion de 6 horas
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje walido acumulado
Walido |6
=t 1 12 12 12
Ha 84 9B a8.8 100.0
Aplica
Total
o 8 100.0 100.0
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12 Desarrollo comunitario tiempe de duracion en Dias La capacitacion de desarrollo comunitarioc tuvo una
duracion de 15 dia, por lo gue se desglosa a micro sesiones
Porcentaje | Forcentaje (| 4o 34 minutos por dia
Frecuencia | Porcentaje walido acumulado
vlida |13 1 12 12 12
Mo B4 588 SES8 100.0
Aplica
Tatal £ 1000 1000
13 Desarrollo comunitario, Institucion que lo impartis. El proceso formativo sobre desarrollo comunitario fue
- impartido por FUNDAMUNI
Porcentaje | Porcentaje
Frecusncia | Porcentaje walido acumulsdo
Walido | FUNDAMUNI
1 12 12 12
Mo Aplica
B4 9B R Ca A 100.0
Total
B5 1000 100.0
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Acceso a los medios de transporte, comunicacion y redes sociales

i0ué medio de transporte utiliza frecuentemente? Debido a naturaleza del proyecto ejecutado siendo este de

infraestructura de acceso Vial, es importante indagar las
diferentes formas como las personas ingresan a la

Porcentaje | Porcentaje " P o
comunidad estd tabla nos presenta de manera especifica

Frecuencia | Porcentajs valido | acumulsdo
i ué la mayor parte de personas utiliza el transporte urbano
Valido | Bus urbano u 400 00 200 I:I. Y .P‘a p : po
o ingresa caminando a sus comunidades lo cual nos presenta
Wehicsio la problematica de este porcentaje de personas que utiliza
propo & 7.1 71 47.1 " ;0 .
transporte urbano ya que debido a la construccion podria
- verse interrumpido. Cabe destacar que el proyecto
Pickup
El 35 a5 50.6 S 5
beneficiara de manera directa a estas personas ya gue con
e 5 59 549 56.5 un acceso mejor el transporte colective sera mucho mas
rapido y seguro
C d
armnenge a7 435 215 100.0
Total
a5 100.0 100.0

i Cudl es &l Medio de Movilizacidn para ir de Compras? . i
= pa P De las personas encuestadas se les realizd la pregunta de

Porcentaje | Porcentaje 2 - - "
Frectsencia | Pofoentaje vdlide acumnusbadc gqué medio de transporte wtilizaban para realizar sus
Valido | Bus & 71 71 7.1 || compras 48 de las entrevistadas dijeron que no salian de la
Casmananda 5 194 194 355 || comunidad para comprar y de los 37 restantes gue se
Camnidn 1 13 12 175|| utilizaban medic de transporte para movilizarse la mayor
Moto 1 12 12 agg || parte de ellas salia e ingresar a la comunidad después de
Mo Aplica 48 565 555 553 || realizar sus compras caminando
Pick-up E] a5 15 SHE
Vehicula 1 12 12 100.0
Propio
Total 85 1000 1000
Esta tabla nos presentan las regularidades con gue las
iCual es gl Numero de veces por semana para ir de Compras? d . & q.
personas que efectian compras fuera de las comunidades
Porcentaje | Porcentaje asisten a realizaras, de las 38 personas gue asisten a realizar
i T Hecicficin | Pofoenisje L Ll sus compras fuera de la comunidad 12 de ellas prefieren
ahdo
u ui a1 B realizar las compras una vez a la semana lo cual genera un
15 . " . M
; : 12 12 5311 ahorro en movilizacian, y 7 de ellas prefieren realizar sus
6 71 71 Al o mpras fuera de las comunidades dia a dia
3 3 15 15 59
4 3 15 35 9.4
5 1 1.2 12 306
7 11 129 129 415
Ha a8 565 565 100.0
Aplica
Total BS 100.0 100.0
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La distancia que recorren las personas habitantes de las
comunidades directamente involucradas para realizar sus
compras no son muy amplias la mayor frecuencia esta en 2
km bo cual cumple con un 12.9% del total de las personas
entrevistadas no obstante el §9.4% no realiza compras lo
que hace a ese 12.9% una cantidad considerable con
respecto al total de personas que se desplazan para realizar
compras fuera de la comunidad

La mayoria de personas no wtilizan mucho tiempo para
realizar sus compras ya que el rango mayor de horas
invertidas esta entre 30 minutos una hora como maximo
para ir y volver de realizar las compras por lo gue nos damaos
cuenta que la distancia del lugar donde se realizan las
compras no es tan amplia.

4 £Cudl es la Distancla en Kms para Compras?
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje walido acumulado
Wilhila | 1w 8 9.4 2.4 9.4
10 km 1 12 12 10.6
2 km 1 129 129 215
3KEm 3 a5 R 7.1
45Km 1 12 12 282
S 2 24 24 0.6
M 59 69.4 69.4 100.0
| | Aplica
Total 25 100.0 100.0
5 i Cual es Tiempo utilizado ida y regreso para Compras?
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vilido acumulado
Walido |1 Hora 13 15.3 153 1513
10 1 12 12 16.5
min
10
a a5 a5 2000
Min
i 4 4.7 4.7 4.7
Moras
s 1 12 1.2 59
Moras
0
Min 10 118 118 e
4 2 24 24 400
Moras
40
Min a a5 a5 435
Ka M 56.5 56.5 100.0
Aplica i i i
Total BS 100u0 100.0
& i Cual es el Costo utilizado para Compras?
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje |  walido | acumulado
Valide |0.50 2 2.4 24 14
oty
105 1 12 12 15
205 1 12 11 a7
35 2 24 24 71
45 2 24 14 9.4
3 1 12 12 106
Hao
Anica 76 B9.4 89.4 1000
Lo 85 100.0 100.0

Los gastos promedios en las compras van desde los 0.50 ctvs
alos 205 de esto la mayor cantidad de personas gastan entre
los 0.50ctvs y los 55
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£ Cudl es el Medio de Movilizacidn para Traslado Trabajo?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje walido acumulado
Walido | Bus urbano B 94 9.4 g4
] Vehiculo

— 1 12 1.2 106
Pickup 2 24 24 129
Ofros 3 is 15 165
No Aplica &0 T0.6 706 B7.1
Caminando 11 129 129 100.0

Tasal 5 100.0 100.0

El 70.6% de las personas encuestadas no necesitan salir
de sus comunidades para realizar un trabajo, mientas
que del 29.4% restante utilizan en mayores porcentajes
el autobis urbano o prefieren caminar.

i Cual es el Numero de veces por semana para Traslado Trabajo
?

Del 27.1% de personas que deben desplazarse para su

]
trabajo el 11.8% viaja en frecuencia 7 dias ala semana
Porcentaje | Porcentaje 10 veces en esos 7 dias y el 1.2% se desplaza solamente
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valdo 1 una vez durante toda la semana
1 12 12 12
3 2 24 24 15
4 2 14 14 5.9
5 3 X 15 9.4
& 5 59 50 153
7 10 118 11E 7.4
Ne. 62 728 728 100.0
L | Aplica
Totz] &S 100.0 100.0
; ]
9 d-usl og In KHetencla on Kme pars Tresisdo Trabajo? Segun lo obtenido durante el proceso de recuperacion
Porcenta Porcentaje L
Frecuenda | Porentaje | valido F acumuhgu de datos se puede observar que las personas que viajan
|| valide 1Km 2 2.4 2.4 24 hacia un lugar de trabajo se desplazan entre 1 y 90 km
| 10 Em L 12 12 35 siende el valor de 30 km el de mayor frecuencia con un
225 Km 1 12 1.2 4.7 -
] = Em 1 13 12 =5 3.5% del 14.1% del total de personas entrevistadas
H 3 km 1 12 12 7.1
30 Km 1 a5 15 106
H 40 Km 1 12 12 118
H 60 Km 1 12 12 125
|| 90 Km 1 12 1.2 14.1
Mo Aplica 71 B59 B5.9 100.0
Tokal BS 1000 100.0
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iCual es el Tiempo utllizado Ida y regreso para Traslado al
1 Trabajo?
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valida acumulado
Valide |1 Hora 9 10.6 106 106
] 18 Min 1 12 12 118
| 2 Haras 3 15 15 153
: 3 Haras 1 12 12 16.5
30 Min 4 4.7 47 212
] 4 Horas 1 12 1.2 224
] 40 Min 1 12 12 215
| S Haoras 1 12 12 247
: a0 Min 1 12 12 59
Mo
Aglica 3 74.1 74.1 100.0
] Total &5 100.0 1000

Dentro del tiempo de desplazamiento que las personas
entrevistadas utilizan para poder moverse a su trabajo la
mayor parte utiliza un Rango de una hora para ir y volver
a su trabajo utilizando diversos medios de transporte ya
antes presentados

iCual es el Costo utilizado para Traslado al Trabajo?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje walido acumulado
Valido 0.15 (1= 1 12 12 12
| 0.40%5 1 12 12 2.4
| 1.703 1 12 12 15
] 105 1 12 12 a7
] 125 1 12 12 5.9
| 25 1 12 12 71
] 2508 2 24 24 24
a5 1 12 12 10.6
] [ 1 12 12 118
65 1 12 11 129
: 7.60% 1 12 12 141
Mo Aplica 73 B5.9 B5.9 100.0

] Tatal &5 100.0 100.0

i Cudl es el Medio de Movilizaclén de Traslado de NN a escuela?

Los costos de desplazamiento de los habitantes hacia sus
lugares de trabajo estan entre los 0.25ctvs a los 7.605 esto
se perfila como un impacto negativo ya gue nos presenta
el problema de las bajas fuentes de empleos en las zonas
cercanas a las comunidades

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje walido acumulado
Valido | Bus urbano 2 2.4 2.4 2.4
Disos 1 12 12 15
Ha Aplica 73 853 853 g9.4
Craninanda g 106 106 100.0
Total
“ as 100.0 100.0

Edades de las personas entrevistadas dentro de los B5
gue formaban de los hogares entrevistados (nicamente
12 personas aplican para el desplazamiento a la escuela
de estas 12 personas nueve se desplazan al centro
educativo caminando dos en autobus urbano ¥ uno
mediante otros medios
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iCual es el Numero de veces por semana de Trasladode NN
13 aescuela?
Los adolescentes encuestados se desplazan regularmente 5 dias
a la semana a los centros educativos en los cuales estan inscritos
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vilido |5
B 9.4 54 5.4
Mo
Aplica 77 0.6 0.6 100.0
B Tatal
B5 10000 10000
14| £Cual es la Distancia en Kms de Traslado de NN a escuela? Los adolescentes encuestados se desplazan regularmente un
recorrido de entre uno y dos kildmetros a traves de esta
Porcentaje | Porcentaje || jnterrogante se puede observar que los centros educativos se
Frecuendia | Porcentaje valido acumulado " + "
- encuentran en distancias relativamente cercanas a la zona de
Walida 1Km 2 74 24 24 £ i - .
viviendas de las comunidades involucradas
10 Em 1 12 12 5
2 2 24 24 59
Medio 1 12 12 71
Km
M . 79 929 52.9 100.0
Aplica
Tatal 85 1004 100.0
iCual es el Tlempo utilizado (da y regreso de Traslado de
15 MM a escuela? Segin la informacidn recopilada el centro educativo se
Porcentaje | Porcentaje encuentra sumamente cerca de las comunidades de
Frecuencia | Porcentaje wilido acurnulada involucramiento directo, ya que el mayor porcentaje de tiempo
Valida ; 1 1.2 1.2 1.2 || imvertido entre laida y el regreso del centro escolar a los hogares
oara
- G es de 30 minutos seguido muy de cerca por un tiempo de 5
Min . - o 241 minutos incluyendo ida y regreso Por ende el acceso al centro
2 2 24 2.4 47| | educativo no genera ninguna dificultad mediante el proceso de
H i i 5 ;5
— anuraa ejecucion del proyecto
N 3 a5 a5 B2
Min
40
Min 1 12 12 5.4
5 Min 2 24 24 118
M,
° 75 ga2 882 100.0
Aplica
Total a5 100.0 100.0
LCual es el Costo utilizado para el Trasladode NN a ) .
6 escusla? El costo de desplazamiento es relativamente alto, ya gue con
Porcantaje | Porcantaje un tut.al de 1.20% significa que el costo por viaje es de 0.60ctvs
Fracuencia | Porcentaje | vilids | acumulada de ddlar, lo gue sobrepasa el walor regular de transporte
Valido | 1.205 1 12 12 12| | urbano el cual oscila entre los 0.25 y 0.35 ctws. de délar
']
° B4 98.8 98 100.0
Aplica
Total BS 100.0 100.0
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iCual es el Medio de Movilizacion Para ir a la Iglesia?

Mediante la informacién recopilada en las comunidades

encuestadas el 84.7% no asiste a una iglesia mientras que
Porcentaje | Porcentaje - . .
Frecuenca | Parcentaje wilida ———. el 10.4% se movilizan mediante buses urbanos pick up y
Valido | Bus urbano 5 5g 5o 5o otros medios de transporte teniendo el mayor porcentaje
&l autobds urbano
Pickup 3 Y a5 94
Otros 1 12 12 106
Mo Aplica 72 847 847 953
Caminarido 4 47 a7 100.0
Wotal 85 1000 100.0
1% £ Cual es el Numero de veces por semana para ir a la iglesia? Las personas que asisten a la iglesia o hacen en un
Porcentaje | Porcantaje pro mredlcu :!e 1a 7 veces por :sem ana El.ma\rur Purcentaje
Freciena | Patcentale wilido T de asistencia por semana esta entre 2 dias y 7 dias
Willicte . 2 24 24 24
2 3 35 a5 59
3 2 24 24 832
. 1 12 12 a4
5 1 12 12 106
& 1 12 12 11E
7 a 5 s 153
Na Aplica n 847 847 1000
Tata] & 100.0 100.0
19 £Cual es |a Distancia en Kms para I a la iglesia? La distancia desplazamiento hacia las iglesias esta entre los
S00 metros y los & km de los cuales las personas en
Porcentaje | Porcentaje promedio recorren en mayor cantidad 4 km para poder
— — Frecuencia | Porcentaje walido acumilado llegar a la iglesia donde se rednen
Aiae "‘ 1 12 12 12
2 Km 1 12 12 24
4 Em 2 24 14 a7
500
Metras 1 12 1.2 59
GEm 1 12 12 71
Ho Aplica 79 CFE 929 100.0
Total BS 100.0 100.0
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20| ¢Cuales el Tiempo ulilizado ida y regreso de para ir a la iglesla? Tiempo recorrido para poder asistir a las iglesias es en
Porcentaje | Porcentaje promedio de una hora como maximo ¥y 6 minutos como
Frecuencia | Porcentaje | wilide | acumulado minimo siendo la frecuencia mas grande las personas
Wikda 2 Mora 3 15 15 15 gue se tardan una hora en ir y regresar a sus hogares
15 Min 1 12 12 a7 después de visitar las iglesias
20 M 2 24 24 7.1
3 Horas 7 74 24 9.4
A0 M 2 24 24 118
40 Min 2 14 24 141
& Min 1 12 11 15.3
Na Aplica 72 4.7 B4.7 100.0
ks 85 100.0 100.0
21 iCual es el Costo utilizado para ir a la iglesia? Tomando en cuenta la distancia que se deben de recorrer
. . para llegar a las iglesias segun lo obtenido en informacién
Porcentaje | Porcentaje ) . )
Frectiencia | Porcentaje vilido acusmulado recopilada de las encuestas realizadas a los habitantes el
Valido 025 Ctw 1 13 12 12 promedio de gastos para asistir a la iglesia es de
— S0centavos en su mayoria con un 5.9% del 8.2% total de
050 Crv 4 a7 a7 5.9 ) _ } I
— T3 personas gue asisten a la iglesia esto deja en evidencia
1 12 L2 71| | gue los costos de transporte interno y externo de las
35 1 12 12 B2 comunidades varia segln la distancia recorrida
Mo Aplica 78 918 918 100.0
L &5 100.0 100.0
iCual es el Medio de Movilizaclon para Centro de Salud que mas " i
27 e Mayor porcentaje de personas entrevistadas conformado
por el 91.8 % afirmaron no asistir a ninglin establecimiento
Porcentaje | Porcentaje de salud, el 82% utiliza mayormente autobuses urbanos
_ Frecuencia | Porcentaje |  wilido | acumulado para movilizarse a esos establecimientos
Walidoe | Bus urbano 5 5.9 5.9 59
Pkl 1 12 12 71
Mo Apilicn 78 518 a1s 98
Caminande 1 12 12 100.0
Total £ 1000 100.0
£Cual es el Numero de veces por semana para Centro de Salud L 5
3 que mas frecuenta? En general el servicio de salud es uwtilizado entre una y &
Porcentaje | Porcentaje veres a la semana de estas el mayor porcentaje de personas
Frecuencia | Porcentajs | walide | acumulado || dijo solo asistir a estos establecimientos de salud una vez por
| | valido 1 4 4.7 4.7 4.7 R—
2 1 12 12 59
| 6 1 12 1.2 7.1
Mo Aplica FE] 929 929 100.0
Total B5 100.0 1000
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i Cual es la Distancia en Kms para Centro de Salud que mas

La distancia promedio que recorren las personas que asisten
a centros de salud estd entre bos 2 y los & km 105 km la
distancia con mas frecuencia dentro de los valores obtenidos
por las encuestas realizadas a las personas directamente
involucradas

El mayor porcentaje de tiempo de desplazamiento de las
personas que asisten a centros meédicos de las comunidades
involucradas de manera directa con el proyecto desde una
hora este tiempo absorbe tanto la ida y el regreso al centro de
atencion en salud, de igual forma la mayor parte de las
personas encuestadas anteriormente habian respondido gque
no se tiene ningln centro de salud ocupan el porcentaje mas
alto en la seccion de no aplica

M frecuenta?
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | walido | acurmulado
Walido 2KEm 1 132 13 13
4km 1 12 12 24
SEm 2 24 24 47
GEm 1 12 12 549
M
Py 80 841 a1 100.0
plica
Tots) 85 100.0 1000
iCual es el Tiempo utilizado ida y regreso para Centro de
25 Salud que mas frecuenta?
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje walido acumulado
Walido | 1 Hora 3 as 15 a5
2 1 12 12 a7
Horas
E 1 12 12 59
foras
30Min 2 24 24 a2
Mo 78 918 518 100.0
Aplica
Foisl £S 100.0 100.0
£Cual es el Costo utilizado para Centro de Salud que mas
26 frecuenta?
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje wilido acumulado
Valido 0.50% 3 15 15 15
15 1 12 12 47
25 1 12 12 59
Ne 80 941 941 100.0
Aplica
Tois 5 100.0 100.0

El costo de movilizacion hacia los centros de salud mas
cercanos oscila entre 0.50ctvs y 2 ddlares el porcentaje mas
alto de personas que utilizan los centros de salud gastan 0.50
ctvs
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17 £Cual es Medio de Movilizacion para Ir de paseo?
Porcentaje | Porcentaje El porcentaje mas amplio de personas entrevistadas el
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado cual cubre el 91.8% afirmd no salir de paseo Mientras que
Vilida | Buis Urhofe 5 5.9 5.9 5.9 el porcentaje restante utiliza en mayor manera el autobds
Pickup i 13 i3 21 urbano para poder movilizarse a estas salidas
Mo Aplics 78 918 a18 9E8
e 1 12 12 100.0
Tata ES 100.0 100.0
; ?
25| ¢Cusl es el Numero de veces por semana para Ir de paseo? El rango de veces por semana que las personas encuestadas
salen de paseo es entre 1y & veces predominando una vez
. . pﬂme_mﬂ Porcefioje con el porcentaje mas amplio de la encuesta
Frecuencia | Porcentaje walido acumulado
Wilkde |1 5 5.9 5.9 53
2 1 12 12 71
& 1 12 12 B2
Mo 78 918 918 100.0
Aplica
Vol BS 100.0 100.0
L] ¢Cual es la Distancia en Kms para Ir de paseo? Las personas que salen de paseo usualmente recorren entre
. los 2 a los 100 Kildmetros, esto con un dato muy cerrado
Porcentaje | Porcentaje 4 i ) f : d i
Frecencda | Porcentaje wilida acumulada | | tomando en cuenta la misma frecuencia para todas las
Valido | 100Km 1 12 12 13| | distancias.
2Em 1 12 12 24
25 km 1 12 12 a5
S0y 1 12 1.2 47
Mo 8 953 9.3 100.0
Aplica
L 85 100.0 100.0
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K]l gCual es Tlempo utllizado Ida y reg para Ir de paseo? Las personas que afirmaron si salir a lugares como forma de
paseo utilizan en mayor parte un promedio de 4 horas para
Porcentaje | Porcentaje || mowilizarse entre ir y regresar a sus hogares esto debido a que
_ Frecusncia | Porcentaje valido acumulado el mayor porcentaje hace turismo externo
‘alide |1 Hora
2 24 24 24
3 Haras a a7 a7 71
& Mt 1 12 12 g2
Na 78 a8 e 100.0
Aplica
Total g5 100.0 100.0

; 7 " P
gCual es el Costo utilizado para Ir de paseo? Los costos para salir de paseo estan entre los 1.205 lo cual
Parcentaje | Porcentaje simbaoliza turismo bocal y los 35 que tiene un mayor nimero
Frecuencia | Porcentaje wilido acumulado ¥ q Yo
Valido | 1.205 1 12 1.2 12| de frecuencia por lo que se puede analizar la preferencia del
105 i 12 1z 24| turismo externo
3.20% 1 12 12 15
1.70% 1 12 1.2 4.7
35 2 24 2.4 7.1
ha 79 529 929 100.0
Aplica
Total 85 1000 100.0
El mayor porcentaje de personas encuestadas cuentan con
1 iPosee Linea Telefonica u otros medios electronicos # medios electronicos para la comunicacion, siendo un 74.1% el
porcentaje de personas que tienen los medios.
Porcentaje | Parcentaje
Frecusncia | Porcentaje valido acumulado
Vilido | S
63 741 T4.1 741
Mo
2 259 259 100.0
Total
85 10000 1000
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17 i 51 posee cual de estos Posee Linea Telefonica ?
Parcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | walido acurnilado
Vilido | Telefono
Residencial 1 1.2 1.2 12
Telefono
Mavil a2 729 59 741
Cable
Satelital 1 12 12 753
Cable ty 1 12 12 76.5
Natiene m 1s 15 100.0
Total
. &5 woo| w00
3 7
14 iEscucha Radio?
Porcentaje Porcentaje
Frecuendia Porcentaje walido acurnulado
Valido |5
50 588 5B8 58.8
e 15 a12 412 100.0
Total
B5 100 10000

El principal medio electrdnico de comunicacign
encontrado en las comunidades encuestadas es el
teléfono mavil con un 72.9% este es utilizado para
ocio ¥ como medio de comunicacion

el mayor porcentaje de personas entrevistadas con un
58.8% afirmd que escucha la radio, y el 41.2 dijo no
escucharla
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35 Total JCual es la cadena amfsora que mas eacnctfa? 100010
Frecu=ncia Porcentajs Porcentaje valido Porcentaje acuimulado
Valido 100.5 1 1.2 12 1.2
105.3 1 12 12 2.4
98.0 1 12 12 1.5
98.1 1 12 12 4.7
Cool Fm F 2.4 2.4 7.1
Cristiana z 2.4 2.4 5.4
Cristo Viens 1 1.2 12 106
Guacamaya 1 1.2 1.2 118
KL Poderosa 1 1.2 12 129
La Chevere 3 a5 a5 16.5
La nueva Unsion 2 24 2.4 188
L ol 1 11 12 200
(= que buena 4 a7 a7 4.7
La Verdad 2 2.4 2.4 7.1
Maya Vision 1 1.2 12 8.2
Mesias 1 1.2 12 29.4
Mo Aplica a7 43.5 43.5 719
Progreso 1 12 12 74.1
Pl L il 11 12.9 12.9 5.1
Radio |a verdad 1 13 12 882
1 12 12 85.4
1 12 12 S0.6
REstaaclon 4 a7 a7 95.3
Todas las emisoras 2 24 2.4 97.5
Urbana 1 1.2 12 98B
Ysuca 1 1.2 12 100.0

Este interrogante mostro que los habitantes de las comunidades involucradas escuchan en su mayoria las emisoras de
Resurreccidn y La Que Buena gracias a este resultado esta emisora serd una buena opcion para impulsar mensajes informativos

a la poblacion
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El 32.9% de las personas entrevistadas escuchan radio por
la mafana, siendo este el mejor horario para cualquier
informacion importante a compartir a través de este
medio.

36 ¢A que horas ha radio preferent te?
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje |  valido acurmulado
Valido | Cualquier
Hora 1 12 12 12
Enla
othe 2 24 24 is5
Enla
Tarde 9 106 10.6 141
Ho Aphica 35 a12 412 55.3
Por la
Siiata 28 129 329 882
Por la
AEN 3 is5 35 918
Roco'el 7 82 82 100.0
dia.
Yot 8 100.0 100.0
37 £Que tipo de prog radial ha ?
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vilido | Deportivo 1 12 12 12
Naticlero 6 71 71 82
Entretenimiento
2 259 259 341
Salud 1 12 12 353
Refigioso 19 24 24 57.6
Infantil 1 12 12 58.8
No Aplica 35 412 412 100.0
Total 85 100.0 100.0

El mayor porcentaje compuesto por un 25.9% de las
personas que escuchan radio de las comunidades
involucradas lo hacen para escuchar programas de
entretenimiento
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El 83.5% de |as personas entrevistados tienen televisor
mientras que el 16.5 no cuenta con uno

i ?
18 iTiene Televisor?
Porcentaje Porcentaje
Frecu=ncia Porcenitaje wilido acumuilado
Valido |S&i
i B35 835 B35
Nao
14 165 16.5 100.0
Total
a5 1000 100.0
19 i0ue tipo de programa de televisor prefiere?
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valida acumulado
Walido | Deportiva 7 g2 g2 g3
Molickefn b 294 29.4 76
Entretenimiento
b1 4 29.4 67.1
Agropeciatio 1 12 11 683
Religinzo 4 a7 a7 7.9
s 3 106 106 815
Mo Aplica 1 165 165 100.0
Total B 100.0 100.0

El mayor porcentaje de personas entrevistadas
prefieren ver programas de noticias como parte de
la necesidad de estar informados sobre los
acontecimientos nacionales.
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& Qué tipo de publicaciones recibe?

40
Porcentaje Parcentaje
Frecuencia Porcentaje walido acumulado
Wilido | Educativas
1 12 12 12
Period
riases 12 141 41 15.3
Rel 5
S i 14 165 165 18
| 3
salud 2 24 24 1
e flecibe 56 65.9 65.9 100.0
Total
a5 1000 100.0

El mayor porcentaje de personas entrevistadas no
reciben publicaciones y los gue si recién es su

mayoria son de indole religiosas
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Higiene y salud

i iPasa el tren de aseo recogiendo |a basura? Existe un grabe problema de recoleccion de basura en las
comunidades ya que un 78.8% de los hogares debe de buscar
Porcentaje | Porcentaje maneras alternas de deshacerse de la basura pues no
1. i Frecuencia | Porcentaje walido acumulado cuentan con el servicio
Villida (S 18 1z 12 12
Na &7 788 78.8 100.0
Ttal g 100.0 100.0
2 £Que hacen con la basura de la casa? Debido a la falta de acceso de recoleccion de basura la
Porcentaje | Porcentaje mayor parte de los habitantes de las comunidades opta
Frecuencia | Porcentaje | vilido | acumulads por guemar la basura lo gue se convierte en grandes
Walido | La botan ;
P " i3 is " problemas ambientales.
quebradas
] L= botan
en otros
- 2 24 14 15
abiertos
1 Lz
entisrran 1 12 12 a7
L2 queman 56 659 659 T
Hacen
abono 3 is 15 741
Ofganico
L= entrega
al camion
de I 18 1.2 21.2 853
| basura
Ortroy 4 47 47 100.0
Total 85 1000 100.0
i 3
3 £ Qué unidad de salud es la que mas frecuenta? Car respecto a |a atencidn medica
Parcentaje Parcentaje el 58.8% de los habitantes acuden a
i Frecuencia Porcentaje wvalido acumulado las unidades de atencién
Valida | 1555 9 10.6 10.6 106 .
— T comunitarias de FOSALUD y wun
Al
_— =0 saa s B804 12.9% no acude a ningun lugar.
ECOS FAMILIARES
2 b 24 718
Hoxzpital San Rafael
Fspite san Ratas 1 11 12 719
Clinica privada
12 141 141 B71
No Aplica 11 129 1x9 10000
Tatal 5 100.0 100.0
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iCual es la Frecuencia con la gue visita IS557 De las personas que asisten al 1555 como lugar de
atencion medica, en promedio asisten entre cada uno o
Porcentaje | Porcentaje tres meses por control o enfermedades transitorias.
Frecuencia | Porcentaje walido ascurnulado
Valido Ouincenal 2 24 24 24
ol ta] 3 15 Y 5.0
Trimestral 1 15 15 a4
ScMeital 2 24 24 18
Anual 2 24 24 141
Ho Aplica 7 859 g5 100.0
Tatal 85 100.0 100.0
iCual es el Tiempo de traslade para Ir a IS557 Dada la distancia cercana en la que se encuentra el
sepuro social la mayoria de personas realiza un tiempo
Porcentaje | Parcentaje de desplazamiento de una hora el promedio maximo
Frecuencia | Porcentaje walido acumulsdo desplazamiento es de 2 horas
Vilido 1 Hora 5 5.9 59 5.9
1Horay
media 1 12 12 71
A Mn 2 14 24 o4
2 Maxfza 1 12 12 106
i 2 24 24 129
0/Niin 1 12 12 11
&M 1 12 12 153
No Aplics 72 87 a7 100.0
Tatal £ 100.0 1000
£Cual es el Costo en ir y regresar a IS557 En cuanto los costos por desplazamiento tomando en
cuenta de lo antes observado en las tablas de distancia y
Porcentaje | Porcentaje costos el porcentaje mas grande de personas solo gasta
Frecuencia | Porcentaje |  walido | acumulado 0.50 ctws para llegar a las instalaciones del seguro social
Wilida | 26 1 12 12 1.2 el costo mdas grande a cancelar es 55 para el
0505 9 e a7 -a desplazamiento y también tienen la posibilidad de llegar
i _ ) caminando
25
1 12 12 74
Camitarda 1 12 12 82
No Aplicn 78 918 18 100.0
Tatal B 1000 100.0
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- ¢ Cual es la Frecuencia con la gue visita FOSALUD?
Porcentaje | Porcentaje De las personas que asisten a FOSALUD como lugar de
Frecuencia | Porcentaje | wilida | acurnulado | | atencign médica, en promedio asisten entre cada uno
Valido | Semanal 1 2 2 2 4 P
L - - quince dias o un mes por contral o enfermedades
Quincenal 11 129 128 14.1 transitorias.
Mensisal 11 128 128 271
] Trimestral 6 7.4 71 341
Semestral 3 15 a5 376
Anual 16 1BE 188 56.5
Na Aplica ay 435 415 100.0
Total -1 100.0 100.0
& £Cual es el Tiempo de traslado para ir a FOSALUD Los desplazamientos hacia la unidad de salud de FOSALUD
Porcentaje | Porcentaje oscilan entre los 5 minutos a 3 horas los rangos mas
Frecuencia | Pofoentaje wilido | acumulado comunes de tiempo desplazamientos son de una hora y
Valido 1 Hara 1 12 12 12 de 30 minutos esto tomando en cuenta la distancia corta
1Hora 15 176 17.6 18.8 a la que se encuentra esta unidad de atencidn en salud
10 Min 3 35 15 224
15 miin 1 112 1.2 115
2Haoras 4 47 4.7 28.2
20 Min 5 59 59 341
5 Min 1 12 12 153
IHoras 1 12 12 6.5
30 Min 10 118 118 48.2
40 Min 1 12 12 49.4
5 Min 2 24 24 518
50 Min 1 12 12 528
Mo Aplica 40 47.1 47.1 100.0
Total 85 1000 100.0
Q i Cual es el costo en ir y regresar FOSALUDY El costo para asistic a FOSALUD va
Porcentaje acumulado
Frecuencia | Porcentaje Parcentsje valide desde los 55 haéta los 0.25 ctvs. el
Vahido | 0350t " 13 12 13 mayor porcentaje de personas gue
0.40% 1 12 12 2.4 asisten a FOSALUD cancelan 0.50
0505 31 36.5 365 RE para llegar a su consulta o control
1255 1 12 12 400
15 2 24 24 42.4
105 1 12 12 415
bt 4 4.7 47 482
55 1 12 12 4594
Mo Aplica 43 50.6 506 100.0
Total BS 100.0 100.0
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i Cual es la Frecuencla con la que visita Ecos Familiares? Die las personas que asisten a Ecos Familiares como lugar de
atencion medica, en promedio asisten entre cada uno o dos
Porcentsje | Porcentaje afios por control o enfermedades transitorias.
Frecuencis | Porcentaje valido acumulado
Valido | Menzual 1 L3 13 12
Anial 2 24 24 a5
B Ma
. a2 96.5 96.5 100.0
Aplica
Total
o s 100.0 100.0
iCual es &l Tlempo de traslado para ir @ Ecos Familiares? Los ecos familiares estan ubicados dentro de las
comunidades por esta razdn el tiempo de desplazamiento
Porcentaje | Porcentaje varia entre 20 a 30 minutos dnicamente
Fracuencia Porcentaje walido acumulado
Valido | 20 Min 1 12 12 12
30 Min 1 12 1.2 24
Mo
. B3 976 57.6 10000
Aplica
Totsl &5 100.0 100.0
iCual es el costo en Ir y regresar a Ecos Familiares? Los ecos familiares estan ubicados dentro de las
comunidades por esta razon el tiempo de desplazamiento
varia entre 0.25 a 0.50 ctvs
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje walido acumulado
Valido 0.25 Ctws 1 12 L3 12
050t 1 1.2 1.2 2.4
No Aplica LE! 976 976 100.0
Tatal
o 85 100.0 100.0
iCual es |a Frecuencia con la que visita Hospital San Rafael? De las personas que asisten a Hospital San Rafael como lugar

de atencidn medica, en promedio asisten entre cada tres
meses o un afio por control o enfermedades transitorias.
Porcentaje | Porcentaje
Frecusncia | Porcentaje valido acumulado
Valido | Trimestral
1 12 12 12
Arual
1 12 1 24
Mo Aplica
83 876 576 1000
Tatal
85 1000 1000
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13 iCual s Tiempo de traslado en ir a Hospital San Rafael?
La ubicacion geografica del municipio de la libertad tiene una
Purcentzje | Porcentaje cercania a el municipio de 5anta tecla siendo este lugar donde
Frecuencia | Porcentaje walido acumulado se ubica el hospital nacional al cual tienen acceso a las
Valido | 2 " i3 3.9 13| | Personas gue viven en el municipio de la libertad el tiempo de
Hofe desplazamiento es en promedio de 30 minutos a 2 horas
E 1]
Min 1 1.2 1.2 .4
Mo
Aglica 83 57.6 57.6 100.0
Total
a5 100.0 100.0
iCual es Costo en Ir y regresar a Hospital San Rafael? Debido a la distancia en la que se encuentra ubicado el
14 ) 3 24 - -
hospital en relacidn al municipio de la libertad y el de Santa
. . tecla el costo de desplazamiento fijo es de 55 esto incluye el
Porcentaje | Porcentaje bordo de | dif b deh
Frecuericia | Porcentaje | wilide | scumlada transbordo os diferentes buses que deben tomar para
ali oder llegar al hospital.
Valido 5% 1 12 12 12 2 B3 P
No
E4 988 98 1000
Aplica
Total
o g5 100.0 100.0
15 4 Cudl es la Frecuencia con la que visita la Clinica Privada? De las personas que asisten a clinicas privadas como lugar
de atencigén medica, en promedio asisten entre cada
Porcentaje | Parcentaje guince dias o un afic por control o enfermedades
Frecuencia | Porcentaje walido acumulado transitorias.
Walido | Quincenal 2 24 24 24
ke kin 1 11 12 15
Trimestral 1 12 12 47
Anal 5 5.9 59 106
Mo Aplice 76 9.4 294 100.0
Woial gs 100.0 100.0
16 iCual es &l Tiempo de traslado en ir a la Clinlca Privada? K K
Porcentaje | Porcentaje El tiempo desplazamiento que las personas hacen
Frecuencia | Porcentaje valida acumulada hacia la clinica privada es entre 5 minutos a 2 horas
Vilide | 1HMora 1 12 12 12| [ esto debido a la distancia en la que se encuentra en
— ol 1 iz 13 24 mayor porcentaje de tiempo de traslado es de 30
15 Min 1 12 1.2 15 N )
] 2 minutos en cuanto a la frecuencia de personas que
Haoras ! 13 1 471 utilizan este servicio de salud.
30 Min 4 4.7 4.7 9.4
3 Min 1 12 12 10.6
H
° 76 E0.4 8.4 100.0
Aplica
Total BS 100.0 1000
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iCual es el Costo en ir y regresar a Clinica Privada?

Porcentaje | Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje walido acumulado

Valido | 0.50 1 17 12 17
v
Mo

a4 988 GHR 100.0
Aplica

Tartal s 100.0 100.0

Dada la corta distancia de |a ubicacion de la clinica privada
el costo de desplazamiento de 0.50 ctvs.

£Cual es la Frecuencia con la que visita al Curandero?

Solo una persona de las entrevistadas visita al curandero,
esto una vez al afio

1]
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje walido acumaulado
Valido | Anual
1 12 1.2 1.2
Ho
Aplica 84 98B 988 100.0
Total
85 100.0 100.0
i Cual es el Tliempo de traslado en ir al Curandera?
19
Porcentaje | Poroentaje
Frecuencia | Porcentaje vilido | acumulado
alido Ko
Aplica 85 100.0 100.0 100.0

La persona gue asiste al curandero vive en la misma casa que
el por esta razon no hay tiempo de desplazamiento ni costo
del mismo.
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Satisfaccidn del proyecto

iConoce usted del proyecto del MOP sobre la

construcclon de un BY PASS?

La informacion del proyecto fue compartida de manera

efectiva, ya que el 77.6% de los habitantes tenian
conocimiento del mismo

Porcentaje | Porcentaje

Frecusncia | Porcentaje valido acumulado

Valido | 5 66 716 716 776

] Na 19 224 124 100.0
] Total BS 100.0 1000

iConoce usted del proyecto del MOP sobre |a construccion La mayor parte de la poblacion entrevistada conoce
2 de un BY PASS y apliacion de carretera? los proyectos a ejecutar por el MOP en su mayoria
incluso mas que otras organizaciones lo que deja
Forcentaje | Porcentaje muy bien la imagen del acceso a la informacion por
Frecuencia | Porcentaje valido ascumulada N . .
parte de la institucion
Wilido | Ministerio de
Obras
pubilicas 40 471 471 471
Alcaldia
municipal de
Ia lncalidad ! L2 12 482
Azamblea
informativa 2 24 24 506
hedics de
Comunicacion 7 832 83 SEE
Junfas
directiva 7 8.2 B2 67.1
KDkpock 11 1.9 128 80.0
Mo Aplice 17 0.0 0.0 100.0
Fotsl 85 100.0 100.0

114

244



3 iConsidera usted importante desarrollar este proyecto?

Las personas de las comunidades involucradas reconocen la
Porcentaje | Porcentaje importancia de este de este proyecto, esto le da un 74.1%
Frecuencia | Porcentaje wilido acismitado de aprobacion de parte de los habitantes de las
Valido |5 5 "
63 74.1 741 74.1 | | comunidades colindantes
Mo
12 259 259 1000
Total
BS 100.0 10000

iConsidera que este proyecto be traerd cambios a su vida
7 . .
atidions T Las personas reconocen la importancia de este proyecto
Porcentaje | Porcentaje como parte de los cambios positivos en sus vidas cotidianas,
_ - Frecuencia | Porcentaje | wilids | acumulada desde la perspectiva econdmica, asi como la social
Vikda | 5 5a 69.4 69.4 69.4
L % 06 0.6 100.0
L B 100.0 1000
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i Oue tipo de cambios le traera el proyecto a su vida?

Parcentaje Porcentaje
Frecuencia Parcentaje walido acumulado
Walido Acceso directo
24 24 24
Acceso Directo
7.1 71 9.4
Acceso Mejorado 1.2 13 10.6
acostumbrarse a
loes cambios que
_— 1.2 12 11.8
Beneficio de
infraestructura 1.2 12 129
Beneficios por las
calles 1.2 12 14.1
Cambics 1.3 12 1513
Economikos
Cambics y mejora
en la wivienda 1.2 12 16.5
Caminar Menos 1.3 12 17.6
Carcania de \ \
transparte L2 12 1E8
Contaminac 1.3 12 0.0
Contratos ,
fuentes de 12 12 12
emples
Desarrollo para e
pusrto 1.2 12 2.4
Estabililidad de \ . .
calles 1.2 12 135
Fuente de 12 12 27
ingresos
Ingresar y salir de
la comunidad _
mas rapida L2 12 5
Le ayudara a
mejorar su estilo 1.2 12 71
de vida
Mas Cerca 1.2 12 2
has turismo 1.2 12 n4
Mas Valor a los . "
terrenos o 2 205
hsjor Acceso 1.2 12 18
Mejor acceso
Peatonal L2 12 s
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hdsjor

Oportunidad de 1 112 12 31
emplen
Mejor Transito
Wehicular 1 1.2 12 3513
Mejor traslado
hiacia donde se . : B
ciriie 1 1.2 12 36.5
Mejorar negocios

1 1.2 12 37.6
Mejoras de 1 1.2 12 W8
acceso
hiejores Medios
die trasporte 1 1.2 12 40.0
Menos trafico 1 1.2 12 412
Menos Trafico

F 24 24 435
miedo a que los
desalogen 1 1.2 12 447
Kucha
delincusnca y
accidentes 1 1.2 132 459
automowvilisticos.
Mo aplica 3 15 15 49 4
o Aplica ao 5.3 353 BT
Mo tiene donde
irse, tiene afios
die viwir =n =l 1 1.2 12 B5.9
lugar
Mo tiene donde
trasladarse 1 1.2 12 E71
Mosaben donde
loss maoveran 1 1.2 12 BA.2
Por el transparte.

1 1.2 12 9.4
F':'.itil\.rn para & 1 1.2 13 ol 6
megocio
Problemas ala
hora de trasnsitar
en la carretera 1 1.2 12 Q1.8

por el trafico
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Progreso para =l
puerto de la

ibartad 1 1.2 12 529
Rapido Acceso

1 1.2 12 941
Solo la gente gue
tiene vehiculo 1 1.2 12 9513
Tendran mas
medios de 1 1.2 12 965
trasparte
Trabajo 1 1.2 12 976
Transportarse
fhas fapido 1 1.2 12 o8.8
Wias mas
accesibles ! 1.2 12 10og
Tatal 85 100.0 1000

Los cambios en la vida de las personas se ven reflejados de manera positiva
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iConsidera que las actividades de construccidn del proyecto
causaran molestias o inconvenientes?

[i]
Porcentaje | Porcentaje
Fracuencia | Porcentaje walido acumulado
Vilido |5 24 282 8.2 82
N 61 718 718 100.0
Tetal Bs 100.0 100.0

Los habitantes de las comunidades de involucramiento
directo reconocen que existiran dificultades al momento de
la construccidn de este proyecto no obstante la mayoria
considera que estos proyectos no seran de gran magnitud al
punto estoy rara de convertirse en un problema grave

Sisu respuesta es afirmativa, £Que tipo de molestias o Inconvenlentes

En general los problemas mas graves
visualizados por los habitantes es el ruido y que
sUs casa se ubican en derecho de via

T le traera?
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje walido acurnulado
Walido Accidentes 1 12 12 1.2
Causzar daf
s e 1 12 12 24
ambicntales
Contaminacion ,
dafios a los 1 12 12 35
wehiculos
Elrios=vaa
desbordar. 1 12 12 4.7
Humo, Tala de
MArboles, Polvo 1 12 1 a8
la comunidad
ta d
e 1 12 12 71
acuerdio con la
construccion
Mas 1 12 12 B2
delincuencia
Mas Trafico 1 12 12 94
Menos Trafico 1 12 12 106
Mo Aplica &2 715 715 2315
No se padra 1 12 12 847
solucionar
Mo tener lugar 1 2 12 50
donde vivir L ) )
Pole El 15 15 224
Por afects d
o mesta e 1 12 12 906
ke nos
Auido i A7 4.7 5.3
Auido, palva i 12 1.2 096.5
Su casa sara
afectada, no
cabe donde 1 12 12 7.6
wivira
Vive =n derecha 2 2.4 24 100.0
e wia
Total &5 100.0 100.0
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£ Que sugerencias podria dar para solucionar molestias o
Inconvenientes gue surgen en el proceso de constuccion?

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje
walido

Porcentaje
acumuladoe

Valido

Brindar
informacion
sobre los 1
desalojos que
se realizaran

Colocar mas

seguridad

14

Construir en
ofras arfcas

a5

Construir =n
ofros lsdos

4.7

Construir en
terrenos solos

59

Cumplir
tiempeos del 1
proyecto

Entrar por la
calle principal

-

Hacer el
puente en 1
otro lado

9.4

Hacer una
barda al rio

10.6

Mo Aplica 67

89.4

Noes
NerEsanio
construir
calles

90.6

Mo llevar a
cabo el 1
proyecio

918

Precaucion
ala hora de 1
TR T

929

Gue =l MOP
unigue donds
wivir o les den 1
un lugar
provicional

94.1

que le den un
lugar donde
este mas
comoda

953

Gue les

brinden mas
informacion
del traslado

Owe rieguen
paira gue no 1
haya polvo

97.6

Realizarlo en
otro lugar

988
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Trabajar de

nache para 1 12 12 100.0
dizminuir el

trafico

Total ES 10000 100.0

Las personas de la comunidad brindaron sus propias opiniones sobre las posibles soluciones a
las dificultades que visualizaron posible, estas soluciones pueden ser de mucha wutilidad para la
formacion de acciones de respuesta a las problematicas de la comunidad.
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i Podria mencionar los beneficlos que traeria el proyecto a la comunidad.
Porcentaje Parcentaje
Frecuencia entaje valido asourmilado
Walido Broesibilidad de transporte |
wisibilidad de comunidad, mas
plusvalia
1.2 12 12
CoEso & tr t
Siia 12 12 24
coeso Rapido.
D 10,6 10.6 123
coesos, Mejoras para el turismo
1.2 12 14.1
Algun beneficio de la constructora
1.2 12 153
Alumibrado, Dportunidades de
empleo 1.2 1.2 16.5
calles despejadas, menos
accidentes, negocios
1.2 1.2 17.6
Calles mejoradas, mas rapidez para
T
- 12 12 1E.8
Cercania de carretera
1.2 12 200
Desarrollo comunitario, Seguridad,
mas rapider para desplararse
1.2 12 212
Desarrollo, turismao 12 12 124
Faciclidad para el trazporte ,mayor
desarrolle economico
1.2 12 2315
Facil movimi=nto de personas
enfermas , mejjoras de turismo
traslado cercano a la comunidad
1.2 1.2 4.7
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Fhiiderz para transportar

3 1.5 15 282
Fuentes de emples 1 1.2 1.3 o4
mas acceso a la comunidad
1 1.2 1.2 306
Mas Cerca 1 1.2 1.2 318
Ma ca de trazladars - o -
s cerca de trazladarse 1 13 13 139
Medios de transporte cercano
F. 24 24 153
Mejor Acceso Vehioular . o Sk E
b 1 1.2 12 365
Mejor Acceso, Cercania de
transporte
o 1 12 12 7.6
Mejor transito wehicular, Mas
seguridad, transporte cercano.
1 1.2 1.2 g8
Mejor =50 a a a
Sjern S 3 15 15 424
Mejorar Calles , Fuentes de ingreso
1 1.2 1.2 4315
Menos accidentes automivilisticos
1 1.2 1.2 44.7
Menos peligrosidad en mona,acceso
rapido
1 1.1 1.2 459
Menaos trafico 1 1.1 1.2 471
movimiento de vehiculo con mayor
rapidez 5 =
1 1.2 1.2 482
MNegocio, el proyecto pucda tener
uses en las calles
1 1.2 1.2 40,4
Negocios 17 0.0 20.0 604
HNingure 1 1.2 1.1 706
No Aplica 15 17.6 17.6 BE2
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precio de terrenos mejorados

1 1.2 12 854
Reducira el trafico fin de semana,
mas turismao, mas economia

1 1.2 1.2 90,6
Seguridad en la zona, mejores calles

1 1.2 12 o18
Traslado mas facil ' 12 12 azg
Turisma 4 4.7 4.7 97.6
Vendera mas en la tienda.

1 1.2 12 GE8
‘entas con los trabajadores

1 1.2 12 1000
Total a5 100.0 100.0

A través de los beneficios visualizados por la comunidad se puede
realizar una evaluacion del impacto positivo que ha traido este
proyecto en las diferentes dreas como economia, turismo, educacion
¥ Otras areas importantes para el desarrollo comunitario.
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RECORRIDO DE CAMPO POR SEMANA

Mombre del encargado de recorrido Cargo
Autorizado por Cargo

Fecha de visita

Hora de inicio Hora de finalizacion

Zona de recorrido

Razdn de recorrido

Dificultades observadas

Resultados de visita de campo

Firma de Autorizacidn

sello
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REPORTE DE VISITAS DOMICILIARIAS

Encargado de visitas

Fecha de reporte

Total de visitas realizadas en el mes

Zonas donde se realizaron las visitas

Motivos de realizacion de visitas

Principales problemas reportados

Principales labores sociales realizadas

Observaciones
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REPORTE DE ATENCIONES RECIBIDAS

Encargado de atencidn

Fecha de reporte

Total de atenciones recibidas durante el mes

Cantidad de atenciones recibidas de personal interno

Mumero de atenciones a empleadas

Mumero de atenciones a empleados

Cantidad de atenciones recibias de habitantes de las
comunidades

Mumero de atenciones a mujeres de las comunidades

Mumero de atenciones a hombres de las comunidades

Principales problemas reportados

Principales labores sociales realizadas

Total de cierres de atenciones

Total de transferencias de atenciones

Observaciones
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REPORTES DE DEMANDAS QUEJASY SOLICITUDES RECCIBIDA

DEMANDA | | QUEIA |

DATOS DE QUIEN PRESENTA QUEJA O DEMANDA

Mumero de DUI

Fecha: |Municipio | Departamento
I 1

Nombre completo (segdin DUI)

Direccion residencial.

Teléfono

MOTIVO PORR EL CUAL PRESNETA LA PETICION DE DEMANDA O QUEJA

DESCRIPCION ¥ EXPLICACION DE LA PETICION

F
PERSONA RESPONSABLE

F
DE PERSONA DEMANDANTE
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JORNADAS EDUCATIVAS O CAPACITACIONES IMPARTIDAS

JORMNADA N°

HORA

LUGAR

FECHA:

f

/

ACTVIDAD

OBJETIVO

CONTENIDO /| TEMA
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REPORTE DE SEGUIMIENTOS A CASOS DE VIOLENCIA O ACOSO

N° de Caso

Acoso | | Violencia | |

Fecha de inicio de atencion

i

Persona responsable del caso

Municipio: Departamento :
Nombre completo (segin DUI)
Direccion de domicilio
Nivel educativo Ocupacion Teléfono
DESCRIPCION Y EXPLICACION.
F F
PERSONA RESPONSABLE DE PERSONA DEMANDANTE
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Monitoreo de condiciones laborales para la mujer

Nombre:

Apellidos:

Area:

Cargo:

Describa las actividades que realiza
dentro de su drea de trabajo

iHa realizado alguna actividad que no
estd dentro de sus obligaciones
laborales?

Describa:

iHay espacios en el trabajo para
escuchar la opinién de las mujeres?

iLoslas lideres motivan a las mujeres
para gue participen en todas las
actividades?

i Qué areas deben reforzarse para un mejor funcionamiento en el trabajo?
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Registro fotografico

Foto &

describa la fotografia de norte a sur

Foto #
describa la fotografia de norte a sur

ugar Informe fotografico #
Fecha Responsable
Recibido por: Aprobado por:
Selloffirma sello/ffirma
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Reporte mensual

Nombre del responsable del
informe:

Cargo y drea en la que labora:

Lugar de desarrcllo de las
actividades:

Objetivos:

Periodo reportado y numero
de reporte:

Actividades reportadas por
Mmes:

Inconvenientes para el
desarrollo de actividades:

Actividades pendientes para
proximo mes:
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Afiche informativo

EL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

NFORMA SOBRE

CONSTRUCCION AVIPLIACION DE CARRCTERA CAOAS,
TRANIO I CONSTRUCCION DE
BY PASS DE LA LIBERTAD ENTRE KNI 3186

Rt S o
Clproyecto tendra una diracion de 1 meses

TONAR CONSIDERACIONES

. Rutas alternas por cerres de paso
o horas de viajor devido a congestionamiento

Participacion Ciudadana

Como parte de los espacios de participacion
ciudadana se estaran brindando talleres sobre;

. Salud Sexual y Reproductiva
. maculinidadles
. cuiddados ante el denge o chiinguny a

Ante cualquier duda. queja o enuncia puede
realizarla a la unidad de Gestion Social

2222-2222
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Manual del encuestador

Monucl de
Encues‘rodor/o
Creo Consutores
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Indice
cea

a

. Infroduccion
; Objetivos

. Partes y Aplicacion de cues-
tionario
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Crea
Consultores

Crea consultores es una empresa encargada del procesamiento e investigacion de
mercado, datos y consullorias soclales, regido bajo ia teorla de los procesos de re-
copiiacion, investigacion y tratamiento de informacion, los conceptos tedricos que de-
finen la flosofia y medio de accion de Crea Consullores son:

Género. Es estructura de la sodedad, conlleva formas dferencladas de insercion
soclal, papeles especificos segun el sexo, valoraciones y creencias acerca de
lo femenino y masculino, relaciones de género que en la mayoria de los con-
textos socioculturales se construyen como desigualdades, situando a las muje-
res 8N una posicion desventajosa y en condiciones de vida no equitativas.

Equidad e Igualdad de género. Son todas las acciones que nos encaminan a la
Justicla social y al desmontaje de patrones socioculturales representados en
practicas, discursos, normas, valores y relaciones. Por lo tanto, las insti-
tuciones deben hacer uso de las acciones positivas, como instrumentos de
justicla soclal y mecanismos de correccion que eliminen las discriminaciones y
desigualdades de hecho entre hombres y mujeres.

Sexismo. Es toda discriminacion que se fundamenta en la dWferencia sexual que
afecta toda relacion entre seres humanos y abarca 10das 1as dimensiones cotl-
clanas de la vida privada o pibica que define sentimientos, concepciones, ac-
titudes y acciones.
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D én por orl I La ion por motivos de pref
sexual. orlentacion sexual o de gé ye toda
© prefe enla sexual o la identidad de género que
tenga por objeto o por resultado la anulacion o I disminucion de la igualdad ante la
ley o del reconocimiento, goce o ) en de de todos los
derechos h y las fibertades f Este tipo de discriminacin gene-
S Ve agr por la cidn basada en otras como of géne-

ro, la raza, ta edad, la religi la di cidad, el estado de salud y la condicion eco-
namica

Discriminacién contra la mujer. Denota foda clusidn o
basada en o sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar 0
anviar o goce o ofe por la mujer, independieniemente de su
estado civil, sobre la base de la iguaidad del hombre y la mujer, de los derechos hu-
manos y las ibertades f en las esferas politicas, social,
cultural y civil 0 en cualquier otra esfera.

Ig y Eq d de gé en ia salud, Significa que las mujeres y los hombres se
en ig de dicH para ejer sus en
materia de salud, el y &l control de los

Empoderamiento. Se refiere a la toma de control por parte de las mujeres y los hom-
bres sobre sus wdas, es decir a la idad de di ir opch tomar dec

nes y ponerias en practica.

Igualdad Es ¢ da como “igualdad de hecho “o “iguaidad de
facto . e gar ol pleno disfrute de los D ¢ en
cuenta las de un o sy dad de a
] d. Es decr, p de la iguaildad como un Derecho Humano, y que lleva
consigo una obligacion legal por parte del Estado. Posee tres principios: No discrimi-
nacion, responsabilidad Estatal e igualdad ante la Ley.
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Interseccionalidad, Teoria de analisis que se refiere a las miltiples formas de descrimi-
cion (basadas en gé raza, hdad, discapacidad y clase) se superponen e
InteractGan entre si para confirmar el modo en que las diferentes personas y grupos
sufren discriminacion; el uso de la Interseccionalidad implica valorar un enfogue de
“abajo hacia armiba” en la investigacion, el anaksis y la planeacion.

Transversalizacion del enfoque de género. Se entiande como ol enfoque estratégico
que tiene como finalidad la infegracion iguaitaria de las necesidades, intereses, ex-

P y W de mujeres y en las leyes, politicas y ejecutorias

de las instituciones del Estado y en olras orgar en la Ley de

Ipuaidad Equidad y Ei delaD i0n contra las Mujeres.
Marketing. es el p de o de identificar, anticipar y satisfacer las

necesidades del cliente de forma rentable.

res y ofras como vendedores de bienes y servicios, generando la accion del Inter-
cambio

Accién profesional. Conj de realizadas por un profesional en forma sis-
tematica y que resp a una gia y principio del jo social
dos en el objeto de inter ion. C en ayudar a los individy a analizar en
qué Ll ellos o alos de la dad,

a formular sus ideas y colaborar a las relaciones que las conduzcan a la satisfaccion
de sus necesidades.

Amblente Soclal. Conjunto de hech ‘ al Individuo, que afectan su
comportaméento.

Andlisis. apreciacion sistematica y critica, distincion o separacion de partes de un todo
hasta llegar a conocer sus principios o elementos.
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Objetivos

Generdl

brindar un manual al encuestador detalladamente.

Especificos.

1. Explicar detalladamente paso a paso al encuestador en que
consiste una encuesta .

2. Generar un manual en el cual el encuestador le sirva de
guia para el trabajo de campo.

3. Generar herramientas de uso didacticas a los futuros en-

cuestadores.
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Partes y Aplicacion de cuestionario

1, COBIH BE ENTGAGIN HVESTRS

Cédigode | Comunidad Cantén uniciplo Departamento
vivienda

En el primer apartado del formulario de encuesta encontraran la identificacion
geografica de la muestra dividido por sub puntos, para poder rellenar este espa-
cio es necesario marcar con una X el nivel de muestra que se esta buscando, si
el estudio esta dirigido a la bisqueda , si la muestra es en referencia a informa-
cion necesaria es de viviendas en especifico se marcara la casilla 1.1, si se ne-
cesita informacién de una comunidad se marcara 1.2 y asi progresivamente, de-
pendiendo de el nivel de muestra necesitado

TR

Msnnibere y g e
e w17 aoar

Base 20 P emnenine 33 Mascutinm

Entmato Suimmmes

Mo

Al Mar Y SRAINA 30 Leer 33 Bsanmw
L ot rden

P

Para el apartado numero dos ya se llena con la informacion general de la perso-
na entrevistada, no es necesario que sea el jefe o jefa de hogar, basta con que
este de acuerdo con responder a las preguntas realizadas, en todos los aparta-
dos colocamos una X en las respuestas obtenidas
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Partes y Aplicacion de cuestionario

Este apartado busca identificar la cantidad de personas que compo-
nen el grupo familiar y el nivel econémico del mismo, llenamos con
normalidad las preguntas respecto a las respuestas obtenidas por las
personas entrevistadas, solo colando una x en el apartado de sexo,
es importante recordad que las personas entrevistadas estan el todo el
derecho de no responder cualquiera de las preguntas dentro del for-
mulario
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Partes y Aplicacion de cuestionario

ARAGTERISTIGA @EMWIH

4.1, ;Cudl es la forma de tenencia de la ¢ Cuanto paga por la
vivienda? un)q vivienda?

Propla con titulo 0 escritura
Propia sin thulo 0 escritura
Propia pagando apiazo
Aquiada

Prestada

InQuino o pupd
Colono 0 cuidandero

Permiso sobre terreno municpal
Qo espechique

El apartado 4 es mas extenso, se inicia conociendo el estado de pro-
piedad de la vivienda, dentro de el 4.1 revisaremos que tipo de titulo
tiene de el lugar donde vive el nicleo familiar de la persona entrevista-
da, en caso que esta persona no page por habitar en la vivienda se
debe colocar No Aplica, solo se debe de lienar una de las opciones y
las demas se dejan en blanco
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Partes y Aplicacion de cuestionario

42 Material predominants de la Traslade of ndmwo
cormespondiente sl cuadro

|

Ladriio de baro
Ladriio Ce bloque

00N eEEN e

En el 4.2 revisamos el material predominante del cual esta fabricada la
casa basta con colocar el numero al cuadro

4.3 ;Tipo de material del techo? Trasiade i nGmero
correspondiente al cuadro

Tejas e baero

Teyos de cemento

Durabta

Madne o

Lamma gavanzace

Lamina zinc ahuminio

Patco

P | pakna

Otro

@ N e N -

En el 4.3 realizamos el mismo procedimiento que en el paso 4.2
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Partes y Aplicacion de cuestionario

Realizamos el mismo procedimiento que en el paso 4.2

3 DEVIG100 b2 LA VIV

5.1, LCOMD se abastece del agus? Trasiade sl nimeno
comespongonto ol cusdre

Fucturs O srrgevis Sabibudons (ANDA)

Red comcsar comunitara

La comprn o veono

L COmpr 0 Sdminisiiaoor 96 agus privads

Nacrrsentc

o

Lo compen o vooro

La compra o 4pa

Otre

C O NS Y Aw N -

En este apartado repetimos la misma metodologia que en el 4.2
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Partes y Aplicacion de cuestionario

5.1, ;COomo se abastece del agua? Trasiade ¢ nimen
commgeedants al cuacro

Fochura de amgress Sutribudora (ANDA)

Rod COMICIA COmuvtnng

La compra al vecko

La compra & adminisirador 0u agua privada

NacETIRN

L

L compra & vecno

La compla a plpa

Otio

R R L

En este apartado realizamos la misma metodologia que en el 5.1. al
igual que en la 5.2

5.3, LCual es combustible principal utliizado para  Trasiade o NOmero
cocinar? correspondente al cusdro
1 Lefs

2 Gas propano

3 Cocinn whctrica
4 Lefla y gas propano
-]
L}

G propand y Cocing esctrica

En el apartado 5.3 mantemos la metodologia utilizada en el 5.1, con la
direncia de el apartado 5.3.1. en caso de que la persona entrevistada
responda al numero 1 o 4 (solo lefia o lefia y gas propano) se debe de
marcar con una X en que tipo lugar utiliza este combustible, de res-
ponder cualquiera de los otros literales se deja el apartado 5.3.1. sin
responder.
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Partes y Aplicacion de cuestionario

5.5. ,Qué tipo de ol
tleno en Ia casa? ol cuddro

1 Letrina aboners
2 Letnna oe fosa

3 Inodoro de lavar
4 Owo

En esle apartado realizamos la misma metodologia que en el 5.1,

B CARACTEETOMGAD DELA ERA 0 ARG

61 LCuints tempo tiens de on este lugar

63 jCuenta @6 la prop! £ No.

62 (Trabajs on terra? 84 Neo - ..
0.4, Cudnto mide & ierra o par

Este apartado busca conocer a profundad las caracterizas de el es-
pacio donde esta construida la casa y el espacio de trabajo de la per-
sona entrevistada, a partir de la pregunta 6.4 se despliega otro blo-
que de preguntas, si la persona entrevistada responde si a este item
continuar con la 6.5, si la respuesta es no desplazarse hasta el item
6.6.
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Partes y Aplicacion de cuestionario

6.4. , Cuanto mide la tlerra o parcela?

6.5. LQué cultiva?

Tipos de | Cuanto Invirtio Cuanto fue su Cuanto Cuanto ha Invirtie

cultivo para la cosecha del | Ingreso por la consumid | para la cosecha del
0 cosecha del 2021 2022

8| B & % F

Como se explicaba en la pagina anterior si la persona entrevistada
respondié que Si a la pregunta se debe proceder a preguntar especifi-
cadas en el cuadro, donde preguntamos el tipo de cultivo y el factor
econémico de inversién y ganancia entre el afio 2021 y el afio 2022 si
la respuesta fue NO en el apartado 6.4 nos desplazamos al apartado

6.6
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Partes y Aplicacion de cuestionario

6.6. S0 dedica n la pesca? Si___ NO____ (5iw respuests es sfvmatvs especfioue Sue Mo oe sesos)

[Tipo de pesca ZCudnto | (Cudnio | Cuanio dejo para el | 20w Cuanto es el
pesca? vendio? consumo del hogar | Ingreso?
(Nbra)

Como se explica, si la persona entrevistada responde que SI, pregun-
tamos sobre que tipo de especie se dedica a pescar y a comercializar,
asi como para consumo propio, si la respuesta es NO nos desplaza-
mos al item 6.7

6.7, ;criay vonde ospacios? $i____ NO___ (5 W respvosts s afemetia sedas ave 59 99 sepecte)

Tipode | Cuantocrio | Cuantos | Cuantos De cuanto fue | Cuantos

especie | en el 2021 vendid | fueron para el | el ingreso en | tienen en este
consumo 201 momento

Gallinas

Cerdos

Patos

Otro

si la persona entrevistada responde que Sl, preguntamos sobre que
tipo de especie se dedica a criar y a comercializar, asi como para con-
sumo propio, de igual forma preguntamos sobre los ingresos de venta,
si la respuesta es NO nos desplazamos al apartado 7.

143

279



Partes y Aplicacion de cuestionario

1, [Puemes o indreses amales

1.1, geudl fue la fuente principal de ingreso anual obtenido 20217

Trabajo agricola Marcar con X Total en dolar

Trabajo agropecuario
Asalariado

Micro empresarial

Envios de exterior (remesas)
Otros

Total de igresp del 221

El apartado 7 busca conocer los ingresos econémicos en el periodo
del 2021, si la persona entrevistada tiene mas de una fuente de ingre-
s0 marcamos con una X todas las fuentes de ingreso que mencione y
su respectiva cantidad en délares para lienar la sumatoria al final del
cuadro.
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Partes y Aplicacion de cuestionario

o @[r@]@[muz@@u@m social

8.1, L Sabe si la comunidad esta organizada? SI____
8.2 (Participa usied on alguna organizacion? Si No,
Sl W respuesta es afrmativa sefale en cual participa y cargo que ejerce

Tipo Se organizacion Margue con una X Cargo que ejerce
ADESCO

Junta Directiva

Comité Religioso

Junta Directiva oe Agua
Comaté Escolar
Comaté de Medio Ambiente
Cormaé de Proteccion Civil
Otro

El apartado numero 8 busca reflejar el nivel de organizacion de las co-
munidades, en el 8.1 identificamos el conocimiento sobre la organiza-
cién de la comuna, en el 8.2 el nivel de involucramiento de la persona
encuestada, si la persona responde Sl al 8.2 pasamos al cuadro don-
de encontramos los diferentes tipos de organizaciones existentes, una
persona puede participar en mas de una asociacion, posteriormente
avanzamos al item 8.3. si la respuesta es NO, seguimos hasta el apar-
tado 9.
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Partes y Aplicacion de cuestionario

8.3. {Recben capaciiaciones de parfe de la organizacion que a la panienece?

Sl No

8.4, Qué fipos de capactaciones o fema recie?
Tema o capaciacion Tiempo de duracin Institucion quien lo impartid
Desarrolio comunitario
Liderazgo
Salud
Educativa
Religioso
Emprendedores
Otros

Este item esta directamente relacionado a que la persona entrevistada
haya respondido Sl al item 8.2, de ser ese el caso pasamos al 8.3 si la
persona entrevistada responde Si llenamos el cuadro tomando en
cuenta que una persona puede participar en mas de un proceso for-
mativo, si la respuesta fue no nos desplazamos hasta el apartado 9.
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Partes y Aplicacion de cuestionario

b e et o ey eiiacih

N* 9.1, ;Qué medio de transporte utiliza Traslade el nimero
frecuentomente? correspondiente al cuadro
Buses urbano
Pick ups
Vehiculo propio
Otros

El apartado numero 9 se trata sobre los medios de transporte y de co-
municacion con que la persona entrevistada posee, se traslada la res-
puesta segun el numero al cuadro

- W N -

92 (Posee linea uotros Si No,
Sila - Cuaes SON CON 105 QUe Cusnta
9.3 ¢ Escucha radio? SI No

En el item 9.2 se pregunta sobre los servicios de comunicacién y co-
nexion que posea la persona entrevistada si la respuesta es que no
posee, avanzamos al item 9.3.
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Partes y Aplicacion de cuestionario

04, (teneneisor?SL__ Mo__

9.3 ; Qué ipo de programa lelevisivo prefiere?

Programa Warque con X
Ecaho
Reless
S0
Notoses
oms

Los item 9.4 y 9.5 estan directamente relacionados, si la persona res-
ponde SI al item 9.4 llenamos el cuadro del item 9.5 donde conocere-
mos las preferencias de contenido de parte de la persona entrevista-
da, si la respuesta al item 9.4. nos desplazamos hasta el apartado 10
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Partes y Aplicacion de cuestionario

s e Sl el

10.1. (Pasa ol tren de aseo? 84

L 10.2. L Qs hacen con In basurs de

(00 W FERpueitn NIRRT DA & W Dreausa 10 3 )

. P -

cana? cuadro

1 LA DOtan e 1o 0 guebeada

2 L3 botown es Un ouiaac atwora
3 La eniborra

a Lo quema

3 La recicle

L

r

10.8. JPars usted - -

En el aparado 10 buscamos conocer el acceso a la salud y forma de
eliminacion de desechos solidos y organicos, en el item 10 pregunta-
mos sobre acceso al tren de acero, si la persona entrevistada respon-
de S| avanzamos hasta el item 10.2, si la persona responde NO pre-
guntamos el item 10.2 trasladando el numero de la respuesta al recua-
dro, los items 10.3 y 10.4 se enfocan en el acceso de los servicios
médicos y si que enfermedades son las que son vistas en el nucleo fa-
miliar si el entrevistado contesto que no tiene familiares con enferme-
dades cronicas dejamos el cuadro del 10.4 en blanco, sino responde-
mos con una X en la que se mencionen en la 10.5 respondemos con
una X si la persona entrevistada responde Si o NO.
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ESTUDIANTES CURSARON Y PROFESOR/ES IMPARTIERON EL CURSO

DE ESPACIALIZACION

INFORME FINAL DEL CURSO
DE ESPECIALIZACION
ELABORADO POR
ESTUDIANTES
EGRESADOS/AS COMO
REQUISITO DEL PROCESO
DE GRADO PARA OPTAR AL
TITULO DE LICENCIADOS/AS
EN TRABAJO SOCIAL

PROFESOR IMPARTO EL
CURSO DE ESPECIALIZACION

LICENCIADO ESTEBAN
RAMON ESCOBAR IRAHETA

ESTUDIANTES
CURSARON EL CURSO
ESPECIALIZACION

MERCEDES AUXILIADORA
ALFARO JAIMES

ALVARO ERNESTO
MAGANA MIRANDA

GABRIELA AZUCENA
QUINTANILLA MERCADO

FECHA DE EXPOSICION Y
DEFENSA

FECHA DE ENTREGA INFORME

FECHA DE APROBADO Y RATIFICADO
CALIFICACIONES POR JUNTA DIRECTIVA DE LA
FACULTAD:

SABADO 22 DE OCTUBRE DE 2022

SABADO 29 DE OCTUBRE DE 2022

ACUERDO N° 1 212-P, 212-Q-2, 212-B

ACTA N° : 1/23 (10/2019-10/2023)
FECHA DE

SESION . Viernes 17 de febrero de 2023
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