Trabajo Fin de Grado

Situacion de los jovenes en el mercado
laboral en Castillay Leon

Autor:

Jorge Martin Saz

Directora

Lourdes Del Pozo Escanero

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.

Curso 2021/ 2022







INDICE DE CONTENIDOS

INDICE DE CONTENIDOS ......ovvveveeeeeeetetetetesesesessesesssesasessss s etesesasesasasssssssssssssesesesesssssssessssssssssssassssasasssssssssssaes 3
LRL=E U [  T=T o PP OPPTT 5
INTRODUCCION: ...trtrtnineeeeisese s eseese s bbb bbb 5
Castilla y LeEON: CoONtEXTUAIIZACION ...occ.eeiieec ettt ettt e e e et e e e e e bt e e e e e bt e e e e esbeeeeeateeaeanseeas 7
0T o] o {1 TRV o Yor=1 L= ol o Yo LA SRR 7
(0] o] T o] o RO O OO OSSP PRUPRRTSR 7
Poblacidn Joven €N Castila Y LEON .......ocouiiii ettt ettt e e et e e e e e tte e e e e ette e e e sebraeaeearaeaeennes 12
REFORMAS LABORALES EN ESPARNA:.......coooieveteteieeetetceeeeteteeeeseteseeesetesesssetesssesetesessssesesessssssesensssesessasasssesenes 15
REFOIMA A8 1984 : ... ettt ettt et b e e s be e s ae e s at e s bt e bt e bt e abeesheesateeateebeenbeesbeesaeeeas 16
REFOIMA A8 1992: ... ittt ettt et e b e e s bt e s he e s at e s bt e be e bt e ebeesheesaeeeateeteenbeesbeesaeeeas 17
REFOIMA A8 1994: ... ettt sttt et b e e s bt e s he e sat e st e e bt e bt e sbeesbeesaeeembeeteesbeesbeesneeeas 18
REFOIMA A8 1997: ...ttt sttt et e b e e s bt e s he e sat e s bt et e e bt e sbeesbeesaeeeabeebeeabeesbeesaneeas 19
REFOIMA A8 2001: ... ittt ettt sttt et e e s bt e s bt e sate s abe e be e beeabeesbeeeabeeateenteenbeesbeenaeanas 19
REFOIMA A8 2006: ... .eiiiiiiieeieetee ettt sttt et e e bt e s bt e s he e sate s abe e be e bt e bt e sbeesaeeeabeenbeenbeesbeesaeeeas 20
REFOIMA A8 2000: ...ttt ettt at e sttt e b e s beeshe e sat e s bt et e e bt e nbeesbeeemeeeabeebeenbeenbeesaeeeas 21
REFOIMA A8 2002: ...ttt sttt et et e s b e s bt e sat e st e e bt e b e e beesbeesateeateebeenbeesbeesaeenas 22
REFOIMA A8 2022 ...ttt sttt et e s bt e s bt e sat e st e e bt e bt e beesbe e sae e et e e beenbeesbeesaeenas 23
La reforma laboral que Necesitan [0S JOVENES........cc.uiiiieciiiie ettt ettt e e rte e e e ebaee e e e baaeeeennes 24
JOVENES EN EL MERCADO LABORAL EN CASTILLA Y LEON: ...cueuieueniiiirieiieeserieeenesene et eesesssessesseees 25
Tasas de actividad, empleo y paro en las comunidades auténomas de Espafa.........cccccceeeeciveeeecieeecnnee, 27
Tasas de acividad empleo y paro en las provincias de Castilla y Ledn .......ccccccvveeieiiiieicciiee e 27
Distribucion porcentual de los ocupados en Espafia y Castilla Ledn por sector econdmico y sexo ........... 28
Evolucion de las tasas de actividad, empleo y paro en Espafia y Castillay Ledn por edad y sexo.............. 29
(600 0ol (U1 To T =TT OO U PRSPPI PTUPPOPPTO 32
FUENTES <.ttt ettt h e st sttt e bt e bt e s bt e s bt e e ae e e at e e b e et e e sb e e sheesabesab e e b e e be e bt e smeesmeeeneeeteenbeens 34

| INDICE DE CONTENIDOS [}




FUBNTES DI IIOG A ICAS . ittt e e et e e e et e e e e e et e e e e eettaeeeeestaeaesasraeeesanraeaesnes 34
UL T ST = Lo L] A o= 3PS 35
FUBNTES JUIMAICAS o e utieee ettt e ettt e et e e e e et e e e e eetbaeeeeeataeeeeasbaeaeeastaeaesassaeaeaastaeaesassaeaesassanasanes 36




Resumen

El trabajo aborda la situacion de los jévenes en el mercado laboral. En primer lugar se hace mencidn a la
poblacién de Castillay Ledn comparada con Espafia para luego hacer referencia a caracteristicas de esta
segun la formacion, el género, o la nacionalidad, entre otras.

A continuacidn se hace un repaso a las reformas laborales en Espafia para ver su influencia en los jovenes y
los beneficios o perjuicios que traian para ellos y el resto de la poblacidn.

Por ultimo se consideran la poblacidn activa, inactiva, tasas de ocupacion de paro y mas conceptos, sobre la
poblaciéon de Castilla y Ledn en comparacidn con Espaia pero también en las provincias de Castilla y Ledn
las diferencias entre ellas.

Palabras clave: Mercado laboral, poblacidn joven, reforma laboral, Castilla y Leén.

INTRODUCCION:

El objetivo de este trabajo es hacer un analisis sobre las dificultades de acceso de los jévenes al mercado
laboral en la comunidad auténoma de Castilla y Ledn. El motivo de escoger la dificultad de acceso al
mercado laboral como base de estudio es explicar cdmo se encuentra el mercado laboral en Castilla y Ledn
a través de los problemas a los que se encuentran los jévenes que acceden o quieren acceder a él.

Para ello ha sido necesario realizar busquedas en diferentes tipos de fuentes bibliograficas, recabar datos y
resultados estadisticos a través de la paginas web del Instituto Nacional de Estadistica (INE), informes
elaborados por diversos organismos sobre el mercado laboral y las dificultades de acceso para la poblaciéon
joven asi como sobre la normativa y leyes promulgadas en las distintas reformas que se han llevado a cabo
que e implican a esa poblacion como es, entre otras, el Estatuto de los Trabajadores.

En efecto, en el siguiente grafico puede verse cdmo Espafia es el pais con mayor porcentaje de desempleo
juvenil y de ahi la importancia de abordar este tema, conocer las caracteristicas del mercado laboral
espafiol y, en particular, de Castillay Ledn. (Ver el siguiente grafico)
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Grafico 1. Tasa de desempleo juvenil en los paises de la Union Europea (UE-28) en enero de 2020 y 2021
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Para conocer todas estas dificultades en el marco espafiol y de Castilla y Ledn, se realiza el presente trabajo
estructurado en tres grandes bloques:

En primer lugar, se expone la situacion de Espafia introduciendo a su vez informacidn sobre la comunidad
de Castilla y Ledn, presentando dichos fundamentos con graficas o tablas, que hagan mas visible la
informacién que se ha obtenido a través de las diversas fuentes de informacion utilizadas.

En segundo lugar, se analizan brevemente las distintas reformas laborales que han implicado cambios y
condicionantes o dificultades y mejoras tanto para los jovenes como para el resto de la poblacién en el
mercado laboral espafiol Y, se estudia a su vez la relacidn existente con los datos de actividad, paro...

Para conseguir dicha informacién hay que leer en las leyes y exponer ciertas medidas y su finalidad en cada
reforma.

En tercer lugar, se pone en contexto la situacién y evolucién de Castilla y Ledn introduciendo datos de su
poblaciéon por sectores de actividad, entre otras caracteristicas. También en este bloque hay que mencionar
la temporalidad en Castilla y Ledn usando tablas también para ello y relacionar las medidas de las reformas
laborales que tienen que ver con dicha temporalidad.

En el dltimo apartado se incluye las conclusiones y al final del documento esta indice de graficas y tablas y
el Anexo.
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Castilla y Leon: Contextualizacion

Superficie y localizacion:

La superficie total de Espafia es 505.990 km2 y de las diecisiete comunidades auténomas y dos ciudades
auténomas incluidas en el territorio espafol es Castilla y Ledn, con una superficie de 94.226 km2, es la
comunidad auténoma con mayor superficie. Esta comunidad se encuentra situada en el noroeste de la
peninsula y estd formada por nueve provincias: Avila, Burgos, Ledn, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria,
Valladolid y Zamora y por 2.248 municipios.

Poblacion:

A continuacidn identificamos las principales caracteristicas de la poblacidon y de la poblacién joven, en
particular, para asi posteriormente analizar el mercado de trabajo de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Respecto a la poblacién, como se puede observar en el siguiente grafico en el que se ha reflejado la
evolucién de la poblacion total y por sexos en Castilla y Ledn desde el afio 2018 hasta el afio 2022, se ha ido
produciendo un descenso continuado en el periodo 2018 a 2021 pasando de 2.409.164 habitantes a
2.383.139 habitantes Esa disminucién observada se puede deber a la crisis econdmica que estaba ya
sufriendo el pais y que ha agravado la situacion al cabo de los afios, y en el caso de Castilla y Ledn conlleva
que parte de la poblacidn decida irse a otras comunidades auténomas para encontrar una mejor situacién o
incluso irse a otro pais a vivir. En esta comunidad hay un mayor nimero de poblacion femenina que
masculina en el periodo de 2018 a 2021 observado. (Ver los siguientes graficos).

Grafico 2. Evolucion de la poblacidon total y en Castilla y Leon por sexo, de 2018 a 2021
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FUENTE: INE.
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Por grupos de edad y sexo, se observa que en Castilla y Ledn hay mucho mayor crecimiento de la poblacion
activa de hombres respecto a mujeres desde los 16 a los 24 afos, de los 16 a 19 los hombres pasaron de
42000 de poblacién activa a casi 45000 y del rango de los 20 afos a los 24 afios en los cuatro ultimos
trimestres de 2018 a 2021 crece de casi 52000 a 53250 activos, se ve un menor crecimiento en este tramo
de edades, aunque es donde mas activos hay si comparas las cifras de ambos.

En cambio las mujeres de 16 a19 afios pasaron de tener 39400 activas a casi 41000 pero luego el ultimo afio
descienden a menos de 39400 y del rango de 20 a 24 afios pasa de 50000 a casi 51000. A pesar de ello en
ambos el crecimiento que de empleo es lento, esto es debido a la existencia de muchos contratos
temporales con poca duracién, y contrataciones a tiempo parcial.

En 2018 se redujo el nimero de personas en la poblaciéon activa debido a:

-El envejecimiento de la poblaciéon

-La marcha de los trabajadores a otras comunidades auténomas

-La migracion al extranjero en busqueda de mejores oportunidades laborales

Todo esto producido por el deterioro de la crisis y la normativa de la reforma laboral, esta afecto a todas las
comunidades llevando ademds a Castilla y Ledn a una situacion de mercado de trabajo y condiciones
laborales, salariales y sociales mucho peores. (Ver los siguientes graficos).

Grafico 3. Poblacion de 16 a 19 afos y de 20 a 24 aiios por sexos en IV trimestre del periodo 2018 a 2021.
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Otra caracteristica que se considera de interés analizar su evolucién en el periodo de 2018 a 2021 es el
nivel de formacién alcanzado por poblacion de Castilla y Ledn.

- Castilla y Ledn: Contextualizacion



La poblacién analfabeta se encontraba en 2018 en casi 10000 los mujeres y casi 6000 las hombres, esto
indica que muy poco porcentaje de la poblacién de Castilla y Ledn no tiene nivel de estudios y también que
a lo largo de los afos hasta 2021 ha ido disminuyendo considerablemente hasta situarse en casi 7000
mujeres analfabetos y 4000 hombres analfabetas, esto es un buen indicador de que la poblacién progresay
cada vez la gente tiene mds opciones para poder tener estudios.

En segundo lugar se encuentra la poblacién que solo tiene estudios primarios en Castilla y Ledn, en 2018
contaba con casi 200000 mujeres y mas de 160000 hombres, pero como se aprecia los afios siguientes baja
mucho este nimero hasta situarse en casi 160000 mujeres y 137000 esto es algo negativo ya que parece
que con la pandemia por medio en 2019 y 2020 ha disminuido este nimero de personas.

En dltimo lugar la poblacién con educacidn superior en Castilla y Ledn, por un lado las mujeres pasan de en
2018 estar alrededor de mas de 300000 a ser casi 350000 en 2021 y los hombres aumentan pero en menor
cantidad, pasando de 255000 a 275000 con estudios de educacién superior.

En conclusion, tanto en la poblacidn analfabeta como la poblacién con estudios primarios o secundarios
ganan ampliamente las mujeres a los hombres en los ultimos afios y una buena noticia es que como
podemos ver en los siguientes graficos, la poblacidon con educacion superior es la que mas cantidad de
personas tiene, por lo que podemos entender que son menos los hombres y mujeres los que dejan los
estudios que los que los contindan.

Grafico 4. Poblacion de 16 y mas afios por nivel de formacion alcanzado y sexo en Castilla y Ledn. Valores absolutos.
En IV trimestre de 2018 a 2021.
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FUENTE: INE

Desglosando por provincias, hay que destacar que Valladolid, siendo una de las provincias con menor
superficie de la comunidad, es la provincia con mds poblacién en Castilla y Ledn. Analizando los cambios en
el tamafio de la poblacién de las distintas provincias en el periodo 2018 a 2021 cabe destacar que en la
mayoria hasta 2021 el tamafio de la poblacién decrece, esto puede ser parte por los fallecimientos vividos
en 2020 por la pandemia del Covid-19 y por las migraciones (ver el siguiente grafico).

Grafico 5. Evolucion de la poblacidon residente en Castilla y Ledn por provincias.
Revision del Padron Municipal, Provincias, Total

M

Cuando observamos la pirdmide de poblacion empadronada en Espafia a 1 de enero de 2021 (ver el
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FUENTE: INE.

siguiente grafico) se ve claramente el gran envejecimiento que afecta a la poblacién espafiola aventurando
que la parte inferior de la pirdmide va a ir siendo cada vez mas estrecha y la parte superior mas amplia.

Todo esto se lleva produciendo desde hace afios y entre las razones se encuentra el aumento de la
esperanza de vida gracias a las innovaciones en medicina, siendo ademas las mujeres el género con mayor
esperanza de vida. Asi, se produce un envejecimiento de la poblacidon que se traduce en que la tasa de
mortalidad aumenta pero ligeramente y a ello se une una baja tasa de natalidad en Espafia.

En Castilla y Ledn a fecha 1 de enero de 2021 el rango de edad con mayor nimero de poblacién es de 55 a
59 afios y el rango de edad con menor niumero de poblacion como era de esperar es de mas de 90 afios ya
gue es un rango muy dificil de alcanzar para la poblacién tanto hombres como mujeres, al cabo de los afios
con las mejoras en medicina la piramide por la parte de abajo se ira haciendo mds amplia y habra mas
poblacién que supere los 90 o 100 afios. Y persistira el problema de la natalidad que tiende a la baja.

40N Castilla y Leon: Contextualizacion |



Grafico 6.Piramide de la poblacion empadronada en Espafia y en Castilla y Ledn, 1 de enero de 2021.
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Fuente: Estadistica del Padron Continuo

Respecto a la poblacion extranjera residente, de acuerdo a la informacidn proporcionada en la estadistica
del Padrén Continuo (ver el grafico siguiente), destacamos un progresivo aumento tanto en Espafia como
en Castilla y Ledn a lo largo de los afios. A nivel de Espaia, en 2018 y 2019 se produce un gran aumento de
casi 1 millén de personas a partir de ahi se estabiliza el crecimiento en 2020 seguramente debido a la
pandemia y frena la escalada considerablemente. En 2021 es el afio del cual tenemos datos con mayor
numero de poblacién extranjera reconocida. Castilla y Leén también experimenta en 2018 y 2019 un
aumento de poblacidn extranjera y que esta sigue aumentando pero mas lentamente en 2020 y 2021.

Hay que sefalar de Castilla y Ledn que gracias a poblacion extranjera ayudo a mitigar la perdida de
empadronados de espafioles que habia en los Ultimos afios, esta poblacién de extranjeros
mayoritariamente son marroquies y rumanos, ademas de britanicos, por sexo la poblacién espafiola de
mujeres es mayor en Castilla y Ledn, pero si nos fijamos en los extranjeros esto cambia y hay mas varones
gue mujeres en Castilla y Leén.

Grafico 7. Evolucion de la poblacidn extranjera en Espafia y en Castilla y Ledn, de 2018 a 2021.
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Fuente: Estadistica del Padréon Continuo
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Poblacion Joven en Castila y Ledn

Centrandonos en la poblacién joven en Castilla y Ledn se observa cdmo hay mds poblacién joven de 20 a 24
afios que de 15 a 19 afios. Respecto a su distribucion por provincias, cabe destacar que es la provincia de
Avila donde mas poblacién joven hay. Ademds, en general, con el avance de los afios desde 2018 a 2021 se
produce un progresivo aumento de la poblacién joven en cada provincia como queda reflejado en los
siguientes graficos. Mds concretamente son las provincias de Valladolid, Ledn y Burgos.

Fijdandonos, de nuevo, en la poblacién extranjera de Castilla y Ledn se puede destacar que buena parte de
ella se concentra en dos tramos de edades: entre los 25 y 55 afios y en nifios y jovenes de menos de 20
afios. En concreto, de los 45 a los 49 afios hay mas de 20000 personas en 2017, y respecto poblacién joven
son los tramos de edades entre 25 a 29 afos y entre 10 a 14 afios donde se observan mayores frecuencias
Esta circunstancia se da porque es frecuente que los hijos de la poblacidn extranjera acompafien a sus
padres desde los paises de residencia de estos.

Desglosando la evolucion de la poblacidn extranjera en las nueve provincias de la Comunidad en el periodo
de 2018 a 2021, se observa que en los ultimos afios las dos provincias con mas poblacidon extranjera son
Valladolid y Burgos. En el caso de Valladolid esto va unido a que es la provincia que auna el mayor
porcentaje de poblacidon total en los Ultimos afios. Y, con Burgos pasa parecido al ser la tercera provincia
con mas poblacidn total.

Grafico 8. Evolucion de la poblacion de 15 a 24 aiios en Castilla y Ledn, entre 2018 a 2021
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Fuente: Estadistica del Padrdon Continuo. INE.
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Grafico 9. Poblacion extranjera empadronada en 2017 por tramos de edad
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Grafico 10. Evolucion de la poblacién extranjera residente en Castilla y Ledn por provincia de 2018 a 2021
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Por ultimo, se quiere hablar también de las tasas de natalidad y mortalidad dado que uno de los
indicadores importantes para analizar como evoluciona el nivel de una poblacién es el crecimiento natural
o vegetativo, que es la diferencia entre nacidos y fallecidos en un lugar determinado durante el periodo de
un afio, expresado en porcentaje.

Ya se ha dicho que Castilla y Ledn es la comunidad con mas poblacién, y va detrds de Asturias respecto a la
natalidad y mortalidad. Ello hace que se compense el nimero de personas que mueren con las que nacen y
ademas en que se va envejeciendo la poblacién y se estrecha la pirdmide por la zona de abajo cada vez
mas.

La tasa de mortalidad ha ido variando los ultimos afios pasando de 11,96% en 2017 a 15,14% en 2020 es en
Castillay Ledn, y la tasa de natalidad es baja en torno al 8%.

Desglosando por provincias, en los siguientes graficos se puede observar cdmo la tasa de mortalidad en los
ultimos afos en Castilla y Leén destaca sobre todo en la provincia de Zamora y ademas en esta provincia es
en donde menos natalidad hay.

En Castilla y Ledn por los datos que se han expuestos es claro que hay una gran diferencia entre natalidad y
mortalidad por lo que el crecimiento vegetativo es negativo. Cabe destacar que la provincia con mas
crecimiento vegetativo o natural es Zamora.

| Castilla y Ledn: Contextualizacion k]
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Grafico 11. Evolucion de las tasas de natalidad y mortalidad, por provincias en Castilla y Ledn.
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El mercado laboral en Espafia ha estado marcado por aspectos econédmicos, sociales, politicos. Tanto la
situacidn en Espaia haciendo referencia a expectativas como lo cambios que se producen en Europa y a
nivel mundial.

Como ya sabemos el Estatuto de los Trabajadores fue creado en 1980 y tiene como precursoras dos leyes:

La primera fue la Ley 16/1976, de 8 de abril de Relaciones Laborales, su finalidad era perfeccionar y
actualizar aspectos muy importantes de la normativa laboral, trajo nuevas normas y modificaba otras ya
existentes.

La Ley 16/1976 tiene como fin englobar tanto la normativa de relaciones laborales, de dependencia ajena y
también por su puesto por cuenta ajena, pero también recogia aspectos fundamentales tanto del trabajo
auténomo y el de por cuenta propia. Teniendo en cuenta las condiciones y modalidades de trabajo, solo se
podia a partir de los 16 afios trabajar legalmente y también cursar la formacién profesional, formacion
permanente, etc.

Otra novedad que se introdujo fue la posibilidad a las mujeres de trabajar en un empleo ofreciendo
igualdad respecto a los hombres. Y algo fundamental de esta ley es la posibilidad de que los contratos
pasasen a indefinidos con mas generalidad y se le diese importancia al trabajo indefinido para procurar
estabilidad tanto a jévenes como a toda la poblacidn activa.

Otras normas que también se encuentran en la Ley 16/1976, de 8 de abril, son el computo de 44 horas de
trabajo semanales de jornada laboral, en el cual se deben respetar los descansos, el trabajo nocturno
incluso las horas extraordinarias. Y también se cred el Fondo Nacional Inter empresarial de Garantia
Salarial, este recibird una aportacidn de las empresas para ayudar en el momento que en una haya falta de
cobro en los salarios en caso de insolvencia de la empresa.

La segunda de las leyes, es el Real Decreto - Ley 17/1977 sobre relaciones de trabajo. El estatuto tiene
varios hechos que han motivado su elaboracién como son los momentos con recesidn econdémica, los
organismos nacionales e internacionales, la presion de los sindicatos, etc. El real decreto recogia aspectos
referidos tanto a la huelga, como a convenios colectivos y de trabajo, la regulacién estatal de actividad de
las condiciones minimas de trabajo, la reestructuracién de las plantillas y el despido.

Sobre la huelga, hay que recordar que antes era motivo de delito. Esta eliminacién de la prohibicidon de no
poder realizar huelgas, elimina la necesidad previa de tramite y de negociacidn por lo que la regulacion
sobre los conflictos de colectivos varia. También la huelga afecta a los convenios colectivos, con todo ello se
produce la imposibilidad de realizar un nuevo convenio colectivo ya habiendo otro vigente.

Sobre el despido, hay dos tipos el disciplinario en el cual existen determinadas causas y se excluyen algunas
como la ineptitud, las capacidades profesionales del trabajador o algunas necesidades de funcionamiento
de la empresa, pero la ineptitud si se recoge como causa cuando hay preaviso y garantias a favor de los
representantes por las cuales se impone la readmision. Esto quedaria en que se podian extinguir contratos
por causas justificadas, pero si no eran justificadas se debia readmitir a la persona.
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Tanto la ley 16/1976 como el Real Decreto 17/1977 seran las bases del estatuto de los trabajadores de
1980. Fue elaborada en consenso por el Gobierno, UGT y la CEOE. Esta ley permitira que el empresario tras
el despido improcedente pueda readmitir al trabajador o indemnizarlo, tal y como pone en el articulo 56
del Estatuto de los trabajadores de 1980, hasta ahora esto solo lo podia decidir el juez. Si el trabajador era
representante de los trabajadores puede escoger entre continuar en la empresa o no.

Desde la elaboracién del estatuto ha habido gran cantidad de reformas laborales, las cuales se encargaban
de modificar diversos aspectos de la normativa laboral, en estas se han derogado articulos pero también
afiadidos otros importantes segun iban surgiendo cambios y avances sociales.

Las reformas laborales venideras tienden hacia la flexibilidad del mercado laboral en Espaiia y la dualidad
entre los dos contratos predeterminantes, los indefinidos y los temporales.

Algunos factores tienen que ver con las reformas venideras como pueden ser: la estacionalidad de todas las
actividades econdmicas, la disparidad existente entre autonomias, el marco normativo de las relaciones en
el trabajo, la cultura en el ambito laboral de distintas partes de la sociedad.

Con todos estos factores llegaran al éxito o no las reformas y sus continuas modificaciones, derogaciones,
etc. Afectaran de diferente forma a las comunidades.

Reforma de 1984:

En 1984 se aprueba la ley la 32/1984 de 2 de agosto, fue un acuerdo inter confederal entre CEPYME,
CC.00, UGT y CEOE. Con la entrada de esta ley se intentd ajustar la legislacion espafiola al marco
comunitario y se introdujeron medidas para reducir la tasa de paro flexibilizando el empleo y crear mas
empleos. El objetivo estaba claro, reducir el paro aumentando la contratacidon temporal, las consecuencias
fueron que provocd dificultades para todos y también para los jovenes ya que tendrian que verse en
puestos de trabajo de corta duracién y luego los podrian despedir con mds facilidad que teniendo un
contrato fijo. La precariedad aumentaria y la inseguridad en los trabajadores también, ya que no tenian
nada fijo de cuanto iban a poder durar en una empresa con contrato temporal.

Los motivos que llevaron a hacer una reforma fueron: En primer lugar, adaptar el marco institucional que
regula el mercado de trabajo, debido a la crisis econdmica del ultimo decenio. La adaptacion del marco
institucional que regula el mercado de trabajo a las nuevas circunstancias de la economia espafiiola, tras la
crisis econdmica del Ultimo decenio, esta reforma es una necesidad imperiosa en orden a conseguir las
perspectivas de un proximo crecimiento y creacién de empleos, objetivo principal del gobierno.

Se pretendia, como objetivo principal, conseguir estabilidad y mayor claridad para reducir la incertidumbre
empresarial, ademds de la creacién de puestos de trabajo que beneficiaria a todos.

Los contratos temporales se debian justificar con una causa clara, pero a partir de esta ley no debia haber
tal justificacion por parte del empresario para hacer contratos temporales. Esto era un peligro y gran
dificultad para los jévenes que eran quienes mas contratos temporales se les hacian debido a su
inexperiencia laboral y asi probarlos.
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Se establecieron medidas para facilitar la contratacién temporal por circunstancias como la jubilacion
anticipada y se amplié la duracién del contrato de practicas el cual aumentaba de 1 afio a 3, esto
perjudicaba a los jovenes, ya que podrian tenerles mas tiempo aprovechandose de sus servicios sin cobrar
o cobrando mucho menos de lo habitual, aunque les dieran mas tiempo de experiencia.

Se establecié un nuevo contrato a tiempo parcial, de relevo y el contrato para el fomento del empleo, tenia
una duracidon maxima de 3 afios y 12 dias de indemnizacién por afio trabajado.

Otra modificacidn que traia esta reforma fue una modificacién del Fondo de garantia salarial con el fin de
mejorar el mecanismo de relaciéon con pequefias empresas. En la siguiente reforma aumentan de manera
importante los contratos temporales y los indefinidos.

EVOLUCION DEL NUMERO DE TRABAJADORES CON CONTRATOS TEMPORALES E INDEFINIDOS Y DE LA TASA
DE TEMPORALIDAD (1987-2009)
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Reforma de 1992:

En 1992 se redactd un Real Decreto Ley 1/1992 del 3 de abril, mas adelante paso a llamarse Ley 22/1992
de 30 de julio, trajo el fomento del empleo y ademas queria proteger a los trabajadores en el desempleo.
Se pretendia una reduccidon de la cuantia, el periodo y los beneficiarios de las prestaciones por el
desempleo y también fomentar los contratos definidos y reducir los contratos temporales.

Los motivos de la ley 22/1992 de 30 de julio son: El crecimiento de la economia espafiola y creacién de
empleo. Esta ley implementaba una serie de medidas urgentes y necesarias para reasignar el gasto publico,
y potenciar politicas de empleo para aumentar la contratacién indefinida de colectivos con dificultades para
acceder al empleo y dar formacion a los desempleados. Estas medidas favorecieron que la contratacion
temporal pasase a ser de 6 meses a 12 meses e incentivar los contratos indefinidos.

Una dificultad para los jévenes que se genera es la de incentivaciéon de contratos que fomentaban el
empleo, se introdujeron en la anterior reforma de 1984, ademas del aumento de contratos de eventos y
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obra y servicios. Otras dificultades para los jovenes para conseguir un empleo estable: el aumento de la
contratacién con una duracién muy corta ademas del aumento del periodo de cotizacidn para prestaciones
por el desempleo.

El 28 de mayo de 1992 se llevd a cabo una huelga general, convocada por UGT y CC.00 para llevar a cabo
una protesta contra lo que introducia el Real Decreto Ley 1/1992 de 3 de abril, principalmente fue de
media jornada, pero no tuvo mucho éxito. En 1992 se presenta un buen crecimiento de la economia en
Espafia todo gracias al aumento del empleo, pero todo eso conlleva a un desequilibrio financiero. Para
mejorar esto era necesario gestionar y redistribuir mejor los gastos para que se fomenten los contratos
indefinidos.

Reforma de 1994:

Esta Reforma fue propuesta por el partido que gobernaba en ese momento, el PSOE, sin antes haber
conseguido el consenso con los demas interlocutores de la sociedad, provocd un gran conflicto ademas de
una huelga general.

La reforma de este afio implicaba la disminucién de la contratacidon temporal y la disminucidn de paro.
Obijetivos principales del Real Decreto, Ley 10/1994, cambios en las relaciones laborales: Con estos cambios
ya no era necesario contratar trabajadores a través del INEM, mas flexibilidad para contratos y mejora de la
negociacién colectiva.

Se modificaron articulos del estatuto de los trabajadores y el texto de la ley de procedimiento laboral y ley
de infracciones y sanciones del orden social, esta reforma del estatuto busca una estabilidad en el
desarrollo de la relacién laboral y con eso conseguir unas garantias para los propios derechos de los
trabajadores que sean mas efectivos que los que habia actualmente.

La reforma de 1994 tuvo un objetivo, potenciar el desarrollo de la negociacidn colectiva como elemento
para regular las relaciones laborales y otras condiciones de trabajo, pero debian cumplirse algunas
medidas:

En primer lugar otorgarle mas poder empresarial a los despidos y disminuir sus costes.

Aumentaron los contratos en practicas y aprendizaje, esto favorecié a todos los jévenes para mejorar su
insercidn en el trabajo, se crearon grupos y categorias profesionales.

Se consiguid establecer en la negociacién colectiva el periodo de prueba. El contrato eventual tendra una
duracién maxima y la obligacidn de notificar la realizacién de un contrato como este la debera notificar el
empresario. Con la negociacién colectiva se podia establecer una jornada irregular y poner mas de 8 horas
diarias con un 30% del salario en especie que complementa por antigiiedad y periodos de descanso
semanal de 14 dias.

Una de las mayores modificaciones fue en la forma de clasificar los despidos: de manera improcedente (se
da cuando hay defecto de forma en las causas del despido), procedente (son correctas las causas que se
dan para el despido) o nulo (en este caso seria nulo cuando se vulnera algun derecho fundamental de la
constitucién o haya causas de despido que correspondan a la produccién o sean organizativas)
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Las empresas de trabajo temporal (ETT) facilitaran la entrada al empleo de las personas y su contratacion se
legalizaron a través de la Ley 14/1994. Las empresas de trabajo temporal tienen por objetivo una reduccion
de costes en la seleccidn, insercidn y reclutamiento.

Reforma de 1997:

La reforma del afio 1997 que vino con la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, su origen se dio tras el acuerdo
inter confederal cuyo objetivo era la estabilidad en el trabajo, plasmado en el real decreto — Ley 8/1997, de
16 de mayo. El Partido popular propuso esta reforma contando con un acuerdo social, con el objetivo de
reforzar y mejorar la contratacion indefinida y también la insercion laboral, reduciendo contratos
temporales y modificando la normativa de las ETT en la Ley 14/1994. Este acuerdo el cual recoge el
contexto actual de Espaiia, se caracterizaba por la temporalidad, |a alta tasa de desempleo y la rotacién en
contratos temporales. Para solventar problemas como estos se llevan a cabo mediante el Real Decreto de
la Ley el establecimiento de medidas, después votado en el Congreso convirtiéndose en la Ley 63/1997.

Objetivos: Esta ley tiene como objetivo especifico potenciar la contratacién indefinida y la contratacion
laboral, ademas contribuye a la mejora de la formacidn practica y tedrica de los jovenes, la cual seria muy
util y beneficiaria en el futuro, y también se delimitaron contratos como el de circunstancias de produccion,
el de obra o servicio, el de trabajo a tiempo parcial...

Se cred un tipo de contrato que fomentaba la contratacion indefinida y se propusieron algunos requisitos
modificando los anteriores de contratos de obra o servicio.

Se mejorod el contrato de formacion quitdndose la parte de aprendizaje, esto afectaba mucho a los jovenes
ya que era una gran ayuda el poder aprender antes de llegar directamente al puesto.

El partido popular al contar con un acuerdo que se sintetizo en un acuerdo inter confederal y pacto por la
estabilidad, en el trabajo con el fin de conseguir estabilidad en el empleo, se perseguia reducir la
temporalidad para ello se introdujo una gran modificacién la cual produjo cambios en regulacion y ETT.

Reforma de 2001:

En 2001 se produce una reforma importante propuesta por el Partido Popular esta vez sin consenso de
agentes sociales por lo tanto de forma unilateral.

Se crea la Ley 12/2001 de 9 de julio, incorporo una gran serie de medidas con el fin de mejorar la
estabilidad para jovenes y los demas trabajadores y procurar una mejor estabilidad en el empleo, otras
medidas fueron: garantias para la subcontratacion y la sucesién de personas trabajadoras.

En esta ley se recoge la actual situacién que habia del mercado de trabajo y el porqué de la creacién de
esta ley. En esta reforma trajo cosas positivas como incrementos de la cantidad de contratos indefinidos y a
tiempo parciales, esto beneficiaria a la estabilidad de todos y sobre todo la de los jévenes, ya que podian
encontrar empleo no precario.

La evolucién en el empleo en los ultimos afios creo una necesidad de hacer nuevas reformas centradas en
reducir la temporalidad existente. Las reformas fomentaran el empleo estable y de mas calidad, utilizando
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correcciones necesarias en la ley, formulas contractuales usadas ya anteriormente necesarias y afiadir
nuevas regulaciones tanto en la contratacién laboral, como el buen desarrollo de relaciones laborales que
incida de manera positiva en el empleo y su calidad, Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de
reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.

Se establecieron limites y garantias salariales en los contratos temporales, se llevaron a cabo
modificaciones del régimen juridico en los contratos a tiempo parcial, se redujo lo que duraba el contrato
eventual por circunstancias de produccion a 12 meses (antes eran 13 y medio) y se aplicd una
indemnizacion de 8 dias por afio trabajado tras el cese de contratos eventuales por produccion y también el
de obray servicio.

Los jovenes se vieron beneficiados, ya que los contratos de formacién se ampliaban y se fomentaba la
contratacién indefinida y se podian favorecer de él.

Se recuperd una bonificacién para las empresas que convertian trabajadores temporales en indefinidos.

Se produjo una gran modificacién en el contrato de formacion para los trabajadores extranjeros, parados
de larga duracidn y personas discapacitadas, se eliminaba la edad maxima para ser contratados.

Se reforzaron algunas garantias como la sucesién o subcontratacién, se ampliaron y mejoraron
herramientas para informar y consultar de los trabajadores y representantes ya que se queria evitar el
abuso de algunos empresarios al contratar temporalmente de corta duracidn, esto traeria dificultades de
estabilidad para los jovenes. Se ampliaba hasta un 36% de las contingencias comunes la cuota a la
Seguridad Social para la empresa.

Se amplio la normativa referida a permisos de paternidad y maternidad y su suspension.

Se derogé la disposicién adicional 102 en esta reforma, tenia que ver con la jubilacion forzosa. Pasard a
aplicarse el Real Decreto Ley 16/ 2001 de 27 de diciembre, se establecen en el medidas para una jubilacién
flexible y ademas gradual.

Esta reforma llego con la entrada del euro a nuestra economia, se realizé de forma unilateral y tuvo ademas
una propuesta de huelga convocada por la UGT, mas tarde rechazada. Tuvo como objetivos fijar garantias
en contratos y fortalecer la estabilidad del empleo. También e incidié en contratas, extinciones y
sucesiones.

Reforma de 2006:

Esta reforma fue llevada a cabo por el PSOE, en ese momento, era el partido que lideraba el gobierno, esta
reforma se realizd en consenso con empresarios y sindicatos, trajo mejoras sobre todo para los jévenes. Se
cred la Ley 43/2006 de 29 de diciembre.
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Su finalidad principal era cumplir los compromisos de la estrategia de Lisboa®, resolver problemas
existentes en el mercado laboral y reducir la tasa de temporalidad ademas de los costes que les supone
contratar a todas las empresas.

El mercado laboral de Espafia se caracterizd por el incremento del trabajo gracias a la transformacién de
contratos temporales en indefinidos. El gran aumento del trabajo trajo el descenso de la tasa de paro.
Obijetivos principales de la Ley 43/2006:

-Reduccién de la tasa de ocupacion y aumento de la actividad laboral de las mujeres en el mercado de
trabajo espafiol.

En Espafia la tasa de paro es muy elevada sobre todo en jovenes, mujeres y discapacitados, otros
problemas eran la elevada tasa de temporalidad, la cual era la mas alta de Europa, con mas del doble que
en la Unién Europea.

La Ley 43/2006 persigue cumplir lo que se establece en la estrategia de Lisboa y también debian cumplir
directivas como la Directiva 1999/70/CE, del Consejo de 29 de junio relacionada con el acuerdo de la
UNICE, la CES y el CEEP sobre el tiempo que duraba el trabajos debido al encadenamiento de contratos fijos
y temporales. Esta limitacion de encadenar contratos temporales beneficiaria en que las empresas los
trabajadores tuviesen una mejor estabilidad laboral. Se llevé a cabo un programa de empleo para fomentar
gue hubiera mds cambios de contratos temporales en indefinidos. Se permitié que los contratos eventuales
firmados antes del afio 2008 pasasen a fijos reduciéndose el despido a 33 dias por afo y ademas la
contratacidn inicial fuera desde el principio. La reforma fue tramitada mediante decreto ley para que fuese
temprana su puesta en marcha.

Para las empresas que conviertan o elaboraren contratos indefinidos serdn recompensadas con una
bonificacion en la Seguridad Social para la empresa. Se limité la edad de contratos formativos a 24 afios.
Con esta reforma el PSOE pretendia disminuir la brecha entre contratos de distinto tipo temporales en
indefinidos promover mas igualdad pudiéndose incorporar al mercado un mayor nimero de personas de
colectivos mas desfavorecidos.

Llegado el afio 2008 en Espafia se produce una gran recesién econdémica esto conllevo la necesidad de
hacer 2 grandes reformas la de 2010 y la de 2012. A continuacién se hablara de sus caracteristicas
principales que traian.

Reforma de 2010:

Esta Reforma llega tras una crisis econdmica y financiera mundial en 2008, trajo inestabilidad, quiebra y
destruccién de empleo, sobre todo en el sector de construccidn.

El PSOE en este momento en el gobierno, impulso una estrategia de economia sostenible que trajo
modificaciones en su competitividad y bienestar. La reforma tenia como objetivo mejorar el empleo y para

! Este fue un buen plan de desarrollo de la Union Europea, Fue aprobado en el afio 2000 en Lisboa, con el se queria
conseguir que en europa sobre el aino 2010 nuestra economia fuese mas competitiva y con un crecimiento sostenible
con mayor cohesion y mejores trabajos. (Diario Expansion, 2006)
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ello se redacté un Real Decreto Ley 10/2010 del 16 de junio que luego paso a ser la Ley 35/2010 de 17 de
septiembre y que traera consigo una huelga general del 29 de septiembre.

Los motivos de esta ley fueron la crisis econdmica, cumplir unos objetivos y mejorar la situacién actual en
Espafia. La crisis econdmica y financiera mundial quebrd el crecimiento econdmico y destruyo mucho
empleo.

La reforma recogia una serie de medidas: reducir en los contratos de obra o servicio el tiempo de duracion,
como maximo 3 afios (aunque se podia prolongar 1 afio mas), también rebajar las indemnizaciones de
contratos indefinidos y aumentar en los contratos temporales las indemnizaciones. Se redujo la posibilidad
de poder encadenar varios contratos temporales. Otra medida era que los contratos que lleguen a durar
mas de 2 afios pasaran a ser indefinidos en un periodo de 30 meses independientemente que sea la misma
empresa o grupo o puesto.

Se aumentaron algunos de los colectivos que podian acceder a contratos como el indefinido. El contrato de
practicas el cual tras acabar la universidad o formacién profesional, este duraria entre 6 meses y 24 meses
como maximo. El contrato de formacidn adquiere las mismas condiciones que el de practicas en cuanto a
duracidn, solo aplicable a gente entre 16 y 21 afios.

Una condicién que se puso para los contratos indefinidos es el preaviso de finalizacion por parte del
empresario, 15 dias antes y que el fondo de garantia salarial abonara al trabajador 8 dias por afio trabajado
y se introduce una posibilidad de poder reducir o incluso suspender entre un 10% hasta un 70% la jornada
laboral debido a causas como pueden ser: Causas objetivas, movilidad geografica, traslados de empleados a
otra zona el cual implique cambio de residencia de este. Se necesitara un periodo de consultas formado por
el comité o delegados de personal para llevar a cabo la negociacidn que durara maximo 15 dias.

Reforma de 2012:

Debido a la crisis del 2008 y por consiguiente la reforma de 2010 no mejoro la situacion en Espaia, ahora el
Partido Popular implementa otra reforma laboral mediante el Real Decreto Ley 3/2012 de 6 de julio luego
gue mas tarde paso a ser la Ley 3/2012 de 6 de julio.

La reforma tenia claros objetivos: flexibilizar el empleo y fomentar la creacién de trabajo. Los motivos de
esta reforma se debieron a la situacién econdmica y del empleo, y la necesidad de conseguir una
recuperacion, proporcionar un horizonte de seguridad juridica.

Esta reforma da poder para flexibilizar los recursos humanos a las empresas y dar seguridad a los
empleados ademas de proteccion social. Empresarios como trabajadores se beneficiarian en esta reforma.
Su finalidad era conseguir un equilibrio en la regulacion de las relaciones de trabajo, entre la flexibilidad
interna y externa, regular la contratacién temporal e indefinida, regular la movilidad interna de las
empresas, etc.

La ley presenta un conjunto de medidas para fomentar el empleo de trabajadores modificando la
formacidn profesional o la intermediacion laboral, la contratacion en PYMES y jévenes, aumentar la
flexibilidad en las empresas y favorecer el mercado de trabajo laboral siendo mas eficiente.

Las medidas que introducia esta reforma eran algunas como la rebaja de dias de indemnizacidn por despido
improcedente, pasando de 45 dias a 33 dias por afio trabajado. Limitar los despidos por causas objetivas y
los salarios de tramitacion.
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Se podia considerar como causa la situacién econdmica de la empresa y las pérdidas que tuviese durante 3
meses seguidos.

Las Empresas de Trabajo Temporal adquieren el papel de agencias para colocar a los empleados, se
flexibilizaron los ERE otorgando mas poder en la negociacién a convenios colectivos y se eliminé la ultra
actividad. Se establecié un periodo de prueba con un maximo de un afio.

En resumen, esta reforma impulsada por el Partido Popular con objetivo fundamental de crear empleo y
reducir con ello la tasa de desempleo provocada por la recesion tras la crisis y con todo ello promoviendo la
estabilidad y aplicando una serie de medidas para aumentar la flexibilidad en las empresas. Pero también
trajo esta reforma precariedad, debido a que las empresas tenian mucho mas margen para negociar.

Reforma de 2022

En 2022 ha habido una reforma debido a la crisis econédmica y mundial de 2020 producida por la covid-19,
con el gobierno de PSOE y Unidas Podemos, esta reforma se implementé mediante el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, traia unas medidas urgentes para la estabilidad del empleo y transformar el
mercado ya que existe una precariedad y es necesario reducirla.

El texto fue aprobado el 3 de febrero de 2022 y trajo una serie de modificaciones: eliminar el contrato de
obra y servicio e introducir dos contratos, el primero el estructural que solo puede extenderse 6 meses o 1
afio dependiendo del convenio. Y el segundo el contrato fijo — discontinuo.

Aumentaron las sanciones a las empresas que se aprovechen de esta temporalidad de forma ilegal.

Se modificé el marco profesional del contrato de formacion dividiéndose en contratos de alternancia o
duales, con la finalidad de compaginar tanto trabajo como estudio para los jovenes. El contrato de
alternancia tiene una edad mdaxima de 30 afos, eso si la jornada de trabajo no podra ser de mas del 65% el
primer afio, y el segundo al 85%. Y el pago del salario se adaptara al convenio no pudiendo bajar del 60% el
primero afio y 75% del siguiente aino.

Los convenios profesionales volvieron a incluir la ultra actividad que se habia eliminado en la reforma del
2012, esto implicaria que los convenios del sector se priorizaran al de la empresa y por ultimo que las
subcontrataciones deberian ajustarse a convenio colectivo.

También, se consolidaron los ERTES (Expedientes de regulaciéon de empleo), se utilizaron sobre todo con la
pandemia, consistian en compensaciones a las empresas debido a las dificultades econdmicas tras la crisis
del 2020. Con los ERTE se inhabilitaria realizar horas extra en la empresa y se podria bonificar la formacién
de trabajadores en las empresas.
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La reforma laboral que necesitan los jovenes

En primer lugar el mercado de trabajo espafiol actualmente no es para los jovenes ya que estamos a la
cabeza de paro juvenil en Europa con una tasa del 38% aproximadamente este porcentaje dobla el
desempleo en general.

A parte del paro la temporalidad afecta gravemente a los jévenes es que se encuentra en el 66% vy la
parcialidad en el 39% esto seglin un informe elaborado por el ministerio de trabajo y economia social. Todo
esto sumado con el paro es muy preocupante ya que esto tiene severos efectos en su presente y en el
futuro de los jovenes.

El momento en que los jovenes acceden al mercado laboral en periodos de crisis pueden tener hasta el
doble de riesgo de acabar en un futuro en trabajos precarios, por tanto esto es importante evitarlo.

Este riesgo de precariedad en los jévenes se ha agravado en los ultimos afios tanto por la crisis financiera
de 2008 como la causada por la pandemia en 2020, segun un estudio de Ariane Aumetre y Jorge Galindo de
la brecha generacional entre trabajadores nacidos en 1985 y 1994, los jovenes Millennials tendrdn unos
ingresos anuales de un 13% menos alrededor de 12000 euros menos respecto a los trabajadores nacidos en
la década pasada. La brecha generacional aparte de en lo econdmico también se ve reflejada en los
proyectos de vida como emanciparse y formar familias.

Viendo todos estos problemas, vuelve a estar en primer plano una reforma laboral para ayudar a los
jovenes. Algunas de las medidas necesarias son facilitar el transito en el ambito formativo, una formacién
dual, practicas no laborales y por ultimo crear contratos laborales formativos.

Una de las experiencias mejor valoradas por los jévenes después de acabar de estudiar e participar en
practicas no laborales como becarios, esta opcidn la toman alrededor de un 67% de los jovenes espafioles,
este contrato de becario no es lo mismo que un contrato de practicas ya que los becarios tratan de tener
un aprendizaje mediante la inmersidn en un entorno de trabajo pero sin realizar tareas o funciones
laborales.

El desempefio de los becarios no esta retribuido aunque se le puede dar al trabajador una compensacién
por los costes en los que este influya, pero no esta generalizado. Tampoco hay derecho a indemnizacién en
caso de su finalizacién en la empresa.

La razén de empezar como becarios para los jovenes es porque mas adelante 1 de cada 3 becarios recibe
una oferta de trabajo de la empresa en la que ha estado trabajando. Y las consecuencias negativas del
trabajo como becarios es su uso fraudulento de trabajadores para obtener mano de obra gratis disfrazada
de experiencia formativa.
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Las reformas anteriormente detalladas afectaban de forma directa al mercado laboral llegando a provocar
la dualidad de lo que formaba dicho mercado y trabajadores con contrato indefinido y temporal.

Esta sucesion de reformas y cambios en la sociedad y poblacidn Espafiola sucedié de forma desigual que
cada comunidad.

La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) es una investigacion por muestreo continua de periodicidad
trimestral cuya investigacion se centra en la poblacién que reside en el territorio nacional. El fin de la EPA
es obtener datos de la fuerza laboralde esa poblacion relacionada con el mercado de trabajo. y de sus
diversas categorias (ocupados, parados), asi como de la poblacién ajena al mercado laboral (inactivos).

A continuacion, se indica la clasificacion que hace la EPA de acuerdo a las distintas situaciones laborales de
la poblacion.

- Poblaciéon econémicamente activa: Toda persona de 16 afios o0 mayor que en un periodo concreto
ofrecen mano de obra para producir tanto bienes como hacer servicios, y también hacer gestiones
para poder incorporarse a esa produccién.

- Poblacién ocupada (o personas con empleo): Estd constituida por personas de 16 o mas afios
durante la semana participen en un trabajo por cuenta ajena o actividad por cuenta propia. Se
pueden clasificar los ocupados en funciéon de la duracién, a tiempo completa o a tiempo parcial. La
jornada habitual durante la semana a tiempo completo, no podra ser inferior de 30 horas y la
jornada a tiempo parcial no podra exceder de 35 horas a la semana.

- Poblacién parada o desempleada: Se considera parado o desempleado a cualquier persona de 16

afios 0 mds que reuna las siguientes condiciones: En primer lugar que no haya tenido un empleo ni
por cuenta propia ni por cuenta ajena durante la semana en concreto, en segundo lugar que esté
buscando empleo para establecerse por su cuenta el mes precedente, en tercer lugar, que esté
disponible para trabajar en un plazo de dos semanas.
También se les considera paradas a las personas de 16 anos o mds que durante la semana en
concreto han estado sin trabajo, estan disponibles para trabaja y no buscan empleo porque ya lo
han encontrado ya uno al que van a incorporarse en los 3 meses siguientes a la semana de
referencia

- - Poblacion econdmicamente inactiva: abarca a todas las personas de 16 o mas afios que no estan
ocupadas ni paradas durante la semana de referencia. Las categorias que comprenden son
estudiantes, jubilados o prejubilados, personas que realizan trabajos sociales sin remuneracion y
también los incapacitados. Debido a los motivos de incapacidad, se puede subdividir a los inactivos
en varios grupos: personas sin trabajo y no disponibles para trabajar y personas sin trabajo pero
disponibles para trabajar.

En el primer trimestre del afio actual en Castilla y Ledn la poblacidn total de 16 afios y mas era de 2.029.600
de personas. De ellas, 1.109.800 se incluye en la poblacidon activa y el resto, 919.800 personas, son
consideradas inactivas. Entre la poblacion activa hay 986.800 ocupados, de los cuales 536.300 son hombres
y 450.500 mujeres, y 123.000 parados (55.900 hombres y 67.100 mujeres).
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La evolucién del nimero de ocupados refleja que en 2021 aun no se habian recuperado el nivel de
ocupacion que habia en 2018. En el grupo de mujeres si y con un muy leve aumento lo que os indica que
aun queda tiempo para conseguir la recuperacién en el nimero de personas ocupadas.

Grafico 12. Evolucion de poblacidn ocupada por sexo en Castilla y Ledn. Periodo 2018-2021

Ocupados por situacién profesional, sexo y comunidad auténoma. Valores absolutos
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A partir de la anterior clasificacién de la poblaciéon de acuerdo a su relacién con el mercado laboral se
obtienen indicadores en forma de tasas que informa de su situacidon. Entre las mas utilizadas como
resumen de la situacién del mercado laboral estan:

- Tasas de Actividad: Se trata de la relacidén entre el nUmero de activos y el total de la poblacién de la
misma edad.

- Tasas de Empleo: Se trata de la relacién entre el nUmero de ocupados y el total de la poblacidn de
la misma edad.

- Tasas de Paro: Se trata de la relacién entre el nimero de parados y el total de la poblacion de la
misma edad.

- Tasas de Inactividad Se trata de la relacién entre el nUmero de inactivos y el total de la poblacidn de
la misma edad.

A continuacidn, se analizan los resultados que arroja la EPA de esas tasas en las distintas comunidades de
Espafia, en las distintas provincias que compone la comunidad de Castilla y Ledn de acuerdo a
caracteristicas como el sexo, la edad o el sector de donde se desarrolla la actividad laboral.
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Tasas de actividad, empleo y paro en las comunidades autonomas de Esparia

Desde los datos que proporciona la EPA se ha sintetozado en el siguiente grafico los datos relativos a las
tasas de actividad, empleo y paro en las comunidades auténomas de Espaiia.

Como podemos observar la comunidad con mayor tasa de actividad es Madrid seguida de cerca por la
ciudad auténoma de Melilla y por Baleares. En el caso de Madrid al ser mas dinamica economicamente esta
ciudad esto hace que haya mucha mas poblacion activa. Y las que menos tasa de actividad Asturias, Galicia
y Cantabria.

Las comunidades con tasa de empleo mas alta son Madrid, Cataluiia y La Rioja. Madrid tambien al ser la
comunidad con mayor poblacion, tiene merito que la mayoria este trabajando y por ello tener una la mayor

tasa de empleo. Y las comunidades con menos tasa de empleo son Ceuta, Asturias y Extremadura.

Las comunidades con mayor tasa de paro en Espafia son Ceuta, Melilla, y Andalucia. Y las que menos tasa
de paro tienen Pais Vasco, Aragon y Cataluiia.

Grafico 13.Tasas de actividad, empleo y paro en las comunidades auténomas de Espaiia
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Tasas de acividad empleo y paro en las provincias de Castilla y Leon

En primer lugar la provincia con mayor tasa de actividad que podemos observar es Soria con un 59,1%
seguida de Burgos con un 58,9% y en tercer lugar Segovia con un 57,8%. Y las provincias con menos tasa de
actividades que observamos en el grafico de Castilla y Ledn son Zamora con un 51,8% seguida de Ledn con
un 52% y despues Avila con un 53,3%.

En segundo lugar las provincias con mas tasa de empleo son Soria con un 54,3% seguida de Burgos con un
53,1% vy en tercer lugar Segovia con un 52,6%. Y las provincias con menos tasa de actividades que
observamos son Zamora con un 45,1% seguida de Avila con un 45,2% y despues Palencia con un 48,1%.
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En ultimo lugar las provincias con mas tasa de paro son Avila con un 15,4% seguida de Leén con un 12,8%y
en tercer lugar Zamora con un 12,8%. Y las provincias con menos tasa de paro son Soria con un 8,1%
seguida de Segovia con un 8,9% y despues Valladolid con un 9,4%.(Ver el siguiente grafico)

Grafico 14. Tasas de actividad, empleo y paro en las provincias de Castillay Le6n
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Distribucion porcentual de los ocupados en Espaiia y Castilla Ledn por sector
econémico y sexo

En lo referido a la distribucion de los ocupados en Espafia y Castilla Ledn por sector econdmico y sexo,
vamos a hablar de las diferencias en los 4 sectores mas importantes: Agricultura, Construccion, Industria y
Servicios.

Uno de los sectores econdmicos con mas peso en Castilla y Ledn es el sector agrario destacando su
importancia en algunas de las provincias como son Burgos, Soria, Palencia y tambien Valladolid, y otras
provincias se centran en la ganaderia como Zamora, Salamanca, Avila y Segovia.

En primer lugar vemos en el grafico por ambos sexos comparando a Castilla y Ledn con Espafia. El sector
con mas porcentaje en ambos es el sector servicios con un 75,9% en Castilla y Ledn y un 70,9% en Espania,
vemos como Castilla y Leén supera en este sector la media de Espafia y el sector que menos es la
agricultura con un 4,1% en Castilla y Ledn un 6,4% en Espafia, en este caso la media de Espafia es superior
al porcentaje de personas que estan trabajando en este sector en Castilla y Ledn.

Ahora compararemos entre hombres y mujeres en Castilla y Ledn y Espaiia . El sector donde mas hombres
participan sigue siendo el sector servicios, con un 64,8% por encima de la media de Espafia que es un
56,5%. Y el sector donde menos es la Agricultura con un 5,8% en Castillay Ledn y un 9,7% en la media de
Espafa. Ahora pasamos a comparar estos datos de hombres con los de las mujeres y observamos que en el
sector servicios hay mucho mas porcentaje de mujeres que de hombres en Castilla y Ledn con un 88,8% y
en Espafia con un 88%. Ahora pasamos a ver la agricultura y aqui el porcentaje de mujeres a parte de ser
inferior en Castilla y Ledn que en Espaiia con un 2,1% y un 2,4% en Espafia, es también menor el de mujeres
que el de hombres en este sector. (Ver los siguientes graficos).
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Grafico 15. Distribucién porcentual de los ocupados en Espaiia y Castilla Leon por sector econémico y
sexo
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Evolucion de las tasas de actividad, empleo y paro en Espana y Castilla y
Leon por edad y sexo.

En primer lugar la tasa de actividad de las personas de 16 y mds afios es mucho mayor que la de menores
de 25 afios ya que alberga todos los datos y la otra solo los menores de 25 afios. Viendo la evolucién en la
poblacién de 16 y mas afos desde 2018, observamos que en ambos sexos en Castilla y Ledn ha ido al alzay
ha aumentado la tasa de actividad, pero en Espafia se ha mantenido parecida y en 2018 y 2022 en el primer
trimestre es el mismo porcentaje 58,5%. Observamos que la tasa de actividad de los hombres en este rango
de edad es superior al de las mujeres pero también vemos que de 2018 a 2022 ha disminuido su tasa de
actividad tanto en Castilla y Ledn como en Espafia, y la tasa de actividad de las mujeres que es menor tanto
en la comparacion entre mujeres de menos de 25 afios y el resto, ademas de ser menor que la de los
hombres, todo esto en Castilla y Ledn y Espaiia.
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En segundo lugar la tasa de empleo es parecida en Castilla y Ledn y Espafia, Es mayor la de los hombres
frente a las mujeres tanto en personas de 16 y mas aflos como en menores de 25 afios. Podemos apreciar
ademas que la tasa de empleo de los hombres de 16 y mas aflos aumenta progresivamente con los aios en
Castillay Ledny en la media de Espafia aumenta también, esto sucede ademas en en la de las mujeres de
16 y mas afios. Y en los menores de 25 afios ocurre lo mismo, tanto en hombres como mujeres la tasa de
actividad va en aumento de 2018 a 2022 tanto en Castilla y Leén como en Espaiia.

Para finalizar, la tasa de paro en Castilla y Ledn como en Espafia de las personas de 16 y mds afios bastante
baja comparandola con la de solo los menores de 25 afios que se encuentran alrededor el 30% o mas. Los
hombres de 16 y mas afios en comparacidn con las mujeres de 16 y mas afos tienen menos tasa de paro,
que ademas se va reduciendo esta desde 2018 hasta 2022. Cabe destacar en los menores de 25 afios en la
media de Espafia que en 2021 se alcance mucho mas paro que en otros afios, esto puede deberse a la
repercusion de la pandemia de la Covid-19. (Ver los siguientes graficos).

Grafico 16. Evolucidn de las tasas de actividad, empleo y paro en Espaiia y Castilla Ledn por edad y sexo.
Primer trimestre de 2018 a 2022
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Tasa de paro
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Conclusiones

En conclusién, tras todas las medidas que se van adoptando en cada una de las reformas debidas también a
acontecimientos sucedidos durante los aifios que han necesitado una serie de cambios debido a los dafios
sufridos en Espaia por las crisis, aunque con estas reformas aun asi no se consiguio aplicarlas de igual
manera en las distintas comunidades auténomas.

Ha existido sobre todo en los ultimos afios mucha precariedad en el empleo ademas de temporalidad la
cual se ve en algunas de las tablas y graficos anteriores. A partir de la reforma de 1984 hasta 1992 aumento
la contratacion temporal que sirvié como elemento para generar mucho mas empleo en periodo de crisis.
Las empresas usan esos contratos temporales para ajustar la mano de obra dependiendo de los diferentes
ciclos econdmicos, esto creo una verdadera cultura de temporalidad.

Durante las diferentes reformas existen una gran dualidad entre contratos indefinidos y temporales, aqui
en Espafia se ha llegado a obtener una alta tasa de temporalidad, precariedad, salarios muy bajos, baja
productividad y proteccion del empleo. Habia varios grupos a los que la temporalidad les afectaba de
manera mas importante, como era a los jovenes, personas con muy poca formacion, trabajadores de
mucha edad y las mujeres.

Un tema importante a nombrar es la temporalidad, esta a lo largo de los afios ha sido algo clave en la
flexibilizacion laboral. La temporalidad pasa a ser un problema necesario de solventar a parte del ya
existente como es el desempleo. Por supuesto la legislacion es la misma para todas las comunidades pero
en cada comunidad se ha llegado a aplicar de manera distinta dependiendo de su mercado laboral.

De las reformas nombradas hay que destacar sobre todo la de 2012, esta pretendia un logro que era
reducir la temporalidad aunque no lo llego a conseguir del todo. Y en Castilla y Ledn la temporalidad ha
logrado descender con el paso de los afios.

Otro aspecto importante son las desigualdades entre hombres y mujeres, un problema clave ya que la
mujer antiguamente estaba muy poco representada en el mercado laboral ya que siempre habia estado
mas ocupdandose del ambito familiar que del laboral y con las crisis venidera se ha visto en la obligacién de
incorporarse al mercado laboral para poder sacar la unidad familiar adelante, por ello y debido a su
incorporacién tardia se le ha discriminado en que no se ve a las mujeres con capacidades de realizar
algunas tareas en el ambito laboral. Esto es una concepcidn errénea ya que la mujer como se ha dicho
anteriormente se centra mucho mas en los estudios o titulaciones que los hombres generalmente, ya que
estos abandonan los estudios mds tempranamente, pese a que lo que se ve en el mercado laboral, la mujer
sigue teniendo mads cantidad de contratos temporales y presenta gran parte del desempleo.

Uno de los sectores mas importantes en Castilla y Ledn es el sector servicios, es el sector con mas poblacion
activa trabajando en este sector. Otros como la construccidn, la ganaderia y la agricultura han ido
perdiendo mucha poblacién debido a la migracidn de las personas a las ciudades.

Para finalizar, las reformas no han tenido igual aceptacién y tampoco la misma repercusién en las
comunidades auténomas y que los mds perjudicados son los jovenes extranjeros y mujeres y también los
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mas mayores. Para solucionar esto se deberia tener en cuenta las caracteristicas de cada regién a la hora de
implantar medidas necesarias para solucionar los problemas.
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