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1. RESUMEN

El presente trabajo pretende evaluar la aplicacion de un Programa para el desarrollo de
estrategias atencionales a través de la asignatura de Educacién Fisica realizado en un Colegio Publico
Integrado con el alumnado de 1°y 4° de Educacion Secundaria Obligatoria. EI programa presentado
tiene la finalidad de buscar el desarrollo de la atenciéon y la motivacion para la mejora del
funcionamiento del alumnado tanto en el contexto escolar como en su funcionamiento social y
personal ya que se considera que, una atencién adecuada, puede favorecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje a través de su influencia en el proceso de manipulacion de la informacion. Para ello, se
desarrolla un programa en un total de ocho sesiones en la asignatura de Educacion Fisica, con el el
juego como estrategia pedagogica clave.

Para evaluar dicho programa, desde una perspectiva cualitativa, se realiza un estudio empirico
en el que se busca la consecucion de los siguientes objetivos: conocer el impacto que el programa
tiene en el alumnado, Profundizar en cémo la intervencion favorece la motivacion de los alumnos y
las alumnas; conocer cémo la participacion en el programa influye en la autopercepcion sobre el
desarrollo de estrategias atencionales y de planificacion; e indagar en como el aumento de la
percepcion de logro permite mejorar la motivacion y la adherencia al programa. Como conclusiones
se puede extraer que, durante la duracion del programa, no sélo se observa el trabajo en la atencién,
sino que, tras la evaluacion realizada se muestra que la motivacion, la percepcion de logro y
planificacion también han influido en el desarrollo de las actividades. Sin embargo, hubiera sido
conveniente realizar un programa mas extenso en el tiempo para poder profundizar en el proceso del
alumnado durante la intervencién y sobre las mejoras de estos.

Palabras clave: atencion, planificacion, percepcion de logro, motivacion

ABSTRACT

The present work intends to evaluate the application of a Program for the development of
attentional strategies through the subject of physical education carried out in an Integrated Public
School with the students of 1st and 4th of ESO. The program presented has the purpose of seeking
the development of attention and motivation to improve the performance of students both in the
school context and in their social and personal functioning, since it is considered that adequate
attention can favor the process. of teaching-learning through its influence on the information
manipulation process. Through an active methodology, a series of planned activities are developed

in a total of eight sessions carried out during the physical education class, the game being a



pedagogical strategy of vital importance for the intervention due to its multiple benefits.

From the implementation of the activities and from a qualitative perspective, an empirical
study conducted in which the following objectives are sought: Know the impact that the program has
on the students, Delve into how the intervention favors the motivation of the students, to know how
participating in the program influences the self-perception of the development of attentional and
planning strategies and to investigate how the increase in the perception of achievement allows the
students to improve motivation and adherence to the program. To sum up, it can be concluded that,
during the execution of the program, not only the work of the expected variable is observed, that is,
attention, but, after the evaluation carried out, it is shown that motivation, the perception of
achievement and planning. Have also influenced the development of activities. However, it would
have been convenient to perform a more extensive program in time to be able to delve into the process

of the students during the intervention and their improvements.

Keywords: attention, planning, perception of achievement, motivation



2. JUSTIFICACION

El Trabajo de Fin de Master que se presenta es el trabajo que concluye con el Méster de
Profesorado con especialidad en Orientacion Educativa. Este master se inicié con la idea inicial de
abrir mi camino profesional y comenzar con un proceso de apertura y bldsqueda de nuevos retos
profesionales. Siendo ésta la primera razén por la que tomé la decisién de continuar con mi
formacion, este master se entrelaza con mi labor profesional ya que de forma prioritaria mi trabajo
va dirigido a sujetos en edad de formacion escolar por lo que no so6lo la consecucion de mi principal
objetivo puede verse satisfecho, sino que complementara a mi labor profesional.

Igualmente creo que la labor del profesional de la orientacion tiene una gran relevancia ya
que se trabaja en unas etapas de crecimiento y desarrollo que marcan el futuro tanto profesional como
social.

En lo que tiene que ver con el tema elegido, debido a mi experiencia profesional he podido
observar que la atencion tiene una enorme influencia en el proceso de desarrollar estrategias y
conseguir objetivos por lo que es vital el aumento de la capacidad atencional en las personas.

Este tipo de trabajo lo comencé en el &mbito deportivo trabajando a través de distintas
dindmicas la mejora de herramientas utilizando un proceso reflexivo que haga consciente su
importancia y aumentando la autonomia y el compromiso de estos hacia el trabajo.

Por esta razon, y vista la importancia se utilizo la transferencia de metodologias y técnicas de

aprendizaje desde el &ambito deportivo hacia el &ambito académico.



3. INTRODUCCION

La atencion es un elemento esencial dentro del proceso de aprendizaje, de hecho, se puede
considerar como un aspecto importante en la manipulacion de la informacion “que influye sobre la
seleccion de informacion y establece prioridad en el procesamiento” (Ledn, 2008). Por esta razon, la
intervencion que se presenta se basa en el desarrollo de la atencion y en la busqueda de beneficios
en el funcionamiento del alumnado dentro del contexto escolar. Desde el departamento de orientacion
se debe asegurar al alumnado un trabajo de competencias emocionales que permitan hacer frente de
forma exitosa a las diversas situaciones que se pueden dar en las organizaciones, el contexto
comunitario y en la sociedad en general (Morales-Carrero, 2020). Es decir, el orientador o la
orientadora no sélo busca que el alumnado utilice diferentes estrategias dentro del contexto
educativo, sino que las utilicen dentro de todos los procesos de crecimiento y evolucion como puede
ser el contexto deportivo, en el futuro contexto laboral o en la consecucion de objetivos dentro del
crecimiento personal.

En esta linea, considerar al profesional de la orientacion como agente interno de cambio tiene
que ver con entender la labor desde “una perspectiva sistémica”, es decir, un agente que tiene cOmo
objetivos “optimizar el logro académico y establecer relaciones de trabajo colaborativas con el
equipo docente y el equipo directivo” (Martinez Garrido, 2010). Ademas, decir que, para que este
objetivo se consiga es importante que el profesional o la profesional de la orientacion motive a los y
las estudiantes a asumir riesgos controlados y a llevar a cabo cambios ante las diferentes demandas
que van a ir surgiendo en su formacion académica y subrayando la importancia de la adquisicion de
habitos y estrategias que faciliten su preparacion y ayuden en la toma de decisiones (Morales-
Carrero, 2020).

Por lo tanto, el orientador o la orientadora se concibe como:

“especialista con las competencias personales y profesionales de las que depende la
atencion de todas las dimensiones del ser humano dentro y fuera del sistema educativo,
proveyendo, a través de relaciones de ayuda, la prevencion de probleméticas que pudieran
imposibilitar el efectivo desarrollo del potencial del ser humano” (Bisquerra, 2005, p.191)

Por ultimo, es importante resaltar que el profesional o la profesional de la orientacion debe
tener un fuerte compromiso de mejora y “colabora con los docentes para mejorar el desarrollo del
alumnado de manera integral, trabajando en estrecho vinculo con el equipo directivo y promoviendo
la innovacion en la préctica diaria” (Martinez Garrido, 2010, p.110).

Los apartados que se van a presentar a continuacion son los siguientes. En primer lugar, se

comenta la fundamentacion tedrica, en la que se van enmarcando los conceptos mas relevantes dentro
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de un marco teorico justificando y analizando porqué es importante el programa de intervencion que
se ha realizado con el alumnado de un Centro Publico Integrado (CPI). En segundo lugar, se explica
y se desarrolla el programa para el Desarrollo de estrategias atencionales a través de la asignatura de
Educacion Fisica. En tercer lugar, se examinan los resultados del estudio empirico realizado para
evaluar la implantacion de dicho programa. Por Gltimo, se presentan tanto las referencias utilizadas
como los anexos con el material que se ha empleado para el desarrollo y consecucién de las

actividades.



4. FUNDAMENTACION TEORICA

Orientacion educativa

El orientador o la orientadora es un agente con multiples funciones dentro del contexto
educativo ya que otorga la capacidad de adaptar el curriculo a la realidad del centro, con las
caracteristicas del alumnado y su contexto. Segun Arnaiz (2011), los centros deben fomentar
practicas como crear entornos educativos donde el alumnado pueda aprender, crear estructuras
colaborativas con el profesorado para aunar esfuerzos y trabajar hacia una meta comun, mantener
una actitud abierta hacia el cambio y la innovacion, trabajar de forma cooperativa con las familias y
el entorno del alumnado, potenciar valores como el respeto y la solidaridad y trabajar habilidades
sociales y civicas. En este marco, la orientacion educativa tiene un papel relevante a la hora de
conseguir estos objetivos y, para que esto pueda hacerse realidad, las personas integrantes del
departamento de orientacion deben ejercer como agentes de cambio, es decir, como profesionales
que entienden su centro y sus necesidades, para poder asi trabajar con toda la comunidad.

Por esta razén, la actuacion tiene que estar respaldada por los agentes principales del centro:
equipo directivo, profesorado y alumnado. En esta linea, Alvarez y Romero (2007) comentan que, el
orientador o la orientadora debe consolidarse como un referente de cambio buscando la
transformacion personal, organizacional y social a través de diferentes estrategias como: dinamizar
grupos, facilitar el trabajo en equipo, planificar estrategias para resolver problemas, favorecer un
clima de escucha y confianza, fomentar la reflexion y el debate y consenso entre otras (Balsalobre
Aguilar y Herrada Valverde, 2018).

Para resumir, es importante tener acotadas las funciones que, desde el rol profesional del
orientador u orientadora, se deben realizar (Morales-Carrero, 2020),

- Trabajar el autoconocimiento desde la identificacion de potencialidades y fortalezas
trabajando asi el autoconcepto, la autopercepcion y la autoestima

- Desarrollar la motivacién como herramienta en la consecucién de objetivos

- Potenciar la autoconfianza y la autoeficacia como estrategia para la construccion de la
percepcion de la realidad y el rol que juega en la sociedad

- Fomentar el sentido de la responsabilidad para orientar al alumnado para que asuma una
posicién positiva y autbnoma frente a las exigencias a las que pueda enfrentarse

- Ayudar al desarrollo de habilidades para superar situaciones adversas evaluando las posibles

alternativas
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- Perfeccionar el uso de la resiliencia para sobreponerse ante los problemas que puedan

acontecer desde una posicién activa autbnoma y responsable

Como ya se ha comentado, la labor del o la profesional de la orientacién es buscar el
desarrollo integral del alumnado mediante la utilizacion de diferentes metodologias y estrategias con
las que se promueve la ensefianza teniendo como meta potenciar la autonomia y la formacion en
valores del estudiante. Por esta razon, la orientacion debe acompafar al estudiante a alcanzar su
autorrealizacion conociendo sus fortalezas para que las contraste con las debilidades. Ademas, de
este primer trabajo, es importante que el alumnado tenga en cuenta la informacién de la situacién
que le rodea y, a partir de ahi, tomar decisiones (Mejia et al., 2018).

En concreto, es significativo el trabajo de una serie de habilidades y estrategias, buscando
que el alumnado potencie su capacidad atencional para que pueda desarrollarse en todo su potencial
y disfrutar el mayor nimero de posibilidades a lo largo de su vida. Sin embargo, también se debe
buscar que sea el propio alumnado el que decida qué estrategias debe utilizar o incluso adaptar las
herramientas a sus propias caracteristicas y circunstancias. Con esto, se pretende fomentar la
creatividad, asi como formar a los estudiantes en autonomia y con habilidades para la resolucién de
problemas con el fin de construir una educacion de calidad. Segin Gonzélez y Gonzéalez (2015), en
esta etapa, el estudiante tiene que aprender a gestionar e integrar los cambios que se producen tanto
en él como a su alrededor y, de esta forma, planificar y afianzar su desarrollo profesional y personal
(Mejia et al., 2018).

El hecho de potenciar el desarrollo integral del alumnado debe realizarse con la intervencion
de la comunidad pedagogica, es decir, del profesorado y el alumnado en el que se proyecta el trabajo
desde una perspectiva constructivista, enfocandose hacia las destrezas y ritmos de aprendizaje que
surgen en el proceso formativo. Esta funcion de asesoramiento es quizé una de las mas demandadas
(Boza, 2001) y tiene que ver con guiar en herramientas y conocimientos que favorezcan los procesos
de ensefianza/aprendizaje y de desarrollo integral del alumnado, para que el profesorado desarrolle
sus propios proyectos de mejora, desarrollandolos y evaluandolos ellos mismos (Segovia et al.,
2014). Esto quiere decir que la finalidad del asesoramiento debe ser la de ayudar al centro y al
profesorado en el camino del desarrollo del buen aprendizaje para todo el alumnado (Domingo y
Hernandez, 2008). A nivel educativo, la orientacion debe apoyar la labor de los docentes permitiendo
comprender situaciones que pueden afectar al aprendizaje de los y las estudiantes, reforzando
actitudes, habilidades y valores. Por ello, el profesorado, lejos de ser excluido, es parte del proceso
en el que se les escucha y se les hace participes en el trabajo de su alumnado.
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Para llevar todo esto a la practica, hay que utilizar una metodologia que incluya los principios
de prevencion, de desarrollo y de intervencion social (Rodriguez Espinar, 1998). En los estudios de
Conyne (1894), se enumeran unas caracteristicas que tienen que ver con el principio de prevencion
y se refieren a la proactividad, a la actuacion antes de que aparezcan los problemas, al trabajo de
forma grupal y al planteamiento ecoldgico-sistémico. Por lo tanto, se considera la intervencion como
un proceso que se anticipa a situaciones que pueden dificultar el desarrollo pleno de una persona
siendo el objetivo evitar que ocurran problemas o prepararse para abordar las consecuencias de las
situaciones problematicas cuando éstas ocurran.

Del mismo modo Marin y Rodriguez Espinar (2001), comentan los contenidos basicos del
principio de desarrollo: los periodos se dan de forma peculiar, existen diferencias individuales y
culturales, existen etapas clave y que los contextos en los que se desarrollan los estudiantes influyen
en la forma de afrontar situaciones futuras. Segun este principio, la intervencion implica un proceso
a través del cual se busca guiar a los y las estudiantes a través de su proceso de desarrollo personal
para maximizar su potencial. El objetivo de este principio es aumentar y activar el desarrollo del
potencial de un individuo a través de actividades que contribuyan a la formacién de la personalidad,
las habilidades, las destrezas y la motivacion (Henao Lépez et al. 2006).

Por ultimo, el principio de intervencion social se desarrolla desde una perspectiva holistico-
sistémica, es decir, en las intervenciones se deben incluir tanto condiciones ambientales como
contextuales (Valladares et al. 2020), es decir, potenciar el hecho de que el o la estudiante identifique
y reconozca las variables contextuales para poner en marcha herramientas o recursos que ayuden a
su adaptacion a las diferentes situaciones que se le presenten.

Hay que subrayar, por lo tanto, que teniendo en cuenta la importancia de la coordinacion, la
innovacion y la creatividad junto con los principios basicos comentados se deben buscar formas
adecuadas de intervencion en el aula, utilizando recursos y herramientas que formen agentes activos
y participativos que gestionen su propio desarrollo académico, profesional y vital (Gonzalez y

Gonzélez, 2015) y esto se puede poner en marcha mediante el Modelo de Programas.

Modelo de programas

El modelo de programas tiene que ver que una accién continuada, previamente planificada,
encaminada a lograr unos objetivos, con la finalidad de satisfacer necesidades y enriquecer,
desarrollar y potenciar determinadas competencias. Este modelo incluye tanto al alumnado como al
resto de los agentes educativos en las tareas planteadas y ademas se realiza desde una perspectiva

directa y grupal, programada de manera contextualizada e intencional.
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Igualmente, el modelo de programas es de caracter preventivo y sistémico dirigido a las
necesidades del grupo-clase y considerando al alumnado como agente activo de su propio proceso
de orientacion potenciando sus competencias. Por esta razon, desde el punto de vista del profesional,
el modelo de intervencion por programas cumple con las expectativas del ambito educativo.
Este tipo de modelo sigue unas fases que determinan la consecucion tanto de los objetivos
como de las diferentes actividades (Gonzalez-Benito, 2018). Las fases son las siguientes:
1. Anadlisis del contexto en que se encuentra el centro
2. ldentificacion de necesidades que pretenden satisfacer con la aplicacion del programa.
3. Formulacion de objetivos claros, concretos y operativos.
4. Planificacion del programa a través de la secuenciacion de actividades, servicios y estrategias

que permitan lograr los objetivos.

o

Ejecucidn del programa.
6. Evaluacion del programa valorando el proceso y producto de la accion orientadora

7. Costes del programa tanto a nivel de recursos como materiales.

Dentro del modelo de programas hay que destacar que, una de las funciones es el
asesoramiento, siempre desde la colaboracion y el trabajo cooperativo con el profesorado en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Por esta razdn, desde el departamento de orientacion, se debe de
potenciar la innovacion a través del establecimiento de programas que ayuden a potenciar al
desarrollo integral del alumnado.

Una de las capacidades que se pueden desarrollar desde este tipo de metodologia es el
desarrollo de habilidades cognitivas tales como la atencidn. Las habilidades cognitivas se refieren a
las “destrezas y procesos de la mente para realizar una tarea” y, ademas son aquellas que facilitan la
adquisicién del conocimiento y la recuperacion de la informacion para utilizarlo en el futuro
(Elizondo et al., 2010).

Teniendo en cuenta todo lo comentado hasta el momento, se presenta un programa para el
Desarrollo de estrategias atencionales a través de la asignatura de Educacion Fisica en el que se
trabajan elementos tales como la atencion, la motivacion, la percepcion de logro y la planificacion.

A continuacion, se procede a comentar dichos elementos y explicar cuél es su relevancia

dentro del programa que se presenta.
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Componentes de un programa para el desarrollo de estrategias atencionales
A continuacion, se presentan los elementos que se han trabajado durante el desarrollo del

Programa para el desarrollo de estrategias atencionales a través de la asignatura de educacion fisica:

Atencion

Dentro de estas capacidades, la atencion tiene un valor importante ya que, si el nivel es el
adecuado, puede favorecer al proceso de ensefianza-aprendizaje, es decir, se considera la atencion
como un elemento esencial en el desarrollo académico del alumnado ya que influye en el proceso de
manipulacion de la informacidn que interfiere en la seleccion de informacion y establece la prioridad
en el procesamiento (Leon, 2008).

Por lo tanto, se puede entender que, dentro del contexto educativo, la atencion debe ser tenida
en cuenta como un aspecto que se debe destacar a la hora de interiorizar los maltiples aprendizajes
académicos y sociales que se dan en este periodo. Es responsable de poner en marcha y mantener los
niveles de alerta, asi como de atender algunos estimulos e ignorar otros (Blasco-Serrano et al., 2019).
Dentro de la atencion se debe entender el estado de alerta como un proceso automatico e inconsciente
que incluye atencion sostenida y atencion selectiva. Por un lado, la atencion sostenida tiene que ver
con la capacidad de tolerar tareas largas, aburridas, repetitivas o caracterizadas por largos periodos
entre eventos importantes y, por otro lado, la atencién selectiva permite a los estudiantes extraer
informacion relevante ignorando los estimulos que pueden distraerles (Pawlowski, 2020).

Dentro de este concepto se deben diferenciar las diversas cualidades que hay que tener en
cuenta a la hora de trabajar e introducir la atencion. En primer lugar, se comenta la selectividad, es
decir, la seleccién hacia la que se debe llevar la atencion, teniendo en cuenta que, la informacion de
aquello que se esta atendiendo se fija en forma de recuerdo. Otra de las cualidades es la
concentracion, la cual se produce cuando se fija la conciencia en un objeto determinado y que esta
influida por “los intereses, por la conciencia de la necesidad y por la dificultad de la tarea realizada”
(Sierra, 2016, pg. 192). En tercer lugar, se habla de lo que se denomina estabilidad, es decir, la
capacidad de mantener la atencién durante un tiempo manteniendo el nivel de rendimiento 6ptimo.
Otro punto que hay que tener en cuenta es la fluctuacion de la atencion que tiene que ver con pequefias
variaciones en la concentracion que permiten su mantenimiento por tiempos prolongados ya que
éstas brindan descansos que permiten gque la atencion pueda prolongarse mas tiempo. La cualidad de
la conmutacion tiene que ver con pasar de una actividad a otra sin perder la calidad atencional con la
que se previene la aparicion del cansancio aumentando asi la estabilidad atencional. Para terminar,
se comenta la cualidad de la distribucion que hace referencia a la capacidad de realizar mas de dos

acciones con una atencion optima (Sierra, 2016).
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Estos procesos son de vital importancia para el aprendizaje siendo la atencion selectiva la que
se encarga de escoger o buscar informacion de forma controlada y voluntaria mientras que la atencion

sostenida se encarga de mantener el foco en una tarea en un tiempo determinado.

Motivacion

En lo que tiene que ver con la motivacion, hay que decir que se retroalimenta con el
compromiso, ya que cuando el estudiante o la estudiante percibe que esta consiguiendo objetivos y
que el esfuerzo se recompensa, se motivan y comprometen mas hacia aquello que estan realizando.
Por lo tanto, si el alumnado tiene un nivel motivacional éptimo apoyado por una sensacion de poder
lograr la tarea, los esfuerzos atencionales seran los adecuados y se adaptaran a la situacion a la que
se enfrenta la persona (Blasco, 2017).

Otro factor que influye en la motivacion es el nivel percibido de competencia en un trabajo
en particular. Esta percepcion tendra influencia en la toma de decisiones de cara a la ejecucion de la
actividad, es decir, si una persona se siente competente comenzar la actividad pensando en que va
a completar la tarea con éxito, asi pues, pondra en marcha los recursos atencionales necesarios para
afrontar las dificultades que vayan apareciendo.

Por lo tanto, la motivacion se puede entender, como una variable que influye en el contexto
escolar porque orienta el comportamiento de los alumnos y de las alumnas (Duran Fonseca y Acle
Tomasini, 2022) relaciondndose con una energia extra que guia la conducta hacia sus metas y que
ayuda a poner en marcha una serie de esfuerzos para conseguir aquello deseamos.

Esta idea se basa en que una meta se puede considerar como una predisposicion del alumnado
ante sus tareas de estudio y aprendizaje. Asi, las metas estan compuestas por “creencias, habilidades,
atribuciones y afectos que orientan la conducta de la persona” (Barca-Lozano et al., 2012, p.848).
Segun este autor, la importancia de este concepto reside en que tiene una influencia directa tanto en
la cantidad como en calidad de las actividades de estudio, asi como en las respuestas afectivas,
cognitivas y conductuales ante el éxito y el fracaso. Sin embargo, la consecucion de metas no es el
unico elemento que se debe tener en cuenta, sino que habra que considerar como el alumnado procesa
la informacion y si las estrategias que utiliza para ello son las convenientes para la situacion o la
actividad a la que se enfrenta.

En este sentido se puede hablar del aprendizaje autorregulado, es decir, un aprendizaje
“voluntario para medir y guiar nuestro propio aprendizaje a partir de la metacognicion que consiste
en planificar, ejecutar y evaluar el propio aprendizaje”. Esta idea refuerza lo comentado al comienzo

del trabajo sobre la necesidad de reforzar la autonomia del alumnado para que sean responsables y
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comprometidos hacia su propio proceso de aprendizaje. Ademas, esta estrategia requiere “la
capacidad de comprobar los resultados de su propio proceso de aprendizaje” poniendo en marcha
actividades mentales como la atencion, el repaso, el uso de estrategias de aprendizaje y el control de
la comprension (Aguirre et al., 2021 p.4).

Por ello, el aprendizaje centrado en el alumnado promueve el desarrollo apropiado de
patrones motivacionales caracterizados por el uso de estrategias efectivas, sistemas adaptivos en
cuanto al desarrollo del alumnado hacia su propio proceso de aprendizaje y el compromiso de
realizarlos. Es decir, el hecho de que los y las estudiantes se sientan competentes al realizar la
actividad aumentara la motivacion de éste por el propio trabajo, poniendo en marcha esfuerzos que,
de otra manera, no se pondrian en marcha (Blasco, 2017; Botella Nicolas y Ramos, 2020).

Por lo tanto, se puede decir que, en el aprendizaje se reconoce que el alumnado tiene sus
pautas personales de conducta, motivaciones, experiencias y percepciones que influyen sobre el
aprendizaje (Barca-Lozano et al., 2012) que hay que tener en cuenta a la hora de establecer las

distintas intervenciones con los estudiantes.

Percepcion de logro

En este punto hay que hacer referencia al logro personal, esto es, al conjunto de factores
academicos y personales que intervienen en el desarrollo del alumnado a nivel académico. La
percepcion de logro se considera multidimensional e incluye la propia evaluacién del desempefio de
un individuo frente a los estandares y aspiraciones individuales y generales y teniendo en cuenta
aspectos como la satisfaccion, el reconocimiento y la autoeficacia (Saletti-Cuesta et al., 2013).

Es importante decir que, durante el desarrollo del nifio o la nifia en la escuela cobran mucha
relevancia las vivencias académicas y sociales ya que pasa una parte significativa de su tiempo en
clase, realizando tareas y ejercicios para el avance de su trayectoria educativa (Ibarra, 2019). Por lo
tanto, hay que subrayar que el alumnado debe ser consciente de que tiene herramientas o que, si no
las tiene, es conveniente que perciba que puede aprender ciertas estrategias para poder afrontar
aquellas situaciones que se le presenten. Asimismo, constituye un periodo en el que la construccion
de relaciones sociales nuevas cobra mucha importancia. Igualmente, en este proceso, el alumnado
realiza evaluaciones personales basadas en la experiencia personal, las creencias y otras percepciones
que le permiten explicar los resultados de sus acciones.

En esta linea la teoria que explica este fendmeno es la teoria atribucional de Weiner. Segun
este autor las causas a las que se atribuyen los éxitos y fracasos tienen consecuencias a nivel

emocional, cognitivo y social (De la Torre Ramirez et al. 2002) siendo ésta la base fundamental para
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entender el “proceso e interacciones de la cognicidon, emocion y conducta de los sujetos”. A partir de
aqui, tratan de encontrar sentido a las circunstancias tanto de la vida cotidiana como aquellas de
mayor relevancia y especificidad. Las atribuciones serian explicaciones cognoscitivas surgidas del
cuestionamiento de los estudiantes sobre su éxito o fracaso, su grado de responsabilidad en un hecho
y cOmo asumieron o afrontaron estas situaciones. Por lo tanto, estas atribuciones van a influir en las
expectativas del alumnado sobre las posibilidades de éxito en el futuro, en las conductas que debe
realizar para lograr objetivos y en las reacciones emocionales que pueden surgir de estas conductas
(Ibarra, 2019). Aqui se vuelve a dar importancia al hecho de crear un clima de confianza y sinceridad,
es decir, que haya un canal de comunicacion en el que se de paso a que el alumnado pregunte y
resuelva sus dudas en lo que tiene que ver con su trabajo dentro del programa (Gallego-Arrufat y
Raposo-Rivas, 2014).

Planificacion

Planificar tiene que ver establecer una estrategia para conseguir un objetivo concreto o
resolver una actividad de forma dptima. En el &mbito educativo se percibe cada vez mas necesario
que los y las estudiantes aprendan a ser mas estratégicos y capaces de actuar con una intencion
especifica para conseguir aquellos objetivos que se han planteado. Para llevar a cabo esta accion se
deben tener en cuenta la particularidad de la tarea, lo que ésta exige, las demandas del entorno y las
limitaciones y recursos que el alumnado tiene para afrontarla (Valle et al., 2013). Ademas, es
importante que se aprenda a sacar conclusiones del error ya que una equivocacion proporciona un
tipo de informacion que puede servir como inicio para el desarrollo de la planificacion favoreciendo
el proceso metacognitivo y reflexivo sobre las competencias que se han puesto en marcha (Blasco,
2017).

De esta manera, es importante que se adapten las habilidades y los conocimientos adquiridos
a las situaciones novedosas que se vayan presentando. Esta adaptacion exige que el alumnado
supervise lo que se ha realizado, analizando las conductas que han aumentado la probabilidad de
conseguir los objetivos y aquellas que, por el contrario, les han alejado de la consecucién de éstos.

Por lo comentado anteriormente se subraya la importancia de que el o la profesional al cargo
de la intervencion se centre en el proceso de aprendizaje del alumnado, es decir, llevar a cabo
refuerzos verbales en los que se hace énfasis en el esfuerzo y en el compromiso de los participantes,
incluso cuando hay algun error para que el alumnado no lo perciba como un aspecto negativo y tenga
lugar el desarrollo de estrategias de planificacion creando un clima de confianza, ofreciendo
autonomia y el espacio adecuado para la toma de decisiones (Véazquez, 2011).

Asi, el o la profesional de la orientacion debe ostentar el papel de guia del aprendizaje y
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orientar y dar a conocer las posibles opciones o estrategias que pueden llevar a cabo los estudiantes
para conseguir realizar con éxito las actividades que se proponen en el programa que se presenta
(Blasco-Serrano et al., 2019).

Del mismo modo no hay que olvidar las habilidades de control y regulacién autonoma a la
hora de poner en marcha una actuacion estratégica, es decir, hay que considerar la autorregulacion
del aprendizaje (Valle et al., 2013). Este tipo de aprendizaje se considera como un elemento clave en
el aprendizaje e implica que el alumno o la alumna controle y planifique sus actividades mentales.
Para que se consiga este aprendizaje significativo es necesario “la activacion de las estrategias
adecuadas en cada uno de los procesos implicados en la adquisicion del conocimiento™ (Pinto et al.,
2016).

En esta linea, la orientacidn psicopedagogica plantea trabajar diferentes competencias con el
fin de desarrollar &reas cognitivas, procedimentales y actitudinales para asi trabajar no sélo el
rendimiento académico sino también la parte humana y social a través del proceso de ensefianza-

aprendizaje.



18

5. PROGRAMA DE INTERVENCION

Contexto del programa

La presente intervencién surge durante las practicas del Master de Profesorado con
especialidad en Orientacion Educativa en un CPI de la ciudad de Zaragoza. Los niveles educativos
que acoge son Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) vy,
ademas, el centro cuenta con un Programa de Escolarizacion Anticipada de 2 afios. Este CPI es un
centro en el que se ponen en marcha de manera recurrente nuevas ideas relacionadas con la diversidad
y la inclusién. En general, tanto el equipo directivo como el profesorado estd muy implicado en
trabajar no solo las &reas ordinarias sino en abarcar todos los dmbitos vitales que rodean al
estudiantado. Esto hace que sea facil la aprobacion tanto del equipo directivo y del departamento de
orientacion como del profesorado el programa presentado en el centro. En cuanto al grupo-clase
seleccionado, la propuesta se lleva a cabo con la clase de Educacion Fisica de 1°y 4° de Educacion
Secundaria Obligatoria, ya que como se ha comentado anteriormente, el juego ayuda a que la
adherencia al trabajo aumente. Del mismo modo, se busca que el alumnado sienta que estan
trabajando de manera diferente, con esto se quiere decir, fuera del aula, sin tomar apuntes y
rompiendo la jerarquia profesorado-alumnado.

En este contexto se introduce el Programa para el desarrollo de estrategias atencionales a
través de la asignatura de Educacion Fisica en el cual se presentan una serie de actividades
desarrolladas en ocho sesiones durante el tercer trimestre del curso académico 21/22 buscando el
desarrollo por parte del alumnado seleccionado de estrategias para la mejora de la atencién que
beneficien al desarrollo del alumnado tanto en el contexto escolar como en su desarrollo integral en

otras areas vitales.

Objetivos del programa
La intervencion que se presenta en este trabajo busca el desarrollo de la atencion y de la
motivacion para la mejora del funcionamiento del alumnado tanto en el contexto escolar como en su
funcionamiento social y personal. Desde el departamento de orientacion y a partir de la premisa
comentada, los objetivos que se buscan conseguir son:
e Promover la toma de consciencia de sus capacidades y estrategias atencionales y de
motivacion
e Facilitar la puesta en marcha de herramientas y estrategias atencionales y motivacionales

e Impulsar la busqueda de estimulos prioritarios en distintas situaciones
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e Fomentar la préctica de la atencion constante durante el tiempo de la actividad

Principios metodologicos

La metodologia que se utiliza en el programa de desarrollo de la atencion es una metodologia
activa y de participacion por parte del alumnado y del profesorado de Educacion Fisica. Ademas, se
utiliza el juego como estrategia pedagogica (Andrade et al. 2019) ya que permite un “desarrollo
social, motriz, cognitivo del educando a través de actividades escolares que promueven la
participacion, genera vinculos afectivos y mejora la convivencia educativa, buscando alternativas
para transmitir el conocimiento y fortalecer el aprendizaje” (Saldarriaga et al. 2020, p. 552). Esta es
la razdn, por la que, la coordinacion de los recursos de los distintos departamentos va a ofrecer una
serie de beneficios que aportan un valor afiadido a toda la intervencién, es decir, las actividades que
parten del juego y del movimiento ayudan a aumentar la adherencia y sacar el maximo rendimiento
a las actividades con el objetivo de salir de la linea estandar de trabajo, es decir, sentado en el aula.

El juego es, por tanto, un medio que nos aproxima, nos pone en contacto y nos proporciona
aprendizajes sobre el entorno que tenemos mas préximo siendo, por lo tanto, un instrumento
relevante de educacion integral (Rico, 2013).

Como se ha comentado anteriormente, la colaboracién entre el departamento de orientacion
y el profesorado de Educacién Fisica es vital para que la intervencion tenga éxito por lo que se busca
que formen parte de la toma de decisiones, que den su opinion ya gue ellos son los que méas conocen
al grupo y, en general, que se sientan participes de todo el proceso de trabajo.

Del mismo modo, se fomenta la participacion del alumnado en las sesiones que se realizan
mediante el dialogo, el trabajo colaborativo y cooperativo. La finalidad es que el alumnado perciba
que es el protagonista y que asi adquiera la responsabilidad necesaria sobre su propio aprendizaje,
entendiendo los beneficios y asi poniendo en marcha diferentes acciones cuando aparezcan
sensaciones de frustracion o cansancio.

En resumen, en cuanto a los roles y los agentes implicados, el alumnado sera el protagonista
generando en él motivacién por aprender y conocer, y de esta forma se generar el cambio y la
consecucion de los objetivos y actividades que se proponen mientras que, el profesorado y el
departamento de orientacion ejercen el rol de guia de ese aprendizaje y son quienes en su mayor parte
preparan las actividades, organizan las sesiones, preparan los materiales y realizan tareas de

observacion.

Recursos

Los recursos materiales necesarios para la realizacion de las diferentes actividades se pueden
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ver en el Anexo 1y, en cuanto a los recursos humanos se cuenta con la participacion de la orientadora

del centro, la orientadora en practicas y el profesorado correspondiente de Educacion Fisica.

Temporalizacion

Las actividades se realizan durante los meses de marzo a mayo utilizando las horas de la
asignatura de Educacion Fisica, es decir, se cuenta con dos horas semanales para la realizacion de las
actividades planificadas. Por esta razon y para impulsar el trabajo cooperativo entre profesorado y
departamento de orientacion se trabaja de manera coordinada en la temporalizacion de las sesiones
con el objetivo de que interfiera lo menos posible en el desarrollo normal de la asignatura.

El trabajo se puede dividir en dos bloques:

e Blogue A

Este bloque tiene que ver con la presentacion de las actividades, la resolucion de dudas, la
administracion del cuestionario Test de Atencién-D2. Del mismo modo, estas sesiones se utilizan
para recoger alguno de los materiales que se piden a los participantes.

e Bloque B

Durante las horas que corresponden a la realizacion de la asignatura de Educacion Fisica se
realizan las actividades en las que se trabajan de forma directa los objetivos que se han comentado
anteriormente.

En el Anexo 2, se muestran las tablas de la organizacion temporal de las sesiones con 1°A 'y
4°B.

Sesiones

Las sesiones que se realizan en el conjunto del programa tienen una duracion de unos 50
minutos y, como se ha comentado anteriormente, se realizan durante las horas de la asignatura de
Educacion Fisica. La planificacion de las sesiones se consensua con el profesorado potenciando asi
el trabajo colaborativo entre el profesorado y el departamento de orientacion.

En el Anexo 3, se comentan con detalle el procedimiento que se ha llevado a cabo en cada
una de ellas.

La evaluacion constante de un proyecto de este tipo es fundamental para comprobar si el
objetivo esta siendo alcanzado. Segun Barbero y Cortes, (2005) la evaluacion implica la observacion
y el analisis de la accion realizada, asi como su disefio y los resultados de esta, para valorar el nivel
de consecucion de los objetivos del proyecto y de esta forma proponer las redefiniciones o ajustes

para el futuro. Por esta razon, durante el transcurso del programa se realizan tareas como la
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observacion participante o las preguntas al alumnado para ir comprobando que la informacién que
se esta recibiendo es la correcta.

Por ello, en el siguiente punto se explica en profundidad el estudio realizado a partir del
programa anteriormente explicado. Teniendo en cuenta que, la finalidad del programa de
intervencion es el desarrollo de estrategias atencionales y motivacionales a través de la asignatura de
educacion fisica nos preguntamos: ¢como influye un programa de estas caracteristicas en el
alumnado en el contexto escolar?
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6. ESTUDIO EMPIRICO

El presente estudio de iniciacion a la investigacion evaluativa (Tejedor et al., 1994) se lleva
a cabo desde una perspectiva cualitativa, es decir, la utilizacion de métodos cualitativos con la que
se pretende profundizar en el conocimiento sobre la interaccion entre los diferentes elementos de la
realidad educativa, tanto de los y las participantes con el medio, como en la produccion de su propio
conocimiento. Ademas, se busca observar en profundidad como perciben lo que esta ocurriendo y de
qué manera los diferentes agentes implicados, mas o menos directamente, forman parte del proceso
de investigacion. Por lo tanto, las reflexiones, las observaciones y las percepciones se convierten en

datos que forman parte de la explicacion (Hernandez, 2014).

Segun Flick (2012) es importante tener en cuenta los significados subjetivos que los
participantes dan al objeto de estudio poniendo énfasis en las situaciones y el modo en que éstas se

generan, teniendo en cuenta los factores sociales, personales y de otro ambito que estan implicados.

Objetivos
Los objetivos del estudio presentado para el desarrollo de estrategias de atencionales a través
de la asignatura de educacion fisica son los que se presentan a continuacion:
- Conocer el impacto en el alumnado del Programa de desarrollo de estrategias atencionales
desde el area de educacion fisica
- Profundizar en cémo este programa favorece el desarrollo de la motivacion en el alumnado
de 1°y 4° de Educacion Secundaria.
- Conocer como la participacion en este programa influye en la autopercepcion del alumnado
sobre el desarrollo de estrategias atencionales y de planificacion
- Indagar en como el aumento de la percepcion de logro permite mejorar la motivacién y la

adherencia al programa por parte del alumnado.
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Participantes

Los agentes que participan en el Programa para el desarrollo de estrategias atencionales a
través de la asignatura de Educacion Fisica son bésicamente tres: alumnado, el departamento de
orientacion y profesorado. El alumnado con el que se interviene es el perteneciente a las clases de 1°
y 4°. El grupo de la clase de 1° consta de 20 estudiantes y la clase de 4° esta formada por 21 alumnos
y alumnas. Ambas clases son bastante homogéneas en cuanto al nivel atencional y, ademéas ambos

grupos tienen un funcionamiento normal dentro del aula.

A

Clase 1° Alumnado
20 estudiantes

Clase 4°
21 estudiantes

« Programa para el » 2 docentes

Desarrollo de estrategias
atencionales a traveés de la
asignatura de Educacion

Departamento
orientacion

Fisica
l Orientadora ] Orientadora Un profesor
en précticas Una profesora de Educacion
de Educacion Fisica y tutor
Fisica de 4° de 10

Figura 1. Participantes en el estudio

El rol de la orientadora tiene que ver con la parte organizativa del Programa para el desarrollo
de estrategias atencionales a través de la asignatura de educacion fisica. Es decir, este agente se
encarga entre otras cosas de poner en contacto a la investigadora participante con el profesorado o
de planificar los horarios de las sesiones para que no interfiera en el desarrollo normal de las
actividades que hay que realizar durante el practicum.

En cuanto a la investigadora participante, la orientadora en practicas, su rol es la de
conductora y dinamizadora del programa de intervencion. Es decir, mediante el modelo de programas
se pone en marcha una accién continuada y previamente planificada con la finalidad de lograr unos

objetivos concretos y asi satisfacer las necesidades percibidas.

Por altimo, el profesorado que participa en el proceso que se lleva a cabo es la profesora de
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Educacidn Fisica de 4° de la ESO vy el profesor de Educacion Fisica de 1° de la ESO, que ademas es

el tutor de este grupo.

Herramientas y estrategias de recogida de informacion

En el caso que nos ocupa, se utiliza la observacion participante y las micronarrativas como

estrategias para recoger informacion.

La observacion participante tiene que ver con recoger datos observados de las practicas de
los diferentes agentes en su espacio natural, es decir, en el lugar donde las situaciones que realizan
dichos agentes no son objeto de atencidn o de reflexion por parte de estos. Esta técnica permite al
observador tener un lugar en el campo en el que se investiga facilitando la aproximacién hacia los
sujetos de estudio y a determinada informacién relevante que, de otra manera, seria inaccesible

(Jociles, 2018). Esta observacion se realiza a lo largo de las sesiones del programa.

Tras llevar a cabo la actividad que se tiene planificada, la orientadora se queda en la clase
para ser consciente de la realidad del grupo con la que va a trabajar. Estas acciones quedan reflejadas
en un diario de investigacion en el que se van anotando cuestiones como: relacion profesorado-
alumnado, funcionamiento del alumnado o percepcidn del nivel atencional del grupo. Del mismo
modo, se utiliza esta herramienta para que la clase se acostumbre a la presencia de la orientadora en
practicas, es decir, al tener poco tiempo para realizar la intervencién se debe invertir el maximo
tiempo fuera de las actividades para trabajar la relacion entre la profesional de la orientacion y el
alumnado haciendo de un elemento desconocido un elemento conocido y que no genera

incertidumbre.

Por su parte, las micronarrativas surgen como una tarea voluntaria individual que el alumnado
realiza en casa y que debe entregar en la Ultima sesion del programa. En estas micronarrativas se
pide al alumnado que reflexione sobre el trabajo realizado las semanas anteriores, indicando qué
aspectos del programa les han gustado, qué se llevan de las actividades que se han realizado, que
analicen qué conductas han llevado a cabo para cumplir objetivos... Las narrativas de los y las
estudiantes dan una informacion relevante al programa, ya que se toma como elemento principal de
evaluacion. Gracias a esta herramienta se pueden sacar conclusiones subjetivas y no directivas sobre
el trabajo que se ha realizado a partir de los escritos de los protagonistas y las protagonistas del

programa. De hecho, las micronarrativas permiten identificar que no solo se trabajan las estrategias
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atencionales sino también aspectos tan importantes en el contexto educativo como la motivacion, la

percepcion de logro y la planificacion.

Sin embargo, una de las dificultades en este punto ha sido que estas narrativas no fueron
cumplimentadas por todo el alumnado ya que muchos de los alumnos y de las alumnas se olvidaron
de traer el documento. Esta situacion se debe en parte a que los tiempos de entrega se tienen que

acortar para ajustarse a las necesidades del centro.

Procedimiento de investigacion

Acceso al campo

Durante la trayectoria académica, se transita por diferentes momentos de vitales en los que se
utilizan diversas metodologias de trabajo, se convive en entornos distintos y se dan hitos evolutivos
y madurativos importantes en el desarrollo. Este proceso que se da cuando se cambia de curso o ciclo
tiene que ver con el concepto de transicion. La relevancia de la accion orientadora en estos momentos
tiene que ver con la oportunidad de que el alumnado se conozca y adquiera autoconfianza y asi ser
mas consciente de su toma de decisiones. Este tipo de competencias se deben adquirir para asi
adaptarse a las nuevas etapas, haciendo que los programas de orientacion sean los medios mas
idoneos para estos momentos (Gonzalez y Gonzélez, 2015).

Antes de empezar esta etapa, se mantiene una reunion con la orientadora y la encargada de
tutorizar las préacticas en la que se plantean las primeras cuestiones relativas a los objetivos, el
procedimiento, los participantes... Yy, una vez se han contestado a estas cuestiones, se continua el
trabajo de preparacion y planificacién con la orientadora del centro.

El siguiente paso que se debe tener en cuenta es el protocolo del centro donde se va a realizar
el programa. Es decir, hay que abrir y mantener un canal de comunicacion fluido con el equipo
directivo. En el momento en el que se ha aprobado por parte del equipo directivo la ejecucion del
Programa para el desarrollo de estrategias atencionales a través de la asignatura de educacion fisica,
se procede a la seleccion de las personas que van formar parte de la intervencion. En un primer
momento, se llevan a cabo una serie de reuniones con el profesorado que, en principio, puede ser
afin al trabajo siendo el resultado: dos profesores de educacién fisica de Educacion Secundaria 'y una
profesora de educacion fisica de Educacion Primaria.

Aunque el trabajo con alumnado de Educacion Primaria hubiera dado mucha informacion a
la investigacion se decide trabajar Gnicamente con el alumnado de Educacidén Secundaria por una
cuestion de tiempo y de planificacion del centro.

En las reuniones con los profesores con los que finalmente se va a trabajar se comentan los
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objetivos y el procedimiento que se va a llevar a cabo. Este aspecto es importante ya que ayuda a
potenciar el trabajo colaborativo entre profesorado y departamento de orientacion siendo que es el
propio profesorado el que selecciona las clases con las que se va a realizar la intervencion.

Por dltimo, en cuanto a alumnado participante es el propio profesorado el que selecciona a
los grupos. Estos entienden que, el alumnado de 1°y los y las estudiantes de 42, es el adecuado para
Ilevar a cabo una intervencion de este tipo no sélo porque la necesidad existe sino porque segun el
profesorado son los alumnos y las alumnas con los que la intervencidn se puede realizar de forma
sencilla ya que son participativos y abiertos y se entiende que la adherencia va a ser la éptima. Por
lo tanto, se concluye que la composicion de los grupos es bastante homogénea en cuanto a
funcionamiento académico y funcionamiento atencional.

Del mismo modo, como ya se ha comentado, ambos grupos se encuentran en momentos de
transicion, es decir, el alumnado de 1°ESO pese a encontrarse en el mismo centro pasa a una etapa
en la que los contenidos, las metodologias y el profesorado es muy diferente por lo que el alumno o
la alumna debe adaptarse de forma dptima para continuar con un desarrollo académico adecuado.
Por otro lado, el alumnado de 4°ESO, se encuentra en un curso en el que deben tomar decisiones que
guiaran su futuro académico. Por Gltimo, comentar que, aunque los participantes en el estudio son
los alumnos y las alumnas de las clases nombradas, el profesorado también tiene una funcion vital
en éste ya que él y ella son los encargados de dar informacion extra sobre el alumnado ya que han
estado trabajando con ellos durante los dos trimestres anteriores.

Asi pues, antes de empezar con las actividades hay que subrayar que se lleva a cabo una labor
de observacion participante, es decir, estoy presente durante el funcionamiento normal de la
asignatura. Del mismo modo, se recogen las percepciones del profesorado comentando cémo ven al

alumnado o qué percepcion tienen de su propio trabajo.

Permanencia en el campo

La investigacion se realiza dentro del periodo del practicum del Master de Profesorado con
especialidad en Orientacion Educativa por lo que el programa comienza en el mes de marzo y finaliza
en el mes de mayo. Esto quiere decir que, el Programa para el desarrollo de estrategias atencionales
a través de la asignatura de educacion fisica se realizo en el tercer trimestre del curso escolar.

Una vez se ha recogido la informacion necesaria para comenzar la investigacion, se debe
concretar como, cuando y dénde se van a llevar a cabo las sesiones. Para ello, se analiza con la
orientadora del centro cuéles son las posibilidades de intervencion ya que se intenta que el trabajo en

el programa no interfiriera en el resto de las acciones que se tenian que realizar dentro de las préacticas
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del Master de Profesorado. Una vez ya dentro del procedimiento se invierte tiempo en mantener una
comunicacion fluida con diferentes agentes del centro, especialmente, con los dos profesores con los
que se trabaja y con la orientadora del centro. A su vez, la orientadora hacia de enlace con el equipo
directivo para resolver cualquier cuestion que se presente.

Un punto para tener muy en cuenta es que durante el transcurso del programa fueron
apareciendo diferentes dificultades que tuvieron que ir resolviéndose sobre la marcha. Estas
situaciones se fueron afrontando de forma adecuada ya que se invirtié tiempo en potenciar el trabajo
cooperativo entre profesorado-orientadora-investigadora participante. Por ejemplo, una situacién que
se dio fue que el grupo de 1° tuvo una excursion el dia de la sesién por lo que se tuvo que anular.
Ante esto, me reuni con el profesor para buscar una solucién a esta circunstancia resolviéndose
mediante la utilizacion de la hora de tutoria (es el tutor de dicho grupo) para realizar la sesion
correspondiente.

Salida del campo

Antes de dar por finalizada la intervencion se utiliza la Sesion 8 para dar un feedback del
trabajo y aprovechar para reforzar el trabajo del alumnado durante estas semanas. Esta sesion se
utiliza ademas para recoger las narrativas de los y las estudiantes.

Por dltimo y antes de abandonar el campo de investigacion se repartira el documento
“Recordatorio” (Anexo 1).

Con el profesorado se acuerda que, una vez se tengan los resultados y el Trabajo de Fin de

Master terminado se compartiran con ellos los datos recogidos y analizados.

Andlisis de datos

El andlisis de datos implica un proceso basado en el método de la comparacion constante
(Glaser y Strauss, 1967): un proceso de reflexion sobre la representacion y el significado de los datos,
a partir de la informacién recogida en el diario de investigacion y, sobre todo, a través de las
micronarrativas realizadas por el alumnado.

Este método se basa en la elaboracion de una teoria tras la comparacion de los datos
analizados teniendo en cuenta las similitudes y diferencias que se vayan encontrando (Garcia, 2019),
es decir, se lleva a cabo un proceso en el que en primer lugar se tienen en cuenta conceptos generales
para poco a poco Y, a partir, del analisis sistematico y reiterativo de los datos se generan nuevas

categorias.
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Resultados y Discusién

Tras el analisis de la informacion obtenida a partir de las micronarrativas realizadas por el
alumnado y el diario de investigacion en el que se establecian las conclusiones percibidas durante las
observaciones y el trabajo de observacion participante, se ha llegado a la conclusion de que durante
el proceso de implantacion del Programa del desarrollo de estrategias atencionales a traves de la
asignatura de educacion fisica se ha trabajado ademas de la atencion, que era el objetivo inicial, otras
tres categorias mas: la motivacion, la percepcion de logro y la planificacion.

La atencidn se refiere a la capacidad del alumnado de seleccionar y concentrarse en aquellos
estimulos que consideren relevantes en cada situacion de aprendizaje propiciando un rendimiento
adecuado. En cuanto a la motivacion tiene que ver con una energia extra que permite a los y las
estudiantes afrontar aquellos momentos de dificultad que se van a ir presentando durante su vida
lectiva. La percepcion de logro consiste en la evaluacion que pueden hacer los sujetos segln sus
propias aspiraciones o creencias que tengan y que influira en variables como la satisfaccion hacia su
propio trabajo y la actividad o en su percepcion de eficacia. Por ultimo, se puede entender la
planificacion como el trabajo de dirigir, orientar y ordenar las tareas o las conductas que se deben
realizar para facilitar la consecucién de objetivos y asi sacar el maximo provecho al trabajo que se
esta haciendo.

Por lo tanto, se puede decir que, estas categorias tienen una influencia muy importante dentro
del desarrollo del alumnado en el contexto académico y por ello, su trabajo se debe considerar un

asunto relevante para asi lograr un desarrollo 6ptimo.

Atencion

Esta funcion cognitiva es imprescindible dentro del &mbito escolar ya que sin una atencion
adecuada es complicado que haya un aprendizaje de calidad que permita al alumnado desarrollar sus
capacidades tanto académicas como personales. Como dice Pawlowski (2020), “es una funcion
basica y necesaria” para llevar a cabo una actividad conductual o cognitiva, o sea, posibilita la accion
de seleccionar, priorizar, procesar y monitorear la informacion.

Sin embargo, para poder desarrollar estrategias que permitan a los y las estudiantes gestionar
la atencidn de forma dptima, en primer lugar, es necesario que éstos entiendan y sean conscientes de
la importancia de esta funcién cognitiva en su funcionamiento no sélo académico sino en su
funcionamiento general ya que como dice el sujeto 6 “El aprender a memorizar bien es un concepto
muy importante cara al futuro y lo mismo opino de la atencion y la concentracion”

(Micronarrativa.6).
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El alumnado, de acuerdo con Leon (2008) sefiala la atencion como un factor importante tanto
para la seleccion de la informacion como para los procesos de manipulacion de informacion que
favorecen su procesamiento. Por ejemplo, el sujeto 3 habla de “he mejorado en la concentracion”
(Micronarrativa.3) 0 el sujeto 8 comenta que “Repetiria ir mas rapido y estar mas atenta”
(Micronarrativa.8). Es decir, los y las estudiantes entienden que, con el Programa de desarrollo de
estrategias atencionales a través de la asignatura de educacion fisica, pueden incorporar estrategias y
recursos propios para utilizar durante las actividades que se proponen y conseguir unos resultados

apropiados a su experiencia.

Percepcion de logro

La categoria que se presenta a continuacion tiene que ver con la percepcion de las personas
sobre el resultado que van a conseguir al finalizar el trabajo que se esta desarrollando. Es decir, tiene
que ver con la evaluacion del propio desempefio frente a las aspiraciones y expectativas de cada
persona del grupo-clase (Saletti-Cuesta et al., 2013). La percepcion de logro va a permitir que el
alumnado se autoevalle de forma continua mientras esta desarrollando una actividad lo que va a
suponer que esté sacando una informacion muy valiosa sobre lo que esta haciendo y, por lo tanto, de
lo que tiene que hacer en el futuro para conseguir los objetivos de forma exitosa. Por ejemplo, el
sujeto 15 comenta lo siguiente: “La proxima vez que realice una actividad de este estilo quiza deba
ponerme un objetivo mas bajo y conforme vaya mejorando puede subirlo” (Micronarrativa.15).

En este caso, el fracaso esta atribuido al esfuerzo insuficiente por parte del sujeto, por lo que
la percepcion de logro esta relacionada con su propia conducta, lo que hara en mayor medida que el
alumnado tenga cierto control sobre el propio proceso. Ademas, en esta verbalizacion se pueden
observar los supuestos basicos de las atribuciones, es decir, que el sujeto lleve a cabo una atribucion
causal, preguntandose la causa de lo que le ha ocurrido y que esta pregunta influya en su
comportamiento posterior (Ibarra, 2019, pg.75-77) ya que el sujeto 15 pone en marcha una estrategia
renovada para mejorar en su proceso de aprendizaje.

Como se ha comentado anteriormente, esta percepcion de logro tiene que ver con una
evaluacion objetiva en la que se deben establecer unos patrones que ofrezcan una informacion que
no esté influida por el resultado o el estado emocional, es decir, que exista una informacion
observable y/o cuantificable sobre el proceso que se lleva a cabo para conseguir los objetivos, qué
conductas o actitudes son necesarias, qué es lo que seria conveniente mejorar u otros aspectos

relevantes. En esta linea el sujeto 3, escribe lo siguiente: “En las actividades me ha ido bien, he
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mejorado en la concentracion y me lo he pasado bien” (Micronarrativa.3).

Para esta consecucion de objetivos el alumnado debe ir completando tareas a partir de la
realizacion de comportamientos orientados a objetivos que hacen que esté preparado para la accion
y se pueda ajustar a un marco de tiempo concreto.

Durante la observacion que se realiza durante la realizacion, por parte del alumnado, de las
sesiones, se puede comprobar que dependiendo de la tarea que realicen se organizan de una manera
0 de otra. Se sacan las siguientes notas de alguna de las sesiones realizadas:

/.../ Los equipos toman una estrategia muy parecida, aunque haya matices
diferentes en la primera fase de la actividad, es decir, en la parte de memorizar
se reparten las figuras que tienen que memorizar. Esta indicacion no se les ha
dado anteriormente, simplemente se les dice que el objetivo final es recordar la
ficha que les ha tocado al equipo. Resaltar que siempre hay un alumno o alumna
que toma la iniciativa /.../ (Notas de campo clase de 1° ESO, abril 2022)

/.../ Siendo las indicaciones minimas ya que solo se les comenta el objetivo
final del ejercicio, se observa que cada alumno o alumna utiliza una estrategia
diferente para llegar al mismo fin. Siendo las estrategias muy diferentes, hay un
alumno o alumna que lejos de ir ficha por ficha, prefiere hacer todas las fichas a
la vez/.../ (Notas de campo clase de 4° ESO, abril 2022)

Sin embargo, del mismo modo, el alumnado debe ir adaptando sus conductas en funcion del
progreso y del feedback que vaya obteniendo. Este ajuste se puede realizar en base a una evaluacién
objetiva en la que se describan aquellas conductas o tareas que se deben ejecutar teniendo en cuenta
las interacciones que se dan entre la persona, su comportamiento y el ambiente como describe
Bandura (1986) en su modelo sociocognitivo. Por lo tanto y segun las teorias del aprendizaje
autorregulado se debe entender al alumnado como “agentes proactivos en el proceso de aprendizaje,
enfatizando que este proceso tiene lugar en la interaccion con el contexto” (Romero et al., 2022, pg.
382).

Del mismo modo, si alumnado comprueba que el esfuerzo que estd llevando a cabo es
congruente a los resultados que se estan obteniendo va a aumentar la probabilidad de que éstos
continten desarrollando sus capacidades incluso aungue se presenten dificultades, el sujeto 6 “En mi
caso creo que mi atencién, concentracion y memoria han prosperado durante la realizacion de las

actividades que hemos hecho contigo” (Micronarrativa.6).
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Motivacion
La motivacion se entiende como una energia extra que permite a los individuos afrontar
aquellas dificultades que pueden ir apareciendo durante el proceso de aprendizaje o de consecucion
de objetivos. Si el nivel de motivacion es el adecuado, el alumno o la alumna podra hacer frente a
todas aquellas situaciones novedosas, considerando el error como parte del proceso y ajustar la
evaluacion no solo teniendo en cuenta el resultado conseguido sino también las fortalezas y los
aspectos que debe mejorar para seguir creciendo y evolucionando. Por ejemplo, el sujeto 15 cuenta:
“Me ha gustado bastante la actividad ya que me ha parecido bastante util. Hemos aprendido a que
cuando realizamos un trabajo y después hacemos una autoevaluacion podemos ver en qué podemos
mejorar, aunque el objetivo haya sido alcanzado” (Micronarrativa.15). El valor que el alumnado va
a dar a las actividades que se realicen durante el programa, incluido el valor de utilidad, esta muy
unido a las elecciones que se puedan derivar y al esfuerzo, compromiso y grado de persistencia con
los ejercicios que se plantean explicando por lo tanto el resultado de estas. Por lo tanto, la motivacion
intrinseca y la utilidad percibida “se encuentran significativa y positivamente asociados al
compromiso” relacionandose del mismo modo, de forma positiva con los resultados académicos
(Rodriguez et al., 2020, pg. 93).

De esta manera, los modelos motivacionales valoran este concepto como un aspecto que
“explica el inicio, la direccion y la perseverancia de una conducta hacia una meta académica”
teniendo en cuenta el propio proceso de aprendizaje (Usan et al. 2018, pg. 96). En este caso el sujeto
4 comenta lo siguiente: “Me han gustado mucho estos juegos porque no sabia que habia juegos de
memoria. A mi el juego que mas me gusto fue el del tres en raya” (Micronarrativa.4). Igualmente, la
motivacion tiene que ver con un proceso activo y dindmico que hace que el alumnado se mantenga
en una tarea concreta y entienda y comprenda porqué es beneficioso para su funcionamiento. Por
ejemplo, el sujeto 12 comenta que: “Me han gustado mucho las actividades y me han ayudado a ser
mas consciente sobre la memoria” (Micronarrativa.12). La investigacion sobre la aproximacion
situada del aprendizaje ha contribuido a considerar que el “aprendizaje basado en el hacer, las
comunidades de practica y el contexto” potencian la motivacion y el compromiso que los y las
estudiantes tienen sobre las actividades o tareas que deben realizar favoreciendo, del mismo modo,
la autonomia y la construccion de significados. Por esta razén, promover la motivacion con técnicas
como “la planificacion y la toma de decisiones, las formas de agrupamiento, las interacciones a través
de la dispensacion de premios” (LOpez Ocampo et al, 2021, pg.179-182) promueven que el alumnado

ponga en marcha esfuerzos que beneficien a su desarrollo en la tarea.
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Asi pues, la importancia del trabajo de la motivacion reside en el aumento del gusto del
alumnado por ciertas actividades a partir del establecimiento de objetivos, asi como del plan que
debe realizar para poder conseguir completar la tarea con éxito. Esto se puede observar en la
verbalizacion del sujeto 3: “Mi rendimiento general ha sido de 8, me he puesto objetivos y he

realizado en las tareas en el primer juego/actividad” (Micronarrativa.3).

Planificacion

La planificacion se refiere a la organizacion de las distintas acciones o tareas que se deben
realizar para conseguir aquello que se desea. Esta organizacion va a permitir que el alumnado focalice
sus esfuerzos y su atencion en lo que verdaderamente es importante en cada momento del proceso de
aprendizaje. Por consiguiente, la idea de establecer metas y organizar tareas va a permitir que los y
las estudiantes pongan en marcha herramientas y recursos que orienten la conducta de la persona,
ayudando entonces a que su atencién se dirija a aquellos aspectos relevantes (Barca-Lozano et al.,
2012). En este caso el sujeto 19 escribe lo siguiente: “He establecido los objetivos y las tareas que
tenia que realizar” (Micronarrativa.19).

Del mismo modo, la planificacién permite al estudiante evaluar las estrategias que se han
puesto en marcha, concretando las fortalezas y los aspectos a mejorar de su conducta para asi sacar
el méximo partido a la experiencia pasada buscando el beneficio en la experiencia futura. En cuanto
a lo comentado el sujeto 7 comenta: “Intentaria no hablar tanto y, en el juego de la pared mientras
tenia que tocar lo que decias, estar mas concentrada” (Micronarrativa.7). Por lo tanto, el trabajo de
la planificacién permite al alumnado introducir nuevas estrategias 0 recursos de actuacion ante
aquellas situaciones que puedan ir apareciendo durante el periodo académico.

Del mismo modo, no solo tiene que ver con la introduccién de nuevas estrategias sino con el
hecho de hacer consciente a los y las estudiantes que tienen los recursos necesarios para hacer frente
a lo que vaya ocurriendo potenciando asi la autoeficacia y permitiendo que desarrollen nuevas
herramientas que les acerquen a aquello que quieren conseguir. En este caso el sujeto 2 comenta que
“Si volviera a repetir la actividad del piedra, papel o tijera, el pafiuelo y el tres en raya estaria mas
atenta para salir a tiempo” (Micronarrativa.2) mientras que el sujeto 8 verbaliza que “Repetiria ir mas

rapido y estar mas atenta” (Micronarrativa.8).

Interaccion entre las categorias
Las categorias que se muestran anteriormente se han obtenido a partir de las micronarrativas

realizadas por el alumnado de las clases de 1° de la ESO y 4° de la ESO y de la observacion
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participante. Sin embargo, de este analisis también se ha concluido que el trabajo de cada una de las
categorias no se ha realiza de forma individual e independiente, sino que éstas se relacionan las unas

entre las otras trabajandose y potenciandose de forma conjunta.

, PERCEPCION
ATENCION LOGRO
MOTIVACION PLANIFICACION

Figura 2. Vista general de las categorias

e Percepcion de Logro-Planificacion

En el marco del aprendizaje autorregulado, las categorias de las estrategias de aprendizaje se
dividen en: estrategias cognitivas, metacognitivas y afectivas-sociales. Las estrategias cognitivas
abarcan procesos de “organizacion, transformacion, elaboracidn, memorizacion, practicas o
transferencia de informacion”. Las estrategias metacognitivas incluyen la evaluacion, el trabajo de
regulaciéon y el hecho de planificar el proceso cognitivo. La tercera estrategia se refiere a las
expectativas, el valor y afectividad que producen pensamientos y emociones hacia las acciones que
se realizan. Estas, ademas, afectan tanto a las estrategias cognitivas como a las metacognitivas (Pinto
etal., 2016, p.448).

Ante esta relacion el sujeto 20 comenta en la micronarrativa que “Si volviera a realizar la
actividad lo repetiria todo porque me ha salido bien” (Micronarrativa.20). En esta verbalizacion se
puede observar como el alumno o la alumna hace referencia a una forma de ordenar las tareas y de
planificar sus conductas en base a la experiencia pasada de éxito, es decir, el sujeto esta haciendo
referencia a las estrategias cognitivas y a las estrategias metacognitivas y asi, se puede sacar

inferencias sobre cuéles pueden ser las mejores estrategias o0 recursos que puede utilizar para sacar
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mayor provecho de la actividad. Pero ademas se puede comprobar como el sujeto explica que va a
utilizar unas estrategias determinadas porque ha tenido éxito en la actividad, o sea, porque el alumno
o0 alumna tiene una percepcion de logro adecuada.

Por lo tanto, ante una actividad es importante que el alumnado utilice diversas estrategias que
le ayuden a organizar la informacion, pero también adquiere relevancia el hecho de que el alumnado
perciba que tiene posibilidades de conseguir salir beneficiado del proceso tanto antes de comenzarlo

como durante el mismo.

e Percepcion de Logro-Atencién

Esta relacion hace referencia a que el alumnado tiende a prestar mas atencién hacia aquello
en lo que se percibe que se tienen mas recursos, es decir, dominar tareas que, en principio, se perciben
como un reto aumenta su propia competencia. Por lo tanto, el alumnado que tiene percepcién de que
va a conseguir exitosamente una actividad o situacion presta mayor atencion a los aspectos positivos,
promoviendo el desarrollo de conductas que aumentan la probabilidad de conseguir objetivos y asi
ampliar el nimero de competencias a desarrollar y utilizando un pensamiento analitico. Ademas, se
debe tener en cuenta que si los y las estudiantes perciben que cuentan con las habilidades y tienen
los adecuados incentivos, las expectativas que tendran sobre su propio proceso se convierte en un
aspecto importante para la eleccion de la actividad, del esfuerzo que invertird y durante cuanto tiempo
focalizara su atencion en gestionar las acciones que debe realizar. Por ello, si el alumnado siente que
puede realizar una determinada actividad “persistiran mas ante dificultades, trabajaran con mas
intensidad y participaran mas que aquellos que duden de sus capacidades” (Avalos et al, 2018, p.34).

Por esta razén, es importante ir estableciendo en el alumnado objetivos a corto plazo realistas,
es decir, que tengan una probabilidad alta de conseguirlos, pero poniendo en marcha esfuerzos que
le hagan salir de su zona de confort y, de esta manera, incentivar que se centren en el proceso mas
que en el resultado. En este caso el sujeto 6 verbaliza que “Mi atencion, concentracion y memoria
han prosperado durante la realizacion de las actividades que hemos hecho contigo”

(Micronarrativa.6).

e Atencion-Planificacion

Esta relacion se puede observar en frases como la que comenta el sujeto 19 “Si volviera a
realizar la actividad repetiria lo siguiente: concentrarme para escuchar los nimeros y la estrategia en
el 3 en raya” (Micronarrativa.19). Con esta verbalizacion se ejemplifica que una planificacion eficaz

va a ayudar a que la atencion del alumnado vaya a lo realmente importante en cada momento del
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proceso aprendizaje permitiendo una adquisicion de los conocimientos adecuados al momento en el
que se encuentren.

La atencidn tiene una gran relevancia en el proceso de planificacion de los alumnos y las
alumnas ya que, si el nivel es el 6ptimo va a favorecer el proceso ensefianza-aprendizaje influyendo
en el proceso de manipular la informacion que puede interferir en la seleccion de la informacion

estableciendo las prioridades dentro del procesamiento (Ledn, 2008).

e Planificacion-Motivacion

Esta idea se basa en que el alumnado no es un sujeto pasivo, sino que de forma activa deben
tratar de entender su entorno, formulando hipotesis para describir, explicar y actuar sobre €l. Diversos
autores comentan el desarrollo cognitivo desde la teoria PASS (Planificacion, Atencion,
Procesamiento Sucesivo y Procesamiento Simultdneo) y dicen que “el input sensorial es
transformado, reducido, elaborado y utilizado mediante los procesos basicos”. Por lo tanto, se
sostiene que el procesamiento cognitivo estd influido por: la planificacién, la atencién, el
procesamiento simultdneo y el procesamiento sucesivo y asi en conjunto permiten la actividad
intelectual y la actividad cognitiva entendiendo la inteligencia como un proceso dindmico.
Igualmente, Stelzer y Cervigni dicen que los indicadores de la capacidad de aprendizaje son la
atencion y la planificacion (Martinez et al. pg. 29).

Del mismo modo, la relevancia de la motivacion tiene que ver con que si al alumnado le atrae
algo va a llevar su atencién hacia ese elemento y, ademas, estaran méas predispuestos a realizar las
conductas necesarias para realizar una actividad por lo que se infiere que la motivacién va a influir
en “el tipo de accion elegida, el tiempo que el sujeto realiza la accion y el esfuerzo dedicado a la
misma”. Ademas, diversos investigadores comentan que las metas de aprendizaje tienen relevancia
en la motivacion de los y las estudiantes por lo que una motivacion intrinseca va a estar relacionada
con las metas de aprendizaje dirigidas a un buen dominio de la tarea (De Caso-Fuertes et al. pg. 478-
479).

Asi pues, la relacion planificacién-motivacion se puede evidenciar en la micronarrativa del
sujeto 18: “Me hubiese gustado repetir la actividad de botar el balén ya que me prepararia mejor la
distribucion de las figuras y colores” (Micronarrativa.28), es decir, si el alumnado encuentra
motivacién por alguna de las actividades que debe realizar invertira tiempo en trabajar sobre el
proceso que debe de seguir para tener éxito. Por lo tanto, sus esfuerzos no solo iran hacia la
consecucion de resultados, sino que prestara atencion a todas aquellas tareas o conductas que debe

realizar sacando beneficio de todo el proceso de aprendizaje al que debe enfrentarse.
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¢ Planificacién-Atencion-Percepcion de Logro

La investigacion sobre la cognicion de los y las estudiantes ha corroborado que “tanto el
conocimiento previo como el uso de estrategias cognitivas y metacognitivas juegan un papel
importante en la resolucion exitosa de las tareas académicas” (Valle et. al, p.32-33). Ademas, estas
estrategias de autorregulacién van a permitir que el alumnado utilice diferentes recursos cognitivos
para asi comprender la informacion y para entender las posibilidades y herramientas que puede
utilizar y sostener las creencias sobre uno o una misma o controlar las emociones desadaptativas que
puedan aparecer.

En esta linea el sujeto 18 afirma lo siguiente: “Para centrar mi atencion y acordarme y hacerlo
mejor” (Micronarrativa.18). Esta triple relacion se observa en como el alumnado comenta que utiliza
la estrategia de planificar para asi centrar su atencion en lo importante y asi aumentar la percepcion
de logro hacia la actividad. Del mismo modo, hay que resaltar que la planificacion vy, por
consiguiente, la evaluacion de la experiencia pasada del alumno o la alumna hace que entienda que

debe cambiar de estrategia para asi sacar el mayor provecho de la experiencia que esta realizando.

e Motivacion-Atencion-Percepcion de Logro

La relacion que se presenta a continuacion tiene mucho en comdn con lo comentado
anteriormente, es decir, el hecho de que el alumno o la alumna tenga la sensacién de que tiene los
recursos necesarios para afrontar dicha situacién hace que aumente la motivacion por el desarrollo
de la actividad estableciendo ademds una atencion adecuada hacia lo que es importante en cada
momento del proceso. El sujeto 3 lo comenta en su narrativa: “En las actividades me ha ido bien, he
mejorado en la concentracion y me lo he pasado bien” (Micronarrativa.3).

El hecho de que el alumnado esté comprometido y tenga una motivacion adecuada hacia la
tarea va a repercutir en la consecucion de resultados, es decir, cuando los y las estudiantes perciben
que consiguen objetivos, que los esfuerzos que ponen en marcha tienen un sentido éstos se motivan
y se comprometen mas con la actividad. Otro aspecto que tiene influencia en la motivacion es la
percepcion que tiene la persona sobre el grado de competencia en una actividad que esta influenciado
por el resultado de las experiencias de éxito, su autoevaluacién y la evaluacién de su entorno. Esto
quiere decir que, si un alumno o una alumna se siente competente, empezara la actividad pensando
que va a ser capaz de ejecutar la tarea de forma eficaz y, por lo tanto, llevard su atencion hacia
aquellos aspectos importantes del proceso. Sin embargo, si siente que no es competente es mas
probable que afronte la tarea con dificultad y con errores (Blasco, 2017).

Conclusiones
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La presente intervencion para el desarrollo de estrategias atencionales a través de la asignatura
de educacion fisica ha buscado la consecucion de una serie de objetivos que se van a comentar a
continuacion.

En primer lugar, se ha pretendido conocer el impacto en el alumnado del Programa de
Desarrollo de Estrategias Atencionales desde el area de Educacion Fisica. Para ello se ha tenido en
cuenta que para la realizacion dptima de las actividades se debe favorecer un clima de implicacion
mediante la dinamizacién del grupo, la potenciacion del trabajo en equipo, la planificacion
estratégica en la resolucion de problemas y la creacion de un ambiente de escucha y confianza
(Alvarez y Romero, 2007). Por esta razon, se invirtié tiempo no sélo en la propia realizacion de las
sesiones sino también en recoger informacion en el diario de investigacion durante todo el proceso y
en preguntar al alumnado para que aportaran sugerencias y que respondieran a todas aquellas
cuestiones sobre las que tuvieran dudas abriendo para ello, un canal de comunicacion fluido buscando
el objetivo de hacerles participes de su propio proceso de aprendizaje. Otro aspecto que se tiene en
cuenta es que un nivel adecuado de motivacion va a influir directamente tanto en la calidad como en
la cantidad de las actividades, asi como en las respuestas que el alumnado pueda tener ante el éxito
o0 el fracaso (Barca-Lozano et al., 2012). Para esta finalidad, se utiliza mucho el refuerzo de las
conductas que realizan y ademas tras cada sesion se les da feedback de lo que han hecho y para qué
lo han realizado.

El segundo objetivo gque se plantea es profundizar en cémo favorece el desarrollo de la
motivacién en el alumnado de 1°y 4° de Educacion Secundaria. Este objetivo se ha podido observar
mediante las estrategias de recogida de informacion, es decir, a través de las micronarrativas y de la
observacién participante. Las conclusiones que se extraen de estas herramientas es que la
introduccion de elementos novedosos (en este caso, tanto el procedimiento de las sesiones como la
participacién de la orientadora en practicas) ha hecho que despertara la curiosidad en el alumnado
por la realizacién del trabajo que se les proponia. Sin embargo, habria que evaluar si un nimero de
sesiones mas amplio podria haber interferido en el desarrollo de esta la motivacion, tan importante
para consecucion éptima del programa al que se hace referencia.

El tercer objetivo es conocer como la participacion en este programa influye en la
autopercepcion del alumnado sobre el desarrollo de estrategias atencionales y de planificacion. Para
evaluar este objetivo se parte de la premisa de que si el alumnado siente que tiene los recursos para
llevar a cabo las distintas actividades va a facilitar que se pongan en marcha recursos y estrategias
que ayuden en el proceso de aprendizaje. En un primer momento, se presenta al alumnado toda la

informacion referente al trabajo general que van a realizar y no solo eso, sino de las actividades
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concretas que van a llevar a cabo buscando que disminuya el efecto que la incertidumbre pueda tener
en la propia realizacion de los ejercicios. A partir de aqui se les ensefia a realizar una evaluacion de
su propio proceso para que asi puedan ir comprobando si estas estrategias se estan adquiriendo sin la
influencia del resultado de estas. En este punto es importante recalcar que aunque en principio este
objetivo parece que se esta cumpliendo, es decir, que el alumnado percibe que estas estrategias se
estan adquiriendo, seria necesario completar las sesiones del programa con un proceso reflexivo mas
detallado en el que no sélo se tenga en cuenta esta adquisicidn sino qué estrategias concretas son las
que estan introduciendo o para qué y como utilizan dichas estrategias dentro del proceso global.

El Gltimo objetivo tiene que ver con indagar en como el aumento de la percepcion de logro
permite mejorar la motivacion y la adherencia al programa por parte del alumnado. Hay que
subrayar que el alumnado debe ser consciente de que tiene herramientas o que, si no las tiene, perciba
que puede aprender ciertas estrategias para poder afrontar aquellas situaciones que se le presente.
Durante el desarrollo del programa este aspecto ha podido observarse no sélo en las micronarrativas
realizadas por el alumnado sino por las verbalizaciones que realizaban los y las estudiantes durante
las actividades, es decir, en el momento en el que los sujetos entendian qué tenian que hacer y
comenzaban a notar que podian conseguir terminarla enfocaban sus energias hacia el trabajo en la
propia actividad.

Debido al momento del curso en el que se pone en marcha el programay al poco tiempo del
que se dispone no se puede asegurar la consecucion de objetivos o la no consecucién de éstos. Para
que puedan darse por conseguida la finalidad del programa es necesario disponer de una temporalidad
mas amplia en la que los ejercicios puedan trabajarse de forma méas concreta y realizar ademas una
evaluacion mas detallada antes de comenzar el programa, durante el desarrollo y tras la finalizacion
de este. Lo que si se puede afirmar es que con la informacién recibida por parte del alumnado y
siguiendo la linea del trabajo planteado los objetivos podrian trabajarse, desarrollarse y, finalmente,
conseguirse.

A continuacion, se platean las dificultades que han ido surgiendo a lo largo de la puesta en
marcha del programa para el desarrollo de estrategias atencionales a través de la asignatura de
educacion fisica. En general, las distintas situaciones que se han presentado se han solventado sobre
la marcha y siempre en colaboracion con la orientadora del centro y del profesorado con el que se
esta trabajando.

En primer lugar, la gran dificultad que se puede resaltar dentro del proceso llevado a cabo es
el tiempo. Por un lado, el momento en el que se realiza la intervencion es el tercer trimestre el cual

tiene una serie de caracteristicas que pueden dificultar el hecho de iniciar un programa de estas
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caracteristicas, por ejemplo, el profesorado tiene que cerrar el temario y los contenidos planificados
lo que puede hacer que se tenga menos tiempo para invertir en otros contenidos. En concreto, en el
caso que nos ocupa cuando se proponen estas actividades al profesorado nos encontramos con el
tercer trimestre recien empezado y cuando finalmente se comienza con la primera sesion, el tercer
trimestre ya estd avanzando. Con esta situacion, aparecen una serie de obstaculos que propician que
se deba modificar tanto el procedimiento de las sesiones como la planificacion de las mismas. Por
ejemplo, en la sesion 1 con el grupo de 1° de la ESO (sesion referente a la presentacion de la
orientadora en practicas), se debe de llevar a cabo en el aula y no en el gimnasio porque se estan
realizando unas mejoras en el pabellon. Por otro lado, la sesidn 4 con el grupo de 4° de la ESO se
debe realizar en grupos pequefios porque mientras trabajo con uno el resto debe estar ensayando ya
que deben presentar un trabajo de coordinacion a los pocos dias. Estos cambios se realizan en
colaboracion con la orientadora del centro, la orientadora en préacticas y el profesor y la profesora
siempre teniendo en cuenta a los maximos beneficiarios de este trabajo: el alumnado.

Por otro lado, hay que hablar del nimero de sesiones. Tras la evaluacién del trabajo realizado
se sostiene que el programa deberia tener una duracion mas larga para asi llevar a cabo un
procedimiento mas detallado de los elementos que se trabajan. Si el nimero de sesiones fuera mas
amplio se podrian realizar mas actividades que promuevan un trabajo mas consciente de los objetivos
del programa y se podrian contabilizar y evaluar si existen mejoras en el rendimiento del alumnado.
Del mismo modo, es conveniente invertir mas tiempo en potenciar el proceso reflexivo de los
alumnos y las alumnas para que sean conscientes de los pasos que estan dando, que entiendan qué
errores estan cometiendo aprendiendo a convivir con ellos y acompafiarlos en la bldsqueda de
soluciones ante los momentos de dificultad y, de esta manera, hacerles protagonistas del programa.

Relacionado con lo comentado anteriormente, hay que tener muy en cuenta que el alumnado
no esta acostumbrado a realizar este tipo de trabajo, es decir, un trabajo en que no hay notas, un
trabajo en el que no hay método bueno o malo de realizar el ejercicio y en el que cada uno debe
buscar sus propias estrategias. Este hecho junto con la presencia de la orientadora en préacticas, que
es una persona desconocida por el alumnado, son elementos novedosos para los y las estudiantes que
es posible que interfiera en la atencion dptima necesaria para realizar las actividades. Igualmente, la
situacion de no haber trabajado este tipo de variables con anterioridad tiene como consecuencia que
les cueste entender algunos de los aspectos que se presentan en el programa y que se deba invertir
tiempo en realizar e incluso justificar algunas de las actividades que se van a realizar. Sin embargo,
con la realizacion de un nimero mayor de sesiones se puede ayudar a que pase de ser un elemento

novedoso a un elemento conocido que favorezca el trabajo atencional de los sujetos.
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Tras el planteamiento, desarrollo y posterior evaluacion de dicho programa se propone que
se continle trabajando en misma linea, pero con un procedimiento mas amplio y detallado, es decir,
un mayor nimero de sesiones para una mayor profundizacién de los objetivos y de las actividades.
Ademas, es importante tener en cuenta las conclusiones sacadas en este caso, es decir, ser consciente
de la influencia de otras variables en el proceso de adquisicion de las estrategias atencionales
necesarias por lo que se deberan establecer, ademas, actividades que potencien y ayuden a desarrollar
tanto la motivacion, como la percepcion de logro, como la planificacion.

Asi mismo, se plantea la idea de llevar a cabo una formacién con el profesorado que vaya de
forma paralela al programa y a los objetivos que se realizan con el alumnado. Esta formacion podria
ir referida a que aprendan estrategias para fomentar la utilizacioén de recursos atencionales durante
las diferentes asignaturas e iria destinada al profesorado del alumnado con el que se pone en marcha
el programa con la finalidad de que pongan en marcha estrategias y herramientas durante el desarrollo
de la asignatura ordinaria que potencien lo trabajado durante las sesiones. En el futuro también podria
ser recomendable realizar una formacion con el resto del profesorado del centro para que este tipo de
trabajo se traspase a todas las asignaturas y a todo el alumnado del centro escolar.

En cuanto a la evaluacién del programa se podria haber afiadido la realizacién de las
micronarrativas por parte del profesorado que participa en el programa, en este caso el profesor y la
profesora de la asignatura de educacion fisica, ya que proporcionaria una informacién relevante sobre
los contenidos y los objetivos trabajados. Esta accion apoyaria a la informacion recogida a partir de
la observacién participante y de las conversaciones que se tiene con el profesorado.

En cuanto a las dificultades en la investigacion, se puede concluir que al ser la primera
investigacion que se realiza se ha tenido que llevar a cabo un aprendizaje en vivo, es decir, con la
ayuda de la directora del trabajo de fin de master, se han ido afrontando las distintas situaciones
surgidas haciendo una asimilacion de los conocimientos necesarios.

Tras la puesta en marcha y su posterior investigacion se concluye que un programa de estas
caracteristicas tiene unos beneficios en el alumnado como los que se van a comentar a continuacion.

En un primer momento, se observa que existe un aumento de la confianza por parte del
alumnado ya perciben que pueden llevar a cabo esfuerzos para realizar un tipo de trabajo al que, en
principio, no estan acostumbrados, es decir, perciben que, ante situaciones de incertidumbre pueden
poner en marcha una serie de recursos que les permite conseguir aquellos que se les propone.

Otro beneficio que pueden adquirir los alumnos y las alumnas es el hecho de salir del
procedimiento estandar que se realiza en el contexto educativo, es decir, cambiar la mesa, la silla'y

un trabajo mas directivo por un tipo de proceder mas libre y a través del juego en el que se le permite
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el error siempre y cuando haya una posterior bldsqueda de soluciones. Este elemento permite
potenciar la autonomia del alumnado y la percepcién de autoeficacia.

Otro aspecto que es necesario subrayar en este punto, es el trabajo en equipo elemento tan
importante no sélo en el area académica sino en todas las areas de las personas. Durante el programa
se van mezclando actividades en las que el alumnado debe trabajar en grupo con otras en las que se
trabaja de forma individual, sin embargo, se pone especial énfasis en que el segundo trabajo tiene
que ir referido a la busqueda de beneficios posteriores cuando se trabaje con el equipo.

Por lo tanto, se puede concluir que, un programa de estas caracteristicas puede conllevar en
el alumnado una serie de aspectos positivos que beneficiarian no sélo dentro del contexto escolar

sino también en otras areas relevantes de los sujetos que participan en esta intervencion.
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Materiales utilizados

ANEXO 1

Seis petos (tres de un color y tres de un color diferente)

Nueve aros

Boligrafos, folios y sobres
Ordenador

Test de Atencién-D2

8. ANEXOS

e
e
A

-
A
Y

0.
e

as
o

"
0
-

0.
"o

o

o

o
-

s
a
e
o
g
.-
R
o
-
A
.
e
G
.
(o]
.
-
o-

.
S
-
e
0.
o
o
Y
o

o

“a-

-
B
o
Rl
)
-
-
o
o
-
.
.0
-

"o

-
0=
o

o

o

o
o

o

o
.

o

w
-
4
<
=
@
<]
[
=

)
-0
o
ar

o
o

o

“Je
o

o

.

YO

o

o
-
-t
o
0.
0
-
o
-

POR FAVOR
NO ESCRIBA
NADA EN ESTA
FRANJA AZUL

o

.

INVALIDAR
SU EJERCICIO

ar

o
"o
v
o

o-

-

a-

o
o
o

o
o
o

o
-
-0
o

g
as

e

o
o

Qe
o

o

g
-y
e
0
He
e

e

.o
o-

e
o
O

g
“o-

o
-0
o

<O
ar
0.

-
e

.

o
e

o
o

000060000@@@00

]

I

Qousuo

Con los Satos otmeredon.
1w Yt cors
stiaven s surtaacere
TOT CONy WA

& Sume o nimeno de las marcas que

arsassassssscscs OO0

I ERNERE IR

»n

el

*]
LR R

Blarcos mo marcados ames de b
7 |

UBma letea setalade y anttelos

1. Sume of nimero de rectinguios.
o cohumne O

TR R e
Nsmp

[}

[

TR

8 un rectinguo bianco y anom of

total on la cokemoa TA

2. Sume o Aimeno de marcas dentd

PR R R R

TR R

I s nn
11w

1. s ootumns TR, arcte of nimen
e la Witrma letre mavads
() oo

=

(En cada fla)

000000000@0@@0




50

- Tarjetas con las formas geométricas de triangulo, cuadrado y circulo y fichas con los colores

azul, amarillo, verde y rojo

- Fichas con diferentes combinaciones de los elementos anteriormente citados

Nivel 1 Nivel 2 ~ Nivel 3 . Opcional

o0 on om o
.A. B B A .A A.‘ oEEO =
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Documento Autoevaluacion

Nombre Fecha

-]
¢He es:‘anblecldo C \/ X)

objetivo?

s (2O

Si volvieras a realizar
la actividad,
iqué repetirias?




52

Documento Recordatorio

RECORDATORIO

AN

ESTABLECE UN OBJETIVO

ESTABGLECE LAS TAREAS
QUE TE ACERQVUEN AL
OBJETIVO

ORGANIZA LAS TAREAS
PARA OPTIMIZAR
ESFVERZO

PRESTA ATENCION A LO
QUE HAY QUE HACER EN
CADA MOMENTO



ANEXO 2: Temporalizacion

Curso Semana Bloque Sesién
1°A 1 Blogue A Sesion 1: Presentacion
1°A 1 Blogue A Sesién 2: Test
1°A 2 Blogue B Sesion 3: Actividad principal
1°A 3 Bloque B Sesion 4: Entrenamiento 1
1°A 3 Blogue B Sesion 5: Entrenamiento 2
1°A 4 Blogue B Sesion 6: Entrenamiento 3
1°A 4 Blogue B Sesién 7: Actividad principal
1°A 5 Blogue A Sesion 8: Cierre

Curso Semana Bloque Sesion
4°B 1 Blogue A Sesion 1: Presentacion
4°B 1 Blogue A Sesion 2: Test
4°B 2 Blogue B Sesién 3: Actividad principal
4°B 2 Blogue B Sesion 4: Entrenamiento 1
4°B 3 Bloque B Sesion 5: Entrenamiento 2
4°B 4 Bloque B Sesion 6: Entrenamiento 3
4°B 4 Bloque B Sesion 7: Actividad principal
4°B 5 Blogue A Sesion 8: Cierre

53



54

ANEXO 3: Procedimiento de las sesiones

El programa comienza en el momento en el que se presenta la idea en el departamento de
orientacion ya que el primer paso que se da es la puesta en contacto con el equipo directivo y jefatura
de estudios para comentar el trabajo que se va a realizar (procedimiento, objetivos, audiencia...) y,
una vez que se da el visto bueno, se comenta con el profesorado directamente implicado en el trabajo
que se va a realizar. En este sentido, se vela porque estos agentes estén bien informados sobre los
pasos que se estan dando y asi hacerles participes del programa que se va a implementar.

El segundo paso es convocar al profesorado de Educacion Fisica a una reunion para
presentarles la propuesta y empezar a trabajar en la planificacion concreta de las sesiones. Tras estas
reuniones son dos profesores/as los que aceptan la participacion de sus alumnos/as en la intervencion.
Estos profesores/as comentan que han observado que la atencion de sus alumnos/as es muy variable
(“tenemos que repetir las cosas varias veces”). Del mismo modo, comentan que, pese a que son
conscientes de este déficit en sus clases, entienden que carecen de elementos y/o herramientas para
poder trabajar estas carencias.

Por lo tanto, al ser conscientes desde el departamento de orientacion, que se tiene la capacidad
y las herramientas para poder complementar un programa con unos objetivos y unas actividades que
potencien estos aspectos, se pone en marcha un trabajo concreto para poder satisfacer la necesidad
observada. En este sentido, ademas de las reuniones previas tanto con equipo directivo como con los
profesores/as de la clase de Educacion Fisica, éstos estan constantemente informados sobre los pasos
que se van a dar, la informacion recogida y las impresiones que se tiene del trabajo que se esta
realizando.

Del mismo modo, antes de empezar con las actividades concretas se mantiene una primera
sesion informativa con las clases en las que se va a intervenir de forma directa y, de esta manera,
crear un clima de implicacion para la implementacion de précticas inclusivas dinamizando el grupo
y potenciando el trabajo en equipo y la planificacion estratégica en la resolucion de problemas

mediante la creacion de un ambiente de escucha y confianza (Alvarez y Romero, 2007).
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Objetivos

- Presentar el trabajo que se va a realizar

- Observar el funcionamiento del grupo | Bloque A | Duracion: 50 minutos

- Favorecer el protagonismo del

alumnado

PROCEDIMIENTO

Esta primera sesion tiene una doble funcion:

- Presentar el trabajo que se va a realizar al alumnado

De esta manera, se pretende potenciar un clima de implicacion para la implementacion de
practicas inclusivas dinamizando el grupo y potenciando el trabajo en equipo y la planificacién
estratégica en la resolucion de problemas mediante la creacion de un ambiente de escucha y confianza
(Alvarez y Romero, 2007).

Ademés, para potenciar la autonomia del estudiante, es importante que éstos estén
involucrados en su propio aprendizaje con un nivel de compromiso y esfuerzo adecuado a las
circunstancias.

Por ultimo, se busca disminuir la incertidumbre y asi centrar la atencién del alumnado en los
objetivos de las actividades concretas, no sdlo dando informacién sino también resolviendo aquellas
dudas que surgieran.

- Observar las dinamicas dentro del grupo-clase

Se realiza un trabajo de observacion para ver como son las dinamicas de la clase, es decir,
tras la presentacion del trabajo, se continla en el desarrollo de la asignatura de una forma secundaria
en la que analiza cuestiones como: si hay grupos marcados, si es una clase participativa, como

gestiona el profesor/a el funcionamiento del grupo...

Objetivos
- Promover la toma de consciencia del
objeto principal de trabajo: la atencion | Bloque A | Duracion: 50 minutos

- Evaluar la atencion selectiva y la

concentracion

- Presentar la actividad principal
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PROCEDIMIENTO
Esta sesién tiene una doble funcion:
- Test de Atencién-D2

En primer lugar, se comentara la herramienta que se utiliza para evaluar la atencion selectiva
y la concentracion.

La explicacion que se lleva a cabo es la que marca en el cuaderno de instrucciones y es la
siguiente: “Me gustaria ver hasta qué punto sois capaces de concentraros en una tarea. Os voy a
entregar un impreso como el que tengo en la mano. Anotad en la parte superior vuestros datos:
Nombre y apellidos, edad... Cuando acabéis debéis dejar a un lado el boligrafo y prestarme atencion.
Voy a explicar cual va a ser vuestra tarea. Esta prueba es un test de atencion y puede que os hayais
preguntado que significa D2. Es bastante simple. oy a leer en voz alta las instrucciones para que
todos entiendan la tarea a realizar y podais hacer un poco de practica”.

En este momento se leeran las instrucciones impresas en los documentos, se realizara la parte
de prueba y se resolveran aquellas dudas que hayan surgido.

- Presentar la Actividad principal

Una vez se haya realizado el Test, se procede a explicar qué actividad se va a realizar en la
siguiente sesion. Esta accion tiene dos razones:

En primer lugar, se presentan los elementos que van a ver y las actividades que van a realizar
para gue, no sean elementos novedosos y, de esta manera, no interfiera de forma negativa en la
atencion de los estudiantes. Por otra parte, en esta sesidn se dan indicaciones precisas sobre objetivos
y estrategias, que ayudaran a que, en la siguiente sesion no se tenga que invertir tanto tiempo en la
explicacién y si en la propia ejecucion de la actividad.

Como se ha comentado, durante la explicacidn se daran instrucciones, claves y/o pistas sobre
la ejecucidn que no se repetiran en la siguiente sesion, por lo que se insta a que los participantes
hagan un esfuerzo atencional de cara a completar la actividad posterior con éxito.

Parte de estas indicaciones tienen que ver con el procedimiento que se aconseja seguir para
poner el foco atencional en lo importante en cada momento:

e Objetivo: {Qué tengo que conseguir?
e Tareas: ;Qué tengo que hacer?
e Organizacion: ;Como organizo las tareas?

e Atencion: ;A queé atiendo en cada momento?

Por ultimo, se les entrega el documento “Autoevaluacion” (Anexo (?). La finalidad de este
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documento es que les sirva como guia para evaluar el trabajo van a ir realizando en las diferentes
sesiones. Igualmente, es una herramienta que permite reflexionar sobre las estrategias futuras que se
deben utilizar tomando como ejemplo lo realizado y adaptando las conductas posteriores a las
situaciones que se presenten.

Esta plantilla es de realizacion voluntaria y, a menos que no lo demanden, sera un trabajo que

se quede para ellos/as.

Objetivos
- Facilitar la puesta en marcha de
herramientas atencionales para
conseguir objetivos Bloque B | Duracion: 50 minutos

- Impulsar la busqueda de estimulos

prioritarios en distintas situaciones

PROCEDIMIENTO

La actividad principal consta de 3 partes:

- Juego 1: Piedra, papel y tijera
- Juego 2: El pafiuelo

- Juego 3: El tres en raya

Antes de empezar la sesion se debe invertir tiempo en la preparacion.

En primer lugar, se preparan las tarjetas y las fichas correspondientes para los grupos que van
a participar en la actividad. Cada grupo contara con una ficha y las tarjetas correspondientes a las
figuras y los colores a los que deben atender.

A continuacion, se muestra un ejemplo del material que necesita cada grupo:

. . — 1 arjetas figuras
A AR
' ' - > > >.---—> Tarjetas colores

En segundo lugar, se prepara el tablero y los petos necesarios para realizar la parte del tres

en raya, es decir, se colocan nueve aros y los seis petos en el suelo de la siguiente manera:
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Una vez se tenga todo preparado se procede a dividir a la clase en dos grupos y, mientras se
trabaja con el grupo 1, el grupo 2 puede seguir trabajando de forma normal la asignatura. Este hecho
se realiza para que el profesorado no sienta que el trabajo desarrollado por el departamento de
orientacion interfiere en el funcionamiento normal de la asignatura, potenciando asi el trabajo
cooperativo entre ambos.

Una vez llegado a este punto, se realizan las siguientes acciones:

- Dividir al grupo 1 (y después al grupo 2) en dos equipos
- Cada equipo elegira a un capitan. A este, se le entregara el documento “Indicaciones”
- Se les comunica que tienen 3 minutos para prepararse y en el que se podran responder dudas

y se indica que, a partir de este momento, no se respondera a ninguna cuestion

- Ademas, tendran que repartirse nimeros para realizar la parte del Juego del pafiuelo

En el documento “Indicaciones” se explica la actividad, qué es lo que tienen que conseguir y
cuéles son los pasos por los que deben pasar para conseguir realizar la actividad: El objetivo que hay
que conseguir es montar la secuencia indicada antes que el equipo contrario. Cada equipo tendré una
ficha distinta. En primer lugar, tendréis 45 segundos para ver la tarjeta. A partir de aqui no podréis
volver a mirarla. Después de este paso, se empezara la segunda parte de la actividad. Primero,
mediante el Juego 1 se determinara qué equipo empieza a realizar el movimiento del Juego 3y,
mediante el Juego 2, se determina qué participante es el encargado de realizar el movimiento.
iCUIDADO! Si el grupo ganador, en alguna ronda se despista y tarda en llegar al lugar del tablero le
cedera el turno al otro equipo.

Por lo tanto, hasta aqui la dindmica sera:

- Sedice un nimero
- Los participantes con dicho numero salen hacia el tablero

- El grupo ganador mueve primero y luego movera el siguiente
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Esta dinamica se continuara realizando hasta que uno de los grupos gane el “tres en raya”. El
ganador de este ultimo ejercicio se llevara dos tarjetas de figuras que corresponden a su ficha.

Lo comentado anteriormente se volvera a realizar hasta que uno de los grupos consiga las
ocho tarjetas de las figuras.

Una vez se llegue a ese punto, los participantes dispondran de distintas tarjetas que deberan
utilizar para montar su ficha correspondiente. En primer lugar, comenzara el equipo que haya
conseguido antes las seis tarjetas de figuras y, si no lo consigue, tendré la oportunidad el otro equipo.

Como se puede comprobar la actividad principal consta de muchos elementos diferentes hacia
los que los participantes deben atender durante la actividad. Por esta razén, tanto en la Sesién 2 como
al principio de ésta es importante que tengan claras las partes de la actividad (Juego 1, Juego 2 y
Juego 3) y qué es lo que se busca en cada una de ellas. A partir de aqui, deben formar una estrategia
grupal haciendo énfasis y los estimulos atencionales preferentes.

La actividad principal se realiza de forma grupal para que, de forma cooperativa, compartan
recursos, estrategias y herramientas.

Tras la actividad, se llevara a cabo un pequefio ejercicio de reflexion mediante preguntas
como ¢como diriais que ha sido vuestro rendimiento? Ademas, se recordaré la cumplimentacion del
documento “Autoevaluacion”.

Se repetira todo el proceso con el grupo 2.
SESION 4: Entrenamiento 1

Objetivos especificos
- Facilitar la puesta en marcha de
herramientas atencionales para | Bloque B | Duracion: 50 minutos

conseguir objetivos

- Fomentar la practica de la atencion
constante durante el tiempo de la

actividad

PROCEDIMIENTO

Antes de empezar la sesion se debe invertir tiempo en la preparacion. En primer lugar, se

debe preparar el PowerPoint en el que se presentan los ejercicios que deben realizar en esta sesion.
Ademas, se explica a los participantes que deben coger un papel y un boligrafo.

Una vez esté todo preparado se divide a la clase en cuatro grupos asi, mientras se trabaja con
el grupo 1, el resto podré continuar con la asignatura.

En este punto es importante recalcar al alumnado que, aunque la actividad se realice por
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grupos, el objetivo es que realicen con éxito, es decir, que pongan en marcha una serie de estrategias
y unos objetivos adaptados no solo a la actividad sino también a sus propias caracteristicas de forma
individual. De esta manera lo que se pretende es que se potencie la autonomia del alumnado y la
responsabilidad hacia el trabajo que se propone.

A partir de aqui, se comienza con las indicaciones iniciales previas a la realizacion del
ejercicio: “Se van a presentar una serie de elementos que deberéis memorizar. Se presentaran durante
unos segundos y cuando desaparezca la imagen tendréis que plasmar lo que habéis visto en el papel.
Vais a realizar tres fases con diferente dificultad y con diferentes objetivos que se presentaran antes
de realizar la accidn antes comentada y, en cada una de ellas, tendréis varias fases con el mismo
objetivo”.

El hecho de realizar la explicacion inicial y las explicaciones concretas antes de cada fase
tiene la finalidad de guiar al alumnado en la blsqueda de las estrategias que hagan que se finalice
con éxito la actividad.

Ademas, hay que puntualizar que las imagenes que se presentan en el PowerPoint son las
tarjetas de figuras y las tarjetas de colores, es decir, son elementos gue ya conocen y que, por lo tanto,
no deben interferir en su capacidad atencional.

Tras la actividad, se llevara a cabo un pequefio ejercicio de reflexion mediante preguntas
como ¢cémo diriais que ha sido vuestro rendimiento? Ademas, se recordara la cumplimentacion del
documento “Autoevaluacion”.

Se repetiré todo el proceso con el grupo 2, el grupo 3y el grupo 4.

Objetivos
- Facilitar la puesta en marcha de
herramientas atencionales para | Bloque B | Duracion: 50 minutos

conseguir objetivos

- Fomentar la practica de la atencion
constante durante el tiempo de la
actividad

PROCEDIMIENTO

Antes de empezar la sesion se debe invertir tiempo en la preparacion. En primer lugar, se

preparan cuatro sobre cerrados donde el alumno/a encontrara cuatro dichas de diferentes niveles

como los siguientes:
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Ademas, se entrega a cada alumno/a un papel y un boligrafo para que puedan realizar el
ejercicio.

Una vez esté todo preparado se divide a la clase en cuatro grupos asi, mientras se trabaja con
el grupo 1, el resto podra continuar con la asignatura.

En este punto es importante recalcar al alumnado que, aunque la actividad se realice por
grupos, el objetivo es que realicen con éxito, es decir, que pongan en marcha una serie de estrategias
y unos objetivos adaptados no solo a la actividad sino también a sus propias caracteristicas de forma
individual. De esta manera lo que se pretende es que se potencie la autonomia del alumnado y la
responsabilidad hacia el trabajo que se propone.

A partir de aqui, se comienza con las indicaciones iniciales previas a la realizacion del
gjercicio: “Cada uno tendra cuatro minutos para realizar la actividad. En esos cuatro minutos tendréis
gue memorizar el mayor numero posible de fichas. En primer lugar, podréis mirar todas las fichas y
decidir por qué ficha empezar. Cuando la escojais os separaréis un poco para memorizarla y, cuando
penséis que ya estais listos la dejaréis en el sobre y procederéis a transcribirla en el papel. Aln
tendréis otra oportunidad para verla”

El hecho de realizar la explicacién inicial y las explicaciones concretas antes de cada fase
tiene la finalidad de guiar al alumnado en la basqueda de las estrategias que hagan que se finalice
con éxito la actividad.

Ademas, hay que puntualizar que las imagenes que se presentan en el PowerPoint son las
tarjetas de figuras y las tarjetas de colores, es decir, son elementos gue ya conocen y que, por lo tanto,
no deben interferir en su capacidad atencional.

Una vez haya finalizado el tiempo establecido, tendran que apuntar en el mismo papel las
siguientes cuestiones:

- Nombre del alumno/a
- Sin comprobar el resultado cuantas creen que han acertado

- El tiempo que han utilizado

Esta autoevaluacion tiene el objetivo de que el alumnado sea consciente de cuél es su
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percepcion de logro, es decir, sin comprobar los resultados como perciben que ha sido su
rendimiento.

Tras realizar esta accion, el alumnado comprobara sus resultados.

Tras la actividad, se llevara a cabo un pequefio ejercicio de reflexion mediante preguntas
como ¢cémo diriais que ha sido vuestro rendimiento? Ademas, se recordara la cumplimentacion del
documento “Autoevaluacion”.

Se repetird todo el proceso con el grupo 2, el grupo 3y el grupo 4
. sEslONGEmwemamenod |
Objetivos

- Facilitar la puesta en marcha de
herramientas atencionales para Bloque B | Duracion: 50 minutos

conseguir objetivos

- Fomentar la practica de la atencion
constante durante el tiempo de la

actividad

PROCEDIMIENTO

Antes de empezar la sesion se debe invertir tiempo en la preparacién. En primer lugar, se

preparara el material necesario para cada alumno. Este material consta de los siguientes elementos:

Otro material que hay que preparar son fichas de diferentes niveles que estardn pegadas en

una pared:

oNA om
B me o=
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El dltimo elemento necesario para la realizacion de la actividad es un balon de baloncesto
para cada participante.

Una vez esté todo preparado se divide a la clase en cuatro grupos asi, mientras se trabaja con
el grupo 1, el resto podré continuar con la asignatura.

En este punto es importante recalcar al alumnado que, aunque la actividad se realice por
grupos, el objetivo es que realicen con éxito, es decir, que pongan en marcha una serie de estrategias
y unos objetivos adaptados no sélo a la actividad sino también a sus propias caracteristicas de forma
individual. De esta manera lo que se pretende es que se potencie la autonomia del alumnado y la
responsabilidad hacia el trabajo que se propone.

A partir de aqui, se comienza con las indicaciones iniciales previas a la realizacion del
ejercicio: “Antes de empezar, por favor, disponer en la pared las tarjetas en el orden que mas os guste.
La actividad va a tener 3 fases que tendran distintos objetivos. En la primera fase, mientras botais el
baldn os iré diciendo el nombre de las figuras (cuadrado, circulo y tridngulo) y vosotros/as debéis ir
tocando la tarjeta a la que se esté haciendo referencia. Ademas, es posible que en algin momento de
una indicacién como jcirculo rojo! En ese caso tendreis que ir a las fichas y sefialar a la figura con el
color a la que me haya referido. En la segunda fase, se irdn diciendo los colores (rojo, amarillo, verde
y azul) y vosotros/as mientras botéis debéis ir tocando la tarjeta a la que se esté haciendo referencia.
Ademas, es posible que en algiin momento de una indicacién como ijtres!, jseis! o jdoce! En este
caso, tendréis que ir a las fichas y sefialar aquella que contenga el nimero al que he hecho referencia.
Por altimo, en la tercera fase, se diran todas las indicaciones anteriormente indicadas”

El hecho de realizar la explicacion inicial y las explicaciones concretas antes de cada fase
tiene la finalidad de guiar al alumnado en la busqueda de las estrategias que hagan que se finalice
con éxito la actividad.

Ademas, hay que puntualizar que las iméagenes que se presentan en la actividad son las fichas
y tarjetas de figuras y las tarjetas de colores, es decir, son elementos que ya conocen y que, por lo
tanto, no deben interferir en su capacidad atencional.

Tras la actividad, se llevara a cabo un pequefio ejercicio de reflexion mediante preguntas
como ¢como diriais que ha sido vuestro rendimiento? Ademas, se recordara la cumplimentacion del
documento “Autoevaluacion”.

Se repetira todo el proceso con el grupo 2, el grupo 3y el grupo 4.
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Objetivos
- Facilitar la puesta en marcha de
herramientas atencionales para
conseguir objetivos Blogue B | Duracion: 50 minutos

- Impulsar la busqueda de estimulos

prioritarios en distintas situaciones

PROCEDIMIENTO

Antes de terminar con el programa se volvera a realizar la Actividad principal de la Sesion 3,

el objetivo es que los alumnos/as comprueben y pongan en marcha estrategias sobre una actividad
con unos elementos ya conocidos.
La actividad principal consta de 3 partes:
- Juego 1: Piedra, papel y tijera
- Juego 2: El pafiuelo

- Juego 3: El tres en raya

Antes de empezar la sesion se debe invertir tiempo en la preparacion.

En primer lugar, se preparan las tarjetas y las fichas correspondientes para los grupos que van
a participar en la actividad. Cada grupo contara con una ficha y las tarjetas correspondientes a las
figuras y los colores a los que deben atender.

A continuacion, se muestra un ejemplo del material que necesita cada grupo:

OHA OoR

me ox [ > OO PDPDPDD

En segundo lugar, se prepara el tablero necesario para realizar la parte del tres en raya, es
decir, se colocan nueve aros de la siguiente manera:
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Una vez se tenga todo preparado se procede a dividir a la clase en dos grupos y, mientras se
trabaja con el grupo 1, el grupo 2 puede seguir trabajando de forma normal la asignatura. Este hecho
se realiza para que el profesorado no sienta que el trabajo desarrollado por el departamento de
orientacion interfiere en el funcionamiento normal de la asignatura, potenciando asi el trabajo
cooperativo entre ambos.

Una vez llegado a este punto, se llevan a cabo los siguientes puntos:

- Dividir al grupo 1 (y después al grupo 2) en dos equipos
- Cada equipo elegira a un capitan. A este, se le entregard el documento “Indicaciones”
- Se les comunica que tienen 3 minutos para prepararse y en el que se podran responder dudas

y se indica que, a partir de este momento, no se respondera a ninguna cuestion

- Ademas, tendran que repartirse nimeros para realizar la parte del Juego del pafiuelo

En el documento “Indicaciones” se explica la actividad, qué es lo que tienen que conseguir y
cuéles son los pasos por los que deben pasar para conseguir realizar la actividad: El objetivo que hay
que conseguir es montar la secuencia indicada antes que el equipo contrario. Cada equipo tendré una
ficha distinta. En primer lugar, tendréis 45 segundos para ver la tarjeta. A partir de aqui no podréis
volver a mirarla. Después de este paso, se empezara la segunda parte de la actividad. Primero,
mediante el Juego 1 se determinara qué equipo empieza a realizar el movimiento del Juego 3,
mediante el Juego 2, se determina qué participante es el encargado de realizar el movimiento.
iCUIDADO! Si el grupo ganador, en alguna ronda se despista y tarda en llegar al lugar del tablero le
cedera el turno al otro equipo.

Por lo tanto, hasta aqui la dinamica sera:

- Sedice un nimero
- Los participantes con dicho numero salen hacia el tablero

- El grupo ganador mueve primero y luego movera el siguiente
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Esta dinamica se continuara realizando hasta que uno de los grupos gane el “tres en raya”. El
ganador de este ultimo ejercicio se llevara dos tarjetas de figuras que corresponden a su ficha.

Lo comentado anteriormente se volverd a realizar hasta que uno de los grupos consiga las
ocho tarjetas de las figuras.

Una vez se llegue a ese punto, los participantes dispondran de distintas tarjetas que deberan
utilizar para montar su ficha correspondiente. En primer lugar, comenzara el equipo que haya
conseguido antes las seis tarjetas de figuras y, si no lo consigue, tendré la oportunidad el otro equipo.

Como se puede comprobar la actividad principal consta de muchos elementos diferentes hacia
los que los participantes deben atender durante la actividad. Por esta razén, tanto en la Sesién 2 como
al principio de ésta es importante gue tengan claras las partes de la actividad (Juego 1, Juego 2 y
Juego 3) y qué es lo que se busca en cada una de ellas. A partir de aqui, deben formar una estrategia
grupal haciendo énfasis y los estimulos atencionales preferentes.

La actividad principal se realiza de forma grupal para que, de forma cooperativa, compartan
recursos, estrategias y herramientas.

Tras la actividad, se llevara a cabo un pequefio ejercicio de reflexion mediante preguntas
como ¢como diriais que ha sido vuestro rendimiento? Ademas, se recordaré la cumplimentacion del
documento “Autoevaluacion”.

Se repetira todo el proceso con el grupo 2.

Ademas, se comentara al alumnado que, para la siguiente y ultima sesién traigan unas
narrativas en las que expliquen sus sensaciones sobre las actividades realizadas en las Gltimas
semanas, qué han aprendido, qué les han parecido...
SESION 8: Cierre

Objetivos especificos

- Recoger las narrativas del alumnado Bloque B | Duracion: 50 minutos

- Cerrar el programa

PROCEDIMIENTO

Esta sesion servira para cerrar el programay recoger las narrativas del alumnado. Del mismo
modo, se les entrega el documento “Recordatorio”.

Otro punto importante en esta sesién es agradecer el esfuerzo realizado y reforzar su
compromiso por el programa. Se abrira un debate para que el alumnado de su punto de vista y para

terminar se les aconsejara para que transfieran lo trabajado a otros &mbitos académico
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