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arts, longarts, bedrijfsarts en verzekerings-
arts.

Uit de gesprekken bleek allereerst dat het
voor de deelnemers prettig en waardevol was
om in een kleine groep over hun problemen
te kunnen praten. Niet alleen was er vaak
sprake van herkenning, maar er werden over
en weer ook tips gegeven over hoe om te
gaan met bepaalde aspecten van astma of
COPD. In deze studie kwam eveneens naar
voren dat het moeilijk gevonden wordt om
hulp te vragen. Dit gold voor de eigen omge-
ving, zoals vrienden en familie, maar zeker
ook op het werk. Het feit dat aan de buiten-
kant vaak niet zichtbaar is dat iemand een
longaandoening heeft, kan misverstanden
veroorzaken. Mensen voelen zich door col-
lega’s en werkgever vaak niet serieus geno-
men. Aan de andere kant proberen ze klach-
ten dikwijls te verbergen en geven ze niet aan
hoe hulp te bieden is. Ze gaan vaak tot het
uiterste om maar hetzelfde als collega’s te
lkunnen blijven presteren, uit angst een stem-
pel opgedrukt te krijgen. Daarom wordt bij-
voorbeeld niet geklaagd over hinder door
tabaksrook of tocht. Toch is openheid belang-
rijk: wanneer duidelijk is wat men mag ver-
wachten van een collega met longproblemen,
lijkt een deel van het probleem al opgelost.
Zover is het echter nog niet. Dit gaat vaak ten
koste van de thuissituatie. Doordat men zich
niet wil laten kennen, is men aan het einde

van de werkdag vaak afgebrand en is er geen
energie meer over om met de kinderen te
spelen of met de partner dingen te onderne-
men. Vermoeidheid blijkt vervolgens weer
een belangrijke aanleiding voor verzuim.

Het is zaak dat de bedrijfsarts dit gedrags-
patroon herkent. Hij kan dan in zijn verzuim-
begeleiding rekening houden met de objec-
fieve ernst van de longaandoening, maar ook
de subjectieve beleving van de ziekte bespre-
ken. Met name de acceptatie van beperkin-
gen lijkt een grote rol te spelen bij het wel of
miet blijven werken. De deelnemers waar-
deerden het zeer wanneer ze met de bedrijfs-
ofwerzekeringsarts over dit soort dingen kon-
den praten en een advies kregen over werk-
nervatiing, waarbij begrip werd getoond voor
hun kachten over benauwdheid en snellere
vermoeidheid. Ook hier geldt dat bij velen
een neiging bestaat om niet te klagen uit
angstvoor stigmatisering. De arts moet dus
actiefwragen naar subjectieve beperkingen
om hier een goed beeld van te krijgen. Dit
advies geldt ook voor longartsen en huisart-
sen. Deze zouden volgens de deelnemers
meer naar werk- en thuisomstandigheden
moeten informeren en moeten bespreken
hoe ==n patiént omgaat met zijn longproble-
men. Adviezen op dit vlak ontbreken nog
goeddeels.

Onze indruk is dat er behoefte bestaataan
een vorm van begeleiding/ revalidatie,

waarin mensen met longklachten onder meer
kunnen leren om hun beperkingen te accep-
teren en hun energie beter te verdelen over
de verschillende activiteiten op het werk en
thuis. Deze indruk sluit aan bij de bevindin-
gen rond de ‘Cursus leven met MS, reuma en
copp’?

Oeseburg et al rapporteren niet of in de
gesprekken in hun project aandacht is
besteed is aan de problemen die de chro-
nisch zieke deelnemers mogelijk hadden op
hun werk. Wanneer dit toch gebeurd is, zijn
we benieuwd naar de resultaten.
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Boot et al. snijden een zeer belangrijk
onderwerp aan dat vaak door hulpverle-
ners in de gezondheidszorg veronacht-
zaamd wordt. In ons artikel — waarop zij
hierboven reageren —wordt ingegaan op
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de topics die met name besproken zijn,
zoals het vimgen en accepteren van hulp;
hulp van zorgpmoafessionals of van officiéle
instanties vooraanpassingen in en om het
huis enerzijds en hulp van familie, vrien-
den en buren anderzijds. De communica-
tie met hulpverieners (met name de spe-
cialist en de huisarts) kwam nogal eens
aan de orde: wai doe je wanneer je daar
niet tevreden ower bent? Wat kun je doen
om goede informatie te krijgen? Daar-
naast speelde bij ge deelnemers de vraag
wanneer het moment komt om professio-
nele hulp in te schakelen. Voor veel deel-
nemers is het eem emorme stap om hulp
van buitenaf toe te laten.
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AANDACHT VOOR DE
WERKSITUATIE

Wij zijn in ons artikel niet expliciet inge-
gaan op de verschillende situaties die het
werk betreft. Soms kwam het wel aan de
orde. Bij é&n van de deelnemende paren
stonden problemen met het werk cen-
traal. Er is toen hijvoorbeeld veel aan-
dacht besteed aan het voorbereiden van
een gesprek met de bedrijfsarts. Bij de
overige deelnemers hebben problemen
met het werk niet op de voorgrond
gestaan.

Dat de werksituatie niet vaker cen-
traal heeft gestaan, kan aan de ene kant




gelegen hebben aan het feit dat de groot-
ste groep deeinemers (78%) al gestopt is

Bigskiachte:

zorg, nog te weinig aandacht hadden
voor werkgebonden problematiek. De
laatste twee mogelijke verklaringen kun-
nen wij overigens niet hard maken.

In het draaiboek van de cursus is wel
voorzien in documentatiemateriaal en
doorverwijsmogelijkheden naar instan-
ties die zich richten op werkvoorzienin-
gen, zoals de Wet REA, Wet nWSW, WAO,
zodat deelnemers adeguaat geinfor-
meerd en doorverwezen kunnen worden.
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