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Resumen

El objetivo fundamental de la investigacion es determinar la relacion del
acompafamiento pedagégico y desempefio docente en dos instituciones
educativas del distrito de Andahuaylas, 2022.

El estudio en el aspecto metodoldgico es basica, cuantitativo, no
experimental, y correlacional descriptiva, en su tipo, enfoque, disefio y nivel de
investigacién, se aplicé dos cuestionarios para la V1 con 20 items y para la V2 con
15 items que fueron previamente comprobada su fiabilidad Cronbach de 0,934 y
0,782 por variable, lo cual indica una excelente consistencia interna y aprobada por
jueces expertos. La que se aplicO en una muestra de 50 maestros de ambas
entidades educativas de estudio. la informacién se proceso6 con el SPSS version
26, de la misma forma, se usoO el estadistico de Rho de Spearman para las
inferencias de hipétesis. Las derivaciones muestran que, p = 0,067> p =0,05, por lo
gue, se toma la decision aceptar a la hipétesis nula. Por las precisiones dadas se
determiné que. El acompafiamiento pedagdgico no se relaciona directamente con
el desempefio docente en dos instituciones educativas del distrito de Andahuaylas,
2022, que son la IEP 55005 Divino Maestro y IEP 55006 Familia Sagrada de
Andahuaylas. Por su parte, el Rho=0,261; que muestra una correspondencia

positiva baja.

Palabras clave: acompafiamiento pedagdgico, desempefio docente,
liderazgo.
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Abstract

The fundamental objective of the research is to determine the relationship
between pedagogical support and teaching performance in two educational
institutions in the district of Andahuaylas, 2022.

The study in the methodological aspect is basic, quantitative, non-
experimental, and descriptive correlational, in its type, approach, design and
research level, two questionnaires were applied for V1 with 20 items and for V2 with
15 items that were previously verified for their Cronbach reliability of 0.934 and
0.782 per variable, which indicates excellent internal consistency and approved by
expert judges. . The one that was applied in a sample of 50 teachers from both
educational entities of study. The information was processed with SPSS version 26,
in the same way, Spearman's Rho statistic was used for hypothesis inferences. The
derivations show that p = 0.067> p =0.05, therefore, the decision to accept the null
hypothesis is made. For the precisions given it was determined that. The
pedagogical accompaniment is not directly related to the teaching performance in
two educational institutions of the district of Andahuaylas, 2022, which are the IEP
55005 Divino Maestro and IEP 55006 Sagrada de Andahuaylas Family. For its part,

Rho=0.261; showing a low positive correspondence.

Keywords: pedagogical accompaniment, teacher performance, leadership.
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I. INTRODUCCION

El Ministerio de Educacion para saber el nivel de aprendizaje escolar
alcanzado de los estudiantes, cada afio realiza una evaluacion estandarizada
para todo el Peru, con el nombre de Evaluacion Censal de Estudiantes, si bien
es cierto en los dltimos 10 afios los resultados han ido mejorando muy lentamente,
pero no es suficiente, teniendo en cuenta que a comparacion con otros paises
de acuerdo a la evaluacion internacional PISA, Peru esta entre los uUltimos paises
para ser mas exactos ocupa el puestos 64 de 77 paises participantes (Ministerio
de educacién, 2019). A nivel del pais los resultados son similares, las
Instituciones Educativas (lIEE) del interior del pais, sobre todo las
areas rurales los resultados son muy bajos en ese sentido planted la pregunta:
¢cuales son las causas para estos resultados? he identificado algunas posibles
causas, entre ellos las estrategias didacticas de los maestros, por otro lado,
el acompafiamiento pedagdgico de los directivos a los docentes, en esta posible
segunda causa quiero centrar mi trabajo de investigacion.

En las entidades educativas el director como actor pedagogico que dirige
una institucion educativa tiene como una de sus funciones la de monitorear y
acompanar el trabajo docente. (Valqui, 2015) indicé como acompafiar pedagdgico
en Peru es casi novedoso, porque el MINEDU tomo esta experiencia de otros
paises y se vino implementando en el pais desde 2008 bajo la denominacion de
PPR. pero la pregunta es: ¢ realmente se realiza el acompafiamiento pedagogico?
y si se realiza, ¢con qué frecuencia? son @ efectivos estos
acompafamientos?,¢todas las IIEE realizan el acompafiamiento pedagdgico?,
para (Morales, 2018) el acompafamiento pedagogico forma parte de un
proceso de supervision, es decir el lider pedagdgico u otros como el director
constatan en el aula el trabajo pedagégico del docente, asimismo se determina
como el seguimiento constante del desempefio del docente en el aula
tomando en cuenta su preparacion, el desarrollo de los procesos pedagogico
y didacticos, con la finalidad de saber como vino desarrollando sus sesiones
de aprendizaje cada docente, luego de ello, se realiza un conversatorio entre

el monitor y el docente, donde se da a conocer los aciertos y desaciertos del



profesor, depende de ello para que el lider pedagdgico tome acciones inmediatas
y utilizar estrategias diversas para acompafarlo al docente en su practica hasta
ir mejorando su desempefio como docente; el acompafiamiento busca en todo
momento dar soporte al docente para que pueda desarrollarse en aula
alcanzando los estdndares en las diferentes é&reas curriculares; el
acompafamiento considera cuatro aspectos importantes: didactica,
pedagdgica, valorativa e intervencion, por otro lado, (Torres, 2008) indica que la
actuacion docente es considerado como la pertinencia entre cumplimiento de
las labores pedagdgicas que el ministerio de educacion asigna a la institucion
educativa y el resultado del trabajo educativo, que se logra visualizar en los
logros de aprendizaje, los mismos que van desde el inicio, en proceso y logro
destacado; el desempeio docente se verifica si ha planificado los contenidos
curriculares, la ejecucion curricular que considera las sesiones de aprendizaje
con todos los procesos pedagogicos, evaluacion de los aprendizajes,
responsabilidades asumidas en relacion al proyecto institucional evaluacion.

En tiempos ultimos el (MINEDU) estd dando mayor énfasis al
acompafamiento pedagdgico, para ello, prepara a los lideres pedagogicos para
gue puedan realizar la labor de acompafamiento, pero a pesar de estas acciones
no se tiene informacion precisa sobre si los directores de Instituciones
Educativas (IIEE) cumple eficientemente esta labor.

Entonces si analizamos el tema de acompafamiento docente existen
limitaciones y dificultades, en las IIEE.

Segun el enfoque critico reflexivo el maestro como profesional de la
educacion es un individuo que debe ser, abierta al cambio, flexible, con capacidad
de criticidad de su propio trabajo y también de los demas, Marcelo (2019), citado
por (Génovez & Maguifia, 2022)

Por otro lado, tomando en cuenta a la categoria de desempefio docente el
(MINEDU) ha elaborado un manual del Marco del Buen Desempefio Docente
tomando en cuenta dominios en un total de cuatro, el primero esta centrado en la
preparacion del docente previo a la ejecucion curricular referido a como el docente
se prepara, sobre todo los contenidos curriculares para el aprendizaje en el aula

de los estudiantes, la segunda centra su atencién en la practica docente en el



aula es decir como el docente prepara sus materiales, incluido la didactica para el
aprendizaje de los estudiantes, la tercera dimension hace referencia a la relacion
del docente con el entorno comunal, vale decir la cooperacion en la gestion escolar
relacionada a la comunidad, la escuela debe estar abierta a la
sociedad, atras quedan las escuelas aisladas del entorno escolar,
la udltima dimension resalta la preparacion del docente y estudio de formacion
profesional para dignificar su carrera centrandose en el desarrollo permanente de
la profesionalidad en diversas casas de estudio superior, en los circulos de
aprendizaje o comunidades de aprendizajes a través de los trabajos colegiados y
capacitaciones diversas por el MINEDU, la suma de todo ello hace que el maestro
tenga una huella personal que le forma la identidad docente. En cada una de
estas dimensiones también hay problemas que se identifican a diario, en las visitas
por parte de los especialistas de las UGEL o los directores de las IIEE.

Por su parte en las instituciones educativas donde el directivo esta absorbida
por la labor administrativa, que poco tiempo tiene para la labor de acompafiamiento
pedagdgico, por lo tanto, lo realiza el acompafiamiento por cumplimiento de su plan
y muchas veces los acompafiamientos no generan accion reflexiva en el docente
de aula por falta de tiempo, por ello, es de suma importancia que los directores
deban tener apoyo administrativo y dedicarse al monitoreo y acompafiamiento
docente. En consecuencia se hace necesario realizar este trabajo de
investigacién habiendo identificado el problema de acompafiamiento pedagoégico
y su influencia en el desempefio docente, (Ministerio de Educacién, 2020), precisa
gue se necesita de muchas habilidades competentes en los maestros en la gestion
de los aprendizajes; por su parte, (CEPAL-UNESCO, 2020) refiere que es de
necesidad urgente el involucramiento de todos los actores educativos en busca de
resultados pedagdgicos y organizativos, con la finalidad de apoyar a los maestros
en las acciones pedagogicas contextuales y de gran flexibilidad.

Se plantea el problema general ¢cual es la relacion del acompafiamiento
pedagdgico y desempefio docente en dos instituciones educativas del distrito de
Andahuaylas, 20227 De la misma forma, se plantea los especificos ¢cual es la
relaciébn de visita a las aulas con el desempefio docente en dos instituciones

educativas del distrito de Andahuaylas, 20227?, ¢ cual es la relacion de talleres de



actualizacién docente con el desempefio docente en dos instituciones educativas
del distrito de Andahuaylas, 20227?, ¢cual es la relacion de los grupos de
interaprendizaje con el desempeiio docente en dos instituciones educativas del
distrito de Andahuaylas, 20227

De acuerdo con, (Herndndez, 2018), la justificacion tedrica de acuerdo a la
informacion recopilada contribuy6, a ampliar los conocimientos. Por lo tanto, las
teorias aportan mucha informacion, del tema en estudio, de tal forma que los
nuevos saberes tienen un fundamento cientifico.

En cuanto a la justificacibn practica, las derivaciones y conclusiones
obtenidas, se pondra en conocimiento de los directivos de las entidades que estan
en la muestra, para que este en su conocimiento y tener que informar a sus
docentes de las conclusiones positivas, también lo que no favorece y mejorar el
acompafamiento, por ende el actuar docente.

En cuanto a la justificacion metodologica, que con instrumentos fiables y
debidamente validados por jueces expertos y el alfa de Cronbach, la que se aplico,
a la muestra seleccionada, de cuyas informaciones procesadas se arriba a las
conclusiones, es decir queda para las futuras investigaciones

De la misma forma, se plantea los objetivos, tanto los fundamentales:
determinar la relacion del acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente en
dos instituciones educativas del distrito de Andahuaylas, 2022, como los propdésitos
especificos para: determinar la relacién de visita a las aulas con el desempefio
docente en dos instituciones educativas del distrito de Andahuaylas, 2022 ;
determinar la relacion de talleres de actualizacion docente con el desempefio
docente en dos instituciones educativas del distrito de Andahuaylas, 2022;
determinar la relacién de los grupos de interaprendizaje con el desempefio docente
en dos instituciones educativas del distrito de Andahuaylas, 2022.

Finalmente se plantea la hipotesis general: el acompafiamiento pedagdgico
se relaciona directamente con el desempefio docente en dos instituciones
educativas del distrito de Andahuaylas, 2022.Y la hipotesis especifica precisa en, la
visita a las aulas se relaciona directamente con el desempefio docente en dos
instituciones educativas del distrito de Andahuaylas, 2022; los talleres de

actualizacion docente se relacionan directamente con el desempefio docente en dos
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instituciones educativas del distrito de Andahuaylas, 2022; los grupos de
interaprendizaje se relacionan directamente con el desempefio docente en dos

instituciones educativas del distrito de Andahuaylas, 2022.



II. MARCO TEORICO

Con referencia a los antecedentes internacionales se considera los estudios
de (Bernabe, 2020) abordando el problema de estudio, entendiendo que el trabajo
de acompafamiento pedagdgico consiste en recoger informacion fidedigna del
trabajo docente en aula, para reflexionar y tomar decisiones inmediatas sobre la
practica docente, el objetivo principal de la pesquisa fue establecer la
correspondencia efectiva entre el Acompafiamiento pedagogico y la programacion
curricular, para ello se utilizé la metodologia de investigacion se realizé bajo el
enfoque cuantitativo y correlacional, siendo no experimental y transversal en su
tipo, la misma que conlleva al aprendizaje fundamental, necesario para lograr
la calidad educativa. Trabajandose en este estudio con un equipo poblacional
de cuarenta y dos docentes, utilizandose 20 items para el recogimiento de los
datos necesarios para la categoria acompafiamiento pedagdgicoy para la segunda
variable que es programacion curricular un cuestionario en veintidos decenas de
preguntas. En la tabla 5 se presentan resultados que da la contrastacion de
Spearman detectadas entre ambas variables arrojando un resultado de 0,232
gue manifiesta que es positiva débil. Por otro lado, alcanza un valor significativo
de 0,150 (bilateral) con lo que se confirma la hipétesis nula de la investigacion.
La conclusién principal es que se debe planificar previamente para poder realizar
la ejecucion curricular con todos los procesos pedagogicos y didacticos.

Para (Balzan y Yilly, 2018) el proposito es determinar la relacion entre
desempeio docente a partir de acompafamiento del supervisor en Il Etapa de
educacion bésica., estudio de correlacion, descriptiva, no practica, que se trabajen
un equipo muestral de cien docentes, usé la encuesta para recabo de informacion,
el instrumento es muy fiable de acuerdo con la verificacion de alfa de Cronbach
0,8131** y 0,8254** respectivamente, Yy el estadistico usado es de Spearman con
(Rho = 0.875, p = 0.001) lo que indica que es directa y correlacion alta entre las
variables, de la cual se puede deducir que si el docente tiene acompafiamiento por
el supervisor se siente que estd motivado y realiza su accion pedagdégica de la mejor

manera.



De otro lado, el autor, (Tavera, 2017) sobre los resultados de
acompafnamiento pedagogico, en la primaria del CE, bilingiie The Family Christian
School en Santo Domingo, el proposito es describir el variable, cuya metodologia
es descriptiva aplicada a un equipo poblacional de veintiocho profesores. De las
derivaciones se deducen que el 75% del docente indican que su trabajo pedagoégico
siempre mejora con apoyo pedagogico de un monitor, y el 25% indican que su labor
pedagdgica mejora regularmente, lo que permite establecer que, si existe un nivel
de mejora de los docentes en su desempefio, con apoyo pedagogico.

(Dimas, 2019), otro de los estudios realizados que tuvo como intencién de
demostrar las significatividades entre el acompafamiento pedagodgico y
desempefio o actuacion docente en los profesores de la Universidad Central "Marta
Abreu" de Las Villa, Cuba de la escuela profesional de pedagogia”, donde. estudio
mixto, con resultados numéricos de las que se concluye que: el estadistico
demuestra una significancia alta y es positiva r= 0,78, entre el adecuado actuar
docente con monitorear y acompafar docente. Un 87.26% también opina que la
preparacion del acompéfiate contribuye en la mejora del desempefio docente. Un
100% precisan que se debe de incrementar la frecuencia de acompafiamientos
pedagogicos de tal forma, que contribuya al actuar docente con permanente
reflexion y autorreflexion inducida.

(Guadalupe, 2018), la pesquisa tiene como proposito fundamental establecer
la correspondencia de la actuacion docente con el apoyo de acompafiamiento
pedagodgico, en los profesionales de la universidad auténoma “GRM” de Bolivia,
estudio de reciprocidades, no pragmatica, elemental, de la misma forma, de las
derivaciones de la informacion con la correspondiente herramienta se puo obtener
las derivaciones y conclusiones: primero, hay una correspondencia directa y
moderada alta entre la adecuada actuacién docente y el acompafiamiento
pedagdgico docente en los profesionales docentes de escuela profesional de
psicologia y educacion. Segundo, el Rho= es de 0,81 la que indica que hay alta
correspondencia con las categorias, quiere decir que cuanto mas frecuente es el
acompafiamiento mejora la actuaciéon profesional docente. Tercero, el 98.23%
precisa que las estrategias empleadas de los acompafantes pedagdgicos son

pertinentes y eficaces para la mejorar la actuacion pedagogica docente.



(Lima, 2017), el propdsito importante es establecer la correspondencia, que
hay, el acompafiamiento pedagogico a partir de desempefio docentes de la
educacion de nivel primario, Espiritu Santo- Guayaquil, la metodologia es la
correspondencia en su nivel descriptiva, no practica, cuantitativa, y de las
informaciones dadas se deriva a las siguientes concusiones: en primer lugar, una
de las primeras colusiones es que a mayor y permanente acompafiamiento
pedagdgico contribuye a mejorar el desempefio docente. En segundo lugar, el
porcentaje total de los maestros manifiestan que el acompafamiento les apoya en
mejorar sus competencias profesionales. En tercer lugar, el grado de
correspondencia de acuerdo al estadistico es muy alta entre ambas categorias de
estudio.

En el escenario nacional también existen trabajos de investigacion

relacionados con el acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente.

(Meza, 2021), la intension de la presente indagacion es establecer los vinculos de
acompafamiento pedagogico en la actuacion docente en colegios del distrito de
Canta, Lima 2020. La parte metodolégica usada es cuantitativa en su método,
elemental en su tipo, correlacional en su nivel y no experimental en su disefio. El
equipo muestral estuvo conformado por 82 maestros y maestras de las entidades
educativas de Canta. La fiabilidad del instrumento estuvieron sometidos al de
Cronbach de 0,964para V1 y para V2 0,938 que indican que son altamente fiables y
también a la pericia de los expertos, de las derivaciones mostradas se puede deducir
gue el 62,2% indica en el acompafiamiento pedagdgico que es regular y en cuanto
a la actuaciéon docente precisa que 64,6% es alto de los que se colige que: que la
correlacion es baja Rho= 0,330 entre las dos variables que se viene
correlacionando en las entidades de Canta.

(Vilca, 2020), el propésito de la presente indagacién es establecer la
correspondencia a partir de un acompafiamiento pedagdégico del directivo como es
el desempefio docente en las entidades educativas de Rimac 2019. En la parte
metodoldgica se percibe que uso el estudio elemental, de correspondencia y no
experimental, el equipo muestral censada estuvo integrado por 80 docentes.
Mediante el cuestionario cuya fiabilidad es de 0,878 y 0,838 gue indica de una

excelente fiabilidad, de los resultados mostrados se ve que existe un 60% que



perciben que es regular y el desempefio docente en 66,3% es también regular. De
lo que se concluye que la correspondencia es positiva alta con Rho de 0,781 entre
ambas categorias de estudio en las dos entidades de Rimac.

(Nufez, 2019) ha identificado el problema del acompafiamiento pedagdogico
y el desempefio docente, en ese sentido el propdsito de la indagacion fue establecer
la correspondencia que hay entre el acompafiamiento pedagogico y el desempeiio
docente en dicha institucion educativa. Desarrollando para ello una investigacion
no experimental con el paradigma cuantitativo, tomando en cuenta el disefo
correlacional, permitiéndose asi analizar el comportamiento real de la variable
dependiente e independiente. Ha sido necesario disefiar un cuestionario de
preguntas para colectar la informacion relacionado con la variable
acompafamiento pedagogico, el mismo que fue elaborado por la investigadora
para lo que tuvo que recurrir a juicio de tres expertos para la validacion
correspondiente, teniendo en cuenta la coherencia, relevancia, claridad y
suficiencia uno por uno de los items del cuestionario. Alfa de Cronbach fue el
instrumento utilizado para establecer la fiabilidad, llegando a un valor de 0, 931,
también se utilizé Alfa de Cronbach para medir la variable desempefio docente
tomando en cuenta la ficha de evaluacion de desempefio docente del Ministerio de
Educacion la misma que logré un grado de confiabilidad de 0, 814, participaron
del cuestionario 34 docentes, la poblacién es la misma cantidad de la muestra.
Para el trabajo tuvo que construirse tablas y graficos estadisticos y la ejecucion
de la prueba estadistica para llegar a la contrastacion de hipotesis de esta
manera probar la hipétesis del trabajo investigativo. Al realizar la prueba de
normalidad, los resultados mostraron datos no paramétricos, determinandose
asi que el acompafiamiento pedagdgico se encuentra estrechamente relacionado
en un nivel muy alto y significativo con el desempefio docente en la entidad
educativa donde se efectud la pesquisa, registrando en la prueba desarrollada
un valor de (Rs =0.821; P<0.01). Al realizar el cruce de las variables en estudio
también se encontraron una relacion considerable.

(Atencio A, 2019) realizé un trabajo de tesis viendo la problematica de su
Institucion Educativa relacionado con el acompafiamiento y el trabajo de los

docentes en el aula. Este trabajo lo realiz6 con la intencion de comprobar el vinculo



existente entre el acompafiamiento pedagoégico y el desempefio docente en la
IE antes mencionada. Para realizar este estudio de investigacion se considero el
enfoque cuantitativo porque existe una delimitacion concreta en su estudio, el
disefio fue transversal correlacional porque busca relacionar las dos variables
de estudio, hasta qué nivel existe esta relacién, la autora ha elaborado un
cuestionario de preguntas para realizar la encuesta para poder recoger
informacion real que sirvié para analizar ambas variables para ello tuvo que recurrir
a expertos para su validacion (juicio de expertos) para determinar el nivel de
relacion existente entre las dos variables utilizé el coeficiente de alpha de
cronbach determinandose asi una confiabilidad muy alta, 25 docentes fueron los
participantes en este trabajo de investigacion, fue necesario la autoevaluacion para
medir la variable considerada como desempefio docente. Fue necesario utilizar
el disefio estadistico R de Pearson para realizar la prueba de hip6tesis asimismo
se aplicé la desviacién estandar para confirmar la validez del tema en estudio,
aceptandose asi la hipotesis alterna gracias al analisis estadistico; por lo que se
concluye que existe una relacion significativa del acompafiamiento pedagoégico
con el desempefio docente, teniendoencuentaTc=4,15>Tt=1,71. Los docentes
encuestado que formaron parte de este trabajo de investigacion en las variables
acompafamiento pedagoégico y desempefio docente, con todas la pruebas y
mediciones realizadas se ubicaron dentro de la escala, en el nivel de proceso en
un 24%, entonces cabe resaltar que si el acompafamiento pedagdgico se ejecuta
de manera pertinente, entonces el desempefio docente serd oOptimo es decir
estaria en el nivel de satisfactorio, quedando claro que esto repercute en el
nivel de logro de los aprendizajes fundamentales de los alumnos.

Elorrieta (2018) centré su investigacién en el problema que existe en el trabajo
del lider pedagdgico que corresponde al acompafiamiento pedagdgico y su relacion
con el desempefio docente en una institucion educativa primaria, pero de
gestion privada. Este estudio lo realizé con el propdsito de probar el vinculo
existente entre el acompafamiento pedagdgico y el desempefio docente. El
enfoque cuantitativo es el que se le dio a esta investigacion porque después de
haber identificado el problema a estudiar de una forma clara y concreta se ha

construido un marco teorico de las mismas que se han planteado las hipotesis, el
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disefio utilizado ha sido no experimental u observacional, de tipo descriptivo
correlacional porque se describe el estudio, la poblaciéon considerada para el
estudio fue el director y los profesores de la entidad Educativa, es decir la
poblacion y muestra han sido once personas previo a la encuesta se elaboré
un cuestionario de preguntas relacionado con las dos variables en estudio,
para ello, se tuvo que recurrir a juicio de expertos quienes dieron la validez del
instrumento utilizado. Luego de las mediciones correspondiente se arrib6é a la
conclusion que existe una relacién considerable entre las dos variables del 5%,
haciendo asi un coeficiente de correlacion de Spearman de 0,512, cabe resaltar
gue esta representa una correlacion moderada entre las variables de
investigacion. Queda claro entonces que el director de la IE debe cumplir su
funcibn de monitor pedagogico con todos los procesos y los instrumentos de
acompafamiento para mejorar el desempefio docente.

A continuacién, se presenta el sustento teodrico de las variables
acompafamiento pedagogico y desempefio docente, asi como de sus
dimensiones. Referente a la variable acompafiamiento pedagdgico, Segun
(Montero, 2015) precisé, que el acompafiamiento pedagoégico, es un medio donde
el maestro se desempefia mostrando su preparacion y sus habilidades, dentro del
aula en estrecha relacion con sus estudiantes, en el que el directivo también
acompafia anotando toda las incidencias de la actuacién docente, para luego
dialogar de las fortalezas y debilidades del docente de tal forma que el docente
en un acto reflexivo de su compromisos de mejora.

En Perd, (Atencio A, 2019) probd que hay un vinculo representativo entre
desempeiio profesional del maestro y las visitas en las aulas por parte del directivo,
lo que contribuye en el aprendizaje del docente. De acuerdo con, Menacho
(Menacho, 2019) precisa que el acompafamiento es de gran ayuda para el
desenvolvimiento en la practica pedagdgica docente en el aula. (Acufia, 2019)el
acompafnamiento pedagdgico es “inspeccionar la responsabilidad de los docentes
en su actuar en el aula con ello, contribuir a la practica docente a partir de un
espacio de reflexion docente de su desenvolvimiento en el aula.

Por su parte, (Diaz, M.; Garcia, J. & Legafioa, M., 2018) indicaron que es un

proceso ordenado y secuencial, el acompafamiento pedagodgico, donde el
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directivo cumple el rol mediador en camino de mejora del actuar docente en el aula
es indispensable en mejora de los aprendizajes de los educandos.

Con el acompafiamiento son espacios de reflexion y de trabajo en equipo y
para quienes estan en la funcion de acompafar es una forma de reflexion de su
propia practica. Por otro lado, (Bilyk, 2017) precisa es una estrategia el
acompafamiento en donde el acompafiante brinda un asesoramiento
individualizado, la que se fundamenta en el propio actuar docente en el aula,
generando compromisos de cambio.

(Ministerio de Educacion, 2017), la formacién holistica del docente también
es contribuido por el acompafiamiento, fortaleciendo sus competencias y
capacidades mediante visitas a las aulas, donde se podra determinar aspectos
criticos la que se mejora con compromisos a través de la reflexion.

Por otro lado, puede considerarse como una forma de verificar si lo que el docente
planific6 para el afio, semestre o bimestre, incluso si la sesion de aprendizaje
guarda relacion con lo planificado se esta cumpliendo en el tiempo determinado.
Gracias al acompafiamiento y acompafamiento se puede detectar logros y
dificultades del docente, es entonces cuando el acompafiante pedagogico
interviene para poder dar algunos alcances para la mejora de la practica didactica
del docente que redundara en el logro de aprendizajes favorables de los nifios y
nifas.

Un maestro es reflexivo, (Schon, 1992) cuando reflexiona de su propia actividad,
pedagogica, después de su actividad en el aula, ¢.cédmo debi6 hacerlo?, y ¢en qué
podria mejorar? estas preguntas permiten que el docente genere espacios de
reflexion y mejore sus practicas pedagoégicas en beneficio de los educandos.
Caracteristicas del acompafiamiento

Sistematico, Obedece a una planificacion, diagnéstico, ejecucién, analisis,
reflexion y toma de decisiones, es decir existe una relacion directa entre cada uno
de estos elementos

Periddico. porque se realiza a un inicio para poder diagnosticar sobre la
practica del maestro, durante el proceso es decir mensual, bimestral o de acuerdo
a los requerimientos necesarios y al finalizar el proceso para saber cuanto a

cambiado y mejorado el desempefio del maestro.
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Participativo, porque en ello, va la presentacion y validacion de los
instrumentos de acompafamiento que se utilizara, posiblemente se pueda
diversificar o realizar las adaptaciones sobre los instrumentos que envia el
Ministerio de Educacion la IE puede confeccionar su propio instrumento de
acompafnamiento, de acuerdo a sus necesidades.

Reflexivo, porque la accion pedagdgica es eminentemente reflexiva después
de toda accion debe estar precedida de la reflexion, Anteriormente con la
supervision educativa, el monitor se ponia en una postura vertical, el que sélo veia
los errores y sancionaba a docente.

Segun (Sanchez, 2020) lo define como aquel procedimiento que consiste en
recoger informacion del trabajo pedagogico que realiza el docente. Entre las
dimensiones se encuentra

En la dimensidén uno: Visitas en el aula de acuerdo con, (Garcia D. , 2012)
referenciado por (Vilca, 2020), son actividades que se ejecuta con una unica
finalidad de mejorar el actuar docente en sus funciones pedagogicas en beneficio
de que el estudiante genere sus logros de aprendizaje, que se debe fortalecer
también en trabajo en equipo para interprender entre los acompafantes y
docentes.

En la dimension dos: talleres de actualizacion docentes, para (Garcia D.
2012) referenciado por (Vilca, 2020), el dirigir los talleres de una actualizacion
también debe estar dirigidos por personas preparadas con experiencias para
contribuir en el acompafado.

En la dimension tres: grupos de interaprendizaje (GIA) segun (Garcia D.
2012) referenciado por (Vilca, 2020), la GIA es una estrategia de trabajo en
equipo para mejorar las practicas pedagodgicas en colectivo y platear una
propuesta innovadora ello puede iniciar mediante equipos docentes dentro de una
docente o también formando redes con otras instituciones educativas en
intercambio de experiencias pedagodgicas e innovadoras.

(MINEDU, 2019), los GIA la integracion de las comunidades de interaprendizaje
pueden constituirse de acuerdo a las cercanias institucionales donde compartan
practicas pedagoégicas de acuerdo a las experiencias innovadoras que puedan

aprender entre ellos.
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Referente a la variable desempefio docente.

En referencia al desempefio docente, (Sepulveda, J Fernandez, M, 2017),
(Escribano, 2018) indican como el accionar de su trabajo en beneficio de los
educandos, su practica pedagdgica muestra los desempefios que viene
cumpliendo los docentes en marco de los buenos valores ético morales, que
desarrollen competencias en los educandos con planificaciones contextualizadas.

Por otro lado, Puente et al, (Siccha, 2021)y (Malpica, 2020), precisan que es
una actividad desarrollada de forma profesional el desempefio docente, la que
involucra el manejo de los saberes actitudes y habilidades, pues segun,
(Sepulveda, J Fernandez, M, 2017), (Estrada Araoz, 2020), (Villanueva, 2021), el
desempeiio docente involucra el desarrollo de capacidades docentes que tenga
una vision amplia e integral de su contexto social y cultural.

El desempeiio docente debe de estar articulado con toda la comunidad de
aprendizaje que integran los padres, autoridades, docentes, el personal directivo
y los estudiantes, con quienes debe de coordinar de forma directa para que el
actuar docente repercuta en el aprendizaje de los educandos en un trabajo
articulado con las comunidades de aprendizaje. ( Flores & Barriga, 2021).

El desempefio de una persona siendo observable se puede medir los logros
gue alcanza, la responsabilidad cuando se le asigna funciones inherentes a su
funcién, el resultado de ello puede ser favorable o desfavorable, desempefio
positivo 0 negativo. Para mejorar el desempefio laborar se debe identificar el
problema del bajo desempefio laboral para poder buscar formas de mejorarlo, tal
vez la funcidbn que asume no esta acorde a sus capacidades, es decir no esta
preparado para asumir una funcién especifica, por lo que urge hacer los cambios
respectivos o fortalecer las capacidades del trabajador. Hay factores importantes
gue contribuyen en el desempefio laboral como: la formacion en un servicio, arte
o profesional, asimismo esta la experiencia en el trabajo para el que fue formado,
el entorno o ambiente también es otro factor que influye, las personas con las que
se relaciona, el clima organizacional e institucional.

Feijoo (2018), precisa que los docentes deben de realizar sus

programaciones considerando los estdndares, competencias y capacidades,
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estrategias que le lleve el ritmo de aprender de manera ordenada y consecutiva
los contenidos.

Golema & Chermiss, (2005) indica que “usar inteligentemente las emociones
permite un desarrollo pertinente del profesional docente, porque lo realiza sus
planificaciones de forma colegiada y en equipo con sus colegas de areay de otras
especialidades de manera articulada”. (p.45).

En el actuar del docente se presentan muchas aristas para trabajar, es por
ello, debe considerarse en sus planificaciones las necesidades de los estudiantes,
el contexto donde se desarrolla el trabajo pedagdgico y la pertinencia de sus
programaciones con las potencialidades del lugar y las necesidades que requieren
superar a ello, se le denomina la pertinencia y contextualizacion del trabajo
pedagodgico y de las programaciones que realiza el docente de acuerdo al
calendario comunal el vinculo de trabajo debe ser en estrecha relacion con los
educandos , padres, autoridades comunales y otros. (Santelices M, 2015),
(Hartinah, 2020), ( Flores & Barriga,, 2021)

Galan (2017), Estrada Araoz, (2020), Rivas (2018), la perspectiva docente
siempre es visionar mas alla y detallarse en el contexto social, ello, hace pertinente
el contexto laboral donde se desenvuelve el docente.

En cuanto a las dimensiones del desempefio docente se detalla las
siguientes: Dimension 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes que
involucra organizar la planificacion del trabajo del profesor desde perspectivas
inclusivas e intercultural, manejo de los conocimientos pedagogicos, organizacion
de recursos y materiales educativos. (Resolucion Viceministerial N°005-Minedu,
2020).

Dimension 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes: Contiene la
atencion a la diversidad, preparacion docente como son las sesiones y actividades
de aprendizaje organizados en experiencias de aprendizaje, y manejo profundo de
los saberes, promover la participacion permanente de los escolares, evaluacion
formativa permanente y uso de materiales seleccionados (Resoluciéon
Viceministerial N°005-Minedu, 2020). Dimension 3: Participacion en la gestion de
la escuela articulada a la comunidad, Se ejecuta con la colaboracién de las

diferentes entidades, que forman la comunidad educativa, involucra al propio sector

15



educacién como también, el trabajo de elaboracién de los proyectos educativos
institucional y una convivencia sana en la entidad laboral. (Resolucion
Viceministerial N°005-Minedu, 2020). Dimension 4: Desarrollo de la profesionalidad
y la identidad docente Incluye la profesionalidad y preparacién permanente del
docente, se fundamenta en una pedagogia critica de accion y reflexion permanente
del que hacer educativo y pedagdgico, en si misma con el trabajo en equipo, estar
preparados acorde a las innovaciones permanentes y conocer las normatividades.
(Resolucién Viceministerial N°005-Minedu, 2020)

La experiencia previa también suma al desempefio laboral, existe mucha
diferencia entre un empleado o trabajador que ha sido formado en una profesion,
arte u oficio, pero nunca trabajé en la misma, frente a uno que ya trabajé en una u
otra institucion asumiendo funciones para la que ha sido formado, mientras el
primero recién va adaptandose al ritmo y forma de trabajo de la institucion el otro
ya sabe como se lleva adelante ese trabajo porque ya es parte de su quehacer
diario. Un buen desempefio se relaciona la calidad del trabajo que realiza el
funcionario y la productividad correspondiente, todo esto dentro de la normatividad
que rigen los destinos de la organizacion.

Para que el desempefio laboral se sostenible es necesario que el empleador,
director o gerente de la organizacion pueda motivarlo las veces que sea necesario
por los logros o el buen desempefio del funcionario. Por otro lado, si el trabajador
tiene alguna afeccion psicoafectiva en casa o fuera del trabajo esa situacion o
estado animico afecta en el desempefio laboral. Pongamos un ejemplo, si una
persona esta atravesando momentos dificiles ya sea por la ruptura matrimonial o
el fallecimiento de un ser querido, esto afecta considerablemente y no rendira
laboralmente como cuando esta bien emocionalmente.

Estévez (2019) nos habla del capitalismo y desempefio, resaltando la
individualidad en el sistema capitalismo, es decir cada persona se hace
responsable de las funciones asignadas y debe cumplir en plazos y términos
correspondiente, la competitividad es un factor que suma en el desempefio, el que
es competitivo continla en la organizacion, el que no, tendra que buscar otro
trabajo, para acceder a algunos cargos se hace a través de concursos de seleccion

de personal, no existe el tarjetazo en las empresas privadas. En este sistema la

16



remuneracion esta en base a los resultados, tu productividad es lo que cuenta, por
ejemplo, si estas contratado para elaborar ladrillos, y en un dia fabricas doscientos,
mientras el otro fabrica doscientos cincuenta, entonces la paga para el segundo
sera mas. No es dable que el que produzca mas gane menos, o viceversa, el que
produzca mas gane menos.

Diversas estrategias son utilizadas por el lider de la organizacion educativa
para promover la competitividad desde estimulos a través de resoluciones o
estipendio econémico a los que destacan o logran metas programadas con
eficiencia y eficacia.

En el sector educacion en todos sus niveles: inicial, primaria y secundaria el
desempeiio se mide a los docentes y directivos, a los docentes a través el
cumplimiento de sus funciones tal como estipula la Ley General de Educacion, La
Ley de Reforma Magisterial los mismos que se encuentran precisados en el Marco
del Buen desempeiio Docente, en el caso de los directivos se ubica en el Marco
del Buen desempefio directivo asumiendo responsabilidades de Gestion Escolar.
Existen instrumentos de acompafiamiento y acompafiamiento al desempefio
docente y directivo. Desde el 2018 ya se viene evaluando en su desempeiio a los
docentes, para ello Ministerio de Educacion a formado a evaluadores de
desempeiio docente donde se aplica ruabricas sobre la practica del docente. En
relacion a los que dirigen las Instituciones Educativas, el Ministerio de Educacion
(MINEDU) convoca a concurso nacional y sélo los que aprueban esta evaluacion
son asignados como directivos durante cuatro afos, un afo antes del
cumplimiento de funciones directivas, el MINEDU evalla el desempefio directivo
en gestion de la practica pedagdgica, gestion institucional y gestiébn administrativa
si aprueba esta evaluacién de desempefio, el director es ratificado por cuatro afios
mas. En esta evaluacion, el 70% de directores desaprobaron la evaluaciéon de
desempernio, los desaprobados retornaron a sus plazas de origen, como docentes
de aula.

Para acceder al cargo de director designado se asume por concurso publico
a nivel nacional y por regiones. Los participantes a concurso permanentemente se

encuentran inmersos en la evaluacién para que puedan ser certificados en sus
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competencias que le toca desempefarse dentro de la organizacion educativa en
su funcién como director, tal como estipula la ley.

Una de las tareas mas importante el director en todo momento debe monitorear y
acompanfar el trabajo o el desempefio docente, de alli la denominacion de Lider
Pedagogico, porque conoce La planificacidn, concrecion y evaluacion curricular.
En la dimension de gestion pedagogica es decir el proceso de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion, el acompafiamiento se considera como la accién de
recoger y analizar informacion fidedigna y relevante de los procesos pedagogicos,
didacticos y de los productos de la accion, ejecucion o practica pedagdgica para
la pertinente y oportuna toma de decisiones. El acompafiamiento permite verificar
lo planificado por el docente para ser cumplidos durante un periodo, puede ser
diario, que son las sesiones de aprendizaje; semanal, que son los planificadores
semanales y mensuales, que son las experiencias de aprendizaje.

(Garcia, 2012)indica que el proceso de acompafamiento a la practica
educativa tiene caracteristicas peculiares en su accionar, llegando a ser flexible y
dinamico.

Siendo necesaria las condiciones que se tiene para acompaifiar al docente
desde la comunicacion del acompafiamiento, el proceso y cierre de la misma.
También en los instrumentos a utilizar y las estrategias de acompafamiento
pedagégico y en los ejes transversales que las orientan. Los aspectos
anteriormente mencionados no funcionan en forma aislada, por el contrario, se
articulan para ver de una forma global este proceso (acompafiamiento
pedagogico).

El acompafamiento pedagoégico considera los momentos que se realizara,
para ello el director debe planificar en forma colegiada, para que de esta manera
conozcan todos los docentes que posteriormente serdn monitoreados, al referirse
a los momentos se considera la diagndstica que es al inicio del afio escolar, luego
viene el de proceso es decir en forma mensual o bimestral de acuerdo a lo
planificado y finalmente est4 el acompafiamiento de salida, para saber cuanto del
trabajo de acompafiamiento reflexivo influy6 para | mejora del trabajo docente y el

logro de los aprendizajes favorables en los estudiantes
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Por otro lado, también se monitorea el manejo de la ejecucion curricular, como la
utilizacion de materiales y recursos pedagogicos durante la practica pedagdgica,
ademéas del dominio de los enfoques curriculares y la didactica correspondiente.

La evaluacién tiene sus propias metodologias, ese aspecto también se
monitorea, para cada area curricular se utiliza una especifica, la evaluacién de
matematica no es la misma que la de comunicacion, se emplea y aplica diferentes
instrumentos de evaluacién, en ese sentido se debe considerar aspectos
importantes en los alumnos como por ejemplo caracteristicas particulares de
aprendizaje que tiene cada uno de ellos, se propone otras maneras de evaluacion
pertinentes encaminadas a medir, no sélo los procesos sino también los resultados
del proceso de la ensefianza y el aprendizaje. Finalmente, el director motiva a los
docentes para que puedan utilizar los resultados de la evaluacion que
permanentemente realiza para una retroalimentacion reflexiva que es la pertinente
didacticamente hablando, de este modo el docente va perfeccionando su labor
didactica dentro del aula.

Entre las funciones uy procesos del acompafiamiento pedagdgico podemos
destacar la: Diagnostica, seguimiento a la practica, planificacion del
acompafamiento

La funcion diagndstica se realiza al inicio de la practica docente, es decir el
primer momento que el docente ejecuta su practica pedagdégica Es el momento de
identificar las necesidades, aciertos, desaciertos del docente durante una sesion
de aprendizaje y no sélo eso, sino también cémo esté planificando sus actividades
curriculares, si existe coherencia y relacion entre lo planificado y la ejecucion
curricular. Se detectan, ademas, las necesidades urgentes de la organizacion
educativa.

Los procesos mas destacados de la funcidén diagnéstica son la informacion,
es decir recabar todo lo necesario para luego ser el analizado y la reflexion
conjunta, de los datos obtenidos de la sesion de aprendizaje (practica docente). El
diagnostico demanda, ademds, una interpretacion aguda de los datos, la
observaciéon debe ser imparcial, sin ningin sesgo tratando de perjudicar al
docente, por el contrario, es de ayudar si es que hubiese dificultades ademas entra

en juego el sentido ético en el manejo de los mismos y toma de posicion frente a
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los resultados. Es necesario utilizar instrumentos de acompafiamiento pertinente
para recoger informacion valiosa y tomar decisiones oportunas.

Planificacion del acompafiamiento, esta funcién considera con mucha
anticipaciéon todo lo necesario para el acompafiamiento desde las acciones y
procesos a realizar, fase por fase, asimismo las herramientas e instrumentos a
utilizar. En la planificacion se preveé los tiempos que se requerira para cada fase
del acompafamiento y acompafiamiento, también se debe considerar a los
docentes que asumiran funciones en la realizacion de los consensos las acciones
y acuerdos plasmados. La planificacion ayuda a la concrecion de las decisiones
de politicas establecidas con el acompafiamiento. Esta planificacion tiene como
caracteristica principal, el de ser flexible, participativo y sistematico. En cada una
de las fases los sujetos acompafados requieren experimentar que son personas
activas en la confeccién de la planificaciéon. Las etapas que se deben tener en
cuenta dentro de esta funcién son: la organizacion del trabajo colegiado, la gestion
de la planificacion del acompafamiento pedagdgico y dar a conocer las cuentas
relacionado con los productos de la planificacion e indicadores de los mismos.

Seguimiento a la practica es una forma de acompafar después de la accion
de monitoreo que debe de terminar en una accion de reflexion de la practica
pedagogica. Se realiza después de la observacion que desarrollo la accion
pedagdgica la docente, donde el acompafiante en marco de confianza relata todo
las fortalezas y también la docente reconoce que le falto algunas estrategias y
acciones a desarrollar que se compromete a mejorar, esto se realiza como actitud
reflexiva docente.

Con el acompafiamiento se identifica los logros y debilidades de la
concrecion curricular; es decir la practica pedagodgica didactica, esta fase sirve
para poder tomar decisiones que deben favorecer a la continuidad de las
actividades luego recomendar medidas necesarias correctivas para poder
perfeccionar los resultados encaminados a los logros de los aprendizajes de los
nifos y nifias de la institucion educativa especificamente el aula donde desarrolla
su labor el docente. Inmediatamente después del acompafiamiento pedagdgico el
director monitor debe tomar decisiones en relacion a la informacién recogida,

conjuntamente con el docente acordar compromisos que debe asumir en el
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ejercicio de sus actividades pedagdgicas. Es transversal dentro de las funciones
del Directivo en las dimensiones de: acciones pertinentes que debe tomar para
que las condiciones de aprendizaje sean favorables y la otra es de disposicién de
los procesos pedagogicos que los logros de aprendizaje sean satisfactorios. Con
el acompafniamiento se da algunos alcances y sugerencias para el uso pertinente
de recursos y estrategias metodoldgicas, asi como los materiales educativos y el
uso efectivo del tiempo, con la finalidad de alcanzar las metas de aprendizaje de
los dicentes (MINEDU, 2014)

El acompafiamiento pedagdgico hace que se alcance un servicio educativo
de calidad gracias a la estrategia orientada a generar cambios en los actores que
forman parte del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion curricular.
Finalmente, los involucrados en el acompafiamiento reconocen sus dificultades,
avances y posibilidades para que de esta se pueda proyectar nuevas maneras
pertinentes bajo el enfoque critico y reflexivo. Es asi que se logra el habito de la
reflexion continua antes y durante sobre la accidon realizada. Las estrategias
autorreguladoras y metacognitivas son importantes en este enfoque porque ayuda
con la préactica a formular preguntas y respuestas reflexiva del monitor y del

monitoreado.
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lI.LMETODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

El tipo de investigacion, desde la visiéon de (Areas, 2021), es aplicada, por
dar soluciones practicas en la realizada frente a una dificultad presentada y se
resuelve de forma préctica y directa.

Por lo tanto, la investigacion aplicada, su fin primordial es usar los
conocimientos indagados, para aplicarlas en el desarrollo de la tecnologia, en
beneficio de la humanidad.

En relacién al disefio de investigacién segun (Arias, 2021), este trabajo no
esta disefiado a ser sometido a condiciones de experimentacion sus variables,
porque las unidades de investigacion son valoradas en su medio natural sin
variaciones, de la misma forma no sufre ningun tipo de intervencién las a categorias
de estudio en este entender, el disefio del estudio es no experimental (P. 78).

En tal sentido en estudios no practicos no se intervienen de forma directa o
indirecta en las categorias de estudio en otras palabras no se manipulan de acuerdo
a los criterios del investigador, por lo contrario, tratan de estudiar tal como acurre
los hechos.

El nivel de acuerdo con (Hernandez, 2018), es de relacion la que se muestra

en la grafica disefiada:

®
\ Vi

En el que:

V1: Acompafiamiento pedagdgico
V2: Desempefio docente

r: Coeficiente de correspondencia
3.2. Variables y operacionalizaciéon
Definicion conceptual

Acompafiamiento pedagogico
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Es una accidén de autorreflexion sobre su trabajo y actuacion pedagoégica del
docente con observacion insito del acompafante, quien asesora de forma
empatica, en marco de buenas relaciones humanas en aras de mejoramiento de
aprendizaje de los educandos. (Yana, 2018).
Definicion operacional:
Se empleara para el proceso de operacionalizacion para lo que se usara las tres
dimensiones. Por su parte también se empleara una herramienta para encuestar
para la categoria de acompafamiento pedagdgico.
Definicion conceptual
Desempeiio docente

Son actividades pedagogicas que realiza los maestros en favor de la
asimilacion de los educandos. En la que se muestra la competencia profesional en
guiar y orientar a los educandos en el proceso de la E-A. (Sepulveda, 2017)
Definicion operacional

En la accion operacional lo que se requiere es el trabajo relacionado con
las cuatro dimensiones, para ello, se aplicara un cuestionario para la actuacion
docente.
Escala de medicion
Se usara el método de la escala de Likert, para realizar una medicion donde el
encuestado responda segun su perspectiva, de acuerdo a sus items formulados en
referencia a las categorias de estudio como se referencia en la tabla 1:
Tabla 1

Niveles de escala Likert

Nunc Casi A Casi Siempr
a Nunc Vece Siempr e
a S e
1 2 3 4 5

Fuente: Escala de Likert
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3.3. Poblacion, muestray muestreo
Poblacion

Estudios que manifiestan que una poblacién esta integrada por sujetos con
particularidades comunes y semejantes pudiendo ser finito o infinito entre si. (Arias,
2021).

En este entender, la poblacién o universos en estudio esta integrada por la
totalidad de elementos de mismas particularidades, que solo puede ser
determinado por el investigador. Para este estudio se viene considerando a los
docentes de dos entidades educativas de, IEP 55005 Divino Maestro 14 docentes
varones y 16 docentes mujeres y de la IEP 55006 Familia Sagrada 10 docentes
varones 10 docente mujeres, en total 50 docentes de la jurisdiccion del distrito de
Andahuaylas.

Criterios de inclusion: estan integrados la totalidad de los docentes de ambas

instituciones

Tabla 2
Criterios de inclusion
Edad 25 a 65 afios
Género Femenino y masculino
Nivel de superior
instruccion
Personal Docente y directivos de las dos instituciones focalizadas

Criterios de exclusién: a los que no se les va encuestar son al personal
administrativo, estudiantes y padres de familia, tampoco a los practicantes de
ambas instituciones.
Muestra

No hay una delimitacién optima de un equipo muestral, sin embargo, para
efectos del estudio se debe recurrir a estrategias y férmulas establecidas de
acuerdo al propésito y problemas de la investigacion (Hernandez, 2018)

El grupo muestral esta integrado como parte representativa del universo

poblacional delimitada estadisticamente por el investigador. Para este efecto la
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muestra esta integrada por 50 docentes de la IEP 55005 Divino Maestro y IEP
55006 Familia Sagrada de Andahuaylas.
Muestreo

En la mayoria de investigaciones de esta naturaleza el muestreo es no
probabilistica que muchas veces se decide de forma intencional donde el
investigador selecciona con criterios de su propio estudio con particularidades
similares de acuerdo a la problemética planteada, (Arias, 2021)
Unidad de anélisis
Seran todo los decentes que participen en la encuesta de las dos entidades
educativas seleccionadas.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
La encuesta. Segun (Lopez & Fachelli, 2015), es una técnica, como medio permite
recabar informacion mediante herramientas, donde el encuestado proporciona
informacion, sobre sus percepciones, opiniones y comportamientos de acuerdo a
los items planteados.
El cuestionario. Es un instrumento de recabo de informacién, que se usa
generalmente en este tipo de trabajos cientificos. Los items planteados se
responden por los integrantes de la muestra con toda libertad donde no hay

respuestas incorrectas ni correctas (Arias, 2021).

Validez

Es el nivel de fiabilidad del instrumento que se mide lo que se quiere medir,
cuya confiabilidad estan validados software y especialistas de post grado. (Arispe,
2020). De la misma forma, sera validado por 3 jueces expertos y/o profesionales.
(Valderrama, 2015)Los cuestionarios en el presente esta examinado por
especialistas y jueces expertos, para validez del instrumento.
Confiabilidad

El nivel de fiabilidad permite la garantia del instrumento con que recabara la
informacion que sean consistentes y coherentes en todo sus elementos y la
cantidad de muestra elegida (Hernandez, 2018) de la misma forma, se comprueba
la confiabilidad con el software Alfa de Cronbach la que se demuestra con la

formula:
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o = o 1— s,
Tabla 3
Interpretacion de coeficiente de Alpha de Cronbach
Intervalo Interpretacién
0,53 a menos Confiabilidad nula
0,54 a 0,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable
0,66 a 0,71 Muy confiable
0,72 a 0,99 Excelente confiabilidad
1,00 Confiabilidad perfecta

Fuente Herrera (1998) Notas sobre psicometria Bogota, UNC
Tabla 4
Estadistica de fiabilidad para V1: Acompafamiento pedagdgico

Alfa de Cronbach N de elementos

,934 20

Interpretacién: la fiabilidad obtenida de acuerdo al procesamiento en un muestreo
permite observar que es de 0,934 es de excelente fiabilidad de los 20 elementos
comprobados que se muestra en la tabla 4.

Tabla 5
Estadistica de fiabilidad V2: Desempefio docente

Alfa de Cronbach N de elementos
, 782 15

Interpretacion: para este cuestionario de la variable dos cuyo resultado de
comprobacién muestran que el valor es de 0,782 en este entender, es de excelente

fiabilidad de los 15 elementos comprobados que muestran en la tabla 5.
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3.5. Procedimientos

Las definiciones operacionales desarrolladas estan sustentadas dentro de
un marco tedrico sustentado por autores, de las que derivd los items del
cuestionario en funcién de los objetivos, las que son aplicadas a los docentes de
las entidades quienes voluntariamente responderan a las interrogantes planteadas
por cada variable. Para esta aplicacion se peticionara la autorizacion de los
directores de las entidades educativas seleccionadas como es el IEP 55005 Divino
Maestro y IEP 55006 Familia Sagrada del distrito de Andahuaylas.
3.6. Método de andlisis de datos
La interpretacion se realiza de los cuadros y figuras estadisticas que estan en
porcentajes las que evidencian la informacion estadistica recogida de los
encuestados, la explicacion se da tal como sale los porcentajes de las dimensiones
y variables. (Cabezas, Andrade, Torres, 2018). En esta indagacion se usara el
software spss-25 para el procesamiento de los datos e informaciones obtenidas con
ella, también se realizara el céalculo de la fiabilidad de instrumentos, pruebas de
normalidad y los coeficientes de correspondencia con el estadistico de Rho de
Spearman.
3.7. Aspectos éticos

En respeto a los informantes esta encuesta se realiza de forma andnima, y

confidencialmente, donde la informacion es protegida integramente y por ser
anonima. El dia de la encuesta la persona encargada de la encuesta debe tener
una actitud amable que de confianza donde el informante tenga que ofrecer la
informacion mas sincera, por ende, el encuestador debe de ser claro y preciso del
proposito de la indagacion que viene desarrollando para lo que se pide la seriedad
posible y la confidencialidad que se garantiza a la informacién obtenida (Hernandez
et al., 2014, p.580).
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IV. RESULTADOS

Interpretacion y descripcion de tabla de frecuencias y figuras para el
acompafiamiento pedagdgico

Tabla 6

Acompafiamiento pedagdgico

Frecuencia Porcentaje
Valido Regular 4 8,00%
Eficaz 26 52,00%
Muy Eficaz 20 40,00%
Total 50 100,00%

Fuente: Data consolidada de los cuestionarios
Descripcion.

Segun la tabla 6, que el 8,00% aprecia que el acompafiamiento pedagdgico
es regular, el 52,00% indica que es eficaz el acompafiamiento y el 40,00% precisa

gue es muy eficaz el acompafiamiento pedagdgico que realiza los directivos.

Tabla 7

Visita a las aulas.

Frecuencia Porcentaje
Valido Regular 3 6,00%
Eficaz 17 34,00%
Muy Eficaz 30 60,00%
Total 50 100,00%

Fuente: Data consolidada de los cuestionarios

Descripcion.

Por su parte tabla 7, muestra que el 8,00% indica que regularmente el directivo
realiza la visita a las aulas, el 34,00% precisa que es eficaz el directivo cuando
realiza la visita en el aula y el 60,00% precisa que es muy eficaz las visitas

realizadas por los directivos en el aula.
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Tabla 8

Talleres de actualizacion docente.

Frecuencia Porcentaje
Valido Poco Eficaz 2 4,00%
Regular 10 20,00%
Eficaz 24 48,00%
Muy Eficaz 14 28,00%
Total 50 100,00%

Fuente: Data consolidada de los cuestionarios

Descripcion.

Segun la tabla 8, se aprecia que el 4,00% refiere que es poco eficaz los talleres de
fortalecimiento docente que establecen los directivos, el 20,00% menciona que es
regular la efectividad de los talleres de capacitacion docente, el48,00% precisa que
es eficaz los talleres y el 28,00% precisa que es muy eficaz los talleres de
capacitacion docente que son dirigidos por los directivos.

Tabla 9

Grupos de interaprendizaje

Frecuencia Porcentaje
Valido Poco Eficaz 1 2,00%
Regular 10 20,00%
Eficaz 30 60,00%
Muy Eficaz 9 18,00%
Total 50 100,00%

Fuente: Data consolidada de los cuestionarios
Descripcion.

De acuerdo a la tabla 9, que muestra se observa que el 2,00% indica es poco
eficaz las reuniones de interaprendizaje, el 20,00% precisa que es regular los
trabajos realizados en GIAS, el 60,00% de los docentes encuestados indica que el
director encuentra medios y espacios de reflexion en la habilidad educativa a través
de las GIAS y el 18,00% opina que es muy eficaz las GIAS promovidas por los

directivos.
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Interpretacion y descripcion de tabla de frecuencias y figuras para el
desempefio docente
Tabla 10

Desempefio docente

Frecuencia Porcentaje
Valido Muy Bueno 26 52,00%
Excelente 24 48,00%
Total 50 100,00%

Fuente: Data consolidada de los cuestionarios

Descripcion.

Segun la tabla 10, muestra las derivaciones, que el 52,00% piensa que es
bueno, el desenvolvimiento magistral docente en el aula, el 48,00% precisa que es
excelente el desempefio docente.

Tabla 11
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Frecuencia Porcentaje
Valido Muy Bueno 14 28,00%
Excelente 36 72,00%
Total 50 100,00%

Fuente: Data consolidada de los cuestionarios

Descripcion.

De la tabla 11, muestra derivaciones donde el 28,00% de los encuestados
responden que son muy buenos en elaborar la programaciéon curricular
contextualizado para el aprendizaje de los educandos, el 72,00% menciona que es
excelente en evaluacién y disefio de materiales para el aprendizaje para la

asimilacion del educando.
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Tabla 12

Ensefianza para los aprendizajes de los estudiantes.

Frecuencia Porcentaje
Valido Bueno 1 2,00%
Muy Bueno 28 56,00%
Excelente 21 42,00%
Total 50 100,00%

Fuente: Data consolidada de los cuestionarios

Descripcion.

De acuerdo, tabla 12, muestra que el 2,00% es bueno, en su estrategia de
trabajo para el logro de los aprendizajes de los educandos, el 56,00% precisa que
son muy buenos los docentes para la instruccién de los aprendizajes, el 42,00%

indican que son excelentes como guias y orientadores de los estudiantes.

Tabla 13

Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Frecuencia Porcentaje
Vélido Bueno 4 8,00%
Muy Bueno 26 52,00%
Excelente 20 40,00%

Total 50 100,00%

. Fuente: Data consolidada de los cuestionarios
Descripcion.

Segun la tabla 13, muestra que el 8,00% son buenos en el trabajo colectivo
e implementacién de proyectos de innovacion, el 52,00% precisan que son muy
buenos en el participan directamente en el disefio del PEI y planes de mejora, el
40,00% mencionan que son excelente en la gestion articulada entre la escuelay la

comunidad.
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Tabla 14

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Frecuencia Porcentaje
Vélido Muy Bueno 12 24,00%
Excelente 38 76,00%
Total 50 100,00%

Fuente: Data consolidada de los cuestionarios
Descripcion.

De acuerdo con la tabla 14, mencionan que el 24,00% precisan que son muy
buenos en el desemperio ético y profesionalidad docente, el 76,00%, precisa que
son excelentes preparandose profesionalmente siguiendo estudios de post grado.
Analisis descriptivo de los resultados de la relacion entre acompafamiento
pedagdgico y desempefio docente.

Tabla 15
Andlisis de las derivaciones de tabla cruzada Acompafamiento pedagdogico

*Desempefio docente.

Desempefio docente Total

Muy Bueno  Excelente

Acompafiamiento Regular 4 0 4
pedagogico Eficaz 14 12 26

Muy Eficaz 8 12 20
Total 26 24 50

Fuente: Data consolidada de los cuestionarios

Descripcion.

Segun la tabla cruzada 15, las correlaciones muestran que el 8,00% precisan que
estan entre regular y muy bueno el acompafiamiento pedagogico con el desempefio
docente de la misma forma, el 28% (14) y 14,00% (12) perciben entre las escalas

de eficaz - muy bueno y eficaz - excelente el acompafiamiento con el desempefio
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del maestro, por su parte el 16,00% (8) y el 24,00% (12) se ubican entre las escalas
de muy - muy bueno y muy eficaz- excelente entre laV1y la V2.
Tabla 16

Andlisis de las derivaciones de tabla cruzada Visita a las aulas*Desempefio

docente
Desempefio docente Total
Muy Excelente
Bueno
Visita a las aulas  Regular 3 0 3
Eficaz 9 8 17
Muy 14 16 30
Eficaz
Total 26 24 50

Fuente: Data consolidada de los cuestionarios

Descripcién.

De la tabla cruzada 16, las correlaciones son percibidas que 6,00%(3) estan
ubicadas entre las escalas regulas — muy bueno, por su parte el 18,00%(9) y
16,00%(8) estan entre las escalas de eficaz — muy bueno - excelente entre la
visita al aulay V2, el 28,00%(14) y 32,00%(16) se ubican entre las escalas de muy
eficaz- muy bueno y excelente, con la visita al aula y desempefio docente.

Tabla 17

Analisis de las derivaciones de tabla cruzada Talleres de actualizacion

docente*Desempefio docente

Desempefio docente Total
Muy Excelente
Bueno
Talleres de Poco Eficaz 2 0 2
actualizacion
docente Regular 5 5 10
Eficaz 15 9 24
Muy Eficaz 4 10 14
Total 26 24 50

Fuente: Data consolidada del cuestionario.
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Descripcién.

Segun la tabla cruzada 17, que los talleres e actualizacion de los profesores es
poco eficaz en relacion al desempefio docente de acuerdo al porcentaje 4,00%(2),
también se percibe que el 10,00%(5) son iguales en ambas barra entre regular -
muy bueno y excelente, en cambio el 30,00%(15) esta entre la escala eficaz muy
bueno, y el 18,00%(9) esta entre las escalas de eficaz-excelente, finalmente el
8,00%(2) se ubican en la escala de muy eficaz - muy bueno y el 20,00%(10) esta
entre los rangos de muy eficaz- excelente entre la dimension . dos y la V2.

Tabla 18

Analisis de las derivaciones de tabla cruzada Grupos de interaprendizaje

*Desempefio docente

Desempefio docente Total

Muy Bueno Excelente
Grupos de Poco Eficaz 1 0 1
interaprendizaje

Regular 7 3 10
Eficaz 15 15 30
Muy Eficaz 3 6 9
Total 26 24 50

Fuente: Data consolidada de los cuestionarios

Descripcién.

De acuerdo a la tabla cruzada 18, los resultados muestran que el 2,00%(1) es poco
eficaz -muy bueno, entre grupos de interaprendizaje y el actuar docente, el
14,00%(7)indica que es regular-muy bueno y el 6,00%(3) entre regular excelente
entre los contrastes de D3y V2, el 30,00%(15) igualan en el porcentaje y estan en
la escala eficaz - muy bueno y eficaz — excelente, por su parte, el 6,00%(3) y
12,00%(6) estan entre las escalas de muy eficaz — muy bueno y muy eficaz -

excelente entre los equipos de formacion y el desempefio docente.
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Prueba de la normalidad
Tabla 19
Pruebas de normalidad

Desempefio Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

docente Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
Acompafiamie Muy Bueno ,282 26  ,000 797 26 ,000
nto pedagdgico  Excelente 336 24,000 ,640 24,000

Interpretacién
La tabla 19 muestran derivaciones de la prueba de normalidad de
Kolmogérov-Smirnov donde se muestra que no hay distribucién normal, por ende,
la prueba estadistica que se usé es no paramétrica, se efectuo la correspondencia
de Rho Spearman.
Prueba de las hipotesis
Contrastacion correlacional de la hipotesis general
Ho: El acompafamiento pedagogico no se relaciona directamente con el
desempeiio docente en dos instituciones educativas del distrito de
Andahuaylas, 2022.
Hi: El acompafamiento pedagogico se relaciona directamente con el
desempeiio docente en dos instituciones educativas del distrito de
Andahuaylas, 2022.

Tabla 20
Contrastes correlacionales Spearman para la hipétesis general

Acompafiamiento Desempefio
pedagogico docente

Rho de  Acompafiamiento Coeficiente de 1,000 ,261
Spearman pedagogico correlacion

Sig. (bilateral) . ,067

N 50 50

Desempefio Coeficiente de ,261 1,000
docente correlacion

Sig. (bilateral) ,067
N 50 50
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Interpretaciéon
Con referencia la tabla 20, para la hipotesis general el valor p = 0,067> p
=0,05, por lo que, se toma la decision aceptar a la hip6tesis nula. De las precisiones
dadas se concluye que. ElI acompafiamiento pedagdgico no se relaciona
directamente con el desempefio docente en dos entidades educativas del distrito
de Andahuaylas, 2022. Por su parte, el Rho=0,261; que muestra una
correspondencia positiva baja.
Contrastacién de la hipotesis especifica 1
Ho: La visita a las aulas no se relaciona directamente con el desempeiio
docente en dos instituciones educativas del distrito de Andahuaylas, 2022.
Hi: la visita a las aulas se relaciona directamente con el desempefio docente
en dos instituciones educativas del distrito de Andahuaylas, 2022.
Tabla 21

Contrastes correlacionales Spearman para la hipotesis especifica 1

Visita a las Desemperii

aulas o docente
Rho de Visitaalas aulas Coeficiente de 1,000 ,167
Spearman correlacién
Sig. (bilateral) . ,246
N 50 50
Desempefio Coeficiente de ,167 1,000
docente correlacion
Sig. (bilateral) ,246
N 50 50

Interpretacién.

Segun la tabla 21, con referencia a hipotesis especifica 1, donde p = 0,076,
> 0,05 en este entender, se admite la hipotesis nula. De las valoraciones mostradas
se concluye: La visita a las aulas no se relaciona directamente con el desempefio
docente en dos entidades educativas del distrito de Andahuaylas, 2022. Ademas,

el Rho=0,167 indica una correspondencia muy baja.
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Contrastes correlacionales Spearman para la hipotesis especifica 2

Ho: Los talleres de actualizacidon docente no se relacionan directamente con

el desempefio docente en dos instituciones educativas del distrito de
Andahuaylas, 2022.

Hi: Los talleres de actualizacién docente se relacionan directamente con el

desempefio docente en dos instituciones educativas del distrito de
Andahuaylas, 2022.
Tabla 22
Contrastes correlacionales Spearman para la hipotesis 2

Talleres de .
o Desempen

actualizaci
, o docente

on docente

Coeficiente de
Talleres de » 1,000 ,242
L correlacién
actualizacion ) ]
Sig. (bilateral) ,090
docente
Rho de N 50 50
Spearman Coeficiente de
. ,242 1,000
correlacion
Desempefio docente , ,

Sig. (bilateral) ,090

N 50 50

Interpretacion.

Segun la tabla 22, para la hipétesis especifica 2 donde el valor p = 0,090, > p =

0,05, lo que admite aceptar la hipétesis nula. De las derivaciones mostradas

estadisticamente se concluye que: los talleres de actualizacién docente no se

relacionan directamente con el desempefio docente en dos entidades educativas

del distrito de Andahuaylas, 2022. Donde el coeficiente Rho=0,242; refiere una

correspondencia de valor positivo baja.

Contrastes correlacionales Spearman para la hipétesis 3

Ho: Los grupos de interaprendizaje no se relacionan directamente con el

desempefo docente en dos instituciones educativas del distrito de Andahuaylas,

2022.
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Hi: Los grupos de interaprendizaje se relacionan directamente con el
desempeiio docente en dos instituciones educativas del distrito de
Andahuaylas, 2022.

Tabla 23
Prueba de correlacién de Spearman de la hip6tesis especifica 3

Grupos de Desempe

interapren fio
dizaje docente
Rho de Grupos de Coeficiente de 1,000 ,256
Spearman interaprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) . ,073
N 50 50
Desempefio Coeficiente de ,256 1,000
docente correlacion
Sig. (bilateral) ,073
N 50 50

Interpretacién.

Segun la tabla 23, para la hipétesis especifica 3, el valor p = 0,073 > p = 0,05, de
donde se admite la hipétesis nula. De las derivaciones matematicas mostradas se
concluye que: Los grupos de interaprendizaje no se relacionan directamente con el
desempeio docente en dos entidades educativas del distrito de Andahuaylas,
2022. Por su parte el contraste de Rho=0,256; indica una correspondencia positiva

baja.
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V. DISCUSION

La intencion fundamental de este trabajo de indagacion es determinar la
relacion del acompafiamiento pedagégico y desempeiio docente en dos
instituciones educativas del distrito de Andahuaylas, 2022

Por su parte segun el andlisis de fiabilidad de Cronbach se obtuvieron los
resultados de 0,934 para la V1 con 20 elementos y de 0,782 para la V2 con 15
elementos lo que permite precisar que es de alta confiabilidad los instrumentos
aplicados.

Por su parte también es de suma Valia realizar en este estudio realizar los
contrastes tedricos y estudios previos que puedan relacionarse o contraponerse
con el trabajo de investigacion. Es asi para la hipotesis general se concluye que. El
acompafamiento pedagdgico no se relaciona directamente con el desempefio
docente en dos instituciones educativas del distrito de Andahuaylas, 2022. Por su
parte, el Rho=0,261; que muestra una correspondencia positiva baja. La que se
puede contrastar con el sustento teérico. Segun (Montero, 2015) precisé, que el
acompafiamiento pedagogico, es un medio donde el maestro se desempefia
mostrando su preparacion y sus habilidades, dentro del aula en estrecha relaciéon
con sus estudiantes, en el que el directivo también acompafia anotando toda las
incidencias de la actuacién docente, para luego dialogar de las fortalezas y
debilidades del docente de tal forma que el docente en un acto reflexivo de su
compromisos de mejora y también el trabajo previo que contribuye es planteado
por (Nufiez, 2019) donde el objetivo de la indagacion fue establecer la
correspondencia que hay entre el acompafiamiento pedagodgico y el desempefio
docente. Desarrollando para ello una investigacion no experimental con el
paradigma cuantitativo, tomando en cuenta el disefio correlacional, permitiéndose
asi analizar el comportamiento real de la variable dependiente e independiente. Ha
sido necesario disefiar un cuestionario de preguntas para colectar la informacién
relacionado con la variable acompafamiento pedagodgico, el mismo que fue
elaborado por la investigadora para lo que tuvo que recurrir a juicio de tres expertos
para la validacion correspondiente, teniendo en cuenta la coherencia, relevancia,
claridad y suficiencia uno por uno de los items del cuestionario. Alfa de Cronbach
fue el instrumento utilizado para establecer la fiabilidad, llegando a un valor de 0O,
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931, también se utilizé Alfa de Cronbach para medir la variable desempefio docente
tomando en cuenta la ficha de evaluacién de desempefio docente del Ministerio de
Educacién la misma que logré un grado de confiabilidad de 0, 814, participaron del
cuestionario 34 docentes, la poblacion es la misma cantidad de la muestra. Para el
trabajo tuvo que construirse tablas y gréficos estadisticos y la ejecucion de la
prueba estadistica para llegar a la contrastacion de hipotesis de esta manera probar
la hipétesis del trabajo investigativo. Al realizar la prueba de normalidad, los
resultados mostraron datos no paramétricos, determinandose asi que el
acompafamiento pedagdgico se encuentra estrechamente relacionado en un nivel
muy alto y significativo con el desempefio docente en la entidad educativa donde
se efectud la pesquisa, registrando en la prueba desarrollada un valor de (Rs
=0.821; P<0.01). Al realizar el cruce de las variables en estudio también se
encontraron una relacion considerable.

De la misma forma, para la hip6tesis especifica 1 donde las derivaciones muestran

que el valor p = 0,076, > 0,05 en este entender, se admite la hipétesis nula. De las

valoraciones mostradas se concluye: La visita a las aulas no se relaciona

directamente con el desempefio docente en dos instituciones educativas del

distrito de Andahuaylas, 2022. Ademas, el Rho=0,167 indica una correspondencia

muy baja. Loa que puede contradecir, que las visitas en el aula de acuerdo con,

(Garcia D. , 2012) referenciado por (Vilca, 2020), son actividades que se ejecuta

con una unica finalidad de mejorar el actuar docente en sus funciones pedagogicas

en beneficio de que el estudiante genere sus logros de aprendizaje, que se debe

fortalecer también en trabajo en equipo para interprender entre los acompafiantes

y docentes por su parte, Elorrieta (2018) centrd su investigacion en el problema

gue existe en el trabajo del lider pedagdgico que corresponde al acompafamiento

pedagdgico y surelacion con el desempefio docente en una institucion educativa

primaria, pero de gestion privada. El enfoque cuantitativo en cuanto a la

poblacion y muestra han sido once personas. Luego de las mediciones

correspondiente se llegd a la conclusion que existe una relacion considerable

entre las dos variables del 5%, haciendo asi un coeficiente de correlacion de

Spearman de 0,512, cabe resaltar que esta representa una correlacion

moderada entre las variables de investigacion. Queda claro entonces que el
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director de la IE debe cumplir su funcion de monitor pedagogico con todos los
procesos y los instrumentos de acompafiamiento para mejorar el desempefio
docente.

Con referencia a la hipotesis especifica 2, donde el valor p = 0,090, > p = 0,05, lo
gue admite aceptar la hipdtesis nula. De las derivaciones mostradas
estadisticamente se concluye que: los talleres de actualizacion docente no se
relacionan directamente con el desempeiio docente en dos instituciones educativas
del distrito de Andahuaylas, 2022. Donde el coeficiente Rho=0,242; refiere una
correspondencia de valor positivo baja. Este estudio es contrastable con el
fundamento teodrico planteado por (Garcia D. , 2012) referenciado por (Vilca, 2020),
el dirigir los talleres de una actualizacion debe estar dirigidos por personas
preparadas con experiencias para contribuir en el acompafnado. Por su parte el
trabajo previo que puede contrastarse con el autor (Meza, 2021) la intension de la
presente indagacion es establecer los vinculos de acompafiamiento pedagdgico en
la actuacion docente en colegios del distrito de Canta, Lima 2020. La parte
metodologica usada es cuantitativa en su meétodo, elemental en su tipo,
correlacional en su nivel y no experimental en su disefio. El equipo muestral estuvo
conformado por 82 maestros y maestras de las entidades educativas de Canta. La
fiabilidad del instrumento estuvieron sometidos al de Cronbach de 0,964para V1y
para V2 0,938 que indican que son altamente fiables y también a la pericia de los
expertos, de las derivaciones mostradas se puede deducir que el 62,2% indica en
el acompafamiento pedagoégico que es regulary en cuanto ala actuacion docente
precisa que 64,6% es alto de los que se colige que: que la correlacion es baja
Rho= 0,330 entre las dos variables que se viene correlacionando en las entidades
de Canta.

Finalmente, para la hipotesis especifica 3, el valor p = 0,073 > p = 0,05, de
donde se admite la hipotesis nula. De las derivaciones matematicas mostradas se
concluye que: Los grupos de interaprendizaje no se relacionan directamente con
el desempefio docente en dos instituciones educativas del distrito de Andahuaylas,
2022. Por su parte el contraste de Rho=0,256; indica una correspondencia positiva
baja. La que se contrasta con fundamento tedrico de (MINEDU, 2019) los GIA la

integracion de las comunidades de interaprendizaje pueden constituirse de
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acuerdo a las cercanias institucionales donde compartan practicas pedagdgicas
de acuerdo a las experiencias innovadoras que puedan aprender entre ellos
pueden integrarse dentro de la institucion educativa. El trabajo previo esta
sustentada por (Balzan y Yilly, 2018)el propdésito es establecer la relacion entre
desemperio docente a partir de acompafiamiento docente, estudio de correlacion,
descriptiva, no practica, que se trabajen un equipo muestral de cien docentes, us6
la encuesta para recabo de informacion, con ( Rho = 0.875, p = 0.001) de la cual
se puede deducir que si el docente tiene acompafiamiento por el supervisor se

siente que esta motivado y realiza su accion pedagdgica de la mejor manera.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Para la hipétesis general el valor p = 0,067> p =0,05, por lo que, se toma la decision
aceptar a la hipétesis nula. De las precisiones dadas se determiné que, el
acompafnamiento pedagdgico no se relaciona directamente con el desempefio
docente en dos instituciones educativas del distrito de Andahuaylas, 2022. Por su

parte, el Rho=0,261; que muestra una correspondencia positiva baja.

Segunda:

Con referencia a hipotesis especifica 1, donde p = 0,076, > 0,05 en este entender,
se admite la hipotesis nula. De las valoraciones mostradas se determind que: la
visita a las aulas no se relaciona directamente con el desempefio docente en dos
instituciones educativas del distrito de Andahuaylas, 2022. Ademas, el Rho=0,167

indica una correspondencia muy baja.

Tercera:

Para la hipotesis especifica 2 donde el valor p = 0,090, > p = 0,05, lo que admite
aceptar la hipotesis nula. De las derivaciones mostradas estadisticamente se
determind que: los talleres de actualizacion docente no se relacionan directamente
con el desempefio docente en dos instituciones educativas del distrito de
Andahuaylas, 2022. Donde el coeficiente Rho=0,242; refiere una correspondencia

de valor positivo baja.

Cuarta:

Para la hipotesis especifica 3, el valor p = 0,073 > p = 0,05, de donde se admite la
hipotesis nula. De las derivaciones matematicas mostradas se determin6 que: Los
grupos de interaprendizaje no se relacionan directamente con el desempefio
docente en dos instituciones educativas del distrito de Andahuaylas, 2022. Por su

parte el contraste de Rho=0,256; indica una correspondencia positiva baja.

43



VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Los directivos de las entidades educativas en estudio, deberian tener mejor manejo
de las fichas de monitoreo con rubricas, y socializarlas y aprobarlas con los
docentes, para que ellos, tengan conocimiento que se les va monitorear, de tal
forma, su trabajo pedagdgico lo realice con esas consideraciones y demuestre en
su desempefio docente.

Segunda:

El directivo, debe ser uno de los profesionales bien preparado, quien aporte a la
hora de visitar al aula para realizar el monitoreo, de tal forma este profesional, cada
vez que visite a las aulas, aporte en la mejora del desempefio del profesional
docente, muchas veces, se realiza el acompafiamiento por mera formalidad y
cumplimiento de sus funciones, lo que indica que debe realizar el acompafiamiento
en el aula, cumpliendo todos los protocolos del acompafamiento.

Tercera:

Los talleres de actualizacion docente deben realizarse con mas frecuencia y con
tematicas precisas que conlleven a la mejora de la practica docente en el aula,
muchas veces los directivos tocan temas administrativos y no se enfocan la parte
pedagdgica, por lo tanto, los talleres no siempre tienen la efectividad necesaria, por
lo contrario, los docentes sienten que es una pérdida de tiempo asistir a los talleres.

Cuarta:

Los directivos deben promover las comunidades de aprendizaje interna, donde
compartan sus experiencias, practicas pedagogicas innovadoras y monitoreo entre
colegas, de tal forma, el interaprendizaje sea significativo, por experiencia se
conoce que las comunidades de aprendizaje por redes no han tenido sus resultados
debidos, por la competencia que existe entre entidades y recelo profesional.
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ANEXO 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Acompafamiento pedagdgico y desempeiio docente en dos instituciones educativas del distrito de Andahuaylas, 2022

AUTOR: Br. Neyser Adolfo Tello Félix

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema General Objetivos General Hipotesis General
¢, Cudl es la relacion del Acomparfiamiento | Determinar el acompafamiento | El acompafiamiento pedagdgico se |Variable 1: -Tipo:
pedagégico y desempefio docente en dos | pedagégico y desempenfio | relaciona directamente con el L .
Co : . L ~ Acomparfiamiento basico
instituciones educativas del distrito de | docente en dos instituciones | desempefio docente en dos o
Andahuaylas, 20227 | educativas  del distrito  de | instituciones educativas del distrito [P€dag0gico -Disefio: no

Problemas especificos

¢ Cudl es la relacion de visita a las aulas
con el desempefio docente en dos
instituciones educativas del distrito de
Andahuaylas, 20227,

,Cual es la relacibn de talleres de
actualizacion docente con el desempefio
docente en dos instituciones educativas
del distrito de Andahuaylas, 20227,

¢, Cual es la relaciéon de los grupos de
interaprendizaje con el desempefio
docente en dos instituciones educativas
del distrito de Andahuaylas, 20227

Andahuaylas, 2022.

Objetivos especificos

e Determinar la relacién de visita a
las aulas con el desempefio
docente en dos instituciones
educativas del distrito de
Andahuaylas, 2022.

e Determinar la relacibn de
talleres de actualizacién docente
con el desempefio docente en
dos instituciones educativas del
distrito de Andahuaylas, 2022;

de Andahuaylas, 2022.

Hipodtesis especifico

e La visita a las aulas se relaciona
directamente con el desempefio
docente en dos instituciones
educativas del distrito de
Andahuaylas, 2022;

e Los talleres de actualizacion
docente se relacionan
directamente con el desempefio
docente en dos instituciones
educativas del distrito de
Andahuaylas, 2022;

Dimensiones de la

variable 1:
. Visita a las
aulas
. Talleres de
actualizacion
docente
. Grupos de

interaprendizaje

Variable 2:

experimental

-Nivel:
Correlacional

Poblacién:
50 docentes
Muestra:

50 docentes

-Técnica:
Observacién

-Instrumento:
cuestionario




e Determinar la relacién de los
grupos de interaprendizaje con
el desempefio docente en dos
instituciones  educativas  del
distrito de Andahuaylas, 2022.

¢ Los grupos de interaprendizaje se

relacionan directamente con el
desempefio docente en dos
instituciones  educativas  del
distrito de Andahuaylas, 2022

Desemperio docente
Dimensiones de la
variable 2:

. Preparacion
para el aprendizaje de

los estudiantes.
e Ensefianza para

los aprendizajes
de los estudiantes

e Participacion en

la gestion de la
escuela articulada
a la comunidad

e Desarrollo de la

profesionalidad y
la identidad docente.

Método de analisis
de datos:

- SPSS version 25
-Andlisis
Cuantitativo

- Tablas y gréficos
estadisticos.

-Prueba de
Hipétesis.




ANEXOS 02

Acompafiamiento pedagodgico y desempeiio docente en dos instituciones educativas del distrito de Andahuaylas, 2022

Anexo 01: Matriz de operacionalizacién de la variable dependiente

2018).

= Uso eficiente del tiempo

Variable de | Definicion Definicion Dimensione | Escalade | Rango
_ Indicadores I
estudio conceptual operacional S medicion
Es una accion de | Se empleard para el = Cumple con 3 Vvisitas
autorreflexion sobre | proceso de anuales
su trabajo y | operacionalizacion para lo o
- . = Acompafiamiento S | Ordinal
actuacion que se wusara las tres X rdina
- . : coordinado
pedagogica del | dimensiones. Por su parte
docente con | también se emplear4 una » Acompafiamiento es
Acompafamient | ghservacion insito | herramienta para encuestar eficaz Nunca (1)
o Pedagogico del acompafiante, | para la categoria de . y Casi nunca (2)
quien asesora de | acompafiamiento ) Retr.oahmentauon Aveces (3)
forma empatica, en | pedagdgico. Visita a | pertinente
isita a las -
marco de  buenas aulas » Asesoramiento Casi Siempre | ineficaz
relaciones personalizado y reflexivo | () (1-15)
humanas en aras = Reflexion auténoma Siempre (5) Poco eficaz
de mejoramiento de
aprendizaje de los = Compromisos de mejora (16-26)
educandos. (Yana, de la préactica pedagdgica
Regular




Talleres de

actualizacién

docente

=Programaciéon de los
talleres

= Desempefio directivo en
talleres

= Trabajo en equipo.
= Uso de cursos virtuales

= Uso adecuado de recursos
tecnoldgicos.

Grupos de

interaprendizaje

= Genera espacios de
reflexiébn en GIAS

= Acompafiamiento
compartido

= En GIAS se aborda
temas estrictamente
pedagdgicos

= Trabajo de GIAS fuera de
jornada laboral

= Trabajo colaborativo

= Necesidades de
desarrollo profesional.

= Reflexion critica

(27-37)
Eficaz
(38-48)
Muy eficaz

(49-60)




Anexo 03

Anexo 02: Matriz de operacionalizacion de la variable independiente

Variable de L Definicion . . . Escala de Rango
i Definicion conceptual Dimensiones Indicadores dici
estudio operacional medicién
Son actividades e Conocimiento de
pedagogicas que Preparacion particularidades
en favor de la culturales. Ordinal
asimilacion - de los el aprendizaje |, Elapora  programacion | Totalmente en
educandos. En la de . .
curricular pertinente desacuerdo (1)
que se muestra la -
competencia los estudiantes. [° Evaluaqoh de En desacuerdo (2)
profesional en guiar | En la accién operacional lo aprendizaje N o
H . . ITe ibri | de acuerdo ni en
Desemm y orientar a los que se requiere es el trabajo e Educacion hibrida. dosacuerdo (3
o P educandos en el | glacionado con las cuatro e Altas expectativas de N
q ( proceso  de la dimensiones, para ello, se logro De acuerdo (4) Deficiente
ocente fi L . .
an::;zzi Y | aplicara un cuestionario e Comprenden los Totalmente de (1-9)
P Ie. para la actuacion docente. | Ensefianza para | Propdsitos de sesion | 5) reat
(Sepllveda, 2017) | aprendizaje eguiar
los aprendizajes |, pesarrolla  estrategias (10-19)
de los pedagdgicas y —_—
estudiantes actividades de )
aprendizaje Total, items 15 (20-29)
® Retroalimentacion Muy bueno

reflexiva
e Maneja estrategias




Participacion en
la gestion de la

escuela
articulada

a la comunidad

= Gestion de PEI

= Proyectos de innovacion

= Resultados de
aprendizaje

Desarrollo de la

profesionalidad
y

la identidad

docente

® Preparacion profesional.
®Principio de la ética
profesional

®Respeto a los derechos
humanos

(30-39)
Excelente

(40-45)




Anexo 04

Instrumento de Investigacion (cuestionario)

“Acompafiiamiento pedagoégico y desempefio docente en dos

instituciones educativas del distrito de Andahuaylas,”

Sres.:

Mucho agradeceremos contestar el presente cuestionario que forma parte de mi
tesis para optar el grado de maestro en administracion de la educacion en la
Universidad César Vallejo estamos realizando una investigacion acerca de
“Acompafiamiento pedagogico y desempefio docente en dos instituciones
educativas del distrito de Andahuaylas,”. Le demandara algunos breves minutos

completarla y sera de gran ayuda para nuestra investigacion.

Los datos que en ella se consignen se trataran de forma anonima. Por favor marcar

con una (X) la que corresponde con su opinidn aplicando la siguiente valoracion.

Escala: 1 (Nunca); 2 (Casi nunca); 3 (A veces); 4 (Casi siempre); 5 (Siempre).

N° | Preguntas 1/2|3 |4

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

VISITA A LAS AULA(X1)

1 ¢El director de tu institucion cumple con las tres visitas
anuales de acompafiamiento y acompafiamiento?

2 ¢El  director realiza el acompafamiento coordinado,
anticipando el cronograma de acompafiamiento pedagdgico?

3 ¢ Percibes que el acompafiamiento es eficaz por parte del
directivo de tu institucion?

4 ¢Luego de recojo y analisis de evidencias el acompafante
directivo realiza la retroalimentacion pertinente sobre las
fortalezas y debilidades observadas?




5 ¢El director realiza la asesoria personalizada y reflexivo
después de acompafiamiento y  acompafiamiento
pedagogico?

6 ¢ El directivo induce a la reflexion autbnoma del docente luego
del desarrollo de sus sesiones de aprendizaje?

v ¢ El directivo contribuye en la generacion de compromisos de
mejora de la practica pedagoégica del docente monitoreado?

8 ¢,Durante la practica pedagdgica la docente hace uso eficiente
del tiempo?

X2) | Talleres de actualizacién docente

9 El directivo hace la programacion de los talleres en funcion a
las necesidades de la practica pedagogica de los docentes.

10 | El acompafiante muestra dominio y buen desemperio directivo
en los talleres de fortalecimiento.

11 | El directivo promueve el trabajo en equipo de acuerdo a los
ciclos de trabajo docente.

12 | En el afo lleva cursos virtuales de Pert educa o SIFODS

13 | Piensa que los recursos tecnologicos usados fueron los mas
pertinentes para los talleres.

X5) | Grupos de interaprendizaje

14 | El director como acompafiante genera espacios de reflexion
de la practica docente en los GIAS.

15 | El directivo promueve el acompafiamiento compartido entre
los docentes.

16 | Enlas GIAS se abordan temas estrictamente pedagogicos que

mejore el aprendizaje de los estudiantes.




17 | Los docentes consideran que los trabajos de GIAS se deben
programarse fuera de la jornada laboral.

18 | El director promueve el trabajo colaborativo durante las GIAS

19 | El director como acompafiante identifica las necesidades de
desarrollo profesional en su plana docente para el desarrollo
de los GIAS

20 | El director como acompafante orienta la reflexion critica sobre

las acciones pedagogicas en los GIAS.

DESEMPENO DOCENTE

Y1) Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

21 | Conozco las particularidades personales, sociales y culturales
de mis estudiantes y de sus necesidades de aprendizaje.

22 | Elaboro programacion curricular pertinente contextualizado
para el aprendizaje de los estudiantes.

23 | Disefio evaluacién de los aprendizajes en base a criterios de
evaluacion.

24 | Disefio y elaboro recursos y materiales para aprendizaje en

una educacion hibrida

Y2) Ensefianza para los aprendizajes de los estudiantes

25 | Busca con su practica pedagogica docente conseguir logros
de aprendizaje en los educandos y que tiene altas expectativas
de logro.

26 | Constata que todos los educandos comprendan los propdsitos
de la sesion de aprendizaje y sus expectativas de progreso.

27 | Desarrolla estrategias pedagoégicas y actividades de

aprendizaje que promuevan el pensamiento critico y creativo
en sus educandos.




28 | En funcién a la evidencia realiza la retroalimentacion reflexiva
con sus estudiantes

29 | Maneja estrategias para trabajar con estudiantes de
necesidades educativas especiales

Y3) Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

30 | Contribuye en la gestién del PEIl y planes de mejora con
participacion directa como actor educativo.

31 | Promueve la participacibn colectiva en proyectos de
innovacion que mejore el servicio educativo.

32 | Comunica oportunamente los resultados de aprendizaje de
los educandos a los padres de familia.

Y4) | Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

33 | Se prepara profesionalmente realizando estudios de post
grado y cursos de actualizacion

34 | Mi actuacién esta dentro de los principios de la ética
profesional docente y de respeto en mi comunidad educativa.

35 | Actuo respetando los derechos humanos y el principio del bien

superior del nifio.




Anexo 04.
Firma de la validacion de instrumentos
Validador 1: instrumentos 1y 2

‘Ti ESCUELA DE POSGHADO

13 | El director como acompafiante genera espacios de x * X
reflexion de la practica docente en los GIAS.

14 El directivo promueve el acompafiamiento compartido X X x
entre los docentes.

1= En las GIAS se abordan temas estrictamente pedagogicos | X X x
que mejore el aprendizaje de los estudiantes.

16 Los docentes consideran gue los trabajos de GILAS se X X x
deben programarse fuera de la jomada laboral.

17 El director promueve el trabajo colaborativo durante las X X x
GLAS

18 El director como acompafiante wdentifica las necesidades X x x
de desarrollo profesional en su plana docente para el
desarrollo de los GLAS

1w El director como acompafante orienta la reflexion critica x X S
sobre las acciones pedagégicas en los GLAS.

¢ | El director como acompafiante genera espacios de x = x
reflexion de la practica docente en los GIAS.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es suliciente

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable | X | Aplicable después de corregir | | Mo aplicable | ]
Apellidos v nombires del juez validador: Do’ Mg: John William Velasco Loavea DNI: 31020378
Especialidad del validador: Doctor en Educacidn

'Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado. 13, de: octnbre del 2022,

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifiica del constrscto.
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ftem, es conciso, E g f'

exacto vy directo.

CHORSTTO E DR AT

Nota: Se dice suficiencia cuando los lems planteados son suficientes para rmedir la dimensidn.



3 | 82 prepara profesionalments realizando estudios de post | * * *
grado y cursos de actualizacion
4| M artuacion esta dentro de los principios de la &tica * * *
profesional docente v de respeto en mi comumidad
educativa.
= | Actio respetando los derechos humanes v el primeipio del | * * *
bian
Observaciones (precisar =i hay suficiencia): es suficiente
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos ¥ nombres del juez validader: Dy’ Mz John William Velazco Loayza DNT: 31020375

Especialidad del validador: Doctor en Educacion

'Pertinencia: El ftem corresponde al concepto tedrico formulado. 18, de octubre del| 2022.
“Relevancia: El ftemn =5 apropiado para represeatar al componente o dimension

aspecifica dal constacto.

*Claridad: 3e entiende =in dificoltad slzuna el enunciade del frem, es concizo,

axacto v directo.

Hota: Se dice sustiencia cuando los ihems plantesdos son suwdicientes pars madir |a dmension. iﬂ



Validador 2: instrumentos 1y 2

ﬁ ESCUELA DE POSGRADO
e N ATSs

12 En el ano lleva cursos virtuales de Perd educa o v J ,J
SIFODS 1
13 | Piensa que los recursos tecnolégicos usados \! s Vi
fueron los mas pertinentes para los talleres.
DIMENSION 3: Grupos de interaprendizaje Si No Si No Si.| No
14 | El director como acompanante genera espacios de J /
reflexién de la practica docente en los GIAS. v/
15 El directivo promueve el acompanamiento J J \/
compartido entre los docentes.
16 | En las GIAS se abordan temas estrictamente
pedagogicos que mejore el aprendizaje de los \/ \/ \/
estudiantes.
17 Los docentes consideran que los trabajos de GIAS J J /
se deben programarse fuera de |la jornada laboral. 7
18 | El director promueve el trabajo colaborativo J \/ J
durante las GIAS
19 | El director como acompanante identifica las
necesidades de desarrollo profesional en su plana \/ \/ \/
docente para el desarrollo de los GIAS
20 El director como acompanante orienta la reflexion (
critica sobre las acciones pedagdgicas en los \/ \/
GIAS.
Obsexvaciones (precisarsi hay SufiCIOmCIR): - iiiciinasnasiinarisstsntsnsrstssssaasssansnasossasensarsamssaessiiesesmaussessassisneansessnnsssmssnsoatssssaasnanitnssdenasisni
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [« ]| Aplicable después de corregir | | No aplicable | |
f -
Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: .;.J.-.?:ff-f.’....'.a..l.g.f.é. n.d.e.[....@.n.d.:..q»...[ffé.@.'.’ldz z DNI: 25?.4.3.9..1..4.2...
Especialidad del validador: ...Q.C:-‘.::Y.‘.f.n.)..’.'.f..'T.é:.%.'.?..;:’....‘.{.C....[.‘.%....5.4.‘{.?:?"..‘..‘..6.'.7.'.’.............................................................--......_....
"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. /J’"l‘{“.‘:}!’%"ié’ de "o"{"{'-"{'é'{f' """" del 2022.

?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo. /
[

7
Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir |a dimension. Fiyha KI éxperto Informante



ESCUELA DE POSGRADO

Unrvi Ahoan Chtas WaLik

31 | Promueve la participaciéon colectiva en proyectos < ‘/
de innovacion que mejore el servicio educativo.

)

32 | Comunica oportunamente los resultados de

de post grado y cursos de actualizacion

aprendizaje de los educandos a los padres de L) /

familia.

DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad

y la identidad docente 7 )
33 | Se prepara profesionalmente realizando estudios J J J

34 | Mi actuacion esta dentro de los principios de la
ética profesional docente y de respeto en mi \j \/
comunidad educativa.

35 Actio respetando los derechos humanos y el /
principio del bien \/
superior del nino.
Observaciones (precisan si Bay SUfiCIenCIf)S cocoerccccccscsccasesescssssssssesssscsrsessstscsssnsssessesssssssesasessossnssssssssssssessssssssossesasesssssssssssessssassssnsocs
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir | | No aplicable | |
/ - s
Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: J-¢JUIA /""(C‘"der/)”d“& ...... e /e"de - DINE: uesusissssessnsnuioss
. e \ ” F » - . | /
Especialidad del validador: A gl ernetmn. il B MPVEBHER. i e
Amdubyy e foy'é Avbre
'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. %5 de .Y R del 2022.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién.

el Experto Informante




Validador 3: instrumentos 1y 2

ESCUELA DE POSGRADO

Datvrasmas Cesas VAL DM

12 En el afo lleva cursos virtuales de Pert educa o / I/ i
SIFODS v

13 | Piensa que los recursos tecnoldgicos usados 4 o e/
fueron los mas pertinentes para los talleres. s =
DIMENSION 3: Grupos de interaprendizaje Si No Si No | Si No

14 | El director como acompanante genera espacios de 54 oA '/
reflexion de la practica docente en los GIAS. L < i v

15 | El directivo promueve el acompanamiento 4 y / oo
compartido entre los docentes. .

16 | En las GIAS se abordan temas estrictamente Vi / /
pedagodgicos que mejore el aprendizaje de los L 1% V
estudiantes. /

17 Los docentes consideran que los trabajos de GIAS / / /
se deben programarse fuera de la jornada laboral. v /

18 | El director promueve el trabajo colaborativo s / /
durante las GIAS v v V

19 | El director como acompanante identifica las ‘/ / /
necesidades de desarrollo profesional en su plana ! [
docente para el desarrollo de los GIAS

20 | El director como acompanante orienta la reflexion ‘ |
critica sobre las acciones pedagodgicas en los 'v/ l/ \/
GIAS.

Observaciones (Precisar Si Ray SU i C e mCIa ) ittt tiecteeaietaetateaaetancaneecisesasascsesasseaasesasmessesssssoncnenannanns

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable

\
Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: LN

Aplicable después de corregir [ |

&‘.’.‘-{.‘zj. B N R SR

No aplicable | |

pna: 2.6, é/t')‘{'bf)

. - : o &
Especialidad del validador: .‘i.’&i\%‘:‘.:...ﬁ.’f:./.\....g.\&rﬁ-‘:.\..ff.—?-....é&.&...&é\....Cal.kf?.é%.é.»&m .........................................................................

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item. es conciso,

exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

/én J;J—..,D lo.., ae 6.0k fdens. . ael 2022.

Fade 78AoTA T

Firma del Experto Info

t;e/t*ﬁ ;f}**/'(— 9%:1

ante



ESCUELA DE POSGRADO

HervAuess Ofua VAo

31 | Promueve la participacién colectiva en proyectos / \/ /
de innovacién que mejore el servicio educativo. ’/ ; ,
32 | Comunica oportunamente los resultados de / / /
aprendizaje de los educandos a los padres de | )
familia.

DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad
y la identidad docente

L /)

33 | Se prepara profesionalmente realizando estudios / J

de post grado y cursos de actualizacién b J Z

34 | Mi actuacion esta dentro de los principios de la / {
ética profesional docente y de respeto en mi v

comunidad educativa.

i e R

8 Actio respetando los derechos humanos y el s
principio del bien \
superior del nino.
Observaciones (precisar si hay SuficienCifa): ccucciiivisisssissiinsssncississssresstsrisssasrssisssavasasnssisansisnsnsossnsossssssiasosanasssansosassassnssosssssassssssssnsoses
Opinion de aplicabilidad: Aplicable DQ Aplicable después de corregir | | No aplicable | |
— .
Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: CL‘:&°\V\S>‘1'€L"}.-S>'«/\J¥° ......................... DNI: QQ@}SL{ 25
Especialidad del validador: .M 2805445 aw.....[Aenca as...A e Clocaw st S
'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. / A}\m:ﬁlb’ de '/é"“‘"oc seaen del 2022.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo. / /

o e . ‘ L Viado S Tw DLy Tilides
Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension. irma’del Experto Informante



REGISTRO NACIONAL DE

& Aplicativo

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

VELASCO LOAYZA,
JOHN WILLIAM
DNI 31020378

VELASCO LOAYZA,
JOHN WILLIAM
DNI 31020378

TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL CON
MENCION EN GESTION ESCOLAR CON LIDERAZGO
PEDAGOGICO

Fecha de diploma: 11/06/18

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 10/07/2017
Fecha egreso: 12/02/2018

DOCTOR EN EDUCACION
Fecha de diploma: 23/04/21
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 15/08/2016
Fecha egreso: 25/08/2019

i= Guia

UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ
DE MONTOYA
PERU

UNIVERSIDAD JOSE CARLOS
MARIATEGUI
PERU

(***) Ante la falta de informacion, puede presentar su consulta formalmente a través de la mesa de partes virtual en el siguiente enlace

https://enlinea.sunedu.gob.pe/

REGISTRO NACIONAL DE

@ Aplicativo

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

ANDIA MELENDEZ,
JESUS ALEXANDER
DNI1 08139118

ANDIA MELENDEZ,
JESUS ALEXANDER
DNI1 08139118

ANDIA MELENDEZ,
JESUS ALEXANDER
DN108139118

Fecha egreso: Sin informacién (***)

TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL CON
MENCION EN GESTION ESCOLAR CON LIDERAZGO
PEDAGOGICO

Fecha de diploma: 11/06/18

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 10/07/2017
Fecha egreso: 12/02/2018

LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA
Fecha de diploma: 26/02/19
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

MAESTRO EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
Fecha de diploma: 11/04/22
Modalidad de estudios: SEMI PRESENCIAL

Fecha matricula: 31/08/2020
Fecha egreso: 27/01/2022

i= Guia

UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ
DE MONTOYA
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS
PERU

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
SAC
PERU




REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Q BUSCAR =1 IMPRIMIR % LIMPIAR

(**)Si existe alguna observacion en tu nombre o DNI haz clic aqui.

Resultado

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

FELIX BENITES, EDWIN
DANIEL
DNI 06673433

MAGISTER EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

MENCION: DIDACTICA DE LA
COMUNICACION

Fecha de diploma: 25/11/2010
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacién
(***)

Fecha egreso: Sin informacion (**#*)

@ Aplicativo i= Guia

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE
GUZMAN'Y VALLE
PERU



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
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Yo, MORAN RAMOS LUIS DANIEL, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "Acompafamiento pedagogico y
desempefio docente en dos instituciones educativas del distrito de Andahuaylas, 2022",
cuyo autor es TELLO FELIX NEYSER ADOLFO, constato que la investigacion tiene un
indice de similitud de 16.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa
Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
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