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RESUMEN

El propésito de este estudio es: Determinar la relacion entre los estilos
de aprendizaje y evaluacion académica en estudiantes de la Escuela
Profesional de Enfermeria de una Universidad Privada, Lima, 2022. Este estudio
metodoldgico se trata de un estudio no experimental, transversal, con un
tamafio de muestra de 135 estudiantes de la carrera de enfermeria de una
universidad privada; se basé en la metodologia de la encuesta y el instrumento
del cuestionario, desarrollo propio; y fue rigurosamente validado mediante juicio

de expertos utiliz6 una metodologia cuantitativa.

La conclusion de los resultados es que existe una correlacion positiva alta
de (rho=0. 757), (p= 0. 0.05) indicando una relacion entre los estilos de
aprendizaje y la evaluacion académica. Por lo tanto, existe relacion entre los

estilos de aprendizaje y la evaluacién académica.

Palabras clave: Estilos de aprendizaje, Rendimiento académico,

Estudiantes de enfermeria, universidad privada.
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ABSTRACT

The purpose of this study is: To determine the relationship between
learning styles and academic evaluation in students of the Professional School of
Nursing of a Private University, Lima, 2022. This methodological study is a non-
experimental, cross-sectional study, with a sample size of 135 nursing students
from a private university; it was based on the survey methodology and the
guestionnaire instrument, own development; and was rigorously validated byexpert

judgment using a quantitative methodology.

The conclusion of the results is that there is a high positive correlation of
(rho=0.757), (p= 0.0.05) indicating a relationship between learning styles and
academic evaluation. Therefore, there is a relationship between learning styles and

academic evaluation.

Keywords: Learning styles, Academic performance, Nursing students,

private university.
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l. INTRODUCCION

El modelo europeo, aplico estrategias y técnicas donde intervinieron diferentes
estilos de aprendizaje, donde fueron compartidos en distintos grupos de estudiantes,
con el pasar del tiempo se consiguié moldear a los grupos de acuerdo al contexto que
se requiere en el aprendizaje. Estas transformaciones se logran sedimentar de manera
solida en los estudiantes: 1. Los resultados referentes al aprendizaje se mantienen en
los niveles y expectativas de las personas, 2. También lograr superarlas, sin embargo,
si no sucediera lo esperado se busca nuevas soluciones que posibiliten una
efectividad en los contenidos, para desarrollar una autonomia del aprendizaje. (Keefe,
1988).

Segun la UNESCO, define que la educacion en pleno siglo XXI tiene como base
disponer de los estudiantes e incorporarlos a una sociedad globalizada con
tecnologica altamente desarrollada para reforzar los lazos sociales y promover la
consideracion de mdultiples civilizaciones, incluyendo el medio ambiente.
(CEPALUNESCO,2020).

La epidemia del COVID 19, genero a nivel internacional del afio 2020, la
maxima interrupcion educativa en todos sus niveles afectando a 1.600 millones de
personas y 190 naciones. Donde el bloqueo de todos los establecimientos educativos,
afecto el 94 % de todos los habitantes escolares creando un riesgo y grieta de
diferencia y limitacion con menos recursos econdémicos para seguir su formacion, al
tocar el tema de estilos de aprendizaje va depender del entorno de la persona y de su

formacion basica en los pilares de su educacion recibida. (Educo,2021).

En el Peru, todas las universidades, se apoyan con las academias pre
universitarias donde estas, realizan de forma persistente y ayuda a promover las
competencias en los alumnos y perfeccionar sus conocimientos. La MINEDU,
desarrolla la evaluacion académica al servicio de la educaciéon enfocados en el modelo
hibrido, que se realiza mediante la evaluacién formativa y sumativa, que ayuda en la
ganancia de habilidades en los alumnos. Las casas de estudios superiores evidencian
la calidad y la retroalimentacion en los métodos de evaluacién por competencias para
lograr el perfil del estudiante con la comprension de criterios y métodos evaluativos
Resoluciéon viceministerial N.015-2022 — (MINEDU, 2022).



El informe que se llevo a cabo por la SUNEDU, arrojo que, al finalizar el colegio
en el nivel secundario, el 29% de los estudiantes ingreso a una casa de estudios
superior, y el 10% de estudiantes adultos jovenes logro acceder a estudios de
posgrado. Realizando una comparacion con la realidad actual de la pandemia, se
observé que hubo una reduccién de acceso significante, principalmente en los ultimos
niveles de estudios donde fue interrumpida por diferentes grupos socioeconémicos. El
grupo de docentes universitarios, también fue afectado en el 2020 registrando 63 601
puestos de trabajo, donde el 80% fueron de universidades de los departamentos:
Lima, La Libertad, Cusco y Junin. Donde se pudo observar la reduccion del 29% en
las planas docentes afectando la formacion de carreras profesionales a nivel nacional.
(SUNEDU,2022).

En el ambito local se puede visualizar la realidad de nuestras universidades
donde enfrentan desafios virtuales formativos en los profesores y alumnado, la
mayoria no toma en cuenta los diferentes modos de aprendizaje en los alumnos, que
tienen una estructura individual de estudiar y desenvolverse en las aulas y en el
desarrollo de clases, obteniendo como resultado bajas notas y dificultad en su
aprendizaje. La ley Universitaria, conceptualiza que todas las Universidades; es el
lugar donde se encamina hacia la docencia e investigacion y se realiza la formacion
humanista, cientifica y tecnoldgica; que estda conformada por una poblacion
multicultural, donde se asume la responsabilidad de la educacion por ser un derecho

fundamental e indispensable. (Ley universitaria 30220 - 2020).

La realidad en la educacion universitaria, presenta cambios relevantes y
operativos durante el periodo de estudio, donde se puede identificar los indicadores y
proponer un marco de andlisis en el ambito de calidad y de la inclusién para brindar
nuevas posibilidades perfeccionando la direccion en el plan formativo. EI cambio
pedagodgico superior en nuestro pais, constituye en trabajar y adaptar nuevas bases
en el método de cualidad y mejora continua en el beneficio de los alumnos. (Baeza,
2022).

Hasta la fecha, no se ha realizado una meticulosa investigacion sobre los
diversos estilos de aprendizaje que predomina a cada estudiante universitario, para

ello se solicita que el educador universitario pueda incluir la variedad en la poblacion
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estudiantil que existe en las casas de estudios y reconozca los talentos e inteligencia
para instruir a cada alumno. (Estrada, 2018).

Con toda la informacion adquirida se formula el problema general: ¢Qué
relacién existe entre los estilos de aprendizaje y Rendimiento académica en
estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de una Universidad Privada,
¢Lima, 20227

Y como problemas especificos tenemos: ¢Qué relacion existe entre el estilo
activo y evaluacion académica en estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria
de una Universidad Privada, Lima,20227?,¢ Qué relacion existe entre el estilo reflexivo
y evaluacion académica en estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de
una Universidad Privada, Lima,20227?,¢ Qué relacién existe entre el estilo teodrico y
evaluacion académica en estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de una
Universidad Privada, Lima,20227?, ¢Qué relacion existe entre el estilo pragmatico y
evaluacion académica en estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de una

Universidad Privada, Lima,2022?

Justificacion teorica, con base a la realidad: Estilos de aprendizaje, Evaluacion
académica, donde se realiz6 la busqueda de informacion con el planteamiento del
problema basandose en las teorias de David Kolb, por ser el pionero en los estilos de
aprendizaje que dio paso al aporte de muchos autores, dentro de ellos se considerara
a Honey, P., & Munford, A.

Toda definicion sobre estilos del aprendizaje en el aporte de Psicologia
Cognitiva y Educativa, donde en nuestro pais la exploracion es muy limitado, esta
investigacion propone conocer con mas detalle el tema de investigacién con nuevas
propuestas facilitando un mejor desempefio y aportar a la poblacion estudiantil

universitaria, docentes.

Justificacibn metodoldgica se usé un instrumento validado y adaptado, de
acuerdo con los requisitos del estudio para la medicion de variables utilizando el
modelo de Honey y Alonso (CHAEA). Justificacion practica se podra distinguir estilos
de aprendizaje que predomina en cada alumno, para acceda a datos importantes para

la evaluacion académica en la escuela de enfermeria.



Objetivo general: Determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje y
evaluacion académica en estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de una
Universidad Privada, Lima, 2022.

Como objetivos especificos: Determinar la relacion que existe entre el estilo
activo y evaluacion académica en estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria
de una Universidad Privada, Lima,2022. Determinar la relacion que existe entre el
estilo reflexivo y evaluacion académica en estudiantes de la Escuela Profesional de
Enfermeria de una Universidad Privada, Lima,2022. Determinar la relacion que existe
entre el estilo tedrico y evaluacion académica en estudiantes de la Escuela Profesional
de Enfermeria de una Universidad Privada, Lima, 2022. Determinar la relacién que
existe entre el estilo pragmatico y evaluacion académica en estudiantes de la Escuela

Profesional de Enfermeria de una Universidad Privada, Lima,2022.

La investigacion tiene hipotesis general: Existe relacion entre los estilos de
aprendizaje y la evaluacion académica en los estudiantes de la Escuela Profesional
de Enfermeria de una Universidad Privada, Lima, 2022.

Y las hipotesis especificas: Existe relacion entre el estilo activo y la evaluacion
académica en estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de una
Universidad Privada, Lima, 2022. Existe relacion entre el estilo reflexivo y la evaluacion
académica en estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de unaUniversidad
Privada, Lima, 2022. EXxiste relacién entre el estilo teorico y la evaluacionacadémica
en estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de una Universidad Privada,
Lima, 2022. Existe relacion entre el estilo pragmatico y evaluacién académica en
estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de unaUniversidad Privada, Lima,
2022.



I, MARCO TEORICO
Analizando diversas fuentes internacionales relacionada al tema:
Considerando a Roque, (2021) se obtuvo la determinacion del estilo de estudio
y motivo del logro en alumnos en area de Salud de la casa de estudios superior del
Chimborazo. Parte metodoldgica cuantitativo, no experimental y correlacional con
corte transversal, participando 150 estudiantes, segun el modelo de Kolb y la Escala
atribuciones dando el resultado de 4,25 y 5,34; de los factores de metas del logro y
del valor de esfuerzo 54,2% la poblacién estudiada, declaro estilo de aprendizaje
divergente de 0,761 hasta 0,962. Concluyendo, Las variables del estudio no parecen

tener ningun tipo de relacién estadistica entre si.

Escanero et.al., (2021) La Iniciativa de Indicadores de Rendimiento Académico
y Aprendizaje Interdisciplinario, correlacional y cuantitativa a partir de dos encuestas
(CHAEA e ILS). Los hallazgos encontrados en su gran pluralidad de estudiantes son
pensadores reflexivos y principiantes eficaces con rendimiento académico alto en
ejercicios tipo prueba. Conclusiones: Estos hallazgos sugieren la necesidad de
reevaluar los criterios y hacer un esfuerzo por estandarizarlos para lograr una
recoleccion de datos universal y trabajar con las caracteristicas definidas en este

estudio.

Flores et al., (2021) El objetivo general del estudio es mejorar las formas en
varios estilos de aprendizaje y actitudes para no afectarlos entre si. afectan el
desempeiio de quienes buscan una maestria en psicologia. En el estudio transversal
y correlacional participé6 una muestra no aleatoria de 159 estudiantes. ElI 78%son
mujeres jovenes de 18 a 21 afios. Los Resultados, de la encuesta de actitudes de
Honey-Alonso se utilizaron para las evaluaciones. Se demostré que la teoria del
aprendizaje tiene la correlacion mas fuerte con una variedad de comportamientos y

enfoques de aprendizaje.

Asi mismo Prada et al., (2020) El propésito es vincular los perfiles de
aprendizaje, las habilidades cognitivas y resultados académicos alcanzados por los
estudiantes de enfermeria .de primero a octavo grado 381 participaron en este estudio
cuantitativo, descriptivo y correlacional; aquellos con un estilo de aprendizaje

Convergente-Asimilador obtuvieron la puntuacién media mas alta, mientras que



aquellos con un estilo Acomodador-Divergente tuvieron la mas baja.

Finalmente, los resultados y conclusiones indicaron que el estilo de aprendizaje
y la profundidad conceptual siinfluyen en el rendimiento académico.

Para Martinez y Renes, (2019) El objetivo es identificar los estilos pedagdgicos
de los docentes mediante un enfoque cuantitativo y correlacional, con la ayuda del
Cuestionario (CHAEA) y el (TPSTS) (CEDE). Los hallazgos presentados tienen como
objetivo fomentar mejores practicas en la educacion superior centradas en la
identificacion de tres perfiles docentes distintos y su interaccién. Segun los hallazgos
y conclusiones del estudio, es identificar tres filosofias pedagdgicas y su interaccion

para estimular la innovacion en la educacion superior.

Asi mismo sefialamos algunas fuentes nacionales:

Tarazona et al., (2021) El objetivo de su estudio era proporcionar evidencia en
el uso efectivo del trabajo normativo en los alumnos y beneficiarse al experimentar
con diferentes estrategias de aprendizaje. En este estudio cuantitativo y correlacional
utilizamos el cuestionario Honey-Alonso, que tiene 80 items en cuatro conjuntos de 20
items cada uno sobre enfoques activos, reflexivos, tedricos y pragmaticos del
aprendizaje. La suma de los aspirantes asciende a 114 alumnos donde existio una
diferencia estadisticamente entre estilos de aprendizaje tedrico y reflexivo y entre otros
estilos mas practicos y heuristicos, lo que nos lleva a la conclusién de que los primeros

obtuvieron las calificaciones mas altas.

Yana et al., (2021) Se buscé un vinculo entre la estrategia de aprendizaje y
desempeiio en las aulas de Puno. Spearman se calcul6 utilizando un modelo empirico
gue utiliz6 un enfoque cuantitativo y correlativo directo con 233 estudiantes. Se
encontré una correlacion positiva de 0,452 entre las perspectivas de los estudiantes y
el rendimiento académico que estan expuestos a muchas estrategias de ensefianza

mejora tanto en términos de profundidad como de amplitud de comprensién.

Para Mamani et al., (2020) utilizé El enfoque de aprendizaje de Kolb clasifica
diferentes estrategias de aprendizaje como convergentes, divergentes, asimilativas y
adaptables. La comprensién lectora de 130 estudiantes se midié utilizando el RCSI.

en un estudio transversal correlacional. Haciendo un estudio estadistico realizado en



SPSS versién 26 con un nivel de significancia del 5%. No hubo diferencias
estadisticamente significativas entre estilos del aprendizaje en alumnos y la capacidad
de comprension lectora, no se encontrod correlacion entre estilos del aprendizaje en los
alumnos y puntuacion de pruebas estandarizadas de habilidades de comprensién
lectora.

Para Chambi et al., (2020) El rendimiento académico se analiz6 mediante el
método: se llegaron analizar todas las preferencias del aprendizaje 70 alumnos de
enfermeria en 2018 mediante un disefio transversal y una version modificada del
cuestionario de validez y confiabilidad de Honey-Alonso. Mirandolo desde un punto de
vista porcentual, los estudiantes reflexivos superan con creces a sus contrapartes no
reflexivas por un margen significativo (80 %), seguidos de los estudiantes teoricos (75
%), realistas (66 %) y hacedores (57 %). Al aplicar la Prueba Exacta de Fisher a las
variables se evaluaron a los alumnos al nivel p >0.05. Muchos estudiantes de
enfermeria tenian calificaciones por encima del promedio y adoptaron un estilo de

aprendizaje reflexivo.

Tirado y Trujillo, (2020) tuvo como objetivo determinar las causas del éxito
académico entre los médicos residentes peruanos del Hospital Regional Docente de
Trujillo. Medios de Aproximacion. Disefios utilizando métodos cuantitativos,
incluyendo correlacion y analisis transversal. Utilizando el Chi-cuadrado no
paramétrica a alrededor del cinco por ciento del total. Y la conclusion final fue que el
50% de los médicos internos utilizan el método visual, seguido del 32 % del método
auditivo y el 17% del método cinematografico, teniendo un 69% un buen rendimiento
académico y un 32% un rendimiento escolar medio. Finalmente, se calculé que p era
0,89. Los investigadores no pudieron encontrar ninguna correlacion entre la

personalidad de los estudiantes.

En el relato tedrico describe al aprendizaje como la transformacion donde se
crea nuevos conocimientos mediante la aplicacion de conocimientos vy
experiencias previas. Hay pocos defensores sobre el enfoque del aprendizaje, en la
experiencia. La teoria de Kolb se basa en la indagacion de las personas e instituciones
gque elaboran las ideas, conceptos y reglas que sirven como modelo para sus acciones
futuras; de como aprenden y como transmiten lo aprendido. Como aprenden las

personas, de dénde obtienen su informacion, como manejan los problemas. La teoria



del aprendizaje experiencial es una herramienta poderosa para comprender a las
personas cuando determinan las cuatro etapas de aprendizaje: experiencia directa
(EC), observacion activa (OA), conceptualizacion (CA) y experimentacion (EE). David
Kolb, (1984).

Uso las dimensiones de aprendizaje abstracto-concreto y de reflexién activa
para distinguir entre, cuatro metodologias de aprendizaje distintas. Desarroll6 una
teoria sobre estilos del aprendizaje que categoriza a la poblacién estudiantil en cuatro
perfiles de aprendizaje: el estudiante activo, el estudiante teorico, el estudiante
practico y el estudiante reflexivo. (Kolb, 1984).

La planificacion de la ensefianza en todos los estudiantes se debe comprender
las formas y los estilos del aprendizaje pueden ayudar a estudiantes de todas las
edades y procedencias. (Munford y Miel, 1986).

El autor David Kolb clasifica a las personas en uno de cuatro estilos de
aprendizaje y grupos adquiriendo conocimientos a través de un ciclo experimental con
cuatro etapas: experimentacion, reflexion, pensamiento y accion este método facilita
la reflexion profunda sobre las propias experiencias de aprendizaje a través de las
observaciones, De esta manera, las experiencias concretas se transforman en ideas
mas teoricas que los individuos pueden explorar activamente. Para Kolb, hay cuatro
etapas donde se forma esta abstraccion de la experiencia: la interaccion directa;
observacion introspectiva; abstraccion tedrica; experimentacion practica. metodologia

de aprendizaje experiencial esta en el corazén de la teoria de Kolb. (Mayer, 2002).

Los estudiantes tienen varios enfoques pedagogicos para elegir; entre los mas
conocidos se encuentran:

Estilo Activo: Forma extrovertida, dinamica y enérgica quienes pertenecen a
este grupo buscan activamente experiencias novedosas; tienen un marco de
referencia abierto y asumen nuevas tareas con entusiasmo, destacan al ser
improvisadores, arriesgados y espontaneos este enfoque esta dirigido para las
personas que aprenden mejor con oportunidades de probar cosas nuevas, enfrentar
nuevos desafios, asumir nuevos roles, exponerse, competir con otros, resolver

problemas, asumir riesgos. (Alonso et.al., 1999).



Estilo reflexivo: Caracterizado por retrasar la reflexion en favor de la accion, los
estudiantes que eligen este enfoque observan con cautela su entorno y consideracion,
conciencia, receptividad, andlisis y energia siendo estos rasgos notables en los
estudiantes que tienen una fuerte preferencia por un método de aprendizaje sobre otro
cuando se les da la oportunidad de: observar, reflexionar sobre actividades, revisando
lo que aprendi6 y lo que sucedio, realizan una investigacion exhaustiva, recopilan
informacion relevante, realizan cuestionarios disefiados para ayudarlo a profundizar
en una pregunta y darle tiempo para considerar criticamente sus opciones antes de

tomar cualquier tipo de accion (Alonso et.al., 1999).

Estilo tedrico: consiste en estrategias de aprendizaje que busca la racionalidad
y la objetividad evitando la subjetividad y la ambigiedad. Los estudiantes que toman
este rumbo tienden a ser metodicos, l0gicos, Aquellos estudiantes a los que les gusta
mucho este tipo de instruccion se desempefian mejor cuando se encuentran en
situaciones estructuradas con un objetivo claro en mente. Esto incluye tomarse el
tiempo para hacer preguntas y obtener respuestas, asi como para investigar
sistematicamente vinculos y conexiones entre conceptos, ocasiones y eventos, esto

fue documentado. (Alonso et.al., 1999).

Estilo pragmatico: Es mas probable que los estudiantes de este grupo tomen la
iniciativa y actlen con creatividad y confianza en respuesta a ideas y proyectos que
les interesen; esta metodologia también es mas probable que sea pragmatica, directa
y efectiva. Les dan un valor alto o muy alto a las habilidades necesarias y completar
las tareas. claras y beneficiosas de forma practica, quedando expuestos al modelo
gue pueden emular, desarrollar los planes de accion que produzcan resultados
observables, proporcionando los indicadores claros y recomendaciones para mejorar
al ser capaces para probar e implementar técnicas bajo la guia de un experto,
reconociendo una conexion clara entre el tema y la solucion que se propone. (Alonso
et.al.,1999).

Existe una relacion estadisticamente significativa entre los cuatro enfoques
pedagogicos distintos y las diversas formas de pensar sobre el conocimiento. Estos
hallazgos estadisticos muestran cémo los métodos y perspectivas de aprendizaje de

los estudiantes han evolucionado a lo largo del tiempo se ven significativamente



afectados por sus especializaciones académicas, al mismo tiempo que estan
inextricablemente vinculados entre si. El resultado fue el siguiente, donde No existié
una adecuada conexion del estilo de formacion y rendimiento académico. Las
caracteristicas estan conformadas de diferentes formas, donde el estudiante relaciona
la informacién desarrollando sus habilidades y estilos de aprendizaje, al aprender.
Como resultado de la metodologia del aprendizaje no se puede cambiar, ni manifestar
la forma del comportamiento de una personay los diferentes rasgos de personalidad
gue interactia entre si, a lo largo de las tareas del aprendizaje. (Cruz,2004).

El aprendizaje es un esfuerzo de toda la vida, en las personas donde existe
diferentes tipos de estilos de aprendizaje, y nos ayuda a comprender mejor en medida
gue uno envejece, al recordar que no solo se aprende en un salon de clases ya que
no es, el unico lugar donde uno puede obtener informacion sobre las experiencias
educativas. Cada casa de estudios tiene sus propios estilos de aprendizaje unicos, los
cuales se utilizan activamente mientras que otros pueden estar inactivos. (Correa.
et.al, 2013).

Durante los dltimos afos, las investigaciones sobre preferencias pedagogicas
en los estudiantes universitarios han sido muy importantes, sefialando el interés
creciente en el aprendizaje de los estudiantes y los métodos que son mas efectivos
para ellos. Los fundamentos teoricos de los diferentes enfoques de aprendizaje se
remontan a diferentes perspectivas sobre la dimension cognitiva del aprendizaje.
Alonso implement6 Los estilos de aprendizaje propuestos se evaluaron mediante una
bateria de instrumentos que ayudaron a aislar los diversos enfoques educativos.
(Alonso, et.al.,1999).

La lista de reconocimiento de instrumentos de Alonso también es aplicable;
delineando, satisfacer todas las necesidades en los autores incluye 72 instrumentos
diferentes para su uso en investigaciones educativas, empresariales, psicologicas y

pedagogicas. (Jara., et, al.,2008).

Se propone un proceso de aprendizaje en cuatro pasos, donde los individuos
se concentran en fases sucesivas del ciclo de aprendizaje, lo que lleva al desarrollo

de distintas preferencias de una fase sobre otra. Siendo un componente esencial del
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capital cultural que brindamos a nuestras comunidades es el conocimiento que
adquirimos a través de la educacion a lo largo de nuestras vidas. (Kolb (1984) citado

por Honey y Memorad (1986)).

Los educadores en los distintos paises tienen un desafio importante en su
busqueda del progreso nacional: una sociedad productiva es aquella en la que sus
miembros han recibido una educacién de calidad de forma clara con los enfoques
pedagdgicos que permitan la innovacion en el proceso de ensefianza haciéndolas
esenciales. Esta claro que esta afirmacién sobre la incorporacion de diferentes modos
de instruccién destaca la importancia de varios enfoques de aprendizaje en entornos
académicos brindando un resultado nuevo en un modelo educativo, en los estudiantes
al brindar mas libertad en la forma de abordar, pensar y trabajar en su propio
aprendizaje. (Baque y Portilla.,2021).

El optimismo de los maestros, que se muestra en el desarrollo profesional
continuo y la preparacion en el aula, juega un papel importante para los estudiantes
porque les permite aprender mas sobre sus propios estilos de aprendizaje y procesos
cognitivo al ampliar sus propios horizontes conceptuales, metodoldgicos vy
pedagodgicos en sus objetivos. En relacién con esto, los autores citados argumentan
gue los maestros deben estar familiarizados, para que pueda satisfacer las diferentes
preferencias de aprendizaje de los estudiantes, disefiar lecciones que satisfagan las
necesidades Unicas de sus alumnos. Esto se debe a que cada estudiante tiene su
propia forma Unica de adquirir conocimientos, los profesores deben tener en cuenta al

planificar las lecciones. (Esquivel et.al,2007).

Se proporciona una imagen integral del desarrollo cognitivo, emocional y fisico
de los estudiantes a través de marcos educativos que sirve como indicador y percibe
la reaccién de una variedad de entornos del aprendizaje guiados por los maestros.
Cada alumno tiene su propia estrategia preferida para estudiar y recordar el material,
de acuerdo con la conceptualizacidon de la metodologia del aprendizaje utilizada por
los estudiantes deben priorizar y organizar su aprendizaje, asi como activar y utilizar
habilidades cognitivas como la metacognicién, para tener éxito en este objetivo los
maestros pueden ayudar desarrollando técnicas y estrategias de aprendizaje que

fomentan el desarrollo de habilidades a través del uso de varias modalidades de
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aprendizaje. (Keefe,1988).

Segun Pérez. et.al. (2000) citado por Garbanzo (2007) (p. 5). El rendimiento
académico, se conceptualizd tomando como punto de partida
todas las contribuciones adaptadas. Donde el marco te6rico mencionado proporciona

una definicion.

El indicador de desempefio académico es una herramienta crucial para evaluar
el éxito de una escuela u otra institucién educativa, especialmente con respecto al
desempefio de sus estudiantes de nivel superior Basado en los trabajos. Segun
Jiménez (2000) (p.2) citado por Edel (2003).

El Rendimiento Académico esta conceptualizado en el valor que da a los logros
del alumno en las tareas académicas y el conjunto de factores que interactuan
utilizando un andlisis cuantitativo de las calificaciones finales, esta métrica revela las
tasas de abandono escolar, el dominio de la materia y el éxito académico general.
Multiples investigadores en el campo coinciden en que el rendimiento académico se
compone de cualidades medibles y observables, o de caracteristicas objetivas y
cuantitativas, y que las notas son la representacion numérica de este rendimiento.
(Reinozo, et.al., 2011).

Se toman en cuenta los factores que afectan el comportamiento de un
estudiante o tienen un efecto en su desempefio en los factores socioeconémicos, las
metodologias de ensefianza, el desafio de implementar la instruccion individualizada,
segun donde se encuentren los estudiantes en términos de sus conocimientos previos
de razonamiento formal; ademas, se analizan tres factores: motivacion académica,
autorregulacién del estudiante y habilidades sociales, los cuales han demostrado tener
una correlacibn mejora significativa en términos de rendimiento académico,
desempefio académico en una universidad esta influenciado no solo por los esfuerzos
del instructor. Si no también por los propios esfuerzos del estudiante, su motivacion,
estrategias, actitudes y habitos de trabajo y otros factores familiares o sociales.
(Edel,2003).

12



El factor docente, incluye escolaridad formal, experiencia laboral, capacitacion,
especializacion, vocacion, capacidad de adaptar programas y textos a las necesidades
de los estudiantes, amabilidad, preparacion de clases, enfoques innovadores nivel
socioeconémico , edad y orientacion sexual de los estudiantes, universidad factorial o
centro de estudios: que incluye cosas como programas y estandares accesibles,
bibliotecas, materiales didacticos, aulas, proporcién de alumnos por maestro, apoyo
técnico , instalaciones béasicas , duplicacion de periodos de clase , tareas asignadas y
procedimientos de evaluacion. (Rincon,2008).

Multiples estudios han demostrado conveniencia entre estilos del aprendizaje
en la poblacion estudiantil y el rendimiento académico un papel importante en su
rendimiento académico, A pesar de ello, a menudo se enfatiza muchos factores donde
contribuyen al éxito académico durante el desarrollo de los estudiantes en las casas
de estudios. (Estrada, 2018).

El rendimiento académico, esta argumentado en puntuaciones por pruebas, en
particular las obtenidas a través de medios objetivos con dicha puntuacion de las
pruebas estandarizadas, son el indicador mas fiable del rendimiento académico. Se
espera que el estudiante demuestre dominio del material del curso al obtener una
calificacidon superior a la escala sugerida (decimal, vigesimal, centesimal) establecida
por el instructor. Los datos recopilados pueden tabularse y cuantificarse facilmente; se
le conoce como "nota” En educacion, una "nota" es una representacion numérica del

logro de un estudiante. (Alvaro et al.1990).

El gobierno peruano finalmente declar6 un estado de emergencia nacional
debido al creciente numero de personas infectadas con el virus Covid-19. A partir de
marzo de 2020, suspendiendo las clases presenciales a nivel nacional por Auto TS
044-2020 PCM. (Presidencia del Consejo de Ministros,2020).

La decision de la Corte Suprema plantea un nuevo desafio en el campo de la
educacion al ordenar un cambio drastico en la metodologia de ensefianza. Este
cambio fue necesario para adaptarse al campo emergente del aprendizaje a distancia,
0 " e - learning", cuyos limites y pardmetros se establecieron y reglamentado por el
Decreto Legislativo N ° 1495. (Poder Ejecutivo,2020).
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Indicando las necesidades para la reparacion en la poblacion universitaria a
través de la instruccion por linea, se toma en cuenta las propias actitudes de los
estudiantes en la virtualidad, el cual tendr4 un punto de partida relevante en la

educacion en todos sus niveles y en la salud. (Ramirez et al.2020).

El cambio en la educacion tradicional fue atravez del espacio en linea donde
fue uno de los mayores desafios en mantener a los estudiantes comprometidos a lo
largo de los cursos que se desarrollan en esta modalidad, llegando a una conclusion
en la parte educativa donde se requiere un replanteamiento de la ensefianza, técnicas

e ideas. (Esteves.et al.,2021).

El nuevo aprendizaje se ve facilitado por factores sociales en las teorias que se
centran en varios modos de aprendizaje en los que el refuerzo no es el principal
mecanismo de instruccion. Una de las teorias mas utiles para explicar como aprenden
las personas es la teoria del aprendizaje social adquieren nueva informacion y
desarrollan nuevos habitos al ver las acciones de los demas, esta teoria se enfoca en
el aprendizaje de los individuos observando a todos a su alrededor. Donde el
condicionamiento clasico y el condicionamiento operante proporcionan la base tedrica
para el aprendizaje social. Donde los procesos de mediacion entre estimulos,
respuestas y el comportamiento del entorno emergen a través de la observacion y la

imitacion. (Bandura, 1977).

El concepto del organismo no solo aprende de forma reflexiva, también dentro
de su entorno en respuesta a los estimulos ambientales, considerando activamente
las respuestas de forma significativa y teniendo en cuenta las competencias
fundamentales durante todo el proceso de aprendizaje, La capacidad de simbolizar,
predecir, prever, actuar como un modelo a seguir, autorregularse y reflexionar sobre
el propio comportamiento y habilidades aprendidas a través de la experiencia.
(Bandura,1977).

Las anotaciones son (una medida de logro) porque proporcionan el mejor
indicador a través de la representacion numérica de los medios mas facilmente

disponibles caracterizar el rendimiento académico; las calificaciones reflejan los logros
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en todos los niveles educativos. en los diversos componentes y dimensiones en la
educacion universitaria, dimensiones académicas, profesionales y personales. (Fita,
et.al., (2004) (p.395).

El rendimiento académico se ha medido teniendo en cuenta la escala vigesimal
(de 0 a 20), siendo comparable una nota minima de aprobacién de 10,5 con una Tasa
de Término a Tiempo de 11, con base en los rangos Yy criterios establecidos por el
MINEDU vy reglamento interno de las mismas instituciones educativas: (0 - 10,4)
Rechazado (entre 10 y 13,5), Aceptable (14 a 16) y Bueno (16,5 — 18,5) En otras
palabras, bien hecho (19-20). Resolucion Viceministerial N° 00094 MINEDU. (2020
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lll. METODOLOGIA
3.1 TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION
3.1.1 Tipo de investigacion

Tipo basico, incluyendo principalmente la adquisicion de nuevos eventos
centrados en la blusqueda, asi como un objetivo practico con investigacion cientifica
fresca. Por qué nos ayudard a comprender mejor el alcance del problema y su validez
general. (Sanchez y Reyes,2009 (p.107).

3.1.2 Enfoque de investigacion

La finalidad del estudio es, cuantitativa ya que mantiene todos los contextos
tedricos definidos. (Hernandez, et al.,2020) afirman que la investigacion cuantitativa se
basa en factores cuantitativos para su investigacion, analisis y verificacion.

Por estar enfocada a la verificacion deductiva de hipotesis, requiere la
formulacion de hipodtesis de trabajo, en el que se definen variables operativas y se
implementan técnicas como encuestas y observacion sistematica bitacoras para el

analisis de datos. (Alan y Cortez,2018).

3.1.3 Nivel de investigacién
En este estudio se utilizé un analisis correlacional, indicando que las relaciones
establecidas entre dos o mas variables en un momento dado pueden describirse

utilizando esas variables. (Hernandez, et al.,2020).

Si bien el objetivo principal de tales estudios es comprender el comportamiento
de una sola variable mediante la observacion de las acciones de las variables
relacionadas, estas investigaciones pueden proporcionar evidencia indirecta de las

causas del fenomeno. (Fideas., G.,2012).

3.1.4 Disefio y esquema de investigacion

Este estudio es un enfoque multidisciplinario y no experimental para el disefio
donde no se realizan cambios o variaciones en las variables de disefio, tenemos
estudios de disefio no experimental. Desarrollan en un momento determinado, otra
definicion para un corte descriptivo transversal. (Carrasco, 2006).

El disefio no es experimental sino causal, cruzando variables en un intento de

establecer una relacién estadisticamente significativa entre causa y efecto. Los
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investigadores en estudios correlacionales como estos no buscan probar una relacion
de causa y efecto, sino utilizar métodos estadisticos, un medio para establecer

conexiones entre varios factores. (Hernandez, et al.,2020).

Teniendo en cuenta la finalidad principal del analisis, establece las conexiones de
las 2 variables en el momento en que se utilizd la herramienta, este es un hallazgo
importante. Con toda claridad, tratdndose de un analisis experimental, transversal o

correlacional. (Bernal,2016).

En esta investigacion podremos apreciar la esquematizacion a continuacion:
Dénde:
M: muestra, Estudiantes de la Carrera de Enfermeria
Ox: la variable 1: Estilos de Aprendizaje
Oy: la variable 2: Rendimiento Académico

r: correlacion las variables de estudio.

3.2 Variables y operacionalizacion
3.2.1 Definiciones conceptuales de las variables:

Variable 1: Estilos de aprendizaje, definen aquellos aspectos de la personalidad
de una persona que tienen una naturaleza emocional pero que también tienen un efecto

fisiol6gico y cognitivo sobre como asimilamos los datos. (Alonso et.al.,1999).

Los cuatro estilos de aprendizaje reflejan una correlacion estadisticamente
significativa entre varios enfoques pedagogicos y orientaciones cognitivas. (Rojas.
et.al.,2006).

Variable 2: Evaluacion del Rendimiento Académico. Esta es una medida de cuan

profundamente un estudiante comprende el material. que ha aprendido; en otras
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palabras, muestra qué tan bien el estudiante esta progresando académicamente.
(Gallego y Martinez,2003).

Otro indicador fiable del rendimiento académico es la puntuacién de las pruebas,
especialmente cuando se obtiene por medios objetivos que apuntan a una determinada
puntuacién en las pruebas estandarizadas. (Alvaro et al.,1990).

3.2.2 Definiciones operacionales de las variables

Estilos de aprendizaje, son aquellos que facilitan el desarrollo de la pericia a
través de la modificacion de las propias experiencias. En los Ultimos afos, los
investigadores han puesto un mayor énfasis en comprender las diversas preferencias
de aprendizaje de los estudiantes universitarios. Donde se dice que existe una creciente
curiosidad por saber como aprenden los estudiantes y qué estrategias didacticas son
mas efectivas. (David Kolb,1984).

La variable de estilo de aprendizaje se operacionaliza en cuatro dimensiones:
Estilo Activo: Extrovertido, dinamico y eneérgico; este es el estilo activo. Quienes
pertenecen a este grupo buscan activamente experiencias novedosas, tienen un marco
de referencia fluido y afrontan nuevos retos con entusiasmo; se destacan como
improvisadores, arriesgados y pensadores espontaneos. Esta estrategia esta disefiada
para aquellos que aprenden mejor cuando tienen la oportunidad de probar cosas
nuevas, enfrentar nuevos desafios, asumir nuevas responsabilidades, diversificarse,
competir con otros, resolver problemas y asumir riesgos calculados. (Alonso,
et.al.,1999).

Estilo reflexivo: Caracterizados por retrasar la reflexion en favor de la accion, los
estudiantes que optan por este enfoque observan su entorno con atencion y muestran
una consideracién, conciencia, receptividad, analisis y energia superiores a la media
cuando se les presenta la oportunidad de hacerlo. Este estilo de aprendizaje es mas
comun entre los estudiantes que califican su enfoque de aprendizaje preferido como
"alto" o "muy alto". (Alonso, et.al.,1999).

Estilo tedrico: consiste en métodos de ensefianza que buscan la objetividad y la
I6gica evitando la subjetividad. Los estudiantes que siguen Esta ruta es metddica, logica,

orientada a objetivos, critica y bien estructurada. Estudiantes (ellos mismos) con fuertes
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preferencias son aquellos que por este estilo de aprendizaje se desempefian mejor
cuando se encuentran en situaciones estructuradas con un objetivo claro; cuando hay
tiempo para investigar metédicamente las conexiones y relaciones entre conceptos,
eventos y contextos; y cuando tienen un papel activo al realizar las preguntas y

respuestas de grupo. (Alonso, et.al.,1999).

Estilo pragmatico: Los estudiantes que quieren responder con rapidez y confianza
alasideas y proyectos que les interesan mas reflexivos en este grupo, ya que el enfoque
gue suelen adoptar es novedoso, practico, directo y efectivo. Preferencia fuerte o muy
fuerte por dominar como se hacen las cosas de forma clara y ventajosa en la préctica,
estar expuesto a un modelo que pueda ser emulado, desarrollar planes de accién que
produzcan resultados observables, proporcionar indicadores claros y recomendaciones
de mejora a traves de pruebas e implementacion técnica bajo la guia de un experto, y
reconocimiento de una conexion. (Alonso, et.al.,1999).

Cada una de las cuatro dimensiones se desglosara en cinco indicadores: estilos
activos (5), reflexivos (5), tedricos (5) y pragmaticos (5) donde se tendra un total de 20
indicadores a evaluar y con un total de 22 items. El rendimiento académico es un
esfuerzo combinado entre el maestro y las habilidades del estudiante. Esta conectado a
una variedad de componentes afectivos, cognitivos y emocionales. El resultado final
sera por los esfuerzos del estudiante junto a sus propias habilidades académicas, donde
el maestro con ayuda de los padres les brindara una estabilidad emocional y motivacion
intrinseca para obtener éxitos y resultados favorables para los estudiantes.
(Novaez,1986).

La variable del Rendimiento Académico se operacionaliza en dos dimensiones:

El rendimiento académico Practico y Tedrico: se mide por las calificaciones de los
estudiantes, que pueden ser de naturaleza cuantitativa (como un nimero) o cualitativa
(una calificacion). Los estudiantes son calificados en base a su desempefio y pruebas o
también en otras formas de evaluacion continua, también se enfatiza en la comunicacion
a través de una calificacion, si es confiable y valida, refleja con precision un punto
especifico de logro o resultado del aprendizaje de metas predeterminadas mediante las

pruebas y otras formas de evaluaciones justas. (Garay,2011).
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En concreto, el rendimiento académico tedrico y practico son las dos dimensiones
gue componen el éxito académico global, donde se desglosara en cuatro indicadores:
Rendimiento Practico (4) y tedrico (4) donde se tendrd un resultado de ocho indicadores
para la evaluacion y un total de 22 items.

3.3 Poblacién, muestray muestreo
3.3.1 Poblacion
Es una cantidad de personas que participan en una investigacion, incluyendo a
todos que no cumplan con los criterios de inclusion e exclusion y cuya participacion no
comprometa la validez del estudio. (Fideas., G.,2012).
Por consiguiente, La poblacién es de 250 estudiantes de la carrera de Enfermeria.
Criterios de inclusion:
e Estudiantes de ambos sexos (masculino y femenino) del | al I1X ciclo.
e Estudiantes de 17 a 35 afios matriculados en la Escuela de enfermeria.
e Estudiantes de enfermeria que aceptan participar en el estudio de forma
voluntaria.
Criterios de exclusion:
e Estudiantes que hayan egresado de promocion 2022.
e Estudiantes que se han registrado para el afio académico actual pero no se
presentan a clase.

3.3.2 Muestra

Definido como el total de todos los sujetos de estudio que cumplen con todos los
juicios de inclusién y permiten continuar con la investigacion. (Hernandez, et al.,2020).
El volumen de la muestra se computo con el uso de una férmula poblacional propuesta
por (Lerma,2020) grado de certeza y margen de error. Esto desglosa el tamafio de la

poblacién, la confianza en la estimacion y el margen de error. (Hernandez, et al., 2020).

3.3.3 Muestreo
Este método de muestreo se utiliza cuando el crecimiento rapido crecimiento
debido a la densidad de poblacién y al pequefio tamafio de la muestra. La selecciéon de

esta muestra se basa en las nociones preconcebidas del investigador. (Saravia, 2008).
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En este estudio, exploramos un procedimiento sencillo de muestreo aleatorio en
el Asegurar que las muestras de tamafio N Se extraen muestras a la dimensién de N
con una poblacién, tal que cada muestra tiene la similitud de ser seleccionado. El
muestreo aleatorio es un procedimiento sencillo o simplemente una muestra aleatoria
simple, es a lo que la gente suele referirse cuando habla de este método de muestreo.
(Lerma, 2009). La poblacion, conto con 135 encuestados, estudiantes.

3.3.4 Unidad de anélisis

Los estudiantes de enfermeria de una universidad privada de Lima.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1 Técnicas

La encuesta; esto se acepta generalmente como el modelo del estudio social
debido a su relativa facilidad de uso, versatilidad y objetividad de los datos que produce.
(Carrasco,2006).

Del mismo modo una encuesta es un método el andlisis final resumen la
informacion de la muestra o grupo focal sobre un tema determinado o sobre los propios
encuestados. (Fideas., G.,2012).

3.4.2 Instrumentos

Un cuestionario, es un documento en forma de colecciéon de preguntas utilizado
en el disefio de encuestas. Cuando un cuestionario se puede completar sin la ayuda del
encuestador, lo lamamos cuestionario auto administrado. (Arias,2012). Debido al hecho
de que permite la recopilacion masiva de datos con pocos 0 ningun requisito de
infraestructura personal con la muestra que se estudia, la encuesta es la herramienta de

investigacion mas popular. (Carrasco,2006).

Curriculo y Estrategias de Evaluacion para la poblacion de estudio, fue la
encuesta utilizada para medir las variables de investigacibn en este articulo,
clasificaremos los estilos de aprendizaje en cuatro grupos, cada uno con cinco
indicadores: aprendizaje que implica hacer; aprendizaje que implica reflexionar sobre lo
gue se ha hecho; aprendizaje que implica tanto la teoria como la practica; aprendizaje

que implica todas estas cosas.
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Estilo expresivo y dindmico, indicadores: Animador, Improvisador, Descubridor,
Arriesgado, Espontaneo. Los articulos estaran numerados del 1 al 5 el nUmero de items
oscilara entre 6 y 10 y estara redactado con tono reflexivo, Indicadores: introspectivo;
consciente; receptivo; analitico; exhaustivo. El nimero de items variard de 11 a 15,y
todos ellos estaran escritos en estilo teérico con indicadores como "Metodoldgico",
"Logico”, "Obijetivo" y "Critico".

El tono pragméatico de los articulos se reflejara en su presentaciéon utilizando
indicadores como "experimental”, " practico", "directo", "realista" y "efectivo" con los
items del 16 al 22. El rendimiento académico se calificar4 en dos escalas diferentes:
tedrica y practica. Cada escala tiene una cantidad de items y sus indicadores: para el

desempeiio tedrico (excelente, bueno, regular, pobre), la escala va del 1 al 10.

El desempeiio practico (Excelente, bueno, regular, deficiente) con la escala del
11 al 22. Todos los items del estudio estan con la escala de Likert, con un nivel ordinal
y un rango de (5). La autora cre0 la herramienta completa basandose en fundamentos
tedricos de las variables mencionadas en el instrumento, para garantizar la validez y

confiabilidad de las caracteristicas de la herramienta de recopilacion de datos.

3.4.3 Validez y confiabilidad

La Confiabilidad y precision de las herramientas utilizadas, para respaldar los
hallazgos del estudio actual, tuvo que establecerse antes de poder utilizar el
cuestionario. (Hernandez, et al.,2020). La validez puede definirse como qué tan bien una
herramienta de medicion dada mide la variable objetivo. Se dice que los instrumentos
de medicién son validos si y solo si miden de manera confiable la variable objetivo.
(Hernandez, et al.,2020).

El andlisis del instrumento se ocupa en la validez de construccién y confiabilidad:
un enfoque directivo para la gestion del conocimiento que arroje resultados deseables
en la sociedad del conocimiento de calidad suficiente para proporcionar evidencia valida
de manera confiable como reflejo de un control total sobre el contenido de la variable
medida en todas las dimensiones. (Hernandez, et al.,2020). Segun la teoria
convencional de la confiabilidad, es la categoria que determinada la medida libre de

errores. (Oviedo et, al.,2005).
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Conocido como alfa de Cron Bach, donde se puede establecer una confiabilidad
de instrumentos con una prueba piloto, de 30 estudiantes de la carrera de enfermeria.
La prueba de confiabilidad para las variables de estilo de aprendizaje arrojo un valor de
0.865 y la prueba de confiabilidad para el rendimiento académico arrojé un valor de
0.874, las cuales indican alta confiabilidad. (ver Anexo 5).

3.5 Procedimientos

Se hizo uso de 2 instrumentos diferentes, dependiendo de los factores, para
recopilar los datos de forma digital mediante Google Forms. Por lo tanto, coordinamos
previamente con la casa de estudios superiores y el docente a cargo para poder aplicar
el estudio y explicar en qué consiste el trabajo de investigacién para lograr el permiso y
en la aplicacion de los instrumentos de estudio designados y brindar valiosas
recomendaciones a los estudiantes que conformaron nuestra muestra; la sesion no
durara mas de 20 minutos; todas las respuestas se mantendran anonimas; y hay un
requisito absoluto de que todas las preguntas se respondan con seriedad. Después de
gue se usaron los instrumentos, los resultados se exportaron a Excel, donde se pudieron

guardar y se aplicaron formulas utiles en preparaciéon para analisis posteriores.

3.6 Método de analisis de datos

Los estudios de informacion numérica, incluyen los recursos descriptivas e
inferenciales, con tablas de frecuencias y porcentajes brindando las primeras,
respuestas mientras que las estadisticas descriptivas brindaron las segundas, lo que
permitio la descripcion multidimensional de los resultados para cada variable.
(Hernandez, et al.,2020). Cuando se trata de estadisticas inferenciales, pudimos probar
hipétesis alternativas y nulas, generalizando los hallazgos de la muestra en una
poblacién mas grande mediante el uso de los datos recopilados, donde la muestra y las
pruebas estadisticas arrojan resultados llamados: gréaficos estadisticos, para sacar

conclusiones sobre la poblacién mas grande.

También se validé el uso de pruebas paramétricas y no paramétricas para
determinar los niveles de significacion. Adicionalmente, se utilizé6 SPSS V 27 generando
tablas de distribucién de datos. La confiabilidad de los instrumentos del estudio fue

validada por medio del alfa de Cron Bach, donde se establecieron los rangos para cada
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variable, asi como las distribuciones de frecuencia sobre las diversas dimensiones que

se utilizarian para sacar conclusiones.

3.7 Aspectos éticos

Aprovecharse de las personas de cualquier manera, incluido el uso de fondos
publicos para obtener ganancias privadas, violar las pautas para el consentimiento
informado o realizar investigaciones sesgadas, son ejemplos de formas en que se debe
evitar la investigacién. A través de esto, se espera evitar practicas de investigacion no
éticas, lapsos éticos y la falta de supervision sobre la veracidad de los datos recopilados.
(Babbie,2000).

Todos los participantes del estudio permanecieron en el anonimato de acuerdo
con las pautas éticas del estudio y todas las fuentes académicas utilizadas se citaron y
referenciaron correctamente de acuerdo con el ultimo manual de estilo de la APA 7.
Adicionalmente cabe destacar que esta investigacion es Unica y ha sido validada
mediante el uso de la aplicacion. La herramienta de comprobacion de similitudes de
Turnitin le permite comparar sus datos con los de otros articulos y estudios. para evitar

plagios.
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IV. RESULTADOS:
Tabla 1:

Variables de estudio

Estilos de Aprendizaje Evaluacion Académica

f % f %
Nunca 0 0.0 0 0.0
Casi nunca 27 20.0 29 21.5
A veces 86 63.7 85 63.0
Casi siempre 22 16.3 20 14.8
Siempre 0 0.0 1 0.7
Total 135 100.0 100.0 100.0

Nota. Informacion de SPSS.

El 20 % de los encuestados (27/135) dijo "casi hunca", mientras que el
63,7% (86/135) dijo "a veces" y el 16,3% (22/135) dijo "casi siempre” para la
primera variable. Las alternativas "nunca" y "siempre" obtuvieron 0.0%. En
conclusién, es posible evidenciar que los estilos de aprendizaje son
determinantes para el progreso e incremento de los futuros profesionales de la

salud (enfermeria).

La tasa de respuestas establecidas para la segunda variable fue de
21,5% (29/135), “casi nunca”, y 63,0% (85/135), “a veces”, seguido de 14,8%
(20/135), “casi siempre”, 0,7% (01/135) “siempre” y 0,0 % (0/135) de "nunca”.
Estos hallazgos dan crédito e ideas, donde los alumnos demuestren una
preparacion durante su formacién de carrera en una universidad privada para

demostrar su productividad académica.
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Tabla 2:

Dimensiones 1ra. variable

Activo Reflexivo Tedrico Pragmético
f % f % f % f %
Nunca 2 15 5 3.7 2 15 1 0.7
Casi nunca 39 289 38 28.1 38 28.1 39 28.9
A veces 52 385 53 39.3 56 415 61 45.2

Casi siempre 40 296 36 26.7 35 259 33 24.4

Siempre 2 15 3 2.2 4 30 1 0.7

Total 135 100.0 135 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Nota: primera variable - dimensiones

En la tabla 2 se observan las dimensiones, donde el Estilo Activo tiene 1.5%
(02/135) participantes “nunca”, el 28.9 % (39/135) respondioé “casi nunca”, de igual
manera el 38.5% (52/135) “a veces”, y 29,6 %(40/135) “casi siempre” el resultado
de 1,5% (02/135) “siempre”.

Encontramos que el 3,7% (05/135) de los que respondieron "nunca” también
respondieron "casi nunca”, 28,1% (38/135) y el 39,3% (53/135) dijo "a veces",
mientras que el 26,7% (36/135) dijo " casi siempre" y el 2,2% (03/135) dijo "siempre"

para el Estilo Reflexivo.

Estilo Tedrico con1.5% (02/135) “nunca” y 28.1% (38/135) “casi nunca”,
resultado de 41.5% (56/135) “a veces” de igual forma 25.9% (35/135) “casi

siempre”, el 3,0% (04/135) con la respuesta de “siempre”.

Terminando el Estilo Pragmatico, el 0,7% (01/135) responde “nunca” y el
28,9% (39/135) “casi nunca”, arrojando un total de 45,2% (61/135) “a veces” y
24,4% (33/ 135) “casi siempre”, respectivamente, frente al 0,7% (01/135) “siempre”.
Se puede observar que un mayor por ciento de alumnos de la carrera de

enfermeria, hace uso de los estilos del aprendizaje con poca frecuencia (a veces).
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Tabla 3:

Dimensiones 2da. variable

Teorica Practica
f % f %
Nunca 0 0.0 0 0.0
Casi nunca 35 25.9 34 25.2
A veces 71 52.6 73 541
Casi siempre 28 20.7 26 19.3
Siempre 1 0.7 2 1.5
Total 135 100.0 100.0
100.0

Nota: segunda variable - dimensiones

La tabla 3 se observa las dimensiones, sobre la Evaluacion tedrica donde los
resultados de 25.9% (35/135) participantes “casi nunca”, el 52.6 % (71/135) “a
veces” y 20.7% (28/135) “casi siempre”, 0.7% (01/135) “siempre” y la alternativa
“nunca” 0,0%.

A su vez, la Evaluacion practica, fue de 25.2% (34/135) “casi nunca” y 54.1%
(73/135) “a veces”, obteniendo 19.3% (26/135) de “casi siempre”, de igual forma
1,5% (02/135) “siempre”, finalizando con 0,0% “nunca”. Evidenciando que los
porcentajes mas elevados son del resultado “a veces” que indica las evaluaciones
Académicas.
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Prueba de Normalidad:

Estilos de Evaluacién
aprendizaje Activd Reflexivo Teorico pragmatico académica

N 135 135 135 135 135 135
Pardmetros Media 2,13 2,13 2,13 2,07 2,13 2,10
nogma'es Desv. 674 731 656 729 , 706 672
a, Desviacio

n
Méximas ~ Absoluto 278 232 292 237 252 280
dierencias  psitivo 278 232 292 237 252 280
extremas

Negativo -256  -,223 -264 -,230 -,237 -,261
Estadistico de 278 232 292 237 252 280
prueba
Sig. ,000c  ,000° ,000° ,000° ,000¢ ,000°

asintética(bilateral)

Nota: tabla de informacién cruzada.

La informacién recaudada fue de la poblacion de estudio 135 estudiantes
pertenecientes a la carrera profesional de enfermeria, el cual fue sometido a la

prueba de Kolmogorov - Smirnov.

Por lo cual debido a los resultados de la 1ra. variable estilos de aprendizaje,
tienen signos asintéticos bilaterales de 0.00 y la variable 2 evaluacién académica,
también tienen los signos asintoticos bilaterales de 0.00 se ha establecido Ha.

Cuando los datos no siguen una division normal, se debe prevenir la prueba no
paramétricas (Rho de Spearman).
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Hipotesis general

Ha: Existe relacidn entre los estilos de aprendizaje y la evaluacién académica en

los estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de una Universidad

Privada, Lima, 2022.

Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje y la evaluacién académica

en los estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de una Universidad

Privada, Lima, 2022.

Tabla 4:

Correlacion entre las 2 variables de estudio.

EVALUACION
ACADEMICA
Rho de ESTILOS DE Coeficiente de 757"
Spearman APRENDIZAJE correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 135

Nota. Datos SPSS

Se encontrdé una alta correlacion positiva de .757 entre las 2 variables de

estudio en el nivel de .05 de significacion bilateral (tabla 4). Esto sugiere que existe

una conexion entre los dos factores. Siendo aceptada la hipétesis propuesta por la

investigadora y rechazada la hipétesis nula. Por lo tanto, existe relacion entre los

estilos de aprendizaje y la evaluacion académica en los estudiantes de la Escuela

Profesional de Enfermeria.
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Hipodtesis 1

Ha: Existe relacién entre el estilo activo y la evaluacién académica en estudiantes
de la Escuela Profesional de Enfermeria de una Universidad Privada, Lima, 2022.

Ho: No existe relacion entre el estilo activo y la evaluacion académica en
estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de una Universidad Privada,
Lima, 2022.

Tabla 5:

Estilo Activo y Evaluacion académica.

EVALUACION
ACADEMICA
Rho de ACTIVO Coeficiente de 695"
Spearman correlacion *
Sig. (bilateral) ,000
N 135

Nota. Fundamentos SPSS

Se brinda la muestra, Indicando una correlacibn moderadamente positiva,
(Rho) entre la dimension estilo activo y la variable evaluacion académica de 0,695%
(p0,05). Tomandose la hipotesis mencionada y denegar la hipotesis nula.
Concluyendo, que los estudiantes del Programa Profesional de Enfermeria, tienen

una conexion entre la dimensién y la variable.
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Hipodtesis 2

Ha: Existe relacion entre el estilo reflexivo y la evaluacién académica en
estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de una Universidad Privada,
Lima, 2022.

Ho: No existe relacion entre el estilo reflexivo y la evaluacibn académica en
estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de una Universidad Privada,
Lima, 2022.

Tabla 6:

Estilo reflexivo y Evaluacion académica.

EVALUACION
ACADEMICA
Rho de REFLEXIVO Coeficiente de 657"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 135

Nota. Antecedentes SPSS

La muestra que arroja los resultados, se observa que existe una correlacion
positiva entre la profundidad del estilo reflexivo y la evaluacién académica.
Teniendo como evidencia el coeficiente Spearman de 0,657.

Se acepta la hipétesis de la investigadora y se rechaza la hipoétesis nula.
Sobre los Estudiantes, encontrando una coincidencia entre los estilos de la

dimensioén y la variable.
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Hipo6tesis 3

Ha: Existe relacién entre el estilo tedrico y la evaluacion académica en estudiantes
de la Escuela Profesional de Enfermeria de una Universidad Privada, Lima, 2022.

Ho: No existe relacion entre el estilo tedrico y la evaluacion académica en
estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de una Universidad Privada,
Lima, 2022.

Tabla 7:

Estilo Teorico y Evaluacion académica.

EVALUACION
ACADEMICA
Rho de TEORICO Coeficiente de , 753"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 135

Nota. Informacion relevante

Podemos visualizar que existe una correlacion positiva y estadisticamente
significativa entre el estilo tedrico y evaluacion académica (Rho=.753, sig =.05). Se
encontr6 que existe una conexién entre la postura teorica y la evaluacion
académica. Acepta la hipotesis de trabajo de la investigadora y rechaza la hipétesis

nula.

Los estudiantes de una universidad privada en Lima, Perud, encontraron una
correlacién entre su estilo teodrico preferido y sus revisiones de rendimiento

académico de 2022.
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Hipotesis 4

Ha: Existe relacidbn entre el estilo pragmatico y evaluacion académica en
estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de una Universidad Privada,
Lima, 2022.

Ho: No existe relacion entre el estilo pragmatico y evaluacion académica en
estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de una Universidad Privada,
Lima, 2022.

Tabla 8:

Estilo Pragmatico y Evaluacion académica.

EVALUACION
ACADEMICA
Rho de PRAGMATICO Coeficiente de ,670™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 135

Nota. Base de datos SPSS

Viendo la presente tabla, se encontrd la correlacion moderadamente
positiva entre el estilo pragmatico y la evaluacion académica, que indicala Rho de
0. 670.demostrando que existe una conexion entre la cuarta dimensién y la 2da.

variable.

Aceptando la hipétesis del trabajo de investigacion y rechazando la

hipétesis nula, la correlacion entre estilo pragmatica y la evaluacién académica.
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V. DISCUSION:

En el estudio la hipétesis general se estableci6 utilizando el coeficiente de
Spearman, de 0,75, lo que indica una correlacion positiva y afirmando una
correlacion entre los habitos de estudio y la evaluacion académica y se acepta la
hipotesis propuesta por la investigadora y se rechaza la hipotesis nula.

El hallazgo de la investigadora es consistente hasta cierto punto con lo de
Chambi et al. (2020), quienes estudiaron la correlacién entre los estilos de
aprendizaje y el rendimiento académico entre estudiantes de enfermeria de una
universidad nacional en Per( y encontraron que estos estudiantes tenian un buen

desempeiio en promedio.

La mayoria de las personas aprenden mejor a través de un enfoque mas
reflexivo. Sin embargo, el estudio no encontrd una correlacion estadisticamente

significativa entre el estilo de aprendizaje y el rendimiento académico.

Los hallazgos del estudio coincidieron en cierta medida con Martinez,
Renes, P. (2019), cuyo objetivo fue diagnosticar las capacidades de los
estudiantes y docentes para el disefio educativo ( EJA ) con el fin de promover
mejoras en las capacidades de los docentes para un disefio educativo (Id) y, una

innovacion en la practica educativa.

Por lo tanto, el proposito de este estudio fue encontrar formas de alinear
mejor la ensefianza y el aprendizaje en un entorno universitario; sin embargo, los
datos compilados llevaron a los investigadores a la conclusion de que no existe un
unico enfoque de aprendizaje que produzca resultados superiores para los
estudiantes de manera consistente, puestos académicos. El rendimiento
académico, sin embargo, mejora cuando se maximiza la oportunidad educativa y

la equidad.

Podemos destacar el modelo de investigacion de estilo de aprendizaje de
David A. Kolb porque ha demostrado ser lo suficientemente confiable y practico
para que lo usen los académicos; ademas, su marco y fundamentos se han
perfeccionado a lo largo de los afios a través de la aplicacion y evaluacion en la

educacion, en el aula.
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Para contrarrestar esto, Edel (2001) (p. 3) hace referencia a Jiménez (2000)
para argumentar lo contrario. Las medidas del éxito académico incluyen tasas de

desercion, dominio de la materia y desempefio en los examenes finales.

Primera hipotesis, encontramos que la dimensién estilo activo se
correlaciona moderadamente y positivamente con la variable evaluacion
académica en (Rho = 0,695). Es decir, la dimension estilo de aprendizaje activo

se correlaciona con la variable evaluacion académica.

La investigadora encontr6 una coincidencia moderada, con los hallazgos
del estudio de Roque et al. (2021), que tuvo como objetivo establecer si habia o
no una conexion entre el estilo de aprendizaje y la motivacion de logro entre los
estudiantes de ciencias de la salud de la UNACH durante la pandemia de Covid -
19. Al final, esto nos llevo a concluir que no habia conexion entre nuestras metas
originales y nuestros resultados reales, como predijo la prueba de correlaciéon de
Pearson. Sin embargo, se descubrié una correlacién significativa entre los ultimos

cuatro factores de esa variable.

Dado que el enfoque del estudio de la investigadora no coincide, con el
trabajo de Tirado., A., Trujillo. E. (2020), cuyo objetivo fue evaluar los estilos de
aprendizaje de los residentes de medicina interna del Hospital Regional Docente
de Trujillo, Perq, utilizando el modelo neurolingliistica de Pérez Jiménez. Se
concluyé que no existe una correlacion entre el estilo de aprendizaje y el
rendimiento académico, y que los especialistas en medicina interna obtienen altas

calificaciones independientemente de su enfoque de estudio preferido.

Segun Reinozo et. al. (2011), mdltiples investigadores en el campo
coinciden en que el desempefio académico de un estudiante se mide por
indicadores de calidad objetivos y medibles y que las calificaciones son
representaciones numeéricas de este desempefio, varios investigadores en la
materia coinciden en que el rendimiento académico de un estudiante se mide a
través de indicadores de calidad objetivos y medibles y que las calificaciones son

representaciones numéricas de este rendimiento.
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Segunda hipétesis, un coeficiente de Spearman de 0,657 indica una
relacion moderadamente positiva entre el estilo reflexivo y la evaluacion

académica en ambos lados.

Los hallazgos del estudio se alinean parcialmente con los de Tarazona et
al. (2021), quienes realizaron una investigacion para demostrar la aplicacion mas
eficiente de varios estilos de aprendizaje para mejorar el rendimiento académico
y los puntajes de las pruebas de los estudiantes de primer afio en el Departamento
de Mecanica y Oceénica Ingenieria en la Universidad de Puerto Rico.

Los hallazgos sugieren una fuerte conexién entre los estilos de aprendizaje
reflexivo y el rendimiento académico. Los estudiantes que participan en el
aprendizaje reflexivo son observadores entusiastas y analistas que sopesan los

méritos de varios puntos de vista antes de llegar a un veredicto.

Comparamos los hallazgos del investigador con los de Scanero F, Soria S
y Guerra M (2018), quienes encontraron que el uso de dos cuestionarios para
conocer los estilos de aprendizaje de los estudiantes de medicina de la carrera de
fisiologia arroj6 resultados confiables. El rendimiento académico de losestudiantes
al final del semestre se midi6 mediante una bateria de pruebas que incluian

preguntas de opcion multiple y de respuesta libre basadas en el contenidodel curso.

Los hallazgos sugirieron que los estudiantes eran, en promedio,
pensadores reflexivos que obtuvieron buenos puntajes en las pruebas CHAEA que

median habilidades mas introspectivas.

Como describen Alonso et.,al . (1999), un estilo de aprendizaje reflexivo es
aquel en el que los estudiantes retrasan la reflexion a favor de la accién. Los
estudiantes que adoptan esta tactica vigilan de cerca su entorno y piensan mas
en sus estrategias de aprendizaje, como el estilo de aprendizaje de reaccion

retardada.

Los estudiantes que siguen este enfoque prestan mas atencion a su entorno
y piensan mas en las técnicas que emplean para aprender, mostrando como

resultado més cuidado, conciencia, receptividad, andlisis y vitalidad.
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Tercera hipétesis existe una correlacion positiva significativa entre el estilo

tedrica y evaluacion académica. Con Spearman de 0,753. Como resultado.

Los hallazgos son consistentes con un estudio de Flores et al. (2021), cuyo
objetivo fue comprender la relacién entre los estilos de aprendizaje y las actitudes
hacia el aprendizaje, asi como su asociacion con las estrategias de aprendizaje
en estudiantes universitarios de la carrera de psicologia, donde se encontré que
el estilo de aprendizaje tedrico tiene una correlacion. Se encontré que el estilo de
aprendizaje tiene una correlacion mas fuerte con los métodos de estudio

eficientes.

Los Hallazgos coinciden, con los de Prada et al. (2020), quienes
propusieron investigar la relacion entre el estilo de aprendizaje, la capacidad de
pensamiento critico y el rendimiento académico en estudiantes de primero a
octavo semestre de enfermeria. Evidentemente, el estilo de aprendizaje

Convergente-Asimilativo conduce a un desempeiio promedio superior.

Aunque los estilos de aprendizaje y la madurez intelectual juegan un papel
en el rendimiento académico de los estudiantes, otros factores también
contribuyen a los resultados académicos generalmente positivos por los que se
esfuerzan la mayoria de las escuelas. Aquellos que pensaron en el nivel

"Transicional" obtuvieron el puntaje promedio mas alto.

Segun Alonso et., al. (1999), un enfoque teodrico enfatiza las estrategias de
aprendizaje que buscan la racionalidad y la objetividad evitando la subjetividad y
la ambigliedad. Los estudiantes que eligen esta ruta tienden a ser pensadores
metddicos y légicos que tienen una fuerte preferencia por este estilo de
aprendizaje y prosperan en situaciones que estan estructuradas y tienen una meta

clara en mente.

Cuarta Hipoétesis: El coeficiente de correlacion de Sherman de 0,670 entre
el estilo pragmético y la evaluacion académica apoya la hipotesis, en la poblaciéon

de estudio encontrando una correlacion.

No se encontré concordancia entre los hallazgos de la investigadora con el
trabajo de Mamani et al , El propésito de este estudio fue investigar si existe o no

una correlacion entre los estilos de aprendizaje preferidos de los estudiantes y su
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capacidad para comprender textos complejos mientras leen en el nivel
universitario. No se encontraron diferencias estadisticamente significativas en los
estilos de aprendizaje o las habilidades de comprension entre los estudiantes de
ciencias de la salud de primer afio segun los hallazgos.

Finalmente, la investigadora encontré un acuerdo parcial con la evidencia
estadistica con el trabajo de Yana et al. (2021), quienes pudieron determinar la
conexion entre el estilo de ensefianza y el desempefio de los estudiantes de la
Escuela de Formacion Profesional de Nuevos Docentes de la Universidad de
Nicaragua. Los hallazgos sugieren una correlacién algo positiva entre las
estrategias de ensefianza y el desempefio de los estudiantes en el aula. Dado
esto, se deduce que debemos aspirar al mayor grado posible de generalizacion

en nuestros enfoques pedagogicos.

Alonso et al. (1999) con el estilo pragmatico, desarrollo un enfoque que
tiene ventaja adicional de ser sencillo y al mismo tiempo producir los resultados
deseados. Atribuye un valor alto o muy alto al desarrollo de las habilidades
necesarias para realizar las tareas de manera transparente y beneficiosa,
dejandose abierto a la imitacion y desarrollando planes de accién que arrojan

resultados medibles.
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VI. CONCLUSIONES:

Primero: Se explica cdmo la investigacion ayudo a cumplir con el objetivo general
en el trabajo de estudio con los andlisis diferenciales demostrando el vinculo entre

los estilos de aprendizaje y la evaluacién académica.

Segundo: En cuanto al primer objetivo especifico, la evidencia sugiere que los
estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermera de una Universidad Privada
de Lima, tienen una relacion moderada entre el estilo activo y su rendimiento
académico. Dando como resultado, un enfoque de aprendizaje activo y el

potencial de mejorar el rendimiento académico durante su desarrollo profesional.

Tercero: En cuanto al objetivo 2, se demuestra una correlacion moderada, por lo
gue se concluye que existe una conexion entre el estilo reflexivo y la evaluacion
académica entre los estudiantes de la Escuela de Enfermeria mejoran su
rendimiento académico utilizando, este estilo y teniendo en cuenta los datos

recopilados.

Cuarto: El objetivo especifico 3, demuestra una correlacion entre en el estilo
Teorico yla Evaluacion Académica en los Estudiantes de la carrera de Enfermeria,
demostrando una estrecha correlacion entre el enfoque teorico y el éxito

académico.

Quinta: El objetivo especifico 4, encontré que los estudiantes de Enfermeria de
tienen una correlacion moderada entre su estilo de aprendizaje pragmatico y sus

evaluaciones en el rendimiento académico.
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VIl. RECOMENDACIONES:

1.

Se recomienda incentivar el uso de estrategias que fortalezcan los estilos
reflexivos de los estudiantes, tales como presentaciones, uso de materiales
audiovisuales, discusiones grupales, planteamiento de problemas vy
sugerencias de como resolverlos, elaboracién de breves informes y

esquemas. y la aplicacion de métodos tecnoldgicos y no tecnoldgicos.

Motivar a los estudiantes a mantener su linea de indagacion a lo largo de su
carrera académica para que puedan fortalecer sus habilidades en el aula y
extracurriculares en virtud del entendimiento del docente de que los
diferentes estilos de aprendizaje y metodologias cognitivas producen
resultados positivos gracias a su beneficio compartido es una parte esencial

de cualquier conjunto de herramientas pedagdgicas eficaz.

Se sugiere que los maestros maximicen los diferentes estilos de aprendizaje
(activo, reflexivo, tedrico, pragmatico) en la practica del aula y los pongan en

uso en entornos académicos tanto a nivel individual como grupal.

Fortalecer y conectar con los estudiantes a través de experiencias de
aprendizaje atractivas que fomenten el pleno desarrollo de sus talentos,
utilizando diferentes enfoques de aprendizaje para impulsar el rendimiento

académico con el maestro como el principal artifice de estas estrategias.

Tenga en cuenta que la personalidad de un maestro debe ser objeto de
reflexion, ya que €l o ella crea una conexion con sus alumnos a través de la
interaccion en el aula, lo que a su vez da forma a sus comportamientos y

perspectivas individuales
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Anexo 1: Tabla 3: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: “Estilos de Aprendizaje y Evaluacion Académica en Estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de una Universidad Privada, Lima, 2022”

Autora: Arroyo Loayza, Eva Esther

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:

¢, Qué relacion existe entre
los estilos de aprendizaje y
Rendimiento académica en
estudiantes de la Escuela
Profesional de Enfermeria
de una Universidad
Privada,

¢Lima, 2022?

Problemas Especificos:
¢, Qué relacion existe entre

el estilo activo y evaluacion
académica en estudiantes

de la Escuela Profesionalde
Enfermeria de una
Universidad Privada,
Lima,2022?

¢, Qué relacion existe entre
el estilo reflexivo 'y
evaluacion académica en
estudiantes de la Escuela
Profesional de Enfermeria
de una Universidad
Privada,Lima,2022?

Objetivo general:

Determinar la relacién
entre los estilos de
aprendizaje y evaluacion
académica en
estudiantes de la Escuela
Profesional de
Enfermeria de una
Universidad Privada,
Lima, 2022.

Objetivos especificos:

Determinar la relacion
que existe entre el estilo

activo y  evaluacion
académica en
estudiantes de la Escuela
Profesional de
Enfermeria de una
Universidad Privada,
Lima,2022.

Hipétesis general:

Existe relacion entre los
estilos de aprendizaje y la
evaluacion académica en
los estudiantes de la
Escuela Profesional de
Enfermeria de una
Universidad Privada,
Lima, 2022.

Hipétesis especifica:

Existe relacion entre el
estilo actvo y la
evaluacion académica en
estudiantes de la Escuela

Profesional de
Enfermeria de una
Universidad Privada,
Lima, 2022.

Existe relacion entre el
estilo reflexivo y la
evaluacion académica en
estudiantes de la Escuela
Profesional de
Enfermeria de una

Variable 1:

ESTILOS DE APRENDIZAJE

Dimensiones

Indicadores

ftems

Escalay
valores

Niveles de
rango

Estilo Activo

Animador
Improvisador
Descubridor
Arriesgado
Espontaneo

lals

Estilo Reflexivo

Ponderado
Concienzudo
Receptivo
Analitico
Exhaustivo

6 al 10

Estilo Tebrico

Metddico
Légico
Objetivo
Critico
Estructurado

11 al 15

Estilo Pragmético

Experimentador
Practico

Directo

Eficaz

Realista

16 al 22

Escala de
Likert

Nivel: Ordinal

Nunca (1)
Casi nunca (2)
A veces (3)

Casi siempre

4
Siempre (5)




¢, Qué relacion existe entre
el estilo tedrico y
evaluaciéon académica en
estudiantes de la Escuela
Profesional de Enfermeria
de una Universidad
Privada,Lima, 2022?

¢ Qué relacion existe entre
el estilo pragmatico vy
evaluaciéon académica en
estudiantes de la Escuela
Profesional de Enfermeria
de una Universidad
Privada,Lima,2022?

Determinar la relacion
gque existe entre el estilo
reflexivo y evaluacion

académica en
estudiantes de la Escuela
Profesional de
Enfermeria de una
Universidad Privada,
Lima,2022.

Determinar la relacion
gue existe entre el estilo

tedrico 'y  evaluacion
académica en
estudiantes de la Escuela
Profesional de
Enfermeria de una
Universidad Privada,
Lima, 2022.

Determinar la relacion
gue existe entre el estilo
pragmatico y evaluacion

académica en
estudiantes de la Escuela
Profesional de

Enfermeria de
Universidad Privada,
Lima,2022.

una

Universidad Privada,

Lima, 2022.

Existe relacion entre el

estilo tedrico y la
evaluacion académica en

Variable 2: EVALUACION ACADEMICA

estudiantes de la Escuela

Profesional de Dimensiones Indicadores items Escalay Niveles de
Enfermeria de una valores rango
Universidad Privada,
Lima, 2022. Excelente (18 — 20) Nivel: Ordinal
. . Evaluacion Bueno (14 - 17)
Existe relacion entre el | Académico Practico Regular (11 - 13) 1al 10
estlo  pragmatico y Deficiente (00 -10) Nunca (1)
evaluacion académica en
estudiantes de la Escuela Escalade | Casinunca (2)
Profesional de Likert
Enfermeria  de  una A veces (3)
Universidad Privada, Excelente (18 — 20)
Lima, 2022. Evaluacion Bueno (14 —17) Casi siempre
Académico Tedrico Regular (11 — 13) 11 al 22 4
Deficiente (00 -10)
Siempre (5)

Tipo - disefio de
investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Tipo: Basico
Enfoque: Cuantitativo
Nivel: Correlacional

Disefio: no experimental

Poblacién:250
estudiantes de la Escuela
Profesional de
Enfermeria.

Variable 1:  Estilos de Aprendizaje
Técnica: La encuesta
Instrumento: Cuestionario

Variable 2:  Evaluacion Académica

DESCRIPTIVO: La estadistica descriptiva proporcionara los resultados
(primera parte del andlisis), mientras que la estadistica inferencial
ayudard a interpretarlos (segunda parte), permitiendo una descripcion
multidimensional de los resultados de cada variable.




Alcance: corte transversal

Tamafo de
muestra: 135 estudiantes
de la Escuela Profesional

de Enfermeria.

Técnica: La encuesta

Instrumento: Cuestionario

La estadistica inferencial nos permitié probar hipétesis alternativas y
nulas y extrapolar los hallazgos de la muestra a una poblacion més
grande.




Anexo 2: Tabla 4: OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

(Alonso, et.al.,1999).

Realista

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIO INDICADORES ITEMS ESCAL
CONCEPTUAL OPERACIONAL NES ADE
MEDICION

Animador

Durante los Ultimos| Se utilizardan cuatro Improvisador

afios, las investigaciones| dimensiones para Descubridor 1als Nivel: Ordinal

sobre preferencias| medir esta variable, y ESTILO ACTIVO Arriesgado

pedagodgicas en los| cada una se desglosara Espontédneo

estudiantes en cinco indicadores Escala de

universitarios han sido Ponderado

muy importantes,| El cuestionario incluira Concienzudo

seflalando el interés| 22 items. cada uno de Receptivo Likert Nunca

ESTILOS DE | ¢reciente en el ' ] ESTILOREFLEXIVO Analitico
APRENDIZAJE los cuales sera 6al 10

aprendizaje  de los calificado en una escalal Exhaustivo

es'fud|antes y Ilos Likert de 5 puntos. (1)

métodos que son mas Metddico

efectivos para ellos. Los | , continuacion, ) Logico Casinunca

fundamentos tedricos de ejecutaremos los datos & ESTILOTEORICO Objetivo 11al1s (2)

los diferentes .en.foques través del analisid Critico

de aprendllzaje S€ estadistico de SPSS parg Estructurado Aveces (3)

remonta.n a diferentes | averiguar qué tan Experimentador

perspectivas sobre Ia| confiables son . Prictico Casi siempre

dlmens.lon. cognitiva del , Directo 16 a1 22 (4)

aprendizaje. ESTILO PRAGMATICO | gfica, a

Siempre (5)




EVALUACION
ACADEMICA

El rendimiento
académico es un

esfuerzo combinado
entre el maestro y las
habilidades del
estudiante. Esta
conectado a una
variedad de
componentes afectivos,
cognitivos v
emocionales. El

resultado final sera por
los esfuerzos del
estudiante junto a sus
propias habilidades
académicas, donde el
maestro con ayuda de
los padres les brindara
una estabilidad
emocional y motivacion
intrinseca para obtener
éxitos y resultados
favorables para los
estudiantes
(Novaez,1986).

Para medir esta
variable se utilizardn
dos dimensiones, cada
una de las cuales se
desglosard en cuatro
indicadores

Se cumplio un
cuestionario de un total
de 22 elementos que
seran medidos
mediante Escala de
Likert.

Cuando hayamos
recopilado suficientes
datos, los ejecutaremos
a través de SPSS para
realizar analisis
estadisticos a fin de
establecer la
confiabilidad.

EVALUACION
ACADEMICO
PRACTICO

Excelente
(18-20)
Bueno
(14-17)
Regular
(11-13)
Deficiente
(00-10)

1al10

EVALUACION
ACADEMICO TEORICO

Excelente
(18-20)
Bueno
(14-17)
Regular
(11-13)
Deficiente
(00-10)

11al 22

Nivel: Ordinal

Escala de
Likert
Nunca (1)
Casi nunca (2)
Aveces (3)

Casi siempre

(4)
Siempre (5)




Anexo 3: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Cuestionario sobre Estilos de Aprendizaje

1.- Respetado estudiante, el propdsito de este cuestionario es recopilar informacién valiosa
sobre el Rendimiento Académico como parte de un estudio cientifico.

2.- Su participacion es anonima y los hallazgos se mantienen en estricta confidencialidad.
Por favor reaccione honestamente de acuerdo a su propio entendimiento y recuerde que
cada pregunta requiere una respuesta.

3.- Marque con una "X " solo la alternativa que le parezca mas practica, ubicacion: Nunca

QD Casinunca (2) A veces (3) Casi siempre (4) Siempre (5)
Ne VARIABLE: Estilos de Aprendizaje Categorias
DIMENSION: Estilo Activo s | cs|l AVl oN| N

1 [Toma decisiones y emprende acciones a menudo sin
considerar los posibles resultados.

Las formalidades sofocan y restringen la capacidad de las
personas para comportarse libremente.

3 Piensa que actuar por instinto puede ser tan bueno como
actuar por reflexién.

El o Ella hace un esfuerzo para mantenerse al dia con los
acontecimientos actuales

Cuando el docente brinda un nuevo conceptos, espies a
planificar como ponerlo en practica.
DIMENSION: Estilo Reflexivo

Usted planifica y lava a cabo su trabajo académico
deliberadamente.

7 Trata de escuchar mas y hablar menos.

Antes de realizar algo, estudia con cuidado las ventajas e
inconvenientes.
9 Le gusta analizar y mirar las cosas una y otra vez.

10 [Tesusta dar un paso atras para pensar bien las cosas .

DIMENSION: Estilo Tedrico s | cs| AV| CN| N

Se siente confiado en su conocimiento de lo que es buenoy

11
malo en el mundo.

Su enfoque habitual para la resolucion de problemas consiste
en marcar metddicamente cada paso .

13[Tu curiosidad radicas en aprender sobre los sistemas de
valores y procesos al tomar decisiones de lo que te rodea.
14|Sigue un orden en las comidas, estudio y ejercicios
regulares.

15/Le cuesta conectar con aquellas personas que son demasiado
espontaneas y erdticas .

12




DIMENSION: Estilo Pragmatico

16

Eres conocido por decir lo que pendas.

17

Le gusta experimentar y aplicar las cosas.

18

Cuando escucha un nuevo concepto , inmediatamente
comienza a preguntarse si puede ponerlo en préactica y como
hacerlo .

19

Solo si las reglas te ayudan a lograr tus objetivos, las aceptas
y trabajas Centro de ollas .

20

Prefiere dejar un desacuerdo en paz.

21

Le gusta experimentar y practicar las ultimas técnicas y
novedades.

22

En las reuniones apoya las ideas practicas y realistas.




Cuestionario sobre Evaluacién Académica

1.- Respetado estudiante, el propdsito de este cuestionario es recopilar informacién valiosa
sobre el Rendimiento Académico como parte de un estudio cientifico.

2.- Su participacion es anonima y los hallazgos se mantienen en estricta confidencialidad.
Por favor reaccione honestamente de acuerdo a su propio entendimiento y recuerde que
cada pregunta requiere una respuesta.

3.- Marque con una "X " solo la alternativa que le parezca mas practica, ubicaciéon: Nunca

QD Casinunca (2) A veces (3) Casi siempre (4) Siempre (5)
Ne VARIABLE: Evaluacion Académica Categorias
DIMENSION: Evaluacién Teérico s | cs| Avicen| N

1 |Al realizar un examen, usted planifica sus respuestas con
anticipacion para ayudarlo a retener la informacién y
obtener una calificacidn alta .

Prefiere estudiar en un lugar tranquilo donde pueda
concentrarse sin interrupciones .

3 Prefiere las ideas originales y novedosas, aunque no sean
practicas.

4 Cuando usted desarrolla un examen , responde de manera
memoristica .

5 Prefiere que las respuestas de los exdmenes, sean
estructuradas como esta en su libro o cuaderno.

6 Interpreta una informacién antes de manifestar alguna
conclusion.

7 Le gusta contar con el mayor numero de fuentes de
informacidn.

8 Refuerza sus puntos débiles en las argumentaciones de los
cursos que lleva.

9 Cuando estudia estd convencido/a que debe imponerse la
légica y el razonamiento en cada tema de sus cursos.

10 Le gusta realizar varios borradores antes de la redaccion
definitiva de un trabajo.

DIMENSION: Evaluacién Practico s | csl AV|CN| N

Cuando realiza practicas de algun  curso desarrolla

1 | . . .
ejercicios, resimenes, organizadores visuales para obtener
buenas calificaciones.

12 Usted confia que obtendra buenas notas en las practicas,

porque comprende todo lo ensefiado.

13 |Disefia usted un horario de practica y lo cumple.

14 |Leresultaincémodo tener que planificar y prever las cosas.

15 |Anima a sus compafieros en las practicas de los cursos.




16 [Se siente incomodo/a con sus compafieros  que no
comparten informacion.

17 [|Austed le gusta aportar ideas nuevas y espontaneas en los
grupos de discusion.

18 [|El docente capta su atencidon mediante explicaciones
practicas.

19 |Cuando realiza algun trabajo en grupo sigue un métodoy
orden.

20 [Considera usted, que las clases practicas generan mayor
aprendizaje.

21 [Se entusiasma con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

22 |Le gusta realizar cambios para poder lograr sus metas que

se propone.

iGracias por su colaboracién!




Anexo 4: VALIDACION DE INSTRUMENTOS - Experto 1
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 1: Estilos de Aprendizaje

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! |RelevanciaZ Claridad3 |Sugerencias
DIMENSION 1: Estilo Activo Si No Si No Si No

1 Toma decisiones y emprende acciones a menudo sin considerar los posibles X X X
resultados.

2 Las formalidades sofocan y restringen la capacidad de las personas para X X X
comportarse libremente.

3 Piensa que actuar por instinto puede ser tan bueno como actuar por reflexion. X X X

4 Hace un esfuerzo para mantenerse al dia con los acontecimientos actuales. X X X

5 Cuando el docente brinda un nuevo concepto, planifica cémo ponerlo en practica. X X X
DIMENSION 2: Estilo Reflexivo SI NO SI NO SI NO

6 Usted planifica y lleva a cabo su trabajo académico deliberadamente. X X X

7 Trata de escuchar mas y hablar menos. X X X

8 Antes de realizar algo, estudia con cuidado las ventajas e inconvenientes. X X X

9 Le gusta analizar y mirar las cosas una y otra vez. X X X

10 | Te gusta dar un paso atras para pensar bien las cosas . X X X
DIMENSION 3: Estilo Tedrico SI NO SI NO | SI NO

11 | Se siente confiado en su conocimiento de lo que es bueno y malo en el mundo. X X X

12 | Su enfoque habitual para la solucién de problemas consiste en marcar X X X
metddicamente cada paso .

13 | Tu curiosidad radica en aprender sobre los sistemas de valores y procesos al tomar X X X
decisiones de lo que te rodea.

14 | Sigue un orden en las comidas, estudio y ejercicios regulares. X X X

15 | Le cuesta conectar con aquellas personas que son demasiado espontaneas y
erraticas .
DIMENSION 4: Estilo Pragmatico SI NO SI NO | SI NO

16 | Eres conocido por decir lo que piensas. X X X

17 | Le gusta experimentar y aplicar las cosas.

18 | Cuando escucha un nuevo concepto , inmediatamente comienza a preguntarse si X X X
puede ponerlo en practica y como hacerlo .

19 | Solo si las reglas te ayudan a lograr tus objetivos , las aceptas y trabajas dentro de X X X
ellas .

20 | Prefiere dejar un desacuerdo en paz X X X

21 | Le gusta experimentar y practicar las Ultimas técnicas y novedades. X X X

22 | En las reuniones apoya las ideas précticas y realistas. X X X




Observaciones (precisar si hay

suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Ménica Regalado Chamorro DNI: 41446703

Especialidad del validador:  Administracion y Educacion

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente

o dimensién especifica del constructo 07 de octubre del 2022
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,

es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 2: Evaluacion Academica

No DIME,I?ISIONES/ Pertinencial RelevanciaZ Claridad3 | sugerencias
items
DIMENSION 1. Rendimiento Académico Teorico Si No Si No Si No
1 Al realizar un examen, usted planifica sus respuestas con anticipacion para X X X
ayudarlo a retener la informacion y obtener una calificacion alta .
2 Prefiere estudiar en un lugar tranquilo donde pueda concentrarse sin X X X
interrupciones .
3 Prefiere las ideas originales y novedosas, aunque no sean practicas. X X X
4 Cuando usted desarrolla un examen , responde de manera memoristica . X X X
5 Prefiere que las respuestas de los examenes, sean estructuradas como X X X
esta en su libro o cuaderno.
6 Interpreta una informacion antes de manifestar alguna conclusion. X X X
7 Le gusta contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. X X X
8 Refuerza sus puntos débiles en las argumentaciones de los cursos que lleva. X X
9 Cuando estudia esta convencido/a que debe imponerse la logica y el
razonamientoen cada tema de sus cursos.
10 {_ebg;gta realizar varios borradores antes de la redaccion definitiva de un X X X
rabajo.
DIMEJNSION 2: Rendimiento Academico Practico Sl NO Sl NO | SI NO
11 | Cuando realiza précticas de algun curso desarrolla ejercicios, resimenes, X X X
organizadores visuales para obtener buenas calificaciones.
12 | Usted confia que obtendra buenas notas en las practicas , porque X X X
comprendetodo lo ensefiado.
13 | Disefia usted un horario de practica y lo cumple. X X X
14 | Le resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas X X X
15 | Anima a sus compafieros en las practicas de 0s cursos. X X X
16 | Se siente incomodo/a con sus compafieros que no comparten informacion. X X X
17 | A usted le gusta aportar ideas nuevas y espontaneas en los grupos de X X X
discusion.
18 | El docente capta su atencion mediante explicaciones practicas. X X X
19 | Cuando realiza algun trabajo en grupo sigue un método y orden. X X X
20 | Considera usted, que las clases practicas generan mayor aprendizaje. X X X
21 | Se entusiasma con el reto de hacer algo nuevo y diferente. X X X
22 | Le gusta realizar cambios para poder Tograr sus metas que se propone. X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador:  Dra. Monica Regalado Chamorro DNI: 41446703

Especialidad del validador: Administracion y EQUCACION...........o.iuiiiiii e e e

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al o7 &m s d
componente o dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,
€s conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son Firma del Experto Informante.

suficientes para medir la dimension



Experto 2

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 1: Estilos de Aprendizaje

N° DIMENSIONES / Eertinencia gelevancia Claridad3 | Sugerencias
items

DIMENSION 1: Estilo Activo Si No Si | No Si No

1 Toma decisiones y emprende acciones a menudo sin considerar los posibles X X X
resultados.

2 Las formalidades sofocan y restringen la capacidad de las personas para X X X
comportarse libremente.

3 Piensa que actuar por instinto puede ser tan bueno como actuar por reflexion. | x X X

4 Hace un esfuerzo para mantenerse al dia con los acontecimientos actuales. | x X X

5 Cuando el docente brinda un nuevo concepto, planifica como ponerlo en X X X
practica.
DIMENSION 2: Estilo Reflexivo SI NO SI NO | SI NO

6 Usted planifica y lleva a cabo su trabajo académico deliberadamente. X X X

7 Trata de escuchar mas y hablar menos. X X X

8 Antes de realizar algo, estudia con cuidado las ventajas e inconvenientes. X X X

9 Le gusta analizar y mirar las cosas una y otra vez. X X X

10 | Te gusta dar un paso atrds para pensar bien las cosas . X X X
DIMENSION 3: Estilo Teorico Sl NO SI |[NO | SI NO

11 | Se siente confiado en su conocimiento de lo que es bueno y malo en el mundo.| X X X

12 | Su enfoque habitual para la solucién de problemas consiste en marcar X X X
metodicamente cada paso .

13 | Tu curiosidad radica en aprender sobre los sistemas de valores y procesosal | x X X
tomar decisiones de lo que te rodea.

14 | Sigue un orden en las comidas, estudio y ejercicios regulares. X X X

15 | Le cuesta conectar con aquellas personas que son demasiado X X X
espontaneas yerraticas .
DIMENSION 4: Estilo Pragmatico Sl NO SI [NO | SI NO

16 | Eres conocido por decir lo que piensas. X X X

17 | Le gusta experimentar y aplicar las cosas. X X X

18 | Cuando escucha un nuevo concepto , inmediatamente comienza a X X X
preguntarse si puede ponerlo en practica y cémo hacerlo .

19 | Solosi las reglas te ayudan a lograr tus objetivos , las aceptasy trabajas X X X
dentro deellas .

20 | Prefiere dejar un desacuerdo en paz X X X

21 | Le gusta experimentar y practicar las dltimas técnicas y novedades. X X X

22 | En las reuniones apoya las ideas practicas y realistas. X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg.: Juan Tito Tenorio Romero DNI: 20115436

Especialidad del validador: ENSefanza ESratEgiCa ..........couueiriiiiriiieeiiieeeiie et staae s e eneeeens

Pertinencia: El ftem corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia; El item es apropiado para representar al componente o 07 de octubre del 2022
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Firma del Experto Informante.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 2: Evaluacion Académica.

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! |RelevanciaZ Claridad3 | Sugerencias
DIMENSION 1: Rendimiento Académico Teorico Si No Si No Si No

1 Al realizar un examen, usted planifica sus respuestas con anticipacion para X X X
ayudarlo a retener la informacion y obtener una calificacion alta .

2 Prefiere estudiar en un lugar tranquilo donde pueda concentrarse sin interrupciones . X X X

3 Prefiere las ideas originales y novedosas, aunque no sean practicas. X X X

4 Cuando usted desarrolla un examen , responde de manera memoristica . X X X

5 Prefiere que las respuestas de los examenes, sean estructuradas como esta en su X X X
libro o cuaderno.

6 Interpreta una informacion antes de manifestar alguna conclusion. X X X

7 Le gusta contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. X X X

8 Refuerza sus puntos débiles en las argumentaciones de los cursos que lleva.

9 Cuando estudia esta convencido/a que debe imponerse la logica y el razonamiento
en cada tema de sus cursos.

10 | Le gusta realizar varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo. X X X
DIMENSION 2: Rendimiento Académico Practico SI NO SI NO SI NO

11 | Cuando realiza practicas de algun curso desarrolla ejercicios, resiimenes, X X X
organizadores visuales para obtener buenas calificaciones.

12 | Usted confia que obtendra buenas notas en las practicas , porque comprende X X X
todo lo ensefiado.

13 | Disefia usted un horario de practica y lo cumple. X X X

14 | Le resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas X X X

15 | Anima a sus compafieros en las practicas de los cursos. X X X

16 | Se siente incomodo/a con sus compafieros gue no comparten informacion. X X X

17 | A usted le gusta aportar ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion. X X X

18 | El docente capta su atencion mediante explicaciones practicas. X X X

19 | Cuando realiza algun trabajo en grupo sigue un método y orden. X X X

20 | Considera usted, que las clases practicas generan mayor aprendizaje. X X X

21 | Se entusiasma con el reto de hacer algo nuevo y diferente. X X X

22 | Le gusta realizar cambios para poder lograr sus metas que se propone. X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg.: Juan Tito Tenorio Romero DNI: 20115436

Especialidad del validador: ENseflanza EStratEgiCa .........cuuieiiiieiiie ettt et se e e snneea s

Pertinencia: El ftem corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo 07 de octubre del 2022
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



Experto 3
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 1. Estilos de Aprendizaje

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! |RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Estilo Activo Si No Si No Si No

1 Toma decisiones y emprende acciones a menudo sin considerar los posibles X X X
resultados.

2 Las formalidades sofocan y restringen la capacidad de las personas para X X X
comportarse libremente.

3 Piensa que actuar por instinto puede ser tan bueno como actuar por reflexion. X X X

4 Hace un esfuerzo para mantenerse al dia con los acontecimientos actuales. X X X

5 Cuando el docente brinda un nuevo concepto, planifica cémo ponerlo en préctica. X X X
DIMENSION 2: Estilo Reflexivo SI NO SI NO SI NO

6 Usted planifica y lleva a cabo su trabajo académico deliberadamente. X X X

7 Trata de escuchar mas y hablar menos. X X X

8 Antes de realizar algo, estudia con cuidado las ventajas e inconvenientes. X X X

9 Le gusta analizar y mirar las cosas una y otra vez. X X X

10 | Te gusta dar un paso atras para pensar bien las cosas . X X X
DIMENSION 3: Estilo Tedrico SI NO SI NO | SI NO

11 | Se siente confiado en su conocimiento de lo que es bueno y malo en el mundo. X X X

12 | Su enfoque habitual para la solucién de problemas consiste en marcar X X X
metddicamente cada paso .

13 | Tu curiosidad radica en aprender sobre los sistemas de valores y procesos al tomar X X X
decisiones de lo que te rodea.

14 | Sigue un orden en las comidas, estudio y ejercicios regulares. X X X

15 | Le cuesta conectar con aquellas personas que son demasiado espontaneas y X X X
erraticas .
DIMENSION 4: Estilo Pragmatico SI NO SI NO | SI NO

16 | Eres conocido por decir lo que piensas. X X X

17 | Le gusta experimentar y aplicar las cosas. X X X

18 | Cuando escucha un nuevo concepto , inmediatamente comienza a preguntarse si X X X
puede ponerlo en practica y como hacerlo .

19 | Solo si las reglas te ayudan a lograr tus objetivos , las aceptas y trabajas dentro de X X X
ellas .

20 | Prefiere dejar un desacuerdo en paz X X X

21 | Le gusta experimentar y practicar las Ultimas técnicas y novedades. X X X

22 | Enlas reuniones apoya las ideas practicas y realistas. X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Rodolfo Arturo Gonzalez Andrade DNI: 06794819

Especialidad del validador: EAUCACION SUPETIO ........couiiiiiiiiiiieeeieie ettt sttt sne e e e

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo Lima, 7 de octubre del 2022. e \)
SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es / ( X/ 7
conciso, exacto y directo ) | \>27

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir ladimension e

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 2: Evaluacion Académica.

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |RelevanciaZ Claridad3
Sugerencias

DIMENSION 1: Rendimiento Académico Teorico Si No Si No Si No

1 Al realizar un examen, usted planifica sus respuestas con anticipacion para X X X
ayudarlo a retener la informacion y obtener una calificacion alta .

2 Prefiere estudiar en un lugar tranquilo donde pueda concentrarse sin interrupciones . X X X

3 Prefiere las ideas originales y novedosas, aunque no sean practicas. X X X

4 Cuando usted desarrolla un examen , responde de manera memoristica . X X X

5 Prefiere que las respuestas de los examenes, sean estructuradas como esta en su X X X
libro o cuaderno.

6 Interpreta una informacion antes de manifestar alguna conclusion. X X X

7 Le gusta contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. X X X

8 Refuerza sus puntos débiles en las argumentaciones de los cursos que lleva.

9 Cuando estudia esta convencido/a que debe imponerse la logica y el razonamiento
en cada tema de sus cursos.

10 | Le gusta realizar varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo. X X X
DIMENSION 2: Rendimiento Académico Practico SI NO SI NO SI NO

11 | Cuando realiza practicas de algun curso desarrolla ejercicios, resimenes, X X X
organizadores visuales para obtener buenas calificaciones.

12 | Usted confia que obtendra buenas notas en las practicas , porque comprende X X X
todo lo ensefiado.

13 | Disefia usted un horario de practica y lo cumple. X X X

14 | Le resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas X X X

15 | Anima a sus compafieros en las practicas de los cursos. X X X

16 | Se siente incomodo/a con sus compafieros que no comparten informacion. X X X

17 | A usted le gusta aportar ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion. X X X

18 | El docente capta su atencion mediante explicaciones practicas. X X X

19 | Cuando realiza algun trabajo en grupo sigue un método y orden. X X X

20 | Considera usted, que las clases practicas generan mayor aprendizaje. X X X

21 | Se entusiasma con el reto de hacer algo nuevo y diferente. X X X

22 | Le gusta realizar cambios para poder lograr sus metas que se propone. X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Rodolfo Arturo Gonzalez Andrade DNI: 06794819

Especialidad del validador: EAUCACION SUPETIOL .......ccuuiiiiiieiiiieeesiieeesiieeseeee e ee st sstbe e stee e s seeeseeeeseeeenneeas

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o Lima, 7 de octubre del 2022. A \).
dimensién especifica del constructo / l ( Xy 7
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es ) | \>7
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados e
son suficientes para medir la dimension )
Firma del Experto Informante.



Experto 4

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 1: Estilos de Aprendizaje

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Estilo Activo Si No Si No Si No

1 Toma decisiones y emprende acciones a menudo sin considerar los posibles X X X
resultados.

2 Las formalidades sofocan y restringen la capacidad de las personas para X X X
comportarse libremente.

3 Piensa que actuar por instinto puede ser tan bueno como actuar por reflexion. X X X

4 Hace un esfuerzo para mantenerse al dia con los acontecimientos actuales. X X X

5 Cuando el docente brinda un nuevo concepto, planifica cémo ponerlo en practica. X X X
DIMENSION 2: Estilo Reflexivo SI NO SI NO SI NO

6 Usted planifica y lleva a cabo su trabajo académico deliberadamente. X X X

7 Trata de escuchar mas y hablar menos. X X X

8 Antes de realizar algo, estudia con cuidado las ventajas e inconvenientes. X X X

9 Le gusta analizar y mirar las cosas una y otra vez. X X X

10 | Te gusta dar un paso atras para pensar hien las cosas . X X X
DIMENSION 3: Estilo Tedrico SI NO SI NO SI NO

11 | Se siente confiado en su conocimiento de lo que es bueno y malo en el mundo. X X X

12 | Su enfoque habitual para la solucién de problemas consiste en marcar X X X
metddicamente cada paso .

13 | Tu curiosidad radica en aprender sobre los sistemas de valores y procesos al tomar X X X
decisiones de lo que te rodea.

14 | Sigue un orden en las comidas, estudio y ejercicios regulares. X X X

15 | Le cuesta conectar con aquellas personas que son demasiado espontaneas y X X X
erraticas .
DIMENSION 4: Estilo Pragmatico SI NO SI NO SI NO

16 | Eres conocido por decir lo que piensas. X X X

17 | Le gusta experimentar y aplicar las cosas. X X X

18 | Cuando escucha un nuevo concepto , inmediatamente comienza a preguntarse si X X X
puede ponerlo en préctica y cémo hacerlo .

19 | Solo si las reglas te ayudan a lograr tus objetivos , las aceptas y trabajas dentro de X X X
ellas .

20 | Prefiere dejar un desacuerdo en paz X X X

21 | Le gusta experimentar y practicar las Ultimas técnicas y novedades. X X X

22 | Enlas reuniones apoya las ideas practicas y realistas. X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Cecilia Raquel Carazas Durand DNI: 22097761

Especialidad del validador: Educacion

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia; El item es apropiado para representar al componente
o dimensién especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo Py
LUnonO p

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

07 de octubre del 2022

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 2: Evaluacion Académica.

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Rendimiento Académico Teorico Si No Si No Si No

1 Al realizar un examen, usted planifica sus respuestas con anticipacion para X X X
ayudarlo a retener la informacion y obtener una calificacion alta .

2 Prefiere estudiar en un lugar tranquilo donde pueda concentrarse sin interrupciones . X X X

3 Prefiere las ideas originales y novedosas, aunque no sean practicas. X X X

4 Cuando usted desarrolla un examen , responde de manera memoristica . X X X

5 Prefiere que las respuestas de los examenes, sean estructuradas como esta en su X X X
libro o cuaderno.

6 Interpreta una informacion antes de manifestar alguna conclusion. X X X

7 Le gusta contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. X X X

8 Refuerza sus puntos débiles en las argumentaciones de los cursos que lleva. X X X

9 Cuando estudia esta convencido/a que debe imponerse la Idgica y el razonamiento X X X
en cada tema de sus cursos.

10 | Le gusta realizar varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo. X X X
DIMENSION 2: Rendimiento Académico Practico SI NO SI NO SI NO

11 | Cuando realiza practicas de algun curso desarrolla ejercicios, resimenes, X X X
organizadores visuales para obtener buenas calificaciones.

12 | Usted confia que obtendra buenas notas en las practicas , porque comprende X X X
todo lo ensefiado.

13 | Disefia usted un horario de practica y lo cumple. X X X

14 | Le resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas X X X

15 | Anima a sus compafieros en las précticas de los cursos. X X X

16 | Se siente incomodo/a con sus compafieros que no comparten informacion. X X X

17 | A usted le gusta aportar ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion. X X X

18 | El docente capta su atencion mediante explicaciones practicas. X X X

19 | Cuando realiza algun trabajo en grupo sigue un método y orden. X X X

20 | Considera usted, que las clases practicas generan mayor aprendizaje. X X X

21 | Se entusiasma con el reto de hacer algo nuevo y diferente. X X X

22 | Le gusta realizar cambios para poder lograr sus metas que se propone. X X X




Observaciones (precisar si hay

suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Cecilia Raquel Carazas Durand DNI: 22097761

Especialidad del validador: Educacion

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al 07 de octubre del 2022
componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

LIUnono ﬂg/{

Firma del Experto Informante.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension



Anexo 5: Prueba piloto parala confiabilidad de los instrumentos

Tabla 5: Prueba piloto de confiabilidad del instrumento 01 - Estilos de Aprendizaje

Nota: El instrumento obtuvo el resultado de Alfa de Cronbach 0.865 este resultado brinda la seguridad de su confiabilidad.

Fuente: Elaboracion propia
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Resumen de procesamiento de RANGO CONFIABILIDAD
casos
N % 0.53 amenos Confiabilidad nula Estadisticas de
Casos Valido 30 1000 0.54 a 0.59 Confiabilidad baja ﬂabilidad
Excluido® 0 .0 0.60 a 0.65 Confiable
Total 30 100.0 0.6620.71 Muy confiable Alfa de N de
a. La eliminacién por lista se basa en 0722099 Excelente confiabilidad Cronbach elementos
todas las variables del
procedimiento 1 Confiabilidad perfecta 865 22




Tabla 6: Prueba piloto de confiabilidad del instrumento 02 -

Evaluacién Académica

Nota: El instrumento obtuvo el resultado de Alfa de Cron Bach 0.874 este resultado brinda la seguridad de su confiabilidad.

Fuente: Elaboracion propia.
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Resumen de procesamiento de
casos RANGO CONFIABILIDAD
N % 0.53 amenos Confiabilidad nula Estadisticas de
Casos Valido 30 100.0 0542059 Confiabilidad baja fiabilidad
Excluido® 0 0 0602065 Confiable
Total 30 100.0 0.66a0.71 Muy confiable Alfa de N de
a. La eliminacién por lista se basa en 0722099 Excelente confiabilidad Cronbach elementos
todas las variables del —
procedimiento 1 Confiabilidad perfecta ,874 22
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