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Resumen

En el presente estudio se desarrolld con el objetivo de conocer la relacion de la educacion
virtual y la resiliencia de docentes en el contexto COVID 19 en las I1.EE. 50592 de Yucay,
Cusco. La metodologia fue de tipo basica, con un paradigma positivista y bajo el enfoque
cuantitativo. El disefio que se aplico fue no experimental de caracter correlacional, tomando
como poblacién a los docentes de forma no probabilistica ya que participaron todos los
docentes que accedieron a responder las preguntas y en este caso fueron 18 docentes.

Se tiene como resultado que no existe una relacion entre la educacion virtual y los docentes
de la institucién educativa con una correlacion de Pearson de 0.103 y el nivel de significancia

de 0.686 lo que demuestra que no existe la relacion.

Palabras clave: Docente, adaptacion, Educacion Virtual, Resiliencia, COVID 19,
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Abstract

In the present study, it was developed with the objective of knowing the relationship between
virtual education and the resilience of teachers in the context of COVID 19 in the II.EE.
50592 de Yucay, Cusco. The methodology was of a basic type, with a positivist paradigm
and under the quantitative approach.The design that was applied was non-experimental of a
correlational nature, taking the teachers as the population in a non-probabilistic way since
all the teachers who agreed to answer the questions participated and in this case there were
18 teachers.

The result is that there is no relationship between virtual education and the teachers of the
educational institution with a Pearson correlation of 0.103 and the significance level of

0.686, which shows that there is no relationship.

Keywords: teacher adaptation Virtual Education, Resilience, COVID 19.
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I. INTRODUCCION

Desde finales del 2019 a nivel mundial se dio la aparicion de la pandemia
denominada Covid19, consecuencia de ello se tomaron medidas de aislamiento para evitar
la propagacion, es asi que a inicios del 2020 al notar el incremento de contagios a nivel
mundial se tomaron decisiones como lo refiere Vasquez et al. (2020) explicando que la
UNESCO ha reportado que 113 paises han optado por la politica de cerrar temporalmente
sus instalaciones educativas para poder proteger la salud de los integrantes del sector
educativo, y que la mayoria de paises han optado por la educacién a distancia como Unica
opcidn para afrontar este problema. En chile las consecuencias que ha generado el COVID
19 en los docentes de las universidades e institutos reflejan problemas mentales y sociales,
donde la resiliencia fue el factor importante para afrontar estas dificultades, como lo
menciona Urrutia et al. (2022), asi como también problemas de adaptabilidad a esta
modalidad de estudio, siendo la resiliencia de los docentes un factor importante dentro de la
transicion del COVID 19 como lo sefiala Roman et al. (2020). En Latinoamérica también se
vieron obligados a cambiar los modelos educativos convencionales a modelos virtuales
debido al avance de la enfermedad que cobraron muchas vidas desde el 2019, donde a pesar
que ya se tenia inicios de esta modalidad a distancia, se vieron obligados a proponer politicas
educativas generales que se adapten a las necesidades como lo expone Mateus et al. (2022),
donde cada pais demostro la capacidad de resiliencia para hacer frente a la adversidad y su
capacidad de adaptabilidad a los problemas educativos ocasionados por la pandemia.

Asi también en Ecuador se han ejecutado las politicas de insercion de la tecnologia
educativa a raiz de la aparicion del COVID 19, lo que trajo consecuencias dentro de los
estudiantes y docentes que se vieron obligados al uso de la tecnologia virtual, como lo sefiala
Palacios et al. (2020), pudiendo observar problemas de adaptacion a este nuevo sistema,

donde la capacidad de adaptarse a las circunstancias significa un aspecto fundamental, y que



los estudiantes y docentes enfrentan en época de COVID 19 como es el caso de los
estudiantes de la UNA segun Medina et al. (2020)

En el Peru se han presentado problemas en los docentes como lo explica Pérez et al.
(2022) respecto a los docentes que laboraron en la I.LE. de Inmaculada de Curahuasi de
Abancay, que explican la resiliencia de los docentes afrontaron durante la pandemia de
COVID 19.

En Cusco también se observé estos problemas como lo explica Beltran et al. (2020)
sobre la resiliencia y el uso de tecnologias virtuales en las instituciones superiores de la
ciudad de cusco, para lo cual incluso se propusieron programas de capacitacion que ayuden
a minimizar estos impactos.

En la aplicacion de educativa virtual dentro de la institucion Educativa Fortunato
Luciano Herrera Cusco — 2021 donde se realizd la investigacion para analizar la pertinencia
de la educacion virtual, asi como lo explica Cornejo (2022).

El problema general de esta investigacion se centra en determinar ¢cual es la relacion
de la educacion virtual y la resiliencia de docentes en el contexto COVID 19 en las I1.EE. de
Yucay, Cusco 20227 y teniendo como Problemas especificos primeros ¢ Cual es la relacion
entre los recursos de aprendizaje virtual y la resiliencia de docentes en el contexto COVID
19 en las IL.LEE 50592 del distrito de Yucay, Cusco 2022?, segundo ¢Cual es el
acompariamiento virtual en la resiliencia de docentes en el contexto COVID 19 en las I1.LEE
50592 del distrito de Yucay, Cusco 2022?, tercero ¢Cual es la relacion entre colaboracion
virtual y la resiliencia de docentes en el contexto COVID 19 en las I1.EE 50592 del distrito
de Yucay, Cusco 2022? Y por ultimo ¢Cual es la relacion entre el monitoreo y la resiliencia

de docentes en el contexto COVID 19 en las I1.EE del distrito de Yucay, Cusco 2022?.



La justificacion tedrica del estudio es importante para comprender la relacion entre
la educacion virtual con respecto a la resiliencia o capacidad de adaptacion de los docentes
en las circunstancias del COVID 19, que servira a la comunidad cientifica para conocer la
relacion de la resiliencia en docentes en el contexto COVID 109.

La justificacion metodoldgica se sustenta en la aplicacion de las encuestas a los
docentes de la Il.EE. 50592 del distrito de Yucay, que permitira recolectar informacion
acerca de la adaptacion o resiliencia en el contexto de la pandemia a partir de las respuestas
de los participantes, esto servira a futuras investigaciones relacionadas a la educacion virtual
y la resiliencia de docentes.

La justificacion practica de este estudio beneficiara a las autoridades politicas y
funcionarios publicos sobre la resiliencia de los docentes en el contexto COVID 19 y tomar
mejores decisiones en la aplicacion de la educacion a distancia.

Se tiene como objetivo general, conocer la relacion de la educacion virtual y la
resiliencia de docentes en el contexto COVID 19 en las I1.EE. de Yucay, Cusco 2022. Asi
como objetivos Especificos donde se va a determinar la relacion entre los recursos de
aprendizaje virtual y la resiliencia de docentes en el contexto COVID 19 en las I1.EE 50592
del distrito de Yucay, Cusco 2022; explicar la relacion entre el acompafiamiento virtual en
la resiliencia de docentes en el contexto COVID 19 en las 1I.EE 50592 del distrito de Yucay,
Cusco 2022. ; mostrar la relacion entre colaboracion virtual y la resiliencia de docentes en
el contexto COVID 19 en las I1.EE 50592 del distrito de Yucay, Cusco 2022. ; Determinar
la relacion entre el monitoreo vy la resiliencia de docentes en el contexto COVID 19 en las

I1.EE del distrito de Yucay, Cusco 2022.



También se tiene la hipdtesis general Hi: Existe una alta relacion entre la educacion virtual
y la resiliencia de docentes en el contexto COVID 19 en las Il.EE. de Yucay, Cusco 2022;
Ho: No existe una relacion positiva entre la educacion virtual y la resiliencia de docentes en
el contexto COVID 19 en las I1.EE. de Yucay, Cusco 2022.

Y se definen 3 hipotesis especificas, primeramente, existe una alta relacion entre los
recursos de aprendizaje virtual y la resiliencia de docentes en el contexto COVID 19 en las
I1.EE 50592 del distrito de Yucay, Cusco 2022. Esta con la aseveracion de que no Existe una
alta relacion entre los recursos de aprendizaje virtual y la resiliencia de docentes en el
contexto COVID 19 en las I1.EE 50592 del distrito de Yucay, Cusco 2022.

Luego establecemos que, existe una alta relacion del acompafiamiento virtual en la
resiliencia de docentes en el contexto COVID 19 en las I1.EE 50592 del distrito de Yucay,
Cusco 2022, con la aseveracion que no existe una relacion del acompafiamiento virtual en la
resiliencia de docentes en el contexto COVID 19 en las I1.EE 50592 del distrito de Yucay,
Cusco 2022.

También, que existe una alta relacion entre colaboracion virtual y la resiliencia de
docentes en el contexto COVID 19 en las I1.EE 50592 del distrito de Yucay, Cusco 2022,
con la aseveracion que no existe una alta relacion entre colaboracion virtual y la resiliencia
de docentes en el contexto COVID 19 en las I1.EE 50592 del distrito de Yucay, Cusco 2022.

Finalmente se dice que existe una relacion entre el monitoreo y la resiliencia de
docentes en el contexto COVID 19 en las I1.EE del distrito de Yucay, Cusco 2022, con la
aseveracion gque no existe una relacion entre el monitoreo y la resiliencia de docentes en el

contexto COVID 19 en las I1.EE del distrito de Yucay, Cusco 2022.



Il. MARCO TEORICO

En estudios de nivel Internacional se han hecho investigaciones con respecto a la
resiliencia de docentes en época de COVID, tal es el caso del estudio realizado por Roméan
et al. (2020) para conocer los aspectos principales de la resiliencia en relacion al impacto del
COVID - 19, donde metodoldgicamente se aplico el disefio descriptivo, transversal,
correlacional, teniendo como resultado una asociacion positiva entre los docentes y la
percepcion de la pandemia tomando como una oportunidad pedagdgica positiva.

Asi también se tiene estudios en la universidad san Ignacio donde de acuerdo a
Sanchez (2020), con el proposito de conocer la percepcidon de los residentes de esta
universidad que habla de la exhibicion de herramientas educativas virtuales durante la
pandemia COVID 19, se utilizé6 metodologicamente el disefio descriptivo y se obtuvo los
siguientes resultados que alientan la formacién de los estudiantes desde el formato virtual,
pero no es posible cambiar las estrategias académicas que se dan de forma presencia lo cual
afecta la calidad de vida de los estudiantes.

Del mismo modo en el trabajo de investigacion desarrollado por Aguilar et al. (2022)
en Guadalajara México que habla sobre los efectos del aprendizaje virtual durante la
pandemia COVID 19, esta investigacion utiliza la metodologia de enfoque cuantitativo de
disefio descriptivo no experimental con el objetivo de analizar el nivel de estrés en alumnos
ocasionado por el aprendizaje virtual teniendo como resultado que los alumnos de esta
universidad no estan satisfechos con la modalidad de educacion virtual y reconoce que los
trabajos de aprendizaje no han sido satisfactorio.

En Venezuela se realizé un trabajo de investigacion por Rosales et al. (2021) sobre
la educacion virtual relacionado al docente venezolano relacionado a la resiliencia de los
involucrados, con el objetivo de dar pasos de acercamiento al punto de vista de los docentes

acerca de la educacion virtual en tiempos de COVID 19, metodoldgicamente se utilizé el



paradigma interpretativo fenomenoldgico, donde se obtuvo como resultado la realidad de la
resiliencia educativas y la utopia de una adecuada educacion virtual.

Otro antecedente de investigacion respecto al tema, se encuentra en la investigacion
hecha por Andrés et al. (2022) sobre las préacticas educativas en época de COVID 19, donde
metodologicamente utilizo el enfoque cualitativo con el objetivo de conocer la virtualizacion
educativa en época de emergencia en las facultades de educacion de la universidad Argentina
de entre Rios y se tuvo como resultado que existe una complejidad técnico — cultural en el
uso de instrumentos de educacion virtual.

Asi también en Ecuador en una publicacion desarrollada por Salazar et al. (2022) con
la aplicacion de la metodologia mixta cualitativa - cuantitativa y la aplicacion de
cuestionarios con el objetivo de estudiar la ejecucion de educacion virtual en la realidad de
la zona 7 de ecuador y su implicacion, donde se tuvo como resultado que se dieron claras
separaciones entre las perspectivas de los estudiantes respecto a los docentes sobre los
adecuados mecanismos empleados en clases virtuales y sobre la efectividad baja de los
mismos.

La resiliencia académica es un tema que también fue estudiado por Esquivel et al.
(2021), quien en su articulo de investigacion hace referencia a la resiliencia por géneros
dentro del aspecto educativo en tiempos de COVID 19, se utilizd el método cuantitativo de
disefios transversal analitico con el objetivo de evaluar la relacion entre rendimiento
academico vy la resiliencia en el estado de moleros en Meéxico, donde participaron 51
estudiantes y se obtuvieron resultado donde los hombres masculinos poseen niveles mas
altos de resiliencia que las mujeres.

A nivel Nacional se hicieron bastantes trabajos como el hecho por Alarcon et al.
(2021) donde habla sobre la estrategia que se aplico en el Peru durante la pandemia a través

del programa de radio y television de aprendo en casa con la metodologia naturalista y tipo



cualitativo con el objetivo de analizar y evaluar los programas del gobierno con resultados
que demuestran la brechas educativas y tecnoldgicas.

En Abancay se realizo el trabajo de investigacion por Pérez et al. (2022) que refiere
al estrés y la resiliencia de los docentes en época de pandemia, con el objetivo de conocer a
relacion del estrés y la resiliencia de los docentes bajo el contexto COVID 19, con el método
de tipo basico, enfoque cuantitativo de nivel descriptivo, donde se tuvieron resultados de una
correlacion negativa entre las variables antes mencionada.

También se hizo trabajos de investigacion como en Cusco por Cornejo (2022) que
realizo un trabajo de investigacion sobre la educacion virtual en tiempos de pandemia
aplicado a la institucion educativo Fortunato Luciano Herrera con el método de tipo
descriptivo correlacional con el objetivo de conocer las aptitudes en tiempos de pandemia
respecto al aprendizaje de los estudiantes, donde se concluy6 que existen actitudes positivas
de la educacion virtual y el aprendizaje en tiempos de COVID 19.

Asi también se realiz6 un estudio por Huanca et al (2022) que desarrolla el tema de
la ensefianza virtual ligado a la satisfaccion en estudiantes bajo el método hipotético
deductivo correlacional con el objetivo de determinar sobre la relacion que tiene la
ensefianza virtual con el nivel de satisfaccion de estudiantes de farmacia que cursan la
universidad nacional del Cusco — 2021 y se concluy6 que si existe una relacion de las
variables.

Cuando hablamos de educacion podemos definir el concepto de educacion desde
muchos autores como Arras et al (2018), que alude como el proceso social de comunicacion
que los actores como los profesores y alumnos que se modifican de acuerdo los nuevos
esquemas de transferencia de conocimientos. Asi también menciona a la educacion en estos

tiempos como la forma que los individuos se han educado desde un contexto virtual.



En ese sentido la ensefianza virtual se precisa como procesos en el que los profesores
y alumnos estan juntos en una zona digital por el cual la implementacion de instrumentos
tecnoldgicos y medios computacionales juegan el papel mas importante, llevando a cabo las
facilidades que ofrecen los espacios de ensefianza virtual en el que se puede crear lugares de
flujos continuos de comunicacion para determinar las conductas Rumjaun et al (2020). Asi
también el ser humano usa la comunicacion para estar en continuo contacto, crea un
adecuado ambiente mediante las ideas y la creatividad.

Sobre la D1 de recursos de aprendizaje virtual, se interpreta como instrumentos que
ayuda a la ensefianza y colabora en transmitir conocimientos que da el maestro. Asi como
también son parte procesos entre los docentes y estudiantes que favorece a la comunidad
cientifica a asimilar conocimiento Gonzalez et al (2021). Estos instrumentos de aprendizaje
ayudan en la educacion virtual con el desarrollo de formatos digitales lo cual le general un
ingreso del alumno a un mundo real segun Garcia (2020).

Sobre la D2 apoyo virtual es el proceso mediante el cual el maestro incentiva la
intercomunicacion entre alumnos y docentes, donde se intercambia informacién y
conocimiento para dirigirlos a un ambiente de retroalimentacién donde participan maestros
y alumnos Garcia (2020). Siendo el apoyo virtual un motor muy importante dentro del
proceso de aprendizaje como lo menciona Salazar et al (2021).

La D3 de colaboracion virtual, es un método donde los que interactian pueden
compartir data, informacion, conocimiento, ideas desde un modo donde no se encuentran
fisicamente cerca, como por ejemplo las videoconferencias, email donde los que participan
pueden hacer uso para conectarse a distancia. Garcia (2020). Siendo la pandemia COVID 19
el factor que ha acelerado de diversas formas la colaboracion virtual en las organizaciones

como lo explica Monguillot et al (2021).



La D4 monitoreo se conoce como el seguimiento que hace el maestro para conocer
el progreso de aprendizaje de los alumnos, por medio de herramientas de comunicacion y
poder conocer como han logrado asimilar nuevos conocimientos, para lograr este método el
docente debe crear técnicas donde se involucren los padres de familia, ya que son
importantes en la etapa formativa de los estudiantes Garcia (2020). Conociendo al monitoreo
pedagdgico como el proceso de reunir y poder realizar un seguimiento luego de impartir
algun conocimiento defino por el Huaman (2018).

Si bien existe una variedad de definiciones de v2 resiliencia como un constructo ante
eventos dificiles, no existe una definicidn aceptada de manera universal de acuerdo Brewer
et al. (2019). Asi como al hablar de resiliencia academia existe una enorme cantidad de
autores, vamos tomar en cuenta las que tienen mayor acuerdo como a Masten et al (2018),
quien lo define como un proceso dinamico y de naturaleza evolutiva que se hace desde las
interrelaciones entre el individuo y su entorno. Y hace referencia que la resiliencia tiene
relacién con los comportamientos que despliega el hombre ante condiciones adversas que
derivan en una habituacion exitosa.

Al respecto Sanchez (2020). hace referencia a la resiliencia como a las capacidades
para afrontar enormes problemas y conseguir superar. Simultineamente muestra este
referente menciona que la resiliencia, tiene vinculos de tipo sociales y politicas,
estrictamente, referente a la responsabilidad gracias a los gobiernos, siguiendo una
orientacion hacia el entorno educativo.

Segun Kaotliarenco et al (2018) escribe que salir adelante es una circunstancia que se
incentiva desde los primeros afios, y que esa actitud no es cuestion de suerte sino de
formacion, esta vision de la resiliencia esta en la evolucion, ademas que la que el criterio
dindmico de laresiliencia, la cual esta ligada al desarrollo y el crecimiento humano, comenta

que hay diferentes estrategias para impulsar los valores resilientes.



Asi también las dimensiones de la investigacion se atribuyen a los pilares educativos
que sustentan el contexto filoséfico y psicoldgico de lo cual se estima la resiliencia. Todo
pilar que sustenta un inicio deberia entender una secuencia de recursos a desarrollar
congruentes con el fin primordial expuesto por la doctrina; de tal forma de acuerdo a Toso
et al (2018), sefiala que la importancia de esto radica en que los postulados cientificos como
pilares de categorias o investigaciones cientificas que se piensan como pilares de la
resiliencia o el desarrollo de habilidades como: Autoestima, Introspeccion, reflexion critica,
Capacidad de tener relacion, e iniciativa.

Asimismo, en consonancia con los aportes de Toso et al (2018), plantea que todo
producto cientifico apegado a una actividad cientifica usual, o sea a pilares de entendimiento
primordiales, tiene racionalidad interna, sustentada en aquel paradigma que le sirve de guia
para crear un entendimiento.

De tal forma que la resiliencia, en la constitucion de sus pilares se constituye en 2
basamentos relevantes seguin lo plantea Rocha et al (2021). Primeramente, un criterio basado
en la devastacion, que involucra la capacidad que deberia desarrollar la persona para
arrostrar frente a cualquier situacion que amenace su calidad de vida o seguridad. El otro
hace referencia, a la capacidad que puede tener la persona para desarrollar interrelaciones
positivas consigo mismo y con los otros.

Y con respecto a la dimension de factores resilientes de acuerdo con el soporte de
Fernandez et al (2022), es un proceso que perjudica las magnitudes cognitivas del sujeto,
entendiendo que el individuo es un ser contextual, puesto que vive inevitablemente en un
ambito cambiante, y por consiguiente los componentes psicosociales o0 cambiantes
condicionan e influyen en el individuo.

Para Vera et al (2019) es la capacidad de afrontar los problemas de la vida familiar,

fuentes externas entre otros, entendiendo que las personas poseen rasgos personales, que
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ejercen una influencia en la evaluacion, donde resalta el temperamento, la capacidad
intelectual, aspectos familiares y fuentes externas.

La dimensidn de las caracteristicas de la resiliencia que comprende una secuencia
de propiedades y capacidades de ajuste propias del sujeto, quienes en la mayoria de los casos
se prueba en situaciones adversas o de peligro. Para Monterrosa et al (2018) los individuos
resilientes tienen 3 propiedades primordiales: saben admitir la verdad tal y como es;
poseen una fuerte religion en que la vida tiene sentido; y poseen una inquebrantable
capacidad para mejorar.

Segn Dumont et al (2018), han enfocado sus explicaciones de la resiliencia a partir
de una vision empresarial, su objetivo fundamental es impulsar en los recursos humanos un
cumplimiento de las metas y los esfuerzos surgidas en el proceso, para eso indican que la
resiliencia en las organizaciones posee 4 elementos abordados en términos de retos y
enfrentados por los trabajadores, los cuales tienen que ser estudiados para poder hacer la
superacion de los obstaculos.

Segun Ortiz et al (2021), menciona unas propiedades o cualidades de la resiliencia
presentes en todas las personas exitosas en el momento de confrontar la adversidad.
Asimismo, los individuos resilientes tienen 3 propiedades primordiales: saben admitir la
verdad tal y como es; poseen una intensa religion en que la vida tiene sentido; y poseen una
inquebrantable capacidad para mejorar y posen varias propiedades en medio de las cuales se

hallan: independencia, moralidad, humor y creatividad.
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I1l. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
Tipo de estudio

El tipo de investigacion que se aplico en este trabajo es de tipo aplicada, ya que se
recopilo informacion con el objetivo de encontrar relaciones potenciales y corroborar las
hipdtesis planteadas para generar nuevos conocimientos CONCYTEC (2018).

El paradigma que se aplico es el positivista debido a que es el que mejor se adapta a
las caracteristicas de la investigacién como lo sefiala Ramos et al (2018) donde nos permitira
medir la relacion de la educacion virtual con la resiliencia académica.

Este trabajo se desarrollo bajo el enfoque cuantitativo Marquez et al., (2019) debido
al uso de las estadisticas en las respuestas de los docentes de la institucion educativa de
Yucay, asi como para demostrar la hipotesis de la relacion entre educacion virtual y la

resiliencia académica.

Disefio de Investigacion

El disefio de investigacion que se aplico es No Experimental debido a que no
procesaremos las variables y de nivel correlacional debido a que se busco analizar la relacion
que existe entre las dos variables segun Arias et al. (2020) precisando en este trabajo las
variables de educacidn virtual y la resiliencia académica.

Figura 1:

Vista previa de disefio:
V1
R

I

V2
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M =" Muestra”

V1 = “Educacion virtual”
V2 = “Resiliencia académica”
R =" Relacion”

3.2. Variables y operacionalizacion
Variable 1: Educacion Virtual
Definicién Operacional

Es de esta forma que la v1 educacién virtual se entiendo como el desarrollo de un
proceso de educacién en el cual profesores y alumnos compartiendo un &mbito digital por
medio de la utilizacién de tecnologia, realizando un uso exhaustivo de las facilidades que
dan los ambitos virtuales de convivencia Rumjaun et al (2020). ElI ambito usa la
comunicacion como fuente de energia, que, al estar en constante circulacion, produce el
propio ambito por medio de las ideas y la creatividad. De esta forma, el aprendizaje surgiria
de las colaboraciones entre los competidores en los flujos de comunicacién del ambito.
Variable 2: Resiliencia
Definicién Operacional

Resiliencia se entiende como el comportamiento que despliega el hombre ante
condiciones adversas que derivan en una habituacion exitosa
3.3. Poblacién, muestra y muestreo
3.3.1 Poblacion

De acuerdo Pastor (2019) refiere que la poblacion es el grupo de individuos que son
participes directamente de la investigacion para extraer informacion. De acuerdo al tipo de

investigacion que se sefialo anteriormente, la poblacion que se utiliza en el presente trabajo
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son todos los integrantes docentes de la institucion educativa 50592 donde la cantidad en su

totalidad son 18 integrantes entre docentes que accedieron a responder las encuestas.
Debido a la poca cantidad que integran la poblacién de estudio no se necesito de

muestra ni de muestreo

Tabla 1:

Tabla de poblacion de estudio.

Poblacion de Estudio Cantidad
Docentes Nombrados 13
Docentes Contratados 5
TOTAL 18

Nota: *Direccion de la Institucion educativa 50592.
Criterios de inclusion

e Docentes que laboran en la I.E. 50592,

e Docentes que laboraron durante el 2021 — época de COVID 19
Criterios de exclusion

e Docente o personal que no desee responder la encuesta.

e Docentes que no laboraron en época de COVID.

3.3.2. Unidad de analisis

Personal docente laboro en la institucion educativa 50592 del distrito de Yucay
durante el tiempo de aplicacion de educacion a distancia.
3.3.3. Muestreo No probabilistico

Este tipo de muestreo se aplica cuando los sujetos a investigar no dependen de una
probabilidad y no estd basado en una aplicacion de formulas sino en la decision del
investigador que tomando en cuenta las caracteristicas del caso, decide seleccionar a los

participantes.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1. Técnicas

Se utiliz6 la técnica de la encuesta, siguiendo los lineamientos de la guia de
aplicacion de encuestas, este instrumento se aplicd debido a que es la que mas se ajusta a
nuestra investigacion en la I1.LEE. 5059, donde los docentes seran participes al responder las
encuestas y asi se pudo obtener una adecuada informacion de las dimensiones que fueron

operacionalizadas previamente.

3.4.2. Instrumentos

El instrumento que se utiliz6 para medir la relacion entre la educacion virtual y la
resiliencia académica esta formada por las dimensiones de las variables de nuestra
investigacion, como es la educacion virtual con sus dimensiones que son los recursos de
aprendizaje, acompafiamiento virtual, colaboracién virtual y monitorio de los cuales se
obtiene 27 items los cuales se utilizan en las encuestas para determinar la hipotesis, asi
también se analiza la variable de resiliencia académica con las dimensiones que son
caracteristicas de la resiliencia, factores de la resiliencia, pilares educativos de la resiliencia

donde se obtiene 15 items.

3.4.3. Validez y confiabilidad

La validacion de nuestros instrumentos se dio por la opinién y analisis de tres
especialistas quienes por sus conocimientos certificados con el tema de investigacién
validaron con sus opiniones acerca del cuestionario y la metodologia. Teniendo en cuenta

gue segun Pastor (2019) las herramientas son validadas por expertos en el tema.
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Tabla 2:

Tabla de Validacion de Instrumentos

Expertos Opinion de aplicabilidad
Mg. Hilda Elizabet Flores Quispe De acuerdo
Mg. Mercedes Ovalle Mendoza De acuerdo
Mg. Dante Hilario Salas Vizcarra De acuerdo

3.5. Procedimientos

Primeramente, se estructuro las variables, dimensiones y los items de investigacion
Se selecciono la poblacion de estudio que este caso fueron todos los docentes de la
I.E. 50592.

Se eligieron a las unidades de investigacion que participan en el trabajo de
investigacion.

Se eligieron como unidades de investigacion a todos lo que aceptaron ser parte del
trabajo de investigacion, en este caso fueron los docentes que accedieron a responder
las encuestas.

Se elaboraron y aplicaron los cuestionarios a las unidades de analisis, que son los
docentes de las I.E. 50592 del distrito de Yucay.

Se recolecto la informacion obtenida de nuestras encuestas, 1o que permitira obtener
las respuestas que sustenten nuestra hipétesis sobre la relacion de la educacion virtual

y la resiliencia académica.
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3.6. Método de analisis de datos

Para realizar el andlisis de los datos obtenidos primeramente se ordenaron las
respuestas obtenidas con el programa Microsoft Excel y se separaron en las variables que se
determind anticipadamente, en donde hemos operacionalizado las variables de investigacion
con las 27 items y posteriormente ordenar las informacion recolectada, se utilizo el programa
informatico spss 26 para analizar estadisticamente las respuestas obtenida de los docentes
de las instituciones educativa 50592 de Yucay para dar una interpretacion de los mismos y

poder comprobar la hipotesis.

3.7. Aspectos éticos

Para el desarrollo de esta investigacion se baso en las resoluciones de concejo
universitario y resoluciones de vicerrectorado de investigacion, donde se tuvo en cuenta los
articulos que regulan las adecuaciones de los principios de investigacion como la
certificacién de Conducta Responsable en Investigacion (CRI), donde se buscd no causar
dafio a los participantes y traer soluciones a los problemas encontrados y para ello se
mantuvo la anonimidad de los participantes del estudio. Con aportes éticos como la
integridad ya que este trabajo presenta datos reales del distrito de Yucay -cusco con fines
netamente académicos y principios de beneficencia debido que esta investigacion en la
I1.LEE. 50592 pretende beneficiar a comprender la relacion de la educacion virtual y la

resiliencia que sirvio para tomar mejores decisiones.
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IV. RESULTADOS

4.1. Analisis Descriptivo: Tablas Cruzadas

OG: Conocer la relacion de la educacion virtual en la resiliencia de docentes en el contexto
COVID 19 en las I1.EE. de Yucay, Cusco 2022.

Tabla 3:

Tabla Cruzada educacion virtual y la resiliencia en docentes.

Resiliencia en docentes

NEGATIVO REGULAR POSITIVO  Total

F % F % F % F %

Educacion BAJO 0 0,0% 2 11,1% 0O 0,0% 2 11,1%
virtual MEDIO 2 11,1% 3 16,7% 5 27,8% 10 55,6%
ALTO 0 00% 4 22,2% 2 11,1% 6 33,3%

Total 2 111% 9 50,0% 7 38,9% 18 100,0%

Nota: *cuestionario aplicado a docentes
Interpretacion:

De acuerdo a los resultados de la tabla 3, con respecto a la relacidn que existe entre
las variables de educacion virtual y resiliencia de docentes, se tiene que el valor mas alto de
la interseccién esta en el nivel medio de la educacién virtual y el nivel positivo de la
resiliencia en docentes con 27.8% lo que representa una frecuencia de 5 respuestas, lo que
contrasta el 22.2% obtenido en nivel alto de educacion virtual y el nivel regular de la
resiliencia con 7 respuestas. Lo que quiere decir de acuerdo a los resultados obtenidos, es
que existe una relacion de nivel medio entre la educacion virtual y positivo en la resiliencia
de los docentes, mostrando que los docentes lograron adaptarse a la educacion virtual en un

55.6%.
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OE 1: Determinar la relacion de los recursos de aprendizaje virtual en la resiliencia de
docentes en el contexto COVID 19 en las 11.EE 50592 del distrito de Yucay, Cusco 2022.
Tabla 4 :

Tabla Cruzada recursos de aprendizaje virtual y la resiliencia de docentes.

Resiliencia en docentes

NEGATIVO REGULAR POSITIVO Total

F % F % F % F %

Recursos de

Bajo 0 0,0% O 0,0% 0 00% O 0,0%
aprendizaje

Mepio 1 5,6% 3 16,7% 2 11,1% 6 33,3%
virtual

ALTO 1 56% 6 333% 5 27,8% 12 66,7%

Total 2 11,1% 9 50,000 7 38,9% 18 100,00%

Nota: *cuestionario aplicado a docentes
Interpretacion:

De acuerdo a la tabla 4 con respecto a la dimension de los recursos de aprendizaje
virtual, se observa que el nivel mas alto de interseccion es de 33.3% entre el nivel alto de los
recursos de aprendizaje y el nivel regular de la resiliencia de docentes con una frecuencia de
6 respuestas. Teniendo lo observado la dimension de aprendizaje virtual se encuentra en el
nivel mas alto lo que indica que existe una alta relacidn de los recursos de aprendizaje virtual

en la resiliencia de los docentes.
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OE 2: Determinar la relacion entre el acompafiamiento virtual en la resiliencia de docentes

en el contexto COVID 19 en las I11.EE 50592 del distrito de Yucay, Cusco 2022.

Tabla5s:

Tabla Cruzada de acompafiamiento y la resiliencia en docentes.

Resiliencia en docentes

NEGATIVO REGULAR

POSITIVO Total

F % % F % F %

Acomparia

BAJO 1 5,6% 5,6% 0 0,00 2 11,1%
miento

MEDIO1 5,6% 44 4% 4 22.2% 6 72,2%
virtual

ALTO 0 0,0% 0,0% 3 16,7% 12 16,7%

Total 2 11,1% 50,0% 7 38,9% 18 100,0%

Nota: *cuestionario aplicado a docentes

Interpretacion:

Segun los resultados de la tabla sobre las frecuencias obtenidas entre el

acompariamiento virtual y la resiliencia en los docentes de la I1.EE. 50592 se tiene que el

valor mas alto de 44.4% se encuentra en la intercepcion de nivel medio de la dimension de

acompafnamiento virtual y el nivel regular de la resiliencia de docentes con 8 respuestas, lo

que contrasta el 16,7% que se obtuvo del nivel positivo de la dimensién de acompafiamiento.

Estos resultados determinan que existe una relacién de nivel medio entre la dimension de

acompafamiento virtual y la variable de la resiliencia de docentes.
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OE 3: Determinar la relacién entre colaboracion virtual y la resiliencia de docentes en el
contexto COVID 19 en las I1.EE 50592 del distrito de Yucay, Cusco 2022.
Tabla 6 :

Tabla Cruzada de colaboracion virtual y la resiliencia en docentes.

Resiliencia en docentes

NEGATIVO REGULAR POSITIVO Total

F % F % F % F %

colaboracion BAJo 1 56% 5 27,8% 5 278% 11 61,1%
virtual Mepio 1 5,6% 3 16,7% 1 56% 5 27,8%
ALTo 0 0,0% 1 5,6% 1 56% 2 11,1%

Total 2 11,1% 9 50,0 7 38,9% 18 100,0%

Nota: *cuestionario aplicado a docentes
Interpretacion:

De acuerdo a la tabla 6 sobre los resultados obtenido en la frecuencia de la dimension
de colaboracion virtual en la resiliencia de docentes de la I1.LEE. 50592, se obtiene que el
nivel mas alto en se encuentra en la intercepcion del nivel bajo de colaboracion virtual y el
nivel positivo de la resiliencia de docentes, continuando con el 16,7% encontrado en la
intercepcion del nivel medio de la dimension de colaboracion virtual y el nivel medio de la
resiliencia en docentes. Lo que indica el nivel bajo de la dimension de colaboracion virtual

en la resiliencia de docentes y que se debe tomar acciones para mejorar
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OE 4: - Determinar la relacion entre el monitoreo y la resiliencia de docentes en el

contexto COVID 19 en las I1.EE del distrito de Yucay, Cusco 2022.

Tabla 7:

Tabla Cruzada de Monitoreo y la resiliencia de docentes

Resiliencia en docentes

NEGATIVO REGULAR POSITIVO Total
F % F % F % F %
_ BAJO 2 11,1% 6 33,3% 7 38,9% 15 83,3%
Monitoreo
MEDIO 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
ALTO 0 0,0% 3 16,7% 0 0,0% 12 16,7%
Total 2 111% 9 50,0 7 38,9% 18 100,0%

Nota: *cuestionario aplicado a docentes

Interpretacion:

Segun los resultados de la frecuencia de la tabla 7 con relacién a los resultados que

se obtuvieron en las frecuencias de la dimension de Monitoreo y la variable de resiliencia en

docentes, se observa que el nivel més alto de escalas se encuentra interceptado en 38.9%

donde se encuentra el nivel bajo de monitoreo y el nivel positivo de la resiliencia en docentes.

En base a los resultados obtenidos la dimension de monitoreo se encuentra en nivel bajo lo

que implica que se deben tomar mejores estrategias para mejorar el monitoreo de las

actividades.
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Estadistica inferencial

Tabla 8 :

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Educacion virtual ,144 18 ,200" ,935 18 240
Resiliencia en docentes ,137 18 200" ,960 18 593

Nota *. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

De acuerdo a la tabla 8, en el ajuste de la prueba de normalidad realizada a 18 sujetos,
se aplico el método de Shapiro-Wilk debido a que no supera las 50 personas, donde se tiene
como significancia a 0.240 y 0.593. por lo que se aplicara el analisis paramétrico con el

coeficiente de Pearson.
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4..2. Analisis Inferencial

4.2.1. Contrastacion de hipotesis

Objetivo General: Conocer la relacion de la educacion virtual en la resiliencia de docentes
en el contexto COVID 19 en las I1.EE. de Yucay, Cusco 2022.

Comprobacion de hipotesis general

Hi: Existe una alta relacion entre la educacion virtual y la resiliencia de docentes en el
contexto COVID 19 en las I1.EE. de Yucay, Cusco 2022.

Ho: No existe una relacion entre la educacion virtual y la resiliencia de docentes en el
contexto COVID 19 en las I1.EE. de Yucay, Cusco 2022.

Tabla9:

Correlacion de Pearson entre educacion virtual y la resiliencia de los docentes.

Correlaciones

Educacion Resiliencia en
virtual docentes
Correlacion de Pearson 1 ,103
Educacién virtual Sig. (bilateral) ,686
N 18 18
Correlacion de Pearson  ,103 1
Resiliencia en docentes  Sig. (bilateral) ,686
N 18 18

Nota: *Spss de investigado.

De acuerdo a la tabla 9 se observa que el coeficiente “r” de Pearson es de 0.103 es decir que
existe una correlacion muy baja. Pero el valor de significancia bilateral es de 0.686, que es
superior al 0.05 requerido para validar la correlacion entre ambas variables que se analizaron.

Por lo que se acepta la hipotesis Nula (Ho) y se rechaza la alternativa (Hi).
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Objetivo Especifico 1: Determinar la relacion de los recursos de aprendizaje virtual en la
resiliencia de docentes en el contexto COVID 19 en las I1.EE 50592 del distrito de Yucay,
Cusco 2022.

Comprobacion de hipotesis

Hi: Existe una alta relacion entre los recursos de aprendizaje virtual y la resiliencia de
docentes en el contexto COVID 19 en las 11.EE 50592 del distrito de Yucay, Cusco 2022.
Ho: No Existe una alta relacion entre los recursos de aprendizaje virtual y la resiliencia de
docentes en el contexto COVID 19 en las 11.EE 50592 del distrito de Yucay, Cusco 2022.
Tabla 10 :

Correlacion de Pearson entre recursos de aprendizaje virtual en la resiliencia de docentes.

Correlaciones

Recursos de

o Resiliencia en
aprgndlzaje docentes
virtual
. Correlacion de Pearson 1 376
Recursos de aprendizaje o
virtual Sig. (bilateral) 124
N 18 18
Correlacion de Pearson 376 1
Resiliencia en docentes Sig. (bilateral) 124
N 18 18

Nota: * Spss de investigado.

De acuerdo a la tabla 10 se observa que el coeficiente “r”” de Pearson es de 0.376 es decir
que existe una correlacion baja. Pero el valor de significancia bilateral es de 0.124, que es
superior al 0.05 requerido para validar la correlacion entre la dimension y la variable que se
analizaron. En conclusion, no existe una relacion entre la dimension y la variable por lo que

se acepta la hipotesis Nula (Ho) y se rechaza la alternativa (Hi).
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Objetivo Especifico 2: Determinar la relacion del acompafiamiento virtual en la resiliencia
de docentes en el contexto COVID 19 en las I1.EE 50592 del distrito de Yucay, Cusco 2022.
Comprobacion de hipotesis

Hi: Existe una baja relacion del acompafiamiento virtual en la resiliencia de docentes en el
contexto COVID 19 en las I1.EE 50592 del distrito de Yucay, Cusco 2022.

Ho: No existe una relacion del acompafiamiento virtual en la resiliencia de docentes en el
contexto COVID 19 en las I1.EE 50592 del distrito de Yucay, Cusco 2022.

Tabla 11 :

Correlacion de Pearson entre acompafiamiento virtual en la resiliencia de docentes

Correlaciones

Acompafiamient  Resiliencia en

0 virtual docentes
Acompafiamiento virtual Correlacién de Pearson 1 471
Sig. (bilateral) ,049
N 18 18
Resiliencia en docentes Correlacion de Pearson A7 1
Sig. (bilateral) ,049
N 18 18

Nota: *. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

De acuerdo a la tabla 11 el valor estadistico de r Pearson es 0,471, ademas esta relacién es
significativa. Por lo que se puede afirmar con un 95% de confianza que en el ambito de
estudio hay una correlacion positiva Moderada entre a dimension de acompafiamiento virtual
y la variable de resiliencia en docentes, porque el valor significativo es de 0.049, que se

encuentra debajo del 0.05 requerido. Por lo que se acepta la hipdtesis alternativa.
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Objetivo Especifico 3: Determinar la relacion de la colaboracion virtual en la resiliencia de
docentes en el contexto COVID 19 en las 11.EE 50592 del distrito de Yucay, Cusco 2022
Comprobacion de hipotesis

Hi: Existe una alta relacion entre colaboracion virtual y la resiliencia de docentes en el
contexto COVID 19 en las I1.EE 50592 del distrito de Yucay, Cusco 2022.

Ho: No existe una alta relacion entre colaboracion virtual y la resiliencia de docentes en el

contexto COVID 19 en las I1.EE 50592 del distrito de Yucay, Cusco 2022.

Tabla 12 :

Correlacion de Pearson entre colaboracion virtual y la resiliencia de docentes

Correlaciones

Colaboracién  Resiliencia en

virtual docentes
Correlacion de Pearson 1 -,416
Colaboracién virtual Sig. (bilateral) ,086
N 18 18
Correlacién de Pearson -,416 1
Resiliencia en docentes  Sig. (bilateral) ,086
N 18 18

De acuerdo a la tabla 12 se observa que el coeficiente “r”” de Pearson es de -0.416 es decir
que existe una correlacion negativa débil. Pero el valor de significancia bilateral es de 0.0.86
que es superior al 0.05 requerido para validar la correlacion entre ambas variables que se

analizaron. En conclusion se acepta la hipétesis Nula (Ho) y se rechaza la alternativa (Hi).
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Objetivo especifico 4: Determinar la relacion del monitoreo en la resiliencia de docentes en
el contexto COVID 19 en las I1.EE del distrito de Yucay, Cusco 2022.

Comprobacion de hipotesis

Hi: Existe una relacion entre el monitoreo y la resiliencia de docentes en el contexto COVID
19 en las I1.EE del distrito de Yucay, Cusco 2022.

Ho: No existe una relacion entre el monitoreo y la resiliencia de docentes en el contexto
COVID 19 en las I1.EE del distrito de Yucay, Cusco 2022.

Tabla 13::

Correlacion de Pearson entre monitoreo y la resiliencia de docentes

Correlaciones

Monitoreo Resiliencia en
docentes

Correlacién de Pearson 1 -,145
Monitoreo Sig. (bilateral) ,565

N 18 18

Correlacién de Pearson -,145 1
Resiliencia en docentes Sig. (bilateral) ,565

N 18 18

De acuerdo a la tabla 13 se observa que el coeficiente “r” de Pearson es de -.145 es decir que
existe una correlacion negativa muy débil. Pero el valor de significancia bilateral es de 0.565
que es superior al 0.05 requerido para validar la correlacion entre ambas variables que se
analizaron. En conclusion, no existe una relacion entre la dimension y la variable. Por lo que

se acepta la hipétesis Nula (Ho) y se rechaza la alternativa (Hi).
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V. DISCUSION

El objetivo general fue conocer la relacion de la aplicacién de la educacion virtual y
la resiliencia de docentes en el contexto COVID 19 de las I1.EE. de Yucay, Cusco 2022. Se
considero la referencia tedrica de Roman et al (2020) donde afirma que existe una relacion
positiva entre la resiliencia y la situacion de la pandemia COVID 19.

Al someterlo a la correlacion de Pearson es 0.103 lo que quiere decir que hay una
correlacion positiva muy baja, pero no existe una relacion entre la variable al tener una
significancia bilateral de 0.686 se acepta la hipdtesis Nula (Ho) y se rechaza la alternativa
(Hi) lo que contradice la referencia teorica previa hecha por Roman et al (2020). Donde

explica la relacion positiva entre la residencia de docentes y la educacion en la pandemia.

En el objetivo especifico 1: Determinar la relacion de los recursos de aprendizaje
virtual en la resiliencia de docentes en el contexto COVID 19 en las I1.EE 50592 del distrito
de Yucay, Cusco 2022 y al realizar la correlacién de Pearson se obtiene 0.376 mostrando
que existe una correlacion positiva muy baja, pero la significancia bilateral es de 0.124
expresando que no hay relacién entre la dimension de aprendizaje virtual y variable de
resiliencia de docentes, se acepta la hipdtesis Nula (Ho) y se rechaza la hip6tesis alterna (Hi)

refutando la teoria planteada por Roman et al (2020).

En el objetivo especifico 2: Determinar la relacion del acompafiamiento virtual en la
resiliencia de docentes en el contexto COVID 19 en las 11.EE 50592 del distrito de Yucay,
Cusco 2022. Donde luego de realizar la prueba de hipdtesis se pudo obtener que la
correlacion de Pearson es 0.471 mostrando que la relacion es significativa con una
correlacion positiva moderada y la significancia bilateral es de 0.049 entre la dimension de

acompariamiento virtual y la variable de resiliencia de docentes por lo que se acepta la
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hipdtesis alternativa (Hi) y se rechaza la hipétesis Nula (Ho). Mostrando que existe una alta

relacién del acompariamiento virtual en la resiliencia de docentes en el contexto COVID 19.

En el objetivo especifico 3: Determinar la relacion de la colaboracion virtual en la
resiliencia de docentes en el contexto COVID 19 en las I1.EE 50592 del distrito de Yucay,
Cusco 2022. Luego de aplicar la prueba de hipotesis se pudo obtener que la correlacion de
Pearson es - 0.416 mostrando que la relacion es negativa débil y la significancia bilateral es
de 0.086 entre la dimension de colaboracion virtual y la variable de resiliencia de docentes.
se acepta la hipdtesis Nula (Ho) y se rechaza la hipotesis alterna (Hi) dando a entender que
no existe una alta relacion entre colaboracion virtual y la resiliencia de docentes en el

contexto COVID 19 en las I1.EE 50592 del distrito de Yucay, Cusco 2022

En el objetivo especifico 4: Determinar la relacion del monitoreo en la resiliencia de
docentes en el contexto COVID 19 en las I1.EE del distrito de Yucay, Cusco 2022. Se aplico
la prueba de hipdtesis donde se pudo obtener que la correlacion de Pearson es - 0.145
mostrando que la relacion que existe una correlacion negativa muy débil y una significancia
bilateral de 0.565 entre la dimension de monitoreo virtual y la variable de resiliencia de
docentes se acepta la hipdtesis Nula (Ho) y se rechaza la hipétesis alterna (Hi) por lo que se
afirma que no existe una relacion entre el monitoreo y la resiliencia de docentes en el

contexto COVID 19 en las I1.EE del distrito de Yucay, Cusco 2022.

30



VI. CONCLUSIONES

1. La relacion de la educacion virtual es calificada de nivel medio en un 27.8% con
relacion a la resiliencia de los docentes en el contexto COVID 19 de acuerdo a la
encuesta a los docentes, donde se obtuvieron un coeficiente de correlacion de Pearson
baja de 0.376 como se muestra en la tabla 10, lo que expresa que la relacion es muy
baja entre las variables de educacion virtual y la resiliencia de docentes en un
contexto de COVID 19 de la institucion educativa 50592 del distrito de Yucay de la
provincia de Urubamba, Cusco.

2. Si bien existe una correlacion baja de 0.376 entre los recursos de aprendizaje y la
resiliencia en docentes en un contexto de COVID 19 de la institucion educativa
50592 del distrito de Yucay, no existe una relacion entre dicha dimension y la
variable de resiliencia debido al 0.124 de significancia bilateral de la correlacién de
Pearson.

3. Existe una correlacion positiva moderada r = 0.471 entre la dimension de
acompariamiento virtual y la resiliencia de docentes y el valor significativo de 0.049
por lo que se verifica que existe una alta relacion del acompafiamiento virtual en la
resiliencia de docentes en el contexto COVID 19 en las 1I.EE 50592 del distrito de
Yucay, Cusco 2022.

4. Existe una correlacion de Pearson negativa débil de -0.416 entre la colaboracion
virtual y la resiliencia de docentes, pero la significancia bilateral es de 0.86 por lo
que concluye que no existe relacion entre la dimension y la variable de resiliencia de
docentes en el contexto COVID 19 en las I1.EE 50592 del distrito de Yucay, Cusco
2022.

5. La correlacion entre el monitoreo y la resiliencia de docentes es negativa muy débil

con -0.145, debido a 0.565 de significancia bilateral se concluye que No existe una
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alta relacion entre colaboracion virtual y la resiliencia de docentes en el contexto

COVID 19 en las 11.EE 50592 del distrito de Yucay, Cusco 2022.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la unidad de gestion educativa — UGEL de Urubamba mejorar las
condiciones de la aplicacion de educacion virtual para mejorar la resiliencia o
capacidad de adaptacion de los docentes a través de capacitaciones a los docentes.
Se recomienda al Ministerio De Educacion mejorar los recursos de aprendizaje para
que los docentes puedan asimilar de mejores formas las nuevas tecnologias.

Se recomienda a las autoridades del sector educativo capacitar en acompariamiento
virtual a los docentes para que mejoren sus capacidades en el uso de herramientas
virtuales.

Se recomienda realizar talleres de colaboracion virtual que ayuden a los docentes a
trabajar conjuntamente en la aplicacién de educacién virtual.

Se recomienda mejorar las capacidades de monitoreo de los docentes para que

incrementar su adaptacion a la ensefianza virtual.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: EDUCACION VIRTUAL Y LA RESILIENCIA DE DOCENTES EN EL CONTEXTO COVID 19 DE LA I.E. 50592 DE YUCAY, 2022.
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ANEXO 2: OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
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— 8 £ — tecnologia 2 | (Radio, tv, Internet) fue la mas adecuada para la ensefianza y
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] o Recursos de 3 | ¢éConsidera que las herramientas tecnoldgicas utilizadas
& - aprendizaje (Radio, tv, Internet) fueron interactivas en época de COVID?
. . ., ¢éBrindo una adecuada orientacidn al estudiante en la
o — Orientacién del e . - . .
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. 5 © ~N o ) . .
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= ~ lograr los aprendizajes durante el COVID 19?
< Modo de estudio g P J
A 13 |élos docentes brindan retroalimentacidn reflexiva durante la
aplicacioén de la educacion a distancia?




Resiliencia

— . éConsidera que la autoestima de los docentes fue afectada
— Autoestima 14 . 5
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E
Q2 o ., ¢Es consciente de sus propias capacidades para manejar el
= — Introspeccion 15 . 5
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- T ; virtual?
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g . . través de educacion virtual?
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ANEXO 3: MATRIZ DE VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES

P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
p1 P2 P3 P4 PS5 P& P7 P8 P9 45 49 1o 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
juez 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
juez 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
juez 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
aceptacion | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
rechazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
observacio
nes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% de 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
aceptacion | .0 .0 .0 .0 .0 .0 0 0 0 0 0 0 .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0
% de
rechazo 00 00 OO OO 0O OO OO OO OO OO OO OO OO OO 0O OO OO 0O OO 0O 0O OO 0O 00 00 00 00 00
% de
observacio
nes 00 00 OO OO 0O OO OO OO OO OO OO OO OO OO 0O OO OO 0O OO OO 00O OO 0O 00 00 00 00 00
% TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
criterio valor
aceptado 1 TA 1
se sustenta la D
observado 0 observacion A 1
E
rechazado -1 se sustenta el rechazo D 0
TD -1

criterio de
evaluacion

aceptacion

criterio = 80% o mas, se acepta la pregunta

criterio es = 31% a 79%, se reformula la pregunta tomando en cuenta las observaciones

criterio es = 0% a 30%, se elimina la pregunta tomando en cuenta las observaciones




ANEXO 4: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
Cuestionario: Educacion Virtual

Instrucciones:

A continuacion, por favor marca con una “X” su nivel de acuerdo o desacuerdo
respecto a los enunciados planteados. La encuesta tiene caracter anénimo.
Agradecemos su colaboracion.

Escala:
1= Totalmente en desacuerdo; 2= En desacuerdo; 3= Ni en desacuerdo / Ni de
acuerdo; 4= De acuerdo; 5= Totalmente de acuerdo.

N° | Dimensiones/ items Escala de medicién

Recursos de aprendizaje virtual 1 2 3 4 5

1 éConsidera que fueron didacticos los materiales empleados durante la
aplicacion de educacidn virtual en época de COVID 19?

¢La plataforma tecnoldgica que le proporciono el estado (Radio, tv,
2 | Internet) fue la mas adecuada para la ensefianza y aprendizaje en
época COVID 19?

¢Considera que las herramientas tecnoldgicas utilizadas (Radio, tv,

3 Internet) fueron interactivas en época de COVID?
Acompafiamiento virtual

4 ¢Brindo una adecuada orientacion al estudiante en la planificacion y
ejecucion de tareas virtuales en época de COVID 19?

5 ¢El tiempo para las actividades asignadas se manejo con flexibilidad
durante la Pandemia?

6 éBrindo respuestas oportunas a los estudiantes en la ensefianza

virtual?

Colaboracion virtual

7 é¢Pudo promover el trabajo en equipo mediante diversas estrategias
durante la educacidn virtual?

3 éLos docentes acompafiaron y retroalimentaron las actividades de
aprendizaje en época de educacion virtual?

9 ¢El docente incentivd la interaccion creativa apoyado en herramientas
virtuales durante la pandemia COVID 19?

¢El docente personalizo y detallo las actividades del curso en la

10 educacidn virtual en época de COVID 19?
Monitoreo

11 élos c!ocentes promovieron el apr'endi%a'je autér}omo para que los
estudiantes logren las competencias bdsicas en época de COVID 197

12 élos do.cehtes compartieron los criterios de evaluacion para lograr los
aprendizajes durante el COVID 197

13 ¢Los docentes brindan retroalimentacion reflexiva durante la

aplicacién de la educacion a distancia?




Cuestionario: Resiliencia en docentes

Instrucciones:

A continuacion, por favor marca con una “X” su nivel de acuerdo o desacuerdo
respecto a los enunciados planteados. La encuesta tiene caracter andénimo.
Agradecemos su colaboracion.

Escala:
1= Totalmente en desacuerdo; 2= En desacuerdo; 3= Ni en desacuerdo / Ni de
acuerdo; 4= De acuerdo; 5= Totalmente de acuerdo.

N° Dimensiones/ items Escala de medicion
Pilares educativos de la resiliencia 1 2 3 4 5
1 ¢Considera que la autoestima de los docentes fue afectada en época
de COVID?
2 ¢Es consciente de sus propias capacidades para manejar el aula
virtual?
3 éexpresa sus criticas a sus colegas cuando algo sale mal en alguna
situacion en las clases virtuales?
4 éconsidera que las relaciones interpersonales se debilitaron en época
de COVID?
5 ¢Considera la iniciativa un factor para poner a prueba a los alumnos en

época de COVID?

Factores de la resiliencia

6 | ¢considera que sus emociones influyen en la educacién virtual?

éSe considera capacitado para laborar en la modalidad de educacidn

virtual?

8 ése siente satisfecho con su desempefio como docentes a través de
educacién virtual?

9 é¢Considera que el Ministerio de Educacién propicia las condiciones

para desarrollo intelectual relacionado a la educacioén virtual?

10 | ¢influye su familia en su trabajo virtual?

11 | élLos factores externos fortalecen su trabajo en educacidn virtual?

Caracteristicas de la resiliencia

¢éLa educacidn virtual le permitié mantener sus condiciones laborales
con normalidad?

12

13 | ¢Considera el humor un factor importante en la educacion virtual?

¢Asumio su actitud bajo principios morales durante la aplicacién de
educacién virtual?

14




CONSTANCIA DE VALIDACION DE
INSTRUMENTOS

Mediante la presente, yo DANTE HILARIO, SALAS VIZCARRA identificado con DNI
41297815 MAESTRO EN ADMINISTRACION CON MENCION EN GESTION PUBLICA
deja constancia de haber revisado los items de los cuestionarios de la encuesta que
el investigador JAVIER JESUS RIOS DURAN usd para su trabajo de tesis
"EDUCACION VIRTUAL Y LA RESILIENCIA EN DOCENTES EN EL CONTEXTO
COVID 19 DE LA II.EE. 50592 DE YUCAY, 2022" de la Maestria en Gestion
Publica de la Universidad Cesar Vallejo.

El Instrumento mide, en efecto, |a relacién entre la educacién virtual y la resiliencia
en el contexto COVID con varias preguntas definidas 8l respecto, Los instrumentos
muestran un dominio especifico dé contenidos ce lo que se mide y son
consecuentes con mediciones previas que han surgido de Investigaciones
precedentes,

En tal sentido, garantizo la validez de dicho Instrumento presentado por el referido
investigador,

Cusco, 18 de octubre de 2022

l ¥

DANTE HILARIO, SALAS VIZCARRA
DNI 41297815



VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES

DATOS DEL JUEZ:

Nombres y Apellidos : DANTE HILARIO, SALAS VIZCARRA

Carrera .. MAESTRO EN ADMINISTRACION CON MENCION
EN GESTION PUBLICA

Fecha : 18 DE OCTUBRE DE 2022

A continuacién le presentamos a usted el instrumento a través de su:

Ficha Técnica:

Nombre del Instrumento : Encuesta para medir a relacién entre EDUCACION
VIRTUAL Y LA RESILIENCIA EN DOCENTES EN EL
CONTEXTO COVID 19 DE LA ILEE. 50592 DE
YUCAY, 2022

Para evaluar Ud. el instrumento (encuesta) usted observara por cada pregunta cuatro alternativas:

TA ( ) ; Totalmente de Acuerdo
DA ( ) : De Acuerdo

ED: ) ; En Desacuerdo

I ) : Totalmente en Desacuerdo

Enseguida le presentamos un ejemplo relacionado con el trabajo. Anote una “X” en el espacio que crea
conveniente segln su nivel de acuerdo o de desacuerdo.

Ejemplo:
“En su centro de trabajo, las reuniones son convocadas de manera imprevista o de tiltima hora”

TA () DA () ED () ™ ()
En el caso que usted estuviera en desacuerde, por favor coloque sus:

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................



1. (Considera que fueron didécticos los materiales empleados durante la aplicacidn de educacion
virtual en época de COVID 197

Ta () DA (X) ED{) TD ()

En nl cas0 que usted estuviera en desacucrdo, pﬂrf‘avm ml:}quc E2TES
Sugenw;ms... ........ LS ES 2 b R e e R e gt

2. ;Considera que las plataformas tecnobigicas de Zoom, Meet (Internet) fucron las més adecuada para
la enseflanza y aprendizaje en dpoca COVID [97

Ta () DA (X)  ED() TD ()
En el caso que usted estuviera en dmu:un:rdn, por favor coloque sus:
Objeciones:. ..., -
Sugerancias:... R i e b et b T

¥, (Considera que las hesramientas tecnoddgicas utilizadas (Radio, tv, Internet) fleron interactivas en
época de COVID?
TA () DA (X)) ED () T i )
En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor cologue sus:
Ohjeciones:...
:-:ugrrem:-ias:.-.....

4. |Brindo une adecuada orientacidn al estudiante en la planificacién v ejecucion de tareas virtuales en
época de COVID 197

TA () DA (X) ED () ()
En ¢l caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor cerlogue sus:
CRBJECRONES 1.1 scscs s s et seeees st ee s .
Sugerencias; e

%, 4El tiempo para las ectividades asignadas sz manejd con flexibilidad durante la Pandemia?

TA () DA {X) ED [} D { )

En el caso que usted estuvicrs en desacuerdo, por favor coloque sus:
OBJEEIMES oottt LS et e s
Eugerem:m

6., Brindo respuestas oportunas a los estudiantes en la ensefianza virbual?
TA { ) DA (X)) ED { } TD ()
Enal caso Qu: usted estuviera en desw;u:rdn, por favor mlnqun: HUS:

Objeciones:,... - B
chr-:n-:ms: .............
7. & Pude promover el 1:rabaj-u:n en nqulpn medmtr. dn.-wersas l:suain:gms du:anln: Iaaducnmﬁn virual?

TA () DA (X} ED () D ()

Enel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
BULEFEMC IS oo s e S

8. ¢, Los docentes acompafiaron v retroalimentaron 13s actividades de aprendizaje en época de
educacitn virtual? - i
TAa () DA (X} ED{) D () [

L



En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

9. ¢, El docente incentivo la interaccion creativa apoyado en herramientas virtuales durante la pandemia
COVID 19?

TA () DA (X) ED () TD ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
D) T OB v samssamnes Foesmnssn s T so T oe S B AR EE By SRR S P T S O AV S YW BV RSV S S ST i o
SULZETENCIAS  1.vevtuvevveereenieeeeteeseeseeessessereeseesessesesseseeeeesaesaeaeestsbesassbesbebesb e st e bbo s n bbb ob b ek b beneereebebesaesnssassessessens

10. ,El docente personalizo y detallo las actividades del curso en la educacion virtual en época de
COVID 19?

TA () DA (X) ED () D ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
6 o176y (0)1 Lo T,
SUGETEICHAS: ....cueueeeieeueetecre et seeeae e sesesseaesss st etestesesbebesae st st es e s e eae s eseen et eb et et eae e s e b e b e st ase st eb b beneebeseesesnenenene

11. ;Los docentes promovieron el aprendizaje autonomo para que los estudiantes logren las
competencias bésicas en época de COVID 19?

TA () DA (X) ED () TD ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
OBJECIGHEEL, .nonensmrenasrssnusmoaammsasmsrunseny s sassssanisbnss B R A T R e e S T S s
S OO OIICTAS S s vumvsvasswssmamssnisssmss saessas s s oo 43R VT 4 S0 03 P O S S TSR S A S B3

12. {Los docentes compartieron los criterios de evaluacion para lograr los aprendizajes durante el
COVID 19?

TA () DA (X) ED () TD ()

Enel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
L0 071163 04 1S3 SO OO OO P U P OO
11 Le) £ 1 T L

13. ¢ Los docentes brindan retroalimentacion reflexiva durante la aplicacion de la educacion a
distancia?

TA () DA (X) ED () TD ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
(015]1Te7T0) 11T USRI
SV D I C A sstannrans s e o e oo oo e o o S B S S e A T TS

14. ;Considera que la autoestima de los docentes fue afectada en época de COVID?

TA () DA (X) ED () D ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
ODJECIOMES: ... evaet ettt sttt bbbt bbb a b s s e b e s b eseb s bt e e b ea e b bt et ena et s sa b enn e ene
VO CIICIAS 1o vwmsusunssss rvemassans ov s H S TS e B O DA A S S SO R Y B e SO SO Fawans

15. ;Es consciente de sus propias capacidades para manejar el aula virtual?
TA () DA ( X) ED () D ()
En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:




16. jexpresa sus criticas a sus colegas cuando algo sale mal en alguna situacion en las clases virtuales?

TA () DA (X) ED () TD ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
(00 Te o) 1 =3O O PR OO OO OO OO UP SO POPUTOO
T E T TS L v o 5 e i ST B W A o s O O R TSV T TS e e

17. ;considera que las relaciones interpersonal se debilitaron en época de COVID?

TA () DA ( X) ED () D ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
T L1 TN OSSR ———
BUZCTRTICIAR . o erecorasenesmomnmssmusmmensonsstmnesemensmnsminshasmenssnnrsssoes e T B S A T R S T R RS U B TS

18. ; considera la iniciativa un factor para poner a prueba a los alumnos en epoca de COVID?

TA () DA (X) ED () TD ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
O DJECIOMES: . euivveeeeeeerettse et seebeens e bes e e e mc e cassasaeshe b s e e e e e bbb e b e A h R eR e b b st n et
S BTG T A ourmvesasns o o YA S B S S B R B e s wrsma s vvess

19. ; considera que sus emociones influyen en la educacion virtual?

TA () DA (X ) ED () D ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
I BIECIDIBES. ..ovarnrumsmanasmsmmsnsnssssasammtsnnsssssrmssensses sesmmmsntndid Eanms AR PR AR A SRR A B A VS A s 03
LT EIICHAS o e sssmsevsss somsnss o me e o R O R VY SV M40 STV F VS o SRR Y 15y PO FETOW SN o 44 PRIV Y HS b S e

20. ; se considera capacitado para laborar en la modalidad de educacion virtual?

TA () DA (X) ED () D ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
OB S OMNEE vz sxns s ohmam oo S Y L Y R B s B F 008 OV ok TSR OO RS i o
VL0 =1L YL OO U OO OSSOSO OT PR OTOP PO PO

21. ;se siente satisfecho con su desempefio como docentes a través de educacion virtual?

TA () DA (X) ED () D ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
D] O TS cuvusuuszaunnssnss smvmssubsisssvies s v SRS B R 5 o SR8 0o B S SR8 b P A SRS TR S e
LB B TETICTASE, v wnsmnsnnomemon e a5 455 05 A R TS A S A e S e

22. ;Considera que el Ministerio de Educacion propicia las condiciones para desarrollo intelectual
relacionado a la educacion virtual?

TA () DA (X) ED () TD ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
L) T ot oL —
UL ZETEINICIAS ... v.vveeveuie et cereeteutene et sebes s s e s em e e e e s h s s e rE s R oA oAb eSS b e Ao s e b e R e b 4 ra s ee e hs e bt eh b e b et et e he et e nan

23. ; influye su familia en su trabajo virtual?
TA () DA (X) ED () D ()




En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

24. ; los factores externos fortalecen su trabajo en educacién virtual?

TA () DA (X) ED () D ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
D e BT E S s e R e I o T I s s i s i oo o
L T T L L e T ——

25. ¢ la educacioén virtual le permitié mantener sus condiciones laborales con normalidad?

TA () DA (X) ED () D ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
0] 1 (1 S T
UG CRCIAR S orwresveiisrmesmrssnsnssanass s mats s s R TR S R S e B B R T e e S e

26. ¢, considera el humor un factor importante en la educacion virtual?

TA () DA (X) ED () D ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
L (o (o 1 e e T I T ——
ST NI AS v T S e U S S AT e o o el oo s oo s st

27. ;, Asumio su actitud bajo principios morales durante la aplicacion de educacion virtual?
TA () DA (X) ED () D ()
En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:




TABLA RESUMEN DE VALIDACION
ITEM | TOTALMENTE DE EN TOTALMENTE
DE ACUERDO DESACUERDO EN
ACUERDO DESACUERDO

O ||| b —

D

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
TOTAL

AR AN N N N NN RN NN N N AN ASANANANANANENANANENANANAN

Juez/ experto:

Nombres v Apellidos: Firmas

Dante Hilaxni0. Swa). Macorttnmn e 7).
["v

Cusco, 18 de octubre del 2022




CONSTANCIA DE VALIDACION DE
INSTRUMENTOS

Mediante la presente, yo MERCEDES OVALLE MENDOZA Identificade con DNI
45578282 MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION deja constancia de
haber revisado los items de los cuestionarios de la encuesta que el investigador
JAVIER JESUS RIOS DURAN usé para su trabajo de tesis "EDUCACION VIRTUAL Y
LA RESILIENCIA EN DOCENTES EN EL CONTEXTO COVID 19 DE LA ILEE.
50592 DE YUCAY, 2022" de la Maestria en Gestion Publica de la Universidad
Cesar Vallejo.

El instrumento mide, en efecto, la relacion entre |a educacién virtual y la resiliencia
en el contexto COVID con varias preguntas definidas al respecto. Los instrumentos
muestran un dominio especifico de contenidos de lo que se mide y son
consecuentes con mediciones previas que han surgido de investigaciones
precedentes.

En tal sentido, garantizo la validez de dicho Instrumento presentado por el referido
investigador.

Cusco, 19 de octubre.de 2022

MERCEDES OVALLE MENDOZA
DNI 455782882




VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES

DATOS DEL JUEZ:

Nombres y Apellidos Ngwedsp@cm“aﬂwqu ..............................
Carrera T S G O L WO
Fecha A ORI RO Do icioiisimisisiion

A continuacion le presentamos a usted el instrumento a través de su:

Ficha Técnica:
Nombre del Instrumento : Encuesta para medir a relacién entre EDUCACION

VIRTUAL Y LA RESILIENCIA EN DOCENTES EN EL
CONTEXTO COVID 19 DE LA ILEE. 50592 DE
YUCAY, 2022

Para evaluar Ud. el instrumento (encuesta) usted observara por cada pregunta cuatro alternativas:
TA ( ) : Totalmente de Acuerdo

DA ( ) : De Acuerdo
ED ( ) 2 En Desacuerdo
i Iy 5 T ¢ ) Totalmente en Desacuerdo

Enseguida le presentamos un ejemplo relacionado con el trabajo. Anote una “X” en el espacio que crea
conveniente segiin su nivel de acuerdo o de desacuerdo.

Ejemplo:
“En su centro de trabajo, las reuniones son convocadas de manera imprevista o de Gltima hora”
TA () DA () ED () D ()
Enel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus: -

OBJECIOMES: ... oveocvoneriemesssnisscssessssnietsosssssiessses s R R AR R A 4808 AR A 000

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................



. ;Considera que fueron didacticos los materiales empleados durante la aplicacion de educacidn
virtual en época de COVID 197
TA() DA(X) ED()  TD()
En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor cologue sus:
LTI T
Sugerencias:

2. iConsidera que las plataformas tecnoldgicas de Zoom, Meet (Intemnet) fueron las més adecuada para
la ensefianza v aprendizaje en época COVID 197

TA () DA () ED () ™ ()

Enel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
ObBJeCioNeS:. ... oo visssssmsmsmssssssierans
SUZETENCIAS!...oveivri e siss e

3. (Considera que las herramientas tecnoldgicas utilizadas (Radio, tv, Internet) fueron interactivas en
época de COVID?

TA () DA (%)  ED () ™ ()
Enel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
DIBJECIBNes s ieiie e e s s sres e

LT iy Tad 2

4. ;Brindo una adecuada orientscidn al estudiante en la planificacién y ejecucidn de tareas virtuales en
época de COVID 197

TA () DA () ED () D ()

En ¢l caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor cologue sus:
Ol eCiones ..o

U RMCIRE L s cuisciititi e s s mems s st bt n s e e e e

2. (El iempo para las actividades asignadas se manejo con flexibilidad durante la Pandemia?
TA () DA (¥) ED () TD ()
Enel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus;
Objeciones .,

SURETENCIAS . .....vis s esninerarienns

6.;, Brindo respuestas oportunas a los estudiantes en la ensefianza virual?

TA( } DA (%) ED () TD ()
En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
DIBJEEIOTIES L1t s
BUEIBIUE LS oo eceese 110100 et AR 1544121541122 20 et s s e
7. i, Pudo promover el trabajo en equipo mediante diversas estrategias durante la educacion virtual?
TA () DA (%) ED () ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor cologue sus:
Ohjeciones...coeeees
SUBErencias:. oo iesenaees

8. i Los docentes acompafiaron y retroalimentaron las actividades de aprendizaje en época de
educacidn virtual?

TA () DA{P@ ED () TD ()



OBJECIONES. ..o ssas
SUEEIBICIAS, .c.cvvviviisovesmmmmrnre s s s ssesssmsssmssmssssseesinnes

|6, jexpresa sus criticas a sus colegas cuando algo sale mal en alguna situacidn en las clases virtuales?

TA () DA ) ED () TD { )

Enel caso gue usted estuviera en desacuerdo, por favoer cologque sus:
B BT DR i iieisisisseeee s s sersn s s smnmmmsms s si s e
BUEBTEMCIBS s euverisrerss e sassasmtsssisss s s ssaasasamsmnsnsanmnersvrassrae

I7. zeonsidera que las relaciones interpersonal se debilitaron en época de COVID?
TA () DA £4 ED () ™ ()
En el caso gue usted estuviera en desacuerdo, por favor cologue sus:
BT OIIEE L st iisiestssa s sstenst s st sesansanass s smmmn b shs s h b sttt b bt ees

18. ; considera la iniciativa un factor para poner a prueba a los alumnes en epoca de COVID?
TA () DA 64 ED () TD ()
En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
Objeciones: e,
SUZETENCIAS  evven s e sees

19. ; considera que sus emociones influyen en la educacidn virtual?

TA () DA b)) ED () ™ ()

Enel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor cologue sus:
OB ECIOMES 1t s s bt e e s s ss st b
SUEEIENCIAS 11.vrvrrsisesemsssmsrs s ssssam s snsssss e sas ces s sssssmeamenss s

20. ; se considera capacitade para laborar en la modalidad de educacion virtual?
TA () DA () ED ( ) ™ ()
Enel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

OB BCIONEEL i eeemem e s s s s s

21. ;se siente sarisfecho con su desempefic como docentes a través de educacion virtual ?

TA () DA () ED () D ()
Enel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
Ohjeciones:.......

U EETENCINE 1 rmrermsmr s resr s sssssmssms e ssins

22, ;Considera que el Ministerio de Educacion propicia las condiciones para desarrollo intelectual
relacionado a la educacion virtual?

TA () DA (%) ED () D ()

Enel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
LI e e b homrmb b 144 bR R L 8L AL L4 4495 R ER KL E HEA 4 3oeaa A R 44 SRR RO R SRS 150
BUEETENICIEE e eceee et veaeeremr s e reres et e nrssrsne e

23, influyve su familia en su trabajo virtual?
TA () DA (4 ED () TD ()



En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor cologue sus:
Objeciones:.......ce..e..
Sugerencias:....

24. 3, los factores externos fortalecen su trabajo en educacion virtual?

TA () DA (%) ED () ™ ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
OB ECHONEE: et e
SUZErENCIAs: ..o v,

235, , la educacidn virtual le permitié mantener sus condiciones laborales con normalidad?
TA () DA {1 ED ) TD ()
En el caso que usted estuviera en desacuerdn, por favor cologue sus:
Objeciones:...........o.... S et
S BETCIICES. .......ovorvusnmcrrressmsssettsiss o e tmnn e ssmsssrs e o et erm s e s et e eec ettt st e ss

26. ;, considera el humor un factor importante en la educacion viral?

TA () DA () ED () TD ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
I L IOIIBE s rrsrsess st et ee e e eeeeee oo
S UTRIICIAS 111 1tacreners s ansanmssamss e cass s s et 111 10 s 42 512520 et eee et eee s

27. ¢ Asumid su actitud bajo principios morales durante la aplicacién de educacion virtual?

TA () DA!:M('} EDd () T ()

Enel caso que usied estuviera en desacuerdo, por favor cologue sus:
(}I:un:n::mnes
T g T RN LR SRR R e e RS




TABLA RESUMEN DE VALIDACION

ITEM | TOTALMENTE DE EN TOTALMENTE
DE ACUERDO DESACUERDO EN
ACUERDO DESACUERDO
1 *
b X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
I X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X
17 X
18 X
19 X
(20 X
21 x
2 X
23 X
24 X
X
= :
2F X
TOTAL 2%
Juez/ experto:
Nombres y Apellidos: g ~. Firmas
—steicecay I TG Hm\ﬁkb& ........... ﬁm .......

Cusco, 19 de octubre del 2022




CONSTANCIA DE VALIDACION DE
INSTRUMENTOS

Mediante la presente, yo HILDA ELIZABET FLORES QUISPE identificada con DNI
45205540 MAGISTER EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE deja constancia de haber
revisado los items de los cuestionarios de la encuesta que el investigador JAVIER
JESUS RIOS DURAN usé para su trabajo de tesis "EDUCACION VIRTUAL Y LA
RESILIENCIA EN DOCENTES EN EL CONTEXTO COVID 19 DE LA II.EE. 50592
DE YUCAY, 2022"” de la Maestria en Gestidon Publica de la Universidad Cesar
Vallejo.

El instrumento mide, en efecto, la relaciéon entre la educacion virtual y la resiliencia
en el contexto COVID con varias preguntas definidas al respecto. Los instrumentos
muestran un dominio especifico de contenidos de lo que se mide y son
consecuentes con mediciones previas que han surgido de investigaciones

precedentes.

En tal sentido, garantizo la validez de dicho instrumento presentado por el referido
investigador.

Cusco, 19 de octubre de 2022

HILDA ELIZABET FLORES QUISPE
DNI 45205540



VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES

DATOS DEL JUEZ:

Nombres y Apellidos H‘\Glmagwb?j?lowﬁau'ﬁp@ ................
Carrera :...E.éur_.ﬁ.uoﬁn ...................................................................
Fecha e L LR R LT

A continuacion le presentamos a usted el instrumento a través de su:

Ficha Técnica:

Nombre del Instrumento : Encuesta para medir a relacion entre EDUCACION
VIRTUAL Y LA RESILIENCIA EN DOCENTES EN EL
CONTEXTO COVID 19 DE LA ILEE. 50592 DE

YUCAY, 2022
Para evaluar Ud. el instrumento (encuesta) usted observara por cada pregunta cuatro alternativas:
TA ( ) : Totalmente de Acuerdo
DA ; De Acuerdo

( ) -
ED ( ) : En Desacuerdo
™D ( ) ; Totalmente en Desacuerdo

Enseguida le presentamos un ejemplo relacionado con el trabajo. Anote una “X” en el espacio que crea
conveniente seglin su nivel de acuerdo o de desacuerdo.

Ejemplo:
“En su centro de trabajo, las reuniones son convocadas de manera imprevista o de ltima hora”

TA () DA () ED () ™ ()
Enel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

S U GO OIICHAS i s s sswriscssinisssnesssssnsss 45 weaiasscs dousaisntnnnsenasnansns siuasesasnesaserentess somssssssesereess sronmassas essesm s SERRSERERELS



1. (Considera que fueron didacticos los materiales empleados durante la aplicacion de educacion
virtual en época de COVID 19?

TA () DA (¥ ED () D ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
DI OIICRS sy ot S AT i R e S ma A S Ao v oA iR oSSR A AR B R A AR A
SUZETENCIAS ...ttt ettt ettt sttt a e e e se e be e e seebes s b e s sesses e se b e s esseseseessssesersenesenseseaeesessensesn

2. ;Considera que las plataformas tecnologicas de Zoom, Meet (Internet) fueron las mas adecuada para
la ensefianza y aprendizaje en época COVID 19?

TA () DA (X) ED () TD ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
ODJECIONES:.....c.ceveeeueieierieiee st e et e se st e s se s e se s e e besessessebe s esseseassesseserseassessesensesessensaseseseseesensesessesssensanen
T 1o . L

3. (Considera que las herramientas tecnologicas utilizadas (Radio, tv, Internet) fueron interactivas en
época de COVID?

TA () DA (x) ED () TD ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
D QOTIINCE Vcusanuuenaswsevsnvansavesissawess s vodst s s s SRSV A S A S S SR S SR A A S s
s (ot

4. ;Brindo una adecuada orientacion al estudiante en la planificacién y ejecucion de tareas virtuales en
¢época de COVID 19?

TA () DA (x) ED () D ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
OO RO v onanoniosssomsis S S R A S BRSSO Tr BN A RS e G bkt
SUBEIEICTARE . iicoiioiisinisainisiionsssnonmenpmess nsessessasnasasasssnssave s Exs SRS S SRS ERIRS AR O HANE AN R NS R S R VAR

5. (El tiempo para las actividades asignadas se manej6 con flexibilidad durante la Pandemia?

TA () DA ) ED () ™D ()

Enel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
L T e
DR ORI I = oo s ravsommmeni Srses st AA  RSHNR  ER SRS B RS RR Wa GR

6.;, Brindo respuestas oportunas a los estudiantes en la ensefianza virtual?

TA () DA (N ED () D ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
OIBJECIONBES . coms s cnsimsssmasmus s mams RS S S TR A R SRR
T D RNION: i sisvnnoiuasssmsms smenme w5 SRS S K5 e e R AR MRS 5 A S SRSRES

7. {, Pudo promover el trabajo en equipo mediante diversas estrategias durante la educacion virtual?

TA () DA () ED () D ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
I ORAOMBES v ovevessnmiasmvmsssnsisonsmsss s S R A s S S T T R S R A kst sommarmsons
O THERITERIIA sscusionasinsomins oo ies s RS A 0 o AR e A RS S NS RS

8. ¢, Los docentes acompafiaron y retroalimentaron las actividades de aprendizaje en época de
educacion virtual?



TA () DA (X ED () ™D ()
En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

9. ¢, El docente incentivé la interaccion creativa apoyado en herramientas virtuales durante la pandemia
COVID 19?

TA () DA (% ED () D ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
EMGEEIGIEIC .. cvsesmonsannsmenssnnsssnsanspesmsammmsmp sy SRR A e AR A S A A A A AR AR
S REOTRIICTIST, oo cvosemnssssbesssntvs s ahsats s ews cossnins s VA T A S S O S T RS S AN RS AR

10. ¢ El docente personalizo y detallo las actividades del curso en la educacién virtual en época de
COVID 19?

TA () DA(’() ED () D ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
RO o sssiissavaoinmsstsssssassass s bio A s AN s e 2 RS e S AR OS SR TR AR SR SRR TR S SRS PR AR SR AR AR S AR RSP SE R O RS PR TR AR SRR RS
PRODOIDREIIRT s cunaicusmis s s e e e L N U AR S

11. ;Los docentes promovieron el aprendizaje autdbnomo para que los estudiantes logren las
competencias basicas en época de COVID 19?

TA () DA X) ED () D ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
OBECTONEE . oo mivmmassmmmaemas i AT s R s e T T R T SR s
SUBEIBHOIARS sy ars o e rsm i E s e HE e A e e RS NS AR RSP R

12. ;Los docentes compartieron los criterios de evaluacion para lograr los aprendizajes durante el
COVID 19?

TA () DA X) ED () ™ ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
KD BEAOTENR . coneswsssmmmmasimessmmesnsniasi s ey A A S A S o R s
IR PRRUOIN . couvmsemss oo B A  R  TRN  aARaR AEA FBEBAEN S e SRR S

13. ;Los docentes brindan retroalimentacion reflexiva durante la aplicacion de la educacion a
distancia?

TA () DA (X) ED () D ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
B oy (o e =S~ U= S
O RO oot s 5443 A5 A o 8 S A R SRS s AR S RS

14. ;Considera que la autoestima de los docentes fue afectada en época de COVID?

L) DA ) ED () D ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
B A OMIENR . svvosonssmmrrnssnossecn e o o RS A A B N B TS S s
BRI v s 3 ERHA BoH HAAA v Ao s oA SRR A RS SRR SR SRS SRR S

15. ¢ Es consciente de sus propias capacidades para manejar el aula virtual?
TA () DA (X ED () D ()



En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

16. jexpresa sus criticas a sus colegas cuando algo sale mal en alguna situacion en las clases virtuales?

TA () DA (¥ ED () TD ()

Enel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
DD OO OB L cuoonussunisumvassmmminossrsveimessosssss s AaAs s A A S T T A S AR oA s andieia
T

17. (considera que las relaciones interpersonal se debilitaron en época de COVID?

TA () DA (% ED () ™D ()

Enel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
L8 =TT T T O RS S S S OSSO o
O A OO D s uavascunanissnsavsins s avassias 96538 KRS0 Ao A T BRSSO S SRR SRR ARG SRy

18. ;, considera la iniciativa un factor para poner a prueba a los alumnos en epoca de COVID?

TA () DA (X) ED () TD ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
R CCIIICNY i uninin nbimisiesmssrisisrammmrrresses e A e sk TSR ARR R SRR AR SRR PR PR KO N PSR PARH R
SUGETEICIAS  ...vuieiierteieaiesetetes et sttt b e e ss s s s s es et et ebeseasse s s st easses et eheasas s etet et et eessessassesesensenesenan

19. ;, considera que sus emociones influyen en la educacion virtual?

TA () DA (X ED () ID ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
L e —
OO I i R A PR e T AT o s EA i K G e K oms R A

20. ¢, se considera capacitado para laborar en la modalidad de educacién virtual?

TA () DA (X ED () ™ ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
ODJECIOMNES: ... voeecececicieceei ittt et a s a s s s s s s s s et e st eassasesasssssassesss et ettt eseseseeeseseneseeaen
D IZOPBIMIAREY .xssansns e vspsnassassnninns s sss s s s AT R S s T R B TR s ey s

21. ;se siente satisfecho con su desempefio como docentes a través de educacion virtual?

TA () DA (X) ED () D ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
CIBICEIONE . oo s A S e TS ERR hna i e A e BT TGRS SR ORE B
SUGETEICIAS: .. .cecrenensncnsansesnsasanesssasasassssesssesassssansnssessasssssssnsssessssssssassssassssssasssssessasssssssssssenssssessosssssssansaasssssss

22. ;Considera que el Ministerio de Educacion propicia las condiciones para desarrollo intelectual
relacionado a la educacion virtual?

TA () DA (X) ED () D ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
L
DUBEIOIICIRS icsiuosissnsssssonssnsansnsnsssasesssannssnsasnsnrns ssnnss snssssxssens asbs esus s 4 6x545w ¥R S 45N AR S SO HSES SRR SRS

23. ¢, influye su familia en su trabajo virtual?



TA () DA (X ED () D ()
En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

24. ; los factores externos fortalecen su trabajo en educacion virtual?

TA () DA (X ED () ™D ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
Bl e e PR AN EONCU .S A<t I Lol N
T T RS TR L 1 St W= AU 1 ~117 s LSUIT SOOI

25. ¢, la educacién virtual le permitié mantener sus condiciones laborales con normalidad?

TA () DA (X ED () D ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
(8107 Suie) o RSN SRTSE T T O B e B S o LR
AT g RS SN2 - o LR SR S RO D SN A2 s oo = o 7 S e

26. ;, considera el humor un factor importante en la educacién virtual?

TA () DA (x) ED () TD ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
6 1o e SRS . - N e 0 Ve CIIEE S DR e e S
0Tl SRR et S e e S G PR Pl

27. (, Asumi6 su actitud bajo principios morales durante la aplicacién de educacion virtual?

TA () DA (X ED () D ()
En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
([0 oG AR s T e e S S S e et el e o R RSO



TABLA RESUMEN DE VALIDACION

ITEM | TOTALMENTE DE EN TOTALMENTE
DE ACUERDO DESACUERDO EN
ACUERDO DESACUERDO

O |0 | N[N | [|W|N|—

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

N}
RS [ I+ $$$}*yyxxyxxx\<xxx\f e[ [ PR

TOTAL

Juez/ experto:
Nombres v Apellidos: Firmas

Cusco, 19 de octubre del 2022




ANEXO 5 : AUTORIZACION DE LA INSTITUCION PARA LA INVESTIGACION

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN

AUT
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales
Nombre de la Organizacion: | RUC: 20601249741

INSTITUCION EDUCATIVA N° 50592 DE YUCAY — UGEL URUBAMBA

Nombre del Titular o Representante legal:
ALEX| SALAS APARICIO DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 50592 DE |

YUCAY — UGEL URUBAMBA

Nombres y Apellidos
ALEX|.SALAS APARICIO.

DNI:
.25310616.

Consentimiento:
De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f" del Codigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ), autorizo [ x ], no autorizo [ 1publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacién:

Nombre del Trabajo de Investigacion T
“EDUCACION-VIRTUAL Y LA RESILIENCIA EN DOCE EL € TOCOVID
19 DE LA IL.EE. 50592 DE YUCAY, 2022

Nombre del Programa Académico:

MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

Autor: Nombres y Apellidos DNI:
JAVIER JESUS RIOS DURAN 44688668

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad
intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio. .

Lugar y Fecha: Yucay, 05 octubre de 2022

(Titular o Representante legal de la Institucién)

(%) Cédigo de i
tica en Investigaci
t gacién d .
rabajo de investigacion es necesario e la Universidad César Vallejo-Articulo 72, literal  f ” Para difundir o publicar los resultados de un

€n que haya mantener bajo
tanto en |os ;’;:::::‘: f;:.rmal con el gerente o dllr:cl::::irzalta.n . ﬂﬂllﬂhfie_de Ja nstitucitn donde se levs s cabo ef estuin, saivo e caso
necesario describir sy e Investigacién como en | organizacién, para que se difunda la identidad de la institucién. Por ello,

os infon
caracteristicas, mes o tesis, no se deber Incluir la denominacién de la organizacién, pero si serd




ANEXO 6 : CARTA TRAMITADA DESDE NUESTRA UNIVERSIDAD SOLICITANDO

FACILIDADES
“pAfio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Cusco, 29 de setiembre de 2022
Sefor:
ALEXI SALAS APARICIO

DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 50592 YUCAY
AVENIDA SAN MARTIN 320

ASUNTO: PERMISO  PARA
REALIZAR PROYECTO DE TESIS
EN LA INSTITUCION QUE
REPRESENTA.

De mi especial consideracién.

Es grato saludarlo cordialmente expresandole los sinceros deseos de permanentes
éxitos profesionales, asi como logros en la gestion Institucional que tan dignamente dirige.

Aprovecho la oportunidad para presentarme como estudiante de la Maestria en Gestion
Publica de la Universidad César Vallejo (UCV), JAVIER JESUS RIOS DURAN con el fin de solicitarle
tenga a bien autorizarme el permiso para realizar el proyecto de tesis en la institucion que
representa, Dicho proyecto obedece a un trabajo netamente académico, intitulado:
“EDUCACION VIRTUAL Y LA RESILIENCIA EN DOCENTES EN EL CONTEXTO COVID 19 DE LA ILEE.
50592 DE YUCAY, 2022” al cual corresponderdn accicnes especificas- come aplicacion de
instrumentos y otros similares.

El recojo de informacidn para dicho proyecto o lo necesario que demande el trabajo se
podra coordinar directamente entre el investigador y a quien usted designe en su despacho.

Espero de una resolucion favorable a esta solicitud por el bien de la investigacion
cientifica y lo académico, y aprovecho para reiterarle mi agradecimiento por su atencidn.

Atentamente,

yt[
el
RIOS BURAN JAVIER JESUS

Estudiante de Maestria en Gestidn Publica
Universidad César Vallejo




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, TORRES MIREZ KARL FRIEDERICK, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA
NORTE, asesor de Tesis Completa titulada: "EDUCACION VIRTUAL Y LA RESILIENCIA
DE DOCENTES EN EL CONTEXTO COVID 19 DE LA Il.EE. 50592 DE YUCAY 2022",
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