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Resumen

En una Institucién Educativa de Chiclayo, se observo que los docentes estaban
haciendo mal uso de las estrategias didacticas basadas en las TIC, debido a
desconocimiento y a la falta de capacitacion; por ende esto conllevaba a tener
un mal desempefio pedagogico; Es asi que esta realidad nos motivé a realizar el
presente trabajo de investigacion, cuyo objetivo general fue Proponer estrategias
didacticas basada en las TIC para fortalecer el desempefio pedagdgico de los
docentes de una Institucién Educativa de Chiclayo, dicho estudio fue de tipo
descriptivo propositivo, dirigido a una poblacion de 10 docentes, a quienes se les
aplicé dos cuestionario para asi poder Identificar el uso de las estrategias
didacticas basada en las TIC en los docentes, diagnosticar la problemética
relacionada con su desempefio pedagdgico; cuya informacién sirvi6 como base
para disefiar y fundamentar una propuesta consistente en un programa de
capacitacion a partir de estrategias didacticas basadas en las TIC como son:
Trabajo Colaborativo, Aprendizaje Basado en Problemas y Aprendizaje Basado

en Proyectos, validada por profesionales a través de juicio de experto.

Palabras Clave: Estrategias didacticas, TIC, programa de capacitacion.
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Abstract

In an Educational Institution in Chiclayo, it was observed that teachers were
misusing teaching strategies based on TIC, due to ignorance and lack of training;
therefore, this led to poor pedagogical performance; Thus, this reality motivated
us to carry out this research work, whose general objective was to propose
didactic strategies based on TIC to strengthen the pedagogical performance of
teachers of an Educational Institution of Chiclayo, said study was of a proactive
descriptive type, directed to a population of 10 teachers, to whom two
guestionnaires were applied in order to identify the use of teaching strategies
based on TIC in teachers, diagnose the problem related to their pedagogical
performance; whose information served as the basis for designing and
substantiating a proposal consisting of a training program based on TIC-based
teaching strategies such as: Collaborative Work, Problem-Based Learning and
Project-Based Learning, validated by professionals through the judgment of

expert.

Keywords: Didactic strategies, TIC, training program.
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l. INTRODUCCION

Para la Unesco (2015) en el entorno mundial ha sostenido como objetivo
primordial el aprovechamiento de las TIC para lograr las metas propuestas hacia el
afo 2030. También afirmo que los profesores no se adhieren a la modernidad en el
ambito de la pedagogia y, como resultado, tienen un nivel bajo en rendimiento, asi
como el desempefio docente en todos los paises porque carecen de conocimiento
a la falta de capacitacion en las ultimas tecnologias del sector pedagdgico, teniendo
como consecuencias gue los alumnos también tengan un bajo rendimiento. En este
contexto de transformacion tecnoldgica, los profesores estdn implementando
estrategias de ensefianza digital que persiguen el cambio y la innovacion en el aula.
Esta realidad se refleja en los recursos didacticos digitales utilizadas en las aulas,
gue a menudo son alterados o producidos por los instructores (Area 2020).

Segun Gutiérrez et al. (2018), el maximo interés del docente es preguntarse
y dar solucion al ¢, Como debe de ensefar?, ¢ COmo aprenden sus alumnos?y ¢ Qué
estrategias didacticas de evaluacion son idéneas para apreciar los aprendizajes?,
en ese contexto, el docente al dar respuesta a estas interrogantes, se da inicio a la
llamada practica pedagoégica. Para Leguizamon (2021), el compromiso de los
docentes como protagonistas clave, con todas las herramientas a su disposicion
para que sus alumnos puedan adaptar, resignificar y representar ideas de muchas
circunstancias que se manejan con la tecnologia, podria dar fuerza a esta nocion.
Sin duda, no es necesario un programa establecido de certificacion o
modernizacién del docente respecto del uso didactico de las TIC, para apostar por
una didactica de las disciplinas con mediacion tecnoldgica, para abandonar
progresivamente la formacién masiva en las mismas, y concentrarse en los
requerimientos singulares de los instructores.

Esquerre & Pérez (2021) refieren que a pesar de que el Marco para el Buen
Desempefio Docente, basado en teorias metodoldgicas y de apoyo cientifico,
establece las potestades, capacidades de guias del desempefio docente en nuestro
pais de manera precisay clara, y sefiala que los docentes deben utilizar de manera
pertinente, asi como creativamente las TIC a su alcance como parte de uno de los
desemperios, poco se ha crecido en la elaboracién y formacion de los docentes en
este régimen. EI CNE (2020) afirma que las mejoras continuas del sistema

educativo y de los organismos gubernamentales deben ayudar a la nacion a



alcanzar sus objetivos. Por otra parte, el sistema educativo, que es complejo,
dinamico y enfrenta los retos de un mundo que cambia rapidamente y en el que los
dispositivos digitales y el uso las llamadas TICs, son ejes centrales indiscutibles en
la actividad de todos los dias de las personas, también lo es en la profesion docente,
donde es necesario renovar la practica pedagdgica, asi como la potenciacion y el
manejo de la tecnologia con el Unico fin de alcanzar un excelente asunto de
aprendizaje y ensefianza en los alumnos.

El Pert es uno de los paises que esta inmersos en el uso de las TICs y viene
implementando proyectos con la finalidad de incluir a los alumnos en el uso de estas
tecnologias nuevas en el ambito educativo. En este contexto, la ONU (2017)
impulsa politicas que promueven el crecimiento de las actividades productivas, la
educacioén, el emprendimiento y la innovacién para el progreso. Asimismo, a través
del Proyecto Pedagodgico Nacional, el Consejo Nacional de Educacién (CNE 2020)
promueve la educacion como un pilar vital de la sociedad que es esencial para el
crecimiento tanto del individuo como de la nacién. Ademas, el CNE (2020) identifica
las metas y desafios que deben cumplirse hasta el afio 2036, entre los que se
encuentran que todos los alumnos cuenten con un acceso a la educacion de buena
calidad de forma segura, tener acceso a la tecnologia, contar con instituciones y
directivos calificados, y tener docentes y directores bien preparados cuyo
desempefio y profesionalismo sea competente, reflexivo y reconocido por la
sociedad. El desempefio de los docentes es, desde este punto de vista, un
componente directamente vinculado a la disposicion de buena educacion,
Martinez-Chairez et al. (2016).

En una Institucion Educativa de Chiclayo, se ha pedido observar que
muchos profesores de aula, han ejecutado mal los métodos basados en las nuevas
estrategias vinculadas en las tecnologias nuevas de la informacion formando parte
del método de ensefianza-aprendizaje, provocando que su desempefio pedagogico
sea bajo en varios aspectos evaluados por los especialistas de la UGEL y del
MINEDU, lo que se traduce en bajas calificaciones a fin de afio, desercién escolar,
bajo interés e incumplimiento de la programacién anual, atribuible a diversas
causas, entre ellas la falta de conocimientos y comprension de las TIC, dicha

realidad fue la inspiracién de esta investigacion, siendo el problema el siguiente:



¢Como influyen las estrategias didacticas basadas en las TIC en el desempefio
pedagdgico docente de una I.E. de Chiclayo?

El presente trabajo de investigacion propone estrategias didacticas basadas
en las nuevas TICs con el Unico propdsito de optimizar el desempefio pedagogico
del docente; esta propuesta tiene como finalidad servir como un documento de
referencia para investigaciones a posteriori similares. Desde el aspecto tedrico, una
investigacion esta justificada plenamente porque plantea ideas para estudios
posteriores (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018).

La importancia de esta investigacion desde el criterio metodolégico es
porque propone estrategias, modelos, técnicas y herramientas para que puedan ser
tomadas en cuenta en otras investigaciones pertinentes (Naupas et al., 2018); de
esta manera, las estrategias didacticas basada en las TIC se convierten en
herramientas pedagogicas que pueden ser utilizadas en otras instituciones
educativas con el objetivo de mejorar el desempefio pedagdgico docente.

Por otro lado, un trabajo de investigacidon es importante en el aspecto
practico si propone soluciones practicas a problemas concretos (Baena, 2017). En
este sentido, las tacticas pedagdgicas basadas en las TIC se convierten en una
opcion viable en términos de diligencia, orientada a mejorar el ejercicio como
docente en la escuela.

En esta investigacion, el objetivo general estd plasmado de la siguiente
manera: Proponer estrategias didacticas basada en las TIC para fortalecer el
desempefio pedagdgico de los docentes de una I.E de Chiclayo y como objetivos
especificos los siguientes:

Identificar el nivel de uso de las estrategias didacticas basada en las TIC en
los docentes de una Institucién Educativa de Chiclayo.

Diagnosticar la problematica relacionada con el desempeiio pedagoégico del
docente de una Institucion Educativa Chiclayo.

Disefiar y fundamentar la propuesta de estrategias didacticas basada en las
TIC para fortalecer el trabajo pedagdgico del docente de una Institucion Educativa
de Chiclayo.

Validar la propuesta de estrategias didacticas basada en las TIC para
mejorar el trabajo pedagdgico del docente de una Institucion Educativa de Chiclayo

mediante juicio de experto.



1. MARCO TEORICO

Suérez (2020), quien realiz6 un estudio en Colombia con el titulo Estrategia
de ensefianza basada en la implementacion de herramientas TIC de apoyo al area
de investigacion y después de revisar los diferentes trabajos sobre el tema, se
propuso ejecutar una estrategia de enseflanza que mejorara el modelo de
aprendizaje y de ensefianza en los alumnos de la |.E. Sagrada Familia. Sagrada
Familia, el tipo de investigacion combiné métodos cualitativos y cuantitativos con
un estudio cuasi-experimental. Se utilizé un total de 32 estudiantes como muestra,
un cuestionario y una lista de verificacion fueron los instrumentos utilizados.
Posteriormente al recopilar, analizar y realizar el procesamiento de la data, los
estudiosos concluyeron que el analisis estadistico mostraba que los valores de
rendimiento tendian a aumentar después de que los alumnos se comprometieran
con la habilidad pedagdgica.

En Ecuador, Pozo (2017) desarroll6 una investigacion en la seccion de
bachillerato sobre el examen del trabajo del docente de la I.E.P San Gerardo y su
relacion con el rendimiento académico, cuyo objetivo principal fue comparar y
evaluar el trabajo de los docentes de bachillerato de la I.E.P. San Gerardo, para lo
cual se vali6 de la metodologia cuantitativa, de tipo descriptiva, correlacional,
dirigido a un poblacién de 100 docentes y una muestra de 24 profesores, utilizando
como instrumento una escala Likert; Los hallazgos del estudio muestran que se
puede comparar el desempefio de los instructores en cada uno de los aspectos
evaluados aplicados a los cinco dominios de conocimiento incluidos en la Unidad
Educativa Particular "San Gerardo".

Asimismo, en Ecuador, Semanate (2021) en su investigacion apoyada en las
TIC’s sobre estrategia didactica con la finalidad de mejorar el trabajo laboral del
docente en curso de matematica, tuvo como objetivo determinar la estrategia
didactica basada en TIC; con un enfoque cuantitativo cuasiexperimental, se aplico
un examen, una tactica de intervencion y un examen posterior, teniendo una a 60
alumnos como muestra significativa, llegando a la conclusién que la estrategia
didactica basada en las TIC beneficia: mediante la teoria, la practica y la
experiencia, la adquisicion de conocimientos matematicos, la capacidad de
pensamiento critico, la curiosidad intelectual, el desarrollo cognitivo y los

contenidos.



En Colombia, Pamplona (2019) realizé una investigaciéon denominada:
estrategias y métodos de ensefianza del profesor en ciertas areas: una revision a
la técnica de ensefianza y de aprendizaje, como objetivo fue resumir los principales
resultados de la investigacion sobre los métodos de instruccion utilizados por los
instructores de la escuela primaria, la metodologia fue descriptivo correlacional, con
una muestra de 50 articulos de investigacidn entre los afios 2011 y 2017, llegando
a la conclusion que es importante y util que hagan investigacion cientifica los
profesores con el propodsito de que otros docentes tengan interés en seguir
investigando y asi fortificar el sistema de aprendizaje y ensefianza.

En Colombia, Hurtado - Palacios (2020), en su investigacion denominada:
Los alumnos del grado de transicion de la escuela primaria Luis Carlos Galan
Sarmiento, del municipio de Carepa, utilizan las TIC como técnica de ensefianza;
cuyo objetivo fue Investigar el papel que juegan las TIC en el proceso educativo de
los estudiantes del grado de transicion de la escuela primaria Luis Carlos Galan
Sarmiento del municipio de Carepa, metodoldgicamente fue un estudio del tipo
cualitativo, el disefio es la investigacion accion, la observacion y la entrevista fueron
las técnicas utilizadas, la muestra fue de 86 alumnos; llegando a la conclusién que
docentes y directivos se desenvuelven bien frente al tema y uso de las TICS, en
esta Institucion Educativa.

En el ambito nacional, citamos a Zapata (2020) en su investigacion
denominada, Los alumnos de la I.E: I.E. 11185, mejoraran su capacidad de lectura
y escritura gracias al uso de las TIC en el aula.”; cuyo objetivo fue establecer un
enfoque pedagdgico para aprovechar las TIC en los procesos de ensefianza y
aprendizaje de la lectura y la escritura con el fin de mejorar la comunicacion escrita
y las habilidades lingtiisticas; La metodologia no experimental del estudio, el disefio
descriptivo-promotor, 17 alumnos del tercer afio "A" de bachillerato fue la muestra,
las entrevistas a los profesores y las observaciones en el aula de los profesores
permitieron concluir que la estrategia de ensefianza, cuando se aplico parcialmente,
fomentd la participacién de los alumnos, la integracion del grupo y el progreso de
la creatividad por medio de lecturas, cuentos y juegos, a la vez que se impartieron
los conocimientos necesarios.

Garcilaso (2020) en su investigacién denominada: uso de los recursos TIC y

la calidad de la ensefianza en las escuelas secundarias de la regién de Ancash;



cuyo objetivo fue En las instituciones educativas de nivel secundario de la Region
Ancash en el afio 2019, determinar la relacion entre el uso de las herramientas TIC
y la eficacia de la ensefianza, el estudio fue de nivel fundamental y correlacional,
por 108 docentes de E.I. estuvo constituido la muestra, a quienes se les aplicé dos
cuestionarios con la finalidad de conocer el nivel de uso de herramientas TIC, asi
como el desempefio profesional. Su conclusion es que el uso de los instrumentales
TIC tiene una alta relacion, positiva y significativamente con el docente

Silva (2019) en su estudio denominado: Uso de las TIC y efectividad
instruccional en la Institucion Educativa No. 1228 2019 Ate Leoncio Prado
Gutiérrez”; el objetivo fue comprobar como se relacionan las variables en el I.LE. N°
1228 Leoncio Prado Gutiérrez; la investigacion fue de tipo no experimental, un total
de 58 docentes de la I.E.1228, fue la muestra, a los cuales se les aplico una
encuesta; Dado que encontraron una asociacién algo favorable de 0,706 con un
nivel de significacion de 0,034, los investigadores del I.LE. N°1228 Leoncio Prado
Gutiérrez- Ate 2019 llegaron a esta conclusion.

Andrade (2015) realizo un estudio denominado: En la Escuela Superior
Técnica Profesional de la Policia Nacional del Per en Puente Piedra, 2014, las
competencias ticas en los profesores y el desempefio docente, el objetivo fue
descubrir si existe una correlacion entre el dominio de las TIC de los profesores y
su nivel de rendimiento en la entidad sefalada; la metodologia fue de tipo
descriptivo correlacional, de caracter no experimental, el instrumento aplicado fue
el cuestionario sobre las TIC, corresponde a una muestra de 110 docentes, se
utilizé la correlacion de Spearman; el resultado se basa en que existe una
asociacion moderada del 63% en la relacion de los factores, lo que lleva a pensar
qgue el instructor con competencias en TIC genera un mayor rendimiento en su
trabajo con los alumnos durante su ensefianza y aprendizaje.

Chaca (2019) en su trabajo de investigacion: un lider pedagogico y el uso de
las TIC para elevar el nivel de instruccion en el Instituto Superior Pedagdgico
Publico "Gamaniel Blanco Murillo" del distrito de Yanacancha, cuyo objetivo fue
determinar la conexion entre el lider pedagdgico, el uso de las TIC y la calidad del
aprendizaje de los futuros educadores, la investigacion fue descriptiva
correlacional, un total de 40 lideres pedagogicos de diferentes especialidades de

nivel superior fue la muestra, a los cuales se les aplico un cuestionario; llegando a



concluir que el uso de las TIC por parte del lider pedagdgico aumenta la calidad del
aprendizaje en un 95%, lo que se traduce en un cambio en el escenario de
aprendizaje empleando recursos tecnoldgicos en diversas especialidades.

Nuestra investigacion tiene su fundamentacion en la Teoria del
Constructivismo, que segun Rodriguez (2015) hace insistencia en la jerarquia de
dotar a los alumnos de las herramientas esenciales con la finalidad que aborden un
tema concreto ideando sus propias técnicas; este concepto afirma que, para
adquirir conocimientos, la persona debe evaluar e interpretar la nueva informacion,
lo que le permite crear progresivamente interpretaciones mas sofisticadas y sélidas
para su adaptacién al entorno como resultado de su interaccion, es asi que el
aprendizaje no es fruto del azar, por el contrario son procesos mentales los cuales
permiten elaborar conclusiones sobre lo que perciben los sentidos; segun Jean
Piaget, proponente de la teoria y la inteligencia, son cuatro factores en los cuales
se desarrolla: la influencia del entorno social, experiencia, madurez y la proporcion
(Piaget, 1969, citado por Alegria, 2015);

Dado que el aprendizaje es el resultado del desarrollo de los procesos
intelectuales del individuo, el cuerpo docente asume una importante
responsabilidad en la promocién del progreso de estos procesos mentales a través
de diversas tacticas y recursos. Segun Piaget, al que hace referencia Vaello (2015);
la pedagogia es importante porque los alumnos tienen el potencial de avanzar por
si mismos, pero solo con la ayuda de los educadores, por eso se reconoce el trabajo
de los profesionales de este sector como promotor del crecimiento de sus alumnos,
a través de la sugerencia de acciones pertinentes a sus cualidades y grado de
desarrollo, asi como la utilizacion de ambientes propicios para el aprendizaje; si
gueremos evaluar su desempefio desde esta perspectiva, es importante entender
gue ya no estamos hablando del profesor como un transmisor de conocimientos en
una relacion vertical con los alumnos, sino como alguien que guia y facilita el
conocimiento, para lo cual es necesario comprender sus peculiaridades de
progreso intelectual de etapa por etapa para establecer circunstancias adecuadas
de aprendizaje (Pérez, 2017).

Esta propuesta se implementara bajo el enfoque cognitivista, segun Arévalo
y Bordeth (2020), manifiesta que los alumnos adquieren procesos cognitivos

basicos y avanzados que les permiten integrar la informacién, también afirma que



el conocimiento es un suceso intrinseco de crecimiento del ser humano que le
ayuda a asimilar, adaptarse y actuar en su entorno, a medida que una persona
crece, se compromete con la informacion y practica nuevas habilidades; por otro
lado en 1963, Ausubel citado por Cano (2016) presenta una hipotesis que
contribuye significativamente al cognitivismo, defiende la distincion entre el
aprendizaje repetitivo y significativo.

En este sentido, el alumno debe valorar los conocimientos previos, porque
el aprendizaje consiste en la comprension, y uno de los requisitos mas importantes
para ello es tener en cuenta lo que el alumno ya sabe o conoce sobre lo que se va
a ensefiar, también defiende el uso de puentes cognitivos, como los organizadores
previos, como estrategia educativa para ayudar a sus alumnos a formar conexiones
significativas entre la informacion que ya tienen y los nhuevos conocimientos y por
altimo, defiende un plan didactico que aborda los fallos de la préactica educativa
convencional al considerar el momento en que se forma el aprendizaje del alumno,
asi como la distribucion y el rango de las ideas (Ausubel, 1978, citado por Vaello,
2015).

Es fundamental en esta teoria que los cambios en las estructuras
conceptuales sean creados por la actividad instructiva a través de procesos de
distincién progresiva y reconciliacion integradora; ademas, desde un punto de vista
austerubeliano, el instructor debe comprometerse a desarrollar aprendizajes
significativos para sus alumnos mediante el descubrimiento y la recepcion, y debe
apoyar el trabajo en el aprendizaje como experiencias con un alto nivel de
importancia logica en sus lecciones, luego debe conocer y utilizar eficazmente las
llamadas técnicas instruccionales cognitivas en cada uno de los escenarios de
aprendizaje; sin embargo, también se debe tener en cuenta la importancia de
progresar, promover e instruir destrezas cognoscitivas y metacognitivas en la
poblacion estudiantil (Ceballos, 2017); desde esta perspectiva, la actuacion del
profesorado tiene como inicio la practica en la que el alumnado sea un sujeto activo
comprometido con el aprendizaje significativo, capaz de aprender a aprender y a
pensar. En consecuencia, mas que convertirse en el centro de la ensefianza en si,
la actividad del docente se centra maximamente en generar y establecer estilos de

amaestramiento encaminadas a estos objetivos.



Garcilaso (2020) dice que el conocimiento sirve como herramienta para que
los estudiantes tomen conciencia del mundo en el que viven; en este sentido, el
enfoque critico, que es uno de los argumentos a favor del plan del Ministerio de
Educacion peruano, es crucial, en ese sentido la comprension se convierte en un
motor de cambio social, segun esta idea, desde la interaccion que se crea entre la
presuncion, la experiencia y el contexto en situaciones particulares; en
consecuencia, su objetivo es encender la sociedad para desarrollarla y asi mejorar
la forma de vida del hombre; asimismo, la capacidad de comprension del problema,
sus raices auténticas y, desde alli, la lectura permanente de la proposicion y el
entorno y su interaccién con el escenario del problema son los aspectos mas
significativos de este método (Cabezas et al, 2018), y los presuntos de la ilustraciéon
invectiva, impulsada por Paulo Freire, apoyada en el camino calificador, defienden
la enseflanza y el amaestramiento como un juicio indiscutible; si se sigue el criterio
cognoscitivo, debe reconocerse que las personas del raciocinio en el ambito de las
ciencias son tanto los profesores como los alumnos, y que el objeto de
conocimiento es lo que deben estudiar.

Moreno (2018) afirma que el enfoque por competencias es un paradigma
para la educacién centrado en la difusion de informacién contextualizada., lo que lo
hace valioso para los estudiantes en el sentido de que los prepara para enfrentar
problemas reales, significando que lo mas importante para este camino se debe
tener el conocimiento de como y cuando aplicar lo aprendido a situaciones o
problemas del mundo real, porque en la fecha que se combinan el qué y el como,
se fomentan habilidades cognitivas de alto nivel asi como el ya conocido analisis,
la creatividad, la reflexion y el movimiento critico, asi como otras mas; asi como
también se tiene en cuenta los valores, conductas, nivel de liderazgo, habilidades
interpersonales, responsabilidad y otras habilidades emocionales o afectivas,
reconociendo que el crecimiento de capacidades en los aprendices conduce a un
aprendizaje total.

Segun Mainato & Drouet (2017), afirman que el papel del profesor pasa a
proporcionar el avance de las competencias a través del acompafiamiento,
asegurando que su aprendizaje adquiere importancia por la utilidad que tendra, no
s6lo en su vida actual, sino también en su vida futura, ya que seran Utiles para

resolver problemas en su entorno; este enfoque por competencias en el Pera se



remonta a 1995, cuando se elaboré una propuesta curricular nacional para un
programa de articulacion entre la educacion primaria y secundaria, donde los
componentes de las competencias parecian estar fracturados; la materia, las
habilidades y las actitudes se abordaban por separado; por otro lado, se ofrecia el
desarrollo de competencias por ciclos, pero la secuenciacién entre un ciclo y el
siguiente no siempre mantenia la progresion requerida, tal es asi que pasaron
muchos afios y se implementaron proyectos y cambios para optimizar el
ofrecimiento, admitieron desarrollar el actual curriculo nacional, que determina la
competencia como el saber actuar en una situacion determinada combinando
aprendizajes modificados y diversos que demuestran un trabajo complejo, completo
y holistico.

En esa mismo termino de ideas, el Curriculo Nacional destinado al nivel de
Educacién Basica plantea que el progreso de capacidades es un proceso continuo,
intencional y consciente que incumbe al personal docente y al centro educativo, y
gue no se da en un solo momento, sino que ocurre en varios niveles a lo largo de
la escolaridad (Torres et al, 2017). Segun Goyes et al. (2015) afirman que estos
enfoques permiten comprender la necesidad de un cambio educativo, que debe
darse no sélo a nivel de contenidos y competencias, asi como también en los modos
en gue los docentes desarrollan su destreza didactica, la cual da motivacion y
promueve habilidades, valores y actitudes que permiten el desarrollo integral de los
estudiantes y en el marco conceptual se habla de técnicas pedagdgicas "como las
acciones gue realiza el profesor para posibilitar la formacion y el aprendizaje de las
distintas areas de conocimiento que adelantan los alumnos"”, segin Quiroz (2017);
para que éstas estén bien disefiadas y aplicadas, el profesor debe tener una buena
formacion tedrica y practica en los campos de la pedagogia y la didactica, es asi
gue actualmente se esta empleando la tecnologia en esta materia; en este sentido,
es fundamental la posicion del profesor en el proceso de formacion, como
encargado de crear caminos favorables que permitan a los alumnos construir
aprendizajes utilizando una variedad de recursos diferentes e inventivos.

Sin embargo, Campusano (2017) la define como procesos organizados que
tienen una clara definicion de sus etapas y estan orientados al logro de los
aprendizajes esperados, ademas sus dimensiones son: el trabajo colaborativo, el

aprendizaje que tiene su base en problemas y la corriente critica. Las estrategias
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didacticas son definidas por Diaz, citado por Flores et al. (2017), como procesos y
medios que se utilizan por el maestro con la finalidad de iniciar el aprendizaje
significativo, generando un procesamiento de los nuevos contenidos de manera
mas profunda y consciente.

El trabajo colaborativo es un modelo de aprendizaje interactivo, segun
Revelo et al. (2017), que promueve que los estudiantes construyan en grupo, lo que
implica combinar energias, capacidades y aptitudes a través de una serie de
ejercicios que les admitan alcanzar las metas establecidas mediante el consenso.
También se considera una filosofia interaccional y una forma de trabajo personal,
que incide en el respeto a las aportaciones individuales de los integrantes de la
organizacion.

El trabajo del filosofo de la educacion John Dewey, que enfatizo el valor del
aprendizaje a través de la experiencia del mundo real, fue uno de los fundamentos
conceptuales y tedricos del aprendizaje basado en problemas (ABP), segin Eggen
y Kauchak (2015). Cuando los estudiantes se encuentran con una situacion
problematica que estimula su forma de pensar, se exponen a un problema que debe
ser resuelto. El PBL, por su parte, se cimenta en la teoria sociocultural de Vygotsky
y hace ahinco para que los estudiantes participen en grupos de aprendizaje
cognitivo en los que intercambian ideas y luego resuelven problemas bajo la
direccién del profesor.

El aprendizaje que tiene su base en proyectos (ABP) es una estrategia que
enfatiza el aprendizaje activo y la autonomia de los estudiantes, la investigacion
constructiva, la obtencién de los objetivos, la asistencia, la interaccién y la reflexion
a través de actividades conectadas con el mundo real, segun Kokotsaki, Menzies y
Wiggins (2016); por otro lado, Cobo y Valdivia (2017) afirman que el ABP es una
estrategia que se trabaja en grupo y anima a los estudiantes a proponer posibles
soluciones a un problema.

Segun Moreno (2018), las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion
mejoran el proceso de ensefianzay aprendizaje, asi como la gestién de los centros
educativos. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) deben
utilizarse como recurso de apoyo a las asignaturas, asi como al logro y progreso de

las competencias TIC. Por su parte, Pérez (2017) afirma que, con el avance
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tecnologico y el uso de las TIC, los modelos didacticos deben tener en cuenta estos
recursos para favorecer el aprendizaje.

Segun Moreno (2018), la influencia de las TIC en la sociedad del
conocimiento ha provocado cambios considerables tanto en la forma como en el
contenido. El impacto ha sido enorme y sigue creciendo, por lo que la sociedad en
su conjunto es cada vez mas consciente del valor de la informacion. La educacion
es uno de los impactos y cambios clave. La escuela es uno de los entornos en los
que la tecnologia ha tenido un mayor impacto, y esto ha afectado también a la
profesion docente. Los profesores tienen acceso a diversas herramientas para
llevar a cabo el proceso de enseflanza y aprendizaje, entre ellas las que les
permiten interactuar con los alumnos para fomentar su participacion, motivacion e
interés en la materia, asi como para transmitir eficazmente los conocimientos que
poseen (Rodriguez, 2015 y Rojas, 2017).

En este sentido, las estrategias de ensefianza deben ajustarse a un objetivo
concreto, teniendo en cuenta las exigencias y caracteristicas del grupo; es asi que
varios autores han establecido sus opiniones sobre las tacticas que los instructores
deben crear en su actividad educativa, especialmente enfocadas hacia el proceso
de ensefanza y aprendizaje, en el ambito de las teorias pedagdgicas, por lo que
debido a que el instructor es quien expone los contenidos y planifica y conduce las
actividades en el aula, el método convencional se centra principalmente en el
profesor; en este escenario, el compromiso del estudiante se reduce a una posicion
pasiva de absorcién de instrucciones e informaciéon (Arévalo y Corso, 2020); esta
percepcion cambid con la aparicion de las nuevas concepciones escolares, que
abogan por un mayor interés y respeto por las necesidades educativas de los
alumnos, centradas principalmente en la educacién para la libertad y que cada uno
de estos enfoques de la tecnologia en la ensefianza y el aprendizaje cumple una
funcién particular, lo que permite comprender mejor la amplitud y el propésito de
estas herramientas; por otro lado, se puede afirmar que las TAC (Tecnologias de
Aprendizaje y Conocimiento) ayudan considerablemente al aprendizaje, al analizar
el entorno en el que crece el alumno (Rodriguez, 2015).

A su vez, hacen hincapié en el compromiso y la colaboracién entre los
actores educativos, reconociendo que el aprendizaje no es solo individual, sino que

tiene una dimensién social, tal y como defiende la corriente vygotskiana (Ceballos
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y Restrepo, 2017); con el fin de que los estudiantes desarrollen competencias y
habilidades propias del manejo de la tecnologia digital, el MINEDU incluy6 la
integracion de las TIC como competencia transversal en todos los niveles y ciclos
de la Educacion Basica en el afio 2016 a través del curriculo nacional de Educacion
Basica. Asimismo, el MINEDU (2016) sefiala que el proceso de diversificacion y
contextualizacion permite integrar los medios TIC en sistema de ensefianza-
aprendizaje en diversos contextos (Arévalo y Corso, 2020).

Segun el MINEDU (2016), el profesor es visto como un eje intermediario en
el asunto de ensefianza y aprendizaje mas que como un sujeto que trasfiere
sapiencias a sus estudiantes, por lo que es importante que tenga una conducta
iniciadora, invectiva y que promueva diversos cambios, asi como una amplia
cultura, motivacion, capacidad, formacién y trabajo colaborativo; también define el
desempeiio docente como procedimientos que contienen elementos sustantivos y
notorios dentro el aula; en ese sentido Garcilaso (2020) afirma que el Desempefio
Docente es una nocion con un significado ostensiblemente comun, por lo que sus
referentes se dan frecuentemente por sentados, en consecuencia, se incorpora
rutinariamente en proyectos o iniciativas que incluyen el trabajo de los instructores
en algun nivel, sin embargo, un poco de investigacién sobre el significado de esta
frase revela su polisemia.

Para Silva (2019) el trabajo docente lo define como las areas, capacidades
y trabajos que constituyen una ensefianza exitosa; es un pacto social y técnico
entre el estado peruano, los maestros y la sociedad sobre las capacidades que
todos los maestros del pais deben adquirir en los distintos momentos de su carrera
profesional para garantizar el aprendizaje de todos los alumnos, ademas es un
componente clave de una estrategia completa de desarrollo del profesorado; Del
mismo modo, (Vaello, 2015) afirma que: " La eficacia de los planes de clase de un
profesor refleja su nivel de conocimientos y habilidades, asi como su nivel de
competencia y dominio". Otros autores, como Loredo (2015), afirman que si la
jerarquia es obvia, existe un contrato y se puede crear el proceso de ensefianza-
aprendizaje, el profesor esta actuando al maximo nivel cuando siente que el alumno
va a aprender y que el profesor puede enseiiarle. (p.25).

Segun De la Cruz (2008), citado por Eduteka (2017), el desempefio docente

es el trabajo que aprecia la eficacia profesional con la que se debe desempeiiar el

13



docente en el ambito educativo. Calcula una variedad de formas, como el género,
los comportamientos, la puntualidad, la conducta, la disposicion, la disciplina, el
compromiso institucional, el desarrollo pedagogico y la innovaciéon; segun Hurtado
y Palacios (2020), existen indicadores establecidos por la institucion educativa que
ayudan a realizar las actividades definidas para lograr los objetivos establecidos.
Es el conjunto de actividades que realiza el profesor para cumplir con los procesos
de ensefanza hacia los alumnos. (Loredo, 2015).

De forma similar, la evaluacion del rendimiento de una actividad humana es
necesaria independientemente de su alcance, y esto es especialmente cierto para
las actividades educativas. Sin embargo, el objetivo de la evaluacién del
rendimiento no debe ser Unicamente determinar si se esta realizando una tarea,
sino también si se esta realizando con un alto nivel de calidad (Pamplona-Taigosa
2019).

Bajo este marco, la profesién docente debe resituarse ante los cambios que
se estan produciendo hoy en dia en la nacién y en todo el mundo, en términos de
equilibrio, la educacién se ha visto influenciada por un modelo de escuela que
fomentaba una conexion incuestionable con la informacién al tiempo que fomentaba
una actitud y una forma de pensar dogmaéticas, la escuela se regia por una cultura
autoritaria centrada en el uso de la violencia y la obediencia, una disciplina
heterbnoma que era ajena a los mundos culturales de sus alumnos y a las
comunidades en las que operaba; ademas el autor nos indica que la gestion de los
conocimientos pedagdgicos y disciplinares, asi como del conocimiento de las
caracteristicas de los alumnos y del contexto, en la practica docente requiere una
reflexion sistematica sobre los procesos y los objetivos de la ensefianza, es asi que
los profesores deben emitir juicios criticos sobre sus propias practicas y las de sus
colegas, tal y como se ha dicho anteriormente, este conocimiento articula la
informacion disciplinar, curricular y profesional y sirve de piedra angular de su
competencia profesional, ya que se fundamenta en el conocimiento adquirido a
través de la reflexion sobre su propia practica e historia, podemos decir que el
conocimiento docente es complicado y especializado en la medida en que es
practico, dinamico y sincrético. (Davini 2015).

Para Garcilaso (2020) los profesores crean y actualizan un repertorio de

conocimientos y saberes combinando su experiencia técnica, sus conocimientos
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disciplinarios y sus habilidades docentes, sus fuentes son multiples y variadas,
desde su historia personal y profesional hasta su desempefio laboral actual, esta
actividad reflexiva requiere una conciencia critica personal y colectiva, que conduce
a compromisos de cambio de las conexiones sociales, que se establecen
principalmente en las organizaciones y se insertan en un marco institucional, social

y cultural.
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3.1.

3.2.

METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacion

Se realiza un estudio del tipo descriptivo y propositivo para desarrollar una
sugerencia de solucion a partir del analisis de la problematica del desempefio
pedagdgico encontrado en los docentes que son considerados en la muestra
de estudio. El objetivo de este trabajo de investigacion es sugerir estrategias
didacticas basadas en las TIC para mejorar el trabajo educativo de los
docentes de una institucion educativa de Chiclayo. El disefio del estudio se
esquematiza de la siguiente manera, continuando con la logica planteada en
los objetivos del estudio y de acuerdo al tipo de investigacién sugerido:

> D > P
T

M > 0

Donde:

M: Es la muestra

O: Es lavariable de estudio: desempefio docente

D: Es el diagndstico y evaluacién del problema del desempefio docente
T. Son las teorias que fundamentan la propuesta
P

Es la propuesta de estrategias didacticas basada en las TIC

Variables y operacionalizacion

Variable independiente: Estrategias didacticas basada en las TIC

Definicion conceptual: Son procedimientos y recursos que utilizan los

maestros para facilitar el aprendizaje de los estudiantes, y estas estrategias y

recursos son importantes para este estudio (Campusano, 2017).

Definicion operacional: Un conjunto de procedimientos que se miden de

acuerdo a sus dimensiones

La dimensién Trabajo Colaborativo sera evaluado por los indicadores:
- Aprendizaje Significativo.
- Apoyo de TIC.
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La dimension Aprendizaje Basado en Problemas serd evaluado por los
indicadores:

- Aprendizaje Significativo.
- Apoyo de TIC.

La dimension Aprendizaje Basado en Proyectos serd evaluado por los
indicadores:

- Aprendizaje significativo.
- Apoyo de TIC

La valoracion del instrumento serd mediante la escala: En inicio; En proceso
y Logrado

Variable dependiente: Desempefio pedagodgico

Definicion conceptual: Procedimientos vinculados a la ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes en el aula que comprenden elementos sustanciales
y visibles (MINEDU, 2016).

Definicion operacional: Acciones pedagdgicas que se miden a través de
sus dimensiones como son:

En la medicion los siguientes indicadores se utilizaran para evaluar el grado
de participacion activa de los alumnos en el proceso de aprendizaje:

- Promover el Interés de los estudiantes.
- Proporcién de estudiantes.
- Acciones del docente.

La dimension fomenta el pensamiento critico, la creatividad y/o el

razonamiento, sera evaluada por los indicadores:
- Razonamiento.
- Creatividad.
- Pensamiento Critico.

Los siguientes indicadores se utilizaran para evaluar la dimension del
progreso del aprendizaje con el fin de proporcionar a los estudiantes informacion y
cambiar la forma en que se les esta ensefiando.

- Monitoreo.
- Retroalimentacion
La dimensién Propicia un ambiente de respeto y proximidad, sera evaluada

por los indicadores:
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- Trato / Respeto.
- Cordialidad / Calidez
- Comprensién y Empatia
La dimension Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes,
sera evaluada por los indicadores:
- Mecanismos del Docente.
- Eficacia del docente.

La valoracion del instrumento sera mediante la escala: Si; No; A veces

3.3. Poblacién, muestray muestreo

La poblacion puede estudiar un grupo de personas, objetos, elementos o
fendbmenos que pueden tener descripciones detalladas. (Beatriz, 2017, p. 3), en
esta oportunidad est4 conformada por 10 docentes que laboran en una Institucion
Educativa de Chiclayo.

La muestra constituye un subconjunto del universo. Dependiendo de las
estadisticas, pueden ser probabilisticas o no aleatorias. (Beatriz, 2017, p. 4), por
ser una poblacion poco numerosa, la muestra lo conformaran todos los integrantes

de la poblacion.

3.4. Técnica e instrumentos de recoleccion de datos.
Las encuestas y el analisis de documentos fueron dos de las estrategias

utilizadas en esta investigacion. (Nufez, 2021).

El objetivo de la encuesta, método de recogida de datos que consiste en
interrogar a las personas, es recoger sistematicamente datos sobre las ideas
obtenidas a partir de un tema de investigacion previamente desarrollado (Lopez-
Roldan & Fachelli, 2015).

El andlisis documental, se utilizara para analizar la informacion recopilada
necesaria para el trabajo de investigacion (Nufiez, 2021); en esta oportunidad se

analizan antecedentes, marco tedrico y teorias de las inconstantes de estudio.

Los instrumentos son uniones de preguntas que trata de conocer o medir
una variable a través de sus indicadores (Nufiez, 2021); en esta oportunidad se

empleo el cuestionario para ambas inconstantes.
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El presente estudio utilizé dos instrumentos:

En primer lugar, el autor de este estudio modificO el cuestionario de
estrategias didacticas basadas en las TIC, la misma que esta constituida con 9
items en sus dimensiones de Trabajo Colaborativo, Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) y Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). A continuacién, se
puntud el cuestionario en sus escalas de Inicio, Proceso y Logro, teniendo en
cuenta el entorno en el que se realizara el estudio, y finalmente se sometio a la

validacion de expertos.

El cuestionario de desempefio pedagdgico, que tiene 13 preguntas en sus
categorias, es el segundo. involucra a los alumnos directamente en el proceso de
aprendizaje, fomenta el pensamiento critico, la creatividad y/o el razonamiento
evalla el progreso del aprendizaje para proporcionar a los estudiantes
retroalimentacion y modificar la instruccion, Fomenta un clima de deferencia y
cercania. El autor del presente estudio lo modific6 para que influyera
favorablemente en el comportamiento de los alumnos, lo evalud utilizando sus
escalas Si, No, A veces, teniendo en cuenta las circunstancias del desarrollo del

estudio, y luego lo sometié a validacibn mediante la opinidon de expertos.

3.5. Procedimientos

Se contactd con el director de una Institucion Educativa de Chiclayo en
donde se le remitid la carta de permiso para el acceso a la informacion, una vez
obtenido el permiso se solicité a los docentes un tiempo de 20 minutos para
responder el cuestionario, luego se procedid aplicar los instrumentos descritos
anteriormente, obteniendo las estadisticas necesarias, luego se realizé las tablas

pertinentes, en la hoja de calculo Ms Excel y SPSS, para su respectivo analisis.

3.6. Métodos de anélisis de datos:

Se utilizaron estadisticas descriptivas para evaluar e interpretar los datos
después de utilizar los instrumentos de trabajo de campo. Los datos se agruparon
en tablas y se discutieron con los antecedentes del estudio y las ideas relevantes

para llegar a los resultados finales.
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3.7. Aspectos éticos

El director de la Institucion Educativa de Chiclayo acepta obtener
informacion, el representante acepta participar activamente y brindar condiciones
de uso Unicamente para trabajos cientificos en la universidad (por ejemplo,
elaboracion de tesis de grado). De nuevo, a la hora de citar un texto se tiene en
cuenta el estandar APA version 7.0, por lo que es importante sefialar que el trabajo
es monitoreado por la aplicacion Turnitin para evitar plagio, en el sentido de similitud
20% maximo. Finalmente, para este excelente texto cientifico profesional sobre
resultados de investigacion, se basa en la guia para generar resultados de
investigacion de la Universidad Cesar Vallejo y la guia de tesis sobre la formacién

de la profesion y las calificaciones profesionales.
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V. RESULTADOS
4.1. Presentacién de resultados sobre el uso de estrategias didacticas
basada en las TIC en los docentes de una IL.E. de Chiclayo.

Una vez aplicado el cuestionario del nivel de uso de estrategias didacticas
basada en las TIC a los docentes, se organizo la informacion en tablas, procediendo
a analizar, asi como a realizar la interpretacion de la data, dicho proceso se
distribuyd en frecuencias y porcentajes, detallados a continuacion:

Tabla 1

Resultados del uso de estrategias didacticas basada en las TIC en su dimension

Trabajo Colaborativo

En En
items Inicio Proceso  Logrado

f % f % f %

En qué nivel se encuentra en cuanto a la
_ o _ 2 20.00 3 30.00 5 50.00
estrategia de aprendizaje colaborativo

Con respecto a la estrategia didactica del
trabajo colaborativo apoyado en las TIC, 3 3000 4 4000 3 30.00

usted en qué nivel se encuentra.

En qué nivel se encuentra la existencia de
medios tecnoldgicos para trabajar o

o _ 1 1000 5 50.00 4 40.00
desarrollar la estrategia didactica del Trabajo

Colaborativo.

En esta Tabla 1 se observan como resultados del uso de estrategias didacticas
basada en las TIC en su dimension Trabajo Colaborativo, donde es evidente que el
30% (3) se encuentra en nivel de proceso respecto a la estrategia didactica de
trabajo colaborativo, mientras que el 40% (4) se encuentra en nivel de proceso
respecto a la estrategia didactica de trabajo colaborativo apoyada en las TIC,
ademas el 50 % (5) manifiestan que la existencia de medios tecnoldgicos para
trabajar o desarrollar la estrategia didactica del trabajo colaborativo se encuentran
en nivel de proceso, resultado que pone en evidencia las deficiencias del uso de
estrategias de trabajo colaborativo en los docentes involucrados en el estudio, y de

la falta de medios tecnolégicos para desarrollar dicha estrategia.
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Tabla 2

Resultados del uso de estrategias didacticas basada en las TIC en su dimension

Aprendizaje Basado en Problemas

En En
ftems Inicio Proceso Logrado
f % f % f %
En qué fase del proceso de aprendizaje
basado en problemas se encuentra 2 2000 5 5000 3 30.00
ahora
Cudl es el estado del aprendizaje
basado en problemas con ayuda de las 4 40.00 1 10.00 5 50.00
TIC
En qué nivel se encuentra la existencia
de medios tecnoldgicos para trabajar o
1 10.00 6 60.00 3 30.00

desarrollar el Aprendizaje Basado en

Problemas.

En la Tabla 2 se encuentra los resultados del uso de estrategias didacticas basada

en las TIC en su dimension Aprendizaje Basado en Problemas, donde es evidente

que el 50% (5) se encuentra en nivel de proceso sobre aprendizaje fundado en

Problemas, mientras que el 40% (4) se encuentra en nivel de inicio respecto al

Aprendizaje Basado en Problemas apoyada en las TIC, ademas el 60 % (6)

manifiestan que la existencia de medios tecnolégicos para trabajar o desarrollar el

Aprendizaje Basado en Problemas se encuentran en nivel de proceso, resultado

que pone en evidencia las deficiencias del uso de estrategias de Aprendizaje

Basado en Problemas en los docentes involucrados en el estudio, y de la falta de

medios tecnoldgicos para desarrollar dicha estrategia.
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Tabla 3

Resultados del uso de estrategias didacticas basada en las TIC en su dimension

Aprendizaje Basado en Proyectos

En En

items Inicio Proceso  Logrado

f % f % f %

Con respecto al Aprendizaje Basado
en Proyectos, usted en qué nivel se 6 6000 2 2000 2 20.00

encuentra.

Con respecto al Aprendizaje Basado
en Proyectos apoyada en las TIC, 3 3000 2 2000 5 50.00

usted en qué nivel se encuentra.

En qué nivel se encuentra la

existencia de medios tecnoldgicos

\'

_ 70.00 1 1000 2 20.00
para trabajar o desarrollar el

Aprendizaje Basado en Proyectos.

En la presente Tabla 3 se observan los resultados del uso de estrategias didacticas
basada en las TIC en su dimensién Aprendizaje Basado en Proyectos, donde es
evidente que el 60% (6) se encuentra en nivel de inicio respecto al Aprendizaje
Basado en Proyectos, mientras que el 30% (3) se encuentra en nivel de inicio
respecto al Aprendizaje Basado en Proyectos apoyada en las TIC, ademas el 70 %
(7) manifiestan que la existencia de medios tecnoldgicos para trabajar o desarrollar
el Aprendizaje Basado en Proyectos se encuentran en nivel de inicio, resultado que
pone en evidencia las deficiencias del uso de estrategias de Aprendizaje Basado
en Proyectos en los docentes involucrados en el estudio, y de la falta de medios

tecnolégicos para desarrollar dicha estrategia.
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4.2. Presentacion de resultados del diagnostico de la problemética
relacionada con el desempefio pedagdgico de los docentes de los
docentes de una Institucion Educativa de Chiclayo
Una vez aplicado el cuestionario del nivel de uso de estrategias didacticas

basada en las TIC a los docentes, los datos se organizaron en tablas, y las

frecuencias y porcentajes se tuvieron en cuenta en todo el proceso de analisis e

interpretacion. Los resultados se muestran a continuacion:

Tabla 4

Los resultados de la ensefianza en esa dimensién implican a los alumnos

directamente en el proceso de aprendizaje.

ftems Si No A veces

f % f % f %

Ofrece materiales y herramientas
tecnoldgicas para fomentar el

_ 4 40.00 2 20.00 4 40.00
entusiasmo de los alumnos en el

proceso de aprendizaje.

El nimero de alumnos en la clase es
y 1 1000 4 4000 5 50.00
una proporcion respetable.

Como parte del proceso de ensefanza-
aprendizaje, los profesores pueden 5 5000 3 3000 2 20.00

gestionar plataformas virtuales.

En la Tabla 4 se observan los resultados del desempefio pedagdgico docente en
su extensiébn comprende a todos los alumnos durante el procedimiento de
aprendizaje, donde es evidente que el 40% (4) a veces cuenta con recursos y
materiales tecnoldgicos con la finalidad de suscitar el provecho de los alumnos en
el proceso de aprendizaje, mientras que el 40% (4) no acepta la proporcién de
estudiantes en el aula, ademas el 30 % (3) no maneja plataformas virtuales como
parte de las acciones del docente en el proceso de ensefianza—aprendizaje,
resultado que pone en evidencia la carencia de recursos y materiales tecnolégicos
por parte del docente, ademas de la falta de manejo de plataformas virtuales como

una proporcion de la ensefianza y aprendizaje como proceso.
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Tabla 5

Resultados de la actuacion docente de la dimensién fomentan el pensamiento

critico, la creatividad y/o el razonamiento.

items Si No A veces

f % f % f %

Cuenta con herramientas tecnoldgicas
para promover el razonamiento como

o 4 40.00 5 50.00 1 10.00
parte del proceso del aprendizaje

significativo.

Cuenta con herramientas tecnolégicas
para promover la creatividad comoparte 2 20.00 1 1000 7 70.00

del proceso del aprendizaje significativo.

Cuenta con herramientas tecnoldgicas

para promover el pensamiento critico

w

o 30,00 5 50.00 2 20.00
como parte del proceso del aprendizaje

significativo.

Enla Tabla 5 se observan los resultados del desempefio pedagdgico docente como
su dimension origina el raciocinio, el origen y/o movimiento calificador, donde es
evidente que el 50% (5) no cuenta con herramientas tecnolégicas para promover el
razonamiento como parte del proceso del aprendizaje significativo, mientras que el
70% (7) a veces cuenta con herramientas tecnoldgicas para promover la creatividad
como parte del proceso del aprendizaje significativo, ademas el 50 % (5) no cuenta
con herramientas tecnoldgicas para promover el pensamiento critico como parte
del proceso del aprendizaje significativo, resultado que pone en evidencia la
carencia de herramientas tecnoldgicas para originar el raciocinio, | origen y/o

movimiento calificador en el proceso del aprendizaje significativo.
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Tabla 6

Los resultados de la ensefianza en esa dimensién evalian el rendimiento de los

estudiantes para proporcionar retroalimentacién y modificar su instruccion

items Si No A veces

f % f % f %

Cuenta con los recursos y materiales
suficientes para realizar el monitoreo del

. 3 3000 4 40.00 3 30.00
avance del proceso de ensefianza de

alumnos y adecuar su ensefianza.

Cuenta con los recursos y materiales

suficientes para realizar la

retroalimentacion del avance del 6 6000 2 2000 2 20.00
sistema de aprendizaje de los alumnos y

asimilar la ensefianza.

En la presente Tabla 6 el resultado de la actuacion pedagogica de un profesor se
muestra en la dimension evalla el rendimiento de los alumnos con el fin de
proporcionar retroalimentacion y modificar su instruccion, donde es evidente que el
40% (4) no cuenta con los recursos y materiales suficientes para realizar el
monitoreo del avance del sistema de aprendizaje de los estudiantes y adecuar su
ensefanza, por tanto el 20% (2) no cuenta con los recursos y materiales suficientes
para realizar la retroalimentacion del desarrollo del sistema de aprendizaje de los
alumnos y adecuar su ensefianza, resultado que pone en evidencia la carencia de
recursos y materiales educativos para realizar tanto el monitoreo como la

retroalimentacion de los aprendizajes en los estudiantes.
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Tabla 7

Los resultados de la actuacién docente en su componente pedagdgico fomentan

un ambiente amable y respetuoso.

items Si No A veces

f % f % f %

Existe un buen trato/respeto en el aula 5 5000 1 1000 4 40.00

Existe cordialidad/calidez en el aula 3 30.00 4 40.00 3 30.00

Existe comprension y empatiaenelaula 1 1000 5 50.00 4 40.00

En la Tabla 7 se observan los resultados del desempefio pedagogico docente en
su extension atendia un entorno de respeto y proximidad, donde es evidente que el
50% (5) refiere que existe un buen trato/respeto en el aula, mientras que el 40%
(4) refiere que no existe cordialidad/calidez en el aula, ademas el 50 % (5) refiere
gue no existe comprension y empatia en el aula, resultado que pone en evidencia
la carencia de liderazgo y manejo de aula por parte del docente para promover y

propiciar un ambiente de respeto, cordialidad y empatia.
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Tabla 8

Los resultados de la dimensidn pedagodgica del desempefio docente controlan

positivamente la conducta de los estudiantes

items Si No A veces

f % f % f %

crea sus propios sistemas para controlar
eficazmente la conducta de los 7 7000 1 10.00 2 20.00
estudiantes.

cree gue sus métodos para gestionar la
conducta de los estudiantes son 2 20.00 4 4000 4 40.00
eficaces.

En la Tabla 8 se observan los resultados del desempefio formativo docente en su
extension reglamenta de manera positiva la conducta de los alumnos, donde es
evidente que el 70% (7) si desarrolla sus propios componentes para reglamentar
en forma positiva la conducta de los estudiantes, por otro lado el 40% (4)
considera que sus estrategias para reglamentar de manera positiva la conducta
de los estudiantes no son eficaces, resultado que pone en evidencia la carencia
de mecanismos y estrategias conductuales por parte del docente, para

reglamentar de manera positiva la conducta de los estudiantes.
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V.  DISCUSION

El trabajo colaborativo es un paradigma de aprendizaje participativo que
permite a los estudiantes construir en grupo. Implica combinar esfuerzos, talentos
y habilidades a través de una secuencia de acciones que les permitan cumplir con
los objetivos establecidos de comun acuerdo, segun Revelo et al. (2017); ademas
se considera como una filosofia de comunicacion, asi como en lo personal como
una forma de trabajo y que incide en el acatamiento a las contribuciones
particulares de los miembros del grupo. Esto se contrasta con los resultados del
presente informe; Segun la tabla 1, el 20% esta en un estado inicial, el 30% en
estado de proceso y el 50% en estado que alcanzo el logro respecto a la estrategia
didactica de trabajo colaborativo; mientras que el 30% se halla en nivel de
iniciacién, mientras tanto el 40% se encuentra en un nivel de proceso y el 30% se
encuentra en un nivel de logrado respecto a la estrategia didactica de trabajo
colaborativo apoyada en las TIC, ademas el 10% manifiestan que la existencia de
medios tecnolOgicos para trabajar o desarrollar la estrategia didactica del trabajo
colaborativo se encuentran en nivel de inicio, el 50% manifiestan que la existencia
de medios tecnoldgicos para trabajar o desarrollar la estrategia didactica del trabajo
colaborativo se encuentran en nivel de proceso y un 40% manifiestan que la
existencia de medios tecnoldgicos para trabajar o desarrollar la estrategia didactica
del trabajo colaborativo se encuentran en nivel de logrado; eso significa que se tiene
que trabajar en estrategias didacticas de trabajo colaborativo.

La obra del filosofo de la educacion John Dewey, que hizo hincapié en el
valor del aprendizaje a través de la experiencia del mundo real, es uno de los dos
argumentos conceptuales y teoricos que sirvieron de base para el aprendizaje
basado en problemas (ABP), segun Eggen y Kauchak (2015). Los estudiantes se
encuentran con una situacion problematica que estimula su pensamiento, les
informa, les permite pensar criticamente, les permite aplicar sus soluciones y, en
Gltima instancia, pone a prueba sus conocimientos, asimismo, el ABP considera la
teoria sociocultural de Vygotsky, donde se remarca la participacion del alumno en
grupos de aprendizaje cognitivo, intercambiando ideas entre ellos y asi resolver
problemas, para lo cual el docente se encarga de dirigirlos y guiarlos. Esto se
contrasta con los resultados del presente informe; Segun la tabla 2, el 20% se halla

en nivel de iniciacion, el 50% esta en nivel de proceso y finalmente el 30% se esta
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en nivel de logrado respecto al Aprendizaje Basado en Problemas, mientras que el
40% esta en el nivel de inicio, el 10% esta en el nivel de proceso y el 50% esta en
el nivel de logrado respecto al Aprendizaje Basado en Problemas apoyada en las
TIC, ademas el 10% manifiestan que la existencia de medios tecnolégicos para
trabajar o desarrollar el Aprendizaje Basado en Problemas se encuentran en nivel
de inicio, el 60% manifiestan que la existencia de medios tecnoldgicos para trabajar
o desarrollar el Aprendizaje Basado en Problemas se encuentran en nivel de
proceso y el 30% manifiestan que la existencia de medios tecnolégicos para
trabajar o desarrollar el Aprendizaje Basado en Problemas se encuentran en nivel
de logrado; eso significa que se tiene que trabajar en estrategias de Aprendizaje
Basado en Problemas.

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es una estrategia que enfatiza el
aprendizaje activo y la autonomia de los estudiantes, la investigacion constructiva,
el logro de objetivos, la colaboracion, la comunicacion y la reflexién a través de
actividades conectadas con el mundo real, segun Kokotsaki, Menzies y Wiggins
(2016); por otro lado, Cobo y Valdivia (2017) afirman que el ABP es una estrategia
que trabaja en grupo y que anima a los estudiantes a proponer posibles soluciones
a un problema. En cambio, la Tabla 3 de los resultados de este informe muestra
qgue para el Aprendizaje Basado en Proyectos, el 60% de los participantes se
encuentra en un nivel inicial, el 20% en un nivel de proceso y el 20% en un nivel
alcanzado, mientras que para el Aprendizaje Basado en Proyectos apoyado en las
TIC, el 30% se encuentra en un nivel inicial, el 20% en un nivel de proceso y el 50%
en un nivel alcanzado, ademas el 70% manifiestan que la existencia de medios
tecnoldgicos para trabajar o desarrollar el Aprendizaje Basado en Proyectos se
encuentran en nivel de inicio, el 10% manifiestan que la existencia de medios
tecnoldgicos para trabajar o desarrollar el Aprendizaje Basado en Proyectos se
encuentran en nivel de proceso y el 20% manifiestan que la existencia de medios
tecnolégicos para trabajar o desarrollar el Aprendizaje Basado en Proyectos se
encuentran en nivel de logrado, eso significa que se tiene que trabajar en
estrategias de Aprendizaje Basado en Proyectos.

En su estudio “Las TIC y el desempefio docente en la Institucion Educativa
N° 1228 Leoncio Prado Gutiérrez - Ate”, Silva (2019) encontré un vinculo entre los

recursos tecnoldgicos y el desempefio docente en la |.LE. N° 1228 Leoncio Prado
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Gutiérrez - Ate, porque obtuvieron una correlacién positiva moderada 0.706, con
una significancia de 0.034. Esto se contrasta con los resultados del presente
informe, Segun la tabla 4, el 40% cuenta con recursos y materiales tecnolégicos
para promover el interés de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, el 20%
no cuenta con recursos y materiales tecnologicos para promover el interés de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje y el 40% a veces cuenta con recursos y
materiales tecnoldgicos para promover el interés de los estudiantes en el proceso
de aprendizaje, mientras que el 10% acepta la proporcion de estudiantes en el aula,
el 40% no acepta la proporcion de estudiantes en el aula y el 50% a veces acepta
la proporcién de estudiantes en el aula, ademas el 50% maneja plataformas
virtuales como parte de las acciones del docente en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, el 30% no maneja plataformas virtuales como parte de las acciones
del docente en el proceso de ensefianza — aprendizaje y el 20% a veces maneja
plataformas virtuales como parte de las acciones del docente en el proceso de
ensefianza — aprendizaje, eso significa que los docentes tienen que implementar
recursos, materiales tecnologicos y el manejo de plataformas virtuales para mejorar
el proceso de ensefianza - aprendizaje.

En su estudio titulado "Uso de Herramientas TIC y Desempefio Docente en
Instituciones Educativas Secundarias de la Region Ancash", Garcilaso (2020) llegé
a la conclusion de que existe una relacion fuerte, favorable y sustancial entre el uso
de herramientas TIC y el desempefio docente. Esto se contrasta con los resultados
del presente informe, Segun la tabla 5, el 40% cuenta con herramientas
tecnolégicas para promover el razonamiento como parte del proceso del
aprendizaje significativo, el 50% no cuenta con herramientas tecnoldgicas para
promover el razonamiento como parte del proceso del aprendizaje significativo y el
10% a veces cuenta con herramientas tecnologicas para promover el razonamiento
como parte del proceso del aprendizaje significativo, mientras que el 20% cuenta
con herramientas tecnoldgicas para promover la creatividad como parte del proceso
del aprendizaje significativo, el 10% no cuenta con herramientas tecnoldgicas para
promover la creatividad como parte del proceso del aprendizaje significativo y el
70% a veces cuenta con herramientas tecnoldgicas para promover la creatividad
como parte del proceso del aprendizaje significativo, ademas el 30% cuenta con

herramientas tecnol6gicas para promover el pensamiento critico como parte del

31



proceso del aprendizaje significativo, el 50% no cuenta con herramientas para
promover el pensamiento critico como parte del proceso del aprendizaje
significativo y el 20% a veces cuenta con herramientas para promover el
pensamiento critico como parte del proceso del aprendizaje significativo, eso
significa que los docentes tienen que abordar herramientas tecnoldgicas para
promover el razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico en el proceso del
aprendizaje significativo.

Segun Mainato & Drouet (2017), afirman que el papel del profesor pasa a
facilitar el desarrollo de estas competencias a travées del acompafamiento,
asegurando que su aprendizaje adquiere importancia por la utilidad que tendra, no
s6lo en su vida actual, sino también en su vida futura, ya que seran Utiles para
resolver problemas en su entorno, Esto se contrasta con los resultados del presente
informe, Segun la tabla 6, el 30% cuenta con los recursos y materiales suficientes
para realizar el monitoreo del progreso de los aprendizajes de los estudiantes y
adecuar su ensefianza, el 40% no cuenta con los recursos y materiales suficientes
para realizar el monitoreo del progreso de los aprendizajes de los estudiantes y
adecuar su ensefianza y el 30% a veces cuenta con los recursos y materiales
suficientes para realizar el monitoreo del progreso de los aprendizajes de los
estudiantes y adecuar su ensefianza, mientras que el 60% cuenta con los recursos
y materiales suficientes para realizar la retroalimentacién del progreso de los
aprendizajes de los estudiantes y adecuar su ensefanza, el 20% no cuenta con los
recursos y materiales suficientes para realizar la retroalimentacion del progreso de
los aprendizajes de los estudiantes y adecuar su ensefianza y el 20% a veces
cuenta con los recursos y materiales suficientes para realizar la retroalimentacion
del progreso de los aprendizajes de los estudiantes y adecuar su ensefianza, eso
significa que los docentes implementaran recursos y materiales educativos para
realizar tanto el monitoreo como la retroalimentacion de los aprendizajes en los
estudiantes.

Segun Piaget, al que hace referencia Vaello (2015); la pedagogia es
importante porque los alumnos tienen el potencial de avanzar por si mismos, pero
s6lo con la ayuda de los educadores, por eso se ha reconocido la labor de los
profesionales de este sector como promotor del crecimiento de sus alumnos, a

través de la sugerencia de actividades pertinentes a sus cualidades y grado de
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desarrollo, asi como la utilizacion de ambientes propicios para el aprendizaje; Esto
se contrasta con los resultados del presente informe, Segun la tabla 7, el 50%
refiere que existe un buen trato/respeto en el aula, el 10% refiere que no existe un
buen trato/respeto en el aula y el 40% refiere que a veces existe un buen
trato/respeto en el aula, mientras que el 30% refiere que existe cordialidad/calidez
en el aula, el 40% refiere que no existe cordialidad/calidez en el aula 'y el 30% refiere
gue a veces existe cordialidad/calidez en el aula, ademas el 10% refiere que existe
comprension y empatia en el aula, el 50% refiere que no existe comprension y
empatia en el aula y el 40% a veces refiere que existe comprension y empatia en
el aula, eso significa que los docentes deben tener liderazgo y manejo de aula para
asi poder promover y propiciar un ambiente de respeto, cordialidad y empatia.

De La Cruz (2008), citado por Eduteka (2017), afirma que el desempefio
docente es la labor que califica la calidad profesional con la que se espera que el
profesor de educacion se desempefie, y que mide una variedad de cualidades,
entre ellas el género, la conducta, la puntualidad, la conducta, la disposicién, la
disciplina, el compromiso institucional, el desarrollo pedagoégico y la innovacion. En
contraste con los hallazgos del presente estudio, la Tabla 8 muestra que, mientras
el 20 por ciento de los encuestados cree que sus estrategias de manejo positivo de
la conducta son efectivas, el 40 por ciento de los encuestados cree que sus
estrategias de manejo positivo de la conducta son efectivas, y el 70 por ciento de
los encuestados dice que desarrolla sus propios mecanismos para regular
positivamente la conducta de los estudiantes. El 10 por ciento de los encuestados

dice que no lo hace y el 20 por ciento lo hace ocasionalmente.
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VI.
1.-

3.-

CONCLUSIONES
Se logré Identificar la aplicacion y manejo de las estrategias didacticas con
base en las TIC de los profesores de una I.E. de Chiclayo, considerando las
dimensiones: Trabajo participativo; Aprendizaje con su base en Problemas y
Aprendizaje con base en Proyectos, encontrandose deficiencias en mas del
50%, lo que repercute negativamente en el desempefio del docente al no
hacer uso de estrategias didacticas con fundamento en las TIC.

En una institucion educativa de Chiclayo, fue posible evaluar los problemas
de desempefio pedagdgico de los instructores y descubrir que méas del 60%
de ellos presentaba debilidades significativas en las siguientes &areas:
fomenta la légica, la destreza y/o el raciocinio critico de los estudiantes;
examina el avance del aprendizaje para volver a explicar a los alumnos y
ajustar su instruccion; fomenta un entorno de cercania; y controla de manera
positiva la conducta de los escolares. Esta circunstancia tiene un gran
impacto negativo en el rendimiento de los instructores, que a su vez tiene un
efecto perjudicial en el aprendizaje de los estudiantes.
Se logro disefiar y fundamentar la propuesta de estrategias didacticas basada
en las TIC para fortalecer el trabajo pedagogico del docente de una I|.E. de
Chiclayo. Para ello se tuvo en cuenta 3 aspectos fundamentales como son:
Aprendizaje con base en Proyectos; Aprendizaje con base en Problemas y
Trabajo Colaborativo, permitiendo de esta manera el desarrollo del
Desempefio Pedagdgico Docente.

Se logro validar la propuesta de estrategias didacticas basada en las TIC
para fortalecer el trabajo pedagdgico del docente de una Institucién
Educativa de Chiclayo. Para ello se tuvo en cuenta criterios mediante juicio

de expertos.
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VII.

RECOMENDACIONES

A los docentes, estar en constante cambio, mejora, estudio, especializacion
para fortalecer las capacidades académicas y por consiguiente mejorar su
desempeiio como docente. En ese sentido los maestros deben contar con
estudios en centros superiores como escuelas de post grado de nivel
universitario. Para asegurar solidos conocimientos.

A los directivos, realizar capacitaciones al personal docente sobre las nuevas
TIC, en ese sentido pueden realizar alianzas estratégicas con centros
tecnologicos de nivel universitario para la enseflanza de aplicaciones
tecnoldgicas y tengan sélidos conocimientos tedricos y practicos, generando
de esta manera fundamentos para el progreso de los métodos didacticos.

A los docentes y directivos trabajar en equipo para compartir conocimientos,
experiencias y generar nuevos modelos de ensefianza, para fortalecer las

capacidades, habilidades, competencias de los maestros.
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VIll. PROPUESTA

En una Institucion Educativa de Chiclayo, se ha observado que varios
docentes de aula han aplicado mal ciertas estrategias, las mismas que se basan en
las tecnologias de informacion, las cuales forman parte del sistema de aprendizaje
y ensefianza, provocando que su desempefio pedagolgico sea bajo en varios
aspectos evaluados por los especialistas de la UGEL y del MINEDU, lo que se
traduce en bajas calificaciones de los alumnos a fin de afio, desercién escolar, bajo
interés e incumplimiento de la programacion anual, teniendo como causas
frecuentes del problema un nivel bajo en conocimientos sobre estrategias
didacticas basadas en TIC y la comprensién de estas, a través de un programa de
capacitacion docente.

En consecuencia, es urgente que quienes trabajan en la institucién educativa
mencionada aporten con varias opciones para solucionar, las mismas que serviran
para fortalecer las capacidades gerenciales de los encargados de la gestion
educativa. Sobre todo, si se tiene en cuenta que el MINEDU (2016) sefala que el
proceso de diversificacion y contextualizacion permite la integracion de los recursos
sobre las nuevas tecnologias de la informacion en el sistema de ensefanza-
aprendizaje.

Estamos hablando de la adaptacion a las necesidades de aprendizaje de los
alumnos, y las TIC se convierten en un gran apoyo para el profesor con el fin de
reforzar el aprendizaje, que se regulara en funcion del ritmo, las dificultades y el
progreso del aprendizaje de los alumnos (Arévalo y Corso, 2020). Ademas, cuando
se utilizan las TIC como recursos educativos, el profesor puede establecer
estrategias metodoldgicas que permitan a los alumnos desarrollar habilidades y
destrezas adecuadas a su edad y capacidad intelectual.

El programa de formacion de profesores que se defiende en este estudio se
describe como una alternativa de trabajo de administracion pedagdgica incorporada
al centro educativo que conlleva una serie de estrategias didacticas basadas en las
TIC y basadas en el trabajo participativo, el aprendizaje fundamentado en diversos
problemas y el aprendizaje basado en proyectos que pretenden reforzar y
complementar las estrategias didacticas que actualmente utilizan los profesores de

la institucion.
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El programa de formacion sugerido en este estudio se basa en las
estrategias didacticas definidas por Diaz, quien fue citado por Flores et al. (2017).
Campusano (2017) las define como procesos organizados que tienen una clara
definicion de sus etapas y estan orientados al logro de los aprendizajes esperados,
mientras que Flores et al. (2017) las definen como procesos y medios que son
utilizados por el profesor con la finalidad de incentivar el aprendizaje significativo,
generando un procesamiento de los nuevos contenidos de manera mas profunda y
consciente.

Con esta propuesta se espera fortalecer las estrategias didacticas basadas
en TIC de los docentes de dicha instituciébn, con el Unico propésito de lograr

alcanzar una educacioén de calidad en todos los estudiantes.
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Propuesta presentada a través de una grafica.

El docente enriquece, fortalece las siguientes
capacidades

Ensefianza - aprendizaje de los
estudiantes
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ANEXOS:

Anexo 1. matriz de consistencia

FORMULACION OBJETIVOS DE LA VARIABLES POBLACION Y ENFOQUE / TECNICA /

DEL PROBLEMA INVESTIGACION MUESTRA TIPO/DISENO/ INSTRUMENTO

o ) Vi-= = .
Objetivo General: = ' UNIDAD DE Enfoque: TECHNICA:
Proponer estrategias didacticas ANALISIS ’ La encuesta
basada en las TIC para Cuantitativo
fortale(}er el desempefio Es_triate_gias Docentes de una
. pedagogico de los docentes de didacticas institucion  educativa

¢Como una |.E de Chiclayo. basadaenlas  privada de Chiclayo Tipo:

influyen  las ____ _ TIC ' INSTRUMENTOS:

estrategias Objetivos Especificos: Basica

didacticas Identificar el uso de las POBLACION Quelstc;oTarlo %el

basadas en estrategias didacticas basada en nivel del uso de
las TIC en los docentes de una 10 docentes. Disefio: las estrategias

las TIC en el Institucion Educativa de Chiclayo. ' didacticas
desempefio Diagnosticar la Descriptivo basada en las

L, . problematica relacionada con el iti TIC
pedagobgico desempefio  pedagdgico  del \Z propositivo

docente de docente de una Institucion

| E d Educativa Chiclayo. a

una LE. de Disefiar y fundamentar la ) \

Chiclayo? propuesta de estrategias didacticas Desempefio = ) )
basada en las TIC para fortalecer el pedagégico /v CUGSUO”"{V'O de
trabajo pedagogico del docente de a desempefio
una Institucion Educativa de 4 pedagdégico

Chiclayo.

Validar la propuesta de
estrategias didacticas basada en
las TIC para mejorar el trabajo
pedagogico del docente de una
Institucion Educativa de Chiclayo
mediante juicio de experto.




Anexo 2. matriz de operacionalizacion de variables

seguir para desarrollar
su  capacidad de
aprendizaje.
(Campusano, 2017)

Aprendizaje
Basado en
Proyectos

® Aprendizaje significativo

= Apoyo de Tic

. Definicion Definicién . L . Escala de
Variables : Dimension Indicadores o
conceptual operacional medicion
Son  procedimientos .
Trabajo o
estructurados con . _ ® Aprendizaje significativo
F lizar/defini Conjunto de Colaborativo . Apoyo de Tic
ormalizar/definir - sus | e dimientos
etapas para posibilitar | que se miden a
el aprendizaje previsto. | través de  sus _
. . Escala:
Con base en | dimensiones como
estrategias de | SO _ Trabajo En Inicio 1
Estrategias | . - Colaborativo, .
o instruccion, los Aprendizaie Aprendizaje o En Proceso 2
Didacticas . P | = Aprendizaje significativo
Basada en | Maestros guian a los | Basado en | Basadoen |. Apoyo de Tic Logrado 3
las TIC | estudiantes através de | Problemas y Problemas
los caminos de | Aprendizaje
aprendizaje que deben Basado en
Proyectos.




Desempefio
Pedagdgico
Docente

Procedimientos que
incluyen aspectos
sustantivos y
observables en el
aula, vinculados a la
ensefianza -
aprendizaje de los
estudiantes
(MINEDU, 2016).

Acciones

pedagobgicas que se
miden a través de
sus dimensiones
como son: Involucra
activamente a los
estudiantes en el

proceso de
aprendizaje,

Promueve el
razonamiento, la

creatividad y/o el
pensamiento critico,
Evalia el progreso
de los aprendizajes
para retroalimentar a
los estudiantes vy
adecuar su
ensefianza, Propicia
un ambiente de
respeto y proximidad
y Regula
positivamente el
comportamiento de
los estudiantes.

Involucra
activamente a
los estudiantes
en el proceso de
aprendizaje

Promover el interés de los estudiantes
Proporcién de estudiantes

Acciones del docente

Promueve el
razonamiento, la
creatividad y/o
el pensamiento
critico

Razonamiento

Creatividad

Pensamiento critico

Evalta el
progreso de los
aprendizajes
para
retroalimentar a
los estudiantes y
adecuar su
ensefianza

Monitoreo

Retroalimentacion

Propicia un
ambiente de
respeto y
proximidad

Trato/respeto

Cordialidad/Calidez

Comprensién y empatia

Regula
positivamente el
comportamiento
de los
estudiantes

Mecanismos del docente

Eficacia del docente

Escala:

Sil

No 2

A veces 3




Anexo 3. Instrumentos

Cuestionario dirigido a docentes para conocer el nivel de uso de las
estrategias didacticas basada en las TIC

Introduccién

La presente encuesta es parte de un proyecto de investigacion que tiene por

finalidad la obtencién de informacién acerca del nivel del uso de las estrategias

didacticas basadas en TIC.

Datos Generales

N0 4 o) =S

Sexo: masculino ( ) femenino ( )

Condicién: Nombrado ( ) contratado ( )
Edad: 21 -30 () 31-40() 41-50() bHl—-amas()
Tiempo de servicio: de 1 a 5 afos ( ) de 6 a 10 afios ( )

dellal5afios() del6a20afios() masde?2lafos()
Instrucciones

Leer cada uno de los items presentados a continuacién, luego marcar con una
aspa ( x ) el casillero correspondiente segun su apreciacion considerando la
siguiente escala

En Inicio: 1 En Proceso: 2 Logrado: 3

NIVEL

items 1.En | 2.En 3.

Dimension Trabajo Colaborativo

1. En qué nivel se encuentra en cuanto a la estrategia
de aprendizaje colaborativo.

2. Con respecto a la estrategia didactica del trabajo
colaborativo apoyado en las TIC, usted en qué nivel
se encuentra.

3. En qué nivel se encuentra la existencia de medios
tecnolégicos para trabajar o desarrollar la estrategia
didactica del Trabajo Colaborativo.

Dimension Aprendizaje Basado en Problemas

4. En qué fase del proceso de aprendizaje basado en
problemas se encuentra ahora..

5. Cual es el estado del aprendizaje basado en
problemas con ayuda de las TIC.

inicio | Proce | Logra
SO do




6. En qué nivel se encuentra la existencia de medios
tecnologicos para trabajar o desarrollar el
Aprendizaje Basado en Problemas.

Dimension Aprendizaje Basado en Proyectos

7. Con respecto al Aprendizaje Basado en Proyectos,
usted en qué nivel se encuentra.

8. Con respecto al Aprendizaje Basado en Proyectos
apoyada en las TIC, usted en qué nivel se encuentra.

9. En qué nivel se encuentra la existencia de medios
tecnolégicos para trabajar o desarrollar el
Aprendizaje Basado en Proyectos.

Reflexion final: Indique algunas sugerencias

Redireccion

Mi agradecimiento por su apoyo, y tiempo para el desarrollo del cuestionario.

Correo electrONICO: . ...veeeeee e N° Celular: .....cooeveveeeeeneen,

Ficha técnica del Cuestionario de Estrategias didacticas basada en las TIC
Variable: Estrategias didacticas basada en las TIC
Autora: Campusano Cataldo Katherine (2017)
Lugar: Santiago de Chile
Adaptado por: Pérez Coronel Edinson

Objetivo: Identificar el nivel de uso de las estrategias didacticas basada en las

TIC en los docentes de una Institucién Educativa de Chiclayo.
Modo de aplicacién: Individual
Duracion: 20 minutos

Valoracion: Para la presente investigacion, se ha considerado la siguiente escala

de valoracién: En Inicio: 1, En Proceso: 2 Logrado: 3

Validez del instrumento: El instrumento sera sometido a validacion mediante

juicio de experto.



Confiabilidad del instrumento: La confiabilidad del presente instrumento, se
hara mediante el Alfa de Cronbach.

Cuestionario dirigido a docentes para conocer su desempefio pedagdégico

[. Introduccion
La presente encuesta es parte de un proyecto de investigacion que tiene por
finalidad la obtencién de informacion acerca del desempefio pedagdgico
docente.

II. Datos Generales
A\ o]0 o] £
Sexo: masculino ( ) femenino ()
Condicién: Nombrado ( ) contratado ( )
Tiempo de servicio: de 1 a 5 afos ( ) de 6 a 10 afios ( )
dellalbafios() del6aZ20afios() masde?21afos ()

lll. Instrucciones
En la siguiente encuesta, se presenta un conjunto de caracteristicas sobre las
dimensiones del desempefio pedagdgico docente, en donde cada una tiene
caracteristicas seguida de 3 alternativas de respuesta donde se debe escoger
una de ellas. Responde marcando con (x) la alternativa teniendo en cuenta los
siguientes criterios.
Siz1 No:2 Aveces:3

ltems Si No veces

Dimensioén: Involucra activamente a los estudiantes en el
proceso de aprendizaje

1. Ofrece materiales y herramientas tecnoldgicas para fomentar
el entusiasmo de los alumnos en el proceso de aprendizaje.

2. El nimero de alumnos en la clase es una proporcion
respetable.

3. Como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje, los
profesores pueden gestionar plataformas virtuales.

Dimension: Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico




4. Cuenta con herramientas tecnologicas para promover el
razonamiento como parte del proceso del aprendizaje
significativo

5. Cuenta con herramientas tecnologicas para promover la
creatividad como parte del proceso del aprendizaje
significativo

6. Cuenta con herramientas tecnologicas para promover el
pensamiento critico como parte del proceso del aprendizaje
significativo

Dimension: Evalua el progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza

7. Cuenta con los recursos y materiales suficientes para realizar
el monitoreo del avance del proceso de ensefianza de
alumnos y adecuar su ensefianza

8. Cuenta con los recursos y materiales suficientes para realizar
la retroalimentacion del avance del sistema de aprendizaje
de los alumnos y asimilar la ensefianza

Dimension: Propicia un ambiente de respeto y proximidad

9. Existe un buen trato/respeto en el aula

10.Existe cordialidad/calidez en el aula

11.Existe comprension y empatia en el aula

Dimension Regula positivamente el comportamiento de los
estudiantes

12.Crea sus propios sistemas para controlar eficazmente la
conducta de los estudiantes

13.Cree que sus métodos para gestionar la conducta de los
estudiantes son eficaces

Reflexion final: Indique algunas sugerencias

Redireccion

Mi agradecimiento por su apoyo, y tiempo para el desarrollo del cuestionario.

COrre0 EleCtrONICO: . cn e N° Celular: ....ccovevveeveenenn..




Ficha técnica del cuestionario de Desempefio pedagdgico docente
Variable: Desempefio pedagdgico docente
Autor original: Ministerio de Educacion (2016)
Lugar: Peru
Adaptado por: Pérez Coronel Edinson

Objetivo: Diagnosticar la problematica relacionada con el desempefio pedagégico
del docente de una Institucion Educativa Chiclayo.

Modo de aplicacién: Individual
Duracion: 20 minutos

Valoracion: Para la presente investigacion, se ha considerado la siguiente escala
de valoracion: Si: 1, No: 2, A veces: 3

Validez del instrumento: El instrumento serd sometido a validaciéon mediante

juicio de experto.

Confiabilidad del instrumento: La confiabilidad del presente instrumento, se

hara mediante el Alfa de Cronbach.



Anexo 4. Validacién de instrumentos

EXPERTO 1
Certificado de validez de contenido del instrumento que mide las Estrategias
didacticas basada en las TIC
Titulo de tesis
Estrategias didacticas basada en las TIC y desempefio pedagdgico de los
docentes de una Instituciéon Educativa de Chiclayo

Autor: Pérez Coronel, Edinson

N° | Dimensiones, items Escala ‘
Pertinencial|Relevancia?| Claridad?® Observaciones

Si [ No | Si [ No | Si [No

Dimension Trabajo Colaborativo

1 En qué nivel se encuentra en | x X X
cuanto a la estrategia de
aprendizaje colaborativo.

2 Con respecto a la estrategia | x X X
didactica del trabajo colaborativo
apoyado en las TIC, usted en qué
nivel se encuentra.

3 En qué nivel se encuentra la | x X X
existencia de medios tecnoldgicos
para trabajar o desarrollar la
estrategia didactica del Trabajo
Colaborativo.

Dimension Aprendizaje Basado en Problemas

4 En qué fase del proceso de | x X X
aprendizaje basado en problemas
se encuentra ahora.

5 Cudl es el estado del aprendizaje | x X X
basado en problemas con ayuda
de las TIC.

6 En qué nivel se encuentra la | x X X

existencia de medios tecnoldgicos
para trabajar o desarrollar el

Aprendizaje Basado en
Problemas.
Dimension Aprendizaje Basado en Proyectos
7 Con respecto al Aprendizaje | x X X

Basado en Proyectos, usted en
gué nivel se encuentra.

8 Con respecto al Aprendizaje | x X X
Basado en Proyectos apoyada en
las TIC, usted en qué nivel se
encuentra.

9 En qué nivel se encuentra la | x X X
existencia de medios tecnoldgicos
para trabajar o desarrollar el
Aprendizaje Basado en Proyectos.




Indicaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir[ ]
No aplicable [ ]

Nombre del juez validador: Yuliana del Fatima Quiroz Vélez

DNI: 44735675

Centro de trabajo: Pontificia Universidad Catodlica del Pera - PUCP

Lugar: Lima

Cargo que ocupa: Docente

Domicilio: Calle Pablo Olavide 240 - Muro

Lugar: Chiclayo

Especialidad del validador: Ingeniero de Sistemas

Grado Académico mas alto: Maestro en Educacion: Investigacion Pedagdgica

Numero de celular: 945436119

Verificacion en SUNEDU de los Titulos y Grados Académico: Si(x) No ()

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes

para medir la dimension

Chiclayo, 06 de Abril del 2022. | /7//'/ P Huelia digial




EXPERTO 2
Certificado de validez de contenido del instrumento que mide las Estrategias
didacticas basada en las TIC
Titulo de tesis
Estrategias didacticas basada en las TIC y desempefio pedagdgico de los
docentes de una Institucién Educativa de Chiclayo

Autor: Pérez Coronel, Edinson

N° | Dimensiones, items Escala

Pertinencial|Relevancia?| Claridad?® Observaciones
Si [ No | Si | No| Si [No

Dimension Trabajo Colaborativo

1 En qué nivel se encuentra en | x X X
cuanto a la estrategia de
aprendizaje colaborativo.

2 Con respecto a la estrategia | x X X
didactica del trabajo colaborativo
apoyado en las TIC, usted en qué
nivel se encuentra.

3 En qué nivel se encuentra la | x X X
existencia de medios tecnoldgicos
para trabajar o desarrollar la
estrategia didactica del Trabajo
Colaborativo.

Dimensidon Aprendizaje Basado en Problemas

4 En qué fase del proceso de | x X X
aprendizaje basado en problemas
se encuentra ahora.

5 Cudl es el estado del aprendizaje | x X X
basado en problemas con ayuda
de las TIC.

6 En qué nivel se encuentra la | x X X

existencia de medios tecnoldgicos
para trabajar o desarrollar el

Aprendizaje Basado en
Problemas.
Dimensidon Aprendizaje Basado en Proyectos
7 Con respecto al Aprendizaje | x X X

Basado en Proyectos, usted en
gué nivel se encuentra.

8 Con respecto al Aprendizaje | x X X
Basado en Proyectos apoyada en
las TIC, usted en qué nivel se
encuentra.

9 En qué nivel se encuentra la | x % X
existencia de medios tecnolégicos
para trabajar o desarrollar el
Aprendizaje Basado en Proyectos.




Indicaciones:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir[ ]
No aplicable [ ]

Nombre del juez validador: Eder Nicanor Figueroa Piscoya

DNI: 72042592

Centro de trabajo: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza

Lugar: Amazonas

Cargo que ocupa: Docente

Domicilio: Calle Los Geranios 197 - Urb. Miraflores

Lugar: Lambayeque

Especialidad del validador: Ingeniero de Sistemas

Grado Académico mas alto: Maestro en Ingenieria de Sistemas con Mencién en
Gerencia de tecnologias de la Informacion y
Gestion del Software.

Numero de celular: 971456140

Verificacion en SUNEDU de los Titulos y Grados Académico: Si(x) No ()

!Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes

para medir la dimension

Chiclayo, 07 de Abril del 2022. Huella digital




EXPERTO 3
Certificado de validez de contenido del instrumento que mide las Estrategias
didacticas basada en las TIC
Titulo de tesis
Estrategias didacticas basada en las TIC y desempefio pedagdgico de los
docentes de una Institucién Educativa de Chiclayo

Autor: Pérez Coronel, Edinson

N° | Dimensiones, items Escala

Pertinencial|Relevancia?| Claridad?® Observaciones
Si [ No | Si | No| Si [No

Dimension Trabajo Colaborativo

1 En qué nivel se encuentra en | x X X
cuanto a la estrategia de
aprendizaje colaborativo.

2 Con respecto a la estrategia | x X X
didactica del trabajo colaborativo
apoyado en las TIC, usted en qué
nivel se encuentra.

3 En qué nivel se encuentra la | x X X
existencia de medios tecnoldgicos
para trabajar o desarrollar la
estrategia didactica del Trabajo
Colaborativo.

Dimensidon Aprendizaje Basado en Problemas

4 En qué fase del proceso de | x X X
aprendizaje basado en problemas
se encuentra ahora.

5 Cudl es el estado del aprendizaje | x X X
basado en problemas con ayuda
de las TIC.

6 En qué nivel se encuentra la | x X X

existencia de medios tecnoldgicos
para trabajar o desarrollar el

Aprendizaje Basado en
Problemas.
Dimensidon Aprendizaje Basado en Proyectos
7 Con respecto al Aprendizaje | x X X

Basado en Proyectos, usted en
gué nivel se encuentra.

8 Con respecto al Aprendizaje | x X X
Basado en Proyectos apoyada en
las TIC, usted en qué nivel se
encuentra.

9 En qué nivel se encuentra la | x % X
existencia de medios tecnolégicos
para trabajar o desarrollar el
Aprendizaje Basado en Proyectos.




Indicaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir[ ]
No aplicable [ ]

Nombre del juez validador: Jaime Luis Carrasco Manay

DNI: 40344768

Centro de trabajo: I.E. Cepas College

Lugar: Chiclayo

Cargo que ocupa: Docente

Domicilio: Av. Amautas 620

Lugar: La Victoria

Especialidad del validador: Docente

Grado Académico mas alto: Doctor en Ciencias de la Educacion

Numero de celular: 975503451

Verificacion en SUNEDU de los Titulos y Grados Académico: Si(x) No ()

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes

para medir la dimension

Chiclayo, 08 de Abril del 2022. Huella digital

. PO ——

Jr. Jaime Luis Carrasco Mu:

CPF e N° 279284 - Reghio Lambayeque
ORCID: 0000-0002-8504-0364




EXPERTO 1
Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Desempefio
pedagogico docente
Titulo de tesis
Estrategias didacticas basada en las TIC y desempefio pedagdgico de los docentes
de una Institucién Educativa de Chiclayo

Autor: Perez Coronel Edinson

N° | Dimensiones, items Escala

Pertinencial|Relevancia?| Claridad?® Observaciones
Si [ No | Si | No| Si [No

Dimensién Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje

1 Ofrece materiales y herramientas | x X X
tecnolégicas para fomentar el
entusiasmo de los alumnos en el
proceso de aprendizaje.

2 El numero de alumnos en la clase | x X X
es una proporcién respetable.

3 Como parte del proceso de | x X X
ensefanza-aprendizaje, los

profesores pueden gestionar
plataformas virtuales.

Dimensién Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento
critico

4 Cuenta con herramientas | x X X
tecnolégicas para promover el
razonamiento como parte del

proceso del aprendizaje
significativo.
5 Cuenta con herramientas | x X X

tecnolégicas para promover la
creatividad como parte del

proceso del aprendizaje
significativo.
6 Cuenta con herramientas | x X X

tecnolégicas para promover el
pensamiento critico como parte
del proceso del aprendizaje
significativo.

Dimension Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su ensefianza

7 Cuenta con los recursos VY | x X X
materiales suficientes para
realizar el monitoreo del avance
del proceso de ensefianza de
alumnos y adecuar su ensefianza

8 Cuenta con los recursos Yy | x X X
materiales suficientes para
realizar la retroalimentacion del




avance del sistema de aprendizaje
de los alumnos y asimilar la
ensefianza

Dimensién Propicia un ambiente de respeto y proximidad

9 Existe un buen trato/respeto en el | x X X
aula

10 Existe cordialidad/calidez en el | x % X
aula

11 | Existe comprensién y empatia en | x X X
el aula

Dimension Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes

12 Crea sus propios sistemas para | x % X
controlar eficazmente la conducta
de los estudiantes

13 | Cree que sus métodos para | x X X

gestionar la conducta de los
estudiantes son eficaces




Indicaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Nombre del juez validador: Yuliana del Fatima Quiroz Vélez

DNI: 44735675

Centro de trabajo: Pontificia Universidad Catélica del Pera - PUCP

Lugar: Lima

Cargo que ocupa: Docente

Domicilio: Calle Pablo Olavide 240 - Muro

Lugar: Chiclayo

Especialidad del validador: Ingeniero de Sistemas

Grado Académico mas alto: Maestro en Educacion: Investigacion Pedagdgica

Numero de celular: 945436119

Verificacion en SUNEDU de los Titulos y Grados Académico: Si(x) No ()

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes

para medir la dimension

Chiclayo, 06 de Abril del 2022. /// ) Huella digital




EXPERTO 2
Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Desempefio
pedagogico docente
Titulo de tesis
Estrategias didacticas basada en las TIC y desempefio pedagdgico de los docentes
de una Institucién Educativa de Chiclayo

Autor: Pérez Coronel Edinson

N° | Dimensiones, items Escala

Pertinencial|Relevancia?| Claridad?® Observaciones
Si [ No | Si [ No | Si [No

Dimensién Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje

1 Ofrece materiales y herramientas | x X X
tecnolégicas para fomentar el
entusiasmo de los alumnos en el
proceso de aprendizaje.

2 El numero de alumnos en la clase | x X X
€s una proporcién respetable.

3 Como parte del proceso de | x X X
ensefanza-aprendizaje, los

profesores pueden gestionar
plataformas virtuales.

Dimensién Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento
critico

4 Cuenta con herramientas | x X X
tecnolégicas para promover el
razonamiento como parte del

proceso del aprendizaje
significativo.
5 Cuenta con herramientas | x X X

tecnolégicas para promover la
creatividad como parte del

proceso del aprendizaje
significativo.
6 Cuenta con herramientas | x X X

tecnologicas para promover el
pensamiento critico como parte
del proceso del aprendizaje
significativo.

Dimension Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su ensefianza

7 Cuenta con los recursos VY | x X X
materiales suficientes para
realizar el monitoreo del avance
del proceso de ensefianza de
alumnos y adecuar su ensefianza




Cuenta con los recursos Yy

X X X
materiales suficientes para
realizar la retroalimentacion del
avance del sistema de aprendizaje
de los alumnos y asimilar la
ensefianza
Dimensién Propicia un ambiente de respeto y proximidad
9 Existe un buen trato/respeto en el | x X X
aula
10 Existe cordialidad/calidez en el | x % X
aula
11 | Existe comprension y empatia en | x X X
el aula
Dimension Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes
12 | Crea sus propios sistemas para | x X X
controlar eficazmente la conducta
de los estudiantes
13 Cree que sus métodos para | x X X

gestionar la conducta de los
estudiantes son eficaces




Indicaciones:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir[ ]
No aplicable [ ]

Nombre del juez validador: Eder Nicanor Figueroa Piscoya

DNI: 72042592

Centro de trabajo: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza

Lugar: Amazonas

Cargo que ocupa: Docente

Domicilio: Calle Los Geranios 197 - Urb. Miraflores

Lugar: Lambayeque

Especialidad del validador: Ingeniero de Sistemas

Grado Académico mas alto: Maestro en Ingenieria de Sistemas con Mencién en
Gerencia de tecnologias de la Informacion y
Gestion del Software.

Numero de celular: 971456140

Verificacion en SUNEDU de los Titulos y Grados Académico: Si(x) No ()

!Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes

para medir la dimension

Chiclayo, 07 de Abril del 2022. Huella digital




EXPERTO 3
Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Desempefio
pedagogico docente
Titulo de tesis
Estrategias didacticas basada en las TIC y desempefio pedagdgico de los
docentes de una Institucién Educativa de Chiclayo

Autor: Pérez Coronel Edinson

N° | Dimensiones, items Escala

Pertinencial|Relevancia?| Claridad?® Observaciones
Si [ No | Si | No| Si [No

Dimensién Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje

1 Ofrece materiales y herramientas | x X X
tecnolégicas para fomentar el
entusiasmo de los alumnos en el
proceso de aprendizaje.

2 El numero de alumnos en la clase | x X X
es una proporcién respetable.

3 Como parte del proceso de | x X X
ensefanza-aprendizaje, los

profesores pueden gestionar
plataformas virtuales.

Dimensién Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento
critico

4 Cuenta con herramientas | x X X
tecnolégicas para promover el
razonamiento como parte del

proceso del aprendizaje
significativo.
5 Cuenta con herramientas | x X X

tecnolégicas para promover la
creatividad como parte del

proceso del aprendizaje
significativo.
6 Cuenta con herramientas | x X X

tecnolégicas para promover el
pensamiento critico como parte
del proceso del aprendizaje
significativo.

Dimension Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su ensefianza

7 Cuenta con los recursos VY | x X X
materiales suficientes para
realizar el monitoreo del avance
del proceso de ensefianza de
alumnos y adecuar su ensefianza

8 Cuenta con los recursos Yy | x X X
materiales suficientes para
realizar la retroalimentacion del




avance del sistema de aprendizaje
de los alumnos y asimilar la
ensefianza

Dimensién Propicia un ambiente de respeto y proximidad

9 Existe un buen trato/respeto en el | x X X
aula

10 Existe cordialidad/calidez en el | x % X
aula

11 | Existe comprensién y empatia en | x X X
el aula

Dimension Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes

12 Crea sus propios sistemas para | x % X
controlar eficazmente la conducta
de los estudiantes

13 | Cree que sus métodos para | x X X

gestionar la conducta de los
estudiantes son eficaces




Indicaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir[ ]
No aplicable [ ]

Nombre del juez validador: Jaime Luis Carrasco Manay

DNI: 40344768

Centro de trabajo: I.E. Cepas College

Lugar: Chiclayo

Cargo que ocupa: Docente

Domicilio: Av. Amautas 620

Lugar: La Victoria

Especialidad del validador: Docente

Grado Académico mas alto: Doctor en Ciencias de la Educacion

Numero de celular: 975503451

Verificacion en SUNEDU de los Titulos y Grados Académico: Si(x) No ()

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes

para medir la dimension

Chiclayo, 08 de Abril del 2022. Huella digital

. PO ——

Jr. Jaime Luis Carrasco Mu:

CPF e N° 279284 - Reghio Lambayeque
ORCID: 0000-0002-8504-0364




Anexo 4. Confiabilidad del instrumento

Fiabilidad del instrumento estrategias did4cticas basada en las TIC

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,998 9

Fuente: Elaboracion

propia

Estadisticas de total de elemento

Media de escala
si el elemento se
ha suprimido

Varianza de
escala si el
elemento se ha
suprimido

Correlacion total
de elementos
corregida

Alfa de Cronbach
si el elemento se
ha suprimido

En qué nivel se encuentra en cuanto a
la estrategia de aprendizaje
colaborativo.

Con respecto a la estrategia didactica
del trabajo colaborativo apoyado en las
TIC, usted en qué nivel se encuentra.
En qué nivel se encuentra la existencia
de medios tecnoldgicos para trabajar o
desarrollar la estrategia didactica del
Trabajo Colaborativo.

En qué fase del proceso de aprendizaje
basado en problemas se encuentra
ahora.

Cudl es el estado del aprendizaje
basado en problemas con ayuda de las
TIC.

En qué nivel se encuentra la existencia
de medios tecnoldgicos para trabajar o
desarrollar el Aprendizaje Basado en
Problemas.

Con respecto al Aprendizaje Basado en
Proyectos, usted en qué nivel se
lencuentra.

Con respecto al Aprendizaje Basado en
Proyectos apoyada en las TIC, usted
len qué nivel se encuentra.

En qué nivel se encuentra la existencia
de medios tecnoldgicos para trabajar o
desarrollar el Aprendizaje Basado en
Proyectos.

24,93

24,87

24,93

24,91

24,93

24,81

24,93

24,88

24,96

Fuente: Elaboracion propia

130,696

131,908

132,069

132,410

131,084

132,157

132,069

131,568

132,401

971

,987

,992

,988

,980

,966

,992

,991

,985

,998

,997

,997

,997

,997

,998

,997

,997

,997

Interpretacion: Se observa que el indicador de Alfa de Cronbach es de 99.8% lo

gue significa que el instrumento es altamente confiable.




Fiabilidad del instrumento Desempefio docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,978 13

Fuente: Elaboracion

propia

Estadisticas de total de elemento

Varianza de
Media de escala escala si el Correlacion total | Alfa de Cronbach
si el elemento se elemento se ha de elementos si el elemento se
ha suprimido suprimido corregida ha suprimido
Ofrece materiales y herramientas
tecnoldgicas para fomentar el entusiasmo 23.93 129,696 981 978
de los alumnos en el proceso de
aprendizaje.
El nume.r’o de alumnos en la clase es una 22.87 132,908 987 978
proporcion respetable.
Como parte del proceso de ensefianza-
laprendizaje, los profesores pueden 25,93 131,069 ,992 ,978
gestionar plataformas virtuales.
Cuenta con herramientas tecnoldgicas paraj
promover el razonamiento como parte del 22,91 132,410 ,988 ,978
proceso del aprendizaje significativo
Cuenta con herramientas tecnoldgicas paraj
promover la creatividad como parte del 24,93 131,084 ,980 ,978
proceso del aprendizaje significativo
Cuenta con herramientas tecnoldgicas paraj
promover el pensamiento CI‘IFIC(.) como 24,81 132,157 966 978
parte del proceso del aprendizaje
significativo
Cuenta con los recursos y materiales
suficientes para realizar el r‘rlonltoreo del 24.93 132,069 992 978
avance del proceso de ensefianza de
alumnos y adecuar su ensefianza.
Cuenta con los recursos y materiales
suficientes para realizar la
retroalimentacién del avance del sistema 24,88 131,568 ,991 ,978
de aprendizaje de los alumnos y asimilar la
ensefianza.
Existe un buen trato/respeto en el aula 24,96 132,401 ,985 ,978
Existe cordialidad/calidez en el aula 24,94 131,638 ,987 ,978
Existe comprension y empatia en el aula 24,94 132,594 ,987 ,978
Crga sus propios sistemas para contrglar 24,93 132,069 992 978
eficazmente la conducta de los estudiantes
Cree que sus metodos. para gestlon‘ar la 24.93 132,069 992 978
conducta de los estudiantes son eficaces

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Se observa que el indicador de Alfa de Cronbach es de 97.8% lo

que significa que el instrumento es altamente confiable.




Anexo 5. Programa de capacitacion en Estrategias Didacticas Basada en TIC

para docentes de una Institucion Educativa de Chiclayo

DATOS INFORMATIVOS:
1.1. INSTITUCION FORMADORA : Universidad Cesar Vallejo

1.2. ESCUELA : Post Grado

1.3. UNIDAD DE ANALISIS . Institucién Educativa de Chiclayo
1.4. NIVEL : Primaria - Secundaria

1.5. RESPONSABLES : Edinson Pérez Coronel

PRESENTACION

En la sociedad actual, la unién entre: tecnologia, informacién y el conocimiento
se ha dado de una forma primordial para cualquier profesional, no obstante,
cada momento existen innovaciones tecnoldgicas que demandan la constante
actualizacion del conocimiento. Por ello, el ambito educativo requiere estar a la
vanguardia de esos cambios. Las posibilidades de ensefianza- aprendizaje,
gue permiten las TIC, como estrategias didacticas y pedagodgicas son muchas,

lo que hace que las instituciones educativas, deben ir de la mano con ellas.

Actualmente, los docentes de la institucion educativa estan aplicando mal las
estrategias didacticas basadas en las TIC, en ese sentido, el programa de
capacitacién constituye una propuesta que va a permitir fortalecer a través de
estas el desempefio pedagoégico docente de la Institucion Educativa de
Chiclayo.

JUSTIFICACION

La propuesta del programa de capacitacion, surge al observar el mal uso de las
estrategias didacticas basada en las TIC, manifestandose en el bajo
desempeiio pedagogico docente, evaluados por los especialistas de la UGEL
y del MINEDU, siendo los factores causantes del problema la falta de
conocimientos sobre estrategias didacticas basadas en TIC y la comprensién
de estas, lo que se traduce en bajas calificaciones de los alumnos a fin de afio,

desercion escolar, bajo interés e incumplimiento de la programacion anual.



razones suficientes que motivaron a realizar el presente trabajo cuyo aporte
para la ciencia radica en que constituye un documento de consulta formal para
otros estudios posteriores que se quieran realizar respecto al tema en cuestion,
asimismo, se convierte en un instrumento de apoyo para la gestion pedagdgica
encaminada a solucionar el problema del buen uso de estrategias didacticas

basadas en las TIC, por parte de los docentes.

. FUNDAMENTACION TEORICA DE LA PROPUESTA

De la cruz, 2008, citado por Eduteka (2017), manifiesta que el desempefio
docente es la labor que califica la calidad profesional con la que se espera que
haga el profesor de educacién, y que mide variadas cualidades como pueden
ser. hombre, mujer, conductas, puntualidad, comportamiento, disposicion,
disciplina, compromiso institucional, desarrollo pedagdgico e innovacion; para
Hurtado y Palacios (2020), son indicadores establecidos por la institucion de
educacion que contribuye a la realizacién de las actividades definidas para
alcanzar las metas establecidas; es el conjunto de actividades que realiza el
docente para cumplir los procesos de ensefianza hacia los estudiantes; para
comprobar el desempefio docente se requiere de instrumentos confiables de
evaluaciéon que permitan promover la mejora de su practica pedagdgica, una
mejor calidad de los aprendizajes de los estudiantes y como consecuencia el

logro de la calidad de la educacion. (Loredo, 2015).

Las estrategias didacticas segun Diaz, citado por Flores et al (2017), las define
COmoO procesos Yy recursos que utiliza el docente para promover los
aprendizajes significativos, generando un procesamiento del contenido nuevo
de manera mas profunda y consciente; por otro lado, Campusano (2017), la
define como procesos organizados que tienen una clara definicion de sus
etapas y se orientan al logro de los aprendizajes esperados, ademas sus
dimensiones son: el trabajo colaborativo, el aprendizaje basado en problemas

y el aprendizaje basado en proyectos.



V. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Objetivo General:
Disefar y fundamentar la propuesta de estrategias didacticas basada en las
TIC para fortalecer el desempefio pedagodgico de los docentes de una

Institucién Educativa de Chiclayo.

Objetivos Especificos:

» Elaborar el programa de capacitacion a partir de las caracteristicas y
necesidades de la Instituciéon Educativa de Chiclayo.

» Definir las estrategias que formaran parte del programa de capacitacion
teniendo en cuenta sus dimensiones.

» Concientizar a los docentes respecto a la importancia de la
implementacion del programa de capacitacion.

» Implementar las estrategias que formaran parte del programa de
capacitacion mediante jornadas y talleres de trabajo colaborativo.

» Monitorear y acompafiar el desarrollo de las actividades programadas
en el programa de capacitacion.

» Evaluar la implementacion del programa de capacitacion.

VI. ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

El programa de capacitacion, fortalece el uso de las estrategias didacticas
basada en la TIC en los docentes; organiza un conjunto de estrategias a partir
de las dimensiones de trabajo colaborativo, aprendizaje basado en problemas
y aprendizaje basado en proyectos, las mismas que se describen a

continuacion:

A.- TRABAJO COLABORATIVO: Segun Revelo et al (2017), el Trabajo
colaborativo constituye un modelo de aprendizaje interactivo, que invita a los
estudiantes a construir en forma grupal, lo cual implica conjugar esfuerzos,
talentos y competencias, a través de una serie de movimientos que les permitan
lograr las metas establecidas a través de consensos; ademas es considerado
una filosofia de interaccion y una forma personal de trabajo y que incide en el

respeto a los aportes individuales de los miembros del grupo.



B.- APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS: Segun Eggen & Kauchak
(2015), el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) se fundament6 en dos
argumentos conceptuales y teoricos, uno de ellos es la obra del fildsofo de la
educacion John Dewey, quien subrayo la importancia de aprender mediante la
experiencia del mundo real, los estudiantes encuentran una situacion
problemética que estimula su forma de pensar, se informan, plantean
soluciones tentativas al problema, lo aplican y al final comprueban su
conocimiento, por otro lado, el ABP recoge la teoria sociocultural de Vygotsky,
donde se remarca la participacion del alumno en grupos de aprendizaje
cognitivo, intercambiando ideas entre ellos y asi resolver problemas, para lo
cual el docente se encarga de dirigirlos y guiarlos.

C.- APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS: Segun Kokotsaki, Menzies y
Wiggins (2016), definen el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) como una
estrategia enfocada en el aprendizaje activo del alumno y en su autonomia, en
investigaciones constructivas, en consecucion de objetivos, en la colaboracion,
en la comunicacion y en la reflexion mediante préacticas relacionadas con el
mundo real; por otro lado, Cobo y Valdivia (2017) manifiesta que el aprendizaje
basado en proyectos es una estrategia que se trabaja de manera grupal y que
conlleva a los estudiantes a plantear posibles soluciones ante determinadas

problematicas.



VILI. CRONOGRAMA
Objetivo especifico Estrategia Metas Actividades Responsable | Recursos Cronogra
S ma
Elaborar el programa de capacitaciéon a | Trabajo en | Elaborar el programa de | Trabajo en equipo para | Investigador | Material de | Setiembre
partir de las caracteristicas Yy | equipo capacitacion elaborar el programa de |y especialista | oficinay PC
necesidades de una Institucion capacitacion
Educativa de Chiclayo.
Definir las estrategias que formaran | Investigacion Seleccionar y definir las | Trabajo de campo: revision | Investigador | Material de | Setiembre
parte del programa de capacitacion | pibliografica estrategias que formaran | bibliografica de diferentes | y especialista | oficinay PC
teniendo en cuenta sus dimensiones. el programa de | fuentes
capacitacion
Concientizar a los docentes respecto a | Jornada de | Sensibilizar a todos los | Jornada de sensibilizacion a | Investigador, | Multimedia, | Setiembre
la importancia de la implementacion del | trabajo docentes de la institucién | docentes especialistay | Material de
programa de capacitacion. educativa docentes oficina
Seminario Capacitacion sobre trabajo | Investigador, Octubre
taller colaborativo especialista 'y
docentes
Implementar las estrategias que | Seminario Capacitar a los docentes Capac@acyon sobre Invest!ggdor, Multlmedla, Noviembre
formaran parte del programa de | tgller de la institucion Educati aprendizaje basado en | especialistay | Material de
capacitacion mediante jornadas y € lanstitucion Educativa problemas docentes oficina
talleres de trabajo colaborativo. Seminario Capacitacion sobre | Investigador, Diciembre
taller aprendizaje basado en | especialista'y
proyectos docentes
Monitorear y acompafar el desarrollo | Monitoreo  y | Monitorear y acompanfar a | Monitoreo y | Investigador, | Material de | Enero
de las actividades programadas en el | acompafiamie | los docentes de la | acompafiamiento especialista 'y | oficina
programa de capacitacion. nto institucion educativa permanente docentes
Evaluar la implementacion del | Jornada de | Evaluar laimplementacion | Se hara la evaluacidon en | Investigador, | Material de | Febrero
programa de capacitacion trabajo del programa de | dos momentos: Al finalizar | especialista 'y | oficina
el tercer bimestre y al | docentes

capacitacién

finalizar el afio escolar




VIIl.  EVALUACION:

El programa de capacitacion seréa evaluado en dos momentos: en un primer
momento al finalizar el tercer bimestre para evidenciar aciertos y errores y
tomar las medidas correctivas; en un segundo momento al finalizar el afio

para hacer un balance general de la propuesta.
IX. FINANCIAMIENTO

Los gastos que demande la puesta en marcha del presente programa de

capacitacion, sera financiado por los directivos de dicha institucién educativa.



Anexo 6. Validacién de propuesta mediante juicio de experto.

EXPERTO 1

CRITERIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Apellidos y nombres del experto: Yuliana del Fatima Quiroz Vélez

Grado Académico: Magister

Documento de identidad: 44735675

Centro de labores: Pontificia Universidad Catélica del Peru

Denominacion del plan a validar: Programa de capacitacién a

docentes.

Titulo del programa: Programa de capacitacion en Estrategias
Didéacticas Basada en TIC para docentes de una Institucién Educativa

de Chiclayo.

Autor del Programa: Edinson Pérez Coronel

En este contexto, la he considerado como experto en la materia y
necesito sus valiosas opiniones. Evalle cada aspecto con las

siguientes categorias.

MB: Muy bueno (18 — 20)
B: Bueno (14 - 17)

R: Regular (11 — 14)

D: Deficiente (00 — 10)



Il. ASPECTOS DE VALIDACION DEL PLAN DE CAPACITACION:

o CATEGORIAS
N INDICADORES VB 1B R D
01 La redaccion empleada es clara y precisa X
02 Los términos utilizados son propios de la Propuesta X
03 Esta formulado con lenguaje apropiado X
04 | Esta expresado en conductas observables X
05 | Tiene rigor cientifico X
06 | Existe una organizacion légica X
07 _FormL'JIadq,en relacion a los objetivos de la X

investigacion
08 _Expre;a con claridad la intencionalidad de la X
investigacion
09 Observa coherencia con el titulo de la investigacion X
10 | Guarda relacién con el problema de la investigacion X
11 Es apropiado para la edad del estudiante X
12 Estan caracterizados segun criterios pertinentes X
13 | Adecuado para valorar aspectos de las estrategias X
14 ans_istencia con la variable propuesta, dimensiones X
e indicadores
15 La estrategia responde al propdsito de la propuesta X
16 El Programa es adecuado al propdsito de la x
propuesta
Los métodos y técnicas empleados en el tratamiento "
17 de la informacion son propios de la Propuesta
18 Proporciona soélidas bases teéricas y epistemoldgicas X
19 Es adecuado a la muestra representativa X
20 | Se fundamenta en bibliografia actualizada X
VALORACION FINAL 20

II. OPINION DE APLICABILIDAD

(x) El Plan de capacitacion puede ser aplicado tal como esta elaborado

( ) El Plan de capacion debe ser mejorado antes de ser aplicado

Lugar y fecha: Chiclayo, 16 de junio de 2022.
0 7,/
= &gﬁif“# :

Yuliana del Fatima Quiroz Vélez
DNI: 44735675




1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

EXPERTO 2

CRITERIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES.

Apellidos y nombres del experto: Eder Nicanor Figueroa Piscoya

Grado Académico: Magister

Documento de identidad: 72042592

Centro de labores: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza

Denominacién del plan a validar: Programa de capacitacion a

docentes.

Titulo del programa: Programa de capacitacion en Estrategias
Didacticas Basada en TIC para docentes de una Institucion Educativa

de Chiclayo.

Autor del Programa: Edinson Pérez Coronel

En este contexto, la he considerado como experto en la materia y
necesito sus valiosas opiniones. Evalie cada aspecto con las

siguientes categorias.

MB: Muy bueno (18 — 20)
B: Bueno (14 — 17)

R: Regular (11 — 14)

D: Deficiente (00 — 10)



Il. ASPECTOS DE VALIDACION DEL PLAN DE CAPACITACION:

o CATEGORIAS
N INDICADORES VB 1B R D
01 La redaccion empleada es clara y precisa X
02 Los términos utilizados son propios de la Propuesta X
03 Esta formulado con lenguaje apropiado X
04 | Esta expresado en conductas observables X
05 | Tiene rigor cientifico X
06 | Existe una organizacion légica X
07 _FormL'JIadq,en relacion a los objetivos de la X

investigacion
08 _Expre;a con claridad la intencionalidad de la X
investigacion
09 Observa coherencia con el titulo de la investigacion X
10 | Guarda relacién con el problema de la investigacion X
11 Es apropiado para la edad del estudiante X
12 Estan caracterizados segun criterios pertinentes X
13 | Adecuado para valorar aspectos de las estrategias X
14 ans_istencia con la variable propuesta, dimensiones X
e indicadores
15 La estrategia responde al propdsito de la propuesta X
16 El Programa es adecuado al propdsito de la x
propuesta
Los métodos y técnicas empleados en el tratamiento "
17 de la informacion son propios de la Propuesta
18 Proporciona soélidas bases teéricas y epistemoldgicas X
19 Es adecuado a la muestra representativa X
20 | Se fundamenta en bibliografia actualizada X
VALORACION FINAL 20

II. OPINION DE APLICABILIDAD

(x) El Plan de capacitacion puede ser aplicado tal como esta elaborado

( ) El Plan de capacion debe ser mejorado antes de ser aplicado

Lugar y fecha: Chiclayo, 17 de junio de 2022.

Eder Nicanor Figueroa Piscoya
DNI: 72042592




1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

EXPERTO 3

CRITERIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES.

Apellidos y nombres del experto: Jaime Luis Carrasco Manay

Grado Académico: Doctor

Documento de identidad: 16682689

Centro de labores: |.E CEPAS COLLEGE

Denominacién del plan a validar: Programa de capacitacion a

docentes.

Titulo del programa: Programa de capacitacion en Estrategias
Didacticas Basada en TIC para docentes de una Institucion Educativa

de Chiclayo.

Autor del Programa: Edinson Pérez Coronel

En este contexto, la he considerado como experto en la materia y
necesito sus valiosas opiniones. Evalie cada aspecto con las

siguientes categorias.

MB: Muy bueno (18 — 20)
B: Bueno (14 - 17)

R: Regular (11 — 14)

D: Deficiente (00 — 10)



Il. ASPECTOS DE VALIDACION DEL PLAN DE CAPACITACION:

o CATEGORIAS
N INDICADORES VB 1B R D
01 La redaccion empleada es clara y precisa X
02 Los términos utilizados son propios de la Propuesta X
03 Esta formulado con lenguaje apropiado X
04 | Esta expresado en conductas observables X
05 | Tiene rigor cientifico X
06 | Existe una organizacion légica X
07 _FormL'JIadq,en relacion a los objetivos de la X

investigacion
08 _Expre;a con claridad la intencionalidad de la X
investigacion
09 Observa coherencia con el titulo de la investigacion X
10 | Guarda relacién con el problema de la investigacion X
11 Es apropiado para la edad del estudiante X
12 Estan caracterizados segun criterios pertinentes X
13 | Adecuado para valorar aspectos de las estrategias X
14 ans_istencia con la variable propuesta, dimensiones X
e indicadores
15 La estrategia responde al propdsito de la propuesta X
16 El Programa es adecuado al propdsito de la X
propuesta
Los métodos y técnicas empleados en el tratamiento "
17 de la informacion son propios de la Propuesta
18 Proporciona soélidas bases teéricas y epistemoldgicas X
19 Es adecuado a la muestra representativa X
20 | Se fundamenta en bibliografia actualizada X
VALORACION FINAL 20

II. OPINION DE APLICABILIDAD
(x) El Plan de capacitacion puede ser aplicado tal como esta elaborado
( ) El Plan de capacion debe ser mejorado antes de ser aplicado

Lugar y fecha: Chiclayo, 18 de junio de 2022.

v Jnime Lus Carraseo Mo
L@ e N 2TI284 - Reghin Lambayegue
ORCID: 0000-0002-8504-0364
Jaime Luis Carrasco Manay

DNI: 16682689



Anexo 7. Autorizacion para realizaciéon de investigacion

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- CHICLAYO
e INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA MASTER COLLEGE
| sy \.‘ﬂ R.D. N°0314-2012

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Chiclayo, 11 de abril de 2022.
Sefiora Doctora.
Mercedes Alejandrina Collazos Alarcén.
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE POSGRADO-FILIAL CHICLAYO
CIUDAD.
ASUNTO: Autorizacién para realizar investigacion.

De acuerdo a la solicitud enviada por usted a mi despacho, le informo, que es
politica de la Institucion Educativa Privada Master College de Chiclayo, brindar todo el
apoyo al personal que se encuentra investigando, para fomentar el cumplimiento del Marco
del Buen Desempefio Docente, Dominio 4. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente, por lo que:

En mi calidad de director de la |.LE AUTORIZO, al Br. EDINSON PEREZ
CORONEL, identificado con DNI N° 40054127, estudiante del programa de maestria con
mencién en Docencia y Gestion Educativa de la Universidad César Vallejo, el desarrollo de
la investigacion titulada: “Estrategias didacticas basada en las TIC y desempefio
pedagogico de los docentes de la |.E.P. MASTER COLLEGE de Chiclayo”

Comprometiéndome a brindarle todas las facultades correspondientes para el
desarrollo de su investigacion.

Es propicia la ocasion para expresar las muestras de mi especial consideracion
y estima personal.

Cordialmente.

-------

/ cibs
Mg/Daniel Goﬁzales Davila
Director
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Documentacién e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través de la Jefa
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento
se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Director De Posgrado

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacion

Fecha de Expedicion
Resolucién/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

QUIROZ VELEZ
YULIANA DEL FATIMA
DNI

44735675

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO
CAMPOS OLAZABAL, PATRICIA JULIA

PEREZ URIARTE, JORGE

ORTEGA PAUTA, BEATRIZ ISABEL

MAESTRO
MAESTRO EN EDUCACION: INVESTIGACION PEDAGOGICA
03/11/21

070-2021-USAT-COUN

PE069011652

29/08/2019

19/12/2020

Fecha de emision de la constancia:
25 de Agosto de 2022

¢gEl SUNEDU

4
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Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electronico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Documentacion e Informacién Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través de la Jefa
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en este documento
se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apellidos FIGUEROA PISCOYA
Nombres EDER NICANOR

Tipo de Documento de Identidad DNI

Numero de Documento de Identidad 72042592

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

Rector JORGE AURELIO OLIVA NUNEZ

Secretario General WILMER CARBAJAL VILLALTA

Directora OLINDA LUZMILA VIGO VARGAS

INFORMACION DEL DIPLOMA

Grado Académico MAESTRO

Denominacién MAESTRO EN INGENIERIA DE SISTEMAS CON MENCION
EN GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
GESTION DEL SOFTWARE

Fecha de Expedicion 05/08/19

Resolucién/Acta 221-2019-CU

Diploma UNPRG-EPG-2019-0438

Fecha Matricula 06/06/2015

Fecha Egreso 07/05/2017 ‘- S U N E D U

2| -
Fecha de emision de la constancia: ’—i 1N =it
F 7 25 de Agosto de 2022 '.

Firmado digitalmente por:
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria
Notivo: Servidor de
Agerte automatizado.

Fecha: 25/08/2022 20:02:20-0500

JESSICA MARTHA ROJ}(S BARRUETA
JEFA
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria - Sunedu

CODIGO VIRTUAL 0000883814

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Gnicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Pert / (511) 500-3930
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INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Director De La Escuela De Posgrado

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacion

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

CODIGO VIRTUAL 0000884504

Ministerio de Educacion

M B

Direccién de Documentacion e
Informacion Universitariay
Regls'tro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Documentacién e Informacién Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través de la Jefa
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento
se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

CARRASCO MANAY
JAIME LUIS

DNI

16682689

UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN

DR. HUBER EZEQUIEL RODRIGUEZ NOMURA
MG. JOSE LAZARO LIZA SANCHEZ

MG JULIO AUGUSTO VALDIVIA RIOS

DOCTOR

DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
29/04/22

R.R.N°023-2022/USS

USS04624

25/08/2015

30/10/2021

Fecha de emisién de la constancia:
26 de Agosto de 2022

¢gEl SUNEDU

Firmado digitalmente por:
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria
Motivo: Servidor de
= Agente automatizado.
JESSICA MARTHA ROJAS BARRUETA Fecha: 268/08/2022 11:21:48-0500
JEFA
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacién

Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito

descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitalk
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

y su Regl

(*) El presente documento deja constancia Gnicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Pert / (511) 500-3930



~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD DEL ASESOR

Yo, Amado Ferndndez Cueva, docente de la Escuela de Posgrado y Programa
Académico de Maestria de la Universidad César Vallejo filial Chiclayo, asesor de la

Tesis titulada:

“Estrategias didacticas basada en las TIC y desempefio pedagégico de los
docentes de una Institucion Educativa de Chiclayo”, del autor Edinson Pérez
Coronel, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 16 %
verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido

realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas
no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas las
normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César

Vallejo.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacién aportada, por
lo cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la

Universidad César Vallejo.

Chiclayo, 21 de noviembre del 2022

Amado Fernandez Cueva

D.N.l. N°28110795

ORCID: 0000-0002-5307-3583 L/




