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RESUMEN

En la presente investigacion titulado “Aplicacion de un plan de SST para reducir
accidentes laborales en la empresa Constructora El Pilco, Sécota, 2022.”, tiene
como objetivo general determinar cémo la aplicacion de un plan de seguridad
reduce los accidentes laborales en la empresa Constructora El Pilco, Sécota,
2022. El problema que se encontr6 fue que la empresa en estudio no contaba
con un plan de seguridad, por lo que, representaba pérdidas econémicas para la
empresa ya que, a ocurrencia de un accidente, la organizacion se veria
responsable del pago de hospitalizacién, las multas por quebrantamiento de la
normativa de seguridad y salud, ademas, de verse afectada por la pérdida de

trabajadores ocasionada por accidentes y lesiones.

La investigacion, es de tipo aplicada, el disefio pre-experimental, y de enfoque
cuantitativo, asimismo, la poblacion de este proyecto de investigacion fue los
accidentes ocurridos a los trabajadores de la empresa Constructora El Pilco,
durante 8 semanas. La técnica de estudio es el andlisis documental, siendo los
instrumentos empleados para la variable dependiente los formatos de registros
de recoleccion de datos.

De modo, que con la aplicacion del Plan de SST se llego a la conclusion de que
los accidentes se redujeron en un 50%, cumpliendo con la hip6tesis vinculada al
objetivo general. En sintesis, prueba que un Plan de SST mejor6 algunos puntos
criticos que la empresa no contaba, como, por ejemplo, las capacitaciones e
inspecciones de seguridad, permitiendo reducir los accidentes en la empresa

Constructora El Pilco, Sécota, 2022.

Palabras clave: Plan de seguridad, Accidentes Laborales, Construccién



ABSTRACT

In the present investigation entitled "Application of an OSH plan to reduce
occupational accidents in the company Constructora El Pilco, Sécota, 2022.", Its
general objective is to determine how the application of a safety plan reduces
occupational accidents in the Construction company. El Pilco, S6cota, 2022. The
problem that was found was that the company under study did not have a safety
plan, therefore, it represented economic losses for the company since, in the
event of an accident, the organization would be held responsible. of
hospitalization payment, fines for violation of health and safety regulations, in
addition, of being affected by the loss of workers caused by accidents and

injuries.

The research is of an applied type, the pre-experimental design, and a
gquantitative approach, likewise, the population of this research project was the
accidents that occurred to the workers of the company Constructora El Pilco, for
8 weeks. The study technique is documentary analysis, with the instruments used
for the dependent variable being the data collection record formats.

Thus, with the application of the OSH Plan, it was concluded that accidents were
reduced by 50%, fulfilling the hypothesis linked to the general objective. In short,
it proves that an SST Plan improved some critical points that the company did
not have, such as, for example, training and safety inspections, allowing the

reduction of accidents in the company Constructora El Pilco, Sécota, 2022.

Keywords: Safety Plan, Occupational Accidents, Construction



I. INTRODUCCION

Segun la Oficina Internacional del Trabajo (OIT) (2019), la cifra de muertos
debido a accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales fue de 2,78
millones, de los cuales alrededor de 2,4 millones fueron muertes por
enfermedades profesionales. En tanto, el Ministerio de Trabajo y Economia
Social (MITES) (2020), sefialé que, segun la actividad econdmica en Espafia de
enero a febrero de 2020, el indice de accidentes laborales en el rubro de la
construccion ocupa el sexto lugar y se registran 1.881 accidentes laborales
durante la baja laboral. El sector de construccion es el pilar basico del sector
econdémico. De acuerdo, con Castellanos (2020), sefialan que los mayores
indices de accidentabilidad en Colombia, pertenecen a la industria de la
construccion con un 16.03% vy a la industria de servicios generales con 13.89%,
entre 2016 y junio de 2019, una compafia de seguros de riesgo ocupacional en
Colombia (Castellanos, 2020), esta data fue obtenida de una compaifia de
seguros de riesgo ocupacional. A nivel nacional, segun el Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo (MTPE), en el mes de enero del 2021, se presentaron
2400 casos de accidentes laborales, incidentes y enfermedades ocupacionales,
presentando un incremento del 6.4 % en comparacién a diciembre del afio
anterior. Asi, para los accidentes mortales, el indice es (0,54%) y las
enfermedades profesionales (0,13%). Ademas, también muestra la cantidad de
accidentes laborales, incidentes laborales y enfermedades profesionales que
ocurrieron en febrero-2020 en el Peru. Por otra parte, SUNAFIL sefialé que en
enero de este afio se encontrd un riesgo medio en las 16 empresas constructoras
de Ate, que puede derivar en accidentes de trabajo, afectando a 1.317
trabajadores ocupados (SUNAFIL, 2019). Por lo tanto, desarrollar un plan de
seguridad en el trabajo contribuira a construir un entorno mas seguro y saludable.
Constructora El Pilco, es una compafiia ubicada en el distrito de Socota, que
brinda servicios a entidades publicas y privadas. La empresa fue fundada como
persona natural a principios de 2012, bajo el nombre Constructora El Pilco,
realizando actividades de construccién e ingenieria, mayoristas de venta de
materiales para construccion y brindan servicios de arriendo de maquinaria y
equipo de construccién; en los ultimos afios, la empresa ha presentado
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herramienta ISHIKAWA para identificar las causas del aumento de accidentes,
dando lugar a las 10 causas de accidentes identificadas. Los problemas son:
desconocimiento de las normas de seguridad, la falta de supervision y
capacitaciéon en EPPS, equipos defectuosos y sin mantenimiento, escasez de
registros de SST y un alto deterioro o en mal estado de EPPS (Anexo 4).
También se utilizé la matriz VESTER, donde se pueden identificar 6 causas mas
criticas que inciden directamente en el problema, estas razones son: el
desconocimiento de las normas de seguridad, escasez de registros de SST, la
escasa capacitacion en EPPS, la falta de supervisibn a los operarios, el
mantenimiento inadecuado de los equipos Y por ultimo EPPS en deterioro o mal
estado, las cuales tienen incidencia critica en la generacion de accidentes,
ademas de identificaron 2 causas activas y 2 causas indiferentes (Anexo 5).
Asimismo, se elaboré el diagrama de PARETO donde el 80 % del problema son
ocasionados por un 20% de sus causas. Se puede observar en la figura 3. Se
debe hacer hincapié en el trabajo de mejora de las primeras 6 causas
(desconocimiento de las normas de seguridad, escasez de registros de SST,
escasa capacitacion en EPPS, falta de supervision a los operarios,
mantenimiento inadecuado de los equipos y EPPS en deterioro o mal estado) ya
gue, son las que generan mas accidentes en las empresas constructoras (Anexo
6). Ademas, se elabord la estratificacion por areas para identificar las areas que
necesitan nuestra atencion, como resultado, se identificé el area SSOMA como
el 3% de la causa, el area de recursos humanos con 13% de las causas, el area
de mantenimiento representd el 33% y la causa mas comun fue el area de
gestién, que representd el 51% (Anexo 7). Asi también se elabor6 alternativas
de solucién, bajo cuatro criterios: Costo, tiempo, complejidad, sostenibilidad,
completa y normativa, teniendo como alternativas de solucion el plan de
seguridad y salud en el trabajo y gestién de almacén, quedando como alternativa
de solucion el plan de seguridad y salud en el trabajo (Anexo 8). Finalmente, se
utilizé la matriz de priorizacion para seleccionar y evaluar soluciones alternativas
en base a los criterios y ponderacion de los problemas encontrados en las areas,
de las cuales se ha demostrado que la solucion mas ventajosa es reducir y
prevenir accidentes y de acuerdo a las alternativas de solucibn como la mas
aceptable, el plan de seguridad y salud en trabajo (SST) (Anexo 9). En tanto, se
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manera la aplicacion de un plan de SST reducira los accidentes laborales en la
empresa Constructora El Pilco, Sécota, 20227 Y las preguntas especificas son:
¢De qué manera el plan de SST reduciré la frecuencia de accidentes laborales
en la empresa Constructora El Pilco, Socota, 2022? y ¢ De qué manera el plan
de SST reducira la gravedad de accidentes laborales en la empresa Constructora
El Pilco, Socota, 20227 Para Vela, la justificacion es la explicacion del motivo de
la investigacion, aqui se revelan los principales conocimientos basicos de la
investigacion anterior, qué o cuéles beneficios se obtendran cuando se realice el
trabajo (Vela, 2017). Por lo tanto, Castillo indica que la justificacién social se basa
en poder plasmar la importancia de los beneficios que trae consigo la
investigacion para la sociedad. Por ende, esta investigacion, en cuanto a lo
social, destaca sus beneficios, porque el plan de seguridad brindara a los
empleados condiciones seguras, mediante el uso de procedimientos de trabajo
(Castillo, 2018). Por otro lado, para Rios (2017), “la justificacion econdmica es
aguella que propone los beneficios y costos econdmicos de la investigacion”. Por
lo que, este estudio se justifica econdmicamente, con la aplicacion del plan de
SST en la empresa, los beneficios seran reducir los costos de hospitalizacion o
tratamiento y evitar multas por incumplimiento de la normativa de seguridad y
salud por accidentes o enfermedades ocupacionales; ademas, la empresa no
sea afectada por la pérdida de trabajadores, ocasionada por lesiones y
accidentes. En ese ambito, Rios en su propuesta, buscoé reducir los accidentes
en un 50%. Asimismo, se presenta el objetivo general: Determinar de qué
manera el plan de SST reduce los accidentes laborales en la empresa
Constructora El Pilco, Sécota, 2022 y los objetivos especificos planteados son:
Determinar de qué manera el plan de SST reduce la frecuencia de los accidentes
laborales en la empresa Constructora El Pilco, Socota, 2022. Y Determinar de
gué manera el plan de SST reduce la gravedad de los accidentes laborales en la
empresa Constructora El Pilco, Sécota, 2022. Del mismo modo, se plantean las
siguientes hipétesis, siendo la hipotesis general: El plan de SST reduce los
accidentes laborales en la empresa Constructora El Pilco, Sdcota, 2022 y las
hipotesis especificas quedan como: El plan de SST reduce la frecuencia de los
accidentes laborales en la empresa Constructora El Pilco, Sécota, 2022. Y El
plan de SST reduce la gravedad de los accidentes laborales en la empresa

Constructora El Pilco, Sécota, 2022.



ll.  MARCO TEORICO

A nivel nacional, destacan como antecedentes que van a nutrir la presente
investigacion, donde Cangahuala, J; Salas, V (2022), en su articulo cientifico
cuyo nombre es “Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para la
prevencion de accidentes laborales en empresas mineras”, los autores tuvieron
como objetivo determinar que el Sistema de Gestion en SSO previene los
accidentes laborales dentro de Austin Engineering Peri SAC, donde pudieron
trabajar con 135 colaboradores, que fueron el total de la poblacion, con una
investigacién experimental aplicada, ademas con un nivel descriptivo, y con un
enfoque cuantitativo, de alcance correlacional, en la investigacion se logré
disminuir el numero los indices de gravedad presentando una igualdad con
respecto a los dias perdidos ya que, de igual manera, se disminuy6 de 259 a 129
dias. Por lo que, hubo una reduccién del 49.90%. Estos hallazgos indican que
los accidentes se ocasionan principalmente por la capacitacion inexistente en el
uso de EPPS y por el desconocimiento de los procedimientos de trabajo para
realizar sus actividades. Los autores concluyeron el Sistema de Seguridad es
eficiente y con ello disminuyeron la tasa de accidentabilidad, asi como el indice
de frecuencia y severidad, teniendo como resultado a una empresa mas
competitiva. Por otro lado, para Cruz, E y Juarez, M. (2021) en su tesis
denominada “Implementacién de un plan de seguridad y salud ocupacional para
reducir la accidentabilidad en la constructora Ahren , Los Olivos 2020”, los
autores destacan el objetivo de la presente investigacion: determinar como la
aplicacion de un plan de SSO reduce la accidentabilidad en la constructora
llamada Ahren, en Los Olivos en el afio 2020, los autores desarrollaron una
investigacion de tipo basica, y con un disefio no experimental, tuvo una muestra
gue comprendié los accidentes durante el periodo de septiembre a noviembre
del 2020. Como resultado, tras la implementacion del plan de SST la frecuencia
de accidentes fue disminuyendo, ya que anteriormente era de 136 accidentes
por cada 200,000 horas de trabajo y 66 accidentes por cada 200,000 horas
posterior a la aplicacién del plan de seguridad resultando beneficioso para la
empresa, por lo que hubo una reduccion del 46% del total de la frecuencia de
accidentes .Tuvo como conclusiones que la aplicacién de un plan de seguridad
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distrito de Los Olivos, el indice de la accidentabilidad y asimismo el indice de
gravedad de accidentes, contando con una disminucion del indice de frecuencia
de accidentes en un 200.93 Asi también Llecllish, M y Ocafia, D. (2021) en su
tesis titulada “Implementacién de Plan de SST para reducir accidentes en la
constructora y servicios multiples CYSMA SRL, Huaraz-2021”, donde se tuvo
como objetivo corroborar que un Sistema de Gestion de SST disminuye los
accidentes laborales en la empresa constructora y servicios multiples CYSMA
SRL, los autores desarrollaron una investigacién descriptiva y aplicada., con un
enfoque cuantitativo, de tipo pre-experimental, con una poblacién finita
compuesta por los incidentes que fueron reportados, desde mayo a junio 2021.
Tras la aplicacion del Plan de SST, se observé una disminucién de accidentes e
incidentes en CYSMA SRL, donde segun el pre test - antes de la implementacion
se registraron 16 accidentes, 9 accidentes se registraron segun el post test, esto
conlleva a una reduccién de accidentes en un 60%. Por lo que, se concluy6 que
la implementacion de un plan SST reduce los accidentes laborales, en donde se
redujo la accidentabilidad en un 28% en la totalidad de sus casos presentados.
Por otra parte, Chu, N. (2021) en su trabajo de investigacion P-68 Occupational
health and safety practices in a small construction company in Piura, Peru, el
autor describe como obijetivo la descripcion de la implementacion del Sistema
SSO vy su mejora de manera progresiva durante un periodo de tres (3) afios en
una empresa pequefia en Pert y mostrar como resulté ser una inversion buena
y una ventaja competitiva, la investigacion fue un estudio de reporte de casos,
donde se analizé el impacto del sistema sobre la gravedad de accidentes y
enfermedades de los colaboradores, como resultado el autor sefiala que con el
plan de seguridad se disminuye los dias y los tiempos perdidos como resultado
de los accidentes laborales, presentando después de 3 afios de la
implementacion del sistema SSO, que la gravedad de accidentes se redujo en
un 25%. Y el ausentismo disminuyé en un 30%. El autor concluyé que la
implementacién de un sistema de SSO es una inversion buena y que es
necesario para reducir la gravedad de accidentes laborales. Ademas para
Mufioz, E y Salas, V. (2021) con su articulo titulado “Sistema de Seguridad y
Salud en el trabajo y la reduccién del indice de Riesgos Laborales: en la empresa
Niisa Corporation SA”, los autores tuvieron como objetivo determinar como los
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de SST, donde se desarroll6 una investigacion de tipo cuantitativa, nivel pre
experimental, donde los autores emplearon un pre y post test en un lapso de tres
meses para el pretest y tres meses para el post test al grupo de control, con una
poblacion de 70 trabajadores. Los resultados que se obtuvieron se vieron
reflejados en la disminucion del indice de Accidentes laborales, disminuyendo
asi en un 72.4% los accidentes suscitados en la empresa, gracias a la aplicacion
del Plan de Seguridad y Salud. Asimismo, con la aplicacion del sistema de SST,
teniendo en cuenta la actual norma de Perd, se obtuvieron la disminucion del
22.6% de los peligros, asi como el cumplimiento al 100% de las actividades
programadas de SST después de la aplicacion del SST. En ese sentido, los
autores encontraron como conclusiones que la aplicacion de un Sistema de SST
llega a reducir accidentes laborales en la empresa en estudio.

Asimismo como antecedentes internacionales, tenemos a: Arifuddin, R; Latief,
R; y Suraji, A (2020) en su investigacion denominado “An investigation of fall
accident in a high-rise building project”, donde los autores tuvieron como objetivo
describir e informar los resultados de un informe de accidentes laborales en el
sector construccion, los cuales se convierten en una causa principal de lesiones
fatales, tuvieron como poblacién a 100 informes por accidentes, este estudio se
llevo a cabo con una investigacion cuantitativa, con referencia a los resultados,
los autores indicaron que para la reduccion de los accidentes laborales utilizaron
un enfoque sistemético en base a la salud y seguridad en el ambito laboral, por
ende, al ejecutarse la implementacion de un plan de seguridad, se describieron
como resultados que, ayudara a que todos los implicados de la organizacion
sean complices de la aplicacion de las medidas preventivas del proceso, asi
también los autores concluyeron que las consecuencias de los accidentes
pueden ser fatales para los colaboradores, causando muertes en un 56%, y
lesiones menores en un 16%, por lo que es una buena inversién contar con un
programa de seguridad efectivo. Adicional a ello, la autoras Fontecha, A;
Sanchez, L y Benites, M (2020), en su tesis doctoral titulada “Disefio del sistema
de gestién de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa Edgar Villalobos
S.A.S”, tuvieron como objetivo disefiar el Sistema de Gestion de la SST teniendo
en cuenta los requisitos del Decreto N° 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019
en la empresa Edgar Villalobos SAS para garantizar el bienestar de los
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investigacion fue de tipo mixta con datos cuantitativos y cualitativos, con una
metodologia explicativa, tomando a 10 trabajadores de la empresa como la
muestra de la investigacion. Con los resultados de la investigacion de la
implementacion del SST, indicaron que la empresa se encontraba con un 20.8%
de 100% de cumplimiento de acuerdo al Decreto 0312 de 2019, pero tras la
implementacion del plan de SST pudo lograr disminuir la frecuencia de
accidentes ocasionados en un tiempo determinado, concluyendo que es
necesario que la empresa pueda implementar medidas correctivas respecto al
Sistema de SST para robustecer la estrategia con la gestion de los riesgos,
comprendiéndose de esta manera, que la empresa se encuentra iniciando la
etapa de implementacién del sistema de SST. Por otra parte, Arroyo, I., y Tovar,
G. (2020) en su articulo denominado “Risks for the safety and health in workers
of constructor organization”, donde su objetivo fue identificar los riesgos para la
seguridad y la salud de los colaboradores de una empresa centrada en la
construccion y obras civiles, en la ciudad de Florencia, Caqueta, el presente
estudio tuvo como instrumento el cuestionario y una metodologia de estudio de
caso y de caracter descriptivo. Como resultado las autoras mencionan que
anteriormente presentaba una frecuencia de accidentes de 37 por cada 200,000
horas y 20 accidentes por cada 200,000 horas, por lo que, disminuy6 un 46%.
Ademaés de ello, concluyeron que existe una necesidad de seguir implementando
el Sistema de Seguridad Laboral en la organizacion, ya que contribuira a reducir
la probabilidad de accidentes y ocurrencia de enfermedades en el trabajo. Sin
embargo, para Bayati, Ay York, D. (2018), en su articulo de investigacion titulado
“Fatal injuries among Hispanic workers in the U.S. construction industry: Findings
from FACE investigation reports”, tuvieron como objetivo poder proporcionar
detalles sobre las tendencias en lesionales fatales de los trabajadores hispanos,
asimismo la investigacion indica que la fuerza laboral proviene de los hispanos,
los cuales representan un segmento significativo en el rubro de la construccion
en Estados Unidos . El presente estudio tuvo una metodologia descriptiva de tipo
estudio de caso, en donde, en este estudio se tomd a 20 trabajadores de la
empresa como la muestra de la investigacion y como resultado obtenido del post
test figura que el promedio de la gravedad de accidentes es mucho menor que
promedio de la gravedad de accidentes del pre test, por lo que, se logré disminuir
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mil HHT para que posteriormente presentar una reduccién del 73.35%. Los
autores concluyeron que con la aplicacion el programa de seguridad y salud, los
accidentes e incidentes lograron disminuir en un 61.25%, donde el compromiso
de la empresa con sus colaboradores es continuar afianzando el cumplimiento
del programa de seguridad. Por su parte, Gonzéles, J (2019) en su tesis titulada
“Propuesta para el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con el decreto 1072 del 2015 y a la resolucién 0312 del 2019
en 20 la empresa Link Comunicaciones y Asesorias S.A.S”, teniendo como
objetivo disefar el Sistema de Gestion de SST mediante la aplicacién del
Decreto 1072 del 2015 y la resolucion 0312 del 2019 en la empresa Link
Comunicaciones y Asesorias S.A.S de la ciudad de Monteria en el departamento
de Cordoba, desarrollando una investigacion de Accion Correctiva (IAP), con un
método inductivo, cuantitativo y cualitativo, y con un disefio en fases,
presentando como resultados, en base al cumplimiento del item de accidentes e
incidentes apenas alcanza un indice de 19% relacionado al 100% del grado de
cumplimiento, asimismo en base a la evaluacion inicial segun la Resolucion 0312
del 2019 - lineamientos para el disefio del Sistema de Gestion del SST, se pudo
obtener como resultados que con la Verificacién del SG-SST apenas alcanza un
5% y con el mejoramiento (acciones preventivas y correctivas llega a un 35% de
cumplimiento del SG- SST, por lo que el autor concluye que es de mayor impacto
continuar con la implementacién del SG- SST para la proteccion de los
trabajadores, y ademas logrando alcanzar un 80% con criterio aceptable en el
Sistema de Gestion.

La base tedrica del trabajo de investigacion, en cuanto a la variable
independiente, se menciona al plan de seguridad, el cual se define como término
comun en el campo de la prevencién laboral, buscando la seguridad de los
trabajadores en su lugar de trabajo (Arteaga, 2016, p.14), también es un registro,
donde el empleador organiza, controla y planifica, cada una de sus tareas de
acuerdo al puesto de trabajo con relevancia para la SST para preservar la salud
fisica de los trabajadores, dafios a la propiedad, obstruccion de los procesos
productivos o remocion del medio ambiente laboral (Cama, 2017, pagina 27).
Los beneficios del plan de seguridad segun la norma OHSAS 18001 son:
Aumento de la productividad laboral, aumento de la confianza del trabajador,
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absentismo, ademas de mejorar la reputacion y la imagen de la organizacion.
Por ello, en nuestro pais la normativa legal sobre el plan de seguridad ha
establecido lineamientos en los que se debe instruir a las empresas para que
protejan a sus trabajadores, definiendo los requisitos que deben cumplir en
relaciéon con la cantidad de empleados que tienen. De lo anterior, se puede
enfatizar que el plan de seguridad laboral aporta salud y bienestar a los
operadores al permitir que las tareas y actividades estén idealmente asignadas.
Por lo tanto, toda empresa debe comprender la normativa nacional, ya que el
Peru cuenta con la Ley N ° 29783, Ley de Seguridad y Salud Ocupacional, cuyo
objeto es (articulo 1). “Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales
en el pais, basada en el desempefio de las funciones del trabajador, la
supervision y verificacion por parte del Estado y la intervencion de la empresa
para asegurar el cumplimiento de la normativa y normativa” (Diario Oficial del
Bicentenario El Peruano, 2020).

Asimismo, a través del plan de seguridad es posible detectar peligros, alertar
riesgos y realizar los cambios necesarios en el lugar de trabajo para prevenir
accidentes (SUNAFIL, 2020). Por tanto, es una obligacion brindar seguridad a
los empleados y hacerlos mas competentes. Por otra parte, segun Botta, nos
precisa que “para poder disminuir una gran parte de los accidentes en la empresa
se deberia de contar con un sistema de temas que estén relacionados con la
SST” (2018, pg. 19). En otras palabras, la aplicacion de un PLAN DE SST
permitird que todos los colaboradores participen y ademas se involucren en el
proceso de las medidas preventivas de riesgos laborales.

En Peru, segun resolucion ministerial N °© 308-2019-TR, se detalla el reglamento
de la Ley N ° 29381 (Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo), que consiste en promover su implementacion a nivel
ocupacional salud y seguridad (Diario Oficial del Bicentenario El Peruano, 2020).
Ademas, se considera en referencia a la Ley N° 29783 en la que se modifican
los articulos 42,49,56,102 y 103 de los articulos 27 y 44, que destaca los
principales cambios en las funciones del comité de seguridad y salud en el
Trabajo: Comprender y vigilar el cumplimiento del programa anual de seguridad
y salud ocupacional, la adecuacion del trabajador en su puesto de trabajo.
Asimismo, se considero la trascendencia de la Ley N° 29783, al sefialar que: “Se
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servicios privados en el territorio nacional, incluidos los funcionarios y
autoridades estatales. incluyendo al personal del Ejército y la Policia Nacional
del Peru” (Diario Oficial del Bicentenario El Peruano, 2020). Es decir, atribuye a
todo tipo de organizaciones o empresas, ya sean publicas o privadas, incluyendo
a todos los trabajadores.

Asimismo, Llanos apunta que, “la formacién es una forma de motivar a los
empleados a incrementar sus conocimientos y habilidades organizativas para
mejorar y fortalecer la mayor carga de trabajo (2019, p.28). De esta manera, la
formacion es de corta duracion, sin embargo, puede promover la formacion y
puede ser continua con un claro objetivo. En tanto, la Ley N ° 29783 establece
gue "los programas de capacitacion deben tener como objetivo dar a conocer los
alcances de la Ley para promover su implementacion" (Diario Oficial del
Bicentenario El Peruano, 2021). Cabe destacar que, la formacion es el
procedimiento con el que se dota a los colaboradores de implementos y ademas
condiciones O¢ptimas para el desarrollo de sus ocupaciones. Ante ello, el
programa de formacion también debe cubrir el tema de los EPI que deben usar
los colaboradores segun la relacion de riesgo en su puesto de trabajo. Ante esto,
la regulacion peruana de la Ley No. 29783 en su articulo 35 sobre las
obligaciones de la empresa para procesar mejor los conocimientos en SST,
donde el inciso b sefala que se obliga a brindar capacitacién a los colaboradores
en general sobre lo propuesto en el Plan SST, realizando 4 capacitaciones al
afo. La capacitacion es una herramienta que posibilita la formacion, por lo que
apoya a los colaboradores en cuanto a sus actitudes laborales.

Asi también, la Ley No. 29783 en el articulo 33 menciona que uno de los
documentos del SGSST es de vital importancia que exista y se trata del Registro
de Inspecciones Internas, en definitiva, en el art. 43 y 44 del Decreto Supremo
005-2012 TR indica que “El sistema de SST debe establecer Programas de
Inspeccion para examinar las situaciones laborales actuales, encontrando
posibles riesgos potenciales y desviaciones de la normativa de SST” (Diario
Oficial del Bicentenario ElI Peruano, 2018). Segun, Granados indica que ‘“la
inspeccion es una tarea de investigacion en areas especificas haciendo uso de
sus sentidos que implica el consentimiento de otros sujetos” (2019, p. 32). Por
tanto, el control de seguridad es una medida preventiva, cuya finalidad es dar a

conocer, en lugar de reorganizar comportamientos y actividades peligrosas.
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Segun el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, respecto al
indice de peligrosidad y la estimacion de riesgos en sus puestos laborales, se
pueden llevar a cabo a través de la observacion de forma directa tanto a los
equipos, herramientas, trabajadores e instalaciones, que finalmente serviran
como apoyo a corregir las acciones y con ello ayudar a la mejora continua
(Organizacioén Internacional del Trabajo, 2017). En concordancia, respecto a las
inspecciones, se llevan a cabo con el fin de prevenir y contar con medidas donde
se eviten los peligros y estos se puedan consolidar en riesgos y por consiguiente
en accidentes. Asimismo, el encargado de realizar las inspecciones del trabajo
es el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, asi lo indica el articulo 95
de la Ley 29783. Por otro lado, la OIT (2017) indica que, en los procesos de
intercambio de informacion e inspeccion se debe de fomentar el trabajo en
equipo, con el objeto de obtener resultados satisfactorios cumpliendo la norma.

Por otro lado, segun el MTPE, (Diario Oficial del Bicentenario El Peruano, 2018).
sefala que, la frecuencia es un indicador del nimero de accidentes que pueden
ocurrir durante la jornada laboral, tiempo en el que los colaboradores pueden
verse involucrados en situaciones de riesgos y peligros que puedan conllevar a
un accidente laboral. Segun, Cafiade nos habla que con “la aplicacién de un
buen plan de SST se podria lograr disminuir la cantidad de frecuencia de
accidentes que suceden el ambito laboral” (2019, p.32). Por tal motivo seria muy
importante fomentar las correctivas y prevenciones en las gestiones anteriores y
aumentar la mejora continua de las compaiiias.

Por otro lado, segln el MTPE, sefiala que el IG — indice de Gravedad, es un
indicador, donde se reconoce dentro de la empresa los accidentes laborales. En
tanto, se dice que es la conexion que existe entre el nUmero de dias perdidos
por cada 200,000 horas de trabajo y las horas-hombre trabajadas.

Asi, en resumen, para calcular la gravedad de los accidentes de la actuacion, se
realice uno por separado en relacion a las distintas discapacidades y otro con los
accidentes materializados en las muertes de empleados. Segun Medina y Ibafiez
nos mencionaron gque con el plan de seguridad se puede reducir la gravedad de
accidentes de una manera notable” (2017, p.19). Por ello, con la implementacién
del SST se podra reducir la gravedad de los accidentes de trabajo con relacion

al tiempo trabajado por los operarios dentro de la empresa.
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.  METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion

3.1.1. Tipo deinvestigacion:

La investigacion aplicada persigue como objetivo utilizar el conocimiento
cientifico para determinar los medios (métodos, protocolos y técnicas) para

satisfacer necesidades especificas reconocidas (CONCYTEC, 2018, p.7).

Por lo que, el conocimiento cientifico permite deducir que la actual
investigacion es aplicada, ya que se demandan los conocimientos tedricos
de SST a fin de solucionar la realidad problematica que acontece en la
investigacion de la empresa Constructora El Pilco ubicado en el distrito de
Saocota.

3.1.2. Nivel de Investigacion:

La investigacion es de nivel explicativo, como indica De la Cruz (2020), “el
nivel explicativo trata de encontrar una explicacién [...] por otra parte, se
puede establecer de una manera confiable [...]”, por lo que, en la presente
investigacion se enfoca en buscar las causas por las que se produce el
problema, en ese sentido, se busca reducir los accidentes y las causas que

los producen, en la Constructora El Pilco.

3.1.3. Enfoque:

La investigacion tiene enfoque cuantitativo, donde utiliza el método de
recoleccion de datos, ademas se usan meétodos numéricos para los
resultados, por lo que los datos son medibles, de esta manera, en la
presente investigacion se usaron herramientas de tipo estadistico para
reafirmar nuestra hipétesis (Hernandez Sampieri, y otros, 2018).

3.1.4. Disefio de investigacion:

El disefio de la investigacion es pre experimental, ya que se trabaja con un
solo grupo, donde se realiza pruebas antes del estimulo/ tratamiento, luego
se realiza el tratamiento, para posteriormente aplicar una prueba después

del estimulo. (Hernandez-Sampieri, Roberto, 2018, p.163), cabe indicar

12



3.2.

gue, en este trabajo se realiz6 un pre test, luego se llevé a cabo la

implementacion para que finalmente se pueda realizar el post test, y

comprobar las hipotesis.

Variables y operacionalizacion:

3.2.1.

>

>

Variable independiente (VI): Plan de SST

Definicion Conceptual:

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo- Plan de SST, se puede
definir como el documento, registro de gestiéon donde el empleador
lleva a cabo la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, basado en los resultados iniciales,
evaluaciones que se realizan posteriormente u otros datos activos,
involucrando a los colaboradores, la organizacién sindical y

representantes (Resolucion Ministerial 050 2013, Anexo 3, p. 16).

Definicion Operacional:

La variable Plan de SST se calcula a través de sus dimensiones:
Programa de inspecciones, programa de capacitaciones, las cuales
a su vez serdn medidas a través de sus indicadores: las
capacitaciones realizadas y las inspecciones realizadas, mediante

formatos para recolectar los datos.

Indicadores
e Programa de capacitaciones: Segun la Ley N° 29783 indica
gue los programas de capacitacion, con el fin de lograr la
implementacion, deben de informar respecto a los alcances.

de la Ley (Diario oficial del Bicentenario El Peruano, 2020).

Porcentaje de capacitaciones realizadas

N° de capacitaciones
CR= x 100%
Capacitaciones programadas

e Programa de inspecciones: Segun MTPE, se les reconoce a
los programas de inspeccién de seguridad como una medida

preventiva, vale decir, cuenta con la finalidad de descubrir, en
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vez de reformar acciones peligrosas y comportamientos.
(MTPE, 2020).

Porcentaje de inspecciones realizadas

N° de inspecciones
IR= x 100%
Inspecciones programadas

3.2.2. Variable dependiente (VD): Accidentes Laborales

» Definicion Conceptual:

Para Arrellano y Rodriguez (2018, p.225), un accidente es un conjunto

de incidentes, condiciones y eventos que desenlazan en pérdidas y

dafos.

» Definicién Operacional:

La variable accidente se mide a través de las dimensiones: frecuencia

de accidentes y gravedad de accidentes, las cuales son calculadas a

través de los indicadores: indice de frecuencia y el indice de gravedad

durante el tiempo laboral del empleado en su centro de labores.

> Indicadores:

Frecuencia de accidentes: El IF- indice de frecuencia es una
medida del nimero de accidentes que suceden durante un
periodo de tiempo, en el que los colaboradores estan
propensos al riesgo de accidentes en el campo laboral (Rios,
2018, p.25).

indice de frecuencia (IF)

IF= N° accidentes reqistrados x 200,000
HHT

Donde:
IF: indice de frecuencia
HHT: Horas Hombre Trabajados

HH Trabajadas: Empleados x Dias Laborables del afio x
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jornada Diaria
K= 100 x 250 x 8 = 200 000

Gravedad de accidentes: 1G- indice de gravedad es un
indicador para medir la gravedad de un accidente en una

empresa” (Silva, 2017, p. 2).
indice de gravedad (IG)

IG= N° dias perdidos x 200 000
HHT

Donde:

HHT: Horas Hombre Trabajados

HH trabajadas: Empleados x Dias Laborables del afio x
Jornada diaria

K= 100 x 250 x 8 = 200 000

3.3. Poblacion, muestray muestreo
3.3.1. Poblacion

Hernandez Sampieri, y otros (2018) mencionan que la poblacion se puede definir
como un grupo de objetos o sujetos, los cuales seran estudiados en una
investigacion, los cuales poseen similares caracteristicas, donde no solo se trata
de personas, por el contrario, puede tratarse de un conjunto de animales o cosas,
en consecuencia, se puede definir como un conjunto de elementos sometidos a
la observacién para luego ser comprendidos y analizados. En tanto, la poblacion
de esta investigacion son los accidentes suscitados a los colaboradores, en
tiempos de 8 semanas durante el periodo de septiembre a noviembre del afio
2021, de la Constructora El Pilco y los accidentes suscitados durante abril y mayo
del 2022.

Criterios de inclusion:
Comprenderan los dias de trabajo en horarios entre las ocho de la mafiana y las
cinco de la tarde desde el lunes hasta el viernes, dias definidos por la

Constructora El Pilco, equivalente a 8 horas diarias.
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Criterio de exclusion:
Respecto a los criterios de exclusion, no comprenderan los dias sabados,

domingos y feriados.
3.3.2. Muestra

Para Becerra y Flores (2020), la muestra es una parte de la poblacion elegida
para ser analizada. Para la presente investigacion, la muestra esta comprendida
por la cantidad de accidentes suscitados a los empleados, durante ocho
semanas antes de la implementacion (pre test) y ocho semanas después de la

implementacién del plan de SST en la Constructora El Pilco (Post test)
3.3.3. Muestreo

Para Rios (2017) comenta que el muestreo, es una técnica utilizada para
seleccionar a los elementos que van a conformar la muestra. El muestreo se
divide: muestreo probabilistico y muestreo no probabilistico, este ultimo se basa
en la determinacién segun el investigador lo crea oportuno. En consecuencia,
para la investigacion, no se utilizara el muestreo, puesto que se trabajara con

todos los datos de la poblacion.
3.3.4. Unidad de Analisis

En tanto, Hernandez Sampieri y otros (2018), respecto a la unidad de analisis,
indica que, es la maxima entidad que sera analizada, frente a ello, la unidad de
andlisis para la investigaciébn es un accidente que ocurre en la empresa

Constructora El Pilco.
3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, son aquellos medios que
seran utilizados para recolectar la informacion y datos para la investigacion, los
cuales cuentan con una capacidad maxima para lograr obtener un acertado
conocimiento, en donde son seleccionados dependiendo del requerimiento del
investigador en base a la muestra elegida, para después utilizarse en la

experimentacion, observacion y seleccion de datos. (Becerra y Flores, 2020).
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Adicional a ello, Carnales y Cerdn (2020 pag. 26) afirma que la técnica es un
grupo de actividades, tareas y procedimientos de recoleccion de informacion. En
ese sentido, para el estudio actual, se usé la técnica de la observacion directa y
analisis documental.

Segun Martelo, Pitre y Quintana (2018) mencionan que, la observacion directa
es una técnica que se usa durante todo el estudio, ya que permite alcanzar los
objetivos planteados. Ademas, evalla los diferentes comportamientos de un
fendmeno con la finalidad de registrar y estudiar sus caracteristicas y la manera
en que se desenvuelve dentro del sistema donde se encuentra (p.4).

Para Solis (2019) el analisis documental es el proceso que consiste en clasificar
las ideas informativamente relevantes de un documento con la finalidad de
comunicar su contenido sin equivocaciones para alcanzar la informacién en él
contenida (p.19).

Asi Carnales y Ceron (2020 pag. 26), se refiere a los instrumentos como
procedimientos que el investigador utiliza para la recoleccion de los datos que
se necesita para la investigacion como los check list, fichas de datos para la
seguridad y formularios. Por ello, para la presente investigacion, respecto a la
variable independiente- Plan de SST, se utilizaran fichas para el registro de
inspecciones y capacitaciones en las areas de trabajo, donde se confeccion6 un
formato donde se recolectd datos (Anexo 12 y 13) y como complemento el
formato descrito en el (Anexo 14).

Y, respecto a la variable dependiente: accidentes laborales, los instrumentos que
se aplicaran son los formatos de registro de los accidentes, estudiando el grado
en que se produjo, andlisis de los indices de accidentes y el nivel (Anexo 15) y
como complemento el (Anexo 4).
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Tabla 10. Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

DIMENSIOMNES o
VARIAEBLE TECNICA INSTRUMENTO
PROGRAMA DE Fichas para registro
CAPACITACIONES de
ANALISIS capacitaciones
A
PLAM DE SST DOCUMEMNTAL
PROGRAMA DE Fichas para registro
INSPECCIOMES de inspecciones
FRECUENCIA DE
ACCIDENTES
ACCIDENTES AMALISIS Formato de regisiro
LABORALES DO CUMERNTAL de accidentes
SGRAVEDAD DE
ACCIDENTES

En latabla 10, se muestra que la técnica usada fue el andlisis documental, donde
se pudo contar con los datos cuantitativos proporcionados de parte de la
Constructora El Pilco, respecto al Plan de SST y los accidentes laborales, para

el estudio de las dimensiones plasmadas en la matriz de operacionalizacion.
Instrumento de recoleccion de datos de Capacitaciones Realizadas

Respecto a este instrumento, estd basado en recopilar los datos del nimero de
capacitaciones divididos con el nimero de capacitaciones programadas, todo
ello multiplicado por el 100%, para poder encontrar las capacitaciones

realizadas.
Instrumentos de recoleccién de datos de Inspecciones Realizadas

Respecto al instrumento de recoleccién de datos para hallar las Inspecciones
Realizadas en la Constructora El Pilco, se debe de recopilar los datos de
nameros de inspecciones dividido entre el numero de inspecciones

programadas, todo ello multiplicado por 100%.
Instrumento de recoleccidon de datos de indice de Frecuencia

Este instrumento de recoleccion de datos para hallar el indice de Frecuencia de
accidentes (IF), se debe recopilar los numeros de los accidentes registrados

entre las HHT, todo ello multiplicado por una constante, que es K= 200 mil.
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Instrumento de recolecciéon de datos de indice de Gravedad

Para hallar el (IG) indice de Gravedad de accidentes, bajo el instrumento de
recoleccion de datos, se necesita saber los numeros de los dias perdidos entre
las HHT, todo ello multiplicAndolos por K = 200 mil (constante).

En cuanto a la validez, Hernandez Sampieri y otros (2018), indica que se
fundamenta, ya que, si el instrumento sirve para lo que se quiere medir, vale
decir, el instrumento debe contar con la capacidad de recolectar los datos y la
informacion que se necesita en la investigacion, asi en el presente trabajo, el
método utilizado es la validacién de juicio de expertos, tal como se muestra en
la tabla 11, donde la integran tres asesores tematicos, garantizando la validez
del instrumento

Tabla 11. Validacion de expertos

VALIDACION DE EXPERTOS
GRADO DE
EXPERTOS INSTRUCCION RESULTADOS
Dr. Diaz Dumont, Jorge Rafael Doctor Aplicable
Mg. Rodriguez Alegre, Lino Magister Aplicable
Mg. Lopez Padilla, Rosario Magister Aplicable

Las firmas de la Validacion de los instrumentos se ven reflejados en el (Anexo
2).

Por otro lado, referente a la confiabilidad, Hernandez Sampieri, y otros (2018)
sefiala que es una forma de eficacia y precision, ya que demuestra la credibilidad
gue ofrece, lo que permitira comprobar la firmeza y coherencia en los resultados.
En este proyecto la confiabilidad, fue respaldada a través de la ficha de registro
de accidentes (Anexo 27), donde el registro contara con las férmulas para la
estimacion de los indicadores, presentados al gerente general de la empresa.
Adicionalmente, la confiabilidad de la informacién esta respaldada por la
evaluacion de tres expertos en el tema, previa a la utilizacién para recolectar los
datos, ademas la informacion obtenida es exclusivamente de la Constructora El

Pilco.
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3.5. Procedimientos
Etapa 1: Recopilacion de los datos

En esta etapa se utilizé el Diagrama de Ishikawa, lo que permitio identificar las
causas que estan generando los accidentes en la Constructora El Pilco,
asimismo se utilizé el Diagrama de Pareto, lo que permitié determinar las causas
mas importantes para el planteamiento de soluciones de manera inmediata, para
reducir los accidentes. En consecuencia, se formul6 la implementacién de un
Plan de SST, para disminuir los accidentes en la Constructora El Pilco.

Para la actividad siguiente se planteara durante un tiempo de ocho semanas que
comprenden los meses de septiembre, octubre y noviembre del 2021, utilizando
los instrumentos previamente validados. Teniendo en cuenta el Plan de SST, se
llevara a cabo el seguimiento respecto al programada de capacitaciones e
inspecciones programadas. En tanto, la data del pre test serd una herramienta

para el desarrollo de la propuesta de mejora.
Etapa 2: El Procesamiento

Cuando la recopilaciéon se haya finalizado, se realizara el analisis de los datos
usando el Software SPSS, en donde se manifiesta la dispersion y distribucion de
la data que ha sido obtenida de las variables con una escala de razén, reflejando
los valores de la mediana, moda y media, asi como la varianza, la desviacion

estandar, la varianza y el rango.
A. Situacion actual
a) Datos de la empresa

e Razon Social: CONSTRUCTORA EL PILCO E.I.R.L.
e RUC: 20487884911

e Direccién: Jr. Carlos Fisher Nro. S/n

e Departamento: Cajamarca

e Provincia: Cutervo

e Distrito: Socota

e Fechade funcionamiento: Desde el afio 2012.
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Figura 4. Ubicacion de la empresa Consorcio El Pilco
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b) Descripcion de la empresa

El representante legal de la Constructora El Pilco es el sefior Silva Gonzalez

Sergio Floiran, siendo la empresa perteneciente al sector construccion.

Vision: Convertirnos en la mayor empresa constructora de Soécota-
Cutervo, consolidarnos y reconocernos como una organizacion confiable
y honesta, con proyectos de excelente calidad, mejora continua de

procesos y fortalecimiento de las capacidades del equipo humano.

Misién: Somos una empresa constructora dedicada a la creacion,
desarrollo y comercializacion de proyectos de construccion. Estamos
comprometidos con satisfacer las necesidades de nuestros clientes,
generando felicidad y calidad de vida. Contamos con personas exitosas
comprometidas con el concepto de contribuir al desarrollo social con altos

estandares de productividad y calidad.

Valores: Asimismo, Constructora El Pilco fomenta:

- El trabajo en equipo
- Calidad
- Puntualidad

- Entusiasmo e innovaciéon
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- Responsabilidad social
- Humildad

- Respeto

- Honorabilidad

- Figura 5. Organigrama de la empresa
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La estructura organizacional de la empresa Constructora El Pilco, se distribuye
en unidades departamentales, presentando una jerarquia entre las areas, las
cuales se tiene: el area administrativa, el departamento de compras, el area de

ingenieria de proyectos, de construccion y de almacén.
c) Procesos de la empresa

Seguidamente se muestra el mapa de procesos de la Constructora El Pilco, los
procesos que seran necesarios implementar para el funcionamiento eficiente de

todas sus areas, el mapa de procesos estd compuesto por los procesos
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verticales y horizontales, por lo que estd orientado hacia el cliente y su

satisfaccion
Figura 6. Mapa de procesos
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En la figura 6, se muestra el mapa de procesos de la Constructora El Pilco,
perteneciente al rubro construccion, existiendo los siguientes procesos:
Procesos Estratégicos: En la Constructora El Pilco, respecto a los procesos
estratégicos seran sometidos por la gerencia; por lo que se definira y verificara
las politicas, objetivos y metas, manteniendo comunicadas a todas las areas de
la empresa para su fiel cumplimiento.

Procesos Operativos: Estos procesos se encuentran interconectados y van
dirigidos a la atencién al cliente y su satisfacciéon. En ese sentido, la Constructora
El Pilco debe estar direccionada a entender las expectativas del cliente y sobre
todo el valor agregado o valor diferencial para el cliente.

Procesos de Soporte: Estos procesos, como su mismo nombre lo indica, son
de apoyo a los procesos operativos. Bajo este panorama, es necesario una
continua actualizacién para lograr la integracion con los procesos estratégicos y

operativos, con el objeto de alcanzar las metas empresariales.
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Figura 7. Diagrama de flujo de actividades Constructora El Pilco
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d) Resultados del Pre test:

Para el diagndstico inicial, contando con los instrumentos para la recoleccion de
datos, se llevara a cabo el pre test, en el cual se consideré los datos de las dos
ultimas semanas del mes de setiembre, las cuatro semanas de octubre y las dos

primeras semanas de noviembre del afio 2021, totalizando asi las ocho semanas
Variable Independiente: Plan de SST
Dimension 1: Programa de capacitaciones

El programa de capacitaciones estd enfocado a mostrar los datos del programa
de capacitaciones junto al porcentaje de las capacitaciones realizadas,
plasmadas en una tabla general. En tanto, los datos recolectados pertenecen a
un tiempo de 8 semanas desde el mes de septiembre, octubre y noviembre 2021
(Pre-test).

Tabla 12. Pre-test. Porcentaje de capacitaciones realizadas

PRE - TEST PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2021

HUMERD DE
RAZOM SOCIAL RUC DIRECCIGN ACTIVIDAD ECONOMICA TRABAIADORES
CONSTRUCCION ¥ SERWICIOS DE
CONSTRUCTORA
20487334811 JR. CARLOS FISHCR NREO. 5N ALGUILER DL MAQUIMARIAY ]
CL FILCO CIR.L.
LQUIPrD
OBRIETIVO G REOUCIR ACCIDINTES FORMULA
PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS
INDICADOR Parcentaje de capacitaciones realizadas PCR= HE de capacitacionas ¥ 100H
Capatitaciones programadas

PORCEMTAJE DE
ARD CAPACITACIOMNES CAPACITACIONES CAPACITACIONES DETALLE DE CAPACITACIONES MES DE
2021 PROGRAMADAS REALIZADAS VERIFICACION
REALIZADAS
51 2 1 505 i
Introduccion del Plan 55T SEPTIEMBRE-21
52 1 1 1003
53 1 a 0% Cémo actuar en casa de
24 1 a 0% sccidentes en el trabajo
- COCTUBRE-21
35 = 1 5o Plan Covid-19
a5 1 o 0% Uszo de EPPS
37 1 1 1003
Vlanejo de extintaores MOVIEMERE-21
35 1 1] 0%
TOTAL 10 4

Fuente: Elaboracion propia 2021
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N° de capacitaciones

PCR= —
Capacitaciones programadas

x 100%
Férmula aplicada

PCR = Porcentaje de capacitaciones realizadas
PCR = (01/02) x 100% = 50%

En la Tabla 12, indica que, en referencia a las capacitaciones que se han
programado durante las ocho semanas, sélo se ha logrado alcanzar, 4 de las 10
programadas. Por otro lado, las capacitaciones faltantes se llevaran a cabo en el
Plan de SST.

Figura 8. Pre-test. Capacitaciones Realizadas

CAPACITACIONES REALIZADAS (CR)

- 1,2 1 1 1 1

< 1

go,s

N o

5 04

g 0,2 O CAPACITACIONES
% 0 REALIZADAS
o e o 2 2 2 2° & e

] & & & F & & & F

2 LS

E & F & F F &£ F &

(]

g SEMANAS

g

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 8, para alcanzar el resultado del indicador del porcentaje de
capacitaciones realizadas, se usé la formula (PCR = numero de capacitaciones
realizados entre nimero de capacitaciones programados x 100%). Esta formula

posibilita mostrar el nUmero total de capacitaciones realizados en las 8 semanas.
Dimension 2: Programa de inspecciones

Se deriva a indicar la recoleccion de datos del programa de inspecciones con
sus porcentajes (%) de inspecciones realizadas, mostradas en una tabla general.
Adicional, los datos seleccionados estan comprendidos por un tiempo de ocho

semanas durante septiembre a noviembre 2021, el cual es el tiempo del Pre-test
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Tabla 13. Pre-test. Porcentaje de inspecciones realizadas

PRE - TEST PROGRAMA DE INSPECCIONES 2021

HUMERD DE
RAZCOM SOCIAL RUIC DIRECCION ACTINMIDAD ECONARMICA TRABAIADCORES
COMSTRUCCION ¥
COMSTRUCTORS EL X SCRVICIOS DE ALGUILER
BILES EL L 204587284011 | IR CARLOS FISHER HRO.57H DE BAACILIHARLS ¥ 20
COUIRD
QBRIETIVO & REDOUCIR ACCIDENTES FORMULA
MAETS, Capa Accid =kt FORCENTAIE DE INSPECCIONES REALIZADAS
IR= M2 de inspecciones x® 100
INDICADOR Parcentaje de capacitaciones realizadas Inspecciones programadas
ARO INSPECCIONES INSPECCIONES PORCEMTAJE DE
2021 PROGRAMADAS REALIZADAS INSPECCIONES REALIZADAS LS c
51 =1 5 100%
SEPTIEMERE-21
52 =1 2 B3%
53 5 4 24%
=4 5 1 TE%
OCTUBRE-21
=5 5 3 0%
56 =1 1 TB%
57 =1 2 B3%
MOWVIENIBRE-Z1
] =1 1 TB%
TOTAL A0 19

Fuente: Elaboracion propia 2021

Férmula aplicada

N° de inspecciones
PIR= : x 100%
Inspecciones programadas

PIR: Inspecciones realizadas
PIR = (18/18) x 100% = 100%
PIR = (15/18) x 100% = 83%

En la tabla 13, se muestra que, conforme a las inspecciones programadas en el
durante las ocho semanas, Unicamente se realizaron una porcion pequeia. Es
decir, de un total de 40 inspecciones programadas, se efectuaron 19 de ellas.
Las inspecciones que no se ejecutaron, se llevaran a cabo en el Plan de SST.
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Figura 9. Pre-test. Inspecciones Realizadas

INSPECCIONES REALIZADAS (IR)

5 5 5 5 5 5 5 5

INSPECCIONES REALIZADAS
w

@
2
1
0
SemanaSemanaSemanaSemanaSemanaSemanaSemanaSemana
1 2 3 4 5 6 7 8
e=Om==|npecciones Realizadas 7= Inpecciones Programadas

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 9, para alcanzar los resultados del indicador de porcentaje de
inspecciones realizadas se aplico la formula propuesta (PIR = Numero de
inspecciones realizadas entre Numero de inspecciones programadas x 100%).
Esta férmula posibilita descubrir el nUmero total de inspecciones ejecutadas en

las ocho semanas.
Variable Dependiente: Accidentes Laborales
Dimensioén 1: Frecuencia de accidentes

En tanto, tras el analisis de como se encontraba la Constructora El Pilco, se
continua con la toma de los datos Pre-test, la cual estos datos han sido tomados
durante ocho semanas, correspondientes a dos semanas se septiembre, cuatro
semanas de octubre y dos semanas de noviembre del 2021, en referencia a los

accidentes suscitados en la Constructora El Pilco.
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Tabla 14. Registros de accidentes Pre-test. indice de frecuencia

ACCIDENTES DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA EL PILCO ELR. L

Pére: M fa,
Elaborada pas: reE A

Fosalin
DESCRIPCIGN FORMULA
ndioe de . indicador 1a cusl consite an | INDICE DE FRECUENCIA (IF)
ingice o2 irecuenchie 235 un madcador i cual consste 2n ia |F= N' a::idennﬁ. " il_.tr;_"ﬂ - ]ﬂﬂ |:||:bﬂ|

relacidn que existe entre el N° tatal de sceidentes de
trabajo srumulados, entre la cantidad de W° de HH
trabajadas. Par lo que se multiplica par una canstante, ks
cual indica que i la empress cuents con menos de 500
trabajadores se usa la constante k= 200 000,

HHT
BT horas hombre - trabajad os
HH trabajadas: Cmpleados x Dias

Laborables del afio x lornada Diaria
K=100 x 250 x £ = 200 000

[MDICE DE FRECUENCIA

e DE H-H Ne DE NE Dlas INDICE GE
L SERBEES TRABAMADORES | TRABAIADORES ACCIDENTES PERDIDCS FRECUEMCIA [IF}
Semanz 1 20 S00 4 5 1000
EEPTIMERE-21
Semanz 2 20 S00 3 a4 750
Semanz 3 20 500 E g 750
BRE.1 Semznz 4 20 200 4 g 1000
Semzna 5 20 200 3 g 750
Semznz & 20 200 > 4 500
Semznz 7 20 200 > g 500
MNOVIEMERE-21
Semanz & 20 &00 1 2 230
TOTAL 22 36 5500
Fuente: Elaboracion propia 2021
Férmula aplicada
N° accidentes registrados
IF= x 200 000

HHT
HHT: horas hombre - trabajados

IF= indice de frecuencia
Figura 10. N° de accidentes

5
4
I
Z 2
a
Q 1
:-t) «=O== N2 DE ACCIDENTES
<o
=)

- 0& 'b“' ,b") 0& 0“) 'bb 0’\ ,b%
2 & & & & & & & &
0& 90& (,0& 90& ‘900 60& qb& 5@6\

SEMANAS
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En la tabla 14, se muestra a 8 accidentes en total reportados que ocurrieron en
las 8 semanas septiembre, octubre y noviembre del 2021. Por tanto, en la figura
10, se muestra que durante la semana 1y en la semana 4 presentan un mayor

de accidentes.

Figura 11. Pre-test. indice de frecuencia

1200

a 1000 1000
'—
E 1000
w
B 300
(@]
(U]
< 600
w
2 400
< «=O==INDICE DE FRECUENCIA
S 200 (IF)
w
§ 0
E 'bs 0", 'b”, °°l ';‘) ’bb (\';\ °°$
2 >

& & & & & &L
S g g

%0 (,0&

SEMANAS

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 11, se muestra el indice de frecuencia con que ocurren los
accidentes, registrados durante las ocho semanas de los meses de septiembre,
octubre y noviembre del 2021, donde se visualiza la frecuencia con la que
ocurren los accidentes, por lo que se registré que en la semana 1y la semana 4

muestran un indice alto de 1000 respectivamente.
Dimensién 2: Gravedad de accidentes

Se procede a evidenciar la recoleccion de datos de los accidentes suscitados en
la empresa con sus respectivos indices de gravedad. Asimismo, los datos
correspondientes a ocho semanas durante: las dos Ultimas semanas de
septiembre, las cuatro semanas de octubre y las dos primeras semanas de

noviembre del afio 2021 (Pre-test).
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Tabla 15. Registro de accidentes Pre-test. indice de gravedad

ACCIDENTES DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA EL PILCO ELR. L
Pére: Marrufa, Yaselin
Elabarada par: amabel
DESCRIPCION FORMLULA
iMDICE DE GRAVEDAD (1G]
indice die gravedad e un indicador la cual consiste 1G= N" dias perdidas x 200 D00
o la relacian que existe entre o N° dias perdidas, HHT
(NOICE DE GRAVEDAD antre la cantidad de N° de HH trabajadas, Par lo que MHT: haras hombee - trabajad o
Lo rmultiplica par una constante, ks cual indica gua =i HH trabajadas: Cmpleadas @ Dias
la ampresa cuenta can menes de 500 trabajadores Labarablas del afia 1 Jormada Diaria
s wid a constite k= 200 000, K= 100x 250 & = 200 004
M2 DE H-H N2 DE NP DIAS IMDICE DE
MES SEMAMAS
TRABAIADORES | TRABAJIADORES | ACCIDEMTE: PERDIDOS GRAVEDAD (5]
SEPTIEMEBRE- | Semanzl 20 200 4 [ 1350
a1 Semansa 2 20 200 3 4 1000
Semanz 3 20 200 3 g 1350
Semanz 4 20 200 1350
OCTUERE-21 s >
Semanz 5 20 200 3 L 1350
Semanz & 20 200 2 4 1000
MOVIEMBRE- | Semana 7 20 200 2 5 1350
21 Semanz 3 20 200 1 3 750
TOTAL 22 36 9000

Fuente: Elaboracién propia 2021

Férmula aplicada

IG= N° dias perdidos
- HHT
HHT: horas hombre - trabajados

X 200 000

IF= indice de gravedad

En la tabla 15, se evidencia los dias que se perdieron en las jornadas laborales,
los cuales equivalen a 36 dias. En tanto, en la figura 12 se evidencia que, en la
semana uno, semana tres, semana cuatro, semana cinco y semana siete

muestran una mayor tasa de gravedad de accidentes.
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Figura 12. Pre-test. indice de gravedad
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Fuente: Elaboracion propia

En la figura 12 se muestra, el indice de gravedad con el que ocurren los
accidentes, registrado durante las ocho semanas desde septiembre a noviembre
del 2021, en el cual se visualiza que en la semana uno, semana tres, semana
cuatro, semana cinco y semana siete muestran un elevado indice de gravedad

de accidentes, equivalente a 1250.
Analisis de las causas
Causa 1: Desconocimiento de las normas de seguridad

En la empresa Constructora El Pilco se observé la presencia de un grave
desconocimiento en cuanto a las normas de seguridad, ya que, los trabajadores
de dicho consorcio no cuentan con la adecuada informacién y capacitacion en
cuanto a la seguridad dentro de sus areas de trabajo, dando lugar a la ocurrencia
de accidentes, siendo muchas veces por causa de los propios operadores. Es
por ello, que tomar en cuenta las normas de seguridad dentro del desempefio de
sus funciones es de vital importancia para evitar desencadenarse accidentes de

diversas gravedades.

Causa 2: Escasez de registros de SST
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Uno de los aspectos primordiales dentro de una empresa para tener un alcance
y control de los accidentes laborales ocurridos, son los registros de SST. En la
empresa Constructora El Pilco, se observé dentro del centro laboral la escasez
de registros de SST, por lo que significa la clara alerta de la poca importancia
que se le presta a la seguridad de los trabajadores de dicho consorcio, por ello
es indispensable contar con un plan para promover e instaurar la cultura de
Prevencion de accidentes laborales dentro del trabajo, tanto en los empleadores,

trabajadores y demas personas involucradas en la actividad laboral.
Causa 3: Escasa capacitacion en EPPS

La clara falta de capacitacion al personal de la empresa Constructora El Pilco
sobre el uso adecuado de los Equipos de Proteccion Personal de Seguridad
(EPPS) especificamente a los operarios, ha generado la ocurrencia de
accidentes dentro de sus funciones, ya que alguno de ellos no cuentan con los
elementos béasicos de seguridad para realizar sus actividades, sea por
negligencia de los mismos trabajadores o por la falta de control del personal,
estos por comodidad no usan sus EPPS a la hora de realizar sus actividades

generando accidentes o lesiones en sus labores.
Causa 4: Falta de supervision a los operarios

La falta de supervision a los operadores ocasiona consecuencias graves para
cualquier organizacién. Por ello, la empresa Constructora El Pilco presenta una
deficiencia en la supervisién de los trabajadores, ya que se manifestd el mal
desempefo de las actividades designadas, el incorrecto uso de sus elementos
de proteccion personal (EPPS), la demora de la entrega en las actividades
programadas diaria y mensualmente, pero sobre todo presentaba la clara

incompetencia en el control de la seguridad de sus trabajadores.
Causa 5: Mantenimiento inadecuado de los equipos

El mantenimiento inadecuado de los equipos dentro de una empresa
especialmente del rubro construccion afecta cuantiosamente en pérdidas
economicas. En la empresa Constructora El Pilco se observo la presencia del

mal estado o inadecuado mantenimiento de la mayoria de sus maquinarias, que
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por consecuencia les ha traido cuantiosas pérdidas econémicas, ademas, de la

demora en la entrega de la obra.
Causa 6: EPPS en deterioro o mal estado

En la empresa Constructora El Pilco se observd que, contienen EPPS en
deterioro y mal estado, lo que significa una clara alerta de ocurrencia de
accidentes laborales que puede ocasionar la pérdida de vida humana, ya que, al
ser la industria de construccion uno de los sectores con mas ocasiones de
accidentes laborales, la empresa Constructora El Pilco deberia inspeccionar

diariamente los EPPS para garantizar un ambiente seguro para sus trabajadores.

Tabla 16. Alternativas de solucién para las principales causas

CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION | HERRAMIENTA

Desconocimiento de  las

normas de seguridad Capacitaciones

Escasez de registros de 55T Elaboracidn de registros de 55T

Escasa capacitacion en EPPS
Falta de supervision a los
operarios

Mantenimiente inadecuado
de los equipos

Capacitaciones PLAN DE SST

Supervisiones/Inspecciones

Supervisiones/Inspecciones

Lyyd gl

EPPS en deterioro o mal Conformacion del comité de
estado seguridad

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 16, se muestran las causas mas significativas identificadas en el
Diagrama de Ishikawa (Tabla 2) y su correspondiente alternativa de solucion

para poder reducir los accidentes en un 50% en la empresa.
B. Propuesta de mejora

Después de haber analizado el panorama de la Constructora El Pilco, referente
a los accidentes suscitados en los meses comprendidos de septiembre a
noviembre 2021, durante un periodo de tiempo de 8 semanas, se propuso aplicar
el Plan de Seguridad y Salud en el trabajo. En tanto, se detalla toda la estructura
del Plan de SST, segun la figura 13.
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Figura 13. Estructura de propuesta de mejora

POLITICA DE SST CAPACITACIONES INSPECCIONES

OBJETIVOS Y METAS IPER

ORGANIZACION Y

RESPONSABILIDADES COMITE DE SST

Fuente: Elaboracién Propia

B.1. Matriz de alternativas de solucion

Asimismo, en referencia a las alternativas de solucion frente a la problematica
de la Constructora El Pilco, se evaltan en la matriz de priorizacion (ver tabla 7).
En la cual, en donde se plasma la alternativa mas viable, siendo asi el Plan de
SST, una alternativa mas manejable y sobre todo conveniente, por lo que se
considera la alternativa de solucion para reducir los accidentes laborales de la

empresa Constructora El Pilco, Sécota, 2022.
B.2. Matriz de priorizacién

Esta matriz, consiste en registrar las causas en las areas de mantenimiento y
gestion, anotando las muestras y datos al area correspondiente (Ver tabla 9). En
consecuencia, la variable independiente sera el Plan de SST, debido a su
facilidad para la aplicacion, siendo ademas una herramienta mas manejable para

reducir los accidentes laborales en la Constructora El Pilco.
B.3. Cronograma de Implementacion

Se efectuaran las actividades que han sido programadas segun el cronograma
de ejecucion, en donde se tendran tiempos establecidos, asi como los

responsables a cargo para cada tarea.

Etapa 1: Politica de Seguridad y Salud
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En la Politica de Seguridad y Salud, debe de existir el acuerdo y compromiso de
parte de la Constructora El Pilco a todos sus colaboradores, este documento se
debe de plasmar enfocado en el pilar de la seguridad, con sus respectivos
objetivos y principios. En ese sentido, el primer dia de la primera semana del
mes de marzo, sera considerado para la elaboracion de la Politica y la

aprobacion sera realizada el dia dos de esa misma semana. (Anexo 16).

e Etapa 2: Objetivos y Metas
La empresa Constructora El Pilco, en aras de que se pueda reducir los
accidentes laborales, propone pasos para llegar a la meta, los mismos que se

deben de definir en la primera semana de marzo.

e Etapa 3: Organizacién y Responsabilidades
Para esta etapa, se debe de elaborar el diagrama representativo, asi como el de

responsabilidad en el marco de la realizacion del Plan de SST (Anexo 17).

e Etapa4: Comité de SST:
Para la implementacion del Comité de SST, las empresas tienen que tener como
minimo a 20 trabajadores a su cargo, esto asi lo indica la Ley 29783 y su
modificatoria en la Ley 30222. En consecuencia, en la primera semana del mes
de marzo se llevara a cabo la convocatoria y la inscripcion de los candidatos para
la conformacién del Comité SST, asi como la publicacién de los resultados vy el
acta de instalacion del comité (Anexo 18).

Figura 14. Organigrama del Comité del SST

PRESIDENTE
SECRETARIO
OPERARIO 1 OPERARIO 2

Fuente: Elaboracion propia
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e Etapa 5: Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)

La inspeccion general, asi como la elaboracion del formato de la Matriz IPER, se
llevara a cabo el dia 5 de la segunda semana de marzo del 2022, en donde el
gerente general de la Constructora El Pilco, analizara la Matriz con el objetivo de
ser aprobada y con ello contar con las medidas de control necesarias. En ese
aspecto, después de registrar las actividades que se llevaran a cabo en el area
de estudio y accionar las medidas de control, los colaboradores tendran que
estar capacitados para el cumplimiento de las medidas de control disefiadas
(Anexo 20).

e Etapa 6: Capacitaciones
En esta etapa, con el fin de comunicar respecto a los riesgos y accidentes a los
gue se exponen los colaboradores, destaca la gran importancia que tienen las
capacitaciones. Por consiguiente, en la Constructora El Pilco, se desarrollaran
las charlas inductivas en referencia a los temas de: Plan COVID -19; uso
correcto del manejo de extintores en las areas; uso adecuado de los EPPS; cémo
actuar en casos de accidentes. Y como soporte, se tendra un formato de los

registros de las capacitaciones que se realizaran. (Anexo 22).

e Etapa 7: Inspecciones
Para las inspecciones en referencia a los temas de Seguridad y Salud en el
trabajo, participaran todos los colaboradores. El gerente general tendra la
responsabilidad de que las inspecciones estén debidamente registradas,
archivadas, y desarrolladas de forma responsable. Adicionalmente se llevara un

formato de las la inspeccion de los EPPS (Anexo 25).
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Tabla 17. Cronograma de seguridad del Plan de Seguridad

, ii RAZON SOCIAL SEPTIEMBRE 2021 OCTUBRE 2021 NOVIEMBRE 2021 MARZO 2022 ABRIL 2022 MAYO 2022
COMSTRUCTORA EL PILCO E.LR.L. | SEHAHA 3 | SEHAHA 4 | SEHAHA 1 | SEHANHA 2 | SEHANA 3 | SEHAHA 4| SEHAHA 1 | SEHAHA 2| SEHAHA 1 | SEHANHA 2 | SEHANHA 3 | SEHAHA 4| SEHAHA 1 | SEHAHA 2 | SEHAHA 3 | SEHAHA 4 | SEHAHA 1 | SEHANRA 2 | SEHAHA 3 | SEHAHA 4
Conurucivra E1 Fileo
ETAPAS ACTI¥IDADES 2] 3|45 1 2|2 4|5 1] 2[3[4]0]1]2)2) 4|5 1| 2] 3[4|5 LR S BRI Rk B R A R R e ke e e e b I A R R U R R R R R M R R H R E R EE R E
FRE-TEST FECOLECION DEDATOS FRE-TEST

REDACCIOHDELAPOLITICS

FOLITICA DE SEGURIDAD ¥
SALUD

AFROEACIONDELAFOLITICA

ORGAHIZACION Y
RESFOMSABILIDADES

DETALLEDE RESFONSAEILIDADES

QEJETIMOEYMETAS

TRAZAROEJETIVG S ¥ METAS

COHYOCATORIA E INSCRIP GIOH DE

CANDIDATOS

COMITEDE SEGURIDAD

YOTACION, ESCRUTINIO Y PUBLIC&CEIOM DE

ERESULTA0D;
INZFECCION GENERAL

IDEHTIFICACION DE

FELIGROEY EWALUAGION

REALIZACIONDEL IFER

AFROEACION DELIPER

INTRODUGCIOH DEL FLAMDESST

COMOAGTUAREHCGASODE ACCGIDENTES EHEL

TRAEAJMD

CAPACITACIONES O

CHARLAS

FLANCOMD-19

USODEEFF

MAHEJODEERTINTORES

IHSFPECCIONES

IMFECCIOH DEEFF

POST-TEST

RECOLECGION DE DATOS POS-TEST

Fuente: Elaboracion propia
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B.4. Costo de la propuesta del cronograma de implementacion

Segun el cronograma definido, se elabord las siguientes tablas donde se
mostraran los gastos de la implementacion segun las etapas que se asignaron

para la implementacion de la mejora en la empresa Constructora El Pilco.

Tabla 18. Costo de implementacién tangible del Plan de SST

TANGIELES
POLITICA DE SEGURIDAD
ACTIVIDADES CANTIDAD LMD PRECID LMITARIO MONTO
::::il:;:luu de Farmiato de | 2 UNID 54010 5/0.20
f::u"r'ij::”bm e e a LINID 5/0.50 5/4.00
TOTAL 55420
ORGANIZACIOMN ¥ RESPOMESABILIDADES
ACTIVIDADES CANTIDAD LMD PRECID LMITARIO MONTO
Impresion de procedimientos,
arganmizaciin y 20 LINID S 10 52.00
ros parsabilidades
TOTAL 872,00
CORMITE DE SEGURIDAD
ACTIVIDADES CANTIDAD LMD PRECID LUMITARID MONTO
Impresionas de oo
Lli.'lrl:;:il.'ipdlliﬂ'.- dl comité 20 UKD &/0-10 2/2.00
Anfaras 2 UHNID 54500 LA10.00
Caibina 1 UHNID 510,00 LA10.00
TOTAL 52200
CAPACITACIOMNES
ACTIVIDADES CANTIDAD UMD PRECIO LUMITARIO MONTO
Carteles informbticos ge 55T 7] LINID 5100 SYEO0
E::':::jl_f]iil;':'““""” @ fas a LINID 5/0.10 5/0.80
Mascarilla 1 CALA 518,00 LA1E0O
Aleahol 1 UHNID 5700 /300
Lapiceros 5 UHNID 5050 541280
Tablero 2 LUHID 54200 5,400
TOTAL LAAE 30
IMAPECCIOMNES DE SEGLIRIDAD
ACTIVIDADES CANTIDAD LMD PRECIO UMITARID MONTO
Tablero 2 LHID 8200 8/4.00
Sefalizacionag - 5/E20.00
Cpp= - 548000
Hojas Bend 1 RILLAR 51200 541200
TOTAL E/ELG.0D
INVERSION TOTAL DE TAMGIBLES S/E02.00

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 19. Costo de implementacién intangible del Plan de SST

INTAMNGIELES
ACTIVIDBDES CANTIDALD LIRIID PRECID UMITARID FONTO
RECURSOS HUMARMNOE
Inspector di S5T 1 5/ 1,200.00 5/ 1,200.00
Capactador sspacialista 1 -—- 501,200000 & 1,200.00
TOTAL &y 2,400.00
IMVERSIOM DEL CICLO
INVEETIZALGRES ICHTD
INVERSICN DEL CICLO Irvestigadar 1 B 5 40000 & 5 200,00
Irvestigadar 2 = S B.00 5 1600.00
TOTAL & 4, 8300.00
SERVICI® DE INTERMET
SERVICIC DL INTERMET CosTo MESES MONTOD
HOGAR 5/ 60.00 B 5/ 480,00
SERVICIO DL CMERGIA -
CLECTRICA & 50,00 B &) 0.0
TOTAL &) BEH0.00
INVERSION TOTAL DE INTANGIBLES 5/ B,080.00

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 20. Costo Total de implementacion de un Plan de SST

PL&M DE 55T INVERSICON

INVERSION TOTAL DE UN PLAN DE 55T TANGIBLES 5/B02.00
INVERSION TOTAL DE UN PLAN DE 55T INTANGIBLES 58 080.00
TOTAL, INVERSION MEICRA 5 8,972.00

En la tabla 18 de costo de la implementacién de un Plan de SST, se muestra la

inversion total en tangibles equivalente a S/892.00, asimismo la inversién total

de intangibles asciende a S/ 8,080.00, tenido como inversion total la suma de S/.

8,972.00 para implementacion de un Plan de SST.

Antes de dar paso a la implementacion, en primer lugar, se desarrollara el

alcance del proyecto en estudio, seguidamente se realizara la linea base
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empezando por el diagnostico de la empresa para ver cdmo se encuentra
actualmente, debido a que la linea base es usada para evaluar la situacion de la
empresa en cuanto a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, con los
resultados obtenidos se tendra como soporte para planificar y aplicar el sistema

como referencia.
Alcance:

El Plan de SST abarcara a todos los trabajadores de la empresa Constructora El
Pilco, incluyendo a los colaboradores que prestan servicios de manera

independientes, asi como a los visitantes que se incorporen al area de trabajo.
Linea base del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo:

La linea base consiste en contar con una evaluacion minuciosa referente al
cumplimiento de la normativa de seguridad en comparacion a lo que indica la ley,
y con ello verificar el porcentaje de cumplimiento (Anexo 14), Después de ello,
se realiza el cotejo de la puntuacion del estudio de la linea base (Anexo 15).
Bajo ese panorama, la linea base permite identificar cada etapa o fase en
referencia a la gestion de la seguridad. De no llevarse a cabo, se tendra que
analizar el alcance del proyecto de investigacion, y de no cumplir con todos los
puntos marcados, se tendra que aplicar un Plan de SST que incluya cronograma
de capacitaciones, inspecciones, entre otros.

C. Implementacién de Propuesta
C.1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo:

La implementacion de la Politica se realizara de acuerdo al Reglamento de la
Ley Nro. 29783 junto a su modificatoria la Ley 30222, donde se debe de priorizar
los principios y compromisos que asumira el Gerente General, debido a que es
el representante de la empresa, y responsable de la toma de decisiones para el
fracaso o éxito de la entidad. Frente a ello, con la participacién y apoyo del
representante del area de SST, se procede a redactar los compromisos, los
mMismos que tienen caracteristicas de coherenciay claridad, y con ello se procede

a que el Gerente pueda revisar, dar su conformidad y firmar el documento.
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Luego, la politica debe de ser difundida a todos los colaboradores de la empresa
para ser puesta en practica, y con ello exponer el compromiso de la alta gerencia
en preservar el bienestar y seguridad de los colaboradores, asi como el
cumplimiento de la norma del SST. En tanto, se busca crear que los
colaboradores puedan desarrollar sus actividades en areas de trabajo seguras,

por medio de las capacitaciones y sensibilizacion en SST. (Ver anexo 16).
C.2. Objetivos y Metas:

Los objetivos y metas planteadas por la Constructora para el Plan de SST, para
reducir los indices de frecuencia y gravedad, se muestran en la Tabla 21, en
tanto, a través de las capacitaciones e inspecciones se busca tener un ambiente
seguro, por lo que el colaborador pueda desarrollar sus actividades y labores, en
aras del cumplimiento de las metas.

Tabla 21. Objetivos y metas del Plan de SST

kel m PROCESO INDICADORES META
Desarrollar las
capacitaciones, .. = | %o cumplimiento de programa de =
Brindar inducciones o charlas Capacitacién capacitaciones 100%
ambientes de SST
de trabajo
sean
seqguros y Llevar a cabo las
saludables inspecciones de la - % cumplimiento de programa de -
seguridad y salud en mspeccion inspecciones 100%
el trabajo
# de accidentes de trabajo x
; (2x1015)
Reducir el indice de Indice de 100%
frecuencia frecuencia 0
Reducir Total Horas - Hombre Trabajo
accidentes
de trabajo # dias de trabajo perdidos x
. (2x10175)
Reducir el indice de Indice de 100%
gravedad gravedad Y
Total Horas - Hombre Trabajo

C.3. Organizacion y Responsabilidades:

Teniendo en cuenta las actividades segun el cronograma, se disefia el

Organigrama dentro del Plan de SST. (Figura 15)
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Figura 15. Diagrama representativo de organizacion

En tanto, en cada area junto a su responsable, se le asignara sus funciones
correspondientes (Ver anexo 17). Teniendo como objeto:

e Delimitar responsabilidades, programas y también planes, los cuales
estén direccionados a la prevencion de enfermedades ocupacionales y
accidentes en el area laboral.

e Cumplir, respetar y dar seguimiento a los principios esenciales y basicos
determinados en la Politica del Plan de SST.

e Dar cumplimiento a la norma vigente de Seguridad y Salud en el Trabajo,

segun la Ley N°29783 y su modificatoria la Ley N°30222.
C.4. Comité de SST:

En aplicacion de la Ley 29783 y su modificatoria 30222, Art. 29, indica que toda
empresa que cuente con 20 trabajadores a mas, deberé de conformar un Comité
de SST, en tanto, la Constructora El Pilco, cuenta con 20 trabajadores a su cargo,
por lo que, debera de conformar el Comité de SST en cumplimiento de la norma.
Este comité contara con responsabilidades basadas en la verificacion y control
de las actividades realizadas por los colaboradores. En ese sentido, el CSST
debera de constituir bajo un acta de conformacién, mostrada en el (Anexo 19),
y la carta del representante del Comité de SST con los requisitos que se solicita.
En consecuencia, el CSST esta conformado de la siguiente manera por parte del

empleador y de los colaboradores (Figura 16)
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Figura 16. Organigrama de la conformacion del comité del SST

PRESIDENTE

Sergio, Silva Gonzales

Rigoberto, Castro Toro

l
| |

OPERARIO 2

Ruy, Delgado Gonzales Alex lvan, Davila Cubas

En la figura 16, se muestra el Organigrama de conformaciéon del CSST, donde
destaca Sergio Silva Gonzales - Gerente General, quien es elegido para ocupar
el cargo de presidente del Comité de SST. Como secretario, Rigoberto Castro
Toro, quien tendra al dia las actas y ademas distribuira las copias de las
actividades realizadas. Como operarios: Ruy Delgado Y Alex Davila, que se
encargaran de la exposicion de las necesidades de los colaboradores de la
empresa, donde son debatidas en las reuniones. En tanto, en el (Anexo 19) se
presentan los procedimientos con los que debe de cumplir el Comité de SST
electo.

La reunion del Comité de SST para su instalacion fue realizada en la segunda
semana de marzo en el almacén- campamento, de la Constructora El Pilco, en
donde acordaron sobre las responsabilidades que asumira el CSST y el area de
SST.
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Figura 17. Reunion de instalacion del CSST

C.5. IPER- Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Medidas de

control

Para la elaboracion del IPER se realiza todos los procedimientos para identificar
los peligros, asimismo poder evaluar y prevenir los accidentes en la Constructora
El Pilco. Asi, el andlisis se inicia con la identificacién de los riesgos que estan
presentes en el area de trabajo, en donde se vea comprometida la salud y
seguridad de los trabajadores, asi como los problemas a los equipos, maquinaria
y procesos productivos. Es importante identificar el tipo de riesgo y peligros. En
consecuencia, en el anexo 20, se sefialan los procedimientos de la identificacién
de los peligros y evaluacion de riesgos, para mencionar las actividades, tareas
relacionadas en la empresa, donde de esta manera, se define e identifica las
condiciones que puedan provocar dafios a los empleados de la Constructora El
Pilco, En tanto, se estudia el nivel de riesgo obtenido por el indice de severidad
por el indice de probabilidad. EI IPER es un documento, el cual esta dispuesto a
modificaciones y actualizaciones, esta presto a cambios segun los cambios de

la empresa y situacion de riesgos y peligros. (Anexo 21).
C.6. Capacitaciones:

Las capacitaciones para ser ejecutadas, se realiz6 un cronograma donde se

visualizara seguidamente:
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Figura 18. Procedimientos de la capacitacion

'1"'“ Fhy Cadigo: EL Fillca PG -3
m PROCEDIMIENTOS DE
comTovnrn Frsice CAPACITACIONES | veminol
1. QGRIETID

Proparciondr & todos los miembros de la empresa COSTRUCTORA EL PILCO los

conacimientas y entrenamisntos necesanos en materia de prevencion de fesgas para la
mejora de su desempedio en el ambiente de trabajo.

2. Alcance
e aplica y tiene cobartura & toda el persanal que labora en la empress COSTRUCTORA EL
PILCO

i Defniciones

Capacitacion: Actividad que consiste en transmitic conacimientas tedrices, tecnicas y
précticos para el desarrolls y ejecucan optima de us funciones @n el centra de labores,
comnsiderandn medidas anticipadas para evitar riespos.
- Formacidn: precisa la arientacion de las edudios obtenidog
- Educacidn grada de aprendizaje gue se abtiene (primaria sscundario, bachiller,
ate}
- Induccion: @5 una capacitacion inicial que brinda conodimientas & instructhves para
@jecutar un trabajo de farma correcta i segura.

4. Desarrollo

4.1. Capacitacion basica: 5 realizard una capacitacion inicial & todos los emplesadas de la
ampresa en meteria de seguridad § salud en el irsbago en @l oual se ssume la siguiente
- CompromEo en prevencion.

4.2, Capacitacion especifica: Para su ejecucion e necssario imvolucrar a todos los

trabajadores donde ce da a conacer &5pectos cdaves sobre seguridad las que proporcionan
nacianes hindamentales para él desempeio dptima de sus actividades tales camo.
- Arciones asegurar de acoerda al poesto de trabajo.

4.3, Evaluacion dentro de todas las capacitaciones te evalua mediante un exsman escrito,
asl como también se evalua la participacion efectiva de cada uno de las miembros
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Es por eso, que los trabajadores y todo el personal que estan involucrados en
diversas actividades, no solo es necesario que cuenten con conocimientos en
cuanto a temas de SST (Seguridad y Salud en el Trabajo), sino que por lo
contrario es de vital importancia la actitud, la capacidad y el comportamiento para

aplicar los conocimientos frente a cualquier situacion de peligro.

El anterior afio, se presentd una escasa capacitacion, es por eso, que se dio la
iniciativa de dar comienzo a las capacitaciones, con el fin, de concientizar a los
trabajadores sobre el significado de la seguridad en obra tanto para la empresa
como para ellos mismos. Por ello, es necesario que los trabajadores que se
encuentran realizando sus funciones cuenten con los conocimientos de las
capacitaciones para ser aplicados en caso de una situacion de urgencia o
emergencia, ya que al referirse en temas de seguridad no solo es basarse en el
conocimiento, sino que también se pretende que todos los trabajadores tengan

las actitudes y habilidades para usarlos en sus actividades diarias.

De manera que, es necesario especificar que los programas de capacitaciones,
sensibilizaciones e inducciones son elementos de soporte muy fundamental
dentro del Plan de Seguridad en el Trabajo (SST). Por lo mencionado
anteriormente, en el periodo 2022 en el mes de marzo se efectuaron las
capacitaciones por las mafianas, donde se tocaron temas de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), con el fin de que los trabajadores tomen conciencia de lo
indispensable que es la seguridad dentro del entorno laboral. Por ello, se
presentaran evidencias de las capacitaciones que se llevaron a cabo dentro de
la obra que se encuentra actualmente ejecutando la empresa Constructora El

Pilco. Asimismo, se especificara los horarios y su cumplimiento seguidamente:
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Tabla 22. Cronograma de Capacitaciones

éi;’*' LY Cédigo: El Pilco PG - 1
Constructora El Pileo Wersign: 01
E N, n CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES CUMPLIMIENTO
Constructora El Pilea
RESPOMNSABLE DE - LOGRO LOGRO
NE FECHA DESCRIPCION DE ACTIVIDAD EIECUCION DURACION INVOLUCRADOS IDEAL OBTENIDO
. i El C truct
1 17/03/2022 Introduccion del Plan SST Area sST 1h. T e eara 1 1
2 17f03/2022 CC’II‘_I‘ID actuar en caso d.e Area S5T 1nh. Empresa Ccl_nstructora 1 1
accidentes en el trabajo El Pilco
P El C truct
3 18/03/2022 Plan Covid-19 Area sST 1h. mpresa Lonstructora 1 1
El Pilco
P El C truct
4 21/03/2022 Uso de EPPS Area sST 1h. mpres:l P'jirc‘;r“ ora 1 1
Manejo de extintores- P Empresa Constructora
= 22f03/2022 Prvencion de incendios Area S5T 1n. El Pilco 1 1
5 5
LOGRO
100%.

Asimismo, se observa detalladamente en el cronograma anterior los temas
tocados en las capacitaciones realizadas a los trabajadores de dicha empresa,
teniendo como principal referencia a la Resolucién Ministerial, se considero el
desarrollo de las capacitaciones dentro del turno mafana para evitar los pagos
por horas extras.

De manera que, con el compromiso de una adecuada aplicacidon en cuanto a
temas de SST, las diversas capacitaciones se efectuaron a través de charlas en
temas relevantes acerca del Covid — 19, el uso correcto de los EPPS y la
importancia que se tiene frente al correcto uso de los extintores. Por ende, se
desarroll6 un manual del uso adecuado de los extintores, el uso correcto en
cuantos EPPS y la implementacién de un protocolo de seguridad (ver anexo 29,
30Y 31).

Figura 19. Manejo de extintores
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En coordinacién con el cronograma de capacitaciones y con respecto a los temas
correspondientes, sobre informacion del plan Covid — 19 el cual se puede
observar en el anexo 22, como actuar en caso de accidentes, ademas de los
PPTS impresos que fueron repartidos y recibidos por cada uno de los
trabajadores, ya que dichas capacitaciones se realizaron en el campamento de
la empresa que se encuentra en campo libre (ver anexo 23).

Es de vital importancia las capacitaciones dentro de una empresa, por ello, es
necesario la realizacion de estas para conocer los peligros y riesgos a los que
diariamente estamos expuestos, ademas de adquirir conocimientos sobre
seguridad en el trabajo. Por lo mencionado anteriormente, la empresa
Constructora El Pilco propone que dichas capacitaciones o charlas sean
expuestas dentro del campamento de la obra que esta ejecutando actualmente
la empresa, con el objetivo de sensibilizar a todos los trabajadores mediante los
conocimientos alcanzados en las charlas sobre seguridad. Por ello, en el anexo
24 se puede ver el detalle de los registros de las capacitaciones en temas de

seguridad que se ejecutaron en la empresa Constructora El Pilco.
C.9. Inspecciones:

Examinar los movimientos y métodos de trabajo forma parte de la inspeccion
efectuada en la empresa de estudio, de igual manera con la maquinaria y equipo
presente, con el objeto de descubrir los posibles riesgos que se encuentren y
plantear una potencial mejora. Por lo que, se desarrollaron procedimientos para
ejecutar dichas acciones, con el fin de asegurar que todos ellos cuenten con
todas las medidas de seguridad correspondientes, siendo los encargados de la
ejecucion el area de seguridad y salud en el trabajo y el empefio de todos los
integrantes del consorcio. Por consiguiente, es que se realizo diversos formatos
de las técnicas de inspeccion segun lo planteado, ademas del registro de
inspeccion de los EPPS y del orden y limpieza dentro de la empresa tal como se
observa en el anexo 25y 26.

A lo largo de la inspeccién, se pudo reflejar diversos aspectos que estan
provocando dificultades en la empresa de investigacion en cuanto a temas de
SST. Por lo cual, se puedo manifestar durante la inspeccion que presenta una

inapropiada infraestructura en el campamento de la obra que puede ser causante
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de un accidente, ademas se observo el desorden y suciedad en las diversas
areas de trabajo, y un mal e incorrecto uso de los EPPS para ejercer sus
funciones. Seguidamente, se constatara las pruebas de la inspeccion realizada:

Figura 20. Desorden y suciedad en la empresa

Figura 21. Mal uso de EPPS

Tal como se visualiza en la figura 20, la ubicacion de los Utiles y materiales de la

oficina se encuentran mal colocadas y esparcidas en diferentes partes de esta,
en otras palabras, el desorden reflejado es en indicador a la ocurrencia de
accidentes. Por otro lado, en el area de almacén (campamento) se observa

desperdicios y almacenamiento de tierra, lo cual, posibilita que ocurran
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accidentes. Asimismo, se observa en la figura 21 el mal uso de los EPPS, ya que
los operarios tanto de la maquinaria (excavadora) como de alcantarillado no
cuentan con un adecuado uso de estos, ya que, se puede observar que, no usan
el casco de proteccion ni el vestuario (chaleco, zapatos) correspondiente para
realizar la actividad, por lo que estan expuestos a sufrir algin tipo de accidente.
De la misma forma, a todos los trabajadores le es un tanto complicado poder
ejercer sus actividades, ya que, les dificulta realizarlas siguiendo las indicaciones
estipuladas por el supervisor de la obra. Por consiguiente, al implementar el Plan
de SST se pudo demostrar la mejoria en el consorcio tal como se puede reflejar

en las figuras siguientes:

Figura 22. Mejora en el orden y limpieza de la empresa

Se puede reflejar en la figura 22 la inexistencia del desorden y suciedad en el
piso de las areas de trabajo entre ellas la oficina, lo que significa la clara mejoria

de incurrencia de accidentes.

Figura 23. Uso adecuado de EPPS
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Se detalla en la figura 23 que después de haber efectuado la aplicacion de la
mejora, los operadores cuentan con los EPPS adecuados para cada funcion y
gue también, se encuentran haciendo el uso correcto de estos.

Por otra parte, se corrobora en las figuras posteriores la sefializacion correcta de
los extintores, ademas de la sefializacion de sismos dentro de la empresa, entre
otros.

Figura 24. Sefializacion de los extintores

Figura 25. Sefalizacién de sismos dentro de la empresa
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D. Recoleccion de datos Post- test:

En este punto se efectla la recopilacién de los datos después de aplicar el tan
mencionado plan, para asi poder notar la mejoria.

Primeramente, para tener conocimiento del indice de accidentes sucedidos en la
empresa Constructora El Pilco se tuvo que analizar la posicion en la que se
localizaban en ese momento. Por esta razén, se aplicé el plan de seguridad y
salud en el trabajo (PSST), para que de esta manera se pueda ejecutar el
segundo indicio en la empresa de investigacion. Por esta razon, seguidamente
se plasmara la data de los resultados posteriormente a la aplicacion del tan
mencionado plan de seguridad y salud en el trabajo, en la que se logra una clara
disminucién de los accidentes ocupacionales, alcanzando minorar los indices de
frecuencia y gravedad. Por consiguiente, se continué con la recopilacion de
datos POSTEST donde se tendra presente las 8 semanas determinadas con
anterioridad, entre ellos seran tomados los accidentes sucedidos en la empresa,

gue seguidamente se visualizara en la posterior tabla:

Variable Independiente: Plan de SST

Dimensién 1: Programa de capacitaciones

Tabla 23. Pos-test. Porcentaje de capacitaciones realizadas

POST - TEST PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2022

B s - MUMERD DE
RAZON 30CIAL RUC DIRECCITN ACTIVIDAD ECONOMICA ADOREE
CONSTRUCTORA B y COMNATRUCCIOM ¥ SERVICIOS DE
20437884811 IR CARLOS FISHER MRO. 5/N ALCLILER DE MACUIMNARLA Y 20
EL PILCC ELLR.L.
EQUIPC
QBIETNWOG | REDUCIR ACCIDENTES FORMULA
PORCENTAIE DE CAPACITACIONES REALIZADAS
INDICADOR | Porcentzje de capacitaciones realizadas PCR= M2 de capacitacionss 3 100%
Capecitaciones programadas
u PORCEMTAIE DE
AND CAPACITACIONES CAPACITACIONES MES DE
2022 PROGRAMADAS REALIZADAS DRCTACIONE | ICEAUECECRACIACORE VERIFICACION
REALIZADAS
51 2 2 100%
Introduccion del Plzn 53T
52 2 2 100% ABRIL-22
53 2 2 100% Camo actuar en caso de
54 5 1 £k accidentes en el trabajo
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35 2 2 1005 Flan Covid-1%

U=o de EFPE
k13 2 2 100% MAYO-22
57 2 2 100%
Manejo de extintores
58 2 1 50%

TOTAL 16 14

Fuente: Elaboracion propia 2022

Férmula aplicada

N° de capacitaciones
Capacitaciones programadas

PCR= X 100%

PCR = Porcentaje de capacitaciones realizadas
PCR = (02/02) x 100% = 100%

PCR = (01/02) x 100% = 50%

Conforme al cronograma sefalado anteriormente, en la figura 26 se mostraran

las capacitaciones realizadas.

Figura 26. Pos-test. Capacitaciones Realizadas

CAPACITACIONES REALIZADAS (CR)

2,5
2 2 2 2 2 2

1,5

=== Capacitaciones

0,5 realizadas

o""\ (@'\' &o’ o"’“ o':’ o"’b o":\ o';b
2 2 2 2 2 2 2 Q)
A a

CAPACITACIONES REALIZADAS

SEMANAS

Fuente: Elaboracion propia

En consecuencia, se refleja en la figura 26 que gran cantidad de las
capacitaciones programas fueron efectuadas, excepto de 2 con una totalidad de

16 capacitaciones, después de haber aplicado el Plan de SST.
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Dimension 2: Programa de inspecciones

Tabla 24. Pos-test. Porcentaje de inspecciones realizadas

POST - TEST PROGRAMA DE INSPECCIONES 2022
7 2 = MUMERD DE
RAFZON SOCIAL FIRECCISN ACTIIDAD ECOMNCMECA TRABAIADORES
CORSTRLUICCION ¥
CORMSTRUCTORA EL _ . SERWICIOSE DE ALOUILER
PILCO ELRL 204872840911 1R, CARLOS FISHER MRO. 550N DE MACUINARLA ¥ 20
EQUIRED
DEIETIVE G REDUCIR ACTIDENTES FORMULA
RAETA Cerng accidentes PORCENTAUE DE IMSPECCIOMES REALIZADAS
IR= M2 de inspecrionss x 100
INDICADOR Porcentzje de capacitaciones realizadas Inspaccionas programadas
ANO IMNSPECCIOMES IMSPECCHOMES PFORCENTAJE DE -
2021 PROGRAMADAS REALIZADAS INSPECCIOMNES REALIZADAS (Il e
51 g g 100%
52 g 2 100%
ABRIL-22
33 g 7 S4%
34 2 B 1005
55 g 2 100%
356 g g 100%
MAYD-22
57 2 7 S4%
5B g 2 100%
TOTAL 64 &2
Fuente: Elaboracion propia 2022
Férmula aplicada
N° de inspecciones
PIR= x 100%

Inspecciones programadas

PIR: Inspecciones realizadas
PIR = (8/8) x 100% = 100%
PIR = (8/7) x 100% = 97%

En la figura 27 y en concordancia con el cronograma expuesto con anterioridad,

se detalla las inspecciones realizadas.
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INSPECIONES REALIZADAS

Figura 27. Pos-test. Inspecciones Realizadas
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Fuente: Elaboracion propia

Se visualiza que en la figura 27 en su gran mayoria las inspecciones que fueron

programadas se ejecutaron, a diferencia de 2 inspecciones que no fueron

realizadas, de una totalidad de 64. Después de haber ejecutado el Plan SST.

Variable Dependiente: Accidentes Laborales

Dimensioén 1: Frecuencia de accidentes

Tabla 25. Registro de accidentes pos-test. indice de frecuencia

ACCIDENTES DE LA EPMIPRESA CONSTRUCTORA EL PILCD E.J.R.L

Elzborado por:

Péraz Marrufo,
Yoselin

DESCRIFCION

FORMLILA

indice d= frecusncia es un indicador |z cual consiste &n
I3 relacién que existe entre <l M® total de accidentss de
trabajo acumulados, entre I3 cantidad de M° de HH

[NDICE DE FRECLIENCIA [IF)
IF= M® accidentes registrados x 200 000

HHT

[NDICE DE FRECUEMCIA - - ~ HHT: horas hombre - trabsjados
trabzjadas. Por lo que 5= multiplica por una constante, e ~ ;

~ - . i HH trabajedas: Empleados = Dias

Iz cual indica gue si lz empresa cuents con menos de Laborablzs dzl aRo x Jarnada Diaris

500 trabzjadores 5= usz |s constante k= 200 000, = 100 % 250 % & = 200 000
ME DE H-H NE DE M2 DiAS iMDICE DE
DS SERLAS TRABAIADDRES | TRABAIADORES BACCIDENTES PERDICDS FRECUEMCIA |IF]

Semana 1 20 E00 3 5 750
Semana 2 20 200 3 4 ]
ABRIL-22 Semana 3 20 200 2 4 500
Semana 4 20 a00 1 E 250
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Semana 5 20 B0 1 3 250
Semana & 20 00 ] o i)
MAYD-22
Semana 7 20 E0D a o u]
Semana & 20 00 1 1 250
TOTAL 1 20 2750

Fuente: Elaboracion propia 2022
Férmula aplicada

_ N°accidentes registrados
IF= HAT x 200 000

HHT: horas hombre - trabajados

IF= indice de frecuencia

Figura 28. N° de accidentes

==O==N¢2 DE ACCIDENTES

N2 DE ACCIDENTES

@

Y v &l & \d © A
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N N N N N
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& S

Q& s@

=
SEMANAS

Fuente: Elaboracion propia

Después de haber evaluado la figura 28 se infiere que hubo un progreso de
mejora, tal como se observa, se registro 3 accidentes respectivamente por lo

cual se disminuiran las siguientes semanas.

De modo que, en la tabla 25 se pudo reconocer el indice de frecuencia de los
accidentes que fueron constatados a lo largo de las 8 semanas, por ello, en la
primera y segunda semana se consiguié resultados de 750 respectivamente.
Igualmente, se refleja la conducta del indice de frecuencia en el grafico expuesto

en la figura 29.
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INDICE DE FRECUENCIA

Figura 29. Pos-test. indice de frecuencia
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Fuente: Elaboracion propia

Por consiguiente, la frecuencia con que acontece los accidentes se visualiza

previamente en la figura pasada, donde se manifiesta el total de 12 sucesos de

accidentes por cada HHT, en donde se estima que en la segunda semana

muestra un superior indice de 750. Por lo cual, es un claro indicador de la

disminucién en las siguientes semanas tras haber utilizado el Plan de SST.

Dimensién 2: Gravedad de accidentes

Tabla 26. Registro de accidentes pos-test. indice de gravedad

ACCIDENTES DE LA EMPRESA COMSTRUCTORA EL PILCO E.LR. L

Elaborado por:

Ferez bdarrufo, Yoselin
Anzbel

DESCRIPCION

FORMULA

INDICE DE GRAVEDAD

indice de graveded es un indicedor Iz cual consiste
en la relzcion que existe entre el N° dizs perdidos,
entre I3 cantidad de N° de HH trabajadas. Por o que
se miultiplica por una constante, la cual indicz que si
lz emprasa cusnta con menos de 500 trabajadores
58 u=a |3 conskate k= 200 000

INDICE DE GRAVEDAD (1G]
I5=N® dias perdidos % 200 000
HHT
HHT: hizras hombre - trabajzdos
HH trabajzdas: Emplzados x Dias
Laborables del afio x Jornzds Diaria

E=100x%250% 8 =200000

M2 DE H-H M2 DE N2 DAL INDICE DE
e SEMBNAS TRABAIADORES | TRABAIADORES | ACCIDENTES PERCHDOS GRAVEDAD (13}
Semzna 1 20 800 3 g 1250
Semana 2 20 a0a 3 4 1000
ABRIL-2Z
Semzna 3 20 200 2 4 1004
Semzna 4 20 200 1 3 750
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Semana b 20 a00 1 3 750
Semana b 20 a00 0 0 u]
MWAYD-22
Semana 7 20 E00 0 a u]
Semana 8 20 200 1 1 2E0
TOTAL 11 20 5000
Fuente: Elaboracion propia 2022
Férmula aplicada
N° dias perdidos
IG= b x 200 000

IF= indice de gravedad

1400
1200
1000
800
600
400

INDICE DE GRAVEDAD

200
0

HHT
HHT: horas hombre - trabajados

Figura 30. Pos-test. indice de gravedad

1250

R

Q 0'» 'bd,

SEMANAS

o> 2°

4
> o N o o >
p'b 9’0 F’b p'b P’b P’b <
FFE FFF P

o”:\ o';b
o &’b
g@

==O==|NDICE DE GRAVEDAD

Fuente: Elaboracion propia

De un registro total de 20 dias perdidos, se visualizé en la tabla 26 que en la

semana uno se presenta un nivel superior de indice de gravedad de los

accidentes con 1250 dias perdidos proporcionalmente por cada uno de los

accidentes acontecidos.
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E. Analisis Econémico Financiero

Para estimar e interpretar la posicion financiera de la empresa, se realiza el
andlisis financiero con respecto al proyecto de mejora en relacion a la SST. Por
ello, este analisis dejara ver el acuerdo que se tiene por parte de la alta direccion
en relacién a la utilizacién de la mejora, por esta razon se estimara ciertas
exigencias para poder fijar la relaciéon beneficio costo y de la misma manera

poder conocer la factibilidad de esta investigacion.

Seguidamente, a través de un cuadro simple se mostraran los gastos originados
por los accidentes efectuados anteriormente, antes de llevar a la practica la

aplicacion.
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Tabla 27. Gastos generados por accidentes ocurridos (PRE-TEST)

Gastos (Pre-Test)
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMAMA 4 SEMAMA 5 SEMAMA & SEMAMA T SEMAMNA &
p:::i’;__& 5 dias 4 dias 5 dias 5 dias 5 dias 4 dias 5 dias 3 dias
Haras de Gasin tatal
‘.rauu_r_' & horas por bempo
Gasto | por dia [}
GRAVEDA IiZ-I:l.' trabajada
AcglgEEm B | Horas de
E3 ‘-"’:J“J ‘.r::_ui: 40 horas 32 horas 40 horas 40 horas 40 horas 32 horas 40 horas 24 horas
ada perdidas
Casta
e hara 3/8.00
G::r'” 5 S S s s s =1 s 5
P 320.00 256.00 320.00 320,00 320,00 256.00 320,00 192.00 2,304.00
MW" da
iva | 4 accidentes 3 accidentes 3 accidentes 4 accidentes 3 accidentes 2 accidentes 2 accidentes 1 accidentes
earnans Gasin tatal
é-avlu du atencitn
pramedia Accidente Leve Accidente Incapacitante Accidente Mortal :‘I__’;"i":’"f':’
par
s abancicn s = [
::" migdica 350.00 &00.00 1.000.00
5 . Accid accl Accld Accld Accld | Accl Accid Accld | &ccl
e H'E:.:m S?;':":" i‘::{ ents | Accid 3;:" m:&;“ Acoide | Acclde hint;‘na dant ::rﬂ ents | Accid | Accid | enta | Accide | Accld | ente | dent ::rﬂ ante | Acoid ‘:::: ents | demt
ACCIDENT | msdic ac:iﬂinl & Incapa | ante & Incapa nts nta Incapa B & Incapa | enie ante Incap nte ante Incapa L] & Incap ante & Incapa -]
Ea a por - Ieve nlb:nt morial ieve | citantg | MOTEEN [ leve | ke m;rt Ve t:lb:nt mortal | lave a:ga mortal | leve t:lt:nt m:lrt Ve a:::a morial Jove t:lt:nt m:;rl
Socids
nites W e
accident
S par 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 1
severida
d
Gasio
L1 & & ar & L1 & &
poar L) L) L) L1 ar &l ar L1 &l L1 3
TOO0. | 1,500 | 5/ 0.00 | 700. & 0.00 T00. | 1,500, | & 0.00 1.600. | 50,00 | 000 | 1,500 1,500 | 5/ 0.00 =
H\'—-:.EI'II 00 a0 o0 g00.00 70000 | 80000 ( 000 o0 a0 330000 0 a0 0.00 | DuoD T 0.00 | S00.00 | D00 13,550.00
Gasin tatal
Gasto total durante las & semanas de Pre-test por tiempo no trabajado v atencion medica P
15.854.00

Fuente: Elaboracion Propia
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De acuerdo con el Decreto Supremo 398-2021-EF, el valor de una UIT en el afio

2022 seria de S/.4600.00, acorde con el nimero de trabajadores que contenga

la empresa Constructora El Pilco. En otras palabras, estaria incidiendo en las

penalidades maximas, justo como se manifiesta en la tabla siguiente:

Tabla 28. Multas por incumplimiento de la Normativa

Microempresa
Gravedad de la Nimero de trabajadores afectados
e 1 B 3 4 5 6 7 8 9 10y mas
Leve 0045  [0.05 0.07 0.08 0.09 0.11 0.14 0.16 0.18 0.23
Grave 011 |04 0.16 0.18 0.20 025 0.29 0.34 lo3s 0.45
Muy grave 023 [025 029 0.32 0.36 041 0.47 0.54 los1 0.68
Pequefia empresa
Gravedad de la Nimero de trabajadores afectados
infraceion 1a5  [6a10  [11a20 [21a30 [31a40  [41a50 [51a60  [61a70  [71a99  [100yméas
Leve 009 o4 foss] oz 0.32 045 061 0.83 101 2.25
Grave 045  [059 077 0.97 126 162 2,09 243 281 450
Muy grave 077|099 128 164 214 275 356 l4.32 495 765
No MYPE

Gravedad de la Nimero de trabajadores afectados
| WEaccin 1210 |11a25 [26a50 (512100 (1012200 [201a300 (3012400 |401a500 (5012999 |1 000 y

mas
Leve 02  [0.89 126 2.33 3.10 373 530 7.61 10.87 15.52
Grave 157 92 5.22 6.53 7.83 1045 13.06 18.28 20.89 26.12
Muy grave 263 [5.25 7.88 1156 14.18 18.39 23.64 31.52 4203 52.53

Fuente: SUNAFIL

Tal como se muestra en la tabla 28, por el quebrantamiento de la normativa y

conforme con la ley 29783 en su modificatoria de la ley 30222, se especifica que

tras realizar una infraccidn de SST y siendo calificada como “LEVE” la empresa

al tener una categoria pequefia y ademas de poseer a su cargo a 20 trabajadores

le corresponderia cancelar el monto de 0.18 UIT. Seguidamente, se detallara el

monto de la multa y su respectivo costo en la tabla siguiente.

Tabla 29. Costo por Infraccion

INFRACCION uitT COEFICIENTE | MULTAS COSTO
LEVE 5/4,600.00 0.18 1 5/828.00
GRAVE
MUY GRAVE
TOTAL 5/828.00

62



Contar con un Plan de SST es indispensable dentro de una empresa, es por ello,

gue tal como se observa en la tabla 29 la empresa Constructora El Pilco tendria

gue pagar el monto de S/. 828.00 nuevos soles tras no contar con el tan

mencionado plan de SST afectando no solamente la produccién del avance de

obra, sino que también en la parte econdmica de esta, la cual sera representada

a continuacion:

Tabla 30. Costo por produccion de obra afectada

obra Después

COsTO
Costo debido a la interferencia del avance de $/10,190.73
obra Antes
Costo debido a la interferencia del avance de 5/5,201.78

Anteriormente, tal como se refleja en la tabla 30 el costo a causa de la

interferencia del avance de obra fue de S/. 10,190.73 y posteriormente a esta,

tenia una interferencia de S/5,201.78.
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Tabla 31. Gastos generados por accidentes ocurridos (POS-TEST)

Gastos ([Post-Test)

SEMAMNA 1 SEMANA 2 SEMANA SEMANA 4 SEMANA 3 SEMANA & SEMANA T SEMANA 2
n:?tilﬁzs 5 dias £ dizs 4 dias 3 dias 3 dias 0 dias O dias 1 dias
Horas da ad
ke & horas ,,_i"?:‘r_',f_.,
Gasto | pardia limmpa no
por ks
EE‘-E’EJ tisrg H " e
s
"":’Tzé%m ;T:_:‘ trabuija 40 horas 32 horas 32 horas 24 horas 24 horas 0 horas 0 horas B horas
acda prerdicas
Cirsta
b brara S/ 3.00
G;?r'u =Y, =T = s/ S Y] S Y 5
e 320.00 258.00 256.00 192.00 162.00 0.00 0.00 84.00 1.280.00
[
woe®| 3 accidentes 3 accidentss 2 accidentas 1 accidentes 1 accidentes 0 accidentas 0 accidentes 1 accidentss
SETTLACE
G
F,,_::L Accidents Lews Accidante Incapacitante Apcidente Mortal
alencen =T =0 s Gasio
'3:'-0 miclics 350.00 200.00 1.000.00 Atne i
. el i
FREGUEN | #420c | Sevesida | Ate SO | acoia | e | S | s | el | S50 | aer | SSNT | scoi | oo | el | SRS ses | Sl | accia | ace | dent | ascia | ace [ So0 | 455 par
,,,EG“.SEN e del 188 | \ncap ente | dant Incapa | enta enta | Incapa| @& dent Incap ente | Incap | & enfe | Incap ente | oant @ enta | Ida Incap | & | So-iceni
TEE “ | accdent | ni8 | ooy | marta | 8 | aifant | mortat | leve | cifant | mor | 2 | aciten | ™03 | e | acita | mort | jeve | aciten | Morta | e | Inc | morta ( nfe | oafan | mart 5
a pow o lewa e I lave lave I I lave | pacit | lewa
aecid -] -] tal te ks al te ants te al
Bras M O
accident
aspor |2 1 2 1 2 1 1 1
s s
d
Gasio
&I 5 & & 5 &I
par & & & & & & B ar & & & & af & & & 5
acident rﬁl SI]DIJ.EI 000 '-":]:luﬂ 0000 .00 T00.00| QOO | QOO 3']5']“ 0.00 0.00 SEDIJ.(I 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 | 000 0.00 EDSEI. 0.00 | 000 | 473000
=
Gatio
v r- H]
Gasto total durante las & semanas de Post-test por tiermpo no frabajado y atencion medica hslll
B.030.00

Fuente: Elaboracion Propia
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Después de a ver desarrollado lo anterior ya mencionado, se procede a realizar

un cuadro de comparacion del antes (Pre-test) y después (post-test) del total de

los gastos de accidentes ocurridos:

Tabla 32. Cuadro comparativo de gastos Totales (Pre-test y Pos-test)

GASTO TOTAL POR TIEMPO NO TRABAJADO PRE-TEST

. : Tiempo hrs. Mo Costo por
Dias perdidos trabajadas hord Total S¢
36 288 81300 5/2,304.00
N TOTAL DE ACCIDENTES LABORALES PRE-TEST
- Accidente Accidente
Accidente Leve Incapacitante Mortal Total
9 13 0 22

GASTO TOTAL DE ATENCIO

M MEDICA POR ACC

IDENTES PRE-TEST

. Accidente Accidente
Accidente Leve Incapacitante Mortal Total S¢
5/3,150.00 SM0,400.00 S10.00 5/13,550.00

GASTO TOTAL POR TIEMPO NO TRABAJADO POST-TEST

, : Tiempo hrs. No Costo por
Dias perdidos trabajadas — Total S/
22 160 518.00 5M1,280.00
N® TOTAL DE ACCIDENTES LABORALES POST-TEST
: Accidente Accidente
Accidente Leve Incapacitante Morkal Total
9 2 0 11

GASTO TOTAL DE ATENCIO

M MEDICA POR ACC

IDENTE POST-TEST

Accidente Leve

Accidente

Accidente

Incapacitants

Mortal

Total, 5f

503,150.00

51,500.00

S/0.00

5/4,750.00

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 33. Consideraciones de la razén B/C

RAZON BI/C

CONSIDERACION

S1=1

El proyecto es factible, por ende, sera aceptado.

=1

El proyecto tan solo rendira la rentabilidad
esperada por ende debera ser postergado.

Sl <1

El proyecto sera rechazado

Fuente: Elaboracion Propia
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e Relacién costo beneficio

Como primer paso, se procedera a efectuar el andlisis de Costo — Beneficio
donde se hara la comparacion del gasto a causa de los accidentes ocasionados
en la empresa de estudio y el costo de la inversion a causa de la aplicacion del
Plan de SST.

Por consecuencia de los accidentes ocasionados, se generé gastos por las horas
no laborables, de las cuales presenta el monto de S/. 2,304.00 en total para el
Pre-test, durante el periodo de las 8 semanas de entre los meses de septiembre,
octubre y noviembre del afio 2021. Por otro lado, para el Post-test se obtuvo en
su totalidad el monto de S/. 1,280.00 nuevos soles, significando para la empresa
de estudio el ahorro de S/. 1,024.00.

Al hacer un recuento del total de los gastos de la primera aplicacion, se obtuvo
el monto de S/. 13,350, seguidamente y tras realizar dicha mejora, se presentd
un total de S/. 4,750.00 soles, quedando comprobando que los gastos
ocasionados por atencion médica y tiempo perdido se vera reducida a un monto
de S/. 8,600.00 (Ver tabla 32).

Finalmente, si comparamos el total de todos los gastos anterior a la aplicacion
de la mejora “Plan de SST”, habremos obtenido el monto de S/. 15,854.00
haciendo referencia al tiempo en que no se labor6 y a las atenciones médicas
prestadas. Por otra parte, se encuentra la multa tras la posible ocurrencia de
accidente con un total de S/.828.00 ademas, de los gastos generados por la
inferencia del avance de obra con un monto de S/. 10,190.73, donde sumado da
un monto total de S/. 26,872.73. En otras palabras, después de haber hecho la

aplicacion de dicha herramienta de mejora (post-test) se tuvo S/. 11,231.78.

Tabla 34. Comparacion antes y después de la aplicacion del Plan de SST

ANTES DESPUES
Implementacion del Plan
de ssT 0 5/8,972.00
Numero de accidentes 22 11 11
AHORRO POR LA
. IMPLEMENTACION
ANTES DESPUES o
Costos por accidentes s/ 13,550.00 s/ 4,750.00|5/ 8,800.00
Costo por dias perdidos |5/ 2,304.00 s/ 1,280.00|s/ 1024.00
Multas s/ 828.00) s/ -5/ 828.00|
Costo por produccion s/ 10,190.73 s/ 5,201.78|5/ 4,988.95
Total s/ 26,872.73 s/ 11,231.78|s/ 15,604.95
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Seguidamente, se hara de conocimiento el Beneficio/Costo total de la inversion
L Beneficio Total Obtenido = 8/26,87273 - 8/11,23178 = S/15,60495
° Costo Total De La Inversion = S/.8,972.00

Tabla 35. Beneficio/ Costo

Beneficio total S/ 15.604.95
Costo total de la )
inversion S/8,972.00
Beneficio/Costo 1.74

Tal como se evidencia en la tabla 35 del Beneficio/Costo tras haber aplicado la
herramienta de mejora, se recopild resultados de 1.74 lo que significa que, al
haber obtenido un valor mayor de 1 quiere decir que la inversion realizada donde
el principal autor es el Plan de SST fue factible, que en otras palabras fue
aceptada. Es por ello, que en la actual investigacion por cada 1 sol de haberse
invertido se obtendré 0.74 soles de ganancia.

En la figura 32 se refleja el célculo realizado a los costos por semana del anterior

y posterior a la mejora pasados a meses.

Tabla 36. Célculo de costos antes y después de la mejora mensual

8 sem 1 sem 1 dia 1 mes
COSTOS ANTES DE
) 54.5 . )
AIEIBRA $/26,872.73 $/3,354.59 $/479.23 | $/13.418.37
COSTOS DESPUES
11231.78 $/1,403.00 $/200.57 $/5,615.89
DE LA MEJORA
AHORRO S/15,604.95 $/1,951.59 $/278.66 S/7.802.48

De manera que, si en el lapso de las 8 semanas estipuladas anteriormente no
se realizara la inversion para la aplicacion del Plan de SST seria igual el gasto a
las 8 semanas del antes de (Post-test). Sin embargo, al ejecutarse dicha
inversiéon de S/. 8,972.00, para ser aplicado el Plan de SST, se tuvo resultados
positivos presentando la disminucién de S/ 11,231.78 del total de gastos por cada
accidente.

Anteriormente a la mejora, presentaba un monto de S/ 3,354.59 en el transcurso
de una semana, diariamente reflejaba el monto de S/ 479.23 y mensualmente un
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total de S/ 13,418.37. Después de la aplicacion, los costos fueron de S/ 1,403.97
semanalmente, S/ 200.00 diariamente y S/ 5,615.89 mensualmente.

En otras palabras, el monto acumulado y ahorrado serd de S/ 1,950.62
semanalmente, por dia S/ 278.66 y mensualmente sera un monto total de S/
7,802.48.

Tal como se observa en la tabla 36 y 37, tras a ver realizado el analisis de costo
y el célculo del valor actual neto (VAN) y la tasa interna de retorno (TIR) en el

lapso de tiempo de 1 ANO.
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Tabla 37. Valor Actual Neto (VAN) y Tasa Interna de Retorno (TIR)

MESES

2 3 4 5 | [i] 7 8 L] 10 11 12
COSTO PRE-TEST
ANTES DE
LA MEJORA s/ s/ ] 5/ [} 5/ S =1 S S S =)
13,418.37 1341837 1341837 | 1341837 | 1341837 | 1341837 | 1341837 | 1341837 13,418.37 | 1341837 | 13413837 | 13,418.37
COsTO POS-TEST
?_issgfg R?qE S S Si. Sl Si. S S Sl Si. S S S
5615.89 5615.89 5615.89 5615.89 5615.89 5615.89 5615.89 5615.89 5615.89 5615.89 o615.89 5615.89
AHORRO
S7602.48 | 5760248 | S/7.802.48 | 5/7 802458 | 5/780248 | 5/7802.45 | S/7.80245 | 5780245 | 57802458 | 5/780248 | 5780245 | 5/7,802.48
INVERSION 5/ 5.972.00
FLUJSO
ECONOMICO
5/8972.00 | 5780246 | SIT.80248 | 5/7,802.48 | 5/7,80248 | S/7,802.48 | 5/7,002.48 | 5/7,802.48 | 5/7,802.48 | 5/7,80248 | 5/7,802.48 | 5/7,502.48 | 5/7,802.48

Fuente: Elaboracion Propia

Por otra parte, luego de examinar los célculos, el ahorro total promedio es de S/.7,802.48, ya que esto conllevo a la disminucion del

ndmero de accidentes de la empresa Constructora El Pilco. Por tal razon, al pronosticar a un afio, tal como se indica en la tabla 37,

con COK (Costo de Oportunidad del Capital) es de 16.31% entonces se obtiene lo siguientes:

Tabla 38. Costo de Oportunidad de Capital

COSTO DE
OPORTUNIDAD 16.31%
DEL CAPITAL
VAN S/36,438.95
TIR 89%
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Tomando como referencia la SBS, el COK tendra como valor 16.31%, todo esto
es gracias a que el interés ponderado del sistema bancario que sera utilizado es
el del Banco SCOTIABANK.

Tabla 39. COK de Oportunidad del Banco SCOTIABACK

SCOTIABANK

PEQUENA 16.31%

EMPRESA )
Fuente: SBS

Analizando el COK mensualmente seréa de 16.31% con una estimacion de 1.33

por mes. Por otro lado, para una completa informacion, acudir al anexo 31.
1
TEAm=Bl+TEAﬁi—@x100

1
TEAmM= [(1 + 16.31%)1z — 1] x 100 =1.15

COKmensual = 1.15
En la tabla 37, el valor actual neto (VAN) que se visualiza, se encuentra
planificado a un periodo no mayor de un afo, el cual es de S/ 36,438.95,
confirmando asi que después de la mejora utilizada usando la herramienta de
“‘Plan de SST” no genera ningun tipo de pérdidas econdmicas en la empresa

Constructora El Pilco.

Quedando comprobado que es totalmente viable la investigaciéon en temas
economicos. Por otro lado, se realizé el célculo de la tasa interna de retorno
(TIR), en donde se obtuvo el 89%, en otras palabras, quiere decir que aparte de
recuperar la inversion inicial se generd beneficios econdémicos quedando

demostrado que la investigacion es totalmente rentable.

3.6. Método de anédlisis de datos

Tal como lo indica el autor Hernandez en su investigacion, que “teniendo como
referencia el analisis se realiza el nivel de la medicion de las variables y a través
de la estadistica ya sea descriptiva e inferencial” (Hernandez Sampieri, y otros,
2018). Por eso que, en el actual estudio, se preside de una base de datos de las

variables de la investigacion que se puede observar en las fichas de registro de
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datos que serd antes de la implementacién, los datos seran graficados y

analizados con el software Microsoft Excel.
3.7. Aspectos éticos

Para realizar la presente investigacion se tuvo que hacer uso de los datos
informativos de la empresa Constructora El Pilco. Todo esto estuvo desarrollado
con el total consentimiento por parte del gerente general de la empresa en
estudio, obteniendo con lo anterior mencionado el nivel de confiabilidad con
fines netamente académicos y asi poder garantizar una mejora en el consorcio.
Como otro punto importante a tratar, con respeto a los aspectos especificados
por parte de la Universidad Cesar Vallejo, nacio la idea de dar continuacion al
proyecto mediante el proceso de investigacion, donde a través de este se pueda
dar aseguramiento a la confiabilidad de los resultados, respetando los derechos
de partencia intelectual, tales como la politica, la ética y la ideologia. Por otro
parte, se obtuvo la autorizacion por parte de la empresa. Adicional a eso, se esta
tomando en cuenta el citado de las fuentes usando la ISO 690 y como respaldo

tenemos para el tema de plagio el turnitin.
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IV. RESULTADOS
4.1. Andlisis descriptivo

Teniendo como objetivo analizar las caracteristicas de los accidentes
ocasionados en el lapso de tiempo de las 8 semanas mencionadas
anteriormente, se llevd a cabo desarrollar el andlisis descriptivo mediante el
software SPPS version 25. En el cual, se observard y demostrara tras a ver
analizado a la variable dependiente, con su pertinente examinacion de cada una
de sus dimensiones de las cuales fueron: frecuencia y gravedad de los
accidentes, de igual manera, se analizara el antes y el después de la aplicacion
de la mejora. Por ende, se buscé establecer como primer paso si las medias
arrojaron ser paramétricos o no parameétricos, con el objetivo de decidir si es
idoneo usar la prueba de T-Student (paramétrico) o Wilcoxon (no paramétrico) o

los dos.

Procesamiento de los datos de la variable: Accidentes laborales
Se muestra al llegar a este punto el nUmero de la data procesada y la variable
accidentes laborales con su respectivo porcentaje que fue evaluada

previamente.

Tabla 40. Analisis descriptivos de accidentes laborales

DESCRIPTIVOS
Estadistico | Desv. Ermor
hedia 275 65
95% de intervalo de Limite inferior 1.88
confianza para la media Limite superior 3,62
Media recortada al 5% 278
Mediana 3,00
Varianza 1,071
Deswv. Desviacion 1,035
PRE-TEST | psinimo 1

Maximao 4
Rango 3

N® DE Rango intercuartil 2

ACCIDENTES a :

Asimetina -, 386 J52
Curiosis - 445 1,481
hedia 1,38 4189
95% de intervalo de Limite inferior S8
confianza para la media Limite superior 237
Media recortada al 5% 1,36
hediana 1,00
Varianza 1,411
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Diesv. Desviacion 1,158
POST-TEST | pinimo 0
Maximao 3
Rango 3
Rango intercuartil 3
Asimetria 394 J92
Curtosis -1.229 1,481

En la tabla 40 asi como se indica, la media del pre-test arroj6 un 2,75 pero
después se redujo a 1,38. Asimismo, se puede observar que la mediana antes
de la aplicacion fue de 3,00 y después es de 1,00. Por otra parte, de acuerdo con
la tabla se visualiza que el valor maximo y el valor minimo antes de la aplicacion
es de 1y 4, mientras tanto, después de la mejora el valor maximo es de O y 3
para cada uno. Sin embargo, se observa que anteriormente la desviacion
estandar era de 1,035 mientras que después es de 1,188. Por consiguiente, se
usard el histograma para plasmar su comportamiento de forma grafica, ademas

se realizara el andlisis de sus medias de tendencias de dispersion y central.

Figura 31. Histograma del antes y después de los accidentes laborales

ACCIDENTES PRE-TEST ACCIDENTES POS-TEST
100% 9 100%
8 90% B = / 90%
BO% 7 ) 80%
70% 70%
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2.75 30% 30%
20% z 20%
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N MEDIA DESVIACION ESTANDAR N MEDIA DESVIACION ESTANDAR

Fuente: Reporte de SPSS 25

Tal como se observa, la figura 31 indica que existe una reduccién en cuanto a
accidentes laborales anterior y posterior de haberse aplicado la mejora.
Presentando el claro descenso de 11 accidentes, lo que estaria haciendo
referencia a un porcentaje del 50% después de haber aplicado el plan de SST.
Todo esto, quiere decir, que los resultados obtenidos son aceptables, ya que
como fin propuesto se habia pronosticado disminuir los accidentes laborales en

un total del 50%. En consecuencia, para la primera dimension frecuencia de
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accidentes se realizara el analisis descriptivo.

Tabla 41. Analisis descriptivo de la frecuencia de los accidentes

DESCRIPTIVO S
Estadisfico | Desw. Emor
Mediz G37.50 01,491
85% de imtervalo d= Limite infericr 471,16
confianza pars |z media Limite superior | 903,84
Media recortadsa sl 5% 04,44
Medizna 750,00
Warianza 25004, 288
PRE-TEST |Desv Deswiacion 258,775
Minimo 250
Masxamo 1000
FRECUENCIA Rango T80
DE Rango intercuartil 438
SCEIBELIES Asimetriz 336 752
Curtosis - 448 1,481
Medizs 34375 104,882
85% de imtervalo de Limite inferior 95.51
confisnza para |z media Lirnite superior 501,89
Media recortada sl 5% 340,28
Mediana 250,00
Warianza 258159,543
POST.TEST | Desv. Desviacion 295,834
Minimo 0
Maximo T80
Rangao 750
Rango intercuartil 25
Asimeiria ,304 752
Curtosis -1.229 1.481

Para la tabla 41 tal como se sefala, la media del pre-test era de 687,50 pero
después de la mejora se redujo a 343,75, quedando demostrado que tras la
aplicacion de un plan de seguridad se reduce la frecuencia de los accidentes
laborales. Con respecto al intervalo de confianza del pre-test pasaron de 903,84
a 59,99. Asimismo, se puede observar que la mediana antes fue 750,00 y
después de 250,00. Por otro lado, se observa que el valor minimo y maximo
antes de la implementacion fue de 250 y 1000, mientras tanto, después de la

mejora el minimo y maximo valor fue de 0 y 750 para cada uno. Por otra parte,
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se observa que la desviacién estandar fue de 258,775 mientras que después es

de 296, 934. Por consiguiente, se utilizara el histograma para plasmar su

comportamiento de forma grafica y asi como también analizar sus medias de

dispersién y central.

500

400

300
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100

Figura 32. Comportamiento de la frecuencia antes y después
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Como se observa en la figura 32 se refleja el anterior y posterior nUmero de

accidentes tras la aplicacion del plan de SST. Ademas de ello, presenta una

reduccion de la frecuencia de accidentes por cada 200000 H-H laboradas con

anterioridad a la aplicacion de dicha herramienta mostrando resultados positivos

pasando de 22 a 11 accidentes lo que representa un porcentaje del 49.99%.

Por consecuencia, se desarrollara la dimension gravedad de accidentes a través

del andlisis descriptivo.
Tabla 42. Analisis descriptivo de la gravedad de los accidentes

DESCRIPTIVOS
Estadistico | Desv. Ermor

hedia 112500 5,815

95% de intervalo de Limite inferior 957,01

confianza para la media | Limite superior 125299

hedia recertada al 5% 1136.,89

Mediana 125000

Varianza 35714 286

Desv. Desviacion 1889582

PRE-TEST | Minimo 750

Maximo 1250

Rango S00

Rango intercuartil 230

Agimetria -1,323 J52
AL LI Curiosis KX 1,481
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L Media 625,000 170, 3463
GIBE[LE =S 95% de intervalo de Limite inferior 222195
confianza para la media | Limite superior 1027805
Media recortada al 5% §25,000
Mediana 750,000
POST-TEST | varianza 232142 857
Desv. Desviacion 4818121
Minimo 0
Maimo 1250
Rango 12500
Ranqgo intercuartil 9375
Agimetria -.319 752
Curtosis -1.607 1,481

Asimismo, se detalla en la tabla 42 que en el pre-test la media fue de 1125,00 y
después se redujo a 625,00 lo cual muestra que después de haber ejecutado la
aplicacion del plan de seguridad si reduce la gravedad de accidentes. Por otro
lado, con respecto al intervalo de confianza del pre-test y del pos-test pasaron
de 1282,99 a 1027,805. Asimismo, se puede observar que la mediana antes fue
de 1250,00 y después de 750,00. Por otro lado, de acuerdo con la tabla se
observa que anteriormente tenia un minimo y méaximo de 750,00 y 1250,
mientras tanto después de la aplicacion de la mejora el valor minimo y maximo
es 0 y 1250 respectivamente por otra parte se observa que anteriormente la
desviacién estandar fue de 188,982 mientras que después es de 481,8121. Por
consiguiente, se utilizé el histograma para manifestar el comportamiento de
forma grafica, ademas de un andlisis de sus medias en tendencia de dispersion

y central.
Figura 33. Comportamiento de la gravedad de accidentes antes y después
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1125 /_-
D

7000 100%

1200 100%

0% 625.0 90%
1000 600

BD% 80%

500.0 4818

0% T0%

800
60%
Bo% 4000

600 50% 50%

300.0

40% 40%

400
30% 200.0 30%

182,982 20% 0%
0o 1000

10% 10%

MEDIA DESVIACION ESTANDAR N MEDIA DESVIACION ESTANDAR N

Fuente: Reporte de SPSS 25
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En la figura 33, se detalla la gravedad anteriormente y posteriormente de los
accidentes tras haber aplicado el plan de seguridad. Por lo tanto, a continuacion,
se visualizara un acortamiento de la gravedad de los accidentes por cada 200000
H-H trabajadas simbolizando una reduccion de 500 dias perdidos por cada
200000 H-H laboradas, por lo que es menor a 750 dias perdidos. Asimismo, se
puede observar una clara reduccion de la gravedad de los accidentes

ocupacionales anterior y posteriormente a la aplicacién del plan de seguridad.
4.2. Andlisis Inferencial:

Se procedio a analizar la data de la variable dependiente que viene hacer los
accidentes aborales para ser comparado con el anterior y posterior a su
aplicacion. Presentando sus dimensiones de las cuales son: la frecuencia y
gravedad de accidentes y con la intervencién de SPSS vy el objetivo se procedid
a desarrollar el equivalente de la hipotesis para mostrar el progreso tras de la
aplicacion. En efecto, fue necesario realizar la prueba de normalidad de datos,
dicha prueba se realizé bajo el siguiente criterio:

v+ Numero de datos = 30; usar la prueba de Kolmogorov Smirmov

v Wumero de datos < 30; usar la prueba de Shapiro Wilk 4
Para saber si los datos presentan algin comportamiento paramétrico o no

parameétrico la regla de decision son la siguiente:

v+ Nivel de significancia <= 005, los datos de la serie tienen un
comportamiento no parametnico.

v+ Nivel de significancia > 0.05 los datos de la sene tienen un

comportamiento paramétrico.
Los estadigrafos a emplear para el andlisis de la hipotesis se basan en los
siguientes criterios:

Tabla 43. Tipos de estadigrafos para el analisis de hip6tesis

Pre-test Post-test Estadigrafo
Paramétrico Paramétrico T-student
Paramétrico No Paramétrico Wilcoxon

No Paramétrico Paramétrico Wilcoxon
No Paramétrico No Paramétrico Wilcoxon

Fuente: elaboracién propia
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Se visualiza en la tabla 43, las condiciones que se tomaron al elegir el tipo de

estadigrafo a usar para el andlisis de las hipotesis.
4.2.1. Anadlisis de la hip6tesis general

Ha: La aplicacién de un plan de SST reduce los accidentes laborales en la
empresa Constructora El Pilco, Sécota, 2022.

Para constatar la hipotesis general, es importante y primordial precisar la data
gue corresponde los accidentes laborales ocasionados anteriormente y después
de la implementacion. Para ello, es necesario determinar si presentan un
comportamiento paramétrico o no. Por ello, dado que los datos son las 8
semanas determinas anteriormente se continuo con el analisis de la normalidad
por medio del estadigrafo de Shapiro Wilk. Para el desarrollo de ello, se continuo
con la aplicacion de la regla de discusion siguiente.

Tabla 44. Contraste de la hipétesis General - Prueba de Normalidad

PRUEBAS DE NORMALIDAD
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
PRE-TEST 917 8 ,408
N°DE ACCIDENTES POST-TEST 875 8 ,168

Se puede visualizar en la tabla 44 las significan si a de la variable accidentes
laborales dado que anteriormente era de 0,408 y después es de 0,168 y al ser
las mayores a 0.05, se deduce que, segun la regla de discusion descrita
anteriormente, se precisa que para el analisis de contrastacién de la hipétesis
del estadigrafo es paramétrico, por consecuente, se aplica la prueba de T-

Student para este caso.
Contrastacion de la hipétesis general

Hipotesis Nula (Ho): La aplicacion de un plan de SST NO reduce los accidentes
laborales en la empresa Constructora El Pilco, Socota, 2022.
Hipotesis alterna (Ha): La aplicacion de un plan de SST reduce los accidentes

laborales en la empresa Constructora El Pilco, Sécota, 2022.
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Regla de decision:
Ho: pAa <= pAd

Ha: pAa > pAd

Tabla 45. Comparacion de medias de accidentes laborales de T-Student

ESTADISTICAS DE MUESTRAS EMPAREJADAS
Desv. Desv. Error
Media N Desviacion promedio
N° DE ACCIDENTE 2,75 8 1,035 ,366
PAR 1 PRE-TEST
N° DE ACCIDENTE 1,38 8 1,188 420
POST-TEST

La media de los accidentes laborales que se manifiesta en la tabla 45, que la
media de los accidentes laborales del pretest fue de 2,75 siendo un tanto mayor
gue la media de accidentes postest que es 1,38 en otras palabras, no se cumple
Ho: pwAa <= pAd por esa razon, se rechaza la hipétesis nula y se estara
aceptando la hipétesis alterna, guedando demostrado que tras aplicar de un plan
de SST reduce los accidentes laborales en la empresa Constructora El Pilco,
Socota, 2022.

Con el propésito de confirmar esta hipotesis, se continuo con la realizacion de
un detallado analisis para su autenticidad mostrando el estadistico de prueba T-

Student para ambos accidentes, tomando en cuenta:

Regla de decision:

v 5l Sig < 0.05, se acepta la hipotesis alterna

¥" 5i 5ig > 0.05, se rechaza la hip6tesis nula

Tabla 46. Estadistico de prueba T-Student para accidentes laborales

PRUEBA DE MUESTRAS EMPAREJADAS

Diferencias emparejadas
95% DE INTERVALO

DESV. DESV. | DE CONFIANZA DE LA SIG.

DESVIACIO | ERROR DIFERENCIA (BILATER

MEDIA N PROMEDIO| o - < ormor | T |GL| AL
N° DE
ACCIDENTE

PRE-TEST | 1,375 1,061 375 488 2,262 3,667 | 7 ,008
PAR 1 N° DE
ACCIDENTE
POST-TEST
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Se puede demostrar en la tabla 46, que antes y después de la aplicacién a la
variable accidente de trabajo, la significancia de la prueba muestral emparejadas
T-Student es 0.008. Por lo tanto, de acuerdo con las reglas de decisidn descritas,
es por ello que se rechaza la hipétesis nula y se estaria aceptado la hipotesis del
investigador, en otras palabras, la aplicacion de un plan de SST reduce los
accidentes laborales en la empresa Constructora El Pilco, Socota, 2022.

4.2.2. Andlisis de la primera hipotesis especifica:

Ha: La aplicacion de un plan de SST reduce la frecuencia de los accidentes
laborales en la empresa Constructora El Pilco, Sécota, 2022.

Para poder verificar la primera hipotesis especifica, es importante e
indispensable tener la data correspondiente a la serie de frecuencias de
accidentes laborales ocurridos anterior y posteriormente a la aplicacion. Por
tanto, es necesario determinar si presentan un comportamiento parametrizado o
no. Es por ello, qué en vista de que los datos han sido tomados de las 8 semanas
se continda con el andlisis de la normalidad mediante el estadigrafo de Shapiro-
Wilk. Por eso, se procedi6 a aplicar la regla de decisién siguiente:

Tabla 47. Prueba de normalidad - Primera hipétesis especifica

PRUEBAS DE NORMALIDAD
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
FRECUENCIA DE PRE-TEST ,917 8 ,408
ACCIDENTES
POST-TEST ,875 8 ,168

Cémo se puede visualizar en la tabla 47, la significancia de la frecuencia de
accidentes laborales antes fue de 0.917 y posterior es de 0.875 y al ser ambas
son mayores 0.05, se puede decir, que segun la descrita regla de decision se
continda con el andlisis de la contrastacion de hipotesis del estadigrafo es

parameétrico, en otras palabras, se aplica la prueba de T-Student para este caso.
Contrastacion de la primera hipétesis especifica:

Hipodtesis Alterna (Ha): La aplicacion de un plan de SST NO reduce la
frecuencia de los accidentes laborales en la empresa Constructora El Pilco,
Socota, 2022.

80



Hipotesis Alterna (Ha): La aplicacion de un plan de SST reduce la frecuencia

de los accidentes laborales en la empresa Constructora El Pilco, Socota, 2022.

Regla de decision:

Ho: pAa <= pAd
Ha: pAa > pAd

Tabla 48. Comparacion de medias de accidentes Laborales T-Student

ESTADISTICAS DE MUESTRAS EMPAREJADAS

Desv. Desv. Error
Media N L .
Desviacion promedio
FRECUENCIA DE 687,50 258,775 91,491
PAR 1 ACCIDENTE PRE-TEST
FRECUENCIA DE 343,75 8 296,934 104,982
ACCIDENTE POST-TEST

En la tabla 48, se puede evidenciar que la media de frecuencia de accidentes del

pretest fue de 687,50 y es mucho mas a la media de la frecuencia de accidentes

presentada en el postest qué es de 343,75. Por ello, se puede deducir que no se

cumple Ho: pAa <= pAd por tal motivo, se rechaza la hipotesis nula y se aceptaria

la hipétesis alterna, en otras palabras, se dice que la aplicacion de un plan de

SST reduce la frecuencia de los accidentes laborales en la empresa en la

Constructora El Pilco, Socota, 2022.

Con el objetivo de presentar esta hipotesis se continda con la realizacion del

analisis mas detallado para su veracidad, mostrado en el estadistico de prueba

T-Student para las dos frecuencias tomando en cuenta:

Regla de decision:
v SI Sig < 0.05, se acepta la hipotesis alterna

v SI Sig > 0.05, 5e rechaza la hip6tesis nula

Tabla 49. Estadistico de prueba T-Student para la frecuencia de accidentes

PRUEBA DE MUESTRAS EMPAREJADAS

Diferencias Emparejadas

MEDIA

DESV.
DESVIACI
ON

DESV.
ERROR
PROMEDIO

95% DE INTERVALO DE
CONFIANZA DE LA
DIFERENCIA

INFERIOR | SUPERIOR

GL

SIG.
(BILATER
AL)

81




FRECUENCIA
DE ACCIDENTE
PAR 1 PRE-TEST |343,750|265,165 | 93,750 122,066 | 565,434 | 3,667 | 7 ,008

FRECUENCIA
DE ACCIDENTE
POST-TEST

Se pudo demostrar en tabla 49, que la significancia de la prueba de muestras
emparejadas de T-Student, aplicado a la frecuencia de accidentes laborales
antes y después de haber realizado la aplicacion, se muestra un valor de 0.008,
gue acorde con a la regla de decision estipulada se rechaza la hip6tesis nula y
se estaria aceptando la hipétesis del estudiante, en otras palabras, la aplicacién
de un plan de SST reduce la frecuencia de accidentes laborales en la empresa
Constructora El Pilco, Socota, 2022.

4.2.3. Analisis de la segunda hipoétesis especifica:

Ha: La aplicacion de un plan de SST reduce la gravedad de los accidentes
laborales en la empresa Constructora El Pilco, Socota, 2022.

Teniendo como objetivo desarrollar la segunda hipétesis especifica, es
importante y primordial tener en claro los datos que le pertenecen a la gravedad
de los accidentes laborales sucedidos anterior y posterior a la implementacion.
Para ello, es necesario determinar si presentan un comportamiento paramétrico
no. Sin embargo, teniendo como referencia a los datos que fueron tomados en
el periodo de 8 semanas, se continta con el analisis de la normalidad mediante
el estadigrafo Shapiro-Wilk. Para eso, se continua con la realizacion de la
siguiente regla de decision:

Tabla 50. Prueba de normalidad - segunda hipétesis especifica

PRUEBAS DE NORMALIDAD
Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
GRAVEDAD DE PRE-TEST 724 8 ,004
ACCIDENTES
POST-TEST 892 8 244

Se puede visualizar en la tabla 50, que la significancia de la gravedad de
accidentes laborales pretest era de 0.004, en otras palabras, mientras que, en la
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regla de decision determinada anteriormente presenta un comportamiento no
parameétrico puesto que, es menor a 0.05. por otro parte, el pos-test es de 0.244
y cdmo es mayor a 0.05, se puede decir, que, segun la descrita regla de decision,
se dispone que tras a ver realizado el andlisis de contrastacion de la hipotesis
del estadigrafo tiene un comportamiento paramétrico, en consecuencia, se

aplicara la prueba de Wilcoxon para este caso.

Contrastacién de la segunda hipotesis especifica:

Hip6tesis Alterna (Ha): La aplicacion de un plan de SST NO reduce la
gravedad de los accidentes laborales en la empresa Constructora El Pilco,
Socota, 2022.

Hipotesis Alterna (Ha): La aplicacion de un plan de SST reduce la gravedad de

los accidentes laborales en la empresa Constructora El Pilco, Sécota, 2022.

Regla de decisidn:
Ho: pAa <= pAd

Ha: pAa > pAd

Tabla 51. Prueba de Rango-Segunda hipoétesis especifica

RANGOS
Rango Suma de
N promedio rangos
GRAVEDAD DE ACCIDENTES | Rangos negativos 62 3,50 21,00
POST-TEST
Rangos positivos ob ,00 ,00

GRAVEDAD DE ACCIDENTES | Empates 2°

PRE-TEST Total 8
a. Gravedad de accidentes post-test < Gravedad de accidentes pre-test
b. Gravedad de accidentes post-test > Gravedad de accidentes pre-test
c. Gravedad de accidentes post-test = Gravedad de accidentes pre-test

En la tabla 51 se visualiza qué, en caso de la dimension gravedad de accidentes
presenta un valor promedio de 0.724 en el pre-test y un valor de 0.892 en el post-
test. Por ende, teniendo como referencia a la hipotesis nula se toma una decision
ya que el valor de significancia tiene que ser mayor o igual a cero para optar por
la hipétesis alterna teniendo que presentar un valor de significancia menor a
0,05.

Teniendo como fin de confirmar esta hipotesis, se continda con él analisis
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detallado para su autenticidad mostrado en el estadistico de prueba de Wilcoxon

para las dos gravedades, tomando en cuenta:

Regla de decision:

¥ 5l Sig < 0.05, se acepta la hipotesis alterna

¥ 51 5ig = 0.05, se rechaza la hipotesis nula

Tabla 53. Estadistico de prueba Wilcoxon para aravedad de accidentes

Estadisticos de prueba®
GRAVEDAD DE ACCIDENTES

PRE-TEST
GRAVEDAD DE ACCIDENTE
POST-TEST
Z -2,226°
Sig. asintética(bilateral) ,026

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

En la tabla 52, por consiguiente, se observa que el estadigrafo de Wilcoxon se
manifestd que la significancia presenta el valor de 0.026, dado que, este es
inferior a 0.05, en otras palabras, se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la
nula, por consecuente, que al aplicar un plan de SST reduce la gravedad de los
accidentes laborales en la empresa Constructora El Pilco, S6cota, 2022.
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V. DISCUSION

En el presente estudio se mostrara los principales hallazgos en relacion a la
variable dependiente. Posteriormente, se procedera a comparar los diferentes
estudios de una variedad de autores ya sea del nivel nacional como también del
nivel internacional con respecto a la variable dependiente, y todo ello con sus
dimensiones ya indicadas en la investigacion. Igualmente, nos facilité corroborar
la importancia que tiene el Plan de SST para reducir los accidentes laborales en

la empresa Constructora El Pilco, 2022.

Es por eso, que tras proponer el objetivo general: Determinar de qué manera la
aplicacion de un plan de SST reduce los accidentes laborales en la empresa
Constructora El Pilco, 2022. Y conforme con los resultados del analisis
descriptivo sé corrobor6 que al obtener la media se hallaba en un rango de 3 a
1, en otras palabras, anterior a la aplicacion ocurrian 3 accidentes por semanay

1 accidente después a la implementacion, (ver tabla 39).

Teniendo como base a lo hablado anteriormente, se rescata que hubo una
disminucién de accidentes del 50% y a su vez nos permitid corroborar la
importancia del plan de SST para la empresa de estudio ya que, dicha empresa
Constructora El Pilco, no contaba con un plan de SST que por consecuencia
generaba accidentes de trabajo y un ambiente inseguro para sus operadores lo
cual representaba pérdidas economicas para la empresa. Sin embargo, en el
transcurso del desarrollo del presente plan de SST se reflej6 los resultados del
post-test donde muestra que la media de los accidentes laborales es de una
cantidad menor que la media de los accidentes en el pre-test. Esto nos permite
demostrar que en el plan de seguridad es importante ya que reduce los
accidentes laborales. Al no haberse cumplido, se rechazo la hipétesis nula y se
acepta la hipétesis alterna de nuestro estudio, en otras palabras, nos dice que
tras la aplicacion de un plan de SST reduce los accidentes laborales en la
empresa Constructora El Pilco, 2022.

Los resultados que se obtuvieron guardan relacién con el estudio de Llecllish, y
Ocainia, (2021), dado que, hace mencién es su estudio realizado en los meses

de mayo a junio que, que en el caso del pre-test se archivd un total de 16
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accidentes, pero en el caso del pos-test se archivaron la cantidad de 9
accidentes. En otras palabras, se alcanzo6 reducir el nUmero de accidentes con
un total del 60% donde claramente se vio que el estudio es favorable en su
totalidad. Por ello, y del mismo modo se concuerda con lo que dice Mufioz, E y
Salas, V. (2021) en su investigacion que fue ejecutado en el lapso de tiempo de
3 meses en el caso del pre-test y, por otro lado, para el pos-test en el periodo de
tiempo de 3 meses, logrando una disminucién de los accidentes del 72.4% tras
a ver aplicado el plan de SST, en teoria, esta investigacion resulto favorable para
aumentar la seguridad de los operadores de la empresa. Por otro lado, Salas, G
(2017), en su investigacion asegura que para reducir cuantiosamente los
accidentes laborales es necesario tener en cuenta el enfoque sistematico en
temas de seguridad y salud dentro del area laboral, ya que, tras realizarse la
aplicacion de dicha herramienta, esta ayudara al beneficio de todos los
implicados de la organizacion incitando a la complicidad de cumplir todas las
medidas de prevencion.

Por consiguiente, Botta (2018) nos corrobora que al aplicar el plan de seguridad
disminuye en gran medida los accidentes ocupacionales en las organizaciones.
Por consiguiente, se deberia contar con un sistema de temas dentro de las
empresas donde estas estén relacionadas con la seguridad en el trabajo, esto
permitira que todos los colaboradores encaminen y sean participes del proceso
de la mejora.

Teniendo como referencia al primer objetivo especifico: Determinar de qué
manera la aplicacion de un plan de SST reduce la frecuencia de accidentes
laborales en la empresa Constructora El Pilco, 2022. Se pudo descifrar del
andlisis descriptivo que se encuentra la media en un rango de 688 pasando a
344, en otras palabras, nos dice que por cada 200 mil horas de trabajo la
frecuencia de accidentes tuvo un total de 688 tras la implementacion de esta (ver
tabla 41). Por consecuencia, después de lo indicado se genero en el post-test
una disminucion del 50%, esto quiere decir, que es menor la media de la
frecuencia de accidentes a diferencia de la media de frecuencia del pre-test. Esto
nos conlleva a demostrar que la implementacion del plan de seguridad reduce la
frecuencia de accidentes laborales, por tanto, se rechazé la hipotesis nula y se
acepta la hipotesis alterna de nuestra investigacion eso en otras palabras, nos

indica que, se pudo afirmar que la aplicacion de un plan de SST reduce la
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frecuencia de los accidentes laborales en la empresa Constructora El Pilco,
2022.

Por otra parte, en concordancia con el estudio de Cruz, E y Juarez, M. (2021) en
su investigacion indica que el plan de seguridad resulté beneficioso, ya que, la
frecuencia de accidentes anteriormente era de 136 accidentes por cada 200,000
horas de trabajo y 66 accidentes por cada 200,000 horas posterior a la
aplicacion. Ya que seguidamente, la reduccion fue del 46% de la frecuencia de
accidentes en su totalidad. También concuerda con lo que dice Arroyo, |I., y
Tovar, G. (2020), en su estudio los autores demostraron que la frecuencia de
accidentes anteriormente fue de 37 por cada 200,000 horas y 20 accidentes por
cada 20,000 horas, por lo que, disminuy6 un 46%. A diferencia de Fontecha, A;
Sanchez, L y Benites, M. (2020) las autoras mencionan en su investigacion que
tras la aplicacion de dicha herramienta se puede obtener resultados positivos,
logrando disminuir el numero de la frecuencia de accidentes ocurridos en un
lapso de tiempo. En otras palabras, es necesario tener documentacion de los
accidentes para tener como constancia y asi tomar decisiones preventivas y
correctivas para mantener la mejora dentro de la empresa. Por consiguiente,
Cafade (2019) nos habla que con la aplicacién de un buen plan de SST se podria
reducir en gran cantidad la frecuencia de accidentes que se podrian ocasionar
en el transcurso del tiempo. Todo ello, necesario fomentar un ambiente seguro
para sus trabajadores (p.38), En coordinacion con el segundo objetivo especifico
indicado: Determinar de qué manera la aplicacion de un plan de SST reduce la
gravedad de accidentes laborales en la empresa Constructora El Pilco, 2022. Se
pudo constatar del andlisis descriptivo que, se obtuvo una disminucion de la
gravedad de accidentes de 1,125 a 625 dias perdidos, después de dicha
aplicaciéon (ver tabla 42). Por lo mencionado, se tuvo como disminucion el
44.44%, equivalente a 500 dias que se pudieron reducir, quedando demostrado
asi que tras la aplicacion del plan de SST se redujo la gravedad de los accidentes
de ocupacion, por tanto, se rechazd la hipotesis nula y se acepta la hipétesis
alterna de nuestra investigacion, en otras palabras, nos dice que, se pudo
confirmar que la aplicacion de un plan de SST reduce la gravedad de accidentes
laborales en la empresa Constructora El Pilco, 2022.

Tal como nos indica los resultados arrojados en el postest podemos corroborar

gue la media de los accidentes es menor que la media que especifica el pretest.
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Por ello, a diferencia del estudio de Cangahuala, J y Salas, V (2022), en su
trabajo manifiesta una igualdad con respecto a los dias perdidos ya que, de igual
manera, se disminuyd de 259 a 129 dias. Por lo que, hubo una reduccion del
49.90%. Estos aciertos concuerdan con qué estos accidentes ocurren
principalmente por la baja capacitacion en la utilizacion de EPPS y por el
desconocimiento de los procedimientos de trabajo para realizar sus actividades.
Por otra parte, concuerda con lo que dice Bayati, A y York, D. (2018), logro
reducir el indice de la gravedad de los accidentes de 564 dias por cada 200,000
HHT, luego de la aplicacion del plan tuvo una reduccién del 73.35%. Por lo que,
en sus resultados obtenidos del postest figura que la media de la gravedad de
accidentes es menor que la media de la gravedad de accidentes del pretest. A
diferencia de Chu, N. (2021), el autor menciona que, con el plan de seguridad se
puede disminuir los dias perdidos, y con ello también el tiempo perdido a
consecuencia de los accidentes laborales, por lo que, los principales expuestos
a sufrirlos son los colaboradores de las compainiias.

Medina e Ibafez (2019), nos indicaron que, la aplicacion del plan de seguridad
puede reducir la gravedad de los accidentes de manera notable, ya que, con la
ayuda de este plan se podra disminuir la ocurrencia de estos y evitar que los
operarios lo padezcan dentro de la empresa (p.45).

Tomando en cuenta la llegada inesperada del Covid-19 y la realidad actual por
la que esta atravesando nuestro pais, qué es una pandemia, se obtuvieron como
limitaciones la gestion de los permisos para el ingreso a la empresa Constructora
El Pilco, ya que, el gerente general de dicha organizacibn se oponia
rotundamente al ingreso de personal no autorizado o qué no trabajara en las
instalaciones, solicitando el carnet de vacunacion con las dos dosis completadas.
Sin embargo, esto fue un impase que se pudo resolver a tiempo para poder
continuar con nuestra investigacion correspondiente. Por otra parte, en relacion
a las fortalezas de nuestro estudio se encuentra el apoyo brindado por la
empresa Constructora El Pilco cémo también a sus trabajadores por la
disposicion de cumplir con las nuevas medidas implementadas dentro de la

compafia.

88



VI. CONCLUSIONES

En consecuencia, en el suceso del presente estudio y con la realizacion del

andlisis de los datos, se obtuvieron las conclusiones siguientes:

1. En sintesis, el estudio con relacion al objetivo general, evidencia qué la
aplicacion del plan de SST reduce los accidentes laborales en la empresa
en la Constructora El Pilco, 2022 presentando antes de su aplicacion 22
accidentes para después presentar 11 accidentes, en otras palabras, se
tuvo una disminucion del 50%.

2. En conclusion, el estudio con relacién con el primer objetivo especifico se
manifiesta que, la aplicacion del plan de SST reduce la frecuencia de los
accidentes en la empresa en la Constructora El Pilco, 2022, teniendo en
un principio 688 para luego tener 344 accidentes, en otras palabras, se
produjo una disminucion total de 344 accidentes por cada 200,000 HHT,
es decir, se obtuvo una disminucion del 50%.

3. En conclusién, el estudio con relacion al segundo objetivo especifico se
corrobora que, la aplicacion del plan de SST reduce la gravedad de los
accidentes en la empresa Constructora El Pilco, 2022 presentando en un
inicio 1125 para después bajar a 625 dias perdidos. En otras palabras, se
disminuyo un total de 500 dias perdidos de horas de trabajo, siendo un

equivalente a 44.44% de reduccion.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Posteriormente, se proponen las siguientes recomendaciones que estan

vinculadas a los resultados, por lo tanto, son las siguientes:

1. En cuanto al plan de seguridad aplicado a la empresa de estudio y en
relacion con el objetivo general, se cumpli6 con las expectativas
planteadas, dado que se han alcanzado positivos resultados, logrando
reducir los accidentes de trabajo en empresa Constructora El Pilco, 2022
ademas, de generar un ahorro econémico para la empresa. Por lo que, se
recomienda seguir con la continuacion y extension del plan de SST y
posteriormente convertirlo en un Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2. En cuanto al plan de SST aplicado a la empresa ya mencionada y en
relacion con el objetivo especifico 1, para reducir la frecuencia de los
accidentes en la empresa Constructora El Pilco, 2022. Se aconseja, la
continuacion de las inspecciones de seguridad en las diferentes areas de
la empresa. Ademas, es de vital importancia que los operadores sigan
recibiendo la informacién con respecto a los procedimientos de trabajo
seguros, mediante capacitaciones y charlas sobre los peligros o riesgos
gue pueden concurrir, derivando a la practica de las medidas correctivas
para evitar accidentes.

3. En cuanto al plan de seguridad aplicado a la empresa anteriormente
mencionada y en relacion con el objetivo especifico 2, para reducir la
gravedad de los accidentes en la empresa Constructora El Pilco, 2022. Se
aconseja qué se realicen permanentemente las capacitaciones
correspondientes acerca del adecuado y correcto uso de EPPS, manejo
de extintores y con la coyuntura actual la adecuada informacién del Covid-
19. Dado que, al capacitar a sus colaboradores y ellos cuenten con una
adecuada cultura de prevencion en temas de seguridad y salud en el
trabajo se podran cumplir varios objetivos, permitiendo a su vez que los
trabajadores laboren en un ambiente confiable y seguro para realizar sus

actividades en la empresa.
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ANEXO 1. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES DE
ESTUDIO

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

Variable

Independiente:

Plan de SST

Segun la Resolucién Ministerial 050 2013,
en el anexo 3 menciona que, un plan de
seguridad y salud ocupacional es aquel

documento de gestién mediante el cual el
empleador desarrolla la implementacion

del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en base a los
resultados de la evaluacion inicial, de
evaluaciones posteriores o de otros datos
disponibles con la participacion de los
trabajadores, sus representantesy la
organizacion social. (p. 16).

La variable plan de
seguridad se mide en
funcion de sus dimensiones
las cuales son las siguientes:
Programa de inspecciones y
programa de capacitaciones
y estas a su vez seran
medidas a través de sus
indicadores las cuales son:
Las capacitaciones
realizadas y las inspecciones
realizadas de las labores con
ayuda de formatos de
recoleccion de datos

Variable
Dependiente:
Accidentes
Laborales

“Un accidente es una cadena de eventos,
sucesos y condiciones que terminan
produciendo dafio o una pérdida”
(Arrellano y Rodriguez, 2018, pp.225).

La variable accidente se
medicién en funcion de sus
dimensiones las cuales son

las siguientes: Frecuencia de
accidentes y gravedad de
accidentes Y estas a su vez
seran medidas a través de
sus indicadores las cuales
son: El indice de frecuencia

y el indice de gravedad
durante la jornada laboral
del trabajador dentro de la

empresa.

ESCALA DE
DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
PORCENTAIJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS
Programa de . .
Capacitaciones N2 de capacitaciones Razén
P PCR= x 100%
Capacitaciones programadas
PORCENTAIJE DE INSPECCIONES REALIZADAS
Programa de Nede ) Razén
: 2 de inspecciones
Inspecciones PIR= x 100%
Inspecciones programadas
INDICE DE FRECUENCIA (IF)
IF= N° accidentes registrados x 200 000
) HHT
Frecuencia de HHT: horas hombre - trabajados Razén
Accidentes
HH trabajadas: Empleados x Dias Laborables del afio x Jornada
Diaria
K= 100 x 250 x 8 = 200 000
INDICE DE GRAVEDAD (IG)
IG= N° dias perdidos x 200 000
Gravedad de HHT .
Razoén

Accidentes

HHT: horas hombre - trabajados

HH trabajadas: Empleados x Dias Laborables del afio x Jornada
Diaria
K=100 x 250 x 8 = 200 000

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO 1.1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

¢,De qué manera el plan de SST
reducira los accidentes laborales en la
empresa Constructora El Pilco,
Sécota, 20227

Determinar de qué manera el plan de
SST reduce los accidentes laborales en
la empresa Constructora El Pilco,
Socota, 2022.

El plan de SST reduce los
accidentes laborales en la
empresa Constructora El Pilco,
Socota, 2022.

PREGUNTAS ESPECIFICAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

¢,De qué manera el plan de SST
reducira la frecuencia de accidentes
laborales en la empresa Constructora
El Pilco, S6cota, 2022?

Determinar de qué manera el plan de
SST reduce la frecuencia de los
accidentes laborales en la empresa
Constructora El Pilco, Sécota, 2022.

El plan de SST reduce la
frecuencia de los accidentes
laborales en la empresa
Constructora El Pilco, S6cota,
2022.

¢,De qué manera el plan de SST
reducira la gravedad de accidentes
laborales en la empresa Constructora
El Pilco, Socota, 2022?

Determinar de qué manera el plan de
SST reduce la gravedad de los
accidentes laborales en la empresa
Constructora El Pilco, Socota, 2022.

El plan de SST reduce la gravedad
de los accidentes laborales en la
empresa Constructora El Pilco,
Socota, 2022.

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO 2. VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

CARTA DE PRESENTACION
Dr. Jarge Rafael Disz Dumont
Presente
Asurta:  WALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO OE EXPERTC.

Mos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nesstras saludos y asi misma,
hacer de su conocirmiento que, siendo estudiantz del pragrama de la Escuela profesional d=
Ingenizria Industrial de la UCY, en la sede Lina Nore, aula C3, requerimes validar los instrumentos
con los cuales recogeremos [a informacicn necesaria para poder desarrollar nuestra investigacion y
con 13 cual optamos nuestro titulo profesicnal.

El titulo de nuestro proyects de investipacion es: “Aplicacion de un plan de 55T para
reducir accidentes laborales en la empresa Constructora El Pilco, Socota, 20217 y siendo
imprescindible cortar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, hemos considerado convenients recurir a usted, ante su connotada
experiencia en femas educativos wo investigacion educativa.

El expediente de validacian, que le hacemos llegar cantizne:

Carta de presentacian.

Definiciones conceptuales d= las variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacion de |as variables.

- Catificado d= validez de contenido de los instrumentas.
Expresandole nuastros sentimientos de respeta y consideracion nos despedimas de ustad, no sin

anies agradecsre por la atzncion que dispense a la presents.

Afertarrenie.

Peraz Marrufa, Yasslin Anakel Garcia Cordova, Mayra Elizabeth
UM T2827aT2 LML 23055541




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE PLAN DE 35T.

N* DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMEMNSION 1: Programas de 8i Mo Si Mo %5 | Mo
Capacitaciones
CAPALCITACIOMES REALIZADAS ¥ X X
1 ME di capacitacianes
[F= x 1007
Capacitadianes pragramatdas
DIMENSION 2: Programas de Si Mo Si No %5 | No
Inspecciones
INSPECCIOMES REALIZADAS ¥ x %
E M2 da inspacaones
IR= = 1000
Inspecrianes pragramadas

Observaciones (precisar si hay suficiencia):  Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: DR.: JORGE RAFAEL, DIAZ DUMONT
Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

Pgrtinencia: El item comesponde al conozpéo tedron fomulads.
*Relevancia: El item es apropiads para represertar al componente o
dimensitn espacifica dzl constructo

*Claridad: Se erfiends sin dificulizd algura 2l enunciado del dzm, es
conciso, exacio y direcio

Mata: Suficiendia, se dicz sufidencia cuards los items planteadas
zan suficientes para medir la dimersion

No aplicable | ]
DNI: 08698815

15 de junio de 2021

-~ 7
o Lt
iz et PHCY

ik ¥ T
o s s e

Firma del Experto Informante.




h:I.I UKHIVERSIDAD CESAR WALLEJD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL IHSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE ACCIDENTES
LABORALES.

Mo DIMEMN SIONES | items Pertinencia®’ | Relevancia® Claridad®
DIMEN SIOHM 1:- Frecuencia de Hi No 5i No 5i Ho
accidentes

1 IRDIEE DE FRECUENCLA [0F|

Sugerencias

IF= H" sccidanlad ragintrados = 200 00
HHT
HHET: B homb i - Ira&ajades

HH rasajedas: Empleadas x Dias Latssrasles dal afio x "

x >
Jorsada Diaria
Wom L83 250 o TN DN0ND
DIMEM EJ'DN_I: Gravedad de i No Si No i Ho
accidentes
2 INDACE DHE 4384 NE B 1G]

IGe b® didn pediden o 200 003
HHT
HHT: B ik hambre - Irasajadsd

HH prasajidas: Empleados = Dias Litesrafes dal afio = o X x
Jorsada Diaria

K= 100 = 250 x & = 200 000
Ob=servaciones {precizar si hay suficiencia): _ X HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de comegir [ ]

Apellidoes y nombres del juez validador: Dr.: Jorge Rafael Diaz Dumont
Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

Mo aplicable [ ]
DMI: 03593815

15 de junio de 2021

1Pertinenciac El ilem correspond= &l conreplo beonoe formuleds. — o P
Relevancia: B == 23 apropisdo para repr=semiar sl componeni= o - e
dime=n=sian =apecifica del con=bucc :fm:,u—r
Hlaridad: 2r =nfimnde sin dhculbed slquns &l =runcdsdo del de=m, == —_—
comcEn, exacio y direclo

Firma del Experto Informante.
Mzaa: Suficiencia, 3= dice sufivi=r<ia coendo los iteme plent=sdcs

o auiidiemiea pars medir |s dim=maicn



CARTA DE PRESENTACION
Mp. Linz Ranaldo, Rodnguez Alegre
Presente
Asumta:  WALIDACION CE INSTRUMENTOS A TRAVES CE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicamos con usted para expresarle nusstras saludos y asi misma,
hacer de su conocirmenio que, siendo estudiant= del programa de la Escusla profesional de
Ingeniania Industrial de la UCY, en la sede Lima Norte, aula ©3, requerimos validar los instrumentos
con |os cuales recogeremos |a informacian necesaria para poder desarrollar nuestra investigacion y
con |3 cual optames nuestra tifule profesional.

El tituly de nuestro proyects de investigacion es: “Aplicacion de un plan de 55T para
reducir accidentes laborales en la empresa Constructora El Pilco, Socota, 20217 y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docenies especializados para pader aplicar los
instrurnentos en mencion, hemos considerado convenients recurnr 3 usted, ante su connatada
experiencia en femas educativos yio invesfigacidn educativa.

El expedienta d= validacidn, que le hacemos llegar contiene:

Carta de presentacian.

Definiciones conceptuales dz las variables y dirmensiones,
Matriz de aperacionalizacion de |as variables.
- Carificado de validez de contenido de las instrumentaos.
Exprasandole nuestros sentimientos de respeta y consideracion nos despedimas de usted, no sin

anies agradecarle por |a atencion que dispense a la presents.

Atertamenie.

.

Pérez Marmufa, Yoselin Anakel Garcia Cordova, Mayra Elizabeth
O.M.I: T2827872 C.M.I: 43055541




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO GUE MIDE LA VARIAELE INDEFENDIENTE PLAN DE 55T.

N® DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMEN SIOHN 1: Programas de Si No Si No Si Ho
Capacitaciones
CAFACITACHOMNES REALIZADAS X X ¥
1 HNE e capatitaciones
LR= w 10T%
Capacihachares programadas
DIMEM SION 2: Programas de Si No Si No Si Ho
Inspecciones
INSPECCIOMES REALIZADAS ¥ w w
2
M® de inspeccionies
Sz W 100
Irspecoones pragramadas

Observaciones (precisar si hay suficiencia): _ Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad:

partinencia; 1 iam corrasponde @l concapto 1BCnica formulade.

iRalgvancia: El i'am e apropiado para represear al companenie o

dmenzicn aspecifica dal construci

*Claridad: 52 enliznds s dificuiad alguna 2l anunciado dal item, £5

CONCiED, exacto y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuanda los items plarmaadas
=om suficientes para medir Ia dimansicn

Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir[ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mgtr. RODRIGUEZ ALEGRE, LINO ROLANDO

Especialidad del validador: Ingeniero Pesquero Tecndlogo

Mo aplicable [ ]
DNI: 06535058

19 de junio de 2021

A

Firma del Experto Informante.




CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE ACCIDENTES
LABORALES.

Mo DIMEN SIONES / items Pertinencia’ | Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMEMSION 1: Frecuencia de 5i Mo 5i Mo 5i Ho
accidenfes

1 BNDICE DE FRECLENCLA ()

F= H” pccidories resisbradas x 200 000

HHT: haras hornbene - troba] sedocs

=H trabajacas: Emploxdes k Dias Laborables dod oo «
ronaca Diana

K= 100 % 2500 5 = FO0 M0
DIMENSION 2: Gravedad de Si Mo 5i Mo 5i

accidentes
2 INDICE DE GRAVEDAD |IG]

F5= B clos penchicos « 3000000
HHT x % X
HHT: haras hornbene - troba] sedocs

=H trabajacas: Emploades k Dias Laborables dod oo «
ronaca Diana

K= 100w F200x B = 200 000

Observaciones (precisar =i hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de commegir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juezr validador: Mgtr. RODRIGUEZ ALEGEE, LINO ROLANDC DHMI: 06535055
Eszspecialidad del validador: Ingeniera Pesquero Tecndlogo

19 de junic de 2021

-
1parfinencia; El item comespande &l conoeptn 12drica foemulsda. i a "‘I\
iRslevancia: B ilam es agopisdo pard representsr &l componente a

dimansion especifica od consTucn ) i
3Claridad: Sa anjande sin difcutsd Aguna & enunciaso dal item, as
Congiso, Exach ydinecn

Firma del Experto Informamta.
Mota: Suidencia, se dios suficiencis cusndo Ios Rems plamsados
=on zuficierites para medie la dimension



CARTA DE PRESENTACION
Mp. Rosaria, Lopez Padilla
Fresente
Asunta:  VALIDACION CE INSTRUMENTOS A TRAVES CE JUICIO DE EXPERTO.

Moz es muy grato comunicamos con usted para expresarle nesstros saludos y asi misma,
hacer da su conociréento que, sienda estudiant= del programa de la Escusla profesional de
Ingeniznia Industrial de la UCV, en la sede Lia Morte, ula C3, requerimos validar los instrumantos
con los cuales recogeremos |3 informacian necesaria para poder desarrollar nuestra investigasion y
con |3 cual optamos nuestra titule profesional.

El titulo de nuestro proyects de investigacion es: “Aplicacion de un plan de 55T para
reducir accidentes |aborales en la empresa Constructora El Pilco, Socota, 20217 y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, hemos considerado conveniente recurir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos ywo investigacian educativa.

El expadienta d2 validacian, que le hacemos llegar contisne:

- Carta de presentacian.

Definiciones conceptuales dz las variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacion de las vanables.

- Cetificade de validez de contenide de las instrumentas.
Exprasandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimas de usted, no sin
anfes sgradecerls por |a atencion que dispense a b presenta.

Afentarmenis.

Parez Marmufa, Yosslin Anakbel Garcia Cordova, Mayra Elizabeth
D.MLI: 72827872 C.MLI- 43055541




CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEFENDIENTE PLAN DE &5T.

MEo DIMEN SIOMES / items Pertinencia’ |Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMEMSION 1: Programas de i Mo Si Mo Si Mo
Capacitaciones
CAPACITACIMNES REALIZADES X . .
1 MEde capaciaclancs
CR= u 100
Capaditadones programadas
DIMENSION 2: Programas de Si No Si Mo Si Mo
Inspecciones
BMSFECCHIMES REALIZADAS X ¥ ¥
2 MY g Inspoockones
IRz ¥ 100%
Inspecoones programacas

Observaciones (precisar si hay suficiencia): __ Hay suficiencia __

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Aplicable después de comegir[ ]

Apellidos ¥y nombres del juez validador: Mg. LOPEZ PADILLA, ROSARIO
Ezpecialidad del validador: Ingeniera Alimentaria

1parfinencia: B item comespande &l contephn 12drica frmulada.
*Relgvancia: 3 il=m es apraizdo para representsr &l comporente a
diman=iin espacifica del consructn _ i
:Claridad: 52 andends s difculsd Sguna & enunciado del item, =5
CONciso, Exach y direcin

Mota: Suficancia, =a dica suficdenca puando s fems pamaados
=0n suficientes pera medie |3 dimension

No aplicable [ ]
DMI: 083163545

27 de junio de 2021

Firma del| Experto Informante.




hl—l UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIAELE DEPENDIENTE ACCIDENTES
LABORALES.

MO DIMEN SIDMES { items Pertinencia’ | Relevancia®

DIMEM SION 1: Frecuencia de 5i Mo Si Na
accidentes

1 BNCACE DE FRECUENCLA, (IF)

IF= N pocideintes resisbrmadas » 200 000
HHT
HHT: haras hormbene - troba) sdoe

HH trabajacas: Ermpleados x Dl Laborables dol oo x x X X
Joimada Diana

Claridad® Supgerencias
5i Mo

K= 100 3 2504 & = 2000000
DIMEN EJDN_E: Gravedad de gi No Si No Si
accidentes
2 INDICE DE GRAVEDAL |IG]
HG= N° dlizes perdhidios i 300 40
HHT

Ho

HHT: lhoras hoimitne - traba)| scos

HH trabajacas: Empleados k Dias Laborables dell oo x X x
Jormada Dvana

K= 100w 50 K B = 200000

Observaciones (precisar si hay suficiencia): __X___ HAY SUFICIEHNCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X] Aplicable despues de commegir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. LOPEZ PADILLA, ROSARIO DHMI: 08163545
Ezspecialidad del validador: Ingeniera Alimentaria

Z2F de junic de 2021

1pgrfinencia: Bl item comespande al congeptn 2drica formulada.
iRelavancia: B fiem es apeogiada para representar &l comporente.a

diman=ion especiica del consrucn ) . ? ﬁxiﬁf?:;
*Clandad: Se amiende sn oiculiad aguna o enunciado oal iem, es

. . m—— e ———— =4 AF PR PR e —
CONCis0, BEch ¥ dinectn

Firma del Experto Informante.
Kot Sudiencia, se dice suficencia puando s Rams plamaados
=00 suficientes para medi ks dimension



ANEXO 3.1 INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS PARA EL INDICADOR DE CAPACITACIONES REALIZADAS

Constructora El Pilco

PRE - TEST PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2021

PROGRAMADAS

REALIZADAS

RAZON SOCIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA NUMERO DE TRABAJADORES
CONSTRUCTORA EL PILCO CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE ALQUILER DE
ELRL 20487884911 JR. CARLOS FISHER NRO. S/N MAQUINARIA Y EQUIPO 20
OBIJETIVO G REDUCIR ACCIDENTES FORMULA
PROCENTAIJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS
INDICADOR Porcentaje de capacitaciones realizadas PCR= N2 de capacitaciones x 100%
Capacitaciones programadas

SEMANAS CAPACITACIONES CAPACITACIONES REALIZADAS DA A SR AL 2 DETALLE DE CAPACITACIONES MES DE VERIFICACION

TOTAL

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO 3.2 INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS PARA EL INDICADOR DE INSPECCIONES REALIZADAS

Constructora Ei Pilca

CONSTRUCTORA EL PILCO E.I.R.L. 20487884911

JR. CARLOS FISHER NRO. S/N

REDUCIR ACCIDENTES

Cero accidentes

Porcentaje de inspecciones realizadas

CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE ALQUILER DE

MAQUINARIAY EQUIPO 20

PORCENTAJE DE INSPECCIONES REALIZADAS

IR= N¢ de inspecciones  x 100%

Inspecciones programadas

TOTAL

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO 3.3 INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS PARA EL INDICADOR DE FRECUENCIA (IF)

Constructora El Pilco

ACCIDENTES LABORALES DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA EL PILCO

Elaborado por: Pérez Marrufo, Yoselin

INDICE DE FRECUENCIA (IF)

IF= N° accidentes registrados x 200 000
HHT

HHT: horas hombre - trabajados

indice de frecuencia es un indicador la cual consiste relacion que existe entre el N°
total de accidentes de trabajo acumulados, entre la cantidad de N° de HH
trabajadas. Por lo que se multiplica por una constante, la cual indica que si la

empresa cuenta con menos de 100 trabajadores se usa la constate k=200 000. . . o -
P ) HH trabajadas: Empleados x Dias Laborables del afio x Jornada Diaria

K=100 x 250 x 8 = 200 000

Fuente: Elaboracion propia



ANEXO 3.4 INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS PARA EL INDICADOR DE GRAVEDAD (IG)

Constructora ELEilce ACCIDENTES LABORALES DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA EL PILCO

Elaborado por: Pérez Marrufo, Yoselin Anabel

INDICE DE GRAVEDAD (IG)
indice de gravedad es un indicador la cual consiste en la relacién que existe entre el 1G= N° dias perdidos x 200 000
N° dias perdidos, entre la cantidad de N° de HH trabajadas. Por lo que se multiplica HHT
por una constante, la cual indica que si la empresa cuenta con menos de 100 HHT: horas hombre - trabajados
trabajadores se usa la constate k=200 000. HH trabajadas: Empleados x Dias Laborables del afio x Jornada Diaria
K=100 x 250 x 8 = 200 000

Fuente: Elaboracion propia



ANEXO 4. DIAGRAMA DE ISHIKAWA

Tabla 1. Diagrama de Ishikawa

Desconocimiento
de las normas de

. EPPS en deterioro o Equipos defectuosos
seguridad mal estado
Escasa capacitaciA \
en EPPS Mantenimiento inadecuados
Falta de supervision \ de los equipos

a los operarios \

procedimiento de trabajo

Ruido

Fuente: Elaboracién propia



Tabla 2. Lista de causas

Desconocimiento de las normas de seguridad

Escasez de registros de SST
Escasa capacitacién en EPPS

Falta de supervision a los operarios

Mantenimiento inadecuado de los equipos

EPPS en deterioro o mal estado

Equipos defectuosos

Desorden y suciedad

Incumplimiento en el procedimiento de trabajo
Ruido

Fuente: Elaboracion propi



ANEXO 5. MATRIZ DE VESTER

Tabla 3. Matriz de Vester

. TOTAL
N CAUSAS Cil|Cc2|C3|C4|C5|C6|C7|C8|C9,|cC10 ACTIVOS
C1 | Falta de supervision a los operarios 1 1 2 0 2 1 1 0 1 9
C2 | Mantenimiento inadecuado de los equipos 1 1 2 0 1 1 1 0 1 8
C3 | Ruido 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
C4 | Desconocimiento de las normas de seguridad 2 2 0 3 1 3 0 0 1 12
C5 |Desorden y suciedad 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4
C6 |Escasez de registros de SST 2 1 0 1 1 0 0 3 3 11
C7 | Equipos defectuosos 1 1 0 3 0 0 0 0 0 5
C8 | Incumplimiento en el procedimiento de trabajo 1 1 0 0 0 0 0 0 1 3
C9 |EPPS en deterioro o mal estado 0 0 0 0 0 3 0 0 3 6

C10 | Escasa capacitacion en EPPS 1 1 0 1 0 3 0 1 3 10
TOTAL PASIVOS 9 8 2 |12 ] 4 |11 ]| 5 3 6 | 10

Tabla 4. Puntaje de evaluacion Matriz de Vester

Fuente: Elaboracion propia

CRITERIOS DE EVALUACION

No existe relacion

Existe una escasa relacion

Existe una mediana relacion

Existe una fuerte relacion

Fuente: Elaboracion propia




Figura 1. Gréfico de Vester
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Fuente: Elaboracion propia




ANEXO 6. DIAGRAMA DE PARETO

Tabla 5. Lista de causas

z Porcentaje de los Porcentaje potencial Porcentaje
N2 DESCRIPCION Activos Parcial Porcentual
acumulada
c1 Desconocimiento de las normas de seguridad 12 17% 17%
c2 Escasez de registros de SST 11 16% 33%
a3 Escasa capacitacion en EPPS 10 14% 47%
ca Falta de supervisién a los operarios 9 13% 60%
¢ Mantenimiento inadecuado de los equipos 11% 71%
c6 EPPS en deterioro o mal estado 6 9% 80%
¢/ Equipos defectuosos 5 7% 87%
c8 Desorden y suciedad 4 6% 93%
¢ Incumplimiento en el procedimiento de trabajo 3 4% 97%
C10 | Ruido 2 3% 100%
TOTALES 70 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 2.

Diagrama de Pareto

GRAFICO DE PARETO

I Puntaje de los activos

=@ Frecuencia porcentual acumulada

Fuente: Elaboracién propia
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ANEXO 7. ESTRATIFICCION POR AREAS

Tabla 6. Estratificacion por Areas

PORCENTAIJE
N2 DESCRIPCION DE LOS AREA AREA FRECUENCIA | PORCENTAJE
ACTIVOS

c1 Desconocimiento de las Gestion 36 51%

normas de seguridad 12 Gestion ?

Escasez de registros de ) Recursos 0
C2 ST 11 Gestion Humanos 9 13%

Escasa capacitacién en L.

2 0,

Cc3 EPPS 10 Gestion SSOMA 3%
ca Falta dfe supervisiéon a los Recursos - ’3 33%

operarios 9 Humanos Mantenimiento

Mantenimiento
C5 |inadecuado de los Mantenimiento 100%

equipos 8 TOTAL 70
6 EPPS en deterioro o mal Mantenimiento

estado 6
C7 | Equipos defectuosos 5 Mantenimiento
C8 | Desorden y suciedad 4 Mantenimiento

Incumplimiento en el L

Gest
= procedimiento de trabajo 3 estion
C10 | Ruido 2 SSOMA
Fuente: Elaboracion propia
Figura 3. Estratificacion por Areas
ESTRATIFICACION POR AREAS
M Gestidn

M Recursos Humanos

SSOMA

B Mantenimiento

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO 8. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Tabla 7. Alternativas de Solucién

CRITERIOS
ALTERNATIVAS - TOTAL
COSTO AR COMPLEJIDAD | SOSTENIBILIDAD | COMPLETA | NORMATIVA
PLAN SST 2 2 2 2 2 2 12
GESTION DE ALMACEN 2 1 1 1 1 0 6
No bueno (0), Bueno (1), Muy Bueno (2) TOTAL 18

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 8. Sustento para tomar cada alternativa

SUSTENTO PARA TOMAR CADA ALTERNATIVA

El plan de SST se denomina documento de gestién, a través del cual se puede desarrollar SGSST. Esto permite
gue los empleadores comprenden mejor los problemas de seguridad y salud en el trabajo, lo que significa que es
necesario implementar una serie de planes, capacitaciéon e inspeccién para mejorar el desempefio laboral y
1 | proteger la seguridad personal. Ademas, cabe sefialar que, para poder implementar el plan, es necesario utilizar
el soporte de los operadores. Por lo tanto, el plan es una opcién éptima porque dicha aplicacion durara todo el
tiempo, por ende, las operaciones e investigaciones también se basaran en el cumplimiento de la Ley No. 29783,
porque El propésito es reducir los accidentes en el area de almacén de la empresa CONSORCIO EL PILCO
tomando medidas de control aplicables y medidas de seguimiento.

La Gestion de almacén es un proceso logistico, que incluye la recepcion, almacenamiento y movimiento de
cualquier material en el almacén hasta el punto de consumo, asi como el procesamiento y andlisis de los datos
generados. Ademas, el propdsito de dicha gestion es asegurar un suministro de producto continuo, oportuno y
suficiente para optimizar asi la eficiencia operativa de la empresa. Por lo tanto, una buena gestién de almacén
tiene como objetivo no solo mejorar la empresa, sino también el poder reducir accidentes y riesgos dentro del
almaceén.

Fuente: Elaboracion propia



ANEXO 9. MATRIZ DE PRIORIZACION

Tabla 9. Matriz de priorizacion

Gestion 1 1 1 10 20 1 Plan SST
Recursos 1 5 5 )
Humanos Plan SST
SSOMA 1 4 4 4
Plan SST
Mantenimiento 1 2 1 3 12 6 Gestion de
almacén

20 Alto 10
Gestion 3 3 Gestion
Mantenimiento 12 Bajo 0
Recursos Bajo
Humanos 1 1 Recursos
5
SSOMA 1 1 Humanos
Mantenimiento 4 4 SSOMA 4

Fuente: Elaboracién propia



ANEXO 10. REGISTRO DE INSPECCIONES DE SST

1. RAZON O
DENOMINACION
SOCIALES

3. DOMICILIO
5 RUC (Direccion, distrito, 4, ACTIIVIDAD
’ departamento, ECONOMICA
provincia)

5.N°
TRABAJADORES EN
EL CENTRO
LABORAL

6. AREA INSPECCIONADA

7. FECHA DE LA
INSPECCION

8. RESPONSABLE

INSPECCIONADA

DEL AREA

9. RESPONSABLE DE LA

INSPECCION

10. HORA DE LA
INSPECCION

11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

PLANEADA

NO PLANEADA

OTRO, DETALLAR

12. OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participo en la inspeccidn interna

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR:

16. RESPONSABLE DE REGISTRO

NOMBRE:
CARGO:

FECHA:
FIRMA

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO 11.

REGISTRO DE CAPACITACION

N° REGISTRO REGISTRO DE CAPACITACION
DATOS DEL EMPLEADOR
. 3. DOMICILIO 5. N°
DEll\I.CI)RI\A/IZINOXIC?ON 2. RUC (Direccion, distrito, 4. ACTIVIDAD TRABAJADORES EN
SOCIALES ' departamento, ECONOMICA EL CENTRO
provincia) LABORAL
MARCAR (X)
6. CAPACITACION
7. TEMA:
8. FECHA:
9. NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR
10. N° HORAS
1 12 13 14 15
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS N° DN AREA FIRMA OBSERVACIONES

CAPACITADOS

[any

6 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO 12. REGISTRO DE CAPACITACIONES
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ANEXO 13. REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

N° DE REGISTRO

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

RAZON O DOMICILIO (Direccién,
DENOMINACION RUC distrito, departamento, TIPEC%N%C’JIIIVCIEAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
SOCIAL provincia)
COMPLETAR SOLO EN CASO DE QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL

AFILIADOS AL SCTR

SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar solo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA

RAZON O DOMICILIO (Direccién,
DENOMINACION RUC distrito, departamento, TIPO DE AICTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
- ECONOMICA
SOCIAL provincia)
COMPLETAR SOLO EN CASO DE QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES

AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR |

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRE DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO N° DNI/CE EDAD
PUESTO ANTIGUEDAD TIPO DE EX;:EERI\I/IET\ICZ][;EEN
AREA .I'RAII)BEA"o DEL EMPLEO SEXO F/M TURNO CONTRATO EL PUESTO DE N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL (antes del accidente)

TRABAJO

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE

FECHA DE INICIO DE LAINVESTGACION

LUGAR EXACTODONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

DIiA MES

ANO

HORA DIA

MES ANO

MARCAR CON (X) GRADO DEL N° DE
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO ACCIDENTE INCAPACITANTE | N° DE DIAS DE DESCANSO MEDICO TRABAJADORES
(DE SER EL CASO) AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE PARCIAL PARCIAL TOTAL
LEVE IMCAPACITANTE MORTAL TOTAL TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sélo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobado

Adjuntar.

Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo

Declaracién de testigos (de ser el caso)

Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

MEDIDAS CORRECTIVAS

Completar en la fecha de ejecucion el ESTADO de la

FECHA DE implementacion de la medida correctiva (realizada
ACCIDENTE IMCAPACITANTE RESPONSABLE EJECUCION P . . " !
pendiente, en ejecucion)
DiA MES ARO
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
NOMBRE: CARGO: FECHA: FIRMA:
NOMBRE: CARGO: FECHA: FIRMA:

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO 14. LINEA BASE

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDCAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N~ 7'7/\ Elaborado por: Pérez Marrufo Yoselin
(5 ) Anabel
Revisado por:
LINEA BASE Aprobado:
Constructora El Pilco
Fecha:
CUMPLIMIENTO ~
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE Sl |
I. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente X
un sistema de gestion de seguridad en el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y X
salud en el trabajo.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para X
asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se X
fomenta el trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos X
del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.
Principios Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre X
empleador y trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en X
materia de seguridad y salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado X
en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.
X
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el X
trabajo.

CUMPLIMIENTO -
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION

FUENTE S|

II. Politica de Seguridad y organizacién

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el X
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo estd firmada por la méaxima X
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido en la X
politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccion de todos los miembros

* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacién en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
organizacion. por parte de los trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con X
otros sistemas de ser el caso.

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes
de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de
programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, X
dando el seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de X
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el X
trabajo.
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la X
seguridad y salud en el trabajo.
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de X
los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.
Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de X
gestion de seguridad y salud el trabajo.
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la X
definicidn de estimulos y sanciones.

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada
puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con X
responsabilidad.

Politica

Direccién

Liderazgo

Organizacion

Competencia




LINEAMIENTOS

INDICADOR

11l. Planeamiento y aplicacion

CUMPLIMIENTO

FUENTE S|

OBSERVACION

Diagnéstico

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como
diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SSTy su
Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua.

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

Planeamiento
para
identificacion
de peligros,
evaluaciony

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales

* Mantener politicas de proteccidn.

control de * Capacitar anticipadamente al trabajador

riesgos El empleador actualiza la evaluaciéon de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.
La evaluacion de riesgo considera:
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.
* Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacion.
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de
aplicar, que comprende:
* Reduccion de los riesgos del trabajo.
* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y

Objetivos respuesta a situaciones de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
* Seleccidn de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados.

Programa de seguridad y
salud en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. X
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. X
Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y

salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento

periddico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la X

funcidn de procreacién del trabajador.

LINEAMIENTOS

INDICADOR

IV. Implementacion y Operacion

FUENTE

CUMPLIMIENTO

M|

OBSERVACION

Estructuray
Responsabilidad

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estd constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mds trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actlia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

* Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de
las condiciones de trabajo.

* Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y
al término de la relacién laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.




El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a
zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
disergondmicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre
los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccién que
corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la
materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracién de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.
* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.
* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la
prevencion de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

* Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos. * Uso
apropiado de los materiales peligrosos

Medidas de Prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.

* En dltimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta

Preparacion y respuestas
ante emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos
para enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos
ante situaciones de emergencias en forma periddica

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso
de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar
la zona de riesgo.

Consulta y Comunicacion

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.
* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el
trabajo

* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

LINEAMIENTOS

v. Evaluacién Normativa

Requisitos legales y de
otro tipo

INICADOR

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada.

FUENTE

CUMPLIMIENTO

M|

OBSERVACION

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene
un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una




norma sectorial no establezca un ndmero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizaciéon de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad y
salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades
peligrosas.

El empleador evalta el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no X
constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizaciéon y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

* Se proporcione informacidn y capacitacién para el uso apropiado de
los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucidn colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.
Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccidn personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u

otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de
ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental. * Someterse a exdmenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente. seguridad y salud en el trabajo.

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INICADOR OBSERVACION

FUENTE S|

VI. Verificacién

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de X
seguridad y salud en el trabajo.
La supervision permite:
* |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Supervision, * Adoptar las medidas preventivas y correctivas

monitoreo y El monitoreo permite la medicidn cuantitativa y cualitativa
seguimiento de apropiadas.

desempefio Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo
Se realizan inspecciones continlas supervisando: Maquinas en
adecuadas condiciones. Estado de cables eléctricos Espacio adecuado y
sin obstaculos para el transito del personal. Posicion adecuada de los X
extintores Mantenimiento preventivo de las maquinas en nuestras
dreas.
El empleador realiza exdamenes médicos antes, durante y al término de
la relacién laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Salud en el trabajo - - -
Los trabajadores son informados: * A titulo grupal, de las razones para

los exdmenes de salud ocupacional.




* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacién de su salud. * Los resultados de los exdmenes
médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion.

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo

los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. X
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han
Accidentes, incidentes puesto er.m,riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a
peligrosos e la poblacién.
incidentes, no Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de X
conformidad, accién accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.
correctiva y preventiva
Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el X
trabajo.
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado
a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas
correctivas y preventivas adoptadas.
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:
Investigacion de * Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
accidentes y * Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes
enfermedades al momento de hecho.
ocupacionales Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de X

accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones
y actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de
control necesitan ser aplicadas

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos
para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes

Gestion del Cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos
normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevenciéon antes de
introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes
con la participacion de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de
la empresa, entidad publica o privada.

LINEAMIENTOS

VII. Control de informacién y documentos

FUENTE

CUMPLIMIENTO

N

OBSERVACION

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
informacion en medios apropiados para describir los componentes
del sistema de gestion y su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan
periddicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos
para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud en
el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de
la organizacion.

* @arantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada.




El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

* Asegurado poner en préctica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en
un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o funcidn, el primer dia de
labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos
de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como
de la propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo
antes de la adquisicion de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos
antes de utilizar los bienes y servicios mencionados

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para
el control de los documentos que se generen por esta lista de
verificacion.

Control de la
documentacion y de los
datos

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados peridédicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados

Gestion de los registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema
de gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacién y las medidas correctivas.

* Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

* Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de
accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las instalaciones
de la empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

LINEAMIENTOS

VIII. Revision por la direccion

INICADOR

FUENTE

CUMPLIMIENTO




Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacién de los
riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo. X

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.
* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.
* Los cambios en las normas.
* La informacion pertinente nueva.
* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.
La metodologia de mejoramiento continuo considera:
* La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.
Gestion de la mejora * El establecimiento de estandares de seguridad.

continua * La medicidn y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada.
* La correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacidn y auditorias permiten a la direccién de la empresa,
entidad publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser
el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

* Las causas bdsicas (factores personales y factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
para la planificacion de la accidn correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e
incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.

Fuente: Manual de Implementacion de un SGSYSO - SUNAFIL (Lista de Verificacion de
Lineamientos del SGSST de la R.M. N° 050-2013-TR)




ANEXO 15. COTEJO DE PUNTUACION DEL ANALISIS DE LA LINEA BASE

1. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO
ITEMS EN LISTA SI NO ITEM EVALUADOS
10 2 8 10
20% 80%
2. POLITICA DE SEGURIDAD Y ORGANIZACION
ITEMS EN LISTA SI NO ITEM EVALUADOS
12 3 9 12
25% 75%
3. PLANEAMIENTO Y APLICACION
ITEMS EN LISTA SI NO ITEM EVALUADOS
17 4 13 17
21% 79%
4. IMPLEMENTACION Y OPERACION
ITEMS EN LISTA SI NO ITEM EVALUADOS
25 11 14 25
44% 56%
5. EVALUACION NORMATIVA
ITEMS EN LISTA SI NO ITEM EVALUADOS
10 5 5 10
50% 50%
6. VERIFICACION
ITEMS EN LISTA SI NO ITEM EVALUADOS
25 7 19 25
27% 73%
7. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS
ITEMS EN LISTA SI NO ITEM EVALUADOS
11 2 9 11
18% 82%
8. REVISION POR LA DIRECCION
ITEMS EN LISTA SI NO ITEM EVALUADOS
11 2 9 11
18% 82%
TOTAL GENERAL DE ITEMS 122 100%
ITEMS Sl 36 29.47%
ITEMS NO 86 70.53%

INTERPRETACION: La empresa cumple con el 29.47% de cumplimiento de los
alineamientos establecido por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.




Instructivo

1. Solamente insertar informacion en los casilleros INFERIORES de los
cuadros SI, NO.

2. La sumatoria final en El casillero de ITEMS EVALUADOS de la derecha
deben ser iguales en comparacion con el cuadro ITEMS EN LISTA por ser
el total de preguntas de evaluacion en el presente documento, es decir
deben coincidir. Si no coinciden verificar nuevamente los datos en los

casilleros de SI, NO.

INFORME FINAL STATUS PLAN DE ACCION

>30%-60% REGULAR Revisar y mejorar lo
desarrollado. Mejorar las
evidencias
>60%-90% BUENO Actualiza listas maestras y
difusiéon
>90%- 100% EXCELENTE Mantener el estandar de SST

Fuente: Manual de Implementacién de un SGSYSO - SUNAFIL (Lista de Verificacién
de Lineamientos del SGSST de la R.M. N° 050-2013-TR)

Interpretacion: El nivel de cumplimiento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en la empresa Constructora El Pilco, es DEFICIENTE ya

gue solo cumple con el 29.87% de los lineamientos que establece la Ley de SST.



ANEXO 16. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4,

Conviructors Bl os

Ciidiga: EL PFilco PG = 1
POLITICA DE SEGURIDAD Y

SALUD EM EL TRABA.JD

Wersidn: ol

COMSTRUCTORA EL PILCD, €5 una &mMEpresa peruana con mds de 100 afios de experiendcia,
enfocada en brindar servicies de consbruccidn,

En COMSTRUCTORA EL PILOD estamaos comprometicas con &l manefo del plan de seguridad y
salud en el trabajo lo cual contribuye a ko mejora continua de las actividades bo cual mejara el

blenestar de los trabajadores tenienda en cuenta una oultura de prevenckin por lo gue se
comprameebe a

1. Ir con las legisfaciones aplicables a nuestras actividades y com obros compromisas
woluntariamente aswmidaos.
. Propidar la mejora continesa de nuestro desempefio en la prevencidn de resgas,

implementando wn plan de seguridad y salud en ol trabajo, a través del oual se involucra
tadas los trabajadares de la empresa.

3 Identificar los peligros ¥ evaluar los riesgos gensrados por sus actividades, previnienda
de esta manem. La oowewench de acddenies y la adquiskidn de endermedades
ocupacicnales

4. Fomentar y mativar en nuestro personal la prevenciin de los resgos del trabajo en
bodas sus ackividades, mediante la comunicaddn, participackdn y control de los mismaos.

5. Proteger la salud y seguridad de los trabajadores, asl como de los usuarios, visitantes y
cantratistas (personas naturales o Juridica) con la finalidad de evitar accidentes y
endermedades ocspacionalies.

. Promower y garantizar las condiclones de seguridad, salud e inbegridad fisica y

pskccsocial de los trabajadares durante el desarrolla de las labores en el centro: de
trabajo y &n todes aquellas lugares a los que 2 les comdsiones en misidn de serdcka,
siendo uno de sus objetivos principales evitar desgas y accidentes de trabajo, asi coma
endermedades oospacionales.

T. Proporciona los recursos necesarios de capacitaddn, programas de sensibilizacidn ¢ de
enireniaméznte em materia de segurdad ¢ salud en el trabajo parma mejomr el
desempefla de nuestras trabajadores, proveedones y clientes.

Esta Paolitkca serd distibulda a todas los ndweles responsahilidad labaral de la empresa
asegurando su compromisa, implementackin ¥ mantenimbsnto en toda la organizackin.

PL GO

WA GONZALEZ 0
COMN




POLITICA APROBADA:




ANEXO 17. PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDADES

S, Cédiga: EL PILCD
PROCEDIMIENTO DE
- RESPFONSABILIDADES S 01

‘Gerente General:

«  Liderar y heter cumplic ol contenido ded plen de seguridad, manifestands un
compromiso visible en [ politica de seguridad y sadud &n &l trabajo.

= Detesrminar la politica de seguridad y los objethvas, transmitirda a (oda la erganizacidn

= Proporcionar asus tabajadornes, los equipos de proteccidn personal (EFP) cortambe para
las Babsores generales y especificas que realicen

- Participar y recibir la informacidn de las actividades planeadasfprogramadas por el
fomibd e 55T

Camité de seguridad y 1alud ea el trabajos

- Participaciin en la identificaciin y evaluacidn de los peligrod ¥ risspas que puedse
presenkar un trabajo

= Promover s sensibilizacidn y su capacitacidn &l persanal sabre bos edgos &n su bres de
trabajo

+  Reunirse &n forma obligstoria para analicas y evaluar El avance delod objethvas tracadiod
o amndo se requiera

= Parlicpas’ en todas |as Scbvidadex programsdas tales oMo  Caplcilaciones,
inspecciones, campafias de difusiin

= Reportar de forma inmediata cualguier incidente o sccidenie

=" Brindar sugerencias y recomendadionss para prevends accidenies y enfermedades

otupatiorsles
Trabajadores:

- Partidpar en las acthvidades programadas y firmar su asiitencia en los reglstros
corredpondientsd.

= Realkzar toda accidn fvorable a prevende accldentes & Incldentes vy & 30 de gue
atufran informar 8 su jefe infmedisto, o Oolguier olre mesemnbeo de o empress

~  Usar correctamente los equipos de probecidn personal.

+ Mantener impicy ordenade su entama de trahsjo

= Swperir medidas oportunas en ju dmbito de trabajo para mejorar b seguridad,

- Comité de seguridad y salud én & trabajo

= Conformmackin del comité de seguridad y saled en ol trabajo 557




ANEXO 18. ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SST

| PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD | . digo- EL Filco PG -1
"E L EN EL TRABAJOD ACTA DE
E" INSTALACION DEL COMITE DE
n SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versian: 01
Conslructora Bl Piles THABA-J'D

ACTA N2 001-2022-C55T

De acuerdo a lo establecido por la Ley N2 28783, Ley de Segundad vy Salud en el Trabajo,
zu Reglamenta, aprobado por el Decreto Supremo N2 005-Z012-TR, &n La Laguna, siendo
lzz 10:00 horas del 18 de marzo del 2022, en el campamento {almacén) de |z empresa
CONSTRUCTORA EL FILCO, ubicado en el caserio La Laguna (dado que, se encusntra la
empresa realizando trabajos de corte y afirmado en |3 carretera de dicho districo). Por
gllz, en el campaments de |z empresa 58 han reunide para |z instalacion del comité de
z=guridad y salud en =l trabajo las siguientes personas.

Miembros titulares del empleador

1. {Presidentz): S=rgio, Silva Gonzales

2. |secretario]: Rigobsrto, Castro Taro

mMiembros titulares de los trabajadores

1. {Mismbro 1): Ruy, Delgado Gonzalez

2. {Mi=mbro 2): alex Ivan, Davila Cubas

Habiendose verificado el guarum establecido en el art culonso? del Decreto Supremo M2005-

2021-TH.
AGENDA:

1. Instalacion de comite de seguridad v salud ccupacional

Z. Eleccion de los integrantes del comite de seguridad y salud ocupacional

3. Eleccion de |as responszbilidades del perscnzl del CE5T




Csmanruonears K1 Flrs

CARTA PRESENTANDO LA CANDIDATURA PARA SER REPRESENTAMNTE
TITULAR © SUPLENTE DE LO5 TRABAJADDORES ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD ¥ 541D EN EL TRABAMD DE L& EMPRESS COMNSTRUCTORA
EL PILCO POR EL PERIODO 2022

Lima, 21 de septiernbre del 2022

Seftarnes

Prezidente,

AsLrba Candidate para represcntante oo los trabajadores anbe el Comibd De Seguridad y

Zalug en el Traba)o ce la empresa COMNSTRUCTORA EL PILCO., para el periodo
rinkks

Temgo a biem dirigrmne 3 usioc a fin de porer mi cardidabura de para
representante ante el Comité de Seguridad v Saluc en o Trabajo para € pencda 2022,

Marifesks Marddestames gue la candidatura pumple com les requisitos a gud se hace relerencia
ol artkcule 472 del ALSST

Hi unba ko documentas qua los aoreditan

Areno 1 Copia del decumenta que lo acrecita coma trabajacaor de la ernpresa

A 3: Capla simpke o su documento nacioral de iderdidac pam acrecitar su edad

Doz ser e maso ocopla oo cualkquier otro documenbo gue 5o ponsidere pertirembs como
capacitaciorss &n 55T,

Ao 3:

Zin abra particular, valga la acasién para espresar @ usted los sentimientas ce cmsl:lnr::llfr.‘,.'

cshirna.
AtEntamaente:

DELGAOEE SIMTALET AL CUILTERIQ
SOMBESE ¥ APELLIDD:



;1 Calle: Amazonas N2 120
ﬁ Socota — Cutervo - Cajamarca

Constructora El Pilco

CONSTANCIA

El que suscribe, CONSTRUCTORA EL PILCO., CON SU RUC 20437854911
domiciliado en Jr. Carlos Fisher Nro. 5/n. en el distrito de Sécota - provincia

de Cutervo - departamento de Cajamarca, deja constancia que:

El Sr. DELGADO GONZALEZ RUY ELEUTERIO

Identificado con DMNI Nro. 72123691, presta servicios a la empresa
COMNSTRUCTORA EL PILCO, hasta la actualidad.

Se expide del presente a solicitud del interesado, para los fines que estimad

conveniente,






ANEXO 19. PROCEDIMIENTOS DE CONFORMACION DEL COMITE DE SST

PROCEDIMIENTO DE
CONFORMACION DEL COMITE
DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
Comntruciors El PFiles TRABRA.JD
1. Objetiva
La conformacidn del comité de seguridad y salud en oo trabajo s una herramienta fundamenita

para el desamalla de actividades, iene como ohb|etivos organizara los trabajadores y asl mie|ora
las condiclones laborales en los amhbientes de trabaja.

2. Blcance
Zz aplica y tiene cobertura a todao el personal gue labora en la empresa CONSTRUCTORAA EL
PILCD.

Y. Besponsables

frea de seguridad v saled en el trabajo

d. Deripeidn

4.1 Conformaddn: 8l comité de 35T estard conformado par un mindmao de 4  wn mdsimo de 12
miermibinos

4.2 Periado: El periodo del comdtd de trabajo de 357 serd de un afo, el cual se podrd reslegira
culminar el perkada

Cidigo: EL Piloa PG -1

Versidm: 01

4.3 Rewnicnes: Las reundones serdn lideradas por el presidents del comité. Pasaca bas 30
rinutas ce b ko sefialada se empezacd con los miembros presenies. 5n o de acddenies IS
reunidn e realizard dentro de los 5 dias siguientes

5. Fnciones

51. Preddenbs:

=  Liderar, organizar § anentar las reeniones del comitd

= Determinar el lugar de reunkdn

= Preparar bos temias de la reunidn

= Motificar alos méembras en @da reunddn que se realizan

5.2 fecretario
= Werificar asistencla de todos los milembros ¥ a todas las reuniones

=  Realizarlas actas &n cada reunian y aprabacion del comibe

. Capatitaddn
Ze ha considerado realizar capaoiaciones para refarzar los conaoimientos y capacicad de los
integrantes en temas relacionadas a:

=  Trabajo en equipao

= COmo actuar en case oo accidentes
=  Inspecdones preventivas




ANEXO 20. PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS (IPER)

PROCEDIMIENTO DE |
IDENTIFICACION DE PELIGROS | C4diso: [LPILLORPG -2

Y EVALUCIAN DE RIESGO
Casvirwriers F Files {IFER) Versicn: 01

1. Gjetinn

Describir la metodologia de los criterios aphcables para llevar un adecuado praceso de identificacian

da peligros y evaluacian de riesgos, con el objetiva principal de controlar s posibles consecuancias

1. Eleance

Cite procedimienta e aplicad o a tados los trabajadores, ackividadas administrativas y operativas di la

ampresa CONSTRUCTORA EL PILED.

J. Definiciones

- Peligro: Condicidn, fuents o situacion con potencial de causar daia a personas o equipos 4
estructuras, perdida de material o reducgien de la capacidad de desarrollar wni funcidn
erpacifics.

- Riespes Li la potibilidad de dadia o perdida lo qua incluye la probabilidad de acurrencia y sesveridad
di |33 consecpencias del dafio o pardida.

- HNivel de riesgo: L5 el nivel o grado del riesgo determinada @n funcidn de la probakbilidad de
prurrencia de un evento peligrasa y la severidad de sus consecusncias.

- Evaluzcion de Riesgo: procesa integral para estimar el nivel dal riesgo ¢ determinar si es talerables o
significative para [a organizacion.

- Indice de severidad |B): valor que indica la magnitud de las consecuencias que tendrian determinada
Evento.

- Indice de probabilidad |IP): valor que indica la probabilidad de que ocurra determinado sucesa can
potencial de acurrencia, danda lugar a determinadas consecuencias.

- MNivel de riesgo [HR): producto del indice de severidad por &l indice gue probabilidad a frecuencia de
peurrencia [NE=15xIR).

4, Desarrall

4.1 Guia para b evaluacion de resgo: Ol nivel de riespa e determing par medio de das factares la

cansecuencia del peligro y la probabilidad de fu otufrentia
Para la evaluacion de PEOBABILIDADLS s& cansidera tres escalas:

Hivel FROGABILIDAD
1 Baja Remota Posibilidad
2 Madia Posibilidad razonable gua acurra al avanta

3 Alta Gran Posibilidad de que ccurrd &l pvento




'1 I PROCEDIMIENTO DE Ceciga: ELPILCO PG -2
- IDENTIFICACION DE

—

PELIGROS Y EVALUCIAN | versién ol
DE RIESGO {IPER)

U emaivusinda F1 Fdia

Para determinar la escala de PROBABILIDAD e dabierd tamar en cuenta [as sigues criteriog
- Personas expusstas

- Pracedimientas prgtentes

- Capacitacidn
- Exposicidn al riesga
- (fros
Para [ evaluacidn de ba Severidad s& considera tres escalas
Hirwel SCVERIDAD
- Lesin lave sin dias de incapacidad.
1 Baja - intomadidad temporal, malestar
carparal
P Media - Lesin con tiempo perdido

- Enfermedad Qeupacianal revarsible

- Lesin grave o con incapacidad
3 Al permanante

-  Enfermedad Ooupacianal irreversible

Para determinar la escala de SINERIDAD se deben tomar @n cuenta las siguientes criterios
- lesianes incapacidad (1)
- Disconfarty imcomodidad {1)
- Llesianes can incapacidad temparal [2)
- Dafia & la salud reversibile (2]

- Llesianes con incapacidad permanente |3]

- Dafia a la salud irreversible (3}
Ll waslor mumiérica que resulte de By evaluacion matricial determinara el nieel de Riesga
Cansiderdndase 5 escalas

- Bajafl-2|

- Media (3-4)

- Ao [5-9}

IMDICE MIVEL DL RIESGO TOLCRARILIGAD

Dedaa | Media | Tolerable




ANEXO 21. MATRIZ IPER

CODIGO: EL PILCO_SST_01

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES (IPER) FECHA:

Constructora El Pilco

REVISON:

CLASIFICACION DE RIESGO

PROCESO Corte de terreno y afirmado de la carretera La Laguna — Cardén - Carhuallo
T:
lera. EVALUACION 2da. EVALUACION Tolerabl
e
DESCRIPCION MEDIDA DE CONTROL EXISTENTES NIVEL DE MEDIDA DE CONTROL A IMPLEMENTARSE PROBALID NIVEL DE
SEVERIDAD
RIESGO: T: Tolerable AD RIESGO:
NT: No
PxS PxS Tolerabl
e
PROBAL | SEVERID NT: No
ACTIVIDAD, c?)rge"cll;:ggm SIBUEYL MONITORE | 'PAD AD Tolerable CONTROLE
INSTALACI Dafio DE EQUIPOS / o/ SISTEMA DE ELIMINACIO S DE CONTROLES
N° ON. PELIGROS . BLOQUEOS | TECNOLOGIA BLOQUEO/PERMIS N DE ADMINISTR EPP
Enfi dad INSPECCIO INGENIERI
PRODUCTO i / / EPP N os RIESGO A ATIVOS
O SERVICIO P. PERMISOS
Ambiental
Uso de
E drea de Verificar e szasucr?d:(ei
Terreno Golpes, cortes, Uso de casco trabajo no Rellenar ATSCheck inspecciona zg atos !
con pes, N ’ N son 1 2 T list de drea de N. A r el acceso P 4 1 1 T
N contusiones de seguridad . . ) R guantes de
desnivel inspeccion trabajo libre de )
ados obstéculos seguridad,
LIMPIEZA y ropa de
1 DEL trabajo
TERRENO Uso de
MANUAL , - casco de
Basura/ma Contaminacién El drea de Procedimie seguridad,
lezas bilégica Uso de trabajo no Rellenar ATSCheck nto IPERC, sapatos !
! gica, N es 1 3 3 T list de érea de N. A Inspeccién patos, 1 2 T
elementos elementos mascarilla . . . guantes de
o inspeccion trabajo Pre uso de .
sueltos extrafios seguridad,
ada EPP
y ropa de
trabajo
1z Trabajo sin Uso de EPP . No se_ Verificar e Uso de
Construccié " el formato L inspeccion . ) careta,
Vias de B Basico inspecciona
n del Caida de la del ade zapato de
2 acceso con . (zapatos, . 1 2 T N. A N. A r el acceso . 1 1 T
Campamen N carga, atropello | Permiso de equipo, R seguridad,
desnivel X guantes de S libre de R
to trabajo de seguridad) magquinaria obstaculos mandil y
Alto Riesgo € ) y area de guantes de




trabajo

tomang | Usode PP
. . Bisi fali.
Trabajo en | Caida a distinto del (zaasaltcgs Seérz!z;;el
altura nivel Permiso de P y R
trabaio d guantes de trabajo
rabajo de seguridad).
Alto Riesgo
Golpes enel Uso de EPP
Herramien cuepr o por Bésico Sefializar el
tas cal’d‘;s Ze (zapatos, areade
manuales N guantes de trabajo
herramientas .
seguridad).
Trabajo si
ot | v serr
. . . Basico Sefializar el
Trabajo en | Caida a distinto del (zapatos 4reade
altura nivel Permiso de patos, ;
trabaio d guantes de trabajo
., ra aJ_O € seguridad).
Colocacion Alto Riesgo
de cartel de
Obra
Uso de EPP
Herramien Electrocucién especial Sefializar el
tas quemaduras, (mandil de area de
manuales muerte jeany trabajo
mascarilla)
Personales No se
expuestos realiza
2 Uso de EPP inspeccion
accidentes Accidentes bésico (zapato pes
ocasionad vehiculares de seguridad y periédicas
os po.r Ia. guantes) ol drea de
magquinari trabaio
a J}
Personales No se
expuestos No se realiza
a rgallz/a Uso de EPP inspeccion
N ningun P
CORTEDE | 2°Cee | Atropell o | blogueoo Z:z’:’ji&z‘o es
NIVELDEL [ ©°%oT™ sefializacion uimes) Y| periodicas
TERRENO/S poria de drea g al srea de
UELO maquinari himeda trabajo
a
Personal
expuesto a
caerse en No se
el mismo realiza
nivel al 5’5_" de EPP inspeccion
caminar Golpes de bésico (zapato s
objetos de seguridad y o
por el uantes) periddicas
terreno, 8 al area de
golpes, trabajo
caida de

piedras

B

cuero
Uso de
Procedimie
careta,
) ntos en
Ubicar trabajos de zapato de
T N. A puntos de ) seguridad,
R altura, R
anclaje . . mandil y
inspeccione
s guantes de
cuero
Amarrar Uso de
elementos | Procedimie careta,
con driza ntos en zapato de
T N. A cuando se inspeccion seguridad,
trabaje en de trabajos mandil y
niveles manuales guantes de
elevados cuero
Procedimie Uso de
ntos en careta,
Ubicar trabajos de zapato de
T N. A puntos de ) seguridad,
. altura, K
anclaje . . mandil y
inspeccione
s guantes de
cuero
Amarrar Uso de
elementos | Procedimie careta,
con driza ntos en zapato de
T N. A cuando se inspeccion seguridad,
trabaje en de trabajos mandil y
niveles manuales guantes de
elevados cuero
Capacitacio Uso de
P botas de
N ny charlas N
. . Perimetral . jebe,
Check list de area en manejo
T i el lugar de guantes de
de trabajo 3 de b
trabajo N jebey ropa
maquinaria "
eqUinos de trabajo
Yy equip jean
Uso de
Capacitacid botas de
Check list de area Perimetral ny charlas jebe,
NT uso adecuado de el lugar de en guantes de
EPP's trabajo reglamento | jebey ropa
de transito de trabajo
jean
Uso de
Capacitacio botas de
Perimetral ny charlas jebe,
el lugar de en guantes de
trabajo herramienta | jebey ropa
s de trabajo de trabajo
jean




Sefializacion de

Uso de

Capacitacion,

EPP
. zona de .
Riesgos de . . basico
P N Accid deslizamientos. con No se
. Contar con . monitorea el
en condiciones | golpesy mascarilla
N zapatos X grado de
seca o lesiones. o simple y L
R antideslizantes contaminacién
himeda. guantes
y ropa
de
adecuada. -
seguridad
ENTIBADO
Uso de
EPP
. basico
. Lesiones por No se
Retiro de los . con X
atrapamiento . monitorea el
tabla mascarilla
o . grado de
estacados . simpley L
aplastamiento contaminacion
guantes
de
seguridad
Caida a
Zanjay/o distinto nivel,
excavacion golpes,
biert: tusi
i EPP
. ’ Resbalones, Basicoy o
Subir y bajar caida a Especifico |  Sefializar el
dela (casco, areade
maquinaria distinto nivel, 4 -
q contusiones zapatos, trabajo
lentes,
Accidentes d R
trca’cr:sil:: €5 %€ | senalizacion guantes
Equipos y de transito de de cuero)
. (volcadura, i
maquinaria en olpes vehiculos, uso
EXCAVACION movimiento golpes, de ropa de
atropellos, L
. visibilidad alta.
atrapamiento)
Uso de
EPP
Bésicoy
Especifico
.. Resbal Uso d -
Condiciones esba ones, soce (casco, Sefializar el
P caida a ponchos y zapatos, !
climadticas -~ . area de
distinto nivel, | botas lentes, .
adversas . . trabajo
contusiones. | impermeables | guantes/
arnés
lineo de
vida

doble)

. Cambiar la IPERC, Uso d.e
Check list . mascarilla
zona de Capacitacion
de area N N para
pintado en trabajos
de . gases,
NT ) hacia una con
trabajo . lentes de
con materiales X
Rellenado ventilacién peligrosos seguridad
de ATS ropa de
natural Charlas de 5 VtraEa'o
minutos SST d
Capacitacién
! d
| cambiaria IPERC, Uso de
Check list s mascarilla
i zona de Capacitacion
de drea N 3 para
pintado en trabajos
de . gases,
T . hacia una con
trabajo N lentes de
con materiales X
Rellenado ventilacion peligrosos seguridad
de ATS natural Charlas de 5 yt:(a)E:':e
minutos SST )
Capacitacion
Uso de
Check list "IPERC,
. o casco,
de drea R Capacitacion
Sefializacion N guantes
de . en trabajos
T . de area ) de cuero,
trabajo restringida en calientey ropa
Rellenado 8 con rqua
de ATS materiales g.
X (jean)
peligrosos
Capacitacion Uso de
Check list "IPERC,
de édrea Capacitacién casco,
Reubicar la | Sefializacién ) guantes
de N ) en trabajos
NT . ubicacion de area ) de cuero,
trabajo del gas restringida en caliente y ropa
Rellenado 8 8 con rsesa
de ATS materiales g
) (jean)
peligrosos




ANEXO 22. CAPACITACION - USO ADECUADO DE LOS EPPS

El capacitador empez06 a las 9:00 am, para lo cual se contd con la participacion
de los trabajadores de la empresa, siguiendo el curso de su ejecucion de acuerdo

con el cronograma.

CAPACITACION — MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA EL COVID-19




ANEXO 23. PPTS DE LAS CAPACITACIONES QUE FUERON
ENTREGADAS DURANTE LAS CHARLAS

e PPTS INTRODUCCION DE PLAN DE SST
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» Conceptos Generales

Incidente
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ANEXO 24. REGISTRO DE CAPACITACIONES
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ANEXO 25. PROPUESTA DE MEJORA. PROCEDIMIENTOS DE
INSPECCION

Codigo: EL Plco PG -4
PROCEDIMIENTOS DE

€ mentrnctors B Pilews .""lccmm Varsién: 01

1.0bjetivo
Garantizar a todos los trabajadores seguridad mediante las buenas pricticas en materia

de seguridad y salud en el amblente de trabajo. Identificar los peligros, eliminarios,
minimizar los o controlarios.

2. Alconce

Este material es aplicado a todos los trabajadores que laboran en la empresa
CONSTRUCTORA EL PILCO

3. Definiciones

Inspeccién: Verificacidn del cumplimiento del marco legal vigente en materia de seguridad
y salud en el trabajo. Proceso de observacidn directa que acopia datos sobre el trabajo,
sus procescs, condiclones, medidas de proteccidn y cumplimiento de dispositivos legales
en SST.

- Falta de control: son fallas, ausencias o de habllidades administrativas en |a
conduccién de la empresa o serviclo en la fiscalizacién de las medidas de
proteccién de |a salud en el trabajo.

- Identificacién de peligros: proceso mediante el cual se localiza y reconoce que
existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

- Cultiurs dé sagundad o cultura d& prevencian: conjunto da valores, principlos y
normas de comportamiento y conocimiento respecto a la prevencién de riesgos
en el trabajo que comparten los miembros de una organizacién.

4. Desarrolio

La manera de reallzar las Inspecciones de seguridad consiste en desplazarse por todas las

dreas de la empresa e identificar condiciones peligrosas de herramientas como de actos
Inseguros. Para la ejecucién es necesario:

- Formato de Inspecciones
- Cémara fotogrifica
- Lapicero, tablero

- Equipos de proteccidn personal

Una vez finalizadas las Inspecciones se deben analizar cuéles serfan las adecuadas
recomendaciones o los controles necesarios.




ANEXO 26: REGISTRO DE INSPECCION
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NEXO 27: REGISTRO DE ACCIDENTES Y DIAS PERDIDOS

A OF GESTION DE SEGURIDAD ¥ ALY

e [sTemA DEGESTOR ;
@t muhm"ﬂevom D ACCIDENTES (i
r < GRMATO DE AEPORTE! -
- 8 DE NO
on laley

(Articulo

HES MORTALES
e PRESENT)

DE ACION
1. DATOSDELA EMPRESA USUARIA

TRATAMIENTO MEDICO

MARCA CON (X) EL TOTAL GRADO DE ACC

EREIEN




Consta por la presente qu DAVILA

atendido el dia 19/10/2021

MOTIVO DE ATENCION:
CONTUSION EN EL BRAZO IZQUIEI

DIAGNOSTICO: CONTUS

Descanso médico por 2 dias.

Final: 21/10/.




ANEXO 28. CONFIABILIDAD DE LOS DATOS

Tasa Anual (%) BBVA Comercio Credite Pichincha BIF Scotiabank Citibank Interbank Mibanco GNB Falabella Santander Ripley Alfin
Corporativos 586 511 6.12 8.26 6.12 6.46 545 6.82 - 5.67 - 9.18 - -
Descuentos 722 5111 75 8.03 482 6.28 - 870 - - - 872 - -
Préstamos hasta 30 dias 555 - 5.90 - - 7.28 - 630 - 5.67 - 968 - -
Préstamos de 31 a 90 dias 561 - 5.97 T.06 6.77 5.67 545 8.38 - - - 9.38 - -
Préstamos de 91 a 180 dias 690 - 6.31 874 687 754 - B.11 - - - 8.40 - -
Préstamos de 181 a 360 dias - - 6.21 9.30 - 6.37 - 6.66 - - - 838 - -
Préstamos a mas de 360 dias 594 - 5584 - - 635 - 71 - - - 11.00 - -
Grandes Empresas 831 833 745 792 8.26 7.35 663 7.98 - 767 - 9.38 - -
Descuentos 990 8.43 773 897 6.88 7.38 - 877 - 9.00 - 8.12 - -
Préstamos hasta 30 dias 747 - 8.26 718 876 6.39 638 769 - 6.50 - 10.27 - -
Préstamos de 31 a 90 dias 781 - 6.98 6.99 9.04 8.48 8.29 780 - 748 - 9.40 - -
Préstamos de 91 a 180 dias 832 8.00 745 808 987 718 754 743 - 7388 - 871 - -
Préstamos de 181 a 360 dias 73 - 7.8% 8.84 7.96 8.00 - 723 - - - 10.37 - -
Préstamos a mas de 360 dias 787 - 719 - 8.05 n - 786 - - - 8380 - -
Medianas Empresas 11.39 a78 11.43 9.04 1084 9.97 7.00 1005 16.09 976 - 9.09 - -
Descuentos 12.40 1034 10.87 854 8.59 927 - 1057 - - - 9490 - -
Préstamos hasta 30 dias 11.28 14.00 .51 433 1235 975 - 1049 - - - - - -
Préstamos de 31 a 90 dias 1274 9.13 1187 8.36 12.04 9.58 704 1045 - 1371 - 843 - -
Préstamos de 91 a 180 dias 21 903 113 1008 1087 774 - 1088 2022 10.99 - 850 - -
Préstamos de 181 a 360 dias 13.74 9.85 282 8.5 11.51 7.67 - 9.28 17.39 8.02 - 10.43 - -
Préstamos a mas de 360 dias 1051 - 12.55 1262 1134 1232 697 976 15.38 - - 947 - -
Pequefias Empresas 15.88 881 2047 2020 13.09 16.31] - 19.83 28 - - - - -
Descuentos 19.48 1100 16.85 1080 1281 177 - 1542 - - - - - -
Préstamos hasta 30 dias 17.92 - 13.90 - - 11.82 - - 312 - - - - -
Préstamos de 31 a 90 dias 19.24 - 11.04 2218 1260 1321 - 1.08 36.86 - - - - -
Préstamos de 91 a 180 dias 1825 8.00 1156 2077 14.00 1294 - 1804 3281 - - - - -
Préstamos de 181 a 360 dias 18.43 - 16.16 23.86 13.80 17.53 - 23.68 2157 - - - - -
Préstamos a mas de 360 dias 1535 - 2075 20.10 - 16.45 - 1992 2101 - - - - -
Microempresas 2404 - 28.04 2734 13.00 1525 - 1297 3810 - - - - -
Tarjetas de Crédito 3419 - 2783 3687 - - - - - - - - - -
Descuentos 2037 - 2070 - - - - 10.50 - - - - - -
Préslamos Revolvenles 18.61 - - - - - - - 4484 - - - - -

Fuente:
https://www.sbs.gob.pe/app/pp/EstadisticasSAEEPortal/Paginas/TIActivaTipoCreditoEmpresa.aspx?tip=B
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demas|

= B Pl VDREON 01

‘ MANLUAL DE LSO DF EXRTINTORES

BTRODUCEIN:

i personal de b Usaversicdad e Puerin B0 | UIPR) @S sl neour o m s vakins Gue hene
L institecion para resles sus boes o0 ‘oima eficiente. Complerentando » s
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progegue.  Fara o0 of imponiante sahor odemg wiilize wn exiinies en forma
aproplads.

Loz estiores de incendio e pueden uticar efecthvamerts para  MaCa
incendios menores. Sin embargo, un extistor purdy wr wiks tan efectivo coma s
ponoes que i uliiza. Por eie 0 que o adebamienio oy an imporiants. Caando
e wn inDerdio, una DETLONE Gue ND sibe de eatinlores puede terer Mmieds S
ulilsarle.  Oira persena no adiesirada punds tarder warios mewtos en beer las
U Ciores de Ched Lt EEFe maeniras o intendio ve extiende Aun 185 perionas
gue ban uiilizsdoetinienes dewconoien o modo mis efective de utilizaries 1 no han
recbdn adiedramisnfo

Eate manued e d e pars adecstrar 4 lon emplcadon ge b UPR en of wid decateitanss
de mcendia g lorms degurs § elecivi Asemid, o maaasl enletls s piad
Brnevales gut W delen sogur €0 uSa cmeRgeec de Soesdio. Al Comgletanie ile
manusl de sdeviramento. los empleados sabrin gud hace! en wna emengendls e
npendg y deberin practicer cada paso.
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Eme manual cuspld cof lid Nofmas Ssl 20 OFR B9I0U5T Proteccide Comra

Incendigs, Senrdn 198014 1) Adievtramienin yFduracon; con ol NE8 Wiinsdong

for Portabie Fier Ertinguishars v ol Apindics D, D-1-1 v con o Codips g b
Provension de isensios del Curpo de Remberoy del Friado Libee Aaociado de
Pusno lieo, Aricdo 13, Seecdn 13005 T, 1

Blrnmplemerts salrparaabie de rde mansal b eombtege o Pan defresenridn se
Ingendiza: 29 CFR 1900 Ei{s) Fire Preveation Plan y el Mas de Deslojo.
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MANUAL DE USO DE EXRTINTORES ORARUALDE (150 DF ECITIMPORES
Commtrmctors B Plics i
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PROPOSITO DEL MANUAL
LQUE ES UN INCENDIOY
1. Ewplicar los slemenios béwicos con refaciom o incendio, como ==
tesarrols ¥ S8 propag Un incendio 5 en realidad o calor v I3 ke (lamas) que s

1 Explicar by imporiandis de rotfice que hay un incendic anes de ulilinar
un extintr,

3. Provesr informacion e que o usiano puech determirar 5i un exdintor
portitl debe usars en deferminuio moendo.

4. Clasificar un ingendio coma A, B C oD de acuerdo 8 ks materisles
Imvolucradas en el

5. Desoribir como utilzar un extintor sortael en forma sequra v efectha.
Ensefiar cime utilizark en forma clthva v segura.

EL INCENDIO NO ES UN JUEGD BE NIROS; EXTINGUIRLD A TIEMPO
ES TRABAID DE PERSOMAS RESPONSABLES.
DBIETIVO:

Conocer las técnicas basicas de maneje y wso de extintones mediante
concephos tedrions y simulaiiin pradtaca de contacto de imcendio a Su vel
saber identificas los diferentes lipod de ndendios o uso y seleccidn de los
extirtones

FINALIDWAD:

Terser conarimiento e maneo y uid é exlintored anle wna Situadion de
cantacto de incendic.

ALCANCES:

Trabajadores de la empresa CONSTRUCTORA ELPILCO

produce Aundo un matedal S8 quima o pasa por & procsss
de combustidn, B proceso por &l cual una sustancia se quema
& una  neaccidn quimica entre un maberial combustible v
coigeno, o sea combustidn. En este proceso se ibera mnengia
en forma de calor,

LQUE ELEMENTOS SE NECESITAN PARA QUE SE PRODUZCA UM
INCENMDIO?

Un mcendio ¢ produce por kb presencia de cuatro elementos
basioos: calor o fuente de griccn, materal combustibie, una
concentracin apeopiada de axdgeno y 1 reaccidn en cadena.
Se acostembra visvalizar @ relacion de esios cuatro
elementos como una pirdmide en b que cada elements
representa un lado y se unén en wna relacdn simbidtica o
Mutusments beneficoss.

4

ARLA DE RESPOMAARLIDAD
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QUE ES UM EXTINTOR DE INCENDIO PORTATIL?
REGLAS ESENCIALES EN CUANTO AL USO DE UN Es un artefacto que se puede transportar de un lugar 2 oo, (uyo
EXTINTOR peso vara desde 5 hasta 50 lbres. Contiens una sustancia que, al

echarla sobre un incendio pequedio, en b forma comecta, puede

extinguirio totaimente y evitar su propagaodn. La forma de ks
= Mo wvadle en aprender 3 ulilizar un extinior, ni a practicar su uso, Este edintores, sabvo variaciones minjsculs, es casl semgre en foma
adestramiento puede sahvar su vida v 1a de los que estlin a su lado. dindrica.

= Cuando la emergencia ocurre NO es el momento para ponersa a leer las
Z ;

- Cologue e extintor en un drea 2l alcance de las personas, accesible y cerca
de |a salida del saldn. Debe estar lleno segin sus especificaciones y en
condiciones apropiadas dé uso.

- Nunca debe obstruirse el extintor. Mo le ponga plantas ni tiestos al frente.
Uni segundo que usted tarde en alcanzar o extintor puede ser |a diferencia
enire l vida y |a mugrte,

- Rivise su drea ¢ identifique ¢ material combustible més abundante. EI
extintor debe ser de la Clase apropiada para e material combustible mis
abundante en el drea.

- §i utiliza ¢l edintor que hay en su drea, nolifique inmediatamente 8 la
persona encargada de proveer el mantenimiento y recargario.

- Nunca jusgue con el extinitor, no lo mueva de sitio ni quite la identificacion Laes partes quet ko componen son:
0 |2 tarjeta de mantenimiento.
1. Cllindiro - recipeents donde 5@ amacend & agents exdintor.

1. Masndamitro - &5 un ACR00F 08 presidn o o extintor, [roica 0uan Beno
& wacho eith. (ontiens tres secriones & saber; smpty - vadio, ful - leng,

AALR B RLWONAN CAD
T ~ ABERCE BILAONLARL CAD
5T

MANLUAL DE US0 DE EXRTINTORES

MANLIAL DE LSO DE EXRTINTORES

: o — Comstrustors ) Fikes VERWON 0
PASOS A SEGUIR AL UTILIZAR UN EXTINTOR DE INCENDIOS PASO 4 REVISE LA ETIQUETA DEL EXTINTOR, ASEGURESE DE
PORTATIL ‘QUE ES EL TIPD QUE APLICA A LA CLASE D INCENDIO.
Cada decksiin bomard sdlo dos fracciones de segundo. Bl conocmienta y la PASDE:  ASEGURESE QUE EL EXTINTOR ESTA CARGADO. VEA EL
prictics ke myudiesn & hacirls con seguridad v eficienda MAMGMETRO.
s num e o PASD & HALE LA ABRAZADERA Y SALQUE EL PASADDR DE
SEGURIDAD.

£ necesario, wtiice | dlarma o lame 2| teiélong de
emergentic 911

o hay alarma o tetfans a b man, o ls vaz de dleta o grite: hego;
ol it pcompafiado e o olro B ivisar,

PASD X DECTDA ST DEBE UTILIZAR UN EXTINTOR

Cken intenss es o incende?

_ _ PABO T [N LA MANGE ¥ BOCRNLA MACIA LA BASE DEL
£ouas hay cereanas o incendio que pusdan popitiar u expanubn?
. i L IMCENDIO. Inifiress levemets hacia o frenbe pars smisora:
v el calar i kol
i ey
4ES 5w vida 0 2 g aguien en pelgra ania parte
nredic

& & incendin pavsd de 51 etapa incipente, desaloe &l lgar, sga &l plan
de dsaai 82 sy dres o usidad

PASO J:  DETERMINE LA CLASE DE FUEGO,

"
Onse e esdern, cartde pugely R—
= w

o B: Lz rfarabiey "L'
e j PASDE:  PRESIONE LA PALANCA,

i
Ol € Equipm whictricn 'é
Clase D Wetpe i
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RECOMENDACIONES

Mantener una zona de segundad alrededor de aparatos eléctricos, sin combustibles
ni mateniales inflamables.

Mo sobrecargar enchufes.

Al detectar alguna anoamalia en las instalaciones eléaneas comunicar al responsable
o & algiin personal cualificado,

Mo aprosimar focos de calor intenso o matenales combustibles.

En caso de efeciuar trabajos con llamas abienas, objetos caliemes, chispas
mecinicas, arcos eléctricos, tomar todas las medidas de seguridad necesarias. Plan
de Auteproteccion: Prevenir, Avisar, Actuar, Evacuar,

No obstaculizar las salidas de emergencia, asi como el acceso a extintores, bocas de
incendio, salidas de evacuacion, pulsadores de alarma. Estos equipos deben estar
stempre aecesibles pura =u ripida vtilizacidn en caso de emergencia.

Fijate v recuerda la sefalizaciin, salidas dispombles, vins a utilizar, localizacion de
los pulsadores de alarmas y extintores mis cercanos, tener poesente esto avudard a
tu capacidad de reaccion en caso de emergencia

Mantener ¢l lugar de trabajo hmpio v ondenado; o suciedad, los derrames de
liquidos y mateniales como vinmas, papeles ¥ canones pueden oniginar incendios

facilmente.
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INTRODUCCION

1. CLASFACACION DEEQUIPOS
DEPROTECCION PERSONAL (EPP)
1.Proleccidnde crdneo
2.Proteccionde ojosy cara
3. Proleccion del oido
4.Proleccionde las vias resplratorias
5. Proteccion de manosy brazos
6.Proeccion de piesy piemas

7.Cintlurones de seguridad para rabajos en altura

8 Ropa proteciora

II. VENTAJASY LIMITACIONES DELOS EPP

I1l. CONSIDERACIONES GENERALES
BIBLIOGRAFIA

B 2 8 BNBBID oo o

INTRODUCCION

Los equipos de p 6np ioon ok
de uso individual destinados a dar proteccién al
trabajador frente a eventuales riesgos que puedan
afectar su integridad durante el desamollo de sus labores.

Es importante destacar que antes de decidir el uso de
. de v e las

m&m’awmw&e’n«
origen, debido a que ésta constituye la solucidn mds
efectiva.

La Ley 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enferme-
dades Profesionales, en su Articulo N*68, establece
que...»las emp deberdn prop a sus lraba

valor. Simdlemnmmplnienhnmobigodbnwm
sancionados en la forma que preceptia .. »,

Uhmmdumaumdemgqmde

que
wummmnm cuando
deban abordar aspectos relacionados con esta maleria,
lo hagan con responsabilidad, aplicando un criterio
técnico, haciendose asesorar por profesionales especia
lizados.

El ido del p texto p o gar infor
macién prictica mmmm de pro
bcdénpasmddemonﬁsheamummnl

rietgoque, gen, como su selec-
¥ utilizacién,
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| CLASACACIONDELOSEQUPOSDE
PROTECCIONPERSONAL (EPP)

. onfattvar o 600 de troteccidn

wgacue g0, bsis
Baban sar selectionadas por profesionaies especialzados |y de acuedo 3
- peporsry rrosrsse

(N0 i, dacipy

Dary e L

Proteccién de craneo
Proteccién de ojos y cara

m Proteccién del oido
Proteccion de las vias respiratorias.
Proteccién de manos y brazos.

m Proteccion de pies y piernas.

Cinturones de seguridad para trabajos de altura.

[2] Ropa potectora.
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1.1. MATERIALES DE FABRICACION.
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1.2 PARTES CONSTITUYENTES.
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1.3 CLASFICACION DE LOS CASCOS.
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[2] PROECCIONOEQIOSYCARA

21 ELEMENTOS DE PROTECCION PARA LOS 0JOS:

Detidoa ba gr

umnumu'nﬁum—-—mu
©fon y de acuerdo ol 1DO de proteccidn Gue deben HENOGOnaY, o8 arlecics

4 ciasdican en es grandes QROOR

2.1.1 Contra proyeccién de particulas.

212 Contra liquidos, humos, vapores y gases.

E3108 artecios deban 108 ojos, evian-
o asl el contacto con ol liquido, humo, vapor © gas.

Los matenales do diversos y o que sus
bordes 1a plel, Jo que da la racKana
Tienen of de faka de 10 qua pueds

2.1.3 Contra radiaciones.

En muchas oy que son pedu-

dhciales para la vista. Estas osas y
Que 58 genecan los cuenos

Para proteger 1 vista de radaciones danas se usan lenles de composcidn

¥ colores especiaies que absorben, en dversas a0

nes. La componcsén y 1a intensidad de los colores de 08 lentes dependen

00 12 perciin en Qua 4 van 3 emplear y (3 canidad de radacknes gue M
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2.2 PROTECCION DE 0JOS Y/O FACIAL.

2.2.1 Miscaras con lentes de proteccién (miscaras

de soldador).
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2.22 Protectores faciales
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[3] promECCIONDELODO
.' de 0ido s0n slemerios a proteger o sistema aucid-
Vo da los sando niveles de

uidos Que excadan s limites miximos permisles de acusndo 3 4 igislaciin vi
gonte.

Los niveles de nido cada

pyores y los proteciores audives
avitan pledicas de audicidn y otros datos en i salud peovocados por el nudo,

Los tapones y cxsjecas son fos equipos & e S
los dahos Que pusde provocar el uido industrial.

3.1 Los tapones son elamentos que se insertan an ol conduct audiy y

80 nengin dsposti es) sujeciin. Kay de

diferenies maleraies, fomas y o que peemite de
acuerdo al resgo y caracterisicas de ks personas.
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3.2 Las onejeras son slemantos de forma semestivica do plisic,
relenos con absorbentes ds ruido (material poroso). Para asegurar
na adaptacidn chmoda y fime alrededor del oido astin provisios
60 un borde heemétien confccionado con una deigada membra-
1na sinaéica llena de aie 0 de un liguido de ata frceide intema
(ghcarna, acete mineral). Se sostisnen por una banda de sujecdn
abededor g La cabeza, a qua tercs presion scbe bos okdos y
permibe un busn ajuste.
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Los guantes se clasifican de acuerdo a los materiales que & utizan en su
confeccion en:

= Guantes de cuero curtido al cromo.
Se empkean para aquelios rabajos en que las principales lesiones
das por friccidn o raspaduras. Genaralments para prevank este tipo de dafo
bastan los guanies de puio corto. Para prevenis riesgos de cortaduras por
cuerpos con aristas o bordes vivos suslen usarse guanies reforzados con
mala de acero.

«  Guantes do goma pura.
Este Spo de guante se utiza preferentemants paca realzar trabajos con
dirculios eléclricos energzados. For p 20 deben nsp mine
closamants antes de Usarios, considerando Que no tengan 10turas o pincha-
208 que puedan faciitar el contaclo del rabajador con e dirculto eléctrico.

«  Guantes do material sintético.
Los mds usados y conocdos son: caucho, neoprena y PVC, los cuales se

utizan preferentements en rabajos donde se manipulan producios quimices
tales como Acidos, acaites y soventes.

«  Guantes do asbesto.
Los guantes confeccionados con este matarial son akamenie resistentes al
calor y al fuego. Generalmente son usados por fogoneros, soldadores,
fundidores, horneros y otros rabajadores que Senan que mansjar metales U
olros materiales calentes.

Otros guantas de uso comdn son los de algodda, utiizados prefereniamenta en
trabajos Ivanos.

También se dabe mencionar, dentro de este grupo de elementos de protsctién
personal, los dedales y manguillas, cuya finalidad en el pimer caso es b
oroteccién de dedos v en el seaundo. protecer log brazos
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Giversos y muy varlados.
Las partes o componentas princip

« Puntera o casquiio de
acer, ubicada en la
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Tipos de calzado de seguridad mas usados.
+ Zagatos con puntera prolectons,

Esios zapalos con puniera protecion, Concidos ComUNMenia Come «2apalo
o sequndads, s uSan donde exisien riesqos de cbjelos que Caen, nuedan 0
voslcan. Su uso 5 muy necesaro e la constuceidn, en L minaria y en
qerecal o abores pasad

« Zapatos conductores de electrickéad,

Los zapatos conduciores estdn hechos para disipir b electricidad estatica
Que 50 acumula en o cusmo del usuario y por o Lanko evitar b produccién de
una Chispa estiiea que pudien producir Ignicidn en matenales o gases.
axplosivos. Son eficaces 8610 8i los pisos por ko8 Cuales caminan ks Usus-
Fios 500 tambidn conductons y hacen Dema. Lo que hace conduziorss 2 los

280018 &8 A i o ol tasda

act como sl B .

« Zapatos para riesgos elictricos falslados).

Estos son muy similves 3 bos de segurdad. La derencla radka an b
wslaotn, ¢e oy de de goma. No beva

metal, sahe L puniec o esth nstada de zagato. No v et
‘condones con tminaciones metiicas. Es imporants destacar que ésios
O o o

;;lﬂmuuénm

« Botas de goma o PYC.

Este t50 0 calzado ve ikza para protager los pies y piemas del radajader,
‘cuentan con punlera y plantila de acer para resisty mpacios y pinchadunas
o0 ka planta del pie. Se usiza an Irabajos de constiucadn, liboralonos y

Beiveria
« Polainas.
Son elemantos para complemantar ka proteccidn 64 s ples y nommalmente
00 fabricadas de cusro curtiodo af cromo.
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Calzado de seguridad segan el rlesgo a proteger.
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ANEXO 31. PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

A% CONSORCIO EL PILCO

PROTOLOLOS DE SEGURIDAD

El lugar donde se realizan las labores, o5 necesaria que cumplan con las condidones
necesarias par garantear ka seguridad y salud de los coliboradores.

£l empleadar pragramani, celimitard desde el punte ce vista de la seguricac y la sakod
del trabajadar, la zanificackin cel lugar de trabaje en la gue se considera las sdguientes
dreas:

« Areaacministratva.

= Areadesenddos (S5HH, comeder y westuanics].
= AreadeOperacianes ce cbea.

*  Areadeprep: &y habilitackdn de

*  Areadealmacenamiento de matenales.

w elementos prefabricados.

= Areade panguen de equipes. o Vias de circulazién peatonal y o transporte de
materiales.

*  Guarcianda.

# Areas de acoplo temporal de desmonte y de despercicias.

D apuerda ala Morma G. 050 se puede establecer ko siguiente:
Instalaclones Bectricas Provisionales:

Las instalaciones eléciricas prowisionales para la obra deberdn ser ejecutadas ¢
manbenidas per perscral calificada. Teda chea ceberd contar con linea de berra en
oo hos cirouibos eléctricas prosisionales, deberi descargar enun poro de tierma segin
lo establecica en of Cédige Mackonal de Eleciriddac.

Primaros awilios

£l empleadar serd responsable de garantizar en tado mamento [a cisponibilidad de
medios adecuades v de persanal de rescate con formackin apropiaca para prestar
primeras aulios. Terdenda en consideracién las carmcteristicas de la abra, se
dispancrin ks fadlidades necesarias para garantizar la atenddn inmedita, y la
ewnrLackdn a centros hospitalarios de las persenas heridas o sibitamente enfermas.

Servicios de blenestar

zn el drea asignada para b cbea, se dispondrd, en funcién del ndmera gz trabaacares y
delas caracterkticas de la abra.

Suministro g agua potable.
Serdcias higidricas paras hambees y para mujeres.

Duchas y lavatorios para hombres y para mujeres.

CONSORCIO EL PILCO

Registro de enfermedades profesionales

Se lleward un registre de las enfermedades profesonakes que se detecken en los
trabajadares de b cbra, danca o avsa correspondeente a la autoridad competenbe.

Proteccién contra incendics

Ze revisand en farma periddica las instabicianes cirigidas a preveer y cantralar pasibles
Incendics en la construcclin.

Proteccién contra incendics

& seresisard en forma penddica las instalacicres dirigcas a prevesr y contralar

pasibles incendios en b consbreccidn.

#l persoral de sequridad tomard lasmedidas indicadas en la Horma NTP 350,083

{INDECOP1): Farke 1y Parte 2.

2 &l personal ceberd redbir dertro de ja charla de seguncac la instrucckan
acecuada para la prevenciin y extinciin de ks incencics cansutance la NTP
MNDECOPI Nro B33.006. L.

2 Toda vehiculo de tansperte de personad con maguinaria de mosimienbe de
fierra, deberd cantar con extindores para combate de ncencics de acuerdo a Ia
NTR E3303Z.

[H]

Equipo bisko de proteceién personal (EPF)

Toda el perseral gue bbare &n una chra de construcaln, ceberd usar o siguiente
equipe de protecadn persanal:

= Ropa de trabajo adecuaca ala estacidn y a las labores par ejecutar [overel o
camisa y pantalin o mameluce).

o Casro de seguridad tipe jockey para identilicar a b cabegeia ccupaddn e bos

trabiajadares, |cs cascos ce seguridad serin de colares especifioes. Caca empresa

definird los colores asignadas a bs ciferentes categeorias y especiaizadan de las

ahreros,

Tapatas de seguridad y adidoralmente, bolas impermeables de jebe, para

trabajas en zoras hdmedas.

tn zanas conde el ruide alarce niveles mayores ce 50 4B, los trabajadares

dehordn usar tapones protectores de oido. S recancce de mancra pricica un

kel de B dB, cuande una persana defa de escuchar o prapia voz en tong

rarmal.

En ronas expuestas a la acddn de productos quimicas se proveerd al trabajador

deropay de clementas de proteccdn adecuades,

& En ronas ce gran cndidad ce poko, proveer al trabajader de anteajos y

respiraderes contra el polvo, o colocar en el ambiente aspersares de agua.

tn ranas lusosas se proporcianard al rakajader *ropa de agua®

[H]

]

[H]

]
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Comedones.

Area de cescanso (de acuerda al espade dispenible de la abral. Para cbras ublzadas v
fuera del radio wrbang, y segin sus caracteristicas, el empleacar establocend las
cengickines para garankizar la almenkacién de los trabajadares, nto en calidad coma

higlene.
Infarmacidn y formacian

Ze fadlitard a bos trabajadores:

o Infarmacién sobre los riesgas oo seguridad v salud por medio de witnras de

indermacdn gereral, folletas, avisos graficos, et
o instruce én para prevendry cantralar los riesgos de acoicentes.
@ Manales g seguridad gue ayuden a prevendr y cantrolar las riesgos de accidentes.

Saflalivacidn

Ze deberdn seflalar los sitlas Indicacos par e responsable de segunidad de canformidad

a las caractenzticas de sefalizacién ce cada casn en partioular.

Orden y limpseza

La cbra se mantendrd corctantemendte limpia, parala oual se elimirardn penddicamente
Ics desechos y desperdicios, s que deben ser depasitadas en ponas especficas

sefialicas pfo en recipientes adecuacos debidamente robuladas.

Plan de Seguridad y Saled

Toda cbra de construccén, coberd contar comoun Flan de Seguridad y Sakud que

garanbice la integricac flskca y salud de sus trabaacones.

Pragrama de capacitaciin

gl programa de capadiacién deberd incluir a todes bos trabajacores de la cbea,
profesicrales, técnicos y obrenas, cualquiena sea su medalidad de contratackéin, Sicha
programa deberd garantizar la tranzmidan efectiva de s medidas proeventivas generales

+y especifizas que garanticen o normal desarraolia de bs actividades de abra.

Bascanismos da Supsrvisidn y Cantral

La rezpansabilidad de superdsar &l cumphiruenibo de estindanes de segunicad y salus y

protedimientes o trabajs, quedard dekgada en el jofe inmediata de cada trabajader.

Infarma del accidente

£l respensabie de Seguridad de la obra, clevard a su inmediata supeniar ¢ dentro de las
24 horas ce aceckdo ¢ accidente o informe cormespondiente. Elinforme de accidentes

se remiticd al Minkterie de Trabajo y Framoclén Saal.

CONSORCIO EL PILCO

o Para wrabajos en ahura, se provesrd al trabajador un cinturdn de seguridad
formaca par e cinturdn proplamente dicha, un cabo de Manila de didmetra
minime de y longitug suficient: gue permita lberad de rodmientos al
trabajadar, ¥ gue terming en un gancha de acero con tope de seguro.

o & tabajader, en cbras de atura, ceberd contar con una lirca de wida,
consistente &n un able de cuero de 3727 sy equivalente ¢ un materal de igual
o o resiskencia.

o Enacuclcs casos £nque seosté rabajanco en unnivel sabre o oual también se
desarrclien atras labores, deberd instalarse una malla de protecddn con
abertura cuadrada no mayar de Tom.

o Los frenkes de trabajo cue estén schbre 150m jun mebo oon cincucenda
centimetros| del nivel ge temena natural deberdn estar redeades de bamncasy
debidamente sefaloadas.

o Los orificks tales come entradas @ cajas de ascensor, escaleras o pases para
futuros insertos, deberdn ser debidaments oublertos por ura platafarma
rasistanta y sefalizados.

£n tecda obra se deberd contar con un betiquin, Los elementas oo primercs ausilios
serdn selectlanaces par el responsable de la seguicac, de acuerda ala magnituc y
tipa ce la abra {ver &newa M08 1)

o Zenick de primercs ausilios. En cazo de erergenci se ublcard en lugar wsible
wnlistade de teléfones y direcdaones de las Instivciones de acxilo para los casas
de emergencia.

o Para trabajas con equipas especiales: esmenles, soldadoras, skefmas de cnta o
discr, garlopas, taladras, chorres de arena (sandblast], ebcétera se exigird gue el
trabajadar use ¢ siguiente cquipo:

& zzmerdes y @aladres: lentes o caretas oo plistice.
+ Solcacura eléckrica: mdscaras, guantes de cuera, mandil
PIObEChor, O CUEND, mangas de cuere, segin sea el casa,

ipo de owcarte: lentes de soldader, guantes y mancil de

cuera.

= Zlermas y garlopas: antecjos y respiracares contra el polea.
+ Zandblist :miscar, mamcluce, mancil protector y guantes.

o Los equipas de seguncad deberdn cumplir con normas espeaficas de calidad
nacianales o intermackonales.

o Las trabajos de cualquier dase de soldadura se efeciuardn en zoras en que la
wentilackin sobre el arca de trabaja sea suficiente para evitar la sobre-exposicidn
cel trabajador a humas y gases.

o Los soldaderes deberin contar con un cestilicado médico expedida per un
oftalmélege gue garantice que no tenen impecimento para los efeckas
secundadas del arca de saldadura.
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2 Enles, trabajs de axdeorte, los dlindres deberin asegurarse adecuadamente
ernpleande en la posible caceras ce seguridad. Asimismo, sevenficard antes de
s use, las condiclanes de las lincas o gas.

RLFRESERTANTE Com iy

et du Seguridad y Sakud unente Genaral
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CARTA DE CONCENTIMIENTO
15 de abal 2021

FPor medio de la presents, quien suscribe Castro Toro, Elmer Rigoberto con CNI
40471704 otorgo la presente carfa de consentiméento para &l uso de datos de s
COMSTRUCTORA EL PILCO E.LR.L., dingids por el gerente genersl SILVA
GOMZALEZ, SERGID FLOIRAM, en la investigacidn titulada “Aplicacicn de un
plan de 55T para reducir sccidentes laborales en la empresa Construciora E
Pilco, Socota, 2022°.

Estos datos seran exclusivamente utilizados para fines académicos referidos al
provecto de investigacion de las senoritas Garcia Cordova, Mayra Elizabeth con
DHI 42055541 v Perez Marrufo, Yosalin Anabel con DMl 72027572 estudiantes
del nowveno ciclo de la carrera de Ingenienia Indusirial de la Universidad César

Wallejo, no pudiendo asi utilizardos para otros fines de divulgacion.

Agradezco la stencidn prestada quedando 8 sus drdenes frente a cualguier duda,

aclaracion o comentario que pudiese surgir de la informacion agqui prestada.

AEPRESENTANTE COMUN

SERGIO FROIRAN SILVA GONZALE?
DHIN* 27285336
REPRESENTANTE COMUN
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