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Resumen

El presente estudio de investigacion fue determinar la influencia de la
motivacién como estrategia andragodgica para mejorar el aprendizaje significativo de
estudiantes de una universidad publica de Guayaquil 2022.

Fue de tipo no aplicada la metodologia, de caracter causal correlacional el
enfoque cuantitativo no experimental, la poblacion, la muestra y el muestreo fueron

de 43 estudiantes.

El estudio técnico de recoleccion de datos fue la encuesta y el instrumento el
cuestionario para comprobar las variables mencionadas y las dimensiones
motivacién intrinseca, extrinseca y metas de logros, se utiliza como procesadores de

los casos de estudio a Excel y SPSS.

En el andlisis descriptivo estan en tres niveles buena, regular y baja,
determina la influencia entre las variables, y fueron de buena que representan el
2,30% que equivale a 1 estudiante, mientras que el nivel regular es del 97,70% que
representa a 42 encuestados, no refleja estadistico para nivel baja por reflejar el 0%
de respuesta.

Se acepta la hipétesis positiva, el coeficiente de correlacion “r” de Pearson es
de: -306*, es baja y negativa y el valor significativo es menor al 0,05 su valoracion es

de 0,046 existe relacion significativa entre las variables

Palabras clave: motivacion, estrategia andragolgica, aprendizaje

significativo
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Abstract

The present research study was to determine the influence of motivation as an
andragogic strategy to improve the significant learning of students of a public

university in Guayaquil 2022.

The methodology was non-applied, causal correlational, non-experimental
guantitative approach, the population, the sample, and the sampling were 43

students.

The technical study of data collection was the survey, and the instrument was
the questionnaire to check the mentioned variables and the dimensions intrinsic
motivation, extrinsic motivation and achievement goals, Excel and SPSS were used

as processors of the case studies.

In the descriptive analysis are in three levels good, regular, and low,
determines the influence between the variables, and were of good representing
2.30% which is equivalent to 1 student, while the regular level is 97.70% representing

42 respondents, does not reflect statistical for low level by reflecting 0% response.

The positive hypothesis is accepted, the correlation coefficient "r" of Pearson
is: -306*%, it is low and negative, and the significant value is less than 0.05, its valuation

Is 0.046, there is a significant relationship between the variables.

Keywords: motivation, andragogic strategy, meaningful learning.



l. INTRODUCCION

En la universidad el ambiente educativo es diferente, los jovenes y
adultos universitarios tienen un concepto totalmente desemejante a los colegiales
donde la ensefianza es muy comun y se maneja muy a menudo con diferentes
metodologias, para lograr el éxito en el campo académico, segun dice (Marchant,
2018), expresa también textualmente que la formacion académica pre profesional
de personas adultas mayores en un 50% resiste un amplio proceso educativo, se
explora el discernimiento del universitario con relacion a las metodologias aplicadas
por la institucidon de educacion superior.

Del mismo modo argumenta que las instituciones de educacion superior
tienen un campo mas rigido y por ello los alumnos tienden a desmotivarse por causa
del estrés y la presion que estos demandan en la continuidad de los estudios, y
estos podemos verlo en cualquier disciplina profesional.

Sin embargo, las universidades plantean entre sus politicas educativas, que
los docentes implementen una amplia variedad de estrategias y habilidades que
permita a los universitarios, adquirir el conocimiento necesario y la seguridad a
través de motivacion para cumplir con las diferentes actividades y obtener un

aprendizaje significativo.

En Espafia, (Roys, Jacqueline; Pérez, Alvaro, 2018) a nivel internacional
muestran que se efectlan diversas tacticas andragdgicas motivacionales para
enriquecer el constructo del aprendizaje significativo en estudiantes de nivel
superior, aungque en este estudio no se describe proceso alguno si se acepta a la
motivacion como un principio de fuerte influencia en el aprendizaje de los

educandos.

Del mismo tiempo segun exploraciones académicas que se realizaron en la
Republica de Chile, en algunos centros de educacion superior aplican estrategias
andragdgicas como los estimulos para los estudiantes universitarios por medio de
reconocimientos por parte de las mismas comunidad educativa a través de sus
profesores que comparten con ellos largas horas de aprendizajes en el aula y

reciben respuestas confortables entre ellas la mejor disposicion para el



cumplimiento de las actividades académicas y logran obtener un permanente

aprendizaje (Ligeti, Fasce, & Veliz, 2020).

En Ecuador, es decir a nivel nacional se observan que existen ejercicios que
motivan la memorizacion, para el aprendizaje permanente por lo general se
selecciona a los estudiantes de jurisprudencia que prefiere la exploracion y la
experiencia a la formacién mondétona, por lo cual concluye que la andragogia va de
la mano con las estrategias, didacticas que estimulan la motivacion y el interés para
los jévenes universitarios de la carrera de derecho, y promover educacién integral
significativa (Mila, Yanéz, & Maldonado, 2022)

En Guayaquil, a nivel local en la formacion profesional, el desanimo
andragogico ha ganado mucho terreno, los estudios realizados en una instituciéon
publica de estudios superiores denominada Universidad Estatal Guayaquil, reflejan
gue los estudiantes tras la noticia del retorno a la presencialidad de clases;
demuestran que el estudiantado se acostumbré a un aprendizaje virtual y la idea
de retornar a la presencialidad los vuelve temerosos porque no se sienten bien

preparados para esta modalidad.

En pocas palabras, esto cambios hace que, al ser estudiantes adultos
mayores con un criterio de mayor nivel o de mayor consistencia intelectual, requiera
de motivacion como estrategia andragogica que pueda ser aceptada por el

alumnado y asi mejorar los aprendizajes de manera permanente.

En consecuencia, se resalta que los dicentes del centro de estudio superior
universidad Estatal de Guayaquil, en lo presente no tienen un aprendizaje
significativo que les permitan generar una hipotesis diagndstica para su
comprobacion. Por ello se planted la motivacion como estrategia andragdgica para

mejorar los conocimientos adquiridos en el mencionado centro de estudios.

Se puede argumentar que la justificacion del trabajo académico obedece a la
necesidad de resolver el problema de aprendizaje que se observa en estudiantes

universitarios de una carrera universitaria; los cuales, debido a la ensefianza virtual,



no logran desarrollar su aprendizaje de manera apropiada, porque sienten que no

aprenden de la misma manera que la modalidad presencial.

Asi mismo, esta investigacion tiene mucha importancia en los siguientes

ambitos de la educacién superior:

En el aspecto tedrico cientifico este estudio aporta a nuevos conceptos,
aprendizajes, a la aplicacién de saber hacer con el estimulo de la motivacién como
fortaleza a las estrategias andragogicas para mejorar el conocimiento significativo
en los discentes de un centro formativo superior denominado Estatal de Guayaquil
-2022, que estan basados en tres columnas cientificas basica: la primera en base
a la teoria del estudio de la motivacion analizada por el humanista Maslow
Abraham, la segunda teoria de higiene, de 2 factores o motivacion del psicélogo
Herzberg, y la tercera él pensamiento del constructivismo con su teoria de
aprendizaje del investigador Piaget que asevera que seres humanos potencializan
su cognicién a través de la motivacion, interaccién y herramientas para un buen

aprendizaje significativo y por ultimo la metodologia y el enfoque andragdgico.

Por otro lado, debemos mencionar que en el campo practico se justificd por
lo relevante de esta problematica ya que el objetivo de esta tematica es motivar
bajo estrategias andragdgicas a los estudiantes de la universidad a crear

conceptos, estandares de un buen perfil profesional, y buena toma de decisiones.

En el campo metodoldgico porque inspira a consultar a otros investigadores
y a crear nuevas estrategias andragégicas para que motiven a obtener nuevos
conceptos, técnicas, recopilacion de datos, e instrumentos que mejoren el proceso

cognitivo a los estudiantes universitarios.

Por otra parte, se justifica en el campo educativo porque beneficia a la
comunidad universitaria con el aporte de conceptos cientificos que contribuyen de

manera significativa a la pedagogia andragdgica.



Por ultimo, se justifica en el dmbito social porque los estudiantes de las
universidades saldran con un buen perfil profesional, capaces y competentes al

momento de servir a la sociedad.

Tomando en cuenta lo anterior se formulé el siguiente problema de
investigacion ¢De qué manera influye la motivacion como estrategia andragogica
en el aprendizaje significativo de los estudiantes de una universidad publica de
Guayaquil 20227

Ante esta problemética surge el objetivo general:

Determinar la influencia de la variable independiente mas la variable
dependiente como estrategia andragdgica para mejorar el aprendizaje significativo
de estudiantes de una universidad publica de Guayaquil 2022.

Asi mismo los objetivos especificos planteados fueron:

Describir a la motivacién intrinseca como estrategia andragogica y su
influencia con el aprendizaje significativo de los estudiantes de una Universidad
Publica de Guayaquil 2022.

Establecer la motivaciéon extrinseca como estrategia andragdgica y su
influencia con el aprendizaje significativo de los estudiantes de una Universidad
Publica de Guayaquil 2022.

Determinar las metas de logro como estrategia andragdgica y su influencia
con el aprendizaje de los estudiantes de una Universidad Publica de Guayaquil
2022.

El planteamiento de los objetivos se origina de la hipétesis general
Hi. La motivacion como estrategia andragogica influye significativamente de
manera directa y positiva en el aprendizaje significativo de estudiantes de una

universidad publica de Guayaquil 2022.

Por otra parte, la hipétesis nula se plantea de la siguiente manera:



Ho: La motivacion como estrategia andragogica no influye significativamente de
manera directa y positiva en el aprendizaje significativo de estudiantes de una

universidad publica de Guayaquil 2022.

Mientras que las hipotesis especificas son las siguientes:
Hi. La motivacion intrinseca como estrategia andragogica influye significativamente
en el aprendizaje significativo de los estudiantes de una universidad publica de
Guayaquil 2022.

Ho. La motivacion intrinseca como estrategia andragogica no influye
significativamente en el aprendizaje significativo de los estudiantes de una

universidad publica de Guayaquil 2022.

Hi. La motivacion extrinseca como estrategia andragogica influye
significativamente en el desarrollo del aprendizaje significativo de los estudiantes

de una Universidad Publica de Guayaquil 2022.

Ho. La motivacion extrinseca como estrategia andragoégica no influye
significativamente en el aprendizaje significativo de los estudiantes de una

universidad publica de Guayaquil 2022.

Hi. Metas de logro como estrategia andragogica influye significativamente en el
aprendizaje significativo de los estudiantes de una universidad publica de Guayaquil
2022.

Ho. Metas de logro como estrategia andragdgica no influye significativamente en el
aprendizaje significativo de los estudiantes de una universidad publica de Guayaquil
2022.



Il. MARCO TEORICO

Para el desarrollo de esta investigacion, se plantea la revision de los
antecedentes, es decir, se analizara una serie de documentos tales tesis articulos,
revistas, blogs cientificos certificados, trabajos relacionados a las variables uno y
dos de esta investigacion, con el propdsito de explorar las principales hallazgos y

teorias aplicadas que puedan ajustarse a este estudio.

A nivel internacional en el trabajo de investigacion en el Instituto Técnico
Superior de Espafia (Cando Pilatasig, Guedez Mujica, & Arroba Freire, 2022)
expresa que los principios motivacionales andragogicos son la base del trabajo
practico en el campo educativo a nivel superior y contribuyen significativamente en
el aprendizaje con un nivel del 80% en escala ascendente en las préacticas
educativas y competidores, los motiva las propiedades, intereses y las condiciones

de adultez que son flexibles.

Por otro lado en la Universidad de Caldas por (Montoya, 2018), en su
investigacién indica que la motivacion como estrategia andragdgica aplicada a los
estudiantes universitarios se relacionan positivamente, cuando las tareas tienen un
valor extra, es decir, no solo cuantitativo y le dan un valor agregado de escala
cualitativa, estos se motivan expresando un nivel de autoeficacia que guia hacia el
aprendizaje significativo, cualidades de los estimulos extrinsecos que reciben los

educandos universitarios.

Se trabajé con la recopilacién de preguntas y con una muestra de quinientos
cuarenta y siete estudiantes de pregrado en la Universidad de Caldas que dieron
resultados correlacion positiva, las mas imperantes fueron la motivacion en metas
intrinsecas con VT (valor de tarea) de 0,532 y la de autosuficiencia del aprendizaje
de 0,550, mostrando asi una directa correlacion entre intrinsecas, extrinseca y
metas.

(Azofeifa Bolafios, 2017), en su investigacion realizada en el Centro de
Formacion Superior Nacional en Costa Rica en el desarrollo sintetiza que la
andragogia en la educacién de adultos ha tenido varios procesos de cambios y han

sido discutidos por el ambito pedagdgico, y esos cambios se ameritan por el



individuo adulto que es el protagonista de su propia formacién, méritos, motivacion,
autocontrol para solucionar las dificultades que la vida puede presentar en la
cotidianidad, argumenta que estos cambios son muy positivos para la sociedad, ya
gue los nuevos egresados contribuira a la economia del pais, a tener familia

protagonistas de cambios sociales, valores y con propadsitos.

Por otro lado, en otro estudio consultado en referencia a nuestro tema, en
una unidad superior en la Frontera en Chile por (Salazar, 2018), expresa que los
hallazgos encontrados en su investigacion en cuanto al desarrollo del aprendizaje
significativo y la comprension de diferentes estilos de aprendizaje que se apliquen
como estrategias andragogicas fluiran diversos beneficios entre ellos la motivacion

en estudiantes adultos.

El trabajo se desenvolvié cuantitativa y descriptivamente, se enunciéo una
serie de interrogantes a la muestra de 223 estudiantes con el propésito de medir el
aprendizaje adquirido de los mismos. Con la obtencion de las respuestas del
instrumento de la informacion, el autor manifiesta que deben considerarse tres
aspectos para el desarrollo de los educandos. Como primer punto la relevancia del
equilibrio emocional del estudiantado; segundo, enfoque a aplicar es de caracter
positivista, aunque las generaciones sean diversas, es decir, sus edades sean
variadas; por otra parte, el tercer aspecto se refiere a la generacion de una cultura
de constante motivacion.

ya

Estadisticamente la investigacion de Salazar manifiesta que el aprendizaje
significativo se beneficia en un 32,45% con relacion a los aprendientes que no son
estimulados de manera externa, es decir, que no reciben motivacion extrinseca y
estos deben hacerlo intrinsecamente para continuar con el desarrollo de su
aprendizaje. En otras palabras, la conclusién a la que llega este autor permite
comprobar la necesidad de implementar estrategias que faciliten el estimulo que

los estudiantes necesitan para mejorar en la adquisicion de conocimiento.

Tras analizar este estudio, se puede decir que el desarrollo del aprendizaje

se debe mucho a la aplicacion de diversas estrategias y métodos que estimulen



positivamente al estudiante. De manera que, la andragogia como método y la
motivacidn como estrategia, es una alternativa que puede servir para el desarrollo
de un aprendizaje significativo, porque segun Salazar, el estimulo externo que un
estudiante recibe es mas facil de asimilar y permite a este ganar confianza en si

mismo y sus habilidades para el desarrollo de conocimiento.

(Gutiérrez, lzarra, & lzarra, 2021), En la investigacion para la Revista
Conocimiento, Investigacién y Educaciébn en Maracaibo Venezuela se plantea
asimilar la trascendencia de la andragogia y sus principios, para transmitir los
conocimientos al alumnado universitario, a través de la motivacion, mediante la
exploracion cualitativa e interpretativa; se aplica una serie de encuestas y
entrevistas a una muestra de 142 sujetos, entre docentes y estudiantes de una
universidad privada.

De los estudiantes encuestados, el 95,21% de ellos concuerda en que la
motivacion es muy significativa para ellos porque los ayuda a ganar confianza en el
trabajo estudiantil realizado y por ejecutar. De hecho, los datos indican que la
estrategia mas aplicada por la mayoria de los docentes es la motivacion; debido al
impacto positivo que esta ejerce sobre los educandos y cOmo estos reaccionan ante

el estimulo recibido.

Con los resultados obtenidos se plantearon como conclusiones que entre los
principales principios andragogicos para la ensefianza a personas adultas se
encuentra, entre otras, la motivacion como un elemento que permite al educador
mantener la dedicacién de los estudiantes por un tiempo mas prolongado, lo cual
ayuda a vincularlos mas con el sentido de la responsabilidad y desarrollo de
habilidades esto acelera la adquisicion de nuevos conocimientos indispensables

para ser profesionales en una carrera especifica.

A nivel nacional (Mosquera, 2018) en la Universidad Técnica Estatal de
Quevedo , realiza campafias sobre la motivacion andragoégica y sus diferentes
estrategias para el mejoramiento del aprendizaje significativo de personas mayores
de edad, a través de investigaciones cuantitativas, no experimental y correlacional

donde se plantea a una muestra de 286 personas, cOmo la ensefianza a personas
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con caracter formado, es de gran importancia para la sociedad y permite a estas
alcanzar el incentivo necesario para lograr un desarrollo cognitivo, habilidades y
destrezas a través de diferentes estrategias, donde una de ellas es precisamente

activar la motivacion, obteniendo un 75% de respuestas positivas.

Por otro lado en otra investigacion se concluye que luego de procesada la
informacion y relacionada con los debidos respaldos tedricos, se concluye que es
necesario que los docentes de una extension educativa, especialmente de
educacién superior, sean capacitados con el rol de facilitadores de conocimientos,
asi podran lograr cumplir con el principio de horizontalidad que se mencioné en el
trabajo de (Villao, Herrera, & Meza, 2019), lo importante es aplicar un estimulo
motivacional que permita al educador, llegar al estudiante adulto mayor y dirigirlo
en la consecucion de los logros académicos necesarios para su formacion

profesional.

A nivel local (Villao, Herrera, & Meza, 2019) En su trabajo para el colegio
Tecnologico Superior Simon Bolivar de Guayaquil — Ecuador, que realizan sobre
los fundamentos andragdgicos que deben analizarse para lograr un cambio en la
educacion del siglo XXI. Ejecutan su trabajo mediante un enfoque cuantitativo y una
investigacion analitica descriptiva a una poblacion y muestra de 52 estudiantes y

profesores que pertenecen a la misma comunidad educativa.

Durante el proceso investigativo se encontré que, es importante en la
formacion educativa superior, que los estudiantes sean debidamente estimulados
para que estos no deserten de las carreras universitarias y logren culminarlas con
éxito. En otras palabras, la aplicacion de la andragogia sugiere un cambio en el
modelo educacional, porque esta se orienta a la concrecion y construccién de
aprendizajes netamente significativos, porque las personas adultas son quienes

mejor trabajan con un mejor pensar, actuar y sentir.

Enfatizan, que al adulto se lo debe entender desde lo psicologico, biolégico
y social, porque estos tienden a expresar mejor aquellas particularidades que los
hace estar conscientes de su proceso evolutivo en cuanto a la educaciéon. De esta
manera los mismos son participes de la posibilidad de actualizar, ampliar, adquirir

o0 completar aquellos conocimientos que benefician el crecimiento individual y



competente, debido a que la andragogia se plantea el sentido de educacion basado
en la horizontalidad, es decir, que tanto estudiantes como docentes mantienen una
relacion de iguales y no se habla de un proceso de ensefianza tipica, sino mas bien,
de un ambiente de aprendizaje donde se estimula la adquisicion y desarrollo de

conocimientos de manera significativa.

En cuanto a las teorias de aprendizaje de la presente investigacion se
fundamentan en cuatro especificas que son motivo de la variable independiente y
dependiente y otras teorias que complementan los indicadores de las dimensiones
asociadas a las vl y v2 de estudio, estas se mencionan: teoria de la motivacién
humana en base a la piramide de Maslow, teoria motivacional de Herzberg, teoria
de aprendizaje constructivista del psicologo Piaget, y metodologia y el enfoque

andragogico.

(Maslow, 2008), expresa en su trabajo de investigacion un enfoque de
teorias jerarquizando las necesidades fundamentales de los seres humanos, en un
esquema de ideas que lo denomina Piramide de Maslow que contiene las
necesidades fisiologia (respiracion, alimentacion, sexo, el descanso, etc.) en lo que
compete a seguridad (bienestar fisico,de supervivencia, el derecho a un trabajo, en
salud,y valores y moral) de union (de amor fraternidad, amistad, afectividad, etc) de
estimulos (reconocimientos ante un desempefio, respeto, éxito y confianza) y la
autorealizacion moralidad, creatividad, aceptacion de los hechos, resolucion de
problemas etec) estas acciones realizadas satisfactoriamente en estudiantes

adultos son estrategias motivacionales andragogicas que logran el bienestar social.

Del mismo modo en cuanto a la teoria de motivacion de Herzberg (Génzalez
Tomiyama, 2021), donde argumenta que el trabajo estimulante, los logros, la
autorrealizacion, la responsabilidad y el reconocimiento juegan un papel
predominante en la motivacién extrinseca e intrinseca, los resultados obtenidos
reflejan que estos factores inciden en la motivacion andragdgica de muchos

estudiantes universitarios.

Del mismo modo se debe argumentar la importancia que tiene el concepto
de aprendizaje significativo, pero este debe encontrarse esquematicamente bien

estructurado, para poder tener un entendimiento mas persuasivo para poder
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estructurar nuevos conceptos, ideas, y contenidos informativos para que estos

conocimientos sean permanentes.

(Valverde Sandoval, y otros, 2022), expresa en su trabajo de investigacion
gue, para obtener un aprendizaje significativo, tiene que estructurarse una
planificacidon y tener una actitud positiva al desarrollo, para ello debe de existir un

orden en el esquema del mismo.

Cuando realizamos con agrado, beneplacito alguna actividad delegada en
cualquiera vocacion profesional, se habra considerado a la motivacion intrinseca
en primer lugar, esta hace que nos guste lo que hacemos, que desarrollemos todo
nuestro potencial en un bien designado, el conocimiento que desarrollemos o
adquiramos sera permanente y motivara en el futuro a otras personas a ser mejor
cada dia, sin duda alguna fortalecer la satisfaccion personal, la creatividad, el

autoestima aumenta la motivacion intrinseca (Goémez Valderrama , 2020)

El anhelo o las metas de recibir un reconocimiento personal o publico, por
las hazafias conquistada en nuestro proceso de desarrollo profesional o vida, o el
objetivo de conseguir una vacante laboral para mejorar el estilo de existencia, o por
lo contrario evitar ser sancionado, reprobado, o simplemente no ser aceptado en
algun proyecto de vida, desarrolla a la motivacion extrinseca (Gomez Valderrama ,
2020).

Metas de logro como estrategia andragdgica influye significativamente en el
aprendizaje permanente del estudiantado a través de los objetivos (Méndez
Giménez, Cecchini, Méndez Alonso,, Prieto, & Rio, 2018), argumenta que en la
actualidad el constructo metas de logro define a los objetivos que se basa en las

competencias que guian y forman el comportamiento humano.

Del mismo modo podemos argumentar que otro de los enfoques cientificos
de gran relevancia es la Teoria de aprendizaje constructivista de Piaget en cuanto
a la motivacibn como estrategia andragogica para obtener aprendizajes

significativos en personas adultas, una de sus frases mas celebres fue “la
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motivacion es la voluntad de aprender” esta famosa expresion la creo el psicologo
epistemologo de base constructivistas, que fue un gran ejemplo para la sociedad

en cuanto al aprendizaje caracteristico en adultos mayores, (Barroso, 2016).

Por dltimo, la metodologia y el enfoque andragogico (Villalva Cardenas &
Haz Lopez, 2016) expresa que los docentes que carecen de metodologias
andragogico deben de cambiar de paradigma, meriante opciones que permitan
mejorar la enseflanza aprendizaje de los adultos que llegan a las universidades y

buscan titularse para servir a la sociedad.

Por otro lado, existen otras teorias que contribuyen a esta investigacion tales
como la de Bruner que complementa con el aprendizaje por revelacion, Ausubel
con el aprendizaje significativo, Gagné y los aprendizajes de niveles, Vygotsky con
el desarrollo cognitivo e interrelacion social en el pensamiento cognitivo, y Gardner

con las inteligencias mdltiples, entre otros.

Por otro lado Knowles se mantiene en el proceso de aprendizaje gracias a
gue a medida que el ser humano madura en su forma de pensar, también lo hace
Su auto concepto y este se direcciona a un proceso auto dirigido donde est4, cuenta
como principal recurso de aprendizaje a la experiencia (Garcia, 2021).Incluso se
manifiesta que un adulto aprende segun la relacion con su entorno social y su
expectativa crece a medida que la motivacion se hace presente en ellos y esto los
estimula hacia un aprendizaje significativo, aunque también se manifiesta que dicha

motivacion en adultos se acrecienta mas por factores o estimulos internos.

Sin embargo, la motivacion como estrategia andragdgica se hace presente
desde hace muchos afios en todos los aspectos del ser humano, pasando desde la
conductista a la humanista y finalmente la cognitiva como perspectivas que se
desarrollaron con el pasar del tiempo y el estudio mismo de la motivacion; asi, (La
Rosa, 2015) considera a la misma como un elemento esencial para que el hombre
alcance la mayor cantidad de metas y logros posibles, con tal de darle la

satisfaccion que requiere para sentirse bien consigo mismo y con los demas.

En este sentido, se hace importante considerar que estar motivado durante

la formacion pre profesional, implica convencimiento de las habilidades y
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capacidades del individuo; lo cual refuerza la auto confianza y mejora la atencién y
el aprendizaje de nuevos conocimientos, este criterio es compartido por (Aleman,
Navarro de Armas, Suarez, lzquierdo, & Encinas, 2018), en su estudio documental
relacionado a la motivacion relacionado con el proceso de aprendizaje y
ensefianza; donde se menciona que el factor motivador es importante en todo
sistema de ensefianza, sea este formal o informal y en cualquier carrera
universitaria, dado que el estudiante motivado ejecuta conscientemente cualquier

actividad académica que necesite realizar para completar su etapa de instruccion.

Para entender mejor la importancia de la motivacibn como una estrategia
andragogica, es necesario remontarse afios atrds cuando las primeras
publicaciones realizadas por grandes docentes e investigadores como, Knowles,
Lindeman, Adam, Alcal&, entre otros, sefialan en sus estudios como el ser humano
se vuelve capaz de alcanzar logros altos cuando existe un estimulo interno o

externo.

Si es posible apegarse a una teoria mas orientada a la pedagogia, seria la
gue manifiesta John Dewey sobre la educacion, que para que esta sea lo mas
auténtica posible, debe ser adquirida a través de la experiencia. Esto consideraria
entonces a la motivacion como el elemento de la andragogia que es mas efectivo

para mejorar el aprendizaje de personas adultas.

Ante lo expresado, (Steinmayr, Weidinger, Schwinger, & Spinath, 2019) en
su articulo para la revista Frontiers in Psycology, sostienen que la motivacién es el
resultado del constructo de una variedad de elementos como el auto concepto, el
valor de las actividades, las metas y los logros a alcanzar, que estimulan al sujeto
adulto desde lo mas profundo como la utilizacién de sus habilidades cognitivas y

también aquellos logros previos a la nueva informacion.

Sin embargo, la motivacion segun (Alvarez & Rojas, 2021) asume dos
dimensiones, la motivacion intrinseca y la motivacién extrinseca; las cuales, se
originan de manera diferente en el sujeto. Asi, la primera tiene inicio en mismo
sujeto por interés de personal o propio, es decir, ocurre a nivel intimo sin que un

factor externo afecte o influya en éste (Sellan, 2017).
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Lo que se espera entonces en un estudiante, es que el mismo pueda
satisfacer la necesidad a través de la curiosidad, autodeterminacion y esfuerzo, lo

cual direcciona a este a cumplir con el objetivo o meta personal.

Con base en el mismo pensamiento, (Pansera, Valentini, Santayana, &
Berleze, 2016) manifiestan que la motivacién intrinseca tiene origen en el proceso
cognoscitivo interno, donde se despierta el interés por aprender y conocer
informacion nueva. Entonces, se puede decir que la motivacion como tal, es interna
y proviene del interior de cada personay cOmo este sujeto desea ejecutar y finalizar

una actividad por interés propio.

Por otra parte, (Sellan, 2017) en su estudio sobre la importancia de la
motivacion en el aprendizaje, manifiesta que precisamente los estudiantes
usualmente se ven estimulados por sus propias emociones y pensamientos; pero,
cuando estos reciben un estimulo superior como la motivacién, su interés y
predisposicion hacia el aprendizaje crece conforme el trabajo del educando sea
debidamente estimulado. Sostiene ademas que la conducta positiva de este
también depende del nivel de estimulacion y esto lo direcciona y organiza hacia una
respuesta favorable dirigida al desarrollo del aprendizaje.

En este estudio de caracter descriptivo y argumentativo, la autora concluye
gue los docentes deben ser los principales motivadores; esto no necesariamente
debe convertirse en el ofrecimiento de mejores calificaciones a los trabajos
realizados por los aprendientes, sino mas bien, inculcar los beneficios de hacer una
tarea con la debida dedicacion y responsabilidad, brinda como resultado un
estimulo propio, es decir, auto infringido que se convierte en una motivacion

intrinseca que impulsara hacia el nuevo conocimiento.

En cambio, la motivacion denominada extrinseca segun (Ospina, 2016) tiene
origen en el exterior del sujeto, es decir, se produce a través de un estimulo externo
gue lo orienta hacia cierta actitud en el desarrollo de una actividad o acciones para
alcanzar un objetivo o meta. En este tipo de motivacion, el educando busca el
reconocimiento tras alcanzar un logro educativo o de aprendizaje, es decir, esa
recompensa se vuelve en el estimulo externo que se denomina motivacion

extrinseca (Alvarez & Rojas, 2021).
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En este sentido, el docente ha de fortalecer la motivacion para despertar el
interés en el desarrollo del aprendizaje; de manera que se establezcan expectativas
razonables que lo guien al éxito (Ospina, 2016). Lo que se requiere es encontrar
los intereses comunes de los educandos para asi explotar dichos intereses para el
desarrollo de actividades que influyan en la adquisicion de conocimiento. Segun
(Veytia, 2015) es precisamente la motivacion extrinseca la estrategia andragogica
gue puede aplicarse como estimulo a los estudiantes universitarios, porque esto
mejora la atencion de estos, la autoestima de cada educando y se incrementa la

necesidad de alcanzar las metas de aprendizaje.

Desde el punto de vista de (Alcala, 2009) la andragogia es una ciencia del
estudio de la educacion en personas adultas con la intencién de incrementar el
conocimiento, de autosugestionar sus pensamientos positivos y motivadores,
mejorar la calidad de vida desde el punto de vista cognitivo, a fin de orientarlo hacia
su autorrealizacion. Ante esto, el conferencista, facilitador y coach Ernesto
Yturralde, indica que, asi como la pedagogia es al nifio, la andragogia es al adulto.
Debido que los estudiantes de los primeros niveles de formacion necesitan al adulto
para alcanzar el conocimiento a través de diferentes estrategias y métodos
didacticos; el adulto se plantea la adquisicion de informacion que sea aplicable

desde el momento en que esta se encuentra disponible para su aprendizaje.

En cambio, (Lindeman, 1926) conocido por realizar consideraciones sobre el
estudiante adulto, indica que las personas adultas se motivan mas cuando logran
experimentar la satisfaccion del aprendizaje en diversos temas de interés o
necesidad; los adultos centran u orientan su aprendizaje en el diario vivir; para el
adulto la fuente de aprendizaje mas abundante es la experiencia; el adulto tiene
una alta necesidad hacia la autodireccion. Esto junto al pensamiento del padre de
la educacién en adultos, es decir, Malcolm Knowles en mil novecientos setenta y
tres, indica que el adulto aprende diferente a los nifios, porque el mismo se
encuentra consciente de sus capacidades y limitaciones a la hora de adquirir
nuevos conocimientos, por lo tanto, se necesita de procesos diferentes a los
aplicados a los infantes y adolescentes, citado por Wlodkowski en el afio 2008, asi

lo argumenta (Cuadro Flores & Collado Morales, 2018)

Al respecto, (Aleman, Navarro de Armas, Suarez, Izquierdo, & Encinas,
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2018), abordan la motivacién desde el contexto universitario, porque la educaciéon
superior supone retos mas desafiantes para el estudiante; el cual debe agotar todos
los esfuerzos posibles para cumplir con su aprendizaje. Se menciona, ademas, que
en ocasiones los estudiantes inician una actividad con mucho interés, pero
conforme se va avanzado en el desarrollo de esta, estos van deteriorando ese
interés y llegan al punto maximo de declive, es decir, no continban por falta de

estimulo.

Con relacion a esto, (Olmedo, Expésito, Romero, Pistdn, & Parejo, 2021) en
su publicacién titulada Motivation for Learning among Students Undertaking Basic
Vocational Training and University Studies within the Context of COVID-19, se pone
de manifiesto que la motivacion en los estudiantes universitarios es mas de caracter
intrinseco, es decir, de caracter interno y no dependen de otro sujeto que les brinde
dicho estimulo, porque para esta categoria de aprendientes resulta placentero
adquirir conocimiento de manera autdnoma con lo cual se mejoran asi mismos en

el proceso de ensefianza aprendizaje.

La otra teoria relacionada al presente trabajo investigativo se sustenta en el
postulado de David Ausubel donde (Rivera, 2017) indica que este tipo de
aprendizaje surge cuando el aprendiente logra mantener un sentido directo al
conocimiento previo del mismo con informacién adquirida en el proceso de
ensefianza. Asi, se logra que la estructura cognitiva del sujeto cambie de acuerdo
a la informacion y como esta se vincula y da significado a los datos empiricos que

provienen de las experiencias previas del estudiante.

En base a los sustentos argumentados anteriormente en cuanto a la
motivacion como estrategia andragdgica para mejorar el aprendizaje significativo
de estudiantes de una Universidad Publica de Guayaquil 2022 su ejecucion se
sustenta en las siguientes dimensiones: 1.- Motivacion extrinseca, 2.- Motivacion

intrinseca, 3.- Metas alcanzables
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l1l. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigaciéon

Como su nombre lo indica, la investigacion no aplicada, método de
investigacién no experimental, es aquella que se realiza con el objetivo de estudiar
fendmenos sin intervenir en ellos de manera directa o indirecta con la finalidad de
modificarlos o influenciar sobre ellos. Con esto se observa y analiza los hechos de
tal forma que se emplean técnicas conocidas en el ambito de la estadistica
descriptiva, y al ser correlacional, las mismas serviran para mantener un enfoque

claro sobre los fenédmenos de analisis.

3.1.2. Disefio de investigacién

La realizacion de este proceso investigativo es con base en una investigacion
cuantitativa no experimental de caracter causal correlacional. Esto significa que el
disefio es causal correlacional; qué segun (Hernandez, Fernandez, & Baptista,
2014) estas investigaciones buscan una relacion entre dos o mas variables de
estudio. Debido a la naturaleza de este tipo de estudio, es también considerada por
estos autores como un disefio transeccional y no experimental.

Figura 1

Esquema del disefio de variables

o,
w
\ cl, ]
M: Es la muestra.
X (01): motivacion como estrategia andragogica
Y (02): aprendizaje significativo

r: Relacion entre las variables.
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3.2. Variables y operacionalizacién
3.2.1. Variable 1: Motivacién como estrategia andragdgica

Definicion conceptual: La motivacion como estrategias andragoégicas aplicada a
los estudiantes universitarios se relacionan positivamente, cuando las tareas tienen
un valor extra, es decir, no solo cuantitativo y le dan un valor agregado de escala
cualitativa, estos se motivan expresando un nivel de autoeficacia que guia hacia el

aprendizaje significativo. (Montoya, 2018)

Definicion operacional: La motivacion como estrategia andragogica busca el
cambio de conducta, a través de 3 dimensiones: 1.- Motivacién intrinseca 2.-
Motivacién extrinseca, 3.- Metas de logro.

Dimension 1: La motivacién intrinseca comienza en el momento que ejecutamos
acciones de complacencia y disfrute, el cual nos hace sentir realizados con nuestro
profesionalismo, el trabajo con agrado nos apasiona, estimula, reconforta, nos
motiva, los premios o llamados de atencidn pasan a formar parte del segundo plano,
cuando tenemos un objetivo que cumplir. La motivacion intrinseca se cultiva en
NOsotros Mismos y nos empuja a realizar acciones en ocasiones inalcanzables.
(Gomez Valderrama , 2020)

Dimension 2.- La motivacién extrinseca corresponde a una situacién externa
inducida por un factor o estimulos que necesita una persona para desarrollar una
labor 0 como también se requiere de una recompensa para realizar una labor o

funcién con mayor interés y empefio, (Gémez Valderrama , 2020)

Dimension 3: Metas de logro como estrategia andragdgica influye
significativamente en el aprendizaje significativo de los estudiantes a través de los
objetivos (Méndez Giménez, Cecchini, Méndez Alonso,, Prieto, & Rio, 2018).
Argumenta que en la actualidad el constructo metas de logro define a los
objetivos que se basan en las competencias que guian y forman el comportamiento

humano.
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3.2.2. Variable 2: Aprendizaje significativo
Definicion conceptual:

Con el desarrollo del aprendizaje significativo y la comprensién de diferentes
estilos de aprendizaje que se apliguen como estrategias andragogicas fluiran

diversos beneficios entre ellos la motivacion en estudiantes adultos, (Salazar, 2018)

Definicién operacional:
El aprendizaje significativo busca el desarrollo cognitivo y la madurez para
la toma de decisiones asertivas a través de las dimensiones: 1.-Conocimientos

previos, 2.- Asimilacion de la informacion, 3.- Conocimiento significativo.

Dimension 1: Conocimientos previos
Los conocimientos previos se conceptualizan como aquellos conocimientos
gue el alumno posee cuando ingresa a la escuela, a un nivel escolar, a un curso, al

siguiente periodo o cuando trata un nuevo contenido tematico. (Pérez, 2020).

Dimension 2: Asimilacion de la informacion

Es el dominio del contenido que debera tener el estudiante, este no solo es
uatil para la evaluacion del aprendizaje, sino para la formulacion misma de sus
objetivos, (Pérez, 2020)

Dimension 3: Conocimiento significativo
Aprendizaje a largo plazo y que no sea facilmente sometido al olvido (Soria,
2019)

3.2.3. Operacionalizacion de las variables
Para este apartado se realiza un cuadro donde se muestra cOmo operan las

variables de esta investigacion, el mismo puede ser apreciado en el Anexo 1.
3.2.4. Escala de medicion

En este estudio la escala de medicion seleccionada es la ordinal. Donde de

acuerdo con la escala de Likert se obtiene lo siguiente: 1: Totalmente; 2: Mucho;
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3: Medianamente; 4: Poco; 5: Nada.

3.3. Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis.
3.3.1 Poblacion

La poblacion para este trabajo académico esta definida como todos aquellos
elementos, en este caso estudiantes de nivel universitario, que comparten ciertas
caracteristicas que son de interés para el estudio de situaciones o fenbmenos
relacionados a las variables de la investigacién (Hernandez, Fernandez, & Baptista,
2014).

Asi, la poblacion de esta investigacion esta constituida por un total de 43
estudiantes de una carrera universitaria de una institucion de educacién superior

de la ciudad de Guayaquil, del actual periodo 2022.

3.3.2 Muestra
Debido a la unidad de analisis que impera en esta investigacion, se decide
trabajar con toda la poblacion, es decir, la poblacion se convierte en el fenébmeno

de analisis denominado muestra con 43 estudiantes encuestados.

3.3.3 Muestreo

Adicionalmente la muestra fue de tipo censal, lo que significa que se realizd
el estudio a los 43 estudiantes de una carrera universitaria de una institucion de
educaciéon superior de la ciudad de Guayaquil, del actual periodo 2022. (Véase
Anexo 5)

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
3.4.1. Técnicas

La técnica de recoleccion de datos seleccionada para este trabajo de
investigacion es la encuesta, la cual segun (Hernandez, Fernandez, & Baptista,
2014) consiste en la extraccion de informacion de una fuente primaria a través de
un conjunto de preguntas cerradas con la intencion de obtener ciertos criterios de
la muestra representativa del fenémeno de estudio. Para ello se puede encontrar el

formato de encuesta aplicada en el Anexo 3.
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3.4.2. Instrumentos de recoleccién de datos

Como instrumento el cuestionario tiene a una cantidad limitada de preguntas
cerradas con opciones de respuesta de acuerdo con la escala de Likert, para la
variable independiente denominada la motivacion como estrategia andragdgica
contiene 23 preguntas mientras que para la variable dependiente aprendizaje
significativo el total de 20 preguntas, que se desarrollan con una estructura propia

del autor de esta investigacion.

Ademas, los instrumentos obedecen a las dimensiones para la v1 motivaciéon
intrinseca como estrategia andragodgica, motivacion extrinseca como estrategia

andragogica y metas de logro.

Para la v2 Aprendizaje significativo las dimensiones conocimientos previos,
asimilacion de la informacién, y conocimiento significativo con sus respectivos
indicadores para ambas variables, que fueron obtenidas en el marco teorico, el
cuestionario sirvido para medir la motivacion como estrategia andragogica y otro

cuestionario para medir el aprendizaje significativo.

Estos instrumentos se encuentran en el Anexo 3 - 4. Adicionalmente, la ficha
técnica de los instrumentos, asi como la prueba piloto se encuentran en los Anexos
3y 4. De igual manera se presenta la validez y confiabilidad de los instrumentos,
de acuerdo con el criterio de expertos en el disefio de estos, y los mismos se los

encuentra en los Anexos 4.

3.5. Procedimientos

Luego de varios estudios, analisis y conocimientos otorgados por parte de
los docentes de la escuela de Posgrado de la Universidad Cesar Vallejo — Filial Pira
se coordind bajo un cuidadoso proceso la autorizacion para desarrollar la
investigacion, cumpliendo los esquemas reglamentarios, asi se desarrolld la

investigaciéon y se pudo aplicar los instrumentos para obtener la informacion.

Con la validacion del instrumento por parte del experto, se procedio a la

aplicacion de este a los 43 estudiantes de la institucion universitaria de estudio; este
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se dio de acuerdo con lo indicado por el disefio y tipo de investigacion seleccionado;
es decir, no se realiz6 manipulacion de alguna de sus variables, por lo que se
coordiné con cada estudiante de educacién superior, para la aplicacion de la
encuesta.

Luego se procede a la validacion de los instrumentos a través de la hoja de
célculo Excel y el software SPSS para elaborar las tablas graficas y comprobar la
confiabilidad a través del alfa de Cronbach y r Pearson la correlacién de las mismas
variables y dimensiones obteniendo un resultado de -,306*, es baja y negativa y el

valor significativo de 0,046 demostrando correlacién de ambos.

3.6. Método de analisis de datos

En cambio, para analizar los datos obtenidos por la técnica y el instrumento
de investigacién, se considera la utilizacion de Excel y SPSS como procesadores
de los casos de estudio. Estos datos obtenidos se van a representar en tablas y
gréaficos estadisticos que van a servir para su respectivo analisis e interpretacion de

los resultados.

Para la veracidad del instrumento de investigacion seleccionado como el
cuestionario, se considera la validez externa del mismo a través del juicio de un

profesional experto en instrumentos de investigacion.

Asi mismo, la confiabilidad de este se ve reflejado en la aplicacion de la
prueba de Alfa de Cronbach y la validez de dominio se proceso a través del
coeficiente de r de Pearson que demostro la correlacion entre las variables y sus
dimensiones, en cada uno de los casos de estudio, es decir, los 43 estudiantes
universitarios de una carrera de una institucion de educacion superior de la ciudad

de Guayaquil. (Véase Anexo 6)

3.7. ASPECTOS ETICOS.

Se ha trabajado en los diferentes items con mucha honestidad en lo que
respecta el campo académico, se ha respetado los derechos de autoria de las
diferentes tesis, articulos, blog y revistas de caracter cientifico que han sido

registradas a traves de bibliografias y editadas en las normas APA, se procesa
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esta investigacion a través de un software anti plagio aprobado por el centro
investigativo llamado TURNITIN, obteniendo un porcentaje de similitud permitido,
posteriormente se solicita el permiso a cada estudiante universitario de una
universidad publica en el periodo 2022, para utilizar los instrumentos en la

recoleccion de la informacion.

De la misma forma se procedié a los educativos sobre la preeminencia de
participar en esta investigacion y también se les informo sobre la privacidad de los

resultados obtenidos.

IV.RESULTADOS
Analisis descriptivo.
Objetivo General: Determinar la influencia de la variable independiente mas la
variable dependiente como estrategia andragdgica para mejorar el aprendizaje
significativo de estudiantes de una universidad publica de Guayaquil 2022.

TablaN. 1
Niveles de calificacion de las variables la motivacion como
estrategia andragdgica y el aprendizaje significativo

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Total
BUENA REGULAR BAJA

Recuento 1 0 0 1

0, 0, 0, 0, 0,
LA MOTIVACION BUENA % del total 2,30% 0,00% 0,00% 2,30%

COMO ESTRATEGIA
Recuento 0 42 0 42
ANDRAGOGICA = REGULAR ool total 0,00% 97,70%  0,00% 97,70%
Recuento 0 0 0 0
BAJA % del total

0,00% 0,00 0,00 0,00%
Total % del total 2,30% 97,70% 0,00% 100,00%

Nota, se muestran los datos descriptivos cruzados de la motivacion como estrategia

andragogica y el aprendizaje significativo.
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Figura 2
Niveles de calificacion de las variables la motivacion andragdgica
y el aprendizaje significativo.

LA MOTIVACION COMO ESTRATEGIA ANDRAGOGICA
* APRENMNDIZAJE SIGNIFICATIVO

Estadisticos

Recusrto

(=
SIERHEATYS BuEMA % ael
total
LA MOTIVACION COMO

Valores

eeeeee

APREMDIZAJE SIGHNIFICATINVG Total

Nota, se muestran los datos estadisticos cruzados de la motivacion como estrategia
andragégica y el aprendizaje significativo

Se muestran los datos estadisticos cruzados de la motivacion como
estrategia andragogica y el aprendizaje significativo se estima que los niveles de
calificacion de buena representan el 2,30% para ambas variables que equivale a 1
estudiante, mientras que el nivel regular es del 97,70% tanto en la variable
independiente como dependiente, que representa a 42 encuestados, no refleja
estadistico para nivel baja por reflejar el 0% de numero de estudiantes

encuestados.

Objetivos especifico 1: Describir a la motivacion intrinseca como estrategia
andragogica y su influencia con el aprendizaje significativo de los estudiantes de
una Universidad Publica de Guayaquil 2022.

Tabla N. 2
Niveles de calificacion de la motivacion intrinseca
y el aprendizaje significativo

Total
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
BUENA REGULAR BAJA
Recuento 1 0 0 1
MOTIVACION BUENA % del total 2,30% 0,00% 0,00% 2,30%
INTRINSECA
COMO Recuento 0 42 0 42
ESTRATEGIA REGULAR 0,00% 97,70% 0,00% 97,70%
ANDRAGOGICA % del total
Recuento 0 0 0 0
BAJA % del total
0,00% 0,00 0,00 0,00%
Total % del total 2,30% 97,70% 0,00% 100,00%

Nota, se muestran los datos descriptivos cruzados de la motivacion intrinseca como

estrategia andragdgica y su influencia con el aprendizaje significativo.
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Figura 3
Niveles de calificacion de la dimensidon motivacion intrinseca como estrategia
andragdgica y su influencia con el aprendizaje significativo

MOTIVACION INTRINSECA COMO ESTRATEGIA ANDRAGOGICA ™
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

stadisticos

ecUe

MOTIVACION INTRINSEC
COMO ESTRATEGLA
[0 ARDRAGOGICA

eeeee

Valores

Total Recuento
Total % del total

APRENDIZAJE SIGMFICATIVG

Nota, se muestran los datos estadisticos cruzados motivacién intrinseca como estrategia
andragdgica y su influencia con el aprendizaje significativo
Se muestran los datos estadisticos cruzados de la motivacion intrinseca

como estrategia andragodgica y su influencia con el aprendizaje significativo se
estima que los niveles de calificaciébn de buena representan el 2,30% para ambas
variables que equivale a 1 estudiante, mientras que el nivel regular es del 97,70%
tanto en la variable independiente como dependiente, que representa a 42
encuestados, no refleja estadistico para nivel baja por reflejar el 0% de nimero de

estudiantes encuestados.

Objetivos especifico 2: Establecer la motivacién extrinseca como estrategia
andragdgica y su influencia con el aprendizaje significativo de los estudiantes de

una Universidad Publica de Guayaquil 2022.
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Tabla N. 3
Niveles de calificacion de la motivacion extrinseca
y el aprendizaje significativo

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Total
BUENA REGULAR BAJA
Recuento 4 0 0 4
MOTIVACION BUENA % del total 9,30% 0,00% 0,00% 9,30%
EXTRINSECA
COMO Recuento 0 38 0 38
ESTRATEGIA REGULAR % d 0,00% 88,40% 0,00% 84,40%
ANDRAGOGICA 6 del total
Recuento 0 0 1 1
BAJA % del total
0,00% 0,00 2,30 2,30%
Total % del total 9,30% 88,40% 2,30% 100,00%

Nota, se muestran los datos descriptivos cruzados de la maotivacion extrinseca como
estrategia andragdgica y su influencia con el aprendizaje significativo

Figura 4
Niveles de calificacion de la dimension motivacién extrinseca como

estrategia andragogica y su influencia con el aprendizaje significativo.
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Nota, se muestran los datos estadisticos cruzados motivacion extrinseca como estrategia

andragdgica y su influencia con el aprendizaje significativo

Se muestran los datos estadisticos cruzados de la motivacion extrinseca
como estrategia andragdgica y su influencia con el aprendizaje significativo, el nivel
de calificacién para ambas variables representa la baja con el 2,30% que equivale
a 1 estudiante, mientras que el nivel bueno es del 9,30% que representa a 4
estudiantes y el nivel regular del estadistico refleja el 88,40%. son 38 estudiantes

encuestados.
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Tabla N. 4
Niveles de calificacion las metas de logro

y el aprendizaje significativo

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Total
BUENA REGULAR BAJA
Recuento 1 0 0 1
METAS DE BUENA % del total 2,30% 0,00% 0,00% 2,30%
LOGRO COMO
ESTRATEGIA REGULAR Recuento 0 42 0 42
ANDRAGOGICA % del total 0,00% 97,70% 0,00% 97,70%
Recuento 0 0 0 0
BAJA % del total
0,00% 0,00 0,00 0,00%
Total % del total 2,30% 97,70% 0,00% 100,00%

Objetivos especifico 3: Determinar las metas de logro como estrategia
andragogica y su influencia con el aprendizaje significativo de los estudiantes de
una Universidad Publica de Guayaquil 2022.

Nota, se muestran los datos estadisticos cruzados metas de logros como estrategia
andragogica y su influencia con el aprendizaje significativo
Figura 5
Niveles de calificacién de la dimension metas de logro como estrategia
andragogica y el aprendizaje significativo.

METAS DE LOGROS
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Nota, se muestran los datos estadisticos cruzados motivacion extrinseca como estrategia

andragdgica y su influencia con el aprendizaje significativo

Se muestran los datos estadisticos cruzados de metas de logro como
estrategia andragodgica y su influencia con el aprendizaje significativo, se estima
gue los niveles de calificacion de buena representan el 2,30% para la dimensién y
variable dependiente que equivale a 1 estudiante, mientras que el nivel regular es
del 97,70% tanto en la dimensién metas de logro como en la variable aprendizaje
significativo, que representa a 42 encuestados, no refleja estadistico tanto para la
dimensién encuestada ni la variable dependiente, por reflejar el 0% nivel baja de

numero de estudiantes encuestados.
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4.1.2 Analisis inferencial.
Contraste de la hipotesis general.

Hi. La motivacion como estrategia andragdgica influye significativamente de
manera directa y positiva en el aprendizaje significativo de estudiantes de una

universidad publica de Guayaquil 2022.

Por otra parte, la hipétesis nula se plantea de la siguiente manera:

Ho: La motivacion como estrategia andragogica no influye significativamente
de manera directa y positiva en el aprendizaje significativo de estudiantes de una
universidad publica de Guayaquil 2022.

Tabla N° 5
Correlaciones entre la-motivacibn como estrategia andragégica y aprendizaje
significativo
V1La V2
motivacién como Aprendizaje
estrategia significativo
andragogica
Correlacion de 1 -,306"
V1 La motivacion como estrategia Pearson
andragdgica Sig. (bilateral) ,046
N 43 43
Correlacion de -,306" 1
L Pearson
V2 Aprendizaje significativo Sig. (bilateral) 046
N 43 43

. . La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).
Nota, la tabla 12 cuestionario aplicado a los estudiantes de una universidad publica de

Guayaquil 2022
En este caso se puede observar que el coeficiente de correlacion “r” de

Pearson es de -,306*, es baja y negativa y el valor significativo es menor al 0,05 su
valoracion es de 0,046 es decir existe relacién significativa entre las variables la
motivacién como estrategia andragdgica y la variable aprendizaje significativo, por
lo tanto, se acepta la hipétesis de investigacion general Hi. La motivacion como
estrategia andragdgica influye significativamente de manera directa y positiva en el
aprendizaje significativo de estudiantes de una universidad publica de Guayaquil
2022 y se rechaza la HO: La motivacién como estrategia andragdgica no influye
significativamente de manera directa y positiva en el aprendizaje significativo de

estudiantes de una universidad publica de Guayaquil 2022.
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Correlacion y prueba de hipétesis especifica.
Hipotesis especifica 1

Hi. La motivacion intrinseca como estrategia andragogica influye
significativamente en el aprendizaje significativo de los estudiantes de una
Universidad Publica. de Guayaquil 2022.

Ho. La motivacion intrinseca como estrategia andragogica no influye
significativamente en el aprendizaje significativo de los estudiantes de una
Universidad Publica de Guayaquil 2022

Tabla N° 6
Correlaciones la motivacion intrinseca como estrategia andragégica y

aprendizaje significativo

Motivacién Aprendizaje
intrinseca como  Significativo
estrategia

andragoégica

o Correlacion de Pearson 1 ,878"
Motivacién intrinseca como ] ]
] o Sig. (bilateral) ,000
estrategia andragdgica
N 43 43
Correlacion de Pearson ,878™ 1
Aprendizaje Significativo. Sig. (bilateral) ,000
N 43 43

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Nota, la tabla 12 cuestionario aplicado a los estudiantes de una universidad publica de

Guayaquil 2022

El valor estadistico que nos proporciona “r’ de Pearson es de 0,878**, esta
correlacion es muy significativa. por lo que se puede afirmar que tiene un 99% de
escala de confianza en el ambito de estudio hay una correlacion positiva muy alta
entre la dimension motivacion intrinseca como estrategia andragdgica y la variable
dependiente aprendizaje significativo, el valor del significado bilateral es de 0,000

gue se encuentra por debajo del 0,01 requerido.

Por lo tanto, se acepta Hi. La motivacion intrinseca como estrategia
andragogica influye significativamente en el aprendizaje significativo de los
estudiantes de una Universidad Publica. de Guayaquil 2022 y se rechaza Ho. La

motivacion intrinseca como estrategia andragogica no influye significativamente en
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el aprendizaje significativo de los estudiantes de una Universidad Publica de

Guayaquil 2022.

Hipoétesis especifica 2
Hi. La motivacion extrinseca como estrategia andragodgica influye
significativamente en el desarrollo del aprendizaje significativo de los estudiantes

de una Universidad Publica. de Guayaquil 2022.

Ho. La motivacion extrinseca como estrategia andragdgica no influye
significativamente en el aprendizaje significativo de los estudiantes de una

Universidad Publica. de Guayaquil 2022.

Tabla N° 7
Correlaciones la motivacion extrinseca
como estrategia andragoégica y aprendizaje significativo

Motivacién Aprendizaje
extrinseca Significativo
como
estrategia
andragogica
o ’ Correlacion de Pearson 1 ,961™
Motlvacpn extrlns’ec.a como Sig. (bilateral) 000
estrategia andragdgica
N 43 43
Correlacion de Pearson 961" 1
Aprendizaje Significativo Sig. (bilateral) ,000
N 43 43

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Nota, la tabla 13 cuestionario aplicado a los estudiantes de una universidad publica de

Guayaquil 2022

El valor estadistico que nos proporciona “r’ de Pearson es de 0,961**,
ademas esta correlacion es muy significativa. Por lo que se puede afirmar que tiene
un 99% de escala de confianza en el ambito de estudio hay una correlacion positiva
muy alta entre la dimensién motivacion extrinseca como estrategia andragogica y
la variable dependiente aprendizaje significativo, el valor del significado bilateral es

de 0,000 que se encuentra por debajo del 0,01 requerido.

Por lo tanto, se acepta Hi. La motivacion extrinseca como estrategia
andragogica influye significativamente en el desarrollo del aprendizaje significativo

de los estudiantes de una Universidad Publica. de Guayaquil 2022 y se rechaza Ho.

30



La motivacion extrinseca como estrategia andragogica no influye significativamente
en el aprendizaje significativo de los estudiantes de una Universidad Publica. de
Guayaquil 2022.

Hipotesis especifica 3

Hi. Metas de logro como estrategia andragogica influye significativamente
en el aprendizaje significativo de los estudiantes de una Universidad Publica de
Guayaquil 2022.

Ho. Metas de logro como estrategia andragoégica no influye significativamente
en el aprendizaje significativo de los estudiantes de una Universidad Publica de
Guayaquil 2022

Tabla N° 8
Correlaciones metas de logro y aprendizaje significativo

Metas de logro Aprendizaje

Significativo
Correlacién de Pearson 1 ,933™
Metas de logro Sig. (bilateral) ,000
N 43 43
Correlacién de Pearson ,933" 1

Aprendizaje ] ]
o Sig. (bilateral) ,000
Significativo

N 43 43

** | a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Nota, la tabla 14 cuestionario aplicado a los estudiantes de una universidad publica de

Guayaquil 2022

El valor estadistico que nos proporciona “r’ de Pearson es de 0,933*,
ademas esta correlacion es muy significativa. Por lo que se puede afirmar que tiene
un 99% de escala de confianza en el ambito de estudio hay una correlacion positiva
muy alta entre la dimension metas de logro y la variable dependiente aprendizaje
significativo, el valor del significado bilateral es de 0,000 que se encuentra por

debajo del 0,01 requerido.

Por lo tanto, se acepta la Hi. Metas de logro como estrategia andragoégica
influye significativamente en el aprendizaje significativo de los estudiantes de una

Universidad Publica de Guayaquil 2022 y se rechaza Ho. Metas de logro como
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estrategia andragogica no influye significativamente en el aprendizaje significativo

de los estudiantes de una Universidad Publica de Guayaquil 2022.

V. DISCUSION

En la universidad el ambiente educativo es muy diferente tanto jovenes como
adultos universitarios, tienen un concepto totalmente desemejante a los colegiales
donde la ensefianza es muy comun y se transmiten aplicando diferentes
metodologias para obtener el éxito en el campo académico, los estudiantes al saber
gue la educacién superior no es un principio fundamental muchos optan por buscar
una opcion de trabajo, considerando de poca importancia el perfeccionismo

profesional, o simplemente representan un gasto.

Esta cultura es realmente imperativa cambiarla, por esta razon se hizo
imprescindible la necesidad de analizar la motivacibn como una estrategia
andragogica para mejorar el aprendizaje significativo de estudiantes de una

universidad publica de Guayaquil 2022.

Los resultados que se obtuvieron en la investigacion determinaron la relacion
del objetivo general entre ambas variables, se evidencio que en analisis descriptivo
y estadistico de los tres niveles buena, regular y baja que determinaron la influencia
de la variable independiente mas la variable dependiente reflejadas en la tabla n® 1
y figura 6, que muestran los datos cruzados de la v1 motivacion como estrategia
andragogica v2 el aprendizaje significativo lo cual se estima que los niveles de
calificacion de buena representan el 2,30% que equivale a 1 estudiante, mientras
gue el nivel regular es del 97,70% que representa a 42 encuestados, no refleja

estadistico para nivel baja por reflejar el 0% de respuesta.

En los datos inferencial el coeficiente de correlacion “r’ de Pearson
mostraron que es de -,306*, es baja y negativa y el valor significativo es menor al
0,05 su valoracién es de 0,046 es decir existe correlacion entre las variables se
acepta la motivacion como estrategia andragdgica influye significativamente de
manera directa y positiva en el aprendizaje significativo de estudiantes de una

universidad publica de Guayaquil 2022.
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Estos datos se comparan con lo analizado por (Salazar, 2018) en la
exploracion de su tesis, de tipo descriptivo y enfoque cuantitativo, con una muestra
de 233 personas encuestadas para medir la motivacion en relacion con el
aprendizaje significativo, como resultado de este proceso el autor concluye que
debe considerarse tres principios, el primero las emociones, el segundo el caracter
positivo, y el tercero la cultura componentes de las dimensiones intrinseca y
extrinseca y metas de logros que se relacionan significativamente con la variable

independiente y dependiente del trabajo investigado.

En relacion con los objetivos especificos que fueron considerados por las
dimensiones: motivacion intrinseca como estrategia andragdgica, motivacion
extrinseca como estrategia andragdgica, metas de logro como estrategia
andragogica y su influencia con el aprendizaje significativo en los resultados se
observan que los niveles regular ocupan el primer nivel, siguiendo por el de buena

y el bajo segun plasma en la discusién de cada uno de ellos.

Se puede argumentar al objetivo especifico 1 Describe a la motivacion
intrinseca como estrategia andragogica y su influencia con el aprendizaje
significativo, se muestran los datos estadisticos cruzados de la dimension
motivacién intrinseca como estrategia andragoégica y la variable dependiente el
aprendizaje significativo se estima que los niveles de calificacion de buena
representan el 2,30% que equivale a 1 estudiante, mientras que el nivel regular es
del 97,70% que representa a 42 estudiantes encuestados, no refleja estadistico

para nivel baja por reflejar el 0%. (Tabla 2 y Figura 7).

Desde el campo tedrico reconocemos la importancia de motivacion
intrinseca como estrategia andragogica y su influencia con el aprendizaje
significativo, este proceso se inicia cuando realizamos una labor que nos guste y
disfrutemos de lo que estamos realizando, el cual nos hace sentir que
representamos nuestra vocacion personal, teniendo este mismo concepto, el
trabajo que realizamos no estimula por si mismo a la persona, y los premios,

castigos pasan a un plano secundario.
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La motivacion intrinseca sale de nosotros mismos y es la que nos empuja y
moviliza hacia la accion, es decir hacia el proposito de nuestras vidas, (Gomez
Valderrama , 2020).

Por lo antes analizado se deduce que la motivacion intrinseca y el
aprendizaje significativo tiene una correlacion estimulante para alcanzar las metas

o logros.

El objetivo especifico 2 establecié que la motivacidn extrinseca como
estrategia andragogica tiene influencia con el aprendizaje significativo, se muestran
los datos estadisticos cruzados de la dimension motivacion extrinseca como
estrategia andragogica y la variable dependiente aprendizaje significativo, el nivel
de calificacion baja representa el 2,30% que equivale a 1 estudiante, mientras que
el nivel bueno es del 9,30% que representa a 4 estudiantes y el nivel regular del

estadistico refleja el 88,40%. son 38 estudiantes encuestados (Tabla 3 y Figura 8)

Se coincide con la opinion que el factor externo y los estimulos son de gran
importancia para aportar con el aprendizaje significativo. (Gomez Valderrama ,
2020), expresa que la motivacion extrinseca corresponde a una situacion externa
inducida por un factor o estimulos que necesita una persona para desarrollar una
labor o como también se requiere de una recompensa para realizar una labor o

funcién con mayor interés y empefio.

En conclusion, por lo antes analizado se puede determinar la relacion
significativa entre la motivacion extrinseca como estrategia andragdgica que tiene

influencia con el aprendizaje significativo.

Objetivo especifico 3 determiné que las metas de logro como estrategia
andragadgica tienen influencia con el aprendizaje significativo de los estudiantes, se
muestran los datos estadisticos cruzados de la dimension metas de logro como
estrategia andragdgica y la variable dependiente aprendizaje significativo, el nivel
de calificacién buena representa el 2,30% que equivale a 1 estudiante, mientras
gue el nivel regular es del 97,70% que representa a 42 estudiantes y el nivel bajo

del estadistico es del 0%.
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Se puede concluir que los objetivos es la mayor motivacion para alcanzar los
aprendizajes significativos, y tienen que impartirlos al principio de cualquier
proyecto de vida, para que estos sean motivados constantemente a pesar de las

dificultades que se presenten.

(Méndez Giménez, Cecchini, Méndez Alonso,, Prieto, & Rio, 2018), Las
metas de logro como estrategia andragogica influye significativamente en el

aprendizaje significativo de los estudiantes a través de los objetivos

La informacion de los resultados deja confirmado que la motivacién como
estrategia andragogica para mejorar el aprendizaje significativo, existe que los
datos de analisis fueron vélidos para esta investigaciéon del mismo modo tienen
mucha relevancia las dimensiones de estudio motivacion intrinseca como
estrategia andragodgica, motivacion extrinseca como estrategia andragogica y

metas de logro.
VI. CONCLUSIONES

1. Como conclusion se expresa que la motivacién como estrategia andragogica
influye significativamente de manera directa y positiva en el aprendizaje
significativo de estudiantes de una universidad publica de Guayaquil 2022.
El coeficiente de correlacion “r” de Pearson es de -,306*, es baja y negativa
y el valor significativo es de 0,046. es decir, existe correlacién entre ambos
componentes. (tabla N° 5)

2. Asi mismo se concluye que la motivacion intrinseca como estrategia
andragoégica influye en el aprendizaje significativo. El coeficiente de
correlacion “r’ de Pearson es de 0,878**, esta correlacion es muy
significativa. por lo que se puede afirmar que tiene un 99% de escala de
confianza, tiene una correlacion positiva muy alta entre la dimension y la
variable, el valor del significado bilateral es de 0,000 que se encuentra por

debajo del 0,01 requerido. (tabla N° 6)

3. Del mismo modo se concluye que la motivacion extrinseca como estrategia
andragoégica influye en el aprendizaje significativo. El coeficiente de

correlacion “r’ de Pearson es de 0,961**, esta correlacion es muy

significativa. por lo que se puede afirmar que tiene un 99% de escala de
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confianza, tiene una correlacion positiva muy alta entre la dimensién y la
variable, el valor del significado bilateral es de 0,000 que se encuentra por
debajo del 0,01 requerido. (tabla N° 7)

Finalmente se concluye que las metas de logro como estrategia
andragogica influye en el aprendizaje significativo. El coeficiente de
correlacion “r’ de Pearson es de 0,933**, esta correlacion es muy
significativa. por lo que se puede afirmar que tiene un 99% de escala de
confianza, tiene una correlacion positiva muy alta entre la dimensién y la
variable, el valor del significado bilateral es de 0,000 que se encuentra por

debajo del 0,01 requerido. (tabla N° 8)

VIl RECOMENDACIONES

1)

2)

3)

4)

En las universidades el rector y los departamentos vicerrectorado académico
y de investigacién con deben proponer a los docentes de las distintas
asignaturas y categorias como pilar fundamental a la motivacion como
estrategia andragogica para mejorar el aprendizaje significativo.

Asi mismo los docentes universitarios bajo la propuesta de los
departamentos académicos deben como objetivo cultivar y estimular en los
estudiantes de educacion superior a la motivacién intrinseca como estrategia
andragogica, para que lo delimiten como un estandar de calidad educativa.
Las autoridades y docentes de las instituciones superiores deben propiciar
espacios donde desarrollen la motivacion extrinseca como estrategia
andragdgica a través de reconocimientos, recompensas en CONCUrsos
publicos.

Las escuelas superiores en el consejo universitario, rectorado,
vicerrectorado y otros organismos competitivos deben proponer y
promocionar las ofertas educativas con los objetivos de grados y posgrados
por medio del marketing educativo a través de tripticos, campafas
publicitarias, becas motivacionales, infografias, gigantografias etc., con la
finalidad de motivar a la poblacién universitaria, a estudiantes bachilleres, y
a estudiantes que han desertados sus estudios de grados superiores.
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5) El estado ecuatoriano y la educacion sector privado deben proponer y
promover mas carreras de nivel superior a corto plazo para que se motiven

a prepararse para tener una mejor calidad de vida.
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ANEXO 1

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

. o o , Escal
Variables Definici Definici . - Indicador ‘ sca
) . . . Dimensidn ltems ade
de estudio on conceptual | 6n operacional es o
medicion
La Realiza 1,23,
motivaciéon actividades de 4,5,6,7.
como manera
estrategias La autonoma
andragogicas motivacion
aplicada a los como estrategia Analiza las
estudiantes andragogica actividades para
: universitarios busca el resolverlas
Variable . :
. . se relacionan cambio de
independiente g
positivamente, | conducta, a Rechazo a .
La . . Ordin
. cuando las través de 3 forma de trabajo
motivacion como . . : ] L al
: tareas tienen dimensiones: Motivacion
estrategia S o .
> un valor extra, 1.-Motivacion intrinseca como Realiza
andragogica. : . . .
es decir, no extrinseca, 2.- | estrategia actividades por
solo Motivacion andragogica interés propio
cuantitativo y le | intrinseca, 3.-
dan un valor Metas Participar
agregado de alcanzables voluntariamente
escala en actividades
cualitativa,
estos se
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motivan
expresando un
nivel de
autoeficacia
gue guia hacia
el aprendizaje
significativo.
(Montoya,
2018)

Motivacion
extrinseca como
estrategia
andragogica

Recibe
estimulo del
docente

Adquiere
reconocimiento
por el trabajo
realizado

Espera
motivacion por
parte del docente

Mejora
interés por
trabajar

Mejora la
autoestima

Asume
mas
responsabilidade
S

Trabajo
con satisfaccion.

Enfocas
tus objetivos para

8,9,10,1
12,13,1
15,16,1

18
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Metas de alcanzar las 19,20,2
logro metas 1,
22,23
Con el El Conocimient Demuestr 1,2, 3
izai 0s previos a poseer 4,5,6,7.
desarrollo  del | aprendizaje informacion
aprendizaje significativo
o Organiza
significativo y la | busca el datos previos
comprension de | desarrollo
. . Desarrolla
diferentes cognitivo y la ¢ actividades
estilos de | madurez para la para mejorar la
o comprension
aprendizaje que | toma de
Variable | Se apliquen | decisiones Realiza
Aprendiza _ ] al
je significativo estrategias través de las
andragogicas dimensiones: _Asimilacion vid P(;actlca
L de la informacion. | actividades 8,9,
fluiran diversos | 1.- planificadas 10,11,12,
ici imi 13,14
beneficios entre | Conocimientos Percibe
ellos la | previos, 2.- facilmente la
motivacion en | Asimilacion de informacion
estudiantes la informacion, Expresa
adultos 3. con facilidad la
' ' nueva
(Salazar, 2018) | Conocimiento informacion
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significativo.

Conocimient
o significativo

Ha
cambiado su
conducta

Cambios
en capacidades
y habilidades

Adquiere
sentido la nueva
informacion

Relaciona
el conocimiento
con el contexto

Aplica
conocimiento en
la vida diaria

Mejora
relaciones
interpersonales

Percibe
mejor la
informacion

19,20

15,16,17

18,
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ANEXO 2

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: LA MOTIVACION COMO ESTRATEGIA ANDRAGOGICA PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA DE
GUAYAQUIL-2022

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES y METODO Y DISENO POBLACION Y TECNICAS E
DIMENSIONES MUESTRA INSTRUMENTOS
Hipotesi
PROBLEM objetivo s general. Variable 1: TIPO: TECNICAS:
A GENERAL: general: H1. La POBLACION
Determina | motivacién como < La motivacion Investigacién no
¢De qué | r la influencia de la | estrategia como aplicada Encuesta
manera influye la | variable andragogica estrategia La poblacion
motivacién como | independiente mas | influye andragoégica de esta investigacion
estrategia la variable | significativamente Dimensiones: esté constituida por un
andragogica en el | dependiente la | de manera directa total de 43 estudiantes
aprendizaje motivacion  como | y positiva en el % Motivacion METODO: de una carrera
significativo de los | estrategia Por otra intrinseca, universitaria de una
estudiantes de una | andragbgica para | parte, la hipétesis % Motivacion Investigacion no institucion de INSTRUMENTOS
universidad publica | mejorar el | nula se plantea de extrinseca, experimental educacion superior de
de Guayaquil 2022? aprendizaje la siguiente < Metas de la ciudad de Guayaquil
significativo de | manera: logro Cuestionario
estudiantes de una HO: La
universidad publica | motivacion como Variable 2: MUESTRA:
de Guayaquil 2022 | estrategia < El aprendizaje
objetivos | andragdgica  no significativo DISENO: Se decide
especificos influye trabajar con toda la
Establecer | significativamente Dimensiones: Cuantitativo poblacién, es decir, la
la motivacion | de manera directa poblacién se convierte
extrinseca como |y positiva en el « Conocimiento en el fenomeno de
estrategia aprendizaje S previos. analisis denominado
andragogica y su | significativo de « Asimilacion de muestra; lo que
influencia con el | estudiantes de una la informacién. ESQUEMA DE significa que se realiza
aprendizaje universidad % Conocimiento | DISENO el estudio a los 43
significativo de los | publica de significativo. estudiantes de una
estudiantes de una | Guayaquil 2022. carrera universitaria de
Universidad Publica Hipotesi una institucién de
de Guayaquil 2022. | s Especifica: educacion superior de
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Describir a
la motivacion
intrinseca como
estrategia
andragogica y su
influencia con el
aprendizaje
significativo de los
estudiantes de una
Universidad Publica
de Guayaquil 2022.

Determina
r las metas de logro
como estrategia
andragogica y su
influencia con el
aprendizaje
significativo de los
estudiantes de una
Universidad Pudblica
de Guayaquil 2022.

H1. La
motivacion
intrinseca como
estrategia
andragoégica

influye

significativamente
en el aprendizaje
significativo de los
estudiantes de una

Universidad
Publica. de
Guayaquil 2022.

HO. La
motivacién
intrinseca  como
estrategia
andragégica  no
influye

significativamente
en el aprendizaje
significativo de los
estudiantes de una
Universidad
Publica de
Guayaquil 2022.
H1. La
motivacién
extrinseca como
estrategia
andragoégica
influye
significativamente
en el desarrollo del
aprendizaje
significativo de los
estudiantes de una

Universidad
Publica. de
Guayaquil 2022.
HO. La
motivacion

O,
/ |
M r
|
\ !
M: Es la muestra.
X (01): motivacion
como estrategia
andragogica
Y (02): aprendizaje
significativo
r: Relacién entre
las variables.

la ciudad de Guayaquil
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extrinseca como
estrategia
andragoégica  no
influye
significativamente
en el aprendizaje
significativo de los
estudiantes de una
Universidad
Publica. de
Guayaquil 2022.
H1.
Metas de logro
como  estrategia
andragoégica
influye
significativamente
en el aprendizaje
significativo de los
estudiantes de una
Universidad
Publica de
Guayaquil 2022.
HO.
Metas de logro
como  estrategia
andragégica  no
influye
significativamente
en el aprendizaje
significativo de los
estudiantes de una
Universidad
Publica de
Guayaquil 2022
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ANEXO 3
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO SOBRE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El instrumento que se encuentra a continuacion tiene como objetivo, recabar
informacion relacionada de las dimensiones de la variable estrategias metodolégicas.
Por tal motivo se solicita su ayuda para que brinde las respuestas correspondientes a
cada item con la mayor sinceridad del caso. Este instrumento no posee respuestas

correctas o incorrectas, usted debe elije la opcidn que mas le convenga segun su criterio.

Para este fin usted tiene las siguientes opciones de respuesta: 1: Siempre; 2:

Casi siempre; 3: Algunas veces; 4: Pocas veces; 5: Nunca

Dimensiones / items Escala de ponderacion
# Motivacion
intrinseca como estrategia 1 2 3 4 5

andragoégica

¢, Realizas actividades
1 | académicas sin ayuda

pedagogica?

¢, Retroalimentas un tema

para resolverlo?

¢ Te sientes poco motivado
3 | enlos trabajos practicos que

realizas?

¢ Sientes confianza en
4 preguntar cuando tienes

dudas de alguna teméatica?
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¢ Ejecutas actividades
pedagogicas por interés

propio?

¢ Sientes confianza en
expresar lo que sientes

cuando existe un dilema?

¢ Te integras en actividades
voluntarias que benefician a

la comunidad educativa?

Motivacion extrinseca
como estrategia

andragoégica

¢, Te sientes motivado
cuando reconocen tus

esfuerzos publicamente?

¢, Te incomodas cuando no
reconocen tus esfuerzos

publicamente?

10

¢, Te gustaria estudiar con
frecuencia para estar

siempre actualizado?

11

¢, Te agrada participar en

eventos extra clases?

12

¢ Te interesas demostrar tus
conocimientos, aunque
sepas que no es el momento

oportuno?

13

¢, El reconocimiento
econdmico te motivan a ser

mejor cada dia?
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14

¢, Te desmotivas cuando te
llaman la atencion

publicamente?

15

¢ Sientes temor ha ser
rechazado por tu

personalidad?

16

¢ Sientes necesidad de
relacionarte con personas

reconocidas socialmente?

17

¢ Tienes facilidad de
relacionarte con la mayoria

de los compafieros?

18

¢ Te consideras mas valioso

gue los demas??

Metas de logro.

19

SAsumes tus
responsabilidades con

satisfaccion?

20

¢ Trabajas con beneplacito
en lo designado?

21

¢ Tienes claro tus objetivos a

futuro?

22

¢, Defines metas y proyectos

a futuro?

23

¢ Mejoras tu autoestima
después de cada logro

alcanzado?

51




ANEXO 4
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO SOBRE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

El instrumento que se encuentra a continuacion tiene como objetivo, recabar
informacion relacionada de las dimensiones de la variable estrategias metodolégicas.
Por tal motivo se solicita su ayuda para que brinde las respuestas correspondientes a
cada item con la mayor sinceridad del caso. Este instrumento no posee respuestas

correctas o incorrectas, usted debe elije la opcién que mas le convenga segun su criterio.

Para este fin usted tiene las siguientes opciones de respuesta: 1: Siempre; 2:

Casi siempre; 3: Algunas veces; 4: Pocas veces; 5. Nunca

Dimensiones / items Escala de ponderacion

Conocimientos

previos

¢ Te sientes motivado por
1 | obtener nuevos

conocimientos?

Al escuchar una tematica

2
identificas la idea principal?
¢ Generas criterios

3 constructivistas para

establecer nuevos

conocimientos?

¢ Realizas inferencias para
4 | determinar cuanto conoces

de un tema?
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¢,Relacionas conocimientos
interdisciplinares con los

nuevos conocimientos?

¢ Participas en debate y

respetas criterios diferentes?

¢Argumentas y resumes el

tema tratado en hora clase?

Asimilacién de la

informacion

¢ Practicas en las actividades
elaboradas por el docente
para una mejor comprension
del tema impartido?

¢ Percibes facilmente la
informacion proporcionada

por el docente?

10

¢ Expresas con facilidad la
informacion impartida por el

docente?

11

¢,Ha influido tu disciplina
positivamente debido a la
informacion curricular

impartida por los docentes?

12

¢ Sientes interés por la
informacion que el docente

escribe en el pizarron?

13

¢, Compartes tus criterios en

trabajos grupales?

14

¢, Percibes cambios en tus

capacidades y habilidades
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luego de asimilar alguna

informacién educativa?

Conocimiento significativo

15

¢ Relacionas el conocimiento
previo con la informacion la

clase anterior?

16

¢Aplicas los nuevos
conocimientos con el
contexto donde te

desenvuelves?

17

¢ Encuentra logros
motivacionales en los
conocimientos

significativos?

18

¢,Han mejorado tus
relaciones interpersonales
gracias al nuevo

conocimiento adquirido?

19

¢, Percibes mejor la
informacion cientifica que la

empirica?

20

¢ Construyes con facilidad
conceptos, esquemas,
organizadores graficos con el

conocimiento significativo?
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ANEXO 5

CALCULO PARA EL TAMANO DE LA MUESTRA

ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD

PUBLICA DE GUAYAQUIL-2022

9

9

VARONES VARONES
34 34
MUJERES MUJERES
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ANEXO 6
VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

Escala: V1 La motivacion como estrategia andragogica

RELIABILITY

/VARIABLES=pl p2 p3 p4 p5 p6 p7 p8 p9 pl0 pll pl2 pl3 pld pl5 pl6

pl7 pl8 plY p20 p2l p22 p23
/SCALE ('V1 La motivacidn como estrategia andragdgica') ALL
/MODEL=ALPHA.

Estadisticos de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
,922 23
Resumen del procesamiento de los casos
%
) 100,0
Validos
3
Casos Excluidos? ,0
100,0
Total
3

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.

Escala: V2 APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de elementos

Cronbach

,994 20

Resumen del procesamiento de los

casos
N %
Validos 43 100,0
Excluidos? 0 ,0
asos
Total 43 100,0

a. Eliminacion por lista basada en

todas las variables del procedimiento.
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Correlaciones

Motivacion Aprendizaje
intrinseca Significativo
como
estrategia
andragogica
Correlacion de Pearson ! 878"
Motivacion intrinseca como estrategia
andragogica Sig. (bilateral) ,000
N 43 43
,878" 1
Correlacion de Pearson
Aprendizaje Significativo. Sig. (bilateral) 000
N 43 43

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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ANEXO 7
BASE DE DATOS VARIABLES Y DIMENSIONES

La motivacion como estrategia andragogica.

DIMENSION 1 on 2 DIMENSION 3 TerEE
Motivacién intrinseca como Metas de logro IGUAL O
6n extrinseca como estrategia o2 % NIVELES SUMAS DELOS | MAYORA
iTEms|P1[P2[P3[Pa|Ps[P6[P7| D1 % NIVELES P8 | po [pio[Pii[pi2[pi3[Pia[Pis[Pi6] P17 P18 P19] P20 [P21] P22 D3 % NIVELES vi % NIVELES ITEMS 0.21
3 | a| 2] 2| af 1| af af e 26 REGULAR al 2| 2| 2| af 2| 2| 3| 3| 3 3 2 az recuiar | 2| 3| > 3] 3| o | 36 | recuiar | 41 | 36 | mrecuLar 140,53 0,84
B i 2| s a| a| a| 1| 3o 25 REGULAR A o[ 2| 2 2 B 3 2a az recuLar | 2| 2| 2 2| 1| o | 36 | recuar | 42 | 37 | recuiar 145,39 0,39
s | 2| 3| 2| 3| 2 2| a| as a3 REGULAR a2l a| 2| af 3| 2| 3| 3| 3 a| 2a aa recutar | 2| 2| 2 2| 3| o | 36 | RecuULAR | as | a2 | recuLar 173,39 0,29
a | s| s 3| a s| s| s| so s6 BUENA s| s| a| s| s| s| s| s| s| 3 a sa o3 BUENA S| s| s S| 5| 25 |100| Buena | 106 | 92 | BuEna 365,44 0,31
s | 2| 3| 2| a| 2| 2| 2| 1a a0 REGULAR 2| 2| a| 2| 2| 2| 2 3| 2 3 a| 2a aa recutar | 2| 3| 2 il 2| 8 | 32 | recuLAr | 46 | a0 | recuiar 167,64 0,84
e | a| 3| s a| 2 a| 3| a2 3a REGULAR 2| 2| 3| 2| 2 3| 2 3| 3| 3 [ 2s as BUENA B I 2| 3| o | 36 | RecuLAR | a6 | 40 | recuLar 162,74 0,74
7 | a| 3| 2| s| a| a| 3| aa a0 REGULAR o[ a| a| 2| 2| 2| 2| 3| 2| 3 5[ 23 az rRecuLar | 2| 2| o 2| 2| 10 | a0 | recuiar | a7 | a1 | recuiar 165,82 0,65
s | 2| s 2| a| a| a| a| aa 31 REGULAR 2 2| a| 2| 2 3| 2| 3| 2 3 3| 2a a2 Recutar | 2| 2| 2 2| 2| 10 | a0 | recuLAR | as | 39 | mecuLar 155,06 0,83
s | a| 2| 2| s| af 3| 1| a= 37 REGULAR 2| 2| 3| 2| 2| 2| 2| 3| 3| 3 2| 23 az recuiar | 2| 2| > 2] 3| o | 36 | recuiar | as | 39 | mrecuiar 159,96 0,65
20 | 2| a| 2| s| a| a| a| a= 37 REGULAR 2| 3| a| 2| 2| 2| 2 3| 2 3 a] 2a aa Recutar | 2| 2| 2 2| 1| o | 36 | recuLAr | 46 | a0 | recuiar 163,78 0,44
31 | 3| 2| 2| a| af 3| af o 26 REGULAR 2| 2| 3 2| 2 3| 2| 3| 2| 3 2| 2a recuiar | 2| 2| 2 2| 3| o | 36 | recuLAr | a2 | 37 | mrecuiar 144,35 0,80
22 | 2| 2| 2| | 3 3| if 10 29 REGULAR 2| 2| a| 2| 2| 2| a| 3| 3| 3 a _2s as BUENA 2| 2| 2 2[ 1| o | 36 | reGULAR | aa | 38 | recuiar 153,03 0,85
a3 | a| 2| 2| s| a| 3| | as 37 REGULAR 2 2| 2| 2| 2 2| a| 2| 2 2| 3 22 a0 Recutar | 2| 2| 2 2| a| o | 36 | RecULAR | aa | 38 | Rrecuiar 156,14 0,51
3a | 2| 2| 2| 3| 3 3| 2| = 37 REGULAR o[ 2| 2| 2| 2| 2| 1| 3| 2| 2 2| 22 recuiar | 2| 2| 1 2| 3| 8 | 32 | recuiar | a3 | 37 | mrecuiar 155,14 0,82
a5 | 2| 2| 2| 3| a| a| 2| as 37 REGULAR 2| 2| 2| 2| o] 2| 2| 3| 2| o a] 2s as BUENA B I 2| i| 8 | 32 | recutar | 46 | a0 | recuiar 166,60 0,57
36 | a| 2| 2| 3| af 3| 2| 12 34 REGULAR 2| 2| 2| 2| 2| 2| a] 2| 2 2 a 23 2z Recutar | 2| 3| 1 2| 3| 7 | 28 | recuLAR | a2 | 37 | mrecuiar 153,10 0,78
37 | 3| s| 2| | 2| 3| 2| 1a a0 REGULAR 2| 2| 2| 2| 2| 3| i 2| 2| 4 3 22 a0 recuiar | 2| 3| 1 2l 3| e | 2a | recuiar | a2 | 37 | recuiar 158,00 0,31
a8 | 2| a| 2| 1| a| 3| 2| 10 25 REGULAR 2| 2| a| 2| 2 3| a| 2| 2 3 a| 2a aa Recutar | 2| 3| 1 il a| e | 2a | recurar | a0 | 35 | mrecuiar 146,21 0,22
= 30 | 2| 1| 2| 3| af 3| 2| 12 3a REGULAR 2| 2| 3| 2| 2 3| 2 2| 2 2 o] 2a aa recutar | 2| 3| 1 2l 3| e | 2a | recuLAr | a2 | 37 | mrecuiar 155,92 0,79
& 20 | 3| a| 2| 3| 3| a| 2| aa 31 REGULAR 2| 2| a| a| 2| 3| a| 2 2| 2| a 22 a0 rRecutar | 1| 2| 4 il i| e | 2a | recuLAR | 39 | 3a | recuiar 143,43 0,76
E
2 21 | a| 2| 2| s| a 3| 2| 1a a0 REGULAR 2| 2| a| a| 2 3| 2 2| 2 2 2| 22 38 ReGULAR | 1| 1| 4 2l 3| s | 20 | rRecuULAR | 40 | 35 | mrecuLar 153,18 0,76
22 | 3| 2| a| s| 3| 3| 2| e a6 REGULAR o[ 2| 3| 3| 2| 3| i 2| 2| 2 a 22 a0 recuiar | 3| 3| 1 al 3| s | 20 | recuiar | a3 | 37 | recuiar 166,71 0,77
23 | a| 1| a| s| a| 3| 2| 10 25 REGULAR 2 2| a| a| 2| 3| 1| 2| o = a| 22 a0 RecuLar | 3| 3| 2 il i| e | 2a | recuLar | 38 | 33 | Rrecuiar 138,57 0,89
2a | a| 2| a| 3| 3 3| 2 1 31 REGULAR 2| 2| 2| a| 2 3| a| 2| 2| 4 5[ 21 38 REGULAR 20 | ReGULAR | 37 | 32 | recuiar 138,61
35 | a] 2 3| s a| 3| 3| as a3 REGULAR 3[ 2| 2| al 2] 3| a 2] 2] 3 al 23 a2 REGULAR 20 | REGULAR | 43 | 37 | REGULAR 165,68
26 | 3| a[ 3| s a| 3| 2 1e a6 REGULAR 2 2 2| al 2] 3| al 3] 2] 2| 2 22 a0 REGULAR 20 | REGULAR | a3 | 37 | REGULAR 166,71
27 | 3] a| 3| a 3| 3| 2] 10 25 REGULAR 2 2| 2| al 2] 3| al 3] 2] 2| al 2a 4 REGULAR 20 | REGULAR | 35 | 34 | REGULAR 145,21
28 B REGULAI al 2a ¥ REGULAI 28 | REGUL a0 | 35 | RecuLa 42,35
25 s REGULAI 23 REGULAI 20 | REGULS 37 | 32 | ReGuLAl 36,53
ED) B REGULAI 2a % REGULAI 20 | REGULS 38 | 33 | ReGULA 20,35
31 3 REGULAI 22 ic REGULAI 24 | REGULZ 58 | 33 | REGULAI 8,57
32 2 REGULAI 2a aa REGULAI 24 | REGULZ a0 | 35 | REGULA 26,21
33 Y REGULAI 22 20 REGULAI 24 | REGULAR | 38 | 33 | REGULA 38,57
Sa | al a 2] o a| 3| 2 10 REGULAR 2[ 2| 2| al 2[ 3| al 3] 2] 2 a 2a 24 REGULAR 24 | REGULAR | a0 | 35 | REGULAR 146,21
S5 | a| a 2] o af 3| 2 10 25 REGULAR 2 2 2| al 2] 3| al 3] 2] 2 3 22 a0 REGULAR 20 | REGULAR | 37 | 32 | REGULAR 137,57
S6 | 3| al 3| o af af 2] 1 31 REGULAR 5[ 2| 2| 3| 2] 3| al 3] 2] 2| al 2a aa REGULAR 2a | REGULAR | a1 | 36 | REGULAR 151,06
37 37 REGULAI 22 a0 REGULAI 20 | REGUL 20 | 35 | RecuLa 52,14
38 25 REGULAI 23 a2 REGULAI 2a | REGULS 35 | 34 | ReGULA 42,35
35 25 REGULAI 22 20 REGULAI 2a | REGULS 38 | 33 | REGULA 38,57
20 25 REGULAI 21 38 REGULAI 20 | REGUL. 56 | 31 | REGULAI 53,75
21 20 REGULAI 22 a0 REGULAI 20 | REGULZ a1 | 36 | REGULA 57,00
22 3a REGULAI 22 20 REGULAI 24 | REGULAR | 40 | 35 | REGULA 48,29
a3 [ 1l 1 1 13 37 REGULAR 1 1 1 21 38 REGULAR 2a | REGULAR | a0 | 35 | REGULAR 149,32
1o 7 Ttems 11 cem B cems >3
7 MINI 11 s s st 23
ITEM*MAX P s ITEM*MAX P 55 ITEM*MAX P 25 115
RANGO MAX*MUL 28 RANGO MAX*MUL 35 RANGO MAX*MUL 20 °2
CATEGORIA 3 CATEGORIA B 3 3
INTERVALO O AMPLIETUD B INTERVALO O AMPLIETUD 13 INTERVALO O AMPLIETUD 7 INTERVALO C 30,67
UENA 35 BUENA 55 ENA 25 BUENA 115
REGULAR 26 REGULAR 37 REGULAR 18 REGULAR 84
BAIA 16 BAIA 24 BAIA 12 BAIA sa
] | I S ] ) T ]
T o E— = 1 RSO e (s = | ——— | [E0ENA Tas[ - T 25 [ e ——s Firow—
HEC DA (] — = 1 [RecTTA . ———] St (=[] EecutAr om—
SR =) - = ] [ a—— - 4] Eas ST T3 Cas = — = |
BARENO o1 Frecy % BARENO 73 FRE[ 96 BAREMO 53 FRE[% BAREMIO Vi FRECU %
BUENA P BUENA i > BUENA P BUENA 1 2
REGULAR o o REGULAR 5[ 608 REGULAR o REGULAR o o
BAIA 22 58 BAIA 5[ 90,7 BAIA 2 58] BAIA 22 58
ToTAL 23 100] ToTAL 23100 ToTAL 23100 ToTAL 23 300]
Motivacién intrinseca como Motivacién extrinseca como T o o 7 La motivacién como estrategia
estrategia andragégica estrategia andragégica 5 i
= EOZ 8! 808! andragégica.
100 s0,69767a02 100
oo — 100 o 100
o5
80 a3 - = py s0
\ . . K s
a0 Ko -~ = 2 20 ] a0 o=
1Y 5 & = =
20 L , s 3 o 20
° S - - S " 5 = = = ©
B > s a s 1 > 5
BBUENA  EREGULAR  CBAA  BTOTAL meuENA  EResULAR  DBAA msuenA mrecuLAR Sean = BuEnA a recuLaR EIYON
INTERVALO DE INTERVALO DE o .
NIVELES PUNTAIE % FORMULA NIVELES v % FoR NiVELES Eipntoery % For NIVELES Onras % For
T 5 e o 5 T = o == 5 By 3] 2z[R = By = o= 5
FE=UTAR = = Hoseas = RE=oTaR = = Seacsom| R A 23] ol = REcT A = s =
ETi=A = = PEseioos froo BB = oW (¥ e [Wico EFIERY 0] sl fioe BEEN = parSon oo
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Aprendizaje significativo

[ DIMENSION 1 | [ DIMENSION 2 |
Sonocimientos previos Asimilacion de la informacion.
ITEMS] D1 % NIVELES D2 % NIVELES
1 2| 2| 2| 2 = 2[ 1a | ao REGULAR 2| 2| 2| 2 2 3 2| 1a | ao REGULAR
2 sl s[ s[ 3 B 3| sl 21 60 REGULAR 3 3 E E B B 3| =21 60 REGULAR
3 2 2] 2] 2 2] 2] 2] 14 a0 REGULAR 2] 2] 2] 2 2 2 2] 14 a0 REGULAR
a 2 2 2] 2 2] 2] 2 14 a0 REGULAR 2] 2] 2 2 2 2 2] 14 a0 REGULAR
s 2| 2] 2] 3 2| 2| 2| 1a a0 REGULAR 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 1a 40 REGULAR
6 2| af 2 2 2| 2| 2 1e ae REGULAR 2| 2 2| 2| 2 2 2| 1a a0 REGULAR
7 2 2 2] s 2] 2] 2] 13 37 REGULAR 2] 2 2 2 2 2 2] 14 a0 REGULAR
s 2| 2| 2| 2| = 2| 2[ 1a | ao REGULAR 2| 2| 2| 2] 2 3 2| 1a | ao REGULAR
B 2| 2] 2] 3 2| 2| 2| 1a a0 REGULAR B B 2 2 2 2 2| 1a a0 REGULAR
10 2 2] 2] 2 2] 2] 2] 14 a0 REGULAR 2] 2] 2 2 2 2 2] 14 a0 REGULAR
11 2 2 2] 2 2] 2] 2] 14 a0 REGULAR 2] 2] 2 2 2 2 2] 14 a0 REGULAR
12 2| 2] 2 4 2| 2| 2[ a3 37 REGULAR 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 1a 40 REGULAR
13 3| =] 5| 3] 3| 3| 1| 1o 54 REGULAR 3| 3 3| 3 3 3 3| =231 60 REGULAR
14 2 2 2] 2 2] 2] 2] 14 40 REGULAR 2] 2] 1 2 2 2 2] 13 37 REGULAR
1s Y Y Y Y Y B [ 21 | eo REGULAR Y Y Y Y Y 53| 21 | eo REGULAR
16 s s[ 3] =3 B 3| B 60 REGULAR 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 21 60 REGULAR
17 2 2| 2] 2 2] 2] 2] 14 a0 REGULAR 2] 2] 2 2 2 2 2] 14 a0 REGULAR
18 3 3 3] 3 3] 3] 3] 21 60 REGULAR 3] 3] 1 3] 3] 3 3] 19 54 REGULAR
1o Y Y I Y B 3| 21 | eo REGULAR Y I Y Y I 53| 21 | eo REGULAR
E 20 2| 2] o 2 3 2| 2| 1a | a0 REGULAR 5[s 1] = = 5| 3| a3z | 37 REGULAR
= 21 3 3 3] 3 3] 3] 3] 21 60 REGULAR 3] 3] 2 3 3 3 3] 20 57 REGULAR
22 Y Y I Y Y B 3| 21 | eo REGULAR Y I ) Y Y 5| 22 | es REGULAR
23 3| s[ 3] =3 B 3| 3| =21 60 REGULAR 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| =21 60 REGULAR
24 2| 2| o o[ > 2| 2| 1a | ao REGULA zj 1a | ao REGULAR
25 Y I I Y 3] 5[ 21 | 60 | REGULZ s 23 | o6 REGULAR
26 2[ 2] 2| 2| > 2] 2] 1a | ao REGULZ 1a | 4o REGULAR
27 3 3 3] 3 3] 3] 3] 21 60 REGUL/ 21 60 REGULAR
8 2 2 2] 2 2] 2] 2] 14 a0 REGUL/ 4 a0 REGULAI
) 3 3 3 3 3] 3 3 21 60 REGUL/ 60 REGULA
50 2] 2] 2 o > 2] 2[ 1a | ao REGULZ 12 a0 REGULAI
51 Y Y Y Y 3] 5[ 21 | eo REGULZ 60 REGULAI
52 EY Y Y Y I 3] 5[ 21 | eo REGULZ 60 REGULAI
33 3 3 3] 3 3] 3 3] 21 60 REGUL/ 60 REGULAI
34 3 3 3] 3 3] 3 3 21 60 REGUL/ 60 REGULAI
35 3 3 3 3 3] 3 3 21 60 REGUL/ 60 REGULAI
56 Y I Y Y 3] EEEY REGULZ 60 REGULAI
37 EY Y Y Y I 3| 5[ 21 | eo REGULZ 60 REGULAI
38 EY Y Y Y I 3] 5[ 21 | eo REGULZ 60 REGULAI
39 3 3 3] 3 3] 3] 3] 21 60 REGUL/ 60 REGULAI
40 3 3 3 3 3] 3 3 21 60 REGUL/ 60 REGULAI
a1 S| 5[ s[ s S| 5| 5[ 21 | eo REGULZ 0 REGULAI
a2 EY I Y Y I 3| 5[ 21 | eo REGULZ 60 REGULAI
a3 EY I I I B 3] 5[ 21 | eo REGULZ 60 REGULAI
e 7 foms
ITEM*MAX P 35 ITEM*MAX P ITEM*MAX P 30 100
RANGO MAX-ITEMS 28 RANGO MAX*MUL 28 RANGO MAX*MUL 24 s0
BAJO-REGULAR-BAJA 3 3 3 s
BUENA 35 BUENA 35 BUENA 30 BUENA 100
REGULAR 26 REGULAR 26 REGULAR 22 REGULAR 73
BAIA 16 BAJA 16 BAJA 1a BAIA

REGULAR

i BUENA

3 |
BUENA [ 27 - 35 [7a-—-300] 100|
1
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ANEXO 8
Validacién de los instrumentos de investigacion

w UMVIRDOAY TESas VaLie

Gusyaqul 17 e nowembre de 2022

Pueic.Clin. Norka Nimbriotis Cotso

Do m mayor consideracidn:

ASUNTO: VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

£x grato dingyme a ustod para eapresana mi Condiil LGS v 8 s ez mandestars que on ls Escusia
& posgrado de s Unversidad Cosar Valloo, me encusniie desserclerdo is Fvestgescon LA
MOTWACION COMO ESTRATEGIA ANDRAGOGICA PARA MEJORAR EL APRENDZAJE
SIGNIFICATWO DE ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD POBLICA DE GUAYAQUIL-2022,
para lo cual ha Sido rMosssna I siatoracon y consuccion dal nsrumento de Investipecdn, ous
Protondo esiudiar 0o manera Cartifics y ragondsr a s ntemogantos de esta nyvestigackon

Sando indspersable a vabdacon del nstrumenmo CUESTIONARIO DE ENCUESTA 4 ravis o In
VLRGN oe JA00 de mperio on of Que 5o ha CoNSISNNA0 Su PABGDECHN COMG RIDINS, POT B0
ustnd un profesionsl o trayeciona y reccNOoko aspecialista alin @ |a Pesligacion. SOlCIames por
Tave vakdin 108 instrumenios de iImesigacion pan 0 cudl adunto

Instrumenios de Investigacin

Matnz de conmstencia del proyecio
Formatos pars svaluar los instrumentos
Matniz de cpsesconsizacon de s vanabies

Yy Yy

AQradecendo por ANEGRASS MU PEcEandn ¥ ia presenio. o5 propioa la cportunidad parn
AEreSare DS MUNSras 30 Mi SADICHI CONBMMAGN y sstima parsonal

Alrtarmaoie

Ledo. Gonzalo Caspfo Gueman
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable Independients: La modvaciin como ecrslagis andragigics
L8 mativacitn como esralagiss asdragdgicas aplicada 2 ks estudianies universitancs 56 relacionan
posiivamente, cuando s freas Senen un valor axira, &6 daclr, no 50K cuantitativo y e dan un vaky

2gregado de a5cala cualtave, 65108 55 MOIVaN axpresandd un nivel de aulnedcadis que guis haca of
aprendzae sgritcathvo. (Monkya, 2018)

Dimentiones de las variables:

Dimension 1: La motivaciin iniingsca £8 inicia Cuando reshzamos una labor que nos guete y
dsiutemos 08 o que eslamos makzando, & cusl no3 RG0S SANtr QUe MEMBSANamos NUsEra
vocaodn persanal. Bl abago que ealizamos no estimeda por 5| mismo a la persona, ¥ 1os premios,
CEES006 pasan 3 un plano secund&io Ta molvacidn nirirseca sale de nosolros mismas ¥ e Ja que
NoS empuis y movikza hacia |8 acoion, &3 dedir hadia el proposito, (Gomez, 2020, pag. 36)

Dimensidn 2: La mothacion ealrinsaca comeegonde & una Silaciin &xdema inducida por un
fackor 0 estimuins Qua NACSSia UN3 PErsona para desamaliar Uns IBbor 0 COMO SIMBKEN 58 MeqUeT
de una mcompensa para redizar una labor o furodn con mayor inkends y empedo. {Gamez, 2020,
pég. 37)

Dissensidn 3: Matas de logo oomo eskraega andragdgica infuys signifcativamente en &
aprendzage sgnicatvo 02 s esludianies & iravis 32 08 objetivos (Méndaz Giménaz, Cecching
Mendaz Aonso, Prieto, & Rio, 2018)

Variablo dependiente: Agurszae syvicite

Con &l desamuilo del aprendzage signficaivo y la comprangidn de dierenies estios 08 aprendzae que
&2 apliquen como esralegias ndragogicas fuirdn diversos beneficios ente ellos ia molvaciin &n
astudianies adulics, (Selazar, 2018)

Dimensiones de las variables:

Dimension 1. Conacmentos previos

Los conacimentos previos 5o conceptualzan como aquelos conocimienkos que o aumna poses
cuando Ngresa a la escueia, 8 un nivel 83colar, 3 un Curso, & siguienie PEAOd0 0 CUaNTO irala un Nueve
comenids lematico. [Perez, 2000, pég. 3)

Dimension 2= Asimiacion de la informaciin

Es &l dominio oel contanido que debers lener o estudiante, 5% no s0lo &5 Ul para B evaluacion del
gerentizae, 500 pars |a formulscion misma de sus ocbelves (Perez, 2020, pag. 11)

o i % Conocimi i
Aprendizae 8 8o plazo ¥ que no 563 facimenie someldo al ohvido (Sora, 2015, pag. 13)
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Algunas vocos; 4 Pocas voces; 5 Nurca

CUESTIONARIO SOBRE MOTIVACION COMO ESTRATEGIA
ANDRAGOGICA
DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR

Elaborado por Gonzalo Castro Guzmin
N* DE CODIGO DE ALUMNO{A): 0000-0002-1370-5291
INSTRUCCIONES

El syumanio Gue 56 encLants & Cortiruscitn Serm como obing, recaber niormacidn msoorsds
o las AmansioNas 0o la variabie Motivecidn come aslfalegs sndagdges Por tal masve s soliots
SU 3yUdd para que brinde S respuesias COMESOONSantas & CRCR iNm Con & Mapdr Sincericed dal
ca30. Este INsrumonto Mo POSOo MSpUesins COMecias 0 NOMectas. Lsted debe ale la opdidn que
s ¥ COMMNgS BRgUN B GTieno,

Para este T usiod 1ane las Siguenies cpcoras 0 respuesin 1 Skemgre 2. Case siemges 3

N

ITEMS

T COMPONENTE 1: Motivacion intrinseca como
siewpre  CASU

"

SENPRE
12)

3

4

0

iRealizas actividades
acadeémicas sin aywda
pedapopra?

iRetroalimentas un tema para
resolverio?

. Te ssentes poco motivado en
ks trabajos pedcticos que
realizas?

¢ Seentes confianza en
preguntar cuando tienes dudas
de slguna tensiincy”

JEjecutas actividades
pedapd@was por interés
peopto?

=i

(Stentes confianza en
expresar Jo que sientes cuando

L existe un diema?

| ¢ Te macgras en nctividades
07 | volussanas que bencfician & la

comutindsd edocative?

~ COMPONENTE 2: Motivacidn extrinseca como

ERar T ALODNAS POCAS. aumca

publcameme”

N iTEMS i sare | veces  veces MUK
(2 3 4
- Te sientes motivado cuando
08 reconocen tus esfucrzas
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 Te incomodas ceando no
reconocen tus esfucrzos
publicamense?

10

o+ Te gustania estudsar con
frocuencaa para estar siempre
actualizado?

n

4 Te agrada participar ea
extra-clases?

12

4 Te imeresas demostrar lus
conocimeentos, aunqgue sepas
gue no es ¢ momento

13

+El reconocimiento
SCONNMICH 1€ MOUVAN & ser
meior cada dig?

14

( Te desmotivas cuando te
Haman la mencion

15

(Stentes temor a ser
vuhaudopovw

16

- (Sientes necesidad de
relacionane con personss

17 |

i Teenes facibydad de
Mommhnwha

18

‘Temduunmm
que los demis”

[eamemmany
n

(6}

responsabilidades con
satisfacosdmn’

4 Trabajas com beneplicito en
lo designado?

‘ncneachromobymsua
futuro?

2 JPDefines metas y proyecios &

fubaro?

(Mejoras tu astoestima

23 | desputs de cada logro
alcanzado®
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CUESTIONARIO SOBRE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR

Elaborado por Gonzalo Castro Guzmdn

N" DE CODIGO DE ALUMNO(A) 0000-0002-1370-5291

INSTRUCCIONES

Elinsdrumamo que 58 encusnira 8 CoOMINUaCcKn 1and Como styive, recitar nformacon rlasconada
S0 a8 demersicnes de bs vanable aprendaaje SigNcatve. Por Lel mosve s solcta su ayude parn
QUi Brinde L respusstas corespondenies @ cada tem con la Myt sincended del caso. Este
INSUUMGMD NO PO MSEUESINS COMBCIaS 0 NOOMEctas, Lstod deba olie la opcdn que més e

COrMeNga Segan su oritena

Pars natn fn usied bene las siguienios opoones do respuasta 1 Smgve 2: Cas mempre: 3

Agunas weces 4. Pocss weces. & Nunca

N* ITEMS

SIEMPRE
)

CASI

SIEMPRE
{21

VECES
{3

4)

o Ve stentes motivado poe

01 obtener suevos

_ conocamienios? o
a2 Al escuchar uns emaics

_identificas la sdea principal?
| LGeneras cntenos
gy | COMSICLIVISIAS pari
establever nuevos
conocimmentos

JRenlizas inferenciss pam
04 | determimar cudnio comoces de
“un tema’

JRelacionss conocimientos
- 05 | imerdisaplinanes com los
VDS Conocimientos?

on | LPaTIICIpes ¢a debae y
respetas critenos diferentes”?

o7 JArgumentas y resuenes ¢l
]mm:nhonclne?

~CASI | ALGUNAS POCAS |
N iTEms SERIE | siempre | vECES }vm o
: .‘zl . . 1‘)
‘“Pricuusahsxﬁvidm |
o8 claboradas poe el docente paes *
UNE MSor comprensson del
| tlems impartido” L
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; ficilmente [n
9"‘""’“.5 L3P
por el docente?

10

JExpresss con facilidad la
infurmacicn impartida por ¢l
dooente?

"

12]1

134

15

M

{2)

O e | Caar A onas | pocis

o

16

7

18

191

¢ Coastruyes con faciludad

ceganizadores grificos con ¢l
conocimiento ssgnificativo?
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w AT O N

I DATOS GENERALES:
APELLIDOS Y NOMERES DEL EXFERTO  Psic Cin. Norka Nemtoots Cotio
INSTITLICKON DONDE LABORA 'UEF. "Conal ce Jambel"

NS TILUMENTO MOTIVG DF EVALUACION: CUESTIONAKIO - MOTIVACHON COMO ESTRATEGIA ANDRAGOGICA
1L ASPECTOS DF VALIDACION,

INDICADORES | CRITERIOS | DERICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
sTwolisTa0l2sT0[35Ta0 45 50 5sTeo | as[ dol 7w 85 o0 05 [ 1w
Voerrutecs ;
1. CLARIDAD o lenguge X
P
-
2 CRETIVIOAD X
@ g
e de X
3. ACTUALIZACKOM “,‘.
¢ ORGNMZAGON | Srpasizass en X"
—— e
fm X
4. NCENTA ‘m'
Cusblaives | I
e
Pars vilone® o X
B WTEMCIONALIDND
[ baswd: en
QPO X
T CONSIZTENDA -ty !
. Ervre las ,
varetres X
R COMERENCI, | dumensines,
Noaores ¢
L iners. - |
responde o X
9 METOOOLOGM. | propdainy de 0 (
rerstiQaciin.
El eermanio os
10 PERTINENCIA | pprnty x
L OPINION DE APLICARILIDAD: /\
. i \
IV,  PROMEMO DE VALORACION: 100%%
FECHA: 17 de noviembtes del 2022 FIRMA DEL EXPERTO:
DN 0905465241
Cal. 1994666387
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‘ LN s Sl e

V. DATOS GENERALES:

APELLIDGS Y NOMERKES DEL EXPEXTO Psic. Cin. Norka Nembrioks Como
U EF. "Canal de Jambel*
+ CUESTIONARIO SOBRE APRENDIZAJE SICNIFICATIVG

MNSTITUCION DONDE LABORA
INSTRUMENTO MOTIVO DE EVALUACION

VL ASPECTOS DE VALIDACION,

—

INDICADORES  CRITERIOS | DEFICIENTE | BAIA REGLEAK

in.m con Maguame

SRR

&z.camuw on conchuctas

3 ACTUALTACION

|4 OMCAMZACION | orgenizads en

5 SLPCENGA Cotriitives y

6 WTENCONWMALOAC

7 CONSETENGA

il

il

|

§ NETODX OOIA

!

10 nomm- o ‘g“w."” ol

-~

VIL OPINKON DE APLICABILIDA D:

/
VIIL PROMEDIO DE VALORACION: 100P%
FECHA: 17 de noviembre del 2022, FIRMA DEL EXPERTO:
DNE IPRS465241
Cel, 1994666887

73



030 ol wingeiy -
vy G Dy OQR LR 1oL e
¥ = 200 SE0y CRIR RO ey - iy ap wepmy
Ry § = e seanly 1agepraqreacna lali
£ & maduame oy 137 PR — P
vearg Eoasdaind TSI ewmmesiee o sl - Su——"
e — gl — 1 vpey el
100 Spsntiy machay - 2T WO IS
LRETA O gy AN CpUTetee
S0cp jap s
108 LRI E10ES] - LT WRNIIEI E DR
UL T BN s
- g o s Py T T T ye——
7 % S0 SEN0g 19 0 CABARONIIAI [ TS WPNSI-L  \ap e A cegmmmes eyhpheiper
lu rley  pescsmwnndy  EII9CS ARy - A0 DEsS MUTISAL R
Tonudumet el THUNITY IMop eTeenicyy T CRAX0 LGRS )
e vy Iodduvs  “Itree -p . COPRMARAE RIS Ms ) BN
e DGR 3 s ewet) v opaens
- Yo o w e exddepae Ssizawagiza
FpAEAM RPN ofounane
wesinieR
SO > 833 $E0ENISNS 1) - omnmanen
e Aplaat ey abstupue ajam peasa wx @
- pepARe Q:!_..I.! aharise prigle LesBodeipun
§ e P NIy ¥ SoRpeY - . llug-t:.
by « Woan sy e angnai e ud oty
£ = 1308 turdlyy SSPTRN LY 1E) eigeay -
g T = A rie) r FRIDISIrE Burl
Temithaes  oSYITT 3P SERpADe Famey
BOd SOONVE O SOONYY NODIIN
ASTTRAN A STAAN 2 yivxs sWan STHOOVIHON SINOSNINIC  WWNOOVHAAD 130 TWL4IDNDD'430 JEHVA

STTEVIEIVA 30 NOQOLYZEIVNOIDYEALO 30 ZIHLVIV

74



BE

n cfos sapany -
ot i aa e
SRONA Careyy
LUNE NP
APEIRa0wi) exply -
iy -y ey Sagan v
0N Sy LA SRR B R, GeInbaiann y <
iy veoer veardyy @ eonay Bap—— 19152 "serens)
Aduasery W% VOreLIOp ENe e desaspew) - § MRt yaepnne
anrg - ardusiy I'n o] oprpant sumebpry - oy U SRS
T wprpes o sppepiny - ¢ i....-a!-.l!(!.l
A
e zsnond TR ey verbepes
W ionue) - SO RSO | Sunane
onyuo SErnsup N oum
rECpeqLE By O AR § AR son Mgt
CORER M P DUESP 3) Cvatt sy
ey 6= muny &) peppin; v ey - B ] € el peu & .v.:l-l.l-!_:s "y
LRSSl V] OO WOeRAEY A capraioo opoumap nA
rerdey 20es wuthy N dphmag ot Y0 - B0 0angs By _..-____._.-
w Dadast ey penjund whedpussde
reseg 1w ebass WRPEPAGEE KMy - 1P OpUEep |0 U
WORAIagN Elgeay
EL T T
e & ey " acieu nd sonad
P - O VR0 LIPSO -
imrdey [« 00 sy soanad sagep enaelag - e
.gs §
Ty Tenchames  CYET Jaried eineraeg -

}




ﬂ waga watolepin 73
MRS pbefens) o eeanyg
TUKD  EMSAAM | DODESAVLY =n
oA 1|0 SRR SOy ep
cegeouples emzonie
Mol op pesre Z20Z prbedeny) | 1B U SRseARIgUSE
92 S2uedra Loceonpe w w240 | sirga ealipdepue
YO mn 0438 pepriiaun | sBamagse oue
CUBANMN Lisae YHannsa BN 00 SUUEDAIEE | DMLY  USEOMW
T 30 SR Cy o 3 vpeogpuls | w v Aoy
R L R derpuede
W wguls e 199 OLNSSD 19 U T
Of MGTEOE OPEUNSOUD amopube spsamageogles | prbedens w gy
LS 30 OOy o paaBNTO) U0 alogu wofolopun | papraaLy) wn
- s LT OO MEMAGED | 0D SINERIGe By e
" uteeed B e Oyaso 00 USEMELSY U3 ESERIRE | OO SZpUdE |
9 Uooeged w wpos LS ORIV moenpe LaBe RO |
Voo mleges wsoep P spauma eyl
RN ] BYNAOAIES | Mg wfolepwe
WHisaNM SISALOAN | *Bemiee 00
oyt ESORULLIS  LOOMARO
WELsGLUSIYD elnguarte 1y | oTPbefergap (@ ¢ secmoms3
IBOANINMLLSN heang 0p pesne orseBgeava T e | ERN PRPRSISANN -§ LZ20T bdend
A3UMIENE LOTEONDO Ll e D wand  PEDISISAN
W oo wn W LOoLIN TOCPETLONE STy 9 ep oaguOs T telere | wen L e L
DL RIS BN RSO LGAE UOER A S0MY WNnpusce = Us | 9P 909900 pEREMALN | SOy vmoguts
TR 0y W EOREULEON USORASY & Gueceipoutis | BN 95 SHuepiue | sepunde @ ue
W0 un 208 epygeeco Wrgn exdcbugur | osseograles | exfolepur mlemnce
nse ey (W0 15U MO alumine | shoponde © 0w | LY uspeMow W
nEe W wWened = prewd rofcOupus edapeges OR00 UDLOMINE ) | med w0o0epue | Mgy ey end eg?
uoewlaEaniy OUeD LOREAOW W) wfemixe 00
INQIOVOG TIWHINDO | LoseNe € B e WHANDD
E Ol b mgEueA SEILON | WAINID OALINEO VHIBOND
o .
*wvomon _il!l»..ouql! NG A COOLI SaorEn— ¢ s [T SN0 TR TOR
ceat
g»ilgggsgxsiidgi;igggésg



i i

il
il




w UNivERaisas CRsal el

Guaysqguil 17 da rovientes e 2002

MSc. Narjorie Carvajal Parma.
Docants UEF, “Agulre Abed™
De mi mayor consideracion:

Preanate, -

ASUNTO: VALIDAGION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Es grano dinginme @ usiod para espresane mi cordkal saludo ¥ 0 la vez mandfestads gue en i Escosls
de posgrado de la Unmersidad Cessr Vallewo, me encosntio desarrclando ke resSgacon LA
MOTWACION COMO ESTRATEGIA ANDRAGOGICA PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATVO DE ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA DE GUAYAQUIL-2022,
pars 1o cusl he 890 MCcEReno Lk @aboracan y consuccdn dal insrumento de Investigacion. gue
pretends estudie di Manera COMica y responder 3 S INNMTOgAnies Jo esta NVesigacon

Siendo indspensatie 3 valdocon del nstuments CUESTIONARIO DE ENCUESTA a ravés de la
waluacon d0 U0 do aEerto en of U 50 ha CONBINSts 1 PAICERCEN COMO GpPana. por sor
usied un profesional 0o FaYeciona y TeconeGdo sepecysts Min & b invesigaciin, sokdlamos por
Savor vaiidar 108 INSTUMBos de rvestigacsn per 10 culd adunio

Farumanics de Fvesigacon

Nairz de consistencia del proyecto
Formalos para evahar los instrumenos
Nainz de operaconslzacon de s vansties

Y Y YN

Agradecnndo por snbcpedo su PANcEacin 4 a gresenia es propoa la oportunidad parn
SRprehir i B MUse s 48 M aspecal consideracon y estima personal

Lodo. Goazalo Castro Guzmin
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DEFMICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES ¥ DIMENSIONES
Variabla isdependiente Lz molrasds mome pstiega andeagoocn
La makvaidn coma esirategas andragigicas aplicada a ios esudantas unversilanos 5o miacionan
positamenta, cuando L35 tamas ensn un valor Saira, &3 decir, no ok cusnBlaive v 1 dan un valor

mﬂmﬂmmmﬂmmuﬂniﬂ&mmEWMﬂ
BEvandzae sgniceive, (Monioya, 2018}

Dimensiones de las variables:

Dimandidn 1: L3 mobvacidn nifinsacs o= nica cutndo malzamos ma labor que nos gesa
ckefnulemaos die io que selamos realizends, o cual nos hace senir gue Rpreseniamos nuesin
wICacn personal. B trata que sakzamos no eslimula pof 5 Mmisme & la persond, § 68 plemios
cirshgos pasan a un plane secundanc ‘i motvacdn ntrinseca sak de Nosoce memas v &3 B que
Ao esmipuja y miiica hacia k aocin, es decr haca ef proposio. (Gomez. X020, pag. %)

Dimension 2- La mativacion esirinssc oomespond 3 una siacion excema induckd por un
fachor o aetimulos g neCSEla UG persona para desamoler una tshor o o Lambiee L8 feduBne
8 una recompensa pare realzar una labor o funciin con may inlends y empeho. [Gdmaz, 2020
pag. A7)

Dimensitn J- Metas de logm como pstrakega andragogca nfuye signficativamants en &
aprendizaje signifcaive de ks estudianies a traves de ks cyeives (Méndez Gimenez, Cecchini.
Méndez Alonso, Prielo, & Rio, 2000).

Variabla depandieste sp=sione spvicare:
Con e desanmoho del apredicse sonificatve y la comprension de dfereies esfios de apendizae que
se aplquen como asiamgas andragogicas furan diversos beneboios ent elis 8 molracin an

ashudianies adulics, |Salamar, ANE)
Dimengiones de las variablea:

Dimension 1: Conacmiemos preios

Lios conncimisnics pravios 5e concapiualizan como aquelos conocimiening que &l alumag posse
CUBNG0 INGPE3A A |8 B3CUEIA, B LN Nivel B3colar, 3 un Cureo, S Sguienis penodd o cusnd rala un evo
contenids lesdicn, [Perer, X020, pag. 3)

Dimension & Asmiacion e la informacion

Ea &l domini del contanido que debers inner of asludiants, esle no solo as 6] para |s evaluscin del
Eofendizae, Sing para | komudacon misma de sus chistves. [Penez, 2000, pég. 11)

Dimansion 3: Conocimienio signilcaive
Aprasdizae & lamgo plare y gue no sea Biciments sometidn al chido (Soria, 2M9, pag. 13]
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CUESTIONARIO SOBRE MOTIVACION COMO ESTRATEGIA

ANDRAGOGICA

DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR
Elaborado por Gonzalo Castro Guzmdn
N* DE CODIGO DE ALUMNO|A): 0000-0002-1370-5291

INSTRUCCIONES

El nstrumento que 50 encuenira @ ComMnNUAGHN hene Como chietve, Mecabar Iformacion relacionaca
do las dmensiones de la vanable motvacson como ssrsiags Rncragdoica. Por tal motho se sokcis
U ayuda para que Bande b POl COMMSPONdNNies a cada Tem con la mayor sincandad del
cano. Este ratrumenio N0 SOSeS MISEUESias COMICas O INCOTRctas, ustnd debe ale a cpcxin Gue

més |6 COEega Segin Su orieno

Para osto 4n usted tens las sigueames Cpciones de spuesia 1 Sempre; 2 Cast siempre;, 3
Nguras veces. 4. Pocas veces. 5 Nunca

! !".ml!l } “
i
N ITEMS "",7" | SIEMPRE | VECES | VECES | MUNCA
) {3) (4)

. Realizas actividades B |
01 | académacas sin ayoda
| padagogica?

iRetroalimentas un tema pn
resolverio”

Te siemes poco motivado en

los trabagos practioos que
| realizas?

" Sientes confianzs en
’ preguntar ceando benes dudas
de algwna temitica?

JEpecutas activacades
05 pedagogicas por imerés
peopio?

Sientes canfianza en
06  expresar ko que sientes cuando
! existe un dilema®

. | i Te mtegras en actividades
07 | voluntanas que besefician a la
J comumdad educatva®

COMPONENTE 2: Motivacion extrinseca
N ITEMS

|

o {

, To siennes molivado csando |
08 | recomocen tus esfoerzos

|| publicasente?

4.

{5
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1"

12

14

16

18

{

il

19

21
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CUESTIONARIO SOBRE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR
Elaborado por Gonzalo Castro Guzman
N’ DE COOIGO DE ALUMNO(A} 0000-0002-1370-5291
INSTRUCCIONES
El nsrumento gue 50 encuentya & continuactn tiene coma cbming. mosber miormacdn eacorads
do s dmensionds 4@ la vanaie apendzam sgnficaive. Por il motive e salicts su ayuds pars
que brinde s respuestas CoMeSCONdentos a Cada llem con B mayer snoandad del ase Esxe

PSTUmMonio NO OSSO MESpUSSEas COMDCias 0 Ncomactas, usted dabe elje la Ccpaidn que Mmis B
CONVengs sagun = anteno

Para aste §n LS00 1000 a8 SGUGNNS CPOoNEs 96 ispusiie 1 Skmpre, 2 Cast sermgre 3
Agunas veces. 4. Pocas veoes. 5 Nunca

COMPONENTE 1: Conocimientos
N ITEMS SIEMPRE | o\ rWPRE = VECES | VECES | NUNCA

Te sientes motivado poe '
01  obtener nuevos
conocimientos”?
(A escuchar una fematica
wdennfices 1a idea princapal? .
(Generas cntenos ‘ ’

| establecer nuevas
conocemicntos?

(Realwzas inferencias pam
04 | dercrminar celinto canikes de
un tema®
(Redacionas comocinmsentos
05 | interdisciplisares con los
NUEVOS CONOCTmaentos?
08 JParticipas en‘debale v
respetas cntenos diferentes?
JArgumentas y resumes ¢l
tema tratado en hom clase?

&

CASI l
N iTEms | SEMPRE | covpre | vECES | vECES e
_Pricticas en lus actividades | '
claboradas por ¢l docente para | ,
|| seme empasntado”
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10

1

Ha influido tu disciphna
positivamente debido 2 la
informacion curncular

1200

13

1

15

i Relacionas el conocamiento
previo con la infamsacion la
clase anterior”

16

JAplicas los nuevos
conocimientos con el contexto
donde te desemwelves?

7

JEncuentra logros
motivacionales en los
conocimeentos significatves?

Han mepomdo tus redaciones
imerpersonales gracias ol

&omwcs con facildad

oq-ﬁndom yiﬁms con ¢l
conocimiento significativo?
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’ Weresees Dives suin e

L DATOS GENERALES:
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EXPERTO MSe Marpone Carvagsl
INSTITUCION DONDE LABORA, Docento UEF “Agurme
TATRUMENTO MOTIVO DE EVALUACION: CUESTIONARN) - MOUTIV, COMO ESTRATEGIA ANDRAGOGICA

I ASPECTOS DE VALIDACTION:

INDICADORES | CRITERIOS | DIIWIENTE BAJA REGULAR BUENA Immml
| % slelisj20(25 0 35 e asfwlss o5 07580 ssTwos iw
| T sta fomuiazo H
|1 CLARDAD cen engusge \
— . Spropiado
' sty saprosaco
2 ONETNIDAD | N conductas X
-y
waros X
3 ACTUATACION o ‘
tencicge
OMGANIZACKIN :-u ' X
4 -n
formu idges
Comprands
5 GUSICIENCIA | BaPecs . X
cusktabvce
Es adecato
£ MTEAGORALDAD | PO wikarr of X
nshrumemo |
Tata basaco an -
7 CONGSTENCIA | mPecos | | X
cxndhcce.
Entre las ,
| 1
L OOMIRENGA | dmensonss,
ndcadonms o |
PaTa
uuuu:n i
| X
| NETCOOLOMIA. m.... i
L L:ulpadn ‘
1 PERTRENCA {“."""i"' [ | x

1L OPINION DE APLICARILIDAD:

IV,  PROMEDIO DE VALORACKON: 100%

FECHA: 17 90 noviembee del 2022 FIRMA DEL EXPERTO:
pN1: 0914840028
Cel. 0098010302
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V. BATOS GENERALES:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTD MSc Margonie
INSTITUCION DONDE LABORA Docerte UE F Abac”
INSTRUMENTO MOTIVG DE EVALUACKON  : CUESTIONARIO APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
VI ASPECTOS DE VALIDACKON,
INDICADORES | CRITERIOS  DEFICIENTE BAIA REGLLAR WUENA MUY BUENA
sTw[isTm 3s|wlacla]as s[5 [ooles 0] ¥ [ 8350 08 10
Cxtn formuians
1. CLAMIDAD on enguam X
Catn ngzreenio i i e
-
2 CBETTDAD conducian X
o el
e
3 ACTUALIZACION cinaciay i X
4. DMGANZACION | orgarczado ao X'
Jarma bogeca.
Compgrende
5 SUPCENCIA m' x
cusitatrice —
s adacimvio
8 MTENCIONACAD | PS valacar of X
1 S, !
{ Cuts bamszo 1
7 COMGSTENC | abecios x|
cantfoos H B = .
Frie s
l Cearaties.
|8 COMEMENGA | imenmionms, X
indendones o
| AmTea —
f !uun-:- |
|9 NETODOLOOA -,...,g..."..... X
10 PERTHENGA | sepa ™ X
VIL OPINKON DR APLICARILIDAD;
VIHL PROMEDIO DE VALORACKIN: 0% 2
FECHA: 17 de noviembre del 2022. mnmumw
pN1: 0914940028
Cel, 0989010302
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Wamnmcmmn
Guayagul 17 de nowenbrs de 2022

MSc. Fernando Marin Marin

Doocente U.EF. “Juan Modesto Carbo Noboa™
De mi mayor consideracion:

Presonte. -

ASUNTO: VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Es grato dngrme a usied para axprasan me condial sMudo y 8 ls vaz mandostarie gue on la Escusla
06 poagrado s ls Unversdad Cesar Valigo, me encusniit deserclerdo s Fressgecon: LA
MOTIVACION COMO ESTRATEGIA ANDRAGOGICA PARA MEJORAR EL APRENDZAJE
SIGNIFICATIVO DE ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA DE GUAYAQUNR -2022,
POD 10 CLl 1R SO0 NOCHSANG i slabomnadn y construocion dol INstrumento da IMestigacidn, cus
prefende esiudar 0o Manara Gentifcs y responder o s ntsmogantes do esta invostigaciin

Siercic rampensable la vaikdacion del instrumento CUESTIONARIO DE ENCUESTA & traves de |a
HEALACKn de UIcO de experio on ol Que 50 ha CONSIRGD SU PRMCENGEN COMO P, Por Sar
ulled un profescns de trayeciona y reconocdo especalsta afin & 1 nwasligacon sdlictamos por
ety wihhar oo insdrurmmnios de IrvesIgacon para 1o cual adunto

FEYUmentos 0o westgactn

Mairiz de consistencia del oropecto
Formatos pars evakar 1os instrumentos
Makz de opersconslzscon de fas vanables

Y ¥ YN

AP adocendo Lol AMGPACG Su partcEeccn a I presanie, os progicia la oponunicad parm
SHPresano |as MUESTas da mi SSCacH Conpmmodn y astima personal

Adwrtarmams

—e

Lodo Gonzalo Castro Gezmén
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DEFNICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable independiente. La molivacon como esinega andragooca
Ls mokvaciin como esirtegas andragogicas aplicada 3 ios estudantes unversitanos 59 racionsn
posivamenta, cuando 135 13reas 18nen un valor edra, &3 020, N0 3060 CUsNEEVO ¥ b dan un valor

99ragado de escala cuaiiativa, e3i0s 56 Mmothven copresando un nivel de aulceficaca que guia hacia of
aprendizae significativo. (Montoya, 2018}

Dimensiones de las variables:

Dimension 1: La molvaciin nirinseca s nica cuando realzamas una labor que nos ges®e y
AsMiemos de 10 Que eelamos realizando, & cudl nos hace senir que representamas ruesia
wocacon personal. £ Iraba que malizamos N0 Sstimufa por 81 mismo 8 18 persona, y e prenics.
Casios pasan 3 un plano secundano 8 motivacon irinsecs 538 08 NOSODE MEMOs y s 1B que
oS empus y maviiza hacia & aocitn, es deor haca of propéeto. (Gomez, 2000, pag. %)

Dimension 2. La mativacitn esdrinsaca comesponde 2 una sikacion exdema inducida por un
15Ct0r 0 eslimuios qua NECEEIE UNE PENsona Pars desanuilsr uns lsbor O Como tambiée &8 requisre
08 UNa NeCoMpansa para realizar una labor 0 Ancion con mayor nkents y emgeo. (Comeaz, 2020,
pag. 37)

Dimension 3: Metas de logro como estrakega andragogica nfyye signficativaments en of
aprendizage sgnificaive de ks estudanies a través de ks chietvos (Méndez Giménez, Cecchini,
Méndsz Alonso, Prelo, & o, 2018).

Virlablo depandiente ‘omrtone agvicate:
Con & desamolo 04 aprendizsje Sgnificatvo y la comprension de dferenies estilos de sprendizae que
se aplquen como estkategas andragidgcas fukan diversos benefickos ente elas B molvecion en

estudianies adulios, (Salazar, 218)
Dimensiones de las variables:

Dimension 1. Conocimenios previos

Las conocmisnics previos 58 concaptualzan como aquelos conCimientos que &l akmeg poese
CuUando INQresa 8 18 eacuaia, 8 un Nivel e3cokar, 3 un Cursd, & Siguienie PENodn O CusND Kala un Nuevo
conmendo lemdicn. [Perez, 2000, pag. 3)

Dimension 2 Asmiacon de | Informacion

Es &l dominio o6l Contando que 0ebevd laner & asludiants, &sie no Solo 82 (8! para 1 evaluscdn 04
apendizae, sno para la formulacon misma de sus chebvos. (Perez, 2020, pég. 11)

Dimension 3: Conocimienio signifcatvo
Aprendizae & ko plaro y gue no sea fcimenle sometido &l ohado (Sarke, 2019, pég 13)
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CUESTIONARIO SOBRE MOTIVACION COMO ESTRATEGIA
ANDRAGOGICA
DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR

Elaborado por Gonzalo Castro Guzmdn
N" DE CODIGO DE ALUMNO{A): 0000-0002-1370-5291
INSTRUCCIONES

El nstrumenio quo 50 encusnira 3 COMNUAnan Hene Como Gy, Mcabar INformacion relacionaca
de las dmensiones de la vanabie motvachn como ssireegs andragdca. For 1al motivo se sokcna
U ayuda pars que brinde L MespuEiss COMPONNNiEs A cada tem con la mayor sncendad del
cano. Esin ratrumenio N0 poses MSEUeslas Comacias o Incormocias, ustnd debe algs B Opcicn gue

s b COrGa $6J0N Su oriteno

Para esio 4n usted 1ens [ SGUBMeS CROoNES 96 Mspuesia 1 Sempre 2 Casl siempre; 3.
Nguras veces: 4: Pocas veoss, 5 Nunca

—mumq - Motrvacion intrinseca como

N ITEms

i Realizas actividades

01 | acadeémacas sin ayada
pedagogica’

Retroalimentas un tema pars
resolverio”

T CASI
SIENSRE | sempRe
6.\ A

{
-

31

(5)

e

i

03 | los trabagas practicos que
realizas”

Te siemes poco motivado en

" Sientes confianza en
OCi preguntar cuando benes dudas
| de algwea tematica?

05  pedagogicas par inleres
peopio”?
. Sientes confianza ¢n
08  expresar o que sientes cuando
_existe un dilema? o
1 i Te mtegras en actividades
volumanas que besefician a la
I comunedad educativa®

—

~—e
!

mzmmmm%

k- CASI
N ITEMs SENPRE | sewpRe | VECES | vEcEs o
e L @ 3 49
; Te siemtes molivado cwando |
| 08 | reconocen tus esfaerzos
|| piblicsmente? l
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n

2

1

14

:

i8)

19

21
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El Natrumantis Que 56 encuanira @ Contnuason e como chming mesber niemacidn iacornds
do las SMensionas 90 I vanabie aprendizam sgnficeive. Por i motive s S0licts s s pars
que brinde s respuesias COMeSPONAantos a Cada ilem con & Maydr Sncandas d¢ cise Exe
FSTuUmenio NO POSSO TOSPURSIas COMRCIas 0 NComacias, usied debe olie la cpodn que mis B

CUESTIONARIO SOBRE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR

Efaborado por Gonzalo Castro Guzman
N’ DE CODIGO DE ALUMNO(A) 0000-0002-1370-5291
INSTRUCCIONES

convenga sagin s antorio,

Para esto in usied 100 1as SQUOME CPOoNEs O Mspukiin 1 Swmpre 2 Cas semgre. 3
Agunas veces. 4. Pocas veces: & Nunoca

N*
|
.
|

COMPONENTE 1: Conocimientos

ITEMS

il 12)

VECES
(4}

NUNCA
5

o1

" Te sientes motivado por

obtener nuevos
conocimientos”

02

(Al escuchar una fematica
identficss Lk sdea principal?

| establecer nuevas

(Cenoras enterios
constructivistas pam

COnocImicmos”

(Realizns inferencias pam
determanar ceanto conoces de
un lema”

(Relacionas comocimientos
interdisciplimares con los
MUEVOS CONOC Imecntos”

(Partcipas en debate v
respetas cnenos diferemes”?

JArgumentas y resumes ¢l
tema tratado en hora clase?

COMPONENTE 2: Asimilacion de la informacion

s

siewpRe | CASI
SIENPRE

VECES
3

{8

JPrivcticas en las sctnadades
elaboradas por ¢l docente para
1ema smpantdo”

S
|
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nr

10'

"

Ha influido tu disciplina
positivamente debido a la
informacion curncular
imgartida por Jos docenies”™

12

i Siemnes imerés por la
informacion que ¢f docenie
mubo«clw

13

"

luego d¢ wsimilar alguns
informacion educativa?

—_—

(3)

15

iRelacionas el conocimiento
previo con la infomacian la

clase antenior”

7w

®

19

JConstraves con facilidad
CONOEPIOS, CRQuEnas,
organizadores grificos con ¢l

conocimiento significativo?
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w Camrmons Diden o e

L DATOS GENFRALES:

APELUIDOS ¥ NOMBRES DEL EXPERTO  MSE Femands Mann Marin

INSTITUCION DONDE LABOSA

T ASPECTOS DE VALIDACTON:

- Docente U E F. “Jusn Modesio Carbo Nobas"
PSTRUMENTO MOTIVO DE EVALUACION: CUESTIONARI) - MOTIVACION COMO ESTRATEGIA ANDRAGOGICA

INDICADORES  CRITERIOS | DENMMIENTE BAJA | REGULAR BUENA ]uvku.\
il 16| 15[ 36] 35796 |33 [ 46148 [ % 33 e |03 S0 74 [w6 43 [ [95 100
[eta fommrudezo
1. CLARDAD o0 langeae X
Txta saprosad
I prvmrony x
Txta adecuads
f: ACTUALZACKIN ""‘";:"' X
e FHTH
4 ORGAMZIACION | orgenaado en X'
forma ihgca
aspecics X
SURCENCA | ey
Cusbtatwox
©5 ateciady
6 AWTENOOMALOAC | P vaor of AN
basade en
T CONSGTENGA | SAPRS X
cermbon 4
Crre s ,
varabes X
O COMERENCA drmansones,
nacadaons ¢ i
Herra. - i- -
uuunso |
. METOOO0M, mﬂnl'l A4 W%
El nvernaro s ]
10 PERTINENCIA | opsnie ; X |
HE OFINION DE APLICAILIDA D
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 100% 7
FECHA: 17 de noviembre del 2022 FIRMA DEL EXPERTO: 6‘»
ONE 916502065
Cel. 0998519384
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n Camreiaons Crvee v

V. DATOS GENERALES:
APELLIDOS Y NOMERES DEL EXFIRTD
INSTITLCKIN DONDE LABORA
INSTRUMENTO MOTIVO DE EVALUACKON

VL ASPECTOS DE VALIRACKON

MSe Femando Marin Marin
- Docente U E F “Jusn Modesto Carbo Noboa™
CUESTMONARN) SONRE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVG

-
:

[ £

20353035740 45150 55 60|65 0] 7590 45 e 44 100

1. Clalng

1 ORETVIOAD

|

 —

|
|1 ACTURLZACKIN

Lkt

II
‘i
e

3

b

& CRGAMZACION

:
i

l'

S SURCIENCIA

L

i

& NTERGIONALTRD

7. CONQISTENCWA

i

!

H i

il

2 NETODOLOGIA

i

VIL OPINION DE APLICABILIDAD:

VIIL PROMEMO DE VALORACION:
FECHA: 17 de noviembre del 2022

T
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ANEXO 9
Solicitud autorizacion para realizar investigacion

POSGRADO

v N raam

“Afio Sl Fortalsamisnio & la Scherenda Fleconal®
Fiura, 07 De Moviembre ded A022
SEROAA

ing- IS, BAARTHA BUCARAM LEVERDSE DE JORGSE. Phly
RECTORS DE LA UsERSEDNAD AGRARIS DE GUATSO LN - BOUA DOR

ASLNTO D Eolcks sarorizacehn para faddEarn inveigade
REFERENCIA  : Soliciud del imenasad o g Techa: D4 de Mossmbne dal 20323

Tamg & Baan diriginma a umed para mbadario condalmans v al mame CEmpo & g
SRt o B gt i | ireaiucie & |a ool weted regrise .

Lii g paire comunecaie que b Unidad de Poggrade da la Univerddad Cdezer Valksjo Filial
Piora, Dene los Programas de Maearnia v Doclorado, @ diversas mesdones, donda bos estudianies
Gl Poemnas para obtands ¢ Grados Aoadémics o6 Maesing o G D00 o g e Ladn.

Para ofberair o Grads Acad@mcd Cofmetpoflenie, o eaudianes deban b,
prasanmar, sestantar y aproba we Trabajo do esestigacion Cientifica [Tasis).

Por tal motive dcane la Sguisnte msformacion:

1] Apslidos v nombees de estedian e CASTROGLIIRGAN GORMEALT RéAlL

2| Programa de equdics  Maekiria

3| PR * IDRORCEteCia U P ST i

q] Gk dis emudieg ! Tarcar Cicks

5] Tiuks di |2 et gatidn : LA BAOTRAACEON COMO ESTRATEGES ANDRAGONEICE

PARSA MEIDRAR EL SFSEMDYZAIE SAGHEFICATRAD OE ESTLAHANTES DE LIMS UNKERSEDAD
PUSLICA DE GLAYAGUIL-20E. "

Debe sifalar gu lof eedadoes de & esasigacidn & maliar BERneldan & &S
irFesETi o oo Taimidn & la instbacion donde s& malim I investige e

Poif tal moths, solicho 3 wtid i sind adtorimar |a realaaddn de b Esastigacidn an ka
ML gue uibed Srige

AL Gk TS T,
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