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RESUMEN

El objetivo principal de la investigacion fue determinar cémo influye la tecnologia
biométrica en el control de asistencia de estudiantes del nivel secundaria en la I.E.
N°3045 José Carlos Mariategui La Chira, 2022. Por ello, se desarroll6 una
investigacion de tipo aplicada con un enfoque cuantitativo, de disefio preexperimental,
donde la poblacién se compuso por 135 participantes de la I.E. N°3045, los cuales
cumplian con los criterios de inclusion establecidos para el presente estudio, donde
se obtuvo una muestra de 100 participantes por medio del muestreo probabilistico
aleatorio simple. Finalmente, se confirmo la hipétesis planteada para la investigacion,
gue indica que existe una influencia positiva de la implementacién de tecnologia
biométrica en la facilidad de registro, disponibilidad de consulta y rapidez de registro
en el control de asistencia de estudiantes del nivel secundaria en la I.E. N°3045 José
Carlos Mariategui La Chira, 2022.

Palabras clave: Tecnologia biométrica, control de asistencia, institucion educativa,

huella dactilar
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ABSTRACT

The main objective of the research was to determine how biometric
technology influences the attendance control of high school students at the I.LE. N
°3045 José Carlos Mariategui La Chira, 2022. For this reason, an applied type of
research was developed with a quantitative approach, of pre-experimental
design, where the population was made up of 135 participants from the I.E. N°
3045, which met the inclusion criteria established for this study, where a sample
of 100 participants was obtained through simple random probabilistic sampling.
Finally, the hypothesis proposed for the research was confirmed, which
indicates that there is a positive influence of the implementation of biometric
technology on the ease of registration, availability of consultation and speed of
registration in the attendance control of secondary school students in the I.E. N°
3045 José Carlos Mariategui La Chira, 2022.

Keywords: Biometric technology, attendance control, educational institution,
fingerprint



I. INTRODUCCION

Tras la pandemia del COVID-19, en las instituciones educativas, poco a poco
se regresa al aforo del cien por ciento, de tal manera que, en los planteles, se busca
manejar adecuadamente un control de asistencia que permite obtener una mejor
administracion de las asistencias, tardanzas y ausencia escolar, apoyandose de los

diferentes tipos de tecnologias de informacion que existen en el mundo.

En el contexto internacional, los autores Lamin, et al. (2021) publicaron un
estudio, donde se evalud que en la Universidad Kolej Poly-Tech MARA, realizar la
asistencia de forma manual para los docentes generaba un inconveniente, dado que,
les tomaba demasiado tiempo realizarlo, ya que, este proceso se repite por cada
materia que tengan durante todo el semestre académico, realizando un limite de hora
de acuerdo al horario para controlar las inasistencias de estudiantes y enviar las
advertencias de ser necesario. Igualmente, se presentaban ocasiones donde un
estudiante se hacia pasar por otro, teniendo como consecuencia que el conteo no sea
exacto. De la misma manera, el estudio muestra que existen correlaciones entre la
asistencia y el rendimiento académico. Asimismo, en otro estudio, los autores Veloz
y Veloz (2021), presentan su investigacion desarrollada en la Universidad Estatal de
Bolivar, donde identificaron las necesidades de llevar un adecuado control de
asistencia de los estudiantes, en el proceso de analisis, se observé que el registro de
informacion se realiza manualmente, originando que ocurran inconvenientes como la
desaparicion de documentos y manipulacion inadecuada de la informacion, lo que a
su vez origina desconfianza, demora en la realizacion de reportes y el excesivo

consumo de materiales.

De igual manera, Chun Hoo (2019), en su estudio indica que existe un
porcentaje muy bajo, 2%, en cuanto a la utilizaciébn de tecnologia biométrica en el
sector educacion a diferencia de otros sectores, en otras palabras, en este sector es
un entorno por explorar en cuanto a la aplicacion de dicha tecnologia, ademas, en las
instituciones educativas, la ensefianza y formacion se transfieren de educadores a
estudiantes, por ello, si un estudiante no se encuentra presente en clase, se ve
afectada la interaccion directa cara a cara con el educador lo que origina que no se
pueda brindar una retroalimentaciéon inmediata, en cuanto surja alguna duda, lo que

podria generar que no sea posible establecer ni fortalecer la relaciébn docente-



estudiante, lo que a su vez originaria, una de las tantas causas para la falta de
motivacion de los estudiantes a la hora de estudiar (p. 2).

En el contexto nacional, el autor Lopez (2019) publicé un articulo cientifico, en
el cual hace enfoque sobre el ineficaz control de asistencia hacia los estudiantes de
la universidad de Huanuco en el afio 2018, el cual generaba gasto de tiempos
innecesarios para los alumnos y docentes, ademas generando una gran cantidad de
desperdicios de papel, en el cual se realizaban los reportes. Al analizarse la
problematica hallada y al no contar con un sistema automatizado, para el docente
esto generaba que no hubiera exactitud, ni disponibilidad a la hora de realizar una
consulta para revisar la cantidad de inasistencias, afectando consecuentemente a la

toma de decisiones.

Asimismo, en otro estudio, Jiménez (2018) indica que la falta de centralizacién
de la informacion en el proceso de registro de asistencia es un hecho que ocurre en
diversas instituciones educativas. Igualmente, recalca, que al realizarse este proceso
de forma manual, no existira un medio de recuperacion de la informacion referente a
la asistencia, que se haya deteriorado o perdido, de igual manera, al realizarse
manualmente sefala que no existe un medio que permite a las autoridades educativas
o docentes que puedan acceder en tiempo real a los reportes de asistencia de los
estudiantes, en cuanto lo que requieran, asimismo, se genera la posibilidad de
suplantacién a la hora de realizarse una practica o rendir un examen, ya que, no se
sabra con seguridad si el estudiante asistié o no al plantel. Finalmente, sefiala que al
no ser automatizado, no se permite la generacién de reportes de seguimiento y control

de asistencia.

A nivel organizacional, el presente proyecto esta enfocado en el proceso de
control de asistencia de la I.E. N°3045 José Carlos Mariategui La Chira, donde dicho
proceso inicia a partir de la hora de ingreso de los estudiantes del nivel secundaria al
plantel educativo, donde se presentan ocasiones donde llegan a destiempo o faltan a
sus clases del dia. Asi mismo, antes de la pandemia se manejaba un cuaderno de
control donde los padres de familia podian supervisar la asistencia de sus hijos, sin
embargo, se presentaban ocasiones donde el estudiante olvidaba traerlo y su
asistencia no se registraba al momento. De la misma forma, en la actualidad, no se

maneja un cuaderno de control. Por ello, los padres de familia se acercan a los



auxiliares encargados del listado de estudiantes para consultar las asistencias
respectivas de sus menores, teniendo que esperar largos tiempos para recibir un
reporte no tan exacto, que les indique lo solicitado, en lugar de uno que pudiera recibir
de manera rapida y optima. Cabe agregar, que los auxiliares estan encargados de ir
de aula en aula para registrar la asistencia de cada estudiante con el fin de realizar y
presentar un reporte general (diario, semanal y mensual) a los directivos,
administrativos y en caso se diera, a los supervisores de la Ugel. Sin embargo, la
realizacion de dichos registros y reportes presentan una gran demora en el tiempo,

ya que, se deben efectuar manualmente.

También se debe de tener en cuenta que en caso exista, algun inconveniente
como incendio, inundacién o algun otro desastre, toda la informacién que se
encuentra en formato fisico se perderia, sin opcidn de recuperacion. Por consiguiente,
se plantea la siguiente problematica general: ¢(Cémo influye la implementacién de
tecnologia biométrica en el control de asistencia de estudiantes del nivel secundaria
en la ILE. N°3045 José Carlos Mariategui La Chira, 2022?, y como problemas
especificos, ¢ Como influye la implementaciéon de tecnologia biométrica en la facilidad
de registro en el control de asistencia de estudiantes del nivel secundaria en la I.E.
N°3045 José Carlos Mariategui La Chira, 20227, ¢ Cémo influye la implementacién de
tecnologia biométrica en la rapidez de registro en el control de asistencia de
estudiantes del nivel secundaria en la I.E. N°3045 José Carlos Mariategui La Chira,
2022? y ¢Como influye la implementacion de tecnologia biométrica en la
disponibilidad de consulta en el control de asistencia de estudiantes del nivel
secundaria en la |.LE. N°3045 José Carlos Mariategui La Chira, 20227.

Asimismo, la presente investigacion se justifica institucionalmente, ya que, el
uso de TI permitirh cumplir con cubrir la necesidad de seguridad, disponibilidad y
eficacia de un sistema desde la perspectiva de un usuario, no solo del sector
educativo sino expandiéndose a otros sectores, ya que, toda organizacion sea grande
0 pequefia busca que el control de asistencia sea mas preciso Yy fiable. Igualmente,
se justifica tecnoldgicamente, dado que, permite identificar una forma de mejorar y
automatizar el proceso de control de asistencia mediante la implementacion de TIC
's. De la misma forma, la justificacion operativa tiene como base, que, al implementar
algun tipo de TI, podra generar una influencia, con respecto al tiempo de realizacion
del control de asistencia de los estudiantes, ademas permitird mayor rapidez en la
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toma de decisiones, ya que, brindaré informacion confiable y precisa. Finalmente, se
justifica econémicamente, dado que, segun Mittal, et al. (2015) mencionan que los
tipos de tecnologia biométrica basados en huellas dactilares son mas rentables, ya
gue, se pueden agregar facilmente al sistema sin costo adicional (p. 2). Ademas, Ikani,
et al. (2020) mencionan que, este tipo de tecnologia cubre todos los inconvenientes
del sistema manual. Por ende, la implementacion de tecnologia biométrica permitira
una reduccion de costes para la institucion, ya que, no hara uso de papel u otros

recursos en el proceso de control de asistencia.

Por lo tanto, se plantea como objetivo general: Determinar como influye la
tecnologia biométrica en el control de asistencia de estudiantes del nivel secundaria
en la LLE. N°3045 José Carlos Mariategui La Chira, 2022. Y como objetivos
especificos, determinar cémo influye la tecnologia biométrica en la facilidad de
registros en el control de asistencia de estudiantes del nivel secundaria en la I.E.
N°3045 José Carlos Mariategui La Chira, 2022, determinar como influye la tecnologia
biométrica en la rapidez de registros en el control de asistencia de estudiantes del
nivel secundaria en la I.LE. N°3045 José Carlos Mariategui La Chira, 2022 y evaluar
como influye la tecnologia biométrica en la disponibilidad de consulta en el control de
asistencia de estudiantes del nivel secundaria en la I.LE. N°3045 José Carlos
Mariategui La Chira, 2022.

De esta manera, los objetivos establecidos permiten plantear la siguiente
hipétesis general: La tecnologia biométrica influye positivamente en el control de
asistencia de estudiantes del nivel secundaria en la I.LE. N°3045 José Carlos
Mariategui La Chira, 2022. Y las siguientes hipoétesis especificas, en primer lugar, la
tecnologia biométrica beneficia la facilidad de registro en el control de asistencia de
estudiantes del nivel secundaria en la I.E. N°3045 José Carlos Mariategui La Chira,
2022, en segundo lugar, la tecnologia biométrica beneficia la rapidez de registro en el
control de asistencia de estudiantes del nivel secundaria en la I.E. N°3045 José Carlos
Mariategui La Chira, 2022 y finalmente, la tecnologia biométrica aumenta la
disponibilidad de consulta en el control de asistencia de estudiantes del nivel
secundaria en la I.E. N°3045 José Carlos Mariategui La Chira, 2022.



II. MARCO TEORICO

Para fundamentar el presente trabajo de investigacion se realiz6 la busqueda
de diversos antecedentes relacionados, con un contexto tanto internacional como

nacional, que permitan dar mayor detalle a las variables y tema a investigar.

En el contexto internacional, los autores Otti y Kolnhofer-Derecskei (2018),
presentaron una investigacion siguiendo un enfoque cuantitativo y un método
descriptivo, donde se introducen los sistemas biométricos a través de las métricas de
ingenieria y sus conceptos, dado que, el representante de la toma de decisiones
aprendera de los errores del sistema a través de los indices indicados. De la misma
manera, se utiliza como base de la investigacion, la metodologia ISO/IEC 19795,
ademas de ser un estudio cuantitativo realizado a una poblacion de 734 personas en
total de 3 universidades distintas. Como muestra se analizaron 653 personas, con un
muestreo no aleatorio, mediante una encuesta-cuestionario, en escala ordinal con
valores de (1) inutilizable (2) menos utilizable (3) utilizable (4) perfectamente utilizable.
Las variables analizadas fueron enfocadas en el punto de vista del usuario: Umbral
de aceptacion, Frecuencia de rechazo y Usabilidad del sistema. De este articulo, se
obtuvo un enfoque relacionado con la perspectiva del usuario hacia el desarrollo de
un sistema biométrico y su utilidad en su problematica planteada, que guardan
relacion con la variable independiente, tecnologia biométrica y su influencia con la

variable dependiente, control de asistencia.

Asimismo, Rahmatya y Wicaksono (2019), mencionan la realizaciéon de un
sistema Informético para el control de estudiantes, el cual tiene como objetivo disefiar
un sistema de informacién de asistencia con huellas dactilares para las necesidades
de examenes. Y se encuentra realizado bajo un enfoque estructurado, del cual se
hara uso para desarrollar este modelo. Usando a la cascada como ciclo de vida, la
cual se dividira en 5 etapas SDLC, siendo estas, andlisis de requerimientos, disefio
del programa, implementaciéon de este mismo, pruebas y para finalizar el
mantenimiento. Pero en el cual, solo se usaran 2 etapas de este ciclo. Tomando en
cuenta, para la realizacion de dicho sistema los datos de los estudiantes, profesor y
del curso. Como conclusién, se tuvo que dicho sistema pudo apoyar a los docentes a
obtener datos mas precisos en las busquedas de trampas o falsificaciones de

examenes, gracias a los datos obtenidos por el sistema de control de asistencia



dactilar. De este estudio, se obtuvo un enfoque relacionado con el desarrollo de
software, planteando, el modelo de ciclo de vida en cascada para la realizacion de un
sistema basado en tecnologia biométrica de huellas dactilares, de acuerdo a la

variable independiente, tecnologia biométrica.

De igual manera, lkani, et al. (2020) mencionan que el método que varias
organizaciones actualmente utilizan en cuanto al control de asistencia es muy antiguo,
refiriéndose al método convencional de llenado de papel, el cual trae consecuencias
graves, que principalmente traen retrasos de tiempo en los procesos e ineficacia de
gestion. Por ello, dicho articulo presenta como objetivo la realizacion de un sistema
biométrico que pueda ayudar en el monitoreo de las asistencias de los alumnos
mediante las huellas dactilares. Y la metodologia que se usé fue el uso de 3 médulos,
los cuales representan el sistema de identificacidon con huella dactilar, los cuales
fueron el preprocesamiento de imagenes de huellas dactilares, extraccién de minucias
y comparacion de minucias. Como resultado se obtuvo un programa realizado con el
lenguaje C# y como base de datos MySQL, junto a un detector dactilar SecuGun, el
cual sera usado por los maestros, profesores y alumnos. Como conclusién, se obtuvo
gue una de las mejores técnicas para mejorar el sistema de asistencia en los
estudiantes es la de las huellas dactilares, asi como una de las mejores tecnologias,
la cual mitigara los inconvenientes del sistema manual. De este estudio, se obtuvo
conocimiento tanto de la variable independiente, tecnologia biométrica y su beneficio

al proceso de la variable dependiente, control de asistencia.

Asimismo, en otro estudio, Calle (2016), tuvo como objetivo analizar los
sistemas hardware del lector de huella y desarrollar un sistema de fichaje con el fin
de apoyar a los docentes en la entrada y salida de los estudiantes. Ademas, su
realizacion fue mediante la metodologia iterativa o incremental, dado que, dicho
marco de trabajo pueda apoyar a la investigacion mediante la estructuracion,
planeacién y el control del proceso de desarrollo de diferentes subsistemas que
componen el sistema, y a ser mas consistente mediante sus etapas del mismo
modelo, las cuales son: Inicializacion, Iteracion y lista de control de proyecto. Como
resultados y conclusiones se tuvo en cuenta los objetivos fijados en el proyecto,

logrando desarrollar ambos objetivos.



Y, por ultimo, Mateo (2019) en otro estudio, tuvo como objetivo central realizar la
implementacion de una app web que gestionara el proceso de asistencia estudiantil,
por medio del uso de software libre y tecnologia biométrica. La investigacion se realizo
bajo la metodologia diagnosis, junto con técnicas de recoleccion de datos de
observacion y entrevistas. Como poblacion tuvo a 19 personas del personal de centro
educativo, dentro de los cuales se encuentra el rector, secretaria, inspectores y
docentes, y como muestra por conveniencia, cuatro centros educativos de la provincia
de Santa Elena. Como resultados, la automatizacion del proceso del control de
asistencia de la institucién la cual proporcion6 datos en orden, integros y eficaces,
ademas de optimizar y acelerar dicho proceso, el ahorro de papel y generacion de
reportes. Finalmente concluyd, que dicho sistema apoya a la optimizacion de
recursos, en el registro de asistencia, de manera 6ptima y agil gracias al ingreso de
la huella dactilar y la generacion de reportes aporta a los directivos mejores resultados
para una mejor toma de decisiones. De este estudio, se obtuvo conocimiento tanto de
la variable independiente, tecnologia biométrica y su beneficio al proceso de la

variable dependiente, control de asistencia.

De igual manera, los autores Paredes, Gonzélez y Ramirez (2017) en su
estudio, cuyo objetivo fue realizar un estudio donde pudieran realizar una vision de la
perspectiva de los docentes hacia un nuevo sistema de apoya en el proceso de control
de asistencias de alumnos dentro de sus 4 salones en referencia a los ingresados en
un rango de tiempo desde el afio 2015-2016. Dicho articulo primario conté con un
enfoque cuantitativo, una poblacion de 40 profesores y 10 personas del personal
administrativo, de los cuales se tomo la muestra de manera intencional, en la cual
guedd una muestra de 31 profesores y los 10 administrativos. En la cual se tuvo en
cuenta como instrumento de evaluacion al cuestionario, el cual conté con items
basados en la escala de Likert. Para asi, conseguir resultados que en su variable de
utilidad del sistema los docentes tienen opciones entre términos de medio y regular,
mientras que en su variable de valoracion del tiempo mencionan que encontraron un
alto grado de valoracion con una media superior a 3. Concluyendo que la valoracion

gue tienen los docentes hacia este nuevo sistema se ve como favorable hacia su uso.

Por altimo, los autores Kabir, Roy, Ahmed y Alam (2021), cuyo obijetivo fue
realizar un aplicativo web el cual apoye el control de asistencia de los estudiantes y

el seguimiento de las clases, junto con un biométrico de huella dactilar el cual pueda
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ayudar a capturar dicha informacién. Para lo cual ellos formaron una metodologia de
disefio donde se categorizaron 4 secciones, administracion, estudiante, trabajador y
profesor, cada uno con distintos privilegios y vistas, donde se aplicaron herramientas
como PHP, MySQL, HTML, CSS y JavaScript y un framework como Laravel, cada
uno ayudando en distintos aspectos para el desarrollo del aplicativo web para una
mejor accesibilidad 24 7, ademas de la interaccién con el usuario. De la misma forma
el biométrico utilizado cuenta con especificaciones que cubren las necesidades
requeridas para el proceso de asistencia y facilitar su uso para los usuarios de dicho

sistema.

En contexto nacional, Laurente (2021), presentdé como objetivo determinar en qué
medida el sistema de multiplataforma basado en lonic favorece el control de
asistencia del personal para empresas de multiservicios. La tesis fue del tipo de
investigacion aplicada y disefio experimental, su poblacion era representada por los
trabajadores de la empresa y como muestra, 25 trabajadores. En los resultados
obtenidos del control de asistencias, la implementacién de un sistema informatico
permitié disminuir el tiempo de espera de ingreso y el tiempo de salida. De la misma
manera, se evidencié un resultado positivo con los otros indicadores evaluados. Y se
concluyd, que el sistema favorece en el control de asistencia. Del estudio, se tendra
en cuenta dos de los indicadores de la dimension de la variable dependiente control

de asistencia, siendo estos términos, bases del presente proyecto.

Otro antecedente encontrado es del autor Lopez (2019), donde presentdé como
objetivo principal, la implementacion de un sistema de informacién para poder
optimizar el proceso de gestion de asistencia. Ademas, se realizé bajo un enfoque de
investigacion de nivel aplicativo, de tipo tecnolégico, con un disefio preexperimental.
Asi mismo, conté con una poblacion de 12 alumnos y 245 catedraticos, y como
muestra se opto por no probabilistica. Como resultados se obtuvo que dicho sistema
si llego a optimizar su proceso de control de asistencia, con resultados en el pretest
de 2,4% y en el post test un porcentaje de 91% de aceptacion, con la opcion de “Muy
Bueno”. Concluyendo que dicho sistema ayud6 en gran medida en el proceso de
control de asistencia de los estudiantes, mediante el uso del aplicativo. De este
estudio, se obtuvo conocimiento tanto de la variable independiente, tecnologia

biométrica y su beneficio al proceso de la variable dependiente, control de asistencia.



Asimismo, los autores Villacrez y Villanueva (2019), en su estudio tienen como
objetivo precisar en qué forma DMAIC se puede optimizar el proceso de registro y
gestion de asistencia dentro del proyecto especial CORAH, junto a la metodologia Six
Sigma. De esta manera, se hizo dicha investigacién bajo el tipo de investigacion
aplicada, de disefio preexperimental, y con una poblacion de 170 trabajadores
administrativos, con una muestra de 118 trabajadores administrativos del Proyecto
Especial CORAH. Asi obteniendo resultados normales del 51.8% en su item N°01, en
segundo item un 41.1% respondieron Regular, de igual el 51.8% en su tercer item
respondio lo mismo, en su cuarto item el 48.2% respondio que les parecié Bueno y
en su quinto item el 46.4% respondieron Regular.

Ademas, en otro antecedente, Pezo (2020), tiene como objetivo implementar
un sistema de control de asistencia para mejorar la gestion del personal académico,
siendo la investigacion del tipo tecnoldgica aplicada con disefio preexperimental,
haciendo uso del Pre y Post test. Asimismo, cont6 con una poblacion de 22 docentes
y seleccionandolos en su totalidad como muestra. De esta forma, se obtuvieron los
resultados de acuerdo con los indicadores establecidos: Tiempo de registro entrada
y salida, emision de reportes, tiempo de emision de reportes, entre otros. Asimismo,
como instrumento de recoleccion de datos se hizo uso de la ficha de observacion,
donde se obtuvo que luego de implementarse el sistema de control de asistencia
desarrollado con la metodologia RUP (Proceso Unificado Racional), los indicadores
del tiempo de registro entrada y salida se redujeron en un 53%, el tiempo de emision
de reportes disminuyd en un 82% y el nimero de adulteraciones se redujo en
promedio de un 33,5 a 11,5 unidades. En conclusion, se afirmé que la implementacion
de un sistema de control de asistencia tuvo efectos de mejora en la gestion del

personal académico.

De la misma forma, segun Espino (2018) en su estudio, indicé que el indicador
de ausentismo era muy alto, ya que, demasiadas personas faltaban a sus labores
diarias, pero no se realizaba ninguna sancion, dado que no existia un eficiente control
de asistencia. En consecuencia, la investigacion tenia como objetivo determinar la
influencia del desarrollo de un sistema de informacion para el control de asistencia de
personal, siguiendo la investigacion el método de observacion, analisis y sintesis,
recolectando informacion haciendo uso de entrevistas, realizadas al personal de la

institucion y reduciendo el numero al seleccionar al personal de solo 2 areas en
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especifico. De la misma forma, luego de desarrollar el proyecto mediante la
metodologia RUP, se obtuvieron los siguientes resultados: el sistema de informacion
optimiza el proceso de asistencia obteniendo las estadisticas de cumplimiento laboral,
en otras palabras, mediante una encuesta-cuestionario. Ademas, teniendo como
variable dependiente al control de asistencia y sus respectivos indicadores: Reducir
el tiempo de registro de asistencia, reducir el nivel de absentismo mediante un
sistema, reducir el tiempo de validar justificaciones y eliminar la suplantacion de
identidad del personal mediante biometria. Los resultados luego de evaluar a 30
trabajadores indicaron un nivel de aceptacion del sistema en un 95% (97,6%Indicador
confiabilidad, 92% indicador eficiencia, 95% indicador funcionalidad y usabilidad
97,7%).

Para el respaldo de la presente investigacion se tuvieron en cuenta conceptos
gue intervienen en el tema a desarrollar, por lo cual se describiran las tecnologias,
herramientas y metodologia a utilizarse, entre ellas, la tecnologia biométrica que
segun los autores Gertrudix, et al. “[...] permiten autenticar a los usuarios basandose
en “algo que somos” [...], [siendo] el método mas eficaz y seguro de identificacion
individual [...], por lo tanto, la tecnologia biométrica puede ser un reconocimiento o un
meétodo de autenticacion [...]" (p. 113, 2018). Por lo tanto, se puede decir que dicha
tecnologia tiene grandes beneficios, que aportan a un reconocimiento mas efectivo,
puesto que estos métodos se realizan mediante una caracteristica nuestra que es
Unica. Asimismo, Yang, et al. (2019), definen la biometria como una tecnologia que
utiliza patrones Unicos de rasgos fisicos o de comportamiento, entre estos se
encuentran, iris, voz, facial, huella dactilar, etc. De la misma manera, Vega menciona
gue, de una manera u otra, para hacer uso adecuado y total de un sistema biométrico,
se debe llevar al usuario por un proceso de inscripcion, donde se almacenara una o
mas de sus caracteristicas elegidas para el analisis. De la misma forma, indica que,
los factores biométricos se componen de siete caracteristicas: permanencia,
rendimiento, medible, universalidad, singularidad, aceptabilidad y elusion (p. 34,
2021).

Asimismo, se pueden encontrar diversos tipos de tecnologia biométrica, los
cuales tienen el mismo fin, el reconocimiento mediante una parte especifica y Unica
del mismo usuario, en consecuencia, se mencionan tres de las mas famosas y

usadas, donde se encuentra el reconocimiento facial, reconocimiento mediante huella
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dactilar, llamado también fingerprint y el escaneo de iris. Todas ellas utilizadas por
grandes, medianas o pequefias organizaciones, asimismo, estos tipos de tecnologia
biométrica son escogidos por su confianza, caracteristicas Unicas y las diferentes

perspectivas que tienen, las cuales son igual de efectivas.

En el caso de la biometria por reconocimiento por lectura facial, se define como
el analisis, para la identificacion y autenticacion, mediante la diferenciacion de todos
los distintos rasgos que posee una persona en el rostro, ya sea, la forma, nariz, boca
u ojos, para luego compararlos con las imagenes que se encuentran, ya registradas
en la base de datos. El autor Salvatierra, en su trabajo de fin de Master, menciona
gue el reconocimiento facial es una técnica que funciona mediante la comparacién de
las imagenes almacenadas, proporcionadas por el sistema, hacia el usuario a
identificar, ademas esté dicho proceso se realiza dentro de una serie de pasos que
se realizan de manera inmediata, siendo explicito (2018, p. 16). Por lo cual, se
entiende que este es un proceso facil de manejar, preciso que cuenta con un proceso
de registro menos complicado, puesto que con solo registrar la foto de una persona
en la base de datos, ya se puede proceder a iniciar la identificacion para la
autenticacion de una persona, ademas, en estos tiempos de pandemia, brinda mayor
beneficio, puesto que a diferencia del fingerprint, con esta tecnologia no es necesario
el contacto hacia un dispositivo fisico, para la realizacién de este. Sin embargo, tiene

mayor coste de implementacion.

De la misma forma, el escaneo de iris es otra de las muchas técnicas que
posee la biometria, siendo este un proceso que se realiza por el reconocimiento de
las distintas caracteristicas que puede poseer el iris de una persona. Para este
proceso Jiménez menciona en su trabajo de titulacion, que el escaneo de iris es uno
de lo mas efectivos y mejores métodos que hay en cuanto a la biometria, puesto que,
a diferencia de otros métodos, este realiza la identificacibn mediante la comparacion
de 266 caracteristicas Unicas que puede poseer el iris de un individuo, a diferencia de
los demas que pueden realizar dicha identificacion mediante la comparacion de 13 o
60 rasgos distintivos (2018, p.7). En otras palabras, dicha técnica es una de las
mejores en el mercado, obteniendo una de las mayores cantidades de comparacion
en rasgos distintivos a comparacion del fingerprint y reconocimiento facial, definidos
anteriormente, obteniendo uno de los mayores grados de efectividad, ademas al igual

gue el reconocimiento facial, posee el beneficio de no interactuar directamente con
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dicho dispositivo, la cual es una caracteristica muy importante en estos tiempos de
pandemia. De la misma manera, posee un indice muy bajo en cuanto a la falsificacion
de identidad, ademas, de un bajo porcentaje de falsos errores de identificacion y
cuenta con una rapida respuesta. Sin embargo, este tipo de tecnologia biométrica
sugiere mayor coste de implementacion a diferencia de otros tipos, de la misma forma,

tiene un método mas invasivo y menos coémodo para realizar el andlisis de la retina.

De esta forma, uno de los términos a tener en cuenta y de suma importancia,
por ser una de las bases para la presente investigacion, es el reconocimiento
mediante fingerprint, el cual es un sistema de reconocimiento muy sobresaliente y el
mas utilizado por las empresas, ya que, por su facilidad de uso lo convierte en el
sistema mas viable para dichas organizaciones. Los autores Balsero y Vargas (2016)
mencionan que dicha forma de reconocimiento posee algoritmos agiles, efectivos y
exactos, que lo diferencian de otras maneras de reconocimiento biométrico (p. 10).
En otras palabras, la efectividad y seguridad que posee es gracias a la lectura de los
rasgos unicos de las huellas, entre ellos las diferentes minucias, crestas,
bifurcaciones, etc., que se pueden encontrar dentro de una sola huella dactilar, que
lo hace menos propenso a los fallos o errores, que se puedan dar dentro de los

sistemas biométricos que existen.

De la misma forma, Mahesh, Bodhisattva y Somnath (2020) indican que los
sectores privado y publico del rubro de educacion poco a poco se han ido adentrando
a la aplicacion de tecnologia biométrica, y la preferencia actual se ha ido inclinando
por el reconocimiento de huella dactilar debido a su bajo costo de implementacion,
rapidez, facilidad de uso, eficacia y precision, en consecuencia, se obtiene una

manera de identificacion y autenticacién aceptable.

Figura N° 1: Pasos involucrados en el reconocimiento de huellas dactilar por medio de tecnologia
biométrica
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Fuente: Elaboracion adaptada de Mahesh, Bodhisattva y Somnath (2020)

Como se presenta en la Figura 1, un sistema biométrico que esté basado en
reconocimiento de huella dactilar estd compuesto por dos fases: registro y
autenticacion, donde durante la fase de registro, este extrae las diferentes
caracteristicas de la huella dactilar de un usuario para proceder a su almacenamiento
en una base de datos segura. Y en la fase de autenticacion, el usuario ingresara su
huella digital directamente en el lector donde se realizara una comparacion con las
plantillas, ya guardadas en la base de datos, para decidir si este se encuentra

registrado o no dentro de la base de datos.

Otro término por utilizar es el Control de asistencia, proceso que es definido
por los autores Romero y Oviedo como la busqueda de gestionar el ingreso de los
estudiantes y tener un correcto control en lo que respecta las asistencias en el entorno
escolar. Ademas, también lo observan desde un entorno general, mencionando que
es una forma de dar acceso o prevenirlo, a un individuo en algan entorno en particular,

validando esto mediante alguna forma que sustente su ingreso (p.30-41, 2020). De la

14



misma forma, Luyo (2020) indica que, “[...] La supervisidn de la asistencia permite
comprobar y realizar consultas posteriores” (p. 40). Asimismo, Llanos y Hurtado
(2021) mencionan que los métodos de control de asistencia se realizan comunmente
de forma manual para generar una constancia de la asistencia del estudiante al plantel
dentro del horario de clases establecido. Este método es asumido completamente por
el docente y es ayudado por, en su mayoria de casos, un formato estandarizado,
donde se ingresan los datos principales del estudiante. Otra forma, es el control de
asistencia realizado mediante una lista impresa desarrollada por la direccion o
coordinacion académica, para lo cual se hace el llamado estudiante por estudiante
para identificar su presencia dentro del aula de clase. Sin embargo, estos métodos
tienen en comun un inconveniente, ya que, los datos obtenidos en ambos casos son
reprocesados para calcular y obtener un porcentaje total de la asistencia estudiantil,
lo que genera un proceso extra de calculo que suma tiempo al proceso a realizarse
(pp. 24-25). De igual manera, Chun Hoo e Ibrahim (2019) indican que el marcado de
asistencia es un punto fundamental durante una clase, ya que, asegurara que los
estudiantes atiendan, aprendan y participen durante las actividades de la clase.
Asimismo, en la actualidad, se utilizan métodos convencionales para el proceso en

cuestion, como gritar nombres o firmar en un papel (p. 2).

Ilgualmente, otro de los términos a emplear, es el sistema de informacion web,
definido como una de las mayores herramientas mas utilizada por la mayoria de la
poblacién, constituida por empresas y usuarios, por ello el autor Solis (2017),
menciona que esta herramienta es un entorno que puede ser usado para que los
diferentes usuarios puedan manejar y gestionar de alguna forma que uso se le dara
a la informacion que contiene para ejecutar las tareas, de la manera que sea mas
conveniente para ellos, y asi fusionarlo con los servicios web (p. 24). Asi mismo, se
puede entender que el sistema de informacion web, es una herramienta que ayuda a
las personas en la facilitacion de sus labores diarias de una manera mas flexible y
optima, todo esto complementado a internet, el cual les permite ingresar a este

sistema desde cualquier lugar.

La variable dependiente control de asistencia, se compone por dos
dimensiones: registro de asistencia y consulta de asistencias. Donde la primera
dimension, registro de asistencia, esta compuesta por el indicador Facilidad de
Registro, para ello Lopez (2018) menciona que, dicho indicador refleja el incremento
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de la aceptacion que se tendra del nuevo control de asistencia a implementar,
teniendo en cuenta la percepcion y satisfaccion del usuario que le dard uso,

realizando la obtencion de datos a través de encuestas (p. 49).

El segundo indicador es Rapidez de Registro, donde Lopez (2018) menciona
gue con la evaluacion de este indicador implica una mejora y aceptacion del control
de asistencia a la hora del ingreso de datos mediante el uso de la tecnologia a
implementar. De igual forma, este indicador se evaluara mediante el uso de encuestas

a los usuarios que le den uso al nuevo sistema a implementar en la institucion (p. 49).

Asimismo, para la dimension Consulta de asistencia, se encuentra el indicador
Disponibilidad de Consulta, donde Lépez (2018), menciona que, con el analisis de
dicho indicador, se refleja un incremento de la optimizacion en la disponibilidad en
cuanto a la consulta del control de asistencia (p. 49).

Por otro lado, se entiende que para generar un software de forma adecuada y
de acuerdo con las buenas practicas, existen diversos tipos de metodologias de
desarrollo, entre los cuales solo se hara mencion de tres, siendo los tipos mas

conocidos y utilizados, como las metodologias XP, RUP y SCRUM.

En primer lugar, segun Lainez (2015), la metodologia XP, es considerada una
de las mas sencillas de desarrollo de software que viene evolucionando para resolver
los inconvenientes que se presentan en las evidencias a entregar de un software de
calidad de forma eficaz y rapida, con el fin de alcanzar las necesidades del negocio
gue se encuentran en constante cambio. Asimismo, su nombre completo es Extreme
Programming, indicando el hecho de que esta metodologia aplica al extremo las
diversas buenas practicas de la ingenieria de software, de la misma manera, esta
metodologia es mas apropiada para proyectos que estén conformados por equipos
pequefios o medianos, entre dos a doce personas, sin embargo, estad metodologia
también se puede aplicar a grandes proyectos por permitir la division de tareas en
subproyectos independientes. Ademas, cuenta con cinco valores fundamentales: la
comunicacion, simplicidad, feedback, coraje y respeto para una solucion de
satisfaccion y éxito (pp. 107- 108). Igualmente, Gongalves (2019), menciona que esta
metodologia utiliza el paradigma basado en desarrollo orientado a objetos. De esta

forma, como se presenta en la Figura 2, se ilustra el proceso que se sigue en Extreme
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programming y se resaltan las tareas y conceptos clave de cada una de las fases
metodoldgicas (p. 18 -19).

Figura N° 2: Proceso de la metodologia XP
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FUENTE: Elaboracion adaptada de Gongalves (2019)

En segundo lugar, la metodologia RUP, segun Lopez y Pech (2015),
mencionan que es una metodologia con enfoque disciplinado, la cual ayuda en la
reparticion de tareas y roles, en un entorno. Como principal objetivo tiene velar el
desarrollo de un sistema con estandares de calidad éptimos para el usuario, y junto a
ello resultados predecibles. Ademas, que esta metodologia es realizada mediante el
trabajo en equipo, donde cada miembro no importa de qué area, o tarea tenga tiene
un conocimiento sobre todo lo que se hara. Por otro lado, en este método se inclinan
mas por el desarrollo de modelos, en vez de informes largos escritos, puesto que los
modelos dan un valor agregado a la realizacion de este, teniendo en cuenta que
gracias a ellos se puede tener una idea mas comprensible de lo que se hara. Para
finalizar dicho método, tiene el beneficio de ser mas adaptable en cuestion al tamafio
gue se requiera, soportando extensos y cortos equipos de trabajo. Un dato curioso es
gue dicho método es mas soportado por diversas herramientas para la realizaciéon de

sus modelos de procesos (p. 6).
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Figura N° 3:

Proceso de la metodologia RUP
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Fuente: Elaboracién adaptada de Lopez y Pech (2015)

De igual manera, la metodologia SCRUM, brinda diversos beneficios y aportes
para el desarrollo de un software como producto final, con respecto a ello, el autor
Novoa define esta metodologia como un proceso muy comunicativo en el cual su
principal vision es la de entregar un producto de calidad al cliente, dividiendo esta
tarea en Sprint, en la cual se estiman fechas de realizacion, y en cada finalizacion de
sprint se establece una reunion con el cliente, para mostrar lo avanzado. Ademas,
algunas ventajas que esta metodologia brinda es la adaptabilidad, rapidez,
optimizacién y una comunicacion constante (pag. 32, 2019). Dicho de otro modo, la
metodologia SCRUM genera un entorno de colaboracion mas cémodo y eficaz entre
los integrantes del equipo para realizar el proceso de desarrollo, dividiendo las tareas
en subtareas, y con ello realizar las estimaciones de tiempo de su realizacion,
teniendo en cuenta, que en cada reunion tanto con el equipo de trabajo o el cliente,
se presentaran los entregables parciales, los cuales se visualizaran y evaluaran para

brindar diferentes perspectivas, con el fin de originar un producto final de calidad.

En consecuencia, Rad y Turley (2019) mencionan que los eventos que ocurren
en un sprint estan sujetos a un limitado tiempo ocurriendo desde la planificacion del

mismo, scrum diario, revisién y retrospectiva del sprint, donde se revisa la forma de
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trabajo y las mejoras a realizarse para el siguiente sprint a ocurrir. Ailadido a ello, se
indica que la metodologia SCRUM cuenta con tres roles fundamentales a cumplirse
dentro del equipo de proyecto: Product owner, en espafol, el duefio del producto,
Scrum master y el Development Team que vendria a ser el equipo de desarrollo, en
su traduccion al espafiol. Cada uno contara con funciones diferentes que optimizan la

realizacion del proyecto (pp. 19-20).

Figura N° 4: Proceso de la metodologia SCRUM

~

/, //,,— \\\ \
| \ qu
|| (\ 240 <y
\_i\‘ e \"‘\

< A N
&g B

o o o o ’ {

) \ \/30 dias | }i
= ||l =1

[ y A
Product Backlog Sprint Backlog Sprint Trabajo incremental
de el software

i

Fuente: Elaboracién adaptada de Lépez y Pech (2015)

Finalmente, luego de conocer y contar con un mejor entendimiento de estas
tres metodologias, para la presente investigacion se hara uso de las Metodologias
SCRUM y XP, dado que, cuentan con varias de las caracteristicas a requerirse, entre
ellas, permitir las revisiones diarios, ademas, de tener como objetivo el aportar
agilidad y eficacia con respecto a la gestién de proyectos, facilitando la comunicacion
y colaboracion del equipo para mantener un progreso continuo y presentando
entregas parciales, con el fin de verificar con cada entrega, si se cubre o0 no, con los
requerimientos establecidos y las cambiantes necesidades del negocio. Sin embargo,
cabe resaltar, que ambas metodologias, también cuentan con algunas desventajas
como, por ejemplo, en el caso de XP presenta una dificultad a la hora de
documentarse, por los constantes cambios que se presentan, mientras que en el caso
de SCRUM, se presenta una dificil escalabilidad, ya que, la coordinacion en el equipo
puede fallar y el proyecto por un largo plazo, no pueda ser escalable, de esta manera,

se presentan otras desventajas durante la realizacién de un proyecto, por lo cual el
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complementar las metodologias SCRUM y XP, podré permitir que se aminoren estas
principales desventajas en el desarrollo de la presente investigacion y su producto.

Asimismo, otro término base a presentar es la normativa de la ISO/IEC 25000,
segun Reina, Patifio y Quijosaca (2019) indican que, “[...] es el enfoque unificado y
desarrollado del conjunto de las normas ISO/IEC 9126 [...] y la ISO/IEC 14598 [...]
(p. 112). De esta forma, para el desarrollo del proyecto se haré uso de las normativas
mas cercanas a la ISO/IEC 9126, la cual permitird evaluar la calidad del producto
donde las caracteristicas mas notables y requeridas para el proyecto son la

funcionalidad seguridad, facilidad de uso y eficiencia (tiempo).

Figura N° 5: ISO 25000

Modelode Calidad 2501n

Medidade la Calidad 2502n

Gestiénde /

la Calidad
2500n ———————| Requisitos de Calidad 2503n

\* Evaluacion de la Calidad 2504n

Fuente: Reina, Patifio y Quijosaca (2019)

En cuestion a los lenguajes y herramientas que se emplearan, se tiene algunas
definiciones que hardn mas entendible la comprensién de la investigacion a
desarrollar. Dentro de los lenguajes de programacion que se emplearan para el
desarrollo del sistema planteado, estan los siguientes como: PHP, lenguaje de
programacién de coédigo abierto, el cual permite la elaboracion de desarrollo y
aplicaciones web. Dicho lenguaje es muy adaptable y usualmente es utilizado junto a
HTML, la cual es un lenguaje de marcado, que es usado para la estructuracion de
entornos web, mediante un conjunto de partes de cédigos llamadas etiquetas. Con
grandes beneficios como la adaptabilidad en diferentes dispositivos. Otro que se
usara es MYSQL, el cual es sistema que ayuda en la gestidon y realizacion de la base

de datos, ademas de contar con licencia de cédigo abierto.
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Ademas, otro de los términos a emplear sera Laragon, un entorno de
desarrollo, realizado para PHP, que solo se encuentra disponible para dispositivos
Windows, es usado generalmente para ambientes de desarrollo. Es compatible con
gestores de bases de datos como MySQL o MariaDB. Cabe recalcar que, para la

presente investigacion se hard uso del gestor de base de datos MySQL.

Por otro lado, para detallar algunos puntos de la parte metodoldgica de la
presente investigacion se definiran algunos términos utilizados para un mejor
entendimiento sobre ellos, en consecuencia, el tipo de investigacion a utilizar es del
tipo aplicada, la cual es definida por Sanchez, Reyes y Mejia (2018) como, un tipo de
investigacion que aprovecha los aprendizajes obtenidos para la solucion de
problemas inmediatos (p.79). Ademés, contara con un disefio de investigacion
experimental del tipo preexperimental, donde los autores Sanchez, Reyes y Mejia
(2018) indican, que para esta subdivision se utilizan el pretest y post test en
consecuencia a la variable independiente, para la realizacion de dicho analisis (p. 55).
En conclusion, se reconocen el tipo y disefio de investigacion para realizar y entender
el andlisis de la recoleccién de informacion y el enfoque se tiene durante el estudio

del entorno.

Asimismo, para los términos poblacién, muestra y muestreo, Gaviria y Marquez
(2019), indican que la poblacion se define como un conjunto de diversos elementos
gue tengan en comldn una O MAs caracteristicas, sobre el cual se realizan
observaciones (p. 22). Adicional a ello, estas caracteristicas son definidas por el
investigador, ademas que pueden ser un gran numero de elementos, asi como un
grupo muy pequefio de ellos. De igual manera, indica que la muestra es un
subconjunto de unidades de estudio que representan a una poblacion definida (p.24).
Igualmente, el muestreo es definido como las técnicas que se utilizan para definir
coémo se hallara la muestra que representa la poblacion definida por el investigador

con la finalidad de determinar las caracteristicas elegidas (p. 32).

Del mismo modo, el tipo de muestreo a emplear sera el muestreo
probabilistico, donde Ortega, Garcia y De Juanas (2021), indican que tiene como
objetivo cumplir con el principio de un equilibrio en la probabilidad, es decir, que existe

una probabilidad determinada en que un grupo de individuos pueda ser seleccionada
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como muestra. Se tiene en cuenta este tipo de muestreo para garantizar la

representatividad de la muestra en cuanto a la poblacion real (p. 90).

Ademas, con respecto a la técnica e instrumento de recoleccion de datos, Luyo
(2020), menciona que la encuesta es un medio para que un investigador pueda
obtener informacién sobre su poblacion, dependiendo el tema que él pueda tener,
pudiendo realizarse de diversas maneras, todo siempre entorno a las metodologias a
usarse. Por otro lado, menciona que estas encuestas pueden darse mediante
cuestionarios que pueden ser plasmados en papel, o también digitalmente (pp. 53-
54).
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

La presente investigacion es del tipo aplicada, dado que, el estudio a
desarrollar tiene como fin investigar, analizar y ejecutar como influye la
aplicacion de tecnologia biométrica para resolver los problemas encontrados
en el control de asistencia. Asimismo, el nivel de investigacién es bajo un
enfoque cuantitativo, dado que se aplicardn mediciones estadisticas a las
variables y sus indicadores para evaluar las hipétesis establecidas, en
consecuencia, las variables utilizadas para medir los cambios presentados
antes y después de la ejecucion de la solucion propuesta, son del tipo

cuantitativa.

De la misma forma, el disefio de la investigacion es de tipo experimental,
puesto que, las variables a utilizar en la presente investigacion seran
manipuladas para llegar a calcular como afecta la variable independiente, en
cuestion a la dependiente, asi mismo sera de subdivision preexperimental.
Cabe mencionar que, la variable independiente a manipular es de tipo
presencia-ausencia, dado que la implementaciéon a realizar actualmente no

existe dentro de la institucion.

De esta manera, para la evaluacion de las variables, en relacion con la
problematica hallada, se hace uso de la encuesta - cuestionario, como el
instrumento de recoleccion de datos. Ademas, para que se pueda validar la
confiabilidad de este instrumento y los datos obtenidos, se realizé el proceso
de Test-Retest, donde se obtuvieron los resultados que apoyan la veracidad

de la informacion a obtenerse.

Posterior a ello, ya con la seguridad de un indice de confiabilidad
positiva y previa autorizacion de la institucion, se les informara a los
participantes (poblacion seleccionada) que su participacion en el estudio sera
de forma andnima y voluntaria, dado que, los resultados, no seran utilizados
con otros fines ajenos a la investigacion. De esta forma, se aplica el pre-test
para un control de resultados previos a la implementacion del dispositivo

biométrico y su sistema de apoyo, para luego de un tiempo determinado de
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dias se realice la implementacion y luego se aplique el post test para evaluar

igualmente los cambios que ocurran.
3.2. Variables y operacionalizacion

Para la realizacion del estudio se seleccionaron dos variables, la
independiente: Tecnologia biométrica y la dependiente: control de asistencia;
ambas variables del tipo cuantitativas. Asimismo, la variable dependiente, se
compone de dos dimensiones: Registro de asistencia y consulta de
asistencias, donde la primera dimensién cuenta con dos indicadores: facilidad
de registro y rapidez de registro, mientras la segunda dimensién cuenta con
un indicador llamado disponibilidad de consulta. Asimismo, ello se encuentra
resumido en la matriz de operacionalizacion de las variables a investigar que

se muestra en el Anexo N°02.
3.3. Poblacion, muestra y muestreo

La presente investigacion es realizada en la institucion educativa N°
3045 Jose Mariategui La Chira, donde las unidades de analisis son aquellas
personas que interactien con el plantel como estudiantes, auxiliares y
directivos del nivel secundaria, de la misma forma, se har4 envio de
cuestionarios a la poblacion seleccionada para realizar las respectivas
evaluaciones de medicion. Asimismo, para la seleccién de encuestados, se

tendran en cuenta, una 0 mas caracteristicas que deben cumplirse.

Por ende, los criterios de inclusiéon para los tres indicadores, facilidad de
registro, rapidez de registro y disponibilidad de consulta, seran los siguientes:
Ser estudiantes del nivel secundaria y trabajadores del plantel educativo en
el nivel secundaria que intervengan en el proceso de asistencia realizando
seguimiento, verificacion y generacion de reportes de asistencia o ser
apoderados de los estudiantes. Asimismo, es de suma importancia que las

unidades de analisis deseen formar parte de la investigacion.

Para resumir, la poblacion a evaluar esta compuesta por estudiantes,
directivos y auxiliares del nivel secundaria que cumple con los mencionados

criterios de inclusién y exclusion, dando un total de 135 encuestados para los
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indicadores facilidad de registro, rapidez de registro y disponibilidad de

consulta.
Tabla N° 1: Poblacién
Variable Indicadores Unidades de analisis Pob. Total
Facilidad de
registro
Directivos
Rapidez de 135 encuestados
Control de Registro Auxiliares que cumplen con los
asistencia criterios de inclusion
Estudiantes y exclusion
Disponibilidad de
consulta

Fuente: Creacién Propia

Para hallar la muestra de la poblacién total, se hacen uso de los

siguientes valores:

Figura N° 6: Valores de la férmula de muestra

= n= hMuesira Total

s 7= Confianza = 9%6%
= M= Poblacion total

s p= Exito probable

= (= Fracaso probable

= &= Maximo nivel de error.

Fuente: Creacion Propia

Por ende, para obtener la muestra de la poblacién en los indicadores de
Facilidad de registro, Rapidez de registro y Disponibilidad de consulta, se
tendra en cuenta, que la poblacién es conocida, por lo tanto, se utilizara la
férmula de Media Poblacional del tipo cuantitativa, por ello, a continuacion, se
muestra el proceso de célculo para obtener el nUmero de elementos que

representara a la poblacion real:
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N x 72 « D *q
B (N—1e?+Z?+xpx*q
B 135(1.96)2 * (0.5)(0.5)
~ (135 —1)(0.05)2 + (1.96)2(0.5)(0.5)
B 129.654
~ (0.335) + (0.9604)

129.654
1.2954

n = 100.088003

n

n

n

n =

n =~ 100 personas

Por lo tanto, luego de realizada la operacion se obtuvo un tamafio de
muestra de 100 encuestados, para los indicadores de Facilidad de registro,

Rapidez de registro y Disponibilidad de Consulta.

Asimismo, se usara al muestreo probabilistico aleatorio simple, ya que
se tomara en cuenta que toda la poblacién tendra la misma posibilidad de ser

parte de la investigacién, siendo puramente aleatoria, la seleccion.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para este proyecto de investigacion se planted, emplear la encuesta
como técnica de investigacion, y como instrumento de recoleccién de datos
el cuestionario, puesto que el analisis de los indicadores se inclina mas a esta
técnica, como lo respalda el autor Lépez (2019) en su articulo por revision
entre pares, el cual usa como técnica e instrumento, la encuesta y el

cuestionario, bajo los mismos indicadores empleados en este presente

estudio.
Tabla N° 2: Recoleccion de informacion
DIMENSIONES INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS
Reg|stro Qe Raplqlez de Encuesta Cuestionario
asistencia registro
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Facilidad de

registro
Consultade Disponibilidad
asistencia de Consulta

Fuente: Creacién Propia

Cabe agregar, que el tiempo entre el pre-test y post test a realizar, sera
de quince dias, es decir se aplicara nuevamente el Anexo N°03 y el Anexo
N°04 al mismo grupo de personas seleccionadas en un tiempo determinado.
Asimismo, para el puntaje de los items, se hace uso de la escala de Likert,
donde se brindara la siguiente puntuacion para cada una de las respuestas
planteadas: Malo = 1 punto; Regular = 2 puntos; Bueno = 3 puntos; Muy

bueno = 4 puntos y Excelente = 5 puntos.

La presente investigacion, no solo debe ser valida, también debe
contar con la caracteristica de confiabilidad en los instrumentos de medicion

gue se estan implementando para el analisis de los datos obtenidos.

Teniendo en cuenta ello, cabe resaltar que son diferentes los niveles
gue se manejan para la medicion de confiabilidad, como se muestra en la
figura N°07.

Figura N° 7: Nivel de confiabilidad

Escala Interpretacion
-1.00 Correlacion negativa perfecta
-1.00 = corr.< -0.50 Correlacién negativa fuerte
-0.50 Correlacion negativa moderada
-0.50 < comr=0 Correlacion negativa debil
0 Mo hay correlacion
0 = comr.«=0.50 Carrelacion positiva débil
0.50 Correlacién positiva moderada
0.50 = corr.< 1.00 Correlacion positiva fuerte
1.00 Correlacion positiva perfecta

Fuente: Elaboracién propia

Por ello segun los datos obtenidos del Test y Retest, se obtiene que la

confiabilidad de los instrumentos tiene un valor de 0,928, siendo dicho valor
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obtenido gracias a la férmula de coeficiente de Pearson, la cual se traduce en
gue se posee una viabilidad de correlacidon positiva fuerte, en conclusion, el

instrumento es confiable.

Figura N° 8: Correlacion de Pearson

Correlaciones

TEST RETEST
TEST Correlacidon de Pearson 1 ,928“
Sig. (hilateral) .aoo
I 100 100
RETEST Carrelacidn de Pearson ,928“ 1

Sig. (bilateral) 000
I 100 100

** | acorrelacion es significativa en el nivel 0,01
(hilateral).

Fuente: Elaboracién propia

3.5. Procedimientos

Para la investigacion se realizé una previa conversacion con el director,
donde se comento y analizo el entorno educativo. En consecuencia, luego de
dicha evaluacion, el presente equipo de investigacion se enfoc6 en una de las
problematicas mas frecuentes que es el inadecuado control de asistencia de
los estudiantes de la institucién, por dicha razon esta fue planteada como la
variable dependiente. De la misma forma, para tener una mejor comprensién
de esta variable, se investigd de forma exhaustiva otras problematicas
similares, tanto en instituciones nacionales como internacionales para
determinar y analizar las soluciones que se brindaron en dichos estudios. Por
lo ya mencionado, el presente equipo de investigacion, luego de procesar la
informacién encontrada, propuso la implementacion de tecnologia biométrica
para lograr la optimizacion del proceso del control de asistencia, dado los
beneficios y oportunidades que brinda, por ello, esta solucion fue tomada

como variable independiente.

Asimismo, se realizd una investigacion detallada de ambas variables,
por lo cual se revisaron tesis, libros y articulos cientificos de diversos autores

para contar con una amplia gama de antecedentes que respalden la
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investigacion tanto en la problematica como en la solucion planteada, de igual
manera, estas investigaciones permitiran obtener las dimensiones e
indicadores respectivos, al contar con una vision similar al presente proyecto.
Por ello, para el desarrollo del presente estudio, se optaron por las siguientes
dimensiones: Registro de asistencia y Consulta de asistencia. Asimismo, para
la primera dimensién se tomaron rapidez de registro y facilidad de registro
como indicadores que se evaluaran de forma cuantitativa, mientras que para
la segunda dimensién se tomé, disponibilidad de consulta como su indicador

cuantitativo.

Con todo ello ya establecido, se propuso una investigacion aplicada
preexperimental, ya que, la solucion si sera implementada en la realidad y
para su evaluacién se hara uso del pre-test y post test para el analisis de los
tres indicadores, asimismo, se reconocera cudl sera la poblacién y muestra a
evaluar, en el presente caso: estudiantes, directivos y auxiliares del nivel
secundaria. Se determiné ademas el tipo de muestreo del cual se hara uso.
Asimismo, se propone como instrumento de recoleccion el uso del
cuestionario, el cual se obtendra gracias al apoyo de uno de los autores
encontrados en estudios anteriores. Por otro lado, el cuestionario se realizara
previa autorizacion de la institucion, ademas, de ser una participacion

anénimay voluntaria.
3.6. Método de anélisis de datos

El método de andlisis de datos propuesto serd realizado a través del
programa SPSS. Ademas, dicha verificacion se realizara en base al método de
correlacién, en él se compara y se relacionan las variables, por medio de
Pearson, la cual es una técnica bivariado que asocia las muestras obtenidas
por las encuestas, comparando las variables con un rango establecido. Dichos

rangos son mencionados con anterioridad en la Figura N° 07.

El nivel se significancia, tendra un valor de “a=0.05=5%", teniendo como regla
de decision a si “p < a”, se rechaza la hipdtesis alternativa, y se acepta la

hipotesis nula, de lo contrario, se acepta la hipotesis alternativa.
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Asimismo, se realizara la prueba de normalidad a los datos obtenidos a través
del cuestionario realizado, para establecer si los datos cuentan con una
distribucién normal a través de dos métodos, Shapiro Wilk y Kolgomorof
Smirnov, la seleccion de uno de estos es a través de la cantidad de la muestra,
mientras que el primero se utiliza al ser la muestra menor o igual a 50, el
segundo se utiliza cuando la muestra es mayor de 50. Todo ello realizandose

en el programa estadistico SPSS.

De igual forma, en caso la distribucion sea normal se aplica la prueba
paramétrica T de Student y en caso de no contar con una distribucién no normal
se aplicaria la prueba no paramétrica de Wilcoxon, ambas para realizar la
contrastacion de las hipotesis realizadas, sea una afirmacion o negacion de

estas en la presente investigacion.
3.7. Aspectos éticos

El siguiente trabajo sera desarrollado mediante rigurosos aspectos
éticos, los cuales permitirdn la obtencién de resultados mas fiables y
relevantes, que aporten significativamente al desarrollo del proyecto.
Asimismo, para la recoleccion de datos se realizaran encuestas a los
estudiantes, auxiliares y directivos del nivel secundaria, cuyas identidades se

mantendran en suma discrecion.

Ademas, los encuestados, los cuales son el objeto de estudio
previamente deben haber aceptado su participacion en la investigacion, de la
misma forma para seleccionar a la poblacién adecuada se siguen diversos
criterios, para contar con datos confiables que permitan luego realizar el
analisis de estos datos obtenidos mediante las encuestas. Todo ello,
permitiendo que se permita un mejor calculo estadistico para la contratacion
de hipotesis planteadas en relacion a los indicadores utilizados para medir en

el presente caso, el proceso de control de asistencia.

De la misma forma, la informacion brindada por la institucién se
mantendra en incégnita y no se compartird con otro proposito ajeno al
establecido, ademas, se le dara uso hasta concluida la investigacion. Este

trabajo se realizara mediante las normas establecidas por la Universidad César

30



Vallejo, ademas la investigacion se realizara basandose en citas de autores,
de los cuales, se les hara su respectiva referencia con el fin de evitar cualquier

tipo de copia y brindar un proyecto de calidad.
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IV. RESULTADOS
4.1. Analisis descriptivo

A continuacion, se presentardn los resultados obtenidos a través de los
instrumentos de recoleccion de datos, que se muestran en el Anexo 3, asimismo, se
realizard una descripcion de dichos resultados, de acuerdo a los indicadores de
Facilidad de registro, Rapidez de Registro y Disponibilidad de Consulta, ademas, de
Sus respectivas preguntas, con el fin de ver el proceso actual del control de asistencia
(Pre-test) y los cambios que se realizaron luego de haberse implementado el sistema

de tecnologia biométrica (Post-test).
En primer lugar, se presentan los resultados obtenidos del PRE-TEST:

Indicador 1 - FACILIDAD DE REGISTRO: En este indicador se visualizan los
siguientes resultados obtenidos a través de la herramienta SPSS, en donde se

analizaron e interpretaron de la siguiente manera:

Figura N° 9: Indicador de Facilidad de Registro (Pre-Test)

Estadisticos

Facilidad de Registro

I Valido 100

Perdidos 0
Media 3,27
Desviacion estandar 863
Yarianza 745
Minimo 1
Maximo 5

Fuente: SPSS

Se pudo validar en la Figura 9, con relacion al indicador Facilidad de registro,
se obtuvo un valor de 3,27 de media muestral, que segun la escala de Likert
implementada es un valor de “Bueno” calificado por los entrevistados para el sistema
actual, con una desviacion estandar de 0,863 y una varianza de 0,745. Ademas, se
pudo apreciar que la minima opinion de los entrevistados en el pretest fue de 1, es

decir, hubo quienes calificaron como “Malo”, la facilidad de registro en el sistema
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actual, mientras que, la maxima opinion, fue la calificacion de 5, es decir, indicaron

que el sistema actual es “Excelente” en cuanto a la facilidad de registro.

Figura N° 10: Frecuencia de Facilidad de Registro (Pre-Test)

Facilidad de Registro

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  MALO 2 2.0 2,0 20
REGLILAR 15 16,0 15,0 17,0
BUEND 43 430 43,0 60,0
MLIY BLEMO 34 340 34,0 84,0
EXCELENTE i 6,0 6,0 1000

Total 100 100,0 100,0

Fuente: SPSS

Asimismo, como se observa en la Figura N°10, la frecuencia respecto a las
respuestas fueron las siguientes, para “Malo”, un 2%, para “Regular” un 15%, para
“‘Bueno” un 43%, para “Muy bueno” un 34%, mientras que el 6% de los encuestados
marco un “Excelente”, en cuanto las preguntas referidas al indicador de Facilidad de

registro en el sistema actual.

Por otro lado, en la Figura N°11, se presentan los items del 1 al 4,
correspondientes al indicador de Facilidad de registro, donde se muestran los valores
de 2,38 a 3,23 de media y valores de entre 1,236 a 1,360 para la desviacion estandar;

teniendo ademas una varianza de entre 1,528 a 1,850, con relacién a lo respondido

en los instrumentos de recoleccion de datos, durante el pre-test.
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Figura N° 11: Preguntas del Indicador 1 (Pre-Test)

Estadisticos

Fregunta1  Pregunta2 Pregunta3 Pregunta 4

M Valido 100 100 100 100

Perdidos 0 0 0 0
Media 3,23 2,38 3,22 313
Desviacion estandar 1,309 1,354 1,360 1,236
Varianza 1,714 1,834 1,850 1,528

Fuente: SPSS

Indicador 2 - RAPIDEZ DE REGISTRO: Para este indicador se visualizan los
siguientes resultados obtenidos a través de la herramienta SPSS, en donde se

analizaron e interpretaron de la siguiente manera:

Figura N° 12: Indicador de Rapidez de Registro (Pre-Test)

Estadisticos

Rapidez de Registro
I+ Walido 100

Perdidos 0
Media 3,14
Cesviacion estandar 932
Yarianza 8649
Minimo 1
Maximo 5

Fuente: SPSS

Se pudo validar en la Figura 12 con relacion al indicador Rapidez de registro,
se obtuvo un valor de 3,14 de media muestral representando que los evaluados
consideran con una calificacién de Likert de “Bueno” para dicho indicador del sistema
actual, con una desviacion estandar de 0,932 y una varianza de 0,869. Ademas, se
pudo apreciar que la minima opinién de los entrevistados en el pretest fue de 1, es

decir, hubo quienes calificaron como “Malo”, la rapidez de registro en el sistema
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actual, mientras que, la maxima opinion, fue la calificacién de 5, es decir, indicaron

que el sistema actual es “Excelente” en cuanto a la rapidez de registro.

Figura N° 13: Frecuencia de Rapidez de Registro (Pre-Test)

Rapidez de Registro

Forcentaje Forcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  MALD i &,0 6,0 6,0
REGULAR 13 13,0 13,0 14,0
BUEMO 48 480 48,0 67,0
MUY BUEMD 27 27,0 27,0 54,0
EXCELENTE B 6,0 6,0 100,0

Total 100 100,0 100,0

Fuente: SPSS

Asimismo, como se observa en la Figura N°13, la frecuencia respecto a las
respuestas fueron las siguientes, para “Malo”, un 6%, para “Regular” un 13%, para
“‘Bueno” un 48%, para “Muy bueno” un 27%, mientras que el 6% de los encuestados
marco un “Excelente”, en cuanto las preguntas referidas al indicador de Rapidez de

registro en el sistema actual.

Figura N° 14: Preguntas del Indicador 2 (Pre-Test)

Estadisticos

Fregunta 8  FPregunta @

M Valido 100 100

Perdidos 0 0
Media 2,30 3,56
Desviacion estandar 1,176 1,380
Varianza 1,384 1,905

Fuente: SPSS

Por otro lado, en la Figura N°14, se presentan los items 5 y 6, correspondientes
al indicador de Rapidez de registro, donde se muestran los valores de 2,30 a 3,56 de

media y valores de entre 1,380 a 1,176 para la desviacion estandar; teniendo ademas
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una varianza de entre 1,384 a 1,905, con relacion a lo respondido en los instrumentos

de recoleccion de datos, durante el pre-test.

Indicador 3 - DISPONIBILIDAD DE CONSULTA: En este indicador se visualizan los
siguientes resultados obtenidos a través de la herramienta SPSS, en donde se

analizaron e interpretaron de la siguiente manera:

Se pudo validar en la Figura 15 con relacion al indicador Disponibilidad de
consulta, se obtuvo un valor de 2,71 de media muestral, representando que los
evaluados consideran con una calificacion de Likert de “Regular” para dicho indicador
del sistema actual, con una desviacion estandar de 0,913 y una varianza de 0,834.
Ademas, se pudo apreciar que la minima opinién de los entrevistados en el pretest
fue de 1, es decir, hubo quienes calificaron como “Malo”, la facilidad de registro en el
sistema actual, mientras que, la maxima opinién, fue la calificacion de 5, es decir,
indicaron que el sistema actual es “Excelente” en cuanto a la disponibilidad de

consulta.

Figura N° 15: Indicador de Disponibilidad de Consulta (Pre-Test)

Estadisticos

Disponibilidad de Consulta
I Valido 100

Ferdidos 0
Media 2,71
Desviacidon estandar 913
Varianza 834
Minimo 1
Maximo g

Fuente: SPSS

Asimismo, como se observa en la Figura N°16, la frecuencia respecto a las
respuestas fueron las siguientes, para “Malo”, un 6%, para “Regular” un 40%, para

“Bueno” un 33%, para “Muy bueno” un 19%, mientras que el 2% de los encuestados
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marco un “Excelente”, en cuanto las preguntas referidas al indicador de Disponibilidad

de Consulta en el sistema actual.

Figura N° 16: Frecuencia de Disponibilidad de Consulta (Pre-Test)

Disponibilidad de Consulta
Forcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valida acumuladao
Valido  MALO ] 6,0 6,0 6,0
REGLULAR 40 40,0 40,0 46,0
BUENOD 33 33,0 33,0 79,0
MUY BUEMO 149 18,0 19,0 88,0
EXCELEMTE 2 2,0 2.0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: SPSS

Por otro lado, en la Figura N°17, se presentan los items del 7 al 12,
correspondientes al indicador de Disponibilidad de Consulta, donde se muestran los
valores de 2,31 a 2,45 de media y valores de entre 1,086 a 1,223 para la desviacion
estandar; teniendo ademas una varianza de entre 1,179 a 1,497, con relacion a lo

respondido en los instrumentos de recoleccion de datos, durante el pre-test.

Figura N° 17: Preguntas del Indicador 3 (Pre-Test)

Estadisticos

Pregunta7? Preguntad Preguntad Preguntat0  Preguntat1  Pregunta12

N Valido 100 100 100 100 100 100

Perdidos 0 0 0 0 0 0
Media 2,38 231 237 245 234 24
Desviacion estandar 1144 1,169 1,008 1,086 1,103 1,223
Varianza 1,309 1,368 1,205 1179 1.7 1,497

Fuente: SPSS

Asimismo, se presentan los resultados obtenidos del POST-TEST:

Indicador 1 - FACILIDAD DE REGISTRO: En este indicador se visualizan los
siguientes resultados obtenidos a través de la herramienta SPSS, en donde se

analizaron e interpretaron los resultados del post test, de la siguiente manera:
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Estadisticos
Facilidad de Registro

M Valido 100

Perdidos 0
Media 4,91
Desviacidn estandar 379
Yarianza 143
Minimo 2
Maximo A

Fuente: SPSS

Figura N° 18: Indicador de Facilidad de Registro (Post-Test)

Se pudo validar en la Figura 18, con relacién al indicador Facilidad de registro,

se obtuvo un valor de 4,91 de media muestral, que segun la escala de Likert

implementada es un valor de “Muy Bueno” calificado por los encuestados en el post-

test, para el sistema actual, con una desviacion estandar de 0,379 y una varianza de

0,143. Ademés, se pudo apreciar que la minima opinion de los entrevistados en el

post test fue de 2, es decir, hubo quienes calificaron como “Regular”, la facilidad de

registro en el sistema actual, mientras que, la maxima opinién, fue la calificacion de

5, es decir, indicaron que el sistema actual es “Excelente” en cuanto a la facilidad de

registro.
Figura N° 19: Frecuencia de Facilidad de Registro (Post-Test)
Facilidad de Registro

Forcentaje Forcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido REGULAR 1 1,0 1,0 1,0
MUY BUEMO B 6,0 6,0 7.0
EXCELEMNTE 83 93,0 83,0 100,0

100 100.,0 100,0

Fuente: SPSS

Asimismo, como se observa en la Figura N°19, la frecuencia respecto a las

respuestas en el post-test fueron las siguientes, para “Regular’, un 1%, para “Muy

Bueno” un 6%, mientras que el 93% de los encuestados marco un “Excelente”, en
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cuanto las preguntas referidas al indicador de Facilidad de registro en el sistema

actual.

Por otro lado, en la Figura N°20, se presentan los items del 1 al 4,
correspondientes al indicador de Facilidad de registro, donde se muestran los valores
de 4,42 a 4,87 de media y valores de entre 0,422 a 0,644 para la desviacion estandar;

teniendo ademas una varianza de entre 0,195 a 0,414, con relacién a lo respondido

en los instrumentos de recoleccion de datos, durante el post-test.

Figura N° 20: Preguntas del Indicador 1 (Post-Test)

Estadisticos

Pregunta1 Pregunta2 Pregunta3 Pregunta 4

M Valido 100 100 100 100

FPerdidos 0 0 0 0
Media 487 442 450 454
Desviacion estandar 442 AT72 G644 610
Varianza 185 a27 A14 372

Fuente: SPSS

Indicador 2 - RAPIDEZ DE REGISTRO: Para este indicador se visualizan los
siguientes resultados obtenidos a través de la herramienta SPSS, en donde se

analizaron e interpretaron de la siguiente manera:

Se pudo validar en la Figura 21 con relacion al indicador Rapidez de registro,
se obtuvo un valor de 3,30 de media muestral representando que los evaluados
consideran con una calificacion de Likert de “Bueno” calificado por los encuestados
en el post-test para dicho indicador del sistema actual, con una desviacion estandar
de 0,541 y una varianza de 0,293. Ademas, se pudo apreciar que la minima opinion
de los entrevistados en el post test fue de 3, es decir, hubo quienes calificaron como
“‘Bueno”, la rapidez de registro en el sistema actual, mientras que, la maxima opinion,
fue la calificacion de 5, es decir, indicaron que el sistema actual es “Excelente” en

cuanto a la rapidez de registro.
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Figura N° 21: Indicador de Rapidez de Registro (Post-Test)

Estadisticos

Fapidez de Registro
Il Valido 100

Ferdidos 0
Media 3,30
Desviacidn estandar 541
Yarianza 283
Minimo 3
Maximo 5

Fuente: SPSS

Asimismo, como se observa en la Figura N°22, la frecuencia respecto a las
respuestas en el post-test fueron las siguientes, para “Bueno”, un 74%, para “Muy
bueno” un 22%, mientras que el 4% de los encuestados marcé un “Excelente”, en
cuanto las preguntas referidas al indicador de Rapidez de registro en el sistema

actual.

Figura N° 22: Frecuencia de Rapidez de Registro (Post-Test)

Rapidez de Registro
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido BUEMNO 74 74,0 740 740
MUY BUENO 22 22,0 220 46,0
EXCELEMTE 4 4.0 40 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: SPSS

Por otro lado, en la Figura N°23, se presentan los items 5y 6, correspondientes
al indicador de Rapidez de registro, donde se muestran los valores de 1,66 a 4,65 de
media y valores de entre 0,609 a 0,945 para la desviacion estandar; teniendo ademas
una varianza de entre 0,371 a 0,893, con relacion a lo respondido en los instrumentos

de recoleccién de datos, durante el post-test.
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Figura N° 23: Preguntas del Indicador 2 (Post-Test)

Estadisticos

Fregunta®  Pregunta 6

M Valido 100 100

Perdidos 0 0
Media 4 65 1,66
Desviacion estandar 609 945
Varianza an 893

Fuente: SPSS

Indicador 3 - DISPONIBILIDAD DE CONSULTA: En este indicador se visualizan los
siguientes resultados obtenidos a través de la herramienta SPSS, en donde se

analizaron e interpretaron de la siguiente manera:

Figura N° 24: Indicador de Disponibilidad de Consulta (Post-Test)

Estadisticos

Disponibilidad de Consulta

M Valido 100

FPerdidos 0
Media 486
Desviacion estandar 377
Varianza 142
Minimo 3
Maximo g

Fuente: SPSS
Se pudo validar en la Figura 24 con relacién al indicador Disponibilidad de
consulta, se obtuvo un valor de 4,86 de media muestral, representando que los
evaluados consideran con una calificacion de Likert de “Muy Bueno” calificado por los
encuestados en el post-test para dicho indicador del sistema actual, con una
desviacion estandar de 0,377 y una varianza de 0,142. Ademas, se pudo apreciar que

la minima opinién de los entrevistados en el postest fue de 3, es decir, hubo quienes
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calificaron como “Bueno”, la facilidad de registro en el sistema actual, mientras que,
la maxima opinion, fue la calificacion de 5, es decir, indicaron que el sistema actual

es “Excelente” en cuanto a la disponibilidad de consulta.

Asimismo, como se observa en la Figura N°25, la frecuencia respecto a las
respuestas en el post-test fueron las siguientes, para “Bueno” un 1%, para “Muy
bueno” un 12%, mientras que el 87% de los encuestados marcé un “Excelente”, en
cuanto las preguntas referidas al indicador de Disponibilidad de Consulta en el
sistema actual.

Figura N° 25: Frecuencia de Disponibilidad de Consulta (Post-Test)

Disponibilidad de Consulta
Paorcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido BUENO 1 1,0 1,0 1,0
MLIY BUENO 12 12,0 12,0 13,0
EXCELEMTE 87 87,0 87,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: SPSS

Por otro lado, en la Figura N°26, se presentan los items del 7 al 12,
correspondientes al indicador de Disponibilidad de Consulta, donde se muestran los
valores de 4,51 a 4,77 de media y valores de entre 0,528 a 0,745 para la desviacién
estandar; teniendo ademas una varianza de entre 0,278 a 0,555, con relacion a lo

respondido en los instrumentos de recoleccion de datos, durante el post-test.
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Figura N° 26: Preguntas del Indicador 3 (Post-Test)

Estadisticos

Frequnta? Freguntad Pregunta®  Pregunta10  Pregunta11  Preguntadz

M Valido 100 100 100 100 100 100

Perdidos 0 0 0 0 0 0
Media 477 462 4 61 4 55 4 51 452
Desviacidn estandar 529 528 G395 A28 718 745
Varianza 280 278 483 391 A15 KL

Fuente: SPSS

Finalmente, se presentara la comparativa realizada entre los indicadores
Facilidad de registro, Rapidez de registro y disponibilidad de consulta, durante el PRE-

TEST y POST TEST, realizada a la muestra establecida de la poblacion evaluada:
Indicador 1 - FACILIDAD DE REGISTRO:

Se visualiza el andlisis obtenido a través del SPSS, en donde se analizaron e

interpretaron de la siguiente manera:

Figura N° 27: Indicador 1 (Pre-test y Post-Test)

Estadisticos

Indicador 1 Indicador 1

(Fre-test) (Fost-test)
M Yalido 100 100
Perdidos 0 0
Media 327 4,91
Desviacion estandar 863 379
Varianza 745 143
Minimo 1 2
Maximo 5 ]

Fuente: SPSS

Para la facilidad de registro, como se visualiza en la Figura N°27, la muestra
analizada evidencié un promedio de 3,27 puntos para el pretest y 4,91 puntos para el
post test lo cual muestra una variacion en la evaluacion realizada antes y después de

la implementacion del sistema de apoyo con biométrico dactilar. La desviacion
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estandar fue de 0,863 para el pre-test y el 0,379 para el post-test lo que implica que
hubo una dispersion de datos con respecto a la media comparando el antes y
después. En el pre-test el minimo y maximo valor respectivamente fueron de 1
(“Malo”) y 5 (“Excelente”) puntos mientras que en el post-test el minimo y maximo fue
de 2 (“Regular’) y 5 (“Excelente”) puntos respectivamente, evidenciando que en la

evaluacion hubo una diferencia del indicador en el pre-test y post-test.

Lo cual evidencia, que, en cuanto a la percepcion en la facilidad de registro,
los usuarios se encuentran percibiendo de forma positiva la implementacién de un
dispositivo biométrico y sistema de gestién de apoyo para el proceso de control de

asistencia.
Indicador 2 - RAPIDEZ DE REGISTRO:

Se visualiza el analisis obtenido a través del SPSS, en donde se analizaron e

interpretaron de la siguiente manera:

Figura N° 28: Indicador 2 (Pre-test y Post-Test)

Estadisticos

Indicadar 2 Indicadar 2

(Pre-test) (Post-test)
I Valido 100 100
Perdidos 0 0
Media 34 3,30
Desviacidn estandar 932 541
Varianza 864 243
Minimo 1 3
Maximo 5 5

Fuente: SPSS

Para la rapidez de registro, como se visualiza en la Figura N°28, la muestra
analizada evidenci6 un promedio de 3,14 puntos para el pretest y 3,30 puntos para el
post test lo cual muestra una variacion en la evaluacion realizada antes y después de
la implementacion del sistema de apoyo con biométrico dactilar. La desviacion
estandar fue de 0,932 para el pre-test y el 0,541 para el post-test lo que implica que
hubo una dispersion de datos con respecto a la media comparando el antes y
después. En el pre-test el minimo y maximo valor respectivamente fueron de 1

(“Malo”) y 5 (“Excelente”) puntos mientras que en el post-test el minimo y maximo fue
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de 3 (“Bueno”) y 5 (“Excelente”) puntos respectivamente, evidenciando que en la

evaluacion hubo una diferencia del indicador dos en el pre-test y post test.

Lo cual se demuestra, en cuanto a la percepcion en la rapidez de registro, los
usuarios que probaron el uso de este se este dispositivo biométrico y sistema de
gestion de apoyo para el proceso de control de asistencia, se encuentran percibiendo

de forma positiva la rapidez de procesos con el que cuenta ahora.

Indicador 3 - DISPONIBILIDAD DE CONSULTA:

Se visualiza el analisis obtenido a través del SPSS, en donde se analizaron e

interpretaron de la siguiente manera:
Figura N° 29: Indicador 3 (Pre-test y Post-Test)

Estadisticos

Indicadar 3 Indicadar 3

(Pre-test) (Posttest)
I Valido 100 100
Perdidos 0 0
Media 2,71 4 86
Desviacion estandar 913 37T
Warianza 834 142
Minimo 1 3
Maxima g g

Fuente: SPSS
Para finalizar, con respecto a la disponibilidad de consulta, como se visualiza

en la Figura N°29, la muestra analizada evidencié un promedio de 2,71 puntos para
el pretest y 4,86 puntos para el post test lo cual muestra una variacion en la evaluacion
realizada antes y después de la implementacion del sistema de apoyo con biométrico
dactilar. La desviacion estandar fue de 0,913 para el pre-test y el 0,377 para el post-
test lo que implica que hubo una dispersion de datos con respecto a la media
comparando el antes y después. En el pre-test el minimo y maximo valor
respectivamente fueron de 1 (“Malo”) y 5 (“Excelente”) puntos mientras que en el post-
test el minimo y maximo fue de 3 (“Bueno”) y 5 (“Excelente”) puntos respectivamente,
evidenciando que en la evaluacién hubo una diferencia del indicador en el pre-test y

post-test.
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Lo cual se demuestra, en cuanto a la percepcion en la disponibilidad de
consulta, los usuarios que probaron el uso de este se este dispositivo biométrico y
sistema de gestién de apoyo para el proceso de control de asistencia, se encuentran
percibiendo de forma positiva la disponibilidad de consulta de la informacion.

4.2. Andlisis inferencial
4.2.1. Prueba de Normalidad

Para el presente proyecto se hizo uso de encuestas, en consecuencia,
se realiz6 una prueba de normalidad, donde la muestra al ser mayor de 50,
indica que se debe usar la metodologia Kolmogorov-Smirnov. Considerando
que el valor Sig. sea menor a 0.05, sigue una distribucion no normal y si es

mayor o igual, sigue una distribucién normal.

Sin embargo, al emplear como instrumentos de evaluacién a las
encuestas, la distribucion a ciencia cierta es una distribucién no normal, por lo
cual, en el punto “4.2.2. Prueba de hipétesis” de la presente investigacién, se
procede a realizar las pruebas no paramétricas directamente, es decir, la
prueba de rangos con signo de Wilcoxon de las muestras relacionadas, para
realizar la contrastacion de las hipodtesis que han sido planteadas para el
desarrollo de este proyecto y evaluar asi, si hay cambios o no, con la

implementacion de tecnologia biométrica en el control de asistencia.
4.2.2. Prueba de hipétesis

A continuacioén, haciendo uso de la prueba de rangos de Wilcoxon, ya
gue, como se indico con anterioridad se contaba con una distribucién no normal
entre el Pre-test y Post-test, por ello, se presenta la contratacion respectiva de
cada una de las hipétesis estadisticas de la investigacion:

Hipotesis General:
H1: La tecnologia biométrica influye positivamente en el control de asistencia
de estudiantes del nivel secundaria en la I.E. N°3045 José Carlos Mariategui

La Chira, 2022.
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Ho: La tecnologia biométrica no influye positivamente en el control de
asistencia de estudiantes del nivel secundaria en la I.E. N°3045 José Carlos

Mariategui La Chira, 2022

Figura N° 30: Prueba de muestras emparejadas — Prueba de rangos con signo de Wilcoxon (Pre-test
y Post Test)

Estadisticos de r.uruebnaEll

POSTEST -
FEETEST
z -8,637"
Sig. asintdtica (bilateral) 0oo
a. Prueba de rangos con signo de

Wilcoxon

h. Se basa en rangos negativos.

Fuente: SPSS

En la Figura N°30, de la tabla estadistica de Wilcoxon, se encuentra que
el valor de significancia es de 0,000, que al ser menor que 0.05, indica que la
hipotesis general de la investigacion se acepta y la hipotesis nula se rechaza
con un 95% de confianza, en otras palabras, la tecnologia biométrica influye
positivamente en el control de asistencia de estudiantes del nivel secundaria
en la I.E. N°3045 José Carlos Mariategui La Chira, 2022.

Por ello, mientras que la implementacion tecnoldgica sea actualizada y
optimice el proceso de control de asistencia, se generara un impacto positivo
no solo al proceso en cuestidn, sino que se duplicara el efecto a otros procesos

gue también utilicen los datos de asistencia de los estudiantes.

Hipotesis Especificas:

A. Hipdtesis Especifica 1 - Indicador Facilidad de registro

H1: La tecnologia biométrica influye positivamente en la facilidad de
registro en el control de asistencia de estudiantes del nivel secundaria

en la |.E. N°3045 José Carlos Mariategui La Chira, 2022.
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Ho: la tecnologia biométrica no beneficia la facilidad de registro en el
control de asistencia de estudiantes del nivel secundaria en la I.E.
N°3045 José Carlos Mariategui La Chira, 2022.

Figura N° 31: Prueba de muestras emparejadas del Indicador 1 — Prueba de rangos
con signo de Wilcoxon (Pre-test y Post-Test)

Estadisticos de ;:'-ruehafa

Indicador 1
(Fre-test) -
Indicador 1
(Posttest)
z -8.245"
Sig. asintdtica (bilateral) oo

a. Prueha de rangos con signo de
Wilcoxon

h. S5e basa enrangos negativos.

Fuente: SPSS

En la Figura N°31, de la tabla estadistica de Wilcoxon, se
encuentra que el valor de significancia es de 0,000, que al ser menor
gue 0.05, indica que la hipétesis especifica en referencia al indicador de
la Facilidad de registro de la presente investigacion se acepta y la
hipétesis nula se rechaza con un 95% de confianza, en otras palabras,
la tecnologia biométrica influye positivamente en la facilidad de registro
en el control de asistencia de estudiantes del nivel secundaria en la |.E.
N°3045 José Carlos Mariategui La Chira, 2022.

. Hipdtesis Especifica 2 - Indicador Rapidez de registro

H1: La tecnologia biométrica influye positivamente la rapidez de registro
en el control de asistencia de estudiantes del nivel secundaria en la |.E.

N°3045 José Carlos Mariategui La Chira, 2022.

Ho: La tecnologia biométrica no beneficia la rapidez de registro en el
control de asistencia de estudiantes del nivel secundaria en la I.E.

N°3045 José Carlos Mariategui La Chira, 2022.
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Figura N° 32: Prueba de muestras emparejadas del Indicador 2 — Prueba de rangos

con signo de Wilcoxon (Pre-test y Post-Test)

Estadisticos de pnruehzuEl

Indicador 2
(Pre-tast) -
Indicador 2
(Fost-test)
z -1,438°
Sig. asintdtica (bilateral) 8D

a. Prueba derangos con signo de
Wilcoxon

h. Se basa enrangos negativos.

Fuente: SPSS

En la Figura N°32, de la tabla estadistica de Wilcoxon, se
encuentra que el valor de significancia es de 0,000, que al ser menor
qgue 0.05, indica que la hipotesis especifica en referencia al indicador de
la Rapidez de registro de la investigacion se acepta y la hipétesis nula
se rechaza con un 95% de confianza, en otras palabras, la tecnologia
biométrica influye positivamente la rapidez de registro en el control de
asistencia de estudiantes del nivel secundaria en la I.E. N°3045 José
Carlos Mariategui La Chira, 2022.i La Chira, 2022.

. Hipétesis Especifica 3 - Indicador Disponibilidad de consulta

H1: La tecnologia biométrica aumenta de manera positiva la
disponibilidad de consulta en el control de asistencia de estudiantes del
nivel secundaria en la I.E. N°3045 José Carlos Mariategui La Chira,

2022.

Ho: La tecnologia biométrica no aumenta la disponibilidad de consulta
en el control de asistencia de estudiantes del nivel secundaria en la |.E.

N°3045 José Carlos Mariategui La Chira, 2022.
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Figura N° 33: Prueba de muestras emparejadas del Indicador 3 — Prueba de rangos

con signo de Wilcoxon (Pre-test y Post-Test)

Estadisticos de pnrunel:-zua

Indicador 3
(Pre-test) -
Indicador 3
(Fost-test)
z -8,578°
Sig. asintdtica (bilateral) oon
a. Prueba de rangos con signo de

‘Wilcoxon

h. Se hasa enrangos negativos.

Fuente: SPSS

En la Figura N°33, de la tabla estadistica de Wilcoxon, se
encuentra que el valor de significancia es de 0,000, que al ser menor
que 0.05, indica que la hipotesis especifica en referencia al indicador de
la Disponibilidad de consulta de la investigacion se aceptay la hipotesis
nula se rechaza con un 95% de confianza, en otras palabras, la
tecnologia biométrica aumenta de manera positiva la disponibilidad de
consulta en el control de asistencia de estudiantes del nivel secundaria
en la |.LE. N°3045 José Carlos Mariategui La Chira, 2022.

V. DISCUSION

Con respecto al objetivo general que establece determinar como influye la
tecnologia biométrica en el control de asistencia de estudiantes del nivel secundaria,
se conoce que su implementacion permite una asistencia mas exacta que la
tradicional forma manual en papel, ademas de ser mas eficaz para la gestién de
estudiantes adicionada a un sistema de apoyo. Asimismo, se mejora la experiencia
del usuario y se obtiene una precision del 98% gracias al biométrico dactilar que

permitira una mejor identificacion de los registros (Badejo, Eke, Popoola, et al., 2017).

Ello concuerda con la investigacion realizada por Lamin, Jusoh, Zainudin, et.
al. (2021) que donde se indica que la implementacion de un sistema beneficia no solo
a los estudiantes sino al plantel escolar en general, ya que, genera un mejor monitoreo
de la asistencia, ademas de aumentar la seguridad con ayuda del reconocimiento de

huellas dactilares que cambian muy poco a lo largo del tiempo. Asimismo, los autores
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Ikani, Yahaya, Sanya y Durojaiye (2020), comprueban y corroboran que la huella
digital es una de las mejores tecnologias biométricas que se pueden hallar y permitira

disminuir los inconvenientes de un sistema de asistencia manual.

Todo ello se reafirma a travées de los resultados obtenidos a través de los datos
recolectados por medio de la encuesta realizada a una muestra de 100 personas que
mantienen relacion con la I.LE. José Carlos Mariategui N° 3045, donde se concluyo
gue existe una influencia positiva de la tecnologia biométrica en el control de
asistencia de estudiantes, dado que, el 8% de los encuestados brindaron opiniones
entre “Bueno” y “Muy bueno”, mientras que el 92% de encuestados indicaba que la
implementacion influye positivamente al control de asistencia calificandolo con una

opinion de “Excelente”.

Adicional a ello, Amankwah, Ackatiah, Oppong y Frimpong (2020), indican que
la asistencia a clases es sustancial para la formacion académica, por ello, se realiza
la toma de asistencias de forma manual, que implica ocupar horas de clases, ademas
de ocurrir situaciones donde se presenten casos donde los estudiantes ausentes se
registren como presentes. Por ello, menciona que para evitar dichos problemas se
debe implementar un escaner de huellas dactilares para la toma y registro de
asistencias de los estudiantes lo que permite la optimizacion del proceso
automatizado, permitiendo ademas convertir un proceso tan tedioso en uno mas
sencillo.

Asimismo, Hernandez, Morales, Escobar y Arinez (2021), mencionan que las
herramientas tecnoldgicas son implementadas actualmente en diversas instituciones
educativas, las cuales van adaptandose a la era tecnoldgica, la cual se encuentra en
diversas transiciones dia a dia. Siendo de esta manera que es el sector educativo
donde poco a poco la tecnologia biométrica esta tomando lugar por su innovacion y
oportunidades de mejora. Dado que, al contar con diversas caracteristicas
biométricas permite mejorar la confianza en el registro de asistencia y el aporte que
brinda a las instituciones que aplican estos sistemas, teniendo en cuenta las diversas

caracteristicas Unicas de una persona en el presente caso, las huellas dactilares.

Cabe agregar, Alsmirat, Al-Alem, Al-Ayyoub, et. al. (2019), indican que los
sistemas de verificacion de huellas dactilares tienen en cuenta la calidad de la imagen

gue se toma de las huellas para el reconocimiento de la identidad de un individuo en
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el caso de su investigacion. Asimismo, los mismos autores en su estudio detectaron
gue durante la recopilacion de datos, las huellas dactilares no son lo suficientemente
nitidas, en el caso, donde los usuarios sean nifios menores de 10 afios. Lo cual se
tuvo en consideracion en nuestra investigacion, por lo cual la poblacién estudiantil a
manejar son estudiantes del nivel secundario, dado que el rango de edad que se
maneja es de 12 afios a mas. Sin embargo, se afiade que ello no disminuye el margen
de error que pueda ocurrir durante el reconocimiento de los patrones de una huella

dactilar pero igualmente es un punto adicional por validar.

De esta forma, se concluye que existe una influencia positiva de la tecnologia
biométrica en el proceso del control de asistencia en la |.E. José Carlos Mariategui La
Chira N°3045, 2022, en relacion con los resultados y perspectivas de diversos autores
como Badejo, Eke, Popoola, et al.(2017), Amankwah, Ackatiah, Oppong y Frimpong
(2020), Hernandez, Morales, Escobar y Arinez (2021) y lkani, Yahaya, Sanya y
Durojaiye (2020), los cuales sostienen que implementar un esquema de huella dactilar
biométrica apoyado de un sistema de gestion como base para el control de asistencia
influenciara de diversas formas a la institucion, siendo este el cimiento para la eleccion
y manipulacion de las variables de la presente investigacién y los efectos positivos
gue se analizaron y obtuvieron para el plantel educativo utilizado para la evaluacién y

recolecciéon de datos.

Por otro lado, siguiendo con los objetivos especificos, y tomando en cuenta el
primer objetivo especifico, en el cual se consiguieron resultados que se visualizan
en la figura 19, en la cual se observan datos favorables y positivos para dicha
investigacion, con relacién a la variable de “Tecnologia biométrica” y el indicador de
“Facilidad de registro”. En este caso, se determina una influencia positiva de la
tecnologia biométrica en la facilidad de registro en el control de asistencia de
estudiantes del nivel secundaria, teniendo en cuenta el nivel de aceptacion de los
usuarios a un nuevo sistema para la asistencia, motiva a la funcion de facilidad de
registro a tener en cuenta los beneficios de monitoreo constante a la asistencia desde
cualquier punto y momento cuando sea requerida (Kirmani, 2017). Por lo cual, en la
presente investigacion, al realizar las pruebas, se tuvo en cuenta lo mencionado por
Kirmani (2017) y los investigadores estuvimos presentes en caso se presentaran

dudas con respecto a la marcacion o registro de la asistencia, pero al ser un sistema
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no muy complejo y facil de usar genera efectos positivos y obtuvo una buena

aceptacion, a diferencia del sistema tradicional de registro manual en hojas o libros.

Lo cual coincide con lo establecido en la investigacion de Khan, Mustafina,
Jhumu, et. al. en el afio 2020, donde indican que las actividades de registro de
asistencia tardaron menos de un minuto o menos para llegar a completarse en su
totalidad. De la misma forma, tanto para el uso del biométrico como del sistema de
apoyo sus participantes no requirieron de ayuda para realizar las actividades y se
mostraron satisfechos con el rendimiento y la funcionalidad del sistema ademas de

mencionar que la usabilidad en general era buena y sencilla.

Lo cual se reafirma a través de los resultados obtenidos en relacion a la
facilidad de registro, donde a través de los datos recolectados por medio de la
encuesta realizada a una muestra de 100 personas que mantienen relacion con la |.E.
José Carlos Mariategui N° 3045, se concluy6 que existe una influencia positiva de la
tecnologia biométrica en la facilidad de registro del control de asistencia de
estudiantes, dado que, el 7% de los encuestados brindaron opiniones entre “Regular’
y “Muy bueno”, mientras que el 93% de encuestados indicaba que la implementacién
influye positivamente a la facilidad de registro en el control de asistencia calificandolo

con una opinidn de “Excelente”.

Asimismo, Martin, Stefan y Lubor en su estudio realizado en el afio 2018,
sefialan que la tasa de autenticacion de un sistema biométrico es de un total de
83,3%, donde la mayoria de los errores de ingreso se dieron los primeros intentos de
marcar el registro, pero este error de éxito se dio al factor humano, es decir, debe
haber un control en la fuerza de presion de los dedos y espera a la hora de realizar el
escaneo de la huella dactilar en los dispositivos, para que permitan una autenticacion
exitosa, sin embargo, no era necesaria la intervencion de terceros para realizar todo
el proceso de registro, lo cual establece la facilidad de uso al realizar el registro de la
huella dactilar para realizar la marcacion sea de verificacion o control de asistencia.
Ademas, se comprobo que el sistema no auténtica huellas no autorizadas en un 100%
lo que aumenta la seguridad en el registro al realizarse la marcacion de asistencias
en relacion con la facilidad de uso, ya que, no se necesitan influencias externas, ni

guias complejas para poder darle uso.

53



De esta forma, se concluye que hay influencia con grado alto, en cuestion de
la tecnologia biométrica y la facilidad de registro en el control de asistencia en la I.E.
José Carlos Mariategui La Chira N°3045, 2022, en relacién con los trabajos realizados
y visiones de algunos autores como Khan, Mustafina, Jhumu, et. al. (2020), Kirmani,
(2017) y Martin, Stefan y Lubor (2016), los cuales concuerdan que dicha aplicacion
biométrica servira como base en mayor influencia a tener una facilidad de registro
agil, en el proceso de control de las asistencias de los estudiantes de nivel secundaria
de la institucion, siendo estos datos de gran importancia para probar la influencia

existente entre la variable y la dimension de nuestro proyecto de investigacion

Continuando, se presenta el segundo objetivo especifico donde se
consiguieron resultados que se visualizan en la figura 22, en la cual se observan datos
favorables y positivos para dicha investigacion, con relaciéon a la variable de
“Tecnologia biométrica” y el indicador de “Rapidez de registro”. Donde se visualiza
una influencia positiva de la tecnologia biométrica en la rapidez de registros en el
control de asistencia de estudiantes del nivel secundaria, dado el tiempo de lectura e
ingreso depende de la agilidad que tenga el usuario al ingresar, dado que, se tuvo
notoriedad de un intervalo de un minuto entre registros. De igual manera, el sistema
responde de forma rapida y eficaz, al ingreso de datos de forma masiva. Asimismo,
el biométrico y el sistema de gestion, afiaden adicionalmente una caracteristica de
seguridad, ya que, una vez marcada la asistencia, no se puede volver a marcar, de
igual manera una persona no registrada, mandara un mensaje de alerta (Balsero y
Vargas, 2016).

Lo cual concuerda con lo indicado en la investigacion de Solis en el afio 2017,
donde menciona que durante el registro manual de datos en la elaboracion de
registros se obtenian en promedio valores menores de 78 horas mientras que luego
de la implementacion del sistema de gestion de asistencia disminuy6 en promedio a
1 hora. Asimismo, Mateo (2019), corrobora que al hacer uso de un dispositivo
biométrico la lectura de las huellas dactilares permite que el proceso de control de
asistencia sea mas rapido y agil, permitiendo que no se genere una pérdida de tiempo
durante las horas de clases y al realizarse los registros de asistencia de forma
automatizada con respecto al establecimiento educativo, permitiendo que se obtenga

informacion ordenada, inalterable y productiva.
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Lo cual se reafirma a través de los resultados obtenidos en relacion a la
facilidad de registro, donde a través de los datos recolectados por medio de la
encuesta realizada a una muestra de 100 personas que mantienen relacion con la I.E.
José Carlos Mariategui N° 3045, se concluy6 que existe una influencia positiva de la
tecnologia biométrica en la facilidad de registro del control de asistencia de
estudiantes, dado que, el 5% de los encuestados opinaron que existia una relacion
‘Regular” y “Buena” entre la rapidez de registro y la tecnologia implementada,
mientras que el 95% de encuestados indicaba que existia una relacion “Muy buena”
y “Excelente” entre la rapidez de registro y la tecnologia implementada. Por otro lado,
un 78% de los encuestados opind que la tecnologia biométrica implementada no
consume tiempo de clases, ya que, el registro se realiza una vez el estudiante ingresa
al plantel. Mientras que el 18% opina que probablemente hay un consumo de tiempo

de clases, mientras que el 4% opina que si hay un consumo de tiempo de clases.

Adicional a ello, Pezo (2020), en su investigacion reafirma que el tiempo de
registro de entrada y salida sufrio una disminucion significativa de 53% en relacion
con la implementacion del sistema de apoyo de la tecnologia biométrica, de la misma
forma, permite la reduccion de la generacion de reportes en un 82%, ademas de
reducir las alteraciones que se puedan realizar en un promedio de 11.5 unidades
cuando antes la puntuacion rondaba las 33.5 unidades. Lo cual permite un
reconocimiento de cuanto puede llegar a afectar la implementacibn de una

automatizacion del proceso de asistencia a través de la tecnologia.

Asi concluyendo que hay influencia con grado alto, en cuestién de la tecnologia
biométrica y la rapidez de registro en el control de asistencia en la I.E. José Carlos
Mariategui La Chira N°3045, 2022, en relacidon con los trabajos y visiones de algunos
autores como Pezo (2020), Mateo (2019), Solis (2017) y Balsero y Vargas (2016), los
cuales afirman que dicha implementacién biométrica apoyara en mayor grado a tener
una rapidez de registro agil, en el proceso de control de las asistencias de los
estudiantes de nivel secundaria de la institucion, siendo esta informacion de vital
importancia para corroborar la influencia existente entre la variable y la dimension de

nuestro proyecto de investigacion.

Finalmente, se presenta el tercer objetivo especifico donde se consiguieron

resultados que se visualizan en la figura 25, en la cual se observan datos favorables
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y positivos para dicha investigacién, con relacion a la variable de “Tecnologia
biométrica” y el indicador de “Disponibilidad de consulta”. Donde tras la evaluacion
se visualiza una influencia positiva de la tecnologia biomeétrica en la disponibilidad de
consulta en el control de asistencia de estudiantes del nivel secundaria, dado que, el
sistema al permitir el registro de justificaciones y permisos , evita la desorganizacion
de los datos lo que a su vez genera que las consultas sean mas faciles de realizar
ademas de la generacion de reportes con respecto a ello, lo que permite la validacion
de las politicas de la institucion, con la diferencia de que al realizarse de forma manual
alguna consulta, se consume tiempo, no se encuentran los datos requeridos y en
ciertos casos al no tener los reportes a la mano, no existe disponibilidad. Es decir que
al implementar el sistema biométrico se podrd contar un registro con gran
disponibilidad e informacién actualizada que permitira que los usuarios aumenten su

nivel de satisfaccion (Mateo, 2019).

De igual forma, ello concuerda con lo mencionado por Calderén, Amarillo,
Silva, et. al. (2017), en su investigacion donde plantearon resolver las probleméticas
gue surgen en el control de asistencia, entre ellos, la disponibilidad de consulta, a
través de la implementacion de biometria y un software de apoyo, lo que permitié una
mejor gestion de los ingresos, consultas de cursos, registros de horarios y los reportes
gue se solicitaban ademas de contar con informacion de seguro, facil, y rapido acceso

al contar con un identificador.

Lo cual se reafirma a través de los resultados obtenidos en relacion a la
disponibilidad de consulta, donde a través de los datos recolectados por medio de la
encuesta realizada a una muestra de 100 personas que mantienen relacion con la I.E.
José Carlos Mariategui N° 3045, se concluy6 que existe una influencia positiva de la
tecnologia biométrica en la disponibilidad de consulta en el control de asistencia de
estudiantes, dado que, el 13% de los encuestados brindaron opiniones entre “Bueno”
y “Muy bueno”, mientras que el 87% de encuestados indicaba que la implementacion
influye positivamente a la disponibilidad de consulta en el control de asistencia

calificandolo con una opinién de “Excelente”.

Cabe agregar que, Laurente (2021) en su estudio afirma que el uso de tiempo
en procesos que pueden automatizarse es inadecuado ademas de permitir la

posibilidad de errores humanos al ser un control manual, lo que genera que los

56



reportes sean desorganizados y en ciertos casos se pierdan lo que disminuye las
posibilidades de la disponibilidad de realizar consultas sobre los registros de
asistencia que en situaciones son requeridos con urgencia para realizar la toma de

decisiones con respecto a una persona o grupo de personas.

Asi concluyendo que hay influencia con grado alto, en cuestidn de la tecnologia
biométrica y la disponibilidad de consulta en el control de asistencia en la I.E. José
Carlos Mariategui La Chira N°3045, 2022, en relacion con las investigaciones y
perspectivas de autores como Calderén, Amarillo, Silva, et. al. (2017), Mateo (2019),
y Laurente (2021), los cuales sostienen que dicha implementacion biométrica
cimentara en positivamente a tener una disponibilidad de consulta de rapida, en el
proceso de control de las asistencias de los estudiantes de nivel secundaria de la
institucion, siendo esta informacién de vital importancia para comprobar la influencia

gue existe entre la variable y la dimensién de nuestro proyecto de investigacion.
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VI. CONCLUSIONES

De acuerdo al objetivo general de la presente investigacion, el cual es determinar
como influye la tecnologia biométrica en el control de asistencia de estudiantes del
nivel secundaria en la I.LE. N°3045, 2022, se tuvo como discusion diversas
perspectivas de autores como Badejo, Eke, Popoola, et al.(2017), Amankwah,
Ackatiah, Oppong y Frimpong (2020), Hernandez, Morales, Escobar y Arinez (2021)
y lkani, Yahaya, Sanya y Durojaiye (2020), los cuales obtuvieron resultados que
concuerdan con aquellos obtenidos en la investigacion realizada, donde se concluye
gue hay influencia positiva de la tecnologia biométrica en el control de asistencia en
cuanto a la rapidez y facilidad de registro, como también en la disponibilidad de
consulta que se tendra de los datos e informacion con los cuales se cuenta, de la
misma forma, se toma en cuenta como base la experiencia del usuario al usar este
tipo de tecnologia y el sistema de apoyo con el que cuenta, que permite una mayor
precision y gestion del manejo de informacion, como se menciond con anterioridad,
igualmente se toma en cuenta el ingreso de este tipo de tecnologia al sector
educativo, ya que, en su mayoria no es muy utilizado para estudiantes, sin embargo,
se demuestra que genera diversos beneficios, disminuyendo los inconvenientes y

riesgos que se presentan en el proceso de control de asistencia de estudiantes.

Mientras que en cuestidn con el objetivo especifico 1, determinar como influye la
tecnologia biométrica en la facilidad de registros en el control de asistencia de
estudiantes del nivel secundaria en la I.E. N°3045, 2022, en el que se obtuvo una
discusion citando trabajos ya realizados de Khan, Mustafina, Jhumu, et. al. (2020),
Kirmani, (2017) y Martin, Stefan y Lubor (2016), cuyos resultados llegan a la misma
deduccion, los cuales concuerdan con lo obtenido en nuestro desarrollo, lo cual nos
lleva a concluir que existe una influencia positiva en cuestion a la tecnologia
biométrica y la facilidad de registros. Lo cual se confirma por lo obtenido por las
encuestas realizadas, donde, el 93% de encuestados brindaba una puntuacién de
“Excelente” con respecto a la facilidad de registros. Dado que, al implementarse este
sistema apoyo tiene una usabilidad en general buena y sencilla, ademas de permitir
una mejor gestion de los datos ingresados, evitando alteracion en la informacion o
duplicidad, lo que permite un mejor rendimiento en cuanto a registros y el monitoreo

constante de las asistencias.
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En relacion al objetivo especifico 2, determinar como influye la tecnologia biométrica
en la rapidez de registros en el control de asistencia de estudiantes del nivel
secundaria en la I.LE. N°3045, 2022, donde se realiz6 una discusion donde los
resultados obtenidos por autores como Pezo (2020), Mateo (2019), Solis (2017) y
Balsero y Vargas (2016) concuerdan con los resultados obtenidos durante la
realizacion de la presente investigacion, los cuales permiten concluir que existe una
influencia positiva en cuestion a la tecnologia biométrica y la rapidez de registros.
Corroborado con los datos de las encuestas, donde, el 5% de los encuestados
opinaron que existia una relacion “Regular” y “Buena” entre la rapidez de registro y la
tecnologia implementada, mientras que el 95% de encuestados indicaba que existia
una relacion “Muy buena” y “Excelente” entre la rapidez de registro y la tecnologia
implementada. Por otro lado, un 78% de los encuestados opind que la tecnologia
biométrica implementada no consume tiempo de clases, ya que, el registro se realiza
una vez el estudiante ingresa al plantel. Mientras que el 18% opina que
probablemente hay un consumo de tiempo de clases, mientras que el 4% opina que
si hay un consumo de tiempo de clases. Dado que, el sistema de gestion de
asistencias responde de forma eficaz al ingreso masivo de datos y tiene un intervalo
de tiempo menor entre registros, de la misma, forma el contar con un biométrico en la
entrada de la institucién permite que el tiempo que se utiliza para pasar la asistencia
durante clases disminuya lo que permite mayor concentracion de los estudiantes a

clases y que su tiempo de estudio no se vea afectado.

Finalmente, en los que respecta al objetivo especifico 3, evaluar como influye la
tecnologia biométrica en la disponibilidad de consulta en el control de asistencia de
estudiantes del nivel secundaria en la |.E. N°3045, 2022., en el que se obtuvo una
discusion citando trabajos ya realizados de Calderén, Amarillo, Silva, et. al. (2017),
Mateo (2019), y Laurente (2021), cuyos resultados concuerdan en lo mencionado en
sus trabajos, los cuales encajan con lo obtenido en nuestra tesis, lo cual nos lleva a
llegar a concluir, que existe una influencia positiva en lo concerniente a la tecnologia
biométrica y la disponibilidad de consulta. Lo cual se confirma por lo obtenido en las
encuestas, donde, el 87% de la poblacion encuestada, que estuvo conformada por
los alumnos, auxiliares y directivos, a los que se les realizd la encuesta llegaron a
obtener una opinion de “Excelente” con respecto a la disponibilidad de consulta que

ahora tienen al realizar sus procesos y consultas de informacion dentro del sistema.
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VIl. RECOMENDACIONES

En relacion al objetivo general, se recomienda analizar a mayor detalle las
tendencias de tecnologia biométrica aplicados al control de asistencia, ya que,
existe influencia entre ambas variables, ademas de su crecimiento en cuanto
a uso dentro del sector educativo, para poder analizar y dar mayor notoriedad
a la problematica del control de asistencia o abarcar otros ambitos para mejorar
la calidad del servicio educativo y disminuir los problemas que pueden ocurrir
en la gestién de una institucion educativa tanto para el personal educativo

como para los estudiantes y apoderados.

En relacion con el objetivo especifico 1, se recomienda indagar mas sobre
otras posibles soluciones o técnicas dentro de la biometria que pueda dar una
mejor facilidad al usuario en la hora de registro, ademas de poder contar con
otros factores que no se tuvieron en cuenta, como las normas de bioseguridad,
evitando temas de contacto a la hora de registro, en estas épocas en las que
puede surgir contagios por contacto. De la misma forma, tomar en cuenta otras
mejoras en lo concerniente al registro de asistencias en el sistema,
programando un camino mas directo en la forma de que el biométrico, registre

la asistencia del alumnado directamente a la base de datos del cliente.

En relacion al objetivo especifico 2, se recomienda profundizar los estudios
sobre la tecnologia biométrica en cuanto a la rapidez de registro abarcando
distintas caracteristicas y entornos en una institucion que puedan permitir
conocer esta variable - rapidez de registro- a mayor detalle, dado que es de
suma importancia para la presente investigacion, ya que, se ve afectada
directamente con la inclusion de tecnologia biométrica y el nivel de usabilidad
con el que cuenta, ademas del analisis que puede brindar. Siendo esto
apoyado por la informacién obtenida de la poblacién evaluada en la |.E. José
Carlos Mariategui La Chira y las diferentes perspectivas de autores que fueron

utilizados como apoyo para la presente investigacion.

En relacion al objetivo especifico 3, se recomienda utilizar otras técnicas para
la medicion del indice de disponibilidad de consulta para obtener datos mas
precisos tomando otro tipo de instrumentos de recoleccién de datos, como

fichas de registro, ficha de observacion, entre otros.
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ANEXOS

ANEXO N°01: Matriz de consistencia

Problema General

Objetivo General

Hipotesis General

Variables

Dimensiones

Indicadores

Metodologia

P.G: ¢ Como influye la implementacion
de tecnologia biométrica en el control
de asistencia de estudiantes del nivel
secundaria en la LLE. N°3045 José
Carlos Mariategui La Chira, 2022?

0.G: Determinar cémo influye la
tecnologia biométrica en el control de
asistencia de estudiantes del nivel
secundaria en la I.LE. N°3045 José
Carlos Mariategui La Chira, 2022.

H.G: La tecnologia biométrica
influye positivamente en el
control de asistencia de
estudiantes del nivel
secundaria en la I.E. N°3045
José Carlos Mariategui La
Chira, 2022.

Var.

Independiente:

Tecnologia
biométrica

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipotesis Especificas

P.E.1: ¢,Coémo influye la
implementacion de tecnologia
biométrica en la facilidad de registro en
el control de asistencia de estudiantes
del nivel secundaria en la I.E. N°3045
José Carlos Mariategui La Chira,
202272

O.E.1: Determinar cémo influye la
tecnologia biométrica en la facilidad
de registros en el control de asistencia
de estudiantes del nivel secundaria en
la I.E. N°3045 José Carlos Mariategui
La Chira, 2022.

H.E.1: La tecnologia biométrica
beneficia la facilidad de registro
del control de asistencia de
estudiantes del nivel
secundaria en la |.E. N°3045
José Carlos Mariategui La
Chira, 2022.

P.E.2: ¢,Coémo influye la
implementacién de tecnologia
biométrica en la rapidez de registro en
el control de asistencia de estudiantes
del nivel secundaria en la |I.E. N°3045

O.E.2: Determinar cémo influye la
tecnologia biométrica en la rapidez de
registros en el control de asistencia de
estudiantes del nivel secundaria en la
I.E. N°3045 José Carlos Mariategui La

H.E.2: La tecnologia biométrica
beneficia la rapidez de registro
del control de asistencia de
estudiantes del nivel
secundaria en la I.E. N°3045

José Carlos Mariadtegui La Chira, | Chira, 2022. José Carlos Mariategui La
202272 Chira, 2022.

P.E.3: ¢ Cémo influye la | O.E.3: Evaluar cémo influye la | H.E.3: Latecnologia biométrica
implementacion de tecnologia | tecnologia biométrica en la | aumenta la disponibilidad de

biométrica en la disponibilidad de
consulta en el control de asistencia de
estudiantes del nivel secundaria en la
I.E. N°3045 José Carlos Mariategui La
Chira, 20227

disponibilidad de consulta en el control
de asistencia de estudiantes del nivel
secundaria en la I.E. N°3045 José
Carlos Mariategui La Chira, 2022.

consulta en el control de
asistencia de estudiantes del
nivel secundaria en la IE.
N°3045 José Carlos Mariategui
La Chira, 2022.

Var.
Dependiente:
Control de
asistencia

Registro de
Asistencia

Rapidez de
Registro

Cuestionario
(Lépez, 2019)

Facilidad de
Registro

Cuestionario
(Lépez, 2019)

Consultade
Asistencia

Disponibilidad
de consulta

Cuestionario
(Lépez, 2019)

Tipo de
Investigacion:
Aplicada

Disefio de
Investigacion:
Experimental /

Pre-
Experimental

Tipo de
Investigacion:
Cuantitativa

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO N°02: Operacionalizacion de Variables

Variables

Definicion conceptual

Definicién Operacional

Dimensiones

Indicadores

Instrumento

Escala

Independiente:

Tecnologia
biométrica

Yang, Wang, Hu, et al. (2019),
definen la biometria como una
tecnologia que utiliza
patrones Unicos de rasgos
fisicos o de comportamiento
de los usuarios para
autenticacion o identificacion,
entre estos se encuentran,
iris, voz, facial, huella dactilar,
etc.

La tecnologia biométrica a
implementar estard  generando
estabilidad a la institucién, ya que,
permitird mas exactitud, fiabilidad y
seguridad, del proceso de control
de asistencia.

Es de tipo Presencia- Ausencia,
ya gue no existe Inicialmente en
la institucion.

Dependiente:

Control de
asistencia

Luyo (2020), “El control de
asistencia permite llevar un
registro de las entradas y

salidas de ciertas personas en
una empresa o institucion. La
supervision de la asistencia
permite comprobar y realizar
consultas posteriores” (p. 40).

Para entender la influencia de la
tecnologia biométrica en el control
de asistencia se aplicara un
cuestionario de escala Likert a los
involucrados dentro del proceso de
control de asistencia (directivos,
auxiliares y estudiantes) en donde
los items tendran como base las
dos dimensiones  propuestas:
Registro de asistencia y consulta de
asistencias.

Registro de

asistencia

(Villacrez y
Villanueva, 2019)

Facilidad de
registro
(Lépez, 2019)

Rapidez de
Registro
(Lépez, 2019)

Consulta de
asistencias

Disponibilidad
de consulta
(Lopez, 2019)

Cuestionario
(Lépez, 2019)

Escala ordinal

1. Malo
2. Regular
3. Bueno

4. Muy bueno

5. Excelente

Fuente: Elaboracién propia




ANEXO N°03: CUESTIONARIO |

Fecha:

/ /

Marcar con una “X” en la casilla correspondiente, de acuerdo con la experiencia en

el uso del actual sistema de control de asistencia escolar en una institucion

educativa.

Considere que:

Malo (1) - Regular (2) - Bueno (3) - Muy bueno (4) - Excelente (5)

INDICADOR 1: Facilidad de Registro

PREGUNTAS 1 2

1. ¢Considera que el sistema actual es dutil
como una aplicacion de seguimiento de
asistencia?

2. ;Considera que es necesario aprender
muchas cosas antes de poder poner en
marcha el sistema?

3. ¢Cree que el sistema actual es facil de
usar?

4, ;COémo evalla el sistema actual de
control de asistencia con relacién a la
facilidad de registro de asistencia de
alumnos?

INDICADOR 2: Rapidez de Registro

PREGUNTAS 1 2

5. ¢Cémo evalla el sistema actual de
control de asistencia con relacién a la
rapidez de registro de asistencia de
alumnos?

6. ¢Cree que el seguimiento del sistema
actual de asistencia consume tiempo de
clase?

INDICADOR 3: Disponibilidad de consulta

PREGUNTAS 1 2

&

7. ;Cémo evalla el sistema actual de
control de asistencia con relacién a la
disponibilidad de la consulta del récord de
asistencia de alumnos?




8. ,Como evalla el sistema actual de

control de asistencia con relacién a la
rapidez de la consulta del récord de
asistencia de alumnos?

. ¢Cree que el sistema actual ayuda a

administrar el seguimiento de asistencia
de manera eficiente?

10. ¢Cree que el sistema es preciso y
confiable y evita la manipulacion en los
informes de asistencia?

L1. ¢Cree que el sistema actual reduce el
tiempo de lectura perdido cuando se
utiliza para controlar la asistencia?

L12. ¢Cree que el sistema de asistencia

manual es una herramienta util para
realizar un seguimiento de la asistencia
de los estudiantes?

Fuente: Adaptado de Sweidan, Alshareef y Darabkh (2021),
Gupta, Kacimi y Crispo (2022), Lopez (2019) y Calderon, et. al (2017)




ANEXO N°04: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Anexo 13: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo Segundo Ricardo calderén Vargas identificado(a) con DNI N°.10284848 ,he sido
informado(a) sobre el procedimiento de la investigacion titulada "Implementaciéon de
tecnologia biométrica en el control de asistencia de estudiantes en la |.E. N° 3045 José Carlos
Mariategui La Chira, 2022", cuyos autores son LOLI NUNEZ, MARIELLA ELIZABETH con DNI
72554898 y SOTELO ASALDE, CARLOS MANUEL con DNI 75381930 y se me ha entregado una
copia de este consentimiento informado, fechado y firmado.

Ademds, se me han explicado las caracteristicas y el objetivo del estudio, asi como los posibles
beneficios de este. He contado con el tiempo y la oportunidad para realizar preguntas y
plantear las dudas que poseia. Todas las preguntas fueron respondidas a mi entera
satisfaccion.

Se me ha asegurado que se mantendra la confidencialidad de mis datos. Mi consentimiento lo
otorgd de manera voluntaria y sé que soy libre de retirarme del estudio en cualquier
momento, por cualquier razén de fuerza mayor. Por lo tanto, en forma consciente y voluntaria
doy mi consentimiento para ser parte de esta investigacion.

Lima, 13 de Octubre del 2022

f Varg/as Segundo Ricardo
DNI.10284848

Edad 61 afios Sexo ( M:Masculino)




ANEXO N°05: AUTORIZACION PARA LA REALIZACION Y DIFUSION DE
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Anexo 6: Autorizacion para la realizacion y difusion de resultados de la
investigacion

AUTORIZACION PARA LA REALIZACION Y D[FUSI()N DE RESULTADOS
DE LA INVESTIGACION

Por medio del presente documento, Yo Segundo Ricardo Calderén Vargas,
identificado con DNI N°.10284848 y representante de la |.E. N° 3045 JOSE CARLOS
MARIATEGUI LA CHIRA, autorizo a CARLOS MANUEL SOTELO ASALDE vy
MARIELLA ELIZABETH LOLI NUNEZ identificados con DNI N° 75381930 y N°
72554898 respectivamente, a realizar la investigacion titulada: “IMPLEMENTACION
DE TECNOLOGIA BIOMETRICA EN EL CONTROL DE ASISTENCIA DE
ESTUDIANTES EN LA I.E. N° 3045 JOSE CARLOS MARIATEGUI LA CHIRA, 2022’
y a difundir los resultados de la investigacion utilizando el nombre de la |.E. N° 3045
JOSE CARLOS MARIATEGUI LA CHIRA.

Lima, 13 de Octubre de 2022

Ricardo Calder6n Vargas

DNI N° .10284848

DIRECTOR GENERAL

I.LE. N° 3045 JOSE CARLOS MARIATEGUI LA CHIRA




ANEXO N°06: EVIDENCIA DE ENVIO DE ENCUESTAS

| L

toca para info. del grupo

Buenas tardes un favor grande
ingresen con el link y contesten las
preguntas. gracias por su
comprension . 446D/

https://forms.gle
/xJkmEn1GpofTXJk58 446D o

Encuesta sobre el
sistema actual de
Control de
Asistencia en la
I.E. José Carlos
Mariategui La
Chira, 2022.

Se registro tu respuesta

Google Formularios

4:50 p.m

Figura N° 34: Envio de link de encuestas por medio de WhatsApp - |

Buenas tardes un favor grande
ingresen con el link y contesten las
preguntas. gracias por su
comprension . 2147/0. 0.

https://forms.gle
/xJKkmEN1GpofTXJk58 447 pimi

Encuesta sobre el
sistema actual de
Control de istencia

en la |LLE. José Carlos

Mariategui La Chira,

2022

6:37 p.m
Encuesta sobre el
sistema actual de s

Fuente: Creacion propia

Figura N° 35: Envio de link de encuestas por medio de WhatsApp - Il

é@ - LI O

Buenas tardes un favor grande
ingresen con el link y contesten las
preguntas. gracias por su
comprensién b 4:46 p. m.

https://forms.gle
/xJkmEN1GpofTXJk58 B DT

0 s.google.com © & :

Encuesta sobre el
sistema actual de
Control de
Asistencia en la
I.E. José Carlos
Mariategui La
Chira, 2022.

Se registro tu respuesta

Ya lo llené profesora
4:52p.m

Gracias 455 m v

(—@. [ [E 8

https://forms.gle
/xJKkmEN1GpofTXJk58 2146 b, ./

Buenas tardes un favor grande
ingresen con el link y contesten las
preguntas. gracias por su
comprension . e

Encuesta sobre el
sistema actual de
Control de Asistencia
en la LLE. José Carlos
Mariategui La Chira,
2022.

(<)

Agradecemos su colaboracién en la
realizacion de esta encuesta

Encuesta sobre el

sistema actual de
Control de Asistencia

Fuente: Creacién propia




ANEXO N°07: EVIDENCIAS DEL CONTROL DE ASISTENCIA - MANUAL

Figura N° 36: Control de Asistencia Manual - |

Fuente: Formato de registro de asistencia de JCMLCH

Figura N° 37: Control de Asistencia Manual - Il

Fuente: Formato de registro de asistencia de JCMLCH




ANEXO N°08: EVIDENCIA DE ENCUESTAS REALIZADAS

Figura N° 38: riera ventana de la encuesta

O g @ A

R

Encuesta sobre el sistema actual de
Control de Asistencia en la |.E. Jose
Carlos Mariategui La Chira, 2022.

Imstrumento de evaluacidn para Trabajo de Investigacian de estudiantes del 9no ciclo de la
Carrera de Ingenieria de Sistemas en la Universidad César Vallgjo.

O = miier o cuents @

*0bligatoric

Correg *

Tu direccién de cormeo electrénica

;Esta de acuerdo en participar de esta encuesta? *

O s
() Mo

Siguiente Barrar formulario

Fuente: Hecho en Google Forms

Figura N° 39: Segunda ventana de la encuesta

;0ué rol cumple en la institucion?*

I:::I Estudiante

D Auiliar

() Directiva

Género

() Maseculing

I::I Femenina

Atrac Siguiente Barrar formulario

Fuente: Hecho en Google Forms



Figura N° 40: Resultados de la encuesta (Parte |)

E Encuesta sobre el sistema actual de Control de Asistenciaen la LE. José C % ¢ ﬂ‘;',‘“f ;"E;I‘ffff“'i e @ @ v ¢ m :

Preguntas  Respuestas {E) Configuracion
(Estd de acuerdo en participar de esta encuesta? IL—' Copiar

102 respuestas

®si

oo
£Qué ral cumple en la institucién? LEI Copiar
102 respuestas

@ Estudiants

@ Auiiar

@ Dirzctivo
Género IO copiar
102 respuestas

@ Mascuiino

@ Famenino

Fuente: Google Forms

Figura N° 41: Resultados de la encuesta (Parte 1)

. . ) ) La ditima moificacién la ha .
E Encuesta sabre el sistema actual de Control de Asistenciaen la LE. José C % fy realmcoMaclaloinee @ @ © 2 Enviar i

unos segundos
Preguntas  Respuestas @ Configuracién
1. ;Considera que el sistema actual es til como una aplicacion de seguimiento de @ Copiar

asistencia?

102 respuestas

100
92 (90,2 %]
75
50
25
0(0 %) 101 %) 1(1%)
0 5 (7.8 %)
1 2 3 4
2. iConsidera que es necesario aprender muchas cosas antes de poder poner en @ Copiar

marcha el sistema?

102 respuestas

60
54 (52,9%)
" 46 (45,1 %)
20
010 %) 1{1%) 1{1%)
0
1 2 3

Fuente: Google Forms




Figura N° 42: Resultados de la encuesta (Parte Ill)

La dltima modificacién la ha
E Encuesta scbre el sistema actual de Control de Asistenciaen la l.E. José C ¢% % realizado Mariella Loli hace @ @ S =4 Enviar

unos segundos

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

3. ;Cree que el sistema actual es facil de usar? @ Copiar

102 respuestas

80
40
38 (37,3 %)
20
00 %) 1 (ll %)
o |
1 2

4.;Como evalla el sistema actual de control de asistencia con relacion a la facilidad @ Caopiar
de registro de asistencia de alumnos?

102 respuestas

60
40
38 (37,3 %)
20
00 %) 101%) 322 %)
0 L L
1 2 3

Fuente: Google Forms

Figura N° 43: Resultados de la encuesta (Parte V)

Uhima medificacién de @

E Encuesta sabre el sistena actual de Control de Asistenciaenla lE. Jose C % Y5 |00 00 e 2 mimnos

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

5. iComo evalua el sistema actual de control de asistencia con relacion a la rapidez 10 copiar
de registro de asistencia de alumnos?

102 respuestas

a0
73 (71,8 %)

;]

40

2 24 (225 %)

0(0%) 1(1%) 43.0%)
o
1 2 3 . 5

4 3
6. ;Cree que el seguimiento del sistema actual de asistencia consume tiempe de Q Copiar
clase?

102 respuestas

61 (59,8 %)

1(1%)

o> - KZE

Fuente: Google Forms




Figura N° 44: Resultados de la encuesta (Parte V)

. . " Ui modifisacién de @ :
Encuesta sobre el sistema actual de Control de Asistenciaenla LE. Jose C#% 95 00 hoee 2 miotos @ S5 e :

Preguntas  Respuestas Configuracion

7. :Como evalla el sistema actual de control de asistencia con relacién a la IO copiar
dispenibilidad de la consulta del récord de asistencia de alumnos?

102 respuestas

100
. 22 (804 %)
50
25
0% 1(1%) 2(2%) 17 (18.7 %)
0
1 2 3 4 5
4 »

8. ;Coémo evalda el sistema actual de control de asistencia con relacién a la rapidez IO copiar
de la consulta del récord de asistencia de alumnos?

102 respusstas

80
@
40
2
0% 010 %) 320%)
0
1 2 H
‘ v

Fuente: Google Forms

Figura N° 45: Resultados de la encuesta (Parte VI)

Encuesta sobre el sistema actual de Control de Asistenciaenla LE. José C g} ¥y poroiieasind ® @ 9 ¢ m

Preguntas  Respuestas @ Configuracién

9. jCree que el sistema actual ayuda a administrar el seguimiento de asistencia de Q Copiar
manera eficiente?

102 respuestas

80
70 (68.6 %)

27 (26,5 %)

1(1%) 101%) 2z

10. ;Cree que el sistema es preciso y confiable y evita la manipulacién en los \_D Copiar
informes de asistencia?

102 respusstas

80

60 &1 (50,8 %)

38 (373 %)

00 %) 22 %) 1(1%)

Fuente: Google Forms




Figura N° 46: Resultados de la encuesta (Parte VII)

, . Uhimz modificacién de [} : g
Encuesta sobre el sistema actual de Control de Asistencia en la |L.E. José C % e os @ ° e

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

11. ¢Cree que el sistema actual reduce el tiempo de lectura perdido cuando se utiliza | Copiar
para controlar la asistencia?

102 respuestas

60

60 (58,3 %)
40
20
1(1%) 2i2%) 1(1%)
o
1 2 3

4 »
12. ¢Cree que el sistema de asistencia biométrico es una herramienta Gtil para [D Copiar

realizar un seguimiento de la asistencia de los estudiantes?

102 respuestas

]
80
a0

32.(31.4 %)
]
1(1%) 2(2%) 3(28%)
0
1 2 3 2 5
4 3

Fuente: Google Forms




ANEXO N°09: Prototipos del Sistema Web aplicado a tecnologia biométrica

Para el presente proyecto, el objetivo del sistema web es poder servir de apoyo al
dispositivo biométrico de huella dactilar, ya que brindara un mejor control de las
asistencias de los estudiantes del plantel educativo. Todo ello con caracteristicas de

disponibilidad, accesibilidad y comodidad al estar en la web.

Login: El sistema web permitira la autenticacion de tres tipos de usuario con
diferentes privilegios: Directivo (Administrador), Auxiliar y un usuario normal

(apoderado), cada uno de estos con sus respectivos usuario y contrasefa.

Figura N° 47: Prototipo del Login del sistema

|=

INICIAR SESION

Bienvenido, ingresa tu usuario y contrasefia para
empezar..

O Recordar ;Olvido su Contrasefa?

Acceder -->

—

Fuente: Elaboracion propia



Menu: La pagina web tiene un menua desplegable, el cual servira para desplazarse
por los diferentes modulos existentes, ademas, estos modulos seran

correspondientes al tipo de usuario que haya ingresado.

Figura N° 48: Prototipo del Menu (Comprimido-Desplegado)

LE L

@ Dashboard '

E Horario

3 &

Usuarios

W Bo
W Bo

Salény Curso

Asistencia

v @
i

J4]

Fuente: Elaboracién propia



VISTAS DE DIRECTIVOS Y AUXILIARES:

Dashboard: La pagina web sera vista luego de iniciarse sesién, se mostrara el
analisis y monitoreo de los estados de asistencia de los estudiantes, es decir, por
ejemplo, cuantas faltas, tardanzas o inasistencias hubo por semana, ademas de un

listado por dia de los tres estados, para realizar un seguimiento.

Figura N° 49: Prototipo del Dashboard del sistema

A Web Page

@ $ x ﬁ | https:/ / sistemaasistencio304 5 com. pe/Doshboard php

£l

Ver entradas Buscar [ ]
n?c. ES e PUEVES ¢ [VIERNES @
TOTAL 587 527
@ FALTAS Ml il ] I
TARDANZAS (L LA 110} [
ASISTENCIAS WA T WAIHATRTATATE IR LA
[—) Mostrande 1a 4 de 4 entradas | Anterior | 1 | Siguiente |

Fuente: Elaboracién propia




Registrar trabajador: Este médulo sera visto por el directivo que sera el unico que
podra registrar a los trabajadores en el sistema llenando los campos correspondientes

y otorgando usuario y contrasefia.

Figura N° 50: Prototipo del médulo de Registrar trabajador

A Web Page

O @ x Q | hitps:/ /sistemaasistencia3045 com pe/registraTrabajador.php ) @

Trabajador Inicio / Registrar Trabajador

Registrar Trabajador
Nombre Apellidos Cargo
2] I | [ | I 1+
ais
Usuario Contrsefia
@ I | &
. [3) Guardar
>

L4

Fuente: Elaboracién propia




Listar trabajador: Este médulo sera visto por el directivo que sera el Unico que podra

visualizar a los usuarios registrados en el sistemay la fecha de registro.

Figura N° 51: Prototipo del modulo de Listar trabajador

B —
i B

Trabajador Inigio / Listar Trabajador

E Listar Trabajador
Ver |10 |+|entradas Buscar ||
O Nombre § .ﬁ.peﬁdu g Usuario Cargo % Fecha de ﬁegistro Accion
e Carlos Sotelo cmsotelos | Directivo 10-03-2022 !" @
Christian Carranza coarmanzaf Auiliar 12-03-2022 ,‘ ®
Mariella Loli milalin Auxiliar 14-03-2022 !‘ ®
Taylin Antonio kantenioy Auxiliar 16-03-2022 !‘ @
E‘) Mostrande 1a 4 de 4 entradas | Anterior | 1 | Siguiente |

| — 7

Fuente: Elaboracién propia



Registrar Saloén y Curso: Este modulo sera visualizado por el auxiliar y permitira el

registro de los salones y cursos.

Figura N° 52: Prototipo del médulo de Registrar Salén y Curso

i

Salon Yy Curso Inicio / Registrar Salén y Curso

Registro de Salén
Grado

l |
Trabajador Asignade

| ]

Turne

| (%) Guardar |

Registro de Curso

Nombre del Curso

I
| [3) Guardar |

Fuente: Elaboracién propia




Listar Salén y Curso: Este modulo sera visualizado por el auxiliar y permitira la

visualizacion de los salones y cursos registrados con anterioridad.

Figura N° 53: Prototipo del moédulo listar salén y curso

i

Salon y Curso Inicio / Listar Salény Curso

m Lista de Salones Lista de Cursos
Ver [t -] entrados Buscar [ ||| ver [1v ] entrades Buscar [ |
0 Grado | Trabojador = |Turmno & Accion D 2 Curso : Accion
ab PRIMEROA | CarlosSotelo  |Mafiana | #° (9 1 Biologia S 0O
E SEGUNDO B | Christian Carranza |Mafana | #* () 2 Historia S 0O
TERCEROC| MarielaLoii | Tarde | #* 3 Gramatica S 0
CUARTOD | TayiinAntonio | Tarde | 4* < Matemética S 0
[_) Mostrando 14 4 de 4 entradas | Anterier | 1 | Siguiente | || Mostrando 1a 4 de 4 entradas | Anterior | 1 | Siguiente |

Fuente: Elaboracion propia




Registrar estudiantes: El auxiliar o directivo podran visualizar este modulo donde se

podra realizar el registro de los datos respectivos de los estudiantes, ademas del

usuario y contrasefia que se otorga a los apoderados.

Figura N° 54: Prototipo del médulo de Registrar estudiantes

Estudiante 1nicio / Registrar Estudiante

Registrar Estudiante

Nombre Apellidos DNI

l | I | ] |

Género Celular 1 Celular (2) (Opcional)

l I | ] [ ]

Direccion

I |

Nombre Apoderade Apellidos Apoderado Correo

L | L | L |

Salon Contrasefia Validar Contrasefia

| "] | § [ S
[?) Guardar

P

Fuente: Elaboracion propia




Listar estudiantes: El auxiliar o directivo podran visualizar este modulo donde se

podra visualizar la informacion registrada de los estudiantes por salén.

Figura N° 55: Prototipo del moédulo de Listar estudiantes

ST
ViamiE

Listar Estudiante 1nicio / Listar

m Lista de Estudiante

Ver entmuas Buscar. :
o) Nombre #| Apelido % DNI NeContacto Correp™y Salon %] Accion
2ln Carlos Sotelo 87654321 987654321 cmso@gmail.com 1A ,‘ ®
E Christian Carranza 87654321 987654321 cearr@gmail com 1B ,‘ ®

Mariella Loli 87654321 987654321 miclin@gmail.com 2A ,‘ ®

f Taylin Antonio 87654321 | 987654321 kant@gmail.com 2B ,‘ ®
[_) Mostrando 1a 4 de 4 entradas | Anterior | 1 | s|'guienlil

Fuente: Elaboracion propia




Registrar horarios:

1. El auxiliar realizara el registro de los horarios, es decir, en primer lugar,

ingresara los cursos de los salones correspondientes.

Figura N° 56: Prototipo del moédulo de Registrar horario - |

Registrar Horario  Inicio / Registrar Horario

Cr &

M Bo

HES
[if®

REGISTRAR HORARIO
Salon Curso
|---Seleccione salon--- jv] ---Seleccione curso---

& Guardar

Listado de Cursos x Salon

Verentradas Buscar: | |
D =

Salon & Curso
1 SEGUNDO C Historia
2 SEGUNDO C GEOGRAFIA
5 PRIMERO A GEOGRAFIA

Acciones

U

U
U

& & Bt

Mostrando 1 a 3 de 3 entradas

| Anterior | 1 | Siguien:el

Fuente: Elaboracién propia




2. El auxiliar una vez de haber registrado los cursos x saldn entonces procedera
aingresar los dias y las horas de inicio y fin, asimismo, teniendo en cuenta los salones

a los cuales pertenece cada curso.

Figura N° 57: Prototipo del médulo de Registrar horario - Il

Registrar Horario  Inicio / Registrar Horario

REGISTRAR HORARIO

Salon Curso

|—-—Seleccione salén--- |v] —--Seleccione curso--—- I,]

(5) Guardar

CF &

Listado de Cursos x Salén +

Registro de horas y dias -

M Bo

Salén Curso
l | l |
- Dias de clase
= | Lunes le
Hora de inicio(*) Hora fin (*)
=] | [ |
(5) Guardar X Cancelar

Fuente: Elaboracion propia



Listar horario: Estad ventana podra ser visualizada por los auxiliares, directivos y

padres de familia, donde se muestran los horarios ya formados para cada salon.

Figura N° 58: Prototipo del moédulo de Listar horario

v

[ Bo (¥ &

-

Listar Horario Inicio / Listar Horario

Lista de horarios

Ver Ezl entradas

Buscar. [ 1]

Ttem = Salon - Curso Dia &| Horario Inicio

1 SEGUNDO C GEOGRAFIA | Lunes 07:30:00
2 PRIMERQ A GEOGRAFIA | Lunes 07:30:00
3 SEGUNDO C Historia Lunes 09:01:00

4 TERCEROD GEOGRAFIA | Lunes 05:30:00

Horaric Fin_ & | Acciones

09:00:00 ,‘ ®
09:00:00 ," ®
10:00:00 ,‘ ®
20:00:00 ," ®

Mostrande 1 a 4 de 4 entradas

| Anterior | 1 | Siguiente |

Fuente: Elaboracién propia




Registro de asistencia: Esta ventana podra ser visualizada por los auxiliares, donde

se ingresaran los estados de asistencia de los estudiantes.

Figura N° 59: Prototipo del médulo de Registro de asistencia

=T
il

Registrar Asistencia Inicio / Registrar Asistencia

M Bo [(F &

T @

REGISTRAR ASISTENCIA

Impeorta el archivo de asistencia que brinda el biométrico, registralo aqui:

| Seleccione archivo... I Elegir Arch ivoJ

Ver Eﬂ entradas Buscar: | |

ID $ Estudiante $ Grado $ Hora #% Fecha ) A-T-F & | Justificar

137 Carla Sotelo QUINTO D 06:44:00 2022-10-25 Asistio

138 Carla Sotelo QUINTO D 07:37:.00 2022-10-24 Tardanza @ ®

139 Carla Sotelo QUINTO D 06:42:00 2022-10-21 Asistio R

140 Carla Sotelo QUINTO D 07:58:00 2022-10-21 Tardanza @ Q)
Mostrando 1 a 4 de 4 entradas | Anterior | 1 | siguiente |

@ Marcar faltas @

Fuente: Elaboracién propia




Registro de justificaciones: Esta ventana estara activada para los padres de familia,

cuando un estudiante haya llegado tarde o faltado al plantel para ingresar los datos

correspondientes a las justificaciones.

Figura N° 60: Prototipo del médulo de Registrar justificaciones

A Web Page

O Q x Q (https://sistemoasistencia3045.com.pe/regis(rarAsistencio.php

) @ D)

1

Registrar Asistencia Inicio / Registrar Asistencia

Importa el archivo de

REGISTRAR ASISTENCIA

Registrar justificacion

3 ©

[ Seleccione archivo...

Fecha Justificada:
| 2022-10-24 ]
A
Ver Eﬂ entradas Motivo:
ID ¢ Estudiante
@ 137 Carla Sote!
Evidencia:
i 138 Carla Sote
Seleccione archivo.... [ Elegir Archm
139 Carla Sote
[') 140 Carla Sote l Cancekﬂ l GuardaLI

Mostrando1a 4 de 4 e

[ Elegir Archivo |

Buscar: | |

A-T-F & | Justificar

Asistid xg’-f-'“\

Tardanza
Asistid

Tardanza ® ©®

| Anterior | 1 [ siguiente |

Fuente: Elaboracion propia




Figura N° 61: Prototipo del médulo de Consultar Asistencia

A Web Page

G O x Q [ https://sistemaasistencia3045.com.pe/consultarAsistencia.php

D)

1

M Bo [k &

T @

Consultar Asistencia Inicio / Consultar Asistencia

CONSULTAR ASISTENCIA
Aqui aparecerd la asistencia del estudiante correspondiente
Estudiante DNI
| caria sotelo | | 10512822 |
Ver entradas Buscar: [ |
ITEM & Estudiante & Grado & Hora & Fecha - A-T-F & | Justificar
137 Carla Sotelo QUINTO D 06:44:00 2022-10-25 Asistio ORS
138 Carla Sotelo QUINTOD | 073700 | 2022-10-24 | Tardanza | B @
139 Carla Sotelo QUINTO D 06:42:00 2022-10-21 Asistio :\ R
140 Carla Sotelo QUINTO D 07:58:00 2022-10-21 Tardanza ’(E‘ ©®

Mostrando 1 a 4 de 4 entradas

| Anterior | 1 | siguiente |

v

Fuente: Elaboracién propia




Listar justificaciones: Esta ventana podra ser visualizada por los auxiliares,

directivos y padres de familia, donde se muestran las justificaciones registradas.

Figura N° 62: Prototipo del médulo de Listar Justificaciones

AWeb Page

O C> x Q [https:Hsistemaasistenciaa045.com_pee‘consultorﬁ\sistencia.php

D

1

Consultar Asistencia Inicio / Consultar Asistencia

G &

Estudiante

Aqui aparecerd la asi

CONSULTAR ASISTENCIA

Registrar justificacién

l Carla Sotelo

Ver entradas

MW Bo

TEM =
1a7
_ 138
139
> 140

Estudia
Carla §

Carla §

Carla §

Carla §

Mostrando 1a 4 de 4 ef

Fecha Justificada:

| 2022-07-22 |

Motivo:

Evidencia:

Seleccione archivo... | Elegir Arch iUOJ

|ConcelorJ | GuordorJ

Buscar: | ]
A-T-F & | Justificar
Asistio
Tardanza
Asistio by
Tardanza @

I Anterior I 1 I Siguiemel

Fuente: Elaboracion propia




Editar Perfil: Esta ventana podra ser visualizada por los padres de familia, donde se

muestra la opcién de editar el perfil de acuerdo al estudiante que tengan a su cargo y

los horarios que se encuentran al momento de realizar la consulta que se requieran.

Figura N° 63: Prototipo del médulo de Editar Perfil

AWeb Page
O $ x ﬁ { https:/ fsistemoasistencia 3045 com peleditorPerfilphp _] C}
Bl o
Perfil  Inicio / Editar Perfi
(=] Editar Perfil
Mombres Apellidos
(] | Mombre | | Apeliico |
fa'ta
Usuaric Contrasefia
E [ Usuario | | & | (£ Cambiar |
. [ Guardar |
(>
L

Fuente:

Elaboracion propia




VISTAS DE USUARIO NORMAL.:

Dashboard: Sera vista luego de iniciarse sesion, se mostrara el analisis y monitoreo

de los estados de asistencia del estudiante a cargo del apoderado, es decir, por

ejemplo, cuantas faltas, tardanzas o inasistencias hubo por semana.

Figura N° 64: Prototipo del Dashboard del sistema

AWeb Page

o Q x Q { https://sistemaasistencia3045.com.pe/Dashboard php

LW Bo

T @

Blenvenido(a)...
NOMBRE DEL USUARIO

%

(=] Horario

@J Justificaciones

9 Perfil

N° ASISTENCIAS

126

POR ANO

v

Fuente: Elaboracién propia




Ver horario: Esta ventana podra ser visualizada por los auxiliares, directivos y padres

de familia, donde se muestran los horarios ya formados para cada salon.

Figura N° 65: Prototipo del médulo de Listar horario

A Web Page

C:] Q x Q [ https:/ /sistemaasistencia3045.com pe/verHorario php

] & D

il

M C & %

=S
[if B

Inicio / Ver Horario

VER HORARIO

INFORMACION DE HORARIO
Estd informacion sobre el curso es en base a la hora actual
Salon Curso
[QuinTo D ] | Biotogia |
Hora Inicio Hora Fin
| 07:30:00 | | 09:30:00 |
Ver entradas Buscar: | |
ITEM 4| Salon = Curso - Dia 4| Horalnicio #| HoraFin 2
4 QUINTO D Biologia Lunes 07:30:00 09:45:00
QUINTO D Historia Martes 07:30:00 09:45:00
6 QUINTO D GEOGRAFIA Jueves 07:30:00 09:35:00
7 QUINTO D Razonamiento Matematico Miércoles 07:30:00 09:45:00
8 QUINTO D Literatura Lunes 11:30:00 13:15:00
Mostrando 4 a 5 de 12 entradas | Anterior | 1 | 2 | siguiente |

Fuente: Elaboracion propia




Consultar asistencia: Esta ventana podra ser visualizada por los auxiliares, donde

se ingresaran los estados de asistencia de los estudiantes.

Figura N° 66: Prototipo del mdédulo de Registro de asistencia

A Web Page

@ Q x Q [ https://sistemaasistencia3045.com pe/consultarAsistencia php _] @

=T
Il

Consultar Asistencia Inicio / Consultar Asistencia

CONSULTAR ASISTENCIA
m Aqui aparecerd la asistencia del estudiante correspondiente
Estudiante DNI
| caria Sotelo | | 1051282s |
o
Ver entradas Buscar: | |
ITEM 4 Estudiante £ Grado & Hora 2 Fecha & A-T-F & | Justificar
@ 137 Carla Sotelo QUINTO D 06:44:00 2022-10-25 Asistio
_ 138 Carla Sotelo QUINTOD | 073700 | 2022-10-24 | Tardanza | ()
— 139 Carla Sotelo QUINTOD | 064200 | 2022-10-21 Asistio Q
> 140 Carla Sotelo QUINTOD | 075800 | 2022-10-21 | Tardanza ®©®
Mostrando 1 a 4 de 4 entradas | Anterior | 1 | Siguiente I

Fuente: Elaboracién propia



Registro de justificaciones: Esta ventana estara activada para los padres de familia,

cuando un estudiante haya llegado tarde o faltado al plantel para ingresar los datos

correspondientes a las justificaciones.

Figura N° 67: Prototipo del mddulo de Registrar justificaciones

AWeb Page

C:I C> x Q [https:fIsistemaasistenciaa045.cam_pe.’consuItorAsistencia.php

] & D

el

Consultar Asistencia Inicio / Consultar Asistencia

B &

Estudiante

Aqui aparecerd la asi

CONSULTAR ASISTENCIA

Registrar justificacidn

I Carla Sotelo

Ver entradas

[ Bo

TTEM =
137
_ 138
139
g 140

Estudiq
Carla §

Carla §

Carla §

Carla §

Mostrando 1a 4 de 4 ej]

Fecha Justificada:

| 2022-07-22 |
Motivo:
Evidencia:

Seleccione archivo... | Elegir Ar-:.hivoJ

|Cance1orJ | GuardarJ

Buscar: | ]
A-T-F &1 Justificar
Asistio
Tardanza
Asistio b,
Tardanza @)

| Anterior | 1 | siguiente |

Fuente: Elaboracion propia




Editar Perfil: Esta ventana podra ser visualizada por los padres de familia, donde
se muestra la opcion de editar el perfil de acuerdo al estudiante que tengan a su

cargo y los horarios que se encuentran al momento de realizar la consulta que se

requieran.
Figura N° 68: Prototipo del modulo de Editar Perfil

A Web Page
G E> x Q [https:Hsistemaasistencia3045.com_pee’editorPerﬂl.php _]I @
i B
Perfil Inicio / Editar Perfil
@ Editar Perfil
Nombres Apellidos
E [ Nombre | | Apelido |
o Usuario-DNI Contrasefia
m l Usuario 1 l ARAAARARAARRA A AR AA AR RAAA @] | Ej CambiarJ
Celular 1 Celular 2 (Opcional)
@ l Celular 1 1 l ]
Direccion
l Direccién ]
| (3) Guardar
>

Fuente: Elaboracién propia




ANEXO N°10: Diagrama de Clases de uso
Figura N° 69: Diagrama de Caso de Uso

Sistema

Importar Asistencia

-t Registrar
7 e Estudiante
extends e
-7 extends Registrar Trabajador

Generar Reportes

Auxiliar e mm— s
, Co Tt
. Gestionar Actualizar :
N .
. S Horario horarios 4 Base de
N RN . datos
‘. extends '
A ‘\ . -
A Y ~ e 2riiecar Fettidiante VvVW oo 7 S S ) S e e e m
\‘ ~ N
extends S .
Directivos : . Listar

extends N Estudiantes

Listar
Asistencias

““extends
T Gestionar permisos

< - - -extends - -

Listar
Trabajadores

Actualizar Trabajador

‘extends
BN Buscar Trabajador

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO N°11: Diagramas de Secuencia

Figura N° 70:Diagrama de Secuencia de Registrar Estudiantes

! -
Usuario - I'L-lenl.
i P nr.mal REgEtrar
J'| Ingresar a Mend Principal() . ' E:tac!mte
»

|
Seleccionar 2 Registrar Estudiantel)
LJE]e.,utzl Fegistrar Esfud 3"|lE

i
i
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i
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Se registro comactamente|)

0 0 O O
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>

Validar Datos()
Se registro correciamente])

Se muestra un mensaje de confirmacién de grabade corectamente]) T .
T R ! !
L | i i 1
| ! ' ' :
Fuente: Elaboracion propia
Figura N° 71:Diagrama de Secuencia de Importar Asistencia
! .
LJsuario IU- Menh :tpma
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Validar Datos()

Fuente: Elaboracién propia




Figura N° 72:Diagrama de Secuencia de Gestionar permisos

. 00 0 O O

Usitario IL- F.enu [U-Lstar
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Fuente: Elaboracion propia

Figura N° 73: Diagrama de Secuencia de Registrar Trabajador
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Fuente: Elaboracion propia




Figura N° 74: Diagrama de Secuencia de Gestionar Horario

L0

Usufario U-Ment IY-

F'ril'li:ipal Gesfionar
Horario

Ingresar a Mend Principal() : .
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Figura N° 75: Diagrama de Secuencia de Buscar Estudiante
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Figura N° 76: Diagrama de Secuencia de Buscar trabajador
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Figura N° 77: Diagrama de Secuencia de Actualizar estudiante
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Figura N° 78: Diagrama de Secuencia de Actualizar asistencia
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Fuente: Elaboracién propia

Figura N° 79:Diagrama de Secuencia de Actualizar trabajador
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Figura N° 80:Diagrama de Secuencia de Generar reporte
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Figura N° 81: Diagrama de Secuencia de Listar asistencias
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Figura N° 82: Diagrama de Secuencia de Listar estudiantes
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Figura N° 83: Diagrama de Secuencia de Listar trabajadores
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Fuente: Elaboracién propia




Figura N° 84: Diagrama de Secuencia de Listar Horarios
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Fuente: Elaboracién propia
Figura N° 85: Diagrama de Secuencia de Actualizar Horario
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ANEXO N°12: Modelo relacional de la Base de datos (Modelo de Clases)

Figura N° 86: Diagrama de Clases de base de datos
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Fuente: Elaboracion propia




ANEXO N°13: Modelo relacional de la Base de datos (Modelo Logico)

Figura N° 87: Diagrama de Légico de base de datos
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ANEXO N°14: Modelo relacional de la Base de datos (Modelo fisico)

Figura N° 88: Base de datos

iyl £ conirol_ssistencia horario

¢ idhorario ; int(11)

& hora_inicio - time

@ hora_fin ; time

g dia_semana : int{11)
@ id_curs_sal : int(11)

ﬂ © control_asistencia curso
@ Idcurso :int(11)
@ nombre_curso - varchar(60)

4] £ conirol_asistencia turmo
¢ idtumo ; int(11)

@ nombre_turno : varchar{40)
@ horaingreso - time

m horasalida ;- time

ﬂ © conirol_asistencia justificacion

@ idjustificacion : int(11)
@ idasistencia : int{11)
@ motivo - varchar{400)
m fechaperm - date

@ evidencia - longblob
= estado : varchar(20)

@ id_curs_sal - int{11)

j-‘ # idcurso : int{11)

ﬂ £ conirel_asisiencia detallecursal

g idsalon :int(11)

ﬂ £ control_asistencia salon
@ idsalon - int{11)
@ grado - varchar(50)
# idtrabajador  int{11)

1 o idturno : int{11)

»

ﬂ £ control_asistencia asistencia

@ idasistencia : int(11) 1
m fecha_asistenda : date

@ estado - varchar(d)

m hora_ingreso : time

¢ idestudiante : int(11) »

—

ﬂ £ conirol_asistencia trabajador

[
o

(= = =]

FC

idtrabajador : int(11)
nom_trabajador - varchar(70)
ape_trabajador : varchar(70)
usuario - varchar(20)

password ;. varchar(150)

estado : varchar(20)

fecha_ingr : date

idcargo : int{11) »

ﬂ{: control_asistencia reporte
@ idreporte - int{11)

@ codigoreporte : varchar(10)
@ fecharepore : date

» documentoreporte - longblob

4 idasistencia : int{11)

# idestudiante - int(11) >
# idsalon ;int(11)

ﬂ O conirol_asistencia cargo
| @ idcargo : int{11)
@ nombrecargo - varchar{40)

ﬂ O confrol_asistencia estudiante

@ idestudiante : int(11)

@ usuario - varchar20)
password : wvarchar(200)
nombre : varchar{7)
apellidos - varchar(70)
dni - varchari(g)
celular : varchar(9)
celular2 : varchar(9)
cormeo ;. varchar(v0)
genero - varchar(9)
nom_apoderado : varchar{70)
ape_apoderado : varchar(7d)
direccion : varchar(20)
estado : varchar(20)
idsalon : int{11}

EEEED D EEE R E

® 0O

idcarge - int{11) »
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ANEXO N°15: Diccionario de datos

Se muestra la siguiente tabla con todas las tablas creadas para la base de datos del

sistema web desarrollado:

Tabla N° 3: Diccionario de la base de datos

TABLA DESCRIPCION
Carao Tabla donde se almacenan los tipos de
g privilegios del usuario dentro del sistema
. Tabla donde se detallan y almacenan los datos
Trabajador . .
correspondientes a un trabajador.
Tabla donde se almacena la informacion de
Turno
cada turno.
Tabla donde se almacena la informacion de
Salon .
cada saldn.
. Tabla donde se detalla y almacena la
Horario . ., .
informacion de los horarios.
: Tabla donde se detalla y almacena la
Estudiante . . . .
informacion de los estudiantes registrados.
. . Tabla donde se detalla y almacena la
Asistencia . L . . .
informacion de las asistencias registradas.
Tabla donde se almacenan los reportes
Reporte :
generados en el sistema.
. Tabla donde se detallan y almacenan las
Justificacion . .
justificaciones realizadas.
Tabla donde se almacena la informacion de
Curso
cada curso.
Tabla donde se almacena la informacion de la
Detallecursal ., ,
union entre curso y salon.

Fuente: Elaboracion propia



De este modo, en la tabla N° 04 se detalla y describe los datos de la tabla cargo, en
la cual se mencionan a precision cada fila y se explica, qué tipo de dato, longitud y

una breve descripcion de que se encargara el dato.

Tabla N° 4: Diccionario de datos de la tabla Cargo

TABLA CARGO

Dato Tipo Longitud Descripcion
idcargo int - Clave Unica de cargo.
nombrecargo varchar 40 Cargo del usuario, define el privilegio.

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla N° 05 se detalla y describe los datos de la tabla trabajador, en la cual se
mencionan a precision cada fila y se explica, qué tipo de dato, longitud y una breve
descripcién de que se encargaré el dato.

Tabla N° 5: Diccionario de datos de la tabla Trabajador

TABLA TRABAJADOR

Dato Tipo Longitud Descripcion
idtrabajador int - Clave Unica de trabajador.
nom_trabajador | varchar 70 Nombres del trabajador.
ape_trabajador | varchar 70 Apellidos del trabajador.
usuario varchar 20 Usuario asignado al trabajador.
password varchar 50 Contrasefia asignada al trabajador.
estado varchar 20 Estado del trabajador (activo/inactivo).
idcargo int - Relacion con la Tabla Cargo.

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla N° 06 se detalla y describe los datos de la tabla turno, en la cual se
mencionan a precision cada fila y se explica, qué tipo de dato, longitud y una breve

descripcion de que se encargara el dato.

Tabla N° 6: Diccionario de datos de la tabla Turno

TABLA TURNO

Dato Tipo Longitud Descripcién
idturno int - Clave unica de turno.
nombre_turno varchar 40 Nombre del turno.
horaingreso time 7 Hora de ingreso del turno correspondiente.
horasalida time 7 Hora de salida del turno correspondiente.

Fuente: Elaboracion propia




En la tabla N° 07 se detalla y describe los datos de la tabla salon, en la cual se

mencionan a precision cada fila y se explica, qué tipo de dato, longitud y una breve

descripcion de que se encargaré el dato.

Tabla N° 7: Diccionario de datos de la tabla Salén

TABLA SALON

Dato Tipo Longitud Descripcion
idsalon int - Clave Unica de Salon.
grado varchar 2 Grado y Seccion
idtrabajador int - Relacién con la Tabla Trabajador.
idturno int - Relacion con la Tabla Turno.

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla N° 08 se detalla y describe los datos de la tabla horario, en la cual se
mencionan a precision cada fila y se explica, qué tipo de dato, longitud y una breve
descripcién de que se encargaré el dato.

Tabla N° 8: Diccionario de datos de la tabla Horario

TABLA HORARIO

Dato Tipo Longitud Descripcion
idHorario int - Clave Unica del detalle de horario.
hora_inicio time - Horario de inicio de clases del curso.
hora_fin time - Horario de fin de clases del curso.
dia_semana int - Numero del dia de la semana
. . Clave relacionada con la Tabla
id_curs_sal int -

- = Detallecursal

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla N° 09 se detalla y describe los datos de la tabla estudiante, en la cual se

mencionan a precision cada fila y se explica, qué tipo de dato, longitud y una breve

descripcion de que se encargara el dato.

Tabla N° 9: Diccionario de datos de la tabla Estudiante

TABLA ESTUDIANTE

Dato Tipo Longitud Descripcion
idestudiante int - Clave Unica de estudiante.
usuario varchar 20 Usuario del estudiante.
password varchar 200 Contrasefia del estudiante.
nombre varchar 70 Nombres del estudiante.
apellidos varchar 70 Apellidos del estudiante.
dni varchar 8 DNI del estudiante.
telefono varchar 9 Teléfono.
correo varchar 70 Correo.
genero varchar 9 Género del estudiante.




nom_apoderado | varchar 70 Nombres del apoderado.
ape_apoderado | varchar 70 Apellidos del apoderado.

direccion varchar 200 Direccion.

estado varchar 20 Estado del estudiante(activo/inactivo).
idsalon int - Relacion con la Tabla Salon.

idcargo int - Relacion con la Tabla Cargo (Privilegio).

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla N° 10 se detalla y describe los datos de la tabla asistencia, en la cual se
mencionan a precision cada fila y se explica, qué tipo de dato, longitud y una breve
descripcion de que se encargara el dato.

Tabla N° 10: Diccionario de datos de la tabla Asistencia

TABLA ASISTENCIA

Dato Tipo Longitud Descripcion
idasistencia int - Clave Unica de Asistencia.
fecha_asistencia date - Fecha de la asistencia.
estado varchar 8 Estado de la asistencia(A/T/F).
hora_ingreso date - Hora de ingreso del estudiante.
idestudiante int - Relacion con la Tabla Estudiante.

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla N° 11 se detalla y describe los datos de la tabla reporte, en la cual se
mencionan a precision cada fila y se explica, qué tipo de dato, longitud y una breve
descripcién de que se encargara el dato.

Tabla N° 11: Diccionario de datos de la tabla Reporte

TABLA REPORTE

Dato Tipo Longitud Descripcion
idreporte int - Clave Unica de Reporte.
codigoreporte varchar 10 Codigos consecutivos para reportes.
fechareporte date - Fecha de origen del reporte.
idasistencia int - Relacion con la Tabla Asistencia.
idestudiante int - Relacion con la Tabla Estudiante.
idsalon int - Relacion con la Tabla Salon.

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla N° 12 se detalla y describe los datos de la tabla justificacion, en la cual se
mencionan a precision cada fila y se explica, qué tipo de dato, longitud y una breve

descripcion de que se encargara el dato.




Tabla N° 12: Diccionario de datos de la tabla Justificacion

TABLA JUSTIFICACION

Dato Tipo Longitud Descripcion
idjustificacion int - Clave Unica de justificacion.
idasistencia int - Relacion con la tabla Asistencia
motivo varchar 400 Motivo de la justificacion.
fechaperm date - Fecha de la justificacion.
evidencia varchar 400 Archivos adjuntos a la justificacion.
estado varchar 20 Estado de la justificacion.

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla N° 13 se detalla y describe los datos de la tabla curso, en la cual se
mencionan a precision cada fila y se explica, qué tipo de dato, longitud y una breve

descripcién de que se encargaré el dato.

Tabla N° 13: Diccionario de datos de la tabla Curso

TABLA CURSO

Dato Tipo Longitud Descripcion
idcurso int - Clave Unica de curso.
nombre_curso varchar 60 Nombre del curso.

Fuente: Elaboracion propia

Finalmente, en la tabla N° 14 se detalla y describe los datos de la tabla detallecursal,
en la cual se mencionan a precision cada fila y se explica, qué tipo de dato, longitud

y una breve descripcion de que se encargara el dato.

Tabla N° 14: Diccionario de datos de la tabla Detalle Curso

TABLA DETALLECURSAL

Dato Tipo Longitud Descripcion
id_curs_sal int - Clave Unica del detalle de curso.
idsalon int - Clave relacionada con la Tabla Salén.
idcurso int - Clave relacionada con la Tabla Curso.

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO N°16: Diagrama de flujo del sistema

En el flujograma se puede observar que el usuario se autentica en el sistema, con un usuario y contrasefia, para luego ser verificado
y reconocer su privilegio (1=Directivo, 2=Auxiliar y 3=Apoderado), donde dependiendo de ello, el sistema permitira visualizar los
modulos correspondientes para cada uno, donde podran realizar acciones respectivas, como Registrar, Modificar, Listar y/o
Consultar la informacién requerida, para finalmente decidir guardar lo realizado o finalizar la sesion, culminando el proceso.

Figura N° 89: Diagrama de flujo del sistema
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Fuente: Elaboracion propia



ANEXO N°17: Diagrama de flujo del proceso de asistencia con relacién al

biométrico

En caso el usuario sea estudiante, ingresara al plantel educativo y procedera a marcar
su huella en el biométrico. Donde se dara lectura de la huella dactilar y procedera la
verificacion de la huella y la validara ocurriendo posiblemente dos escenarios:
- Esc.1: Una lectura errénea, envia un mensaje de error, donde se ingresara
nuevamente la huella en el escaner.
- Esc.2: Una lectura correcta, permite la comparacion de la huella en la base de
datos.
Al realizar la comparacion de huella igualmente puede haber dos escenarios:
- Esc.l: La persona no se encuentra en la base de datos, su asistencia no se
marca.
- Esc.2: La persona se encuentra en la base de datos y se marca su asistencia.
En ambos casos el proceso de asistencia de estudiante culmina. Asimismo, si es
auxiliar, este ingresara a la configuracién del biométrico y decidird generar o no el
reporte de asistencia, para luego culminar el proceso.

Figura N° 90: Diagrama de flujo del control de asistencia
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ANEXO N°18: Arquitectura tecnoldgica del sistema

En la Figura N°84, se visualiza la arquitectura tecnolégica mostrando las diferentes herramientas para la elaboracion del sistema web.

Figura N° 91: Arquitectura tecnoldgica para el desarrollo del sistema de control de asistencia
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Fuente: Elaboracion propia




ANEXO N°19: Arquitectura tecnoldgica del usuario

En la Figura N°85, se visualiza la arquitectura tecnoldgica del biométrico y del sistema de control de asistencia de apoyo para los usuarios
finales (auxiliar, directivos y apoderados) del sistema web de apoyo, donde se muestra que para acceder al sistema se debe ingresar a
través de un dominio y reconocimiento de usuario.

Figura N° 92:Arquitectura tecnolégica del usuario
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ANEXO N°20: Ejecucion de la Metodologia XP integrada a la Metodologia
SCRUM

En el presente informe se realizara la integracion y alineacion de dos metodologias
agiles, SCRUM y Extreme Programming (XP), para desarrollo del entregable final de
la tesis titulada “Implementacién de tecnologia biométrica en el control de asistencia
de estudiantes en la I.E. N° 3045 José Carlos Mariategui La Chira, 2022”, con el fin

de entregar un producto de calidad al cliente y obtener su satisfaccion.

SCRUM permitird la facil administracion del desarrollo del proyecto, respetando el
tiempo determinado para las entregas establecidas del producto. Asimismo, para el
disefio, creacién e implementacion de cddigo y la ejecucion de pruebas, se realizara
la implementacion de las buenas practicas de XP, para alcanzar un rendimiento alto
y cumplir con los objetivos propuestos. De esta forma, luego de un andlisis, se
establecen los requerimientos y posibles prototipos para obtener la parte visual y
I6gica, teniendo en cuenta los valores y/o principios de ambas metodologias, para
garantizar la calidad y capacidad de respuesta sobre la evolucién de requerimientos.

Analisis de procesos

La institucion cuenta con archivadores donde se guardan los registros de asistencia
mensuales, los cuales son realizados por el auxiliar a cargo, el problema radica al
momento de realizar estos reportes y los diversos procesos que conlleva para su
Optima generacion, dado que, al ser de forma manual y realizarse en un formato fisico
(hojas), suceden casos donde los registros se extravian, pierden o duplican, lo que
originan problemas en el caso de realizarse consultas sobre la asistencia de algun

estudiante en especifico del plantel y a la hora de la toma de decisiones.

Como se mencion0 anteriormente, el proceso inicia cuando el estudiante ingresa al
plantel educativo y se dirige a su respectivo salén de clases, donde luego, el auxiliar
llega y procede a realizar el listado de alumnos uno por uno verificando si este se
encuentra en el aula o no, de la misma forma, se verifica que el registro se encuentre
con todos los estudiantes registrados, lo que provoca en ocasiones una pérdida de
tiempo y también obstaculiza el tiempo de clase de un profesor, ya que, al pasarse la
lista, su tiempo se ve reducido. Asimismo, en caso de no encontrarse un alumno en
el registro de una seccion, el auxiliar verifica que este no se encuentre en otra seccion

y procede a registrarlo manualmente en su hoja de registro.



Por otro lado, para la elaboracion del proceso del reporte de asistencia: Se debe
realizar en primer lugar una nueva verificacion del registro de los estudiantes de forma
actualizada de cada grado y seccion a los que fueron asignados por sus respectivos
auxiliares. Luego se procede a contabilizar las asistencias diarias, semanales o
mensuales segun se requiera de un estudiante o salén en general. Como este reporte
se realiza a mano, se generan problemas al escribir los datos o una mala revision de
la informacion obtenida, lo que en ciertos casos genera que se anoten asistencias o
inasistencias donde no corresponda, al igual que contabilizar mal las asistencias, lo

gue al final genera un reporte erroneo con datos inconsistentes.
Historias de usuario

A continuacion, se presentan las tablas de las historias de usuario obtenidas luego

del andlisis de la problematica y de acuerdo a lo establecido por el cliente.

Tabla N° 15: Historia de Usuario de Registro de Estudiantes

Historia de Usuario Prioridad | Tiempo Estimado
H-N° 01 | Usuario: Auxiliar y Directivo A 3 dias
Nombre de Historia: Registro de Estudiantes

Programador: Carlos Sotelo Asalde y Mariella Loli Nufiez

El usuario debera ingresar la informacion del estudiante, y el sistema

Descripcion .
P debera guardarlo en su base de datos

e Se debe estar logueado en el sistema
Restriccion | e Solo podran realizar el registro los usuarios con privilegios de
auxiliar y directivos.

e Se debera ingresar todos los datos en los campos
obligatoriamente.

e Solo podran registrar datos los administradores y los usuarios
creados por él.

Validacion

Fuente: Elaboracion propia




Tabla N° 16:Historia de Usuario de Importar Asistencia

Historia de Usuario Prioridad Tiempo Estimado

H-N° 02

| Usuario: Auxiliar

Nombre de Historia: Importar Asistencia

1 4 dias

Programador: Carlos Sotelo Asalde y Mariella Loli Nufiez

Descripcion

El usuario debe de importar los datos extraidos del biométrico,
ingresar a traves del sistema, para almacenar todos los registros
recaudados. Luego de realizar la importacion se procedera a
guardar en la base de datos.

Restriccién

Se debe estar logueado en el sistema.
El Excel debe cumplir con las columnas y requerimientos
necesarios para realizar el proceso de importar asistencia.

Validacién

e El usuario no podra registrarse mas de una vez en un horario
definido para entrada y salida.

e Si el estudiante tiene una cantidad especifica de tardanzas se
le enviara un correo electronico al padre de familia.

e Si el estudiante falta un dia se le enviara un correo electrénico
al padre de familia.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla N° 17: Historia de Usuario de Gestionar Permisos

Historia de Usuario Prioridad Tiempo Estimado

H-N° 03

Usuario: Directivo

Nombre de Historia: Gestionar permisos

1 3 dias

Programador: Carlos Sotelo Asalde y Mariella Loli Nufiez

El usuario permitird que se pueda ingresar las solicitudes de permiso

Descripcion . ) .
P de salida o entrada para su respectiva gestion.
e Se debera ingresar todos los datos en los campos
: . obligatoriamente.

Validacion g , . - .

e Solo podran registrar datos los administradores y los usuarios
creados por él.
L Se debe estar logueado en el sistema.
Restriccion

Solo podran realizar el registro los usuarios normales.

Fuente: Elaboracion propia




Tabla N° 18: Historia de Usuario de Registrar Trabajador

Historia de Usuario Prioridad Tiempo Estimado

H-N° 04

U io: Directi
suario: birectvo 1 4 dias

Nombre de Historia: Registrar Trabajador

Programador: Carlos Sotelo Asalde y Mariella Loli Nufiez

L El usuario debera ingresar la informacion del trabajador, y el sistema
Descripcidn .
debera guardarlo en su base de datos
e Se deberd ingresar todos los datos en los campos
Validacion obligatoriamente.
e Solo podran registrar datos el personal directivo.
. Se debe estar logueado en el sistema.
Restriccion . ) : L
Solo podran realizar el registro el personal directivo.
Fuente: Elaboracién propia
Tabla N° 19: Historia de Usuario de Gestionar Horario
Historia de Usuario Prioridad Tiempo Estimado
H-N° 05 Usuario: Directivo y Auxiliar

1 4 dias

Nombre de Historia: Gestionar Horario

Programador: Carlos Sotelo Asalde y Mariella Loli Nufiez

El usuario debera ingresar la informacién de los cursos, grado y el

Descripcion | rango de hora en que se encuentra, y el sistema debera guardarlo
en su base de datos (Curso y Hora)
e Se deberd ingresar todos los datos en los campos
Validacion obligatoriamente.
e Solo podran registrar datos el personal directivo y auxiliar.
. Se debe estar logueado en el sistema.
Restriccion

Solo podran realizar el registro el personal directivo y auxiliar.

Fuente: Elaboracion propia




Tabla N° 20: Historia de Usuario de Buscar Estudiante

Historia de Usuario Prioridad Tiempo Estimado

H-N° 06

Usuario: Directivo y Auxiliar

Nombre de Historia: Buscar Estudiante

3 2 dias

Programador: Carlos Sotelo Asalde y Mariella Loli Nufiez

El usuario colocara el nombre del estudiante, y el sistema debe
Descripcion | mostrar una tabla donde se muestre todos los estudiantes, que
coincida con el nombre escrito.
e Si no encuentra ningun dato con la informacién ingresada,
Validaciéon debera salir una alerta que muestre “Datos no encontrados”, y
gue te regrese a la tabla principal.
. Se debera estar logueado en el sistema.
Restriccion . -, . : L .
Esta accion la podran realizar todos los privilegios de usuario.
Fuente: Elaboracién propia
Tabla N° 21: Historia de Usuario de Buscar Trabajador
Historia de Usuario Prioridad Tiempo Estimado
H-N° 07 Usuario: Directivo y Auxiliar

Nombre de Historia: Buscar trabajador

3 2 dias

Programador: Carlos Sotelo Asalde y Mariella Loli Nufiez

Descripcié | El usuario podra buscar un trabajador a través de su nombre para
n visualizar las secciones a su cargo.
e Sino encuentra ningun dato con la informacion ingresada, debera
Validacién salir una alerta que muestre “Datos no encontrados”, y que te
regrese a la tabla principal.
L Se debe estar logueado en el sistema.
Restriccion

Solo podran realizar la busqueda el personal directivo.

Fuente: Elaboracion propia




Tabla N° 22: Historia de Usuario de Actualizar Estudiante

Historia de Usuario Prioridad Tiempo Estimado

H-N° 08

Usuario: Directivo y auxiliar

2 4 dias

Nombre de Historia: Actualizar estudiante

Programador: Carlos Sotelo Asalde y Mariella Loli Nufiez

El sistema permitird la modificacion de los datos del estudiante en
Descripcion | la base de datos, como su nombre, apellido, grado, seccion dni,
entre otros.
. ., e Se actualizardn correctamente los campos a modificar en la
Validacion . .
base de datos de los estudiantes registrados.
e Se debera ingresar todos los datos en los campos
Restriccion obligatoriamente.
e Solo podréan registrar datos el personal directivo y auxiliares.
Fuente: Elaboracién propia
Tabla N° 23: Historia de Usuario de Actualizar Asistencia
Historia de Usuario Prioridad Tiempo Estimado
H-N° 09 Usuario: Auxiliar

2 3 dias

Nombre de Historia: Actualizar asistencia

Programador: Carlos Sotelo Asalde y Mariella Loli Nufiez

El sistema permitira la modificacion de la asistencia de estudiantes,

Descripcién | cambiando sus estados entre Asistencia, tardanza o falta, de forma
“‘manual” por el auxiliar.
. . e Se actualizaran correctamente los campos a modificar en la
Validacion . . .
base de datos de las asistencias registradas.
L Se debe estar logueado en el sistema.
Restriccion

Solo podran realizar la modificacién el personal auxiliar.

Fuente: Elaboracion propia




Tabla N° 24: Historia de Usuario de Actualizar trabajador

Historia de Usuario Prioridad Tiempo Estimado
H-N° 10 Usuario: Directivo .
_ : _ _ 2 3 dias
Nombre de Historia: Actualizar trabajador

Programador: Carlos Sotelo Asalde y Mariella Loli Nufiez

El sistema permitira la modificacion de los datos del trabajador en

Descripcion la base de datos, como su nombre, apellido, cargo, seccién, dni,
entre otros.
. ., e Se actualizaran correctamente los campos a modificar en la
Validacion . .
base de datos de los trabajadores registrados.
e Se deberd ingresar todos los datos en los campos
Restriccion obligatoriamente.

e Solo podréan registrar datos el personal directivo.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla N° 25: Historia de Usuario de Generar reporte

Historia de Usuario Prioridad Tiempo Estimado
H-N° 11 Usuario: Auxiliar y Directivo
: : 4 4 dias
Nombre de Historia: Generar reporte

Programador: Carlos Sotelo Asalde y Mariella Loli Nufiez

El sistema permitira la generacion de reportes, mostrando a través

Descripcién de filtros las asistencias por aula o por estudiante de forma diaria,
semanal o mensual, de acuerdo a la decisién del usuario.
e Se debe estar logueado en el sistema.
Restriccion e Esta accion solo la podran realizar los usuarios con privilegio
de auxiliar y directivo.
. ., e Se originara el reporte de asistencia de acuerdo a la filtracion
Validacion

seleccionada.

Fuente: Elaboracion propia




Tabla N° 26: Historia de Usuario de Listar asistencias

Historia de Usuario Prioridad Tiempo Estimado

H-N° 12

Usuario: Auxiliar y Directivo

4 2 dias

Nombre de Historia: Listar asistencias

Programador: Carlos Sotelo Asalde y Mariella Loli Nufiez

El sistema listara por grado y seccion a los estudiantes de acuerdo
Descripcion al estado de asistencia en el que se encuentre (asistencia,
tardanza o falta), segun lo requiera el usuario.
Se debe estar logueado en el sistema.
Restriccion Esta accion solo la podran realizar los usuarios con privilegio
de auxiliar y directivo.
. ., e Se originara el listado de las asistencias de acuerdo a la
Validacion . . :
filtracion seleccionada.
Fuente: Elaboracién propia
Tabla N° 27: Historia de Usuario de Listar estudiantes
Historia de Usuario Prioridad | Tiempo Estimado
H-N° 13 Usuario: Auxiliar y Directivo )
4 2 dias

Nombre de Historia: Listar estudiantes

Programador: Carlos Sotelo Asalde y Mariella Loli Nufiez

El sistema listarda a los estudiantes en una tabla, donde se

Descripcion . . . :
mostrara sus datos, segun lo requiera el usuario.
Restriccion e Se debe estar logueado en el sistema.
. . e Se originara el listado de las asistencias registradas de
Validacion

acuerdo a la filtracion seleccionada.

Fuente: Elaboracion propia




Tabla N° 28: Historia de Usuario de Listar trabajadores

Historia de Usuario Prioridad | Tiempo Estimado

H-N° 14

Usuario: Auxiliar y Directivo

Nombre de Historia: Listar trabajadores

4 2 dias

Programador: Carlos Sotelo Asalde y Mariella Loli Nufiez

. El sistema listara a los trabajadores en una tabla, donde se
Descripcion . , ) .
mostrara sus datos, segun lo requiera el usuario.
Restriccion e Se debe estar logueado en el sistema.
. ., e Se mostrara el listado de los trabajadores registrados de
Validaciéon . L, .
acuerdo a la filtracién seleccionada.
Fuente: Elaboracién propia
Tabla N° 29: Historia de Usuario de Listar Horarios
Historia de Usuario Prioridad Tiempo Estimado
H-N° 15 Usuario: Auxiliar y Directivo ]
4 2 dias

Nombre de Historia: Listar Horarios

Programador: Carlos Sotelo Asalde y Mariella Loli Nufiez

Descripcién

El sistema listara los horarios en una tabla, donde se mostrara sus
datos, segun lo que se requiera.

Restriccidn

e Se debe estar logueado en el sistema.

Fuente: Elaboracién propia




Tabla N° 30: Historia de Usuario de Actualizar Horarios

Historia de Usuario Prioridad Tiempo Estimado

H-N° 16

Usuario: Auxiliar y Directivo

2 3 dias

Nombre de Historia: Actualizar Horarios

Programador: Carlos Sotelo Asalde y Mariella Loli Nufiez

. El sistema permitira la modificacion de los datos de los horarios
Descripcidn
en la base de datos, como grado, horas y cursos.
Restriccion e Se debe estar logueado en el sistema.
e Se deberd ingresar todos los datos en los campos
Validaciéon obligatoriamente.
e Solo podran registrar datos el personal directivo y auxiliares.
Fuente: Elaboracién propia
Tabla N° 31: Historia de Usuario de Login
Historia de Usuario Prioridad Tiempo Estimado
H-N° 17 Usuario: Auxiliar y Directivo .
: _ _ y 1 2 dias
Nombre de Historia: Login

Programador: Carlos Sotelo Asalde y Mariella Loli Nufiez

Descripcion

El sistema web debe contar con un login al iniciar, para mantener un
control de acceso donde el administrador y los usuarios ingresen
mediante un usuario y contrasefias establecidas.

Restriccion

Es obligatorio rellenar ambos campos.
Es obligatorio que ambos campos sean llenados con datos
correctos.

e Los usuarios permitidos para ingresar al sistema web, solo son
habilitados por el administrador y un usuario permitido.

Validacion

e El usuario luego de ingresar su usuario y contrasefia sera
dirigido a la ventana principal al contar con el acceso
permitido.

e Sila contrasefia o el usuario son incorrectos, no se permitira
el ingreso al sistema.

e El sistema lanzara una alerta de ingreso fallido, por motivos
de usuario y/o contrasefa incorrecta.

e Si uno o mas de los campos a completar estan vacios, se
lanzara un mensaje de alerta advirtiendo que deben
rellenarse.

Fuente: Elaboracion propia




Asignacion de Roles

En la siguiente tabla se presenta la asignacion de roles de cada miembro del equipo

de proyecto y desarrollo, de acuerdo a cada una de las metodologias a implementar,

SCRUM Yy XP:

Tabla N° 32: Asignacion de roles

ROLES SCRUM

ROL

INTEGRANTE

Product Owner

Carlos Manuel Sotelo Asalde

Scrum Master

Mariella Elizabeth Loli Nufez

Team SCRUM

Carlos Manuel Sotelo Asalde
Mariella Elizabeth Loli Nuiez

ROLES XP

ROL

INTEGRANTE

Developer (Programador)

Doomsayer (Pronosticador)

Carlos Manuel Sotelo Asalde

Tester (El probador)

Mariella Elizabeth Loli Nuiez

Tracker (El rastreador)

Cliente (Customer)

I.E. José Carlos Mariategui La Chira N°3045

Fuente: Elaboracién propia

Planificacién de Lanzamiento

Para este punto, luego de realizadas las historias de usuario, se desarrolla la

planificacion e identificacion de los requerimientos, ademas de otorgar prioridades.

Matriz de Impacto

En la tabla N° 33, se presenta la matriz de impacto utilizada para medir la prioridad.

Tabla N° 33: Matriz de Impacto

Prioridad

Muy Alta

Alta

Media

Baja

Muy Baja

Olh|[W|IN]|EF

Fuente: Elaboracion propia




En la siguiente tabla, se presentan los requerimientos funcionales del analisis de la
problematica y las historias de usuario, para el desarrollo del producto final, de

acuerdo a lo establecido por el cliente.

Tabla N° 34: Requerimientos Funcionales

Historias ITEM R. Funcionales T. Estimado | Prioridad
H1 RQF-01 Registro de Estudiantes 3 dias 1
H2 RQF-02 Importar Asistencia 4 dias 1
H3 RQF-03 Gestionar permisos 3 dias 1
H4 RQF-04 Registrar Trabajador 4 dias 1
H5 RQF-05 Gestionar Horario 4 dias 1
H6 RQF-06 Buscar Estudiante 2 dias 3
H7 RQF-07 Buscar trabajador 2 dias 3
H8 RQF-08 Actualizar estudiante 3 dias 2
H9 RQF-09 Actualizar asistencia 3 dias 2
H10 RQF-10 Actualizar trabajador 3 dias 2
H11 RQF-11 Generar reporte 4 dias 4
H12 RQF-12 Listar asistencias 2 dias 4
H13 RQF-13 Listar estudiantes 2 dias 4
H14 RQF-14 Listar trabajadores 2 dias 4
H15 RQF-15 Listar Horarios 2 dias 4
H16 RQF-16 Actualizar Horarios 3 dias 2
H17 ROF-17 Login - Ver;t:snig:e inicio de 5 dias 1

Fuente: Elaboracion propia




En la siguiente tabla, se presentan los requerimientos no funcionales del analisis de

la problematica y las historias de usuario, para el desarrollo del producto final.

Tabla N° 35: Requerimientos No Funcionales

ID R NG =lls Descripcion
Funcionales Caracteristicas P
. o Sin necesidad de conocimientos se podra
RNFo1 | Usabilidad Facil de usar _
hacer uso del sistema.
Multiples campos de entrada en una pagina
RNFo2 | Usabilidad Estética se alinean verticalmente, ademas de contar
con un disefio agradable para el usuario.
o ) o El sistema estara disponible el 99,93% de
RNF03 | Confiabilidad Disponibilidad
las veces.
o _ El sistema debe de ser lo suficientemente
RNF04 | Confiabilidad Seguridad _
seguro a ataques interno como externos
Por cada entrada erronea, el sistema
RNFos5 | Confiabilidad Robustez mostrara un mensaje de advertencia que
explica cudl es el problema.
. Tiempo de inicio o El sistema estard operativo dentro de un
RNF06 | Desempeno . :
cierre minuto de la puesta en marcha.
. ) El tiempo medio de respuesta del sistema
RNFo7 | Desempefio |Tiempo de respuesta

debe ser de menos de dos segundos.

Fuente: Elaboracion propia




Velocidad de Proyecto

En la siguiente tabla, se presenta la estimacion de tiempos para el desarrollo de cada

historia de usuario establecida.

Tabla N° 36: Velocidad de proyecto

SPRINT ID Nombre de Historia de Usuario Tlelmp.o Estimacion
Unitario Total
H-N°01 Registro de Estudiantes 3
H-N°02 Importar Asistencia 4
H-N°03 Gestionar permisos 3
H-N°04 Registrar Trabajador 4
SPRINT 1 _ _ 20 dias
H-N°05 Gestionar Horario 4
H-N°17 Login - Ventan_a} de inicio de 5
sesion
H-N°08 Actualizar estudiante 4
H-N°09 Actualizar asistencia 3
SPRINT 2 13 dias
H-N°10 Actualizar trabajador 3
H-N°16 Actualizar Horarios 3
H-N°06 Buscar Estudiante 2
SPRINT 3 4 dias
H-N°07 Buscar trabajador 2
H-N°11 Generar reporte 4
H-N°12 Listar asistencias 2
. . 12 dias
SPRINT 4 | H-N°13 Listar estudiantes 2 !
H-N°14 Listar trabajadores 2
H-N°15 Listar Horarios 2

Fuente: Elaboracion propia

Estimacion de Velocidad

Segun el analisis realizado, y los tiempos estimados para la realizacion de las

funcionalidades, vistas como historias de usuario, se proyecta que el producto final se

concretara en un tiempo aproximado de 39 dias calendario, siendo los dias de trabajo

de lunes a sabado.




Plan de Entregas

Después de haberse presentado y verificado las estimaciones de tiempo con el

cliente, y haberse priorizado y medido el impacto que tendran, se establecen las

fechas que se tomaran como inicio y final del desarrollo de las historias de usuario,

teniendo en cuenta las prioridades. Ademas, de realizar los entregables de los

avances realizados, con la aprobacion del cliente y el equipo de proyecto.

Tabla N° 37: Plan de entregas

Fuente: Elaboracion propia

N° Sprint | Historias Fecha Inicio Fecha Final
H-N°01 8 de agosto del 2022 10 de agosto del 2022
H-N°02 11 de agosto del 2022 15 de agosto del 2022
H-N°03 16 de agosto del 2022 18 de agosto del 2022
Sprint 1
H-N°04 19 de agosto del 2022 22 de agosto del 2022
H-N°05 23 de agosto del 2022 26 de agosto del 2022
H-N°17 27 de agosto del 2022 29 de agosto del 2022
H-N°08 30 de agosto del 2022 2 de Setiembre del 2022
H-N°09 3 de Setiembre del 2022 6 de Setiembre del 2022
Sprint 2
H-N°10 7 de Setiembre del 2022 9 de Setiembre del 2022
H-N°16 10 de Setiembre del 2022 | 13 de Setiembre del 2022
H-N°06 14 de Setiembre del 2022 | 15 de Setiembre del 2022
Sprint 3
H-N°07 16 de Setiembre del 2022 | 17 de Setiembre del 2022
H-N°11 19 de Setiembre del 2022 | 22 de Setiembre del 2022
H-N°12 23 de Setiembre del 2022 | 24 de Setiembre del 2022
Sprint 4 H-N°13 26 de Setiembre del 2022 | 27 de Setiembre del 2022
H-N°14 28 de Setiembre del 2022 | 29 de Setiembre del 2022
H-N°15 30 de Setiembre del 2022 1 de octubre del 2022




Sprint Backlog (Plan de iteraciones)

Se presentan las actividades de los Sprint planificados:

Primer Sprint

En la Tabla N° 38, se describen los requerimientos de las historias de usuario, con las

tareas respectivas a realizarse de acuerdo al primer sprint (interacciones) y los

identificadores de cada historia realizada con anterioridad.

Tabla N° 38: Lista de tareas de Primer Sprint

Spl)\:int Historias Requerimiento Funcional N° Tarea Tarea
RQF-01: Registro de 1 Disefio de interfaz registrar
Estudiantes: EI sistema web estudiantes
debe de ser capaz a través de un i
H-N°01 P 2 Validacion de datos
formulario, captar los datos
ingresados del estudiante por el .
g P 3 Almacenamiento en BD de
usuario y guardalos en el sistema. estudiantes.
RQF-02: Importar Asistencia: El Disefio de interfaz de importar,
sistema web permitira la subida de 4 asistencia (Registrar
asistencia)
un archivo en formato xIs, donde
H-N°02 | se cumplen ciertos requisitos para 5 Validar documento en formato
Sprint completar el registro y guardado excel 0 .xIs.
1 automatico de las asistencias al
sistema y su base de datos. 6 Almacenamiento en BD
RQF-03: Gestionar permisos: El Disefio de interfaz gestionar
sistema web, debe ser capaz de ! permisos (Registrar
Permisos).
captar los datos de los nuevos
H-N°03 : . o
permisos proporcionados por el 8 Validacion de datos.
auxiliar del sistema, y guardarlos
en la base de datos del sistema. 9 Guardar en la BD.
H-N°04 10 Disefio de interfaz de registro

del trabajador.




RQF-04: Registrar Trabajador: 11 Validacion de datos
El sistema web debe de mostrar
un formulario, donde se pueda
colocar los datos de los
trabajadores, rellenados por el 12 Almapenamlento en BD de
trabajador
usuario, y guardarlos en el
sistema.
RQF-05: Gestionar Horario: El 13 Disefio de interfaz de registro
: del horario.
sistema web, debe ser capaz de
HNSO5 captar los datos de los nuevos 14 Validacién de datos
horarios proporcionados por el
auxiliar del sistema, y guardarlos " Almacenamiento en BD de
en la base de datos del sistema Horario.
RQF-17: Login - Ventana de
o . , 16 Disefio de Interfaz de login.
inicio de sesion: El sistema web
debe contar con un login al iniciar,
para mantener un control de
H-N°17 N
acceso donde el administrador y
los usuarios ingresen mediante un 17 Validacion de credenciales

usuario y contrasefias

establecidas.

dentro de la BD de usuarios.

Fuente: Elaboracion propia




Segundo Sprint

En la Tabla N° 39, se describen los requerimientos de las historias de usuario, con las

tareas respectivas a realizarse de acuerdo al segundo sprint (interacciones) y los

identificadores de cada historia realizada con anterioridad.

Tabla N° 39: Lista de tareas de Segundo Sprint
Spl\:int Historias Requerimiento Funcional N° Tarea Tarea
RQF-08.- Actualizar estudiante: El L Diseio de interfaz de
sistema web debe ser capaz un actualizacion estudiante.
H-N°08 formulario, en donde el usuario Validacion de d
» ) 2 alidacién de datos.
pueda modificar algin campo de un
estudiante, y poder guardarlo en la 2 Almacenamiento en BD de
base de datos estudiante.
RQF-09.- Actualizar asistencia: El 4 Diseio de interfaz de
sistema permitira la modificacién de actualizar asistencia.
la asistencia de estudiantes, es L
H-N°09 ) o - 5 Validacion de datos
decir, permitird que el auxiliar pueda
cambiar los estados entre
Asistencia, tardanza o falta, de 5 Actualizacion de los datos en
Sprint 2 forma “manual”. la BD de asistencia.
RQF-10.- Actualizar trabajador: El 7 Disefio  de interfaz  de
. i Actualizar trabajador.
sistema web podra lanzar wun
H-N°10 : : :
formulario, el cual permita al usuario 3 Validacion de datos
modificar cualquiera de los campos
. Actualizacién de los datos en
de datos del trabajador .
J 9 la BD de trabajador.
. . Diseio de interfaz de
RQF-16.- Actualizar Horarios: El 10 . .
Actualizar horarios.
sistema web podra lanzar un
H-N°16 | formulario, el cual permita al usuario 11 Validacién de datos
modificar cualquiera de los campos
de datos de los horarios 12 Actualizacién de los datos en

la BD de horarios.

Fuente: Elaboracion propia




Tercer Sprint

En la Tabla N° 40, se describen los requerimientos de las historias de usuario, con las

tareas respectivas a realizarse de acuerdo al tercer sprint (interacciones) y los

identificadores de cada historia realizada con anterioridad.

Tabla N° 40: Listado de tareas del Tercer Sprint

Spl)\:int Historias Requerimiento Funcional N° Tarea Tarea
RQF-06: Buscar Estudiante: El 1 Validacion de datos y conexion
usuario colocard el nombre del con la BD estudiante.
estudiante, y el sistema debe
H-N°06
mostrar una tabla donde se muestre ) L ) )
_ o 5 Visualizacion en interfaz listar
todos los estudiantes, que coincida estudiante
Sprint 3 con el nombre escrito.
RQF-07: Buscar trabajador: El 3 Validacion de datos y conexion
HNCO7 usuario podra buscar un trabajador con la BD estudiante.
a través de su nombre para ) L ) _
] ] _ 4 Visualizacion en interfaz listar
visualizar las secciones a su cargo. trabajador
Fuente: Elaboracién propia
Cuarto Sprint
En la Tabla N° 0X, se describen los requerimientos de las historias de usuario, con
las tareas respectivas a realizarse de acuerdo al cuarto sprint (interacciones) y los
identificadores de cada historia realizada con anterioridad.
Tabla N° 41: Lista de tareas de Cuarto Sprint.
Spl)\:int Historias Requerimiento Funcional N° Tarea Tarea
RQF-11.- Generar reporte: El 1 Disefio de interfaz para
. .y , generar reportes.
sistema permitira la generacion de
reportes, mostrando a través de L
. P ' Conexion con las bd
H-N°11 | filtros las asistencias por aula o por 2 correspondientes.




Sprint 4

estudiante de forma diaria, semanal

0 mensual, de acuerdo a la decision

Almacenamiento en BD de

del usuario. Reportes.
RQF-12.- Listar asistencias: El 4 Disefio de interfaz de Listar
sistema listara por grado y seccién a asistencias.
los estudiantes de acuerdo al estado
H-N°12 _ _
de asistencia en el que se encuentre y
, . ] 5 Conexion con la bd de
(asistencia, tardanza o falta), segun Asistencias.
lo requiera el usuario.
RQF-13.- Listar estudiantes: El . Disefilo de interfaz de listar
sistema listara a los estudiantes en estudiantes.
H-N°13 ]
una tabla, donde se mostrara sus y
] . . 8 Conexion con la bd de
datos, segun lo requiera el usuario. Estudiantes.
RQF-14.- Listar trabajadores: El 10 Disefio de interfaz de listar
HN°14 sistema listara a los trabajadores en trabajadores.
una tabla, donde se mostrara sus .
) _ _ . Conexibn con la bd de
datos, segun lo requiera el usuario. trabajadores
RQF-15.- Listar Horarios: El 13 Disefio de interfaz de listar
sistema listara los horarios en una horarios.
H-N°15 )
tabla, donde se mostrara sus datos, .
) . Conexion con la bd de
segun lo que se requiera. 14

Horarios.

Fuente: Elaboracion propia




Tarjetas CRC

Se presentan las tarjetas CRC, las cuales ayudaran a que se pueda poseer una

comprension mas amplia sobre las clases que conforman la base de datos realizada,

mostrando las tareas que desarrollan y el apoyo que brindan a otras clases para

contar con un sistema méas completo.

Tabla N° 42: Tarjeta CRC de la Clase Cargo

Cargo

Responsabilidad

Colaboracion

Guardar Informacion de los privilegios

Verificar informacién de los privilegios

Fuente: Elaboracién propia

Tabla N° 43: Tarjeta CRC de la Clase Trabajador

Trabajador

Responsabilidad

Colaboracion

Guardar Informacion de los trabajadores

Verificar informacion de los trabajadores

Verificar informacion de los privilegios

Cargo

Fuente: Elaboracion propia

Tabla N° 44: Tarjeta CRC de la Clase Turno

Turno

Responsabilidad

Colaboracion

Guardar Informacion de los turnos

Verificar informacion de los turnos

Fuente: Elaboracion propia




Tabla N° 45: Tarjeta CRC de la Clase Salon

Salén
Responsabilidad Colaboracion
Guardar Informacion de los salones
Verificar informacion de los salones
Verificar trabajadores Trabajador
Verificar turno Turno

Fuente: Elaboracion propia

Tabla N° 46: Tarjeta CRC de la Clase Horario

Horarios

Responsabilidad

Colaboracion

Guardar Informacién de los horarios

Verificar informacion de los horarios

Verificar informacion de detalle de cursos y
salon

Detallecursal

Fuente: Elaboracién propia

Tabla N° 47: Tarjeta CRC de la Clase Estudiante

Estudiante

Responsabilidad

Colaboracion

Guardar informacién de los estudiantes

Verificar informacion de los estudiantes

Verificar informaciéon de los salones

Salon.

Verificar informacién de los privilegios

Privilegio

Fuente: Elaboracion propia




Tabla N° 48: Tarjeta CRC de la Clase Asistencia

Asistencia

Responsabilidad Colaboracién

Guardar Informacion de las asistencias

Verificar informacion de las asistencias

Verificar informacion de los estudiantes Estudiante

Verificar informacion de las justificaciones Justificacion.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla N° 49: Tarjeta CRC de la Clase Reporte

Reporte
Responsabilidad Colaboracién
Guardar Informacion de los reportes
Verificar informacion de los reportes
Verificar informacién de las asistencias Asistencia
Verificar informacion de los estudiantes Estudiantes
Verificar informacion de los salones Salén

Fuente: Elaboracién propia

Tabla N° 50: Tarjeta CRC de la Clase Justificacion

Justificacion

Responsabilidad Colaboracion

Guardar Informacion de las justificaciones

Verificar informacién de las justificaciones

Fuente: Elaboracion propia



Tabla N° 51: Tarjeta CRC de la Clase Curso

Curso

Responsabilidad Colaboracion

Guardar Informacion de los cursos

Verificar informacion de los cursos

Fuente: Elaboracion propia

Tabla N° 52: Tarjeta CRC de la Clase DetalleCurSal

DetalleCurSal

Responsabilidad Colaboracion

Guardar Informacion de los Cursos y Salones

Verificar informacion de los Cursos y Salones

Verificar informacion de los salones Salon

Verificar informacién de los cursos Curso

Fuente: Elaboracién propia

CASOS DE PRUEBA

Se presentan los casos de prueba por sprint, los cuales permitiran verificar que los
requisitos solicitados para el sistema se cumplan, ademas, de ser viables para el

usuario.

Primer Sprint — Iteracion

Tabla N° 53:Caso de prueba de Aceptacion de Registro de Estudiantes
Caso de prueba de Aceptacion

CA-N° 01 Historia de Usuario: H-N° 01 / Registro de Estudiantes
Nombre: Médulo de registro de datos de estudiantes

Prueba para la funcionalidad del modulo del registro de datos
de nuevos estudiantes.

Condiciones de | « Eltrabajador (Directivo y Auxiliar) deben estar autenticados
ejecucion en el sistema.
o Elusuario permitido al estar autenticado en el sistema debe
dirigirse al sub menu “Usuario” del menu izquierdo, donde
Entrada/Pasos se mostrara la ranura de “Estudiante”, donde se listan dos
de ejecucion opciones, donde se seleccionara “Registrar”. La cual al ser
seleccionada permite visualizar el modulo de registro
reemplazando a la ventana actual.

Descripcion




Resultado
Esperado

e Se visualizan los campos correspondientes a rellenar para
el registro de datos.

e Se reconocen las validaciones para cada campo, donde si
existe un dato mal ingresado, el campo se marca en rojo,
hasta ser corregido.

e En caso de que un campo quede vacio a excepcion de
“Celular 2”, se mostrara un mensaje de “Rellene los
campos obligatorios”, en caso, de cumplirse con todo, se
procedera a seleccionar el boton “Guardar”.

e Al realizarse un registro se mostrara un mensaje de
“Registro exitoso”, en caso el sistema reconozca que existe
un registro igual dentro de la BD, se mostrar4 el mensaje
de “El usuario ya existe, registre otro”.

e Al ser un registro exitoso, el nuevo registro se guardara en
la base de datos.

Evaluacién de la
Prueba

Prueba satisfactoria

Fuente: Elaboracién propia

Tabla N° 54: Caso de prueba de Aceptacién de Importar Asistencia

Caso de prueba de Aceptacion

CA-N° 02 Historia de Usuario: H-N° 02 / Importar Asistencia
Nombre: Médulo de asistencia - Importar asistencias
L Prueba para la funcionalidad del mddulo del registro de
Descripcion

asistencias

Condiciones de

o El trabajador (Directivo y Auxiliar) debe estar autenticado

ejecucion en el sistema.
o Elusuario permitido al estar autenticado en el sistema debe
dirigirse al sub menu “Asistencias” del menu izquierdo,
Entrada/Pasos 9 q

de ejecucion

donde se mostrara la ranura de “Registrar y Listar”. La cual
al ser seleccionada permite visualizar el moédulo de
asistencia reemplazando a la ventana actual.

Resultado
Esperado

e Sevisualiza el campo para importar el archivo de asistencia
.CSV.

e Se muestra el explorador de archivos con solo la
visualizacion de archivos .csv. Se selecciona el archivo
correspondiente.

« Al seleccionar el boton “Importar”, si el archivo cumple con
las condiciones correctas, entonces se guardaran los datos
en la bd el sistema, mostrando un mensaje de “Registro
exitoso”, en caso el sistema, no lo reconozca o el campo
de importar archivo se encuentre vacio, se mostrara un
mensaje de “Archivo incorrecto, seleccione otro”.

o Al ser un registro exitoso, el nuevo registro se guardara en
la base de datos.

Evaluacion de la
Prueba

Prueba satisfactoria

Fuente: Elaboracion propia




Tabla N° 55: Caso de prueba de Aceptacion de Gestionar permisos

Caso de prueba de Aceptacion

CA-N° 03 Historia de Usuario: H-N° 03 / Gestionar permisos
Nombre: Mddulo asistencia - Gestionar permisos
Descripcion Prueba para la funcionalidad del modulo del de asistencias

Condiciones de

El trabajador (Directivo y Auxiliar) debe estar autenticado

ejecucion en el sistema.
o Elusuario permitido al estar autenticado en el sistema debe
dirigirse al sub menu “Asistencias” del menu izquierdo,
Entrada/Pasos 9 g

de ejecucion

donde se mostrara la ranura de “Registrar y Listar”. La cual
al ser seleccionada permite visualizar el moédulo de
asistencia reemplazando a la ventana actual.

Resultado
Esperado

Las asistencias estaran listadas en la tabla inferior del
registro, donde en caso de que el estado de la asistencia
sea “Asistio”, la columna de “Acciones”, tendra las opciones

deshabilitadas “ * ¥ ”, mientras que, en el caso de “Falta”
o “Tardanza”, la opcion “Anadir justificacion”, representado
con un signo “+ 7, se encontrara habilitada, por lo cual al
dar clic a este boton, se abrira una ventana para el registro
de la justificacion y evidencia del dia correspondiente,
asimismo, una vez se realice este registro o el estudiante
ya cuente con una justificacion se habilitara, la opcion
“Visualizar justificacion” representado por “®”, donde al dar
clic, se abrir4 una ventana para visualizar los detalles de la
justificacion registrada.

Evaluaciéon de la
Prueba

Prueba satisfactoria

Fuente: Elaboracién propia

Tabla N° 56: Caso de prueba de Aceptacién de Registro de trabajador

Caso de prueba de Aceptacion

CA-N° 04 Historia de Usuario: H-N° 04 / Registrar Trabajador
Nombre: Médulo de registro de trabajador
L Prueba para la funcionalidad del modulo del registro de datos
Descripcidn

de nuevos trabajadores.

Condiciones de

El trabajador (Directivo) debe estar autenticado en el

ejecucion sistema.
o Elusuario permitido al estar autenticado en el sistema debe
dirigirse al sub menu “Usuario” del menu izquierdo, donde
Entrada/Pasos se mostrara la ranura de “Trabajador”, donde se listan dos

de ejecucioén

opciones, y se seleccionara “Registrar”. La cual al ser
seleccionada permite visualizar el moédulo de registro
reemplazando a la ventana actual.

Resultado
Esperado

Se visualizan los campos correspondientes a rellenar para
el registro de datos.




Se reconocen las validaciones para cada campo, donde si
existe un dato mal ingresado, el campo se marca en rojo,
hasta ser corregido.

En caso de que un campo obligatorio quede vacio”, se
mostrara un mensaje de “Rellene todos los campos”, en
caso, de cumplirse con todo, se procedera a seleccionar el
botdn “Guardar”.

Al realizarse un registro se mostrard un mensaje de
“Registro exitoso”, en caso el sistema reconozca que existe
un registro igual dentro de la BD, se mostrar4 el mensaje
de “El usuario ya existe, registre otro”.

Al ser un registro exitoso, el nuevo registro se guardara en
la base de datos.

Evaluaciéon de la
Prueba

Prueba satisfactoria

Fuente: Elaboracién propia

Tabla N° 57: Caso de prueba de Aceptacion de Gestionar Horario

Caso de prueba de Aceptacion

CA-N° 05 Historia de Usuario: H-N° 05 / Gestionar Horario
Nombre: Médulo de Horario - Registrar Horario
D L Prueba para la funcionalidad del modulo del registro de datos
escripcion

de un nuevo horario

Condiciones de

El trabajador (Directivo y Auxiliar) debe estar autenticado

ejecucion en el sistema.
El usuario permitido al estar autenticado en el sistema debe
dirigirse al sub menu “Horario” del menu izquierdo, donde
Entrada/Pasos 9 9 ’

de ejecucioén

se listan dos opciones, y se seleccionara “Registrar’. Lo
cual permite visualizar el moédulo de registro de horario
reemplazando a la ventana actual.

Resultado
Esperado

Se visualizan los campos desplegables de “Salén” y”
Curso”, donde se encuentra el listado de los salones y
cursos registrados en el sistema, asimismo, se encuentran
dos ventanas desplegables “Listado de cursos x salon” y
“‘Registro de horas y dias”.

En caso de que no se seleccione ninguno, y se haga clic
en el boton guardar, los campos se marcaran en rojo, hasta
que se realice una seleccion. Al tener los campos
completos, se procedera a seleccionar el botén “Guardar”.

Al realizarse un registro de los detalles de horario en salon
y curso, se visualizara el nuevo registro en la tabla de
“Listado de cursos x salén”, en caso el sistema reconozca
gue existe un registro igual dentro de la BD, se mostrara el




mensaje de “Ya existe este registro”. Al ser un registro
exitoso, el nuevo registro se guardara en la base de datos.

En la tabla del desplegable de “Listado de cursos x salén”

al seleccionar el boton “ © " de la columna acciones, en el
desplegable de “Registro de horas y dias”, los campos de
“Salén” y “Curso”, se completan automaticamente, y los
campos de “Dias de clase”, “Hora Inicio” y “Hora Fin”, por
defecto estdan completados con datos “Lunes”, “07:30” y
“00:00” respectivamente, donde estos campos se pueden
modificar de acuerdo a los requerimientos del usuario,

donde al seleccionar “Guardar”, ocurriran tres casos:

o En caso los campos “Salén” y “Curso”, estén vacios,
no se guardara ningun registro en la base de datos.

o Encaso los campos “Salén” y “Curso” estén completos
de acuerdo a lo seleccionado en el listado anterior, y
“‘Dias de clase”, “Hora Inicio” y “Hora Fin” estén
completos, si el sistema detecta que el dia y las horas
interfieren entre horarios ya registrados, se mostrara
un mensaje de “El curso escogido de este saldn, ya
tiene un horario”.

o En caso los campos “Salén”, “Curso”, “Dias de clase”,
“Hora Inicio” y “Hora Fin” estén completos y no exista
cruce de horarios, se mostrard un mensaje de
“Registro exitoso”.

Al ser un registro exitoso, el nuevo registro se guardara en
la base de datos.

Evaluaciéon de la
Prueba

Prueba satisfactoria

Fuente: Elaboracion propia

Tabla N° 58: Caso de prueba de Aceptacién de Login

Caso de prueba de Aceptacién

CA-N° 06 Historia de Usuario: H-N° 17 / Login
Nombre: Médulo de Login
Descripcion Prueba para la funcionalidad del médulo de Login.
Condiciones de . .
. > o Todo tipo de usuarios.
ejecucion
Entrada/Pasos e Se visualiza el modulo inicial de Login con los campos

de ejecucion

“Usuario” y “Contrasefia”.

Resultado
Esperado

Al ingresar el usuario y contrasefia y alguno de estos ser
incorrectos, se muestran el mensaje de “Fallo de inicio de
sesion”, en caso el registro sea correcto, al contar con la




validacion de la base de datos del sistema, se visualiza el
mensaje de “Ingreso exitoso”, donde luego se muestra la
ventana de Dashboard correspondiente al usuario

autenticado “Directivo”, “Auxiliar” y “Usuario Normal”.

Evaluacion de la
Prueba

Prueba satisfactoria

Fuente: Elaboracién propia

Segundo Sprint - Iteracién

Tabla N° 59: Caso de prueba de Aceptacion de Actualizar estudiante

Caso de prueba de Aceptacion

CA-N° 07 Historia de Usuario: H-N° 08 / Actualizar estudiante
Nombre: Moédulo de Actualizar estudiante
L Prueba para la funcionalidad del modulo de Actualizar datos de
Descripcidn

estudiante.

Condiciones de
ejecucion

« El trabajador (Directivo y Auxiliar) debe estar autenticado
en el sistema.

Entrada/Pasos
de ejecucioén

o Elusuario permitido al estar autenticado en el sistema debe
dirigirse al submenu “Usuario” del menu izquierdo, donde
se mostrara la ranura de “Estudiante”, donde se listan dos
opciones, donde se seleccionara “Listar”. La cual al ser
seleccionada permite visualizar el médulo de “Lista de
estudiantes” reemplazando a la ventana actual.

« Se muestra la tabla del listado de estudiantes con las
columnas “Nombres”, “Apellidos”, “DNI”, “N° de contacto”,
“Correo”, “Salon” y “Estado”, los cuales muestran los datos
correspondientes a los estudiantes registrados, ademas en

la columna “Acciones” se muestran tres opciones “* =
", ver detalles, editar y eliminar respectivamente.

Resultado
Esperado

« Al presionar el botén “~ ”, se visualizara una ventana de
confirmacién para modificar al estudiante seleccionado, al
presionar "Si, continuar", se redirigirda al modulo de
"Modificar Estudiante", donde los campos son llenados con
los datos correspondientes, los cuales se podran modificar
de acuerdo lo decida el usuario autenticado, para
posteriormente dar clic en el boton "Modificar", para luego
al cumplir las validaciones se mostrara el mensaje
"Actualizado exitosamente”, enviando nuevamente a la
tabla donde los datos se actualizaran con los nuevos datos
correspondientes.




Evaluacion de la

Prueba satisfactoria
Prueba

Fuente: Elaboracion propia

Tabla N° 60: Caso de prueba de Aceptacion de Actualizar asistencia

Caso de prueba de Aceptacion

CA-N° 08 Historia de Usuario: H-N° 09 / Actualizar asistencia

Nombre: Médulo de Actualizar asistencia

Prueba para la funcionalidad del modulo de Actualizar estado

Descripcién . ;
P de asistencia

Condiciones de | « EI trabajador (Auxiliar) debe estar autenticado en el
ejecucion sistema.

o Elusuario permitido al estar autenticado en el sistema debe
dirigirse al submenu “Asistencias” del menu izquierdo, se
seleccionara “Registrar y Listar’. La cual al ser
seleccionada permite visualizar el modulo de “Lista de
asistencias” reemplazando a la ventana actual.

Entrada/Pasos
de ejecucion

e Se visualiza debajo del campo de registro de asistencias,
la tabla de asistencias que contiene el listado de todas las
asistencias registradas en la base datos, con los nombres
de columnas “item”, “Estudiante”, “Grado”, “Fecha”, “Hora”,
“‘A-T-F” y “Justificar”.

e Al registrar una justificacion en la columna “Justificar”, la
asistencia sea “Falta” o “Tardanza”, queda en un estado de
“Justificado”, lo cual se tendra en cuenta con la relacién
gue se establece con la actualizacion de la base de datos,
con el enlace relacionado entre la tabla “asistencia” y
“justificacion”.

Resultado
Esperado

Evaluacion de la

Prueba satisfactoria
Prueba

Fuente: Elaboracion propia

Tabla N° 61: Caso de prueba de Aceptacion de Actualizar trabajador

Caso de prueba de Aceptacion

CA-N° 09 Historia de Usuario: H-N° 10 / Actualizar trabajador

Nombre: Mddulo de Actualizar trabajador

Prueba para la funcionalidad del modulo de Actualizar datos de

DESE e trabajador.

Condiciones de | « EIl trabajador (Directivo) debe estar autenticado en el
ejecucion sistema.

« Elusuario permitido al estar autenticado en el sistema debe
dirigirse al sub menu “Usuario” del menu izquierdo, donde
se mostrara la ranura de “Trabajador”, donde se listan dos
opciones, donde se seleccionara “Listar’. La cual al ser

Entrada/Pasos seleccionada permite visualizar el modulo de “Lista de

de ejecucion trabajadores” reemplazando a la ventana actual.

e« Se muestra la tabla del listado de trabajadores con las
columnas “Nombres”, “Apellidos”, “Usuario”, “Cargo”,
‘Fecha de registro” y “Estado”, los cuales muestran los
datos correspondientes a los trabajadores registrados,




Caso de prueba de Aceptacion

CA-N° 09

Historia de Usuario: H-N° 10 / Actualizar trabajador

Nombre: Mddulo de Actualizar trabajador

ademas en la columna “Acciones’” se muestran dos
opciones “ 11”7 editar y eliminar respectivamente.

Resultado
Esperado

Al presionar el botén “~ ”, se visualizara una ventana de
"Editar trabajador”, con los detalles de la fila seleccionada
del trabajador correspondiente, donde se podra modificar
el registro de los datos de la tabla de trabajadores de
acuerdo a lo requerido por el usuario, para luego proceder
a guardar la actualizacion. Al ser un registro exitoso, el
registro se actualizara en la base de datos y se visualizara
en la tabla del modulo de “Listar”.

Evaluacion de la
Prueba

Prueba satisfactoria

Fuente: Elaboracién propia

Tabla N° 62: Caso de prueba de Aceptacion de Actualizar horarios

Caso de prueba de Aceptacion

CA-N° 10 Historia de Usuario: H-N° 16 / Actualizar Horarios
Nombre: Médulo de Actualizar Horarios
L Prueba para la funcionalidad del modulo de Actualizar datos de
Descripcidn

horarios.

Condiciones de
ejecucion

El trabajador (Directivo y Auxiliar) debe estar autenticado
en el sistema.

Entrada/Pasos
de ejecucion

El usuario permitido al estar autenticado en el sistema debe
dirigirse al sub menu “Horario” del menu izquierdo, donde
se mostrara la ranura de “Listar”. La cual al ser
seleccionada permite visualizar el modulo de “Lista de
horarios” reemplazando a la ventana actual.

Se muestra la tabla del listar horario con las columnas
“ltem”, “Salén”, “Curso”, “Dia”, “Horario inicio” y “Horario
Fin”, los cuales muestran los datos correspondientes a los
horarios registrados en la base de datos del sistema,
ademas en la columna “Acciones” se muestran dos
opciones “# " editar y eliminar respectivamente.

Resultado
Esperado

TRl

Al presionar el botdn , donde se visualizara una
ventana de "Editar horario”, con los detalles de la fila
seleccionada del horario correspondiente, donde se podra
modificar el registro de los datos de la tabla de horarios de
acuerdo a lo requerido por el usuario, para luego proceder
a guardar la actualizacion. Al ser un registro exitoso, el
registro se actualizara en la base de datos y se visualizara
en la tabla del médulo de “Listar Horarios”.

Evaluacion de la
Prueba

Prueba satisfactoria

Fuente: Elaboracion propia

Tercer Sprint - Iteracion




Tabla

N° 63: Caso de prueba de Aceptacion de Buscar Estudiante

Caso de prueba de Aceptacion

de ejecucion

CA-N° 11 Historia de Usuario: H-N° 06 / Buscar Estudiante
Nombre: Herramienta para buscar estudiante
L Prueba para la funcionalidad de la herramienta de buscar datos
Descripcion .
de estudiantes.
Condiciones de | « El trabajador (Directivo y Auxiliar) debe estar autenticado
ejecucion en el sistema.

o Elusuario permitido al estar autenticado en el sistema debe
dirigirse al sub menu “Usuario” del menu izquierdo, donde
se mostrara la ranura de “Estudiante”, donde se listan dos
opciones, donde se seleccionara “Listar’. La cual al ser

Entrada/Pasos

seleccionada permite visualizar el médulo de “Lista de
estudiantes” reemplazando a la ventana actual.

e Se muestra la tabla del listado de estudiantes, los cuales
muestran los datos correspondientes a los estudiantes
registrados en la base de datos del sistema.

Resultado
Esperado

« En la esquina superior derecha de la tabla de Estudiantes,
se visualizara la herramienta de busqueda en tiempo real,
donde al ingresar un dato, este se buscara en la tabla y se
mostraran los datos, que cumplan con el criterio de
blusqueda, al usuario.

Evaluacion de la

Prueba satisfactoria

Prueba
Fuente: Elaboracién propia
Tabla N° 64: Caso de prueba de Aceptacion de Buscar Trabajador
Caso de prueba de Aceptacion
CA-N° 12 Historia de Usuario: H-N° 07 / Buscar Trabajador
Nombre: Herramienta para buscar trabajador
L Prueba para la funcionalidad de la herramienta de buscar datos

Descripcidn

de trabajadores.

Condiciones de

« El trabajador (Directivo y Auxiliar) debe estar autenticado

ejecucion en el sistema.
o Elusuario permitido al estar autenticado en el sistema debe
dirigirse al sub menu “Usuario” del menu izquierdo, donde
Entrada/Pasos se mostrara la ranura de “Trabajador”, donde se listan dos

de ejecucion

opciones, donde se seleccionara “Listar’. La cual al ser
seleccionada permite visualizar el modulo de “Lista de
trabajadores” reemplazando a la ventana actual.

Resultado
Esperado

e« En la esquina superior derecha de la tabla de
Trabajadores, se visualizara la herramienta de busqueda
en tiempo real, donde al ingresar un dato, este se buscara
en la tabla y se mostraran los datos, que cumplan con el
criterio de busqueda, al usuario.

Evaluacion de la
Prueba

Prueba satisfactoria

Fuente: Elaboracion propia




Cuarto Sprint - Iteracion

Tabla N° 65: Caso de prueba de Aceptacion de Generar reporte

Caso de prueba de Aceptacion

CA-N° 13 Historia de Usuario: H-N° 011 / Generar reporte
Nombre: Mddulo para Generar reporte
Descripcion Prueba para la funcionalidad del modulo de generar reporte

Condiciones de

o El trabajador (Directivo y Auxiliar) debe estar autenticado

ejecucion en el sistema.
e Elusuario en el médulo de “Dashboard” presionara el boton
Entrada/Pasos de “Generar reporte”, el cual al ser seleccionado permitira

de ejecucion

visualizar el moédulo de “Generar reporte” reemplazando la
ventana actual.

Resultado
Esperado

e Se mostraran los campos requeridos para la filtracion de
asistencias como “Categoria” (“Salén” y “Estudiante”) y el
Tiempo (el rango de fechas para el reporte). Los cuales
deben ser completados en su totalidad para luego dar clic
en el boton inferior de “Generar Reporte”.

o Se tiene en cuenta que la Categoria cuenta con dos
opciones “Salén” y “Estudiante”, por ello, dependiendo la
seleccion ocurrirdn dos casos al generar reporte:

o En caso se seleccione “Salén”, la tabla a mostrarse
contendra los datos de asistencia de los estudiantes
pertenecientes al sal6n seleccionado, las columnas
son las siguientes: “Nombre”, “Apellidos”, “Grado”, “N°
Asistencias”, “N° Tardanzas” y “N° Faltas”.

o En caso se seleccione “Estudiante”, la tabla a
mostrarse contendra los datos de asistencia del
estudiante seleccionado, las columnas son las
siguientes: “item”, “A-T-F”, “Hora” y “Fecha”.

« Asimismo, debajo de la informacion obtenida a través de
los filtros selecciones, se mostraran las opciones de
“Copiar”, “Excel”, “Imprimir” y” Nuevo Reporte”.

o Al seleccionar ” todos los datos de la tabla
generada, se copiaran en el portapapeles del usuario,
para que pueda hacer uso de dichos datos en algun
otro documento o consulta.

o Al seleccionar “ ”, se exportaran todos los

datos de la tabla generada a un Excel.

o Al seleccionar “ ”, se mostrara la ventana
de las propiedades de impresiébn del navegador,




visualizando una vista previa de todos los datos de la
tabla generada.

1] . ”

o Al seleccionar , se limpiara el
reporte generado, mostrando nuevamente la vista
principal para “Generar reporte”, donde se podran
completar las nuevas selecciones para una nueva
filtracion para generar reportes.

Evaluacion de la
Prueba

Prueba satisfactoria

Fuente: Elaboracién propia

Tabla N° 66: Caso de prueba de Aceptacion de Listar asistencias

Caso de prueba de Aceptacion

CA-N° 14 Historia de Usuario: H-N° 12 / Listar asistencias
Nombre: Médulo de Listar asistencias

Descripcion Prueba para la funcionalidad del modulo de Listar asistencias
Condiciones de « El trabajador (Directivo y Auxiliar) debe estar autenticado
ejecucion en el sistema.

e El usuario permitido al estar autenticado en el sistema

debe dirigirse al sub menu “Asistencias” del menu

Entrada/Pasos

de ejecucion

izquierdo, donde se mostrara la ranura de “Listar”. La cual
al ser seleccionada permite visualizar el médulo de “Lista
de asistencias” reemplazando a la ventana actual.

Resultado
Esperado

Se visualiza debajo del campo de registro de asistencias,
la tabla de asistencias que contiene el listado de todas las
asistencias registradas en la base datos, con los nombres
de columnas “item”, “Estudiante”, “Grado”, “Fecha”, “Hora”,
“‘A-T-F” y “Justificar”.

La tabla al importar y guardar las asistencias, mostrara el
listado actualizado de las asistencias registradas en la
base de datos, donde en el formato los registros brindados
por el biométrico, dependiendo la hora, la columna “A-T-
F”, seran marcados con los siguientes estados de
asistencia “Asistio” y “Tardanza”, ademas con ayuda del
botén inferior “Marcar faltas”, marcara las faltas del dia a
los alumnos correspondientes que no se hayan registrado
en el dia.

En la columna “Justificar’, dependiendo el contenido de la
columna “A-T-F”, las opciones cambiaran, es decir, al tener
un estado de “Asistid”, se visualizan las dos opciones

deshabilitadas “* # ”, mientras que en “Tardanza” y
“Falta”, se presentan las opciones de “+ "y “* =” para
ingreso y visualizacion de las justificaciones

respectivamente.

Evaluacion de la
Prueba

Prueba satisfactoria

Fuente: Elaboracion propia




Tabla N° 67: Caso de prueba de Aceptacion de Listar estudiantes

Caso de prueba de Aceptacion

CA-N° 15 Historia de Usuario: H-N° 13/ Listar estudiantes
Nombre: Médulo de Lista de estudiantes
Descripcion Prueba para la funcionalidad del modulo de Listar estudiantes
Condiciones de « El trabajador (Directivo y Auxiliar) debe estar autenticado
ejecucion en el sistema.
o EIl usuario permitido al estar autenticado en el sistema
debe dirigirse al sub menu “Usuario” del menu izquierdo,
Entrada/Pasos donde se mostrara la ranura de “Estudiante”, donde se

de ejecucion

listan dos opciones, donde se seleccionara “Listar”. La cual
al ser seleccionada permite visualizar el médulo de “Lista
de estudiantes” reemplazando a la ventana actual.

Resultado
Esperado

e Se muestra la tabla del listado de estudiantes con las
columnas “Nombres”, “Apellidos”, “DNI”, “N° de contacto”,
“Correo”, “Salon” y “Estado”, los cuales muestran los datos
correspondientes a los horarios registrados en la base de
datos del sistema, ademas en la columna “Acciones” se
muestran tres opciones “i * &7 ver detalles, editar y
eliminar respectivamente.

o Al seleccionar el boton “i” de informacion”, donde se
muestra el modal de “Informacién del estudiante”, que
permite visualizar en modo solo lectura todos los campos
de la fila seleccionada de la tabla e informacion adicional
registrada en la base de datos, del estudiante
correspondiente.

e Al presionar el botén “*” se visualizara una ventana de
confirmacién para continuar con el proceso de editar los
datos del estudiante seleccionado.

o Al seleccionar el boton “ii” de borrar, se muestra el modal
de confirmacion de eliminacion de registro de la fila
seleccionada. Donde al aceptar la eliminacion el registro es
exitosamente eliminado, mostrando el mensaje de

“Eliminado exitosamente”.

Evaluaciéon de la
Prueba

Prueba satisfactoria

Fuente: Elaboracién propia

Tabla N° 68: Caso de prueba de Aceptacion de Listar trabajadores

Caso de prueba de Aceptacion

CA-N° 16 Historia de Usuario: H-N° 14 / Listar trabajadores
Nombre: Mddulo de Lista de trabajadores
Descripcion Prueba para la funcionalidad del modulo de Listar trabajadores

Condiciones de
ejecucion

o EI trabajador (Directivo) debe estar autenticado en el
sistema.




Entrada/Pasos
de ejecucion

El usuario permitido al estar autenticado en el sistema
debe dirigirse al sub menu “Usuario” del menu izquierdo,
donde se mostrara la ranura de “Trabajador”, donde se
listan dos opciones, donde se seleccionara “Listar”. La cual
al ser seleccionada permite visualizar el médulo de “Lista
de trabajadores” reemplazando a la ventana actual.

Resultado
Esperado

Se muestra la tabla del listado de trabajadores con las
columnas “Nombres”, “Apellidos”, “Usuario”, “Cargo”,
‘Fecha de registro” y “Estado”, los cuales muestran los
datos correspondientes a los trabajadores registrados,
ademas en la columna “Acciones” se muestran dos
opciones “# 11" editar y eliminar respectivamente.

Al presionar el botdn ““”, se visualizara un modal para
editar los datos del trabajador seleccionado.

Al seleccionar el boton “iI” de borrar, se muestra el modal
de confirmacién de eliminacién de registro de la fila
seleccionada. Donde al aceptar la eliminacién el registro es
exitosamente eliminado, mostrando el mensaje de
“Eliminado exitosamente”.

Evaluacién de la
Prueba

Prueba satisfactoria

Fuente: Elaboracion propia

Tabla N° 69: Caso de prueba de Aceptacion de Gestionar Horario

Caso de prueba de Aceptacion

CA-N° 17 Historia de Usuario: H-N° 15/ Listar Horarios
Nombre: Mddulo de Horario - Listar Horario
Descripcién Prueba para la funcionalidad del modulo del listado de horarios.
Condiciones de | « El trabajador (Directivo y Auxiliar) debe estar autenticado
ejecucion en el sistema.
« Elusuario permitido al estar autenticado en el sistema debe
Entrada/Pasos

de ejecucioén

dirigirse al sub mena “Horario” del menu izquierdo, donde

se listan dos opciones, y se seleccionara “Listar”. La cual al




ser seleccionada permite visualizar el moédulo de listar
horario reemplazando a la ventana actual.

Resultado
Esperado

Se visualiza la tabla del listado de horarios con las
columnas “item”, “Salén”, “Curso”, “Dia”, “Hora Inicio” y
“Hora Fin”, los cuales muestran los datos correspondientes
a los horarios registrados en la base de datos del sistema,
ademas en la columna “Acciones” se muestran dos
opciones “’, editar y eliminar respectivamente.

Al seleccionar el boton ““ ” de editar, se muestra el modal
“Editar horario” con los detalles de la fila del horario
correspondiente, donde se podra modificar el registro de
los datos de la tabla de horarios de acuerdo a lo requerido
por el usuario, para luego proceder a guardar la
actualizacion. Al ser un registro exitoso, el registro se
actualizara en la base de datos.

Al seleccionar el botdon “ ” de borrar, se muestra el modal
de confirmacion de eliminacion de registro de la fila
seleccionada. Donde al aceptar la eliminacion el registro es
exitosamente eliminado.

Evaluacion de la
Prueba

Prueba satisfactoria

Fuente: Elaboracion propia




CAPTURAS DE CODIGO DE BASE DE DATOS

Figura N° 93: CdAdigo de creacidn de la base de datos | - Il

SQL_MODE =
ALTOCOMMIT

time_zone =

11
CHARSET=1atinl}

idj cio
) ENGINE=InnoDE

3
48
CHARSET=1atini;

idcurso -
=]

) ENGINE=InnoDE CHARSET=1atinl;

)} ENGINE=InnoDE

)} ENGINE=InnoDE

Fuente: Elaboracion propia
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CHARSET=1atinl;
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CHARSET=1atinl;

Figura N° 94: Cadigo de creacidn de la base de datos Il - IV

longblab,
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) ENGINE=InnoDB CHARSET=latinl;
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) ENGINE=InnoDB CHARSET=latini;
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) ENGINE=InnoDB CHARSET=1atind;

) ENGINE=InnoDE

Fuente: Elaboracion propia

CHARSET=1atini;




Figura N° 95: Cdadigo de creacién de la base de datos V - VI

AUTO_INCREMENT;

AUTO_INCREMENT, AUTO INCREMENT=4;

ALTO_INCREMENT ;

BUTO_TNCREMENT ;

AUTO_INCREMENT;

AUTO_INCREMENT ;

AUTD INCREMENT ;

Fuente: Elaboracién propia

Figura N° 96: Cddigo de creacidn de la base de datos VI

AUTO_INCREMENT ;

AUTO_TNCREMENT ;

AUTO_TNCREMENT ;

AUTO_TNCREMENT, AUTO_INCREMENT=6;

AUTO_INCREMENT, AUTO_TNCREMENT=3;

Fuente: Elaboracion propia




Figura N° 97: Codigo de creacion de la base de datos VIIi

Fuente: Elaboracién propia

Figura N° 98: Distribucion de tablas en el gestor de BD, PHPMyAdmin - MySq|
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Fuente: Elaboracion propia




ANEXO N°21: EVIDENCIAS DEL SISTEMA

Figura N° 99: Médulo de Login del Sistema

INICIAR SESION

2

Bienvenido, ingresa tu usuario y contrasefa para
empezar...

Recordar

Fuente: Elaboracion propia

VISTAS DE DIRECTIVO Y AUXILIAR:
Figura N° 100: Médulo de Dashboard del Sistema de gestion
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Fuente: Elaboracion propia




Figura N° 101: Md6dulo de Registro de trabajador del Sistema de gestion
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Fuente: Elaboracién propia

Figura N° 102: Md&dulo de Listar trabajador del Sistema de gestién

sistema_asistencia.test.
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Dire
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@ Dashboord
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wa
DIEG GARCIA GONZALES japerezghhh Directivo 202210-21 1
Bl salonesy C
FERNANDO SOTO ARMANDO fersotoar Auwdliar 1
ERRAR SESION

Fuente: Elaboracién propia



Figura N° 103: Mddulo de Registro de salén y curso del Sistema de gestion
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Fuente: Elaboracién propia

Figura N° 104: Médulo de Listar saldon del Sistema de gestién

sistema_asistencia.test,

Dashboard
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Fuente: Elaboracién propia



Figura N° 105: Modulo de Listar curso del Sistema de gestion

sistema_asistencia.test
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Fuente: Elaboracién propia

Figura N° 106: Mddulo de Registro de estudiantes del Sistema de gestién — Vista Directivo
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Fuente: Elaboracién propia



Figura N° 107: Registro de estudiantes del Sistema de gestion — Vista Auxiliar
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Fuente: Elaboracién propia

Figura N° 108: Mddulo de Listar estudiantes del Sistema de gestion

sistema_asistencia.test
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@ Dashboord
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Fl sal

Fuente: Elaboracién propia



Figura N° 109: Médulo de Registrar horario del Sistema de gestién - |

sistema_asistencia.test
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Fuente: Elaboracién propia

Figura N° 110: Mddulo de Registro de horario del Sistema de gestion - Il

sistema_asistencia.test
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Fuente: Elaboracién propia



Figura N° 111: Listar Horario del Sistema de gestion

sistema_asistencia.test
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Fuente: Elaboracién propia

Figura N° 112: Mddulo de Registrar Asistencia del Sistema de gestién

sistema_asistencia.test
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Fuente: Elaboracion propia




Figura N° 113: Mddulo de Listar Asistencia del Sistema de gestion

stencia.test
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Fuente: Elaboracion propia

Figura N° 114: Formulario de Registrar Justificacion del Sistema de gestion

sistema_a:

Registrar Justificacion
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Fuente: Elaboracion propia



Figura N° 115: Formulario de Ver Justificacién del Sistema de gestion

sistema_asistencia.test
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Fuente: Elaboracion propia

Figura N° 116: Modulo de Editar Perfil del Sistema de gestion

sistema_asistencia.test
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Fuente: Elaboracién propia



Figura N° 117: Mddulo de Generar Reporte de Asistencias
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Fuente: Elaboracion propia

Figura N° 118: Vista de Reporte de Asistencias-Categoria: Salén
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Fuente: Elaboracién propia



Figura N° 119: Vista de Reporte de Asistencias-Categoria: Estudiante
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Fuente: Elaboracion propia

VISTAS DE USUARIO NORMAL.:
Figura N° 120: Médulo de Dashboard del Sistema de gestion
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Fuente: Elaboracion propia



Figura N° 121: Médulo de Ver horario del Sistema de gestion

sistema_asistencia.test
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Fuente: Elaboracién propia

Figura N° 122: Mddulo de Consultar Asistencia del Sistema de gestion

sistema_asistencia.test.
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Fuente: Elaboracion propia



Figura N° 123: Formulario de Registrar Justificacion del Sistema de gestién

sistema_asistencia.test
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Fuente: Elaboracion propia

Figura N° 124: Formulario de Ver Justificacion del Sistema de gestion

sistema_asistencia.test
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Figura N° 125: Mddulo de Editar Perfil del Sistema de gestion

sistema_asistencia.test
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Fuente: Elaboracién propia
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Fuente: Elaboracién Propia
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Figura N° 126: Vistas de Archivos del Sistema en Visual
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CODIGO DE LOGIN:
Figura N° 127: Cddigo de index.php

] File Edit Selection View G Terminal Help

@ t e index.php

» OPEN EDITORS
SISTEMA_ASISTENCIA

Fuente: Elaboracion Propia

Figura N° 128: Codigo de checkLogin.php

= "$username

= 'fusername’";

io = '$username’”;

$idUse:
$c

Fuente: Elaboracién Propia



Figura N° 129: Cddigo de login2.php

mit"-Acceder<i class

Fuente: Elaboracién Propia

Figura N° 130: Cddigo de logout.php

loginZ.php M logoutphp

Fuente: Elaboracién Propia



Figura N° 131: Cddigo de logout.php

B loginVahdarjs X

.submit(loguear);

loguear|eventa
entbefault(

tentType:
Data:

window. location.href =

Fuente: Elaboracién Propia

CODIGO DE ASISTENCIA:

Figura N° 132: Codigo de registrarAsistencia.php

registrarAsistencia.php %

Fuente: Elaboracién Propia
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enctype=

TMPORTAR

TTEM
Estudiante

iante = "$idestu

LGl Speet UTFS cuE o A O

Fuente: Elaboracién Propia

Figura N° 135: Codigo de consultarAsistencia.php

consultarAsistencia.php *

Fuente: Elaboracién Propia



Figura N° 136: Codigo de consultar_asis.php — Parte 1

74 Cols6 Spaces:4 UTFS CRE pHp 2

Fuente: Elaboracién Propia

Figura N° 137: Codigo de consultar_asis.php — Parte 2

consultar_asisphp %

: :disconnect

aria-labelledh

rar Justificacis
aria-lal

Ln32.Col47 Speces4 UTEE CRLF PP & O

Fuente: Elaboracién Propia



Figura N° 138: Cddigo de checkJustificaciéon.php

checklustificacion.php %

In1Coll Specesd UTFE CRIF pap A O

Fuente: Elaboracién Propia

Figura N° 139: Cddigo de checkRegisAsistencia.php — Parte 1

Fuente: Elaboracién Propia



Figura N° 140: Cddigo de checkRegisAsistencia.php — Parte 2

Asistenciaphp X

$tot

Ln20,Col38 Spaces:4  UTF

Fuente: Elaboracién Propia

Figura N° 141: Cddigo de regisAsis.js — Parte 1

").DataTahle({

LLn 205, ol 29 (|

Fuente: Elaboracién Propia



Figura N° 142: Cddigo de regisAsis.js — Parte 2

Ln 305, Col 29 (41 selected) Spacecd UTF-8 CRLF 1} lowaScript A7 Q)

Fuente: Elaboracién Propia
CODIGO DE SALON Y CURSO:

Figura N° 143: Cddigo de registrarSalon_curso.php

reqgistrarsalon_curso.php X

Fuente: Elaboracién Propia

Figura N° 144: Caodigo de listarSalonCurso.php

Fuente: Elaboracién Propia



Figura N° 145:; Cddigo de salon_c

salon_curso php X

o action="c| istalon.php” method="POST" novalidate=

o onkeypress="return Sololetras(svent);" placeholder="Indica

trol” value="" selected disabled:---Seleccione Trabajador---
ase: s connect();
$q = Spdo->prepare($sql);
$q-rexecute(array

$asignacion = $q->Fetch(PhO: : FETCH_ASSOC

class="forn-control” value= echo Sasignacion] *idtrabajad echo $asignacion| 'non_trabajador],” " $asignacion

se::disconnect ()

ed; --—Seleccione Trabajador-—

s sconnect();
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$q2-sexecute (array
11e ($turno = $q2->Fetch(PO0: :FETCH ASSOC,

class="form-control” value= echo §turno 'idturno’]; echo $turnol 'nombr

disconnect();

Lnt,Coll Spacesd UTFB cRIF e & O

Fuente: Elaboracion Propia

Figura N° 146: Cddigo de salon_curso.php — Parte 2

salon_curso.php

Registro de Curso
id= oCursoAction™ action="ch z so.php” method="POST" novalidate=

Nombre del curso
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key = e.keyCode || e.which;
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tecla_especial =
Fi especiales
if(key especiales[i])}{
tecla_sspecial = F

ealj

1

Fuente: Elaboracién Propia




Figura N° 147: Codigo de listar_salon_curso.php — Parte 1

sa.php listar_szlon_cursophp X

ase: :connect();
$q = $pdo->prepare($sql);
4g-»execute();
$salon = $q->FetchAlL{PDO::FETCH ASSOC);

class= e">Lista de Salones
class="si

Grado:
Trabajador
Turno:
Acciones.

§salon as $salon
Spdoz
$idtrabajador
35012 = t idtrabajador = $idtrabajador” ;
3q2 = $pdo2->prepare($sql
$q2->execute(array(}) ;
3trabajador = $g2->fetch(PDO: tFETCH ASSOC) 3

$pdo3 = connact
$idturno = $salon

$5q13 = . t

393 = $pdo3->prepare($sqld);
3q3->execute(array(}) ;

$turno = $q3->Fetch(PDO: : FETCH_ASSOC) ;

echo $salon
echo $trabaj
echo fturno[ no

1 :disconnect();

Fuente: Elaboracion Propia

Figura N° 148: Codigo de listar_salon_curso.php — Parte 2

php fistar_salon_curso.php X

$pdod = Da :
$sqld c
$qd4 = $pdod->prepare ($sq
$q4-rexecute();

$curso = $gd->fetchall (P

Lista de Curso

Curso.
Acciones:

$curso as $curso]

echo $cursa
echo $cursa
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entered” role="docume

eModallongTitle">Editar Curso:
type="b class="close" data-dismiss 1" aria-label="Close
aria-hidden="true

method="POST"

Fuente: Elaboracién Propia




Figura N° 149: Cddigo de checkEditCurso.php

checkEditCursophp @

nect ();

$pdo->prepare ($:
ute(array!
h

Fuente: Elaboracién Propia

Figura N° 150: Cddigo de checkEditSalon.php

checkEditsalonphp ®

$pdo->prepare
execute(arra

*$turna’";

Spdod =
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Sg4 = Ip

Fuente: Elaboracién Propia



Figura N° 151: Codigo de checkRegisCurso.php

tarSalonCursophp salon_curso.php ctar_salon_curso php checkRegisCursophp X

ob_start();
session_start();

$nom_cur = $_POST["nom_curso'];

:rconnect( )
curso rso = "$nom_cur’" ;|
$q = Zpdo-:»prepare($sql);
$q-rexecute(array());
$dato=fq->Fetch{PDO: :FETCH_ASSODC);
e: :disconnect();

if ($dato==8){

$pdo = D hase: rconnect();
fverif=fpdo->prepare(”

£ : ¥

fwerif->bindParam( " :nombre"” , $nom_cur, PDO: :PARAM STR
fwerif-rexecute();
Data e: :disconnect( ) ;
echo B;

sef

echo 1;

ob_end flush(};

Fuente: Elaboracién Propia

Figura N° 152: Codigo de checkRegisSalon.php

cheddRegissalonphp X

ob_start();
session_start();

$nom_gra = $_POST["n
$trab_gra = § POST["
$turno_gra = §_POST["tur_g
$pdo = Database::connect();

$sql = - salon grado = "$nom_gra'";
$q = $pdo->prepare($sql);

$0->execute(array());

$dato=fq- »Fetch(PDO: :FETCH_ASSOC);

latabase: :disconnect();

if (fdato==8){

$pdo = ase: rconnect();

fverif=fpdo->prepare(”
nombre, :trabajador, turno) ™) ;

fverif->bindParam(”: =" gnom_gra, PDO: :PARAM STR) ;

fverif->bindParam(”: dor" ,$trab_gra, PDO: : PARAM TNT);

fverif->bindParam( " :turno”, $turno_gra,PD0: :PARAM INT);

$verif-rexecute();

Dat e:rdisconnect();

echo 8;

1se{

echo 1;

ob_end flush();

Fuente: Elaboracién Propia




B regisCursalvalidarjs M %
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«submit(registrarCur);
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Fuente: Elaboracion Propia

web 37 ] o

$(dacument ). ready
dataTables = $

$(document ) .on( "
fila = $

diakE
iniE

FinE = Fila.find( td
console.log(diaE);

ded" ) .val{idE) ;
.val(diaE);
E").val{iniE);
.val (FinE);

cument) .on( " ™. bl
fila = § .closest
idHor = fila.find('t

Swal.fire

showCancelButton
confirm8uttonColor:
cancelButtonColor
confirmButtonText
cancelButtonText
.then((result
if (result.isConfirmed){
3.ajax
url
type:

success:
Swal.fire

showConfirmButton
.then
location. reload(};

Fuente: Elaboracién Propia

Ln 10, Col 33

Spaces 4 UTF-E criF (]
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Figura N° 155:; Cddigo de editarHora.js — Parte 2

aditarHorajs

$

dataType: b
data: {idHorEdit: idHorEdit, iniEdit:iniEdit, finEdit:finEdit, disEdit:diaEdit},
cache .
success (arr){
F (arr == 8
Swal. fire({
title:
icon:
timer: 2009,
showConfirmButton:
H.then( () !
location. reload( )
arr = 2
.Fire({

arr ==
sal. fire({
icon:
title
text:
timer
showConfirmButton :

Ln17,Col1 Spacecd  UTF-8

Fuente: Elaboracion Propia

Figura N° 156: Cddigo de editarSalon.js — Parte 1

$(document ) . ready(
dataTable = § .DataTable({});
$(document ) .on ck”,".bt
.closest
a. Find
fila.

.val (grado);
.val(trabajador);]
o").wal{turno);

.14

$(document ) .on( "click"

lick",".btn
fila = § .closest("tr
grado = fila.Find("td:eq(8

Swal.fire

+grada,

showCancelButton:

confirmButtonColor

cancelButtonColor:

confirmButtonText

cancelButtonText:

.then(( result
if (result.isConfirmed){

type:
dataType:

success:
Swal.fire

timer: 984,
showConfirmButton:
.then
location. reload();

Ln11,Cal43 Spaces4 UTFE  CRU

Fuente: Elaboracién Propia




Figura N° 157: Cddigo de editarSalon.js — Parte 2

sDenied){

turno:turna},

Ln1l,Col43 Spacecd U8 CRIF A} lvaScript & O

Fuente: Elaboracion Propia
CODIGO DE ESTUDIANTE:

Figura N° 158: Cddigo de registrarEstudiante.php

registrarEstudiante php >

Fuente: Elaboracién Propia

Figura N° 159: Cadigo de listarEstudiante.php

listarEstudiante php =

Fuente: Elaboracién Propia



Figura N° 160: Cddigo de editarEstudiante.php

editarEstudiante php =

Fuente: Elaboracion Propia

Figura N° 161: Codigo de editarUsuario.php

editarlfsuaric php  *

Fuente: Elaboracién Propia

Figura N° 162: Codigo de registrar_estu.php

registrar_estuphp X hy

Estudiante

novalidate="

e" placeholder="1a

=" placeholder="Apellidos del E

2" placeholder="DNI

=" placeholder="Celular

Fuente: Elaboraciéon Propia



= Da :connect

$sqlz = .

$qz = $pdo3->prepara($sqlz);

$qz->execute();

festudiante = $qz->Fetchall :FETCH_ASSOC);

LISTA DE ESTUDIANTES

Mombres:
Apellidas

DNI

N® de Contacto
Correo

Salon

Estado
Acciones:

festudiante as $estudiante

$pdod B

$idsalon

35014 = o

$q4 = $pdod->prepare($sqld);
$q4->exacutaarray());

$salon = $g4->Fetch(POO: (FETCH_ASSOC);

echo $estudiante|

Ln 28, Col 121

Fuente: Elaboracion Propia

Figura N° 164: Codigo de listar_estu.php — Parte 2

listar_estuphp %

echo Sestudiante
echo Sestudiante
echo $estudiante|
echo Sestudiante
echo $estudiante|
echo $salon[’

if ($estudiante[ e

abindex="-1" role="dialog" aria-labelledby="exam dalcenterTitle” aria-hidden="tr
d" role="document

Informacion de Estudiante
m " aria-label="Clo

disabled

disabled

disabled

disabled
Ln28,Col121 Spaces:d4 UTF8 CRLF |

Fuente: Elaboracién Propia




Figura N° 165: Cddigo de editar_usuario.php

aditar_suario.php X

Edicidn de Perfil

ction" action="checkE

11" Nombres.
i echa $datal ‘nombre ¥ placeholder="a
none; " valu echo $idus usuario T

echa $datol 'a pe_usuario ape_usuaria” placsholder=
":Usuario - DNI.
value= echo $datol 'usuario® ser_usuario ser_usuario” placeholder="Usuario" aria-describedby="i

Contrasefia
ontrol® value= echo pa ord usuaric 2 suario” placeholder= asefia” disabled

":Celular 1
0l" value= echo $datol 'ce b sua < 5 o" placeholder="Cel 1" aria-describedby=

class="">€elular 2 {Gpcional)
form-control” value= echa $datal 'ce : cel2_usuario 12_usuario” placeholder="Celular 2" aria-describedby="1

1B Cold5 Spaces:d UTF8 CRLF

Fuente: Elaboracion Propia

Figura N° 166: Codigo de editar_estu.php — Parte 1

Editar Estudiante
Inicio:
Editar Estudiante.

$dniPOST=5_GET

$pdol =

$sqll = an dni = '$dniPOST
$q1 = $pdol->prepare ($sqll);

$q1->execute(array( ) );

$datol=§q1->fetch

Da 2 :disconnect

al n = ‘$salonkdit’";
$pdol->prepare ($sq12);
i

FETCH ASSOC);

n" action="checl u.php™ method=
Nombres(*)

=" name= "nom ante” placeholder=
acho $datol 3 7" id="dni estu

echo $datol['apellidos placeholder="Ape:

mea e e A O

Fuente: Elaboracién Propia




Figura N° 167: Codigo de editar_estu.php — Parte 2

$datol|

";Masculino
= if($datol[ ' ge:

class="# 1" i "> Femening

id="grupo__nombreapo”
Nombre de Apoderado(*)

echo $datal

Apsllido de Apoderada(*)

echo $datol

te” ma

echo $dato2['i n'1; selected echo $dato2|

$idsal-3datod

$sql = " salon on 1= '$idsal’";
$q = $pdo->prepare($sql
$g->execute(array());

$registro = $q->fetch(PDO: tFETCH_ASSOC

class="form-contral” id= echo $registro] ' idsalon' ; echo Sregistrol

:disconnect(});

"> MODIFICAR.

In16Col%0 Specesd UTES cRIE pup B O

Fuente: Elaboracién Propia

Figura N° 168: Codigo de checkRegisEstudiante.php — Parte 1

chedkRegisEstudiante php X

ob_start();
session_start();

stu = § POST['
estu = §_POST[ d
stu = §_POST['
_estu = §_POST[ "«
$cel?_estu = $_POST['c
$dir_estu = §_POST['dir_a
$nomapo_est: $ POST['n
$apeapo_estu = §_POST[ 'z
$cor_estu = § POST["
$salo estu = §_POST['s
$pass2_estu = $_POST[
$pass_estu= §_POST[

try{

connect|
25 iante USL; $dni_estu dni = '$dni_estu
$q = $pdo->prepare ($sql);
$q-»execute{array());
$dato=8g->Fetch(P ETCH_ASSOC);
:disconnect

i

B
$dato==0

empty ($nom_estu)|| empty($ape_estu)||empty($dni_estu) | |empty($gen_estu)||empty($cell_estu)||empty($dir_estu)||empty($nomapo_estu) | |empty($apeapo_estu) | [empty($cor_estu) | |empty($salo_estu)| | empty($pas|

echo 2;

if (%pass?_estu==%$pass_estu){

$pass_hash = password_hash($pass_estu, PASSWORD BCRYPT);
$pdo = 1 rconnect () ;
$verif=4pdo->prapare/”

$verif->bindParam(” a ", $dni_estu,
dverif->bindParam(” ,$pass_hash, P
dverif->bindParam{" :nonbre”, $nom_estu,
gverif->bindParam(" os",$ape_estu,F
$verif-shindParam( " Jdni_estu, P PARAM STR);
$verif->bindParam(”:c 1",$cell_estu,PDO

el e

In1.Col1 Spacessd UTF-8 CRIF PHP & 0Q

Fuente: Elaboracién Propia




checkRegisEstudiantephp X

if (4pass2_estu==%pass_estu){
$pass_hash = password_hash($pass_estu, PASSWORD_BCRYPT);

dpdo = D connect
$verif=gpdo->prepare

$verif->bindParam( "

$verif-sbindParam|

$verif->bindParam("

$verif->bindParam( " :3

$verif->bindParam|

$verif->bindParam("

$verif->bindParam( "

$verif-sbindParam|

$verif->bindParam("

$verif->bindParam(”

gverif->bindParam ,$apeapa_e
dverif->bindParam(" :d ,$dir_esty,
$verif->bindParam(":idsalon",$salo_estu,PO0: :PARAM STR);
Sverif-sexerute( );

a disconnect();

echo 1;

ch(PDOException $e){
echo $e->getMessage();
echo $e->errorMassage();

}

ab_end_flush();

1n1.Col1 Spaces:d UTFA CRIF PR A O

Fuente: Elaboracién Propia

checkEditEstuphp X

ob_start();
session_start();

if(isset(%_POST
$dni = $_POST['dni'];

se::connect

$q-sexecute(array());
$dato=8q->Fetch(PDO: : FETCH_ASSOC) ;
:disconnect();

$arr = array("Eli
echo json_encode($arr);
unset ($arr);

(isset($_POST

$nombre = §_POST
$apellido = $_POST
$nomapo = §_POST
$apeapo = §_POST
4geners = §_POST
$salon = $_POST
$dni = §_POST

$salon'";
4q = ipdo->prepare($sq
4q->execute(array

| ASSOC) 3

$idsalpon = $dato[’

$pdo2 = Dat
4sq12 = re="Snombre’, apell *$apellido’, nom_apoderado="$nomape’, a derado='$apeapo’, genero="$genero’, idsalon="$idsalpon
2q2 = $pdo2->prepare($sq12);
3q2->execute(array
3dato2=%q3
:disconnect

$arr = array("Editar_
echo json_encode($arr);
unset ($arr);

LnlColl Spaces:4 UTF-8

Fuente: Elaboracién Propia




a N° 171: Codigo de checkEditEstu.php — Parte 2

$q = $pdo->prepare($sql);
$q-vexecute(array());
$dato=$g->Fetch(PDO: (FETCH_ASSOC) ;
L = :disconnect

studi nombres'$nombre’ , apell $apellido’, nom_spoderade='$nomapo’, spe_spoderado='$apeapo’, generc="$genero’, idsalon='$idsalpon
$q2 = $pdo2->prepare($sql2);

$q2->execute(array() )

Sdat q2->Fetch(PDO::

Database: :discoanect

$arr = array("Editar_estu
echo json_encode($arr);
unset($arr);

e if(isset($_POST['d
$dni = dnilnf'];

$pdo =
$sql =
3q = $pdo->prepare($sql);
Sq-sexscute();

$dato=fq-»fetchAll({PDO: :FETCH ASSOC);

zconnect();

echo json_encode($data) ;

< :disconnect();

ab_end_flush();

InlColl Spaces:4 UTF8 CR

Fuente: Elaboracion Propia

Figura N° 172: Cdodigo de checkEditarUsu.php — Parte 1

ho checkEditarsuphp X

oh_start();
session_start(};
if(isset($_POST
Susu = $_POST 1;
$pass_sin_hash = §_POST
$connueva = §_POST
$conconfir = §_POST

$pdo

$sql = -
$q = $pdo->prepare($sql);
4g->executaarray
$dato=3q->Fetch(POO::

Dz :disconnect

$pass_con_hash=§datol ' password’ I3
$passhash=password_hash($connueva, PASSWORD BCRYPT);

if(password_verify($pass_sin_hash, $pass_con_hash) ==
if($connueva $conconfir,

ipdaz abase: :connect();
$sql2 -
$q2 = $pdo2->prepare($sql2);
$q2->execute(array());
$dato2=$q2->Fetch(PDO: : FETCH_ASSOC) 3
D disconnect();

=" $passhash’

farr = B;
echo json_encode($arr);
$_SESSION[ 'passSintash’ ]=Sconnueva;

farr = 1;
echo json_encode(Sarr);

1se if (password verify($pass_sin_hash, $pass_con_hash
$arr = 2;
echo json_encode(3arr);

if(isset($_POST["idus

$id = $_POST["idus’
gnombre =
$apellido

$cell = §_POST['

41a _ ¢ mmewrs

Fuente: Elaboracién Propia




checkEditarlsuphp X

$id = $_POST
$nombre = §_POST
$apellido = §_POST
$cell = §_POST
$cel? = § POST
tdir = §_POST

if({empty($nombre) | |empty($apellido) | [empty($cell) | |empty($dir
farr = 1;
echo json_encode( $arr) ;

Spdo2 onnect();

$sgl2 = " di nombre="$nombre’, $apellido’, c ri="$cell’, cel

$q2 = $pdo2->prepare($sql2);

$q2->execute(array());

$dato2=4q2->fetch(PDO: :FETCH_ASSOC) ;

D disconnect();

farr = 8;
echo json_encode($arr) ;
unset($arr);

$_SESSION[ “iduser’
$_SESSION
$_SESSION[ "a =$apellido;

}

ob_end_flush();

Fuente: Elaboracion Propia

Figura N° 174: Cddigo de regisEstuValidar.js

ante.php ed ario.php regisEstuValidarjs =

$(document ) . ready(
S "#r roEstudc .submit(registrarEstu);
registrarEstul evento

evento. preventbefault();
datos = or

$.ajax(
url:
type
data: datos,
contentType:
processData:

SUCCESS: data

if (data == @) {

Swal =
title:
icon:
timer: 980,
showConfirmButton:

~then

location.reload();

(data == 1){
Swal.fire

icon:

title: "E1l DNI ing

timer: 988,

showConfirmButton :

if (data == 2}{

showConfirmButton :

if (data == 3}{
1 ire

timer: 988,
showConfirmButton:

Fuente: Elaboracién Propia




Figura N° 175: Cddigo de validacionEstu.js — Parte 1

validacionEstujs %

inputs = document.querySelactorAll(
formulariou = document .getElementByTd(

inputsu = document.guerySelectorall(’

usuario: /4]
nombre: /4]

direccion:

password: /4. {d
correa: /4]

telefono: /A\d{7,14}%/,
dniz /A\d4[8,1518.

validarformilario = (e)
5 &.target.name
validarCanpo .nonbre, e.target,

."va;id;;':t.arr.p;.;q resiones.nowbre, e.target,
Lidarcamp s.dni, e.target, 'dni');
elefonn, e.target,
telefono, =.target, 'ce
.direccion, e.target,
es.nombre, e.target,
.nombre, e.target,
.corres, e.target, 'correo
_password, e.target, ‘cont

validarPassword2

Lni Coll TabSz=d4 UTFE

Fuente: Elaboracién Propia

Figura N° 176: Cddigo de validacionEstu.js — Parte 2

validacionEstujs *

jocument . getElementById(
ocument . getElementByTd( '

ordl.value l== inputPassword2.value
document . getElementById PO
document . getElementById

document . getElementById
document . getElementById

validarCampo = (expresion, input, campo)
if(expresion.test|input.value
document . getElementById __${campo}
document . getElementById( grupo_ ${campo}

document . getElementById __${campo}
document . getElementById( grupo_${campo}” ).c st.remove

uts. forEach( (input

input.addEventlistener
input.addEventListener

o.addEventListenar( st
e.preventDefault() ;

inputsu.forEach((input
input.addEventlistener
input.addEventlistener

ou.addEventListener(
e.preventDefault();

p', validarFormulario);
, validarformulario);

» validarFormulario);
, validarformulario);

Fuente: Elaboracién Propia




ediaEsjs ®
$(document ). ready(
dataTables

$(document) .

fila = § .closest("tr

dniInf = fila.find('td:eq

$.ajax
data: {dniInf:dniInf},
url: des/Pa
type f
beforesend: Ofh

success: (data){

data =§.parse)SON(data);

if(data.length > @
(0 i "}.val{data[8][ "nomb
.val(data[@]["
.val(data[8][
.val(data[@]["
.val(data[@]['c
.val(data[e]['c
").val({data[8][ " cs
.validata[@]['gen
.val(data[@]["
.val(data[e][
.val(data[e][:

$(document) .on( "click",
fila = § .closest("tr");
dni = fila.find( td:eq(2)').text();
te”).val{dni);
Swal.fire|
title
text:
type: ‘warning’,
showCancelButton
confirmButtonCalor:

Ln2Col50 Spaces4 UTFE CRU

Fuente: Elaboracion Propia

Figura N° 178: Codigo de editarEstu.js — Parte 2

]

confirmButtontalor:
cancelButtontolor: '
confirmButtonText:
cancelButtonText: "
«then((result

if (result.isCanfirmed){

e if (result.

IH

${document ) .on ck", ".bt
fila = § .closest
dni = fila.find{ td:eq(2

Swal.fire
title
text
type ing',
showCancelButton:
confirsButtonColor:
cancelButtonColor:
confirmButtonTe
cancelButtonText: °

.then((result

is€anfirmed) {

success:
Swal.fire

timer: 988,
showConfirmButton:
«then

location.reload();
}

1se if (result.isbenied){

n2,Col50 Spacesd4 UTF-B €

Fuente: Elaboraciéon Propia




Figura N° 179: Cddigo de editar_Usuario.js — Parte 1

editar_Usuario)s X

$(dacument) _raady

$(document) .

lario

inputs = document.querySelactorAll

expresiones =
usuario: /4 N_\-1{4,161%/,
nombre: /4] 11,488/,
direccion: /4] R
password: /*.{4,28}%/,
correo: (4
‘telefono:
dni: /*\d{8,15}%,

validarFormulario = (e
(e.target.name) {

validarCampo(expresiones.password, e.target, 'con

dl = document. getElementBylId(
it document . getElementByTd(

if(inpart swordl.value !== input
document . getElementById( ist.add
document . getElement By Id 2Con sList.remove:
e {
document . getElement By Td( g r n ist.remove
document . getElement ByTd( g ntrecon ssList.add('#

Fuente: Elaboracion Propia

Figura N° 180: Cadigo de editar_Usuario.js — Parte 2

editar_ Usuariajs X

validarfampa = (expresion, input, campa
(expresion. test(input.value) )}
document . getElement ByTd( grup
document . getElement ById
e {
document . get Element ByTd
document . getElementById

inputs. forEach( (input) => {
input.addEventListener( keyup', validarFormulario);
input.addEventListener( 'blur’, validarFormulario);

b

formulario. addEventListenar("s ', (@)
e.preventDefault();

«submit

e.preventefault
conactual = m(3
usuCon = $.trim{$
connueva = $.trim{$("
conconfir = $.trim(3

Swal.fire

text: "Sir 1
showCancelButton
confirmButtonColor:
cancelButtonColo:
confirsButtonText:
cancel ButtonText
.then({result
if (result.isConfirmed){
$.3jax
url: "we
type:
datalype: "]
usuCon:usuCon, conactualiconactual, connueva:connueva, conconfir:conconfir},

Swal.fire({
icon:
text: al
timer: 2066,

Fuente: Elaboraciéon Propia




editar_Usuariojs X

e.preventDefault

idus = $.trim
nomb = §.trim
apel = %.trim
cell = %.trim
cel? = §.trim
dir = $.trim{%

Swal.fire
icon:
title:
text:
showCancelButto
confirsButtonColor: ‘i
cancelfuttonColor: '
confirsButtonText
cancelButtonText: "
-then((result
if (result.isConfirmed){
$.3jax
url: "
type: "PO
dataType:"json",
data:{idus:idus, nomb:nomb, apel:apel, cell:cell, celZ:cel?, dir:dir},
cache: y
SUCCESS! {arr){
console. log{arr);
if(arr==¢
Swal.fire({
icon:
text:
timer: 2808,
showConfirmButton:
B then(()=>{
location.reload();
}
1 arr==1
Swal.fire({
ieon: i

text
timer: 2808,
showConfirmButton:

F (result.isDenied){

Fuente: Elaboracién Propia

Figura N° 182: Codigo de editEstuValidar.js

editEstuValidarjs X

e.preventDefault();
nomEdit = %.trim($("
= . trim($("
£ trim($("
= $.trim($
apeapoEdit = $.trim(%("
saloEdit = $.trim{%("#
dniEdit = $.trim($("

$.ajax
url:
type:

apeEdit:apeEdit, genEdit:genfdit, nomapoEdit:nomapoEdit, apeapoEdit:apeapoBdit, saloEdit:saloEdit},

SUCCESS!
Swal.fire
icon:
title:
text:
timer: 988,
showConfirmButton:
-then
window.location.href = "listar

Fuente: Elaboracién Propia




CODIGO DE HORARIO

Figura N° 183: Cadigo de verHorario.php

verHorario.php X

class=

Fuente: Elaboracion Propia

Figura N° 184: Cadigo de listarHorario.php

lstarHoranio.php =

class="no-js

ob_start();

@session_start();

Fuente: Elaboracién Propia

Figura N° 185: Codigo de registrarHorario.php

registrartHorariophp

Fuente: Elaboracién Propia



Figura N° 186: Codigo de ver_hora.php — Parte 1

ver_horaphp %

Ver Horario

Inicio.
Ver Horario

Spdo3

$sql1 d
3q1 = $pdo3->prepare($sqll);
$q1- sexecute(array());
Sestudiante = $ql->Fetch (P
$salane=festudiante[ '

Susuario’";

H

$sq12 - detal

$q2 = $pdo3->prepare($sqll);

3q2-sexecute();|

gdetallecurs = $q2->FetchAll(PO0: :FETCH_ASSOC);
$1=8;

$salone’";

$detallecurs as $detallecurs,
if($i 1= -1
$iddet=$detallacurs[ i

$sq14 = - ART ho o hora_fin > CONVERT
g4 = $pdo3->prepare($sqld);

Sq4->execute(array());

Shorario = $qd->fetch(PDO: :FETCH_ASSOC);

if($harariol=8){
Sdetcur= Shorariol
$iniM= $horario
$FiM= $horario]’

$5q16 = Sdetcur’

$q6 = $pdo3->prepare(3sql

$q6->execute(array());

$detalle = $q6->Fetch(PO0: :FETCH ASSOC);

$idcurs-gdetalle[ idcursa’];
$5q17 = . curso

$q7 = $pdo3->prepare($sql?);
$q7->execute(array

$curso = $q7->Fetch(PDO: : FETCH_ASSOC ) ;
$namcur=scursol ' rso' 1

so= "$idcurs’

H

$sql8 = $salone

N8 Col32 Specesd UTFE CRIF Bep A 0

Fuente: Elaboracion Propia

Figura N° 187: Codigo de ver_hora.php — Parte 2

ver_haraphp %

INFORMACTON DE HORARTO:
Esta informacion sobre el curso es en base a la hora actual
e v f tu” ac

echo $nomsal; disabled
echo $nomcur disabled.
echo $iniM disabled

echo $fiM 7" disabled

Item

Saldn

Curso

Dia

Hora Inicio
Hora Fin

$pdold = 1 connect|

Fuente: Elaboracién Propia




Figura N° 188: Codigo de ver_hora.php — Parte 3

ver_horaphp X

$usuariol- §_SESSION['

$sqli3 = " * t d "$usuariol”";
$q13 = $pdold->prepare($sqlll

$q13-sexecute{array ()] ;

$estudiantel = $qi3->fetch

$zalonel=festudiantel

$sglid = " d cursal idsal $salonel’";
$q14 = $pdold->prepare($sglid);

$q14->execute();

$detallecursl = $ql4->FetchAll{PDO: tFETCH ASSOC) ;

fdetallecursl as $detallecursl

$detallecursl]'i
$idoursol = $detallecursi[
$idsalonl = 3detallecursl[
$5q118 = *
$q18= 3pdold->prepare(sqlid);
$q18->execute(array());
$horariol = $g1@->fetch(PDO::FETCH ASSOC) ;

if($horariol!=8){

3$5ql11 = . Curso

$q11 = $pdolé->prepare($sqlil);
$qll-rexecute(array());

$cursol = $qll->fetch{PDO: :FETCH_ASSOC) ;
$nomcurl=3cursol[’

$idcursol’ ”;

$5ql12 = *
$q12 = $pdol@->prepare($sglil);
$q12->execute(array());

$salol = $g12->fetch FETCH_ASSOC) ;
$nomsall=3salol

$idsalonl'";

echo $horariol["id
echo $nomsall
echo $nomcurl
if ($horariol

Ttem
Saldn

Curso

Dia

Hora Imicio
Hora Fin
Acciones

areach ($horario as $horario
$pdod
$idhorsal
Ssqld = rsal salon ON detallec idsalon on. idsalo curs_sal="$idhorsal'" ;
$g4 = $pdod->prepare($sqld);
$qd-rexecute(array());
$salon = $qd->fetch FETCH_ASSOC

Sidborcur = Shorardo
$sq15 = . rsal curso N det 0 o.ddcurso rs $idhorcur'™ ;
$5 = $pdod->prepare($sqls);

$q5->execute(array())

$curso = $q5->Fetch(PO0: 1 FETCH_ASSOC

echo $horario
echo $salon[’
echo fcursol "
$horario[

echo 'L

a1 $horario["dia_s
echo 'Martes';
1se if ($hora
echo 'Misrcol
1se if ($hora

echo " Jue ;
Lse if ($horario]
echo "Viernes';

echo $horario!
echo $horario!

Ln133,Col%5 Spacesd UTF8 CRLF pep & O

Fuente: Elaboraciéon Propia




Figura N° 190: Codigo de Cédigo de listar_hora.php — Parte 2

rar php - php listar_horaphp & ho

" aria-labelledby=' aria-hidden="t

Editar Horario

action="chec

Hora Imicin{*} data-toggle="popovel

inicicE” name="inicioE" type="time" value="g

Hora Fin(*) class="help" data-toggle="popo

name="finE" type="time" value="g

1"-Diaz
name= ar” required
Lunes
Martes.
Midrcoles
Jueves
Viernes

Guardar

Ln133,Col95 Spaces:4 UTFE CRF PHP & 0

Fuente: Elaboracién Propia

a N° 191: Cdbdigo de horarios.php — Parte 1

horarios.php %

Registrar Horario

2 F Inicio
Registrar Horario

REGISTRAR HORARIO

novalidate='

ck;" id="idsalon" name="idsalon" required=
selerted disabled:---Seleccione Salén---

$q = $pdo->prepare($sql);
$q->execute(array());
while ($registro = $g->Fetch(PDO::FETCH_ASSOC

echo $registral ' echo $registro[ ‘g

id="idcurso” name="idcurso” required=
value="" selected disabled:---Seleccione Curso---

:connect

4sql2 = so
$q2 = $pdo->prepare($sql2);
$q2->execute(array());

h $registro = $q2->Fetch(PDO: :FETCH_ASSOC

class= echo $registral 'idcurse']; echo $registro[ 'nombre_cursa

2 rdisconnect
ni.Coll Spaces:d LT

Fuente: Elaboraciéon Propia




Figura N° 192: Cddigo de horarios.php — Parte 2
gis 0. e aphp 513 hp horarios.php X p

data-toggle="co

data-parent="#accordion]

1D

SALON:
CURSO.
Acciones

Spdos

$sq16 :

3g6 = $pdoé->prepare($sqls);
$q6-3exacute();

$detalle = $q6->fetchAll{PD0::

E $detalle as $detalle

$pdod

$idsalon

$sqld - lan idsalon = '$idsalon'” ;
$q4 = $pdod->prepare($sqld);

$04-saxacute(array()) ;

$salon = $gd->Fetch(POO: :FETCH ASSOC) ;

$pdasS ba rconnect();

$idcurso = $detalle[ "idcurso

$sqls = " * curs

%05 = %pdoS-sprepare($sqls);
$q5-rexecute (array());

$curso = $q5->Fetch(POO: :FETCH ASS0C) 5

irso = "$idcurse’” ;

echa $detalle[ 'id_curs
echa $salon
echo $curso

rdisconnect

In1.Coll Spaces:4  UTF-8

Fuente: Elaboracién Propia

Figura N° 193: Cddigo de horarios.php — Parte 3

horariosphp ®

data-toggle="collapse accordion2”>REGISTRO DE HORAS Y DIAS
data-parent="#ac

action="checkRegHorario.php" method="POST" novalidate="

Form-1abel ">Saldn
dissbled
= disabled
Dias de clase
style="color:black;" id="sen" name="se
value="1" selected>Lunes
value="2":Martes
value="3":Miércoles

walue="4">Jueves
wvalue="5"\iernes

Hors Inicio(*) <a class="help" data-toggle="popover ensaje” data-content="El

ini" type="time" value="¢

lack;" sHora Fin(*) elp” data-toggle="popo tle="Mensaje" data-content="El F

fin" type="time" value="80:00:8¢

Ln198, Col 51 Spaces:d4 UTFE CRLF PP & 0

Fuente: Elaboracién Propia




Figura N° 194: Codigo de checkRegHorario.php — Parte 1

checkRegHorariaphp X

ob_start();
session_start();

if(isset($_POST['ini

$ini = $_POST
$Fin= §_POST

Ssem = 3 POST
$iddet= §_POST

$pdo2 = D :

$sq12 = o

$q2 = $pdo2->prepare($sql2);
$q2->execute(array( ) );
Sdato2=3q2->fetch(Pt FETCH_ASS0C );
o: disconnect();

$pdo5 = Dat :conne

$sql5 = . d

95 = $pdoS->prepare($sql5);
$5->executa(array( ) );
$datoS=$o5->Fetch(PDO: :FETCH ASSOC);
disconnect

$idsalo=$datos

Spdo ase: :connect

$sql = " -

iq = $pdo->prepare($sql);
4g->execute(array());
$dato=$q->Fetch(POO: IFETCH_ASSOC)
o disconnect

idsalon="$idsalo dia_semana="$sem’ COMVERT ("$ini

& (e sl h 4 d c idsalon="$idsalo d COWVERT ("$Fin’,
g4 = $pdod->prepare($sqld);
3q4->execute(array( ) );
Sdat 1 FETCH_ASSOC);
Da disconnact
iF($datoz==0
if (empty($ini)|| empty($Fin)||empty($sem)||empty($iddet)
echo 3;
if{$dato=

"$ini’, "$Fin’, "fsem

Inl.Coll Spaxces:d UTFE cRF pHp & O

Fuente: Elaboracién Propia

Figura N° 195: Codigo de checkRegHorario.php — Parte 2

checkRegHorariophp X

$datol==
if (empty($ini) || empty($in)||empty($sem)||empty($iddat)

ora C $ini’,"$fin", "$sem’,"$iddet’)";
393 = $pdo3->prepare($sqll);
3q3-rexecute(array
3dato3=8q3->Fetch

echo 1;
3
if(isset($_POST["
$idHor = $_POST

$pdol =

$sql1 ho

$g1 = ipdol->prepare($sqll);
$q1-sexecute(array

Sdatol 1->Fetch(POO: :FETCH_ASSOC) ;
Da ::disconnect ();

= "$idor'";

$arr = array(“Eliminado_ho
echo json_encode($arr);
unset(farr);

e if (isset($_POST

$id = §_POST
$ini = $_POST
$Fin = $_POST
$sem = $_POST

el $sem
$diasem = 4

else if ($sem
$diasem = 5;

Ln 1, €l 1

Fuente: Elaboracién Propia




Figura N° 196: Codigo de checkRegHorario.php — Parte 3

aHorariophp cheddlegHormriaphp X

$pdog
$sq19
$g9 = tpdod->prepare($sq
$g0 -» execute(array());
3$dato = $q8->Fetch(Poe
disconnect

$iddet=$datod[ "id_ci

Spdos .
$sq15 = d
$g5 = ipdoS->prepare($sgls);
$q5- >execute(array
Fetch(PO0: : FETCH_ASSOC);
sconnect();

$idsal

$pdo

$sq1

3q = $pdo- >prepare($sql);

3$q->execute(array());

$dat: ->Fetch({PDO: :FETCH_ASSOC) ;
sconnect();

na="$sem COWVERT ('$ini

Spdod connect();
$sql4 = horario detallecursal ha curs tallecursal.id curs_s i n='$idsalo dia_semana="$sem CONVERT ('4¢fin
3g4 = $pdod->prepare($sqld
3$q4->execute(array() );
$datod=$od->Fetch(FO0: : FETCH_ASSOC);

disconnect();

$F(empty($ini) || empty($fin) || enpty($sen
echa 2;

f($dato==h && $datod==@

$pdo3 = connect();
$5q13 rio ho
3$q3 = $pdo3->prepare($sql3);
$q3-sexecute(array());
ETCH_ASSOC);
disconnect();

3

b
2b_end_flush();
IniColl Spacesd UTF8 cRF PP A7 0

Fuente: Elaboracién Propia

Figura N° 197: Cdodigo de checkRegDetCurso.php — Parte 1

checkRegDetCurso.php X s .

ob_start();
session_start();

if (isset($ POST['id

$idsalon = §_POST["
Sidcurso= $_POST

$pdol = a connect(};
$sql1 - cursa
$q1 = $pdol->prepare($sqli);
$q1-execute (array( ) };
ql->Fetch(PO0:: FETCH ASSOC);
::disconnect ();

= "$ideurso’";

$sql2 = salo ar = '$idsalon’"}]
$q2 = $pdo2->prepare($sql2);
$q2-sexecute(array());
Sdat: -»Fetch(PD
se::disconnect

$idsal=$dato2
$idcurs=fdatol]

spdo3 2
4sql3=" dets 1 (idsalon, ideurso $idsal’, "$idcurs’)";
493 = $pdo3->prepare(3sql3);

3q3->execute(array( ) );

Sdato3=$q3->Fetch(PD

$pdo3
$sq13= D
43 = $pdo3->prep
$q3-sexecute();
$dato=$q3->Fetchd
$data[]=array
=> $dato[@
$dato]8
$dato[@

3

echo json_encode($data);
::disconnect
if(isset($_POST['i

saE1s _ e nne

urs e e A QO

Fuente: Elaboracién Propia




$dato=3q3- >FetchAll (P
tdata[ |=array
=» Sdato[@
=>» $dato[e

echo json_encode($data) ;

::disconnect();
(isset(%_POST
$idE1i = §_POST[ "idE1i® ];

$pdod ase::connect
$=ql11 = horario
%q1 = 3pdol->prepare($sqll);
$ql->executearray
$datol=%gl1->Fetch(PD

Dat ::disconnect

$pdo =D : rconnect

$sql = " ieta

%q = fpdo-:prepare($sql);
$q->execute(array());
Sdato=3q->Fetch{PDO: : FETCH_ASSOC) ;
D :disconnect();

farr = array("El
echo json_encode(farr
unset($arr);

}
ob_end flush();

Fuente: Elaboracion Propia

N° 199: Cdédigo de registrarDetalle.js — Pa

registrarDetallejs ¥ B

$(document ). ready(
databetalle = §

a.find
Find( 't

find( 't 2

.val(id curs_sal);
1(idsalon);
.val(idcurso);

ormRe « submit
e.preventbefault();

idsalon = §.trim($("
ideurso = $.trim($("

$.ajax
data: {idcurso:idcurso, idsalon:idsalon},
url: ludes /Pages fHorzrin /chec
type ,
beforeSend: 04}
success: {data){
console. log(data) ;
data =§.parselSON(data);
console.log{data);
if(data.lengthsd
id_curs_sal=data
alon=datal@
idcurso=data[@’

databetalle.row.add([id_curs_sal,idsalon,idcurso] ). draw
$(document ) .on( "clic tn

D
fi closest:
5 Limdl 14

Fuente: Elaboracién Propia




Figura N° 200: Cddigo de registrarDetalle.js — Parte 2

Swal.fire
title:
text:
type: "W s
showCancelButton:
confirmButtonColor:
cancelButtonColor:
confirmButtonText
cancel ButtonText:
then((result
if (result.isConfirmed){
%.ajax
url:
type:

SUCCESS!
Swal.fire

timer: 998,

showConfirmButton:
-then

location.reload(};

if (result.isDenied){

Fuente: Elaboracion Propia

s L T ML= k
$(document) . ready(
dataTables = §("#dstaHoraric”) .DataTable([]

i1

$(document) .on("click”, " .bt
fila = § .closest|

#ila.find

.val (dE);
.val(diaE);
.val (iniE);
.val (finE);

$(document ) .on("click”, " bt
il .closest|
idHor = fila.find("td:eq

Swal.fire|

title:

text:

type: N

showCancelButton

confirmButtonColor:

cancelButtonColor:

confirsButtonText

cancelButtonText

.then
if (re:
4.ajax
url
type:
dataType
data: {idHo
cache:
success:
Swal.fire
icon:
it

n3,Col9 Spscerd UTFB CAF (F jowScip & 0

Fuente: Elaboracién Propia




Figura N° 202: Cddigo de editarHora.js — Parte 2

B ediartorais X B

hen
cation.relo

idHorE
iniEdit = $.trim($

$.trim($;
$.trim($("

finEdit, dial

timer: 2009,

et £ B -

Ln3Cold Spacess UTFE cmr ()

Fuente: Elaboracién Propia

Figura N° 203: Codigo de regHorario.js

Ln12 Col 59 Spacex4 UTFB CRLF 1} dow

Fuente: Elaboracién Propia



CODIGO DE TRABAJADOR

Figura N° 204: Cédigo de edtarPerfil.php

editarPerfil php =

Fuente: Elaboracién Propia

Figura N° 205: Codigo de listarTrabajador.php
listarTrabajadorphp X

Fuente: Elaboracién Propia

Figura N° 206: Cadigo de registrarTrabajador.php
regisirarirabajadorphp =

Fuente: Elaboracién Propia



Figura N° 207: Cddigo de registrar_trab.php

registrar_trabphp X

nan
lected disable ne Cargo---

onnect:
*

>prepare
ute(array

echo $registr E echa $n

it"> GLARDAR

Ln70,ColS1 Spaces:4  UTF-8  CRUF

Fuente: Elaboracion Propia

Figura N° 208: Cddigo de listar_trab.php — Parte 1

Fuente: Elaboracién Propia



Figura N° 209: Cddigo de listar_trab.php — Parte 2

fistar rabphp X

* aria-labelledby=

required

Guardar.

La111,ColSD Spacerd UTFE CRIF PHP

Fuente: Elaboracién Propia

Figura N° 210: Cddigo de editar_perfil.php — Parte 1

editar_perfilphp %

Perfil

Inicin.

n de Perfil

echo $dato[ 'password L suario” name o" placeholder="Co

CAMBIAR

aria-hidden="true

Lni,Col1 Spacessd UTFB CRIF PHP @ Q)

Fuente: Elaboracién Propia



hp p p editar_perfilphp X R p

Figura N° 211: Cddigo de editar_perfil.php — Parte 2

aria-hidden="true

Actualizar Contr:
odal” aria-labe

pe=

ty) butto
aria-hidde

name=

Lni.Coll Spacesd UTFB CRLF PHP & 0O

Fuente: Elaboracién Propia

Figura N° 212: Cadigo de checkRegisTrabajador.php

checkRegisTrabejadarphp %

ab, PASSWORD,

ob_end_flush();

Fuente: Elaboracién Propia



Figura N° 213: Codigo de checkEditTrab.php

or.php : abajadarphp checkEditTrabphp X

="$apellido

jsan_encade($arr);

end_flush();

In11,Col1 Spaces:4  UTF-g

Fuente: Elaboracién Propia

Figura N° 214: Cddigo de checkEditarPer.php — Parte 1

checkEditarPerphp X I

Ln25,Col37 Spaces:d UTF-B CRIF PHP A

Fuente: Elaboracién Propia



Figura N° 215: Codigo de checkEditarPer.php — Parte 2

$arr 1;
echo json_encode($arr);

1se if (password_verify($pass_sin_hash, Spass_con_hash) ===
Sarr = 2;
echo json_encode($arr) ;

1

lse if(isset($_POST

$id = $_POST[ "id
$nambre = $_POST
$apellido = §_POST
Susuar = §_PoST

e: zconnect
4q = Spdo->prepare($sql);
49->execute(array());
->Fetch(PDO: : FETCH_ASSOC) ;
disconnect();

£ (Sdato == 8

i (empty($nombra) | |empty($apellids) | |empty(Susuzr)
garr = 1;
echo json_encode($arr);

or="$nombre’
$02 = $pdo2->prepare($s
$q2->execute(array());
D0: : FETCH_ASSOC) ;
isconnect();

echo json_encode($arr);
unset($arr);

="$apellido’

$_SESSION['i

$_SESSION[

$_SESSION['a

=$id;
nonbre;
=tapellido;

Sarr = 2;
echo json_encode($arr) ;

1

ob_end_flush();

Ln25,Col37 Spaces:s UTFE s pup B 0O

Fuente: Elaboracién Propia

Figura N° 216: Cddigo de regisTrabValidar.js

hp B regisTrabValidarjs X M

1 $(document).ready(

. submit(registrarTrab) ;

registrarTrab(evento
evento. preventDefault();
datos =
console.log(datos);
5. afa(
url:
type: s
data: datos,
contentType:
processData:

success:

if (dat
Swa

icon: 'success
timer: 988,
showConfirmButton:
.then
location.reload();

F (data == 1){
ire
ican:
title

text

timer: 900,
showConfirmButton:

(data == 2){
&
icon: 'inf
title
text:
timer: 988,
showConfirmButton:

Lni,Col1 Spacesd4 UTFEB Q)

Fuente: Elaboracién Propia




Figura N° 217: Cddigo de editarTr

editarTrabjs X
i ¥ callback > & &
$(document ) . ready
dataTables = §("#datalr

i

$(document ) .an( "click",".btn
£ila = % .clasest("

nombre = fila. Find

apellidos

.val{nombre) ;
.val(apellidos);
.val(cargo);
.val(us);

.modal

$(document) .on("c14ck”, " btn
.closest(™

Swal.fire|
titler *;
text:
type: s
showCancelButton:
confirmButtonColor:
cancelButtonColor:
confirmButtonText:
cancelButtonText: "No
.then((result’
£ (result.isConfirmed){
4.ajax
url
type:
dataType: "json”,
data: fusu: usu},
cache: 3
success:
Swal.fire(|
icon:

r: 908,
showConfirmButton:
~then
location.reload();

Lnd45 Col32 Spacesd UTEE CRF () e & O

editarTrabjs %

then() callback

$.ajax
url
type:
datalype:"json”,
data: {usu:usu},
cache ,
success:

Swal.Fire(|

mel 28,
showConfirmButton
.then

location. reload();

H

= if (result.isDenied){

E .submit:
e.preventDefault
nombre = $.trim($
apellidos

cache: h
success
Swzl.Fire

title

text:

timer: 908,

showConfirsButton
-then

locatian. reload();

LndS,Cal 32 Spacesd UTF-B cRiF ()

Fuente: Elaboracién Propia




Figura N° 219: Cddigo de editar_Perfil.js — Parte 1

P editar_Perfiljs

.val(usu);

") .modal("sho

cument . getElemer

Ln193,Col 14 Spocex4 UTFB CRIF T

Fuente: Elaboracion Propia

Figura N° 220: Codigo de editar_Perfil.js — Parte 2

B editar_Perfils X

getElement:
E=tElement

getElement:
E=tElement ByTe

Ln193,Col 14 Spocex4 UTF8 catF {}a

Fuente: Elaboracién Propia



Figura N° 221: Cddigo de editar_Perfil.js — Parte 3

B editar Perfils X

$.trim($
$.trin(s
$.trim($("

Ln193,Col 14 Spacec 4 UTFE CRIF 1} S & O

Fuente: Elaboracién Propia

Figura N° 222: Codigo de editar_Perfil.js — Parte 4

B editar Pefils %

nfirmed)ff

Fuente: Elaboracién Propia



ANEXO N°22: EVIDENCIA DE DISPOSITIVO BIOMETRICO

Figura N° 223: Imagen de referencia del biométrico

Fuente: ZKTECO

Figura N° 224: Marcador de Asistencia - |
) ) -

[ - R {I7

i} tel

Fuente: Elaboracién Propia



Figura N° 225: Marcador de Asistencia -

Fuente: Elaboraciéon Propia

Figura N° 226: Marcador de Asistencia - Il

Fuente: Elaboracion Propia



ANEXO N°23: PROPUESTAS PARA LA APLICACION DE BIOMETRIA

Finalmente, se propone, que se pueden fusionar distintos tipos de tecnologia
biométrica como son la huella dactilar y el reconocimiento facial, dado que, la
precision, seguridad y eficacia, se complementan entre ambos para aplicaciones
como ingreso y desbloqueo a lugares sensibles o aperturar un proceso, asimismo, el

analisis de comportamiento e identificacion.

Por ello, como trabajo futuro, teniendo en cuenta el analisis y por el contexto que se
enfrentd durante la pandemia y se sigue enfrentando dia a dia con la salud de las
personas. Se puede ahondar en el tema de la salud para reconocimiento de
pacientes, apertura de historiales clinicos e identificacion de enfermedades a través

de sensores, lo cual no es un area muy estudiada en muchos paises.
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