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Resumen 

 
 

La presente investigación ha tenido como objetivo principal: conocer de qué 

manera la explotación infantil vulnera en la ejecución de la normativa laboral 

peruana los derechos del adolescente de la provincia de Talara, muestra 

según estudios que nuestro país aún no se ha desarrollado en temas de 

trabajo infantil, es conocido también que posee una normativa y múltiples 

documentos con lineamientos de protección a los derechos de los niños, niñas 

y adolescentes, especialmente en temas laborales, pero que, a pesar de ello, 

aumenta la estadística de trabajadores menores de edad. La metodología que he 

utilizado en la investigación, ha sido cualitativa, haciendo una descripción de la 

problemática en la cual se vulnera la normativa laboral peruana y los derechos del 

adolescente trabajador de la provincia de Talara. El resultado de esta investigación 

demuestra que el trabajo de los niños y adolescentes atenta contra los derechos del 

niño y no permite al menor desarrollarse adecuadamente tanto física como 

psíquicamente. Se concluye que la respuesta jurídica del derecho laboral peruano 

ante la explotación infantil en la provincia de Talara es muy escasa, las 

instituciones encargadas de velar por la protección laboral de los adolescentes 

no se hacen presente en su real magnitud. 

Palabras claves: Normativa Laboral Para Adolescentes Peruanos, trabajo infantil, 

explotación infantil, interés superior del menor, eficiencia normativa. 
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Abstract 

The present investigation has had as main objective: to know how child 

exploitation violates the rights of adolescents in the province of Talara in the 

execution of Peruvian labor regulations, shows according to studies that our 

country has not yet developed in terms of work It is also known that it has 

regulations and multiple documents with guidelines for the protection of the 

rights of children and adolescents, especially in labor matters, but that, despite 

this, the statistics of minor workers is increasing. The methodology that I have 

used in my research has been qualitative, making a description of the problem 

in which the Peruvian labor regulations and the rights of the adolescent worker 

in the province of Talara are violated. The result of this investigation shows 

that the work of children and adolescents violates the rights of the child and 

does not allow the minor to develop adequately both physically and mentally. It 

is concluded that the legal response of Peruvian labor law to child exploitation 

in the province of Talara is very scarce, the institutions in charge of ensuring the 

labor protection of adolescents are not present in their real magnitude. 

Keywords: Labor Regulations for Peruvian Adolescents, child labor, child 

exploitation, best interests of the minor, regulatory efficiency. 
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I. INTRODUCCIÓN

Sabemos que en nuestra sociedad peruana y latinoamericana existen 

trabajos acerca de los menores de edad, las razones son numerosas y entre 

ellas la ayuda económica que los menores traen a casa, existen trabajos 

formales e informales. 

Los adolescentes rurales sufren esta realidad más que otros en la finca 

de familiares o vecinos. Muchos de ellos abandonan la escuela y se mudan a la 

capital para realizar trabajos secundarios como ayuda en el hogar, atención al 

cliente, venta de productos, servicios de llamadas y más. 

Pero esta realidad se replica en la región urbana ya que también en la 

zona urbana existen los adolescentes de escasos recursos económicos que 

se ven forzados a trabajar para apoyar en el sustento de su familia y en el 

propio. 

A partir de 1993, Perú, mediante la última versión del Código del Niño y del 

Adolescente (CNA), regula el empleo adolescente. A partir de allí los 

adolescentes mayores de doce años tienen derechos laborales, en su 

esplendor máximo ante la ley, su tiempo de trabajo garantizado, el ocio y las 

prestaciones sociales. Estas leyes les dan capacidad de ejercicio de sus 

derechos in situ y capacidad de trabajar de acuerdo con el proceso siempre 

que se encuentren con un trabajo permitido. “Cuando se trata de proteger los 

derechos de los menores en el lugar de trabajo, otros países han tomado nota 

de nuestra legislación laboral para adolescentes y se han apresurado a 

implementar sus disposiciones. Garantizar y proteger los derechos de las 

personas y la capacidad de vivir dignamente”. Desarrollo (Valderrama, 2018). 

La norma 002-2017-SUNAFIL/INII, comúnmente conocido como el "Protocolo 

de Acción contra el Trabajo Infantil", fue aprobado por el gobierno peruano en 

2017 debido a un nuevo interés en conseguir que los niños se encuentren 

protegidos por la ley (SUNAFIL, 2017). Mirando el horizonte de nuestra 
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realidad os damos cuenta que muchos adolescentes aún siguen laborando en 

la informalidad viéndose afectada su salud y educación especialmente, 

basándonos en esta realidad podemos decir que no se cumplen sus derechos 

fundamentales, es decir existe una explotación infantil, también es conocido 

que el principal interés superior del niño tampoco se respeta, este principio 

está garantizado en nuestra normativa laboral para adolescentes peruanos, es 

más se exige cuidar por la maduración y el crecimiento de los niños y jóvenes, 

para que crezcan con dignidad. Ante esta situación, nos preguntamos: ¿De 

Qué Manera La Explotación Infantil Vulnera La Normativa Laboral Para 

Adolescentes Peruanos En La Provincia De Talara? 

Es así como el presente trabajo se justifica ya que tiene como objetivo 

principal: conocer de qué manera la explotación infantil vulnera en la ejecución 

de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la provincia de 

Talara de la misma manera se plantea identificar las medidas que el Estado 

aplica para contrarrestar la explotación infantil y no se siga vulnerando la Ley 

de trabajo para Adolescentes En El Perú. Utilizando un método de estudio de 

teoría fundamentada y un enfoque cualitativo, se lleva a cabo la investigación. 

Los datos se recabaron a través de entrevistas a conocedores en derecho de 

trabajo y derecho de familia, así como de la Zona de Trabajo y en la Corte de 

Justicia de Talara, y con los propios protagonistas de esta problemática, 

adolescentes de diferentes barrios de Talara que se encuentran en situación 

laboral. La evidencia sugiere que una gran cantidad de adolescentes peruanos 

mantienen trabajos, ya sea para ayudar económicamente a la familia o porque 

son financieramente independientes de sus padres, y que la referida medida 

de protección del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo no se 

corresponde en su totalidad con la protección de los derechos de los menores 

trabajadores, por lo que requiere ajustes y seguimiento de los procesos e 

implementación de la legislación. 

En el presente trabajo de investigación se recoge información para cumplir 

los objetivos específicos: identificar la manera en que se manifiesta la 

explotación infantil en los adolescentes trabajadores de la provincia de Talara, 

además de analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la 

disminución de los derechos laborales del adolescente trabajador en la 

provincia de Talara y también 
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identificar la respuesta jurídica del derecho laboral peruano ante la 

explotación infantil en la provincia de Talara. 

Hernández, Fernández & Baptista (2003: 140): indica que “aunque 

algunos estudios cualitativos desarrollan hipótesis con anticipación para guiar 

la recopilación de datos, esta es la excepción y no la norma; en la gran 

mayoría de las situaciones, los estudios cualitativos sirven como un recurso 

valioso para los investigadores”. 

Es por ello por lo que podemos suponer que el incumplimiento de la 

normatividad laboral para menores en el Perú produce la explotación infantil 

en la provincia de Talara. En la primera hipótesis específica puedo decir que el 

incumplimiento de horarios y desconocimiento de la normatividad laboral de 

adolescentes peruanos de parte de los padres de familia permite la 

explotación infantil en los adolescentes trabajadores de la provincia de Talara. 

Según mi segunda hipótesis, los niños de familias de bajos ingresos son 

explotados porque su trabajo se considera esencial y económico. La tercera 

hipótesis planteo que la protección de los trabajadores adolescentes en la 

provincia de Talara puede mejorar con un mayor conocimiento de la 

legislación laboral peruana para adolescentes. 
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II. MARCO TEÓRICO: 

En este marco teórico me refiero al contexto internacional y nacional de 

las tesis, así como a la base teórica que me permite orientar mi trabajo y 

conceptualizarlo en su totalidad. 

 
Cifuentes, P. (2018), en su informe titulado “Marco Constitucional 

Nacional de la Protección de Niñas y Niños frente a la Explotación 

Laboral”. (Tesis). Universidad de la Región Andina del Ecuador. 

Concluye que cualquier violación de las leyes laborales por o contra 

menores no debe ni puede ser ignorada ya que exacerba el problema. 

 
Fabián Romero, G.L. (2019) en su artículo “Causas de la explotación del 

trabajo infantil en el aporte de los profesionales del trabajo social en el 

municipio de San Vicente”, concluye: que esta situación se observa todos 

los días, también en las entrevistas se puede asegurar que no hay 

acuerdo en proyectos locales para mitigar este problema social porque no 

hay denuncias de explotación sobre el trabajo infantil, este problema ha 

sido abordado en diversas instituciones, ver a un niño o niña trabajando 

en la calle se ha convertido en la norma, no hay denuncias que hagan 

pensar que este tema social importa, que sus derechos son vulnerados 

o no cumplidos. 

 

 
Asimismo, Garavito Calderón MC (2018) concluyó en un estudio de 

investigación titulado “El trabajo en niños: un fenómeno social en 

Colombia” en la Universidad Santo Tomás de Villavicencio: gracias al 

análisis de este trabajo sobre el trabajo infantil en Colombia y su historia. 

De esto, se aprende que la ley protege a los menores de edad de ser 

utilizados como trabajadores 

esclavos bajo cualquier circunstancia, y que cualquier persona puede 

exigir que las autoridades correspondientes hagan cumplir esta ley bajo 

pena de ley. Los adolescentes y adultos jóvenes pueden trabajar 

remuneradamente en determinadas circunstancias debido a la primacía 

de los derechos del niño. Esto se debe a que algunas empresas optan por 

contratar niños en lugar de adultos porque pueden usar su falta de 

experiencia y madurez para reducir los salarios.    

           4 



Por otro lado, en el contexto nacional, López Goicochea P.R (2018) 

publicó un estudio titulado “El Mercado Hermelinda de Trujillo, Principios 

e Implicaciones del Trabajo en niños para el Interés Superior de la Niñez 

2018”. Mirando hacia atrás en los últimos 20 años, hallamos que el 

estado no ha reformado un programa similar para monitorear a los niños 

obligados a realizar trabajo asalariado. 

Otro antecedente nacional es Cayo Velásquez, M.J (2018), en su 

investigación: “¿Ir a la escuela y trabajar?”. Las conclusiones son las 

siguientes: Primero, Hay un impacto negativo más pronunciado del 

empleo de los padres en el desarrollo de los niños a medida que crecen, y 

se destacala relevancia del nivel educativo de los padres en la toma de 

decisiones. Al hacerlo, podemos demostrar que una población bien 

educada es esencial para acabar con el trabajo infantil. 

Asimismo, Chuquihuayta Ugarte, Liz Lili (2017), Universidad Católica del 

Perú financió el proyecto “Transporte Interestatal Carca-Cusco 2017 

para la Explotación Laboral de Niños y Jóvenes para la Eficacia 

Comunitaria”. En la cual concluye que, sí, la industria del transporte 

interestatal en 2017 depende del trabajo de niños y adolescentes, prevalece 

el uso de niños y adolescentes como mano de obra barata, y en general se 

reconoce que esta práctica puede provocar accidentes e incluso la muerte. 

Los derechos humanos básicos, como el derecho a una educación 

adecuada, a jugar sin restricciones y a desarrollarse física y 

mentalmente en un ambiente sano, se ven socavados por la explotación 

del trabajo infantil y juvenil en esta zona de Cusco. 

Cabe señalar que los derechos de los adolescentes trabajadores en el 

Perú están protegidos por convenios internacionales. Algunos ejemplos 

son el Pacto Internacional de Derechos

 Económicos,Sociales y Culturales y la 

Convención Americana sobre Derechos Humanos. Uno de los 

instrumentos normativos más conocidos en la comunidad internacional 

es la Convención de los Derechos del Niño, y toda la muestra normativa 

hace hincapié en un enfoque comercial de la protección infantil. Además 

de estos estándares globales, la Organización Internacional del Trabajo 

(OIT) proporciona dos 
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acuerdos como base para los estándares de trabajo juvenil. 

Organización Internacional del Trabajo (OIT) en la Recomendación núm. 

146 (1973) y Convenio núm. 138 (1976) recomienda una edad laboral 

de al menos 15 años. Sin embargo, del consejo se deduce que, 

dependiendo de las condiciones económicas en los países menos 

desarrollados, la edad laboral de 14 años puede ser abolida. En 

particular, nuestro país ha tenido en cuenta la edad mínima para trabajar, 

que es de 12 años, de conformidad con el artículo 32A de la Convención 

sobre los Derechos del Niño. Sin embargo, sólo con un poco de 

participación en el trabajo. En los 138 (artículos 2, 4 y 7) países que exigen 

licencia, no existen otras vías económicas y educativas que la 

aprobación o el desarrollo. Esta situación corresponde a la situación 

económica que vivió el Perú en 1973, pero es claramente diferente a la 

actual. Por otro lado, el Convenio núm. 182 (OIT, 1999) reconoce que la 

educación y formación de las personas es un medio eficaz para 

erradicar estas deplorables maneras de trabajo en niños en todo el 

mundo. Perú ratificó el tratado el 10 de enero de 2002. Además, en la 

década de 1990 hubo interés de la incorporación de las 

recomendaciones y convenios de la OIT al marco legal peruano, 

mientras que, en la década de 2010, Perú vio un aumento en la 

implementación de estándares que permitían el trabajo de los jóvenes. 

Uno de estos decretos es el No. 2851 (1918), que regula el empleo de 

menores y mujeres y establece que una persona debe tener al menos 14 

años para poder trabajar. Vigente Ley de Licencia Parental 13968, 

Código del Menor (1962) y Código Civil (1936). Las leyes laborales 

vigentes en Perú que afectan la capacidad de los jóvenes para encontrar y 

mantener un empleo incluyen: "El artículo 295 457 del Código Civil de 

1984 pretende otorgar a los padres el derecho a decidir si otorgan un 

permiso de trabajo a sus hijos menores. Los jóvenes pueden trabajar 

según el Código Civil alemán. El consentimiento de los padres se 

considera una condición importante. Esta disposición está con las 

facultades otorgadas a la CNA” (Varsi; Valderrama, 2018)- 

• Los artículos 4 y 23 de la constitución política de Perú de 1993 

establecen la protección única de los niños en el país. La constitución 

política de Perú 
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de 1993 garantiza la protección de los grupos socialmente 

desfavorecidos con dos disposiciones, pero no especifica la naturaleza 

de dicha protección. (Kirinos, 1997). Por ello, el artículo 4 de la 

Constitución establece una protección especial para los niños, jóvenes, 

madres y ancianos, y el artículo 23 prioriza el trabajo y permite una 

protección especial para los jóvenes. (Eliass, 2005; Valderrama, 2018). 

• Ley núm. 27337, Ley de Niños y Jóvenes de 2000, Derechos de los 

Trabajadores Jóvenes 48-68 Artículo reconoce el derecho de los 

jóvenes al trabajo, siempre que no perjudique a los menores. (Berney, 

2014). Este capítulo se centra en las disposiciones sobre edad (artículo 

51), jornadas de trabajo (artículo 56), indemnización (artículo 59) y 

derechos de seguridad social (artículo 59) y que se cumplan los 

derechos colectivos (artículo 66) (Egúsquiza), 2011; Valderrama, 2018). 

Ley del Nuevo Orden del Día Ley Núm. 29497. El artículo 8.1 se refiere a la 

necesidad de un representante legal para participar en el proceso de 

trabajo de los menores. La nueva Ley de Agenda n. 29467 prevé en la 

ley no. 26636 medios destinados al uso de menores de edad en sus 

procedimientos de trabajo. Sin embargo, podemos decir que es muy 

diferente a la legislación vigente (Ley N° 29497), porque establece que 

la asistencia letrada no tiene por qué comparecer en juicio, y la 

ausencia de representación no entorpece el proceso. 

Para resumir mejor nuestro tema, definimos el trabajo  infantil  como  

"cualquier trabajo realizado por niños definida por las normas de la OIT" 

(OIT, 2005 a). Para obtener el derecho al trabajo, una persona debe tener 

al menos 15 años o haber completado la educación obligatoria de 

acuerdo con el Convenio No. 138, el que sea posterior (artículo 15). 2 

piezas 3). Sin embargo, no podrán hacerse públicas las obras que 

puedan perjudicar el desarrollo moral o físico de los niños. La 

Organización Internacional del Trabajo informa que el acoso sexual, la 

violencia y la esclavitud son problemas graves en el lugar de trabajo, 

especialmente para mujeres y niñas. Es un gran problema que rara vez 

recibe mucha atención. Sin embargo, es muy importante evaluar si el 

empleo 
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del niño es formal (bajos ingresos, alta producción y participación activa 

de empresas privadas extranjeras) o informal (altos ingresos, 

habilidades extracurriculares y gestión de empresas locales). En la 

década de 1980, la Organización Internacional del Trabajo (OIT) dividió 

el trabajo de los niños en dos categorías según el grado en que daña a 

los niños. 

El término "trabajo infantil" se usa aquí para hacer una distinción entre 

actividades peligrosas que ponen a los niños en riesgo de lesiones o 

enfermedades y actividades más benignas que les permiten ganar 

dinero, pero no les impiden asistir a la escuela o adquirir una valiosa 

experiencia laboral. conocimientos, habilidades y experiencia que son 

útiles. Si bien otras fuentes de ingresos, como el empleo remunerado 

fuera del hogar, son importantes, la agricultura de subsistencia es la 

principal fuente de ingresos 

para la gran mayoría de las personas en las naciones más pobres del 

mundo (OIT, 2004). 

Podemos definir el trabajo infantil de diferentes países: 

 
Argentina: cualquier labor económica y/o estrategia de sobrevivencia.  
Niñas y niños menores de edad para el empleo o trabajo, que no hayan 

terminado la escolaridad obligatoria o que sean menores de 18 años 

realizando trabajos potencialmente peligrosos, sean o no retribuidos por 

su tiempo. Bolivia: El Estado, las familias y la comunidad en general tienen 

la obligación de salvaguardar a los menores de edad de cualquier tipo 

de abuso, incluidala explotación económica y cualquier forma de trabajo 

que pueda comprometer su salud y seguridad o impedir que reciban una 

educación adecuada. Chile: El trabajo infantil se define como 

actividades que representan un riesgo para el bienestar físico y moral 

de los niños y jóvenes, tal como se establece en el Convenio No. 138 

de la Organización Internacional del Trabajo sobre la edad mínima de 

admisión al empleo.  

Colombia: La que realice, retribuida o no, una persona menor de 18 

años para producir, comerciar, comercializar, vender o distribuir 

productos o 
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servicios, ya sea por cuenta propia o de otra persona natural o jurídica, 

(...) es considerado trabajo infantil. 

Costa Rica. El trabajo infantil debe ser prevenido o terminado: 
 

• Erradicar y prevenir el trabajo infantil de niños y niñas menores de 15 años. 

• Combatir y prevenir y las peores formas de trabajo infantil menor de 

18 años. 

• Beneficios y derechos para jóvenes trabajadores de 15 a 18 años. 
 

Ecuador: el trabajo juvenil se define como cualquier actividad 

remunerada o no remunerada realizada por niños, niñas y jóvenes por 

debajo de la edad mínima general para el empleo; o actos realizados 

por jóvenes en contravención de la legislación sobre trabajo juvenil. 

El Salvador. El trabajo infantil debe ser prevenido o terminado: 

 

• Erradicar y prevenir el trabajo infantil de niños y niñas menores de 15 años. 

• Combatir y prevenir y las peores formas de trabajo infantil menor de 

18 años. 

Honduras: Este trabajo despoja a niños y jóvenes de su niñez, 

potencialy dignidad y perjudica su desarrollo físico y mental. Aplica para 

trabajar con: 

• Sea física, mental, social o moralmente dañino o perjudicial para los 

niños. México: El desarrollo físico, mental, psicológico o social de un 

niño o joven, o su capacidad de aprender, puede verse afectado de 

manera inmediata o irreparable si participa en actividades, remuneradas 

o no, que se llevan a cabo fuera de la ley, a menudo en entornos 

peligrosos o insalubres. o en violación de sus derechos. 

Nicaragua: El derecho de los jóvenes a la educación y al desarrollo es 

vulnerado por cualquier práctica que los involucre en la producción e 

intercambio de productos y servicios (independientemente de que se les 

pague o no por su trabajo). Panamá: Cualquier actividad económica 

realizada por una persona menor de la edad mínima de empleo o 

trabajo legalmente exigida en el país (generalmente 14 años). El trabajo 

que por su naturaleza o condiciones de trabajo atente contra el bien 

físico, psíquico o moral de un niño o joven se denomina trabajo 
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peligroso, y está definido por el estado paraguayo, que define 26 

actividades en el Decreto No. 4951. MJT de 2005 (Decreto sobre la Ley 

No. 1657/2001 "Ratificación y Recomendación del Convenio No. 182 

sobre la Prohibición de las Peores Formas de Trabajo Infantil y Medidas 

Inmediatas para su Abolición"). 

• La esclavitud, la trata de personas, la servidumbre por deudas y otros 

tipos de trabajo forzoso, así como el reclutamiento forzoso de niños en 

conflictos armados, la prostitución, la pornografía y las actividades 

ilícitas, se consideran las peores formas de trabajo infantil. 

Perú. El trabajo infantil debe ser prevenido o terminado: 
 

• Involucrar  a menores económicamente productivos (aquellos menores de   

la edad legal para trabajar en su país o internacionalmente) en su trabajo. 

• La contribución económica de los jóvenes que hayan cumplido la edad 

legal para trabajar, pero se dediquen a una actividad insegura que 

ponga en peligro su salud, seguridad y desarrollo moral. 

• Explotación juvenil e infantil, también conocida como "la peor forma 

de trabajo infantil no peligroso" para niños y jóvenes. 

República Dominicana: El trabajo infantil se define como cualquier tipo 

de empleo que sea perjudicial para la salud y el bienestar de un niño y 

sus actividades educativas. hace que falte a la escuela, que deje las 

clases temprano o que intente compaginar el trabajo pesado con sus 

obligaciones académicas. Uruguay: La utilización de niños en cualquier 

actividad que tenga como resultado la fabricación y venta de productos 

básicos o la prestación de servicios a personas físicas o jurídicas tiene 

consecuencias inmediatas y a largo plazo, especialmente si hacerlo los 

expone a riesgos o les impide recibir una educación. la salud mental, 

corporal, moral y social del niño como resultado de circunstancias. 

En términos de (OIT, 2003). “Estos trabajos nocivos para los niños deben 

ser abolidos de inmediato”, dice la comunidad internacional, porque son 

actividades de alto riesgo como la minería artesanal, las  actividades  

agrícolas, el trabajo doméstico, etc. Como se define en el Convenio de 

1999 

 

10 



núm. 182 En el artículo 3, la interpretación de la Organización 

Internacional del Trabajo de "las peores formas de trabajo infantil" es la 

siguiente: 

a) La esclavitud y prácticas conexas, como la trata de niños, el 

contrabando, el reclutamiento forzoso de menores para conflictos 

armados, la esclavitud por deudas y el trabajo forzoso u obligado. 

b) Explotar, procurar o captar a menores para la explotación sexual en 

forma de prostitución, filmaciones o espectáculos pornográficos. 

c) Reclutar, adquirir o suministrar menores de edad para labores 

delictivos, especialmente para la producción y distribución de 

sustancias controladas, en violación del derecho internacional. 

d) Afectar negativamente la salud, la moral o la seguridad de los niños en 

el trabajo. (Organización Internacional del Trabajo, 1999). 

 
Mucha gente cree erróneamente que explotación y trabajo infantil 

son lo mismo. Sin embargo, la explotación significa que se vulneren 

los derechos de los menores, y el trabajo infantil es solo trabajo 

infantil cuando son jóvenes. Sin embargo, hay otras formas de usar a 

los niños: 

 
• Los jóvenes, tanto niños como niñas, son obligados a trabajar y se 

les retiene el salario. 

• Tanto los niños como las niñas trabajan en trabajos 

potencialmente peligrosos o dañinos. 

• Las mafias se alimentan de niños y estos grupos los utilizan en la 

esclavitud, la prostitución y el reclutamiento. 

• Exigen compromiso total sin ofrecer recompensas satisfactorias. 

• Impedir que los niños obtengan una educación y crezcan. 

• Destrucción de la inocencia de un niño (esclavitud o abuso sexual). 

• Provoca estrés mental y físico. 

• Tanto los niños como las niñas lo hacen.  
Las causas para usar niños son las siguientes: 

Los factores económicos, se manifiestan como pobreza, ingresos 

económicos familiares insuficientes, baja calificación laboral de los 

padres y oportunidades de empleo desiguales. 

11 



En cuanto a los factores culturales, algunos padres han tenido 

experiencia de medio tiempo desde la infancia y creen que los niños 

deben trabajar, sentirse responsables y evitar comportamientos de 

riesgo desde una edad temprana; No creen que el trabajo de sus 

niños afecte su desarrollo. 

Los factores políticos también son un factor, ya que las políticas 

integrales de protección infantil se implementan de manera 

deficiente. y adolescentes 

El padre que pierde su trabajo, etc., es otro factor que contribuye. El 

embarazo, la enfermedad de ambos padres, el rápido desarrollo 

familiar y otras presiones financieras en el hogar pueden requerir que 

los niños y adolescentes contribuyan económicamente trabajando. 

Violencia familiar, falta de apoyo emocional y provisión inadecuada 

para las necesidades básicas. Sin embargo, la demanda de mano 

de obra joven se ha elevado a niveles insostenibles. El trabajo de 

niños y niñas se considera más práctico que el trabajo de adultos, ya 

que es menos costoso y tiene menos complicaciones. 

Así, el trabajo y la explotación infantil pueden tener las siguientes 

consecuencias: 

Lo mismo se aplica a la salud física, el abuso, el mal uso, la desnutrición, 

los problemas de crecimiento, las deformidades esqueléticas, los 

problemas respiratorios, las enfermedades de la piel e incluso la 

muerte. La salud emocional es otra consecuencia grave, ya que 

puede debilitar la autoestima, generar agresividad, ansiedad y 

depresión, así como inseguridad e incluso problemas de adicción 

(alcohol, drogas). En los estudios provoca dificultades de 

concentración (fatiga), no tienen tiempo para las tareas, repiten curso 

y abandonan a temprana edad. Los jóvenes trabajadores socialmente 

jóvenes no participan en actividades apropiadas para su edad como 

juegos, deportes y eventos culturales, sus patrones de socialización 

son inadecuados, están antes de la edad adulta, no terminan sus 

estudios y no tienen oportunidades futuras de trabajo digno, 

pobreza. continúa.  

Según (Sardegna, 2012). Basados en la idea de protección integral, los 
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estándares internacionales para la protección de la niñez y la 

juventud reconocen una serie de derechos económicos y sociales de 

la niñez y la juventud. Este procedimiento asegura que todas las 

políticas, prácticas y procedimientos que inciden en la niñez se 

fundamentan en los principios 

de igualdad, no discriminación y derecho del niño a la vida, la 

realidad y el crecimiento. Por ejemplo, la Declaración de 

Independencia establece que "la idea de las garantías jurídicas se 

considera como responsabilidad de las autoridades públicas para 

salvaguardar la vigencia de los derechos de sus súbditos", lo cual es 

"en interés del país". Como sostienen algunos autores, es un 

privilegio integral y un privilegio de trato” (Chirinos, 2014), protegido 

por la Convención de los Derechos del Niño de 1989 y las Naciones 

Unidas, y es tarea de varios autores” (Sokolich, 2013). Por otro lado, 

Kelsen dice: “Se prueba una regla de derecho sin recursos 

sociológicos, psicológicos y éticos, y se juzga que su validez está 

relacionada con el criterio de validez; porque se juzga que cuando 

una regla de derecho tiene un efecto mínimo, es la validez objetiva” 

(Ugarte, 1995). Puede ser difícil determinar si la información que se 

origina en Perú es legítima o no. Según Kelsen, la palabra "efecto" 

se usa a menudo, pero "desde el punto de vista legal", las ideas de 

validez y efecto están más estrechamente asociadas con el término. 

De acuerdo con este punto de vista, una cláusula solo es legítima si 

puede convertirse en un contrato vinculante en un tribunal de 

justicia. Asimismo, en la sentencia de la Corte Constitucional de 24 

de junio de 2004, se determinó que las normas deben ser exigibles 

para ser efectivas. En el documento 0021- 2003-AI/TC sobre 

vigencia, se indica que además de la normativa vigente, debe 

expedirse agregando el elemento de liberación “La ley no expedida 

es esencialmente nula porque aún no ha sido expedida en poder. Y 

por algo que aún no ha entrado en vigor, es imposible ejecutar una 

sentencia de validez en un proceso de inconstitucionalidad, porque 

es imposible excluir del ordenamiento jurídico lo que no le 

pertenece” (Rubio Correa M, 2005).  
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Según la IV Conferencia mundial contra el trabajo infantil de 2017, 

podemos demostrar que la constitución de los países 

hispanohablantes está prestando especial atención al tema del 

trabajo. 

 
El artículo 75 de Argentina ha sido parte de la Constitución Nacional 

desde 1994; El artículo 61 de Bolivia prohíbe el trabajo forzado y el 

uso de niños; Está prohibido contratar cualquier discriminación sin 

ley en Chile. Puede requerir restricciones de edad. El artículo 44 en 

Colombia estará protegido por todo tipo de trabajo y aventura 

financiera y de trabajo; El artículo 71 en Costa Rica también 

menciona la protección especial de los menores. En Cuba, mencionó 

en el artículo 40 que la infancia y los adolescentes apelarían a una 

protección especial. En el artículo 46 de Ecuador, define la naturaleza 

de reconocimiento del empleo más bajo y el carácter de emergencia 

de los jóvenes. Estas propiedades también pueden llevarse a cabo 

en riesgo de salud o desarrollo individual;) Soy el artículo 38 

Determinar la edad de empleo más baja.; Guatemala determina la 

edad mínima del empleo; En el artículo 128, determina la edad de 

empleo más baja en Honduras y prohíbe a los niños dedicarle daño a 

él. Su salud física, educación u ocupación; El artículo 123 de México 

establece la edad más baja del empleo y prohíbe las condiciones 

menores. En el artículo 83, Nicaragua define una supervisión 

especial del trabajo de los niños; En el artículo 70 de Panamá, 

determina la edad de empleo más baja y prohíbe la determinación de 

condiciones menores en ciertas circunstancias; En el artículo 90, 

Paraguay es priorizado por los derechos menores. Para garantizar su 

cuerpo normal, inteligencia y desarrollo moral; en el Artículo 56 de la 

República Dominicana, que hace una declaración pública 

condenando el trabajo infantil y prometiendo protegera los jóvenes de 

ser explotados en el lugar de trabajo. En Venezuela, el artículo 78 

defendería y ampliaría la Convención sobre los Derechos del Niño, 

mientras que el artículo 54 controlaría y restringiría la jornada laboral de 

los menores de 18 años. Además, varios  
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filósofos e intelectuales han explorado el concepto de justicia y sus 

diversas manifestaciones en el mundo real. 

 
Serrano, E. (2005). Se refiere a Aristóteles quien habla de “justicia 

en la distribución de beneficios y cargas de acuerdo a los méritos y 

necesidades de todas las personas, conocida como justicia 

distributiva. El propósito de la justicia distributiva es promover la 

prosperidad y estabilidad en la sociedad. También busca corregir las 

desigualdades naturales con méritos propios, pero garantiza las 

condiciones mínimas de calidad humana. Dar a cada uno lo que se 

merece según sus méritos. Equilibrar dar y recibir es mutuo. Trato 

equitativo y equitativo en el proceso, aceptando el papel de juez 

imparcial, que exige desahogo y estabilidad entre el delito y la pena. 

Encuanto a Cicerón, algunos de sus escritos afirman que “la justicia 

existe en una sociedad de hombres que promete la responsabilidad 

de todos”.Santo Tomás de Aquino adoptó la definición de justicia de 

Ulpiano. La justicia, como su nombre indica, muestra un cierto grado 

de justicia, porque el idealismo tiene una similitud condicional con 

otros idealismos, así como las virtudes primitivas: moderación, 

prudencia y un espíritu indomable. 

En su pensamiento más antiguo, Ross creía que la justicia es el bien 

universal supremo y que no hay excepción entre la ley y la moralidad. 

La justicia es la bondad o el amor de Dios en el sentido en que el 

Sermón de la Montaña dice: "Bienaventurados los que desean la 

justicia, porque les agrada". La equidad es la distribución o división 

justa de los beneficios y las cargas. En el razonamiento medieval, la 

justicia se definía como hacer del mundo entero un espacio mejor y 

más justo, que es la fuente del derecho a la prosperidad. La justicia 

es una fuente de interés que existe permanentemente en la voluntad 

del sujeto y se comparte por igual. Cuando hablamos de justicia hoy, 

según un nuevo argumento, nos referimos a beneficios. "La lucha por 

la justicia es una lucha interna por los derechos, lo que sugiere que 

la ley es solo un medio para garantizar  
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que se cumplan los intereses relacionados, las necesidades de 

ayuda y los objetivos", comentó Green. 

 
Perelman: “La justicia se ha convertido en uno de los conceptos 

famosos, uno de los relámpagos irreversibles en las luchas públicas 

y privadas de todos los opositores en guerras, revoluciones, juicios y 

tribulaciones durante miles de años. Platón: "La justicia es la virtud más 

alta, y el orden de las demás virtudes les pertenece". Aristóteles: “La 

justicia es equilibrio,y la estabilidad hace de la justicia su 'verdadero 

significado'. Urpiano: "La justicia es la eterna y eterna voluntad que no 

excluye a nadie". Ambrosiano: "La justicia es la madre fértil de otras 

virtudes". Tomás: "Lajusticia es una ventaja, tiene una voluntad 

inmutable y todos tienen sus derechos". Steinmler: "La justicia es la 

iniciativa para la eterna armonía absoluta de la acción social". 

Werner: “El más alto principio de la justiciaes consciente de la 

individualidad de todos y difiere de uno.  

El derecho tiene mejores fines que alcanzar en términos de justicia, 

y esos fines siguen funcionando como fines y justificaciones. 

Idealmente, la ley establece cada vez más la justicia y preserva la 

dignidad y la independencia de todas las personas. La justicia como 

ideal jurídico son las costas judiciales y las costas más altas de la 

justicia. Respecto al derecho y la justicia, Hans Kelsen en su libro La 

Ley de la Pureza afirma que “el derecho positivo a veces se logra 

tener la aplicación de reglas morales”. Para la aplicación de la 

justicia y la eficacia y utilidad de las normas jurídicas, todos los 

ejecutores de la ley deben tener virtud. Atienza, M., (2011) Con esto 

en mente, podemos preguntarnos: “Cómo evaluar los argumentos 

jurídicos”. ¿Cómo se puede calificar a un buen juez? ¿De qué 

rasgos de carácter depende el adecuado desempeño de las 

funciones judiciales? Un buen juez sin duda posee varios rasgos de 

carácter tradicionalmente asociados a la idea de virtud, como la 

honestidad, la justicia, la templanza, etc.; pero sobre todo un juez 

virtuoso debe poseer la virtud de la sabiduría práctica, porque según 

Aristóteles En otras palabras, esta virtud es una condición necesaria 

para la  
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adquisición de cualquier otra virtud. La sabiduría práctica es la 

facultad de percepción: la capacidad de determinar las razones 

relacionadas con una cosa en particular. Esta habilidad tiene una 

importante dimensión emocional, ya que las emociones son 

cruciales para percibir las características relevantes de un caso 

dado. Una estrategia muy importante para combatir la explotación 

infantil es el control del trabajo por parte de los funcionarios 

encargados de la protección de los trabajadores jóvenes. Varios 

actos normativos, organismos, funcionarios y fondos del Ministerio de 

Trabajo y Promoción del Empleo conforman la Autoridad Noruega del 

Entorno Laboral, que es un sistema único, multifuncional e integrado 

que promueve el cumplimiento adecuado de las normas del mercado 

laboral y los riesgoslaborales. El trabajo infantil, el desempleo, la 

colocación laboral, la capacitación laboral, la seguridad social, el 

estatus migratorio y las condiciones de trabajo están todos incluidos 

en esta categoría. Para asegurar el cumplimiento de los requisitos 

de la obra social y de la seguridad social, es responsabilidad de la 

institución responsable de la supervisión laboral brindar orientación y 

asistencia técnica, además de vigilar su cumplimiento. Los sistemas 

de vigilancia infantil deben cumplir los siguientes objetivos: 

a) una protección de seguridad y la salud de los niños y jóvenes que 

hayan alcanzado la edad adecuada para trabajar en el lugar de 

trabajo. La protección se puede lograr implementando mejoras 

generales de seguridad y salud en el lugar de trabajo y evitando que 

los menores realicen trabajos peligrosos. b) Sacar a los niños y 

jóvenes de los lugares donde realizan trabajos peligrosos o están por 

debajo de la edad mínima para trabajar y remitirlos a instituciones 

competentes de educación y formación profesional. Estos objetivos 

son determinados por el inspector. Por lo tanto, la función del 

inspector en materia de trabajo infantil es de carácter especial: 1) 

asegurar el libre y libre acceso al lugar de trabajo en cualquier 

momento del día 2) incentivar la mejora de las condiciones de 

trabajo y con sanciones, exigir a los empleadores que cumplir 3) 

denunciar situaciones y tomar medidas prácticas contra los 

infractores 4)         17 



involucrar a otras instituciones, especialmente en el campo de la 

educación y protección de menores. 5) Aplicar las sanciones 

correspondientes de acuerdo con las facultades que les encomiende 

la organización y el ordenamiento jurídico en el que presten sus 

servicios. El sistema de inspección del trabajo del Perú tiene derecho a 

atender las peores formas de trabajo infantil por las siguientes razones: 

a) De conformidad con el artículo 25.7 de la Ley de Inspección 

General del Trabajo (aprobado por Decreto Supremo N° 019-

2006-TR). Las infracciones graves incluyen cosas como "(...) 

asunción de trabajos forzados y trata de personas con fines de 

explotación laboral", así como el incumplimiento de la legislación 

relativa al empleo de menores y jóvenes menores de 18 años. 

b) Según el Decreto Supremo N° 015-2012-TR, el objetivo 5 de la 

estrategia para la prevención y erradicación del trabajo infantil 

2012- 2021 es “incrementar y fortalecer los servicios para la 

detección, protección y sanción del trabajo infantil”. Esto 

responde al hecho de 

que el trabajo infantil es extremadamente peligroso y explota a 

los jóvenes. 

c) El deber nacional y los deberes internacionales de salvaguardar los 

derechos de los jóvenes en el empleo legal están consagrados en el 

Protocolo de medidas sectoriales en materia de trabajo infantil, que 

fue adoptado mediante Resolución Ministerial número. Esto no 

implica que las peores formas de trabajo infantil estén fuera del 

alcance de las autoridades encargadas de perseguir y sancionar los 

hechos delictivos. En cambio, las peores formas de trabajo infantil 

deberían ser explícitamente especificadas en el Código Penal, 

adoptando los conceptos de nocividad y extrema proporcionalidad 

establecidos en el Código Penal, si atentan sustancialmente contra 

los derechos de los niños y jóvenes. Por ello, es crucial que el 

Estado intervenga a través de la policía, el ministerio y los tribunales. 

La Defensoría del Pueblo ha manifestado una vez más que el MIMP 

aún debe actualizar o revisar su lista de ocupaciones peligrosas para 

jóvenes. La protección, el apoyo emocional y, en su caso, el alojamiento 

de niños,         18 



niñas y jóvenes rescatados de condiciones laborales peligrosas que 

atenten contra su seguridad, salud, educación y otros derechos 

fundamentales, requiere la colaboración inmediata con otras 

instituciones. Según el Instituto Nacional de Información Estadística 

(INEI), en el primer trimestre de 2022, el 10,8% de los jóvenes de 14 a 

17 años trabajaba solo y el 22,2% estudiaba y trabajaba al mismo 

tiempo. De esta forma, la cantidad de adolescentes que trabajan 

aumentó solo 0,5 puntos porcentuales con respecto al primer 

trimestre de 2021. 

La Defensoría del Pueblo ha advertido reiteradamente sobre lo 

anterior, señalando que la gravedad de la pandemia del Covid-19 

puede seguir empujando a más y más familias a la pobreza; como 

resultado, miles de niños y jóvenes se verán obligados a realizar 

actividades económicas. Por lo tanto, existe una necesidad urgente 

de que el MIMP emita actualizaciones o correcciones a la lista de 

ocupaciones peligrosas para este grupo de edad. La Organización 

Internacional del Trabajo (OIT) y 

UNICEF han emitido recomendaciones para que esta acción se 

tome en consideración, afirmando que la situación del Covid-19 

puede continuar obstaculizando los esfuerzos globales en la batalla 

contra la explotación laboral a menos que se tomen medidas 

inmediatas. Perú, como país signatario de la Convención sobre los 

Derechos del Niño, los Objetivos de Desarrollo Sostenible hasta el 

2030 y la Política Nacional Multidisciplinaria para la Niñez y la 

Adolescencia, debe hacer todo lo que esté a su alcance para que 

estos principios sean respetados (PNMNNA). Esto requiere revisar la 

reserva de trabajos potencialmente peligrosos y reforzar la capacidad 

de la Inspección Estatal del Trabajo para monitoreary prevenir el 

trabajo de menores (Sunafil). Finalmente, la Defensoría del Pueblo 

enfatiza que el Estado debe seguir tomando medidas en todos los 

niveles de gobierno para terminar con el uso de niños como mano de 

obra y para promover y proteger el acceso de las niñas a la educación, 

la saludy el progreso económico. Jóvenes y adolescentes. 
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III.- METODOLOGÍA 
 

3.1.- Tipo y diseño de 

investigación: Tipo de 

investigación: 

La investigación básica está diseñada para abordar problemas 

teóricos, no prácticos esbozada en el estudio, ayudará a analizar 

mejor las doctrinas jurídicas (Bunger, 1995, p. 159). Por lo tanto, el 

presente estudio es de tipo básico, pues, según los autores, el 

análisis desde la doctrina resolverá los problemas teóricos. 

problemas obtenidos en este trabajo. 

Diseño de investigación: 

 
Se usarán métodos cualitativos en este estudio porque podemos 

aprender más sobre los comportamientos y reacciones de las 

personas de maneras que los métodos cuantitativos no pueden al 

observar sus respuestas a través de casillas predeterminadas. La 

investigación cualitativa busca comprender, sondear y caracterizar 

los procesos sociales a través del análisis de documentos 

relacionados con interacciones, experiencias y comportamientos 

(Valderrama, 2002, p. 239). La teoría fundamentada se basa en la 

teoría de la interacción simbólica al considerar las proposiciones 

teóricas generadas por los datos de la investigación. (Salgado, 2017, 

p. 8). Debido al hecho de que los datos se recopilaron de la misma 

realidad y luego se evaluaron para producir una teoría, puedo decir 

que en este estudio se empleará un diseño de tipo teoría 

fundamentada. 

3.2.- Categoría, subcategorías: 
 

En la presente investigación he utilizado dos categorías con sus 

respectivas subcategorías, la primera categoría que he considerado: 

Normativa laboral para adolescentes en el Perú, sub categorías: 

Normativa sobre protección laboral del menor, Interés superior del 

menor en la normativa peruana, Eficacia normativa; segunda 

categoría: Explotación Infantil y como sub categorías: Causas de la 
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infantil, Consecuencias de la explotación infantil, Vulneración de 

derechos Del Adolescente trabajador. 

Tabla 1 

    Categorías y Subcategorías  

   

 Categorías y sub categorías 

CATEGORÍA SUB CATEGORÍAS 

 Normativa sobre protección laboral del menor. 

Normativa laboral 

para adolescentes 

en el Perú. 

Interés superior del menor en la normativa 
peruana.   

Eficacia normativa   

 
Causas de la explotación infantil   

ExplotaciónInfantil.   
Consecuencias de la explotación infantil.   

 Vulneración de derechos Del Adolescente   

 trabajador.   

 
 

3.3.- Escenario de estudio: 
 

Se eligió como escenario para la realización de la tesis la provincia 

de Talara porque las fuentes de información reúnen las condiciones 

que la investigación necesita. 

3.4.- Participantes: 
 

“Los participantes entrevistados deben estar claramente definidos y 

pueden ser personas, hechos, procesos, productos, grupos, 

instituciones u otro tipo de entidades” (Hernán dezetal., 2014. p. 

359). Por lo tanto, en mi investigación han participado 3 abogados 

del Juzgado de Familia de Talara, entre ellas 1 jueza y 1 abogada 

especialista judicial, 1 abogada secretaria judicial; también han 

participado 2 abogados del juzgado laboral, entre ellos 1 Juez 

Supernumerario del Primer Juzgado de Paz Letrado Laboral y 1 

especialista judicial; así también 1 representante de la Zona de 

Trabajo de Talara y 3 abogados especialistas de la corte de Justicia 

de TALARA, también se entrevistó a 20 adolescentes trabajadores 

de los diferentes distritos de Talara.  
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Tabla 2 

Participantes Operadores de Justicia 
 
 

Participante Grado Lugar de Trabajo Ocupación 

Luthy del Perú Custodio 

Hernández   

Abogado     Corte de Justicia  Sub 

administrador 
del Nuevo  
Código Procesal 
Penal   

Greasse Karolee Analet  
Espinoza Aguacondo   

Abogado   Corte de Justicia  
de   

Asistente  
Judicial   

Diana Ríos Talledo   Abogado   Corte de Justicia   Especialista  
Judicial   

Sheyla Crisanto Cerón      Doctor   Juzgado de   
Familia   

Jueza   

Dora Andrade Rivera   Abogado   Juzgado de  
Familia   

Especialista  
judicial.   

Cinthia Flores Ruiz   Abogado   Juzgado de  
Familia   

Secretaria  
judicial   

Lizet Isabel Balladares 

Correa   

Abogado   Zona de Trabajo   Asistente Legal   

Robson Gerardo Varillas 

Chunga   

Abogado   Juzgado Laboral   Juez   

Carmen Guerrero Condoy   Abogado   Juzgado Laboral   Asistente  
Judicial   
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Tabla 3 

Participantes Adolescentes Trabajadores 
 

Participante  Grado  Lugar de Trabajo  Ocupación  

J.E.F. A  17  Masculino  Empresa privada   

C.S.C. T  16  Masculino  Construcción  

S.M.A.LB  17  Femenino  Restaurante   

G.A.B. A 16 Masculino Tienda 
familiar  

S.A.C  16  Masculino  Taxista y comercio   

R.Q.N.O.M  16  Femenino  Restaurante   

J. A. P  16  Masculino  Empresa 
hidrobiológica   

J.V. F  16  Masculino  Ayudante decocina   

C.D.Y. S  16  Masculino  Comercio   

Y. L. R  17  Masculino  Cocinero   

A.D.E.C  16  Masculino  Pesca   

D.N.R.M  17  Masculino  Pesca   

E.J.C. P  17  Masculino  Pesca   

I.A.C  15  Masculino  Mozo   

S.E.J.C  16  Masculino  Pesca   

E.D.L. A  15  Masculino  Comercio   

M.E.F .M  16  Femenino  Comercio   

E.A.Z.C  14  Masculino  Cuidando 
niños   

A.V. A  15  Masculino  Entregando 
comida   

S.J. R  15  Masculino  Ayudante de 
mecánico   
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3.5.- Técnicas e instrumentos de recolección  de  datos: 
 

Recibimos aportes de Peñuelas (2008), quien nos dijo que la tecnología 

se convertirá en un medio de obtención de información, donde saldrán a 

relucir observaciones, cuestionarios, entrevistas, encuestas, etc. 

Desde el punto de vista metodológico, una entrevista es una 

comunicación social, cuyo propósito es recolectar información o 

documentos (datos) con fines de investigación; aquí el investigador 

hace una pregunta a una persona que puede proporcionar datos 

relacionados con e l tema,así inicia un diálogo, una parte recopila 

información y la otra parte es la fuente de dicha información. (Sabino, 

1992). 

 
Usando la guía de entrevistas, pude entrevistar a cada uno de los 

expertos mencionados anteriormente. Con el fin de recopilar 

información útil para mi investigación, entrevistamos a los principales 

protagonistas de la investigación, jóvenes trabajadores, de la misma 

manera. 

3.6.- Procedimientos: 

El procedimiento utilizado es la identificación del problema a investigar 

y la definición del tema de la Tesis, así también la identificación del 

escenario y los participantes. También se elabora los objetivos de la 

investigación y por consiguiente la búsqueda de antecedentes de 

estudio. Se investigó un marco teórico que permitió tener los 

lineamientos claros de la investigación. Luego la elaboración de proceso 

de investigación a través de la recolección de datos a través de 

entrevistas, teniendo en cuenta las categorías y subcategorías. 

Finalmente se procesó la información a través de los resultados y la 

discusión. 

3.7.- Rigor científico: 
 

Para ellos tenemos a, (Vásquez, 2003), quien la define como la 

transparencia de un proyecto de investigación que se manifiesta cuando 

los hallazgos del trabajo son creíbles, según lo determina el 

investigador u observador, y se valora la documentación. Dado que la 
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veracidad de un esfuerzo de estudio, como el mío, ahora se puede 

verificar utilizando el llamado Turnitin, que otorga credibilidad a un 

trabajo, puedo afirmar con confianza que mi investigación es genuina, 

verdadera, ética y moral. 

3.8.- Método de análisis de la información: 

Sobre este concepto, según (Ander, 1982), para ser beneficioso dentro 

del contexto de los objetivos de un determinado esfuerzo de 

investigación, el investigador debe recopilar información de 

documentos apropiados y/o honestos; aquí es donde entra en juego el 

compendio de documentos. Como resultado, nos hemos basado en 

herramientas como la comparación amplia, la analogía limitada y 

enfoques más abstractos como el análisis interpretativo y 

argumentativo. 

3.9.- Aspectos éticos: 

En todo el proceso de mi investigación se ha tenido en cuenta el 

aspecto ético para realizarla, no sólo por exigencia de los lineamientos 

de la Universidad César Vallejo a la cual pertenezco sino también por 

la formación personal que tengo. Mi instrumento y guía de recolección 

de datos ha sido revisada por expertos en la materia. Puedo decir también 

que se ha respetado el derecho de autor y propiedad intelectual de las 

teorías y contenidos que corresponden a otros autores. Finalmente, el 

presente trabajo de investigación ha sido revisado por el Turnitin 

comprobando así que el porcentaje de similitud arrojado es el 

adecuado. 
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IV.- RESULTADOS Y DISCUSIÓN: 
 

 
En esta parte de mi investigación pongo de manifiesto los resultados 

obtenidos a través de las entrevistas realizadas tanto a los operadores 

de justicia como a los adolescentes trabajadores: 

Con relación al objetivo general, el cual dice: conocer de qué manera 

la explotación infantil vulnera en la ejecución de la normativa laboral 

peruana los derechos del adolescente de la provincia de Talara. 

Custodio Hernández Luthy (2022), nos manifiesta que: “El trabajo 

infantil no debe ser permitido, los padres son los responsables de sus 

hijos al traerlos al mundo. La única responsabilidad de los niños es 

estudiar y portarse bien en casa”. 

Analet Espinoza Greasse (2022), “El trabajo de los niños y 

adolescentes conocido como trabajo infantil atenta contra los derechos 

del niño, no permite al menor desarrollarse adecuadamente tanto 

física como psíquicamente”. 

Andrade Rivera Dora (2022), Sostiene que no es correcto el trabajo 

infantil, esto le impide el derecho a la educación lo cual conlleva a la 

deserción, retraso estudiantil, así como impide el pleno desarrollo, 

teniéndose en cuenta además que muchos trabajan sin tener en cuenta 

la edad permitida por ley. El Juez Supernumerario del Primer Juzgado 

de Paz Letrado Laboral de Talara Robson Gerardo Varillas Chunga 

manifestó que pueden existir serios factores que afectan este ideal, por 

lo que, ello obliga al menor a esa necesidad de trabajar. También dijo: 

Considero que un menor de edad puede trabajar en circunstancias 

extremas, siempre y cuando los mayores a su cargo, se encuentren 

realmente imposibilitados de laborar y sin dejar de lado, el estudio y 

recreación del menor”. Los protagonistas de la presente investigación, 

es decir los adolescentes trabajadores entrevistados, manifestaron que 

los trabajos que realizan son: trabajo de pesca en alta mar, albañilería, 

carpintería, venta de golosinas, mozos en restaurantes, venta en el 

mercado y algunos en empresa privada, nos podemos dar cuenta que 

este tipo de trabajo es una 
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explotación infantil ya que pone en peligro su integridad física.  
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Explotación Infantil: 

 
En lo que respecta al primer objetivo específico: Identificar de qué 

manera se manifiesta la explotación infantil en los adolescentes 

trabajadores de la provincia de Talara. 

Los especialistas consultados manifiestan que en la provincia de Talara 

se vulneran los derechos laborales de los adolescentes trabajadores, 

ya que se ven muchos adolescentes pidiendo dinero e incluso 

limpiando lunas hasta muy tarde, siendo esta una forma de explotación 

infantil ya que atenta contra su integridad moral y física. 

Custodio Luthy y Ríos Diana, (2022), manifiestan que en la provincia 

de Talara existen niños pidiendo dinero en las calles con su madre a 

lado. Varillas Robson (2022), manifiesta que debido a las actividades 

comerciales de la zona (minería, pesca, entre otras) se realizan trabajos 

con jornadas extensas, superiores a las cuatro y seis horas diarias, 

sobretodo que las actividades laborales que se realizan son con carencia 

de medidas de higiene, condiciones de seguridad, alto riesgo, entre 

otros. Por otro lado, los adolescentes trabajadores confunden 

vulneración de derechos con maltrato físico y ello queda en evidencia 

al responder en su mayoría que en sus centros de labores no vulneran 

sus derechos como trabajadores porque no los maltratan, ni los 

golpean. Al ser consultados los especialistas por casos en particular de 

vulneración de derechos de los adolescentes trabajadores, ellos 

responden que son muchos los casos que conocen de vulneración de 

derechos del adolescente trabajador sin embargo no tienen 

conocimiento de alguno en particular, sin embargo, la representante 

de la Zona de Trabajo de Talara, Valladares Lizet (2022), narra el 

hecho de una pareja de esposos que tienen una tienda y dos hijos, a 

los cuales los hacen trabajar incluso sábado y domingo, con esto 

podemos demostrar que sí existe explotación infantil por parte de los 

mismos padres. Aunque los adolescentes trabajadores en la misma 

pregunta responden en su mayoría que no conocen casos de 

explotación infantil, podemos notar nuevamente su desconocimiento de 

derechos laborales ya que manifiestan en  sus  horarios  de trabajo 

hasta ocho  horas  diarias  y salarios recibidos 
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paupérrimos, es decir están fuera de lo establecido por las normas. 

 
Para sumar a estos hechos, Custodio Luthy (2022), menciona que: 

“como integrante del Poder Judicial diariamente acuden a mi despacho 

a solicitar se acelere sus casos de alimentos, demandas para pensión 

de alimentos de varios niños”, esto en realidad agrava la situación de 

vulneración de derechos de los adolescentes trabajadores. 

Además de ello los adolescentes entrevistados en su mayoría 

responden que por motivo de los horarios ya no pueden asistir con 

regularidad al colegio y mucho menos divertirse o hacer deporte. 

En la categoría de la normativa laboral para adolescentes en el Perú: 

Andrade Dora (2022), establece que “no existe un control por parte del 

ente responsable en este caso en el MINDES quien debe, de manera 

coordinada y complementaria con los sectores laboral, salud, 

educación, así como con los gobiernos regionales y municipales, 

verificar si el niño, niña y adolescente realiza un trabajo adecuado a su 

edad y si recibe una compensación económica adecuada por el trabajo 

prestado”. Flores Cinthia (2022), “los derechos vulnerados son el 

Código del Niño y Adolescente y la Convención del Niño”. Así también 

Guerrero Carmen (2022), agrega que se están vulnerando “El Derecho 

Superior del Niño y Adolescente”. La Normativa Laboral para el 

Adolescente trabajador en el Perú es vulnerada muy frecuentemente, 

viéndose reflejado en las respuestas de los adolescentes trabajadores 

al manifestar en su mayoría que trabajan más del horario permitido, de 

manera informal e incluso en peligro y riesgode su integridad. 

Demostrándose de esta manera que sí existe una explotación infantil y 

vulneración de sus derechos. “Estos trabajos nocivos para la niñez 

deben ser eliminados de manera urgente, manifiesta la comunidad 

internacional, por tratarse de actividades altamente peligrosas como la 

minería artesanal, operaciones agrícolas, trabajo doméstico, la pesca 

en alta mar, etc.” (OIT, 2003). Todo ello ponen en riesgo su integridad 

física y moral. La OIT entiende en términos de “las peores formas de 

explotación laboral infantil”, tal como las define el artículo 3 del 

Convenio 182 de 1999, como 
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sigue: en uno de sus literales que “El trabajo que tenga naturaleza que 

perjudique la salud, la seguridad o la moralidad del niño (OIT, 1999). 

Algo que ha quedado en evidencia con las respuestas de los 

especialistas y los mismos protagonistas. 

En nuestra Constitución Política del Perú, expresa: 
 

• Código de los Niños y Adolescentes, aprobado por la Ley 

N.º 27337,y normas complementarias y modificatorias 

• El Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de 

edad y al impedido que trabajan (artículo 23°) 

• Protección especial del niño y el adolescente (artículo 4°). 

• Defensa y respeto de la dignidad de la persona humana (artículo 1°). 

• A los adolescentes se les permite el derecho limitado a trabajar en 

los Estados Unidos, siempre que no sean explotados 

económicamente y que su trabajo no comprometa su seguridad o 

salud ni impida su crecimiento intelectual, espiritual, moral o 

físico. Social (artículo 22). 

• Establece lineamientos sobre edades legales para trabajar 

(artículo 51), permisos de trabajo (artículos 50, 53 y 54) y 

condiciones de trabajo (artículos 55 a 68). 

• Los niños de 12 a 14 años están restringidos a un máximo de 24 

horas de trabajo cada semana, o 4 horas por día. El tiempo máximo 

de trabajo semanal para un joven de 15 a 17 años es de 36  horas (6 

días x 6 horas). 

• Según el Convenio No. 138 de la Organización Internacional del 

Trabajo y el propio Código de la Niñez y la Adolescencia del Perú, 

se considera delito trabajar antes de los 14 años (OIT). 

 
 
 

Con respecto al segundo objetivo específico: Analizar las principales 

causas y consecuencias que conllevan a la vulneración de los 

derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de 

Talara. 
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Causas de la explotación infantil: 
 

Entre las principales causas para la explotación infantil tenemos, según: 
 

Custodio Luthy y Espinoza Greasy (2022), “La irresponsabilidad de 

los padres al no cubrir y brindarles salud, educación, alimentación, 

entre otros”. 

Balladares Lizet y Varillas Robson (2022), “La pobreza, las familias 

no cuentan con recursos necesarios para una mejora de calidad de 

vida”. 

Asimismo, los adolescentes trabajadores consultados manifiestan en su 

mayoría y aceptan que necesitan cubrir sus gastos personales y el de 

su familia. Además, que en la pregunta que describen su vivienda como 

muy humilde. 

Varillas Robson (2022, también expresa que entre las causas para la 

explotación infantil está “la necesidad por un trabajo, por tener un 

ingreso fijo diario, semanal, quincenal o mensual que sea seguro 

para la subsistencia de un hogar. Asimismo, la falta de conocimiento 

de los derechos laborales con los que cuentan los menores y pasan 

inadvertidos de ello, y la falta de participación del Estado en 

supervisar algún tipo de contratación a un menor de edad. 

En relación a la eficacia normativa, podemos manifestar que: la 

normativa laboral es ineficaz, así lo corroboran: Ríos Diana (2022), 

“Es ineficaz en cuanto al control de su cumplimiento y Guerrero 

Carmen (2022), manifiesta que no es eficaz ya que “aún no está bien 

implementada la ejecución de las normas laborales en menores de 

edad, toda vez que se puede apreciar situaciones de explotación en 

el trabajo de menores de edad”. 

Aunque una opinión distinta tiene: Espinoza Greasy (2022), quien 

manifiesta que sí hay eficacia normativa. Varillas Robson (2022), 

explica, que existe ineficacia normativa, esto se debe por la falta de 

difusión de la normativa que contiene los derechos mínimos de un 

trabajador infantil y la ausencia del estado en las contrataciones a 

menores de edad. Causas de la explotación infantil: 
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Custodio Luthy y Espinoza Greysi, coinciden que la causa de la 

vulneración de los derechos de los adolescentes trabajadores es “la 

irresponsabilidad de los padres al no cumplir su rol y brindarles 

salud, educación, alimentación entre otros”. 

Ríos Diana 82022) manifiesta que una causa es “la falta de recursos 

económicos de los padres de familia en general”. 

Balladares Lizet (2022), trabajadora de la Zona de Trabajo de Talara 

coincide con Ríos Diana al manifestar que la pobreza y la falta de 

recursos básicos en la familia es causal para la explotación infantil. 

En realidad, son todos los operadores de justicia entrevistados los 

que manifiestan a la pobreza y escasez de recursos económicos 

como la principal causa de explotación infantil. 

Consecuencias de la explotación infantil: 
 

Son muchas las consecuencias que genera la explotación infantil y 

la vulneración de los derechos de los adolescentes trabajadores, por 

eso Ríos Diana (2022), reconoce que “entre las consecuencias más 

comunes están las demandas y denuncias que se realizan ante los 

entes administrativos competentes. 

Así también se expresa que entre las consecuencias tenemos 

adolescentes explotados y que dejan de estudiar en varios casos o le 

dan escasa atención al estudio. 

Guerrero Carmen (2022), dice: “la consecuencia más común vendría 

a ser la explotación y el abuso infantil, el estado de desprotección 

familiar de dichos menores, la deserción escolar, los accidentes de 

trabajo, etc. Vulneración de los derechos del adolescente trabajador: 

 
Son varios los derechos que se vulneran al adolescente que trabaja en 

la provincia de Talara. 

Entre la normativa vulnerada tenemos: 

 
Ley General de Inspección del Trabajo, Ley N° 28806 y normas 

complementarias y modificatorias: 

• No habrá explotación laboral de menores en nuestro país gracias a 

la Junta de Inspección del Trabajo. (artículo 3.1.e). 
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• La Inspección del Trabajo tiene competencia sobre quienes están 

obligados o encargados de garantizar el cumplimiento de las normas 

sociales y laborales y sobre las personas naturales o jurídicas, 

públicas o privadas, que estén prestando mano de obra a menores 

de edad (artículo 4.6). 

El Decreto Supremo N° 019-2006-TR aprobó la Ley General de 

Inspección del Trabajo y dictó normas complementarias y 

modificatorias. 

• Las violaciones de las normas que prohíben el empleo de menores de 

18 años tienen consecuencias sustanciales en el contexto de las 

relaciones laborales (artículo 25.7). 

• Los actos que sugieran el incumplimiento de las normas relativas 

al trabajo de menores y adolescentes darán lugar a las penas 

máximas previstas. Artículo 48.1.B). 

En el tercer objetivo específico: Identificar la respuesta jurídica 

del derecho laboral peruano ante la explotación infantil en la 

provincia de Talara. 

Interés Superior del Niño: 
 

Andrade Dora y Crisanto Sheyla (2022), manifiestan que el interés 

superior del niño, siempre se debe tener en cuenta, ya que garantiza 

el ordenamiento jurídico, ya que se debe asegurar que los niños y 

adolescentes crezcan y se desarrollen con dignidad”. 

Varillas Robson (2022), “El artículo 3 de la Convención sobre los 

Derechos del Niño reconoce que el interés superior de los niños y 

adolescentes debe ser la primera consideración en todas las 

actividades, políticas y programas que afectan a los niños y 

adolescentes”. Instituciones que Protegen al Adolescente Trabajador:  

Las instituciones que deberían proteger al adolescente trabajador 

en Talara son según, Varillas Robson (2022), “la DEMUNA, la 

Defensoría del Pueblo y la propia SUNAFIL o Ministerio de Trabajo. 

Sin embargo, esto en la práctica no se hace realidad ya que los 

mismos adolescentes que trabajan manifiestan que ninguna 

institución llega a verificar las condiciones en las que trabajan. Esto 
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ente rector que tome las medidas necesarias para su protección. 
 

Crisanto Sheyla y Andrade Dora (2022), manifiestan que “el grado 

de eficiencia y eficacia de estas instituciones es relativamente escasa”. 

Custodio Luthy (2022), agrega que “existen las instituciones, pero 

los mecanismos no son los adecuados ni el presupuesto”. 

Ante todo, ello e indagando por las respuestas jurídicas para 

eliminar la explotación infantil, Guerrero Carmen (2022), considera 

que se debería hacer una fiscalización de los locales donde laboran 

menores de edad y verificar el respeto de sus derechos; así como un 

empadronamiento de dichos menores para efectuar un seguimiento 

de un correcto control en el cumplimiento de las normas laborales. 

También se considera importante realizar charlas de concientización 

de respeto a las normas laborales de adolescentes”. 

De manera más amplia Varillas Robson (2022), manifiesta que: 

“Para luchar contra el trabajo infantil podríamos realizar diversas 

labores como, por ejemplo: 

• Ayudar a hombres y mujeres jóvenes que ahora están trabajando 

a regresar a la escuela. 

• Crear conciencia sobre los derechos de los niños y la necesidad 

de educación entre los locales y los dueños de negocios. 

• Dado que muchos niños y niñas dejan de ir a la escuela porque 

sus familias no pueden pagarlo, es importante sensibilizar a los 

empleadores para que den horarios de trabajo acordes con la 

escuela. 

• Propagar la normativa laboral vigente para los niños, niñas y 

adolescentes trabajadores, a fin que sepan que son objetos de 

protección estatal frente a un ejercicio abusivo en contra de sus 

derechos laborales. De igual modo, las sanciones a los empleadores 

frente a malas prácticaso ejercicios abusivos. 

• Instar al Estado a una mayor participación en las contrataciones 

de estos menores de edad trabajadores.  
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DISCUSIÓN DE LOS RESULTADOS: 

 
Después de haber registrado los resultados de la investigación, 

llevamos a cabo la discusión de los mismos. 

Si tomamos en cuenta el objetivo general: Conocer de qué manera 

la explotación infantil vulnera en la ejecución de la normativa laboral 

peruana los derechos del adolescente de la provincia de Talara. 

Según Rodillo, sostiene: 

 
[…] Cuando se obliga a los menores a trabajar, se violan sus 

derechos laborales esenciales, como el derecho a la educación, el 

derecho a estar a salvo de la explotación y el abuso, el derecho a 

que se les prohíba realizar trabajos peligrosos y el derecho a ser 

remitidos a oportunidades alternativas de empleo […]. 

Comportamiento en el campo queperjudica su desarrollo físico, 

mental, emocional, social y moral (2004, p. 68). 

Se ha observado la explotación infantil en la región peruana de 

Talara debido a violaciones de las leyes laborales juveniles. A pesar 

de que el artículo primero de nuestra constitución democrática en 

Perú establece la protección y el respeto de la dignidad humana, hay 

muchos niños que 

trabajan en condiciones inadecuadas y extraoficialmente buscan 

dinero para sobrevivir. 

Los menores están amparados en el artículo 4 de nuestro CPP: 

“Protección especial de los niños y jóvenes”. Sin embargo, las reglas 

existentes fueron ignoradas. Entre los objetivos específicos, 

propongo identificar cómo se manifiesta la

 explotación infantil entre los 

jóvenes trabajadores de la provincia de Talara. Podría decirse que 

los ingresos familiares insuficientes convierten a los niños en una 

fuerza de trabajo barata necesaria, lo que lleva a que los 

empleadores de Talara exploten a los niños mientras violan la Ley 

de  la  Niñez  y  la  Adolescencia,  cuyo  artículo  22  establece:  El  

Estado 
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reconoce el derecho de los jóvenes al trabajo, sujetas a 

restricciones, si no lo hacen es explotación económica y las 

actividades laborales nos representan un riesgo, afectan la 

educación, la salud o perjudican su desarrollo físico, mental y 

espiritual. , la moral o la sociedad (artículo 22). Desafortunadamente, 

los adolescentes que ven trabajo ya no tienen tiempo para estudiar, 

en muchos casos abandonan, trabajan para obtener ingresos 

económicos para ellos y sus familias, trabajan más de lo permitido, 

trabajan de manera informale incluso arriesgan su integridad. El 

Código define la edad mínima para trabajar (artículo 51), los permisos 

de trabajo (artículos 50, 53 y 54) y las condiciones de empleo 

(artículos 55 a 68). Sin embargo, vemos que los niños menores de 

12 años ya trabajan en pesca, albañilería, etc., lo cual no está 

permitido por la norma, por considerarse nocivo e ilegal para los 

adolescentes peruanos. Artículo 56. La Ley de la Infancia y la 

Juventud establece claramente que los jóvenes de entre 12 y 14 

años no pueden trabajar más de 4 horas al día o 24 horas a la 

semana. Los  jóvenes de quince a diecisiete  años no podrán 

trabajar más de seis horas diarias o treinta y seis horas a la 

semana. Sin embargo, somos conscientes de que a los trabajadores 

adolescentes de Talara se les está vulnerando sus derechos al 

trabajar más  de cuatro horas  diarias. Contamos con la Ley de 

Inspección General del Trabajo No. 28806 y normas 

complementarias y modificatorias, que autorizan la inspección del   

trabajo en todos los lugares donde se realice trabajo infantil, y que 

incluye a todas las entidades que tienen la obligacióno 

responsabilidad de mantener las normas sociales y laborales, sean o 

no físicas o personas jurídicas, públicas o privadas (artículo 4.6). Sin 

embargo, ningún organismo puede garantizar los derechos de los 

jóvenes trabajadores en algunos casos por falta de presupuesto y en 

otros por falta de autocontrol, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 

General de Inspección  del Trabajo, aprobada  por Decreto Supremo 

No. 019-2006- TR y adiciones y reformas reglamentarias, de las 

cuales se desprende que no se han observado las disposiciones 

relativas al trabajo de niños y jóvenes menores de 18 años.            36 



 (Artículo 25.7). Los infractores, como los empleadores, que no  

cumplan con esta regla no enfrentarán ninguna sanción. Otra 

sanción es la multa máxima prescrita por el incumplimiento de las 

normas de trabajo con niños y jóvenes (artículo 48.1B). Pero cuando 

tanto los juristas como los adolescentes trabajadores decían que las 

agencias responsables no estaban actuando, esas agencias sí 

existían, pero no estaban cumpliendo con sus funciones. 

En el segundo objetivo específico: analizar las principales causas y 

consecuencias de las violaciones a los derechos laborales de los 

jóvenes trabajadores en la provincia de Talara. Las razones de 

esto, como podemos analizar, son la pobreza y las necesidades 

económicas, que hacen que los padres sean los primeros 

defensores de los niños y jóvenes, pero permiten que exploten a sus 

hijos. Las dificultades económicas son un factor importante para que 

los padres envíen a sus hijos a trabajar. Según las encuestas 

ENAHO 2015 y ETI 2015, la estabilidad financiera de los hogares es 

el principal factor que explica el compromiso cívico de los jóvenes. 

Los niños y jóvenes de familias económicamente inestables (en lo 

sucesivo denominados niños) a veces tienen que empezar a trabajar 

a una edad temprana y trabajar muchas horas para mantenerse a sí 

mismos y a sus familias. Otra causa de la explotación infantil es la 

educación, que dicta quelos padres de familia decidan si sus hijos 

trabajan o no en función de su nivel de educación; lo hacen porque 

no conocen las leyes y reglamentos que protegen a los menores. 

Incluso en las áreas urbanas, los adolescentes lamentablemente 

tienen poca educación sobre el trabajo y los derechos personales, 

pero todo comienza c o n los p a d r e s de los adolescentes que 

trabajan, la mayoría de los cuales tienen poca educación y 

orientación. La sociedad también tiene opiniones sobre este tema 

como la causa del trabajo infantil y la explotación de menores. La 

sociedad apoya con indiferencia el trabajo infantil con poca oposición 

al mismo, y otra parte de la población cree que es necesario para la 

madurez humana También se pueden mencionar las consecuencias 

de la explotación infantil, que son importantes en muchas áreas, 

entre ellas:    37 



La pobreza es tanto una causa como una consecuencia de la explotación 

infantil,  ya  que  los  niños  obligados  a  trabajar  a  veces  tienen  que 

abandonar la escuela, carecen de habilidades para desarrollarse en 

el trabajo y el hecho de que el trabajo no resuelve sus problemas 

económicos o financieros. En cambio, les niega oportunidades para 

aprender y mejorar sus condiciones de vida, sumiéndolos en la 

pobreza o heredando cada vez una cadena familiar de privaciones 

económicas. Otra consecuencia grave del trabajo y la explotación 

infantil es el deterioro de la salud de los jóvenes trabajadores. Los 

adolescentes trabajan en situaciones peligrosas, como la pesca, la 

albañilería, las refinerías de petróleo o el trabajo nocturno en la calle, 

exponiéndolos a diversos riesgos, entre ellos problemas 

respiratorios causados por la exposición prolongada al polvo, gas, 

frío, etc. La deserción y el bajo rendimiento escolar son otras de las 

consecuencias que afectan a nuestra provincia de Talara, ya que los 

jóvenes trabajadores no tienen tiempo para la labor educativa, lo que 

genera problemas tanto de autoestima como de ajuste social. Entre 

los objetivos específicos a continuación, propongo identificar la 

respuesta jurídica del derecho laboral peruano a la explotación 

infantil en la provincia de Talara. Comprender las leyes laborales 

puede garantizar el cumplimiento y permitir una respuesta legal 

adecuada para proteger alos nuevos trabajadores en la provincia de 

Talara. Para que los empleadores, padres y jóvenes hagan efectivos 

y ejerzan sus derechos de los adolescentes. Corresponde al Estado 

aplicar e interpretar las normas, formular políticas y programas 

encaminados al desarrollo completo, armónico e integral de su 

personalidad y en donde los derechos de los menores están sujetos 

a las instituciones estatales, sus familiares o terceros (Hawie, 2015, 

p. 32), pero somos conscientes delas declaraciones del poder judicial 

y de la propia juventud trabajadora de que el estado no ha seguido la 

situación ni ha respondido a ella de manera eficiente y eficaz.  

 

 

 

          38 



Al respecto, Brizzio afirmó: Se estima que hay 300 millones de niños 

trabajadores en todo el mundo a los que se les está privando de una 

educación y de valores básicos, al mismo tiempo que su integridad se 

ve gravemente socavada (2002, p. 1). Como mencionan los autores, 

el trabajo infantil es una preocupación debido aque un número 

importante  de  niños y  jóvenes comienzan  a trabajar  atemprana 

edad,descuidando su educación y poniendo en riesgo su salud y bienestar 

físico. Por esta razón, existe una urgente necesidad de cubrir y tomar 

medidas para prevenir y erradicar el trabajo infantil, por lo que nos 

parece interesante que se cree: “Estrategia Nacional para la Prevención 

y Erradicación del Trabajo Infantil” (2012-2021). Fue establecido por 

Resolución Suprema núm. 018-2003-TR como institución coordinadora de 

instituciones multisectoriales privadas y estatales, entidad sin fines de 

lucro encargada de fiscalizar la actividad de E.N.A. (Política Nacional del 

Trabajo dependiente del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo), de 

carácter interministerial y multidisciplinario, con el objetivo de prevenir y 

erradicar el trabajo infantil, principalmente en sus peores formas, y 

brindar protección integral a niños y niñas. El fundamento de ENPETI se 

basa en un conjunto de seis objetivos. Si bien la localización de víctimas 

y la creación de nuevos datos son parte de un eje horizontal, estos 

enfoques son multisectoriales y de múltiples capas, y junto con otros 

ejes estratégicos son: 

1: pobreza 2: educación y ocio 3: tolerancia, social; 4: condiciones de 

trabajo, 5: protección, 6: información y conocimiento. Muchas ideas, 

estrategias, planes, reglamentos y leyes pueden contribuir a la 

erradicación del trabajo y la explotación infantil, pero una respuesta real 

a esta situación requiere la preservación de la inspección del trabajo, un 

servicio público facultado para monitorear la implementación efectivade 

las normas sociales del mercado laboral, por ejemplo. como: la 

responsabilidad administrativa derivada  de  los requisitos de la 

seguridad  social, que tienen por objeto proteger y exigir el 

cumplimiento de las normas jurídicas, los contratos y las condiciones 

normales en el orden del trabajo social (Baby y Martínez,2014, p. 594). 
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 El Convenio No. 81 de la Organización Internacional del Trabajo 

establece el rol de la inspección del trabajo como de servicio público, 

con el propósito de velar por el cumplimiento de los criterios sociales 

laborales y de seguridad social y brindar orientación y asistencia 

técnica en estos temas. También en el eje 4 de la ENPETI, pretende 

mejorar las condiciones. Se permite el trabajo con adolescentes, 

entonces uno de la intervención programada por ejes se refiere a la 

gestión condiciones de trabajo de los jóvenes trabajadores registrados 

y, por lo tanto, la necesidad de fortalecer la capacidad de los 

inspectores de trabajo en la ejecución de contratos de trabajo infantil. 

Por lo tanto, es muy relevante mejorar  el  sistema  de   inspección del 

trabajo  para prevenir de manera efectiva el fenómeno del trabajo 

infantil. El Estado autoriza a la SUNAFIL a velar por el cumplimiento de 

las normas de trabajo mediante la realización de inspecciones; sin 

embargo, la norma impone restricciones que son inaplicables, ya que 

para ingresar a la vivienda y realizar inspecciones se requiere el 

consentimiento expreso del empleador, ya que se requiere autorización 

judicial. 
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V.- CONCLUSIONES: 
 

Primero: 

 
El trabajo infantil en el Perú pone a los niños en riesgo de lesiones o 

enfermedades aunque permite ganar dinero, no les permite asistir a la 

escuela convirtiéndose de esta manera en explotación laboral juvenil 

vulnerando la normativa laboral porque contraviene las normas laborales 

del país, la Constitución Política del Perú (artículos 1, 4 y 23), el Decreto 

Supremo del Perú N° 003-2010- MIMDES (Listado de Trabajos 

Peligrosos, o Actividades Nocivas para la Salud y Moral Integral de los 

Adolescentes), y la Ley General de Inspección del Trabajo del Perú. 

(Ley N.º 28806). 

Segundo: 
 

La explotación infantil se manifiesta en los adolescentes trabajadores 

de la provincia de Talara realizando actividades de riesgo como el 

comercio ambulatorio, minería, pesca, albañilería, entre otras con 

jornadas extensas, superiores a las cuatro y seis horas diarias, así 

mismo se realizan con ausencia de medidas de higiene, condiciones de 

seguridad, alto riesgo, etc. 

Tercero: 

 
Entre las principales causas que conllevan a la explotación infantil en la 

provincia de Talara está la falta de recursos económicos, desempleo de 

sus padres o imposibilidad para el trabajo de sus tutores, el 

desconocimiento de sus derechos laborales y la falta de sensibilidad de 

los empleadores, así como la ineficacia de las instituciones que 

deberían protegerlos. 

Cuarto: 

 
Podemos decir que las consecuencias principales de la explotación 

infantil está la dependencia salarial, la perpetuación de la pobreza, la 

desprotección de la salud de niños y niñas desde un punto de vista 

físico y psicológico, la deserción y desinterés escolar. 
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Quinto: 

 
La respuesta jurídica del derecho laboral peruano ante la explotación 

infantil en la provincia de Talara es muy escasa, las instituciones 

encargadas de velar  por la protección laboral de los adolescentes no se 

hacen presentes en su real magnitud. 
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VI.- RECOMENDACIONES 
 

Primero: 

Que el Estado Peruano genere mayor participación y provea de 

presupuesto, capacitación y monitoreo a las instituciones encargadas de 

proteger a los adolescentestrabajadores de la provincia de Talara para 

una mejor y mayor ejecución de sus funciones. 

 
 

Segundo: 

Orientar e instruir a los adolescentes trabajadores y padres de familia para 

que conozcan sus derechos laborales y los hagan respetar y sensibilizar a 

las personas jurídicas y personas naturales para que cumplan las normas 

establecidas en favor de los adolescentes trabajadores. 

 

 
Tercero: 

Fortalecer los programas de ayuda social dirigido a los padres de familia, así 

como asesoría legal continua a las familias para que conozcan la 

normativa laboral peruana de adolescentes trabajadores y hagan respetar 

sus derechos y darles sostenibilidad enel tiempo. 

 
 

Cuarto: 

Crear programas complementarios de formación académica para los 

estudiantes trabajadores y capacitarlos para generar ideas 

emprendedoras y ejecutarlas. 

 
 

Quinto: 

Que el Estado peruano mantenga las sanciones previstas en las normas 

de desarrollo de la Ley General de Inspección del Trabajo, así como sus 

normas complementarias o modificatorias, autorizadas por el Decreto 

Supremo N° 019- 2006- TR. 
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ANEXO 1: Tabla de Categorización 
 

TABLA  DE CATEGORIZACIÓN 

PROBLEMA OBJETIVO 
PRINCIPAL   

CATEGORÍA SUB CATEGORÍAS FUENTES TÉCNICA 

   

¿De Qué 
Manera La 
Explotación 
Infantil 
Vulnera La 
Normativa 
Laboral Para 
Adolescente 
s Peruanos 
En La 
Provincia De 
Talara?   

 
 

 
Normativa laboral 
para adolescentes 
en el Perú. 

Normativa sobre protección laboral del 
menor. 

 
 
 
 
 
 

Juicio de 

expertos en 

materia de 

Derecho de 

Familia y 

Derecho 

Laboral. 

 
 
 
 
 
 
 

Entrevista 

 
 
 

Conocer de qué 
manera la 
explotación 
infantil vulnera en 
la ejecución de la 
normativa laboral 
peruana los 
derechos del 
adolescente de la 
provincia de 
Talara 

Interés superior del menor en la 
normativa peruana.   

Eficacia normativa   

 
 
 
Explotación 

Infantil. 

Causas de la explotación infantil   

  Consecuencias de la explotación 
infantil.   

  

  Vulneración de derechos Del 
Adolescente trabajador.   

  



Anexo: 02 

FICHAS DE VALIDACIÓN DE TRES EXPERTOS 
 



11º ASPECTOS DE VALIDACIÓN: 

 
CRITERIOS INDICADORES Muy 

deficiente 

1 Deficiente 
(2) 

Aceptable 

(3) 

Buena 
(4) 

Excelente 
(5) 

J!) 1 

VALORACIÓN 1-30 VALORACION 
31-60 

VALORACIÓN 61- 
100 

CLARIDAD Los ilems están 

formulados con 

lenguaje apropiado 

sin ambigüedades y 

comprensible. 

     

V 

OBJETIVIDAD Los ltems permiten 
mesurar las 

categorías en todas 

sussubcategorlas de 
acuerdo con las 
leyes y principios 

científicos. 

     
 

V 

ACTUALIDAD El instrumento 

evidencia vigencia 
acorde con la 
realidad socialy legal 
de acuerdo con los 

objetivos y 
necesidades reales 

de la investiaación. 

     

 
V 

ORGANIZACI 

ÓN 

Los   items traducen 
organización lógica y 
sistemátíca en 
concordancia con los 
objetivos,  categorías 
y subcategorlas. 

     

V 

SUFICIENCIA Toma en cuenta los 
aspectos suficientes 
en la investigación y 
los ltems presentan 
suficiencia en 
cantidad y calidad. 

     
v 

INTENCIONA Los items      

LIDAD demuestran estar  

 adecuados para el  

 examen de 
contenido, V' 

 valoración de las  

 categorías y  

 subcategorias de la  

 investiQación .  

CONSISTENC La información      
IA permite analizar,  

 describir  y explicar la 
realidad motivo de la 

V 

 investigación y se  

 respatdaen  

 fundamento técnico,  

 científico v teórico.  



 
    -   

 

 
V 

 

COHERENCIA Los items 
expresan 
coherencia entre el 

problema, 
objetivos, 

categorías y 
subcateoorías. 

  

METODOLOGIA Los 

procedimientos o 

estrategias 

insertados 

responden a una 

metodología y 
diseño de 

aplicados para 

lograr fundamentar 

el propósito de la 
investioación. 

    

 

 
v 

PERTINENCIA El instrumento 
muestra o 
responde al 
momento oportuno 

y más adecuado a 

los componentes 

de la investigación 

y su adecuación al 

método científico. 

     

/ 



 
 
 
 

IW OPINIÓN DE APLlc.;ABILIDJ\O 

 
El instrumento es aplicable en razón que las categorías guardan relación con 

las subcategonas e inteimgantos 

Pro"11ed 10 de valo ración: 

Del 1 al 30 no  át,da (REFORMARLA) D  
Del 31 al 60 válido (MEJORAR) D 
Del 5J al  100 v2!tdo (APLICAR) 0 

 

P1ura, JUl01 del 2022 

 

 

 

 

Frmi a    d  ¡; ¡ O 

·M· ; /vij--( - 
LNC10R EN DE  EC O 

ABOGADO 
CALL 112 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

Flirma del experto 

Piura. JUIío, del 2022 

Titnla:1t rilnerac:i.ÓJ,], de la.N . · 

Pero iL.a Explcrta.cióm 

.!Para- 
Pra'i.mi.da e T,a! 



 

 
 

11º ASPECTOSDE VALIDACIÓN: 
 

CRITERIOS INDICADORES Muy 

deficiente 
(1) 

Deficiente 
(2) 

Aceptable 

(3) 

Buena 

(4) 

Excelente 

(5) 

VALORACIÓN 1-30 VALORACION 
31 

VALORAC ION 61- 
100 

CLARIDAD Los ítems están 

formulados con 

lenguaje apropiado 

sin ambigüedades y 
comorensib le. 

   

x 
 

OBJETIVIDAD Los ítems permiten 

mesurar las 

categorías en todas 

sus subcategorías de 

acuerdo con las 

leyes y principios 

científicos. 

    

'I 
ACTUALIDAD El instrumento 

evidencia vigencia 
acorde con la 

realidad social y legal 

de acuerdo con los 

objetivos y 
necesidades  reales 
de la investiaación. 

    

'I 
ORGANIZACI 
ÓN 

Los ítems traducen 

organización lógica y 
sistemática en 

concordancia con los 

objetivos,  categorías 
y subcateoor ías. 

    

X 
SU F IC IEN CIA Toma en cuenta los 

aspectos suficientes 

en la investigación y 
los   ítems presentan 

suficiencia en 
cantidad v calidad. 

    

X 
INTENCIONA 
LIDAD 

Los ítems 

demuestran estar 

adecuados para el 

examen de 

contenido, 

valoración de las 

categorías y 
subcategorías de la 
investioación. 

    

 

X 
CONSISTENC 

IA 
La información 
permite analizar, 

describir y explicar la 

realidad motivo de la 

investigación y se 

respa lda en 

fundamento técnico, 
científico v teórico. 

  
 
 
 
 
 

 
< 

  

X 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
COHERENCIA Los ítems 

expresan 

coherencia entre el 

problema, 

objetivos , 

categorías y 
subcateaorías. 

    

 

)<í 

METODOLOGIA Los 

procedimientos o 

estrategias 

insertados 

responden a una 

metodología y 
diseño de 

aplicados para 

lograr fundamentar 

el propósito de la 
investiaación. 

    

 
 
X 

PERTINENCIA El instrumento 
muestra o 

responde al 

momento oportuno 

y más adecuado a 

los componentes 

de la investigación 

y su adecuación al 
método científico. 

    

 
X 



 
 
 

111º OPINIÓN DE APLICABILIDAD: 

 
El instrumento es aplicable en razón que las categorías guardan relación con 

las subcategorías e interrogantes: 

Promedio de valoración: 

Del 1 al 30 no válida (REFORMARLA) D 
Del 31 al 60 válido (MEJORAR) D 

Del 60 al 100 válido (APLICAR) 
 

 

 

Firma del expert o 

Piura, julio del 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

AOiA DEVAUDACION DE INSTRUtl ENTO OEOOMINADO: 
, 

GUIA DE ENTREVIS A 

DATOS GENERALES 

Ti tulo Vulnerecion de Is Normativa Laboral Para Adolescentes En El 

Peru y La Explotación lnfantiEnLaProv;ná9 De Tafsre 

Nombre def 

in strumento de 

e taluac:ión 

Gui a de entreVtSta 

Autor da instnmento Msroo Antol"O Guerrero Me,ías 

Apellidos y nombres 

de l experto 

Giroo Saavedre AJex:andE!f' \M lmer 

Trtulo profes,onaf Abogado 

Grado scsdemco del 

evaluador 

MsgistE!f' 

Especialista  

Cstgo cr..1e 

desempeña 

Abogado lrtigsnte/Oooente Universitario 

Valoracion 

Muy deficiente Deficiente Aceptat::ie Buena ExoeJen!e 

     

....., V.6:1 ... 
.AOOO  AOO ·- 

REO H° • l C A 
 

Firm a 



II° ASPECTOS DE VALIDACIÓN: 

 
CRITERIO INDICADORES Muy Deficie Aceptable Bue Excele 
S deficie nte (3) na nte 

 nte (2)  (4) (5) 

 (1)     

 VALORACIÓN VALORAC VALORACIÓ 
 1-30  IÓN 31-60 N 61- 100 

CLARIDAD Los ítems están 
formulados con 
lenguaje 
apropiado sin 
ambigüedades y 
comprensible. 

    

x 

 

OBJETIVID Los ítems     
 

x 

 
AD permiten mesurar 

 las categorías en 
todas sus 

 subcategorías de 
 acuerdo con las 
 leyes y principios 

 científicos. 
ACTUALID El instrumento      

 

x 

AD evidencia 

 vigencia acorde 
con la realidad 

 social y legal de 
 acuerdo con los 
 objetivos y 
 necesidades 
 reales de la 

 investigación. 
ORGANIZA Los ítems     

 

x 

 
CIÓN traducen 

 organización 
lógica y 

 sistemática en 
 concordancia con 
 los objetivos, 
 categorías y 

 subcategorías. 
SUFICIENC Toma en cuenta     

 

x 

 
IA los aspectos 

 suficientes en la 
investigación y 

 los ítems 
 presentan 
 suficiencia en 
 cantidad y 

 calidad. 



 
 

INTENCION 
ALIDAD 

Los ítems 
demuestran estar 
adecuados para 
el examen de 
contenido, 
valoración de las 
categorías y 
subcategorías de 
la investigación. 

    
 

x 

 

CONSISTE 
NCIA 

La información 
permite analizar, 
describir y 
explicar la 
realidad motivo 
de la 
investigación y 
se respalda en 
fundamento 
técnico, científico 
y teórico. 

    
x 

 

 
 

COHERENCIA Los ítems expresan 
coherencia entre el 
problema, objetivos 
, categorías y 
subcategorías. 

    
 

x 

 

METODOLOGÍA Los procedimientos 
o estrategias 
insertados 
responden a una 
metodología y 
diseño de aplicados 
para lograr 
fundamentar el 
propósito de la 
investigación. 

    
 

x 

 

PERTINENCIA El instrumento 
muestra o responde 
al momento 
oportuno y más 
adecuado a los 
componentes de la 
investigación y su 
adecuación al 
método científico. 

    
 

x 

 



W,:OPINIÓN DE APLICABILIDAD: 

 
El instrumento es aplicable en razón que las categorías guardan relación con 

las subcategorías e interrogantes: 

Promedio de valoración: 

Del 1 al 30 no válida (REFORMARLA) D 
Del 31 al 60 válido (MEJORAR) D 

Del 60 al  100 válido (API ICAR} x o 
Piura, julio del 2022 

 
 

 

Firma del experto 



ANEXO 3: 

ENTREVISTA A APLICADORES DE JUSTICIA 



 



 

 



°''" 

 

,4• Cu \ es w gmdoduct,c,onci..1 r ohc'..,"'l..' do dk...1'\o.,s 1nsutu1,, u,,
7
 

"t--1-\.\   c>...   \.. ,i.  "'-"•"'-'-"-h-   .   ½ °"!.,_•,....,;   '-.,...-.. '"-,.,· ,._  ...... • 

  -es,,., lo:s q   cl\e _ .. ....t  e? el e'<::.. , ::e-.;-- 

1 S  ¿Cu;\! debe  ser I¡, pnne,l){ll l\lnclOtl d..-1 E$t:>.l<J 11,tnt,, Ji .:e C'S­ 

ttctoles ntos on el Penl? 

\/ l--1  \· 'º '- C'.'-'-""' C •\ , l..,l     .,' ,_,, 
C>\  C-¡-\C-'--'·L\li,\°' 4 ,-, ¡ '\.  • ,, ., \S . '.', .-\, 

JJ.. o 1: '->"<.' . 

16" ¿Ou6 solución propano paro et probl8n¼l de l:;t f"l!létll."l<lf\ •••->rnl .,,. a 

p,ov,naadeToll\ra? 

CO' " (off\.   v(\    ;<\I ,) <t1,Q l l'--1..\ l..(,. c;'I -\.-  

o·t;:m.M "' 1":l ,.,._-.s l    '-   t  ',/.'" '.-_,·s 



 



 



 



 



 



 



 



 



ENTREVlSTA A.Pl.lC,\OA A LOS OPERADORES DE JUSTICIA DE LA 

PROVINCIA DE TALARA 

INSTRUMENTOOERECOLECCIÓNDE OATOS 

FACULTAODE DERECHO YHUMANIDADES 

ESCUELA PROFESIONAL oeDERECHO 

oulAPEENTREVISTA 

A , JUEZ1 8. flSCAUC.ABOGADO 

► E n trevistador. MarcoAntonio Gtll!ffm:oMfllas 
► Fecha : 

► Nombro de •nt   o  SehCi rtCró n 

► C a rgo que des.empe,Aa: JUEZA DELJUZGADO DEFAMILIADE TALARA 

OBJETIVO GENERAi.: 

• Oetennlnar de qué manera ta expk,taciónInfantil  vulnerala  eJecuoión 

di 1a nonnativa laboral peruana k>s dcreeho:s del adolC-1Cel'!te de la 

P<O"lnda de Talara 20'21. 

 
OBJETIVOESPEC ÍF ICO: 

klentific:ar  (Se;  qué  manera so lflesta la explOC8QOn lr'Qr'ldl en Soi 

ntestrabaj'8dores de la prow,c:i:a de  Talara 

 

 
Preguntas: 

l ¿eons.deta Ustedco,reaoel trabajode tos nltk>.s y adOieSClen es'?¿POf 
qu6? 

 
NOCONSI.OEROCORREC?O. PORQUESE LESPFWN4MUCHOS OESUSDfRECHOS 

COMOSUDERECHOAl.AEDUCACIÓN. 
 

2.   ¿Creo ustodque se wlMran tos dettchOs.Ot! Nfloy adolosconlt  WbaJador 

enTa1a,a?ExPlfque. 

lOS OEAECHO$ OEt.0$NIÑOS y HX>LE:SCE.NTE$ SISON\'UI.NEltA.OOS y¡..ove 
MUCHOS OE El.LOS NO ESTUOtAN Asf MISMO AAAJE.SG.a.N SU eSTAOO FlslCO 
MEHTAt.Y M0AA&.PORlOS TRABIJOS OVEREAUZAlf 



 
 

 



 
 

 

 



n,.at 
m

 

,o••--- 

tn•ó•p.>o«r,.dob JrOYlnCI deT• 00 . 
ldtnfl'ic:eJ <lo M .montr11 lliO marfflnto fa o.tac.Qn rlo.rttl Cl"I '°" 
08-JETIVO ESPECllrCO: 

ENTREVISTA APUCADA A LOS OPE:RAOOFlE:S OE JUS AC lA OE LA 

, ttOVJHCIA OETAl.ARA 

INSl RIJ!M EHT O OE RECOLECCKlN oePATOS 

FACU.T O OEOERECtlO YHUIMNIDM)E$ 

ESC<JElA PAOFESlON"I. OE OEAECtlO 

QufAQE 00!6YJSTA 

A JUEZ.re F16 CA.L IC. A800,&,00 

> MYeoMrQQQGIIM!l(O Me:f-M, 
; F«.lt:A! 

Nomb'e dt, M re'illtldo: Dora Andr-a de Rive ra 

> Ctt90 QwdN,l,J'IOti\J Abogada especialista judicial del juzgado de fa milia 
Talara 

08. JETrvO GENEAAL 

• OetetmN!de   ci.em.ar..tn la atad611'11n1;u1111-.u ncrala e¡e.cucJOn 

de b nolfflffi"I. lobcroil per\lat1ai les dt.!rtthos def 1:!Jcle .eóeob 

Ot'Cmt'lda el&T8.ara2021. 

 

Pf'f9Jl'l'l1& 

l. 4 Co f!l i6! Ta  US'led oorre-dio eol tt ■t,Qjo- lc-6 n\'klsy es ce n1ef? ¿Pl'r 

4>0? 

tY.) E8OCIAJIECtO HTO t.f., U'1'101! El,, tERfCtt() ALA EDuCACIO« LO 

OCNl.t.e-VA A LA o::smc:w:'W il..ETR'J30 E.!TUO.NITL MI COlifO a flt.Em 
(JtAAR:AOUA IFt,tT,Nl)()W QANf,\.\QIEVA$ Ql,/f" M,lt;ttD$ M.IHI SN 

WOJ8nAi.At0rtADPER,.,.TCA l"OAlEY 

2. ¿Cree tmi:-a te  w 111s 4e1«hos l"ltloV lldolt'S0!!!:"1!= 1nib.,,.;:,,r 

en Tal;ar•1Er;i• 

9st.........,._.,. cc.oollO'i >ll1- ,;,..,..i. . ,v 
rN   fflESGO  -IU 818.rulAA  FJ!IOO   Km.te   '- liiD'Rk'.- 'é(:}..' H -:-,¡ 

   _,: = " ""ª ' """-  '!l=  Rtf>pa a acr va 



 



 
 

 



 

 



 



 



 



OBJETIVO ESPECIFICO: 

Identificar de qué manera se manifiesta la explotación infantil en los 

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara. 

 
/ 

 

 

 

ENTREVISTA APLICADA A LOS OPERADORES DE JUSTICIA DE LA 

PROVINCIA DE TALARA 

INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

FACULTAO DE DERECHO Y HUMAN DADES 

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 

GUÍA DE ENTREVISTA 

 
A. JUEZ/ B. FISCAL/ C. ABOGADO/ D. PERSONAL DE SUNAFIL 

► Entrevistado:r Marco Antonio Guerrero Mejías 
► Fech a:  _ 
► Nombre de entrevistado : 

l· 12-e t :t:so..loe{ 8 °'-\\ u.d o-.r-e.s C e r r e o..  

► Cargo 
Asts te,,to..  

 
OBJETIVO GENERAL: 

desempeña  : 

 

• Determinar de qué manera la explotación infantil vulnera en la ejecución 

de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la 

provincia de Talara 2021. 

 
Preguntas: 

 
1º ¿Considera Usted correcto el trabajo de los niños y adolescentes? ¿por qué? 

NO¡ 11t)  e r-e 1' t 'í e  (on   .su e.sc v d o.  - estv 1os   
 

2. ¿Cree usted que se vulneran los derechos del niño y adolescente trabajador 

en Talara? Explique. 

s..°. vo... enwntv-a. d.e s v.s  derec.bos -   c °' l ·, Ao. dt. u  1·d.o.. 
 



f -'" <·  11,•r1ri  1 11111)<1101• 1110     ,u  ,. 1{  , 111\c f   ,-  •••  'I  ,  ,,   r-l•  , ,,,,,   1J•t  1 11h1" 1, ,1   i.111  d n 

lh 1,,r1!11 t! ul 1111',11y (1,1,,it • ,1. P11i1, 11,, 1, ,,,11 1 A r , fA ,, ' í l¡ 111 • hl-,¡l •111 

1 .J  lh f'  t \ ! ( 1 1'    di r  .,¡ ,.,,. 1  ( 1 ,111 1 l  1 H •1'  '  .>   ,I,• t.11111 1,,  1 /, 1   11.¡ q  1 1 1 
"    '        1 

J1-.•\t1•,1-J   •¡(,1) (11, H, d  • f)     f   1J1\ 11,1  1  rt H\  tf ,     ,, ( f':I•  tl    •  1 L , ,   '  if .\.,1  /   " 

,.t, , l • 1  •y    1 ·  ,    _¡',11  . 11, , 1\1 i," "   ., ,,\.  1 ,   t'  (l_ll l' l f,lf  ,  , , 1' ' '  ' )· '  ' ' ,,, ,.,. , \,   ,(. 

,,.i,, \."\,  , T. ......, , .  / t    i    ,( \     711•,    1    ,,     '· (      ,,  , ,   ,,    ,. ¡ '' '   ')' ,( , \ ,r-,t .  1 1} 1,11  · t   • • 

., . , l 11 f u, l l't l o,m /\ h l 1h ' 1t1•"''' " "' \' ,,, ,,·e•,• 111111'\ l1nll 1¡' 1d, 1f r>-j n,i ( 111lr I Ml 

ll·'P• 111 1.11 1Jt•l1 , f¡ ,·,._ 111\ lt 1\ 11? ,[ ¡¡ l,f11trt 

ú / (p  n•i • ( r il' 1   Jt  ¡\¡,\n.!, o. "'   ' l 1 11.lC j_ /1(     /, 1¡J_ r11L_,,,¡ \ ,¡/,,. ,., ,{ '1., 

\   i r'l  ".  , ( e 1'     ! ' 1   t,1,.l   , _\   \:   10 1. _1 •Lr l  •(11  uJ1,  • '1.,(, :} l , ,,,,  . ,.,., ·.. /,.1 
 

  

 

•  ¿ Ou r\  lt' yt•fl   n C,1111/l ll  l)   PI111CJJ')l0 1'1 c.11• 0  110 !1)d  q11n  :ltJ  ll '.ll( HI l lt 1¡11n1Jo 1Jr1 c 111n pl  1r 

r-n f11, -or \'l(I IO!i ndOICl!,(; Oll !P(l lrnl1nJn d o rtrn ,i,, Tnlorn? 

• - {.).,.;_!.!:.....t Loo<> l., ,:,r ,., ,t("  ( f   4   l,.."  {) Am....=J.1..&.!L'l_, , J.(rI ,:,1  1    kd 

' 1\ l , 1•il, J( (. f ; C ¡ e v I t lC, - _( , . r_,_,·_v_;_.,_;c_._   _   _   _   _       _   _   _   _   _ 

e· <,DC• qu 6 mnnC'rn et rrnbojo In/M ili oo convierto 11n uno oxplotncJOn un í nloro? 

V \.(;OUII   '.,  d::,I  ., r,    • .  if   ) 11v lr   }  - ' v ··· ·.  o   Je vr>   ¡J.!JJl.5   j_r {, ,,  f!.e>- t     t' (' ¡      • 

       t1¿p, ,  .,: 11    P ((  11\ CJ r Í1 t O 

 

 
 

I 

 

A nohwr roo pr1nc1p oloocuuoony conoocuoncloo quo conllovono lu vulnoru, c On 

do loo df;ll:choo /r,ooroloocJol n<Jolo  oconlo trohnJoctor onlo provlnclotlo Tolor(I  j 
7.  ¿Cu(1I conoldom  lo pr,nclpnl  couno  poro  quo loo ocJol oflC-On too do  Tolorn 

trobn¡on? 

? J.:,, '(  u   >)    lo,)í Q  ,,,'  ,  1 I. W' J      {\,(_:,  (,1  <J),i l.  u  (1      ( _t)f  l   1(' e V.     \ d•   ¡    (1   ('(   r\  ..... lt    ..,, 

-  rs-t   e;     .,  ,,¼; .[aí'   (¡  ,º , J, ( <,  1, >.,,,.J  i //,,t";' 

o··t , SCJoúnou paropocllvo,conol<Joro   o l1coz Ir.rtf)llcoclóo clo In normollvo to b o r ot 

dot ocJoloaconto on Totow? Expllquo. 

fY..9L(.<-' , ·\o  Ar · (', p/ {).e,  o lo  n  @1· 1    ()l  l l (r /  f2  vrlo/J1 1  {Q.'.l..,:J   •A  , 
 

L i,,.,. I .'.,  .)t, -t,·<·1 1f  º  ;,1  -12..r  e• Q.4úc.\<-.,-íh s wJ!l.pi  .   Lu ¿ u, :,} 
 

t.V ' '.,,0..1    y(J'  (.o 1.,n '  u.\   o !  v '.;  o. (   1 \)   \.\.o,411,, ., 

OBJETIVOESPECÍFICO:- - 
-- - -- - - - 



1 

OBJETIVO ESPECIFICO; \ 

I dentifi car la re5ptJf:'.3ta jurídíca delderecho laboralperuano anl.€ la e-1.plotación \ 

in  fantil ,;n fa provín,;ia di; Talara. , 

(j     ¿t:'u !','/:!1 cr,n  l:i'\  /':till  'l  (JIJ(J  f',IJ r1Í IJJ:JTl  13  f.a  ll/.rtr.fTO(. Ófl   á tJ   m 1t;  f 'Y..'YA 

lritYmJ'l;'i  d t;I lro ll   ,() m:onM l]r'I l:"i 'º  ft(Y,.13 t1o  Ti;' :313? 

' 1). •1r·<l,,:. ul,  ,   r,,\,.,r  .-, ¡ f..J' lrt l.a  o  (  <-- · . c.lvJ¡-   '""  ";  9 .¡ .-f" r,rc; 

,       )r.      .¡         r ,i     , ; l'i , 1 -1,lo ' 'ti ,. ..,, f ') 
J  

W'   l,,G<r".."l 1rl'1d q11<J <rlí -ito ínr;f1-::.scia normritn a o.:m r '}   l IJ:JWfJ rn1 .n•J 

r;n fo !3 m 7 &r,1,qU(í' 

11• l,,Cu  tr,   oon  (;;13  c.-cnv.-.oJe:n ci;;is  jorídíc::3s  m r...omune3  que proou  la 

vuln!::racíón dt.:11/abajo ínfantíl en la prO'lmcia deTalara? 

,J r,  ({e,_,o '" u1 c•:J. º'    o    1e J r  '  fi  r> -in : cl..,i.)j 

ri e,,,..;e;AI-:; Q AJ; /JJ),;? 6r AJfrt.O U..A.O-* 
o r / 11  , c;x.,,..,oJJ  

 

1, 2  ¿Consíd!:ra Usted que todaa laB medidas a nível estatal deben tener en 

cuenta el pr1ncipio del·1n t.erf s eupenordel ni/\o? Explique: 

..-; [, J_;,6> ( rk,1.k7.1J}  >//J pl{'. r\.(/.rl\ p .;ic 0:;.s l''. fr c -..e: ,Y 

 
 
 

1:r ¿Ouó ln stitucíonf:G protegsn al adolescente trabajador en Talara? 

o   c- rriv 'l ú  

 
 

1,r· CufJI e s au grado de eficiencia y eficacia de díchasinstituciones? 

 
 

.r  j 



15. ¿Cuál debe ser la principal función del Estado frente al trabajo de los 

adolescentes en el Perú? 

Alo Qfec.tg. Lo.ed.vc.ou..o ;n-i  S(l).tv  Ovic..<-<-0.tl:c  c.>.Sv   J.ci.so 

, y-r o (lo srs/c,o y W\i;>•1i-0J 

 

16 º Basándose en la normativa laboral para adolescentes peruanos ¿Qué 

respuesta jurídica propone para eliminar la explotación infantil en la provincia de 

Talara? 

   uo..r e,.,p/eo CQl1    o-- >f º l'es  ·v/o 9   vi, u  es   f'Ste,, 

¡Muchas gracias!? 



 

 



 

 



 
 

 



 

 

 



 

 



la: blc::: 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

f 5caneado con CamScanner 



 

ANEXO 4: 
 

ENTREVISTAS APLICADAS A ADOLESCENTES TRABAJADORES 
 



o -    01)..w") < =s  (/

 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneración 

de los derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de Talara. 

 k,       ,, U """  

 
 
 
 

 

3º ¿Tiene conocimiento de algunos casos de compañeros adolescentes que son 

maltratados en su trabajo? Explique. 

ffiD fam- b-4/YLC m@ 

 

 

4. ¿De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreación? 

2 '-' '.Y".'!'  r ª  [p.,v\J\ ,.o,,¾n Cjl  º'  
lf> ()'Y',o _!j!:JJ..&&lli d.mfm{c!B- 

 

 

5º ¿Cuáles son los días y las horas de trabajo? 

(
o
3

-º"-"--"' 

 
A6:oo 

 
 

 

 
 

6. ¿Cuál es el principal motivo por el que tú trabajas? 

 
0 1   _ 

k  L·((  f½t 
 

 

 
  

 

?°Describe cómo es tu vivienda y quiénes viven contigo? 
 

 

 

8 º ¿Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¿De qué manera? 
 

0  



OBJETIVO ESPECIFICO: 

Identificar la respuesta jurídica del derecho laboral peruano ante la explotación 

infantil en la provincia de Talara. 

 

 
 

9º¿Te sientes bien trabajando? O ¿Quisieras tener ese tiempo para realizar otras 

cosas? 

 
10º¿Conoces cuáles son tus derechos como trabajador adolescente? Explique: 

 

 

 
 

 

11. ¿Alguna institución ha ido a verificar como trabajan ustedes? Explique. 

-  ,    ._. _ 
 

 
 

12º ¿Alguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por algún maltrato a los 

adolescentes que allí trabajan? 

 
 

 

 
13. ¿Cuál crees que debe ser la principal función del Estado para ayudar a los 

adolescentes que trabajan? 

 
 

Jw.o ei1i iclM9& 
 
 

14º ¿Has recibido apoyo de alguna institución? Explique 
 

 

 

 

¡Muchas gracias!? 

/ 7) 



OBJETIVO ESPECIFICO: 

Identificar de qué manera se manifiesta la explotación infantil en los 

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara. 

-- 
ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES DE 

LA PROVINCIA DE TALARA 

INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES 

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 

GUÍA DE ENTREVISTA 

► Entrevist ador: Marco Antonio Guerrero Mejías 

► Fe cha: 12 /og / 2 

► Nombra de entrevistado: 

e Do )  Sffl\,-: 0bw,q  ±,w¿j2 e   
► E dad:  _   _  i_,(....,i Q,_..O'=-'-'Y-"P"---    -    -    -    -    -    -    -    --,---    -    -    -  

► Grado 
6 y · · sección; 

 
 

► Se x o : - ---=:.......;·;,= = = ' - - - - - - - - - - - - - - - - 

OBJETIVO GENERAL: 
 

• Determinar de qué manera la explotacióninfantil vulnera en la ejecueióri 

de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la 

provincia de Talara 2021. 

Preguntas: 
 

1º ¿Dónde trabajas? ¿Qué trabajo realizas? 

   J >& u ,w . \? )o   wh   
 

2. ¿Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica 

cl\kj \YY' º rk E>. cmi. 0>\lº e¿¡ ½ k\,,. rf kw 



OBJETIVO ESPECIFICO: 

Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneración 

de los derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de Talara. 

 

 
 
 
 
 

3º l Tiene conocimiento de algunos casos de compañeros adolescentes que son 

maltratados en su trabajo? Explique. 

 

 

4. ¿De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreación? 

A,  }o  1,M   Ap  ,ete:    pru0 , ' PI'/\ 9) ;co @l!?J IPD) mo Cf:M J..o 
 

 
 

5 º ¿Cuáles son los días y las horas de trabajo? 

r   aM    cmr  k¼om10J' [  d J e!}J ®\IL k  
CD'.),o,ro.(YN) bk  :¡ ck k roM:k ·  

 
 

6. ¿Cuál es el principal motivo por el que tú trabajas? 

19. p/19' 42g\b o/½ i¿JY     w µ CMP? 

?°Describe cómo es tu vivienda y quiénes viven contigo? 
 

 

 

 
8º ¿Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¿De qué manera? 

ú cloev,,,,:ola oMNCM rvv-lo u!..  Me<'. l.o jº 91 Lto  
  

D   /o\. era kviP t .1r c4 C!'-Od:-O 



fYY\ .ec.J, 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

Identificar la respuesta jurídica del derecho laboral peruano ante la explotación 

infantil en la provincia de Talara. 

 
 
 

9¿º Te sientes bien trabajando? O ¿Quisieras tener ese tiempo para realizar otras 

cosas? 
 

 

 
1Oº¿Conoces cuáles son tus derechos como trabajador adolescente? Explique: 

O'.>§ ,    e;1p2J M  o o<kl  .J. -1:.ofoo¿f 
 

 

 

 

11. ¿Alguna institución ha ido a verificar como trabajan ustedes? Explique. 
 

 

 

 
12º ¿Alguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por algún maltrato a los 

adolescentes que allí trabajan? 

13. ¿Cuál crees que debe ser la principal función del Estado para ayudar a los 

adolescentes que trabajan? 

p /"IÍtv-tv..A-0  W J,.w,o :W,<,  p   A"P  Dtp:t>M.  J J  
p¿n    d,b'()Yh Li t J. ºt"°zl!  

 

14º ¿Has recibido apoyo de alguna institución? Explique 

 e» f1 • Mt:wAí> .  

 

¡Muchas gracias!? 



' - 

OBJETIVO ESPECIFIC:O 

Identificar de qué manera se manifiesta la explotación infantil en los 

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara. 

-- - 
ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES DE 

LA PROVINCIA DE TALARA 

INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

FACULTAO DE DERECHO Y HUMANIDADES 

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 

GUÍA DE ENTREVISTA 

► Entrevistador : Marco Antonio Guerrero Mejías 
► Fecha : '1 i / oi /2.o:!.9 
► Nombre de 

5hen l'I VJ  h Qrtu de  IDs  An5e  'i /Ó P,us+o\ 

entrev i stado : 

► Edad :    -1=1- o. s  
► Grado y 

&uivdo "'A,._ 

' ► Se  xo:   f n,Y)'.)  

OBJETIVO GENERAL: 

s ección: 

 

• Determinar de qué manera la explotación infantil vulnera en la ejecución 

de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la 

provincia de Talara 2021. 

Preguntas: 

 
1º ¿Dónde trabajas? ¿Qué trabajo realizas? 

['v. f<;;,si"ollr-CJl\-h "CCtSg UeYc\e.1 tC\JeXq, 
 
 

2. ¿Cr ee s que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica 

Na I pov  que  Me. bl'ÍY'l clM-0n U\t\CA   opov+ün1clúc\  de :hobo.jo 
 

e.n e.1  c.uo l \CI. 9c.t8Q es jusb · 



"'' 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneración 

de los derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de Talara. 

- 
 
 
 

 
3º ¿Tiene conocimiento de algunos casos de compañeros adolescentes que son 

maltratados en su trabajo? Explique. 

Tuero en  (esi,:,u,.-m-rrcs   de, s.us Dh'ec\ex:\cyes ck  M1 4\' .o 
hoti já  •eYJe  0,1,;e   ±voJ,p  ' Q,y)  PVI  \o  CJ..\o.\    !CA ºS:f-1 W)   e5 MU  

b 'v 

4. ¿De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreación? 

o  'Me  C\(Q.d  u  1S.Uelo  ovB:    o.n1sov:@ YY)u b\ \t\ oy e, 

 
 

5º ¿Cuáles son los días y las horas de trabajo? 
 

 

 

 

6. ¿Cuál es el principal motivo por el que tú trabajas? 

 

?ºDescribe cómo es tu vivienda y quiénes viven contigo? 

M  CC¡'\c.   e s+u   C.O , s-hw1 cle<  pa'v +ec;¼o  propio".,   j   VI UO   (OV) 
  

m¡ 
'.) 

QO.P9   1 
-, , 

M C.YTIA I 
• h    

erl'Ylc.l')c. 

 
 

 
 

8º ¿Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¿De qué manera? 

f.111 lln l'v-omevd:o s  

-+w  q 

c..veces Sµ e.la olu:d c..v....-ie c,\e. 0.\5-,uvie:. 
 

rie.se c..tJ od 5cio 9 ule \O +ene r  

wi, 

1 



- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

14 º ¿Has recibido apoyo de alguna institución? Explique 
 

 

 
¡Muchas gracias!? 

9º ¿Te sientes bien trabajando? O ¿Quisieras tener ese tiempo para realizar otras 

cosas? 

5f  M e. S1en  +o  b iQ,l"l  I QúYlC\\Jl'..  O.\:.e ces  r<"e, pn'vo ele, Sl\.hl'" cy,c.5 

e:!-c. 1 \?  OY      Wl     +robc lÍ)   

1 Oº¿Conoces cuáles son tus derechos como trabajador adolescente? Explique: 

6  , +e.ne..rms d e.recJ?O C) %(1[(QY \ll1 -\-wb-)¡o '.'::,IU'Yl \·e C..Uat1clo 

"'º ate.e. fe  a  húes:l:vo  rleS:D,vvol\o  ( J) \y)[)    c,ócl Cw:i±e) \\'\l  c\O\wr 

Cl \'Y'IÍ de.scwyo\lo ec\ l )( ríh (•o , ';,\ev)C\a \'Y)c,'iiªv de.1'.:>úÑ>S 

11. ¿Alguna institución ha ido a verificar como trabajan ustedes? Explique. 
 

No 

12º ¿Alguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por algún maltrato a los 

adolescentes que allí trabajan? 

o 

13. ¿Cuál crees que debe ser la principal función del Estado para ayudar a los 

adolescentes que trabajan? 

     n dor VV"IDS G o h.irndode s <:i {fil y: u X?v'RS q_t,Q, Cl_\,)1\!,vu 1 

':>e@rnr: Qytuc\io.vtlo 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

Identificar la respuesta jurídica del derecho laboral peruano ante la explotación 

,infantil en la provincia de Talara. 



OBJETIVO ESPECIFICO: 

Identificar de qué manera se manifiesta la explotación infantil en los 

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara. 

 

- 
 

ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES DE 
LA PROVINCIA DE TALARA 

INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

FACULTAO DE DERECHO Y HUMANIDADES 

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 

GUÍA DE ENTREVISTA 

► Entrevistador: Marco Antonio Guerrero Mejías 
► Fecha: l'{¡- C)i - ')'2 

► Nombre de entrevistado : 
úeo r<c.((;Z'.-í A\Q:VC'Q"' s' ?)s;,\.\. t-- Í"<\\.)c.%º· 

► Grado y sección: 
 

OBJETIVO GENERAL: 

 
• Determinar de qué manera la explotación infantil vulnera en la ejecución 

de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la 

provincia de Talara 2021. 

Preguntas: 
 

1º ¿Dónde trabajas? ¿Qué trabajo realizas? 

A ÓVV\•v,,:::::.\\o.'I>' 0:i\ be.. a('.) ""' OS>-\?<!\j <l.ó v'l,\\ 11\i ·;, ei 

\o:)   \l(í\lA'sOZ)   % (._C)\,'\ \)\,'\A  E:, \1::>S r\1.E-\.®".'.l' 

2. ¿Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica 

 
 



Jj\<:.L:\: \H "'<:, , o.c'lc::; ,<D.a""''-'--'"' ,0  Luv-.. :) . 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneración 

de los derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de Talara. 

- 
 

3º ¿Tiene conocimiento de algunos casos de compañeros adolescentes que son 

maltratados en su trabajo? Explique. 

() 

 

 

 

4. ¿De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreación? 

[\.Jc:i c:i. eJc:,.\J\. \IV'-, (c)\\J t1::r::i. 
 

 

5º ¿Cuáles son los días y las horas de trabajo? 
 

 

 

6. ¿Cuál es el principal motivo por el que tú trabajas? 

Qo. c,.  '-''ssc•b  v'% <=> a  ski< o.,¡V\ \M(¿V\/\6' 

QV\  cJ \/ID ( .''ti (l()(\.,"\/\Q,, \M•') %\l 0,.,:>- 

 

7ºDescribe cómo es tu vivienda y quiénes viven contigo? 

t,") \'.\"" <o-::>\?Q.-C:½J t(;)\.l\/\O  Sci \o Cú  ")'-    \\i"'-Q    (,?l.) )s) 

(j€-">o,s"Q\.\o< • QI./\ \,'\."\.\   C.C1:S.Q \l    ,\,)€:)'-,      l;,,_<J\,'\'(v\\ 

Y½    a)ai, \'\.{'.) \}\,\().\,¼(':)  % \,\J\i. \(\'\Q).l,'V'I e( 

 

8º ¿Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¿De qué manera? 

 
 

 



OBJETIVO ESPECIFICO: 

Identificar la respuesta jurídica del derecho laboral peruano ante la explotación 

infantil en la provincia de Talara. 

- 
 
 
 
 

9º¿Te sientes bien trabajando? O ¿Quisieras tener ese tiempo para realizar otras 

cosas? 

10º¿Conoces cuáles son tus derechos como trabajador adolescente? Explique: 

 

 

 
 

11. ¿Alguna institución ha ido a verificar como trabajan ustedes? Explique.  

5' ,, t() (yN'í) 
 

 

12º ¿Alguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por algún maltrato a los 

adolescentes que allí trabajan? 

 
 

 
13. ¿Cuál crees que debe ser la principal función del Estado para ayudar a los 

adolescentes que trabajan? 

 
 

 

\Q G"'), 

14º ¿Has recibido apoyo de alguna institución? Explique 

NO 
 

¡Muchas gracias!? 

jJoS\E,   -c:i o._  C:1\)e,\\\JJ Qcit>le, c.e vj<c:::i 

p:1 0. 0 u0 pN d·•o,% LA- 0 os 00 l  '-:) q\)e, ½O\\Qtlf-.. 



OBJETIVO ESPECIFICO: 

Identificar de qué manera se manifiesta la explotación infantil en los 

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara. 

 

- 
 

 

 

ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES DE 
LA PROVINCIA DE TALARA 

INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES 

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 

GUÍA DE ENTREVISTA 

► Entrevistador: Marco Antonio Guerrero Mejías 
► Fecha: / g- os- 22 
► Nombre de 

sJeVt?<>:7 ,,Á)bo= cb%c 

entrevistado: 

► Edad:  /6  
► Grado y 

.J.o ,A 

► Se  xo: <Ypos cu J,0o,;,a 

OBJETIVO GENERAL: 

 

 
sección: 

 

• Determinar de qué manera la explotación infantil vulnera en la ejecución 

de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la 

provincia de Talara 2021. 

Preguntas: 
 

1• ¿Dónde trabajas? ¿Qué trabajo realizas? 

{oxeando a 2o Vf>O?}q de k s=do 
 

2. ¿Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica 

 
 

 



OBJETIVO ESPECIFICO: 

Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneración 

de los derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de Talara. 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

4. ¿De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreación? 
 

 

 

5º ¿Cuáles son los días y las horas de trabajo? 
 

 

 

 

6. ¿Cuál es el principal motivo por el que tú trabajas? 
 

 

 

?°Describe cómo es tu vivienda y quiénes viven contigo? 
 

k,J,?os     g op ,°s laecmooeas 
 

 

8º ¿Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¿De qué manera? 
 

 

 
 
 
 
 

 
3º ¿Tiene conocimiento de algunos casos de compañeros adolescentes que son 

maltratados en su trabajo? Explique. 

OOP72Qe/O 



9º ¿ Te sientes bien trabajando? O ¿Quisieras tener ese tiempo para realizar otras 

cosas? 

1Oº¿Conoces cuáles son tus derechos como trabajador adolescente? Explique: 

11. ¿Alguna institución ha ido a verificar como trabajan ustedes? Explique.  

12º ¿Alguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por algún maltrato a los 

adolescentes que allí trabajan? 

13. ¿Cuál crees que debe ser la principal función del Estado para ayudar a los 

adolescentes que trabajan? 

(/-08 .9l' :P[bQ!Jo PVqqz g}. vcpos 8 e:J Of"a.5 /?o ro., Pes  

OBJETIVO ESPECIFICO: 

Identificar la respuesta jurídica del derecho laboral peruano ante la explotación 

infantil en la provincia de Talara. 

-- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

14º ¿Has recibido apoyo de alguna institución? Explique 

 
 

 

¡Muchas gracias!? 



OBJETIVO ESPECIFICO: 

Identificar de qué manera se manifiesta la explotación infantil en los 

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara. 

- 
 

 

 
 

ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES DE 
LA PROVINCIA DE TALARA 

INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES 

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 

GUÍA DE ENTREVISTA 

► Entrevistador: Marco Antonio Guerrero Mejías 
► Fecha : iBIOC?il '1.2. 

 

► No

7
m

:,
b

\
r

\
e

\
 de entrevistado: 

  Q._,, I"'<}\' No.t.C).Y \1.-1 Ü';l'.\o, t\o. =t. 

► Edad : lb <>.,;;-os 
► Grado y sección: 

  510\\  

OBJETIVO GENERAL: 

 
• Determinar de qué manera la explotación infantil vulnera en la ejecución 

de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la 

provincia de Talara 2021. 

Preguntas: 
 

1º ¿Dónde trabajas? ¿Qué trabajo realizas? 

 11!.,\0.\l<O.V\TQ..  X:)" '>°'-S  \\e,.'(.  

 

2. ¿Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica 

No, f,') ufl •w,\o." °'V'l\e. \u- ,\;L,, 't 'lV'" \Yo.\-o."' 1Y\U'I 1.<i,'ién,o.o-Q.CW1S 

 l\'ICI.    br Y\ÓO.\"I  ooo•tu do.c,l   ,k  h o 'l 9:&°"" t)ll!-" 



OBJETIVO ESPECIFICO: 

Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneración 

de los derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de Talara. 

- 
 

 

 
3º ¿Tiene conocimiento de algunos casos de compañeros adolescentes que son 

maltratados en su trabajo? Explique. 

 

 

 

4. ¿De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreación? 
 

l:,Y. \     1'\%ú"U M  )'.\HQ)  00  O{  C\-o.      \'g   C';,lo\.,%0. f\eS  \./ <l.       qu..._ 

 

 
 

5º ¿Cuáles son los días y las horas de trabajo? 

 

 
 

6. ¿Cuál es el principal motivo por el que tú trabajas? 

'lo..'{CI.  LO'l'V\ C..C..  e.. Q, \ 'I' Q. JOCl.'1' \cV\ t,)-'c,Cl. 

 

?°Describe cómo es tu vivienda y quiénes viven contigo? 

Es e.o.so.  oQ. \ol95\YQ5 1/  ""u':i  º"%o."'i.,3Qd:o.. \J \Ja   CM   "J.   i ,9:,us 

 

 

8º¿Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¿De qué manera? 
 

 



OBJETIVO ESPECIFICO: 

Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneración 

de los derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de Talara. 

- 
 

 

 
 

3º ¿Tiene conocimiento de algunos casos de compañeros adolescentes que son 

maltratados en su trabajo? Explique. 

 

 

 

4. ¿De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreación? 

  En.    'Y\  l)nU     {V\C).y\l>TOl   :no  Of•K\-o   TY\-\7   C)lo\..%0 .-.e.!>  '{O...  

 

5º ¿Cuáles son los días y las horas de trabajo? 

  
 

 
 

6. ¿Cuál es el principal motivo por el que tú trabajas? 

1o-.'tc.. C..01V1 \W:-,<l"rM'?, n l:f' ',{: ú uóo.'< V\ tA<:A 

 

7°Describe cómo es tu vivienda y quiénes viven contigo? 

t-s e.o..so. o.Q lol'fy'"' ':f n-u '( 0'!%°'" 3os.\o., \J "º c.o•"'  

 

 

8º ¿Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¿De qué manera? 
 

 



OBJETIVO ESPECÍFICO: 

Identificar de qué manera se manifiesta la explotación infantil en los 

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara. 

ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES DE 
LA PROVINCIA DE TALARA 

INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES 

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 

GUÍA DE ENTREVISTA 
 

➢ Entrevistador: Marco Antonio Guerrero Mejías 

➢ Fecha:  22 8 2022    

➢ Nombre de entrevistado:_jose araya paiva 
 
 

➢ Edad: 16    

➢ Grado y sección:   5 “A” 
 
 

➢ Sexo:   masculino 
 
 

 

OBJETIVO GENERAL: 

 
• Determinar de qué manera la explotación infantil vulnera en la ejecución 

de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la 

provincia de Talara 2021. 

 

Preguntas: 
 

1° ¿Dónde trabajas? ¿Qué trabajo? trabajo _ en el proceso de productos 

hidrobiologicos( el manipuleo de las especies marinas que llegan al DPA del 

distrito los organos) 

 

 

1. ¿Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica 

Bueno si aveces ya que aveces 



OBJETIVO ESPECÍFICO: 

Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneración 

de los derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de Talara. 

Trabajo más horas de las debida y incluso trabajo hasta el amanecer 
 
 

 

 
 

3° ¿Tiene conocimiento de algunos casos de compañeros adolescentes que son 

maltratados en su trabajo? Explique. 

Si un amigo que trabaja de mesero 
 
 

 

 

4. ¿De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreación? 

 
En  la  que  no  ahí  hora de trabajo  y incluso puedo trabajar todo el dia 

 
 

 

 
 

5° ¿Cuáles son los días y las horas de trabajo? 

 
De  lunes  a  sabado de  8  de  la  mañana  hasta  las   4  aproximadamente 

 
 

 

 

 

6. ¿Cuál es el principal motivo por el que tú trabajas? Para apoyar a mi madre 

con los alimentos de la casa ya que solo vivimos con ella y el dinero no alcanza 

 

 

7°Describe cómo es tu vivienda y quiénes viven contigo? 

 
_es humilde y vivimos mis dos hermanos y mi 

mamá           



OBJETIVO ESPECÍFICO: 

Identificar la respuesta jurídica del derecho laboral peruano ante la explotación 

infantil en la provincia de Talara. 

 
 

 
 

 

 
 

8° ¿Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¿De qué manera? 

 
Si muchas 

veces   
 
 

 
 
 
 

9°¿Te sientes bien trabajando? O ¿Quisieras tener ese tiempo para realizar otras 

cosas? 

_si pero me gustaría ejercer   mis estudios 
 
 

 

 
 

10°¿Conoces cuáles son tus derechos como trabajador adolescente? Explique: 

  si al que las personas adultas me tienen que respetar y no menospreciar por 

ser un joven 

 

 

 
 

 

11. ¿Alguna institución ha ido a verificar como trabajan ustedes? Explique. 
 

_no   
 
 

 



12° ¿Alguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por algún maltrato a los 

adolescentes que allí trabajan? 

  no   
 
 

 

13. ¿Cuál crees que debe ser la principal función del Estado para ayudar a los 

adolescentes que trabajan? brindar apoyos académico como también apoyarlos 

económicamente 
 
 

 

 

14° ¿Has recibido apoyo de alguna institución? Explique 

No 

 

 
 

¡Muchas gracias!? 



OBJETIVO ESPECÍFICO: 

Identificar de qué manera se manifiesta la explotación infantil en los 

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara. 

ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES DE 
LA PROVINCIA DE TALARA 

INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES 

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 

GUÍA DE ENTREVISTA 
 

➢ Entrevistador: Marco Antonio Guerrero Mejías 

➢ Fecha:  22 8 2022    

➢ Nombre de entrevistado:   Valencia Farias 

Jhon.     

➢ Edad:  16   

➢ Grado y sección:   5 “A” 
 
 

➢ Sexo:   masculino 
 
 

 

OBJETIVO GENERAL: 

 
• Determinar de qué manera la explotación infantil vulnera en la ejecución 

de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la 

provincia de Talara 2021. 

 

Preguntas: 
 

1°  ¿Dónde  trabajas?  ¿Qué  trabajo?  trabajo  en  la  distribución y preparación 

de platos 

gastronomicos.   
 
 

 

2. ¿Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica Hay 

momentos en el que si se vulneran, por lo que me veo en la obligación de trabajar 

horas 



OBJETIVO ESPECÍFICO: 

Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneración 

de los derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de Talara. 

extra.   
 
 

 
 
 

3° ¿Tiene conocimiento de algunos casos de compañeros adolescentes que son 

maltratados en su trabajo? Si, tengo compañeros que trabajan más horas de las 

que         deberían,         por         una         paga         y         trato       miserable. 

 

 

 

4. ¿De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreación? En el ámbito 

psicológico  es  lo más afectado, por lo que  acumulo  estrés e  frustraciones. 

 

 

 

5° ¿Cuáles son los días y las horas de trabajo?  De Sábados a domingo,   de 7 

a.m a 4 o 5 

p.m   
 
 

 

 

6. ¿Cuál es el principal motivo por el que tú trabajas? Para apoyar en los gastos 

que se realizan en el hogar y comprarme una a que otra necesidad o recurso. 

 

 

7°Describe cómo es tu vivienda y quiénes viven? No tengo casa, Mi madre y yo 

nos vemos en la obligación de alquilar un departamento humilde, y de vez en 

cuando viene mi padrastro a 

vivir.       

 



OBJETIVO ESPECÍFICO: 

Identificar la respuesta jurídica del derecho laboral peruano ante la explotación 

infantil en la provincia de Talara. 

 
 

_   
 

8° ¿Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¿De qué manera? 

 
Si, algunas veces por trabajar en madrugada no he tenido energías suficientes 

para estudiar o prepararme para exámenes. 

 

 

 
 

9°¿Te sientes bien trabajando? O ¿Quisieras tener ese tiempo para realizar otras 

cosas? 

_De vez en cuando es cómodo, pero por momentos por agotamiento decido 

descansar que hacer 

tareas.     

 

 
 

10°¿Conoces cuáles son tus derechos como trabajador adolescente? Explique: 

El derecho a un buen trato, accesibilidad académica, y oportunidades de libertad, 

recreación y alimentación. 
 
 

 

 
 

 

11. ¿Alguna institución ha ido a verificar como trabajan ustedes? Explique. 
 

_no   
 
 

 
 

12° ¿Alguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por algún maltrato a los 

adolescentes que allí trabajan? 



  no   
 
 

 

13. ¿Cuál crees que debe ser la principal función del Estado para ayudar a los 

adolescentes que trabajan? brindar apoyos académico como también apoyarlos 

económicamente 
 
 

 

 

14° ¿Has recibido apoyo de alguna institución? Explique 

No 

 

 
 

¡Muchas gracias!? 



ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES DE 

LA PROVINCIA DE TALARA 

INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES 

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 

GUÍA DE ENTREVISTA 
 

➢ Entrevistador: Marco Antonio Guerrero Mejías 

➢ Fecha: 18/08/22 

➢ Nombre de entrevistado: CÉSAR DANIEL YOVERA SOSA 

Edad : 16 

➢ Grado y sección: 4 “C” 

➢ Sexo: Masculino 

 
OBJETIVO GENERAL: 

• Determinar de qué manera la explotación infantil vulnera en la ejecución 

de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la 

provincia de Talara 2021. 

OBJETIVO ESPECÍFICO: 

Identificar de qué manera se manifiesta la explotación infantil en los 

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara. 

Preguntas: 

1° ¿Dónde trabajas? ¿Qué trabajo realizas? 

En el eppo , vendiendo gaseosas 

2. ¿Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica 

Si por que me tratan bien 

3° ¿Tiene conocimiento de algunos casos de compañeros adolescentes que son 

maltratados en su trabajo? Explique. 

No tengo mucho conocimiento en mis compañeros 

4. ¿De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreación? 

En no realizar las tareas para la casa , ya no salgo mucho . 

5° ¿Cuáles son los días y las horas de trabajo? 

Todos los días, los fines de semana trabajo 8 horas 



OBJETIVO ESPECÍFICO: 

Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneración 

de los derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de Talara. 

6. ¿Cuál es el principal motivo por el que tú trabajas? 

Por mi hijo , que lo tengo que mantener 

7°Describe cómo es tu vivienda y quiénes viven contigo? 

Mi casa es humilded, con mi padres 

8° ¿Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¿De qué manera? 

Si , faltando aveces a clases . 

9°¿Te sientes bien trabajando? O ¿Quisieras tener ese tiempo para realizar otras 

cosas? 

Un poco bien , si 

10°¿Conoces cuáles son tus derechos como trabajador adolescente? Explique: 

No 

OBJETIVO ESPECÍFICO: 

Identificar la respuesta jurídica del derecho laboral peruano ante la explotación 

infantil en la provincia de Talara. 

11. ¿Alguna institución ha ido a verificar como trabajan ustedes? Explique. 

No 

12° ¿Alguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por algún maltrato a los 

adolescentes que allí trabajan? 

No 

13. ¿Cuál crees que debe ser la principal función del Estado para ayudar a los 

adolescentes que trabajan? 

Dar una oportunidad mejor para trabajar en un trabajo adecuado 

14° ¿Has recibido apoyo de alguna institución? Explique 

No 

¡Muchas gracias!? 



OBJETIVO ESPECÍFICO: 
 
Identificar de qué manera se manifiesta la explotación infantil en losadolescentes 

trabajadores de la provincia de Talara. 

ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES 
TRABAJADORES DE LAPROVINCIA DE TALARA 

INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE 

DATOSFACULTAD DE DERECHO Y 

HUMANIDADES ESCUELA PROFESIONAL DE 

DERECHO 

GUÍA DE ENTREVISTA 
 

➢ Entrevistador: Marco Antonio Guerrero Mejías 
 

➢ Fecha:  18 8 2022    
 

➢ Nombre de entrevistado: 

 

➢ Yossimar López Del Rosario   
 

➢ Edad: 17    
 

➢ Grado y sección: 

“B”   

  5to 

 

 

 

➢ Sexo: 

 

➢ Masculino   
 

OBJETIVO GENERAL: 

 

• Determinar de qué manera la explotación infantil vulnera en la ejecución de la 

normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la provincia de Talara 

2021. 
 

Preguntas: 

1° ¿Dónde trabajas? ¿Qué trabajo? 

 

En un restaurante, como cocinero    
 

2. ¿Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? ExplicaAveces por el 

horario que empleo que es más de lo debido 



 

3° ¿Tiene conocimiento de algunos casos de compañeros adolescentes queson 

maltratados en su trabajo? Explique. 

No tengo conocidos q sean maltratados laboralmente 

 

4. ¿De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreación? 

 

En qué aveces no logro tener un buen descanso y y tiendo a quedarme dormidoen clase 
 

 

5° ¿Cuáles son los días y las horas de trabajo? 

 

Trabajo de lunes a domingo de 8 a 10 horas laborales    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ¿Cuál es el principal motivo por el que tú trabajas? 
 

Para sustentar mis gastos del colegio y ayudar a mi familia con gastos de lacasa 

7°Describe cómo es tu vivienda y quiénes viven contigo? 

Mi vivienda es humilde y viven mis abuelos, mi madre y hermanos 

 

8° ¿Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¿De qué manera?Aveces 

faltó a clases o me duermo por el cansancio 

 
 

9°¿Te sientes bien trabajando? O ¿Quisieras tener ese tiempo para realizarotras 

cosas? 

Si me siento bien porque aparte de que puedo ayudar en mi casa tambiénpuedo 

comprar lo que yo necesito 

10°¿Conoces cuáles son tus derechos como trabajador adolescente? Explique: 

OBJETIVO ESPECÍFICO: 
 

Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneración de los 

derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia deTalara. 



OBJETIVO ESPECÍFICO: 
 

Identificar la respuesta jurídica del derecho laboral peruano ante laexplotación 

infantil en la provincia de Talara. 

No tengo conocimiento sobre los derechos de un trabajador adolescente 
 

 

 

11. ¿Alguna institución ha ido a verificar como trabajan ustedes? Explique. 

No 

12° ¿Alguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por algún maltrato a losadolescentes que allí 

trabajan? 

No, se mantiene un buen ambiente laboral 

 

13. ¿Cuál crees que debe ser la principal función del Estado para ayudar a losadolescentes que 

trabajan? 

Deberían dar oportunidades de estudio y trabajo para que así los adolescentesno dejen 

los estudios y puedan salir adelante 

14° ¿Has recibido apoyo de alguna institución? ExpliqueNo 

ninguna    

¡Muchas gracias!? 



 
l!NfRl;VISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TIVJ3A.JADORES DE 

LA PROVINCIA DE TALARA 

INSTnUMf NTO CJI fffC,01 f GCIÚN lll llATOa 

FACULTAD DE DEREC.HO Y HlJMANIDAUES 

ESCUE:1 A PROF'l StONAL DE DERECHO 

SiUIA PE ENTREVISTA 
 

' E nlravrnlador Mt1• P.nt9n12 Gui,rrorQ M!!Jin'I 

, Focha J1}   if _L i!Z 
, Nombro de 

 
 
 

entrevistado 

  .4  1 e1 ]) u  ,_'-'---,·.!..r1...I_:l(..,..\.!-\e C::.\:--\ v...;,)-j•, -   - - - -  

,. Edad.  _,I   Í /\-,,.  
, Grado sección 

 

, Sexo·
---'tv-"\--'--------- 

O8 JET/VO GENERAL. 

 
• Delerm,nar de qué manera la explotación infantil vulnera en la e¡ecución 

de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la 

provincia de Talara 2021. 

 
  

OBJETIVO ESPECl°FICO: 

Identificar de qué manera se manifiesta la explotación 

adolescentes trabaíadores de la provincia de Talara. 

 
 
infantil en los 

Preguntas: - -- -------- 
 

1º ¿Dónde trabajas? ¿Qué trabajo realizas? 

- O· le tu _ t: l N .PQ.S . 

 
¿ Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica 

 

 

t  D{ f 

-- 

f 



 
 
 
 

 

3º 
'- 

Tie 
no COfloclmlonto.,.,algunos casos Cle oompatloro.n<loh>scon1- quo ..,., 

rnallratndoa en au trnbojo? Expliquo 

  N  '. ''r'·•'    

 
'4 ¿Da qu6 manara tu lrabejo af-.:la tusaatud1oa y tu recreac,ori? 

u:\, '-" J, CI e,\  e ,  tro o 

 

5º ¿Cuáles sonlosdlas y las horas de trabajo? 

,,\  '::I a tu  
 

 
 

OBJ ETI VO  ESPECÍFICO: -- - - 

Analizar las principales causas y consecuencias qua conlleva la vulneración 
[ 
de los derechos laborales del adolescente traba¡ador en la provincia de Talara. 

6. ¿Cuál es al principal motivo por el que tú trabajas? 

 

 

 
?"Describe cómo es tu vivienda y quiénes viven contigo? 

 

 
 

 
8º ¿Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¿De qué manera? 

J 



_J_   ....;-.  ._ 

 
 
 

 

9 " ¿ re111811188b 
 

•en lrobajando? 
COIia• ? O ¿01;ia1oraa timo,  

ose liompa pararoahzarotra• 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVO ESPECTFtCO: - 

ldentif,car fa respuesta Jurodica del derecho laboral peruano anteta oxplo\aaón\ 

l rnfanlrl en la provincia de Talare. 

11. ¿Alguna Institución he Ido e verificar como treba¡en ustedes? Explique. 

6 , 
 

 

 

12º ¿Alguna vez han sancionado al ¡efe de tu trabajo por atgün maltrato e los 

adolescentes que alll lrabaJan? 

 
 
 
 

13. "Cuál crees que debe ser la principal función del Estado para ayudar a los 

adolescentes que traba¡an? 

 

 

14º ¿Has recibido apoyo de alguna institución? Explique 

 
 

f 1 
¡Muchas gracias!? 

r 



) 
entrevlatado· 

 

 

 

 

 
ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES AB"'-'AOORES DE 

LA PROVINCIA DE TALARA 

INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

FACULTAO OE DERECHO V HUMANIDADES 

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 

.GUIA PE ENTREVISTA 

- Entrev,atador Morco Antoo10 Guerrero Me111n 

' Feche    1 'í A e ,._y; \ o ? o? ? 

 

 

, Edad. _;;_Á;;_:'(-.:....._...!::a.!>..!:vi o:.,¡'.>!.,  _ 

, Grado y aecc10n ; '1,/ 

 
 

, Sexo. -- L--------------------- 
08JETIVO GENERAL: 

 
• Determinar de qué manera la explotac1on Infantil vulnera en la e¡ecuclón 

de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la 

provincia de Talara 2021. 

ÍOBJETIVO ESPECIFICO-: - - 
     -, 

Identificar de qué manera se manifiesta la explotación infantil en los 

adolescentes traba¡adores de la provincia de Talara. 
Preguntas: , 

 

 
 

1º ¿Dónde lraba¡as? ¿Qué trabajo realizas? 

y e s e c._ - Qi lt:,:\ C(. l. l I.JY1) .;-t7 esca-.-- . 

 

2. ¿Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Expllca 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  No 
Cl 



 
 

 
 

3    ¿  r ier,,  c.om>em11,,r11u du  ahJ1mos c.n•o   do c.cuu,m1   , 011 •dol.J. ft.G.Onln 

'"" 1u11 dos oo au Ir ,un¡o? E•1 que, 

t,,t º    

 
uo f 

 
 

 

 

4   ¿Dqoómanera lu lroba¡o olec:ID tu•  estudia. y tu rOCl'eacl6n? 

          
          (   D O,  1 O:;.  .    

 
 

5" ¿Cuales son los dios y les horas de treba¡o? 

e;:-:\...J.c, s ...  ".7    '     .., -N'>911º.,....... d..  V¿<"o. ..... 

a f {{f0-- . 3 ºº c."'.>::) - y pYY)  
 

OBJETIVO ESPECÍFICO: 

Analizar les pnnc1peles causas y consecuencias que conlleva la vulneración 

de los derechos laborale,; del adolescente trabajador en la provincia de Talara 

6. ¿Cuál es el principal motivo por el que tú l rabajas?- -  

j\ , "- d.., °' \ º" F..,, ..,.., u 

7"Describe cómo es tu vivienda y quiénes viven contigo? 

Bue "'-e'- f J>>' °(; ±ob  
c.€/'Q. \cL...., h  o 5 

 
 
 

 

8º ¿Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? <,De qué manera? 

l ruri.o  Je dL C:L<;i<;t'ir 

J 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



A '-'elA.Y: Q 

 
 
 

 
 

¿To Plfltml b! rw ba 

C0SD? 

ndo?O  ¿O • rna I n01 oso tlOmpo P ra roo 17r ol • 

 

"' r:{ e ,,;1,4 J ::n-C 

 

b 8 ador odoloacento? Expl que 
10   Conoc 9 cut\ ea 1 on 1ua derecho• como11n \ ( 

..   1   n 1!' &e :::Cf' ·Y th 
 

--- 
OBJETIVO ESPECIFICO: 

ldenl!0car la roapueatn¡urodlca del derecho leborel peruano ante la e><plotaclón 

infantil en le prov noa de Tnlnm 

11 ¿Alguna ,ns1,1ue16n ha ido o verificar como traba¡an usted..s? E><phque 

.. No ht \ o l u l. \;,,Ac \)l<¡1\...,  
 

 

72" ¿Alguna vez han sancionado al ¡efe de tu traba¡o por algún maltrato a los 

adolescentes que allt traba¡an? 

 

 

 

13 ¿Cual crees que debe ser la principal función del Estado para ayudar a los 

adolescentes que trabajan? 

 
 
 
 
 

 

14º ¿Has recibido apoyo de alguna institución? Explique 

  tJo.  
 
 

¡Muchas gracias!? 



OBJETIVO ESPECIFICO: 

Identificar la respuesta jurídica del derecho labora l peruano ante la explotac·i n 

infa ntil en la provincia de Talara. 

'\ --- 

I 
9('¿T si ntes bien trabajando? O ¿Quisieras tener ese tiempo para real izar otras 

cosas? 

 

 

 
1O"¿Conoces cuáles son tus derechos como tra bajador adolescente?  Expl iq ue : 

1 ' 

'n 1 1 
... 

l   ne C\ i  1  t C , 
 
 

 

11. ¿Alguna institución ha ido a verifi ::ar como trabajan ustedes? Expliq e. 

VI.' ::" 
 

 

12" ¿Alguna  vez han sancionado  al jefe de tu tra bajo  por  algün   ma l.ra: a ¡ 

adolescentes que allí trabajan? 

 

  c p Po. 
 
 

13. ¿Cuál crees que debe ser la principal func ión del Estad 

adolescentes que trabajan? 

ara 3y a a I s 

 

 
 

 

14º ¿Has recibido apoyo de alguna institu ción? E. x liquu 

i Muchas gracias!? 
 
 
 
 
 
 
 
 

Escaneado con CamScamlCf 

'--,·:' • : L' 

I 



f • \ T) 
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ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES DE 

LA PROVINCIA DE TALARA 

INSTRUMENTO OC:. RECOLECCIÓN DE DATOS 

F ACULTAO DF OERECHO Y HUMANIDADES 

ESCUELA PROFESIONAL DE. DERECHO 

®IA pe ENTREVISTA 

> Entr•vlaludor.Mergo ACJ\ 0  0  10Guerrero Metlas 

Fecha LL A :, l..:s.z. .. ?o. u 
' Nombre de 

J:,""'«.....o"'    :.  1 e <'v"     .,.. (!_ \.,,\.)'le ':?,, 1   ... e,.  

'Edad .( { "'-..V\t><, 

entrevistado· 

,..  Grado secclón:'Ll • 
C..L '/ 

► Sexo:- ........i..;;.  ...............   

 

OBJETIVO GENERAL. 

 
• Determinar de qué manera la explotación Infantil vulnere en le ejecución 

de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la 

provincia de Talara 2021, 

OBJETIVO ESPEciFICO: 

Identificar de qué manera se manifiesta la explotación 
[ 

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara. 

infantil en los 

Preguntas: ------- 
 

1º ¿Dónde trabajas? ¿Qué trabajo realizas? 

'-  V\ -e. Yt'\..u.e.UQ., . - ..:i· es. e.o- . 

 

2. ¿Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de traba}o? Exp\lca 

No  Ct.j \}v \w ac  ·o- l. Óg •c.t\...DS  



 

 

 

3  ¿  Tiene conoc:imianto de lllgunoe c:aw d --que_. 

maltratado9 en llU trabajo? Explique 

\\\n 

 
◄ ¿De que man .. tu trabajo afecta tus Nludloe yturecreec:66n'P 

  Q; yo< \',Y"-n «\o   CA  )'\o 

 
s•¿Cuélea eon loe dfu   y lu  horas de trabajo? 

  "-'\.o.v ,  Ut.   r 
 
 
 

OBJETIVO E O: 

Anaffzar la principales causaa y consecuenot:1111 que eo11Reva la wklec'8d6n 

de loe d81echoe lalborales del adcla■ca ite lrl'bajnclor en la PfOVlncla de T alara. 

6. ¿Cuál es 8' prlnc:ipal motivo por el que tía trabeJ•? 
 

 

 

 

 

 

u L ... \,\rs  a;d,..g 'f !l,   'neOY\.0l "-DS 

 
 

a•¿..,_ d11outdado tus tl8b.dos a CIIIIIII detu llabajo? ¿De qult..,. .. ? 

4Sa\ 

ea tu vivienda y quiénes contigo? 



I 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

ldonllficar lo roapuesta jurldlca del derecho laboral peruano antela explotación 

fll/nnlll en la prov,nc,a de Talara. 

1 1. ¿Algunn 1nstrluc16n ha rdo a verificar como traba1an ustedes? Explique 

  No  
 

 

12 º ¿Alguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por algún maltrato a los 

adolescentes que allí trabajan? 

  Q  

 

13. ¿Cuál crees que debe ser la principal función del Estado para ayudar a \os 

adolescentes que trabaja 

Re c.:b,r \)v\ bol'\.O 

 

14º ¿Has recibido apoyo de alguna institución? Explique 

J\\¡ n3QnCl. 

 
;Muchas gracias!? 

9 ¿lo alont t 

coann? 
Q■ '''Jtt lri,t;c,jan 1 ? O 

' <> ¿Outa,or   •  tr nor -11 rnpo par ro11luar otr • 



OBJETIVO ESPECÍFICO: 

Identificar de qué manera se manifiesta la explotación infantil en los 

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara. 

ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES DE 
LA PROVINCIA DE TALARA 

INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES 

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 

GUÍA DE ENTREVISTA 
 

➢ Entrevistador: Marco Antonio Guerrero Mejías 

➢ Fecha:  18 de agosto    

➢ Nombre de entrevistado:    Italo 

AncajimaCornejo      

➢ Edad:  15 

➢ Grado y sección: 4 
 

A   

➢ Sexo: 

  masculino   
 
 

 

OBJETIVO GENERAL: 

 
• Determinar de qué manera la explotación infantil vulnera en la ejecución 

de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la 

provincia de Talara 2021. 

 

Preguntas: 

1° ¿Dónde trabajas? ¿Qué trabajo realizas? 

 
  mozo(medio 

tiempo)   
 
 

_ 

 
2. ¿Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica 



OBJETIVO ESPECÍFICO: 

Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneración 

de los derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de Talara. 

Solo 1 derecho ,el cual es ser menos de 

edad           

 

 

 
 
 

3° ¿Tiene conocimiento de algunos casos de compañeros adolescentes que son 

maltratados en su trabajo? Explique. 

no xonozco casos como 
 

esos 
 

 

 
 

4. ¿De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreación? 

 
  en mis estudios no me afecta mucho y en mi recreacion creo que si un poco 

, porque podria aprovechar ese tiempo en otras 

cosas         

 

 

_ 

 
5° ¿Cuáles son los días y las horas de trabajo? 

 
  fines de semana y algunos dias de semana , aveces turno tarde otras de 

mañana 

 

 

 

 

6. ¿Cuál es el principal motivo por el que tú trabajas? 



OBJETIVO ESPECÍFICO: 

  cubrir algunas necesidades propias 
 
 

 
 

7°Describe cómo es tu vivienda y quiénes viven contigo? 

 
_es una vivienda promedio , vivo con mi madre , padre politico y 

hnos               

 

 

 

 
 

8° ¿Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¿De qué manera? 

 
  no   

 
 

 

 
 
 

9°¿Te sientes bien trabajando? O ¿Quisieras tener ese tiempo para realizar otras 

cosas? 

  me siento bien , porque puedo tener ingresos propios y sistentar alguna 

necesidad que 

tenga   
 
 

 
 

10°¿Conoces cuáles son tus derechos como trabajador adolescente? Explique: 

  no 

trabajar  mas  de  8  horas  ,  recibr  un  sueldo  de  acorde  a  lo  que  trabajo 

 

 

 
 

 



 
 

 

11. ¿Alguna institución ha ido a verificar como trabajan ustedes? Explique. 

 
  no   

 
 

 

 
 

12° ¿Alguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por algún maltrato a los 

adolescentes que allí trabajan? 

  no   
 
 

 
 

13. ¿Cuál crees que debe ser la principal función del Estado para ayudar a los 

adolescentes que trabajan? 

  brindar algunos bonos de acuerdo a cada necesidad 
 
 

 

 
 

14° ¿Has recibido apoyo de alguna institución? Explique 

 
  no   

 
 

 
 

¡Muchas gracias!? 

Identificar la respuesta jurídica del derecho laboral peruano ante la explotación 

infantil en la provincia de Talara. 



s o... 

o 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

Identificar de qué manera se manifiesta la explotación infantil en \o 

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara. 

1?-toc..a.... 

 
ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES DE 

LA PROVINCIA DE TALARA 

INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES 

ESCUELA  PROFESIONAL DEDERECHO 

9 UI A DE ENTREVISTA 

:,. Entrevistador. Marco Antonio Guerrero Mejías 

>-   Fecha:   .,/ 9, A Q as+_o 2crz_2 . 

► Nombre 
) entTevistado: 

9,y,\. """-4 '(\Q 1  c,-cv-<ZP- 

► E dad   :      
► Grado y sección: 

 

► Sexo:  J..:'...L'--------------------- 

OBJETIVO GENERAL: 

 
• Determinar de qué manera la explotación infantil vulnera en la eiecuC\6n 

de la normativa laboral peruana \os derechos del adolescente de le 

provincia de Talara 2021. 

Preguntas: 
 

1º ¿Dónde trabajas? ¿Qué trabajo realizas? 

 

 

2. ¿ Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabaio? Explica 
 

 

 
 

• 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



e 

 

 

 

 

 

 

3" ¿ll<lno 00noc1mlonto do nlguno:i en o d 

mnllrnlndoa,    n su trnba}o? Exphqu 

_ e::\ \e:,<_, \: A\ n --  

  \:o cc-,o\,. e, \n Jo  

- 
compnl\oro•   dolo900n\ quo 110n 

 
 

 
 

 
 

 

4 
¿Oo Quó mnnern tu trobn1o nfocto tus osludtos y tu rocroaclón? 

       \)  • \C" \... ..,- r \...\ b  5 el. u o 

 
s• l Cuáles son los dlas y tashoras da trabajo? 

L.\ ciJ cv:, OC> rf"' . 

 l 
 

 
 O B J ETIVO ESPEC  FICO: - 

Anal/zar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneración 

de los derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de Talara. 

6. ¿Cuál es el principal motivo por el que tú trabajas? 

f'J e...eg..,,, e\ c--d eco"'--'o ,'Y\.; t o- 

 

7ºDescribe cómo es tu vivienda y quiénes viven contigo? 

 g s ( o VY\..v l,' Cn .-l.a. rn.o  "'-°:'.) Q  . Q 

 
 

:º ¿Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¿De qué manera? 

  
 



o l Q o, 'Sa:, ..- 'e <t  ,o"" , TI') ,. . ,,.., 

12 
• ¿Alguna vez han sanc10nado al Jefe de tu trabaJo por algún maltratoa \os 

adolescentes que allí trabajan? 

 5 

1 3.   ¿  Cuál crees que debe ser la principal función del Estado para ayudar a \os 

adolescentes que trabajan? 

14º 

;Muchas gracias!? 

,  
\ 

 
 
 
 

 
 

OBJE IVO ESPEClFICO: 
 

Identificar la respuesta jund,co del dorocho laboral peruano nte la exp\otad6n 

Infantil on la provincia de Talara 
11 

• lAlguna 1nst1tucl6n ha ido a venflcar como traba an usted ? Exp que 

 

 
 

 

 
 
 
 

 

b n1t b 
I ''<1010 t..Ou 

u, r \.o...\.:, lt..hY\ -o ..G!&-:, 

¿Has recibido apoyo de alguna institución? Explique 



' • , . J 

,.. Grado 

- 6/ 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

Identificar de qué manera se manifiesta la explotación in ar..il en los 

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara . 

ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES  DE 

LA PROVINCIA DE TALARA 

INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES 

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 

GUÍA DE ENTREVISTA 
 

}.-   Entrevista  dor: Marco Antonio Guerrero Mejías 

► Fecha: /R/08 / 2 
► Nombre 

l ,H  n{éJJ  Q, ,
í
,
J
.1,
4 
'\VI  ;-ti,¡{lHr-. 

de 
/ 

,-1,,' r• r 

entrevistado : 

,. Edad: 
-L., - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

º 
► Sexo :  &"',,(,,.,éo/1'1,c,    

OBJETIVO GENERAL: 

 
• Determinar de qué manera la explotación infantii vulner a en la ejecución 

de la normativa laboral peruana los derechos del ado lesce te de la 

provincia de Talara 2021 . 

Preguntas: 

 
1º ¿Dónde trabajas? ¿Qué trabajo realizas? 

 

 

 

2. ¿Crees que se vulneran tus derechos en tu lu gar de traba jo? Explica 

/J2..r/llh 1Wf r,;Mt/ t'• 

_} n   b '1.fa  l , '    J   (,/    :zc/4 th  

- 
- c ,

.
,
.
...- 1 

,_ 
1.,- , 

,1    1:'"' _ -' ,---     .....,...,,,  _  .·.....'...:....,1.,.,,c-=,..r._.u.,_...,.:..._  ."...........---    - - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
E      eado coo CamSCat'lller 

y sección: 



ó • u 
ñ-12 { l,,j,! t 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneración 

de los derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de Talara . 

3º ¿Tiene conocimiento de algunos casos de compañeros adolescentes que son 

maltratados en su trabajo? Explique. 
 
 

/'¡    
1 

/)1 · / f ( í 

L 

,  1  r· ,11, ,  1  11 
.I 

, .. 
                              --Ir :?M / : 

- , 

 
 

 

4. ¿De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreación? 

 

D      
 

 

5º ¿Cuáles son los días y las horas de trabajo? 

 
 

   .( //.on , M G     

 
 

6. ¿Cuál es el principal motivo por el que tú trabajas? 
 

1rv 
I 

1 1  t /· LI      

í 
1---a• 

 

7º0escribe cómo es tu vivienda y quiénes viven contigo? 

 

J 

 
 

 

 
 

8º ¿Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¿De qué manera? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Escaneado co11 CarnScanner 

• ' e , 



./  

/ 

l ,, .   ::e:/   '   I  

l 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

Identificar la respuesta jurídica del derecho laboral peruano ante la explotac ión 

infantil en la provincia de Talara. 

º/ . 

 
 
 
 
 

9º¿Te sientes bien trabajando? O ¿Quisieras tener ese tiempo para realizar otras 

cosas? 

,, 
       1    /.    I   ,     i/1 

,. . 
,- l 

 

 
 

 

1 0º ¿Conoces cuáles son tus derecl· os como trabajador adolescente? Explique: 

 

 
 

1 1 . ¿Alguna institución ha ido a ver ificar como trabajan ustedes? Expliqu e. 
 

 

 
 

12º ¿Alguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por algún maltrato a los 

adolescentes que allí trabajan? 

r}  /11  . M    (201),,flv:/A  --P:v   6l--1t1t•lzh  .C&v 1 .  )1- '_ : . · .-.: 

 
 

1 3. ¿Cuál crees que debe ser la pr;ncipal función del Estado para ayuda r a los 

adolescentes que trabajan? 

                 1 . , 

 

 
 

1 4º ¿Has recibido apoyo de alguna institución? Explique 

 

      f' -t; lif , h 

 

¡Muchas gracias!? 

 
 
 
 
 

Es.caneadoc0r1 CarnScanner 



r Fecha : 6 / <le q'j'.:: 10 18Í ét.a _ 

).,    Nombre  

--'\ \ l o 

entrevistado : 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

Identificar de qué manera se manifiesta la exp lota ción infantil en los 

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara . 

ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES DE 

LA PROVINCIA DE TALARA 

INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES 

ESCUELA PROFFSIONAL DE DERECHO 

GUÍA DE ENTREV ISTA 

 
;.. Entrevistador : Marco Antonio Guerre ro Mejía s 

   e,,,    
;..  Edad:    

;..  Grado 

\3b\ºG 
y

 

-,..   Sexo: t&'e 0- , no 

OBJETIVO GENERAL: 

sección: 

 

• Determinar de qué manera la explotación infantil vulnera en la ejecución 

de la normativa laboral pei"uana los derechos del adolescente de la 

provincia de Talara 2021. 

Preguntas : 

 
1 º ¿Dónde trabajas? ¿Qué trabajo realizas? 

 

 
 

 

 
2. ¿Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E$Ci:WlE!<1do con CainScanner 



OBJETIVO ESPECIFICO: 

Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneración 

de los derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de Talara. 

,,.., ¿Tiene conocimiento de algunos casos de compañeros adolescentes que son 

m altra tados en su trabajo? Explique . 

po;-C)\Jé ® '{he V  rvw f)    LO d a o 

  a-\f\ d:i J;o   C) ÓJ:ls e" vo-d-o 
 

 

 

4. ¿De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreación? 

9\j t: J/ o Ju,cJe 1 cJ u-Í us 
 

 

5º ¿Cuáles son los días y las horas de trabajo? 

 

 

 
 

6. ¿Cuál es el principal motivo por el que tú trabajas? 

     D'\' fñ<1 5) iÓ-.J _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 
 

7°Describe cómo es tu vivienda y quiénes viven contigo? 

9°e b-J  dr {  ,s1Pti     
 

 

 
 

8º ¿Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¿De qué manera? 

. b '  ¡ l\ Qp  o-s:Óe o, \o-::i J<.YJtJ 
 

 

 

 
EscMe.i do con CaeTIScar-.1er 



9º · Te sie  t b' - · · 

1Oº¿Conoces cuáles son tus derechos como trabajador adolescente? Explique: 

N s::i 9 \..J oa i')'ct. rn i-00 nA-O 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

Identificar la respuesta jurídica del derecho laboral peruano ante la explotación 

infantil en la provincia de Talara. 

¿ n es 1en trabaJando? O¿ Qu1s1eras tener ese tiempo para realizar otras 

cosas? 
 

 
 

 
 

 

   qc.\'           
 

 

 

 

11 _ ¿Alguna institución ha ido a ver/ icar como trabajan ustedes? Explique. 
 

 

 

 
12º ¿Alguna vez han sancionado al iefe de tu trabajo por algún maltrato a los 

adolescentes que allí trabajan? 

 

 
 

13. ¿Cuál crees que debe ser la principal función del Estado para ayudar a los 

adolescentes que trabajan? 

 

 

 

 
14 º ¿Has recib ido apoyo de alguna institución? Explique 

   )  C\  e e_"elº -C.00o l,c  \J'f'- H"'(l1- c.:, 

;M uchas gracias!? 

 
Escct"!eado coo CamScaoner 



·~ 

ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES DE 

LA PROVINCIA DE TALARA 

INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES 

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 

GUÍA DE ENTREVISTA 

► Entrevistador: Marco Antonio Guerrero Mejías 
► Fecha: I 16/oelD.o 2--:J 
► Nombre de entrevistado: 

 

► Edad:  1..:....4....:......=-.:.:.=;:.        _     _     _     _     _     _     _     _     _     _     _     _     _     _     _ 
► Grado y 

3  ::. p J9  A{!! 111'4 

► Sexo: M,,¿,,  

OBJETIVO GENERAL: 

sección: 

 

• Determinar de qué manera la explotación infantil vulnera en la ejecución 

de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la 

provincia de Talara 2021. 

 
 
 
 
 

 

Preguntas: 

 
1º ¿Dónde trabajas? ¿Qué trabajo realizas? 

'& ro·v 
 

Caoo      (b/,,nLIVJ        lv,o 

O:o ooaaB !2c1  i)maM  
 

2. ¿Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica 

No ¡   on, Íaa fo fxm 6,i,.JVY'I•     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Escaneado con ca«iSca1Y1er 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

Identificar de qué manera se manifiesta la explotación infantil en los 

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara. 



3º ¿Tiene conocimiento de algunos casos de compañeros adolescentes que son 

maltratados en su trabajo? Explique. 

 

 
4. ¿De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreación? 

 

 

 
5º ¿Cuáles son los días y las horas de trabajo? 

fui t/ lnntx, 3  ch o:n g oU)   ,2   ho&i90Óa  Jg  "> 'P. M  ,-, /n.oo á / f oo R·M 

o/ o.dndonv,,,1; d.J f.wo/,,1) o  tÍ.i   0; Do A,M      a fo: A.f"\ y 

Or1,'x2dli?  a  rÍPmJ,,..,o/Y' dv (o-·0o A M ·l : ao ?M '.:2 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

oO? t"  n ·f 1: Do 2M 

Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneración 

de los derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de Talara . 

6. ¿Cuál es el principal motivo por el que tú trabajas? 

 

 
?ºDescribe cómo es tu vivienda y quiénes viven contigo? 

 

 

 

 
8º ¿Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¿De qué manera? 

 

g,• hl 2o'l-l ú.wrocÍ,&  <ld), r H,I dad  u10ca .,., 1  t¡ 

y QfVU.v1 'YJ/2   O:OI   oJA(YV)afl. d     

 

 

 

 

 
ESC<l'lt!il dO con C amS C8r'lll er 



V 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

Identificar la respuesta jurídica del derecho laboral peruano ante la explotación 

infantil en la provincia de Talara. 

9º ¿Te sientes bien trabajando? O ¿Quisieras tener ese tiempo para realizar otras 

cosas? 
 

   _ í 0:n, oit,,/4 o Ít1p1 y Q./L/'UUJ  U/Di.a fu.o, M fu). lYra¡v> In, 

arJ /;tvmi.b;q ™ 1/VQd\  C3    t.vr,.,gn a u,,,. 11,Já WZM,lo• 

 

1Oº¿Conoces cuáles son tus derechos como trabajador adolescente? Explique : 

fl{ !0-m q.v1   01G! fe puuÚdfl ,,u,Ú,}w cm o4 d1  & 9tü  

t {V) w(lD?,W)    '     

 
 

 

11. ¿Alguna institución ha ido a verificar como trabajan ustedes? Explique . 
 

 

 
12º ¿Alguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por algún maltrato a los 

adolescentes que allí trabajan? 

o, k  
 

 

13. ¿Cuál crees que debe ser la principal función del Estado para ayudar a los 

adolescentes que trabajan? 

{¿u,  , o  qµe   ,u/44/J fm an,J/Nifom av, I\ULl lrv,,k >'l 

y th 1J, ad&2 

 

14º ¿Has recibido apoyo de alguna institución? Explique 

ÚVVa,d./) la ('110fjiLW1,n v1 pDlo/;INM ,_..,.......Jl.   ¡  a<-9" &kbDm üv'lYUr 
 

ll(}O 'f"'  12: D.I 

i Muchas gracias!? 

di rnodó 
,,
 

Crnl porwlu, aÍro&: 

 

 

 

 
Escaneado con Cainsc anner 



ea  

Identificar de qué manera se ,nanifiesta la explotación infantil en 

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara. 

l os \ 

1 

ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES DE 
1 

{ { LA PROVl 1CIA DE TALARA 

INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

FACULTAD DE DE- ECHO Y HUMANIDADES 

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 

GUÍA DE ENTREVISTA 

► Entrevistador: Marco Antonio Guerrero Mejías 
► F echa: 1/?/P ¿¡ / ? Z 
► Nombre 

f?[      l<  Wáj 411L4P 
de entrevistado: 

 
 

► Edad:  .....   ,._ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

► Grado 3 y sección : r 
 
 

 

OBJETIVO GENERAL: 

 
• Determinar de qué manera la explotación infantil vulnera en la ejecución 

de la normativa laboral per!.Jana los derechos del adolescente de la 

provincia de Talara 2021. 

1 OBJETIVO ESPECÍFICO: 1 

Preguntas : 

 
1º ¿Dónde trabajas? ¿Qué trabajo realizas? 

La?   Ú2 -Q   O       j /4Vk  /42  
 

2. ¿Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica 

5í} 12  4. /-la,= 
 

 

 

 
 

E eado coo CamSCat'lller 



. T I 

/ 

3 ¿Tiene conocimiento de algunos casos de compañeros adolescentes que son 

maltratado s en su trabajo? Explique. 

llC , a1  b- 2¿  , 0L -¿z2 zz.?  

 
 

 
 

 

4. ¿De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreación? 

Ad  .t(z •1 Cf«<  od o , }[&l-  ¿  d   :«a  1 /l'lL/l2Vo   /f/C/J/4 u,u 
 

 
 

5º ¿Cuáles son los días y las horas de trabajo? 

 
..,, 1 

 

 

 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

Analizar las principales  causas  y  consecuencias  que  conlleva  la vul  e  ación 

1  de los derechos laborales del adolescente  trabajador en la provincia de alara. 

6. ¿Cuál es el principal motivo por el que tú trabajas? 

1a..1.,ªo  L(c/4 >f  ,,,   ar¿  ;c(Aa22ik     
 

 

? ºDescribe cómo es tu vivienda y qu iénes viven contigo? 

i  on / m¿/;   /,    14/232.-c  An  - 21/    p  ¿:  

 
 
 

 
/?/1.... 

 
 

 

 
 

8º ¿Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¿  e é manera . 

/VCI¿ &a c¡-,u ai ,e ta / ea , ·,"' ,1:, -,-  e  - n / ", , 

 

 

 

 
 

EscMe.i do con CaeTISc ar-.1er 



OBJETIVO ESPECIFICO: 

Iden tificar la respuesta jurídica del derecho labora l pe ruano ant e la exp'o:a: :én 

infantil en la provincia de Talara. 

r r •  ¿Te,: 

u.., r,'J 

11m  c\ :•   I J11:;n lr aba1and  ? O ¿   u, i  er a tee ese   f: 
para  ea  Z2 -as

 

 

 
 

 
 

1o··¿Conoce · son tus derechos como  ra ba ador adolesce n·e?  Ex. 1 q •e: 

lv1P   ¿' , _, _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 
 

 

 

11. ¿Alguna institución ha ido a verificar como traba jan ustede s? Ex fi q - - 
 

 

 

 

 
12º ¿Alguna  vez han sancionado  al jefe de tu trabajo  por  algún mal· a• a I s 

adolescentes que allí trabajan? 

 
 

 

 

13. ¿Cuál crees que debe ser la principal  función del Estado  para ay• a· a 1  s 

adole scentes que trabajan? 
 

 
 

 
 

14º ¿Has recibido apoyo de alguna institución? Explique 

Ll(_O_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 

 

¡Mu chas gracias!? 

 
 
 
 
 

Es.caneado c0r1 CarnScanner 



5 

7 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

Identificar   de   qué   manera   se   manifiesta   la   explotación  infantil   en los 

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara. 

1 

ENTREVISTA APLICADA A LOS . -'.D OLESCENTES TRABAJADORES DE 

LA PROVl .CIA DE TALARA 

INSTRUMENTO DE ' ECOLECC IÓN DE DATOS 

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES 

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 

GUÍA DE ENTREVISTA 

► Entrevistador: Marco Antonio Guerrero Mejías 
►. Fecha:  13 le /  2  2  

 

► Nombre  r de en trevistado: 

Bere>º Se v-o R Or/l L 
► Edad: .L./t:':):_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

► Grado 3 y sección : 
 
 

 

OBJETIVO GENERAL: 

 
• Determinar de qué manera l.'1 explotación infantil vulnera en la ejecución 

de la normativa laboral peri·ana los derectios del adolescente de la 

provincia de Talara 2021. 

. Preguntas: 

 

1º ¿Dónde trabajas? ¿Qué trabajo realizas? 
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2. ¿Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica 
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3 ¿Tiene conocimiento de algunos casos de compañeros adolescentes que son 

maltratados en su trabajo? Explique. 

 

 

4. ¿De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreación? 
 

 

 
5º ¿Cuáles son los días y las hora5 de trabajo? 
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6. ¿Cuál es el principal motivo por e, que tú trabajas? 

 

7°Describe cómo es tu vivienda y quiénes viven contigo? 
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8º ¿Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¿De qué manera? 
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OBJETIVO ESPECIFICO: 

Analizar las principales causas y ,ce n secuencias  que  conlleva  la vulneración 

de los derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de Talara. 



OBJETIVO ESPECIFICO: 

Identificar la respuesta jurídica del derecho labora l peruano ante la explotac·i n 

infa ntil en la provincia de Talara. 

'\ --- 

I 
9('¿T si ntes bien trabajando? O ¿Quisieras tener ese tiempo para real izar otras 

cosas? 

 

 

 
1O"¿Conoces cuáles son tus derechos como tra bajador adolescente?  Expl iq ue : 

1 ' 

'n 1 1 
... 

l   ne C\ i  1  t C , 
 
 

 

11. ¿Alguna institución ha ido a verifi ::ar como trabajan ustedes? Expliq e. 

VI.' ::" 
 

 

12" ¿Alguna  vez han sancionado  al jefe de tu tra bajo  por  algün   ma l.ra: a ¡ 

adolescentes que allí trabajan? 

 

  c p Po. 
 
 

13. ¿Cuál crees que debe ser la principal func ión del Estad 

adolescentes que trabajan? 

ara 3y a a I s 

 

 
 

 

14º ¿Has recibido apoyo de alguna institu ción? E. x liquu 

i Muchas gracias!? 
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