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Resumen

La presente investigacion ha tenido como objetivo principal: conocer de qué
manera la explotacion infantil vulnera en la ejecucion de la normativa laboral
peruana los derechos del adolescente de la provincia de Talara, muestra
segun estudios que nuestro pais aun no se ha desarrollado en temas de
trabajo infantil, es conocido también que posee una normativa y mdultiples
documentos con lineamientos de proteccion a los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes, especialmente en temas laborales, pero que, a pesar de ello,
aumenta la estadistica de trabajadores menores de edad. La metodologia que he
utilizado en la investigacion, ha sido cualitativa, haciendo una descripcion de la
problematica en la cual se vulnera lanormativa laboral peruanay los derechos del
adolescente trabajador de la provincia de Talara. El resultado de esta investigacion
demuestra que el trabajo de los nifios y adolescentes atenta contra los derechos del
nifio y no permite al menor desarrollarse adecuadamente tanto fisica como
psiquicamente. Se concluye que larespuestajuridicadel derecho laboral peruano
ante la explotacion infantil en la provincia de Talara es muy escasa, las
instituciones encargadas de velar por la proteccion laboral de los adolescentes

no se hacen presente en su real magnitud.
Palabras claves: Normativa Laboral Para Adolescentes Peruanos, trabajo infantil,

explotacién infantil, interés superior del menor, eficiencia normativa.
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Abstract

The present investigation has had as main objective: to know how child
exploitation violates the rights of adolescents in the province of Talara in the
execution of Peruvian labor regulations, shows according to studies that our
country has not yet developed in terms of work It is also known that it has
regulations and multiple documents with guidelines for the protection of the
rights of children and adolescents, especially in labor matters, but that, despite
this, the statistics of minor workers is increasing. The methodology that | have
used in my research has been qualitative, making a description of the problem
in which the Peruvian labor regulations and the rights of the adolescent worker
in the province of Talara are violated. The result of this investigation shows
that the work of children and adolescents violates the rights of the child and
does not allow the minor to develop adequately both physically and mentally. It
is concluded that the legal response of Peruvian labor law to child exploitation
in the province of Talara is very scarce, the institutions in charge of ensuring the

labor protection of adolescents are notpresentin their real magnitude.

Keywords: Labor Regulations for Peruvian Adolescents, child labor, child

exploitation, best interests of the minor, regulatory efficiency.
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INTRODUCCION

Sabemos que en nuestra sociedad peruana y latinoamericana existen
trabajos acerca de los menores de edad, las razones son numerosas y entre
ellas la ayuda econdémica que los menores traen a casa, existen trabajos
formales e informales.

Los adolescentes rurales sufren esta realidad mas que otros en la finca
de familiares o vecinos. Muchos de ellos abandonan la escuela y se mudan a la
capital para realizar trabajos secundarios como ayuda en el hogar, atencién al
cliente, venta de productos, servicios de llamadas y mas.

Pero esta realidad se replica en la regién urbana ya que también en la
zona urbana existen los adolescentes de escasos recursos econémicos que
se ven forzados a trabajar para apoyar en el sustento de su familia y en el
propio.

A partir de 1993, Peru, mediante la tltima version del Codigo del Nifio y del
Adolescente (CNA), regula el empleo adolescente. A partir de alli los
adolescentes mayores de doce afios tienen derechos laborales, en su
esplendor maximo ante la ley, su tiempo de trabajo garantizado, el ocio y las
prestaciones sociales. Estas leyes les dan capacidad de ejercicio de sus
derechos in situ y capacidad de trabajar de acuerdo con el proceso siempre
que se encuentren con un trabajo permitido. “Cuando se trata de proteger los
derechos de los menores en el lugar de trabajo, otros paises han tomado nota
de nuestra legislacion laboral para adolescentes y se han apresurado a
implementar sus disposiciones. Garantizar y proteger los derechos de las
personas y la capacidad de vivir dignamente”. Desarrollo (Valderrama, 2018).
La norma 002-2017-SUNAFIL/INII, comunmente conocido como el "Protocolo
de Accion contra el Trabajo Infantil’, fue aprobado por el gobierno peruano en
2017 debido a un nuevo interés en conseguir que los niflos se encuentren

protegidos por laley (SUNAFIL, 2017). Mirando el horizonte de nuestra



realidad os damos cuenta que muchos adolescentes aun siguen laborando en
la informalidad viéndose afectada su salud y educacion especialmente,
basandonos en esta realidad podemos decir que no se cumplen sus derechos
fundamentales, es decir existe una explotacion infantil, también es conocido
que el principal interés superior del nifio tampoco se respeta, este principio
esta garantizado en nuestra normativa laboral para adolescentes peruanos, es
mas se exige cuidar por la maduracion y el crecimiento de los nifios y jovenes,
para que crezcan con dignidad. Ante esta situacion, nos preguntamos: ¢De
Qué Manera La Explotacion Infantil Vulnera La Normativa Laboral Para
Adolescentes Peruanos En La Provincia De Talara?

Es asi como el presente trabajo se justifica ya que tiene como objetivo
principal: conocer de qué manera la explotacion infantil vulnera en la ejecucion
de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la provincia de
Talara de la misma manera se plantea identificar las medidas que el Estado
aplica para contrarrestar la explotacion infantil y no se siga vulnerando la Ley
de trabajo para Adolescentes En EIl Peru. Utilizando un método de estudio de
teoria fundamentada y un enfoque cualitativo, se lleva a cabo la investigacion.
Los datos se recabaron a través de entrevistas a conocedores en derecho de
trabajo y derecho de familia, asi como de la Zona de Trabajo y en la Corte de
Justicia de Talara, y con los propios protagonistas de esta problematica,
adolescentes de diferentes barrios de Talara que se encuentran en situacion
laboral. La evidencia sugiere que una gran cantidad de adolescentes peruanos
mantienen trabajos, ya sea para ayudar econémicamente a la familia o porque
son financieramente independientes de sus padres, y que la referida medida
de proteccion del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo no se
corresponde en su totalidad con la proteccion de los derechos de los menores
trabajadores, por lo que requiere ajustes y seguimiento de los procesos e
implementacion de la legislacion.

En el presente trabajo de investigacion se recoge informacion para cumplir
los objetivos especificos: identificar la manera en que se manifiesta la
explotacién infantil en los adolescentes trabajadores de la provincia de Talara,
ademas de analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la
disminucion de los derechos laborales del adolescente trabajador en la

provincia de Talara y también



identificar la respuesta juridica del derecho laboral peruano ante Ila
explotacion infantil en la provincia de Talara.

Hernandez, Fernandez & Baptista (2003: 140): indica que “aunque
algunos estudios cualitativos desarrollan hipétesis con anticipacion para guiar
la recopilacion de datos, esta es la excepciéon y no la norma; en la gran
mayoria de las situaciones, los estudios cualitativos sirven como un recurso
valioso para los investigadores”.

Es por ello por lo que podemos suponer que el incumplimiento de la
normatividad laboral para menores en el Peru produce la explotacion infantil
en la provincia de Talara. En la primera hipétesis especifica puedo decir que el
incumplimiento de horarios y desconocimiento de la normatividad laboral de
adolescentes peruanos de parte de los padres de familia permite la
explotacion infantil en los adolescentes trabajadores de la provincia de Talara.
Seguln mi segunda hipoétesis, los nifios de familias de bajos ingresos son
explotados porque su trabajo se considera esencial y econémico. La tercera
hipotesis planteo que la proteccién de los trabajadores adolescentes en la
provincia de Talara puede mejorar con un mayor conocimiento de la

legislacién laboral peruana para adolescentes.



MARCO TEORICO:
En este marco teodrico me refiero al contexto internacional y nacional de
las tesis, asi como a la base tedrica que me permite orientar mi trabajo y

conceptualizarlo en su totalidad.

Cifuentes, P. (2018), en su informe titulado “Marco Constitucional
Nacional de la Proteccion de Niflas y Nifios frente a la Explotacion
Laboral”’. (Tesis). Universidad de la Region Andina del Ecuador.
Concluye que cualquier violacién de las leyes laborales por o contra

menores no debe ni puede ser ignorada ya que exacerba el problema.

Fabian Romero, G.L. (2019) en su articulo “Causas de la explotacién del
trabajo infantil en el aporte de los profesionales del trabajo social en el
municipio de San Vicente”, concluye: que esta situacion se observa todos
los dias, también en las entrevistas se puede asegurar que no hay
acuerdo en proyectos locales para mitigar este problema social porque no
hay denuncias de explotacién sobre el trabajo infantil, este problema ha
sido abordado en diversas instituciones, ver a un nifio o nifia trabajando
en la calle se ha convertido en la norma, no hay denuncias que hagan
pensar que este tema social importa, que sus derechos son vulnerados

0 no cumplidos.

Asimismo, Garavito Calderéon MC (2018) concluyé en un estudio de
investigacion titulado “El trabajo en nifos: un fendmeno social en
Colombia” en la Universidad Santo Tomas de Villavicencio: gracias al
analisis de este trabajo sobre el trabajo infantil en Colombia y su historia.
De esto, se aprende que la ley protege a los menores de edad de ser

utilizados como trabajadores

esclavos bajo cualquier circunstancia, y que cualquier persona puede
exigir que las autoridades correspondientes hagan cumplir esta ley bajo
pena de ley. Los adolescentes y adultos jovenes pueden trabajar
remuneradamente en determinadas circunstancias debido a la primacia
de los derechos del nifio. Esto se debe a que algunas empresas optan por
contratar nifos en lugar de adultos porque pueden usar su falta de

experienciay madurez para reducir los salarios.



Por otro lado, en el contexto nacional, Lopez Goicochea P.R (2018)
publicé un estudio titulado “El Mercado Hermelinda de Truijillo, Principios
e Implicaciones del Trabajo en nifios para el Interés Superior de la Nifiez
2018”. Mirando hacia atras en los ultimos 20 afos, hallamos que el
estado no ha reformado un programa similar para monitorear a los nifios
obligados a realizar trabajo asalariado.
Otro antecedente nacional es Cayo Velasquez, M.J (2018), en su
investigacion: “4Ir a la escuela y trabajar?”. Las conclusiones son las
siguientes: Primero, Hay un impacto negativo mas pronunciado del
empleo de los padres en el desarrollo de los nifios a medida que crecen, y
se destacala relevancia del nivel educativo de los padres en la toma de
decisiones. Al hacerlo, podemos demostrar que una poblacion bien
educada es esencial para acabar con el trabajo infantil.
Asimismo, Chuquihuayta Ugarte, Liz Lili (2017), Universidad Catélica del
Peru financié el proyecto “Transporte Interestatal Carca-Cusco 2017
para la Explotacién Laboral de Nifios y Jovenes para la Eficacia
Comunitaria”. En la cual concluye que, si, la industria del transporte
interestatalen 2017 depende del trabajo de nifiosy adolescentes, prevalece
el uso de niflos y adolescentes como mano de obra barata, y en general se
reconoce que estapracticapuede provocar accidentes e incluso la muerte.
Los derechos humanos béasicos, como el derecho a una educacion
adecuada, a jugar sin restricciones y a desarrollarse fisica y
mentalmente en un ambiente sano, se ven socavados por la explotacion
del trabajo infantil y juvenil en esta zona de Cusco.
Cabe sefalar que los derechos de los adolescentes trabajadores en el
Peru estan protegidos por conveniosinternacionales. Algunos ejemplos
son elPacto Internacional de Derechos
Economicos,Sociales y Culturales y la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos. Uno de los
instrumentos normativos mas conocidos en la comunidad internacional
es la Convencion de los Derechos del Nifio, y toda la muestra normativa
hace hincapié en un enfoque comercial de la proteccion infantil. Ademas
de estos estandares globales, la Organizacion Internacional del Trabajo

(OIT) proporciona dos



acuerdos como base para los estandares de trabajo juvenil.
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en la Recomendacién num.
146 (1973) y Convenio num. 138 (1976) recomienda una edad laboral
de al menos 15 afios. Sin embargo, del consejo se deduce que,
dependiendo de las condiciones econdmicas en los paises menos
desarrollados, la edad laboral de 14 afios puede ser abolida. En
particular, nuestro pais ha tenido en cuenta la edad minima paratrabajar,
que es de 12 afios, de conformidad con el articulo 32A de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio. Sin embargo, s6lo con un poco de
participacion en el trabajo. En los 138 (articulos 2, 4 y 7) paises que exigen
licencia, no existen otras vias econOmicas Yy educativas que la
aprobacion o el desarrollo. Esta situacion corresponde a la situacion
econdmica que vivio el Pert en 1973, pero es claramente diferente a la
actual. Por otro lado, el Convenio num. 182 (OIT, 1999) reconoce que la
educacion y formacion de las personas es un medio eficaz para
erradicar estas deplorables maneras de trabajo en nifios en todo el
mundo. Peru ratifico el tratado el 10 de enero de 2002. Ademas, en la
década de 1990 hubo interés de la incorporacibn de las
recomendaciones y convenios de la OIT al marco legal peruano,
mientras que, en la década de 2010, Perd vio un aumento en la
implementacion de estandares que permitian el trabajo de los jovenes.
Uno de estos decretos es el No. 2851 (1918), que regula el empleo de
menores y mujeres y establece que una persona debe tener al menos 14
anos para poder trabajar. Vigente Ley de Licencia Parental 13968,
Caodigo del Menor (1962) y Codigo Civil (1936). Las leyes laborales
vigentes en Peru que afectan la capacidad de los jovenes para encontrar y
mantener un empleo incluyen: "El articulo 295 457 del Codigo Civil de
1984 pretende otorgar a los padres el derecho a decidir si otorgan un
permiso de trabajo a sus hijos menores. Los jovenes pueden trabajar
segun el Cddigo Civil aleman. El consentimiento de los padres se
considera una condicibn importante. Esta disposicion estd con las

facultades otorgadas a la CNA” (Varsi; Valderrama, 2018)-

* Los articulos 4 y 23 de la constitucion politica de Perd de 1993
establecen la proteccion Unica de los nifios en el pais. La constitucion

politica de Peru



de 1993 garantiza la proteccion de los grupos socialmente
desfavorecidos con dos disposiciones, pero no especifica la naturaleza
de dicha proteccion. (Kirinos, 1997). Por ello, el articulo 4 de la
Constitucion establece una proteccion especial para los nifios, jovenes,
madres y ancianos, y el articulo 23 prioriza el trabajo y permite una

proteccion especial para los jovenes. (Eliass, 2005; Valderrama, 2018).

* Ley nam. 27337, Ley de Nifios y Jovenes de 2000, Derechos de los
Trabajadores Jbévenes 48-68 Articulo reconoce el derecho de los
joévenes al trabajo, siempre que no perjudique a los menores. (Berney,
2014). Este capitulo se centra en las disposiciones sobre edad (articulo
51), jornadas de trabajo (articulo 56), indemnizacién (articulo 59) y
derechos de seguridad social (articulo 59) y que se cumplan los

derechos colectivos (articulo 66) (Egusquiza), 2011; Valderrama, 2018).

Ley del Nuevo Orden del Dia Ley NUm. 29497. El articulo 8.1 se refiere a la
necesidad de un representante legal para participar en el proceso de
trabajo de los menores. La nueva Ley de Agenda n. 29467 preveé en la
ley no. 26636 medios destinados al uso de menores de edad en sus
procedimientos de trabajo. Sin embargo, podemos decir que es muy
diferente a la legislaciéon vigente (Ley N° 29497), porque establece que
la asistencia letrada no tiene por qué comparecer en juicio, y la

ausencia de representacion no entorpece el proceso.

Para resumir mejor nuestro tema, definimos el trabajo infantii como
"cualquier trabajo realizado por nifios definida por las normas de la OIT"
(OIT, 2005 a). Para obtener el derecho al trabajo, una persona debe tener
al menos 15 afios o haber completado la educacion obligatoria de
acuerdo con el Convenio No. 138, el que sea posterior (articulo 15). 2
piezas 3). Sin embargo, no podran hacerse publicas las obras que
puedan perjudicar el desarrollo moral o fisico de los nifios. La
Organizacién Internacional del Trabajo informa que el acoso sexual, la
violencia y la esclavitud son problemas graves en el lugar de trabajo,
especialmente para mujeres y nifias. Es un gran problema que rara vez
recibe mucha atencion. Sin embargo, es muy importante evaluar si el

empleo



del niflo es formal (bajos ingresos, alta produccién y participacion activa
de empresas privadas extranjeras) o informal (altos ingresos,
habilidades extracurriculares y gestion de empresas locales). En la
década de 1980, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) dividio
el trabajo de los nifios en dos categorias segun el grado en que dafia a

los nifos.

El término "trabajo infantil” se usa aqui para hacer una distincién entre
actividades peligrosas que ponen a los nifios en riesgo de lesiones o
enfermedades y actividades mas benignas que les permiten ganar
dinero, pero no les impiden asistir a la escuela o adquirir una valiosa
experiencia laboral. conocimientos, habilidades y experiencia que son
utiles. Si bien otras fuentes de ingresos, como el empleo remunerado
fuera del hogar, son importantes, la agricultura de subsistencia es la

principal fuente de ingresos

para la gran mayoria de las personas en las naciones mas pobres del
mundo (OIT, 2004).

Podemos definir el trabajo infantil de diferentes paises:

Argentina: cualquier labor econémica y/o estrategia de sobrevivencia.
Nifas y ninos menores de edad para el empleo o trabajo, que no hayan
terminado la escolaridad obligatoria 0 que sean menores de 18 afos
realizando trabajos potencialmente peligrosos, sean o no retribuidos por
su tiempo. Bolivia: El Estado, las familias y lacomunidad en general tienen
la obligacion de salvaguardar a los menores de edad de cualquier tipo
de abuso, incluidala explotacién econdmica y cualquier forma de trabajo
que pueda comprometer su salud y seguridad o impedir que reciban una
educacién adecuada. Chile: El trabajo infantii se define como
actividades que representan un riesgo para el bienestar fisico y moral
de los nifios y jovenes, tal como se establece en el Convenio No. 138
de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la edad minima de
admision al empleo.

Colombia: La que realice, retribuida o no, una persona menor de 18
anos para producir, comerciar, comercializar, vender o distribuir

productos o



servicios, ya sea por cuenta propia o de otra persona natural o juridica,

(...) es considerado trabajo infantil.
Costa Rica. El trabajo infantil debe ser prevenido o terminado:

eErradicar y prevenir el trabajo infantil de nifios y nifias menores de 15 afios.
eCombatir y prevenir y las peores formas de trabajo infantil menor de

18 afos.

eBeneficios y derechos para jovenes trabajadores de 15 a 18 afos.

Ecuador: el trabajo juvenil se define como cualquier actividad
remunerada o no remunerada realizada por nifios, nifias y jovenes por
debajo de la edad minima general para el empleo; o actos realizados

por jovenes en contravencion de la legislacion sobre trabajo juvenil.

El Salvador. El trabajo infantil debe ser prevenido o terminado:

eErradicar y prevenir el trabajo infantil de nifios y nifias menores de 15 afios.

eCombatir y prevenir y las peores formas de trabajo infantil menor de
18 afos.

Honduras: Este trabajo despoja a nifios y jovenes de su nifiez,
potencialy dignidad y perjudica su desarrollo fisico y mental. Aplica para
trabajar con:

 Sea fisica, mental, social o moralmente dafino o perjudicial para los
nifos. México: El desarrollo fisico, mental, psicolégico o social de un
nino o joven, o su capacidad de aprender, puede verse afectado de
manera inmediata o irreparable si participa en actividades, remuneradas
0 no, que se llevan a cabo fuera de la ley, a menudo en entornos

peligrosos o insalubres. o en violacion de sus derechos.

Nicaragua: El derecho de los jovenes a la educacion y al desarrollo es
vulnerado por cualquier practica que los involucre en la produccién e
intercambio de productos y servicios (independientemente de que se les
pague o0 no por su trabajo). Panama: Cualquier actividad econOmica
realizada por una persona menor de la edad minima de empleo o
trabajo legalmente exigida en el pais (generalmente 14 afos). El trabajo
que por su naturaleza o condiciones de trabajo atente contra el bien

fisico, psiquico o moral de un nifio o joven se denomina trabajo



peligroso, y esta definido por el estado paraguayo, que define 26
actividades en el Decreto No. 4951. MJT de 2005 (Decreto sobre la Ley
No. 1657/2001 "Ratificacion y Recomendacion del Convenio No. 182
sobre la Prohibicion de las Peores Formas de Trabajo Infantil y Medidas

Inmediatas para su Abolicion").

* La esclavitud, la trata de personas, la servidumbre por deudas y otros
tipos de trabajo forzoso, asi como el reclutamiento forzoso de nifios en
conflictos armados, la prostitucion, la pornografia y las actividades

ilicitas, se consideran las peores formas de trabajo infantil.

Peru. El trabajo infantil debe ser prevenido o terminado:

« Involucrar a menores econémicamente productivos (aquellos menores de

la edad legal para trabajar en su pais o internacionalmente) en su trabajo.

« La contribucion econdémica de los jovenes que hayan cumplido la edad
legal para trabajar, pero se dediquen a una actividad insegura que

ponga en peligro su salud, seguridad y desarrollo moral.

« Explotacion juvenil e infantil, también conocida como "la peor forma

de trabajo infantil no peligroso” para nifios y jovenes.

Republica Dominicana: El trabajo infantil se define como cualquier tipo
de empleo que sea perjudicial para la salud y el bienestar de un nifio y
sus actividades educativas. hace que falte a la escuela, que deje las
clases temprano o que intente compaginar el trabajo pesado con sus
obligaciones académicas. Uruguay: La utilizacién de nifios en cualquier
actividad que tenga como resultado la fabricacion y venta de productos
basicos o la prestacion de servicios a personas fisicas o juridicas tiene
consecuencias inmediatas y a largo plazo, especialmente si hacerlo los
expone a riesgos o les impide recibir una educacion. la salud mental,

corporal, moral y social del nifio como resultado de circunstancias.

En términos de (OIT, 2003). “Estos trabajos nocivos para los nifios deben
ser abolidos de inmediato”, dice la comunidad internacional, porque son
actividades de alto riesgo como la mineria artesanal, las actividades
agricolas, el trabajo doméstico, etc. Como se define en el Convenio de
1999
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nium. 182 En el articulo 3, la interpretacion de la Organizacion

Internacional del Trabajo de "las peores formas de trabajo infantil" es la

siguiente:

a)

b)

d)

La esclavitud y practicas conexas, como la trata de nifios, el
contrabando, el reclutamiento forzoso de menores para conflictos
armados, la esclavitud por deudas y el trabajo forzoso u obligado.

Explotar, procurar o captar a menores para la explotacién sexual en

forma de prostitucioén, filmaciones o espectaculos pornograficos.

Reclutar, adquirir o suministrar menores de edad para labores
delictivos, especialmente para la produccion y distribucion de
sustancias controladas, en violacion del derecho internacional.

Afectar negativamente la salud, la moral o la seguridad de los nifios en

el trabajo. (Organizacion Internacional del Trabajo, 1999).

Mucha gente cree errbneamente que explotacion y trabajo infantil
son lo mismo. Sin embargo, la explotacion significa que se vulneren
los derechos de los menores, y el trabajo infantil es solo trabajo
infantil cuando son jévenes. Sin embargo, hay otras formas de usar a

los nifios:

* Los jovenes, tanto nilos como nifias, son obligados a trabajar y se
les retiene el salario.

« Tanto los nifios como las nifias trabajan en trabajos
potencialmente peligrosos o dafinos.

» Las mafias se alimentan de nifios y estos grupos los utilizan en la
esclavitud, la prostitucion y el reclutamiento.

« Exigen compromiso total sin ofrecer recompensas satisfactorias.

« Impedir que los nifios obtengan una educacién y crezcan.

« Destruccién de la inocencia de un nifio (esclavitud o abuso sexual).

* Provoca estrés mental y fisico.

« Tanto los niflos como las nifias lohacen.
Las causas para usar nifios son las siguientes:

Los factores econdmicos, se manifiestan como pobreza, ingresos
economicos familiares insuficientes, baja calificacion laboral de los

padres y oportunidades de empleo desiguales.
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En cuanto a los factores culturales, algunos padres han tenido
experiencia de medio tiempo desde la infancia y creen que los nifios
deben trabajar, sentirse responsables y evitar comportamientos de
riesgo desde una edad temprana; No creen que el trabajo de sus

ninos afecte su desarrollo.

Los factores politicos también son un factor, ya que las politicas
integrales de proteccion infantii se implementan de manera
deficiente. y adolescentes

El padre que pierde su trabajo, etc., es otro factor que contribuye. El
embarazo, la enfermedad de ambos padres, el rapido desarrollo
familiar y otras presiones financieras en el hogar pueden requerir que
los nifios y adolescentes contribuyan econémicamente trabajando.
Violencia familiar, falta de apoyo emocional y provision inadecuada
para las necesidades basicas. Sin embargo, la demanda de mano
de obra joven se ha elevado a niveles insostenibles. El trabajo de
ninos y nifias se considera mas practico que el trabajo de adultos, ya
gque es menos costoso y tiene menos complicaciones.

Asi, el trabajo y la explotacion infantil pueden tener las siguientes
consecuencias:

Lo mismo se aplicaala saludfisica, el abuso, el maluso, ladesnutricién,
los problemas de crecimiento, las deformidades esqueléticas, los
problemas respiratorios, las enfermedades de la piel e incluso la
muerte. La salud emocional es otra consecuencia grave, ya que
puede debilitar la autoestima, generar agresividad, ansiedad y
depresion, asi como inseguridad e incluso problemas de adiccién
(alcohol, drogas). En los estudios provoca dificultades de
concentracion (fatiga), no tienentiempo para las tareas, repiten curso
y abandonan a temprana edad. Los jovenes trabajadores socialmente
jévenes no participan en actividades apropiadas para su edad como
juegos, deportes y eventos culturales, sus patrones de socializacién
son inadecuados, estan antes de la edad adulta, no terminan sus
estudios y no tienen oportunidades futuras de trabajo digno,
pobreza. continuda.

Segun (Sardegna, 2012). Basados en la idea de proteccion integral, los
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estandares internacionales para la proteccion de la nifiez y la
juventud reconocen una serie de derechos econdmicos y sociales de
la nifez y la juventud. Este procedimiento asegura que todas las
politicas, practicas y procedimientos que inciden en la nifiez se

fundamentan en los principios

de igualdad, no discriminacién y derecho del nifio a la vida, la
realidad y el crecimiento. Por ejemplo, la Declaracion de
Independencia establece que "la idea de las garantias juridicas se
considera como responsabilidad de las autoridades publicas para
salvaguardar la vigencia de los derechos de sus subditos", lo cual es
"en interés del pais". Como sostienen algunos autores, es un
privilegio integral y un privilegio de trato” (Chirinos, 2014), protegido
por la Convencién de los Derechos del Nifio de 1989 y las Naciones
Unidas, y es tarea de varios autores” (Sokolich, 2013). Por otro lado,
Kelsen dice: “Se prueba una regla de derecho sin recursos
sociolégicos, psicologicos y éticos, y se juzga que su validez esta
relacionada con el criterio de validez; porque se juzga que cuando
una regla de derecho tiene un efecto minimo, es la validez objetiva”
(Ugarte, 1995). Puede ser dificil determinar si la informacion que se
origina en Peru es legitima o no. Segun Kelsen, la palabra "efecto"
se usa a menudo, pero "desde el punto de vista legal”, las ideas de
validez y efecto estan méas estrechamente asociadas con el término.
De acuerdo con este punto de vista, una clausula solo es legitima si
puede convertirse en un contrato vinculante en un tribunal de
justicia. Asimismo, en la sentencia de la Corte Constitucional de 24
de junio de 2004, se determind que las normas deben ser exigibles
para ser efectivas. En el documento 0021- 2003-Al/TC sobre
vigencia, se indica que ademas de la normativa vigente, debe
expedirse agregando el elemento de liberacion “La ley no expedida
es esencialmente nula porque aun no ha sido expedida en poder. Y
por algo que aun no ha entrado en vigor, es imposible ejecutar una
sentencia de validez en un proceso de inconstitucionalidad, porque
es imposible excluir del ordenamiento juridico lo que no le

pertenece” (Rubio Correa M, 2005).
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Segun la IV Conferencia mundial contra el trabajo infantil de 2017,
podemos demostrar que la constitucion de los paises
hispanohablantes estd prestando especial atencion al tema del

trabajo.

El articulo 75 de Argentina ha sido parte de la Constitucion Nacional
desde 1994; El articulo 61 de Bolivia prohibe el trabajo forzado y el
uso de nifios; Esta prohibido contratar cualquier discriminacion sin
ley en Chile. Puede requerir restricciones de edad. El articulo 44 en
Colombia estara protegido por todo tipo de trabajo y aventura
financiera y de trabajo; El articulo 71 en Costa Rica también
menciona la proteccion especial de los menores. En Cuba, menciond
en el articulo 40 que la infancia y los adolescentes apelarian a una
proteccion especial. En el articulo 46 de Ecuador, define la naturaleza
de reconocimiento del empleo méas bajo y el caracter de emergencia
de los jovenes. Estas propiedades también pueden llevarse a cabo
en riesgo de salud o desarrollo individual;) Soy el articulo 38
Determinar la edad de empleo mas baja.; Guatemala determina la
edad minima del empleo; En el articulo 128, determina la edad de
empleo mas baja en Honduras y prohibe a los nifios dedicarle dafio a
€él. Su salud fisica, educacion u ocupacion; El articulo 123 de México
establece la edad mas baja del empleo y prohibe las condiciones
menores. En el articulo 83, Nicaragua define una supervision
especial del trabajo de los nifios; En el articulo 70 de Panama,
determina la edad de empleo més baja y prohibe la determinacion de
condiciones menores en ciertas circunstancias; En el articulo 90,
Paraguay es priorizado por los derechos menores. Para garantizar su
cuerpo normal, inteligencia y desarrollo moral; en el Articulo 56 de la
Republica Dominicana, que hace una declaracion publica
condenando el trabajo infantil y prometiendo protegera los jovenes de
ser explotados en el lugar de trabajo. En Venezuela, el articulo 78
defenderia y ampliaria la Convencion sobre los Derechos del Nifio,
mientras que el articulo 54 controlaria y restringiria la jornada laboral de

los menores de 18 afilos. Ademas, varios
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filosofos e intelectuales han explorado el concepto de justicia y sus

diversas manifestaciones en el mundo real.

Serrano, E. (2005). Se refiere a Aristoteles quien habla de “justicia
en la distribucion de beneficios y cargas de acuerdo a los méritos y
necesidades de todas las personas, conocida como justicia
distributiva. El propésito de la justicia distributiva es promover la
prosperidad y estabilidad en la sociedad. También busca corregir las
desigualdades naturales con méritos propios, pero garantiza las
condiciones minimas de calidad humana. Dar a cada uno lo que se
merece segun sus méritos. Equilibrar dar y recibir es mutuo. Trato
equitativo y equitativo en el proceso, aceptando el papel de juez
imparcial, que exige desahogo y estabilidad entre el delito y la pena.
Encuanto a Cicerodn, algunos de sus escritos afirman que “la justicia
existe en una sociedad de hombres que promete la responsabilidad
de todos”.Santo Tomas de Aquino adoptd la definicién de justicia de
Ulpiano. La justicia, como su nombre indica, muestra un cierto grado
de justicia, porque el idealismo tiene una similitud condicional con
otros idealismos, asi como las virtudes primitivas: moderacion,
prudencia y un espiritu indomable.

En su pensamiento mas antiguo, Ross creia que la justicia es el bien
universal supremo y que no hay excepcioén entre la ley y la moralidad.
La justicia es la bondad o el amor de Dios en el sentido en que el
Sermoén de la Montafa dice: "Bienaventurados los que desean la
justicia, porque les agrada". La equidad es la distribucién o division
justa de los beneficios y las cargas. En el razonamiento medieval, la
justicia se definia como hacer del mundo entero un espacio mejor y
mas justo, que es la fuente del derecho a la prosperidad. La justicia
es una fuente de interés que existe permanentemente en la voluntad
del sujeto y se comparte por igual. Cuando hablamos de justicia hoy,
segun un nuevo argumento, nos referimos a beneficios. "La lucha por
la justicia es una lucha interna por los derechos, lo que sugiere que

la ley es solo un medio para garantizar
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que se cumplan los intereses relacionados, las necesidades de

ayuda y los objetivos”, coment6 Green.

Perelman: “La justicia se ha convertido en uno de los conceptos
famosos, uno de los relampagos irreversibles en las luchas publicas
y privadas de todos los opositores en guerras, revoluciones, juicios y
tribulaciones durante miles de afios. Platon: "La justicia es la virtud mas
alta, y el orden de las demas virtudes les pertenece". Aristoteles: “La
justicia es equilibrio,y la estabilidad hace de la justicia su 'verdadero
significado'. Urpiano:"Lajusticia es la eterna y eterna voluntad que no
excluye a nadie". Ambrosiano: "La justicia es la madre fértil de otras
virtudes". Tomas: "Lajusticia es una ventaja, tiene una voluntad
inmutable y todos tienen sus derechos". Steinmler: "La justicia es la
iniciativa para la eterna armonia absoluta de la accion social".
Werner: “El més alto principio de la justiciaes consciente de la
individualidad de todos y difiere de uno.
El derecho tiene mejores fines que alcanzar en términos de justicia,
y esos fines siguen funcionando como fines y justificaciones.
Idealmente, la ley establece cada vez mas la justicia y preserva la
dignidad y la independencia de todas las personas. La justicia como
ideal juridico son las costas judiciales y las costas mas altas de la
justicia. Respecto al derecho y la justicia, Hans Kelsen en su libro La
Ley de la Pureza afirma que “el derecho positivo a veces se logra
tener la aplicacion de reglas morales”. Para la aplicacién de la
justicia y la eficacia y utilidad de las normas juridicas, todos los
ejecutores de la ley deben tener virtud. Atienza, M., (2011) Con esto
en mente, podemos preguntarnos: “Coémo evaluar los argumentos
juridicos”. ;Como se puede calificar a un buen juez? ¢De qué
rasgos de caracter depende el adecuado desempefio de las
funciones judiciales? Un buen juez sin duda posee varios rasgos de
caracter tradicionalmente asociados a la idea de virtud, como la
honestidad, la justicia, la templanza, etc.; pero sobre todo un juez
virtuoso debe poseer la virtud de la sabiduria practica, porque segun
Aristoteles En otras palabras, esta virtud es una condicion necesaria
para la
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adquisicion de cualquier otra virtud. La sabiduria practica es la
facultad de percepcion: la capacidad de determinar las razones
relacionadas con una cosa en particular. Esta habilidad tiene una
importante dimension emocional, ya que las emociones son
cruciales para percibir las caracteristicas relevantes de un caso
dado. Una estrategia muy importante para combatir la explotacion
infantil es el control del trabajo por parte de los funcionarios
encargados de la proteccion de los trabajadores jovenes. Varios
actos normativos, organismos, funcionarios y fondos del Ministerio de
Trabajoy Promocién del Empleo conforman la Autoridad Noruega del
Entorno Laboral, que es un sistema unico, multifuncional e integrado
que promueve el cumplimiento adecuado de las normas del mercado
laboral y los riesgoslaborales. El trabajo infantil, el desempleo, la
colocacién laboral, la capacitacion laboral, la seguridad social, el
estatus migratorio y las condiciones de trabajo estan todos incluidos
en esta categoria. Para asegurar el cumplimiento de los requisitos
de la obra social y de la seguridad social, es responsabilidad de la
institucion responsable de la supervision laboral brindar orientaciéon y
asistencia técnica, ademas de vigilar su cumplimiento. Los sistemas

de vigilancia infantil deben cumplir los siguientes objetivos:

a) una protecciéon de seguridad y la salud de los nifios y jovenes que
hayan alcanzado la edad adecuada para trabajar en el lugar de
trabajo. La proteccion se puede lograr implementando mejoras
generales de seguridad y salud en el lugar de trabajo y evitando que
los menores realicen trabajos peligrosos. b) Sacar a los nifios y
joévenes de los lugares donde realizan trabajos peligrosos o estan por
debajo de la edad minima para trabajar y remitirlos a instituciones
competentes de educacién y formacion profesional. Estos objetivos
son determinados por el inspector. Por lo tanto, la funcion del
inspector en materia de trabajo infantil es de caracter especial: 1)
asegurar el libre y libre acceso al lugar de trabajo en cualquier
momento del dia 2) incentivar la mejora de las condiciones de
trabajo y con sanciones, exigir a los empleadores que cumplir 3)
denunciar situaciones y tomar medidas practicas contra los
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involucrar a otras instituciones, especialmente en el campo de la

educacion y proteccion de menores. 5) Aplicar las sanciones

correspondientes de acuerdo con las facultades que les encomiende
la organizacién y el ordenamiento juridico en el que presten sus

servicios. El sistema de inspeccion del trabajo del Peru tiene derecho a

atender las peores formas de trabajo infantil por las siguientes razones:

a) De conformidad con el articulo 25.7 de la Ley de Inspeccion
General del Trabajo (aprobado por Decreto Supremo N° 019-
2006-TR). Las infracciones graves incluyen cosas como "(...)
asunciéon de trabajos forzados y trata de personas con fines de
explotacion laboral”, asi como el incumplimiento de la legislacién
relativa al empleo de menores y jovenes menores de 18 afos.

b) Segun el Decreto Supremo N° 015-2012-TR, el objetivo 5 de la
estrategia para la prevenciéon y erradicacion del trabajo infantil
2012- 2021 es “incrementar y fortalecer los servicios para la
deteccion, proteccion y sancion del trabajo infantil”. Esto

responde al hecho de

que el trabajo infantil es extremadamente peligroso y explota a

los jovenes.

c) El deber nacional y los deberes internacionales de salvaguardar los
derechos de los jovenes en el empleo legal estan consagrados en el
Protocolo de medidas sectoriales en materia de trabajo infantil, que
fue adoptado mediante Resolucién Ministerial niumero. Esto no
implica que las peores formas de trabajo infantil estén fuera del
alcance de las autoridades encargadas de perseguir y sancionar los
hechos delictivos. En cambio, las peores formas de trabajo infantil
deberian ser explicitamente especificadas en el Cdédigo Penal,
adoptando los conceptos de nocividad y extrema proporcionalidad
establecidos en el Cddigo Penal, si atentan sustancialmente contra
los derechos de los nifios y jévenes. Por ello, es crucial que el

Estado intervenga a través de la policia, el ministerio y los tribunales.

La Defensoria del Pueblo ha manifestado una vez mas que el MIMP
aun debe actualizar o revisar su lista de ocupaciones peligrosas para
jovenes. La proteccion, el apoyo emocional y, en su caso, el alojamiento
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ninas y jovenes rescatados de condiciones laborales peligrosas que
atenten contra su seguridad, salud, educaciéon y otros derechos
fundamentales, requiere la colaboracion inmediata con otras
instituciones. Segun el Instituto Nacional de Informacién Estadistica
(INEI), en el primer trimestre de 2022, el 10,8% de los jovenes de 14 a
17 afos trabajaba solo y el 22,2% estudiaba y trabajaba al mismo
tiempo. De esta forma, la cantidad de adolescentes que trabajan
aumenté solo 0,5 puntos porcentuales con respecto al primer

trimestre de 2021.

La Defensoria del Pueblo ha advertido reiteradamente sobre lo
anterior, sefialando que la gravedad de la pandemia del Covid-19
puede seguir empujando a mas y mas familias a la pobreza; como
resultado, miles de nifios y jévenes se veran obligados a realizar
actividades econdmicas. Por lo tanto, existe una necesidad urgente
de que el MIMP emita actualizaciones o correcciones a la lista de
ocupaciones peligrosas para este grupo de edad. La Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT) y

UNICEF han emitido recomendaciones para que esta accion se
tome en consideracion, afirmando que la situacion del Covid-19
puede continuar obstaculizando los esfuerzos globales en la batalla
contra la explotacion laboral a menos que se tomen medidas
inmediatas. Perl, como pais signatario de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible hasta el
2030 y la Politica Nacional Multidisciplinaria para la Nifiez y la
Adolescencia, debe hacer todo lo que esté a su alcance para que
estos principios sean respetados (PNMNNA). Esto requiere revisar la
reserva de trabajos potencialmente peligrosos y reforzar la capacidad
de la Inspeccion Estatal del Trabajo para monitoreary prevenir el
trabajo de menores (Sunafil). Finalmente, la Defensoria del Pueblo
enfatiza que el Estado debe seguir tomando medidas en todos los
niveles de gobierno para terminar con el uso de nilos como mano de
obra y para promover y proteger el acceso de las nifias a la educacion,

la saludy el progreso econémico. Jévenes y adolescentes.
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lIl.- METODOLOGIA
3.1.- Tipo y disefio de
investigacion: Tipo de
investigacion:

La investigacion basica estd disefiada para abordar problemas
tedricos, no practicos esbozada en el estudio, ayudarad a analizar
mejor las doctrinas juridicas (Bunger, 1995, p. 159). Por lo tanto, el
presente estudio es de tipo basico, pues, segun los autores, el
analisis desde la doctrina resolverd los problemas teoricos.

problemas obtenidos en este trabajo.

Disefio de investigacion:

Se usaran métodos cualitativos en este estudio porque podemos
aprender mas sobre los comportamientos y reacciones de las
personas de maneras que los métodos cuantitativos no pueden al
observar sus respuestas a través de casillas predeterminadas. La
investigacion cualitativa busca comprender, sondear y caracterizar
los procesos sociales a través del andlisis de documentos
relacionados con interacciones, experiencias y comportamientos
(Valderrama, 2002, p. 239). La teoria fundamentada se basa en la
teoria de la interaccion simbdlica al considerar las proposiciones
tedricas generadas por los datos de la investigacion. (Salgado, 2017,
p. 8). Debido al hecho de que los datos se recopilaron de la misma
realidad y luego se evaluaron para producir una teoria, puedo decir
que en este estudio se empleard un disefio de tipo teoria

fundamentada.
3.2.- Categoria, subcategorias:

En la presente investigacion he utilizado dos categorias con sus
respectivas subcategorias, la primera categoria que he considerado:
Normativa laboral para adolescentes en el Perl, sub categorias:
Normativa sobre proteccion laboral del menor, Interés superior del
menor en la normativa peruana, Eficacia normativa; segunda
categoria: Explotacion Infantil y como sub categorias: Causas de la
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infantil, Consecuencias de la explotacion infantil, Vulneracion de
derechos Del Adolescente trabajador.
Tabla 1

Categorias y Subcategorias

Categorias y sub categorias

CATEGORIA SUB CATEGORIAS

Normativa sobre proteccion laboral del menor.

Normativa laboral Interés superior del menor en la normativa
para adolescentes peruana.

en el Perd. . . .
Eficacia normativa

Causas de la explotacion infantil

Explotacioninfantil.

Consecuencias de la explotacion infantil.

Vulneraciéon de derechos Del Adolescente

trabajador.

3.3.- Escenario de estudio:

Se eligié como escenario para la realizaciéon de la tesis la provincia
de Talara porque las fuentes de informacion retnen las condiciones

gue la investigacion necesita.
3.4.- Participantes:

“Los participantes entrevistados deben estar claramente definidos y
pueden ser personas, hechos, procesos, productos, grupos,
instituciones u otro tipo de entidades” (Hernan dezetal., 2014. p.
359). Por lo tanto, en mi investigacion han participado 3 abogados
del Juzgado de Familia de Talara, entre ellas 1 jueza y 1 abogada
especialista judicial, 1 abogada secretaria judicial; también han
participado 2 abogados del juzgado laboral, entre ellos 1 Juez
Supernumerario del Primer Juzgado de Paz Letrado Laboral y 1
especialista judicial; asi también 1 representante de la Zona de
Trabajo de Talara y 3 abogados especialistas de la corte de Justicia
de TALARA, también se entrevistdo a 20 adolescentes trabajadores

de los diferentes distritos de Talara.
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Tabla 2

Participantes Operadores de Justicia

Luthy del Peru Custodio Abogado Corte de Justicia Sub
Hernandez administrador
del Nuevo
Cadigo Procesal
Penal
Greasse Karolee Analet Abogado Corte de Justicia Asistente
Espinoza Aguacondo de Judicial
Diana Rios Talledo Abogado Corte de Justicia Especialista
Judicial
Sheyla Crisanto Ceron Doctor Juzgado de Jueza
Familia
Dora Andrade Rivera Abogado Juzgado de Especialista
Familia judicial.
Cinthia Flores Ruiz Abogado Juzgado de Secretaria
Familia judicial
Lizet Isabel Balladares Abogado Zona de Trabajo Asistente Legal
Correa
Robson Gerardo Varillas Abogado Juzgado Laboral Juez
Chunga
Carmen Guerrero Condoy Abogado Juzgado Laboral Asistente
Judicial
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Tabla 3

Participantes Adolescentes Trabajadores

Participante Grado Lugar de Trabajo Ocupacién
JLE.F. A 17 Masculino Empresa privada
CS.C.T 16 Masculino Construccion
S.M.A.LB 17 Femenino Restaurante
G.AB. A 16 Masculino Tienda

familiar
S.A.C 16 Masculino Taxista y comercio
R.Q.N.O.M 16 Femenino Restaurante
JLA.P 16 Masculino Empresa
hidrobioldgica
JV.F 16 Masculino Ayudante decocina
C.D.Y.S 16 Masculino Comercio
Y.L.R 17 Masculino Cocinero
A.D.E.C 16 Masculino Pesca
D.N.R.M 17 Masculino Pesca
E.J.C.P 17 Masculino Pesca
I.A.C 15 Masculino Mozo
S.E.J.C 16 Masculino Pesca
E.D.L.A 15 Masculino Comercio
M.E.F .M 16 Femenino Comercio
E.A.Z.C 14 Masculino Cuidando
nifos
AV.A 15 Masculino Entregando
comida
SJ.R 15 Masculino Ayudante de
mecanico
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3.5.- Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos:

Recibimos aportes de Pefiuelas (2008), quien nos dijo que la tecnologia
se convertira en un medio de obtencion de informacion, donde saldran a
relucir observaciones, cuestionarios, entrevistas, encuestas, etc.

Desde el punto de vista metodologico, una entrevista es una
comunicacion social, cuyo proposito es recolectar informacion o
documentos (datos) con fines de investigacion; aqui el investigador
hace una pregunta a una persona que puede proporcionar datos
relacionados con e | tema,asi inicia un didlogo, una parte recopila
informacién y la otra parte es la fuente de dicha informacion. (Sabino,
1992).

Usando la guia de entrevistas, pude entrevistar a cada uno de los
expertos mencionados anteriormente. Con el fin de recopilar
informacion util para mi investigacion, entrevistamos a los principales
protagonistas de la investigacion, jévenes trabajadores, de la misma
manera.

3.6.- Procedimientos:

El procedimiento utilizado es la identificacién del problema a investigar
y la definicién del tema de la Tesis, asi también la identificacion del
escenario y los participantes. También se elabora los objetivos de la
investigacion y por consiguiente la busqueda de antecedentes de
estudio. Se investigdb un marco tedrico que permiti6 tener los
lineamientos claros de la investigacion. Luegolaelaboracion de proceso
de investigacion a través de la recolecciéon de datos a través de

entrevistas, teniendo en cuenta las categorias y subcategorias.

Finalmente se procesoé la informacion a través de los resultados y la

discusion.
3.7.- Rigor cientifico:

Para ellos tenemos a, (Vasquez, 2003), quien la define como la
transparencia de un proyecto de investigacion que se manifiesta cuando
los hallazgos del trabajo son creibles, segun lo determina el
investigador u observador, y se valora la documentacion. Dado que la
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veracidad de un esfuerzo de estudio, como el mio, ahora se puede
verificar utilizando el llamado Turnitin, que otorga credibilidad a un
trabajo, puedo afirmar con confianza que mi investigacion es genuina,

verdadera, ética y moral.

3.8.- Método de analisis de la informacion:

Sobre este concepto, segun (Ander, 1982), para ser beneficioso dentro
del contexto de los objetivos de un determinado esfuerzo de
investigacion, el investigador debe recopilar informacion de
documentos apropiados y/o honestos; aqui es donde entra en juego el
compendio de documentos. Como resultado, nos hemos basado en
herramientas como la comparacién amplia, la analogia limitada y
enfoques méas abstractos como el andlisis interpretativo vy
argumentativo.

3.9.- Aspectos éticos:

En todo el proceso de mi investigacion se ha tenido en cuenta el
aspecto ético para realizarla, no s6lo por exigencia de los lineamientos
de la Universidad César Vallejo a la cual pertenezco sino también por
la formacion personal que tengo. Mi instrumento y guia de recoleccion
de datos hasido revisada por expertos en la materia. Puedo decir también
que se ha respetado el derecho de autor y propiedad intelectual de las
teorias y contenidos que corresponden a otros autores. Finalmente, el
presente trabajo de investigacion ha sido revisado por el Turnitin
comprobando asi que el porcentaje de similitud arrojado es el

adecuado.
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IV.- RESULTADOS Y DISCUSION:

En esta parte de mi investigacion pongo de manifiesto los resultados
obtenidos a través de las entrevistas realizadas tanto a los operadores
de justicia como a los adolescentes trabajadores:

Con relacion al objetivo general, el cual dice: conocer de qué manera
la explotacion infantil vulnera en la ejecucion de la normativa laboral
peruanalos derechos del adolescente de la provincia de Talara.
Custodio Hernandez Luthy (2022), nos manifiesta que: “El trabajo
infantil no debe ser permitido, los padres son los responsables de sus
hijos al traerlos al mundo. La Unica responsabilidad de los nifios es

estudiar y portarse bien en casa”.

Analet Espinoza Greasse (2022), “El trabajo de los nifios vy
adolescentes conocido como trabajo infantil atenta contra los derechos
del nifio, no permite al menor desarrollarse adecuadamente tanto

fisica como psiquicamente”.

Andrade Rivera Dora (2022), Sostiene que no es correcto el trabajo
infantil, esto le impide el derecho a la educacion lo cual conlleva a la
desercion, retraso estudiantil, asi como impide el pleno desarrollo,
teniéndose en cuenta ademas que muchos trabajan sin tener en cuenta
la edad permitida por ley. El Juez Supernumerario del Primer Juzgado
de Paz Letrado Laboral de Talara Robson Gerardo Varillas Chunga
manifestd que pueden existir serios factores que afectan este ideal, por
lo que, ello obliga al menor a esa necesidad de trabajar. También dijo:
Considero que un menor de edad puede trabajar en circunstancias
extremas, siempre y cuando los mayores a su cargo, se encuentren
realmente imposibilitados de laborar y sin dejar de lado, el estudio y
recreacion del menor”. Los protagonistas de la presente investigacion,
es decir los adolescentes trabajadores entrevistados, manifestaron que
los trabajos que realizan son: trabajo de pesca en alta mar, albafileria,
carpinteria, venta de golosinas, mozos en restaurantes, venta en el
mercado y algunos en empresa privada, nos podemos dar cuenta que

este tipo de trabajo es una
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explotacion infantil ya que pone en peligro su integridad fisica.
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Explotacion Infantil:

En lo que respecta al primer objetivo especifico: Identificar de qué
manera se manifiesta la explotacion infantil en los adolescentes

trabajadores de la provincia de Talara.

Los especialistas consultados manifiestan que en la provincia de Talara
se vulneran los derechos laborales de los adolescentes trabajadores,
ya que se ven muchos adolescentes pidiendo dinero e incluso
limpiando lunas hasta muy tarde, siendo esta una forma de explotacion

infantil ya que atenta contra su integridad moral y fisica.

Custodio Luthy y Rios Diana, (2022), manifiestan que en la provincia
de Talara existen nifios pidiendo dinero en las calles con su madre a
lado. Varillas Robson (2022), manifiesta que debido a las actividades
comerciales de la zona (mineria, pesca, entre otras) se realizan trabajos
con jornadas extensas, superiores a las cuatro y seis horas diarias,
sobretodo que las actividades laborales que se realizan son con carencia
de medidas de higiene, condiciones de seguridad, alto riesgo, entre
otros. Por otro lado, los adolescentes trabajadores confunden
vulneracion de derechos con maltrato fisico y ello queda en evidencia
al responder en su mayoria que en sus centros de labores no vulneran
sus derechos como trabajadores porque no los maltratan, ni los
golpean. Al ser consultados los especialistas por casos en particular de
vulneracion de derechos de los adolescentes trabajadores, ellos
responden que son muchos los casos que conocen de vulneracion de
derechos del adolescente trabajador sin embargo no tienen
conocimiento de alguno en particular, sin embargo, la representante
de la Zona de Trabajo de Talara, Valladares Lizet (2022), narra el
hecho de una pareja de esposos que tienen una tienda y dos hijos, a
los cuales los hacen trabajar incluso sabado y domingo, con esto
podemos demostrar que si existe explotacion infantil por parte de los
mismos padres. Aungue los adolescentes trabajadores en la misma
pregunta responden en su mayoria gue no conocen casos de
explotacion infantil, podemos notar nuevamente su desconocimiento de
derechos laborales ya que manifiestan en sus horarios de trabajo

hasta ocho horas diarias ysalarios recibidos
28



paupérrimos, es decir estan fuera de lo establecido por las normas.

Para sumar a estos hechos, Custodio Luthy (2022), menciona que:
“‘como integrante del Poder Judicial diariamente acuden a mi despacho
a solicitar se acelere sus casos de alimentos, demandas para pension
de alimentos de varios nifios”, esto en realidad agrava la situacion de

vulneracion de derechos de los adolescentes trabajadores.

Ademas de ello los adolescentes entrevistados en su mayoria
responden que por motivo de los horarios ya no pueden asistir con

regularidad al colegio y mucho menos divertirse o hacer deporte.

En la categoria de la normativa laboral para adolescentes en el Peru:
Andrade Dora (2022), establece que “no existe un control por parte del
ente responsable en este caso en el MINDES quien debe, de manera
coordinada y complementaria con los sectores laboral, salud,
educacion, asi como con los gobiernos regionales y municipales,
verificar si el nifio, nifia y adolescente realiza un trabajo adecuado a su
edad y si recibe una compensacion econémica adecuada por el trabajo
prestado”. Flores Cinthia (2022), “los derechos vulnerados son el
Cadigo del Nifio y Adolescente y la Convencién del Nifio”. Asi también
Guerrero Carmen (2022), agrega que se estan vulnerando “El Derecho
Superior del Nifo y Adolescente”. La Normativa Laboral para el
Adolescente trabajador en el Peru es vulnerada muy frecuentemente,
viéndose reflejado en las respuestas de los adolescentes trabajadores
al manifestar en su mayoria que trabajan mas del horario permitido, de
manera informal e incluso en peligro y riesgode su integridad.
Demostrandose de esta manera que si existe una explotacion infantil y
vulneracion de sus derechos. “Estos trabajos nocivos para la nifiez
deben ser eliminados de manera urgente, manifiesta la comunidad
internacional, por tratarse de actividades altamente peligrosas como la
mineria artesanal, operaciones agricolas, trabajo domestico, la pesca
en alta mar, etc.” (OIT, 2003). Todo ello ponen en riesgo su integridad
fisica y moral. La OIT entiende en términos de “las peores formas de
explotacién laboral infantil”, tal como las define el articulo 3 del
Convenio 182 de 1999, como
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sigue: en uno de sus literales que “El trabajo que tenga naturaleza que

perjudique la salud, la seguridad o la moralidad del nifio (OIT, 1999).

Algo que ha quedado en evidencia con las respuestas de los

especialistas ylos mismos protagonistas.

En nuestra Constitucién Politica del Peru, expresa:

Cadigo de los Nifios y Adolescentes, aprobado por la Ley

N.° 27337,y normas complementarias y modificatorias

El Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de
edad y al impedido que trabajan (articulo 23°)

Proteccién especial del nifio y el adolescente (articulo 4°).

Defensa y respeto de la dignidad de la persona humana (articulo 1°).
A los adolescentes se les permite el derecho limitado a trabajar en
los Estados Unidos, siempre que no sean explotados
econOmicamente y que su trabajo no comprometa su seguridad o
salud ni impida su crecimiento intelectual, espiritual, moral o
fisico. Social (articulo 22).

Establece lineamientos sobre edades legales para trabajar
(articulo 51), permisos de trabajo (articulos 50, 53 y 54) y
condiciones de trabajo (articulos 55 a 68).

Los nifios de 12 a 14 afios estan restringidos a un maximo de 24
horas de trabajo cada semana, o 4 horas por dia. El tiempo méaximo
de trabajo semanal para un joven de 15 a 17 afios es de 36 horas (6

dias x 6 horas).

Segun el Convenio No. 138 de la Organizacion Internacional del
Trabajo y el propio Codigo de la Nifiez y la Adolescencia del Peru,

se considera delito trabajar antes de los 14 afios (OIT).

Con respecto al segundo objetivo especifico: Analizar las principales

causas y consecuencias que conllevan a la vulneracién de los

derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de

Talara.
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Causas de la explotacion infantil:
Entre las principales causas para la explotacion infantil tenemos, segun:

Custodio Luthy y Espinoza Greasy (2022), “La irresponsabilidad de
los padres al no cubrir y brindarles salud, educacién, alimentacion,

entre otros”.

Balladares Lizet y Varillas Robson (2022), “La pobreza, las familias
No cuentan con recursos necesarios para una mejora de calidad de
vida”.

Asimismo, los adolescentes trabajadores consultados manifiestan en su
mayoria y aceptan que necesitan cubrir sus gastos personales y el de
su familia. Ademas, que en la pregunta que describen su vivienda como

muy humilde.

Varillas Robson (2022, también expresa que entre las causas para la
explotacion infantil esta “la necesidad por un trabajo, por tener un
ingreso fijo diario, semanal, quincenal o mensual que sea seguro
para la subsistencia de un hogar. Asimismo, la falta de conocimiento
de los derechos laborales con los que cuentan los menores y pasan
inadvertidos de ello, y la falta de participacion del Estado en

supervisar algun tipo de contratacién a un menor de edad.

En relacién a la eficacia normativa, podemos manifestar que: la
normativa laboral es ineficaz, asi lo corroboran: Rios Diana (2022),
“Es ineficaz en cuanto al control de su cumplimiento y Guerrero
Carmen (2022), manifiesta que no es eficaz ya que “aun no esta bien
implementada la ejecucion de las normas laborales en menores de
edad, toda vez que se puede apreciar situaciones de explotacién en

el trabajo de menores de edad”.

Aunque una opinion distinta tiene: Espinoza Greasy (2022), quien
manifiesta que si hay eficacia normativa. Varillas Robson (2022),
explica, que existe ineficacia normativa, esto se debe por la falta de
difusion de la normativa que contiene los derechos minimos de un
trabajador infantil y la ausencia del estado en las contrataciones a

menores de edad. Causas de la explotacion infantil:
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Custodio Luthy y Espinoza Greysi, coinciden que la causa de la
vulneracion de los derechos de los adolescentes trabajadores es “la
irresponsabilidad de los padres al no cumplir su rol y brindarles

salud, educacion, alimentacion entre otros”.

Rios Diana 82022) manifiesta que una causa es “la falta de recursos

economicos de los padres de familia en general”.

Balladares Lizet (2022), trabajadora de la Zona de Trabajo de Talara
coincide con Rios Diana al manifestar que la pobreza y la falta de

recursos basicos en la familia es causal para la explotacion infantil.

En realidad, son todos los operadores de justicia entrevistados los
gue manifiestan a la pobreza y escasez de recursos econémicos

como la principal causa de explotacién infantil.
Consecuencias de la explotacion infantil:

Son muchas las consecuencias que genera la explotacion infantil y
la vulneracion de los derechos de los adolescentes trabajadores, por
eso Rios Diana (2022), reconoce que “entre las consecuencias mas
comunes estan las demandas y denuncias que se realizan ante los

entes administrativos competentes.

Asi también se expresa que entre las consecuencias tenemos
adolescentes explotados y que dejan de estudiar en varios casos o le

dan escasa atencion al estudio.

Guerrero Carmen (2022), dice: “la consecuencia mas comun vendria
a ser la explotacion y el abuso infantil, el estado de desproteccion
familiar de dichos menores, la desercién escolar, los accidentes de

trabajo, etc. Vulneracion de los derechos del adolescente trabajador:

Son varios los derechos que se vulneran al adolescente que trabaja en

la provincia de Talara.
Entre la normativa vulnerada tenemos:

Ley General de Inspeccion del Trabajo, Ley N° 28806 y normas

complementarias y modificatorias:

« No habra explotacion laboral de menores en nuestro pais gracias a

la Junta de Inspeccion del Trabajo. (articulo 3.1.e).
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« La Inspeccion del Trabajo tiene competencia sobre quienes estan
obligados o encargados de garantizar el cumplimiento de las normas
sociales y laborales y sobre las personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, que estén prestando mano de obra a menores
de edad (articulo 4.6).

El Decreto Supremo N° 019-2006-TR aprobd la Ley General de
Inspeccion del Trabajo y dict6 normas complementarias vy

modificatorias.

« Las violaciones de las normas que prohiben el empleo de menores de
18 afos tienen consecuencias sustanciales en el contexto de las

relaciones laborales (articulo 25.7).

« Los actos que sugieran el incumplimiento de las normas relativas
al trabajo de menores y adolescentes daran lugar a las penas

maximas previstas. Articulo 48.1.B).

En el tercer objetivo especifico: Identificar la respuesta juridica
del derecho laboral peruano ante la explotacion infantil en la

provincia de Talara.
Interés Superior del Nifio:

Andrade Dora y Crisanto Sheyla (2022), manifiestan que el interés
superior del nifio, siempre se debe tener en cuenta, ya que garantiza
el ordenamiento juridico, ya que se debe asegurar que los nifios y

adolescentes crezcan y se desarrollen con dignidad”.

Varillas Robson (2022), “El articulo 3 de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio reconoce que el interés superior de los nifios y
adolescentes debe ser la primera consideracibn en todas las
actividades, politicas y programas que afectan a los nifios y
adolescentes”. Instituciones que Protegen al Adolescente Trabajador:
Las instituciones que deberian proteger al adolescente trabajador
en Talara son segun, Varillas Robson (2022), “la DEMUNA, la
Defensoria del Pueblo y la propia SUNAFIL o Ministerio de Trabajo.

Sin embargo, esto en la practica no se hace realidad ya que los
mismos adolescentes que trabajan manifiestan que ninguna
institucion llega a verificar las condiciones en las que trabajan. Esto
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ente rector que tome las medidas necesarias para su proteccion.

Crisanto Sheyla y Andrade Dora (2022), manifiestan que “el grado

de eficiencia y eficacia de estas instituciones es relativamente escasa’.

Custodio Luthy (2022), agrega que “existen las instituciones, pero

los mecanismos no son los adecuados ni el presupuesto”.

Ante todo, ello e indagando por las respuestas juridicas para
eliminar la explotacion infantil, Guerrero Carmen (2022), considera
que se deberia hacer una fiscalizacion de los locales donde laboran
menores de edad y verificar el respeto de sus derechos; asi como un
empadronamiento de dichos menores para efectuar un seguimiento
de un correcto control en el cumplimiento de las normas laborales.
También se considera importante realizar charlas de concientizacion

de respeto a las normas laborales de adolescentes”.

De manera mas amplia Varillas Robson (2022), manifiesta que:
“Para luchar contra el trabajo infantil podriamos realizar diversas

labores como, por ejemplo:

« Ayudar a hombres y mujeres jévenes que ahora estan trabajando

a regresar a la escuela.

« Crear conciencia sobre los derechos de los nifios y la necesidad

de educacién entre los locales y los duefios de negocios.

« Dado que muchos nifios y nifias dejan de ir a la escuela porque
sus familias no pueden pagarlo, es importante sensibilizar a los
empleadores para que den horarios de trabajo acordes con la

escuela.

+ Propagar la normativa laboral vigente para los nifios, nifas y
adolescentes trabajadores, a fin que sepan que son objetos de
proteccion estatal frente a un ejercicio abusivo en contra de sus
derechos laborales. De igual modo, las sanciones a los empleadores

frente a malas practicaso ejercicios abusivos.

« Instar al Estado a una mayor participaciéon en las contrataciones

de estos menores de edad trabajadores.
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DISCUSION DE LOS RESULTADOS:

Después de haber registrado los resultados de la investigacion,

llevamos a cabo la discusion de los mismos.

Si tomamos en cuenta el objetivo general: Conocer de qué manera
la explotacion infantil vulnera en la ejecucion de la normativa laboral

peruana los derechos del adolescente de la provincia de Talara.
Segun Rodillo, sostiene:

[...] Cuando se obliga a los menores a trabajar, se violan sus
derechos laborales esenciales, como el derecho a la educacion, el
derecho a estar a salvo de la explotacion y el abuso, el derecho a
que se les prohiba realizar trabajos peligrosos y el derecho a ser
remitidos a oportunidades alternativas de empleo [...].
Comportamiento en el campo queperjudica su desarrollo fisico,

mental, emocional, social y moral (2004, p. 68).

Se ha observado la explotacion infantil en la regién peruana de
Talara debido a violaciones de las leyes laborales juveniles. A pesar
de que el articulo primero de nuestra constitucion democratica en
Peru establece la proteccién y el respeto de la dignidad humana, hay

muchos niflos que

trabajan en condiciones inadecuadas y extraoficialmente buscan

dinero para sobrevivir.

Los menores estan amparados en el articulo 4 de nuestro CPP:
“Proteccidn especial de los nifios y jévenes”. Sin embargo, las reglas
existentes fueron ignoradas. Entre los objetivos especificos,
propongo identificar como se manifiesta la
explotacion infantii entre los
jovenes trabajadores de la provincia de Talara. Podria decirse que
los ingresos familiares insuficientes convierten a los nifilos en una
fuerza de trabajo barata necesaria, lo que lleva a que los
empleadores de Talara exploten a los nifios mientras violan la Ley
de la Nifiez y la Adolescencia, cuyo articulo 22 establece: El
Estado
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reconoce el derecho de los jévenes al trabajo, sujetas a
restricciones, si no lo hacen es explotacibn economica y las
actividades laborales nos representan un riesgo, afectan Ila
educacioén, la salud o perjudican su desarrollo fisico, mental y
espiritual. , la moral o la sociedad (articulo 22). Desafortunadamente,
los adolescentes que ven trabajo ya no tienen tiempo para estudiar,
en muchos casos abandonan, trabajan para obtener ingresos
economicos para ellos y sus familias, trabajan mas de lo permitido,
trabajan de manera informale incluso arriesgan su integridad. El
Caodigo define la edad minima para trabajar (articulo 51), los permisos
de trabajo (articulos 50, 53 y 54) y las condiciones de empleo
(articulos 55 a 68). Sin embargo, vemos que los nifios menores de
12 afos ya trabajan en pesca, albafileria, etc., lo cual no esta
permitido por la norma, por considerarse nocivo e ilegal para los
adolescentes peruanos. Articulo 56. La Ley de la Infancia y la
Juventud establece claramente que los jévenes de entre 12 y 14
afnos no pueden trabajar mas de 4 horas al dia o 24 horas a la
semana. Los jovenes de quince a diecisiete afios no podran
trabajar mas de seis horas diarias o treinta y seis horas a la
semana. Sin embargo, somos conscientes de que a los trabajadores
adolescentes de Talara se les estd vulnerando sus derechos al
trabajar mas de cuatro horas diarias. Contamos con la Ley de
Inspeccion  General del Trabajo No. 28806 y normas
complementarias y modificatorias, que autorizan la inspeccién del
trabajo en todos los lugares donde se realice trabajo infantil, y que
incluye a todas las entidades que tienen la obligaciono
responsabilidad de mantener las normas sociales y laborales, sean o
no fisicas o personas juridicas, publicas o privadas (articulo 4.6). Sin
embargo, ningun organismo puede garantizar los derechos de los
joévenes trabajadores en algunos casos por falta de presupuesto y en
otros por falta de autocontrol, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
General de Inspeccién del Trabajo, aprobada por Decreto Supremo
No. 019-2006- TR y adiciones y reformas reglamentarias, de las
cuales se desprende que no se han observado las disposiciones

relativas al trabajo de nifios y jovenes menores de 18 afios. 36



(Articulo 25.7). Los infractores, como los empleadores, que no
cumplan con esta regla no enfrentaran ninguna sancion. Otra
sancion es la multa maxima prescrita por el incumplimiento de las
normas de trabajo con nifios y jévenes (articulo 48.1B). Pero cuando
tanto los juristas como los adolescentes trabajadores decian que las
agencias responsables no estaban actuando, esas agencias si

existian, pero no estaban cumpliendo con sus funciones.

En el segundo objetivo especifico: analizar las principales causas y
consecuencias de las violaciones a los derechos laborales de los
joévenes trabajadores en la provincia de Talara. Las razones de
esto, como podemos analizar, son la pobreza y las necesidades
econdmicas, que hacen que los padres sean los primeros
defensores de los nifios y jovenes, pero permiten que exploten a sus
hijos. Las dificultades econdmicas son un factor importante para que
los padres envien a sus hijos a trabajar. Segun las encuestas
ENAHO 2015 y ETI 2015, la estabilidad financiera de los hogares es
el principal factor que explica el compromiso civico de los jovenes.
Los nifios y jovenes de familias econdmicamente inestables (en lo
sucesivo denominados nifos) a veces tienen que empezar a trabajar
a una edad temprana y trabajar muchas horas para mantenerse a si
mismos y a sus familias. Otra causa de la explotacion infantil es la
educacion, que dicta quelos padres de familia decidan si sus hijos
trabajan o no en funcién de su nivel de educacion; lo hacen porque
no conocen las leyes y reglamentos que protegen a los menores.
Incluso en las areas urbanas, los adolescentes lamentablemente
tienen poca educacion sobre el trabajo y los derechos personales,
pero todo comienza c o nlos p a d r e s de los adolescentes que
trabajan, la mayoria de los cuales tienen poca educacion vy
orientacion. La sociedad también tiene opiniones sobre este tema
como la causa del trabajo infantil y la explotacion de menores. La
sociedad apoya con indiferencia el trabajo infantil con poca oposicién
al mismo, y otra parte de la poblacion cree que es necesario para la
madurez humana También se pueden mencionar las consecuencias
de la explotacion infantil, que son importantes en muchas areas,

entre ellas: 37



La pobreza es tanto una causa como una consecuencia de la explotacién

infantil, ya que los nifos obligados a trabajar a veces tienen que
abandonar la escuela, carecen de habilidades para desarrollarse en

el trabajo y el hecho de que el trabajo no resuelve sus problemas
economicos o financieros. En cambio, les niega oportunidades para
aprender y mejorar sus condiciones de vida, sumiéndolos en la
pobreza o heredando cada vez una cadena familiar de privaciones
economicas. Otra consecuencia grave del trabajo y la explotacion
infantil es el deterioro de la salud de los jévenes trabajadores. Los
adolescentes trabajan en situaciones peligrosas, como la pesca, la
albanileria, las refinerias de petrdéleo o el trabajo nocturno en la calle,
exponiéndolos a diversos riesgos, entre ellos problemas
respiratorios causados por la exposicion prolongada al polvo, gas,
frio, etc. La desercion y el bajo rendimiento escolar son otras de las
consecuencias que afectan a nuestra provincia de Talara, ya que los
jovenes trabajadores no tienen tiempo para la labor educativa, lo que
genera problemas tanto de autoestima como de ajuste social. Entre
los objetivos especificos a continuacion, propongo identificar la
respuesta juridica del derecho laboral peruano a la explotacion
infantil en la provincia de Talara. Comprender las leyes laborales
puede garantizar el cumplimiento y permitir una respuesta legal
adecuada para proteger alos nuevos trabajadores en la provincia de
Talara. Para que los empleadores, padres y jévenes hagan efectivos
y ejerzan sus derechos de los adolescentes. Corresponde al Estado
aplicar e interpretar las normas, formular politicas y programas
encaminados al desarrollo completo, arménico e integral de su
personalidad y en donde los derechos de los menores estan sujetos
a las instituciones estatales, sus familiares o terceros (Hawie, 2015,
p. 32), pero somos conscientes delas declaraciones del poder judicial
y de la propia juventud trabajadora de que el estado no ha seguido la

situacion ni ha respondido a ella de manera eficiente y eficaz.
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Al respecto, Brizzio afirmd: Se estima que hay 300 millones de nifios
trabajadores en todo el mundo a los que se les esta privando de una
educacioén y de valores basicos, al mismo tiempo que su integridad se
ve gravemente socavada (2002, p. 1). Como mencionan los autores,
el trabajo infantil es una preocupacion debido aque un numero
importante de nifios y jovenes comienzan a trabajar atemprana
edad,descuidando su educacién y poniendo en riesgo su salud y bienestar
fisico. Por esta razén, existe una urgente necesidad de cubrir y tomar
medidas para prevenir y erradicar el trabajo infantil, por lo que nos
parece interesante que se cree: “Estrategia Nacional para la Prevencion
y Erradicacién del Trabajo Infantil” (2012-2021). Fue establecido por
Resolucién Supremanum. 018-2003-TR como institucién coordinadora de
instituciones multisectoriales privadas y estatales, entidad sin fines de
lucro encargada de fiscalizar la actividad de E.N.A. (Politica Nacional del
Trabajodependiente del Ministeriode Trabajo y Promociondel Empleo), de
caracter interministerial y multidisciplinario, con el objetivo de prevenir y
erradicar el trabajo infantil, principalmente en sus peores formas, y
brindar proteccion integral a nifios y nifias. El fundamento de ENPETIse
basa en un conjunto de seis objetivos. Si bien la localizacion de victimas
y la creacién de nuevos datos son parte de un eje horizontal, estos
enfoques son multisectoriales y de mdltiples capas, y junto con otros

ejes estratégicos son:

1: pobreza 2: educacién y ocio 3: tolerancia, social; 4: condiciones de
trabajo, 5: proteccién, 6: informaciéon y conocimiento. Muchas ideas,

estrategias, planes, reglamentos y leyes pueden contribuir a la

erradicacion del trabajo y la explotacion infantil, pero una respuesta real
a esta situacion requiere la preservacion de la inspeccion del trabajo, un
servicio publico facultado para monitorear la implementaciéon efectivade
las normas sociales del mercado laboral, por ejemplo. como: la
responsabilidad administrativa derivada de los requisitos de la
seguridad social, que tienen por objeto proteger y exigir el
cumplimiento de las normas juridicas, los contratos y las condiciones

normales en el orden del trabajo social (Baby y Martinez,2014, p. 594).
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El Convenio No. 81 de la Organizacion Internacional del Trabajo
establece el rol de la inspeccién del trabajo como de servicio publico,
con el propdsito de velar por el cumplimiento de los criterios sociales
laborales y de seguridad social y brindar orientacion y asistencia
técnica en estos temas. También en el eje 4 de la ENPETI, pretende
mejorar las condiciones. Se permite el trabajo con adolescentes,
entonces uno de la intervencidon programada por ejes se refiere a la
gestion condiciones de trabajo de los jovenes trabajadores registrados
y, por lo tanto, la necesidad de fortalecer la capacidad de los
inspectores de trabajo en la ejecucion de contratos de trabajo infantil.
Por lo tanto, es muy relevante mejorar el sistema de inspeccion del
trabajo para prevenir de manera efectiva el fendmeno del trabajo
infantil. EI Estado autoriza a la SUNAFIL a velar por el cumplimiento de
las normas de trabajo mediante la realizacion de inspecciones; sin
embargo, la norma impone restricciones que son inaplicables, ya que
para ingresar a la vivienda y realizar inspecciones se requiere el
consentimiento expreso del empleador, ya que se requiere autorizacion

judicial.
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V.- CONCLUSIONES:
Primero:

El trabajo infantil en el Perd pone a los nifios en riesgo de lesiones o
enfermedades aunque permite ganar dinero, no les permite asistir a la
escuela convirtiéndose de esta manera en explotacion laboral juvenil
vulnerando la normativa laboral porque contraviene las normas laborales
del pais, la Constitucion Politica del Peru (articulos 1, 4 y 23), el Decreto
Supremo del Perd N° 003-2010- MIMDES (Listado de Trabajos
Peligrosos, o Actividades Nocivas para la Salud y Moral Integral de los
Adolescentes), y la Ley General de Inspeccion del Trabajo del Peru.
(Ley N.°28806).

Segundo:

La explotacion infantil se manifiesta en los adolescentes trabajadores
de la provincia de Talara realizando actividades de riesgo como el
comercio ambulatorio, mineria, pesca, albafileria, entre otras con
jornadas extensas, superiores a las cuatro y seis horas diarias, asi
mismo se realizan con ausencia de medidas de higiene, condiciones de

seguridad, alto riesgo, etc.
Tercero:

Entre las principales causas que conllevan a la explotacion infantil en la
provincia de Talara esté la falta de recursos econémicos, desempleo de
sus padres o imposibilidad para el trabajo de sus tutores, el
desconocimiento de sus derechos laborales y la falta de sensibilidad de
los empleadores, asi como la ineficacia de las instituciones que

deberian protegerlos.
Cuarto:

Podemos decir que las consecuencias principales de la explotacién
infantil esta la dependencia salarial, la perpetuacion de la pobreza, la
desproteccion de la salud de nifios y nifias desde un punto de vista

fisico y psicolégico, la desercion y desinterés escolar.
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Quinto:

La respuesta juridica del derecho laboral peruano ante la explotacion
infantil en la provincia de Talara es muy escasa, las instituciones
encargadas de velar por la proteccion laboral de los adolescentes no se

hacen presentes en su real magnitud.
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VI.- RECOMENDACIONES

Primero:

Que el Estado Peruano genere mayor participacion y provea de
presupuesto, capacitacion y monitoreo a las instituciones encargadas de
proteger a los adolescentestrabajadores de la provincia de Talara para

una mejor y mayor ejecucion de sus funciones.

Segundo:

Orientar e instruir a los adolescentes trabajadores y padres de familia para
gue conozcan sus derechos laborales y los hagan respetar y sensibilizar a
las personas juridicas y personas naturales para que cumplan las normas

establecidas en favor de los adolescentes trabajadores.

Tercero:

Fortalecer los programas de ayuda social dirigido a los padres de familia, asi
como asesoria legal continua a las familias para que conozcan la
normativa laboral peruana de adolescentes trabajadores y hagan respetar

sus derechos y darles sostenibilidad enel tiempo.

Cuarto:
Crear programas complementarios de formacién académica para los
estudiantes trabajadores y capacitarlos para generar ideas

emprendedoras y ejecutarlas.

Quinto:

Que el Estado peruano mantenga las sanciones previstas en las normas
de desarrollo de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, asi como sus
normas complementarias o modificatorias, autorizadas por el Decreto
Supremo N° 019- 2006- TR.
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ANEXOS



ANEXO 1: Tabla de Categorizacion

TABLA DE CATEGORIZACION

provincia de
Talara

Explotacion
Infantil.

Causas de la explotacion infantil

Consecuencias de la explotacion
infantil.

Vulneracion de derechos Del
Adolescente trabajador.

PROBLEMA| OBJETIVO CATEGORIA SUB CATEGORIAS FUENTES TECNICA
PRINCIPAL . .
Normativa sobre proteccion laboral del
(;De Qué menor.
Manera La . .
Explotacion Normativa laboral | Interés superior del menor en la
Infantil para adolescentes normativa peruana.
Vulnera La [Conocer de qué |en el Perd.
Normativa |mManera la Juicio de
Laboral Para |eXPlotacion expertos en
Adolescente :nfaphl Vql’ne(rjla eln Eficacia normativa materia de Entrevista
a ejecucion de la
sEEi;uanos normativa laboral Derecho de
Provincia De |[Péruana los Familia y
Talara? derechos del Derecho
adolescente de la Laboral.
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11° ASPECTOS DE VALIDACION:

CRITERIOS

INDICADORES

Muy 1 Deficiente

deficiente| (2)
J) .

Aceptable
®)

Buena

4)

Excelente
(5)

VALORACION 1-30

VALORACION
31-60

VALO
100

ACION 61-

CLARIDAD

Los ilems estan
formulados con
lenguaje apropiado
sin ambigliedades y
comprensible.

OBJETIVIDAD

Los ltems permiten
mesurar las
categorias en todas
sussubcategorlas de
acuerdo con las
leyes y principios
cientificos.

ACTUALIDAD

El instrumento
evidencia  vigencia
acorde con la
realidad socialy legal
de acuerdo con los
objetivos y
necesidades reales
de la investiaacion.

ORGANIZACI
ON

Los items traducen
organizacion légicay
sistematica en
concordancia conlos
objetivos, categorias
y subcategorlas.

SUFICIENCIA

Toma en cuenta los
aspectos suficientes
en la investigacion y
los ltems presentan
suficiencia en
cantidad y calidad.

INTENCIONA
LIDAD

Los items
demuestran estar
adecuados para el
examen de
contenido,
valoracion de las
categorias y
subcategorias de la
investiQacion .

CONSISTENC
1A

La informacion
permite analizar,
describir y explicar la
realidad motivode la
investigacion y se
respatdaen
fundamento técnico,
cientifico v teorico.




COHERENCIA
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expresan
coherencia entre el
problema,
objetivos,

categorias y
subcateoorias.

METODOLOGIA

Los
procedimientos o
estrategias
insertados
responden a una
metodologia y
disefio de
aplicados para
lograr fundamentar

el proposito de la
investioacion.

PERTINENCIA

El instrumento
muestra o
responde al
momento oportuno
Yy méas adecuado a
los componentes
de la investigacion
y su adecuacion al
método cientifico.
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El instrumento
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y mas adecuado a
los componentes
de la investigacion

y su adecuacion al
método cientifico.




111° OPINION DE APLICABILIDAD:

El instrumento es aplicable en razén que las categorias guardan relacién con

las subcategorias e interrogantes:

Promedio de valoracion:
Del 1 al 30 novélida (REFORMARLA)

Del 31 al 60 valido (MEJORAR)
Del 60 al 100 valido (APLICAR)

Eiov:gny del Pilar 2omeyirrestegui
ABOGADA
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AOIADEVAUDACION DE INSTRUtl ENTO OEOOMINADO:

GUIA DE ENTREVIS A
DATOS GENERALES

Ti tulo Vulnerecion de Is Normativa Laboral Para Adolescentes En El

Peru y La Explotacién InfantiEnLaProv;na9 De Tafsre

Nombre def
in strumento de

e taluac:ién

Gui a de entreViSta

Autor da instnmento

Msroo Antol"O Guerrero Me,ias
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evaluador

Especialista

Cstgo Crl..1e Abogado Irtigsnte/Oooente Universitario
desempeia

Valoracion
Muy deficiente Deficiente | Aceptat::ie] Buena | ExoeJenle

|
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lI° ASPECTOS DE VALIDACION:

CRITERIO
S

INDICADORES

Muy Deficie
deficie | nte
nte

(2)
(1)

Aceptable
3)

Bue
na

(4)

Excele
nte

(5)

VALORACION
1-30

VALORAC
ION 31-60

VALORACIO

N 61-

100

CLARIDAD

Los items estan
formulados con
lenguaje
apropiado sin
ambigliedades y
comprensible.

OBJETIVID
AD

Los items
permiten mesurar
las categorias en
todas sus
subcategorias de
acuerdo con las
leyes y principios
cientificos.

ACTUALID
AD

El instrumento
evidencia
vigencia acorde
con la realidad
social y legal de
acuerdo con los
objetivos y
necesidades
reales de la
investigacion.

ORGANIZA
CION

Los items
traducen
organizacion
l6gica y
sistematica en
concordancia con
los objetivos,
categorias y
subcategorias.

SUFICIENC
1A

Toma en cuenta
los aspectos
suficientes en la
investigacion y
los items
presentan
suficiencia en
cantidad y
calidad.




INTENCION | Los items
ALIDAD demuestran estar
adecuados para
el examen de
contenido,
valoracién de las
categorias y
subcategorias de
la investigacion.

CONSISTE | Lainformaciéon
NCIA permite analizar,
describir y
explicar la
realidad motivo
de la
investigacion y
se respalda en
fundamento
técnico, cientifico
y tedrico.

COHERENCIA Los items expresan
coherencia entre el
problema, objetivos
, categorias y
subcategorias.

METODOLOGIA | Los procedimientos
0 estrategias
insertados
responden a una
metodologia y
disefio de aplicados
para lograr
fundamentar el
propésito de la
investigacion.

PERTINENCIA El instrumento
muestra o responde
al momento
oportuno y mas
adecuado a los
componentes de la
investigacion y su
adecuacion al
método cientifico.
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ANEXO 3:
ENTREVISTA A APLICADORES DE JUSTICIA

ENTREVISTA APLICADA A LOS OPERADORES DE JUSTICIA DE LA
PROVINCIA DE TALARA

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
ThuLo

Normativa Laboral Para Adolescontos Peruanos y La Explotacian Infantl EnlLa
Provinca De Talara - 2021

GUIA DE ENTREVISTA
A JUEZ B FISCAL!C ABOGADO/D. PERSONAL DE SUNAFIL

» Entrovistador Marco Antcoio Guerrero Meajlas

» Fecha.
» Nombre ] entrenstaco
Loty 4 Ponts CusTod o Hornglnded.
» Cargo que desempadia
g_:l&M' : O gl Mupiio (Sdian
pﬁ\D (9&}\ Ponel — *Lkal‘ﬁ
OBJETIVO GENERAL:

« Daterminar de gué manara la exglotacion Infantil vuinera en 13 eacucion
de la narmativa laboral peruana fos derechos del adolescenta de la
provincia de Talara 2021,

OBJETIVO ESPECIFICO:

Identificar de qué manera se manfiesta la expiolacon nfantl én loal
\mmlramdua provincia de Talara,

Pragunias:
1* (Consdera Usled comeco & ¥rabsjo do los nifics y adolescantas? L por qua?

El trekrio tnfaril 0o deke go meitido | las
Pedrs oon \of foesponcdins o tus Wiigs el trualas
a\ meadoe I Unica 0g fone ki bdad e o
ORADs &5 estuddN Y foRanse L oa €95,




2 ,Cree usted que se wuineran ks Gerechos del nifio y adolescante rabajadar
an Taam? Fxphaue
Copoct Beameie on 1Bl ha doterwd n2xos Pid oo
D e dgf M(\'Aw
Gl Vs, & LD peono M) Pents ok ;

3" (Tene conocimento ce algunos easo‘: en psni';ulu ga vuneracion de
derachos del nifo y adolescente trabajador en Talara? Relate alguno.

M O Lo ‘fc,“.nu:oug e o {-—MZL_(,\lQ

Wodw} S Vica e Seong o

lQ Caon S AV e

3 LY L

e e CtwcdoAe Q ) (o mude, & ppsadh,
4. 'l?ﬂedqmg\ bsniﬁosyado'esemtes_qabejadmen'f‘;lma
ia respeta sus derechos bascos? Explque:

Como lignety o0 podn Judiwd  derboery.

Qrutin 6 Ay hespade @ HUGTen 38 Gl S&

tiﬁagi (27 M; di~andeo Chals pgﬁgw e elin Gy
4 l\M C‘I (g V. S'r

5* g_Ouébl?nAs.onSormasop—u?u%&m&he% i’omn de)an-:o do,::mplim 7

en favor de los adolescantss frabajadores de Talara? NO &2 P3Pl S5 Uoadha

oecdie @ Un Wogan  (ha Utuinda,  Salud | Mocucetd
 doedos lbdsgoe g Molo NRL dely Toar
6° L De qué manera el irabajo infantd sa convierie en una explotacion en Talara?

Qa “} 1o s no wp Johe ‘N

So con—igls on ap\bCcd gl U o tos oo

Yora (on (oGl Olhend .
OBJETIVO ESPECIFICO:

Anslzar las principales causas y consecuancias que conllevan & fa vulneracion
Lammumwmmmqwuen ia prowincia ce Telara,

7. Cull considera la pracipal causa para que los acolescentes e Tawara
wabajen?

Termorscoiida) do Lo pades d o Gl 50 ol
3Dt Sld, alasced allTaue; wOr ot




B8* ( Segin su perspectiva, considera aficaz la apicacion de la normative Iaborat
de! adolescente en Talara? Exphque

b V- ¥ o Ao grxlade,  “1 Povs flod o

s = b ne by a<lodn (m A2 o ras
Il Ve Paam ol

(,'f—J e

Cotdnamtate  Cfrae fla sV 'ﬁ Uy O ataa,
9* (Cudles son las causas que conllovan A Ia vulnaracdn da s derechos

laborales del trabajo mfanti on la pravincia de Talaca?

e o.oLu:.»Ja Poccbrach, amdeds o gt

(O Q\ Abkerrols A paso Yy ol adel\m i

10" . Cree usted que exsle neficacia normativa con respocio al rabajo infantl
en Talara? Exphque

co dola oy 233+ (b el puie
_ ndfascra . Sdoe oh deedo ale jditvdid § ncsnctdd
o Lidgl. MO

ks
-
11'?&‘ =an 188 consecuencias juridcas més com la~ 3

ynes que
winecacisn del rabajo infantil en I provincia de Talara? Cong S Lmpt=s®

fu~do o gﬁ&'fh & o 5 los Pl An Sy

e Oa i dCa
"OBJETIVO ESPECIFICO:

| tgantificar |3 respuasta juridica ¢l derecho laboral peruano ante la explolacon \

ntantit en 18 provincia de Talars

|
12 [Considers Usied qué 10035 15 medidas @ nivel estatsl caben 1enes en

cuenta el princgio del “nterés supenar del nifa? Explique:

elouiuomim_d et SePvon dd niSookls

%V:&?_a }ﬁ V:gn,_.()s 1 SQ\I‘Is —!-o-s_c:‘o’\ Q&\‘HM(\

0s  SoS  ClosecMis

13 Loummmwmmmmmmrmm
ko Oepura |, L Depoviona Ocg Quettd

G Qoexa Y ubCi0L .
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ENTREVISTA APLICADA A LOS OPERADORES DE JUSTICIA DE LA
PROVINCIA DE TALARA

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

GUIA DE ENTREVISTA
A JUEZ I8 FISCALIC ABOGADO

» Enlrovistador Marco Anlonio Gueerero Mejlas
» Fecha /2 péeio @022
* Nombre

de

erlrevisiado.
20 a5

118

» Cargo
AisTenTE Juor o pl

que desampana

OBJE VO GENERAL

+ Detatminar de qué manera la explatacikin nlantil wiliers en 1 sjecucon

de B normaliva laboral perunna los derechos del adolescrnte de |a
provincia de Talara 2021

OBJETIVO ESPECIFICO:

Iderddicar de qué maners se maniliesta B explotacién mfant! en los
acolascentes irabajudores o la provinga de Tatara,

Ptogm;u

4 Considera Ustod cormecto el rabajo de los nios y adalescentes? , por qué?

MML&L:MMM {owg 7“#’ Jakoohl
le A~ Lo af wover a-(ac‘-dle
= VR ComD P faco Mg .

2. (Crae uzled que 50 vidneran los derechos del i y adoescents irabajader
en Tolara? Explique.

6 4

upo‘-w-w»t poelidan {nbores rengo cqéy




3 ¢(Tione conocemivalo de nligunas casos on paticular de vuneracidn de
darochas del o y ndolescente trnbajudar en Talara? Halute alguno

Byl g el ste ik peed g Lot

/ﬂ"l’ m/ﬂ ..J(tn'[ )6.' “

4, 1 Croo Ustod que a 10d0a %08 niflos y adolancenies rabpjadoros en Takars 50
I8 respeto sus darechos basoas? Explioue.

Mgpy,ﬁM /N‘Mcr-' "":p’c“"//’""”l
_‘J«GJ_&_“_‘!_?__‘MII"”"WM 2o dl=p

57 LO0 leyus, nOIMas o pRoconts crea ustad que 5 estan dejanda de cumply
en laver de los adokescenies trabapdares de Taisa?

Ma/ M,a%u‘{*f‘dz‘}

£° ¢ De que manern el frabago naclil se converie en uona eprlacnén en Tolara?
gl a...a‘ %A& Ye s ze

ﬁu’éjé,yawpw&;q ‘«-f&

bahdy _posorsty

OBJETWO ESPECIFICO: o

Analizer las prindpaies Causas y CONSEcUONCas qua confeyan a ls vuineracicn
da los derechos lsborakes dal sdoascenis mbe;ador en la provnca g2 Talara

7. (Cudl considera 3 principal causa pard que los adolescentes de Talara
\mbajen?

4 i)

0% LSegun su perspeciva, conskiors iz 13 apicackin de la normaiiva labores
del odolmuo julus? Explhque,

[“"'/ 1] f“" J{a% ¢Jv‘ 3 x

M/ vt .n#lo




9 (Cubles son los causss que condevan @ la vuinaracion de los derechos
Inporales del rabaip Infantil en la provecio de Talaea?

4/ /;/"‘ P 'ln—-t(u/: o m/“ Lo 54.@_».&_"7

4
Qe-salls
¥ Lo sy prber
10° 1 Cree usted que existo nefcacio normativa con respecto o trabajo infantd
en Talara? Explique:

% _ o ’N"
5 }L,#,,,,AW/JJ,»m (ot

11* ;Cudles 50N 135 CONSECULNGAS jUridicas Mis COMUNes que morluce 1a
vulneracidn dal irabajo infantil en 1a provincia ca Tatara?

w50 e JM a e&“"‘:, 9/—1, /f\{fé"’:/&v g

SR -

OBJETIVO ESPECIFICO:
Identificar & respuesta juridica del derecho faboral peruanc ante 18 explalackdn

infanlil en la provincia de Talara
12, LConsidera Usted que tocas las medidas s rwel estalal deben tener en

cuenla el principio del “imerds supanoc del nio? Explique:
O 4 for )7 3¢ L dooud. ok Orseht

13* LQud instiucionas protegen al adolesconte Irabajador en Talara”®

Downn o Jaab , Pucyls

14" Cuai 08 su grado de eficiencis y eficacia de dichas mstituciones?
L;[.‘ Yo G epué- ity S v /"“W V/“'“,'
Lo 4

v




' : :
15. .Cual debe ser la pnncipal funcion del Estado frente al rratyo de los
adolescentes en el Perd? /

G“/M _é: D" sy wthlis @

boral para adclescentes peruaos ¢Que

16° Basandose en la normatva 1a
plotacion infantil en ja prownca o8

respuesta juridica propone para eliminar la ex

v a /w /1”)“9‘& {‘ 6 v“v[’ S.'zpc«;
Jof et

lMuchaS graciaS!?

Talara?




ENTREVISTA APLICADA A LOS OPERADORES DE JUSTICI# DE LA
PROVINCIA DE TALARA

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
GUIA

A JUEZ I B. FISCAL ! C. ABDGADO
» Entrewvistador: Marco Antonio Guerrero Mesiss

» Fechs

d ertrevisiacs
» Nombre A e
» Cam que m
.u¥u,ul..~n'a ~pobiel -
OBJETIVO GENERAL

“w”plolauonumwoﬂﬂﬂm

« Determinar de que (nan 2
peruana 1os derechos o3 adolascante o= 9

de la nomativa laboral
provinGa de Talara 2021

— ———
———
—————

e —

(e TIVO ESPECIFICO: _ <
BT manifiesta la expiotacion infgnt! e 08

Pmum& o v sdclescenies? Lo0F 37




A" (Tene conocimienlo de algunos casos en paricular do vidneracin de
deechos det nifo y adolescente babajater sn Talarn? Retate alguno
Mo .

——— ——— -

4 Cree Usted que a todos ks niflan y adolescentes trabajadores an Talara 5o
o respeta sus demchos bascos? Explque:

O Loy "\\c-\ac.frs t\hm.ba gL

£ Que leyes, nomas o princpios cree usted que so estan dojando do cumpir
en favor de los adolkescentas trabajadores de Talara?

6" £ De qué manera ¢ trabajo mifantil s& convierte en una explolacdn en Talara?

LO 0.&?'3""‘@:. e Quolﬁ"u'f"s O‘J\g\ th.p.\.s .

OBJETIVO ESPECIFICO: ES3 ARt

Anakzar \as principales Causas y CoNsecuancias gue conievan a la vuineracion ‘

de los derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de Talara ‘
7. (Cull consilera la principal causa para que los adolescentes de Talara
rabajen?

-“allq ols  reuton 0 L0 p> ' oy JJ'L"‘ Decdias O

&L lc.;-!‘g‘h‘. >y (‘"V\-NA
L]

8* ; Segln su perspectiva, consdera eficaz la sphcacion de la narmatwa laboral
oel adolescante en Talara? Expique.

& ‘0kta') v il o al cord ol ol o CV~!'L'~'«.F.




g* ,Cubles son las causas que conllevan a la vulneracxdn de los derechos
laboreles del trabajo infantll en la provincia do Talara?

((&\-\: o N&J-\’L S (\"* (c‘\-cu;’v' A 'o» n.»lomAaLi .

10" (Cree usted que existe ineficacia normativa con respecto al trabajo miantl
en Talara? Explique:
g L L o _no-.":(‘., \e P tvu\xﬁ de v
\ 5\

11* (Cufles son las consaclencias juridicas mas comunes que oroduce L
wineracién del lrabaio mntantil en la provincia de Talara?

o s y 4 doyoe, & b o X
Mvv‘v‘;\l@\&g; mgﬂo‘n -

OBJETIVO ESPECIFICO:
Identificar k respuesta juridica del derecho kaborsl paruanc ante a omlomuon

ntantil en la provincia de Talara,
12 Conswdera Usted gue 10das las medidas @ nivel estalal deben tener en

cuenta el principio del “interés superiar del io? Expique:
'
31 lorva w8 & sATiade; Sincatisel |

13* LQub nsthuciones protegon al adolesconte trabajadar en Talara”

u‘as’t\»ow. g'ohm oo b Miadvs ol
w&‘ & _poblein wlen b v by o -

14* Cudbl es su grodo de efcencin y efcacia de dichas institucionos?

22 W atlado




15. ¢ Cual debe ser ka principal funcion del Estado frente al trabao de los
adolescentes en el Pery?

e Poiu s Qv,\,\‘plc_ \a =y nolia

’s"‘ﬂ M%'Pn'k -

16" Basdndose en la normativa laboral para adolescentes peruanos ,Qué
respuesia juridica propone para eliminar la explotacion infantil en ia provincia de
Talara?
Vgdorroe A Scbaty Sodocmed 4y o
oM A, N |

4

\Muchas gracias!?



ENTREVISTA A.PLIC\OA A LOS OPERADORES DE JUSTICIA DE LA
PROVINCIA DE TALARA

INSTRUMENTOOERECOLECCIONDE OATOS
FACULTAODE DERECHO YHUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL OEDERECHO

OUIAPEENTREVISTA
A, JUEZ1 8. fISCAUC.ABOGADO

P £ trevistador. MarcoAntonio Gtlllffm:oMfllas
Fecha

} Nombrode =t o &K=

} C argoquedes.empe,Aa:  JUEZADELJUZGADO DEFAMILIADE TALARA
OBJETIVO GENERAI.:

« Oetennlnar de qué manera ta expk,tacioninfantii vulnerala eJecuoién
di lanonnativa laboral peruanak>sdcreeho:sdeladolC-1Cel'ltede la
P<QO"Inda de Talara20'21.

OBJETIVOESPECIF ICO

klentific:ar (Se; qué manera so Iflesta la explOC8QOnN Ir'Qr'dl en Soi
M te sstrabaj'8doresde la prow,cii:a ¢ Talara

Preguntas:

| ¢ eons.deta Ustedco,reaoel trabajode tos nltk>.s y adOieSClen es'?¢ POf
quée?

NOCONSI.OEROCORREC?0. PORQUESE LESPFWN4MUCHOS OESUSDfRECHOS
COMOSUDERECHOAI.AEDUCACION.

2. ¢Creo ustod que se wiMrantos dettchOs.Ot! Nfloy adoloscolt WhaJador
enTala,a?ExPlfque
|IOS OEAECHO$ OEt.0$NINOS y HX>LE:SCE.NTE$ SISON\'UI.NEItA.00S yj..ove

MUCHOS OE EI.LOS NO ESTUOtAN Asf MISMO AAAJE.SG.a.N SUeSTAOOFIsICO
MEHTAt.Y MOAA&.PORIOS TRABIJOSOVEREAUZAIf




tTiene conocimientc de algunos cssos &n pemcular de vuincraccn de
darachos del nifo y adokescents trabajador en Talara? Reate Siouno.

NO TENGO COMNOCIMIENTO

¢ Cree Usted que 3 todos los nifos y sdolescentes rabajadores en Talara se
I respeta sus derechos bdsicos? Expliqus.

CRED QUE NO SE RESFETAN SUS DERECHOS BASICOS YA QUE MUCHAS VECES
EJERCEN LABORES QUE PONEN EX RESGO SU SALUD Y QUE NO SON MUY BIEN
RETRIELIDOE ECONOMCAMENTE

QU layes. NOMMES O PANGEICS Gree LSIAd GuLd 36 S31An G ando da cumpir
an favor de los adolescantes trabajadores da Talara?

EL PRINCIF1O DEL INTERES SUPERIOR DEL NRO
¢ De qué manera el trabajo infarsl se convierte en una axplotacidn en Talara?

PORCUE TODCE LOE TRABAICE QUE RMEALZAN EL NENOR S0 DE MANERA
INFORMAL, LLEVANDOLOS A TRASALAR HASTA MAS DE LAS HORAS PERMITOAS

|‘ OBJETIVO ESPECIFICO:

;Amuzzr 35 pAncipales CAURRE Y CONSBCUANCHS que candevan a la
vulnaracin de los derechos Sdegles del adolescante wabajador an (&
| provincia de Talaa. ’

7

LCudl conswders |8 principal causs para gue los adolesosmies de Talars
trabajen?
LA CALISA PRINCPAL £5 LA POBREZA FOR ALBSENCIA DE TRABAND DEL PADRE

VIENCOSE BN LA OB GACION B ADOLESCENTE EX ASUMIR LA RESPONSARILIDAD
DE CUSRIR LAS NECESDADES EN CAEA,

£ 56g0n su perspectiva, considera oficaz b aplicacion de la normatva laboral
o adolescentes en Talara? Explique.

NO SON APLICADAS DE MANERA EFICAZ PLES BIEEMPRE EXISTE WILNERACION OE
DECHAS NORMAS

¢Cudles zon las causas que canlievan a la wineracen de os derechos
laborales del frabayo Infardl en 13 provindia de Talara?

LAS AUTCROADES COMPETENTES OOMO ES EL MNISTERID OF TRABALG Y EL
GOBIERND LOCAL NO EJEACEN CONTROL EN EL TRABAJD OUE REALIZAN EL NRO
Y EL ADOLESCUNTE

10. ¢ Cree usted que cxiste Ineticacia Normativa con raspecto & et ntanti

en Talara? Exploue

S EXISTE EFICACIA NORMATNVA, PORCUE NO PEANITEN QUE SE CUMPLA A
CARALICAD LO ESTASLECIDO CON LA LEY.

11..Cudies son 135 CONSRcLMncias Jridicss més comunes que produce la

vulneracion def trabajo infantil &n & grovinga de Talara?



OBJETIVO ESPECIFICO:

Idantificar 1a respuesta juridica del ceracho labaral peruanc ante explotacian
réanti en & orovingia e Talara

12. ¢ Consicera Usted que todas las medidas a nivel estatal daben terer en
cuenta el pnncpo del “inderes supence del niho’? Exploue.

5L SE DEBE TENER EL CUENTA EL PRNCIFIO DE INTERES EUPERIOR DEL MENCR
YA QUE ESTO GARANTIZA QUE LOS NROS Y ADOLESCENTE CREZCAN ¥ SE
CESARROLLEN CON DIGNMDAD,

13. L Qué instRucones protegen al adoescente trabajador en Talara?
FL GORERND LOCAL MINMISTERIO DE TRABAJCE ¥ MINCES.

14, ;Cual o5 su graco da efidancia y ¢fcacis da dichas insthucionas?
U GRADO DE EFICIENCA ¥ EFICACIA £S5 RELATIVAMENTE ESCASA

15. (Cual debe ser la poncipal funcén dei Estado fremie al ¥rabajo de los
adolescentas an el Perl?

FUNCION FRINCIPAL DEL ESTADO, ES VELAR POR LA INTEGRDAD DEL NRO ¥
ADCLESCENTE, RESPETANDD S5US DERECHOS LABCRALES AS! COMD SU
DERECHOD A LA EDUCACION.

16 Basdndoas &n la nonmédva laboral pars adolescamies peruancs ;Qus
respussts juridca propone para abminar [a expiotacdn infantil en ia provincia
de Talara?

QUE SE RESPETE LO QUE ESTABLEZCA LA ELY EN CUSNTO A L& EDAD FERMITIDA
PARA TRARASAR AL NIRC YXO ADOLESCENTE Y QUE EL TRABAJD QUE REALICEND
EEA UN JUETIFICANTE PARA PRIVARCELE DE S #LUCACON

{MUCHAS GRACIAS!
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3. (Tene conccimiantd o8 AQUNas CREC6 6N partiosar ce vuneracion de
derschos dal ndo y adowecente rabajador &n Talara? Relale algura

NO TENGO CONOCIMENTO

4, ;Crea Usted que a 1odes bas nifles y adolescentes trabajadores en Talarx se
le respata sus dareches basicos? Explaue

CONEIDERD ALCO MPOSELE, QUE A TOROS LOS NRIOS ¥ ADOLEECENTEE ACA
EN TALARA. SELES RESPETE SUS DERECHOS BASICOS, FLES NUCHIS TRABAIAN
CONDICIONADDS A NO CONTINUAR LABORANDO S EXISTIERA UN RECLAMO POR
LA MALA RETRIBUCKON EX EL PAGO POR EL TRABAID ENCOMENDADO,

5. 2Que leyes, nomas o principios cree usted que se estan dejando de cumglin
en favor de los adolescentes trabajpdores de Talra?

LO QUE NO EXSTE ES UN CONTROL DE PASTE DE LA ENTEAD ENCARGADA, EN
EBTE CASO EL MNDES OUEN CEBE EN FORa COORDNADA Y
CONFLETAMENTARW CON LOE SECTORES TRABAJO. SALLD ¥ EDUCACION, AS|
CONG CON LOS GOBIERNOS REGIONALES Y MUNICIPALES. VERFICAR 51 EL NRO
Y ADCLESCENTE REALQA EL TRABAID ADECUADD A B EDAD ASICONG S RECEE
ADECUADANENTE LA RETRIBUCION ECONCMICA POR LA LAECR ERINDADA,

8 (Dequé manara & rabiajo infantl 38 convients a0 una explotaciin an Talara?

CUANDO LABORAN DE MANERA INFORMAL  NO RESPETAN LAS MORAS QUE S0L0
DEEEN TRABALIAR, NO TIENEN BUENA REMUNERACION. LES OFRECEN TRABANS
TORZOSOS QUE PERJUVDICAN SU SALLID,

OBJETIVO ESPECIFICO-

Anskzar 188 princpdies Causss y CONSeCUENGAS que corlevan & |3
vulneracidn de jos derechos laborales del adolesceme trabajador en |3
provincia de Talara.

7. LCudl consickars |8 principal Causa para que 08 acolescentes de Talara
trabajen?

LA CAUSA PRINCIFAL 15 LA POBREZA, AS|I CONG ANTE LA IRRESPONSARLIDAD BN
NUCHAS OCACIONES DEL PADRE EN ASISTIR CON UNA PENSION ALINENTICA A
LOS MENCRES, E5TOS SE VEN EN LA CBLIGACION DE SALIR DE CASA ¥ BUSCAR
TRABAJO PARA AYUDAR EN EL SUSTENTO DE S ROGAR.

8. LSegin su perspectiva, considera aficaz ta aplicacion de |a normagva laboral
del adolescente en Talara? Explique.

NO EON AFUICADAS DE MANERA EFICAZ, PUES SIEMPRE EXISTE WJILNERACION DE
DICHAS NORNAS,

8. ,Cudes son las causas quée conlevan & 1a wdnerautn de s dareches
laborakes dad trabajo infantil en & provings oe Talara?

EL ESCASO CONTRCK, OF PARTE DF LAS AUTORIDADES COMPETENTES CONO ES
EL MINSTERIO DE TRASAJO Y EL GOSERND LOCAL EN CUANTO A LA
VERIFICACION S1 L TRABAXS QUE REAUZA EL NSO Y ADOLESCENTE ES EL
ADECUADD, AS| COMO & LA REMUNERACION CUE PERCIBE £S5 JUSTA



10 ;Cree usted que existe insficacia normativa con respecto & trabajo nfanti
en Talars? Explique
S EXISTE NUSHA EFICACIA. PERD DE PARTE DE LA AJTORDAD CONFETENTE QUE

NO HACE OUE SE CUMPLA LO DNSPUESTO POR LAS NORMAS LEGALES, EN
BENEFICIO DEL DRO ¥ ADOLESCENTE

11, ,Cudles son las consecuenoas juridicas mas comunes qué produce B
vuneracidn del trabago infartl en la provinca de Talara?

OBJETIVO ESPECIFICO:

Idantfcar la respuesta juridica del darecho laboral paruano ante explotacdn
infardil €n |a orovincia de Takars

12. ;Considera Usted que todas las meddas a nivel estatal deban fener &n
cusnta & pringipio dal Interds supanor dal nifo”? Explique:
SENFRE SE DEBE TENER EN CUENTA EL PRNCIFIO DEL INTERES SUPERIOR DEL
MENOR. YA QUE E8 QUIEN GARANTIZA EL ORDENAMENTO JURDICO YA QUE S8

DEBE ASEGURAR QUE 105 NKOS ¥ ADCLESCENTES CREZCAN Y EE
DESARROLLEN OOn DIGNIDAD.

13 (Qué insttuciones protegen o adclescants trabagdor én Talara?
EL GOBIERND LOCAL, MNISTERIO DE TRAIAJS Y MNCES

14, ; Cudl &5 su grado de eficianca y eficacia da dichas insttucionas?
SU GRADO OE EFICENGIA Y EFICACIA EE RELATIVAMENTE ESCASA,

15, L Cudl dabe ser la poncipal funcién del Estado frenle &l wabse de los
adolescertes an el Parg?

FUNCION PRINCIPAL DEL ESTADO, ES VELAR POR LA INTEGROAD DEL NRO Y
ADCLESCENTE, POR BL RESPETO A SUS DERECHOS LABORALES CUE EJERZA A
CASLLIDAD 8U CERECHD A LA EDUCAZION, YA QUE & EIEN LOS INGRESOS QUE
FERCIBE UN NAD © UN ADDLESCENTE, NO JUSTINCAN UM FUTURGO CONO
ADULTOS SIN FORNACION PROFESIONAL N TECNICA OFICIL ADCESD A EMPLED.

18, Basandose en la nomatva laboral para adolescentes pevuancs (Qué
respaita Lridica propons pana eliminas ia explotacian infant| en la provincia
& Talara?

55 PROPONG QUE DL TRARAIC SE REALICEN TEMENGO Env CUENTA LA EDAD
FEANITDA POR LEY. ¥ QUE NO SE IMPIDA LA EDUCACION ¥ EL PLENG
DESARROLLO DEL NRD O ADCLESCENTE

IMUCHAS GRACIAS!




ENTREVISTA APLICADA A LOS OPERADORES DE JUSTICIA DT 1 4
PROVINCIA DE TALARA

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADA S
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
QUIA DE ENTREVISTA

A JUEZ | B FISCAL / & ABOGADO

> Entrovistador Marco Antonio Guerre Melins
> Feorw _0U3. 9. 2012

Nombre de entrevistada: Cinthia Flores Ruiz

» Cargo que desempedia: Secretaria Judicial del Juzgado de Familia de
Talara,

OBJETIVO GENERAL

* Dotormings de aué manors & expiotecion rmantl vuners o0 4 apoucion
d0 1 nommative Wborsl peruane 1oa Serechos del adolmcents de '»
provincia de Talars 20219

TOBJETIVO EsPECiCO: X .
maumumummnunmi
sduviescertes tratajadoes de @ provincia de Talars

-

Pregurtas
1* (Conmosrn Usted comecto of rabigd do K raios y acolescenies? | por qué?

2 (Cree unted que se vineren o8 derechas del Nifo y 830lescn "ty trabayator

on Tolara? Exphgue.




3¢ 4Tiene conocimiento de alguncs casos en particular de vulnarscion de
darechos del nifio y adolescents irebajador en Talara? Relate alpurc

e tiapu: sty

4, :Crea Usted que a todoe (os nifics y adolescenios trabajadores on Telara o
fe respata aus derechos bdsicoe? Explique:

J 1 s \
f P - \ /

G R T T s

5% (Qué leyes, normas © pincpios cree usted qua s& estan delands de cumpir
an favor de (0s adolescenies trabajadores de Telara?

ESP .
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7 2Cudl conaicera |3 princpal causa para @@ i08 Bdokescentes de Talera
trabasen?
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dale perizen Lo edng oot b Yiams yrudio b aer
8" ¢ Segin su perspectiva, considera eficaz Ia sphcacidn de la narmsnva laboral
del adolescents an Taiara? Explique.
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¢ LCudles son lss causas que conllavan a fa vulneracion de ks derschos
‘aborales del trabajo Infantil en e provinca de Talara?

i?* Codang S tollec= o e nudeincion, do o oy bors.
xa gl K e -e'»i'u.c d.‘lw) m&lt% WM
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én Tefara? Explique:
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11" (Cudles son las consecusncias juridicas més comunes que produce [a
vulneracion del trabsjo Infarst an ia provincia de Talara?

'OBJETIVO ESPECIFICO: ~
ldantfcar ia reepuesta jridica de! derecho laboral paruano ans la explolecin
wifantil en & provincia de Talara.

12. ;Considera Usted que taocas las medidas @ nivel estalal ceben tenar en
cuenta el principio del “intecds superior del nifo? Explique:

~ < . \
‘s .

g - o-‘\? ') : ‘ ‘ "9.-
13" L Qué nstituciones - aledoﬁeeogh jador en Talara? |

Eﬁ-ﬂ £ ‘E| g i 'F&-v-\-j*.t

14* Cudl es su grado de eficiencia y eficacia de dichss nstilucinmas?
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15, (Cudl dabe ser la pancipal fincidn del Estado Sente al trabajo vs ks
adolkscanies en & Perd?

16" Basandose en [a normatva labora! para acolescantes peruance (Qué
respussia Uridica propone para eimings I8 expiolacian nfantil en la provinca da
Talars®
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ENTREVISTA APLICADA ALOS OPERADORES DEJUSTICIA DELA
PROVINCIA DE TALARA

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
FACULTAO DE DERECHO Y HUMAN DADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
GUIA DE ENTREVISTA
A. JUEZ/ B. FISCAL/ C. ABOGADO/ D. PERSONAL DE SUNAFIL

} Entrevistado:r Marco Antonio Guerrero Mejias

} Fech a:
} Nombre de entrevistado :
|- 12-et:t:s0..loe{ 8°'-\u.do-r-es cerreo.
} Cargo gue desempefia :
Asts te, to.. Leaal
OBJETIVO GENERAL:

» Determinar de qué manera la explotacion infantil vulnera en la ejecucion

de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la
provincia de Talara 2021.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Identificar de qué manera se manifiesta la explotacién infantil en los
adolescentes trabajadores de la provincia de Talara.

Preguntas:

1° ¢ Considera Usted correcto el trabajo de los nifios y adolescentes? ¢ por qué?

NO;j 11f) er-eltfe on .SUe.scvdo. - estv 10S

2. ¢ Cree usted que se vulneran los derechos del nifio y adolescente trabajador
en Talara? Explique.
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OBJETIVO ESPECIFICO;

ldenfi  carlarebptdf:tajuridica delderecho laboral peruanoanl.€ lae-1.plotacion
in fantil,;n faprovin,;ia di; Talara
12 ;Consid!:ra Usted que todaa laB meddas a nivel estatal deben tener en
cuenta el prloipio del-Interf s eupenordel ni\o? Explique
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1.r ;0ub In stitucionf:G protegsn al adolescente trabajador en Talara?

o_c-rriv'lu

1,I- Cufdl e s au grado de eficiencia Y eficacia de dichasinstituciones?




15. ¢ Cudl debe ser la principal funcién del Estado frente al trabajo de los

adolescentes en el Peru?

Alo Ofec.tg. Lo.ed.vc.0U..0 ;n-i sty Ovit.$<HC cosy JisO
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16 ° Basandose en la normativa laboral para adolescentes peruanos ¢Qué
respuesta juridica propone para eliminar la explotacion infantil en la provincia de

Talara?
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EMTREW ETA AFLICADA & LOE DFERADCRE S DE JUATICLA DE LA
FROWIMCIA DE TALARA

INETRUMENTD DE RECOLECCHON DE DATCS
FAOULTAD DE DERECHD Y HURAMIDAIES
EECUELA PROFESKINAL DE DERECHD

QUls DE ENTREVI ETA
£ JUEZ B FISCEL i C. BEDGEADD
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JEETTV GENERAL:
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aadolsocnies rabaadones da fa provdnoia de Talam

Fragurtss:
1% yConcldars Usisd cormoto sl fabalo e loc rifios v adolaccanbac? LFor
iqués

En orincickn, el idead del Edado, & socedad v o famila &5 quae os nifos

aidnl Esoenis, ashin InmnEreng on BS acividades progas e w0 odad (educacion,
apoyn o 10 casa de aofividados menones, recncackin, o). 3n emibango,

punden Exisir sirios faciones que afedan sie ideal. por lo gue, oo emoua al
mEneed 0 esa neccsdad de imtalar. Consdero que un menos de odad pucis



frabajar en crounsiancas oiremas, sempne ¥ cuando s TEyones 3 s cango,
S& encueniren reaiments inposbiiades de latbonar v sin dejar de lado, of estudio
¥ FECreac ion del o

2 ACras wucfed gue e vulneran kot derachoc del niflo ¥ adolscosnis
trabajsdor wn Talara? Expllgus.

S, pus debddo @ s aciisidades comercales de @ rona (minera, esca, enire

ciras) & realzan frabajos con jomadas cofensas, superores a las oo v sets
horas diarias, sobse fodo gue ke achvdades Bhormies gue s& SealZan SO o

ausencia de medidas de higene, oondiciones de segunidad, alio resgo, enie
ciros

3% yTens sonocdmianhs da algunos ossos sn parfizular de volnaraokin de
dersotuos dal nifko ¥ sdolesossis Srabalacor sn Talara® Refaba alguna.

M, no fengn conooiienio.

4. 2 Cras Uciesd gus = todics bos nifioc y adolsccante s trabsfadorss an Talara
ca = recpaba cus derachos bésloon? Explioos:

Mo o o0, puds oomo va hae indicado, en la zona s realizan acividades

latorakes on aussnaa de medidns 9 higens, condickonas e sogundad, afin
rasgn, realimcion de jormadas de raba) o exlensas, FErUneTaciin por deba o del

i nima begal, Enine oinos.

EF G layes, nomac o prinoiplos ores wsbad que se askin dejando de
iiamplir an favor de loc adolscoanbsc frabaledorsc de Talara?
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= Fegula las sdades mdnl s pan rabsaiar fanfoks 517; s sl orizses onds
para irabdar [aiiolkcs 50, 53 ¢ BT v s oond conees o g (el oukis
=h o B8}

s Esiafleon que ol mmero meodma de hovas imbojadas para os mmEnones
ofrir: 12 ¢ 14 afios o5 e J Foras por dis oon i mreedene de 29 Foras por
somame Meniras gue o ndmero masdma de horas rabaladas s s
mEreres cnine 15y 17 alos &6 de 6 horas por d oon un msed mo oe 36 hores
EO ST

= L Lisgislescitn poruann prohdbe o frabaio infand] por deba o dis b sdad
minima o= 14 3o ConformaE 10 S0ake o oo ded M i Sdnkeocnln
v ol Caomrranlo M 12E de |5 OganEzascitn inlemies ol e Trade o 0T

s L Inspsccion de! Trabao wigia o cumplimienis de s noimes Sobe
frabalin de Bs nifas, nifics y adokesoenbes [ariouks 3180

s Lip INGmanoiin o Trabah S SHon o W000Ss K6 FUSes oo S8 prosin
frabain lanll v exlicnde O odos s supens ohigados o nesponsaties oel
curEimrimln de las neoras 00 REOrEes, e Shan Ereons. relres o
jurkdcas, pdbloas o prvaidas, Jariculo £ 61

s Bon Ink@cclones MmOy rases on malet de melciones faiorades
o incusrglimionin D Bs depeacones rdacionodas oon © oo di
ke i fios, mias v adolesoemies mencnes die 18 afics de odded. [ar kool 25 7).
s S imparddnd b rraded e s presisia irmldndoss o acios qus irgiguen
o U ickeria che S dsposkoionss rdac onaedas onn o Irabafo o nifios,
s v adolEsoeries (aricula 48.1 8).

« 5S¢ modifcan Bs condudhs dodcivas S0 auenian ks pona
privafvas dic T v S incormoran necvcs delins [capiiulos B Xy Xl

did 1eda Y del o sopunds ool Codigo Fonadl, Comprends s

modaidades de coololetn Soonssl | comerokad de nifos, niflas
P f Sl e

- Fasorocireenin i ] b ) Bsl ey bl LT 1Tk
-  Lhuarics domes [aiioe 1795 48 dd oodpgo penall
- Ruflandsmo (affoss 180 oo odgo penole sequndo pamalo)
= Prostmelaen (adikcus 180" dol ofdigo ponad- segunds pimalog;
- TLrSe SEalal i | Cariouln 161% Al
- Trala de poreones (adkcuno 1827 sogumidn  pamalol 4y
= Pomaegralta inkanil ariculo 1837 diel obd oo panal |
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ANEXO 4:

ENTREVISTAS APLICADAS A ADOLESCENTES TRABAJADORES

ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES DE

LA PROVINCIA DE TALARA
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

GUIA DE ENTREVISTA

>

Entrevistador: Marco Antonio Guerrero Mejias
Fecha: 1§ —O8 — 22
Nombre

de
Scykd ggf@gwu‘é/ Ferdan Agpraconslo.

entrevistado:

Edad: __ |7
Grado y seccion:

Y 4

Sexo: }/(,a/zmb‘mﬁ}

OBJETIVO GENERAL:

» Determinar de qué manera la explotacion infantil vulnera én la gjecucion
de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la

provincia de Talara 2021,

OBJETIVO ESPECIFICO:
Identificar de qué manera se manifiesta la explotacion infantii en los
adolescentes trabajadores de la provincia de Talara.

Preguntas:

1° ¢ Dénde trabajas? ¢Qué trabajo realizas?

tn e W\/Jw)a ///LC/UMJ\Q

2. ;Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica

NLWWM@WMQKM

NN BT N PN




3° ¢ Tiene conocimiento de algunos casos de comparieros adolescentes que son

maltratados en su trabajo? Explique.

ffiD  fam- b-4/YLC me

4. ;De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreacion?

11 Ol
2- Y r a 0.9 g

If> oo L JJ &&Ih d mfm{c!B-

5° ¢ Cudles son los dias y las horas de trabajo?

Ty ’M D@NMM&S Qo " ABG:00

OBJETIVO ESPECIFICO:
Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva lavulneracion

delosderechos laborales del adolescente trabajador en laprovinciade Talara.

6. ¢,Cual es el principal motivo por el que tu trabajas?

0 kL flit

et . . €
Ool1)..w') < _S Q -

?°Describe cOmo es tu vivienda y quiénes viven contigo?

Kk, LI

T e e 2 RN A O /’bb/‘cz F WL NS
voald Qcmmmw\fe ’LL()}IF)

8 © ¢ Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¢De qué manera?

!\MI,F; ‘V'/\AYDUBJC(_.




9%; Te sientes bientrabajando? O ¢ Quisieras tener ese tiempo pararealizar otras

cosas?

Sy Tl R ks //@&4/ Qo1 %p[ leepirney

? Oo_kaw\f\c/\ %jﬁa —[72() ZL(\,qg//) m&ﬁﬁﬁ "

10°¢;,Conoces cuales son tus derechos como trabajador adolescente? Explique:

OBJETIVO ESPECIFICO:
Identificar la respuesta juridica del derecho laboral peruano ante la explotaciéon

infantil en la provincia de Talara.
11. ¢ Alguna institucion ha ido a verificar como trabajan ustedes? Explique.

12° ¢ Alguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por algin maltrato a los

adolescentes que alli trabajan?

13. ¢ Cual crees que debe ser la principal funcién del Estado para ayudar a los
adolescentes que trabajan?

4 }JJJJAQW o que el adunune

Jwo eiliiclM9&

14° ¢ Has recibido apoyo de alguna institucion? Explique

iMuchas gracias!?



ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES DE

LA PROVINCIA DE TALARA
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

GUIA DE ENTREVISTA
} Entevist ~ ador: Marco Antonio Guerrero Mejias
} Fe cha: 1_2 m /_2
} Nombra de entrevistado:
eDo ) Sffi\-: 0bwg W;j2e
P tdad _ _ iGQBYP- - - o - - o o - oo
} Grado 6 y Tt seccion;
} Sexo0:- —=...== ='

OBJETIVO GENERAL:

» Determinar de qué manerala explotacioninfantil vulnera enla ejecueidri
de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la
provinciade Talara 2021.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Identificar de qué manera se manifiesta la explotacion infantil en los

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara.

Preguntas:

1° ;Ddénde trabajas? ¢ Qué trabajo realizas?

Ik 4w 0 o _Wh

2. ¢Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica

chkj a2 rk E>.C_mi.0>\|0 eiink\,.. rf kW

rmmk’gy_mn e gﬂ.




3° | Tiene conocimiento de algunos casos de compafieros adolescentes que son

maltratados en su trabajo? Explique
P4 x& men@ q\w{ NANOS- bnﬁj(\xgwwk\) Coan DA DNL\O ?)Q@\*m LONOD
C

e Dun Orn® rae o niiske m\W\uM wond m\r‘ni-\'\Q G

4. ;De qué manera tu trabajo afecta tus estudios Yy tu recreacion?

A, }_O M Ap .ete: M;' e 9) :Co @112) > mogf_M\] 0 —-
A:D.\\AQB J& QLQ'\(‘(‘DQ DQ\(ILLQ ,”mﬂ’ /LO“AJ a_ i os0 /\2 Ugﬂmd&_

59 ¢ Cuales son los dias y las horas de trabajo?
d J ehak

I am cmr k1/40m:|.0\]I L
CD').0.r0.(YN) bk A ckk roM:k

OBJETIVO ESPECIFICO:
Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneracion

los derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de Talara

de
6. ¢ Cual es el principal motivo por el que td trabajas?
W u CMP?

19 p/19O" 42 \b 0/1/2| A'A'A
M/ybao 0 Poes /@wwﬁuo N nn&wﬂn I’M»QFLW

?°Describe cédmo es tu vivienda y quiénes viven contigo?

(}{k I\r\mwﬁ)\b on (‘M'\QAD cl.! QDA/\»LQ'@) MRN\ AL (0N0 (eI eﬂV\Q&\Mx«L\y

Rn o Mvrm\mm»o NMMMIE}\Q)H

8° ¢ Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¢De qué manera?
l.O j® w LtO

Me<'.

cloev..0la omncM w0 U I .
A f"ll Nl

| era kiP £ .1F¢4-govo

D



9¢° Te sientes bien trabajando? O ¢ Quisieras tener ese tiempo para realizar otras
cosas?

: \ . \ .
M 0P At /n'm;\o 9“»/\ ncx) 5N (\\,\,\x. Y 9-@ (100 g)MQ’M ABLE

mmxdio m el Qh()\\()'&m J IV NN c«m’tn
o ! ) @)

10°¢,Conoces cuales son tus derechos como trabajador adolescente? Explique:

oss elp2IM o o<kl J. -1:.0foo.f

OBJETIVO ESPECIFICO:

Identificar larespuestajuridicadelderecho laboral peruano ante laexplotacion
infantil en la provincia de Talara.

11. ¢ Alguna institucion ha ido a verificar como trabajan ustedes? Explique.

\}N b\ oD An Qﬂ c‘«.»\w‘hf-uw;an 0\» CNNOD /\(r\/ rw\pAA.&e’) QR
7 1 -

12° ¢ Alguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por algiin maltrato a los
adolescentes que alli trabajan?

Yy, e oow Lo PUNONC? Cans Y kf\ﬂ%’ﬂ&og{ﬁ' Ans o pholt
AonALovedisn

13. ¢ Cual crees que debe ser la principal funcién del Estado para ayudar a los
adolescentes que trabajan?

Q!" iviv A0 s BC I W J.wo W.<. p AP Dtp:t>M. J\]
pin dbQvh Li t J. oozl

14° ¢ Has recibido apoyo de alguna institucion? Explique

_g» 1« ME:WAI> .

iMuchas gracias!?



Edad

ENTREVISTA APLICADAALOSADOLESCENTESTRABAJADORES DE
LAPROVINCIA DETALARA

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
FACULTAO DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
GUIA DE ENTREVISTA

P cwesao  Marco Antonio Guerrero Mejfas
P recha 1i[01/2.019

} Nombre de entrev  istado
Shenl'lVJ h Qriude IDs An5e i /6  P.ustol
- -1=1-0. s

} Grado y s eccion:
&uivdo™A,._

: } Se xo: I n.Y).)

OBJETIVO GENERAL:

» Determinar de qué manera la explotacion infantil vulnera en la ejecucion
de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la

provincia de Talara 2021.

OBJETIVO ESPECIFIC:O
Identificar de qué manera se manifiesta la explotacion infantil en los

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara.

Preguntas:
1° ¢ Donde trabajas? ¢ Qué trabajo realizas?

['v. f<;si"ollr-CII\-h"cctsg Ueycler  tC\JeXa,

2. ¢Cr ee s que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica
Na | pov_que Me. bl'ffldMOn wca Opovindclic de:hobo.jo

en el cuol ol iBQes jush:




3° ¢, Tiene conocimiento de algunos casos de compafieros adolescentes que son

maltratados en su trabajo? Explique.

Tuero en (esi u-mimcs de s.us Dhiecexices Ck M14\' 0

@ jé_-eYJe 0l:e +volp 'Qy) PVI \_0 Cllol ICA ﬁl L e
b'v

U1

MU

4. ;De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreacion?

0 Me C\(Qd u ,S.Uelo ok onlsov@ YY) P\\\ oye
Cu.m[‘)\\'v N wiisg )rmbcg.o\

50 ¢ Cuéles son los dias y las horas de trabajo?

“plo aakodos Ao\m‘mgos - A0om - 630 pm

[OBJETIVO ESPECIFICO:
Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneracion
de los derechoslaborales del adolescente trabajador en la provincia de Talara.

6. ¢ Cual es el principal motivo por el que tu trabajas?

@es en realidad Wotenan rie.sec..tJod 5cio 9ule \O +ener

uha c epidol pova 1S iudt'os n

?°Describe cOmo es tu vivienda y quiénes viven contigo?

M CG'\c. es+i C0,s-hwicle paV +ec¥o propio”, j VIUO (v
1 N ) 0 h

mi ) QO.P9 ™ McCYTA| W, emvyIcT)c.

8° ¢ Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¢De qué manera?

+mll_n_l'V-omevd:o s ,c.vecessuelaoludc.yv..-ie C.\e. 0.\5-uvie:.
-+W q




9°¢ Te sientes bientrabajando? O ¢ Quisieras tener ese tiempo pararealizar otras

cosas?

5f Me. Slen +o biQI"l Loavicwr,. O.\e ces r<"e, pn'vo ele, SILAI™  cy.c5
e:l-C.. woy w +robeli)

10°¢ Conoces cuales son tus derechos como trabajador adolescente? Explique:
6., +€.N6..IMS derecl?0¢ %A[QY W1 -\-WD-)i0 viuyile  C.uaticlo
mo— ., ) -

_ atee.fe a hleslvo rlesDwol\o wwp c.Ocl  (wite) wu c\Owr

civyii de.sewyollo ec\l)(rih (0, \ev)Cla \'Y)C, iV de.1':>UN>S

OBJETIVO ESPECIFICO:

Identificar la respuesta juridica del derecho laboral peruano ante la explotacién

,infantil en la provincia de Talara.

11. ¢ Alguna institucién ha ido a verificar como trabajan ustedes? Explique.

No

12° ¢ Alguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por algin maltrato a los

adolescentes que alli trabajan?

(0]

13. ¢ Cuél crees que debe ser la principal funcién del Estado para ayudar a los

adolescentes que trabajan?

ndor VV"IDS _G_o h.irndode s <:i {fil y: u X2vRS g_t.Q. Cl \)i\vu1
t>e@rnr: Qytucio.vtlo

14 ° ;Has recibido apoyo de alguna institucién? Explique

N \/\m%;\ug

iMuchas gracias!?



ENTREVISTAAPLICADAALOSADOLESCENTES TRABAJADORES DE
LAPROVINCIA DE TALARA

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
FACULTAO DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
GUIA DE ENTREVISTA

} Entrevistador: Marco Antonio Guerrero Mejias

} Fecha:m;CQi -'1'2
Nombre de entrevistado
0e0 r<c((Z.-i AAQ:VC'O™ 8' 235\ t-- ["<\\.)e. %0

» Edad: _\G ades

’ Grado y seccion:
6‘° \\m/,

> Sexo: _Mascoltwo.
OBJETIVO GENERAL:
» Determinar de qué manera la explotacién infantil vulnera en la ejecucion

de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la

provincia de Talara2021.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Identificar de qué manera se manifiesta la explotacién infantil en los

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara.

Preguntas:
1° ¢ Donde trabajas? ¢ Qué trabajo realizas?

A OVW\ev.o Vo 1>' 0:i be.. al) ™ 0S>\2<l<ovinn.. g
\0)) MNAS0Z) % ¢ enavwna E\i>sN\LE-AL®"I

2. ¢ Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica




3° ¢ Tiene conocimiento de algunos casos de compafieros adolescentes que son

maltratados en su trabajo? Explique.

0

4. ¢De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreacion?

Deii ci edes A\ MV'-, (@W tri

50 ¢ Cuales son los dias y las horas de trabajo?

Ji\< L\ \H "<, 0c'lc::: <D.a""-'--"" ._0 Luv-..:).
\L\O\‘O‘u'~ 0. © sum. \naslen e 500 o U090 uwa.

[OBJETIVO ESPECIFICO:
Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneraciéon

| rechos | ral | | nte tr i renla provinci Talara.
6. ¢, Cual es el principal motivo por el que tU trabajas?

Qo.c.. '-"ssceb v'%<=>a _SKi< Q..iV\ AMC VNG
OV\ ca MID <« U (10000, AMI=) %\ 0, >

7°Describe como es tu vivienda y quiénes viven contigo?
£ VA" <0-\20-C) ouo s N0 ca M- W0 ((21))s)
(1€-">0,5"0\\o< OLA  \AM) CCLSO M€, L. <Iuvevh
Y15 a)ai, \'\.{'.)\}\,\().\,1/4(':) % LN\ v e(

8° ¢ Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¢De qué manera?




9°; Te sientes bien trabajando? O ¢ Quisieras tener ese tiempo para realizar otras

cosas?

K we  stewro olew L Dotque Y1 Q\?QQ»\&Q
Qoo 71" Q})ﬁ%&O WA Cohal ‘tew%o QUG %Q;\,\ggw\e‘m;
haw getes Qque BT QRIC WO .

10°¢,Conoces cuales son tus derechos como trabajador adolescente? Explique:

OBJETIVO ESPECIFICO:
Identificar la respuesta juridica del derecho laboral peruano ante la explotacion

infantil en la provincia de Talara.

11. ¢ Alguna institucion ha ido a verificar como trabajan ustedes? Explique.

5., t0) (yN)

12° ¢ Alguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por algun maltrato a los
adolescentes que alli trabajan?

No | S0 el Wailtd  que &uﬁw‘gu

13. ¢ Cuél crees que debe ser la principal funcion del Estado para ayudar a los
adolescentes que trabajan?

iJOS\E, _c:i o_ CavelWJ Qcit>le, c.evi<cij
ave o wacestten \Zwoska  edos \osas

P:l0.ow pN deo%lAc 0500, - g\)e.%O\oir. \QG™),

14° ; Has recibido apoyo de alguna institucion? Explique

NO

iMuchas gracias!?



ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES DE

LA PROVINCIA DE TALARA
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

GUIA DE ENTREVISTA

v v v vV

4

Entrevistador: Marco Antonio Guerrero Mejias
Fecha: /g-0S-22

Nombre de entrevistado:
sleVi?<>7 | Abo= cb%%c

Grado y seccion:

Se x0:  <Yposcu J9,.a

OBJETIVO GENERAL:

» Determinar de qué manera la explotacion infantil vulnera en la ejecucion
de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la

provincia de Talara 2021.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Identificar de qué manera se manifiesta la explotacion infantil en los

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara.

Preguntas:

1+ ¢ Donde trabajas? ¢ Qué trabajo realizas?

{oxeando a 20 vi=o7ig de ks=do

2. ¢ Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica




3° ¢ Tiene conocimiento de algunos casos de compafieros adolescentes que son

maltratados en su trabajo? Explique.

4. ;De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreacion?

de 02500 Koz Orgoseca

50 ;s Cudles son los dias y las horas de trabajo?

Zos dlas ayn Zas onoaSaces ¢ Jdocolog

. OBJETIVO ESPECIFICO:
Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneracion
| rechos | ral | | nte trabaj [ enlaprovinci Talara.
6. ¢ Cual es el principal motivo por el que tatrabajas?

»
bor o002 bLoan

?°Describe como es tu vivienda y quiénes viven contigo?

@ o»  a@shnc®a  ooprooco & VEUeo» cowmonigo

2°  eshocn . o’ b%5a , 0rfs kl2s ( op.°s laecmooeas
> 7

8° ¢ Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¢ De qué manera?

B =2 Clase. q Mo Qoo o Aocole




9° ¢, Te sientes bien trabajando? O ¢ Quisieras tener ese tiempo para realizar otras

cosas?

IDE_Slecoto bileos

10°¢,Conoces cuales son tus derechos como trabajador adolescente? Explique:

OBJETIVO ESPECIFICO:
Identificar la respuesta juridica del derecho laboral peruano ante la explotacion
infantil en la provincia de Talara.

11. ¢{Alguna institucion ha ido a verificar como trabajan ustedes? Explique.

WIECS o720

12° ¢ Alguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por algin maltrato a los

adolescentes que alli trabajan?

13. ¢ Cuél crees que debe ser la principal funcion del Estado para ayudar a los
adolescentes que trabajan?

/-08 .9 P[bOlJoPVagz g}. vecpos 8.eJoras [20ro., Pes
1o /esceontes  Frabaladb ces

14° ¢ Has recibido apoyo de alguna institucion? Explique

iMuchas gracias!?



ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES DE
LA PROVINCIA DE TALARA

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
GUIA DE ENTREVISTA

4 Entrevistador: Marco Antonio Guerrero Mejias
P Fecha iBlocail w2

} N?'nt\ri de arevistado
. Lo, . I"<N Norc)Y a1 Ut o, po. =t.
D i Ib <0
Grado \Y% seccion:

510\
> Sexo: _{emenwo

OBJETIVO GENERAL:

» Determinar de qué manera la explotacion infantil vulnera en la ejecucion
de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la
provincia de Talara 2021.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Identificar de qué manera se manifiesta la explotacion infantil en los

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara.

Preguntas:
1° ¢ Dénde trabajas? ¢ Qué trabajo realizas?

111000070, XSS e, (.
%0‘4 mesexa ¥ atendedaovy .

2. ¢Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica

No, [)utewdo oVie \u- \iL., 't v \Yol-0." 1Y\ 1.<i,'ién,0.0-Q.CW1S
et br YAOO.\"I gooetu do.c,l k ho 19:&°™ pu-r



3° ¢ Tiene conocimiento de algunos casos de comparferos adolescentes que son

maltratados en su trabajo? Explique.

_NO, hade  alpwls Ng'hgun corod0 Suge per olge  osi

4. ;De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreacion?

Y\ _1\%ay M OYAHO) 00 of cv-o. _\'g C.lo\..%0. fleS \/« qu..

Xrolsaro  fines de Semvover-

5¢ ¢ Cuales son los dias Y las horas de trabajo?

Baksed s y  domingdS  de 10 de lo wwhara Westa \as ©"30 pm

[ OBJETIVO ESPECIFICO:
Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneracion

| rechos| ral | | nte tr ] renla provinci Talara.

6. ¢ Cudl es el principal motivo por el que ta trabajas?

1 1 1]
IO.. {CI. LOTWC.C.. . e. QO.\ I QUIOCI 1 \cW\ t)-"¢ Cl

?°Describe como es tu vivienda Yy quiénes viven contigo?

Fseonso 0Q \9s\yQs 1/ ™usi ©"'%o0."i.30d:0..\J\Ja CM "J. _i .9:.us
Rodves y 503 Xos-

8°¢ Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¢De qué manera?

; - B G
NO, ™ \'\'uch\,e Mo 059(10 L \aloot estodiantil




3° ¢ Tiene conocimiento de algunos casos de compafieros adolescentes que son

maltratados en su trabajo? Explique.

NO, hude  ahonts N:T\q\;\'\ (_ch:,»(}o Sufe per alaa  osh

4. ;De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreacion?

En. v\ hnu pnowietd (N0 OfsK\-0 TYWT C)o\.%0 —et> 0.

Yroloado  fones de Sewonr-

50 ¢ Cuédles son los dias y las horas de trabajo?

%o&néc‘s y c,\om‘,tngbs de 10 de la YoRove Weste \ag 620 pm

[[OBJETIVO ESPECIFICO:

Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneracion

de los derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de Talara.
6. ¢, Cudl es el principal motivo por el que tu trabajas?

1
10'. tC.. C.01VI\W:-<I"rM'2, N I:F 1f: 0 U60.'< itASIA

7°Describe como es tu vivienda y quiénes viven contigo?

t-5 £.0..50. 0.Q lolfy™ 5pu1 01%°" 30510, \J "0 coe" & aeiaps,aue
DoAdYRs y 50 s

8° ¢ Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¢De qué manera?

. D o -
NO, ™ ‘(mbq\\lc o c.fgdc ™ \oloot estadiantil




ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES DE

LA PROVINCIA DE TALARA
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

GUIA DE ENTREVISTA

Entrevistador: Marco Antonio Guerrero Mejias
Fecha: 22 8 2022

Nombre de entrevistado:_jose araya paiva
Edad: 16

Grado y seccion: 5 “A”
Sexo: masculino

OBJETIVO GENERAL:

» Determinar de qué manera la explotacion infantil vulnera en la ejecucién
de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la

provincia de Talara 2021.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Identificar de qué manera se manifiesta la explotacion infantil en los

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara.

Preguntas:

1° ¢DOnde trabajas? ¢Qué trabajo? trabajo __en el proceso de productos

hidrobiologicos( el manipuleo de las especies marinas que llegan al DPA_del

distrito

los organos)

1. ¢Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica

Bueno

Si aveces ya que aveces



Trabajo mas horas de las debida y incluso trabajo hasta el amanecer

3° ¢ Tiene conocimiento de algunos casos de comparieros adolescentes que son

maltratados en su trabajo? Explique.

Si un amigo que trabaja de mesero

4. ¢ De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreacion?

En la que no ahi horade trabajo y incluso puedo trabajar todo el dia

5° ¢ Cudles son los dias y las horas de trabajo?

De lunes a sabado de 8 de la mafiana hasta las 4 aproximadamente

OBJETIVO ESPECIFICO:
Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneracion

de los derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de Talara.

6. ¢, Cudl es el principal motivo por el que tu trabajas? Para apoyar a mi madre

con los alimentos de la casa ya que solo vivimos con ella y el dinero no alcanza

7°Describe como es tu vivienda y quiénes viven contigo?

_es humilde y vivimos mis dos hermanos y mi

mama




8° ¢ Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¢De qué manera?

Si muchas

veces

9°¢ Te sientes bien trabajando? O ¢ Quisieras tener ese tiempo para realizar otras

cosas?

_Si pero me gustaria ejercer mis estudios

10°¢ Conoces cuales son tus derechos como trabajador adolescente? Explique:
__sial que las personas adultas me tienen que respetar y no menospreciar por

ser un joven

OBJETIVO ESPECIFICO:

Identificar la respuesta juridica del derecho laboral peruano ante la explotacion

infantil en la provincia de Talara.

11. ¢ Alguna institucion ha ido a verificar como trabajan ustedes? Explique.

no




12° ¢ Alguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por algun maltrato a los

adolescentes que alli trabajan?

no

13. ¢ Cuél crees que debe ser la principal funcion del Estado para ayudar a los
adolescentes que trabajan?_brindar apoyos académico como también apoyarlos

econdmicamente

14° ¢ Has recibido apoyo de alguna institucion? Explique

No

iMuchas gracias!?



ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES DE
LA PROVINCIA DE TALARA

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
GUIA DE ENTREVISTA

> Entrevistador: Marco Antonio Guerrero Mejias

> Fecha:___ 2282022

» Nombre de entrevistado: Valencia Farias
Jhon.

> Edad: 16

» Grado y seccion: _ 5 “A”

» Sexo: ______masculino

OBJETIVO GENERAL:

* Determinar de qué manera la explotacion infantil vulnera en la ejecucion
de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la

provincia de Talara 2021.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Identificar de qué manera se manifiesta la explotacion infantil en los

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara.

Preguntas:

1° ¢Donde trabajas? ¢Qué trabajo? trabajo_en la distribuciény preparacion
de platos

gastronomicos.

2. ¢Crees gue se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica Hay
momentos en el que si se vulneran, por lo que me veo en la obligacion de trabajar

horas



extra.

3° ¢ Tiene conocimiento de algunos casos de comparieros adolescentes que son
maltratados en su trabajo? Si, tengo comparieros que trabajan mas horas de las

que deberian, por una paga y trato miserable.

4. ¢ De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreacion? En el &mbito
psicolégico es lo mas afectado, porlo que acumulo estrés e frustraciones.

5° ¢ Cuales son los dias y las horas de trabajo? De Sabados a domingo, de 7
a.m a 4 o] 5

p.m

OBJETIVO ESPECIFICO:
Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneracion

de los derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de Talara.

6. ¢, Cual es el principal motivo por el que ta trabajas? Para apoyar en los gastos

gue se realizan en el hogar y comprarme una a que otra necesidad o recurso.

7°Describe como es tu vivienda y quiénes viven? No tengo casa, Mi madre y yo
nos vemos en la obligacion de alquilar un departamento humilde, y de vez en
cuando viene mi padrastro a

Vivir.




8° ¢ Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¢De qué manera?

Si, algunas veces por trabajar en madrugada no he tenido energias suficientes

para estudiar 0 prepararme para examenes.

9°¢ Te sientes bien trabajando? O ¢ Quisieras tener ese tiempo para realizar otras

cosas?

_De vez en cuando es comodo, pero por momentos por agotamiento decido
descansar que hacer

tareas.

10°¢, Conoces cudles son tus derechos como trabajador adolescente? Explique:
El derecho a un buen trato, accesibilidad académica, y oportunidades de libertad,

recreacion y alimentacion.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Identificar la respuesta juridica del derecho laboral peruano ante la explotacion

infantil en la provincia de Talara.

11. ¢ Alguna institucion ha ido a verificar como trabajan ustedes? Explique.

_no

12° ¢ Alguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por algun maltrato a los

adolescentes que alli trabajan?



no

13. ¢ Cuél crees que debe ser la principal funcion del Estado para ayudar a los

adolescentes que trabajan?_brindar apoyos académico como también apoyarlos
econdmicamente

14° ¢ Has recibido apoyo de alguna institucion? Explique

No

iMuchas gracias!?



ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES DE
LA PROVINCIA DE TALARA

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
GUIA DE ENTREVISTA

> Entrevistador: Marco Antonio Guerrero Mejias

» Fecha: 18/08/22

> Nombre de entrevistado: CESAR DANIEL YOVERA SOSA
Edad : 16

» Grado y seccion: 4 “C”

> Sexo: Masculino

OBJETIVO GENERAL:

» Determinar de qué manera la explotacion infantil vulnera enla ejecucion
de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la
provincia de Talara 2021.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Identificar de qué manera se manifiesta la explotacion infantil en los
adolescentes trabajadores de la provincia de Talara.

Preguntas:

1° ¢ Donde trabajas? ¢ Qué trabajo realizas?

En el eppo , vendiendo gaseosas

2. ¢ Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica
Si por que me tratan bien

3° ¢ Tiene conocimiento de algunos casos de compafieros adolescentes que son
maltratados en su trabajo? Explique.

No tengo mucho conocimiento en mis comparieros

4. ¢ De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreacién?
En no realizar las tareas para la casa , ya no salgo mucho .

5° ¢ Cudles son los dias y las horas de trabajo?

Todos los dias, los fines de semana trabajo 8 horas



OBJETIVO ESPECIFICO:
Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneracién
de los derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de Talara.

6. ¢, Cudl es el principal motivo por el que tu trabajas?

Por mi hijo , que lo tengo que mantener

7°Describe como es tu vivienda y quiénes viven contigo?

Mi casa es humilded, con mi padres

8° ¢ Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¢De qué manera?
Si, faltando aveces a clases .

9°¢ Te sientes bien trabajando? O ¢, Quisieras tener ese tiempo para realizar otras
cosas?

Un poco bien , si
10°¢ Conoces cudles son tus derechos como trabajador adolescente? Explique:

No

OBJETIVO ESPECIFICO:
Identificar la respuesta juridica del derecho laboral peruano ante la explotacion
infantil en la provincia de Talara.

11. ¢ Alguna institucion ha ido a verificar como trabajan ustedes? Explique.

No

12° ¢ Alguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por algun maltrato a los
adolescentes que alli trabajan?

No

13. ¢ Cual crees que debe ser la principal funcién del Estado para ayudar a los
adolescentes que trabajan?

Dar una oportunidad mejor para trabajar en un trabajo adecuado
14° ¢ Has recibido apoyo de alguna institucion? Explique
No

iMuchas gracias!?



ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES
TRABAJADORES DE LAPROVINCIA DE TALARA

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE
DATOSFACULTAD DE DERECHO Y
HUMANIDADES ESCUELA PROFESIONAL DE
DERECHO

GUIA DE ENTREVISTA

>

Y V VvV

Entrevistador: Marco Antonio Guerrero Mejias

Fecha: 18 8 2022

Nombre de entrevistado:

Yossimar Lépez Del Rosario

Edad: 17

Grado y seccion: ___bto
((B )

Sexo:

Masculino

OBJETIVO GENERAL:

« Determinar de qué manera la explotacion infantil vulnera en la ejecucion de la
normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la provincia de Talara
2021.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Identificar de qué manera se manifiesta la explotacion infantil en losadolescentes

trabajadores de la provincia de Talara.

Preguntas:

1° ¢Ddnde trabajas? ¢ Qué trabajo?

En un restaurante, comococinero

2. ¢Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? ExplicaAveces por el

horario que empleo que es mas de lo debido



3° ¢ Tiene conocimiento de algunos casos de compafieros adolescentes queson

maltratados en su trabajo? Explique.
No tengo conocidos q sean maltratados laboralmente
4. ¢ De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreacion?

En qué aveces no logro tener un buen descanso y y tiendo a quedarme dormidoen clase_

5° ¢ Cudles son los dias y las horas de trabajo?

Trabajo de lunes a domingo de 8 a 10 horas laborales

OBJETIVO ESPECIFICO:

Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneracion de los

derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia deTalara.

6. ¢ Cual es el principal motivo por el que td trabajas?

Para sustentar mis gastos del colegio y ayudar a mi familia con gastos de lacasa
7°Describe como es tu vivienda y quiénes viven contigo?

Mi vivienda es humilde y viven mis abuelos, mi madre y hermanos

8° ¢ Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¢, De qué manera?Aveces

falté a clases o me duermo por el cansancio

9°¢ Te sientes bien trabajando? O ¢Quisieras tener ese tiempo para realizarotras

cosas?

Si me siento bien porque aparte de que puedo ayudar en mi casa tambiénpuedo
comprar lo que yo necesito

10°¢ Conoces cuales son tus derechos como trabajador adolescente? Explique:



No tengo conocimiento sobre los derechos de un trabajador adolescente

OBJETIVO ESPECIFICO:

Identificar la respuesta juridica del derecho laboral peruano ante laexplotacion

infantil en la provincia de Talara.

11. ¢ Alguna institucién haido a verificar como trabajan ustedes? Explique.

No

12° ¢ Alguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por algin maltrato a losadolescentes que alli
trabajan?

No, se mantiene un buen ambiente laboral

13. ¢Cual crees que debe ser la principal funcién del Estado para ayudar a losadolescentes que
trabajan?

Deberian dar oportunidades de estudio y trabajo para que asi los adolescentesno dejen
los estudios y puedan salir adelante

14° ; Has recibido apoyo de alguna institucion? ExpliqueNo
ninguna

iMuchas gracias!?



IINfRLVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TIVJ3A.JADORES DE
LA PROVINCIA DE TALARA

INSTnUMf NTO CJI fffC,01 f GCIUN Ill IATOa
FACULTAD DE DEREC.HO Y HIJMANIDAUES
ESCUE:1 A PROF'I StONAL DE DERECHO
SiUIA PE ENTREVISTA

E nlravrnlador Mt1s P.nt9n12 Gui.rrorO M!Jin'l

Focha NI if L iz
Nombro de entrevistado
4_1_61 ) U e G\ e CZK_’-\V...;,)j",- - - - -
Edad. 1 | -,
,  Grado seccion NS
: Sexo-___t'\_

08 JET/VO GENERAL.

* Delerm,nar de qué manera la explotacion infantil vulnera en la ejecucion
de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la
provincia de Talara 2021.

OBJETIVO ESPECI°FICO:
Identificar de qué manera se manifiesta la explotacion infantil en los

adolescentes trabaiadores de la provincia de Talara.
Prequntas: - -—

1° ¢ Donde trabajas? ¢ Qué trabajo realizas?

-O-letu  t I N PO.S.

¢, Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica

e f

e <pnp e, e

- -




¥, Tie

Nno COflocimlonto.,.,algunos casos Cle oompatloro.n<loh>sconl1- quo ..,.,
rnallratndoa en au trnbojo? Expliquo

'4 ¢ Da qué manara tu lrabejo af-.:la tusaatudloa Yy tu recreac,ori?

u\ . ' Jiag ele _to o
(. < Al iA.

5° ¢ Cuéles sonlosdlas y las horas de trabajo?

2\

)

[ 5]
£
0
<

1 .|
— U L

OBJ ETI VO ESPECIFICO: -- - -
Analizar las principales causas y consecuencias qua conlleva la vulneracién
Lde los derechos laborales del adolescente trabajador en |aprovincia de Talara.

6. ¢ Cual es al principal motivo por el gue tu trabajas?

g SRR

?"Describe como es tu vivienda y quiénes viven contigo?

. S0 @Ipnce NN RNDER VD -
" N

2413 3 L o 2 N ) Yroe, ;Q‘nﬁ-_a AD

8° ¢ Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¢ De qué manera?

yeaasd o




%, re b
¢ Tsiiest | Irobajando?

*COlia* ? O ¢01;ialoraatimo,

oseliompapararoahzaptr

OBJETIVO ESPECTFtCO -
r Identif,car fa respuesta Jurodica del derecho laboral peruano anteta oxplo\aaén\
| rnfanlrl en la provincia de Talare.

11. ¢Alguna lnstitucion he Ido e verificar como trebajen ustedes? Explique.

6. o5 Sengedy

12° ¢ Alguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por atgiin maltrato e los
adolescentes que alll lrabaJan?

13. "Cualcrees que debe ser la principal funcién del Estado para ayudar a los

adolescentes que trabajan?

J -

14 ¢ Has recibido apoyo de alguna institucién? Explique

iMuchas gracias!?




ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES AB"'-'AOORES DE
LA PROVINCIA DE TALARA

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
FACULTAOOEDERECHO V HUMANIDADES

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
.GUIA PE ENTREVISTA

- Entrev,atador Morco Antool rreroMellln

I,
' Feche 11 Ae.v\02027?
10w i et g entrevlatado-

) Edad. ;;_A;;_:‘(-.: ..... _...!::a!>..!:vi.,i'.>!.,
, Grado y aecclOn;'1,/

s Sexo.—— I_ —————————————————————

08JETIVO GENERAL:

» Determinar de qué manera la explotaclon Infantil vulnera en la ejecuclén
de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la

provincia de Talara 2021.

| OBJETIVO ESPECIFICO: - -
Identificar de qué manera se manifiesta la explotacion infantil en los

adolescentes trabhajadares de la provincia de Talara.
Preguntas:

1° ;Dobnde Irabajas? ¢ Qué trabajo realizas?

Y ese. . Qi |t:,:\C(. I 1.Jv .-t7 esca-.-- .

¢, Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica

No

Cl




4 3 ¢ lier,, com>emi1l,riludu ahJimosec.n*0 doc.cuu,ml ,g11°dolJft.G.Onin
fl """ 1ull dos oo au Ir,unjo? E«1 que,

O

uo r

¢ [oxpbanera lu Irobajo olec:ID tus estudia.y turOCl'eacl6n?

R Y 7. U

(D 0. .05 . _
5" ¢ Cuales son los dios y les horas de trebajo?
ex-\ges ooz . 9110 o d. o ve=—oO ..
a fF{{f0--. 3 % c">n- ypyy

OBJETIVOESPECIFICO:
Analizar les pnnclpeles causas y consecuencias que conlleva la vulneracion

de los derechos laborale,; del adolescente trabajador en la provincia de Talara
6. ¢ Cual es el principal motivo por el gque tl lrabajas? -

— N XO" F"” gy U

—"d'

7"Describe como es tu vivienda y quiénes viven contigo?

Bue-of 2:°C 200 jocps
cero. \cL.....h 05 i i
nesmengs (2)-

8° ¢Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? <,De qué manera?

Furi.o Je dL C:L<:i<:tir

| —
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OBJETIVO ESPECIFICO:
Idenl!Ocar la roapueatnjurodica del derecho leborel peruano ante la e><plotaclén

infantil en le prov noa de Tninm

11 ¢ Alguna ,ns1,1luel6n ha ido o verificar como trabajan usted..s? E><phque

No htw . u. \;Ac VI<il\.

72" ¢ Alguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por algun maltrato a los
adolescentes que allt trabajan?

13 ¢ Cual crees que debe ser la principal funcion del Estado para ayudar a los

adolescentes que trabajan?

_A -elav.o

14° ¢ Has recibido apoyo de alguna institucion? Explique

tJo.

iMuchas gracias!?



9('¢ T si ntes bien trabajando? O ¢ Quisieras tener ese tiempo para real izar otras
cosas?

" *
o S [,

4 3

- - ) R
L',';‘\.'_L(J" D Cen (‘(‘\‘ \’:\lxi DV L“) Sy S a L

Co0as VA

10"¢ Conoces cuéles son tus derechos como trabajador adolescente? Expque:
.

\ _ vap A Vries
L \/ n A L0 VLN a
B n

— -
oo Al@V the ¢i1tC,

OBJETIVO ESPECIFICO:

Identificar la respuesta juridica del derecho labora | peruano ante la explotac i n
infa ntil en la provincia de Talara.

11. ¢ Alguna institucion ha ido a verifi ::ar como trabajan ustedes? Expliq €.

Voo

12" ¢ Alguna vez han sancionado al jefe de tu tra bajo por algiin mal.ra:

aj
adolescentes que alli trabajan?

ep PO.

13. ¢ Cudl crees que debe ser la principal func i6n del Estad

ara3dy aal s
adolescentes que trabajan?

LAY { \r\mxfl AR 1(()‘1':\.'& A w akbll anG ...,
OL —LC'("[_\];;\

14° ¢ Has recibido apoyo de alguna institu cion? Ex liquu

; "
WOV Mo 2 dpey o Y, (o ——
r r ﬁﬁf-fu— L'- .L_.g,w.k,.._g\\.(.,

i Muchas gracias!?

Escaneado con CamScam|Cf



ENTREVISTAAPLICADA ALOS ADOLESCENTES TRABAJADORESDE
LA PROVINCIA DE TALARA

INSTRUMENTO OC:. RECOLECCION DE DATOS
F ACULTAO DF OERECHO Y HUMANIDADES

ESCUELA PROFESIONAL DE. DERECHO
®IAPe ENTR A

> Entrevialudor.Mergo Aty 0 10Guerrero Metlas
Fecha LL A_,_ISZOO u

Nombre de entrevistado-
Jie clecy o0l

'Edad L4 EAVA\=2H

,.. Grado secclon:'Ll -

S 4n c.L Y

} Sexo: i

OBJETIVO GENERAL.

* Determinar de qué manera la explotacion Infantil vulnere enle ejecucion
de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la
provincia de Talara 2021,

OBJETIVO ESPECIFICO:
Identificar de qué manera se manifiesta la explotacion infantil en los

[ adolescentes trabajadores de la provincia de Talara.
rPregquntas: ~ ———————

1° ;Doénde trabajas? ¢, Qué trabajo realizas?

Lw - YtwueUO.. - - es. eo-.

2. ¢ Crees que se vulneran tus derechos en tulugar de traba}o? Exp\ica

No Ctj \Wv\Ww ac -o- . Og -caps




3 ¢ Tieneconoc:imianto de lllgunoe c:aw «<—_i — — que
maltratado9 en 1u trabajo? Explique

\W\n

4 ¢;De que man .. tutrabajo afectatus Nludloe yturecreec:66n'P

Se;,Cuélea eon loe dfu Yy lu horasde trabajo?

- '\ h-V - E-

ISTETSSEIV/EV= C || C () -

Anaffzar la  principales causaayconsecuenot:1111 queegl1Revalawklec'8d6n

deloed8lechoelalboralesdel adclamcalite Irl'bajnclorenla PfOVInclade Talara.
6 ¢.Cual es 8' princ:ipal motivo por el quetiatrabeJe?

eatu vivienday quiénes contigo?

ulL . \\rs ad.g T Il. 'neova"bs

ae (J.., dlloutdado tustl8b.dosacinnndetullabajo? ¢, De qult....




9¢lo alont t

m "Itt Iri,t;c.jan, 1 ? O

coann? ¢;Outa,or < trnor -11 mpo par rollluar otr

OBJETIVO ESPECIFICO:
Idonlificar lo roapuesta jurldica del derecho laboral peruano antela explotacion
fll/nnlll en la prov,nc,a de Talara.

11. ¢Algunn 1nstrlucl6n hardo a verificar como trabalan ustedes? Expligue

No

1g0 ¢SAlguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por algin maltrato a los
adolescentes que alli trabajan?

Q

13. ¢ Cual crees que debe ser la principal funciéon del Estado para ayudar a \os
adolescentes que trabaja

Rec.:br \)v\boI\O —_—

14° ¢ Has recibido apoyo de alguna institucion? Explique

J\\j n3oncl,

;Muchas gracias!?




ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES DE
LA PROVINCIA DE TALARA

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
GUIA DE ENTREVISTA

> Entrevistador: Marco Antonio Guerrero Mejias

» Fecha: 18 de agosto

» Nombre de entrevistado: ___ ltalo
AncajimaCornejo

> Edad: 15

» Grado y seccion: 4
A

» Sexo:

masculino

OBJETIVO GENERAL:

 Determinar de qué manera la explotacion infantil vulnera en la ejecucion
de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la

provincia de Talara 2021.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Identificar de qué manera se manifiesta la explotacion infantil en los

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara.

Preguntas:

1° ¢ Dénde trabajas? ¢ Qué trabajo realizas?

mozo(medio

tiempo)

2. ¢, Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica



Solo 1 derecho el cual es ser menos de
edad

3° ¢ Tiene conocimiento de algunos casos de comparieros adolescentes que son

maltratados en su trabajo? Explique.

no Xonozco casos como

€S0s

4. ¢ De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreacion?

en mis estudios no me afecta mucho y en mi recreacion creo que Ssi un poco
, porque podria aprovechar ese tiempo en otras

cosas

5° ¢ Cuales son los dias y las horas de trabajo?

fines de semana y algunos dias de semana , aveces turno tarde otras de

mafana

OBJETIVO ESPECIFICO:

Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneracion

de los derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de Talara.

6. ¢, Cudl es el principal motivo por el que tu trabajas?



cubrir algunas necesidades propias

7°Describe coOmo es tu vivienda y quiénes viven contigo?

_es una vivienda promedio , vivo con mi madre , padre politico y

hnos

8° ¢ Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¢De qué manera?

no

9°¢ Te sientes bien trabajando? O ¢ Quisieras tener ese tiempo para realizar otras

cosas?

me siento bien , porque puedo tener ingresos propios y sistentar alguna
necesidad gue

tenga

10°¢, Conoces cuales son tus derechos como trabajador adolescente? Explique:

no

trabajar mas de 8 horas , recibr un sueldo de acorde a lo que trabajo

OBJETIVO ESPECIFICO:




Identificar la respuesta juridica del derecho laboral peruano ante la explotacion

infantil en la provincia de Talara.

11. ¢ Alguna institucion ha ido a verificar como trabajan ustedes? Explique.

no

12° ¢ Alguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por algan maltrato a los

adolescentes que alli trabajan?

no

13. ¢ Cual crees que debe ser la principal funcion del Estado para ayudar a los

adolescentes que trabajan?

brindar algunos bonos de acuerdo a cada necesidad

14° ¢ Has recibido apoyo de alguna institucién? Explique

no

iMuchas gracias!?



ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES DE
LA PROVINCIA DE TALARA

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DEDERECHO
9 Ul A bE ENTREVISTA

.,. Entrevistador. Marco Antonio Guerrero Mejias

>- Fecha: ./9, AQ aSt O 2cz 2.

} Nombre 1 entTevistado:
9 5! \ ------ i l Q v =7D_

’ E dad :

’ Grado y seccion:

Sio S o Nwica
4 Sexo:_J..:'.._l_' —————————————————————

OBJETIVO GENERAL:

* Determinar de qué manera la explotacién infantil vulnera en la eiecuC\én
de la normativa laboral peruana \os derechos del adolescente de le

provincia de Talara 2021.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Identificar de qué manera se manifiesta la explotaciéon infantil en \o

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara.
Preguntas:

1° ; Donde trabajas? ¢ Qué trabajo realizas?

B el yelle, 12:t0c. ...,

2. ¢, Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabaio? Explica




. le .
3" ¢ll<lnoOOnoclmlonto do niguno:ien o d compnioros  dolo900n\  quo 110n

mnllirnindoa n su trnba}o? Exphqu

\:0 ceon e \ndo er 0o Cumplec. Lon

4 ¢ 00 Qué mnnern tu trobnjo nfocto tus osludtos y tu rocroaclén?
\) - \C' o\ L, -r LW b 5 el. u 0

Se | Cuédles son los dlas y tashoras da trabajo?

L\ ClJ cv:, oc> e e

™S s 3EFO— ESPEC FICO: -

Anal/zar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneracion

I I . -~

6. ¢, Cual es el principal motivo por el que tl trabajas?

f'Je €g..,,, e\c--d eco"--'0 ,'Y\;; to-

7°Describe como es tu vivienda y quiénes viven contigo?

d s (gV_Y\..VI,'Cn ~la. mo M%) Q. o

:% ¢ Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¢De qué manera?




"<1010t..Ou

OBJE IVO ESPECIFICO:

Identificar larespuestajund,co del dorocholaboralperuano ntela exp\otadén

Infantil on la provincia de Talara
11
I IAlguna 1nstltuclén ha ido a venflcar como traba an usted 2 Exp que

- et oM T, ..,

12
« ¢Alguna vez han sancl0Onado al Jefe de tu trabaJo por algun maltratoa \os

adolescentes que alli trabajan?

13 ¢ Cudl crees que debe ser la principal funcion del Estado para ayudar a \os
adolescentes que trabajan?

U r \.o..\.: It..hY\-0 LGI&-,

14° ; Has recibido apoyo de alguna institucion? Exp

;Muchasgracias!?




ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES DE
LA PROVINCIA DE TALARA

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

GUIA DE ENTREVISTA

}.- Entrevista dor: Marco Antonio Guerrero Mejias
} Fecha: /R/08/ 2

} Nombre de entrevistado :
/
| H n{éll Q ’Eil.'w ,l,{ @[ -1,
,. Edad: L., —m——mmmmm e mm———— - o

Gr@o y seccion:
—- 6
P sexo: &" (L é/l'l‘C,

OBJETIVO GENERAL:

» Determinar de qué manera la explotacion infantii vulner a en la ejecucion

de la normativa laboral peruana los derechos del ado lesce te de la

provincia de Talara 2021.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Identificar de qué manera se manifiesta la explotacion in ar..il en los

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara .

Preguntas:

1° ¢, Do6nde trabajas? ¢, Qué trabajo realizas?

<n f/ ,Uf,’x(.'/_/[[‘ {wﬁ;if (* ]h.l Y n"d/r 1 l/\‘,'f-/'//l T Ry
=7 v C -

2. ¢ Crees que se vulneran tus derechos en tu lu gar de traba jo? Explica

[32..r/lIh 1 Wi L:Mt/ te codl Curgoctrt 3 i\l gy gt oy
1 n Qﬂ Ly :ZC/4rh DL e iy EF U T - -

E  eado coo CamSCat'lller



3° ¢, Tiene conocimiento de algunos casos de comparieros adolescentes que son
maltratados en su trabajo? Explique.

, ,
b SAL.NEE) | ard Y/ W

5° ¢ Cuales son los dias y las horas de trabajo?

Fn A
w7 SWz. i

0N, ms

OBJETIVO ESPECIFICO:

Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneracion
de los derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de Talara.

6. ¢ Cudl es el principal motivo por el que tu trabajas?

1 / - AV VAN I A o
1rv1f-|‘f21uf LA /g - 41 . Zs. W

5 . U
f-12 {Ljlt1---ae

7°0escribe cémo es tu vivienda y quiénes viven contigo?

;
” /)
Ut Al b o A ¢ ’ ( ~
()7 a 7 /// A L /i) In 2 (A1} [/{/.(/' ,.-\/\j 1 'L.'-\,:\

( z
{ v // ‘
Ly, X Ly 4A

8° ¢ Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¢ De qué manera?

Mot reg yopaiadly :ond
g & U F

Escaneado coll CarnScanner



9% Te sientes bien trabajando? O ¢ Quisieras tener ese tiempo para realizar otras
cosas?

1 0° ¢, Conoces cuales son tus derecl- os como trabajador adolescente? Explique:

. . oo
HinaW, d [0 o Myn ) L, el 4,

=~
( _"‘ f & ’ ('“ :

OBJETIVO ESPECIFICO:

Identificar la respuesta juridica del derecho laboral peruano ante la explotacién
infantil en la provincia de Talara.

1 1. ¢Alguna institucion ha ido a ver ificar como trabajan ustedes? Expliqu e.

Je wrin o )tk
Y

12° ¢ Alguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por algin maltrato a los
adolescentes que alli trabajan?

il M (201).flvi/A Py 6|—-1tlt°|m C&v1.)

1 3. ¢ Cudl crees que debe ser la pr;ncipal funcién del Estado para ayuda r a los
adolescentes que trabajan?

1 4° ¢ Has recibido apoyo de alguna institucién? Explique

UL fe  ectilif b

iMuchas gracias!?

Es.caneadocOrl CarnScanner



ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES DE
LA PROVINCIA DE TALARA

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFFSIONAL DE DERECHO
GUIA DE ENTREV ISTA
... Entrevistador : Marco Antonio Guerre ro Mejia s

r Eecha: 6 / <leqj.:1018[éta

)» Nombre e = = entrevistado:
—-\\ 4 |0
. Edad: ‘

;. Grado \3 b\OG y seccion:
S Sexo: I&le (0 m

OBJETIVO GENERAL:

» Determinar de qué manera la explotacion infantil vulnera en la ejecucion

de la normativa laboral pei"uana los derechos del adolescente de la

provincia de Talara 2021.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Identificar de qué manera se manifiesta la exp lota cion infantil en los

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara .

Preguntas :

1°¢Doénde trabajas? ¢ Qué trabajo realizas?

r v ) e R

2. ¢ Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica

FQE N6 & podetd  por gsO

ESCiWEKido conCanScanner



,,,,, ¢ Tiene conocimiento de algunos casos de comparferos adolescentes que son

m altra tados en su trabajo? Explique .

D0.-c\¢ @ 'the vrvwy oda o
afl  dilo. o Ose"vo-d-o

4. ¢ De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreacion?

oyt J O Juck 1 culus

5° ¢ Cudles son los dias y las horas de trabajo?

600 An 230

| OBJETIVO ESPECIFICO:

Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneracion

de los derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de Talara.
6. ¢ Cual es el principal motivo por el que ta trabajas?

DV fii<i 5)i0-J

7°Describe cdmo es tu vivienda y quiénes viven contigo?

9°e badr {_ﬁlptl JINC ML ~ant

8° ¢ Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¢ De qué manera?

boi NOP  oside olo-ii J<Yt]

EscMe.i do conCaeTlScar-.1er



(O N i ' - . . . .
9(; Te SIg tes Een trabaJando? O¢ Qulsleras tener ese tiempo para realizar otras

cosas?

Q0

10°¢C0nocn \ds son tus derechos como trabajador adolescente? Explique:

Q04 iytani:00nA-O

OBJETIVO ESPECIFICO:
Identificar la respuesta juridica del derecho laboral peruano ante la explotacion
infantil en la provincia de Talara.

11 _¢Alguna institucién ha ido a ver/ icar como trabajan ustedes? Explique.

08 GOY 1 9F pleugpoy

12° ¢ Alguna vez han sancionado al iefe de tu trabajo por algin maltrato a los

adolescentes que alli trabajan?

13. ¢ Cual crees gue debe ser la principal funcién del Estado para ayudar a los

adolescentes que trabajan?

A ?"“éc LN (L

14 ° s Has recib ido apoyo de alguna institucion? Explique

cl e B |°c06 o UE pelee. TS
_L_rp_ (—405 cagfasoney,

;M uchas gracias!?

Escct"leado coo CamScaoner



ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES DE
LA PROVINCIA DE TALARA

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
GUIA DE ENTREVISTA

Entrevistador: Marco Antonio Guerrero Mejias
Fecha: | 16/0elD.0 2--:3

Nombre de entrevistado:

T S

v v v vV

Grado y seccion:
3P J9 A{ll 1114
P sexo: M..c..

OBJETIVO GENERAL:

» Determinar de qué manera la explotacion infantil vulnera en la ejecucion

de la normativa laboral peruana los derechos del adolescente de la

provincia de Talara 2021.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Identificar de qué manera se manifiesta la explotacion infantil en los

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara.

Preguntas:
1° ; D6nde trabajas? ¢ Qué trabajo realizas?

] -
‘& rov caco wbede . che hatajaba do_

0:000aaB 2c1 i)maM

2. ¢ Crees gque se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica

No ON, faeforn  GidVYL

Escaneado con ca«iScalYler



3° ¢ Tiene conocimiento de algunos casos de compafieros adolescentes que son
maltratados en su trabajo? Explique.

@m Aa%n\ /;nJUAD,aJN Qv isn f/mﬁaéo

4. ¢;De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreacion?

I 2031 uby wra pn qui por fndindadie arimiom omas
%MM@_ML@ML——_

5° ¢ Cuales son los dias y las horas de trabajo?

fui t_/ Inntx. 3 Ch onaw 2 h0&i%900a Jg ">'P.M -, [n.00 a/f 00RM
o/0.andonv...1: dJ fwol.d) o i o;

thi 0;DoAM afo:iAf y
orLx2dli? a rlPmJ,..o' dV (00 AM  l:a

02w 2 00?2t n fEpe2M

OBJETIVO ESPECIFICO:

Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vulneracion

e los derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de Talara.

6. ¢ Cual es el principal motivo por el que tu trabajas?

: ke en g o

?°Describe cOmo es tu vivienda y quiénes viven contigo?

. /
[LIJL/W\L\MD'- VI LYoV \,12 Mﬁnm"&\ ;

8° ¢ Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¢ De qué manera?

geh 20011 Gwrocl& —1ay. rH r dad uvioca . L
Y ofvuvi YJ2 o001 oJA(YV)afl. d

EsceItil do CON ¢ ams csrill er



¢ Te sientes bien trabajando? O ¢ Quisieras tener ese tiempo para realizar otras

cosas”?

i o |, Q vy oarouy UDLa fuow . 1Yrajv> 1o o
'tvml.b' E \ o3 tveegn a w. 1LJA WZMos

|O
— 5

rJ

10°; Conoces cudles son tus derechos como trabajador adolescente? Explique :
FIL 10-m gvi we f€puuldfl .uUlw cmos d1 & ot

I V) w(lD2.w)

OBJETIVO ESPECIFICO:
Identificar la respuesta juridica delderecho laboral peruano ante la explotacion

infantil en la provincia de Talara.

11. ¢ Alguna institucion ha ido a verificar como trabajan ustedes? Explique.

VB Fm ?“z QQLQQG:!& ] Ihnui.lmux poass Nl ol NAYQULRSLD LN
gzrna_fhﬁba;aéa——

12° ¢ Alguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por algin maltrato a los

adolescentes que alli trabajan?
lo_por Qui oo Inolobs bk K ALOAR) Y e
MpQ/& 8 (96.5,&(%9

13. ¢ Cual crees gue debe ser la principal funcién del Estado para ayudar a los

adolescentes que trabajan?

Lu. , o que ,u/44/) fmanJINifom av, oulrv, k>'l
y th 13 ad&2

14° ¢ Has recibido apoyo de alguna institucion? Explique

Owad/) |8 (110§iLwin v pDIoZINM .y | 2<-9" &KbDm gvivus

o 2o cm porwlu, alro&:

i Muchas gracias!?

di mods

Escaneado con Cainsc anner



ENTREVISTA APLICADA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES DE
{{ LA PROVI CIA DE TALARA

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
FACULTAD DE DE ECHO Y HUMANIDADES

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
GUIA DE ENTREVISTA

} Entrevistador: Marco Antonio Guerrero_Mejias

P Fecha: 1/2/P AN NYA

» Nombre s . de entrevistado:
ae Waj 4l

} Edad: »—o_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

} Grado 3

y seccion : r

" Sexo: Mumgporcee Lo

OBJETIVO GENERAL:

» Determinar de qué manera la explotacion infantil vulnera en la ejecucion

de la normativa laboral per!.Jana los derechos del adolescente de la
provincia de Talara 2021.

1 OBJETIVO ESPECIFICO:

Identificar de qué manera se ,nanifiesta la explotacion infantil en los|

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara.

'Preguntas :
1° ¢ Dénde trabajas? ¢, Qué trabajo realizas?

a2 U2 00 i /4vk /42

2. ¢Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica

5|'}:ea 2 . l-la=

E eado coo CamSCat'lller



3 ¢ Tiene conocimiento de algunos casos de comparieros adolescentes que son

maltratado s en su trabajo? Explique.

IC.d b2 w2 n2

4. ¢;De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreacion?

{0 x@ urieve mcryau.u

M A(z -1 Cfx< Od O '

59 ¢ Cudles son los dias y las horas de trabajo?

. "g} "70; s S ;,Z./.,,ZJ/ ’/Zn?’éé%

OBJETIVO ESPECIFICO:

Analizar las principales causas y consecuencias que conlleva la vul e acién

de los derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de alara.

6. ¢ Cual es el principal motivo por el que tu trabajas?

12120 W(c/A. . . (AR

? °Describe cOmo es tu vivienda y qu iénes viven contigo?

i on / m{i. L_ 14/2%-cAn - W pi 2o

8° ¢ Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¢, e é manera.
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10--¢Conoce cuales son tus derechos como raba ador adolescen-e? Ex. 1 q ‘e
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OBJETIVO ESPECIFICO:
Identificar la respuesta juridica del derecho laboral peruano ante laexp'o:a: :én

infantil en la provincia de Talara.

11. ¢ Alguna institucién ha ido a verificar como traba jan ustede s? Ex fi g - -

12° ¢ Alguna vez han sancionado al jefe de tu trabajo por algun mal- as als

adolescentes que allitrabajan?

13. ¢ Cudl crees que debe ser la principal funcion del Estado paraay: a-a! §

adole scentes que trabajan?

14° ; Has recibido apoyo de alguna institucién? Explique

O

iMu chas gracias!?
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ENTREVISTA APLICADA A LOS . -.D OLESCENTES TRABAJADORES DE
LA PROVI .CIA DE TALARA

INSTRUMENTO DE ' ECOLECC ION DE DATOS
FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

GUIA DE ENTREVISTA

} Entrevistador: Marco Antonio Guerrero Mejias
P Fecha: 3l | 22

} Nombre de en trevistado:
3el[€>7 510 Rl

» Edad: Ly _ _ _ _ _ <= _ _ _ _ _ _ _

) Grado 3 y seccion :

Sexo: M5 oufiwo

OBJETIVO GENERAL:

» Determinar de qué manera |.'1 explotacion infantil vulnera en la ejecucion
de la normativa laboral peri-ana los derectios del adolescente de la

provincia de Talara 2021.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Identificar de qué manera se manifiesta la explotacion infantii en los

adolescentes trabajadores de la provincia de Talara.

. Preguntas:
1° ;Donde trabajas? ¢Qué trabajo realizas?
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2. ¢ Crees que se vulneran tus derechos en tu lugar de trabajo? Explica
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3 ¢ Tiene conocimiento de algunos casos de comparfieros adolescentes que son

maltratados en su trabajo? Explique.
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4. ¢ De qué manera tu trabajo afecta tus estudios y tu recreacién?
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5° ¢ Cuales son los dias y las hora5 de trabajo?
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| OBJETIVO ESPECIFICO:
Analizar las principales causas y ,ce n secuencias que conlleva la vulneracion

de los derechos laborales del adolescente trabajador en la provincia de Talara.

6. ¢ Cudl es el principal motivo por €, que tu trabajas?
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7°Describe como es tu vivienda y quiénes viven contigo?
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8° ¢ Has descuidado tus estudios a causa de tu trabajo? ¢De qué manera?
/
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9('¢ T si ntes bien trabajando? O ¢ Quisieras tener ese tiempo para real izar otras
cosas?
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10"¢ Conoces cuéles son tus derechos como trabajador adolescente? Expque:
.
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OBJETIVO ESPECIFICO:

Identificar la respuesta juridica del derecho labora | peruano ante la explotac i n
infa ntil en la provincia de Talara.

11. ¢ Alguna institucion ha ido a verifi ;:ar como trabajan ustedes? Expliq €.
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12" ¢ Alguna vez han sancionado al jefe de tu tra bajo por algiin mal.ra:

ai
adolescentes que alli trabajan?
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13. ¢ Cudl crees que debe ser la principal func i6n del Estad

ara3dy aal s
adolescentes que trabajan?
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14°¢ Has recibido apoyo de alguna institu cion? Ex liquu
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i Muchas gracias!?
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, HUAROMA VASQUEZ AUGUSTO MAGNO, docente de la FACULTAD DE
DERECHO Y HUMANIDADES de la escuela profesional de DERECHO de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - TRUJILLO, asesor de Tesis titulada: "

Vulneracion de la Normativa Laboral Para Adolescentes En El Pert y La Explotacion
Infantil En La Provincia De Talara.", cuyo autor es GUERRERO MEJIAS MARCO
ANTONIO, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 18.00%,
verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin
filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
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