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Fundamentacion

En la actualidad, el profesorado universitario deberia aplicar metodologias de ensefianza que
promuevan que los estudiantes participen méas activamente en su aprendizaje (Jiménez Hernandez et
al., 2020). El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es una metodologia activa en el que los
estudiantes aprenden en pequefios grupos, partiendo de un problema, a buscar la informacion que
necesitan para comprender el problema y obtener una solucion, bajo la supervision del profesor
(Moust et al., 2004). Los estudios previos son generalmente consistentes en demostrar la eficacia
del ABP en la adquisicion de conocimientos a largo plazo y en la aplicacion de estos (Yew & Goh,
2016). Sin embargo, el efecto del ABP sobre otros aspectos positivos del proceso de ensefianza-
aprendizaje, tales como la satisfaccion académica, entre otros, no han sido suficientemente
estudiados, en especial, entre los docentes en formacion.

Objetivo

Los objetivos del presente trabajo fueron: 1) Describir una experiencia docente basada en la
metodologia ABP con estudiantes universitarios del Grado en Educaciéon Primaria, y 2) examinar
las percepciones del estudiantado sobre dicha experiencia docente.

Propuesta

La presente experiencia docente se realizd durante el curso 2021/22 con los estudiantes
matriculados (dos de los seis grupos) en la asignatura “Didactica de la Educacion Fisica” (EF) del
segundo curso del Grado en Educacion Primaria de la Universidad de Malaga. De los 117
estudiantes matriculados, 72 estudiantes participaron en la experiencia docente, cumplimentaron el
cuestionario y consintieron que sus datos de manera anonima se utilizaran para su publicacion. De
ellos, 53 eran mujeres (73,6%) y 19 eran varones (26,4%), con una edad de 19 a 46 afios (media =
20,7 afios; DE = 3,8 afios).

La experiencia docente mediante la metodologia ABP se realizd durante todo el periodo lectivo de
la asignatura (segundo semestre). Concretamente, la metodologia ABP se aplicO mediante la
realizacion de un trabajo en pequefios grupos (4-6 estudiantes). Dicho trabajo correspondia con
parte de uno de los cuatro puntos en el apartado de evaluacion de la asignatura denominado
“Pequefios trabajos tedrico-précticas y actividades en clases o la plataforma virtual”.
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En primer lugar, se cre6 en el Campus Virtual (CV; entorno de virtual de ensefianza-aprendizaje
desarrollado a partir de Moodle por el Servicio de Ensefianza Virtual de la Universidad de Méalaga)
de la asignatura una seccion denominada “Buscando soluciones a los problemas de la EF: ABP”, en
la cual se iba alojando toda la informacion sobre el trabajo. Después de realizar una primera tarea
fuera de clase en la que los estudiantes debian visualizar un video explicativo de la metodologia
(Recursos Aula, 2020), a la vez que respondian a preguntas durante el mismo (creado con la
actividad “contenido interactivo H5P” del CV), al comienzo de la asignatura, se realizd una
presentacion general del trabajo durante una clase presencial, donde se introducia en la metodologia
del ABP, se indicaban los objetivos generales que se esperaban alcanzar con el trabajo, asi como se
especificaban los diferentes pasos y el cronograma que debian seguir. Basado en la metodologia de
ABP (Moust et al., 2004), en la presente experiencia docente se planted la realizacion de un trabajo
dividido en nueve pasos (Figura 1). Para el paso 1 el profesor organiz6é una entrevista presencial
durante una hora con maestros/as de EF. Posteriormente, y siguiendo las instrucciones que se
indicaban en el foro creado en la seccion del trabajo, cada grupo debia realizar los pasos 2 y 3
subiendo la informacidn a través una nueva linea de debate durante el horario fuera de clase. Luego,
durante una clase presencial, el profesor explicd los pasos 4 y 5, haciendo especial hincapié en
cémo realizar una busqueda bibliografica en bases de datos. Seguidamente, cada grupo continuaba
trabajando en clase los pasos 4 y 5, para posteriormente subir un acta de lo trabajado en la sesion
con la lista de cuestiones de la lluvia de ideas y un borrador del plan de accion, respondiendo al
mensaje que ya habian subido en el foro de la tarea. A continuacion, cada grupo realizé los pasos 6
y 7 fuera del horario de clase. Después, cada grupo subia en el foro de la tarea el informe escrito y
la presentacion en video de la exposicion de su trabajo. Con una duracion maxima de 10 minutos,
en el video se debia explicar brevemente el problema, cdmo se habia buscado la solucion y, sobre
todo, las soluciones al mismo de manera eminentemente practica.

Figura 1
Pasos seguidos en la presente experiencia docente

+Lista de problemas. Individualmente, hacer una lista de problemas, situaciones o casos que los profesores se encuentran en sus clases de Educacion Fisica. Para ello, se invitaron a profesores
tanto en formacién (que habian realizado el practicum) como en activo y se realizaba una entrevista en pequeiios grupos y rotando por todos los entrevistados.

+*Seleccion de problemas. En grupos de 4-6 estudiantes, seleccionar dos problemas de entre todos los recogidos individualmente en el paso anterior. Los criterios de seleccion fueron: Relevantes
para el aprendizaje y significativos por su impacto o frecuencia de ocurrencia, de modo que reflejen lo que se les presentaria en el futuro laboral.

*Definicién del problema. Definir con més detalle los dos pmbleruas leccionados y plantear preguntas rel das para orientar el trabajo de la siguiente manera: a) Hacerlo de manera que
estimule la discusion del grupo; b) Incluir frases de controversia; ¢) Que contenga elementos con los que os Jdennfiquels d) Describir evitando datos : superfluos, y €) No hacer juicios ni
presentar conclusiones.

+Lluvia de ideas. Tras la comunicacién por parte del profesor del problema definitivo para cada grupo, hacer una lista de cuestiones que se consideren relevantes para el mismo. Todas las
aportaciones de cualquiera de los miembros del grupo eran validas y no se debia filtrar ninguna opinién.

+Plan de accién. Revisar y focalizar lo que se ha planteado en la lluvia de ideas, centrandose en las dreas que sean mds importantes. Ademds, establecer y discutir un plan de aprendizaje,
organizando y distribuyendo las cuestiones que serdn investigadas por todos los estudiantes y las que seran investigadas trabajando individualmente o en subgrupos. Por ultimo, identificar las
fuentes de informacién, que pueden ser escritas, orales, audiovisuales, etc.

queda de infor i6n. Buscar y pl la informacion necesaria para la resolucion del problema.

*Seguimiento del problema. Resumir las fuentes que se ha explorado, el porqué de su seleccion y los problemas que ha encontrado en la busqueda. Evaluar criticamente la informacion recogida
(autores, sistemas de busqueda, etc.). Discutir las fuentes y los recursos utilizades. Revisar el plan de accion, las cuestiones consideradas relevantes e identificar qué temas no se han tratado en
profundidad. Volver a buscar informacién (paso 6) las veces que sean necesarias.

« Compartir. Registrar la resolucién del problema y su fundamentacién en un informe escrito, asi como presentarla a los compafieros/as a través de video. Ambos se subian a la linea de debate
de cada grupo en el foro.

*Evaluacion. a) Coevaluacion: Rellenar por grupos un breve informe con los aspectos positives y a mejorar, lo cual se entregaba de manera anénima al grupo de cada exposicion. b)
Autoevaluacién: Cada grupo debia enviar una autoevaluacion en la que se describan los puntos fuertes y los puntos débiles de la misma, una propuesta de mejora y la puntuacion global (0-10)
Jjustificada del trabajo. ¢) Evaluacion de la metodologia ABP: Individualmente, los estudiantes realizaban un cuestionario de manera andénima que valorara la aplicacion de la metodologia ABP.
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Finalmente, en el paso 9, se realizd la evaluacion. Primero, se establecio un cronograma de manera
que durante el tiempo fuera de clase cada semana cada grupo debia visionar 2-3 videos y enviar al
profesor cumplimentada la rdbrica mediante un Formulario de Google. Previamente, basado en un
modelo adaptado de una rdbrica para presentaciones orales (Gomez del Aguila et al., 2012), con
nueve criterios y cuatro indicadores de logro (ademas de dos preguntas de respuestas abiertas para
fortalezas y propuestas de mejora), cada grupo debia ordenar cada criterio por orden de importancia
y afiadir, al menos, dos criterios que consideraran relevantes y no estuviesen incluidos. Basandose
en los comentarios mayoritarios de los estudiantes, el profesor realizo la rubrica de coevaluacion
definitiva. En segundo lugar, cada grupo realizd su autoevaluacion en la que describian los puntos
fuertes y puntos débiles de la misma, una propuesta de mejora y la puntuacion global (0-10)
justificada del trabajo respondiendo a suforo de la tarea. Para ello, previamente el profesor
entregaba de manera anonima los resultados de la coevaluacion de su exposicion.

En tercer lugar, durante la Gltima semana de clase en la que todos los estudiantes ya habian
completado todas las exposiciones, se les solicitd que completaran individualmente el cuestionario a
través de una hoja de Formulario de Google. Al comienzo el profesor les dio una breve explicacion
sobre el propdsito del mismo y como cumplimentarlo correctamente. El cuestionario era andnimo,
por lo que se les indicd que era enormemente importante que sus respuestas fuesen sinceras. Al
inicio del cuestionario, los estudiantes debian reportar el género, edad y experiencia previa con la
metodologia ABP. Posteriormente, los estudiantes debian indicar su grado de acuerdo o desacuerdo
con 23 afirmaciones relativas al ABP (Figura 2). Las primeras 7 afirmaciones eran una modificacion
realizada para la presente experiencia docente de la version espafiola adaptada y validada del
cuestionario “Escala de Satisfaccion Académica” (dimension “satisfaccion académica”) (Vergara-
Morales et al., 2018), mientas que las 16 afirmaciones siguientes fueron creadas ad hoc. Los
estudiantes respondieron en una escala tipo Likert de “Totalmente en desacuerdo” (1) a “Totalmente
de acuerdo” (6). La versiobn modificada en el presente trabajo del cuestionario “Escala de
Satisfaccion Académica” mostr6 una excelente fiabilidad (CCI, IC 95% = 0,88, 0,83-0,92). Al
finalizar el cuestionario los estudiantes indicaron si consentian que la informacion reportada en su
cuestionario se utilizara para su publicacion de manera anénima.
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Figura 2
Cuestionario de valoracion de la metodologia ABP

1. Estoy satisfecho con la decision de haber realizado el trabajo de ABP en esta asignatura

2. Me siento comodo con el ambiente educativo generado con el ABP en esta asignatura

3. Disfruto de mis clases mediante la experiencia educativa con el ABP

4. En general estoy satisfecho con mi experiencia académica con ¢l ABP

5. Disfruto cuando me estimulan intelectualmente mediante la experiencia educativa con ¢l ABP en esta
asignatura

6. Me entusiasman los contenidos transmitidos en esta asignatura mediante la experiencia educativa con el
ABP

7. Me gusta lo que he aprendido en esta asignatura gracias a la experiencia educativa con el ABP

8. Aprendo méas v mejor con la técnica del ABP que con la metodologia tradicional (leccion magistral)
9. Las sesiones de clase resultan mas interesantes con esta metodologia

10. Esta metodologia aumenta mi motivacion por aprender

11. Me gustaria que se utilizara esta metodologia en el resto de asignaturas

12. El ABP ha mejorado mis competencias para trabajar en equipo

13. El ABP ha mejorado mis competencias de comunicacion oral y escrita

14. El ABP ha mejorado mis competencias para aprender de manera auténoma

15. El ABP resulta 0til para mi formacion

16. El ABP prepara mejor para mi futura profesion

17. El ABP aumenta mi motivacién por asistir a las sesiones de clase

18. Aprendo mas y mejor con la técnica del ABP que con las practicas (gimnasio, aire libre)

19. El profesor no ha sido la fuente de informacidén principal para resolver el problema

=

. El profesor ha facilitado el aprendizaje auténomo

[u—

. La participacion de los estudiantes en practicas de 4° ha sido fundamental para identificar los problemas

[ o]

. Es preferible que los problemas los seleccionen los estudiantes a que los proponga el profesor

[ ST S S ]

L]

. Mi grado de satisfaccion con la utilizacion del ABP ha sido alto

Resultados

El 22,2% de los estudiantes tenian experiencia previa con la metodologia ABP. Los estudiantes, de
media, reportaron una valoracién positiva con la aplicacion de la metodologia ABP (desde “un
poco de acuerdo” a “totalmente de acuerdo”; media de todos los items = 4,7), excepto para el item
18 (“Aprendo mas y mejor con la técnica del ABP que con las practicas -gimnasio, aire libre-) que
fue neutro (puntuacién de 3,5) (Figura 3). La mayoria de los estudiantes (88,9%) mostraron una
satisfaccion académica (media items 1-7) positiva (es decir, de 4 a 6 puntos) (Figura 4). Sélo tres
estudiantes (4,2%) reportaron una satisfaccion académica negativa (es decir, por debajo de 3,5
puntos).
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Figura 3
Valoracion de los estudiantes de la experiencia docente con la metodologia ABP
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Figura 4
Satisfaccion académica de los estudiantes de experiencia docente con la metodologia ABP
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Por ultimo, los resultados de la prueba de Mann-Whitney mostraron que la aplicacién de la
metodologia ABP se valoraba de manera similar entre estudiantes varones y mujeres (p > 0,05) y
estudiantes con o sin experiencia previa con dicha metodologia (p > 0,05).
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