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RESUMEN

¢, Se puede convivir con la diversidad en el aula? Es una pregunta-reflexion que
puede surgir en los docentes durante sus jornadas laborales. En este proyecto
de innovacion, se pretende dar respuesta a las diversidades o dificultades que
dia a dia se pueden encontrar los docentes y los alumnos en el &mbito
educativo. Como objetivo se quiere conseguir una escuela inclusiva, en la que
los alumnos/as compartan valores, culturas, diversidades y creen una
convivencia basada en el respeto y la tolerancia. La tematica que se abordara
en este proyecto estara relacionada con la aceptacion a las diferencias de cada
una de las personas que conforman la educacion, respetando las
individualidades de cada uno. Para llevar a cabo dicho proyecto, se tendran en
cuenta los principios y fines de la educacion como el fomento de valores,
esfuerzos individuales, la motivacién del alumnado, la convivencia, el respeto,
etc.; ademas del pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de
los alumnos, destacando la importancia de convivir con las diversidades en un
mundo en continuo cambio, donde debemos adaptarnos y valorar las
diferencias ya que cada persona es Unica y diferente.

Palabras claves: diversidad, convivencia, tolerancia, escuela inclusiva, valores,

cultura, respeto y aceptacion.

ABSTRACT

Can we live with diversity in the classroom? It is a question-reflection that can
arise in teachers during their working days. That is why, in this innovation project,
it is intended to respond to the diversities or difficulties that teachers and
students can find in the educational field every day. The objective is to achieve
an inclusive school, in which students share values, cultures, diversities and to
create a respect and tolerance-based coexistence. That is why the theme that
will be addressed in this project is related to the acceptance of the differences of
each of the people who make up education, respecting the individualities of each
one. To carry out this project, the principles and purposes of education will be
taken into account, such as the promotion of values, individual effort, the
motivation of the students, coexistence, respect, etc.; in addition to the full

development of the personality and abilities of the students, we highlighting the



importance of living with diversity in a world that is constantly changing, where
we must adapt and value the differences since each person is unique and

different.

Key words: diversity, coexistence, tolerance, inclusive school, values, culture,

respect and acceptance.



1. Introduccion

Esta propuesta innovadora tiene como finalidad ensefiar a los niflos a
convivir en la diversidad en la Etapa Primaria, fomentando la tolerancia a las
diferencias existentes en la actualidad. Todo ello, se abordara de una manera
transversal en todas las areas y ambitos del centro, desde la llegada de los
alumnos/as hasta la finalizacion de su proceso de aprendizaje. Ademas, se
debe conocer el contexto familiar donde se desenvuelve el escolar, ya que es
importante e imprescindible profundizar, conocer las emociones y sentimientos
de los niflos/as. Con el objetivo de aprender a convivir en la diversidad se quiere
lograr que los nifios/as aprendan a aceptar las diferencias, ofreciendo para ello
variedad de actividades donde ellos valoren, experimenten y respeten un mundo
en continuo cambio, en el que la cultura es un tema relevante y fundamental
dentro de las aulas. Para ello, se pretende renovar e implicar a toda la
comunidad educativa, en especial al profesorado y tutores para guiar,
acompanar a los alumnos y alumnas atendiendo a las necesidades educativas,
para asi conseguir un buen desarrollo personal y un cambio en nuestra sociedad
gue propicie a descubrir que cada persona es Unica y diferente.

Actualmente, y partiendo de nuestra propia experiencia vivida en los
distintos centros, comprobamos que no existe una coordinacién y cohesion
entre el profesor-tutor, el departamento de orientacion y otros especialistas.
Segun Santana Vega (2015) en la mayoria de las ocasiones, estos actlan de
manera individual sin tener la formacién necesaria para llevar a cabo una buena
orientaciéon o tutoria. También, habla sobre la socializacion y las capacidades
sociales cada vez mas deterioradas en las aulas, ya que actualmente ocurren
muchos conflictos, por lo que es importante establecer unas normas y que estas
no sean desproporcionadas. Es por ello que se debe trabajar profundamente la
convivencia, siendo un tema relevante, por la cantidad de conflictos que se vive
dia a dia en las aulas. Para llevar a cabo esas normas, es importante conocer
los valores de los alumnos/as, ademas de las influencias que tienen en su
entorno y la problematica para poder solventarlos, asi como la importancia que
le dan ellos a una convivencia pacifica, siendo necesaria la ayuda e implicacion
de toda la comunidad educativa, en especial, la del profesor-tutor, que

directamente resuelve los problemas que pueden surgir en el aula, ademas de
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contar con el apoyo del resto del profesorado y departamentos para ayudarles
a buscar las estrategias necesarias y asi conseguir el objetivo de aprender a
convivir en la diversidad, intentado que no se frustren y consigan alcanzar sus
metas.

Del mismo modo, Santana Vega (2015) resalta la idea de que a pesar de
ser seres comunicativos e intercambiar informacion entre todos, tanto de
manera verbal como gestual y ser seres socializadores, debera existir una
retroalimentacion y conseguir con ello una convivencia pacifica en el que
destaque el didlogo, el respeto y se acepten los diferentes puntos de vista de
cada una de las personas.

Por otra parte, los escolares pasan gran parte de su vida en las escuelas,
por lo que es importante analizar detalladamente los procesos de comunicacion,
siendo “La escuela el mejor lugar para aprender a convivir, comunicarse,
cooperar, ser solidario, respetar las reglas, ser objeto de ensefianza, asi como
constituir el entramado en la vida escolar” (MEC, 1992, p.80). También, son
espacios donde se da una gran interaccion social, por lo que no debemos
pensar que la convivencia y comunicacion ocurre Unicamente en el aula, sino
gue va mas alla. Incluso, Santana Vega (2015) en su obra resalta la idea de
gue las escuelas no deben ser iguales, por lo que es importante que existan y
haya variedades, de esta manera, la ensefianza sera mas enriquecedora y
significativa. En los centros se pueden observar variedad de diversidades, como
pueden ser de clase social, género, edad, capacidad, raza e intereses siendo
estos recursos gratuitos, abundantes y renovables que hara obtener
perspectivas distintas y trabajar la ensefianza en un ambiente donde exista una
retroalimentacion entre todos sus miembros.

Segun Ainscow (2006) la escuela tiene como desafio el conseguir la
inclusion en el que debe de existir un proceso de andlisis de culturas, politicas
y practicas escolares para tratar de eliminar o minimizar las barreras de distintos
tipos que limitan la presencia, aprendizaje y participacion de los alumnos y
alumnas en la vida escolar de los centros donde son escolarizados. Santana
Vega (2015) en su libro Orientacion educativa e intervencién psicopedagdgica
indica que “La inclusion alude a que toda la comunidad educativa genere

condiciones que ayuden a satisfacer las necesidades de todos los alumnos”.



Autores como Stainback et al. (1999) resaltan que hay que “Atender las
necesidades no solo de los alumnos con discapacidades, sino a todos los nifios
y nifias escolarizados que se encuentran en la escuela”. También, el colegio es
el lugar idoneo para aprender a convivir con las diferencias existentes de cada
uno ya que favorecera la inclusién entre alumnos, la comunicacion, la
socializacion, etc. acabando con los estereotipos y aceptando las peculiaridades
de cada persona. Asi, se conseguird una mayor armonia y hegemonia entre sus
iguales, propiciando de esta manera un ambiente positivo y agradable. Por otra
parte, Santana Vega (2015) sefala que las escuelas inclusivas establecen
comunidades que apoyan y atienden a todos los alumnos por igual, por lo que
el esfuerzo se centra en evaluar las necesidades docentes, adaptar la
ensefianza y dar apoyo a los alumnos; de esta forma se consigue aprendizajes
cooperativos, circulos de amigos, redes entre compafieros, etc. Para ello, es
necesario que los miembros de las escuelas inclusivas adopten una actitud de
cambio y de flexibilidad para enfrentarse a diversos tipos de obstaculos como la
desestructuracion de familias y las distintas condiciones complejas vy
deshumanizadas provenientes de los familiares, las amistades, etc.; siendo
caracteristicas importantes, por lo que se necesita incrementar la aceptacion a
las diferencias y el sentido de pertenencia a un grupo.

Ainscow y Booth (2006) hablan de un término amplio, no Unicamente
centrado en las Necesidades Educativas Especiales, que afecta a humerosos
ambitos como pueden ser la equidad, la participacion, la comunidad, el derecho,
la compasion y el respeto por la diversidad. Por esta razon, se debe fomentar
una ensefanza basada en la tolerancia donde se puedan observar las distintas
diferencias que existen en los diferentes ambitos: cultural, politico, religioso,
sexual, laboral, escolar, etc.

Otro aspecto, es la orientacion como un derecho de los alumnos en su
proceso de aprendizaje en el que se intenta trabajar las diferencias entre nifios
y nifias, llevar un seguimiento del aprendizaje de cada uno de ellos, teniendo en
cuenta los cambios de etapa. Ademas, de dar informacion necesaria y realizar
actividades que ayuden a guiar a los alumnos durante su proceso de
aprendizaje, para asi conocer sus capacidades, aptitudes, vocaciones y atender
los problemas que surjan durante su estancia en los centros junto con la

colaboracion de las familias. Como se contemplaba en la Ley 14/1970 la
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finalidad de la orientacion era minimizar las diferencias existentes entre alumnos
y asi fomentar un aprendizaje basado en la tolerancia. Las politicas educativas
y los continuos cambios de las leyes han originado un obstaculo mas que un
beneficio, siendo los grandes perjudicados los escolares. En un principio la
orientacion recaia en el orientador/a, mientras que con el paso del tiempo dicha
responsabilidad incide en los docentes-tutores, ya que son los profesionales que
mas tiempo pasan junto a sus alumnos y, por lo tanto, tienen un mayor
conocimiento de ellos. (Asensi et al. 1982)

En conclusién, esta mas que justificado llevar a cabo este proyecto de
innovacion en el cual se abordaran todos estos aspectos de vital importancia,
donde los protagonistas son los propios alumnos y los docentes ejerceran de
guias, de esta manera, se intentara mejorar su estancia en el centro

aprendiendo a convivir con las diversidades.

2. Datos de identificacion del proyecto y contextualizacion

El proyecto de innovacion se llevard a cabo en el CEIP Emeterio
Gutiérrez Albelo, centro publico, situado en el limite del casco urbano de la
ciudad de Icod de los Vinos, en una zona de ambito exclusivamente escolar en
la que también se encuentran el CEIP Julio Delgado Delgado, IES Nicolas
Estévez Borges e IES San Marcos.

El centro tiene varios objetivos y acciones para llevar a cabo durante el
curso y son los siguientes:

e Implementar medidas que favorezcan la calidad, la equidad, la igualdad
y la inclusion en el sistema educativo canario y concretar acciones de
acuerdo con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e Mejorar los indicadores del sistema educativo: escolarizacion,
financiacion y logros educativos, necesarios para el avance de nuestra
sociedad, procurando acercarlos a un entorno mas cotidiano.

e Desplegar estrategias que mejoren la internacionalizacion del sistema
educativo canario.

Por esta razén, se quiere conseguir entornos educativos sostenibles
adecuando y creando infraestructuras educativas desde la perspectiva de la
sostenibilidad integral adaptadas a las necesidades del alumnado y de nuestro
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planeta, creando entornos seguros en los centros educativos, libres de violencia
y de cualquier forma de discriminacion. Del mismo modo, se intenta conseguir
espacios digitalizados, capaces de asumir nuevos retos en la educacion,
garantizando asimismo la superacion de la brecha digital y la inclusion en la
comunidad educativa.

Por otro lado, el centro trabaja para mejorar la convivencia donde se
fomente las siguientes caracteristicas:
- Adquirir y poner en préactica hébitos de convivencia y cooperacion.
- Despertar el espiritu de cooperacion, segun sus posibilidades.
- Fomentar el comparierismo, respeto y tolerancia hacia todos los miembros de
la Comunidad Escolar.
- Lograr un comportamiento correcto, dentro y fuera del aula o del centro.
- Conseguir un ambiente sin ruido, evitando gritos y dialogando de forma
tranquila.
- Cuidar y respetar los locales, mobiliarios, enseres y utensilios de uso
comunitario.

El centro ademas busca un desarrollo global y arménico de cada nifio/a,
atendiendo a los principios metodolégicos establecidos en la normativa
educativa actual, donde se ha definido los siguientes elementos:

e Intentar tener un clima de seguridad, respeto y confianza en todos los
espacios del centro, creando un sentimiento de pertenencia a través de
pautas elementales de convivencia, ser mas autébnomos, adquirir
responsabilidades y valores positivos para ser mas competentes en sus
actividades cotidianas.

e Conocer las diferentes culturas fomentando la participacion y la
tolerancia y asi adquirir conocimiento sobre otras costumbres, folclore,
gastronomia, etc.

e Favorecer el desarrollo de las potencialidades y las competencias
basicas de los nifios y niflas, mediante el disefio de situaciones
funcionales.

e Oirientar y garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y
la inclusion educativa como un elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, y que

garantice la atencién a la diversidad del alumnado.



e Estimular la curiosidad de los nifios/as con actividades que puedan
experimentar, explorar, conocer y desarrollar el deseo de aprender mas
de lo que saben acerca del mundo.

Por consiguiente, utiliza una metodologia activa por descubrimiento
como proceso de construccion de capacidades que integre conocimientos
conceptuales, concretos y organizativos individualmente y en equipo, apoyadas
por materiales gréaficos concretos, estructurados, con el fin de que el alumno sea
capaz de aprender por si mismo, incluyendo de esta manera la atencién a la
diversidad. Por esta razén el centro promueve el sistema metodolégico de ABP
(Aprendizaje Basado en Proyectos). En cuanto a las caracteristicas de la
metodologia son muy amplias, diversas y engloba las siguientes:

-Los agrupamientos son flexibles, ajustandose a los niveles y caracteristicas
de cada alumno/a.

-El proceso de aprendizaje es activo donde el alumno/a sera el protagonista de
su propio proceso de aprendizaje. Las actividades que lleva a cabo son
participativas e interactivas donde se promueve la organizacion de grupos,
tanto en la elaboracién como en la realizacion de las mismas, incitando a que
los propios alumnos/as participen de manera colaborativa y cooperativa.

-El aprendizaje es integrador y progresivo. Donde tiene como punto de
partida los conocimientos y experiencias previas del alumnado y, gradualmente,
avanza en especializacion y dificultad. Ademas, se trabaja la resolucion de
problemas que consiste en dar un tiempo suficiente para reflexionar y favorecer
la interaccion y el debate para buscar soluciones.

- También, el aprendizaje es funcional ya que les proporciona a los
alumnos/as una madurez tanto intelectual como humana, desarrollando
conocimientos y habilidades que les capaciten para desempefiar funciones que
respondan a los perfiles educativos indicados en cada momento.

- Por dltimo, es importante lograr un aprendizaje donde se fomente la
autonomia, proponiendo actividades que estimulen sus conocimientos y
habilidades, su capacidad de andlisis y valoracion de las informaciones
recibidas.

En definitiva, el objetivo-resumen de las decisiones metodologicas sera

gue el alumnado aprenda mediante una ensefianza activa, en la cual deba



movilizar sus capacidades de percepcion, cognicion, decisidn y ejecucion,
mediante una ensefianza basada en las competencias basicas.

Anadir, que el centro cuenta con 245 alumnos/as entre Etapa Infantil y
Primaria. Por consiguiente, esta propuesta de innovacion se llevara a cabo con
el alumnado de 3° de Primaria, que cuenta con un total de 25 alumnos, en los
cuales cabe destacar el alumnado NEAE, un alumno con TDAH e impulsividad
y TGC; un alumno con retraso madurativo, Dislalia y TEA; alumno con
dificultades serias en todos los ambitos de la escritura, entre otros. Es por ello,
gue dicha propuesta de innovacion va encaminada a conseguir una mayor
inclusion a todas estas diversidades que hoy en dia pueden albergar en un aula,

por lo que se debe prestar una mayor atencion.

3. Justificacién

Basandonos en nuestra propia experiencia durante nuestra etapa escolar
y la escasa orientacion recibida, nos lleva a realizar esta propuesta innovadora
para profundizar en las diversidades existentes en las aulas, donde es
importante conocer las emociones y sentimientos de los escolares, asi como,
convivir en el centro de una manera adecuada, fomentando unos valores, el
respeto y la aceptacion de las diferencias. Simplemente la orientacion estaba
encaminada a facilitar el cambio de etapa entre la ESO y Bachillerato, aplicando
pequefios formularios relacionados con el tema, por lo que no se informaba ni
se trabajaba el convivir en el aula con distintas diversidades. Consecuencia de
ello es que las relaciones entre profesor-alumno eran mas distante.

Es evidente que el mundo estd en continuo cambio, cada vez existe
mayor diversidad cultural y se debe tener en cuenta los distintos modelos de
familias actuales, la incorporacion de la mujer al mundo laboral y la situacion de
las islas que viven del turismo, siendo el sector servicios el predominante. De
ahi, que se encuentre en los distintos centros y aulas, diversidades de todos
tipos con los cuales hay que aprender a convivir.

Por este motivo, se engloban y se trabajaran todos estos ambitos en este
proyecto de innovacion donde segun Bolivar (2005) la escuela debe basarse en
un principio de igualdad. Por esta razon, la idea es renovar la concepcion del

término orientacion ya que lo que se puede ver es una realidad bien distinta en
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la teoria y en la practica. Segun Perrenoud (2001) no se tiene en cuenta el
desarrollo personal del nifio, la autonomia, la expansion de la persona, la

creatividad, el sentido de la solidaridad y la cooperacion, etc.

4. Objetivos del proyecto

Los objetivos que se llevaran a cabo en esta propuesta innovadora se
trabajaran de manera transversal en todas las areas del curriculo. De esta
manera, los alumnos se desenvolveran entre las diversidades que se
encuentran en el aula desde diferentes materias, teniendo en cuenta la llegada
al centro hasta la finalizacion de su proceso de aprendizaje, adquiriendo valores,
contenidos, competencias, conocimientos, fomentando el respeto, la igualdad,
la equidad y proporcionando al alumnado una ensefianza innovadora, dinamica
y de calidad.
Los objetivos generales que se quieren conseguir con este proyecto de
innovacion son los siguientes:

e Fomentar la tolerancia y el respeto entre los alumnos y alumnas.

e Mejorar la convivencia en el aula y en todo el entorno educativo.

e Adquirir habilidades de comunicacién para trabajar en equipo.

e Mejorar las relaciones interpersonales en el grupo de clase.

e Compartir emociones, sentimientos 0 pensamientos, respetando las
ideas de los demas.

e Ayudar a aceptar las diferencias colaborando entre todos.

En relacion a los objetivos especificos, se trabajaran los siguientes en las
distintas areas:

e Ciencias de la Naturaleza:

1. Ayudar a respetar las diferencias, las capacidades afectivas y la gestidon
de las emociones en todos los ambitos de su personalidad y su relacion
con las demas personas.

2. Conocer las normas de convivencia para la prevencion y resolucion de
conflictos a través del didlogo y la negociacion.

3. Potenciar el trabajo grupal fomentando la igualdad, la iniciativa y el
espiritu emprendedor.

e Ciencias sociales:



W N e

Conocer y apreciar los valores, las normas de convivencia para la
prevencion y resolucion de conflictos desde el dialogo y la negociacion.
Aprender a convivir respetando los derechos humanos y el patrimonio
cultural.

Desarrollar habitos de trabajo individual y en grupo fomentando actitudes
de respeto hacia los demas y erradicando los prejuicios.

Lengua Castellanay Literatura;

Conocer y utilizar la Lengua Castellana para la comunicacién social.
Desarrollar habilidades de autonomia y capacidades afectivas.

Apreciar los valores y las normas de convivencia para respetar las
diferentes culturas.

Primera Lengua Extranjera (inglés):

Expresar y comprender mensajes sencillos en situaciones cotidianas
para mejorar la comunicacion.

Plantear situaciones en contextos reales para fomentar los valores en
todas las areas.

Matematicas:

Desarrollar habitos de trabajo individual y en equipo con actitudes de
confianza, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés,
creatividad en el aprendizaje, espiritu colaborativo y emprendedor.
Adquirir seguridad en diferentes contextos para desenvolverse
eficazmente y desarrollar actitudes para la busqueda de alternativas de
forma autdbnoma o en colaboracion con el grupo de iguales.

Educacion Artistica:

Fomentar el desarrollo emocional y cognitivo.

Potenciar el espiritu critico y el respeto por los gustos ajenos al trabajar
actividades grupales en las que son muy importantes los valores y las
normas para mejorar la convivencia y asi contribuir a una cultura de paz.
Mejorar el desarrollo de la personalidad favoreciendo el optimismo y el
bienestar personal y social.

Favorecer la autoestima para el crecimiento personal.

Desarrollar habitos culturales y creativos desde distintas instituciones

como museos, musicales, galerias de arte, etc.



Conocer las fortalezas y debilidades de cada alumno/a, asi como conocer
y controlar las distintas emociones.

Apreciar las sefas de identidad y las tradiciones de las distintas culturas.
Aprender a desenvolverse en los distintos contextos construyendo su
propia identidad, estableciendo relaciones afectivas y apreciando su
entorno natural social y cultural para propiciar una convivencia
democratica y participativa.

Educacion Fisica:

Desarrollar tareas motrices manteniendo actitudes de respeto a las
diversas culturas y las diferencias entre personas.

Promover la igualdad y oportunidades entre hombres y mujeres para
favorecer la no discriminacion de personas con discapacidad, para
mejorar las relaciones con sus iguales evitando prejuicios y estereotipos
sexistas, estimulando los habitos individuales de trabajo y en equipo.
Favorecer el desarrollo personal y social a través de valores y respetando
las diferencias existentes entre los alumnos.

Segunda Lengua Extranjera (francés):

Adquirir competencias comunicativas para expresar y comprender
mensajes sencillos en distintas situaciones cotidianas.

Valores Sociales y Civicos:

Preparar al alumnado a afrontar distintas situaciones cotidianas actuando
y respetando los valores y las normas de convivencia.

Aprender a gestionar y expresar sus emociones para resolver
pacificamente los conflictos consigo mismo y con los demas.

Fomentar actitudes de respeto hacia la no discriminacion, los prejuicios
y estereotipos sexistas favoreciendo la igualdad entre hombres y mujeres
respetando las identidades y las orientaciones sexuales, religion, cultura
y discapacidad.

Utilizar las tecnologias en las tareas grupales para ayudar a construir un
entorno mas justo, libre, solidario, igualitario y respetuoso para mejorar
el clima del grupo.

Aprender a escuchar, respetar el turno de palabra y a expresarse para

relacionarse con los iguales y con las personas adultas.
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Adquirir autonomia personal, autoestima, habitos sociales, asi como el
respeto a las opiniones y diferencias ajenas a través del didlogo y la
negociacion en todos los &mbitos.

Educacion emocional:

Comprender y valorar las experiencias emocionales internamente como
en las otras personas a través de los gestos o palabras para conocer y
entender los sentimientos.

Comprender a las deméas personas y relacionarse activamente en
distintos contextos.

Desarrollar habilidades sociales como la empatia y la asertividad para
dotarlos de las herramientas necesarias y ensefiarlos a pensar tanto en
las causas y consecuencias de un dilema para que aprendan a convivir.
Desarrollar y ejecutar procesos creativos para el desarrollo de la propia
identidad.

Fomentar valores de respeto a las demas personas, a la diversidad
afectiva y sexual, la igualdad entre mujeres y hombres frente a la
desigualdad y la violencia de género, la resolucion de conflictos y asi
mejorar la convivencia.

Potenciar que el alumnado se responsabilice de sus propias actuaciones,
ejerciendo la iniciativa y el espiritu emprendedor desde la creatividad,
comprendiendo y respetando la diversidad cultural y desarrollando sus

capacidades afectivas en todos los habitos de su personalidad.

5. Propuesta metodologica

Para este proyecto se aplicara una metodologia en la que predominara

el trabajo cooperativo, formando de esta manera grupos de cuatro a seis

personas o actividades en gran grupo. Con ello, se quiere alcanzar que los nifios

y niflas aprendan a convivir con las diversidades, creando asi un impacto

positivo en ellos, donde compartan culturas, pensamientos, emociones y

aprenden a sociabilizar con el resto del mundo, sin juzgar ni discriminar a

ninguna persona por razon de raza, sexo, cultura u otros, de esta manera, se

trabajara la igualdad y los distintos valores como el respeto, la tolerancia y evitar

discriminaciones para mejorar la convivencia en el centro.
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En la actualidad existe un gran individualismo y un mundo cada vez mas
competitivo, donde la preocupacion esta centrada en el “yo” y no en las otras
personas. Por esta razén hay que fomentar la empatia, la asertividad, el
positivismo, la participacion, solidaridad, la confianza en el otro y asi conseguir
unas mejores relaciones entre su grupo de iguales. También, las tecnologias
han contribuido a ello, con los videojuegos y otras aplicaciones que los alumnos
utilizan para jugar o entretenerse de manera individual, en lugar de socializar y
comunicarse con el resto del mundo. Sin embargo, en otros aspectos ha
beneficiado y se ha evolucionado gracias al mundo de las TICS, en el cual se
debe hacer un uso controlado y responsable de ellas.

Por consiguiente, al trabajar en grupo los alumnos aprenden a
coordinarse y a tomar decisiones para conseguir un objetivo comdn en el que
impere el compafierismo, la generosidad, la aceptacion de ideas o pensamiento,
etc.; que les haga reflexionar sobre la importancia de ayudarse entre ellos y no
rechazar a ningun compariero por ser diferente. Ademas, este tipo de modelo
de enseflanza quiere conseguir que sean los propios nifios y niflas los
protagonistas de su propio aprendizaje, consiguiendo habilidades sociales que
les ayuden a tratar con otras personas que tienen caracteristicas distintas o
diferentes, fomentando que cada persona es Unica y especial, por lo que se
debe aceptar a cada uno tal y como es.

En este caso, el profesorado o tutor sera el encargado de guiarlos para
gue sean ellos mismos los que exploren, experimenten, investiguen u observen
el valor que tiene el aprender a trabajar en equipo, ayudandose de sus iguales
y compartiendo pensamientos desde el respeto, fomentando la igualdad y la no

discriminacion en ningun ambito.

5.1 Actividades

La propuesta de actividades de este proyecto ha sido creada para
alcanzar los objetivos deseados dentro del ambito escolar y asi conseguir
aplicarlos en su vida cotidiana.

Las actividades estaran estructuradas de la siguiente maneray por orden
de complejidad: En primer lugar, durante los primeros minutos se daran una
serie de instrucciones y pautas para llevar a cabo las tareas y sean ellos mismo

los que consigan la meta. En segundo lugar, seran actividades para conocer los
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conocimientos previos de los alumnos/as y asi saber el conocimiento que ellos
tienen sobre el tema a tratar. Posteriormente, se desarrollara el juego o actividad
a realizar que serd resuelto por los propios alumnos donde deberan investigar,
descubrir y trabajar en grupo para alcanzar una meta comuan. Finalmente, en los
altimos minutos de las sesiones, se llevara a cabo un debate con pequefias
preguntas guias, en el que los alumnos/as pensaran y reflexionaran sobre las
vivencias, debatiendo algunas propuestas de mejora, para evitar los errores y
conocer las causas y consecuencias de sus actos y ver como pueden influir en
cada uno de ellos, de manera que busquen alternativas para solucionar el
problema o conflicto.

Los grupos colaborativos seran flexibles y heterogéneos, por lo se
estableceran previamente antes de comenzar la actividad y durante las distintas
actividades se intercambiaran los roles. Para ello, se formaran entre cinco o seis

grupos de cuatro a seis personas.

Las actividades estan estructuras y temporalizadas en la siguiente tabla:

Tabla 1: Propuesta de actividades

Sesiones Actividades Temporalizacion
Sesion 1 iCuidado que explota! 45 minutos
(Area de Educacién
Fisica)
Sesibn 2 Recuerday veras... 45 minutos
(Area de Educacion
Emocional)
Sesion 3 Un, dos, tres... 45 minutos

iresponda otra vez!

(Ciencias Sociales)

Sesion 4 ¢ Quién es quién? 45 minutos
(Area de Educacion
Emocional)
Sesion 5 “El globo de los 45 minutos
mensajes secretos” (Area de Educacion
Artistica)
Sesion 6 iQué dilema! 45 minutos
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(Lengua Castellana y
Literatura)
Sesién 7 “Rompiéndonos la 45 minutos
cabeza” (Matematicas)
Sesion 8 Adivina, adivinanza 45 minutos
(Educacion artistica)
Sesion 9 El Patito Feo 45 minutos
(Lengua Castellana)
Sesion 10 La diverinclusion 45 minutos
(Educacién Emocional)
Sesion 11 Los superhéroes en el 45 minutos
aula (Lengua Castellana)
Sesion 12 Los superhéroes en el 45 minutos
aula (Lengua Castellana)
Sesion 13 Los superhéroes en el 45 minutos
aula (Educacion Atrtistica)
Sesion 14 Los superhéroes en el 45 minutos
aula (Educacién Emocional)
Sesion 15 Se buscan valientes 45 minutos
(Educacion Artistica)
Sesion 16 Se buscan valientes 45 minutos
(Educacion Artistica)

A continuacioén, se presenta la secuencia de actividades que se llevara a cabo

en este proyecto y son las siguientes:

Tabla 2: Sesién 1

ACTIVIDAD 1: jCuidado que explota!

Explicacion

Tiempo Espacio

Material

En primer lugar, se dara
una breve introduccién
explicacion donde se
asignara a un alumno la
discapacidad de ceguera,
por lo que el resto del
equipo tendran que guiarlo
por el circuito para
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conseguir llegar a la meta y
sin tocar ningun obstaculo

o elemento porque 45 min cancha del

estallara la bomba 'y
deberan comenzar de
nuevo.

Finalmente, se hara un
pequefio debate,
reflexionen sobre como
coordinarse para conseguir
el objetivo y la importancia
de trabajar en grupo.

Polideportivo o

centro

Panuelo

Grupo de cinco
personas
Gran Grupo

Tabla 3: Sesién 2

ACTIVIDAD 2: Recuerda y veras...

Explicacion

Tiempo Espacio

Material

Agrupamiento

Se distribuirdn una serie de tarjetas
con unos términos (solidaridad,
empatia, igualdad, respeto,
positividad, responsabilidad,
colaboracion, etc.) por el aula o
patio. Un miembro de cada grupo
deberéa coger una tarjeta de la
mesa central y volver a su equipo,
seguidamente entre todos tendran
gue descubrir y buscar dénde se
encuentra escondida la tarjeta-
pareja de su término. El que
encuentre el mayor nimero de
parejas de tarjetas sera el ganador.
Finalmente se realizara un debate
sobre los términos trabajados.

- ¢ Como puedes ser solidario? -
Decir una situacion en la que
exista empatia -Exponer distintas
situaciones y deben relacionarlo
con el término al que pertenece.

45 min Aula o patio

Tarjetas
con distinto
términos

Grupo de cinco
personas
Gran Grupo

Tabla 4: Sesién 3

ACTIVIDAD 3: Un, dos, tres... jresponda otra vez!
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Explicacion

Tiempo

Espacio

Material

Agrupamiento

Concurso donde deberan contestar
una serie de preguntas
relacionadas con la sociedad y
coémo se puede contribuir a
mejorarla. Se sumaran 2 puntos
por respuesta acertada y se
eliminara con un punto por la
pregunta errénea. El equipo que
obtenga el mayor niumero de
puntos sera el ganador del
concurso y ganaran una medalla a
los mejores ciudadanos del
colegio.

Posibles preguntas:

- ¢,Como puedes contribuir a ser un
buen ciudadano?

- ¢, De qué manera puedes ser
responsable en tu entorno y ayudar
a un ciudadano?

- ¢Como ayudarias a tu
compariero extranjero si no puede
comunicarse contigo o con el
resto?

- ¢, Cbmo actuarias con una
compafiera que se encuentra
aislada del resto de compafieros?

45 min

Aula

Tarjetas de
preguntas

Tres grupos de
seis personas
Gran Grupo

Tabla 5: Sesién 4

ACTIVIDAD 4: ¢Quién es quién?

Explicacion

Tiempo

Espacio

Material

Agrupamiento

Esta actividad consiste en conocer
a sus comparieros y aceptar sus
diferencias. Los alumnos jugaran a
“descubrir quién es” y averiguar de
gué compariero/a se esta
hablando.

Modelo: ¢ Quién crees que
responde de manera impulsiva?
Para ello, se ayudaran entre todos
y apuntaran el nombre en un folio
para finalmente realizar un
pequeio debate formulando varias

45 min

Aula

Folio
Rotulador
Boligrafo

Gran grupo
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preguntas como:

- ¢ Por qué crees que Marta es
impulsiva a la hora de responder a
una pregunta?

Tabla 6: Sesion 5

ACTIVIDAD 5: “El globo de los mensajes secretos”

Explicacion Tiempo Espacio Material Agrupamiento
Esta actividad se trabajara para
crear un buen clima en el aula 'y
mejorar la convivencia. Para ello,
deberan escribir un mensaje
positivo dirigido a un alumno/a, Globos
gue sera asignado de manera 45 Aula, taller de Colores Gran grupo
aleatoria., aportando un pequefio | minutos | plastica o patio Folios
dibujo que los identifique o los Lapiz

caracterice. Seguidamente, se
introduce en un globo y se echa a
volar para que llegue a su
destinatario, que debera explotar
y comentar su mensaje secreto
con el resto de compafieros.

Rotuladores

Tabla 7: Sesién 6

ACTIVIDAD 6: jQué dilema!

Explicacion

Tiempo

Espacio

Material

Agrupamiento

Con dicha actividad se fomentara
la igualdad entre personas y el
respeto hacia los demas,
debatiendo distintas situaciones
conflictivas, conocer las causas y
consecuencias y coOmo mediar para
conseguir llegar a una buena
solucion de manera colectiva.
Situacién: Durante el recreo un
alumno decide sin ninguna
justificacion insultar y pegar a una
alumna extranjera. Se formaran

45
minutos

Aula

Folio con
las distintas
situaciones

Tres grupos de
cinco personas
Gran grupo
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tres grupos, el primero seran los
defensores de la extranjera, los
segundos los defensores del
alumno que pega e insulta y los
terceros los pacifistas, que no
estan ni favor ni en contra. Se les
dara un cartel para el turno de
palabra.

Tabla 8: Sesién 7

ACTIVIDAD 7: Rompiéndonos la cabeza

Explicacién

Tiempo

Espacio

Material

Agrupamiento

Los alumnos deberan formar un
rompecabezas adaptado a sus
edades, pero en cada uno de
ellos, habré una pieza que no
pertenece a su puzle, por lo que
tendran que comunicarse y
dialogar con el resto de sus
compairieros para encontrar la
pieza que falta y asi poder formar
el rompecabezas antes que los
demas. En ellas, se observaran
distintas personas con varias
diversidades. El equipo que
antes consiga elaborarlo, seré el
ganador. Finalmente, se realizara
un pequefio debate con
preguntas guia como:

- ¢ Fue importante la
comunicacion para llevar a cabo
la actividad?

- ¢,Creen que el colaborar con los
compafieros ayudo para
conseguir el objetivo?

- ¢, Qué caracteristicas distintas
observan en los personajes que
han formado?

45 min

Aula o patio
del centro

Piezas del
rompecabezas

Cinco grupos
de cinco
personas

Tabla 9: Sesién 8
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ACTIVIDAD 8: Adivina, adivinanza

Explicacion Tiempo Espacio Material Agrupamiento

Se pretende que los alumnos
aprendan a comunicarse y
comprenderse, con ello se
fomentara la socializacion, el
respeto y la aceptacion. Se
formaran grupos aleatoriamente.
Luego, tendrdn que comunicarse
con el resto de compafieros a
través de dibujos. La profesora
comenzara dando una consigna a
un equipo como “Marta es una nifia
que respeta a los demas” y el resto

tendran que adivinar quién escribio Patio o Colores | Cinco grupos de
la frase o de quién se trata. 45 min polideportivo Folios cinco personas
Posteriormente, se realizara un del centro Lapices Gran grupo

pequefio debate.

- ¢ Les ha resultado dificil adivinar
las oraciones?

- ¢Como creen que se sentiria un
alumno que viene de otro pais y no
sabe hablar espafiol?

- ¢, Pueden observar las diferencias
gue existen a la hora de
comunicarse?

Tabla 10: Sesién 9

ACTIVIDAD 9: El Patito Feo

Explicacion Tiempo Espacio Material Agrupamiento

Se tratade que los
alumnos/as reflexionen y
conozcan el valor de la
diversidad. Primero, se leera
en voz alta dos pequeiios
libros titulados “El Patito feo”

y “Erase dos veces el Patito Libro

Feo”. Y seguidamente se original

realizara una reflexion con titulado “El

una rutina de pensamiento Patito Feo”

para comparar ambos 45 min Aula Libro Gran grupo
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cuentos. La reflexion final es
gue se deben dar cuenta que
“quién es diferente, no es el
gue debe cambiar sino el que
no acepta la diferencia”.
Preguntas a debatir:

- ¢, Hay diferencias entre un
libro y el otro?

- ¢ Crees que existe respeto
hacia lo diferente, lo especial
0 Unico?

- ¢ Qué moraleja sacais de
cada uno de los dos cuentos?

reeditado
titulado
“Erase dos
veces el
Patito Feo”

Tabla 11: Sesi6n 10

ACTIVIDAD 10: “La diverinclusion”

Explicacion

Tiempo

Espacio

Material

Agrupamiento

Primero, se visualizara un video
sobre el cortometraje “Cuerdas”. A
continuacion, se hara un debate
para conocer sus pensamientos y
sentimientos sobre la historia.
Después, se plantearan una serie
de actividades donde deben
simular y ponerse en el lugar de la
persona discapacitada/o. Tendran
gue elaborar un juego donde
deben incluir a un alumno/a con
distintas discapacidades (ciego,
sordo, motdrico...).

Finalmente, se reflexionara para
ver las dificultades que se han
encontrado y como poder mejorar
o resolverlas.

45
minutos

Patio

Cortometraje
titulado
“Cuerdas”

Gran grupo

Tabla 12

: Sesiones 11, 12,13y 14

ACTIVIDAD 11: “Los superhéroes en el aula”

Explicacion

Tiempo

Espacio

Material

Agrupamiento
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En la primera sesion, los alumnos
visualizaran la pelicula
“Campeones” durante 45 minutos,
sin ver el final. Con ello, en la
segunda sesion, los alumnos
deberéan crear o inventar un final
alternativo a la pelicula, donde se
les dara un tiempo para los
ensayos. Posteriormente, se
realizara una obra de teatro
(sesion 3), donde se grabara a los
alumnos para mostrarlo a los otros
cursos y asi ensefiarles como
deben actuar frente a las
diversidades.

Para finalizar, terminaran de ver la
pelicula 'y asi comparar o
reflexionar acerca de las
diversidades que se pueden
encontrar en el mundo que los
rodea. (Sesion 4)

4
sesiones

Cada
sesion
durara

45
minutos

Aula

Pelicula
titulada
“Campeones

Vestimenta,
objetos y
recursos
necesario

para llevar a

cabo el
teatro

Gran grupo
Cinco grupos
de cinco
personas

Tabla 13: sesiones 15y 16

ACTIVIDAD 12: “Se buscan valientes”

Explicacion Tiempo Espacio Material Agrupamiento
Esta actividad consta de dos
sesiones:
En la sesion uno, los alumnos 2 Canciones
deberan buscar distintos artistas o | sesiones relacionadas
autores de canciones que traten con la Gran grupo
temas relacionados con las Aula diversidad | Cinco grupos de
diversidades, como por ejemplo “El 45 Mural cinco personas
Langui” y su rap contra el acoso minutos Témperas
escolar “Se buscan valientes”. Cada Material
Seguidamente, deberan crear un una reciclado u
eslogan para representarlo en un otros
mural final que se expondran en el
centro.
En la segunda sesion, deberan
elaborar un mural dejando libertad
para la creatividad y autonomia.

Actividad complementaria:

21




JORNADAS DE CONVIVENCIA

Estas jornadas estan pensadas para realizar junto con otros centros,
donde los escolares puedan interaccionar, compartir experiencias y estrechar
lazos.

Se pueden realizar variedad de actividades, como carreras solidarias, talleres
de robotica, excursiones, taller de inteligencia emocional con perros (PsicoArte),
entre otras.

A pesar de todo y por el escaso tiempo para implantar las actividades de la
propuesta de innovacion, dichas jornadas de convivencia no se llevaron a cabo,
aunque al centro les parecio interesante la idea y no descarté ponerla en marcha

en el préximo curso.

5.2 Agentes que intervendran

Los agentes que intervendran en la propuesta de innovacién son los
siguientes:
El profesorado o tutor del aula, ademas de los especialistas de NEAE o de
apoyo. Seran unicamente los guias del proceso de aprendizaje de cada
alumno, respetando los ritmos de trabajo, los valores, las distintas culturas o las
diferentes individualidades de cada uno. También, tendran como objetivo o meta
conseguir el progreso de los escolares, consiguiendo mas autonomia e iniciativa
propia para tomar sus propias decisiones, donde puedan plasmar sus
emociones, sentimientos, motivando cambios de actitudes y acciones, asi como
respetar los distintos puntos de vista en el aula, ya que cada persona es Unica
y especial.
Por otro lado, los grandes implicados que intervendran directamente en sus
propios aprendizajes son los alumnos/as, siendo los protagonistas del mismo,
seran quienes vivencien en primera persona, experimenten y reflexionen acerca
del mundo que les rodea, aprendiendo ellos mismos a saber enfrentarse a las
diversas culturas y diferencias existentes entre las personas. Del mismo modo,
aprenderan a respetar las caracteristicas individuales de los demas, asumiendo
los avances de la sociedad como un continuo cambio, conviviendo o creando

una comunidad que les ayude a enfrentarse a la cruda realidad. Una cultura
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inclusiva es “Aquella centrada en crear una comunidad segura, acogedora,
colaboradoray estimulante en la que cada uno es valorado, como el fundamento
primordial para que todo el alumnado tenga los mayores niveles de logros”, asi

lo reflejan los autores Booth y Ainscow (2002).

5.3 Recursos materiales y humanos

Los recursos materiales y humanos para las actividades que se han

propuesto en el proyecto son los siguientes:

Recursos materiales Recursos humanos

Pafiuelos de colores

Tarjetas con distintos términos

Tarjetas de preguntas

Folios

Rotuladores

Boligrafos
Globos Se requiere de la ayuda del
profesorado o tutor del aula, asi
Colores o crayones como de los especialistas de NEAE o

de apoyo, profesorado de refuerzo
COVID, maestros de Educacion
Artistica y otros profesionales
implicados en el aula, ademas de
Libro original del Patito feo toda la comunidad educativa (familia,
equipo directivo, etc.)

Piezas de rompecabeza

Libro versionado y reeditado “Erase
dos veces el patito feo”

Cortometraje “Cuerdas”

Pelicula “Campeones”

Vestimenta u otros utensilios para la
obra de teatro
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Canciones relacionadas con la
diversidad como “Se buscan
valientes”

Mural

Témperas

Material reciclado

5.4 Recursos didacticos/ educativos

Los recursos didacticos o educativos son aquellos medios que
habitualmente utiliza el profesorado para facilitar el aprendizaje y la ensefianza
al alumnado. En la actualidad, podemos contar con infinidad de materiales
manipulativos que ayudan a que los propios nifios y nifias adquieran los
contenidos que deben aprender o saber de manera mas significativa y ladica.
Suelen ser recursos mas dindmicos o enriquecedores que motiven a que los
alumnos y alumnas, muestren mayor interés en las tareas a realizar y aprendan
desde perspectivas 0 medios distintos. En este proyecto de innovacion, los
recursos didacticos o educativos que se han utilizado son: textos impresos
(libros de lecturas reeditados), material audiovisual (peliculas, proyectores,
cortometraje, video, etc.), tableros didacticos (pizarra tradicional y digital) y
nuevas tecnologias como tabletas utilizando los softwares adecuados
trabajando en diversos servicios, en especial con YouTube. Resaltando que se
han creado recursos propios como los murales y trabajado a través de pequefas
representaciones teatrales que han ayudado a facilitar y adquirir los contenidos

necesarios a los nifios y nifias de manera mas representativa y dinamica.

5.5 Temporalizacion

Las actividades estan temporalizadas en la siguiente tabla, indicando la
sesién, la fecha de comienzo, el titulo de la actividad y la duracion de las
mismas. Se debera tener en cuenta que las actividades pueden que no se
terminen en tiempo y en forma por lo que posiblemente se dedique tiempo de
otras materias.
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Sesion Fecha Actividad Duracion
1 27/04 iCuidado que 45 minutos
explotal
2 29/04 “Recuerda y 45 minutos
veras...”
3 03/05 “1Un, dos, 50 minutos
tres...!
4 03/05 ¢, Quién es 45 minutos
quién?
5 05/05 “El globo de los 45 minutos
mensajes
secretos”
6 06/05 iQué dilema! 45 minutos
7 09/05 “Rompiéndonos 45 minutos
la cabeza”
8 12/05 Adivina, 45 minutos
adivinanza...
9 13/05 El patito feo 45 minutos
10 13/05 La 45 minutos
diverinclusion
11 16/05 Los 45 minutos
superhéroes en
el aula
12 16/05 Los 45 minutos
superhéroes en
el aula
13 19/05 Los 45 minutos
superhéroes en
el aula
14 20/05 Los 45 minutos
superhéroes en
el aula
15 23/05 Se buscan 45 minutos
valientes
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16 26/05 Se buscan 45 minutos
valientes

5.6 Seguimiento de las actuaciones

En las distintas actividades se hara un seguimiento desde el comienzo
hasta el final, para observar la evolucién de las mismas, analizar los puntos
fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejoras. Para ello, se elabora un
control o seguimiento en el proceso de aprendizaje para asi saber si los
alumnos/as estdn adquiriendo los contenidos y las competencias de forma
significativa. Un modo de conocer si los objetivos se estan cumpliendo, es a
través de los debates finales de cada una de las actividades, ya que los nifios/as
seran capaces de explicar y reflexionar acerca del aprendizaje adquirido y

asimilado.

6. Evaluacion del proyecto

Los criterios, contenidos y competencias seleccionados para elaborar las
actividades en el proyecto de innovacion, se han seleccionado del curriculo de
Educaciéon Primaria de la Comunidad Autonoma de Canarias (R.D 89/2014). Se
trabajard de manera interdisciplinar por lo que engloba la mayoria de las areas,
entre ellas Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Ciencias Sociales,

Educacion Fisica, Educacién Emocional y Educacion artistica.

6.1 Criterios e indicadores de evaluacion

Lengua Castellanay Literatura

Criterios de evaluacion:

2. Participar en situaciones de comunicacion oral aplicando estrategias para
hablar en publico en situaciones planificadas y no planificadas, y producir textos
orales relacionados con los distintos ambitos de la interaccién social, que
respondan a diferentes finalidades, aplicando y respetando las normas de esta
forma de comunicacion, para satisfacer las necesidades comunicativas, buscar
una mejora progresiva en el uso oral de la lengua y favorecer el desarrollo de
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la propia creatividad, mostrando respeto hacia las intervenciones de los demas.
7. Dramatizar textos adecuados o adaptados en el contexto escolar, utilizando
los recursos de los intercambios orales e iniciAndose en el conocimiento de las
convenciones del género teatral en sus diferentes fases (planificacién, ensayo,
ejecucion) para favorecer la autonomia, la confianza en las propias
posibilidades y mejorar la propia capacidad linglistica, comunicativa,
expresiva, emocional y creativa.

Contenidos:
Contenidos del criterio 2:
1. Participacion en situaciones de
comunicacién, espontaneas o
dirigidas, utilizando un discurso
ordenado y  coherente, y
aplicacibn de estrategias para
hablar en publico
4. Uso de un lenguaje no
Estandares de aprendizaje: discriminatorio Yy ‘Coedu.CatiVO,
Estandares del criterio 2 respetuoso con Ias_dlfe;renuas
Contenidos del criterio 7:
1,3,8y 25 - o

3 o 1. Comprension, memorizacion o
Estandares del criterio 7: recitado de poemas, canciones,
103 adivinanzas, trabalenguas, breves
piezas teatrales, etc. con el ritmo,
entonaciéon y diccion adecuados
para la mejora de la propia
capacidad de expresion vy
comunicacion.
4. Iniciacion en el conocimiento del
género dramético y del texto
teatral.
6. Actitud de respeto hacia los
compaferos y compaiferas, Yy
colaboracion en situaciones de
aprendizaje compartido.

Competencias: CL, CSC, SIEE, CEC Y AA

Matematicas

Criterios de evaluacioén:

2. Aplicar estrategias de razonamiento para resolver retos matematicos con
apoyo de materiales manipulativos y explicar oralmente o por escrito el trabajo
realizado y las conclusiones obtenidas, mostrando en el proceso actitudes del
guehacer matematico

27




Estandares de aprendizaje:
13,16 y 17

Contenidos:

1. Planteamiento de pequeias
investigaciones en  contextos
relacionados con las mateméticas.

Competencias: CL, CMCT Y SIEE

Ciencias Sociales

Criterios de evaluacion;

3. Participar de forma guiada en la organizacion del curso, proponiendo y
aceptando iniciativas consensuadas y asumiendo responsabilidades con la
finalidad de favorecer una convivencia pacifica.

Estandares de aprendizaje;
8,9,10,11,13,14y 16

Contenidos:

1. El didlogo como estrategia de
prevencion y resolucion de
conflictos

3. Importancia de la cooperacion,
de la solidaridad y del desarrollo
de habilidades sociales para la
convivencia.

Competencias:
CSCy SIEE

Educacién Fisica

Criterios de evaluacion:
2. Resolver retos de situaciones
intencionalidad estratégica.

motrices colectivas, demostrando

Estandares de aprendizaje:
11,32y 44

Contenidos:

2. Resoluciéon de retos motores
con actitud de ayuda, colaboracion
y cooperacion.

Competencias:
CL,CSCyAA

Educacion Emocional

Criterios de evaluacioén:

3. Comprender y analizar las emociones que experimenta el alumnado,
estableciendo una relacion entre ellas y los sucesos, las circunstancias, el
entorno que las causa y las consecuencias que provoca en él mismo y en las
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demas personas para desarrollar el autoconocimiento emocional.

Contenidos:

1.1. Comprension, razonamiento e
interpretacion de sus emociones y
las de las demas personas en
No hay estandares de aprendizaje relacion con el suceso
desencadenante.

3. Uso de recursos y estrategias
comunicativas con anticipacion de
las consecuencias de sus actos en
sus emociones y en las de las
otras personas.

Competencias: CL, CSCy AA

Educacidon Artistica

Criterios de evaluacion:

1. Elaborar creaciones plasticas bidimensionales que permitan expresarse tras
la planificacion de los procesos creativos, identificando el entorno proximo y el
imaginario, obteniendo la informacion necesaria a través de la investigacion,
seleccionando los diferentes materiales y técnicas, y aplicando un juicio critico
a las producciones propias y ajenas.

Contenidos:
1. Representacion del entorno
Estandares de aprendizaje: proximo e imaginario mediante el
13y 20 uso del punto, la lineay el plano.

3. Expresion de sensaciones con
las composiciones plasticas que
realiza.

Competencias: AA, SIEE Y CEC

6.2 Instrumentos de recogida de informacion

Para evaluar las actividades se utilizara varios instrumentos que se
adjuntan a continuacion:
-Una hoja de observacion, donde se evaluara el proceso y el progreso de cada
uno de los alumnos/as a través de las distintas actividades que se realizaron
diariamente en el aula, como, por ejemplo: la representacion teatral, los

debates, la participacion, el interés... (ANEXO ).
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-La rubrica, servira como instrumento de evaluacion final para evaluar si los
alumnos han conseguido y alcanzado los objetivos propuestos en este proyecto
de innovacion. (ANEXO lI).

-El cuestionario, se llevard a cabo al final del proyecto y consistira en unas
pequefias preguntas para observar los contenidos adquiridos y mejorar nuestra
labor como docentes. (ANEXO llI).

6.3 Agentes intervinientes

Durante el proceso de evaluacion, participara tanto el profesorado como el
propio alumnado, ademas de los especialistas de NEAE o apoyo COVID
contando con la aprobacion del equipo directivo. Es importante la implicacion y
la participacion de todos los agentes, pero cabe destacar que el profesorado
ejercera unicamente de guia y el alumnado sera el protagonista de su propio
aprendizaje, dandole la libertad de poder reflexionar, experimentar y observar

la importancia de aprender a convivir en la diversidad.

7. Conclusiones

El objetivo de este proyecto de innovacién es aprender a convivir en la
diversidad en distintos contextos, donde se puedan observar las diferencias y
conseguir que las personas implicadas o miembros de la comunidad educativa
valoren la rigueza que concentra cada escuela, siendo diferente y centrandose
en las individualidades de cada alumno o alumna al ser especial y Unico/a. A
través de esta propuesta, se ha querido lograr una aceptaciéon por parte de toda
la comunidad educativa y fomentar el respeto, derecho que pertenece a toda la
sociedad, por lo que en este proyecto se pretende que cada uno aporte su
granito de arena y asi, ayudar a conseguir un aprendizaje y una ensefianza
inclusiva.

Del mismo modo, durante esta propuesta se han valorado las oportunidades y
los beneficios que puede aportar el trabajar de manera interdisciplinar en todas
las areas y conseguir una meta en comun. Se considera que, con este proyecto
y la implicacion de todo el profesorado y la comunidad educativa, a través de

pequefias actividades como las realizadas en esta pequefia innovacion se
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puede trabajar valores que ayuden a incluir a los alumnos y alumnas en una
escuela donde la prioridad principal sea satisfacer las necesidades de todos
ellos. Asimismo, se resalta la necesidad del esfuerzo de toda la comunidad
educativa para conseguir que las diversidades no sean cuestionadas, ni
juzgadas por nadie, sino que sirvan de aportacion y reflexion para mejorar en
aspectos comunes como la socializacion, la adquisicion de valores y
conocimientos, la comunicacion y la aceptacion de cada uno. Lo que se busca
es fomentar valores como la tolerancia, el respeto, la igualdad, la equidad entre
otros, hacer que los nifios y nifias al igual que los propios adultos empaticen y
se mentalicen, mejoren en una convivencia y luchen por vivir en un ambiente
diverso en el que cada vez se producen mas cambios y, por lo tanto, existen
mayores diferencias.

Sin duda, este proyecto abrird los ojos y la mente de muchisimas
personas como la de los nifios y nifias de los distintos centros, donde puedan
ver mas alla de lo genérico o superficial. Hoy en dia, es dificil, llegar a trabajar
aspectos tan importantes como las emociones, sentimientos, pensamientos o
valores de los alumnos y alumnas, siendo necesario un acercamiento y trato
mas cercano del profesorado para conseguir profundizar y conocer un poco mas
sobre su vida personal, no solo escolar. Si se desea que las escuelas sean
inclusivas debemos servir como modelos en las aulas para evitar que no exista
discriminacion ni rechazo y solo prevalezca el saber convivir en la diversidad.

Otro aspecto importante a tener en cuenta e imprescindible, es llevar a
cabo en los distintos centros el Plan de Accién Tutorial, donde se profundice
para mejorar la convivencia de las aulas, siendo necesaria la orientacion, tanto
para los alumnos como para los docentes, ya que en muchas ocasiones estos
se sienten perdidos, al no saber enfrentarse a situaciones complicadas que
pueden surgir en los distintos centros. Para ello, se necesita una buena
formacién docente, centrada en adquirir una buena escala de valores y buscar
alternativas o estrategias para adaptar las actividades con la finalidad de crear
un ambiente mas inclusivo y mejorar la convivencia del aula. Del mismo modo,
hay que prestar atencién a la capacitacién afectiva del profesorado y ofrecerles
espacios donde puedan hablar de sus preocupaciones, desahogarse y ser
asesorados por otros docentes o profesionales. De esta manera, no se sentiran

solos, podran llevar a cabo su labor y comprometerse e implicarse con la
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practica y entender a sus alumnos/as y otras personas. Esto se puede ver
reflejado en el libro de Santana Vega (2015), en el cual resalta que los
profesores son actores de una obra, pero no saben cdmo representar su guion,
al no contar con ninguna formacién o ayuda dentro del ambito educativo.

Para concluir y conseguir una buena convivencia pacifica y
enriquecedora en el aula, es necesario la colaboracion e implicacion de las
familias para el buen desarrollo y bienestar del nifio/a. Con ello, se concluye el
proyecto de innovacion “Aprender a convivir en la diversidad en la etapa
Primaria”, donde la finalidad es buscar el bienestar o la felicidad del alumno/a,

sintiéndose un miembro mas dentro del grupo de clase.
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9. Anexos

ANEXO |: Hoja de observacion

Nombre:
Apellidos: Curso:
Valoracion
Aspectos
Excelente | Muy [ Bien | Regular
bien

Se expresa de manera clara, concisay
sencilla en las intervenciones en el
aula.

Participa activamente en las
actividades realizadas.

Respeta el turno de palabra y la
opinién de los demaés.

Sabe trabajar en grupo, respetando a
los compaferos y aportando sus
propias ideas.

Muestra interés y motivaciéon a la hora
de realizar las actividades.

Comprende las normas o0 pautas a
seguir en cada una de las tareas.

Es capaz de identificar sus debilidades
y fortalezas, ademéas de buscar
soluciones.

Reflexionay comprende laimportancia
de aprender a convivir con los otros.

Respeta las diferencias de los demas,
aceptando que cada uno es distinto y
anico.

Es capaz de aceptar sus errores y sus
emociones para superar sus
debilidades.

Muestra empatia y es capaz de ayudar
y ponerse en el lugar del otro
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Anexo Il: Rubrica

Nombre:
Apellidos: Curso:
Criterio a
evaluar Sobresaliente Notable Aprobado Insuficiente
Comparten las Comparten Comparten Comparten No son
ideas o la las ideas las ideas sus ideas, capaces de
informaciony |importantesy | entre todos, aunque compartir sus
respetan el son capaces saben muchos ideas ni
pensamiento de respetar respetar las | alumnos/as respetar las

de los demas,

las opiniones

opiniones de

no respetan

opiniones de

escuchando |delosotrosy| losdemas, |laopinionde los demas.
activamente. escucharse pero en los
mutuamente. | ocasiones no | compafieros
se escuchan al no
entre ellos. | escucharse.
En las Son capaces | Son capaces | Son capaces
actividades del de realizar de realizar de realizar No son
proyecto, se las las las capaces de
observa la actividades | actividades | actividades | terminar las
participaciony | del proyecto | del proyecto |del proyecto, | actividades del
el interés de participando [ compartiendo pero no proyecto
cadauno de los| de manera y participan de mostrando
miembros del activay participando manera indiferenciay
grupo mostrando de manera equitativay escasa
interés y activa, pero | no muestran | participaciony
motivacion a | en ocasiones interés y motivacion.
lo largo de no muestran | motivacion.
las interés y
actividades. motivacion.
Comentany Comentany | Comentany No saben
saben saben se expresan | expresarse de
expresarse expresarse de manera manera
Comentan y de manera de manera poco adecuaday no
saben adecuada adecuada, adecuada, utilizan un
expresarse utilizando un | utilizando un | utilizando un | vocabulario
adecuadamente | ygcabulario | vocabulario | vocabulario correcto o
y con fluidez en amplio y cotidiano, pobre o poco fluido.
los debates fluido. pero poco incorrecto.
fluido.
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Saben trabajar | Trabajan en Saben Trabajan en No saben
en grupo de equipo, se trabajar en | equipo, pero trabajar en
forma coordinan equipo, hay escasa equipo, no
colaborativay | entreellosy cooperan coordinacion cooperan
cooperativa respetan las entre ellos, | entreellosy | entreellosy
respetando las normas en pero apenas | no cumplen no respetan
normas en cada tarea. cumplen las las normas las normas o
cada unade las normas de de las las
tareas. las tareas. tareas. instrucciones
de las
distintas
actividades
Son capaces de [ Son capaces | Son capaces | Son capaces No son
adquirir los de adquirir de adquirir de adquirir capaces de
contenidos y los los los adquirir los
los objetivos de | contenidos y | contenidos y | contenidos, contenidos,
las actividades | cumplir los cumplir los | pero apenas | porlo que no
llevadas a cabo | objetivos de objetivos, cumplen los | cumplen con
en el proyecto. manera pero objetivos por | los objetivos
eficiente en presentan lo que yaque le
las tareas. dificultades presentan surgen
en algunas muchas numerosas
tareas. dificultades | dificultades en
en las las tareas.
actividades.
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Anexo lll: Cuestionario de autoevaluacion:

Nombre:

Apellidos: Curso:
) Muy
ltems bien

Muestro autonomia en las distintas tareas realizadas.

Respeto las opiniones de los demas y las diferencias
de cada uno.

Soy capaz de ponerme en el lugar de mi compafiero/a

Cuando hablo, me expreso de manera adecuada y
correcta

Soy capaz de compartir y ayudar a mis compaferos

Acepto a los otros conviviendo de manera pacifica

Escucho cuando hablan mis comparieros y respeto el
turno de palabra

Participo en las actividades que se realizan en clase

Muestro ganas y entusiasmo por aprender y conocer
nuevos valores para la convivencia

Evalla tu grado de satisfaccion de las actividades
llevadas a cabo en el proyecto.

Califica la colaboracion y coordinacion entre el
profesorado

Anade una propuesta de mejora...




