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USTAWOWY OBOWIAZEK PRACODAWCY
UDOSTEPNIENIA ZAKLEADOWE] ORGANIZAC]I
ZWIAZKOWE] POMIESZCZENIA 1 URZADZEN
TECHNICZNYCH A POWIERZENIE
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

THE EMPLOYER’'S LEGAL OBLIGATION TO PROVIDE
THE COMPANY TRADE UNION ORGANIZATION
WITH ACCESS TO A PREMISES AND TECHNICAL
FACILITIES VERSUS PROCESSING OF PERSONAL

DATA ON BEHALF OF THE CONTROLLER

Streszczenie: Wraz z uptywem kolejnych lat stosowania RODO obserwujemy coraz wigk-
sza $wiadomo$¢ ograniczen prawnych i wymogow, ktérych spelnienie jest konieczne dla
zgodnego z prawem przetwarzania danych. Funkcjonujgce od dawna praktyki, wérod kto-
rych znajduja si¢ nie tylko praktyki zwyczajowe, ale rowniez majace swoje umocowanie
w przepisach, wymagaja weryfikacji pod katem ochrony danych osobowych. W niniejszym
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opracowaniu zwracamy uwage na zagadnienie przetwarzania danych osobowych w ramach
obowigzku pracodawcy udostepnienia zakladowej organizacji zwigzkowej pomieszczenia
i urzadzen technicznych.

Slowa kluczowe: udostepnianie pomieszczen, zwigzki zawodowe, udostepnianie urzadzen
technicznych, przetwarzanie danych, ochrona danych osobowych

Summary: As the years of application of the GDPR continue, there is a growing awareness
of the legal limitations and requirements that must be met for lawful data processing. The
practices that have been in place for a long time, which include not only usual practices, but
also those that are grounded in regulations, need to be reviewed from the perspective of
personal data protection. In this publication, we turn our attention to the issue of personal
data processing within the scope of the employer’s obligation to provide the company union
organization with access to premises and technical facilities.

Keywords: providing facilities, trade unions, providing technical equipment, data process-
ing, data protection

Zgodnie z art. 33 ustawy o zwigzkach zawodowych pracodawca, na warunkach
okreslonych w ukladzie zbiorowym pracy lub umowie, jest obowigzany udostepnic¢
zaktadowej organizacji zwigzkowej pomieszczenia i urzadzenia techniczne niezbed-
ne do wykonywania dzialalno$ci zwigzkowej u pracodawcy. W doktrynie podkresla
sie istote niezbedno$ci pomieszczenia lub/i urzadzen technicznych w kontekscie
mozliwosci oraz zakresu ich przyznania'.

W praktyce powstaja na tym tle rozliczne problemy praktyczne i interpretacyjne.
Do takich kwestii zalicza si¢ chociazby zagadnienie, czy pracodawca ma obowigzek
przekaza¢ organizacji zwiazkowej skrzynke mailowa, ktora funkcjonuje w nalezacej
do niego domenie pocztowej. W doktrynie prawa pracy przedstawiono stanowi-
sko, ze ustawowo nie ma on takiego obowigzku, poniewaz skrzynka mailowa nie
jest urzadzeniem technicznym w rozumieniu art. 33 ust. 1 u.z.z., a tylko obszarem
pamieci masowej serwera, przeznaczonym do przechowywania plikow zawierajg-
cych wiadomosci internetowe przesylane za pomoca poczty elektronicznej zwia-
zanej z funkcjonowaniem danej domeny internetowej. Nie ma jednak przeszkdd,
zeby strony okreslily ten problem w ukladzie zbiorowym albo w zawartej umowie®.
Poglad ten w pelni zastuguje na uwzglednienie. W praktyce nie naleza jednak do
rzadko$ci sytuacje, w ktorych pracodawcy bezrefleksyjnie, rutynowo tworza dla or-
ganizacji zwigzkowych adresy we wtasnej domenie i udostepniaja skrzynki mailowe

! B. Surdykowska [w:] P. Czarnecki, P. Grzebyk, A. Reda-Ciszewska, B. Surdykowska Ustawa o zwigz-
kach zawodowych. Komentarz praktyczny z orzecznictwem, Warszawa 2022, s. 30-32.

2 K.W. Baran [w:] D. Ksiazek, M. Lekston, A. Tomanek, K.W. Baran, Komentarz do ustawy o zwigz-
kach zawodowych, [w:] Zbiorowe prawo zatrudnienia. Komentarz, Warszawa 2019, s. 234.
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wraz z przekazaniem sprzetu w postaci komputera stacjonarnego, laptopa, telefonu,
co ma czgsto swoje uzasadnienie w utrwalonych przez lata ustaleniach - czgsto nie-
formalnych. W praktyce na skutek faktycznego uzytkowania narzedzi, a zwlaszcza
komputeréw moze dochodzi¢ do zapisania danych zwigzkowych w postaci plikow
w pamieci komputeréw czy tez w ramach backupu poczty, listy kontaktow w telefo-
nach komoérkowych, folderéw dokumentéw lub zdjec.

Piszac ,bezrefleksyjnie”, mialysmy na mysli to, ze decydujac si¢ na tego rodzaju
dziatanie osoby dziatajace odpowiednio w imieniu pracodawcy i zwigzku zawodo-
wego nie biora pod uwage obowiazkéw prawnych, wynikajacych z przepiséw roz-
porzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dy-
rektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych’; dalej: ,RODO”).
Tymczasem w nakreslonych wyzej okoliczno$ciach faktycznych zachodzi koniecz-
no$¢, aby zastosowac sie do wymogow tego aktu, dokona¢ opisanych w nim ustalen,
odpowiednio udokumentowac¢ relacje zachodzaca pomiedzy pracodawcy i zwigz-
kiem zawodowym, wdrozy¢ stosowane $rodki techniczno-organizacyjne, zadba¢
o prawa o0sob, ktérych dane dotycza.

To, czy pracodawca udostepni organizacji zwigzkowej jedynie narzedzia w do-
stownym brzmieniu w postaci samego sprzetu, czy tez sprzetu wraz z calg infra-
strukturg towarzyszaca, skrzynkami mailowymi, podlaczong do wspoélnej sieci
drukarka z pamigcig, obstuga poczty tradycyjnej, miejsce na chmurze w celu ar-
chiwizacji dokumentéw zwigzkowych, ma donioste znaczenie, gdyz bedzie od tego
zalezalo, czy mamy do czynienia z powierzeniem przetwarzania danych, a jezeli
tak, to jaki bedzie jego zakres. Nalezy bowiem odrdzni¢ udost¢pnienie sprzetu do
prowadzenia dziatalno$ci zwigzkowej od zobowigzania si¢ do przechowywania da-
nych, ich archiwizacji i udostgpniania. Wspolczesnie obstuga tego rodzaju ofero-
wana przez pracodawce moze albo nosi¢ cechy hostingu, albo tez by¢ zapewnia-
na w taki sposob, ze pracodawca umozliwia zwigzkowi zawodowemu korzystanie
z przestrzeni, ktorg zapewnia jemu zewnetrzny hostingodawca, zazwyczaj nie majac
wiedzy o tym, ze udostepniania przez niego przestrzen sieciowa stuzy jeszcze inne-
mu niz pracodawca podmiotowi, ktéremu na gruncie RODO przystuguje status ad-
ministratora w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO. Warto w tym miejscu wyjasnia¢, ze
mianem hostingu okresla sie ustugi polegajace na zaoferowaniu uzytkownikowi za-
sobow serwera, jego przestrzeni dyskowej oraz $rodkéw technicznych zwigzanych
z siecig i oprogramowaniem. Tak wiec hosting polega na oddaniu do dyspozycji
klienta czeéci infrastruktury serwerowni, dzieki czemu nie musi on inwestowa¢ we
wlasne centrum danych, ale w ramach korzystania z ustug hostingowych moze on

* Dz.U.UE.L.z2016 r. nr 119, s. 1, z pdzn. zm.
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udostepnia¢ wlasne zasoby, na przyklad strone WWW, sklep internetowy czy pliki
w Internecie, archiwizowa¢ dokumenty, tworzy¢ wspolng przestrzen wymiany do-
kumentéw dla cztonkéw swojego personelu, ale takze dziata¢ w imieniu i na rzecz
innego podmiotu, ktéremu zapewnia dostep do tego rodzaju ustug®.

KTO JEST KIM W PROCESIE PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Gdyby z zawartej umowy lub zapiséw uktadu zbiorowego pracy wynikalo, iz zakres
zobowigzania pracodawcy jest szerszy i polega w szczegdlnosci na przechowywaniu
danych osobowych zawartych w dokumentach wytworzonych przez organizacje
zwigzkows, innych niz te, ktore sa skierowane do pracodawcy, woéwczas powinni$my
rozwazy¢, czy nie zachodzi relacja powierzenia przetwarzania.

W relacji powierzenia przetwarzania to pracodawca bedzie przetwarzajacym
(procesorem), a organizacja zwigzkowa wspomnianym juz administratorem danych
osobowych. Zgodnie z art. 4 pkt 7 RODO ,,administrator” oznacza osobe fizyczna
lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéry samodzielnie lub
wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych; jezeli cele
i sposoby takiego przetwarzania sa okreslone w prawie Unii lub w prawie panstwa
czlonkowskiego, to réwniez w prawie Unii lub w prawie panstwa cztonkowskiego
moze zosta¢ wyznaczony administrator lub moga zosta¢ okreslone konkretne kryteria
jego wyznaczania. Natomiast w mys$l art. 4 pkt 8 tego aktu ,,podmiot przetwarzajacy”
oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot,
ktéry przetwarza dane osobowe w imieniu administratora. Z taka relacja pomigedzy
administratorem a podmiotem przetwarzajacym (procesorem) mamy do czynienia
wowczas, gdy pracodawca zapewnia zwigzkowi zawodowemu obstuge polegajaca na
przetwarzaniu danych osobowych dokonywanym w imieniu i na rzecz tego zwiazku.
Taka kwalifikacja statusu pracodawcy i zwigzku zawodowego na gruncie RODO wy-
nika z okolicznosci faktycznych. Powierzenie przetwarzania bowiem to stan faktycz-
ny, z ktérym przepisy prawa — w tym konkretnym przypadku przepisy RODO - wiaza
okreslone obowigzki prawne i dokumentacyjne oraz odpowiedzialnos¢.

Stosunek powierzenia przetwarzania zaliczy¢ nalezy do podkategorii stosunkéw
prawnych, jaka stanowia stosunki informacyjne®. Stosunek ten zachodzi niezaleznie
od tego, czy odbywa sie - jak tego wymaga art. 28 ust. 3 RODO - na podstawie
umowy lub innego instrumentu prawnego, czy tez z naruszeniem obowiazku udo-

* Szerzej zob. M. Bientkowski, Hosting od strony operacyjne, ,]JTwAdministracji” 2021, nr 7-8, https://
itwadministracji.pl/2021/08/05/przeglad-platform-hostingowych/ [dostep: 18.09.2022].

® Szerzej na temat stosunkéw informacyjnych zob. M. Sakowska-Baryta, Ochrona danych osobowych
a dostgp do informacji publicznej i ponowne wykorzystywanie informacji sektora publicznego. Proba
zdefiniowania relacji w polskim porzgdku prawnym, Warszawa 2022, s. 60-64.
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kumentowania tej relacji w sposob okreslony w art. 28 ust. 9 RODO. Z przepisu
tego wynika bowiem, ze rzeczona umowa lub akt prawny (inny instrument prawny)
maja forme mie¢ forme pisemna, w tym forme elektroniczna.

Kluczowe dla rozréznienia administratora i podmiotu przetwarzajacego jest okre-
$lenie, do kogo nalezy tzw. wladztwo w procesie przetwarzania danych osobowych,
a wiec decydowanie o celach i sposobach przetwarzania. Wiadztwo to nalezy tylko do
administratora. Procesor nie moze, przetwarzajac dane osobowe w imieniu admini-
stratora, wychodzi¢ poza zakres powierzonych czynnoéci, a wigc realizowa¢ wlasnych
celow przetwarzania®. Tak wlasnie jest w przypadku obstugi $wiadczonej przez pra-
codawce zwigzkowi zawodowemu w zakresie szerszym niz zwykte oddanie do dys-
pozycji tego ostatniego sprzetu czy pomieszczenia. Jesli bowiem pracodawca zapew-
nia zwigzkowi zawodowemu obstuge sekretaryjng, obejmujaca m.in. przyjmowanie,
analize i wysylke korespondencji, skrzynki mailowe, komputery, telefony, drukarki,
skanery czy biurowe urzadzenia wielofunkcyjne, w ktorych takze zapisujg si¢ dane
(zwykle zapewniajac ich serwis), przestrzen sieciows itp., nie sposob nie dostrzegac¢,
ze czynnosci pracodawcy w tym zakresie dokonywane sg w imieniu i na rzecz zwiazku
zawodowego, dla realizacji jego celéw i sposobami, ktére zwigzek zawodowy okreslit.
Okreslenie sposobdw przetwarzania nie musi by¢ przy tym czynnoscia o wyraznym
stopniu sformalizowania, a moze polega¢ na zdecydowaniu przez uprawnione orga-
ny zwiazku zawodowego, Ze obcigzajace go czynnosci w zakresie prowadzonej doku-
mentacji, korespondencji, archiwizacji, zapewnienia bezpieczenstwa beda dla tegoz
zwigzku wykonywane przez pracodawce, a konkretyzujac, przez jego personel oraz
za posrednictwem rozwigzan technicznych, ktérymi dysponuje. Tak wiec w stosun-
ku powierzenia przetwarzania danych osobowych administrator ustala cele i sposoby
przetwarzania, a procesor przetwarza dane w imieniu i na rzecz administratora, w ra-
mach obranych przez niego celéw, sposobami, o ktérych ten pierwszy zdecydowat -
chocby na najbardziej ogélnym poziomie, bo moze to przejawiac sie wtasnie w decyzji
o skorzystaniu z zewnetrznej obstugi pracodawcy.

W przypadku powierzenia przetwarzania danych odosobowych konstytutyw-
nym elementem jest to, ze dostarczajac obstugi zwigzkowi zawodowemu, praco-
dawca realizuje jego cele oraz ze w zakresie dzialan na rzecz zwigzku zawodowego
nie ma on samodzielnoéci. Przetwarzanie dokonywane w zasobach pracodawcy na
rzecz zwigzku zawodowego odbywa sie w ramach podstaw prawnych przetwarzania
wynikajacych odpowiednio z art. 6 oraz z art. 9 RODO, ktore legitymizujg korzy-
stanie z danych osobowych przez zwigzek zawodowy, a nie przez pracodawce. To
nie pracodawca bowiem, ale zwigzek zawodowy odpowiada za zgodnos¢ z prawem
prowadzonej dokumentacji, zbierania danych osobowych i innych operacji ich

¢ Zob.wyrok WSA w Warszawie z 27 pazdziernika 2020 r., Il SA/Wa 310/20 https://sip.lex.pl/#/jurispruden-
ce/523194207/12directHit=true&directHitQuery=I1%20SA%2FWa%20310%2F20] [dostep: 18.09.2022].
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przetwarzania, prowadzenia zwigzkowej korespondencji, przechowywaniu okreslo-
nych zasobéw informacji w skrzynkach mailowych, w powierzonych urzadzeniach
elektronicznych, w udostepnionej przestrzeni w sieci.

Pamigtac nalezy, ze przedmiotem przetwarzania danych osobowych na podstawie
powierzenia moze by¢ dokonywanie ktérejkolwiek z operacji przetwarzania w rozu-
mieniu art. 4 pkt 2 RODO. Zgodnie z tym przepisem ,,przetwarzanie” oznacza opera-
cje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych
osobowych w sposdéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takie jak zbieranie,
utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub mo-
dyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez prze-
stanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udost¢pnianie, dopasowywanie lub
laczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie. Jesli wigc przedmiotem $wiadczenia
lub - inaczej rzecz ujmujgc - przedmiotem wsparcia zapewnianego przez pracodaw-
ce zwigzkowi zawodowemu jest ktdrakolwiek z tak okreslonych czynnosci, relacje te
okresla¢ nalezy jako powierzenie przetwarzania danych osobowych. Podkresli¢ tu
trzeba, ze aby uzna¢, ze mamy do czynienia z podmiotem przetwarzajagcym, nie jest
konieczne, by przetwarzanie dotyczylo czynnosci powtarzalnych, statych lub okreso-
wych. Wystarczy powierzenie cho¢by czynnosci jednorazowej i jednorodnej’.

Brak pisemnej umowy lub innego aktu prawnego (innego instrumentu prawnego) nie
oznacza, ze w danym przypadku powierzenie przetwarzania nie ma miejsca. Brak takiej
umowy lub innego aktu uzna¢ nalezy za naruszenie przepiséw RODO?®. Podmiot prze-
twarzajacy nie moze jednoczesnie wykracza¢ poza zakres powierzonego przetwarzania,
poniewaz zgodnie z art. 28 ust. 10 RODO bez uszczerbku dla art. 82, 83 i 84’, jezeli pod-
miot przetwarzajacy naruszy niniejsze rozporzadzenie przy okreslaniu celéw i sposobow
przetwarzania, uznaje sie go za administratora w odniesieniu do tego przetwarzania'.

Gdy za$ chodzi o formalng strone stosunku powierzenia, wskaza¢ nalezy, ze zgodnie
z art. 28 ust. 3 RODO przetwarzanie przez podmiot przetwarzajacy odbywa sie na pod-
stawie umowy lub innego instrumentu prawnego, ktdre podlegaja prawu Unii lub pra-
wu panstwa czlonkowskiego i wigzg podmiot przetwarzajacy i administratora, okreslaja
przedmiot i czas trwania przetwarzania, charakter i cel przetwarzania, rodzaj danych oso-
bowych oraz kategorie 0sob, ktdrych dane dotycza, obowiazki i prawa administratora. Ta
umowa lub inny instrument prawny stanowia w szczegdlnosci, ze podmiot przetwarzajacy:

7 ]. Byrski, Umowne powierzenie do przetwarzania danych osobowych w ustawie o ochronie danych osobowych,
dyrektywie 95/46/WE i w 0golnym rozporzgdzeniu o ochronie danych, [w:] Ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych. Aktualne problemy prawnej ochrony danych osobowych 2016, red. G. Sibiga, Warszawa 2016, s. 36.

¢ Opinia 1/2010 Grupy Roboczej Art. 29 w sprawie poje¢ ,administrator danych” i ,,przetwarzaja-
cy” (WP 169), https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/fi-
les/2010/wp169_pl.pdf] [dostep: 18.09.2022].

° Przepisy te dotycza odpowiedzialnoséci za szkode¢ majatkowa lub niemajatkowa oraz nakladania
administracyjnych kar pieni¢znych.

10 Zob. wyrok WSA w Warszawie z 27 pazdziernika 2020 r., II SA/Wa 310/20. https://sip.lex.pl/#/jurispru-
dence/523194207/12directHit=true&directHitQuery=I1%20SA%2FWa%20310%2F20] [dostep: 18.09.2022].
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a) przetwarza dane osobowe wylacznie na udokumentowane polecenie admini-
stratora - co dotyczy tez przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej — chyba ze obowigzek taki naktada na niego pra-
wo Unii lub prawo panstwa czlonkowskiego, ktoremu podlega podmiot przetwarza-
jacy; w takim przypadku przed rozpoczgciem przetwarzania podmiot przetwarzajg-
cy informuje administratora o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania
udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny;

b) zapewnia, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobo-
wiazaly sie do zachowania tajemnicy lub by podlegaly odpowiedniemu ustawowe-
mu obowigzkowi zachowania tajemnicy;

c) podejmuje wszelkie srodki wymagane na mocy art. 32;

d) przestrzega warunkdéw korzystania z ustug innego podmiotu przetwarzajace-
go, o ktorych mowa w ust. 21 4;

e) biorac pod uwage charakter przetwarzania, w miar¢ mozliwosci pomaga ad-
ministratorowi poprzez odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne wywigzaé
sie z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktdrej dane dotycza, w zakresie
wykonywania jej praw okreslonych w rozdziale III;

t) uwzgledniajac charakter przetwarzania oraz dostgpne mu informacje, pomaga
administratorowi wywigza¢ sie z obowiazkéw okreslonych w art. 32-36;

g) po zakonczeniu $§wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem, zaleznie od
decyzji administratora usuwa lub zwraca mu wszelkie dane osobowe oraz usuwa
wszelkie ich istniejace kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskie-
go nakazuja przechowywanie danych osobowych;

h) udostepnia administratorowi wszelkie informacje niezbedne do wykazania spet-
nienia obowiazkéw okreslonych w niniejszym artykule oraz umozliwia administrato-
rowi lub audytorowi upowaznionemu przez administratora przeprowadzanie audytow,
w tym inspekgji, i przyczynia si¢ do nich.

W zwigzku z obowigzkiem okreslonym w akapicie pierwszym lit. h) podmiot prze-
twarzajacy niezwlocznie informuje administratora, jezeli jego zdaniem wydane mu po-
lecenie stanowi naruszenie niniejszego rozporzadzenia lub innych przepiséw Unii lub
panstwa cztonkowskiego o ochronie danych.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA NIENALEZYTE
ZABEZPIECZENIE POUFNOSCI DANYCH OSOBOWYCH

Nie mozna wykluczy¢ sytuacji, w ktdrej przykladowo, na skutek zamiennego
stosowania korespondencji stuzbowej z dokumentami zwigzkowymi, do pracodaw-
cy omylkowo zostang skierowane wiadomosci zawierajace informacje dotyczace
czlonkow. Moze si¢ tez zdarzy¢, iz na sprzecie oddanym do uzytkowania zaklado-
wej organizacji zwiagzkowej zapisane zostang tego rodzaju dane, a sprzet ten zostanie
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przekazany do naprawy wraz z mozliwoscig dostepu do zapisanych tam tresci. Po-
jawia si¢ wowczas pytanie o to, kto bedzie ponosit odpowiedzialno$¢ za to, ze dane
osobowe wytworzone przez organizacje zwigzkowa zostaly przetworzone w sposob
inny, niz to dozwolone.

Biorac pod uwage prawne uwarunkowania wynikajace z RODO, nie wydaje sig,
by pracodawca miat ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za zapoznanie sie z trescig danych,
ktdre nie zostaly przez organizacje wlasciwie zabezpieczone i trafity np. do inne-
go miejsca na serwerze niz przeznaczony dla organizacji. W pierwszej kolejnosci
pamietac nalezy, ze to do administratora, a wigc w tym przypadku do zwigzku za-
wodowego, nalezy zachowanie standardu okreslonego w art. 5 ust. 1 lit f RODO.
Zgodnie z tym przepisem dane osobowe musza by¢ przetwarzane w sposob zapew-
niajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochrone przed nie-
dozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkows utratg,
zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomoca odpowiednich §rodkéw technicznych
lub organizacyjnych (,,integralno$¢ i poufno$¢”). Jak wynika z art. 5 ust. 2, za re-
alizacje tego obowiazku oraz wykazywanie jego przestrzegania odpowiada admi-
nistrator, czyli zwigzek zawodowy, nie za$ procesor, czyli pracodawca. Co wiecej
- zwazywszy na tre$¢ art. 24 RODO - zwigzek zawodowy powinien przewidzie¢
ryzyko takiego omylkowego ujawnienia danych osobowych, wilasciwie sie przed
jego ziszczeniem zabezpieczy¢ oraz sporzadzi¢ odpowiednia dokumentacje. Jak
bowiem wynika z art. 24 ust. 1 RODO, uwzgledniajac charakter, zakres, kontekst
i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych
o réznym prawdopodobienstwie i wadze, administrator wdraza odpowiednie $rod-
ki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo sie zgodnie z niniejszym
rozporzadzeniem i aby méc to wykazaé. Srodki te s3 w razie potrzeby poddawa-
ne przegladom i uaktualniane. Ponadto przez wzglad na tre$¢ art. 24 ust. 2 RODO
przyjac nalezy, ze proporcjonalne w stosunku do czynnosci przetwarzania jest to,
ze rzeczone $rodki techniczno-organizacyjne powinny obja¢ wdrozenie przez ad-
ministratora odpowiednich polityk ochrony danych. Materig tego rodzaju polityk
jest zwykle okreslenie zasad korzystania z poczty elektronicznej, zasad korzystania
z urzadzen mobilnych, zasad korzystania z zasobow chmurowych, bezpiecznego
przetwarzania, przeciwdziatania zagrozeniom wystgpienia naruszen ochrony da-
nych osobowych i adekwatnego reagowania na takie naruszenia. Ponadto zaréwno
administrator, jak i podmiot przetwarzajacy, mocy art. 32 RODO maja, uwzglednia-
jac stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych o ré6znym
prawdopodobienstwie wystgpienia i wadze, wdrozy¢ odpowiednie srodki technicz-
ne i organizacyjne, aby zapewnic stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy temu ry-
zyku.
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PODSUMOWANIE

Pracodawca, bedac obowigzany do udostepniania narzedzi w postaci komputera,
telefonu czy drukarki, realizuje tym samym swdj prawny obowigzek. Od sposobu,
w jaki zostanie okreslone korzystanie z udostepnionych narzedzi, bedzie zalezalo, czy
przyjmie na siebie jeszcze dodatkowe obowiazki zwigzane z przetwarzaniem danych,
do czego nie jest juz prawnie zobowigzany. Podejmujac decyzje dotyczacy zakresu
i sposobu realizacji analizowanego obowigzku, zaréwno pracodawca, jak i organizacja
zwigzkowa powinni mie¢ na uwadze to, ze jest to czynnik majacy decydujacy wptyw
na prawidfowe okreslenie relacji miedzy tymi podmiotami na gruncie RODO.

Aby wyeliminowa¢ konieczno$¢ zawierania umowy powierzenia danych, moz-
liwe sa dwa rozwiazania. Pierwszym jest zakup odrebnego sprzetu dla organizacji
zwigzkowej. Drugim mozliwym rozwigzaniem jest takie doprecyzowanie zapisow
w umowach (w polaczeniu z czynno$ciami organizacyjnymi), o czym mowa nizej,
aby wyposazenie w odrebne narzedzia nie byto konieczne. W przypadku wyposaze-
nia organizacji wytacznie w komputery bez dostepu do jakiejkolwiek infrastruktury
pracodawcy i tak nie wyeliminujemy sytuacji, w ktorej dane osobowe i informacje
zwigzane z prowadzong dzialalno$cig zwiazkowa beda zaréwno na sprzecie stuz-
bowym, jak i na sprzecie dedykowanym, ktéry przewaznie znajduje si¢ w pokoju
zwigzkowym. W praktyce niejednokrotnie mamy do czynienia z sytuacja, w ktorej
udostepniony sprzet nie jest w pelni wykorzystywany, a cze$¢ danych zwigzkowych
i tak znajduje sie na stuzbowych komputerach czy laptopach.

Dla uniknigcia watpliwoéci odnosnie do tego, czy mamy do czynienia z relacjg
powierzenia przetwarzania, czy tez nie, wskazane jest, aby w umowie lub ukladzie
zbiorowym w ramach zapiséw dotyczacych warunkéw lokalowo-technicznych zosta-
to jednoznacznie zapisane, ze stuzbowa pracownicza poczta cztonkéw wtadz zwigzku
nie moze by¢ wykorzystywana do celéw zwiazkowych, do ktérych przeznaczona jest
wylacznie poczta zwigzkowa. Organizacja moze mie¢ dostep do swojej zwigzkowej
poczty z poziomu udostepnionego narzedzia bez koniecznosci zapisu treéci tej kore-
spondencji na stuzbowym sprzecie oraz bez dostepu do niej pracodawcy.

O ile to jest technicznie mozliwe, to organizacja zwigzkowa powinna zapisywac
dokumenty zwigzkowe na zewnetrznej chmurze, do ktérej komputer stuzbowy be-
dzie jedynie umozliwial dostep, lub w odrebnym folderze na dysku komputera stuz-
bowego wylaczonym z backupu.

Uzgodnienie stosownych zapiséw lezy w interesie obydwu stron. Réwniez w in-
teresie organizacji jest takie doprecyzowanie sposobu realizacji obowiazku praco-
dawcy, ktory potwierdzalby autonomie informacji zwigzkowych, do ktérych praco-
dawca nie powinien mie¢ dostepu.
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