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RESUMEN

Desde hace mucho tiempo el objetivo de la educacion es “la formacion
integral del hombre”. Eso significa que la educacién tiene como mision
desarrollar todas las capacidades del educando. Sin embargo, en muchos
de los docentes ponen mas énfasis al aspecto intelectual, olvidando casi
por completo la parte afectivo y social.

Una de las principales razones que motivo la realizacion del presente
estudio fue observar, vivenciar y registrar las relaciones interpersonales
que se daba en los nifos; evidenciandose problemas en la convivencia que
afectan las habilidades para hacer nuevos amigos y mantener amistades,
expresar a otros nuestras necesidades, compartir nuestras experiencias, y

defender nuestro intereses.

Estas consideraciones hacen imprescindible la aplicacion de dindmicas
grupales ya que favorecen la comunicacion, ensefian a vivir, convivir y
ayudan al nifio a vencer inhibiciones, superar tensiones, crear sentimientos
de seguridad, desarrollar capacidades de cooperacién, interaccion,

creacién y responsabilidad.

Es por eso que el grupo investigador desarrollara actividades para
fortalecer las relaciones interpersonales de los nifios para su buen
desarrollo integral. En este sentido el titulo del trabajo de investigacion es

el:

“Fortalecimiento de las relaciones interpersonales a través de dinamicas
grupales en nifios y nifias de 4 — 5 afios la Institucién Educativa Inicial “San

Juan” Arequipa, 2017”.

Palabras Claves: Relaciones interpersonales, dinamicas grupales,

comunicacion, capacidades.



ABSTRAC

For a long time the objective of education has been "the integral formation
of man." That means that education’s mission is to develop all the capacities
of the learner. However, in many of the teachers they place more emphasis
on the intellectual aspect, almost completely forgetting the affective and

social part.

One of the main reasons that motivated the realization of this study was to
observe, experience and record the interpersonal relationships that
occurred in children; evidencing problems in coexistence that affect the
abilities to make new friends and maintain friendships, express our needs

to others, share our experiences, and defend our interests.

These considerations make the application of group dynamics essential
since they favor communication, teach to live, coexist and help the child to
overcome inhibitions, overcome tensions, create feelings of security,

develop capacities for cooperation, interaction, creation and responsibility.

That is why the research group will develop activities to strengthen
children's interpersonal relationships for their good integral development. In

this sense, the title of the research work is:

"Strengthening interpersonal relationships through group dynamics in boys
and girls aged 4 - 5 years at the Initial Educational Institution" San Juan
2017 ".

Keywords: Interpersonal relationships, group dynamics, communication,

capabilities.
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PRESENTACION
SENOR DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

De conformidad con los dispositivos vigentes que establece las normas de
titulacion para optar el titulo de Bachiller. Ponemos a vuestro criterio y
espiritu evaluativo el presente trabajo de investigacion cualitativa que lleva

como titulo:

“Fortalecimiento de las relaciones interpersonales a través de dinamicas
grupales en nifios y nifias de 4 — 5 afios de la Institucion Educativa Inicial

“San Juan” Arequipa 2017.”

Esperamos que el presente trabajo sea un aporte en el campo educativo y
contribuya al mejoramiento de labor docente en el nivel de Educacion

Inicial.

En la cual buscamos la obtencion del titulo profesional de profesor de

educacion inicial.
El presente trabajo de investigacion se ha estructurado en tres capitulos:

El capitulo I: Hace referencia al disefio metodolégico de la investigacion,
que comprende el contexto de estudio, pregunta de accioén, guia de accion,
justificacion de la accion, plan de trabajo, variables, técnicas e instrumentos
empleados; el cual nos sirvié para situarnos en base a las experiencias y
saber las actividades que tuvimos que realizar para alcanzar los objetivos

propuestos.

El capitulo Il: Desarrolla el marco tedrico conceptual, donde se dan a
conocer los puntos mas importantes de la investigacién, en cual se
construy0 a traveés de las experiencias vividas durante el desarrollo del
trabajo tomando como referencia fuentes bibliograficas e infografias las

cuales nos sirven para construir la parte teérica de la investigacion.

El capitulo Ill: Se presentan los resultados de las actividades propuestos
en el plan de trabajo en base a los objetivos de la investigacion.



Esperemos que el presente trabajo de investigacion sea de gran ayuda,
especialmente para las docentes de educacion inicial, ya que en sus manos

esta el futuro de la humanidad.

LAS AUTORAS

Xi



CAPITULO |
MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

1.1 INVESTIGACION ACCION

1.1.1 CONCEPTO:

Elliott (1993): «Estudio de una situacion social con el fin de mejorar la
calidad de la accion dentro de la mismax».!

Lomax (1990): «Una intervencidn en la préactica profesional con la

intencién de ocasionar una mejora».?

Sandin (2003, pag.161) Precisa que la investigacion accion pretende,

esencialmente, «Propiciar el cambio social, transformar la realidad y que

1TOMAS Elliott (1993) “El cambio educativo desde la investigacion accion.” pag.105. citado
por LATORRE Antonio(2003)’La investigacion accion: conocer y cambiar la practica
educativa” pag. 24

2L OMAX (1990) “Managing Staff development in Schools” pag. 9 citado por LATORRE
Antonio(2003)’La investigacion accién: conocer y cambiar la practica educativa” pag. 24
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laspersonas tomen conciencia de su papel en ese proceso de

transformacion».3

INVESTIGACION- ACCION
[

es el
|

Estudio de una
situacion social

que

Transforma la realidad,
Con el objetivo de:

Producir cambios de
mejora

Fuente N° 1: Elaboracion propia

Viendo las definiciones anteriores la investigaciéon accion se puede
concebir como el estudio de una situacion social, realizada con el objetivo
de producir cambios de mejora en la realidad estudiada a través de la

reflexion y la accion.
1.1.2 EL PROCESO DE INVESTIGACION-ACCION

El proceso de investigacion accién fue ideado primero por Lewin (1946)

y luego desarrollado por kolb (1984), Carr y kemmis(1988) y otros autores.

La investigacion accion es una espiral de ciclos; es decir es el

procedimiento base para mejorar la practica; siendo los siguientes*:

« La Observacion (diagnoéstico y reconocimiento de la situacion

inicial). El proceso de investigacion-accion comienza en sentido

3SAN DliN (2003) “Investigacion cualitativa en educacion: fundamentos y tradiciones” pag.161.Citado por
HERNANDEZ SAMPIERI, Roberto (2006) “Metodologia de la investigacién”. pag. 706

4LATORRE Antonio (2003)’Investigacion — accion: conocer y cambiar la practica educativa.pag. 32
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estricto con la identificacion de un &rea problemética o necesidades
bésicas que se quieren resolver. Ordenar, agrupar, disponer y
relacionar los datos de acuerdo con los objetivos de la
investigacion, es decir, preparar la informacion a fin de proceder a
su analisis e interpretacion. Ello permitird conocer la situacion y
elaborar un diagnostico.

% La Planificaciéon (desarrollo de un plan de accion, criticamente
informado, para mejorar aquello que ya esta ocurriendo). Cuando
ya se sabe lo que pasa (se ha diagnosticado una situacion) hay
que decidir qué se va a hacer. En el plan de accion se estudiaran y
estableceran prioridades en las necesidades, y se haran opciones
ente las posibles alternativas.

% La Acciodn o el Actuar (fase en la que reside la novedad).
Actuacién para poner el plan en practica y la observacién de sus
efectos en el contexto en que tiene lugar. Es importante la
formacion de grupos de trabajo para llevar a cabo las actividades
disefiadas y la adquisicion de un caracter de lucha material, social
y politica por el logro de la mejora, siendo necesaria la negociacion

y el compromiso.

Todas se integran en un proceso denominado “Espiral auto -

reflexiva”

Espiral de ciclos de la investigacion-accidn
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Fuente N° 2: LEWIN (1988 péag. 32.)

El desarrollo de estos procesos ha servido para desarrollarlas en nuestro
trabajo de investigacion como base; para integrar la teoria sobre la practica
en detectar el problema, recolectar datos, analizarlo, interpretarlo;
permitiéndonos asi actuar lo mas eficazmente posible para resolver

problemas y realizar mejoras en el problema detectado.

1.2 LAS RELACIONES INTERPERSONALES

Las relaciones interpersonales consisten en la interaccién reciproca entre
dos 0 mas personas. Involucra los siguientes aspectos: la habilidad para
comunicarse efectivamente, el escuchar, la solucion de conflictos y la

expresic')n auténtica de uno/una, la cooperacién y mantener lazos de amistad.

1.2.1 Concepto de otros autores®

e Esla capacidad que tenemos para comunicarnos entre si con una o
MAas personas, con respeto y estableciendo lazos de comunicacion
efectivos. (A G.) .

e Es la interaccion por medio de la comunicacion que se desarrolla o
se entabla entre una personay al grupo al cual pertenece. (Georgina
Ehlermann) .

e Es la habilidad con la cual nacemos, la que debemos desarrollar y
perfeccionar durante toda nuestra vida, para que cada dia sea lo

mejor posible (Paula Troncoso).

5 http://www.psicopedagogia.com/definicion/relaciones%20interpersonales
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1.2.1 LA COMUNICACION EN LAS RELACIONES
INTERPERSONALES

Uno de los aspectos mas importantes de las relaciones interpersonales
entre las personas es la comunicacion, ya que a través de ella logramos
intercambiar ideas, experiencias y valores; transmitir sentimientos y

actitudes, y conocernos mejor.

Nuestra condicidbn de ser social, nos hace sujetos de las relaciones
interpersonales y de la comunicacion desde el momento mismo de nuestro
nacimiento, la supervivencia y el desarrollo del individuo van a estar

necesariamente vinculados a estas relaciones sociales y comunicativas.

Un individuo competente en el desempefio de sus relaciones
interpersonales, es aquel que puede utilizar y manejar de manera acertada
y efectiva sus habilidades comunicativas, en dependencia de los diferentes

contextos sociales en los que se desenvuelve.

Gran parte de nuestro tiempo lo comprometemos en la comunicacion
interpersonal, la mayoria de nuestras necesidades la satisfacemos a través
de nuestras relaciones con otras personas; estas interacciones, su calidad
y el grado en que permiten dicha satisfaccion, dependen mayormente de
nuestra capacidad y habilidad para comunicarnos de manera efectiva.



LA COMUNICACION EN LAS

RELACIONES
INTERPERSONALES

Es

Uno de los aspectos
mas importantes en
las R.I.

Un individuo competente
en sus relaciones
interpersonales

Intercambiamos
ideas, experiencias.

través de ella

Transmitimos
sentimientos, actitudes

Tiene la

Capacidad y habilidad para
comunicarse de manera efectiva.

Fuente N° 3: Elaboracion propia

Maneja

Habilidades comunicativas en
diferentes contextos sociales.

1.2.2 RELACIONES INTERPERSONALES EN EL ENTORNO SOCIAL

En una sociedad cada vez mas cambiante, acelerada y despersonalizada,

el encuentro con el otro y, por extension, el encuentro de uno mismo a

través del otro no es tarea facil. Sin embargo, esta dimension interpersonal

es un factor comun en los multiples modelos de madurez psicoldgica

propuestos por diferentes autores. Carpenter, desde su modelo de

Competencia Relacional, hace alusién a la sensibilidad emocional y la

empatia; Smith destaca la importancia de la capacidad de relacion estrecha

con otros; Allport establece como criterios de madurezpersonal la relacion

emocional con otras personas, conocimiento de si mismo y sentido del

humor, entre otros.



Las relaciones interpersonales constituyen, pues, un aspecto basico en
nuestras vidas, funcionando no s6lo como un medio para alcanzar

determinados objetivos sino como un fin en si mismo.

El éxito que experimentemos en nuestra vida depende en gran parte de la
manera como nos relacionemos con las demas personas en la sociedad, y
la base de estas relaciones interpersonales es la comunicacion; con
quienes usualmente entramos en contacto a diario, nuestros hijos, amigos
o compafieros de trabajo. Dicho en otros términos, las relaciones
interpersonales es el proceso por el cual el nifio, aprende a diferenciar lo
aceptable de lo inaceptable en su comportamiento y relaciones con otros
nifios. Socializar es un proceso muy importante que debe fomentarse en
los nifios y nifias desde muy corta edad; para fortalecer sus relaciones
interpersonales y sea capaz de transmitir sus sentimientos, actitudes
positivas, conocerse mejor con otros; adquiriendo como habilidad para

comunicarse en diferentes contextos sociales.

Relaciones interpersonales
en el entorno social.

/ Segun \

CARPENTER SMITH ALLPORT
|
l Hace Destaca lEnfatiza
v
Alusion a la La importancia de La relacion emocional
sensibilidad la capacidad de con otras personas,
emocional y la relacion estrecha conocimiento de si
empatia. con otros. mismo y sentido del
humor.
Facilitando

Las relaciones interpersonales como un aspecto basico en
nuestras vidas, funcionando no solo como un medio para
alcanzar determinados objetivos sino como un fin en si

> mismo.

Fuente N° 4: Elaboracion propia



1.2.3 LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN LA CONVIVENCIA
DEL AULA

La convivencia en el aula se entienden como el proceso de interrelacion
entre los diferentes miembros que conviven en el aula, no se limita a la
relacion entre los miembros, sino que incluye las formas de interaccion de
los diferentes actores como alumno — docente —padres de Familia y por lo
que constituye una construccién colectiva y es responsabilidad de todos los
miembros y actores que intervienen en el aula.

La convivencia en el aula esta basada en los derechos que tienen todos los
miembros del aula, y su compromiso por convertir el aula en un lugar de
integracion afectiva y social, por ello se requiere también el establecimiento
de unas normas comunes, las llamadas precisamente “normas de
convivencia” en el lenguaje coloquial. La relacion de convivencia no pone
el acento solo en el respeto y tolerancia en lo particular, distinto u opuesto
del otro si no también en lo que une, en lo que se converge: un espacio,
una regulacion social del tiempo, unas responsabilidades, el uso de
determinados recursos, etc. todo ello exige acordar y convenir reglas del

juego aceptadas y cumplidas por todos.




1.2.4 RELACIONES INTERPERSONALES EN EL AULA

Las relaciones en el aula son multiples y entre ellas pueden mencionarse:
las que se establecen entre profesores, entre los profesores y las familias
de los estudiantes, entre profesores y estudiantes, y finalmente entre los

propios estudiantes.

Sin embargo, para los efectos de este estudio interesa profundizar en el

estudio de las dos ultimas:

e Profesor —alumno: Respecto a las relaciones del profesor con sus
alumnos se puede sefialar que tradicionalmente los maestros son el factor
crucial de la educacion en el aula; pues a través de su practica pedagogica
pueden generar una atmésfera tranquila, ordenada y orientada al

aprendizaje.

Gil Pérez (2001) reporta, que el mejor docente no es el que todo lo tolera
por no desagradar, sino, aquel que: es capaz de crear un clima de relacion
espontanea, de libertad responsable, de cordialidad, de estimulo
permanente, de acogida, de seguridad, de optimismo, de alegria, de
serenidad, de paciencia ante las contradicciones y, sobre todo, el que tiene
la habilidad de favorecer el encuentro entre su personay la de los alumnos.

(p. 4)

También resulta importante sefialar que al ensefar, el profesor, no
solamente comunica conocimientos, sino que también muestra su
personalidad y en atencién a ello, hay que destacar la importancia de la
conducta no verbal del docente en la configuracion del clima de relaciones
sociales en el aula y por consiguiente en la formacidon de actitudes en los
alumnos. Es asi como, Bonhome, (2004) expresa:Las relaciones que
el profesor crea con sus alumnos se basan no sélo en contenidos
manifestados verbalmente, sino que existen muchisimos otros
mecanismos, llenos de significados, la postura, el tono de voz, la mirada,
un gesto e incluso el silencio mismo, todos son portadores de gran
informacion, que siempre esta a nuestra disposicién, para ser descodificada

y darle la interpretacién apropiada.



En resumen, el docente juega un importante papel para la creacion de un
clima idéneo de interacciones interpersonales en el aula, lo cual a su vez

influird en las situaciones de ensefianza y aprendizaje.

. La relacion alumno-alumno: Las relaciones de amistad, como lo
sefiala Ferndndez Garcia (2003), permite practicar habilidades de
interaccién social que les seran de utilidad en su vida adulta, para
establecer relaciones cercanas, comunicarse adecuadamente con otras
personas, solucionar los conflictos y aumentar la confianza en si mismo y

en los otros.

Por lo tanto, la escuela y especificamente los docentes, deben asumir la
responsabilidad de orientar las claves relacionales entre los estudiantes
Ccomo una via para prevenir e intervenir el maltrato entre iguales, favorecer
unas relaciones personales saludables y equilibradas entre ellos y asi,

mejorar el clima de convivencia escolar.
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1.2.5 LAS RELACIONES EN LA FAMILIA

1.25.1 Los padresy las relaciones interpersonales de sus hijos:

Las aportaciones que los padres pueden hacer al desarrollo social de los
hijos estdn centradas en procurar que logren adquirir vinculos afectivos
gratificantes, conozcan lo que la sociedad es y espera de ellos, y tengan un
comportamiento adecuado. Si quieren que sus hijos adquieran pautas de
conducta que les ayuden a conseguir una correcta integracion a la
sociedad, los padres deben buscar pautas claras ycoherentes en su trato
diario con ellos y en las actividades cotidianas que organicen para ellos.

Asi mismo, los padres deberan ser y ofrecer modelos de conducta correcta.

1.2.6 NORMAS PARA MEJORAR LAS RELACIONES
INTERPERSONALES

NORMAS PARA MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES

¢ No obligues a los demas a que acepten todas tus ideas.

e Sitrabajas en equipo, haz tu parte y no permitas que otros lo
hagan por ti. "

e Sé cortés y amistoso con

e No te quejes de todo y por
todo.

e Cumple con las promesas y
con los compromisos.

e Acepta con responsabilidad

tus errores y fracaso; no

busques culpables.

e Ten presente siempre: la
honestidad, la sinceridad, el respeto,

la afirmacion, la compasion, la compresion, y la sabiduria.

11



1.3 DINAMICA

El diccionario Webster La rama de la mecanica que trata del movimiento
de los cuerpos y de la accién de las fuerzas que producen o cambian su
movimiento; las fuerzas en movimiento, tanto morales como fisica, de
cualquier genero o las leyes que a ella se refieren™®

1.3.1 ¢Por qué HACER DINAMICAS?

Las dindmicas rompen la cotidianidad vigente bajo otra serie de

representaciones y actuaciones interpersonales.

¢ POR QUEHACER

DINAMICAS?
Unimos Reducir los Expresar la Competir de una Divertirnos,
y nivelesde imaginacion y forma sanay atribuirnos,

conocernos

reflexionar

diferente

astrés creatividad

Las hacemos porque las necesitamos y
salvan el clima de un grupo y las
relaciones interpersonales.

Fuente N° 5: Elaboracion propia

Entonces cabe mencionar que las dinamicas constituyen una herramienta

poderosa e indispensable para el maestro pues a traves de ellas puede

6 CRISOLOGO ARCE Aurelio (1994) “Dinamicas de grupo: técnicas grupales” pag. 33.
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hacer sus clases mas dinamicas, entretenidas y sobre todo afectivas.
Motivando la participacion del alumno y permitiendo aprender de forma

significativa a través de la experiencia personal.

1.4 GRUPO

1.4.1 CONCEPTO:

HOMANS “entendemos por un grupo cierta cantidad de personas que se
comunican a menudo entre si durante cierto tiempo, y que son lo
suficientemente pocas para que cada una de ellas pueda comunicarse

con todas las demas, no en forma indirecta, a través de otras personas,
sino cara a cara”’

1.4.2 CARACTERISTICAS DE GRUPO:

5. Que se reconozca al
grupo como fuente de
experiencias y
aprendizaje, capaz de
generar situaciones para la
reflexién y la modificacion

4. Accion reciproca, los
participantes deben tener
la posibilidad de

6. Que posea la habilidad

par actuar de forma de la conducta. comunicarse e interactuar
unitaria acordes a las entre ellos para
necesidades de tarea.

intercambiar y confrontar
puntos de vista.

CARACTERISTI_
CAS DEL GRUPO

1. Un sentido de
participacién en los
mismos propdsitos; los
miembros tienes el
mismo “objeto modelo”,
metas ideales.

3. Dependencia reciproca,
los participantes deberan
apoyarse mutuamente para
el logro de los propdsitos.

T2. Una conciencia de grupo;
los miembros se consideran
€Oomo grupo, tiene una
“percepcion colectiva de
unidad”, una identificacién
consiente de unos con otros.

7 HOMANS citado por CRISOLOGO ARCE Aurelio (1994) “Dinamicas de grur  Fuente N° 6: Elaboracion propia
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1.5 DINAMICAS GRUPALES

Las dindmicas de grupo en el area educativa son técnicas que poseen una
gran influencia en el aprendizaje de los alumnos Poderosas herramientas
para el docente, con ellas la maestra puede hacer sus clases mas
dindmicas, entretenidas y sobre todo efectivas, por lo que les ayuda a

obtener mejores resultados académicos.

Tienen un enorme potencial para extraer y promover valores positivos en

quienes participan de ellas.

De acuerdo a contexto-educativo.com.ar, “se puede afirmar que la
dinamica de grupo es un campo de conocimiento dentro de la Psicologia
Social, que se ocupa del estudio de la conducta de los grupos como un
todo, de sus interacciones y funcionamiento y de derivar un conjunto de

técnicas que aumente la operatividad de los mismos”.2

1.5.1 TIPOLOGIA DE LAS DINAMICAS DE GRUPO

Las dinamicas de grupo son actividades con objetivos mdltiples, y en
realidad el animador pretende crear un mejor clima en el salon, grupo y
facilitar los procesos de formacion pedagdgica. Tienen el reto de cambiar
la rutina cargada de estrés al que todo ser humano se ve expuesto por
razones cotidianas. Por tanto, las dinamicas se hacen mas que
indispensables en el tratamiento e interaccidn con los grupos. La simple rifa
de unos cuantos paquetes de galletas se puede convertir dentro de un
grupo en una dinamica por el simple hecho de que todos desean ganar o

probar su suerte. La dinamica surge se crea y se comparte. Quizas el resto

8http://webca(:he.qooqleusercontent.com/search?q=cache:LadecGHonJ:contexto-
educativo.com.ar/2005/3/nota-02.htm+contexto-educativo.com.ar-+dinamicas&cd=1&hl=es&ct=clnk&gl=pe
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este en saberlo vender la idea al grupo, haciendo le ver lo interesante que
podria ser participar puesto que no sabemos qué va a suceder.®

1.5.2 LA DINAMICA DE GRUPO Y LA EDUCACION

La educacion se da en un proceso de interaccion entre los miembros de un
grupo de aprendizaje y en la medida que se conozca de forma objetiva la
estructura y funciones de este grupo, el proceso de aprendizaje sera mas

integral y efectivo.

LA DINAMICA DE GRUPO Y LA
EDUCACION
@ Son basicos
Favorecen la La dinamica de Ayuda a superar
comunicacion, grupos permite a problemas
enseflan a vivir los docentes 'y a personales,
y a comunicatr. los conductores vencer
de grupos dirigir el inhibiciones,
trabajo grupal de superar
forma viable y tensiones, crear
productiva. sentimientos de

seguridad.

Fuente N° 7: Elaboracion propia

9 BARRETO, Alfonso (2002). “Saquen media hojita”.pag.13.
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1.5.3 PRINCIPIOS BASICOS DE LA ACCION DE GRUPO

Jack R.Gibb, psicologo norteamericano sistematizado del grupo
participativo, ha elaborado ocho principios basicos que pueden servir, de
guia y de orientacion para el trabajo de grupo y la mas adecuada
aplicacion de sus técnicas. Tales principios son los siguientes. (Jack
R.Gibb, 1982,pag. (17-108)°

1. Ambiente:

El grupo debe actuar dentro de un ambiente fisico favorable, comodo,
propicio para el tipo de actividad que ha de desarrollarse. El ambiente
fisico influye sobre la “atmdsfera” del grupo, y por tanto debe ser
dispuesto de modo que contribuya a la participacion, la espontaneidad
y la cooperacion de todos los miembros. El local no debe ser
demasiado grande (“sensacidén grano de arena en el desierto”) no
demasiado chico (sensacion “lata de sardina).Los miembros deben

poder verse comodamente para intercambiar ideas cara a cara.

2. Reduccién de la intimidacion:

Las relaciones interpersonales deben ser amables, cordiales, francas,
de aprecio y colaboracion. El actuar en un grupo puede producir
sentimientos de temor, inhibicidon, hostilidad, timidez, que se engloban
en el concepto de intimidacion. La reduccion de las tensiones favorece

el trabajo y la produccion de los grupos.

Los miembros deben conocerse lo mejor posible, ser tolerantes y
comprensivos. Cuando se esta comodo y tranquilo, a gusto con los

demas, la tarea resulta mas provechosa y gratificadora, y el solo hecho

10GIBBJacK (1982) “Manual de dindmicas de grupo” pag.(17-108). Citado por CRISOLOGO ARCE Aurelio
(1994) “Dinamicas de grupo: técnicas grupales” pag. 17-22.
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de estar juntos valioso. Una de las finalidades del grupo es

precisamente, lograr buenas relaciones interpersonales.

3. Liderazgo distributivo:

Todo grupo requiere una conduccion (liderazgo) que facilite la tarea y
favorezca el logro de sus objetivos, pero esa condicion ha de ser
distribuida en todo el grupo con el fin de que todos los miembros tengan
oportunidad de desarrollar las capacidades. Por otra parte el liderazgo

distribuido favorece la accion de grupo.

4. Formulacion del objetivo:

Debe establecerse y definirse con la mayor claridad los objetivos del
grupo. Pero esto debe hacerse con la participacion directa de todos los
miembros, pues de tal modo se incrementa la conciencia colectiva, el
sentido de nosotros indispensable para el buen funcionamiento del
grupo. Cuando los objetivos no son determinados desde afuera, sino
gue responden a las necesidades de todos los miembros y estos han
participado en su elaboracién, el grupo se siente mas unido y trabaja

con mayor interés en el logro de los mismos.

5. Flexibilidad:

Los objetivos establecidos deben ser cumplidos de acuerdo con los
métodos y procedimientos que se hayan elegido. Pero si nuevas
necesidades o circunstancias aconsejan una modificacién de los
mismos debe existir en grupo una actitud de flexibilidad que facilite la
adaptacion constante a los nuevos requerimientos. Debe evitarse la
rigidez de normas pues estas solo sirven cuando favorecen la tarea del

grupo, y pierden su valor cuando la entorpecen.
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6. Consenso:

El grupo debe establecer una comunicacion libre y espontanea,llegar a
decisiones o resoluciones mediante el acuerdo mutuo entre todos los
miembros (consenso), evitando asi contrariedades. El consenso se
favorece con un buen “clima” de grupo, cordiales relaciones
interpersonales, espiritu de cooperacion y tolerancia, porque las
barreras para una buena comunicacion son casi siempre de tipo

emocional e interpersonal.

7. Comprension del proceso:

El grupo debe aprender a distinguir entre el contenido de su actividad,
en si misma, la forma como se actla, las actitudes y reacciones de los
miembros, los tipos de interacciéon y de participacion, constituyen el
proceso del grupo. Debe prestarse atencion no solo al tema que se
esta tratando, sino también a lo que ocurre en el grupo en el transcurso
de la tarea, roles que desempefian los miembros, reacciones,
tensiones, ansiedad, inhibiciones, manera de enfocar los problemas,
resolucion de conflictos, etc. La comprension del proceso favorece una
participacion efectiva y oportuna, facilita el logro de objetivos y permite

ayudar a los miembros en un momento dado que lo necesitan.

8.Evaluacién continua:

El grupo necesita ver en todo momento si los objetivos y actividades
responden a las convivencias e intereses de los miembros. Para ello
se requiere una evaluacion y examencontinuo que indague hasta que
punto se haya satisfecho y las tareas han sido cumplidas. Esto permite
introducir cambios de acuerdo con el principio de flexibilidad antes

expuesto.

Téngase en cuenta que estos principios no pueden ser aplicados

rigurosamente desde el primer dia de reunién. Ello significa en cierto
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modo una de las metas del grupo, realizar una accién positiva dentro

del sistema mas adecuado. La maduracion del grupo se ir4 logrando

progresivamente a medida que estos principios alcancen su mas plena

vigencia.

Recuérdese que, como dice GIBB, “Los miembros de un grupo no

nacen, se hacen”.

PRINCIPIOS
BASICOS DE LA
ACCION DE

. GRUPO

Ambiente

Flexibilidad de
organizacion

Reduccion de
la intimidacion

\

Desarrollo de
los objetivos

del grupo

J

Fuente N° 8: Elaboracion propia

El liderazgo
distribuido

Ve

Consenso en
la adopcion de
decisiones

~N

Comprension
del proceso

Evaluacion
continua

Una de las finalidades de grupo es precisamente,
lograr buenas relaciones interpersonales

Los principios béasicos de la accion de grupo los hemos considerado en

nuestro trabajo de investigacion porque nos han servido de orientacion

en el proceso del desarrollo de las dinAmicas grupales.
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Tomamos en cuenta un ambiente fisico agradable, adecuado
permitiendo a los nifios sentirse comodos al interactuar e intercambiar
ideas con un mismo objetivo en comun; de forma libre y espontanea
reduciendo asi la intimidacion y tensiones en el grupo; evitando asi
larigidez de reglas en el desarrollo de las dinamicas grupales; logrando
que el grupo se evalué en funcién de sus actividades desarrolladas de
forma constructiva y no negativa ; obteniendo la integracion del grupo

y fortaleciendo sus relaciones interpersonales en los nifios .
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CAPITULO I

PLANTEAMIENTO OPERATIVO

2.1. PROBLEMA

2.1.1. FUNDAMENTACION

La Instituciéon Educativa Inicial “San Juan”; se encuentra ubicada en el
PP.JJ. Alto San Jose; del Distrito Tiabaya, Provincia de Arequipa,
Departamento de Arequipa.

Los nifios que estudian en dicha Institucion Educativa Inicial son de bajos

recursos econémicos, de padres inmigrantes y otros propios de la zona.

El PP.JJ. San Juan, tiene como principal actividad economica la agricultura,
la ganaderia, lo cual permite que las personas inmigrantes y propios de la
zona trabajen de forma eventual como obreros en el campo de la

agricultura, convirtiéndose esta actividad en la principal fuente de ingreso
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econdmico para la familiay en el primordial sustento, para la educacién de
sus hijos; el cual no es lo suficiente para cubrir las necesidades basicas y
fundamentales que se requiere para el desarrollo integral del nifio.

La LE.l. “San Juan” cuenta con una directora, quien también es la
responsable de la labor pedagdgica de los nifios de 4 y 5 afios de edad,
siendo esta uni-docente.

Los ambientes de la |.E.l “San Juan” estan construidos de material noble,
con iluminacion eléctrica, encontrandose en buenas condicione en su
infraestructura, manteniendo a su vez una limpieza adecuada para la buena

salud de los nifos.

Los nifios de 4 y 5 afos de edad de la Institucién Educativa Inicial “San
Juan”, presentan dificultades en el trabajo cooperativo con sus compafieros
debido a la incorrecta interaccion entre ellos; dificultad para controlar sus
emociones; problemas de conducta; timidez al expresarse frente a los
demas ya sea por temor a burlas de sus comparfieros, maestros entre otros;

problemas para seguir normas de trabajo dentro y fuera del aula.

Las sesiones desarrolladas por la maestra no son dadas con fluidez; asi
mismo no aplica dinamicas grupales que fortalezcan las relaciones
interpersonales de los nifios; las cuales ofrecen posibilidades de interaccién
diferentes a la cotidianidad en la que se ven inmersos los mismos

participantes.
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El trabajo de investigacion llevard a cabo el desarrollo de dinamicas
grupales que favorezcan el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales de los nifios para un mejor desarrollo integral y asi se

relacionen de forma apropiada.

2.1.2. FORMULACION DE ACCION Y/O TRABAJO

¢,Como fortalecer las relaciones interpersonales en los nifios y nifias de 4-

5 afnos de la |.E.l. “San Juan”?

GUIA DE ACCION
Planificar y desarrollar dinamicas grupales que permitan fortalecer las
relaciones interpersonales en los nifios y nifias de 4-5 afios de la l.E.l. “San

Juan” con la participacion activa de los padres de familia.

2.1.3. JUSTIFICACION DE LA ACCION

a) Significatividad

Es significativo porque ayudara a mejorar la convivencia en la familia,
dentro y fuera del aula; manteniendo asi una buena comunicacién con
los demas, a través del desarrollo de dindmicas grupales, propiciando
asi un buen clima agradable para el nifio y facilitar lazos afectivos
entre ellos y con otros; se contara con la participacion de los padres
de familia en el fortalecimiento de las relaciones interpersonales de

los nifios.

b) Originalidad

El trabajo de investigacion es original porque propone y desarrolla
nuevas dindmicas grupales que contribuiran al fortalecimiento de las

relaciones interpersonales en los nifios (as) del nivel inicial; ya que

buscan la calidad educativa en el desarrollo integral del nifio; y
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promover la participacion de los PP.FF. en el trabajo conjunto para el
desarrollo integral del nifio.

c) Pertinencia

Es pertinente porque esta orientado a iniciar un cambio, permitiendo
mejorar las relaciones interpersonales de los nifios con personas de
su alrededor, estableciendo asi una mejor comunicacion e interaccion
y mejorando su calidad de vida. Por tal esta investigacion permite la
solucién del problema, puesto que los nifios estan en edad de

desarrollar y establecer adecuadas relaciones interpersonales.

d) Viabilidad

La propuesta es factible al realizar, por contar con los recursos y
medios existentes, especialmente por el recurso humano: docente,

padres de familia y grupo investigador.

2.1.4. LIMITACIONES
POBLACIONAL: Nifios estudiantes de 4,5 afos de la Institucion Educativa
Inicial San Juan-2018.

2.2. OBJETIVOS

2.2.1. OBJETIVO GENERAL
Fortalecer las relaciones interpersonales a través de dinamicas
grupales en nifios y nifias De 4-5 Afios De La Institucion Educativa

Inicial “San Juan”.

2.2.2. OBJETIVO ESPECIFICO

» Conocer el nivel en el que se encuentran las relaciones

interpersonales de los nifios
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» Sensibilizar a los padres de familia para su participacion activa en

el fortalecimiento de las relaciones interpersonales en los nifios y

nifnas.

» Ofrecer al nino nuevos escenarios de situaciones reales donde

interactien sus relaciones interpersonales para afrontar

eficazmente las exigencias y retos de la vida diaria.

» Desarrollar sesiones de aprendizaje para reforzar las relaciones

interpersonales a través de dindmicas grupales

» Comprobar el cambio de actitud de la comunidad educativa

durante el desarrollo de las actividades.

PLAN DE ACCION Y/O ACTIVIDADES

Técnicas e Evidencias
Instrumento instrumentos de
Objetivo Actividad de leccion d
planificacion recoleccion de
datos
Visita a la |I.LE.l. San Juan -Entrevista -Fotos
Conocer el nivel en el | para comprobar las - Observacién -
que se encuentran las | relaciones Ficha de Ficha de
relaciones interpersonales de los actividad N° 1 observacion
interpersonales de los | nifios (as).
nifios
Planificacion de -observacion -Fotos
Sensibilizar a los actividades en Ficha de - ficha de -Acta de
padres de familia para | concordancia con los actividad observacion compromiso
su participacioén activa | padres de familia. N° 2 - Escalograma de
en el fortalecimiento Guttman
de las relaciones Sensibilizar a los padres | Ficha de
interpersonales en los | de familia sobre la actividad - Entrevista -Fotos
nifos y nifas. importancia de las N° 3 -
relaciones X | -Observacion
interpersonales en los 9
nifios (as) a cargo del g
grupo investigador. -
O
Charla a los padres de E -Fotos
familia sobre la Ficha de - Encuesta.
comunicacion entre actividad - Observacion
padres e hijos, con la Ne 4
participacion de un
psicélogo.
Ofrecer al nifio nuevos | Desarrollo de Fichade |4 g | -fichade -Fotos
escenarios de expresiones artisticas: actividad |O 8 observacion
situaciones reales canto, poesia, baile. (en Ne 5 % < | -Observacion
donde interactlien sus | nuevos escenarios) N g
relaciones
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interpersonales para
afrontar eficazmente Participacion en Ficha de -Observacion -Fotos
las exigencias y retos | actividades: actividad
de la vida diaria. - juegos deportivos | N° 6

Visita guiada a otras I.E.I. | Ficha de -Observacién -Fotos

y/o instituciones publicas | actividad participante

N° 7
Desarrollar sesiones
de aprendizaje para Sesién de aprendizaje: Ficha de -ficha de -Fotos
reforzar las relaciones | dinamicas grupales. actividad N° 8 observacion
interpersonales a -Observacion
través de dinamicas
grupales.
Comprobar el cambio | Exposicion autonoma y Ficha de -Observacion - Fotos
de actitud de la libre de sus producciones | actividad N° 9 -entrevista
comunidad educativa intelectuales
durante el desarrollo Taller : teatro familiar Ficha de -Observacion Fotos
de las actividades. actividad N° 10 | -Escalograma de
Guttman

2.3.

e Variable Independiente: Dinamicas grupales

CATEGORIZACION

Indicadores: Dinamicas de Socializacion. Dinamicas de

integracion,

e Variable Dependiente: Relaciones Interpersonales

Indicadores: integracion, comportamientos, socializacion,

2.4.

2.4.1. TIPOS DE INVESTIGACION

ASPECTO OPERATIVO

El tipo de investigacion

es de caracter pre- experimental

predominando aspectos objetivos, susceptibles de ser observados,
de otro modo por su finalidad es aplicada ya que pretendemos
manipular las variables con la utilizacion de dinamicas grupales

para fortalecer las relaciones interpersonales. De acuerdo al tipo de
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investigacion los datos se recaudaran segun se va aplicando las

técnicas participativas.

2.4.2. METODOS DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
La triangulacion es la combinacion de dos o mas teorias, fuentes de datos,

métodos de investigacion, en el estudio de un fenédmeno en particular.

2.4.2.1. TRIANGULACION DE LAS FUENTES DE DATOS

Consiste en la utilizacién de diversas fuentes de informacién sobre un
mismo objeto de conocimiento con el propdsito de intercambiar ideas
principales acerca del trabajo de investigacion entre el grupo investigador
para relacionar informacién oral y escrita que nos permitan sintetizar ideas

centrales del tema investigado.

2.4.2.2. TRIANGULACION DEL INVESTIGADOR

Es la recoleccion de informacion que permite indagar sobre un tema;
desarrollando un didlogo entre los investigadores teniendo la capacidad de
asumir actitudes divergentes del tema investigado, logrando sintetizar la

informacion y llegar a una conclusion.

2.4.2.3. TRIANGULACION METODOLOGICA

Es la combinacion de dos o mas métodos de investigacion, con
aproximaciones de un estudio para medir la misma variable que nos
permita comparar, codificar y analizar la informacién recabada.

La triangulacibn metodoldgica es indispensable por que nos permitira
utilizar diferentes técnicas y métodos que permitan obtener logros positivos

para el grupo investigador.
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2.4.3. POBLACION BENEFICIADA

Beneficiarios Directos

e 24 nifios y nifias de la Institucion Educativa Inicial “San Juan”.
e 01 docente de la Institucion.

e padres de Familia de la Institucion Educativa Inicial “San Juan”.
Beneficiarios Indirectos

e Grupo Investigador.

¢ Institucidn Educativa Inicial “28 de Julio”.

e PP.JJ. San Juan.

2.43.1. PARTICIPACION DE INSTITUCIONES Y/O ESPECIALISTAS

e Especialista de Educacion Inicial.
e Psicologo
e Profesoras

e Docente de aula.

2.4.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
Utilizadas para recoger y obtener informacion relevante en el trabajo de

investigacion.

2.4.4.1. TECNICAS

Las técnicas de recoleccion de datos son las distintas formas de obtener
informacion.

Las técnicas de recoleccion de datos que fueron utilizadas en la presente

investigacion son la encuesta, entrevista y la observacion.

2.4.4.1.1. Encuesta: Es una técnica que permite obtener
informacion. Consiste en aplicar un cuestionario de preguntas, el que
debe ser contestado por los sujetos de la muestra de investigacion. En

el caso de la presente investigacion, la encuesta se aplicara a los
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padres de familia para conocer en qué medida se da la comunicacion

entre padre- hijo.

2.4.4.1.2. Entrevista: Es una forma interaccion social que tiene
por objeto recolectar datos para una indagacion. El investigador formula
preguntas a las personas capaces de aportarle datos de interés,
estableciendo un diadlogo, donde una de las partes busca recoger
informaciones y la otra es la fuente de esas informaciones.

Se podra entrevistar a expertos, asi como a las docentes y los padres
de familia, ayudando a conocer la opinién directa de los participantes.

2.4.4.1.3. Observacion: Esta técnica consiste en percibir
directamente el fendmeno o asunto de cuestion. La percepcion se
realiza, fundamentalmente, con la vista, en funcién a determinados
pardmetros que se ha de considerar para tal caso.

En el caso de la presenta investigacion esta técnica se utiliza para
conocer el problema que se suscita en la |.E.l. y el proceso de cambio

que se dard durante la investigacion.

2.4.4.2. INSTRUMENTOS
Los instrumentos son los medios materiales que se emplean para recoger
y almacenar la informacién relevante.

Se utilizé como instrumentos de recoleccidn de datos:

24.4.2.1. Guia de entrevista: Permite registrar la informacién
verbal proporcionada por una persona que responde a las preguntas

realizadas por el investigador.

2.4.4.2.2. Fichas de observacion: Son formularios muy simples
de lineamientos muy generales que estan conformadas por secciones
que contienen la identificacion de cada categoria de conductas

especificas que han de observarse y registrarse; para lograr el registro
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de la realidad de la I.E.I. “San Juan” en sus nifios y nifias, asi como

con los padres de familia.

2.4.4.2.3. Las escalas: Son instrumentos de observacion
empleadas para medir la actitud, el comportamiento y opiniones de

personas que son materia de estudio.
En nuestro trabajo de investigacion se utiliz6 el Escalograma de

Guttman, la cual nos sirvié para evaluar la actitud de los padres de

familia respecto a las relaciones interpersonales de los nifos.

30



CAPITULO 1l

PROPUESTAS PEDAGOGICAS

3.1 PREAMBULO

En el presente trabajo de investigacion denominado: “Fortalecimiento de
las relaciones interpersonales a través de dindmicas grupales en
ninos y nifias de 4-5 afos de la Institucién Educativa Inicial “San Juan”
Arequipa 2017”, se han ejecutado varias actividades con la finalidad de
lograr los objetivos en cuanto al fortalecimiento de las relaciones
interpersonales a través de dinamicas grupales con la participacion
constante de la docente, nifios y nifias, padres de familia y grupo

investigador.
Para lograr los objetivos propuestos se ha planificado actividades, las

mismas que han sido interpretadas de acuerdo a los instrumentos aplicados

para la recoleccion de datos, cuyos resultados presentamos a continuacion:
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FICHA DE ACTIVIDAD N°1

TITULO: “Realizando una visita a los nifios(as) de la I.E.| “San Juan” para

conocer las relaciones interpersonales’

FUNDAMENTACION: Para llevar a cabo nuestro trabajo de investigacion
es necesario conocer la realidad educativa en la que se desenvuelven los
nifios y sus relaciones interpersonales dentro y fuera del aula, y de su
contexto social; motivo por cual se aplicara una serie de instrumentos de
recoleccion de datos que consoliden un conocimiento real de las
relaciones interpersonales.

OBJETIVO: Conocer la realidad educativa de los nifios(as) respecto a las

relaciones interpersonales.

BENEFICIARIOS:

- 24 nifos (as)

- Padres de familia

- Docente de aula

- Grupo investigador
DURACION: Del 12 de abril.
PLAN DE TRABAJO:

INSTRUMENTO
ESIE?(‘:TT';:S‘AA%S CONTENIDOS DE MATERIALES DDA’X‘\M/ EVIDENCIAS
EVALUACION
Interaccion con | -Observacion e
los nifios (as) de | interaccion  con
4-5 afos de la|los nifios (as) | -Ficha de | -Hojas
I.LE.l. “San Juan.” | dentro y fuera del | observacién a | -Lapicero -12/05/ | -Fotos
aula para | los nifios. 2017
comprobar la
realidad de las
relaciones
interpersonales -Entrevista a la
Que se | docente
manifiestan.
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UNIVERSIDAD NACIONAL

“SAN AGUSTIN”

TR TERI I F

FICHA DE OBSERVACION

~

A LOS NINOS (AS) DE LA I.E.I “SAN JUAN”

Comprende cuando
otros le hablan

NO

NO

NO

Si
NO

Escucha con atencion
cuando otros le
hablan

NO

Si

NO

Si
NO

Si
NO

Utiliza frases y/o
palabras agradables
para pedir las cosas

NO
NO

Si

NO
NO
Si

Respeta los trabajos
de sus demas
comparieros

NO
Si

Si

NO
NO
Si

Si

Respeta las opiniones
de sus compafieros

NO
Si

Si

NO
NO
Si

Si

Le gusta trabajar en
equipo

NO
Si

Si

NO
NO
Si

Si

Muestra interés por
los problemas de sus
amigos

Si

Si

Si

Si

NO
Si

NO

Mantiene la calma
cuando alguien le
grita

NO
NO

NO

NO
Si

Si

Si

Resuelve sus
problemas sin pelear

NO
Si

Si

Si

Si

Si

Si

Expresa con facilidad
lo que siente

NO
Si

NO

Si

NO
Si

NO

Se lleva bien con
todos sus
compafieros , sin
problemas

NO
Si

NO

Si

NO
Si

Si

Indicadores

Apellidos y nombres

APAZA VARGAS, Luz Ariana

ACUNA APARA, Nilmar José

ALMENDARIS

Maria

NINAHUAMAN,

Fernanda.

BATALLANOS ILLASACA, Breyson
BONIFACIO BENAVENTE, Angie

CALACHUA CONDORCAHUNA, Yojan
CHACHUAYA PEREZ, Jaren mauro

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.
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8. CONDORI TANGOA, Alison Eliseo NO NO | Si Si NO Si | NO | NO Si NO NO
9. CONSA ZEVALLOS, Thamlla Yoselin Si NO Si Si NO NO Si NO NO Si Si
10. | CARRION MORALES, Denis Daniel NO NO | Si Si NO NO | NO | NO Si Si Si
11. | ESPINAL FUNES, Anderson Felix NO NO | NO | NO NO Si | NO | NO Si NO NO
12. | HUAMANGA JANAMPO, Marcos David Si Si Si NO Si Si Si Si NO Si Si
13. | HUAYCANI SEVINCHA, Michell milagros Si NO | Si Si NO Si | NO | NO NO Si Si
14. | LLAMOCA CHAVEZ, Thalia Danusca NO NO | NO | NO Si NO | NO | NO NO Si Si
15. | MONTES GALDOS, Maria Fernanda NO NO | NO | NO NO NO | NO | NO Si NO Si
16. | MARROQUIN CCAPA, Miguel Angel NO Si | NO | NO NO NO | NO | NO Si NO Si
17. | PAREDES APAZA, Diana Carolina Si si | si NO Si si | si Si NO NO NO
18. | RODRIGUES VALLES, Salome Irada Si si | NO Si Si Si Si Si NO NO NO
19. | ROSAS OLANDA, Gian franco NO NO | si NO NO NO | NO | NO Si NO NO
20. | SIGUENAS CHAVEZ, Abner Smith Si Si Si NO NO NO | NO NO Si NO NO
21. | SORIA HUAMANI, Neydi Brillet Si Ssi | si Si NO Si | si Si Si NO NO
22. | VERA QUISPE, Jhoan Hector NO Ssi | si Si Si NO | NO | NO Si Si Si
23. YALURE CARLOS, Maria Fernanda NO NO | Si NO NO NO | NO | NO NO Si Si
24. | ZEVALLOS GALDOS, Gianella Cristina NO NO | Si NO NO NO | NO | NO NO Si Si
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INTERPRETACION DE LA FICHA DE OBSERVACION APLICADA A LOS
NINOS

Se realizé una visita a los nifios de la I.E.I. “San Juan” el dia 12 de abril, con
el objetivo de conocer el nivel en el que se encontraban sus relaciones
interpersonales; para lo cual se realizd una observacion en sus conductas a

través de la interacciéon con ellos.

Durante nuestra instancia en la Institucién Educativa Inicial se observé que los
nifos en su mayoria no tienen buenas relaciones interpersonales cuando
trabajan con sus compafieros ya que no respetan las opiniones y las
producciones, no escuchan con atencion cuando otros le hablan y como
consecuencia no les gusta trabajar en equipo; porque no saben sobrellevar
sus diferencias. Asi mismo se observé que la mayoria se muestran timidos,
al expresar lo que sienten esto se debe a la poca practica de actividades que
promuevan la participacién comunicativa de los nifios (as) hacia los demas,
afectando de esta manera sus relaciones interpersonales con los demas. Esta
informacion se evidencio a través de la aplicacion de una ficha de observacion

gue sirvio al grupo investigador para conocer el problema detectado.

Podemos concluir que los nifios presentan escasas relaciones interpersonales
gue afectan directamente en su vida social y escolar; motivo por la cual el
grupo investigador mostro interés por fortalecer las relaciones interpersonales

de los nifios.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
“SAN AGUSTIN”

ENTREVISTA A LA DOCENTE

Institucion Educativa Inicial: “San Juan”

Docente: Vitalia Kuong Cuarite

Seccion: “Los amigos” Edad: 4-5 afios
Fecha: 12-04-2017

Lea cuidadosamente y responda con total sinceridad las siguientes preguntas.

1. ¢Qué es para Ud. las relaciones interpersonales?

. ¢Los nifios de su saldn se relacionan facilmente con personas de su

alrededor?

. ¢Ud. Cree que las relaciones interpersonales influyen en el

aprendizaje, y en su vida social del nifio? ¢ Por qué?

. ¢ Cree Ud. que sus nifios presentan problemas de conducta emocional?

¢ Por qué?

. ¢, Qué estrategias utiliza Ud. para mejorar las relaciones interpersonales

en sus nhinos?

“Educad a los nifios y no sera necesario castigar a los hombres”
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INTERPRETACION DE LA ENTREVISTA APLICADA A LA DOCENTE

El dia lunes 12 de abril se realizo una visita a la docente de la |.E.l “San Juan”
de nifios de 4-5 afos de edad.

El propdsito de esta visita fue obtener respuestas sobre el problema que se
conoce en dicha institucién, para lo cual se aplic6 como instrumento de
recoleccion de datos una entrevista.

En la entrevista realizada a la docente se pudo llegar a conocer que tiene un
concepto limitado acerca de las relaciones interpersonales, respondiendo que
: “Es la comunicacién que se da entre dos 0 mas personas”, asi mismo informo
gue sus nifios(as) presenta problemas de conductas al no cumplir con las
normas acordadas en el aula; son poco comunicativos siendo sus respuestas
muy cortas y poco expresivas al exponer sus trabajos; les cuesta hacer
amigos con facilidad y tienen problemas para controlar sus emociones
afectando todas estas consideraciones directamente a sus relaciones

interpersonales con los otros.

En las estrategias que utiliza la docente para mejorar las relaciones
interpersonales de sus niflos son: hablar con carifio, hacerlos sentir
importantes, que es querido en el jardin y en su hogar y otra opcion que la
maestra toma en cuenta pero que no ejecuta constantemente es el desarrollar

actividades psicomotrices.

Al finalizar la entrevista la docente se mostré interesada y motivada en
participar y ayudar a mejorar el buen desarrollo y fortalecimiento de las
relaciones interpersonales de los nifios; ya que esto les ayudara a mantener
una buena comunicacién con los demas, ser comprensivos saber escuchar,

ser criticos y analiticos en su vida social.
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Institucion educativa Inicial “San Juan”

Observando las relaciones interpersonales de los nifios en sus relaciones

interpersonales con los demas.

Entrevista a la docente de aula de la Institucion Educativa Inicial “San Juan”.
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La profesora Vitalia kuong Cuarite respondiendo a las preguntas
establecidas en la entrevista por el grupo investigador.
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PROYECTO N°1

TITULO: “Trabajemos juntos para fortalecer las relaciones interpersonales de

los nifos”

FUNDAMENTACION: Las relaciones interpersonales o sociales positivas son
un factor importante para la permanencia de los nifios en la escuela, se hace
necesario que el docente junto con los padres de familia trabajen en conjunto
para el fortalecimiento de las relaciones interpersonales de los nifios, puesto
gue es necesario para su buen desarrollo integral.

Siendo de gran importancia para ello, contar con la participacion de los
padres de familia en actividades realizadas para el fortalecimiento de las

relaciones interpersonales de los nifios.

OBJETIVO: Incentivar a los padres de familia en la participacion conjunta de
actividades en el fortalecimiento de las relaciones interpersonales en los nifios

(as).

BENEFICIARIOS:

- 24 nifios (as)
- Padres de familia
- Docente de aula

- Grupo investigador

METAS:
- 24 nifos
- Padres de familia

- Grupo investigador

DURACION: Del 19 de abril al 20 de mayo
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PLAN DE TRABAJO:

CONTENIDOS ESTRATEGIAS lNSTRUDI\éENTOS MATERIALES | DD/MM/AA | EVIDENCIA
DIDACTICAS EVALUACION
“‘Reunién  con
Planificacién de | ~F-FF en la . -Fotos
actividades en | Planificacion de | o o | -Papelo
mejora de las act|IV|dades €N | observacion grafos 19/04/2010 | -Acta de
: mejora de las -Plumones .
relaciones . -Escalograma “Hoi COMPromiso
interpersonales relamones de Guttman ojas
de sus hijos.” mterpers.c.)nales -Lapiceros
de sus hijos.”
Las relaciones | -Charla a los | -Entrevista a |- Pizarra -Fotos
interpersonales | PP.FF sobre la | los padres de | - Cartulina | 03/05/10
en nifios (as) importancia de | familia. - Folletos
las  relaciones -Imégenes.
interpersonales -Pelotas.
a cargo del -Cajas.
grupo -Lapiceros.
investigador. -Hojas.
-Dinamica:
“‘Unidos por un
fin”.
La importancia | Charla a cargo | -Encuesta -Imagenes Fotos
de la | de un psicélogo. -Lapiceros | 20/05/10
comunicacion -Dinamica: -Hojas
de padres a | “Utilizando -Papelotes
hijos. mensajes -Folletos
claros.”
“Aprendo a
escuchar.”
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 2
DEL PROYECTO N°1

TITULO: “Reunion con PP.FF. en la planificaciéon de actividades en mejora

de las relaciones interpersonales de sus hijos.”

FUNDAMENTACION: Dado que las relaciones interpersonales juegan un

papel fundamental en el desarrollo integral de la persona; es de suma
necesidad planificar en conjunto con los PP.FF., docente y grupo investigador,
actividades que fortalecen las relaciones interpersonales en los nifios, ya que
pueden perjudicar posteriormente en su aprendizaje escolar y vida social; es
por ello que mediante esta reunion se quiere lograr el compromiso Yy su

participacion de los PP.FF. en el desarrollo de dichas actividades.

OBJETIVO: Programar actividades para el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales que permitirdn promover conductas deseables, tales como
socializacion, mejor comunicaciéon, toma efectiva de decisiones, solucién de
conflicto.
BENEFICIARIOS:

- 24 nifios (as)
Padres de familia

Docente de aula

- Grupo investigador
DURACION: Del 19 de abril
PLAN DE TRABAJO:

ESTRATEGIAS INSTRUMENTO DD/MM
DIDACTICAS CONTENIDOS DE EVALUACION MATERIALES IAA EVIDENCIAS
-Presentacion del grupo
Reunién con | investigador. -Ficha de | -Papelo grafos -Fotos
padres de | -Problematica de los | observacién a los | -Plumones 19/04/ | -Acta de
familia docente | estudiantes PP.FF. -Hojas 2017 compromiso
y grupo | -Planificacion de -Lapiceros
investigador actividades en mejora | -Escalograma de
de las relaciones | Guttman.
interpersonales de sus
hijos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
“SAN AGUSTIN”

FICHA DE OBSERVACION
A LOS PADRES DE FAMILIA DE LA 1L.E.I “SAN JUAN”

1.- Demuestra responsabilidad los PP.FF., al asistir a la reunion.

Todos Algunos

2.-Demuestra interés por los temas tratados.

Todos Algunos

3.-Se expresa con libertad y seguridad al comentar sus ideas.

Todos Algunos

4.-Sugiere alternativas de solucibn en mejora de las relaciones

interpersonales de sus hijos.

Todos Algunos

5.-Se comprometen a trabajar en las actividades para el fortalecimiento de las

relaciones interpersonales de sus hijos.

Todos Algunos
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m UNIVERSIDAD NACIONAL

“SAN AGUSTIN”

ACTA DE COMPROMISO
DE LOS PADRES DE FAMILIA

En la Institucion Educativa San Juan- Tiabaya ; del 19 de abril del 2017, siendo
las 5:30pm en el aula de los nifios de 4-5 afios; se reunieron los padres de
familia bajo la coordinacién del grupo investigador .

En esta reunién los padres de familia por mutuo acuerdo se comprometieron
en la participacién de actividades realizadas para el fortalecimiento de las

relaciones interpersonales de sus hijos.

Siendo las 7:00pm se levant6 la sesion y firmaron los asistentes a dicha

reunion.

Apellidos y nombres firma DNI
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INTERPRETACION DE LA FICHA DE OBSERVACION APLICADA A LOS
PADRES DE FAMILIA

Esta actividad se realizo el lunes 19 de abril a horas 5:30 pm., en la

I.E.l “San Juan” con la participacion de los padres de familia, docente y grupo
investigador; con el proposito de informar el problema detectado en el aula
“Los amigos” de los nifios de 4 y 5 afios y a su vez se sientan motivados en

participar en las distintas actividades propuestas en la reunion.

Para esta actividad se tom6 como instrumento de recoleccion de datos una
ficha de observacién; la cual nos permiti6 saber que todos los padres de
familia muestran responsabilidad al asistir a la reunion y asi mismo interés
por los temas tratados; demostrando asi su predisposicion por participar en
las distintas actividades para mejorar el problema. Pero también se aprecio
gue soOlo algunos expresaban con libertad sus ideas y sugerian alternativas
de solucién en mejora de las relaciones interpersonales, estimando asi al
grupo investigador que los padres de familia también presentan problemas
para expresarse ante los demas y por ende estos se ven reflejados en sus

hijos.

Es por ello que los padres de familia se comprometieron a trabajar en las
distintas actividades planificadas para el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales de sus hijos, ya que no querian que sus hijos atraviesen el
mismo problema que muestran ellos al dirigirse ante un publico; mostrando
asi su interés por ofrecer a sus hijos experiencias variadas que posibiliten
relacionarse en distintas situaciones sociales; favoreciendo una conducta mas
adecuada, un mejor ajuste personal y social, tanto en la infancia como en la
edad adulta. Prueba de ello los PP.FF asistentes firmaron un acta de
compromiso con el grupo investigador, hecho que fortalecié los deseos de

seguir trabajando con los nifios beneficiarios.
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PUNTUACION TOTAL

Daria Ud. un tiempo disponible
para fortalecer las relaciones
interpersonales de su hijo.

Es necesario que los padres de
familia fortalezcan en su casa las
relaciones interpersonales de su
hijo.

Sélo en la escuela se fortalecen las
relaciones interpersonales.

Mejoraria las relaciones
interpersonales si su hijo participara
en eventos sociales.

La aplicacion de dinamicas
grupales fortalecen las relaciones
interpersonales de sus hijos.

ITEMS

La relacion entre padres de familia,
docente y alumno es necesaria
para mejorar las relaciones
interpersonales de su hijo.

Estaria de acuerdo en participar en
las reuniones para fortalecer las
relaciones interpersonales de su
hijo.

LA LE.Il. “SAN JUAN”

Cree Ud. que para la edad de su hijo es
necesario desarrollar dinamicas
grupales para el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales.

INSTRUMENTO DE APLICACION N° 1
OBJETO DE ACTITUD: LAS RELACIONES INTERPERSONALES

Le gustaria que su hijo fortaleciera
sus relaciones interpersonales.

Considera importante las relaciones
interpersonales.

APLICACION DEL ESCALOGRAMA DE GUTTMAN A LOS PADRES DE FAMILIA DE

PERSONAS

©)

@

0)

DA

1)

ED

DA

1)

ED

DA

1)

ED

©)

DA

1)

)

E

ED | DA
1)
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©)

DA

@

DA

1)

DA | ED

1)

DA
@

X

NINAHUAMAN,

APAZA, SUPA, Juana
ARMENDARIS,

ARAPA MERY Angela
BENAVENTE, TICONA, Norma
CONDORCAHUANA,
CARRION, MORALES, Daniel
CARLOS PEREZ, Fidelia

Milagros
CALACHUA, Felicitas

1
2
3
4
5
6
7



8 | CCAPA CHALLA, Miriam X X X | X X | X X X 4
9 CHAVEZ SANCHEZ Rosa X X | X X X X X X X 6
10 | DELGADO ZUNIGA, Fiorela X X X | X X X X X X |7
11 | FLORES MAMANI, Fernandina X | X X X X X X X X X I
12 | GALDOS FUNES, Edith X X X X X X X X X X 5
13 | GALDOS FUNES Fanny Grecia X X X | X X X | X X X X |2
14 | JANAMPA VELAZQUES, Luzmila X | X X X X X X X |3
15 | LLASACA HANCO Luz Maria X X X X X X X X 12
16 | MORALES BATALLANOS Cirila X X X X X X X X X X 4
17 | MAMANI VILLA, Vanessa X X | X X | X X X 5
18 | OLANDA, DEMANUEL, Victoria X X | X X X | X X X 6
19 | PEREZ QUISPE, Hilda Grimanesa X X X X X X X X X X 3
20 | SIVINCHA, MAMANI, Milagros. X X X X X X X X X 5
21 | TANGOA MERMAO, Corina X X X | X X X X 12
Sorayda
22 | VERA APAZA Claudio X X X X X X |1
23 | VALLES CRUCEZ  Amparito X X X X X X X |5
Irayda
24 | ZEVALLOS QUISPE, Elva X X X X X |4

DA: De acuerdo =1
ED: En desacuerdo =0
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PUNTUACION TOTAL

Daria Ud. un tiempo disponible
para fortalecer las relaciones
interpersonales de su hijo.

Es necesario que los padres de
familia fortalezcan en su casa las
relaciones interpersonales de su
hijo.

Sélo en la escuela se fortalecen las
relaciones interpersonales.

Mejoraria las relaciones
interpersonales si su hijo participara
en eventos sociales.

La aplicacion de dinamicas
grupales fortalecen las relaciones
interpersonales de sus hijos.

ITEMS

La relacion entre padres de familia,
docente y alumno es necesaria
para mejorar las relaciones
interpersonales de su hijo.

Estaria de acuerdo en participar en
las reuniones para fortalecer las
relaciones interpersonales de su
hiio.

Cree Ud. que para la edad de su hijo es
necesario desarrollar dinamicas
grupales para el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales.

Le gustaria que su hijo fortaleciera
sus relaciones interpersonales.

OBJETO DE ACTITUD: LAS RELACIONES INTERPERSONALES

Considera importante las relaciones
interpersonales.

ORDEN DE LAS PERSONAS SEGUN SU PUNTAJE (DE MAYOR A MENOR)

PERSONAS

ED

©)

DA

)

ED

©)

DA

@

ED

DA

()

ED

DA

€))

ED

©)

DA

€))

ED

©)

DA

€))

©
48

(€]

)

(€]

@)
X
X

X
X

DELGADO ZUNIGA, Fiorela
OLANDA, DEMANUEL, Victoria | X

FLORES MAMANI, Fernandina
ARMENDARIS,
NINAHUAMAN, Milagros
CHAVEZ SANCHEZ Rosa
CARLOS PEREZ, Fidelia
BENAVENTE, TICONA, Norma
CARLOS PEREZ, Fidelia

1
2
3
4
5
6
7
8




9 MAMANI VILLA, Vanessa X X | X X X S

10 | SIVINCHA, MAMANI, Milagros. X X X X X 15

11 | CARRION, MORALES, Daniel X X X | X X X X |14

12 | CCAPA CHALLA, Miriam X X X | X X X 4

13 | MORALES BATALLANOS X X X X X X 4
Cirila

14 | ZEVALLOS QUISPE, Elva X X | X X X X X |14

15 | APAZA, SUPA, Juana X | X X X X X X X 13

16 | BENAVENTE, TICONA, Norma X X | X X X X X X 13

17 | JANAMPA VELAZQUES, X X X X X X X |3
Luzmila

18 | PEREZ  QUISPE, Hilda X X | X X X X |3
Grimanesa

19 | ARAPA MERY Angela X X X [ X X X X X X 12

20 | GALDOS FUNES Fanny Grecia X X X | X X X X X |2

21 | LLASACA HANCO Luz Maria X X X X X X X X |2

22 | TANGOA MERMAO, Corina X X X X X X X |2
Sorayda

23 | CONDORCAHUANA, X X | X X X X X X |1
CALACHUA, Felicitas

24 | VERA APAZA Claudio X X X X X X X X |11

DA: De acuerdo =1
ED: En desacuerdo =0
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INTERPRETACION DE LA ESCALOGRAMA DE ACTITUDES DE INICIO
APLICADA A LOS PADRES DE FAMILIA DE LA L.E.l. “SAN JUAN”

Al aplicar el Escalograma de Guttman se selecciond los items que permitieron
obtener informacion sobre la actitud de los padres de familia en un inicio. Se
pudo considerar que las actitudes de los padres no son favorables respecto a
la participacion del fortalecimiento de las relaciones interpersonales de sus

nifos.

De un total de 24 padres de familia que asisten son equivalentes al 100%; y
el 80% de los mismos no alcanzaron el puntaje de la escala aplicada, muy por
el contrario en su mayoria tuvieron puntajes bajos y otros en una cantidad

menor alcanzaron por lo menos un puntaje medio.

Los resultados obtenidos podemos notar con claridad que las actitudes que
se han formado en los padres de familia han sido desarrolladas levemente y
gue durante un proceso, dinamico y significativo se puede lograr el cambio de

actitud.
Los padres de familia han ido formando actitudes desfavorables que

provienen de la convivencia en sociedad y se vienen reflejando en su

participacion como agentes educativos.
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Presentacion del grupo investigador a los padres de familia de la Instituciéon

Educativa Inicial “San Juan”.

Sensibilizando a los padres de familia para su participacion en actividades
en el problema detectado en sus hijos.
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 3
DEL PROYECTO N°1

TITULO: Charla a los PP.FF. sobre la importancia de las relaciones

interpersonales de sus hijos a cargo del grupo investigador.

FUNDAMENTACION: La charla se realizé con el proposito de orientar a los
padres de familia sobre la importancia de las relaciones interpersonales en los
nifos ya que el buen desarrollo de estas nos permiten sentirnos competentes
en diferentes situaciones y escenarios; asi como también hacer nuevos
amigos, expresar a otros nuestras necesidades y compartir nuestras
experiencias, etc. Es por ello que mediante esta charla a cargo del grupo
investigador, se quiere lograr que los padres de familia afronten y sepan
conducir el problema que presentan sus hijos obteniendo un objetivo en

comun.

OBJETIVO: Dar a conocer a los PP.FF. la importancia y la funcién que
cumplen para un buen desarrollo de las relaciones interpersonales de sus

hijos involucrandose directamente con ellos a través de actividades.

BENEFICIARIOS:
- 24 nifos
- Padres de familia

- Grupo investigador

DURACION: 03 de mayo.
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PLAN DE TRABAJO:

] INSTRUMENTO

ggﬁgﬁiﬁ?s CONTENIDOS DE MATERIALES RR/MM/ EVIDENCIAS
EVALUACION

-Charla a cargo - Cartulina -Fotos

del grupo -¢Qué son las | -Entrevista - Hojas 03/05/

investigador. relaciones dirigido a los | -Lapiceros 2017

interpersonales? PP.FF. - Imagenes

-Dinamica: “La | -Importancia de las - Folleto

pelota relaciones

juguetona” interpersonales en

los nifos.

-Estrategias para
desarrollar las
relaciones

interpersonales en
sus hijos para una
mejor vida social.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
% “SAN AGUSTIN ”

ENTREVISTA
A LOS PADRES DE FAMILIA DE LA LE.L: “SAN JUAN”

Sirva usted a contestar las siguientes preguntas con total sinceridad.

¢, Como se ha sentido Ud., en la charla?

Ud., ha participado en eventos, reuniones sociales, etc. frente a un publico?

¢, Como se ha sentido?

¢Ud., considera un problema que su hijo no se exprese de forma libre ante el
publico?

SA su hijo le gusta participar en actividades sociales de su LLE.l y /o

comunidad?

GRACIAS ESTIMADO PADRE DE FAMILIA POR SU PRESENCIA.
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INTERPRETACION DE LA ENTREVISTA APLICADA A LOS PADRES DE
FAMILIA

En esta actividad se realiz6 una charla a los PP.FF. a cargo del grupo
investigador sobre: “Importancia de la Relaciones Interpersonales en los
ninos”; la cual fue muy interesante y motivadora hacia los padres de familia;
ya que el grupo investigador ejecuto la dindmica:’La pelota juguetona” el cual
despert6 el interés por escuchar la charla en la que obtuvieron conocimiento
acerca de como la familia se convierte en la primera unidad social del nifio y
el lugar donde se desarrolla sus primeras experiencias sociales, para que

posteriormente su interaccion con otros sea de forma adecuada y correcta.

En el transcurso de la charla algunos padres de familia realizaban preguntas
acerca del tema; demostrando interés por saber mas acerca del problemay
con esto manifestaban su preocupacion por mejorar las relaciones
interpersonales de sus hijos.

A si mismo se realiz6 una entrevista a los padres de familia; obteniendo como
resultado que sélo algunos participaron en eventos sociales y que la mayoria
presentaba dificultades para expresarse ante un publico ya que tenian miedo
a burlas por parte de los demas; el cual los reprimian en participar muy poco
en eventos sociales; y que estos problemas se mostraban reflejado en sus
hijos ya que ellos también manifestaban esa dificultad en sus acciones de su

vida social y estudiantil.

Podemos concluir que el didlogo producido en sus comentarios respecto al tema, y el

entusiasmo que mostraron después de la charla; motivaban mas su participaciéon en seguir
trabajando y tratar de solucionar el problema encontrado en la Institucién junto a la docente

de aula y el grupo investigador.
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Dinamica: “La pelota juguetona” realizada por el grupo investigador hacia los
padres de familia para motivar su participacion en la charla realizada el dia 03
de mayo del 2017.

Entrevista a los padres de familia a cargo del grupo investigador sobre la
charla denominada “La importancia de las relaciones interpersonales en los

ninos”.




FICHA DE ACTIVIDAD N°4

DEL PROYECTO N°1

TITULO: “Charla para mejorar la comunicacion entre padres e hijos cargo de

un psicoélogo”

FUNDAMENTACION: La comunicacion es el fundamento de toda la vida
social en el cual se trata de una actividad compartida que necesariamente
relaciona a dos o mas miembros; motivo por el cual se realizd esta charla a
cargo de un psicologo; ya que la comunicacion entre padre e hijo es la base
fundamental para que el nifio tenga un ambiente familiar comunicativo y este

a su vez lo refleje en su vida social.

OBJETIVO: Mejorar la comunicacion entre padres e hijos para lograr un mejor

entendimiento entre ellos y que a su vez se manifieste en su vida social.

BENEFICIARIOS:

- 24 nifios (as)

- Padres de familia

- Docente de aula

- Grupo investigador
DURACION: 20 de mayo
PLAN DE TRABAJO:

INSTRUMENTO
ESHTD'}'%TT?&ASS CONTENIDOS DE MATERIALES DEX'\/QM/ EVIDENCIAS
EVALUACION
-Hojas -Fotos
Charla a cargo de La -Lapicero 20/05/
un psicélogo. importancia -Encuesta. -Plumén 2017
-dinamica: de la acrilico.
“utilizando comunicacion -Folleto
mensajes claros.” entre padres
“aprendo a e hijos.
escuchar.”
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INTERPRETACION DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS PADRES DE
FAMILIA

Se realizé una charla con los padres de familia, docente y grupo investigador
en la LE.l. “San Juan ”; dirigido por un psicélogo en la cual explico la
importancia de como mejorar la comunicacion entre padres e hijos. Durante la
charla se realiz6 una dinamica para despertar el interés de los padres de
familia, denominado “Utilizando mensajes claros y precisos”; se necesito la
participacion de una persona voluntaria como emisor, para dar los mensajes,
y los demas participaron de receptores; mediante esta dinAmica se pudo
manifestar que la mayoria de los padres de familia tenian dificultad de
entender los mensajes y esto se apreciaba en los resultados de la ficha de
trabajo.

Asi mismo al concluir la charla, se entregd un folleto acerca del tema tratado

de pautas de como mejorar la comunicacion en la familia.

Al término de la charla se realiz6 una encuesta, la cual nos permitié constatar
gue muchos de los padres de familia no tienen una buena comunicacién con
sus hijos y que solo lo hacen de una a tres veces, dandose una comunicacion

muy limitada y utilizada solo para sermonear las malas actitudes de su hijo.

Los padres comprendieron mediante esta charla;, que este tipo de
comunicacioén no son las correctas y que solo perjudicaban la relacion entre
padres e hijos; asi mismo se comprometieron a utilizar las pautas correctas

de como llevar una mejor comunicacion con sus hijos.
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Charla sobre “La importancia de la comunicacion entre padres e hijos”,

realizada el jueves 20 de junio del 2017 a cargo del psicélogo Jael Gomez

Quiroz.

Los padres de familia asistieron puntualmente, mostraron interés y atencion

en la charla realizada.
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Aplicacion de una dinamica “Utilizando mensajes claros y precisos” durante la

charla; en la que participo voluntariamente una madre de familia como emisor

de dicha dinamica.

Desarrollo de la encuesta aplicada a los padres de familia después de la charla

a cargo del psicélogo.
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PROYECTO N° 2

TITULO: “Me divierto conociendo otras instituciones fuera de mi Institucion

Educativa Inicial”

FUNDAMENTACION: Uno de los aspectos fundamentales para el buen
desarrollo integral del nifio es fortalecer su capacidad de expresion corporal,
gestual, afectivo; para ello el grupo investigador estard promoviendo su
participacion activa en eventos sociales, pues ello ayudara al nifio a adquirir
experiencias que le sean significativas, placenteras y gratificantes, a través de
la realizacion de juegos deportivos que sirven de base para interactuar con
otros nifios y hacer amistades. Por ello en coordinacion con la docente del
aula y el grupo investigador se desarrollara y participara en dichos eventos
sociales; con el fin de relacionarse y romper las barreras interpersonales que

se da en esta etapa del nifio.
OBJETIVO:

Generar nuevas experiencias de comunicacion y convivencia con otros nifios

fuera de su contexto.

BENEFICIARIOS:

- 24 nifios (as)
- Padres de familia
- Docente de aula

- Grupo investigador

METAS:
- 24 nifos
- Padres de familia

- Grupo investigador
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DURACION: Del 06 al 31 de mayo

PLAN DE TRABAJO:

‘ INSTRUMENTOS
CONTENIDOS Eslg‘)AA(‘:TT'ngASS DE MATERIALES DDA/XM/ EVIDENCIA
EVALUACION

Participacion -Laminas  de

activa de los . decorativas
Celebracion por | nilos en el dia -Ficha L, de 06/05/2 -Fotos
el dia de la|de la madre de obse_ryacmn a1 vestimenta 017
madre la institucién los nifios. -Globos,

educativa la Mufiecas.

“San Juan.”
Dinamicas: Participacion -Ficha de | -Pelotas
(Paco el | activa de los | observacion a | -Sacos 27/05/2 | -Fotos
pregunton) ninos en una | los nifios. -Cintas 017
-Carrera de | actividad
gemelos. deportiva  con
-Sigue a tu | nifios de otras
capitan instituciones
-Los educativas.
encostalados
Dinamicas: -Interaccion con | -Ficha de | -Pelotas, etc. -Fotos
“Olas arriba, | otros nifios fuera | observacién a 31/05/2
olas abajo” de su contexto | los nifios. 017
“La rueda de la | educativo.
amistad”
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FICHA DE ACTIVIDAD N°5
DEL PROYECTO N°2

TITULO: “Participando con alegria y entusiasmo en el dia de la madre”

FUNDAMENTACION: Uno de los aspectos fundamentales en la edad
temprana de los nifios es promover su participacion activa en eventos
sociales, refiriendose a un suceso importante que forman parte de la vida,
pues ello ayudara al nifio a adquirir experiencias que le sean significativas,
placenteras y gratificantes con la interaccion de otras personas. Por ello en
coordinacion con la docente del aula y el grupo investigador se desarrollara
dicho evento con el fin que los nifios (as) participen en la realizacién de dicho
evento social para el fortalecimiento de sus relaciones interpersonales en la

interaccién con personas de su alrededor.

OBJETIVO: Promover la participacion del nifio en eventos sociales para la
interaccidon y desenvolvimiento de sus expresiones artisticas ante un publico

en el fortalecimiento de sus relaciones interpersonales.

BENEFICIARIOS:
- 24 nifos (as)
- Padres de familia
- Docente de aula

- Grupo investigador

DURACION: 06 mayo del 2017
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PLAN DE TRABAJO:

ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO

DD/MM/

DIDACTICAS | CONTENIDOS | o ACION MATERIALES AA EVIDENCIAS
Participacion | -Celebracion -Fotos
activa de los | por el dia de -Laminas de
ninos en el | la madre. -Ficha de | decorativas.
dia de la|- observacion a 06 de
madre de la | Presentacion | los nifios. -Vestimenta mayo
institucion de talentos -Globos,
educativa la | artisticos por mufiecas
“San Juan.” | parte de los

ninos.

-Dinamicas
entre madres
e hijos.

64




TITULO: “Participando con alegria y entusiasmo en el dia de la madre’

FICHA DE OBSERVACION N°5

APLICADA A LOS NINOS (AS) DE LA I.E.l “San Juan”
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1 APAZA VARGAS, Luz Ariana NO NO NO NO
2 ACUNA APARA, Nilmar José Si NO Si Si
3 ALMENDARIS NINAHUAMAN, Maria | Si NO Si NO
Fernanda.
4 BATALLANOS ILLASACA, Breyson Si Si Si Si
5 BONIFACIO BENAVENTE, Angie Si NO Si NO
6 CALACHUA CONDORCAHUNA, Yojan | SI Si NO Si
7 CHACHUAYA PEREZ, Jaren Mauro Si NO Si NO
8 CONDORI TANGOA, Alison Eliseo Si NO Si NO
9 CONSA ZEVALLOS, Thamlla Yoselin | NO NO NO NO
10 CARRION MORALES, Denis daniel Si NO Si NO
11 ESPINAL FUNES, Anderson feliz NO NO Si Si
12 HUAMANGA JANAMPO, Marcos David | Si NO NO Si
13 HUAYCANI SEVINCHA, Michell | Si NO Si NO
Milagros
14 LLAMOCA CHAVEZ, Thalia Danusca | Si NO NO Si
15 MONTES GALDOS, Maria Fernanda Si NO NO NO
16 MARROQUIN CCAPA, Miguel Angel NO NO NO Si
17 PAREDES APAZA, Diana Carolina Si Si NO Si
18 RODRIGUES VALLES, Salome Iraida | NO NO Si NO
19 ROSAS OLANDA, Gian Franco Si NO NO NO
20 SIGUENAS CHAVEZ, Abner Smit Si Si NO Si
21 SORIA HUAMANI, Neydi Brillet Si NO NO NO
22 VERA QUISPE, Jhoan Hector NO NO NO Si
23 YALURE CARLOS, Maria Fernanda Si NO NO Si
24 ZEVALLOS GALDOS, Gianella Cristina | Si NO NO NO
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INTERPRETACION DE LA FICHA DE OBSERVACION
A LOS NINOS (AS) DE LA LE.I “San Juan”.

Esta actividad realizada en el dia de la madre se hizo con el propdsito que
los nifios participen en actividades sociales que favorezcan sus relaciones
interpersonales interactuando con otras personas y participando activamente
a través de sus expresiones artisticas desarrolladas para la celebraciéon en el
dia de la madre.

Para esta actividad se tom6 como instrumento de recoleccion de datos una
ficha de observacion aplicada a los nifios. Los resultados en la ficha de
observacion precisa que la mayoria de los nifios presentan dificultades para
demostrar sus expresiones artisticas frente a los demas debido a la limitada
participacion en eventos sociales, siendo como consecuencia personas
timidas para expresar con libertad lo que piensan y sienten al relacionarse con
las personas de su alrededor y también para llevar una mejor comunicacion
con los demas; problemas que afectan directamente a su vida social para
relacionarse. Siendo solo en su minoria de nifios los que no presentan
estas dificultades que afectan directamente a sus relaciones interpersonales.
Estos resultados simplemente demuestran que los nifios deben de participar
mas en eventos sociales que le ayuden a desarrollar mejor su comunicacion;
es por ello que el grupo investigador para revertir estos resultados aplicara
dindmicas que fortalezcan sus relaciones interpersonales para una mejor

comunicaciéon y desenvolvimiento.
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Participacion de los nifios en la celebracion por el dia de la madre.
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 6
DEL PROYECTO N°2

TITULO: “Conociendo amigos de otras |.E.| en una mafana deportiva”

FUNDAMENTACION: La realizacion de juegos deportivos constituye una
variante muy importante en el desarrollo integral del nifio; caracterizada por
movimientos, acciones y habilidades que sirven de base para la asimilacion
de habilidades deportivas y la oportunidad de interactuar con otros nifios y
hacer amistades. Por ello en coordinacion con la docente del aula y el grupo
investigador se desarrollo y participo en dicho evento denominado:
“Conociendo amigos de otras I.E.Il. en una mafiana deportiva”, con el fin
de relacionarse, romper las barreras interpersonales involucrandose unos con

otros.

OBJETIVO: Generar nuevas experiencias de comunicacion e interaccion con

nifos de otras |.E.I .inicial.

BENEFICIARIOS:

- 24 nifios (as)

- Padres de familia

- Docente de aula

- Grupo investigador
DURACION: 27 mayo del 2017
PLAN DE TRABAJO:

ESTRATEGIAS INSTRUMENTO DD/M
DIDACTICAS CONTENIDOS DE EVALUACION | MATERIALES | ° | EVIDENCIAS
Participacion Dinamicas: -Fotos
activa de los nifios | (Paco el -Pelotas
en una actividad | pregunton) - Ficha de |-Sacos
deportiva con | -Carrera  de | observacion a | -Cintas 27 de
ninos de otras | gemelos. los nifios. mayo
instituciones -Sigue a tu
educativas. capitan

-Los

encostalados
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TITULO: “conociendo amigos de otras I.E.| en una mafiana deportiva”

FICHA DE OBSERVACION N° 6

APLICADA A LOS NINOS (AS) DE LA L.E.| “SAN JUAN”
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1. APAZA VARGAS, Luz Ariana NO |[NO |NO NO
2. ACUNA APARA, Nilmar José Si NO |Si Si
3. ALMENDARIS NINAHUAMAN, Maria | Si NO |Si NO
Fernanda.
4 BATALLANOS ILLASACA, Breyson Si NO |Si Si
5 BONIFACIO BENAVENTE, Angie Si NO |Si NO
6 CALACHUA CONDORCAHUNA, Yojan Si Si NO Si
7 CHACHUAYA PEREZ, Jaren Mauro Si NO |Si NO
8 CONDORI TANGOA, Alison Eliseo Si NO |Si NO
9 CONSA ZEVALLOS, Thamlla Yoselin NO |[NO |NO NO
10 CARRION MORALES, Denis Daniel Si NO |Si NO
11 ESPINAL FUNES, Anderson Feliz NO [NO |Si NO
12 HUAMANGA JANAMPO, Marcos David | Si NO | NO Si
13 HUAYCANI SEVINCHA, Michell Milagros | Si NO |Si NO
14 LLAMOCA CHAVEZ, Thalia Danusca Si NO | NO Si
15 MONTES GALDOS, Maria Fernanda Si NO | NO NO
16 MARROQUIN CCAPA, Miguel Angel Si NO | NO NO
17 PAREDES APAZA, Diana carolina Si Si NO Si
18 RODRIGUES VALLES, Salome Iraida Si Si Si NO
19 ROSAS OLANDA, Gian franco Si NO | NO NO
20 SIGUENAS CHAVEZ, Abner Smith Si Si NO Si
21 SORIA HUAMANI, Neydi Brillet Si NO | NO NO
22 VERA QUISPE, Jhoan Héctor NO |NO |NO Si
23 YALURE CARLOS, Maria Fernanda Si NO | NO NO
24 ZEVALLOS GALDOS, Gianella Cristina | Si NO | NO NO
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INTERPRETACION DE LA FICHA DE OBSERVACION
APLICADA ALOS NINOS.

La actividad denominada: “Conociendo amigos de otras I.E.I. en una mafana
deportiva”; se efectud en el coliseo Juan pablo Vizcardo y Guzman el dia 27
de mayo del 2017; se realizaron diversas dinamicas; entre ellas teniamos la
Dinamica “Paco el preguntén” con la se dio inicio la actividad; Paco es un
mufieco que realiza preguntas: ¢Les gustaria conocer a los demas nifios?;
¢De qué LE.l son? ¢(Como se llama su maestra? ¢Qué juegos les gusta
jugar? ¢Todos se conocen? dando respuestas a las preguntas y
presentandose hacia los demas para conocerse asi entablar una mejor
comunicacion y también compartir canciones, que le son propias y que tengan
en comun.

Esta dindmica les permiti6 entrar en confianza y conocer mas sobre ellos. Y
asi mismo se realizaron juegos como la carrera de gemelos, sigue a tu
capitan, los encostalados, que permitieron la interaccién con otros nifios y
conocerse para formar nuevas amistades.

se utilizé como instrumento de recoleccion de datos una ficha observacion;
nos permitid saber que los nifios, manifiestan en su mayoria interés por
participar en actividades deportivas ya que les entusiasma la idea de ir a jugar
a otro lugar que no sea su I.E.l., pero también se observo que los nifios en
su mayoria se cohiben cuando se trata de participar en los juegos que se
programo para dicha actividad, esto se debe a la limitada participacion que
tienen los nifios en dichos eventos; presentan también problemas para
expresar con libertad sus opiniones y estados de animo y por ende dificultad
para entablar una comunicacion de forma eficaz, ya que la mayoria de los
nifos de la I.E.l. “San Juan” soluciona sus problemas mediante la agresion
fisica hacia al otro. Es por ello que el grupo investigador al observar esta
actitud decidi6 promover la participacion del nifio en actividades que
conlleven a relacionarse con otros, y asi mismo prepararlos para establecer
una mejor comunicacion con los demas, comprometiéndose en la

participacion de eventos sociales con personas fuera de su contexto.
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Participacion en juegos deportivos con nifios de otras instituciones; en la cual
conocieron a otros nifios e hicieron amistades.
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Participacion en los juegos deportivos de la “Copa Bebe “en la que participaron
varias instituciones.
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ACTIVIDAD N° 7
DEL PROYECTO N° 2

TITULO: “Que feliz me siento conociendo nuevos amigos de otras |.E.I”

FUNDAMENTACION: A medida que los nifios van creciendo, sus relaciones

interpersonales se hacen cada vez mas importantes; por ello en coordinacion

con la L.E.lI “Santa Ana ” se promueve la interaccion y la convivencia de los

nifios con la I.E.l donde se lleva cabo la investigacion “San Juan” a través de

dinAmicas grupales que fortalezcan las relaciones entre ambos, siendo

fundamental para el buen desarrollo de su vida social.

OBJETIVO: Promover y establecer buenas relaciones interpersonales en la

interaccién con otros nifios, haciendo nuevas amistades y valorandolas, ya

gue forman parte dentro de su vida social.

BENEFICIARIOS:

Nifios (as)
Padres de familia
Docente de aula

Grupo investigador

DURACION: 27 mayo del 2017
PLAN DE TRABAJO:

ESTRATEGIAS INSTRUMENTO

DD/M

DIDACTICAS CONTENIDOS | ="t Uacion | MATERIALES | o0 | EVIDENCIAS
Dinamicas: - Ficha de | -Sillas -Fotos
-Interaccion con | “Olas  arriba, | observaciéon a | -CD 31/05/
otros nifios fuera | olas abajo” los nifios. -Radio 2017
de su contexto | “Laruedade la Recurso
educativo amistad” humano.
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FICHA DE OBSERVACION N° 7

APLICADA A LOS NINOS DE I.E.I “SAN JUAN”

TITULO: “Que feliz me siento conociendo nuevos amigos de otras |.E.I”
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1. APAZA VARGAS, Luz Ariana Si Si NO | NO
2. ACUNA APARA, Nilmar José Sl Si Si Si
3. ALMENDARIS NINAHUAMAN, Maria Sl NO |NO |NO
Fernanda.
4 BATALLANOS ILLASACA, Breyson Si Si Si Si
5 BONIFACIO BENAVENTE, Angie Si Si Sl Si
6 CALACHUA CONDORCAHUNA, Yojan Si S NO | SI
7 CHACHUAYA PEREZ, Jaren mauro Si Si Si Si
8 CONDORI TANGOA, Alison Eliseo Si NO | Si NO
9 CONSA ZEVALLOS, Thamlla Yoselin Si Si Si Si
10 CARRION MORALES, Denis Daniel Si Si NO | NO
11 ESPINAL FUNES, Anderson Félix Si Si Si Si
12 HUAMANGA JANAMPO, Marcos David Si Si Si Si
13 HUAYCANI SEVINCHA, Michell Milagros Si NO |NO |NO
14 LLAMOCA CHAVEZ, Thalia danusca Si Si Si Si
15 MONTES GALDOS, Maria fernanda Si Si NO | NO
16 MARROQUIN CCAPA, Miguel angel Si Si NO | NO
17 PAREDES APAZA, Diana carolina Si Si NO NO
18 RODRIGUES VALLES, Salome Iraida Si Si S Si
19 ROSAS OLANDA, Gian franco Si Si Si Si
20 SIGUENAS CHAVEZ, Abner Smith Si Si Si Si
21 SORIA HUAMANI, Neydi Brillet Si NO |NO |NO
22 VERA QUISPE, Jhoan Héctor Si Sl NO |[NO
23 YALURE CARLOS, Maria Fernanda Si Si NO | NO
24 ZEVALLOS GALDOS, Gianella Cristina Si Si Si Si
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INTERPRETACION DE LA FICHA DE OBSERVACION A PLICADA A LOS
NINOS DE LA LE.l “SAN JUAN”

La actividad denominada “Que feliz me siento conociendo nuevos amigos de
otras |.E.I” se efectud con la visita de nifios de la I.E.I “Santa Ana” a la I.E.I.
“San Juan” lugar de investigacion, el dia 31 de mayo del 2017. En el desarrollo
de las actividades programadas para este dia, se planifico y ejecuto
dinamicas:”Olas arriba olas abajo” y “La rueda de la amistad”, con las cuales

se dieron inicio para la buena convivencia dentro del aula.

En la rueda de la amistad se formo 2 grupos una de nifios y otro de nifias en
circulo; las nifias se toman de los brazos formando un circulo pequefio
mirando hacia afuera, y los nifios se toman de las manos forman un circulo
alrededor de las nifias, mirando hacia adentro de modo quedan en parejas, al
sonido de la musica los circulos giran en sentido contrario y cuando la masica
‘para” se toman de las manos con la pareja que les toca, se sientan y tendra
la oportunidad de realizar preguntas asi sucesivamente hasta cambiar de
parejas y se conozcan mejor entre ellos. Con el objetivo de intercambiar

experiencias.

Asi mismo se desarrollo la dindmica “Olas arriba, olas abajo”, que consintio
en que los participantes escuchen con atencion las consignas dadas por las
maestra, ejemplo “olas arriba” los participantes se paran, “olas a la derecha”
todos se sientan en sus sillas, “Olas al lado derecho” los participantes se
sientan a en la silla de su lado derecho, etc. Se realiza las variaciones segun
las indicaciones dadas por la maestra. Esta dindmica se realiz6 con el objetivo
de estimular la atencién, la capacidad de escucha y el interés por participar

con diferentes nifos fuera de su entorno.

Las dinamicas desarrolladas dieron buenos resultados pues los nifios
participaron con entusiasmo en las dinamicas demostrando disfrute en cada
una de ellas, también mostraron agrado al relacionarse con otros nifios y

expresaron sus sentimientos y opiniones sin problema manteniendo asi una
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buena comunicacion con los demas nifios, estos resultados se evidencian en
la ficha de observacion, donde precisa que la mayoria de los nifios lograron
los criterios propuestos para esta actividad, s6lo algunos de ellos no lograron
el propdsito. Estos resultados simplemente demuestran cuan eficaz fueron la

aplicacion de dinamicas.
El nivel de logro de los nifios hizo que el grupo se sintiera con mas animo para

lograr revertir los resultados de logros no alcanzados que tuvieron algunos

nifos, comprometiéndose mas en la creacion de dinamicas grupales.
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“Olas arriba, olas abajo...”
Los nifios escuchan atentamente las indicaciones de la dinamica explicada

por la maestra.

Los nifios se divierten realizando las variantes de la dindmica, olas arriba,

olas abajo.
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“La rueda de la amistad”

Los nifios realizan la dinamica “La rueda de la amistad” escuchan

atentamente el sonido de la musica.
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Los nifos realizan preguntas a su pareja de la dinamica “La rueda de la

amistad”, logrando conocerse un poco mas para entablar una mejor

comunicacion.

T - T = T T ARy = —— : f

' e T
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Los nifios de la |.E.l. “San Juan” interactuando con los nifos de la |.E.I

"Santa Ana” en el aula.
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 8

TITULO: “Aplicacion de sesiones de aprendizaje para el fortalecimiento de las

relaciones interpersonales en los nifios”

FUNDAMENTACION: Es importante que los nifios desde muy temprana edad
fortalezcan sus relaciones interpersonales para una mejor comunicacion y
desenvolvimiento en la sociedad. Por tal motivo a través de las sesiones de
aprendizaje se pretende aplicar diversas dinamicas trabajadas de forma

grupal para lograr dicho objetivo.
OBJETIVO:

Planificar y desarrollar  diversas sesiones de aprendizaje para el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales de los nifios a través de

dinamicas grupales.

DURACION: del 07 de julio al 14 de octubre.

BENEFICIARIOS:

- 24 nifos (as)
- Padres de familia
- Docente de aula

- Grupo investigador

METAS:
- 24 ninos
- Padres de familia

- Grupo investigador
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Unidad de aprendizaje N°1

Denominacién de la Unidad: “Aprendo a cuidar el medio ambiente

que Dios me dio”

Justificacion: Debido al cambio climético es necesario hacer tomar
conciencia en los nifios del nivel inicial el cuidado y la conservacion
del medio ambiente en que viven; por el bienestar de su planeta y
su pais identificAndose asi mismo con su patria respetandola y

valorandola.

Temporalizarian: del 01 al 30 de junio

Tema transversal: Educacion para la gestion de riesgos y

conciencia ambiental.

V. Seleccion de logros y capacidades:
i COMPO- LOGRO DE
AREA NENTE APRENDIZAJE CAPACIDADES ACTITUD INDICADORES
-ldentifica y diferencia los
c Reconoce y | -ldentifica tipos de contaminacion:
:8 valora la vida de | problemas de | Respeta su | suelo, aire y agua .con
c;S las personas, las | contaminacion | medio iniciativa.
S plantas y | , y reconoce la | ambiente.
@ animales, las | importancia de -Describe con entusiasmo las
o S o caracteristicas no arrojar los caracteristicas de su medio
I= > E generales de su | desperdicios al ambiente.
2 g2 medio ambiente, | ambiente.
g @ g demostrando -Reconoce la importancia del
< o ° interés por su | -Participa en cuidado del medio ambiente.
> '8% cuidado y | campafia del
-g S o conservacion cuidado del -Participa en campafias de
s UE)E medio difusion para el cuidado y
) Q % ambiente. conservacion del medio
S ambiente con entusiasmo.
=
> -Respeta su medio ambiente
g cuidandolo.
o)
)]
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-ldentifica los

Tiene

-ldentifica y nombra a los

personas.

con los otros.

Participa en | miembros de | apertura ante | miembros que integran su
actividades su familia vy | el familia.
grupales en | reconoce los | conocimiento
diversos espacios | roles que | de su cultura | -Nombra los roles que
«© y contextos | desempefia. y otras que le | desempefia  sus  padres
2 identificandose -Reconoce son dentro de la familia con
g como parte de un | elementos y | cercanas. alegria.
é grupo social. personajes
3 caracteristicos -Valora 'y reconoce la
o de su importancia de tener una
s T comunidad e familia.
3 3 _8 interactda con
7] 58 ellos en -ldentifica 'y nombra al
<:§ S g diferentes creador de la bandera del
o o E actividades, Peru.
g @ 2 visitas y
a = reuniones. -Realiza una entrevista a los
3 trabajadores de su
o comunidad de forma
° espontanea.
®
3 -Participa con entusiasmo en
a dindmicas junto a sus
comparieros.
-ldentifica y nombra a los
trabajadores de su
comunidad.
Establece Identifica Muestra -Describe las caracteristicas
relaciones de | relaciona y | disposicion de las herramientas que
g semejanza y | describe para utiliza los trabajadores de
S diferencia  entre | caracteristicas | verbalizar las | trabajadores de su
8 i) personas y | preceptlales acciones que | comunidad.
= % objetos de | y/o funcionales | realiza.
e ; acuerdo a sus | en personas y -Diferencia las funciones que
% o caracteristlg:as o.bjeto.s en realizan Ips trabajadores de
s 3] con seguridad vy | situaciones de su comunidad.
g disfrute. la vida diaria.
zZ -Verbaliza las acciones que
realiza los trabajadores de su
comunidad con autonomia.
Expresa Escuchan Escucha con
c espontaneamente | cuando otros le | interés y | -Escucha con atencién la
T% en su lengua | hablan manifiesta historia de la bandera del
\g @ materna sus | dialogando sus Pera.
S g— necesidades, sobre los | sentimientos
g S — sentimientos, aspectos que | expresan- -Relata la historia de la
= - deseos, ideas Yy | leinteresandel | dose con | creacion de la bandera.
= c © experiencias, tema. libertad y
g ?% escuchando y esponta- -Narra experiencias vividas
) o demostrado neidad en | de algunos trabajadores de
< comprension a lo sus su comunidad.
w que dicen otras relaciones
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SESION DE APRENDIZAJE N°1

Fecha: 07 de junio del 2017

Actividad | Momentos Estrategias metodologicas Recursos
pedagogicos

-Saludamos a la maestra y

nifos(as);nos formamos; Asistenciario

Rutinas  de | -Ingresamos al aula; | [ nolLTMI Mi
entrada actualizamos carteles:

asistenciario, calendario,
palabras magicas, valores,

=

N

normas de convivencia,

responsabilidades. 3

. -Cada nifio escoge libremente el
Aprendo | yiilizacién sector en el que desea trabajar;
libre de los | estableciendo anteriormente las
a sectores normas y el tiempo en que se
realizara los juegos.

conservar -Los nifios(as) juegan libremente;
al término de la actividad los
nuestro n@ﬁos ordenan el matgri_al y
dialogamos sobre lo que hicimos:
¢En que sector jugaron? ¢Qué

-Sector de

medio ( . : construccion
jugaron? ¢Como jugaron? ¢lLes
bi i gusto? ---Muestran sus
ambiente productos.

Despertar el interés del nifio:
-Se motiva a los nifios mediante
un recorrido por las calles de su
comunidad.
Rescate de los saberes
previos
Momento A dénde fuimos?
d? la ¢, Qué lugares recorrimos?
unidad ¢Coémo estaban estos lugares,
limpios o contaminados?
Planteamiento del conflicto
cognitivo
¢ Qué pasara si nuestro medio
ambiente esta contaminado?
¢Cémo podemos conservar
nuestro medio ambiente
Presentacion del tema: hoy

-Comunidad

-Preguntas

trabajaremos, “Aprendo a
conservar nuestro medio
ambiente”

Construccion del aprendizaje

- con ayuda de un organizador
grafico explicamos la importancia
del cuidado de nuestro medio
ambiente vy las causas,
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“Aprendo
a
conservar
Nuestro
medio

ambiente”

Momento
de la
unidad

consecuencias que afectarian a
nuestro planeta.
Conservacion del medio
ambiente

Tipos de contaminacion

c.del agua c.del suelo c.del aire

iNo a la
contaminacion!

Aplicacion de lo aprendido:

Se entrega a cada nifio una
cartulina para que elaboren su
pancarta para la difusion del
cuidado y/o conservacion del
medio ambiente.los ninos
recorren las calles para dar a
conocer sus ideas

Recuento de lo aprendido:
Qué  hicimos? ¢Como o
hicimos? ¢ Qué aprendimos?
-Reflexionamos sobre lo
realizado.

Aplicacion delo aprendido en
una nueva situacion:

Se le entregara ficha de trabajos
para reforzar lo aprendido.

Asamblea:

Formamos un semicirculo,
damos las normas e indicaciones
para poder jugar en grupo.

Desarrollo _de la expresividad
motriz:

-Delimitamos el espacio donde se
realizara la dindmica.

Medio
ambiente

!

Tipos de
contaminacion

-C .del agua

-C.del suelo

“Quiero una tierra

feliz”

-Elaboracion de
pancartas
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“‘Aprendo
a
conservar
Nuestro
medio

ambiente”

Momento
cuerpo
Y
espacio :

Dinamica
“Los
atrapados”

-Luego ejecutan actividades de
calentamiento: un nifio realiza un
movimiento libre y los demas lo
imitan

—A continuacién la maestra les
presenta el nombre de la
dindmica y les explica en que
consiste:"LOS ATRAPADOS”;
esta dindmica se realizara con el
objetivo de promover el trabajo en
equipo.

Indicaciones: Todos los nifios se
ubican en un extremo del patio
central previamente delimitado.
La maestra nombra a un
participante que se ubicara en el
medio del patio, a su indicacion
todos los nifios deberan correr
hacia el otro extremo, los nifios
gue sean atrapados por éste
deberan tomarse de las manos y,
sin soltarse, trataran de atrapar a
los otros. Ganara el jugador que
sea el Ultimo en ser atrapado.
Relajacién:

-Realizamos ejercicios de
respiracion y relajamiento, luego
comentamos lo realizado en el
aula.

Aseo

-Los nifios se lavan las manos
utilizando de forma correcta los
Utiles de aseo.

Refrigerio

-Sacan sus loncheras iniciamos
el proceso de ensefianza de la
forma correcta de ingerir bien sus
alimentos; al terminar ordenan
sus loncheras y limpian sus
mesas.

recreo

-Los nifios juegan libremente en
el patio.

Rutinas de
salida

-Escuchamos las indicaciones de
la maestra

-rezo

-salida

-Patio

-Dinamica: “los
atrapados”

-Agua, jabdn, toalla.

-Loncheras.

-Patio.

-Mochilas
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FICHA DE OBSERVACION N°1

DE LA SESION DE APRENDIZAJE N°1

Denominacién: “Aprendo a conservar nuestro medio ambiente”

39
= )
< O e
S B8 o £ ©
EE|5 4|9 ©
E o S e S| © g (%)
INDICADORE o5 |SmszE|led |
£E g csc°? 8c @
SS |238358|584d | g
02 | 025° 00l | & .
APELLIDOSY NOMBRES 0° | g®8T QY =8O | 5d
o O oo 2E|l gl | 80
ST |cSaog|SEZS|QE
o8 | N8 Ea|a
SS |ESSE BEE| QS
3| a?383& 003 |xs
1. APAZA VARGA, Luz ariana Si NO Si NO
2. ACUNA APARA, Nilmar José Si Si Si Si
3. ALMENDARIS NINAHUAMAN, Maria S NO g g
fernanda. ] ) _ _
4 BATALLANOS ILLASACA, Breyson Si Sl Si S[
5 BONIFACIO BENAVENTE, Angie S[ Si S[ Si
6 CALACHUA CONDORCAHUNA, Yojan Sl NO S[ Np
7 CHACHUAYA PEREZ, Jaren mauro Si Si Si Si
8 CONDORI TANGOA, Alison eliseo Si NO Si NO
9 CONSA ZEVALLOS, Thamlla yoselin Si Si Si Si
10 CARRION MORALES, Denis daniel Si NO si NO
11 ESPINAL FUNES, Anderson felix Si NO Si NO
12 HUAMANGA JANAMPO, Marcos david sj sj si si
13 HUAYCANI SEVINCHA, Michell milagros | sj NO Si si
14 LLAMOCA CHAVEZ, Thalia danusca Si Si NO Si
15 MONTES GALDOS, Maria fernanda Si NO Si Si
16 MARROQUIN CCAPA, Miguel angel NO NO Si NO
17 PAREDES APAZA, Diana carolina S[ NO S[ NO
18 RODRIGUES VALLES, Salome iraida Sl Si Sl Sl
19 ROSAS OLANDA, Gian franco Si NO Si NO
20 SIGUENAS CHAVEZ, Abner smit si NO si si
21 SORIA HUAMANI, Neydi brillet Si NO Si NO
22 VERA QUISPE, Jhoan hector NO NO NO NQ
23 YALURE CARLOS, Maria fernanda Si NO Si Si
24 ZEVALLOS GALDOS, Gianella cristina Si NO si Si
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INTERPRETACION DE LA FICHA DE OBSERVACION APLICADA A LOS
NINOS
El desarrollo de la sesion denominada: “Aprendo a conservar el medio
ambiente”, se inicio motivando con un recorrido por las calles de su
comunidad; con el proposito de lograr la reflexion de los nifios en el cuidado y
conservacion de su medio ambiente en el que viven.
De retorno al aula dialogamos sobre lo observado para dar inicio a desarrollo
del nuevo conocimiento, utilizdndose imagenes sobre los tipos de
contaminacion que se da en nuestro medio ambiente siendo provocados por
el hombre, asi mismo se hizo la comparacion del planeta tierra uno en estado
feliz y triste, preguntamos a los nifios en cual de ellos les gustaria vivir,
respondiendo en planeta feliz; observandose en su mayoria de nifios que
reconocen la importancia del cuidado y conservacion del medio ambiente,
elaborando pancartas siendo utilizadas para la difusion por las diferentes
calles de su comunidad. Durante la difusion se observé que la mayoria de
nifos no expresaron verbalmente sus mensajes propuestos por ellos.
Posteriormente se aplicé la dinamica denominada:” los atrapados” con el
objetivo de promover el trabajo en equipo entre ellos. En el desarrollo de la
dinAmica se observo que la mayoria de los nifios disfrutaron realizando
dinamicas con sus compafieros; asi mismo respetaban las reglas dadas por
la maestra en la dindmica. La mayoria de los nifios lograron los criterios
propuestos, sélo algunos de ellos no lograron el propdésito.
Ello se evidencia en una ficha de observacién que se utilizé como instrumento
de recoleccion de datos, el nivel de logro de los nifios hizo que el grupo se
sintiera con méas &nimo para lograr revertir estos resultados,
comprometiéndose mas en la creacion de dinamicas grupales que fortalezcan

las relaciones interpersonales de los nifios.
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Dinamica “los atrapados”

Una pareja de nifios se prepara para empezar atrapar a sus demas compafieros.

Los demas nifos inician la dindAmica corriendo dentro del espacio delimitado.
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SESION DE APRENDIZAJE N°2

FECHA: 15 de junio del 2017

Actividad

Momentos
pedagdbgicos

Estrategias metodologicas

Recursos

“Nos
Divertimos
Conociendo
alos

trabajado
-res

de la

comunidad”

Rutinas de

entrada

-Saludamos a la maestra y nifios(as);nos
formamos;

-Ingresamos al aula; actualizamos
carteles: asistenciario, calendario,
palabras magicas, valores, normas de
convivencia, responsabilidades.

Asistenciario
no (LM M |J

1
2

Utilizacion libre
de los sectores

-Cada nifio escoge libremente el sector
en el que desea trabajar; estableciendo
anteriormente las normas y el tiempo en
gue se realizara los juegos.

-Los nifios(as) juegan libremente; al
término de la actividad los nifios ordenan
el material y dialogamos sobre lo que
hicimos: ¢En que sector jugaron? ¢Qué
jugaron? ¢, CAmo jugaron? ¢ Les gusto? --
-Muestran sus productos.

Momento
cuerpo
Y
espacio :

Dindmica
"Adivina
adivinador”

Asamblea:

Formamos un semicirculo les
presentamos el material, damos las
normas e indicaciones para poder jugar
en grupo.

Desarrollo de la expresividad motriz:
-Delimitamos el espacio donde se
realizara la dindmica.

-Luego  ejecutan actividades
calentamiento como: correr, saltar, etc.
—A continuacion la maestra les presenta
el nombre de la dindmica y les explica en
que consiste: “ADIVINA ADIVINADOR?;
esta dindmica se realizara con el objetivo
de mejorar la atencién y la expresion
corporal del nifio.

Indicaciones: todos los nifios se sientan,
la maestra les muestra una caja sorpresa
sobre el cual contendra imagenes de los
trabajadores de la comunidad, invitamos
a los niflos a coger una tarjeta e imitan,
realizando movimientos corporales para
gue los demas nifios adivinen lo que esta
realizando; asi sucesivamente los nifios
saldran adelante. Asi todos imitan la
accién adivinada.
Relajacion:-Realizamos ejercicios de
respiracion y relajamiento, luego
comentamos lo realizado en el aula.

de

3

-sector del cuento

-Dinamica:

“Adivina adivinador”

-tarjetas
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“Nos
Divertimos
Conociendo
alos

trabajado-
res

de la

comunidad”

Momento

de la

unidad

Despertar el interés del nifio:
Comentamos sobre la dindmica realizada
en el patio.

Rescate de los saberes previos

¢ Qué hicimos? ¢A quienes imitamos?
¢, Cémo lo hicimos?

Planteamiento del conflicto cognitivo
¢Conocen apersonas que realizan estos
trabajos? ¢Qué pasaria no tendriamos
estos trabajadores en nuestra
comunidad?

Presentacion del tema: “Conociendo los
trabajadores de la comunidad”
Construccién del aprendizaje

- invitamos a los nifios adelante a narrar
experiencias vividas con un trabajador de
la comunidad.

-luego mediante un organizador grafico,
con ayuda de imagenes, explicamos las
funciones que cumple los trabajadores de
la comunidad.

Trabajadores de la comunidad

TN

Jardinero Albaiiil Chofer

Carpintero Enfermera

Trabajadores de
la comunidad

l

-Jardinero
-Albaiiil.
-Chofer.

-Enfermera.
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“Nos
Divertimos
Conociendo
alos

trabajado
-res

de la

comunidad”

Aplicacién de lo aprendido

Se entrega a cada nifio una ficha de
trabajo al terminar lo exponen frente a
sus comparfieros.

ficha | «-ciieett
Momento
dela
unidad

Recuento de lo aprendido:
¢, Qué hicimos? ¢ Cémo lo hicimos? ¢Qué
aprendimos?
Reflexionamos sobre lo realizado.
Aplicacion de lo aprendido en una
nueva situacion:
Se le entregara ficha de trabajos para
reforzar lo aprendido.

Aseo -Los nifios se lavan las manos utilizando
de forma correcta los Utiles de aseo.
-Sacan sus loncheras iniciamos el

Refrigerio proceso de ensefianza de la forma
correcta de ingerir bien sus alimentos; al
terminar ordenan sus loncheras y limpian
Sus mesas.

recreo -Los niflos juegan libremente en el patio.

Rutinas de

salida -Escuchamos las indicaciones de la

maestra
-rezo
-salida

-Ficha de trabajo

-Preguntas

-Agua, jabon, toalla.

-Loncheras.

-Patio.

-Mochilas
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FICHA DE OBSERACION N° 2

DE LA SESION DE APRENDIZAJE N°2

Denominacién: “Nos divertimos conociendo a los trabajadores de la
comunidad”

los

a

al

c o (@] [7p)
o0 O % 9
© ] —
8 s 0 S .S
INDICADORES =R ) oI
c c © = Q0
c2 |22 |3 8¢
5E|2E o =
E3|-8 |§ |28
23 |Seg|5 |E8,
8505 |25 /888
APELLIDOSY NOMBRES S o §5|2E|sbS
wo | X863 | s8|58E
B | Y80 |55 |83
ET|8TL ([da | 2R
So|soE |32 |EES
cf 285|288 |8EY
1. APAZA VARGAS, Luz ariana Si NO Si NO
2. ACUNA APARA, Nilmar José Si Si Si Si
3. ALMENDARIS NINAHUAMAN, Maria fernanda. | Si Si NO | NO
4 BATALLANOS ILLASACA, Breyson Si Si Si Si
5 BONIFACIO BENAVENTE, Angie Si Si Si Si
6 CALACHUA CONDORCAHUNA, Yojan Si Si Si Si
7 CHACHUAYA PEREZ, Jaren mauro Si Si Si Si
8 CONDORI TANGOA, Alison eliseo Si NO NO | si
9 CONSA ZEVALLOS, Thamlla yoselin NO |gj si Si
10 CARRION MORALES, Denis daniel S NO | NO
11 ESPINAL FUNES, Anderson felix Si Si Si Si
12 HUAMANGA JANAMPO, Marcos david Si Si NO | NO
13 HUAYCANI SEVINCHA, Michell milagros S S NO | NO
14 LLAMOCA CHAVEZ, Thalia danusca Si NO Si NO
15 MONTES GALDOS, Maria fernanda Si Si Si Si
16 MARROQUIN CCAPA, Miguel angel S NO NO | NO
17 PAREDES APAZA, Diana carolina Si Si Si Si
18 RODRIGUES VALLES, Salome iraida Si Si Si NO
19 ROSAS OLANDA, Gian franco Si Si NO | NO
20 SIGUENAS CHAVEZ, Abner smit S S NO |Si
21 SORIA HUAMANI, Neydi brillet Si Si Si Si
22 VERA QUISPE, Jhoan hector Si NO NO | NO
23 YALURE CARLOS, Maria fernanda Si Si Si Si
24 ZEVALLOS GALDOS, Gianella cristina S Si NO |Si
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INTERPRETACION DE LA FICHA DE OBSERVACION APLICADA A LOS
NINOS

La sesion de aprendizaje aplicada, fue una actividad innovadora para los nifios
(as) por el desarrollo de una dinamica denominada:”adivina adivinador”; para
ello se utilizé tarjetas de diferentes trabajadores de la comunidad para
motivarlos y sientan ganas de participar activamente adivinando las acciones
segun le toquen la tarjeta, realizando movimientos, gestos, etc. Para que sus
compafieros logren adivinar y una vez adivinado todos imitan la accion.
Durante el desarrollo se observé que todos los nifios participaron en la
dindmica; y la mayoria de ellos mostraron atencion ya que fue innovadora y
motivadora la dinamica; el cual fue satisfactorio para el grupo investigador.
También se aprecio que la mayoria de nifilos demostraron dominio corporal al
imitar las acciones siendo esto importante porque las expresiones corporales
es otra forma de comunicarnos. Solo la minoria de nifios tuvo dificultades

para el logro de estos indicadores.

En cuanto al desarrollo de la unidad en la sesion de aprendizaje, se observo
gue la mayoria de nifios participo activamente identificando y nombrando a los
trabajadores de su comunidad asi mismo narraron con entusiasmo y de forma

espontanea sus experiencias vividas sobre ellos.

Los resultados se evidencian en la ficha de observacion el cual el nivel de
logro en los nifios hizo que el grupo se sintiera con mas animo para seguir
trabajando en el fortalecimiento de las relaciones interpersonales;

comprometiéndose mas en la aplicacion de dindmicas grupales.
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Dinamica: “Adivina adivinador”

Realizado imitaciones a través de su cuerpo mediante gestos, mimicas

movimientos. (El carpintero).

Los niflos adivinan las acciones que imitan sus compafieros (el zapatero).
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UNIDAD DE APRENDIZAJE N°2

Denominacién de la Unidad: “Festejemos el aniversario patrio”

Justificacion: Es importante que los nifios (as) del nivel inicial

conozcan la historia, geografia, regiones y costumbres del Peru

para desarrollar su identidad nacional.

Temporalizarian: del 01 al 29 de julio

correctamente de

IV.  Tema transversal: Educacion para la convivencia, la paz y la
ciudadania.
V. Seleccién de logros y capacidades:
" COMPO- LOGRO DE
AREA NENTE APRENDIZAJE CAPACIDADES ACTITUD INDICADORES
Participa en -Interactda en -Se interesa 'y -Participa con
actividades eventos disfruta en entusiasmo en las
& grupales en familiares, actividades celebraciones de
8 diversos espacios y | sociales y sociales en las | fiestas patrias.
'© contextos culturales gue se siente
(8] . ipe 2 .
e} identificAndose demostrando acogido e -Reconoce algunas
% como parte de un entusiasmo integrado manifestaciones
'g grupo social. formando parte culturales apropias
= del grupo. de su comunidad.
o
= § -Reconoce -Identifica al
'g § algunas presidente del Per(
n o manifestaciones en diferentes fotos.
® © culturales,
c n . \ge
o o propias de su -Identifica
2] . .
5 .g contexto diferenciando las tres
o < sociocultural, regiones del Pera.
g comidas,
3 costumbres, -Nombra
9 fiestas religiosas, costumbres,
o tradiciones, vestidos, musica,
° idioma, vestidos. vivienda
®
(%]
[}
a

cada region del Perq.
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-Establece y -Reconoce Muestra libertad | -Se  desplaza por
comunica diferentes realizar diferentes
relaciones direccionalidades | desplazamiento | direcciones
espaciales de al despasarse ubicandose por el
ubicacion, €Oon su cuerpo en espacio
identificando el espacio: hacia correctamente.
formasy delante, hacia
S relacionando atras, hacia -Menciona las
‘© espontaneamente abajo, hacia diferentes
s D relacionando arriba, hacia un direccionalidades
= S objetos y personas. | lado, hacia el (arriba, abajo,
g ;‘ otro, hacia la derecha, izquierda).
= ‘:q:‘) derecha, hacia la
= £ izquierda, -Sigue  trayectorias
2 utilizando diferentes
O -Establece direccionalidades sin
relaciones equivocarse.
espaciales con
su cuerpo y los -Realiza movimientos
objetos. corporales en
relacion a diferentes
direccionalidades.
Expresa Escucha con Escucha con -Relata
espontaneamente atencion diversas | interésy secuencialmente las
en su lengua narraciones o manifiesta sus imagenes de la
materna sus relatos por sentimientos historia de Peru e
necesidades, periodos expresandose forma ordenada.
sentimientos, prolongados, sin | con libertad y
deseos, ideas y interrupciones. espontaneidad | -Describe las
experiencias, en sus caracteristicas de los
) escuchando y Describe en relaciones con | habitantes de las tres
I demostrado forma ordenada los otros. regiones del Perd.
g comprension a lo la secuencia de
c o) gue dicen otras imagenes de un -Encuentra las
:g § personas. cuento o historia semejanzas y
© g— corta creados por d@ferencias_ de
= S el, o por otro, con diferentes imagenes
g - mas de cinco observadas.
S S escenas. .
? -Comunica a los
s demas
i acontecimientos o

historias vividas
propias de su
contexto.

-Escucha con
atencion las
indicaciones dadas
por la maestra en la
dinamica grupal.
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Cienciay ambiente

Seres vivientes , mundo fisico y

del medio ambiente

.2

conservacion

Reconoce y valora
la vida de las
personas, las
plantas y animales,
las caracteristicas
generales de su
medio ambiente,
demostrando
interés por su
cuidado y
conservacion.

Relaciona las
caracteristicas de
los animales
propios de cada
region de su
pais.

Reconoce la
importancia de
su medio
ambiente para
la viday
existencia de

los seres vivos.

-Diferencia los
animales propios de
cada region del Perq.

-Diferencia el clima
de cada region del
Pera (mar, costa,
sierra y selva).

-ldentifica el mapa
del Pert con alegria.

-Reconoce que el
Peru esta rodeado
de otros paises y el
mar peruano.
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SESION DE APRENDIZAJE N°3

Fecha: 01 de julio del 2017.

Actividad

Momentos
pedagogicos

Estrategias metodologicas

Recursos

“Me
divierto

realizando

direcciona
-lidades

de arriba,
abajo

derecha e

izquierda
con mi

cuerpo”

Rutinas de
entrada

-Saludamos a la maestra y
nifos(as);nos formamos;
-Ingresamos al
actualizamos
asistenciario, calendario,
palabras  mégicas, valores,
normas de convivencia,
responsabilidades.

aula;
carteles:

Utilizacion
libre de los
sectores

-Cada nifio escoge libremente el
sector en el que desea trabajar;
estableciendo anteriormente las
normas y el tiempo en que se
realizara los juegos.

-Los nifos(as) juegan
libremente; al término de la
actividad los nifios ordenan el
material y dialogamos sobre lo
que hicimos: ¢En que sector
jugaron? ¢ Qué jugaron? ¢ Cémo
jugaron? ¢Les gusto? Muestran
sus productos.

Momento
cuerpo y
espacio:
Dinamica

“los mellizos”

Asamblea

Formamos un semicirculo les
presentamos el material, damos
las normas e indicaciones poder
jugar en grupo.

Desarrollo de la expresividad
motriz:

-Delimitamos el espacio donde
se realizara la dindmica.

-luego ejecutan actividades de
calentamiento: un nifio realiza un
movimiento libre y los demas lo
imitan.

Esta dinamica se realiza con el
objetivo de fomentar la
comunicacion y el entendimiento
entre parejas.

—A continuacion la maestra les
presenta el nombre de Ia
dinamica y les explica en que
consiste:

Asistenciario

no(LHLM M |J

1

2

3

-Sector del cuento

-Patio

-Dinamica:

“Los mellizos”
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“Me
divierto

realizando

direcciona
-lidades

de arriba,
abajo,
derecha
e
izquierda

con mi
cuerpo”

Momento
cuerpo y
espacio:

Dinamica

“los mellizos”

“los mellizos”
-Primero formamos una
columna, agrupandonos de dos
respectivamente separados a
una distancia de los demas
grupos, luego nos imaginamos
gue todos somos animales pero
cada grupo de diferente especie;
nos cogemos de la mano y
realizamos  acciones como
correr, saltar, gatear, etc.; hacia
adelante, hacia atras, hacia la
derecha, hacia la izquierda; junto
con nuestro compafiero de
juego. Realizando
competencias.
- Relajacion: A continuacion los
nifios eligen un lugar acogedor
para ir normalizando su
respiracion. Comentamos de
como se sintieron al trabajar en
equipo junto a su comparnero.
-ingresamos al aula:

Momento

de la

unidad

Despertar el interés del nifio:
Comentamos sobre la dinamica
realizada en el patio
Rescate de |los
previos

¢A quiénes imitamos? ¢En qué
direcciones nos moviamos?
¢.Cual es su lado derecho e
izquierdo?
Planteamiento del
cognitivo

¢Serd importante aprender a
seguir direccionalidades?
Presentacion del tema:

“‘Me divierto realizando
direccionalidades de arriba
abajo derecha e izquierda con mi
cuerpo”

Construccion del aprendizaje:
Con ayuda de flechas la maestra
les explica las direccionalidades:

saberes

conflicto

-Preguntas

-Flechas
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“Me
divierto

realizando

direcciona.

-lidades

de arriba,
abajo

derecha e
izquierda

con mi
cuerpo”

Momento

de la

unidad

Direccionalidades

—

Derecha lzquierda  Arriba
Abajo

Aplicacion de lo aprendido:
Se entrega a cada nifio una ficha
de trabajo al terminar lo
exponen frente a sus
comparieros.

Recuento de lo aprendido:
¢Qué hicimos? ¢Cémo lo
hicimos? ¢ Qué aprendimos?
-Reflexionamos sobre lo
aprendido el dia de hoy.
Aplicacion de lo aprendido en
una nueva situacion.

Se les mandara fichas de trabajo
para que refuercen en casa lo
aprendido con ayuda de papéa y
mama.

ASeo

-Los nifios se lavan las manos
utilizando de forma correcta los
utiles de aseo.

Refrigerio

-Sacan sus loncheras iniciamos
el proceso de ensefianza, de la
forma correcta, de ingerir bien
sus alimentos; al terminar
ordenan sus loncheras y limpian
Sus mesas.

recreo

-Los nifios juegan libremente en
el patio.

Rutinas de
salida

-Escuchamos las indicaciones
de la maestra

-rezo

-salida

-Hojas.

-Colores

-Cuadernos

-Toalla-agua-jabon

-Loncheras

-patio

-Mochilas
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FICHA DE OBSERVACION N°3

DE LA SESION DE APRENDIZAJE N°3

Denominacién: “Me divierto realizando direccionalidades de arriba, abajo
derecha e izquierda con mi cuerpo”

[72]
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1. APAZA VARGAS, Luz Ariana NO | SI NO S
2. ACUNA APARA, Nilmar José S Si Si Si
3. ALMENDARIS NINAHUAMAN, Maria | Si NO NO NO
Fernanda. _
4 BATALLANOS ILLASACA, Breyson NO | Si Si Si
5 BONIFACIO BENAVENTE, Angie Si Si NO Si
6 CALACHUA CONDORCAHUNA, Yojan | NO | Si Si Si
7 CHACHUAYA PEREZ, Jaren Mauro Si Si Si Si
8 CONDORI TANGOA, Alison Eliseo NO | Si NO Si
9 CONSA ZEVALLOS, Thamlla Yoselin NO | NO Si Si
10 CARRION MORALES, Denis Daniel Si Si Si Si
11 ESPINAL FUNES, Anderson Félix NO | Si Si Si
12 HUAMANGA JANAMPO, Marcos David | Si Si NO Si
13 HUAYCANI SEVINCHA, Michell Milagros | NO | SI Si NO
14 LLAMOCA CHAVEZ, Thalia Danusca NO | NO NO Si
15 MONTES GALDOS, Maria Fernanda Si Si S[ S[
16 MARROQUIN CCAPA, Miguel Angel NO | Si Si Si
17 PAREDES APAZA, Diana carolina Si Si Si Si
18 RODRIGUES VALLES, Salome Iraida NO | Si Si NO
19 ROSAS OLANDA, Gian Franco Si Si NO Si
20 SIGUENAS CHAVEZ, Abner Smith Si Si NO Si
21 SORIA HUAMANI, Neydi Brillet Si Si s[ Si
22 VERA QUISPE, Jhoan Héctor NO | NO Sl NO
23 YALURE CARLOS, Maria Fernanda NO | Si Si Si
24 ZEVALLOS GALDOS, Gianella Cristina | Si Si NO NO
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INTERPRETACION DE LA FICHA DE OBSERVACION APLICADA A LOS
NINOS DE LA L.E.l “SAN JUAN”

La dindmica trabajada por la docente denominada:’Los mellizos” fue
motivadora e innovadora porque desperto el interés del nifio en el momento
cuerpo y espacio, utilizada también en el momento de la unidad de
aprendizaje.

Durante la ejecucion de la dindmica se logré en su mayoria captar la atencion
de los nifios, que escuchen y sigan las indicaciones de la maestra en el

desarrollo de la dindmica.

Al inicio de la dinamica los nifios tuvieron dificultades al no comunicarse con
su pareja lo cual no les permitié6 desplazarse en la direcciéon indicada. Para
ello la maestra propicia la reflexion en los nifios sobre lo importante de
comunicarse y llegar a un mutuo acuerdo entre parejas. Después de la
reflexion; los nifios empezaron a trabajar en conjunto con su pareja
obteniendo a si en su mayoria buenos resultados al momento de desplazarse

por las diferentes direcciones indicadas por la maestra.

Los logros fueron satisfactorios en los nifios al mencionar y al reconocer las

diferentes direccionalidades con facilidad, en el desarrollo de la unidad.

Estos resultados logro la satisfaccion del grupo investigador, ya que lograron
el objetivo propuesto en la dinamica, demostrando asi el progreso de los nifios
para una mejor comunicacién, base fundamental en las relaciones

interpersonales.
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Dinamica “Los mellizos”

Los nifios en pareja imitan a animales domésticos, salvajes.
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SESION DE APRENDIZAJE N°4

Fecha: 14 de julio

Actividad

Momentos
pedagdgicos

Estrategias metodoldgicas

Recursos

“Que
interesante
es conocer

la historia
de Manco
Capacy
Mama
Ocllo”

Rutinas de
entrada

-Saludamos a la maestra y
nifios(as);nos formamos;
-Ingresamos al aula; actualizamos
carteles: asistenciario, calendario,
palabras magicas, valores, normas
de convivencia, responsabilidades.

Utilizacion
libre de los
sectores

-Cada nifio escoge libremente el
sector en el que desea trabajar;
estableciendo anteriormente las
normas y el tiempo en que se
realizara los juegos.

-Los nifios(as) juegan libremente; al
término de la actividad los nifios
ordenan el material y dialogamos
sobre lo que hicimos: ¢En que
sector jugaron? ¢ Qué jugaron?
¢,Coémo jugaron? ¢ Les gusto?
Muestran sus productos.

Momento
cuerpoy
espacio:
dinamica
“el tesoro

escondido”

Despertar el interés del nifio:
Asamblea

Formamos un semicirculo les
presentamos el material, damos las
normas e indicaciones poder jugar
en grupo.

Desarrollo de la expresividad
motriz:

-delimitamos el espacio donde se
realizara la dinamica.

-luego ejecutan actividades de
calentamiento: un nifio realiza un
movimiento libre y los demas lo
imitan.

Esta dinamica se realiza con el
objetivo de fomentar el trabajo en
equipo y la confianza el uno con el
otro.
—A continuacion la maestra les
presenta el nombre de la dinamica y
les explica:

“el tesoro escondido”

Se forma grupos de 2 integrantes,
luego uno de los integrantes se

-Carteles de
rutina:

asistenciario,etc.

-Bloques
l6gicos,
rompecabezas,

etc.

-Patio

-Baules.
-Vendas.
-Premio

sorpresa.
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“‘Que
interesante
es conocer

la historia
de Manco
Céapacy
Mama
Ocllo”

“Que
interesante
es conocer

la historia
de Manco
Céapacy
Mama
Ocllo”

Momento
cuerpoy
espacio:

dindmica:
“Tesoro

escondido”

vendara los 0jos con una pafioleta y
el otro integrante seré el guia. A
continuacion se forma una columna
con los grupos y delante de cada
grupo se encontrara un badul, el cual
sera su meta a donde tendran que
llegar junto con su pareja. los nifios
inician el recorrido una ves lleguen,
abriran el baul del tesoro, siendo el
ganador el que encuentre el tesoro
escondido.

-los nifios ganadores reciben el
premio y se les pregunta si
quisieran compatrtirlo con los
demas.

- Relajaciéon: A continuaciéon los
nifios eligen un lugar acogedor para
ir normalizando  su respiracion.
Comentamos de como se sintieron al
trabajar en equipo junto a su
comparniero.

-ingresamos al aula

Momento

de la

unidad

Despertar el interés del nifio:

Se motiva a los nifios mediante la
leyenda:

“‘Manco Céapac y Mama Ocllo”
Rescate de los saberes previos
¢Les gusto la historia?

¢,De quién trato?

¢, Quiénes eran maco Manco Capac
y Mama Ocllo?

Planteamiento del conflicto
coghnitivo

¢, Qué hubiera pasado si Manco
Céapac y Mama Ocllo no hubiera
fundo Machupicchu?
Presentacion del tema:

“Que interesante es conocer la
historia de Manco Capac y Mama
Ocllo”

Construccion del aprendizaje:
La maestra explica mas acerca de
Manco Capac y Mama Ocllo.
Elabora un organizador visual con
ayuda de imagenes y les muestra
algunas herramientas que se
utilizaba en esos tiempos y su
importancia.

-Leyenda

-Preguntas

-Titulo

-Organizador

visual.

-Iméagenes
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“‘Que
interesante
es conocer

la historia
de Manco
Céapacy
Mama
Ocllo”

Momento

de la

unidad

MANCO CAPAC Y MAMA
OCLLO

Aplicacion de lo aprendido
Se entrega a cada nifio de trabajo al
terminar lo presentan y lo exponen.

Recuento de lo aprendido:

¢,Qué hicimos? ¢ Como lo hicimos?
¢, Qué aprendimos?
-Reflexionamos sobre lo aprendido
el dia de hoy.

Aplicacion de lo aprendido en
una nueva situacion.

Se les mandara fichas de trabajo
para que refuercen en casa lo
aprendido con ayuda de papay
mama.

Aseo

-Los nifios se lavan las manos
utilizando de forma correcta los
Utiles de aseo.

Refrigerio

-Sacan sus loncheras iniciamos el
proceso de ensefianza de la forma
correcta de ingerir bien sus
alimentos; al terminar ordenan sus
loncheras y limpian sus mesas.

recreo

-Los nifios juegan libremente en el
patio.

Rutinas de

salida

-Escuchamos las indicaciones de la
maestra

-rezo

-salida

-hojas.

-lapices.

-Ficha de trabajo

-Jabon, agua,

toalla

-Loncheras

-Patio

-Mochilas
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FICHA DE OBSERVACION N°4

DE LA SESION DE APRENDIZAJE N°4

Denominacion; “Que interesante es conocer la historia de Manco Capac y

Mama Ocllo”
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1. APAZA VARGAS, Luz Ariana NO | Si Si Si
2. ACUNA APARA, Nilmar José Si | si Si Si
3. ALMENDARIS NINAHUAMAN, Maria | SI | NO NO NO
Fernanda.
4 BATALLANOS ILLASACA, Breyson NO | Si Si Si
5 BONIFACIO BENAVENTE, Angie Si | Si NO Si
6 CALACHUA CONDORCAHUNA, Yojan NO | Si Si NO
7 CHACHUAYA PEREZ, Jaren Mauro Si | si Si NO
8 CONDORI TANGOA, Alison Eliseo NO | Si Si Si
9 CONSA ZEVALLOS, Thamlla Yoselin NO | NO Si Si
10 CARRION MORALES, Denis Daniel Si | Si NO Si
11 ESPINAL FUNES, Anderson Félix NO | Si Si Si
12 HUAMANGA JANAMPO, Marcos David | SI | Si NO Si
13 HUAYCANI SEVINCHA, Michell Milagros | NO | Si Si NO
14 LLAMOCA CHAVEZ, Thalia Danusca NO | Si Si Si
15 MONTES GALDOS, Maria Fernanda Si | si NO Si
16 MARROQUIN CCAPA, Miguel angel NO | Si Si Si
17 PAREDES APAZA, Diana Carolina Si | si Si Si
18 RODRIGUES VALLES, Salome Iraida NO | Si Si NO
19 ROSAS OLANDA, Gian Franco NO | Si NO Si
20 SIGUENAS CHAVEZ, Abner Smith Si | sSi NO Si
21 SORIA HUAMANI, Neydi Brillet Ssi |si Si Si
22 VERA QUISPE, Jhoan Héctor Si | NO Si NO
23 YALURE CARLOS, Maria Fernanda Si | si Si Si
24 ZEVALLOS GALDOS, Gianella Cristina | SIi | Si NO NO
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INTERPRETACION DE LA FICHA DE OBSERVACION APLICADA A LOS
NINOS

Se dio inicio a la sesion de aprendizaje con la dinamica denominada “El tesoro
escondido”, con el objetivo de fomentar el trabajo en equipo y la confianza el
uno con el otro.

Esta dinamica se desarrollo en el momento cuerpo y espacio, la cual fue muy
motivadora para los nifios. Para ello se utilizé objetos como baules, vendas, y
un premio sorpresa, incentivando asi su participacion. Se formo grupos de 2
integrantes, en el cual uno de ellos estuvo vendado y el otro hizo de guia.
Durante la ejecucién de la dinamica se observé que la mayoria de nifios
llegaron hacia el baul; por la confianza que depositaron en su pareja logrando
asi llegar la meta del juego. Al término de la dinAmica una de las parejas fue
la que hallo el tesoro el cual comparti6 entre todos sus comparfieros
propiciando asi el compartir.

También se logro la participacidon de los nifios en la dramatizacion de Manco
Cépac y Mama Ocllo comprobando asi, que estuvieron atentos en la historia
gue fue dramatizada. Siendo de gran importancia para que nifio, se pueda
desenvolver en sus expresiones ante los demas.

Estos resultados se evidencian en la ficha de observacion demostrando el
progreso que alcanza satisfactoriamente los nifios para sus relaciones
interpersonales, motivando asi al grupo investigador para la aplicacion de

nuevas dinamicas.

109



Dinamica : “El tesoro escondido”

La maestra presenta los baules los cuales serviran de motivacion para el

desarrollo de la dindmica

Los nifios trabajan en equipo junto a su compafiero que se encuentra vendado

para llegar a los badules.
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Promoviendo el compartir con sus comparieros, logrando asi una mejor

convivencia afectiva y efectiva en el aula.
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Unidad de aprendizaje N° 3

I. Denominacién de la unidad de aprendizaje: “Juguemos a ser

cientificos, elaborando nuestros propios experimentos ¢

[I. Justificaciéon: Es necesario desarrollar en los nifios la creatividad e

imaginacion en la elaboracion de experimentos sesillos ya que les

permite vivenciar nuevos acontecimientos suscitados durante su

desarrollo, a la vez aprenderan a cuantificar en su vida diaria.

lll. Temporalizacién: 01 al 31 de agosto

IV. Tema transversal:

conciencia ambiental.

V. Seleccién de logros y capacidades:

Educacién para la gestion de riesgos y la

AREA | COMPO- LOGRO DE CAPACIDAD ACTITUD INDICADORES
NENTE APRENDIZAJE
-Reconoce y -Realiza Reconoce la -Realiza
valora la vida de | experimentos importancia de | experimentos
S las personas, las | sencillos. medio sencillos con
o . .
© plantas y ambiente para | alegria.
2 animales, las -Participa en la vida 'y
o S caracteristicas campafas de existencia de | -Explica el
S Z‘ generales de su cuidado del los seres procedimiento
e [&]
g K2 medio ambiente, | medio ambiente. | vivos. del experimento
@ = .
> 8 demostrando que realizo con
© c . . ,
g g interés por su entusiasmo
q) .
) g cuidado y
5 conservacion.
=
S
0
o
[}
)]
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Personal social

-Participa en
actividades
grupales en

diversos espacios

-Participa en
actividades
colectivas del

ambito familiar,

-Muestra
disposicién
para tomar
acuerdos en

situaciones de

Testimonio de la vida en la formacién cristiana

practicas propias
de la confesién
religiosa familiar,
reconociendo a
Dios como padre

y creador.

entorno social.

S
9
©
O
o
5
© y contextos de aula, equipo conflicto,
©
Q identificandose de trabajo eligiendo entre
[} :
; como parte de un | aportando ideas | varios
5 grupo social y siendo parte opciones
(&)
g del grupo. respuestas no
§ -Respeta normas | violentas.
.8 de convivencia y
o}
© reconoce
c_‘@ comportamientos
2 y actitudes
% socialmente
P —
§ aceptados en el
A grupo social
-Participa -ldentifica las
activamente con | festividades -Agradece a
agrado en religiosas de su | Dios.

- Muestra
interés por
realizar
ejercicios
individuales y

grupales.

- Disfruta
realizando
movimientos
con su cuerpo
sin timidez.
-Respeta las
normas de
convivencia en

el aula.

-Respeta las
reglas de las
dinamicas

desarrolladas.

-Identifica las
fiestas
religiosas que

se aproximan.

-Agradece a
Dios por las
cosas que

tiene.
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Expresa
espontdneamente
sus necesidades,
sentimientos,

deseos, ideas, y

Elabora
oraciones

completas y

compuestas para

expresar con

Escucha con
interés 'y
manifiesta sus
sentimientos

expresandose

-Comunica sus
datos propios
de el con

entusiasmo.

g experiencias, claridad sus con libertady | - escucha con
S escuchando y deseos, espontaneidad | atencion lo que
c %) . .
o) S demostrando intereses y en sus comunican sus
(8] pust
3 g comprension a lo | necesidades, relaciones con | comparieros.
c o . .z
g ; gue le dicen otras | verbalizandolas | los otros.
o -
O S personas. con una correcta -Utiliza el

(%]

05)_ pronunciacion y lenguaje para

X ., ..

i estructuracion, anticipar
utilizando soluciones,
nuevas palabras. plantear

predicciones de
experimentos.
-Realiza calculos | -Compara la -Disfruta al -Comparay
de demisién capacidad de descubrir diferencia
utilizando diferentes deferentes distintas

- medidas recipientes cantidades cantidades con

© o _ . .

© arbitrarias y describiendo la lleno vacio. entusiasmo.

ot 3 : .

L 2 resolviendo relacion: _

‘s > N . , -Mide

g - situaciones en su | contiene mas. _

= = ) o ) cantidades

s g vida cotidiana. Contiene menos,
8 contiene igual. -utiliza su
)

cuerpo como
herramienta de

medicion.
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SESION DE APRENDIZAJE N°5

Fecha: 16 de agosto

Actividad

Momentos
pedagogicos

Estrategias metodoldgicas

Recursos

“‘me divierto
Cuantificando
lleno, casi,
lleno, vacio,

casi vacio”

Rutinas de
entrada

-Saludamos a la maestra y
nifos(as);nos formamos;
-Ingresamos al aula; actualizamos
carteles: asistenciario, calendario,
palabras mégicas, valores, normas
de convivencia, responsabilidades.

Utilizaciéon
libre de los
sectores

-Cada nifio escoge libremente el
sector en el que desea trabajar;
estableciendo anteriormente las
normas y el tiempo en que se
realizara los juegos.

-Los nifios(as) juegan libremente; al
término de la actividad los nifios
ordenan el material y dialogamos
sobre lo que hicimos: ¢ En que sector
jugaron? ¢ Qué jugaron? ¢ Como
jugaron? ¢ Les gusto? Muestran sus
productos.

Momento
cuerpo y
espacio:
dinamica

“La pelota
traviesa”

Asamblea:

Formamos un semicirculo, damos
las normas e indicaciones para poder
jugar en grupo.

Desarrollo de la expresividad
motriz:

-Delimitamos el espacio donde se
realizara la dinamica.

-Luego ejecutan actividades de
calentamiento como: correr, saltar,
etc.

-Esta dinamica se realizo con el
objetivo de favorecer la presentacion
inicial de un grupo, promover que
todos los miembros participen y asi
fomentar un clima propicio en un
grupo.

- Los nifios se sientan en circulo
junto con la maestra de modo que
todos se vean bien entre si, y se les

-carteles de
rutina:
asistenciario,

etc.

-Bloques
l6gicos,
rompecabezas,

etc.

-Patio.

-Pelota de
trapo.
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“Me divierto
Cuantificando
lleno, casi,
lleno, vacio,

casi vacio”

Momento
cuerpoy
espacio:

dinamica

“la pelota
traviesa”

explicara el juego: “la pelota traviesa”
Esta es motor de la presentacion
personal de cada uno; que la
maestra lanzara al azar a un nifio (a).
El que recibe la pelota ha de darse a
conocer diciendo:

Mi nombre es..........

Lo que me gusta hacer

Mi color favoritoes .......................
Una vez terminada su presentacion,
el participante lanza la pelota
traviesa a otro para que se presente
y asi sucesivamente.
Relajacion:-Realizamos ejercicios
de respiracioén y relajamiento, luego
comentamos lo realizado. ¢ Qué
hicimos? ¢ Cémo lo hicimos? ¢ Les
gusto?

Momento

de la

unidad

Despertar el interés del nifio:
Presentamos a los nifios una caja de
regalo dentro de ella se encontrara 4
botellas llenas de agua .invitamos a
los nifios a descubrir la sorpresa. Los
nifos observan:

Rescate de los saberes previos

¢, Qué observan? ¢ Todas las botellas
tienen la misma cantidad de agua?
-corregimos los términos.

Lleno, casi lleno, vacia, casi vacia.

Presentacion del tema:
“cuantificadores: lleno, casi lleno,
vacio, casi vacio”

Construccion del nuevo
conocimiento

- Formamos grupos y entregamos
por cada grupo 4 botellas.
-Explicamos que llenaran las
botellas con agua segun las
consignas dadas en el saldn: lleno,
casi lleno, vacio, casi vacio.
-Ingresamos al aula y exponemos lo
realizado.

- Con ayuda de imagenes, la maestra
explica lo realizado forzando las
palabras aprendidas lleno, casi lleno,
vacio, casi vacio.

-botellas
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“Me divierto
Cuantificando
lleno, casi,
lleno, vacio,

casi vacio”

Momento

de la

unidad

“cuantificadores: lleno, casi lleno,

vacio, casi vacio”

"E'L
\

Aplicacién de lo aprendido

Se entrega a cada nifio una ficha de
trabajo al terminar lo exponen frente
a sus compairieros.

Recuento de lo aprendido:

¢,Qué hicimos? ¢ Cémo lo hicimos?
¢, Qué aprendimos?
-Reflexionamos sobre lo realizado.

Aplicacién de lo aprendido en una
nueva situacion:

Se le entregara ficha de trabajos
para reforzar lo aprendido.

ASseo

-Los nifios se lavan las manos
utilizando de forma correcta los utiles
de aseo.

Refrigerio

-Sacan sus loncheras iniciamos el
proceso de ensefianza de la forma
correcta de ingerir bien sus
alimentos; al terminar ordenan sus
loncheras y limpian sus mesas.

recreo

-Los nifios juegan libremente en el
patio.

Rutinas de

salida

-Escuchamos las indicaciones de la
maestra

-rezo

-salida

-Hojas.

-Lapices.

-Agua, toalla,

jabon.

-Loncheras.

-Patio.

-Mochilas
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FICHA DE OBSERVACION N°
E LA SESION DE APRENDIZAJE N°

Denominaciéon: “Me divierto cuantificando lleno, casi, lleno, vacio, casi

vacio”

c w0 )
§ g8 |32 |$8¢
INDICADORES | 25 |cS o3& [525
g 3 g SEQ = o > 8 -g
488558 |E4:2
525 9S%al20 QF o
ESZ2/2%E 82 |EBS
APELLIDOSY NOMBRES O6o vl olAOT OT O
1. APAZA VARGAS, Luz Ariana NO Si NO Si
2. ACUNA APARA, Nilmar José Si Si Si Si
3. ALMENDARIS NINAHUAMAN, Maria | Si NO Si NO
Fernanda.
4 BATALLANOS ILLASACA, Breyson NO Si Si Si
5 BONIFACIO BENAVENTE, Angie Si Si NO Si
6 CALACHUA CONDORCAHUNA, | NO Si Si Si
Yojan
7 CHACHUAYA PEREZ, Jaren mauro | Si Si Si Si
8 CONDORI TANGOA, Alison Eliseo NO Si NO Si
9 CONSA ZEVALLOS, Thamlla Yoselin | NO NO Si Si
10 | CARRION MORALES, Denis Daniel | Si Si Si Si
11 ESPINAL FUNES, Anderson Félix NO Si Si Si
12 HUAMANGA JANAMPO, Marcos | Si Si Si Si
David
13 HUAYCANI  SEVINCHA, Michell | NO Si Si NO
milagros
14 LLAMOCA CHAVEZ, Thalia Danusca | NO NO NO Si
15 MONTES GALDOS, Maria Fernanda | Si Si Si Si
16 MARROQUIN CCAPA, Miguel Angel | NO Si Si Si
17 PAREDES APAZA, Diana carolina Si Si Si Si
18 RODRIGUES VALLES, Salome Iraida | NO Si Si NO
19 ROSAS OLANDA, Gian franco Si Si NO Si
20 SIGUENAS CHAVEZ, Abner Smith Si Si NO Si
21 | SORIA HUAMANI, Neydi Brillet Si Si Si Si
22 | VERA QUISPE, Jhoan Héctor NO Si Si NO
23 | YALURE CARLOS, Maria Fernanda | NO Si Si Si
24 | ZEVALLOS GALDOS, Gianella Si Si Si NO
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INTERPRETACION DE LA FICHA DE OBSERVACION APLICADA A LOS
NINOS

La dinamica denominada “La pelota traviesa” fue utilizada como presentacion
de los nifios con la nueva practicante que estara a su cargo.

En la dinamica realizada los niflos comunicaban sus datos (nombres, lo que
mas le gusta, etc.), se observé que la mayoria de los nifios se expresaban con
espontaneidad, demostrando asi progreso para expresar sus pensamientos

hacia otros.

Mediante esta dindmica se logré6 promover la confianza entre maestro y
alumno, expresando asi con libertad los conocimientos que adquirieron
durante el desarrollo de la unidad, evidencidndose estos resultados en una

ficha de observacion aplicada a los nifios.

Al término de todo lo planificado en la sesién de aprendizaje el grupo

investigador mostro entusiasmo por desarrollar nuevas dinamicas.
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Dinamica “La pelota traviesa”

Los nifilos se encuentran sentados en circulo, escuchan y observan

atentamente a la maestra que explicara en qué consiste la dinamica.

120



Uno de los nifios tiene la pelota y se esta presentando con la maestra y los

demas se encuentran escuchando atentamente. Luego lo vuelve a

lanzar...Asi sucesivamente se iran presentando los que faltan.
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SESION DE APRENDIZAJE N°6

Fecha: 26 de agosto

Actividad

Momentos
pedagogicos

Estrategias metodoldgicas

Recursos

“Soy
creador
de mi
propia

plastilina”

Rutinas de
entrada

-Saludamos a la maestra y
nifios(as);nos formamos;

-Ingresamos al aula; actualizamos
carteles: asistenciario, calendario,
palabras magicas, valores, normas de
convivencia, responsabilidades.

Utilizaciéon
libre de los
sectores

-Cada nifio escoge libremente el
sector en el que desea trabajar;
estableciendo anteriormente las
normas y el tiempo en que se realizara
los juegos.

-Los nifios(as) juegan libremente; al
término de la actividad los nifios
ordenan el material y dialogamos
sobre lo que hicimos: ¢ En que sector
jugaron? ¢Qué jugaron? ;Coémo
jugaron? ¢ Les gusto? Muestran sus
productos.

Momento
cuerpo
y
espacio:
dinamica

“¢ Quién fue?”

Asamblea:

Formamos un semicirculo, damos las
normas e indicaciones para poder
jugar en grupo.

Desarrollo de la expresividad
motriz:

-Delimitamos el espacio donde se
realizara la dinamica.

-Luego ejecutan actividades de
calentamiento como: correr, saltar, etc.
-Esta dinamica se realiza con el
objetivo que el nifio (a) sea capaz de
realizar movimientos corporales de
forma esponténea sin sentirse
cohibidos frente a sus compaferos

- A continuacion la maestra explica la
dinamica:

-Los participantes forman un circulo y
uno de ellos salen del salon.

-El grupo acuerda quién va a iniciar el
movimiento y de todos deben
seguirlo, por ejemplo: mover la
cabeza, levantar un pie, etc.

El compafiero ingresa y los demas
nifios le pregunta ¢ Quién fue? vy el

-Carteles de
rutina:
asistenciario,

etc.

-Bloques
l6gicos,
rompecabezas

etc.

-Patio

-Recurso
humano ( su

propio cuerpo)
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“Soy
creador
de mi
propia

plastilina”

Momento
cuerpo
y
espacio:
dinamica

“¢ Quién fue?”

nifio que se quedo afuera debe
descubrir quién inicié el movimiento en
un tiempo aproximado de dos minutos.
Tiene tres oportunidades para
identificarlo. Si falla las tres, el grupo
le dar& algun tipo de sancion.

Asi sucesivamente saldra todos los
nifios.

Relajacion:-Realizamos ejercicios de
respiracion y relajamiento, luego
comentamos lo realizado. ¢Qué
hicimos? ¢ Cémo lo hicimos? ¢ Les
gusto?

Momento
de la

unidad

Despertar el interés del nifio:
-Se les presenta una caja sorpresa
gue contendra: harina, sal, aceite,
temperas, agua.

-Invitamos a descubrir lo que hay
dentro de la caja y lo muestran:
Rescate de los saberes previos
¢, Qué observan? ¢ Para qué nos sirve?
¢,Qué podemos hacer con ellos?
Planteamiento del conflicto
cognitivo

¢, Qué pasaria si mezclamos todos
estos elementos en un recipiente?

Presentacion del tema:
“‘Juguemos a hacer experimentos:
hacemos plastilina”
Construccion del nuevo
conocimiento
-Presentamos a los nifios laminas de
los materiales que vamos a utilizar
para hacer plastilina; explicamos el
procedimiento para obtener la
plastilina.
Elaboro mi propia plastilina
Ingredientes:

YARINg

HARINA

-Caja sorpresa

-Preguntas

-Imagenes

Ingredientes:
-Harina
-Tempera.
-Agua.

-Sal.

-Aceite
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“SOy
creador
de mi

propia

plastilina”

Momento
de la
unidad

—

BEL o TamL

B o _‘I

W, i
o i

- Luego preguntamos: ¢les gustaria
elaborar su propia plastilina?

- Repartimos los materiales por grupo
y con apoyo de la maestra elaboran
sus propia plastilina

Aplicacion de lo aprendido

-En una hoja dibujan los materiales
gue han utilizado para elaborar su
plastilina luego exponen y muestran su
producto.

Recuento de lo aprendido:
¢,Qué hicimos? ¢ Cémo lo hicimos?
¢, Qué aprendimos?

-Reflexionamos sobre lo realizado.
Aplicacion de lo aprendido en una
nueva situacion:

-Se le entregara fichas de trabajos
para reforzar lo aprendido.

ASseo

-Los nifios se lavan las manos
utilizando de forma correcta los utiles
de aseo.

Refrigerio

-Sacan sus loncheras iniciamos el
proceso de ensefianza de la forma
correcta de ingerir bien sus alimentos;
al terminar ordenan sus loncheras y
limpian sus mesas.

recreo

-Los nifios juegan libremente en el
patio.

Rutinas de
salida

-Escuchamos las indicaciones de la
maestra

-Rezo

-Salida

-Hojas.

-Lapices

-Jabén,

agua, toalla

-Loncheras

-Patio

-Mochilas
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FICHA DE OBSERVACION N°6
DE LA SESION DE APRENDIZAJE N°6

Denominacién: “soy creador de mi propia plastilina”

55
INDICADORES 4 o |28
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1. APAZA VARGAS, Luz Ariana NO Si NO Si
2. ACUNA APARA, Nilmar José Si Si Si Si
3. ALMENDARIS NINAHUAMAN, Maria | Si Si NO Si
Fernanda.
4 BATALLANOS ILLASACA, Breyson NO Si Si Si
5 BONIFACIO BENAVENTE, Angie Si Si NO | Si
6 CALACHUA CONDORCAHUNA, Yojan NO Si Si Si
7 CHACHUAYA PEREZ, Jaren Mauro Si NO Si NO
8 CONDORI TANGOA, Alison Eliseo NO Si Si Si
9 CONSA ZEVALLOS, Thamlla yoselin NO NO Si Si
10 CARRION MORALES, Denis Daniel Si Si Si Si
11 ESPINAL FUNES, Anderson Félix NO Si Si Si
12 HUAMANGA JANAMPO, Marcos david Si Si NO Si
13 HUAYCANI SEVINCHA, Michell Milagros NO Si Si NO
14 LLAMOCA CHAVEZ, Thalia Danusca Si NO Si Si
15 MONTES GALDOS, Maria Fernanda Si Si Si Si
16 MARROQUIN CCAPA, Miguel Angel NO Si si |[si
17 PAREDES APAZA, Diana Carolina Si Si Si Si
18 RODRIGUES VALLES, Salome Iraida NO Si Si NO
19 ROSAS OLANDA, Gian Franco Si Si NO | Si
20 SIGUENAS CHAVEZ, Abner Smith Si NO NO |Si
21 SORIA HUAMANI, Neydi Brillet Si Si Si Si
22 VERA QUISPE, Jhoan Héctor NO Si Si NO
23 YALURE CARLOS, Maria Fernanda NO Si Si Si
24 ZEVALLOS GALDOS, Gianella Cristina Si Si NO |Si
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INTERPRETACION DE LA FICHA DE OBSERVACION APLICADA A LOS
NINOS

Iniciamos el desarrollo de la sesion de aprendizaje con la dindmica
denominada “; Quién fue?”, el cual fue muy motivador para los nifios, con el
objetivo que los nifilos sean capaces de realizar movimientos caporales de
forma espontanea sin sentirse cohibidos.

La dindmica consiste en formar un circulo grande con los nifios, en la que uno
de ellos sale del sal6n y uno del grupo sale adelante y realiza movimientos
corporales de forma libre y espontaneo, el cual el resto del grupo lo imita.
Luego ingresa al salon el nifio que salid, debiendo descubrir quien inicio el
movimiento.

Se observo que la mayoria de los nifios disfrutaban realizando movimientos

con su cuerpo propuestos por ellos mismo sin timidez.

Esta dindmica favorecio al nifio para expresarse con destreza para explicar el

procedimiento de sus experimentos realizados por ellos mismos.
Los resultados obtenidos demuestran cuan eficaz fue la aplicacién de la

dinAmica motivando asi al grupo investigador para el desarrollo de nuevas

dinamicas.
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Dinamica adivina adivinador

Los nifios realizan la dindAmica adivina adivinador, para la cual la nifia elegida
se retira del aula, luego ingresa y adivina a la persona que realizo los
movimientos en el salon.
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Los nifios realizan en grupo el experimento de la plastilina.

Exposicion del procedimiento del experimento de la plastilina
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UNIDAD DE APRENDIZAJE N°4

DENOMINACION DE LA UNIDAD: “Cuidemos nuestro medio

ambiente y conozcamos los medios de comunicaciéon”

Il. JUSTIFICACION: Es necesario concientizar a los nifios a proteger

y conservar su medio ambiente. Del mismo modo es importante

que los nifios y su comunidad reconozcan el gran valor de los

medios de comunicacién y el riesgo que significa hacer el mal uso

de ellos.
Il TEMPORALIZACION: 01 al 30 de septiembre

IV.  TEMA TRANSVERSAL: Educacion para la gestién de riesgo y

conciencia ambiental

V. SELECCION DE LOGROS Y CAPACIDADES:

AREA | COMPO- LOGRO DE CAPACIDADES ACTITUD INDICADORES
NENTE | APRENDIZAJE
Reconoce y -Describe las Demuestra -Reconoce y
: - , . nombra los
valora la vida de | caracteristicas | interésy

Ciencia y ambiente

Seres vivientes mundo fisico y conservacion del
medio ambiente

las personas,
plantas y
animales, las
caracteristicas
generales de su
medio ambiente,
demostrando
interés por su
cuidado y

conservacion.

de los seres
vivos del
ambiente

natural.

preocupacion
por los seres
vivos y el
medio natural
como una
forma de
preservar a

vida.

animales salvajes
con autonomia.

- Describe las
caracteristicas de
los animales
salvajes con
espontaneidad.

- Elabora su
propio germinador
con entusiasmo.

- Explica el
proceso de
germinacién con
entusiasmo.
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Comunicaciéon

-Elabora
-Expresa oraciones
espontaneamente | completas y
en su lengua compuestas
_ materna sus que expresan
g necesidades, con claridad
:é sentimientos, sus deseos,
E deseos, ideas, y |interesesy
% experiencias, necesidades,
; escuchando y verbalizandolas
fé demostrando con una
::.)_ comprensién a lo | correcta
L que le dicen otras | pronunciacion
personas utilizando
nuevas
palabras.
Produce textos, -Utilizando
empleando signos y
trazos, grafismos, | simbolos no
o formas convencionales
IS convencionales para crear
% (letras) de textos con
2 escritura de diferentes
% manera libre y formatos, de
é espontanea con acuerdo a sus
o

sentido de lo que

guiere comunicar.

posibilidades.

Escucha con
interés y
manifiesta sus
sentimientos

expresandose
con libertad y
espontaneidad
en sus
relaciones con

los otros.

-Atiende cuando
otros le hablan
demostrando
interés.
-Diferencia los
medio de
comunicacion
espontaneamente.
-Nombra los
medios de
transporte con
alegria.

-Dialoga sobre los
temas que le
interesan con un
lenguaje claro y
fluido.

- Escucha con
atencion las
consignas dadas
por su compairiero.
-Escribe una carta
utilizando signos y
simbolos y
comunica su

significado.
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Actua con
seguridad,
iniciativa y

confianza en si

-Participa en
actividades
colectivas en el

aula, equipo de

-Se interesa y
disfruta en
actividades

sociales en los

-Colabora en
actividades del
aula, aportando

ideas y asume

8
(&S]
c
o
=
>
c
o
(@]
= 3 mismo mostrando | trabajo gue se siente | responsabilidades.
— n [ L, . .
S © O autonomia en las | aportando acogido e -Disfruta
% S © .. . . : :
c_g S S actividades ideas y siendo | integrado. trabajando en
o O PRT .
% = E cotidianas de parte del grupo. equipo.
o g juego, -Respeta normas
2 alimentacion, acordadas en el
2 higiene, cuidando aula.
@
3 su integridad
D ’ -
fisica.
Establece Construye y Muestra -Sefala las
relaciones de verbaliza el disposicion caracteristicas de
semejanzay orden de un para verbalizar | los medios de
diferencia entre aserie: por las acciones | comunicacion.
personas y forma, por gue realiza.

% objetos de tamafo, por -Sefala las
© IS5 acuerdo a sus tamano y caracteristicas de
o Q )
= % caracteristicas forma, entre las plantas.

S = .
Q 3 con seguridad y otras
© b
S Scz disfrute. combinaciones, -Realiza serie
O ™ V
pd utilizando segun su forma
objetos y con autonomia.
material
representativo

de su entorno.
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SESION DE APRENDIZAJE N°7

Fecha: 07 de septiembre

Actividad

Momentos
pedagogicos

Estrategias metodoldgicas

Recursos

“Con
alegria
redacto

mi carta”

Rutinas

de

entrada

-Saludamos a la maestra y
nifos(as);nos formamos;

-Ingresamos al aula; actualizamos
carteles: asistenciario, calendario,
palabras magicas, valores, normas de
convivencia, responsabilidades.

Utilizacion

libre de los

sectores

-Cada nifio escoge libremente el
sector en el que desea trabajar;
estableciendo anteriormente las
normas y el tiempo en que se
realizara los juegos.

-Los nifios(as) juegan libremente; al
término de la actividad los nifios
ordenan el material y dialogamos
sobre lo que hicimos: ¢ En que sector
jugaron? ¢ Qué jugaron? ¢ Como
jugaron? ¢ Les gusto? ---Muestran sus
productos.

Momento
cuerpo y
espacio:
Dindmica

“Al compas
de la musica”

Asamblea:

Formamos un semicirculo, damos las
normas e indicaciones para poder
jugar en grupo.

Desarrollo de la expresividad
motriz:

-Delimitamos el espacio donde se
realizara la dinamica.
-Luego ejecutan actividades de
calentamiento como: correr, saltar,
etc.
-Esta dinamica se realiza con el
objetivo de lograr el trabajo y
comunicacién que deben mantener en
equipo.
- A continuacion la maestra explica la
dindmica:

“Al compas de la musica”
-Los participantes forman parejay la
maestra les entrega un globo inflado.
-La pareja realizara movimientos
sujetando el globo con una parte de
Su cuerpo acompafado de musica.
Cuando el coordinador cambia la

-Carteles de
rutina:

asistenciario,etc.

-Bloques
l6gicos,
rompecabezas,

etc.

-Patio.

-Radio

-Globos
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“Con
alegria
redacto

mi carta”

musica, la pareja también debe
cambiar la posicion del globo a otra
parte de su cuerpo.

Gana la pareja que a cambiado cuatro
veces la posicion del globo sin hacerlo
caer, etc.

Relajacion:-Realizamos ejercicios de
respiracion y relajamiento, luego
comentamos lo realizado. ¢ Qué
hicimos? ¢ Cémo lo hicimos? ¢ Les
gusto?

Momento

de la

unidad

Despertar el interés del nifio:
Motivamos a los nifios con un sobre
de carta grande y le comentamos que
nos ha enviado un amigo.
-La maestra lee la carta y los nifios
escuchan atentamente.
Rescate de los saberes previos
¢ Quién nos ha enviado esta carta?
¢ A ustedes les han enviado alguna
carta? ¢ Para que nos sirve la carta?
Planteamiento del conflicto
cognitivo
¢, Conocen las partes de la carta?
Presentacion del tema:

‘la carta”
Construccion del nuevo
conocimiento

Explicamos para que nos sirve la
carta, su importancia y las partes que
tiene para luego redactar nuestra
propia carta tomando en cuenta sus
partes.

La carta

-Sobre de carta

-Preguntas

-Titulo:
“la carta”

-Hojas.
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“Con
alegria
redacto

mi carta”

Momento

de la

unidad

Aplicacion de lo aprendido

Los nifios redactan una carta al
terminar lo leen.

Recuento de lo aprendido:

¢,Qué hicimos? ¢ Cémo lo hicimos?
¢, Qué aprendimos?
-Reflexionamos sobre lo realizado.

Aplicacién de lo aprendido en una
nueva situacion:

Se le entregara ficha de trabajos para
reforzar lo aprendido.

ASseo

-Los nifios se lavan las manos
utilizando de forma correcta los utiles
de aseo.

Refrigerio

-Sacan sus loncheras iniciamos el
proceso de ensefianza de la forma
correcta de ingerir bien sus alimentos;
al terminar ordenan sus loncheras y
limpian sus mesas.

Recreo

-Los nifios juegan libremente en el
patio.

Rutinas de
salida

-Escuchamos las indicaciones de la
maestra

-rezo

-salida

-Lapices.

-Agua, toalla.
Jabon.

-Loncheras.

-Patio.

-Mochilas.
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Denominacién: “Con alegria redacto mi carta”

FICHA DE OBSERVACION N°7

DE LA SESION DE APRENDIZAJE N°7
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1. APAZA VARGAS, Luz Ariana NO Si NO Si
2. ACUNA APARA, Nilmar José Si Si Si Si
3. ALMENDARIS NINAHUAMAN, Maria | Si Si NO Si
Fernanda.
4 BATALLANOS ILLASACA, Breyson NO Si Si Si
5 BONIFACIO BENAVENTE, Angie Si Si NO Si
6 CALACHUA CONDORCAHUNA, Yojan NO Si Si Si
7 CHACHUAYA PEREZ, Jaren Mauro Si Si Si Si
8 CONDORI TANGOA, Alison Eliseo Si Si NO Si
9 CONSA ZEVALLOS, Thamlla yoselin NO NO Si Si
10 CARRION MORALES, Denis Daniel Si Si Si Si
11 ESPINAL FUNES, Anderson Félix NO Si Si Si
12 HUAMANGA JANAMPO, Marcos David | Si Si NO Si
13 HUAYCANI SEVINCHA, Michell Milagros | NO Si Si NO
14 LLAMOCA CHAVEZ, Thalia Danusca NO NO Si Si
15 MONTES GALDOS, Maria Fernanda Si Si Si Si
16 MARROQUIN CCAPA, Miguel Angel NO Si Si Si
17 PAREDES APAZA, Diana carolina Si Si Si Si
18 RODRIGUES VALLES, Salome Iraida NO Si Si NO
19 ROSAS OLANDA, Gian Franco Si Si NO Si
20 SIGUENAS CHAVEZ, Abner Smith Si Si NO Si
21 SORIA HUAMANI, Neydi Brillet Si Si Si Si
22 VERA QUISPE, Jhoan Héctor NO Si Si NO
23 YALURE CARLOS, Maria Fernanda NO NO Si Si
24 ZEVALLOS GALDOS, Gianella Cristina | Si Si NO NO
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INTERPRETACION DE LA FICHA DE OBSERVACION APLICADA A LOS
NINOS

La sesion de aprendizaje se inicio con la dinamica denominada:” Al compas
de la musica” con el objetivo de lograr la comunicacion y el trabajo en equipo.
El desarrollo de la dinAmica se realizo en el patio, agrupados en parejas,
llevando consigo un globo en medio de los dos, luego realizamos una
competencia al ritmo de la musica.

Para el logro de esta dinamica se considero los criterios de evaluacién como:
respetar las reglas de la dindmica y mantener una comunicacion activa con su
pareja.

En cuanto al desarrollo de la unidad los niflos se mostraron entusiasmados
por escribir y leer su carta a sus compafieros.

Mediante una ficha de observacion se pudo ver el nivel de logro que
alcanzaron los nifios en su mayoria, al trabajar como equipo y mantener una
buena comunicacion.

El logro que alcanzaron los nifios de forma satisfactoria motivo al grupo

investigador a seguir realizando nuevas dindmicas en el nifio.
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Dinamica “Al compas de la musica”

Los nifilos escuchan atentamete la musica y trabajan con su pareja unidos.

La maestra explica los niflos “La carta”. Los nifios escuchan atentamente.
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Los nifios redactan su carta.
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Fecha: 16 de septiembre

SESION DE APRENDIZAJE N°8

Actividad

Momentos
pedagdgicos

Estrategias metodoldgicas

Recursos

“Conociendo
los
animales

salvajes”

Rutinas

de

entrada

-Saludamos a la maestra y
nifios(as);nos formamos;
-Ingresamos al aula; actualizamos
carteles: asistenciario, calendario,
palabras magicas, valores, normas
de convivencia, responsabilidades.

Utilizaciéon

libre de los

sectores

-Cada nifio escoge libremente el
sector en el que desea trabajar;
estableciendo anteriormente las
normas y el tiempo en que se
realizara los juegos.

-Los nifios(as) juegan libremente; al
término de la actividad los nifios
ordenan el material y dialogamos
sobre lo que hicimos: ¢En que
sector jugaron? ¢ Qué jugaron?
¢,Como jugaron? ¢ Les gusto? ---
Muestran sus productos.

Momento
cuerpoy
espacio:

Dinamica:

“aves sin
nido”

Asamblea:

Formamos un semicirculo, damos
las normas e indicaciones para
poder jugar en grupo.

Desarrollo de la expresividad
motriz:

-Delimitamos el espacio donde se
realizara la dinamica.
-Luego ejecutan actividades de
calentamiento como: correr, saltar,
etc.
-esta dindmica se realiza con el
objetivo con el objetivo de
promover la interaccion y
agrupacion a otros grupos.
- A continuacion la maestra explica
la dindmica:

“AVES SIN NIDO”
-Los participantes forma grupo de
tres .dos estan cogidas de las
manos Yy la tercera esta en el
centro. la que esta en el centro,

-Carteles de
rutina:

asistenciario,etc.

-Bloques
l6gicos,
rompecabezas,

etc.

-Patio.
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“Conociendo
los
animales

salvajes”

Momento
cuerpoy
espacio:

Dinamica

“aves sin
nido”

representa el ave y las otros dos el
nido.

-La coordinadora indica que hay
tres tipos de instrucciones. Cuando
diga “ave dormida” todas se
guedan en sus mismos sitios,
cuando indique “nido vacio”, todas
las aves salen de sus nidosy
buscan otro, y cuando diga “aves
sin nodo” todas cambian de lugar,
formandose nuevos trios con
nuevos roles.

-La coordinadora busca formar
parte de uno de los trios cuando
diga “nido vacio “o “aves sin nido”,
de modo que una participante se
guede sin nido y dirija la dinAmica.
-realizamos ejercicios de
relajacion y respiracion.

Momento

de la

unidad

Despertar el interés del nifio:
Motivamos a los nifios con un video
de animales salvajes

Rescate de los saberes previos
¢, Qué observaron?

¢,Qué animales observaron?

¢,Qué han visto alguna vez un
animal salvaje en Camana?
Planteamiento del conflicto
cognitivo

¢, Podran criar un animal salvaje en
Su casa?

Presentacion del tema:
Presentamos a los nifios el tema a
trabajar “conociendo los animales
salvajes”

Construccion del nuevo
conocimiento

Formamos cuatro grupos y les
repartimos a cada grupo juguetes
de animales salvajes, luego
invitamos a representantes de cada
grupo a describir las caracteristicas
de los animales que les toco.

Mediante un organizador grafico,
presentamos siluetas de animales
salvajes, y se explicara las

-DVD

-Organizador
gréfico:
imagenes
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“Conociendo
los
animales

salvajes”

Momento

de la

unidad

caracteristicas, su habitad, su
alimentacion de estos animales.

Conociendo los animales
[ X©,

Aplicacion de lo aprendido
Entregamos una ficha de trabajo a
los nifios Exponen sus trabajos.
Recuento de lo aprendido:

¢,Qué hicimos? ¢ Cémo lo hicimos?
¢, Qué aprendimos?
-Reflexionamos sobre lo realizado.
Aplicacion de lo aprendido en
una nueva situacion:

Se le entregara ficha de trabajos
para reforzar lo aprendido.

Aseo

-Los nifios se lavan las manos
utilizando de forma correcta los
Utiles de aseo.

Refrigerio

-Sacan sus loncheras iniciamos el
proceso de ensefianza de la forma
correcta de ingerir bien sus
alimentos; al terminar ordenan sus
loncheras y limpian sus mesas.

Recreo

-Los nifios juegan libremente en el
patio.

Rutinas de
salida

-Escuchamos las indicaciones de
la maestra

-rezo

-salida

-Hojas.

-Léapices.

-Agua, toalla.
Jabon.

-Loncheras.

-Patio.

-Mochilas.
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FICHA DE OBSERVACION N°8

DE LA SESION DE APRENDIZAJE N°8

Denominacién: “Conociendo los animales salvajes”
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1. APAZA VARGAS, Luz Ariana Si Si NO | Si
2. ACUNA APARA, Nilmar José Si Si Si Si
3. ALMENDARIS NINAHUAMAN, Maria | Si Si NO | NO
Fernanda.
4 BATALLANOS ILLASACA, Breyson NO Si Si Si
5 BONIFACIO BENAVENTE, Angie Si Si NO | SI
6 CALACHUA CONDORCAHUNA, Yojan NO Si Si Si
7 CHACHUAYA PEREZ, Jaren Mauro Si Si S NO
8 CONDORI TANGOA, Alison Eliseo NO Si NO | Si
9 CONSA ZEVALLOS, Thamlla yoselin Si NO Si Si
10 CARRION MORALES, Denis Daniel Si Si Si Si
11 ESPINAL FUNES, Anderson Félix NO Si Si Si
12 HUAMANGA JANAMPO, Marcos David | Si Si NO | Si
13 HUAYCANI SEVINCHA, Michell Milagros | Si Si Si NO
14 LLAMOCA CHAVEZ, Thalia Danusca NO Si NO |Si
15 MONTES GALDOS, Maria Fernanda S Si Si Si
16 MARROQUIN CCAPA, Miguel Angel NO Si Si Si
17 PAREDES APAZA, Diana Carolina Si Si Si Si
18 RODRIGUES VALLES, Salome Iraida NO Si Si NO
19 ROSAS OLANDA, Gian Franco Si Si NO | Si
20 SIGUENAS CHAVEZ, Abner Smith Si Si NO | Si
21 SORIA HUAMANI, Neydi Brillet Si Si Si Si
22 VERA QUISPE, Jhoan Héctor NO Si Si NO
23 YALURE CARLOS, Maria Fernanda NO Si Si Si
24 ZEVALLOS GALDOS, Gianella Cristina | Si Si Si NO
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INTERPRETACION DE LA FICHA DE OBSERVACION APLICADA A LOS
NINOS

La sesion de aprendizaje denominada conociendo los animales salvajes inicio
con el desarrollo de una dinamica:” Aves sin nido”, con el objetivo de
promover la interaccion y agrupacioén a otros grupos.

La dinamica fue motivadora ya que los nifios se encontraban en constante
movimiento y ademas en mantener atencién en escuchar las consignas dada
como: “Aves dormidas”, “Nido vacio”, “Aves sin nido”; las cuales sirvieron para
integrarse a nuevos grupos, al término de esta dinamica los nifios se
mostraron emocionados y contentos.

Durante el desarrollo de la unidad los nifios participaron al nombrar y describir

las caracteristicas de los animales salvajes.

Se observé mediante una ficha de observacion que la mayoria de ellos se
integraron con facilidad a nuevos grupos, lo que les permitié interactuar con
los demas nifios; obteniendo asi un avance en sus relaciones interpersonales
, hecho que motivé al grupo investigador para seguir aplicando mas dinamicas

grupales.
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Dinamica “Aves sin nido”
Los participantes forma grupos de tres, dos estan cogidos de las manos y la
tercera esta en el centro. La maestra da la consigna “Ave dormida” todos se

guedan en su mismo sitio.

La maestra da la consigna al desarrollo de la dinamica “Nido vacio”, todas

las aves salen de sus nidos y buscan otro.
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SESION DE APRENDIZAJE N°9

Fecha: 27 de septiembre

Actividad

Momentos
Pedagdgicos

Estrategias metodoldgicas

Recursos

“Mis amigos
y yo
elaboramos
nuestro

germinador”

Rutinas de
entrada

-Saludamos a la maestra y
nifos(as);nos formamos;
-Ingresamos al aula; actualizamos
carteles: asistenciario, calendario,
palabras mégicas, valores, normas
de convivencia, responsabilidades

Utilizacion
libre en los
sectores

.-Cada nifio escoge libremente el
sector en el que desea trabajar;
estableciendo anteriormente las
normas y el tiempo en que se
realizara los juegos.

-Los nifios(as) juegan libremente; al
término de la actividad los nifios
ordenan el material y dialogamos
sobre lo que hicimos: ¢ En que
sector jugaron? ¢Qué jugaron?
¢, COmo jugaron?

Momento
cuerpoy
espacio:

Dinamica

“La captura
del pafuelo”

Asamblea:
Formamos un semicirculo, damos
las normas e indicaciones para
poder jugar en grupo.
Desarrollo de la expresividad
motriz:
-Delimitamos el espacio donde se
realizara la dinamica.
-Luego ejecutan actividades de
calentamiento como: correr, saltar,
etc.
-A continuacion la maestra presenta
la dinamica:

“La captura del pafiuelo”
-Esta dinamica tiene por objetivo
fortalecer su capacidad de escucha,
el trabajo conjunto en grupo.
-Se divide a los participantes en dos
grupos con el mismo numero de
personas y se les asigna un numero
gue se repite en los dos grupos, los
nifos se colocan en orden sin
mantener un orden correlativo, las
filas se colocan frente afrente y el

-Carteles de
rutina:
asistenciario,

etc.

-Bloques
l6gicos,
rompecabezas,

etc.

-Patio

-Pafiuelo
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“Mis amigos
y yo
elaboramos
nuestro

germinador”

pafiuelo en el medio de ambos
grupos, la maestra indica un
numero cualquiera y los dos
participantes cuyo numero ha sido
mencionado, corren a cogerlo y
gana el grupo que lo coja primero.
-realizamos ejercicios de
relajaciéon y respiracion

Momento

de la

unidad

Despertar el interés del nifio:
Motivamos a los nifilos con un
semillero

Recuperacion de los saberes
previos:

¢, Qué observaron?

¢, Qué sale de una semilla?

¢, Como crece la plantita?

Planteamiento del conflicto
cognitivo:
¢, Conocen el proceso de
crecimiento de la planta?
-Pedimos a los nifios que levanten
la mano par que den sus opiniones.
Presentacion del tema

“aprendo a elaborar mi propio

germinador”

Construccion del nuevo
conocimiento

Dialogamos con los nifios acerca
del crecimiento de una planta, les
explicamos a través de un
organizador gréfico.

Crecimientn de la
o

8 @

- Les mostramos imagenes de
cdémo se elabora un germinador; y
los materiales que se necesita.
¢ Les gustaria elaborar el suyo?

- Entregamos los materiales a cada

W s

nifo para que elabore es suyo.

-Semillero

-Imagenes
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“Mis amigos
y yo
elaboramos
nuestro

germinador

Momento

de la

unidad

- Luego les recalcamos que es
necesario alimentarla cuidarla,
regarla a diario para que crezca
fuerte y sana.

- Luego invitamos a los nifios a
explicar como es el proceso de
crecimiento de la planta

Aplicacién de lo aprendido
Entregamos una ficha de trabajo a
los nifios Exponen sus trabajos.
Recuento de lo aprendido:

¢,Qué hicimos? ¢ Cémo lo hicimos?
¢, Qué aprendimos?
-Reflexionamos sobre lo realizado.

Aplicacién de lo aprendido en
una nueva situacion:

Se le entregara ficha de trabajos
para reforzar lo aprendido.

Aseo

-Los nifios se lavan las manos
utilizando de forma correcta los
utiles de aseo.

Refrigerio

-Sacan sus loncheras iniciamos el
proceso de ensefianza de la forma
correcta de ingerir bien sus
alimentos; al terminar ordenan sus
loncheras y limpian sus mesas.

Recreo

-Los nifios juegan libremente en el
patio.

Rutinas de
salida

-Escuchamos las indicaciones de la
maestra

-rezo

-salida

-Hojas

-Lapices

-Jabon, toalla,
agua.

-loncheras

-Patio

-Mochilas
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FICHA DE OBSERVACION N°9
DE LA SESION DE APRENDIZAJE N°9

Denominacién: “Mis amigos y yo elaboramos nuestro germinador”
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1. APAZA VARGAS, Luz ariana NO Si NO Si
2. ACUNA APARA, Nilmar José Si Si S Si
3. ALMENDARIS NINAHUAMAN, Maria Si NO NO NO
fernanda.
4 BATALLANOS ILLASACA, Breyson NO Si Si Si
5 BONIFACIO BENAVENTE, Angie Si Si NO Si
6 CALACHUA CONDORCAHUNA, | NO Si Si Si
Yojan
7 CHACHUAYA PEREZ, Jaren mauro Si Si Si Si
8 CONDORI TANGOA, Alison eliseo NO SI NO Si
9 CONSA ZEVALLOS, Thamlla yoselin | NO NO Si Si
10 CARRION MORALES, Denis daniel Si Si Si Si
11 ESPINAL FUNES, Anderson felix NO Si Si Si
12 HUAMANGA JANAMPO, Marcos Si Si NO Si
david
13 HUAYCANI SEVINCHA, Michell | NO Si Si NO
milagros
14 LLAMOCA CHAVEZ, Thalia danusca | NO Si NO Si
15 MONTES GALDOS, Maria fernanda | Si Si Si Si
16 MARROQUIN CCAPA, Miguel angel NO Si Si Si
17 PAREDES APAZA, Diana carolina Si Si Si Si
18 RODRIGUES VALLES, Salome iraida | NO Si Si NO
19 ROSAS OLANDA, Gian franco Si Si NO Si
20 SIGUENAS CHAVEZ, Abner smit Si Si NO Si
21 SORIA HUAMANI, Neydi brillet Si Si Si Si
22 VERA QUISPE, Jhoan hector NO Si Si NO
23 | YALURE CARLOS, Maria fernanda NO Si Si Si
24 ZEVALLOS GALDOS, Gianella | Si Si NO Si
cristina
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INTERPRETACION DE LA FICHA DE OBSERVACION APLICADA ALOS
NINOS

La sesidn de aprendizaje “Elaboramos nuestro propio germinador con alegria”
se inicié con una dinamica denominada “La captura del pafuelo”, con el
objetivo de fortalecer su capacidad de escucha y el trabajo en equipo en los
nifios, consistié en realizar competencias de dos equipos distintos, teniendo
en comun el mismo namero; iniciando asi la competencia el cual es obtener
un pafiuelo que se encuentra en medio de los dos grupo; el grupo que atrape
la mayor cantidad de pafiuelos obtendra mas puntos a su equipo.

Durante el desarrollo de la dinAmica se observo que la mayoria de nifios
disfrutaban al participar en equipo, también en mantenerse atentos y
concentrados para escuchar los nimeros de juego para iniciar la competencia
logrando asi el objetivo propuesto por el grupo investigador desde el inicio de
la dinamica.

En cuanto al desarrollo de la sesidn de aprendizaje los nifios disfrutaron
realizando su germinador, siguiendo y explicando el proceso de elaboracion.

El nivel de logro alcanzado en esta dinAmica fue satisfactorio lo que motivo al
grupo investigador seguir realizando nuevas dindmicas que ayuden a

fortalecer las relaciones interpersonales de los nifios.
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Dinamica “La captura del panuelo”

Los nifos realizan activamente la dinamica: “La captura del pafiuelo”.
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DENOMINACION DE LA UNIDAD: “Jugando aprendo los

UNIDAD DE APRENDIZAJE N° 5

numeros y conozco mis derechos”

Il. JUSTIFICACION: Es necesario que los nifios aprendan el concepto de

numero razonandolo y no de memoria, para que los pongan en practica

en su vida diaria y sean capaces de resolver problemas mediante

juegos. Asi mismo es necesario gue los nifios tengan conocimiento de

cudles son sus derechos y los hagan respetar.

. TEMPORALIZACION: 04 al 29 de octubre

IV.  TEMA TRANSVERSAL: Educacién en y para los derechos

humanos.

V. SELECCION DE LOGROS Y CAPACIDADES:

AREA | COMPO- LOGRO DE CAPACIDAD ACTITUD INDICADORES
NENTE APRENDIZAJE
Establece Identifica y Disfruta al -Establece la
. . relaciéon entre
relaciones de | establece en descubrir .
nameroy la
Numeroy |semejanzay | colecciones la diferentes cantidad en
. . . . : diferentes
o relaciones | diferencia relacion entre cantidades .
s colecciones de
g entre namero y la vida
. cotidiana.
% personasy cantidad del 1
= .
objetos de hasta el 9, en -Cuenta
: elementos de su
acuerdo a sus | material concreto
entorno
caracteristicas | y representativo. correctamente.

con seguridad
y disfrute.

-Utiliza
espontaneamente
el conteo en

situaciones de la

-Reconoce los
numeros del 1
al9
correctamente.
-identifica al
cero como
numero natural.
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vida diaria en
diversos

elementos de su

entorno.
Actla con Respeta normas | Acepta sus -Respeta las
. . : _— opiniones de
seguridad, de convivenciay | caracteristic SUS
iniciativa y reconoce asy Comparieros.
Construc- | confianza en comportamientos | cualidades
L, __ . -Respeta las
ciondela | si mismo actitudes como P
. : . caracteristicas
identidad mostrando socialmente persona
. . de cada
personaly | autonomia en | aceptadas enlos | singular con
— . - . ersona.
.g autonomia | las actividades | grupos sociales derecho a P
o T
” cotidianas de ser tratado
: -Actla con
o juego, con respeto, _
o : ., seguridad en las
@ alimentacion, y acepta las
[} - i dindmicas.
o higiene, caracteristic
cuidando su as de los
integridad demas.
fisica
-Expresa -Expresa -Escucha - Expresa las
espontaneam . : . diferencias que
espontaneamente | con interésy .
ente en su existen entre los
lengua en su lengua manifiesta medios de
materna sus transporte.-
: materna sus sus ,
necesidades, -Dialoga sobre
Expresion | sentimientos, | necesidades, sentimientos | los temas que le
S deseos, ideas, . . interesan con
0 y sentimientos, expresandos )
S y un lenguaje
LEJ Compren- | experiencias, | deseos, ideas,y |e con claro.
S L, escuchando y L . -Cumple
= sion oral experiencias, libertad y . :
S demostrando instrucciones y
O comprension a | escuchando y espontaneid | pasos sencillos
lo que le dicen ara elaborar un
9 demostrando ad en sus para
otras medio de
personas comprensién alo | relaciones transporte o
. medio de
gue le dicen otras | con los S
comunicacion.
personas. otros. - Expresa sus

sentimientos de
forma.
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Ciencia y ambiente

Cuerpo

humano y
conserva-
cion de la

salud

-Préctica con
grado habitos
de
alimentacion,
higiene y
cuidado de su
cuerpo,
reconociendo
Su importancia
para
conservar su

salud.

-Reconoce las
caracteristicas de

Su cuerpo.

Muestra
disposicion
para
alimentarse
saludableme

nte.

-Reconoce la
importancia del
cuidado de su
cuerpo.
-Describe
caracteristicas
gue tiene su
cuerpo.
-Diferencia los
alimentos
nutritivos de los

Nno nutritivos.
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Fecha: 05 de octubre

SESION DE APRENDIZAJE N°10

Actividad

Momentos
Pedagdgicos

Estrategias metodoldgicas

Recursos

“‘Aprendo
a
conocer
mi
derecho a

opinar”

Rutinas de
entrada

-Saludamos a la maestra y nifios(as);nos
formamos;

-Ingresamos al aula; actualizamos
carteles: asistenciario, calendario,
palabras magicas, valores, normas de
convivencia, responsabilidades.

Utilizacion
libre de los
sectores

-Cada nifio escoge libremente el sector
en el que desea trabajar; estableciendo
anteriormente las normas y el tiempo en
gue se realizara los juegos.

-Los nifios(as) juegan libremente; al
término de la actividad los nifios ordenan
el material y dialogamos sobre lo que
hicimos: ¢ En que sector jugaron? ¢Qué
jugaron? ¢ Como jugaron? ¢ Les gusto? --
-Muestran sus productos.

Momento
cuerpo y
espacio:
dinamica

“quiero un
abrazo”

Asamblea:

-Formamos un semicirculo, damos las
normas e indicaciones para poder jugar
en grupo.

Desarrollo de la expresividad motriz:
-Delimitamos el espacio donde se
realizara la dinamica.

-Luego ejecutan actividades de
calentamiento como: correr, saltar, etc.
-esta dinAmica se realiza con el objetivo
de que los niflos expresen sus
sentimientos y emociones hacia sus
comparnero.

-formaremos un circulo la maestra se
coloca en el centro y explica en mediante
un ejemplo la dinamica: sale adelante un
nifio colocandose en el centro del circulo,
alguien del circulo dice algo positivo de la
que esta en el centro. Por ejemplo: “me
gusta tu sonrisa”, etc. Asi todos los nifios
del circulo diran algo positivo sobre la
persona que se encuentra en el centro. Y
dirdn la palabra mégica: jquiero un
abrazo! y recibirdn un abrazo de parte

-Carteles de
rutina:
asistenciario,

etc.

-Bloques
l6gicos,
rompecabezas,

etc.

-Patio.
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“‘Aprendo
a
conocer
mi
derecho a

opinar”

del nifio que recibié las palabras
positivas. asi sucesivamente saldra
todos los nifos.
Relajacion:-Realizamos ejercicios de
respiracion y relajamiento, luego
comentamos:¢,qué hicimos? ¢, Como lo
hicimos? ¢ Les gusto?

Momento

de la

unidad

Despertar el interés del nifio:
Motivamos a los nifios a escuchar una
noticia de la radio.

Rescate de los saberes previos
¢, Qué escucharon?

¢,De que trato la noticia?

¢, Qué les parecié la noticia?

Planteamiento del conflicto cognitivo
¢ Los nifios tendran derecho a opinar?
Escuchamos las opiniones de los nifios y
les recalcamos que lo que estan
realizando en esos momentos es opinar
y todos lo estamos escuchando.

Presentacion del tema:
Mis derechos: “derecho a opinar”

Construccion del nuevo conocimiento
Dialogamos con los nifios acerca de la
importancia de su derecho a opinar y ser
escuchados. Y que todos los nifios
tienen el derecho de decir lo que piensan
y sienten.

“‘Derecho a opinar”

—-r

L

- Comentamos que también tienen
deberes como escuchar y respetar las
opiniones de los demas compafieros
aunque no sean iguales.

- Invitamos a los nifilos a opinar acerca
de su derecho.

Aplicacién de lo aprendido

-Radio

-Preguntas

-Imagenes
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“‘Aprendo
a
conocer
mi
derecho a

opinar’

Momento

de la

unidad

-Entregamos una ficha de trabajo a los
nifios para que dibujen el derecho a la
opinion.

Los nifios exponen su atrabajo de
manera que reforzaran sus relaciones
interpersonales.

Recuento de lo aprendido:

¢, Qué hicimos? ¢ Cémo lo hicimos? ¢ Qué
aprendimos?

-Reflexionamos sobre lo realizado.

Aplicacion de lo aprendido en una
nueva situacion:

Se le entregara ficha de trabajos para
reforzar lo aprendido.

Aseo

-Los nifios se lavan las manos utilizando
de forma correcta los Utiles de aseo.

Refrigerio

-Sacan sus loncheras iniciamos el
proceso de ensefianza de la forma
correcta de ingerir bien sus alimentos; al
terminar ordenan sus loncheras y limpian
Sus mesas.

recreo

-Los nifios juegan libremente en el patio.

Rutinas de
salida

-Escuchamos las indicaciones de la
maestra

-rezo

-salida

-Hojas

-Léapices

-Agua, jabon,
toalla.

-Loncheras

-Patio.

-Mochilas.
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FICHA DE OBSERVACION N°10

DE LA SESION DE APRENDIZAJE N°10

Denominacién: “Aprendo a conocer mi derecho a opinar”
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1. APAZA VARGAS, Luz Ariana Si Si NO Si
2. ACUNA APARA, Nilmar José Si Si Si Si
3. ALMENDARIS NINAHUAMAN, Maria | Si NO |Si NO
Fernanda.
4 BATALLANOS ILLASACA, Breyson NO |Si Si Si
5 BONIFACIO BENAVENTE, Angie Si Si NO Si
6 CALACHUA CONDORCAHUNA, Yojan NO | Si Si Si
7 CHACHUAYA PEREZ, Jaren Mauro Si Si Si NO
8 CONDORI TANGOA, Alison eliseo NO | Si NO Si
9 CONSA ZEVALLOS, Thamlla yoselin Si NO |Si Si
10 CARRION MORALES, Denis Daniel Si Si Si Si
11 ESPINAL FUNES, Anderson Félix NO | Si Si Si
12 HUAMANGA JANAMPO, Marcos David | Si Si NO Si
13 HUAYCANI SEVINCHA, Michell Milagros | NO | SI Si NO
14 LLAMOCA CHAVEZ, Thalia Danusca NO | Si NO Si
15 MONTES GALDOS, Maria Fernanda Si Si Si Si
16 MARROQUIN CCAPA, Miguel Angel NO | Si Si Si
17 PAREDES APAZA, Diana carolina Si Si Si Si
18 RODRIGUES VALLES, Salome Iraida NO | Si Si NO
19 ROSAS OLANDA, Gian franco Si Si NO Si
20 SIGUENAS CHAVEZ, Abner Smith Si Si NO Si
21 SORIA HUAMANI, Neydi Brillet Si Si Si Si
22 VERA QUISPE, Jhoan Héctor NO |NO |[Si NO
23 YALURE CARLOS, Maria Fernanda NO | Si Si Si
24 ZEVALLOS GALDOS, Gianella Cristina | Si Si NO NO
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INTERPRETACION DE LA FICHA DE OBSERVACION APLICADA A LOS
NINOS

La sesion de aprendizaje “Aprendo a conocer mi derecho a opinar” se inicio
con la dinamica “Quiero un abrazo”, la cual motivo y desperté el interés del
nifio por ser divertido. Consistid en que los nifios formaron un circulo en el
patio, uno de ellos sali6é al medio, luego el resto de nifilos empezaron a opinar
sobre el nifio que esta en el medio, diciéndoles palabras agradables hacia su
compariero (a).Luego diran la palabra magica “quiero un abrazo “y el nifio que
recibio las palabras agradables por parte de sus compafieros empezara a dar
un abrazo a cada uno de ellos.

Durante el desarrollo de la dindmica se observd que la mayoria de los nifios
expresaban sus sentimientos hacia su compafiero(a) con espontaneidad y
libertad.

También se observo durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje que los
nifos participaron constantemente aportando sus opiniones y respetando las
ideas de sus compairieros, el logro de esta dinamica nos motivo a seguir en
las siguientes dinamicas propuestas por el grupo investigador siempre

pensando en fortalecer las relaciones interpersonales.

158



Dinamica “Quiero un abrazo”

Los nifios formaron un circulo en el patio, la nifia que se encuentra en el centro

del circulo recibe las opiniones y / o palabras agradables sobre ella.

Los nifios dicen la palabra magica “Quiero un abrazo” y la nifia que recibio
las palabras agradables empieza a dar un abrazo a cada uno de ellos
disfrutando de lo que hacen.
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SESION DE APRENDIZAJE N°11

Fecha: 14 de octubre

Actividad

Momentos
Pedagdgicos

Estrategias metodologicas

Recursos

“Me
divierto
conociendo
los medios
de

transporte”

Rutinas de
entrada

-Saludamos a la maestra y
nifios(as);nos formamos;

-Ingresamos al aula; actualizamos
carteles: asistenciario, calendario,
palabras magicas, valores, normas de
convivencia, responsabilidades.

Utilizaciéon
libre de los
sectores

-Cada nifio escoge libremente el sector
en el que desea trabajar; estableciendo
anteriormente las normas y el tiempo
en que se realizara los juegos.

-Los nifios(as) juegan libremente; al
término de la actividad los nifios
ordenan el material y dialogamos sobre
lo que hicimos: ¢ En que sector
jugaron? ¢ Qué jugaron? ¢ Como
jugaron? ¢ Les gusto? ---Muestran sus
productos.

Momento
cuerpoy
espacio:

Dinamica:
“las lanchas”

Asamblea:

Formamos un semicirculo, damos las
normas e indicaciones para poder jugar
en grupo.

Desarrollo de la expresividad motriz:
-Delimitamos el espacio donde se
realizara la dindmica.

-Luego ejecutan actividades de
calentamiento como: correr, saltar, etc.
-Mediante esta dinamica lograremos
gue los nifios se relacionen en grupo
uno a otros y aprendan a escuchar
indicaciones.

- A continuacion la maestra explica la
dinamica: “las lanchas”

-Estando todos de pie, la maestra
cuenta la historia: “estamos navegando
en un enorme barco, pero viene una
tormenta que hace que el barco de
hunda. Para salvarnos, tenemos que
subir a unas lanchas salvavidas, pero
en cada uno solo entra cierto numero
de personas.”

-Carteles de
rutina:
asistenciario,

etc.

-Bloques
l6gicos,
rompecabezas,

etc.

-Patio.

-Historia
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“‘Me
divierto
conociendo
los medios
de

transporte”

Momento
cuerpo y
espacio:

Dinamica:
“las lanchas’

- La maestra dice el numero
determinado de personas que entran.
-el grupo forma circulos compuestos
por el nimero de personas indicadas.
Si tienen mas o menos personas, se
declara hundida la lancha y sus
integrantes tienen que sentarse.

-Asi sucesivamente la docente cambia
de numero. Se van eliminando a los
ahogados, ganara un pequefio grupo
gue seran los sobrevivientes.
Relajacion:-Realizamos ejercicios de
respiracion y relajamiento, luego
comentamos lo realizado. ¢ Qué
hicimos? ¢ Cémo lo hicimos? ¢ Les
gusto?

Momento

de la

unidad

Despertar el interés del nifio:

Nos organizamos con los nifios para
salir a recorrer las calles a observar los
diferentes medios de transporte que
transitan por las calle. Retornamos al
salén

Rescate de los saberes previos
¢Hacia donde nos dirigimos?

¢, Qué observamos?

¢, Qué otros medio de transporte
conocen?

¢ Ustedes han viajado alguna vez? ¢ En
qué?

¢En qué medio de transporte podemos
viajar por el agua?

Planteamiento del conflicto cognitivo
¢, Qué pasaria si no existieran los
medios de transporte?

Presentacion del tema:

“conozcamos los medios de transporte”
Construccion del nuevo
conocimiento

- formamos grupos y entregamos por
cada un medio de transporte de juguete
los nifios lo observan juegan con el.
Luego invitamos a los integrantes de
los grupos a describirlo, color forma,
tamanfo, utilidad, si va por mar, tierra o
aire.

-Mediante la lamina de un paisaje y
siluetas de los medios de transporte

-Salimos a las
calles

-Preguntas.
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“Me
divierto
conociendo
los medios
de

transporte”

Momento

de la

unidad

explicamos a los nifios a los tipos de
medios de transporte; e invitamos a
algunos nifios a colocar las siluetas en
el lugar adecuado.

Conozcamos los medios de
transporte

Aplicacion de lo aprendido

Se entrega a cada nifio una ficha de
trabajo al terminar lo exponen frente a
sus compairieros.

Recuento de lo aprendido:

¢,Qué hicimos? ¢ Cémo lo hicimos?
¢, Qué aprendimos?
-Reflexionamos sobre lo realizado.

Aplicacion de lo aprendido en una
nueva situacion:

Se le entregara ficha de trabajos para
reforzar lo aprendido.

Aseo

-Los nifios se lavan las manos
utilizando de forma correcta los Utiles
de aseo

Refrigerio

-Sacan sus loncheras iniciamos el
proceso de ensefianza de la forma
correcta de ingerir bien sus alimentos;
al terminar ordenan sus loncheras y
limpian sus mesas.

recreo

-Los nifios juegan libremente en el
patio.

Rutinas de
salida

-Escuchamos las indicaciones de la
maestra

-rezo

-salida

-Imagenes

-Hojas

-Lapices

-Agua, jabon,
toalla.

-Loncheras

-Patio.
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FICHA DE OBSERVACION N°11

DE LA SESION DE APRENDIZAJE N°11

Denominacién: “Me divierto conociendo los medios de transporte”
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1. APAZA VARGAS, Luz ariana NO | Si NO Si
2. ACUNA APARA, Nilmar José Si | Si Si Si
3. ALMENDARIS NINAHUAMAN, Maria |Si | NO Si NO
fernanda.
4 BATALLANOS ILLASACA, Breyson NO | Si Si Si
5 BONIFACIO BENAVENTE, Angie Si | Si NO Si
6 CALACHUA CONDORCAHUNA, Yojan | NO | Si Si Si
7 CHACHUAYA PEREZ, Jaren mauro Si | Si Si Si
8 CONDORI TANGOA, Alison eliseo NO | gj NO Si
9 CONSA ZEVALLOS, Thamlla yoselin Si | NO Si Si
10 CARRION MORALES, Denis daniel Si | si Si Si
11 ESPINAL FUNES, Anderson felix NO | Si Si Si
12 HUAMANGA JANAMPO, Marcos david | ST | Si NO S
13 HUAYCANI SEVINCHA, Michell milagros | NO | Si Si NO
14 LLAMOCA CHAVEZ, Thalia danusca NO | Si NO Sj
15 MONTES GALDOS, Maria fernanda Si | si Si Si
16 MARROQUIN CCAPA, Miguel angel NO | Si Si Sj
17 PAREDES APAZA, Diana carolina Si | si Si Si
18 RODRIGUES VALLES, Salome iraida NO | Si Si NO
19 ROSAS OLANDA, Gian franco Si | Si Si Si
20 SIGUENAS CHAVEZ, Abner smit Si | Si NO Si
21 SORIA HUAMANI, Neydi brillet Ssi |si Si Si
22 VERA QUISPE, Jhoan hector Si | NO Si NO
23 YALURE CARLOS, Maria fernanda NO | Si Si Si
24 ZEVALLOS GALDOS, Gianella cristina Si | Si NO NO
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INTERPRETACION DE LA FICHA DE OBSERVACION APLICADA ALOS
NINOS

En la sesion de aprendizaje denominada “Conociendo los medios de
transporte”, se inicié con una dinamica denominada “Las lanchas”, consistio
en narrar a los nifios de un enorme barco navegando, pero este se hunde y
para salvarlo tienen que subir a unas lanchas salvavidas con la cantidad de
personas indicadas, si tienen mas de lo indicado se hundira, y si tiene menos
perderd, para ello tendran que escuchar atentamente las indicaciones dadas
por la maestra.

Durante el desarrollo de la dinAmica la mayoria de nifios participaron con

entusiasmo y concentracion.

La evaluacién de esta dinamica se realiz6 a través de los criterios se esfuerza
por comunicarse para interactuar con sus compafieros, responde a
indicaciones simples dialogadas por sus pares, etc. cuyos indicadores nos
permitieron ver cuanto mejoraron los nifios en su mayoria, en el

fortalecimiento de las relaciones interpersonales.
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Dinamica “Las lanchas”.

Los nifios formaron grupos de cinco integrantes cuando la profesora dio la
consigna jEn este salvavidas solo entran cinco tripulantes”!
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FICHA DE ACTIVIDAD N°9

TITULO: “Exponiendo con entusiasmo mis producciones intelectuales”
FUNDAMENTACION: La participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de las relaciones interpersonales de sus hijos, es fundamental
ya que son agentes importantes para que sus hijos se sientan apoyados en el
desarrollo de su vida social.

Es por ello que a través de esta actividad trabajando en conjunto en
producciones intelectuales con otros padres de familia, evidenciando el interés
gue tienen los padres de familia por ser y ofrecer a sus hijos modelos
correctos de conducta.

OBJETIVOS:

-Promover y evidenciar, la creacion de textos a través del trabajo en equipo.
-Reconozca la importancia de expresarse frente a otros, compartir, conocer y
respetar distintos tipos ideas y/o opiniones.

-Sean modelos de conductas aceptables para sus hijos en la interaccion con

personas de su alrededor.

BENEFICIARIOS:
- 24 nifios
- Padres de familia
- Docente de aula

- Grupo investigador

DURACION: 06 de noviembre
PLAN DE TRABAJO:

" INSTRUMENTO
ESIE?A%-ESLASS CONTENIDOS DE ) MATERIAL K)/I?A/X EVIDENCIAS
EVALUACION
-Cartulina
-Exposicion de | -Creacion de | -Ficha de | -Hojas 06/11/ - Fotos
sus trabajos | textos observacion a | -Plumones 2017
intelectuales los PP.FF. -Colores
-Dinamica “olas -Encaje
arriba, olas -Tela
abajo” -Adornos
-Cintas
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FICHA DE OBSERVACION A LOS PADRES DE FAMILIA

DE LA ACTIVIDADNZ®°9

Denominacién: “Exponiendo con entusiasmo mis producciones

intelectuales”

ITEMS

() %) n O o
|8 2 1 @a |9
> S/ 8z |38 |&82g|52>
588 o 8 | EGE| oS
=g 25 S- |5=8|22
S2o o 3 58 | 230 S =
sgg| £y S8 889 | ckE
NOMBRES s5E| 82 T3 | 888 |8 c
S ES| o8 28 | c 85| 9
v Sge| >3¢ | o8 |288/88
APELLIDOS S c . g 3 0 S5 © 28 g | &3
SEO| €88 | g%¢g4 9082 |20_
258%| 253 | 58¢ 3838 |25%¢
32g| 825 |S588358|83¢8
1 | APAZA, SUPA, Juana Si Si Si Si Si
2 | ARMENDARIS, NINAHUAMAN, Si Si Si Si Si
Milagros ] , _ _ . .
3 | ARAPA MERY Angela Si Si Si Si Si
4 | BENAMENTE, TICONA, Norma Si Si Si Si Si
5 | CONDORCAHUANA, CALACHUA, Si Si Si Si Si
Felicitas
6 | CARRION, MORALES, Daniel Si Si Si Si Si
7 | CARLOS PEREZ, Fidelia Si Si Si Si Si
8 | CCAPA CHALLA, Miriam Si Si Si Si Si
9 | CHAVEZ SANCHEZ Rosa Si Si NO Si Si
10 | DELGADO ZUNIGA, Fiorela Si Si Si Si Si
11 | FLORES MAMANI, Fernandina Si Si Si Si Si
12 | GALDOS FUNES, Edith Si Si Si Si Si
13 | GALDOS FUNES Fanny Grecia Si Si Si NO Si
14 | JANAMPA VELAZQUES, Luzmila Si Si Si Si Si
15 | LLASACA HANCO Luz Maria Si Si Si Si Si
16 | MORALES BATALLANOS Cirila Si Si Si Si Si
17 | MAMANI VILLA, Vanessa Si NO Si Si Si
18 | OLANDA, DEMANUEL, Victoria Si Si Si Si Si
19 | PEREZ QUISPE, Hilda Grimanesa Si Si Si Si Si
20 | SIVINCHA, MAMANI, Milagros. Si Si Si Si Si
21 | TANGOA MERMAO, Corina Si Si Si Si Si
Sorayda
22 | VERA APAZA Claudio Si Si Si Si Si
23 | VALLES CRUCEZ Amparito Irayda Si Si Si Si Si
24 | ZEVALLOS QUISPE, Elva Si Si Si Si Si
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INTERPRETACION DE LA FICHA DE OBSERVACION APLICADA A LOS
PADRES DE FAMILIA

En la actividad realizada con los PP.FF. “Exponiendo con entusiasmo mis
producciones intelectuales”, se dio inicio con una dinamica denominada
“Olas, arriba, olas abajo” reforzando asi las relaciones interpersonales entre
los PP.FF. presentes.

Durante el desarrollo de la dindmica los PP.FF. se sintieron alegres y
animosos, liberando tensiones y el estrés, motivando asi su participacion en
la elaboracion y creacion de textos en grupo conformados por ellos mismos,
se tomo como instrumento de recoleccion de datos, una ficha de observacion
en la cual precisa que la mayoria de los PP.FF. disfrutaban produciendo
espontaneamente sus textos de forma colectiva; al termino de la creacién
mostraron interés por comunicar verbalmente sus producciones (cuentos,
rimas, poesias, etc.), manifestando de esta forma sus diversas producciones
grupales, dando a conocer también apreciaciones criticas constructivas, el
cual aceptaron sin sentir molestias de ninguna indole, sino muy por el contrario
agradecieron por el comentario, valorando asi su trabajo de ellos mismos y

el de los demas.

Estos resultados simplemente demuestran que el grupo investigador logro
obtener los objetivos propuestos en la actividad lo cual llena de gran
satisfaccion ya que los PP.FF seran modelos de conductas aceptables para

sus hijos en la interaccidén con otras personas de su alrededor.
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Desarrollo de la dinamica con los padres de familia “Olas arriba, olas abajo”,

con la que se dio inicio a la actividad.

Los padres de famila dan a conocer sus producciones intelectuales a los
demés PP.FF
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FICHA DE ACTIVIDAD N°10

TITULO: “Con alegria demostramos juntos nuestros talentos artisticos en

una dramatizacion familiar”

FUNDAMENTACION: Siendo una de las muchas formas de coémo
comunicarse con los demas y de transmitir sensaciones y o0 sentimientos es
por ello que se desarrolla este teatro familiar en la que padres e hijos
dramatizaran diferentes situaciones utilizando como medio de expresién su
propio cuerpo logrando asi el desenvolvimiento y oportunidad de interactuar y
compartir actividades entre familia. De esta forma se fortalecera las relaciones

interpersonales entre ambos: padre e hijo.

OBJETIVOS: Ofrecer a los PP.FF. y nifios la oportunidad de relacionarse de
una forma divertida y didactica. Utilizando como medio de expresion su

esquema corporal.

BENEFICIARIOS:
- 24 nifios
- Padres de familia
- Docente de aula

- Grupo investigador

DURACION: 08 de noviembre del 2017
PLAN DE TRABAJO:

. INSTRUMENTO

E;Bi’i‘;'?glgs CONTENIDOS DE ) MATERIAL DDAI\A/I\M/ EVIDENCIAS
EVALUACION

-Interaccion Dramatizaciéon | -Ficha de | -Mascara 08/11/

entre PP.FF. e | familiar con | observacion. de 2017 -Fotos

hijos. PP.FF. e hijos. animales.
-Escalograma

-Aplicacion de | -Compartir sus | de Guttman. -Escoba

dinamica “La | historias y

rueda de la | cuentos.

amistad”
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FICHA DE OBSERVACION N° 10

Denominacién: “Con alegria demostramos juntos nuestros talentos artisticos
en una dramatizacion familiar”

S 3
o \
o 3 € -
ITEMS = % g 5 k5 5
o 2 3 o5 3 3
ES |2 |58 |42 |24
85|82 |88 | &3 |Se
2c| 35385 | g8 | <35
Sg | 853 @ E 285 51 S
NOMBRES so| 354382 8ge| et
Y g5 | §5g]38¢2 »££| g8
APELLIDOS c5 | 224888 58| £
S8 |239555|S58| 85
1 | APAZA, SUPA, Juana Si Si Si Si Si
2 | ARMENDARIS, NINAHUAMAN, | Si Si Si Si Si
Milagros
3 | ARAPA MERY Angela Si Si |si Si Si
4 | BENAMENTE, TICONA, Norma Si Si Si Si Si
5 | CONDORCAHUANA, Si Si Si Si Si
CALACHUA, Felicitas
6 | CARRION, MORALES, Daniel Si Si Si Si Si
7 | CARLOS PEREZ, Fidelia Si Si Si Si Si
8 | CCAPA CHALLA, Miriam Si Si Si Si Si
9 | CHAVEZ SANCHEZ Rosa Si Si Si Si Si
10 | DELGADO ZUNIGA, Fiorela Si Si Si Si Si
11 | FLORES MAMANI, Fernandina Si Si Si Si Si
12 | GALDOS FUNES, Edith Si Si Si Si Si
13 | GALDOS FUNES Fanny Grecia Si Si|si Si Si
14 | JANAMPA VELAZQUES, Luzmila | Si Si |Si Si Si
15 | LLASACA HANCO Luz Maria Si Si Si Si Si
16 | MORALES BATALLANOS Cirila Si Si Si Si Si
17 | MAMANI VILLA, Vanessa Si Si Si Si Si
18 | OLANDA, DEMANUEL, Victoria Si Si Si Si Si
19 | PEREZ QUISPE, Hilda Grimanesa | Si Si |Si Si Si
20 | SIVINCHA, MAMANI, Milagros. Si si|si Si Si
21 | TANGOA  MERMAO, Corina |Si Si Si Si Si
Sorayda
22 | VERA APAZA Claudio Si Si Si Si Si
23 | VALLES CRUCEZ Amparito Irayda | Si si|si Si Si
24 | ZEVALLOS QUISPE, Elva Si Si | Si Si Si
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INTERPRETACION DE LA FICHA DE OBSERVACION APLICADA ALOS
PADRES DE FAMILIA

En la dltima actividad realizada con los PP.FF. “Con alegria demostramos
juntos nuestros talentos artisticos en una dramatizacién familiar”, se dio inicio
con una dinamica titulada “La rueda de la amistad” la cual ayudara a
fortalecer las relaciones interpersonales entre padres e hijo, de una forma mas
entretenida, divertida, y diferente, reduciendo los niveles de estrés, y
rompiendo la rutina ocasionada por su trabajos laborales.

En cuanto al desarrollo de la dramatizacién familiar nos organizamos de forma
conjunta para llevarla a cabo, elaborando materiales, etc., la cual hizo que
fortalecieran lazos afectivos entre padres e hijos ya que los PP.FF.
demostraban a sus hijos ser personas divertidas con las que se puede jugary
pasar momentos divertidos.

Todo ellos se evidencia en una ficha de observacién aplicada a los PP.FF. en
la cual la mayoria manifiesto entusiasmo en el desarrollo de la dinamica, el
utilizar su cuerpo como otra forma de comunicacién, valorar y respeta las
dramatizaciones de sus demas compaferos y el de mantener una buena

comunicacién e integracion con otros padres de familia en toda la actividad.

Estos resultados evidencian los logros alcanzados en el objetivo final
propuesto por el grupo investigador la cual es el cambio de actitud de los
padres de familia en la importancia de  fortalecer las relaciones
interpersonales de sus hijos frente a la sociedad, asi mismo se
comprometieron en seguir reforzando en casa las relaciones interpersonales
de sus hijos, y agradeci6 al grupo investigador por su ayuda e interés puesta
en la Institucion educativa “San Juan”. Asi mismo el grupo investigador

agradecio a la comunidad educativa por la confianza depositada en ellos.
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Dinamica “La rueda de la amistad”
Los padres de familia se integran unos con otros, realizando preguntas que

se lleva por medio de la dinamica.

R T

Dramatizacion a cargo de los padres de familia “Los amigos inseparables’
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INTERPRETACION GENERAL DEL DESARROLLO DE LAS DINAMICAS
GRUPALES EN LAS SESIONES DE APRENDIZAJE

Las distintas dinamicas grupales aplicadas en el momento cuerpo-espacio de
las sesiones de aprendizaje dio como resultado que muchos de los nifios (as)
les costaba integrarse facilmente con sus demas compairieros, lo cual hizo que
el grupo investigador se sintiera mas motivado y comprometido en seguir
trabajando en la creacion y aplicacion de dindmicas grupales para el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales de los nifios (as).

En las posteriores dinAmicas grupales aplicadas a los nifios, se logré mayor
afectividad ya que ellos mostraban una mayor comunicacién e interaccién con
sus compafieros mejorando su capacidad de escucha, estableciendo didlogos
afectivos expresandose con libertad y espontaneidad con nifios de su salén y
de otras instituciones. Todo ello se evidencia en las fichas de observacion.
En conclusion podemos decir que las dindmicas grupales aplicadas en las
sesiones de aprendizaje, de una forma diferente, divertida, creativa fueron
efectivas ya que permitié el fortalecimiento de las relaciones interpersonales

de los nifios y nifias de la I.E.l. “San Juan”.
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INSTRUMENTO DE APLICACION N° 2
APLICACION DEL ESCALOGRAMA FINAL DE GUTTMAN A LOS PADRES DE FAMILIA DE

LA L.LE.l. “SAN JUAN”
OBJETO DE ACTITUD: LAS RELACIONES INTERPERSONALES

VvLOL
NOIDVNLNNd

ITEMS

Daria Ud. un tiempo disponible
para fortalecer las relaciones
interpersonales de su hijo.

ED

()

DA

®)

Es necesario que los padres de
familia fortalezcan en su casa las
relaciones interpersonales de su
hijo.

ED

©

DA

@)

Sélo en la escuela se fortalecen las
relaciones interpersonales.

©

DA

@)

Mejoraria las relaciones
interpersonales si su hijo participara
en eventos sociales.

©

DA

@)

La aplicacion de dinamicas
grupales fortalecen las relaciones
interpersonales de sus hijos.

ED

©

DA

@)

La relacion entre padres de familia,
docente y alumno es necesaria
para mejorar las relaciones
interpersonales de su hijo.

ED

©

DA

@)

Estaria de acuerdo en participar en
las reuniones para fortalecer las
relaciones interpersonales de su
hijo.

ED

©

DA

@)

Cree Ud. que para la edad de su hijo es
necesario desarrollar dindmicas
grupales para el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales.

E

©

@)

Le gustaria que su hijo fortaleciera
sus relaciones interpersonales.

ED | DA

©

DA

@)

Considera importante las relaciones
interpersonales.

©

DA

@)

X

X

PERSONAS

APAZA, SUPA, Juana
ARMENDARIS,
Milagros

NINAHUAMAN,

ARAPA MERY Angela

BENAVENTE, TICONA, Norma
CONDORCAHUANA,

Felicitas

CALACHUA,

CARRION, MORALES, Daniel
CARLOS PEREZ, Fidelia

1
2

3
4
5

6
7

175



CCAPA CHALLA, Miriam

X

CHAVEZ SANCHEZ Rosa

x| X

10

DELGADO ZUNIGA, Fiorela

XXX

11

FLORES MAMANI, Fernandina

XX | XX

12

GALDOS FUNES, Edith

13

GALDOS FUNES Fanny Grecia

XX XXX X

XX XXX

XX | XX

14

JANAMPA VELAZQUES, Luzmila

XXX

15

LLASACA HANCO Luz Maria

16

MORALES BATALLANOS Cirila

17

MAMANI VILLA, Vanessa

XXX

18

OLANDA, DEMANUEL, Victoria

XX XXX XX

19

PEREZ QUISPE, Hilda Grimanesa

20

SIVINCHA, MAMANI, Milagros.

XXX XXX XXX XXX

21

TANGOA MERMAO, Corina Sorayda

22

VERA APAZA Claudio

x| X

23

VALLES CRUCEZ Amparito Irayda

24

ZEVALLOS QUISPE, Elva

DX KX XXX XXX XXX XXX X

DX KX XXX XXX XXX XXX | X

XXX XXX XX XXX

x| X

DX XXX X XXX XXX [ X

XX XXX XX | X

XXX XXX XXX XXX |X

XX XXX XXX [ X

h@owow@u:\loocooomooov'a‘ooov\l

DA: De acuerdo =1

ED: En desacuerdo =0
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ORDEN DE LAS PERSONAS SEGUN SU PUNTAJE (DE MAYOR A MENOR)

OBJETO DE ACTITUD: LAS RELACIONES INTERPERSONALES

1v1i01 NOIOVNLNNd

10

ITEMS

Daria Ud. un tiempo disponible
para fortalecer las relaciones
interpersonales de su hijo.

©

DA

(@)

Es necesario que los padres de
familia fortalezcan en su casa las
relaciones interpersonales de su
hijo.

ED

©)

DA

@

Sélo en la escuela se fortalecen las
relaciones interpersonales.

ED

©

DA

@

Mejoraria las relaciones
interpersonales si su hijo participara
en eventos sociales.

ED

©

DA

(@)

La aplicacion de dinamicas
grupales fortalecen las relaciones
interpersonales de sus hijos.

ED

©)

DA

)

La relacion entre padres de familia,
docente y alumno es necesaria
para mejorar las relaciones
interpersonales de su hijo.

ED

©)

DA

(@)

Estaria de acuerdo en participar en
las reuniones para fortalecer las
relaciones interpersonales de su
hijo.

ED

©)

DA

@

Cree Ud. que para la edad de su hijo es
necesario desarrollar dindmicas
grupales para el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales.

ED

©)

(@)

Le gustaria que su hijo fortaleciera
sus relaciones interpersonales.

ED | DA

©)

DA

)

Considera importante las relaciones
interpersonales.

ED

©

DA

(@)

X

X

PERSONAS

FLORES MAMANI, Fernandina
APAZA, SUPA, Juana

CARRION, MORALES, Daniel
CARLOS PEREZ, Fidelia

MORALES BATALLANOS Cirila

PEREZ QUISPE, Hilda Grimanesa

SIVINCHA, MAMANI, Milagros.

VALLES CRUCEZ Amparito Irayda

2
3
4
5
6
7
8
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9 ARMENDARIS, NINAHUAMAN, | X X X | X X X X X X 8
Milagros _
10 | ARAPA MERY Angela X X X | X X X X X X 8
11 | DELGADO ZUNIGA, Fiorela X X X X X X X X 8
12 | GALDOS FUNES Fanny Grecia X X X | X X X X X | X X 8
13 | LLASACA HANCO Luz Maria X X X | X X X X X 8
14 | MAMANI VILLA, Vanessa X X X | X X X X X | X X 8
15 | BENAVENTE, TICONA, Norma X X X | X X X X | X X 7
16 | CCAPA CHALLA, Miriam X X X | X X X X X | X X 7
17 | OLANDA, DEMANUEL, Victoria X X X | X X X X X | X X 7
18 | CONDORCAHUANA, CALACHUA, | X X X | X X X X | X 6
Felicitas
19 | CHAVEZ SANCHEZ Rosa X X X | X X X X X 6
20 | GALDOS FUNES, Edith X X X | X X X X X 6
21 | TANGOA MERMAO, Corina Sorayda | X X X | X X X X | X X 6
22 | VERA APAZA Claudio X X X | X X X X | X X 6
23 | JANAMPA VELAZQUES, Luzmila X X X X X X X | X 5
24 | ZEVALLOS QUISPE, Elva X X X X X X X | X X 4

DA: De acuerdo =1

ED: En desacuerdo =0
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INTERPRETACION DE LA ESCALOGRAMA FINAL DE ACTITUDES
APLICADA A LOS PADRES DE FAMILIA.

Para verificar y comprobar el cambio de actitud de los padres de familia hacia
la participacion activa y dinamica en el desarrollo de las actividades para
fortalecer las relaciones interpersonales de sus nifios y nifias se elaboré y
aplico el Escalograma de Guttman que consté de 10 items que nos permitira

obtener la informacion optima para el grupo investigador.

De un total de 24 padres de familia se pudo obtener resultados favorables; la
cual podemos notar con claridad en los puntajes obtenidos altos en el
Escalograma y que por ende las actitudes desfavorables desde su inicio; han
logrado superar significativamente su cambio de actitud en su interés y
preocupacion por participar en las diferentes actividades realizadas por el
grupo investigador en favor de mejora y fortalecimiento de las relaciones
interpersonales de sus hijos(as).

Sin embargo aun existen padres de familia que se encuentran en proceso de

cambio de actitud, siendo su minoria.

En conclusion se puede decir que la actitud de los padres de familia es positiva
respecto al cambio responsable sobre su participacion activa y constante
desde su hogar par seguir fortaleciendo las relaciones interpersonales de sus

nifios(as).

179



CONCLUSIONES

PRIMERA: Se logré conocer el nivel en el que se encontraban las relaciones
interpersonales de los nifios(as) de la LLE.l. “San juan” a través de las
experiencias directas que se tuvo con ellos; estableciéndose alternativas de
solucion como son las dindmicas grupales para fortalecer las relaciones

interpersonales en los nifios(as).

SEGUNDA: Se logré el compromiso y la participacién activa constante de los
padres de familia de la I.E.l. “San Juan” en las distintas actividades para el

fortalecimiento de las relaciones interpersonales en los nifios y nifias.

TERCERA: Se ofrecié nuevos escenarios y situaciones reales a los nifios y
nifias donde interactuaron sus relaciones interpersonales frente a los demas,
logrando en cada uno de ellos reducir los niveles de timidez con las personas

de su entorno.

CUARTA: La aplicacion de las dinamicas grupales en las sesiones de
aprendizaje resulto efectiva como herramienta para el trabajo educativo ya
que permitié fortalecer las relaciones interpersonales en los nifios las cuales

se observaron escasas desde un inicio.

QUINTA: Se comprobd que las dinamicas grupales aplicadas; resultaron
satisfactorias, obteniendo el mejoramiento en las relaciones interpersonales
de los nifios(as) y en los padres de familia un cambio de actitud, por su
participacion activa e interés demostradas en las distintas actividades

desarrolladas, las cuales dieron resultados positivos.
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SUGERENCIAS

PRIMERA: Se sugiere que las docentes de Educacion Inicial tengan mas
énfasis en las relaciones interpersonales de cada nifio(a) y en parte, entre
nifos y adultos, como un proceso continuo y progresivo de intercambio para
gue adquieran habilidades diversas, basicas como un ser social y no se vean

afectadas posteriormente en su vida futura.

SEGUNDA: Se sugiere a los padres de familia seguir participando
activamente en las distintas actividades para el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales de los nifios (as) en el aula, en su familia y en
diferentes contextos sociales con el fin de optimizar la convivencia diaria con

los demas nifios.

TERCERA: Se sugiere a los docentes de aula ofrecer al nifio nuevos
escenarios, realizando encuentros con otros nifios de diferentes Instituciones
de Educacidn Inicial con la finalidad de seguir fortaleciendo las relaciones

interpersonales en los nifios y nifias.

CUARTA: Se sugiere que las docentes de educcion inicial apliquen dindmicas
grupales en las sesiones de aprendizaje ya que ayudan a crear un mejor clima
en el salén; a unirse y conocerse mejor entre padres e hijos, alumno- alumno,
y maestro- alumno; a fin de integrarse facilmente en la sociedad, sin

problemas.

QUINTA: Se recomienda a los padres de familia  continuar en el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales de sus hijos(as), pues ellos
son su primer y principal grupo de referencia socializadora. De ahi su

importante papel en el proceso de desarrollo y socializacion de sus hijos.
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