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  پی درپی ذکر نمائيد.) کد مراجع را صفحه اضافی استفاده و٢صورت نياز از حداکثر ( دربيان مسأله وبررسی متون ٢-٣
  

در ووهان چين آغاز و بسياري از مناطق جهان را آلوده ساخته است . در ايران  ٢٠١٩شيوع بيماري كرونا ويروس از دسامبر 

از مهم ترين نشانه هاي اين بيماري )١(رواني افراد را به خطر مي اندازد.  نيز كرونا شيوع فراواني داشته و سلامتي جسمي و

، علايِم حاد تنفسي است كه در دو درصد موارد منجر به مرگ بيمار مي شود . با توجه به قدرت شيوع و انتقال بيماري ، 

از  فوريه وضعيت اضطراري اعلام و توصيه نمود تا كشورها ، اتصال فرد به فرد اين بيماري را ٤سازمان جهاني بهداشت در 

طريق كاهش تماس افراد بخصوص افراد مبتلا و كاركنان بخش هاي مراقبتي و درماني بيماران كاهش داده و گسترش 

  )٢(جهاني آن را كنترل نمايند.

اشتي در سراسر جهان است. بيماري همه گير ويروس كرونا يك چالش بي سابقه براي سيستم هاي مراقبت هاي بهد

درصد از مراقبت  ٨٠محيط كار ، بالقوه باعث ايجاد استرس و تنش در كاركنان مي شود . بيش از  بعضي از مشاغل و)٣(

با همه گيري  )٤(هاي مستقيم بيماران در سيستم هاي مراقبت هاي بهداشتي و نظام سلامت بر عهده پرستاران مي باشد.

كرونا پرستاران با طوفاني كامل از شرايط روبه رو شدند كه سلامتي و توانايي آن ها براي انجام شغل خود را تهديد مي 

آن ها به عنوان اولين خط مراقبت از بيماران بستري ، نقش اساسي در درمان و پيشگيري از روند صعودي بيماري  )٣(كند.

به دنبال اين اورژانس جهاني كاركنان مراقبت هاي بهداشتي به ويژه پرستاران با افزايش كار مواجهه شدند . در  )٥(دارند .

بروز مشكلات متعدد حاكي از  )٦(س آلوده شده و درگذشتند .روزهاي ابتداي شيوع بسياري از كاركنان درمان به اين ويرو

ضر، اين شرايط سلامت روان افراد و كادر درمان را تهديد مي نمايد و بي شك يكي از مهم ترين اين عوامل در وضعيت حا

  )٢(اضطراب است .

اضطراب به معناي نگراني مبهم ، مفرط و غير قابل كنترل همراه با نشانه هاي جسمي در غياب اشيا ، محرك ها و موقعيت 

اضطراب يكي از نشانه  )١(است .هاي خاص است و اضطراب كرونا به معناي اضطراب ناشي ازمبتلا شدن به ويروس كرونا 

تنفسي از جمله كرونا است كه از طريق تضعيف سيستم ايمني بدن بر  هاي مشترك در بيماران دچار اختلال هاي مزمن

در يك از طرفي نشانه هاي زيادي از آن در كادر درمان گزارش شده ،  )٢(سلامت و كيفيت زندگي تاثير منفي مي گذارد .



   
 

 

 ۵                                    فرم پيش نويس طرح هيأت علمی دانشگاه علوم پزشکی قزوين                                                             

درصد از  ٥٥،نشان داده شد  ١٩ان و پرستاران بيمارستاني در ووهان چين در طي انتشار بيماري كوويد بررسي روي پزشك

 )٧(د.درصد بي خوابي را تجربه كردن ٣٤درصد اضطراب و  ٤٤كاركنان مراقبت هاي پزشكي درجه بالايي از علائم افسردگي، 

در كنار اين عوامل، پوشيدن تجهيزات محافظتي سنگين به مدت طولاني و دشواري در انجام اقدامات مراقبت از مهم ترين 

   )٨(دلايل خستگي و اضطراب پرستاران به شمار مي آيند.

ي و رواني كه فرد به كمك آنها بتواند در شرايط زاي شغل پرستاري توجه به ظرفيتهاي فرد ز آنجايي كه ماهيت تنشا

دشوار مقاومت نموده و دچار آسيب ديدگي نشود و حتي در تجربه چنين شرايط مشكل آفرين يا بحراني، خود را از لحاظ 

هاي انسان كه در شرايط سخت و فشارهاي رواني باعث  شخصيتي ارتقاء ببخشد اهميت دارد ، يكي از مهمترين توانايي

آوري  ت است، تابلادر برابر مشك زا شده و عاملي در جهت مقاومت گاري مؤثر با تغييرات و عوامل خطر و تنشساز

كه  يهوممف)١٠(.قرارگرفته است ادييز هجمورد تو يگذشته در حوزة روان شناس ةدو ده يآوري در ط تاب)٩(.ميباشد

 تيروان است اهم سلامت هاي از شاخه كيكه  نيا ليصورت نگرفته اما به دل يتوافق چندان تشيگرچه هنوز در مورد ماه

 ييدهند و توانا يكه افراد به مشكالت پاسخ م يدرجه ا ايها است  ياز مقابله با سخت يسطح يتاب آور)١٠(دارد يخاص

يكي از راهبردهاي مقابلهاي كه به فرد كمك ميكند  )١١(.دهد يها و مشكالت را م يبه افراد امكان غلبه بر سخت كه است

تاب آوري يك فرآيند پوياست كه  .جات يابد، تاب آوري است نت بيماري زا تا با شرايط استرس زا روبرو شده و از اختلالا

تاب آوري ميتواند .  به موجب آن افراد هنگام روبرو شدن با سختي، رفتارهاي سازگارانه مثبتي را از خود به نمايش ميگذارند

هاي استرس زا  تاب آوري نقش مهمي در موقعيت. به عنوان يك روش درماني در كاهش اضطراب بيماران استفاده گردد

متي و عمكرد موفقيت لااز تاب آوري به عنوان حفظ س . مت روان را كاهش ميدهدلاهاي تأثير گذار بر س چالش دارد و

بدين صورت كه هر چه ميزان اضطراب افراد بيشتر  . آميز يا سازگاري با يك موقعيت تهديدآميز يا آزادهنده ياد ميشود

 )١٢(. باشد تاب آوري آنها كمتر مي شود

گي شخصي افراد ، بسياري از متخصصان رفتار سازماني معتقداند كه اثرات كار زياد و عدم تعادل مناسب بين كار و زند

اثرات نامطلوب آن بر كيفيت زندگي ، مجموعه عواملي را به وجود مي آورد كه به صورت متقابل يا چندگانه يكديگر را 

تشديد مي كنند و شرايط زندگي و كيفيت زندگي را در معرض خطر جدي قرار مي دهند. امروزه بسياري از پرستاران با 

ه با پرستاران  به ويژه افرادي كه در مواجه)١(غلي و خانوادگي خود مواجهه اند .چالش هاي متعادل سازي نقش هاي ش

كار مي كنند، بيشتر از همه در معرض هر دو خطر عفونت و مشكلات بهداشتي  ١٩بيماران داراي تاييد يا مظنون به كويد

چن و همكاران در مطالعه  )١٣(رواني بوده و بيشتر انتقال ويروس به خانواده ها ، دوستان يا همكارانشان را تجربه مي كنند.

اي به اين يافته رسيدند كه در نتيجه داشتن تماس نزديك با بيماران آلوده ، پرستاران نگراني هاي زيادي در مورد اپيدمي 

انجمن پرستاران آمريكا در )٦(آن و احتمال انتقال بيماري به اعضاي خانواده خود داشتند . و عدم اطمينان از مدت زمان

ي در ايالات متحده انجام دادند و نشان يك نظرسنجي در سراسر كشور از نظرات و تجربيات پرستاران در مرحله اوليه بيمار

آن ها با خطر  )١٣(درصد) از پرستاران به خاطر امنيت سلامتي خانواده و دوستانشان نگران بودند .٦٨داد ، بيش از دو سوم(

زيادي براي آلوده شدن در محل كار خود روبه رو هستند و احتمال آلودگي اعضاي خانواده در خانه از طريق آنها وجود 

گردند. دارد.برخي از كاركنان درمان به دليل ترس از عفونت از خانواده هايشان دور بودند و نمي توانند مدت ها به خانه باز

 )١٤(خانواده كه واحد اصلي اجتماعي است ، ممكن است بر سلامت روان اعضاي خانواده تاثير بگذارد.

پرستاران افرادي اند كه در مراكز مراقبت به صورت طولاني مدت ، دلتنگ همسران و فرزندان خود هستند كه به دليل 

يكي از از طرفي ديگر )٨(نيز مي شود. و نگراني آن هاسياست هاي كويد از آن ها دور اند و اين باعث افزايش فشار رواني 

با مكانيزه .  روان افراد و عملكردشان در موقعيت هاي مختلف زندگي، تاب آوري استعوامل مهم و تاثيرگذار بر سلامت 
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پيشرفت در جوامع مختلف، نياز به نيروي انساني كارآمد و موثر نيازمند مطالعه و شدن زندگي انسان ها و رونق صنعت 

وري در برابر مسائل و مشكلات پيشايندهاي اساسي رفتاري نظير تاب آوري است. شناخت عوامل دخيل در ميزان تاب آ

  )١٥(د . ميتواند باعث جلوگيري از بروز بسياري از رفتارهاي نامساعد در محيط و پيشگيري از آن شو

اي راهبردهاي تنظيم شناختي نقش واسطهنفر از ساكنان شهر كرج به منظور بررسي  ٣٦٠در مطالعه اي انجام شده بر 

افرادي كه از تاب آوري چندان ، نتايج نشان داد ، ١٩ -هيجان و نگراني در رابطه بين تاب آوري و اضطراب ابتلاء به كوويد

، مستعد نگراني درباره ابتلاء به اين ويروس و ١٩-بالاي ابتلاء به ويروس كوويد بالايي برخوردار نيستند در مواجه با احتمال

  (16).افزايدمي ١٩-متوسل شدن به راهبردهاي منفي تنظيم شناختي هيجان هستند كه بر اضطراب ابتلاء به كوويد

 و ديگر افرادشرايط و بحران حاضر باعث تغيير در روابط پرستاران و كادر درمان با اعضاي خانواده  فوق با توجه به مطالب 

و از آن جايي كه تاكنون هيچ مطالعه اي در اين زمينه صورت  مي تواند عواقبي با خود همراه داشته باشد كهشده است 

پرستاران به عنوان كادر خط مقدم  و تاب آوري در ١٩اضطراب ناشي از كويدارتباط ، اين طرح با هدف بررسي  است هنگرفت

  در اين بحران ،صورت مي پذيرد.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


