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NCR－マニラ首都圏

CAR－コルディリェラ地方
1 アパヤオ
2 カリンガ
3 アブラ
4 マウンテン・プロビンス
5 イフガオ
6 ベンゲット

Ⅰ－イロコス地方
7 イロコス・ノルテ
8 イロコス・スル
9 ラ・ウニオン
10 パンガシナン

Ⅱ－カガヤン・バレー地方
11 バタネス
12 カガヤン
13 イサベラ
14 キリノ
1－5 ヌエバ・ビスカヤ

Ⅲ－中部ルソン地方
16 アウロラ
17 ヌエバエシハ
18 タルラク
19 サンバレス
20 バタアン
21 パンパンガ
22 ブラカン

Ⅳ－A－カラバルソン地方
23 リサール
24 カビテ
25 バタンガス
26 ラグナ
27 ケソン

Ⅳ－B－ミマロパ地方
28 マリンドゥケ
29 オリエンタル・ミンドロ

30 オクシデンタル・ミンドロ
31 ロンブロン
32 パラワン

Ⅴ－ビコール地方
33 カマリネス・ノルテ
34 カマリネス・スル
35 アルバイ
36 ソルソゴン
37 カタンドゥアネス
38 マスバテ

ⅤⅠ－西部ビサヤ地方
39 アクラン
40 カピス
41 イロイロ
42 アンティケ
43 ギマラス
44 ネグロス・オクシデンタル

ⅤⅡ－中部ビサヤ地方
45 ネグロス・オリエンタル
46 セブ
47 ボホール
48 シキホール

ⅤⅢ－東部ビサヤ地方
49 ビリラン
50 北サマール
51 東サマール
52 西サマール
53 レイテ
54 南レイテ

ⅠX－サンボアンガ半島
55 サンボアンガ・デル・ 

ノルテ
56 サンボアンガ・デル・ 

スル
57 サンボアンガ・シブガイ

X－北部ミンダナオ地方
58 カミギン
59 ミサミス・オリエンタル
60 ブキドノン
61 ラナオ・デル・ノルテ
62 ミサミス・オクシデンタル

XⅠ－ダバオ地方
63 ダバオ・オリエンタル
64 ダバオ・デ・オロ 

（コンポステラ・バレー）
65 ダバオ・デル・ノルテ
66 ダバオ・デル・スル
67 ダバオ・オクシデンタル

XⅡ－ソクサージェン地方
68 コタバト（北コタバト）
69 スルタン・クダラット
70 南コタバト
71 サランガニ

XⅢ－カラガ地方
72 ディナガット・アイランズ
73 スリガオ・デル・ノルテ
74 スリガオ・デル・スル
75 アグサン・デル・ノルテ
76 アグサン・デル・スル

BARMM－バンサモロ・ 
ムスリム・ミンダナオ自治地域

77 ラナオ・デル・スル
78 マギンダナオ
79 バシラン
80 スルー
81 タウィタウィ

（17地方［1首都圏，1自治地域を含む］，81州）

（出所）アジア経済研究所編『アジア動向年報2022』287ページ。
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