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RESUMO

Este trabalho busca discutir a relevancia de uma equipe multidisciplinar em um
ambiente escolar, partindo da premissa de que qualquer escola que deseja promover
uma politica de Educacdo Inclusiva deve desenvolver politicas e praticas que
contribuam de maneira ativa para a constru¢cdo de um conhecimento compartilhado;
nesse sentido, os gestores educacionais devem desenvolver ambientes de aprendizagem
que valorizem a individualidade de cada aluno, promovendo as interacdes sociais e a
autonomia. A pesquisa apresentara a metodologia utilizada, onde se tem que esta se
refere aos fundamentos e pressuposto filosofico que estruturam um estudo especifico.
Essa reflexdo foi feita por meio de uma revisdo bibliogréfica, junto a este procedimento
ocorreu a utilizacdo de entrevistas junto aos gestores, professores e pais das criangas
com NEE. Os resultados desse estudo demonstraram que as conce¢des e atitudes dos
profissionais envolvidos nesse processo sdo contraditérias, divididas entre positivas
para a incluséo e tendenciosas a segregacao. Por fim, pontua-se que a formacéo de uma
equipe multidisciplinar pode auxiliar o projeto de inclusdo dos alunos portadores de
deficiéncia nas aulas, o que pode vir a garantir um melhor aproveitamento na educacgéo
dos mesmos, mas é certo que nado ira solucionar todos os problemas da educacao e do
aprendizado. Em fungdo das exigéncias na natureza do objeto desta pesquisa, esse
estudo se mostra como um caminho proficuo para a consecucdo dos objetivos
propostos, uma vez que este estudo estd relacionado a comprensdo do sujeito da
pesquisa, e ndo com os resultados obtidos com a implantacdo de uma equipe
multidisciplinar no processo de inclusdo social dos alunos NEE.

Palavras-Chave: Inclusdo Social; Criancas com Necessidades Educacionais Especiais -

NEE; Equipe Multidisciplinar.



ABSTRACT

This paper discusses the importance of a multidisciplinary team in a school
setting, on the premise that any school that wishes to promote a policy of inclusive
education should develop policies and practices that contribute actively to building a
shared knowledge; accordingly, educational managers should develop learning
environments that enhance the individuality of each student, promoting social
interaction and autonomy. The research will present the methodology used, which has it
refers to foundations and philosophical assumption underpinning specific study. This
reflection was made by means of a literature review, with this procedure ocorrereu the
use of interviews with the managers, teachers and parents of children with SEN. The
results of this study demonstrated that the conceptions and attitudes of professionals
involved in this process are contradictory, divided between positive for inclusion and
biased segregation. Finally, it points out that the formation of a multidisciplinary team
can assist the design of inclusion of students with disabilities in classes, which can
guarantee a better use in the education of ourselves, but it certainly will not solve all
problems education and learning. Depending on the requirements in the nature of the
object of this research, this study shows how a fruitful path to achieving goals, since this
study is related to the comprehension of the research subject, not with the obtidos
results with the implementation of a multidisciplinary team in the process of social

inclusion of SEN pupils.

Keywords: Social Inclusion; Children with Special Educational Needs - SEN;

Multidisciplinary team.
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INTRODUCAO

O nascimento de um bebé desperta nos pais grandes trocas emocionais,
fantasias, expectativas, sonhos. Quando um bebé nasce com algum tipo de deficiéncia,
muitos pais apresentam imediatamente uma dificuldade de se identificarem com seu
bebé (Almeida, 2012). Em uma sociedade que vive sob a luz da estética, uma crianca
portadora de deficiéncia geralmente é olhada com desconfianca e excluida, sé lhe

restando como refugio as instituicGes familiar e educacional.

Este ultimo, ou seja, as escolas apresenta em muitos casos certa dificuldade em
estabelecer por meio de lei, regras ou normas dindmicas que possam buscar a
igualizacdo entre as pessoas portadoras de deficiéncia ou ndo, dentro de suas instalagdes
educacionais, buscando assim nortear um dos principios fundamentais da Constituicdo
Federal (CF) que é o da igualdade. Dentro desse cenario ressalta-se a importancia da
“familia nessa situacdo, pois é nela que a crianca deficiente se sentird segura para
aprender e se desenvolver” (Lemes; Barbosa, 2007, p. 442). A familia €, assim, o
primeiro campo de treinamento significativo da crianca com NEE, é neste campo de
treinamento que a crianca descobre a existéncia de outras pessoas que por suas
experiéncias Unicas e uma personalidade essencial torna-se uma pessoa diferente das
demais. Frente a este principio, a presenca do portador de deficiéncia na sala de ensino

regular ndo representaria dificuldade mas ao contrario enriqueceria o ato pedagdgico.

A familia é o primeiro espaco de vida e de experiéncia significativo da crianca.
E neste contexto que a crianca descobre a existéncia de outras pessoas (pai, mée, irmao,
irma, avds e outros), cada qual com um papel previamente definido, que por suas
experiéncias Unicas e uma personalidade essencial torna-se uma pessoa diferente das
demais, com forcas e fraquezas, temores e amores, fixacdes e necessidades, desejos e

sonhos. A crianca aprende sobre 0 mundo e a vida através de cada pessoa na familia.

Assim, se os integrantes da familia, como um grupo, reagirem a elas de modo
positivo, é provavel que as criancas se vejam sob uma luz positiva, pois cada pessoa na
familia diz as outras quem elas sdo e se, provavelmente, serdo bem sucedidas ou nao,
mesmo antes de entrarem em contato com a sociedade maior, além dos limites do lar
(Assumpgdo Junior, 1993). Muitos pais de criangas com deficiéncia ndo so

experimentam sentimentos de culpa e vergonha, mas sentem-se culpados e



envergonhados por experimentd-lo; ou seja, além de se sentirem culpados, eles se

sentem culpados por se sentirem culpados.

De acordo com Moura e Valério (2003, p. 43) essa culpa é uma fonte secundaria
de perturbacdo emocional para os pais, que ja suportam uma sobrecarga emocional. A
presenca de uma crianga com deficiéncia na familia constitui um motivo adicional de
tensdo, sendo provavel que as reacdes defensivas ocorram mais frequentemente e em
um grau mais elevado do que naquelas cujos membros sdo razoavelmente normais.
Além das pressfes internas com as quais a familia tera que lidar com o nascimento de
uma crianca com deficiéncia, esta também tera de enfrentar as pressdes exercidas pelas
forgas sociais externas, uma vez que a sociedade tem dificuldade em conviver com as

diferencas, sendo este talvez um dos principais conflitos vividos pelas familias.

Estabelecer que uma pessoa possui uma deficiéncia € realizar uma comparagédo
com as demais pessoas, ditas “normais”. Em uma visao simplista, poderiamos dizer que
se 0 homem fosse concebido com trés bracos, aqueles que possuissem apenas dois
seriam considerados pessoas com deficiéncia (Siqueira; Anselmo, 2009, p. 143). Os pais
diante desse contexto geralmente parecem experimentar cinco estagios emocionais entre

0s quais pode-se salientar: choque, negacao, tristeza e colera, equilibrio e reorganizacéo.

Dentro desse estagio inicial tem-se que € importante a educacdo e o suporte
familiar como aspectos benéficos quando se tem uma crianca com deficiéncia. E a
reacao familiar nesse momento delicado que sera de fundamental importancia para o
bem-estar futuro, tanto do bebé& como de toda a familia. Ap6s o choque inicial, a familia
precisa ponderar sobre sua tarefa de fazer o melhor pelo filho com deficiéncia. Os pais
tém papéis a serem desempenhados no processo da reabilitacdo, se ambos se sentem

responsaveis pelo tratamento e acompanhamento da crianca com especialistas.

Atitudes como aceitacdo incondicional do filho com deficiéncia, amor
equilibrado, demonstracdes de afeto, muito auxiliardo na reabilitagdo fisica, uma vez
que é na familia que as primeiras e mais importantes relacdes interpessoais sdo
vivenciadas pela crianc¢a; bem como a busca de uma vida familiar normal, sem sacrificar
os membros da familia em prol do bem-estar da crianca com deficiéncia (Lopes; Kato;
Corréa, 2002). Esse estudo serd desenvolvido com o escopo central de analisar as
oportunidades de inclusdo das criancas portadoras de deficiéncia no &mbito educacional



formal, o que implica conhecer a organizagdo das instituicdes de educagdo e o

funcionamento de equipes multidisciplinares.

Problema da Pesquisa

Partindo das premissas histéricas acerca das criancas com deficiéncia, tem-se
que na antiguidade estas eram abandonadas ao relento; ja na ldade Média, a deficiéncia
era concebida como um fenbmeno metafisico e espiritual devido a influéncia da Igreja;
nos séculos XVII e XVIII, ampliaram-se as concepcdes a respeito da deficiéncia em

todas as areas do conhecimento, favorecendo diferentes atitudes frente ao problema.

Todavia, foi somente no século XIX que se observou uma atitude de
responsabilidade puablica frente as necessidades do deficiente; este seculo é marcado
pelas grandes descobertas na area de medicina, biologia e saude, foi dentro desse
cenario que se iniciaram os estudos acerca da deficiéncia com a finalidade de dar

respostas para seus problemas.

De acordo com Costa (2010), nesse periodo iniciou-se 0 que se chama de
“segregacao institucional”, onde o deficiente era “tratado” como doente, em algumas
instituicGes eram recebidos em asilo de cunho religioso ou filantrépico, que para muitos
era sua Ultima moradia. Corrobando esse contexto, Silva e Dessen (2001)
complementam que no século XX houve uma multiplicacdo das visdes a respeito do
deficiente, com a prevaléncia de varios modelos explicativos: o metafisico, 0 médico, o
educacional, o da determinacdo social e, mais recentemente, o socio-construtivista ou
socio historico.

Diante de todas essas dificuldades as pessoas com deficiéncia ainda
necessitaram lutar pelos seus interesses chamando atencdo para suas limitagdes como
especiais. Com isso foi possivel dar inicio a grande mudanca para inclusdo social e
educacional das pessoas com necessidade educacionais especiais — NEE. Dentro desse
contexto parte o problema deste estudo que é: Qual a importancia de uma equipe
multidisciplinar diante das criangas com NEE?
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A relevancia de uma equipe multidisciplinar em um ambiente escolar parte da
premissa de que qualquer escola que deseja promover uma poliitica de Educagdo
Inclusiva deve desenvolver politicas e praticas que contribuam de maneira ativa para a
construcdo de um conhecimento compartilhado; nesse sentido os gestores educacionais
devem desenvolver ambientes de aprendizagem que valorizem a individualidade de

cada aluno, promovendo as interagdes sociais e a autonomia.

Dentro desse contexto salienta-se que em 2011 foi aprovada a Lei n. 5.554 que
estabelece diretrizes para a qualificacdo continuada e especializada de professores para
estimular o atendimento de alunos de acordo com sua necessidade. Partindo desse
cenario a construcdo de uma equipe multidisciplinar se torna importante pois a meta
estaria em possibilitar a inclusdo dos alunos com NEE de maneira adequada a cada

deficiéncia, com a devida mediacao escolar.

Destaca-se ainda através dos estudos de Gomes (2009) que o conceito de NEE
surgiu pela primeira vez no Warnock Report, em Londres, em 1978, onde afirma que
nenhuma crianca deve ser considerada ineducavel, e que a finalidade da educacéo € a
mesma para todos por ser um bem a que todos tém direito. O referido conceito foi
adaptado em 1994 na declaracdo de Salamanca, pela UNESCO, e redefinido como
abrangendo todas as criangas ou jovens cujas necessidades se relacionam ndo somente
com as deficiéncias, mas também criancas com altas habilidades/sobredotadas, criancas
de rua, de minorias étnicas ou culturais e criancas de areas ou grupos desfavorecidos ou
marginais com dificuldades educacionais. Pontua-se acerca da problematica desse
estudo que refletir sobre as criancas com NEE é questionar-se sobre a questdo no
contexto brasileiro, o que nos obriga a uma série de analises que envolvem justica social
e direitos humanos e nos levam a considerar as muitas e incontaveis imposicoes
econbmicas e sociais que fazem dessa populacdo um radical exemplo de exclusdo social

em nosso pais.

Proposito da Pesquisa

E na acdo pedagdgica da escola que se torna possivel a efetivacio de praticas

sociais emancipatorias, da formacdo de um sujeito social critico, solidario,

11



compromissado, criativo, participativo. E nessa acdo que se cumpre, se realiza a

intencionalidade orientadora do projeto construido.

Entender essa dialética entre o politico e o pedagogico torna-se indispensavel
para que o projeto da intervencdo de uma equipe multidisciplinar ndo se torne um
documento pleno de intencdes e vazio de a¢les, € em contra mao desse propdsito que o
objetivo desse estudo é avaliar quais sdo 0s processos realizados pelas equipes
multidisciplinares para o acolhimento e promocdo do desenvolvimento de criancas

portadoras de necessidades especiais em seus ambientes.

Pensar a familia, tanto no d&mbito da pesquisa quanto da intervencdo, € uma
tarefa que exige muito esforco, uma vez que representa uma instituicdo em constante
transformacédo e que compde uma rede complexa de significados. A compreensdo dos
fendmenos e sua relacdo social e histdrica é essencial para a compreensdo do processo
da inclusdo social dos alunos com NEE no ambiente educacional. Do corpo técnico ao
gestor todos na escola deveréo estar devidamente preparados para a recepgao dos alunos
portadores de deficiéncia, isso inclui os pais dos outros alunos que sempre apresentam

certa resisténcia com relacdo a educacéo inclusiva.

Questdes da Pesquisa

A contribuicdo de uma equipe multidisciplinar no ambiente escolar, se torna
essencial para avaliacdo das praticas de ensino, pois a escola deve estar atenta as
diversidades inerentes a espécie humana, buscando sempre a percepc¢do no atendimento
as necessidades educacionais especiais de todos os discentes no sistema regular de
ensino. Dentro desse cenario as questdes norteadoras desse estudo estdo elencadas da

seguinte maneira:

I. Seré que o atendimento as criangas tem em conta as diferencas individuais e se

estdo valorizando as competéncias de cada um e sua diversidade social?

Il. O conhecimento acerca da NEE contribui para a remogdo de barreira na

aprendizagem?

12



11 O trabalho multidisciplinar contribui para a construgdo de uma educacao

inclusiva?

Significado e Importancia do Estudo

Apesar de existir um mundo inteiro de informacgBes acerca das pessoas
portadoras de deficiéncia, de existir também uma tendéncia cultural propensa a
integracdo de pessoas ou grupos de pessoas, as pessoas com deficiéncia ainda
continuam a ser excluidas de muitos contextos, pelo que a realizacdo deste estudo

pretende ser um contributo para a sua incluséo.
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CAPITULO I
REVISAO DA LITERATURA

1.1 OS PARADIGMAS DA INCLUSAO SOCIAL DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

1.1.1 Contexto histérico

Neste capitulo serdo expostos 0s principais conceitos, defini¢bes e caracteristicas
acerca da deficiéncia, fazendo inicialmente uma abordagem delicada de como a familia
recebe uma pessoa com necessidades especiais em sua casa, pois de acordo com o
contexto historico é de conhecimento que a deficiéncia ndo é algo novo na sociedade,
pois 0 emprego da imagem das pessoas com deficiéncia com o objetivo de comocao

social, ainda se faz presente como uma pratica bastante presente na sociedade.

A denominacdo utilizada para se referir as pessoas com alguma limitacdo fisica,
mental ou sensorial assume varias formas ao longo dos anos. Utilizavam-se expressdes
como “invalidos”, “incapazes”, “excepcionais” e “pessoas deficientes”, até que a
Constituicdo de 1988, por influéncia do Movimento Internacional de Pessoas com
Deficiéncia, incorporou a expressao “pessoa COm necessidades especiais”, que se aplica
na legislacdo ordinaria (BRASIL, 2007).

Adota-se, hoje, também, a expressdo “pessoas com necessidades especiais” ou
“pessoa especial”. Todas elas demonstram uma transformacao de tratamento que vai da

invalidez e incapacidade a tentativa de nominar a caracteristica peculiar da pessoa.

A expressdo “pessoa com necessidades especiais” € um género que contém as
pessoas com deficiéncia, mas também acolhe os idosos, as gestantes, enfim, qualquer
situagdo que implique tratamento diferenciado. Igualmente se abandona a expresséo
“pessoa com necessidades especiais” com uma concordancia em nivel internacional,
visto que as deficiéncias ndo se portam, estd com a pessoa ou ha pessoa, 0 que tem sido
motivo para que se use, mais recentemente, conforme se fez ao longo de todo este texto,
a forma “pessoa com deficiéncia” (BRASIL, 2007).

14



Voltando ao contexto histdrico, Junior (2010, p. 22) expressa que no Brasil
durante o periodo colonial, usavam-se praticas isoladas de exclusdo - apesar de o Brasil
ndo possuir grandes instituicdes de internacao para pessoas com deficiéncia. As pessoas
com deficiéncia eram confinadas pela familia e, em caso de desordem publica,
recolhidas as Santas Casas ou as prisdes. As pessoas com hanseniase eram isoladas em
espacos de reclusdo, como o Hospital dos Lazaros, fundado em 1741. A pessoa atingida
por hanseniase era denominada “leprosa”, “insuportdvel” ou “morfética”. A doenga
provocava horror pela aparéncia fisica do doente ndo tratado — eles possuiam lesdes
ulcerantes na pele e deformidades nas extremidades do corpo —, que era langado no
isolamento dos leproséarios e na exclusdo do convivio social. A chegada da Corte

portuguesa ao Brasil e o inicio do periodo Imperial mudaram essa realidade.

Ainda dentro do contexto historico, durante os seculos XVII e XVIII,
ampliaram-se as concepcGes a respeito da deficiéncia em todas as areas do
conhecimento, a partir do século XIX, comegou-se a estudar os deficientes com a
finalidade de dar respostas para seus problemas. Ja na primeira metade do século XX, o
Estado ndo promoveu novas acbes para as pessoas com deficiéncia e apenas

expandiram.

Analisando o percurso histérico dos portadores de necessidades especiais na
sociedade, pode-se pontuar que a trajetdria foi longa, entre a ideologia da exclusédo a
implantacdo das politicas de inclusdo. De acordo com Junior (2010) ja na entrada no
século XXI, ocorrem importantes iniciativas para a promoc¢do e a defesa dos Direitos
Humanos no Brasil e, de maneira especial, dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Refletir sobre a questdo dos direitos das pessoas com deficiéncia significa hoje
discutir cidadania e democracia, igualdade social e respeito as diferengas. “Pensar a
mesma questdo no contexto brasileiro nos obriga a uma série de analises que envolvem
justica social e direitos humanos e nos levam a considerar as muitas e incontaveis
imposicdes econdmicas e sociais que fazem dessa populagdo um radical exemplo de

exclusdo social em nosso pais” (IBDD, 2008).

O fato é que torna-se necessario a criacdo de novas propostas que visem
assegurar os direitos ja conquistados pelos portadores de deficiéncia, estamos inseridos

em uma sociedade democratica, e esta deve ser caracterizada, fundamentalmente, por

15



oferecer a todos oportunidades de desenvolver-se e de participar, tendo acesso a bens de

consumo basico.

1.1.2 A Chegada do Bebé

O nascimento de um bebé desperta nos pais grandes trocas emocionais,
fantasias, expectativas, sonhos. Quando um bebé nasce com algum tipo de deficiéncia,
0s pais apresentam imediatamente uma dificuldade de se identificarem com seu bebé
(Almeida, 2012). Em uma sociedade que vive sob a luz da estética, uma crianca com
deficiéncia geralmente é ignorada e excluida, s6 lhe restando como refugio as

instituicdes familiar e educacional.

O nascimento de um bebé com deficiéncia ou o aparecimento de qualquer
necessidade especial em algum membro da familia altera consideravelmente a rotina no
lar. Os pais logo se perguntam: por qué? De quem € a culpa? Como agirei daqui para
frente? Como seré o futuro de meu filho? O imaginario, entdo, toma conta das atitudes
desses pais ou responsaveis e a dinamica familiar fica fragilizada. Imediatamente
instalam-se a inseguranca, o complexo de culpa, o medo do futuro, a rejeicdo e a
revolta, uma vez que esses pais percebem que, a partir da deficiéncia instalada, terdo um
longo e tortuoso caminho de combate a discriminacéo e ao isolamento (MACIEL, 2000,
p. 53).

Continua a autora:

(...) os pais ou responsaveis por pessoa com deficiéncia, por
sua vez, também se tornam pessoas com necessidades
especiais: eles precisam de orientacdo e principalmente do
acesso a grupos de apoio. Na verdade, sdo eles que
intermediardo a integracdo ou inclusdo de seus filhos junto a

comunidade (ibidem).

Kroeff (2012, p. 68) ressalta:
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(...) 0 nascimento de um filho com deficiéncia ja ndo pode ser
assim conceptualizado. Essa possibilidade até poderia ter sido
alguma vez aventada, mas em geral é algo afastado
rapidamente da mente dos pais. O casal ndo estd preparado
para este acontecimento, nem desejado, nem esperado. As
consequéncias desse nascimento sdo mdltiplas, afetando a
todos: os membros individuais e o proprio casal, os demais
membros da familia, a sociedade em geral, vindo a ter também
consequéncias, obviamente, para esta pessoa que nasce com

alguma deficiéncia.

A deficiéncia quase sempre causa sofrimento, desconforto, embaraco, lagrimas e
confusdo para todos os integrantes da familia, além de grandes exigéncias de tempo e
recursos. A forma como € transmitida a noticia de deficiéncia no filho pode ter
influéncia decisiva nas reac@es vivenciadas pelos pais, uma vez que o diagnostico de
deficiéncia parece gerar uma situacdo critica de impacto, caracterizada por sentimentos
de desconforto, como angustia, medo, culpa e vergonha (LEMES; BARBOSA, 2007).

Blascovi-Assis apud Moura e Lemos (2003, p. 48) acrescentam que: 0
nascimento de uma crianca deficiente, seja qual for o tipo de deficiéncia, traz a tona
uma série de complicacBGes advindas de sentimentos de culpa, rejeicdo, negacdo ou

desespero, modificando as relagdes sociais da familia e sua prépria estrutura.

Régo e Soares (2003, p. 44) preconizam que:

(...) o papel da familia em relacdo ao desenvolvimento da
crianca com deficiéncia é imprescindivel. No entanto, é
necessario que os profissionais facam orientacGes adequadas,
oferecendo uma assisténcia aos pais, dedicando-lhes maior e
melhor atencdo. Deve-se ter cuidado para que as informacdes
ndo sejam passadas de maneira a influenciar os pais
negativamente, sempre levando em consideracdo o estado

emocional da familia.
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Conforme Silva e Dessen (2001, p. 137) nem sempre 0s genitores adotam uma
forma adequada para lidar com as situacOes advindas de se ter uma crianca deficiente na
familia, mostrando-se ora condescendente, ora impaciente e, as vezes, revelando
atitudes de depreciacdo em relacdo ao préprio filho. As estratégias de enfrentamento
adotadas por eles sdo diversificadas, entre as quais podemos citar: sdo a procura por
informacdes sobre a deficiéncia e as fantasias de satisfagdo de desejos, de como eles
poderiam lidar com as situacGes dificeis e de como seria 0 progresso no

desenvolvimento de sua crianca.

Meynchens-Fourez (2000, p. 186) leciona em seus estudos que:

(...) a pessoa com deficiéncia ser o primogénito ou o cagula dos
irmaos cria situacOes especiais. No primeiro caso, pode ser que
as fungdes de cada um se invertam rapidamente. O cacula vira
a exercer funcBes de irmdo mais velho, e este assumira
posicBes de irmdo cacula. Isto nem sempre ocorre sem
dificuldades, ciimes, atritos e disputas, inclusive entre os pais,
que podem reviver a cada momento mais tenso a dor do
nascimento do primogénito com deficiéncia. Um cagula que
desenvolve sentimentos de culpa por estar ultrapassando o
irmdo pode restringir seu desenvolvimento pessoal. No
segundo caso, quando é o cagula 0 membro com deficiéncia, o
irmdo mais velho pode sentir-se sobrecarregado ou culpado por

ndo conseguir desempenhar o que considera apropriado para si.

Sociologicamente, a familia é definida como um sistema social pequeno e
interdependente, dentro do qual podem ser encontrados subsistemas ainda menores,
dependendo do tamanho da familia e da definicdo de papéis (GINNOT, 2010, p. 79).

IBDD! (2008, p. 110) saliente que:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacéo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e

Y Instituto Brasileiro dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
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a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de

negligéncia, discriminagéo, exploracéo, violéncia, crueldade e opresséo.

Através do entendimento deste artigo, fica claro que a importancia da familia,
pois a crianca aprende a conhecer sobre 0 mundo e a vida através de cada membro na
familia. Porém de acordo com Moura e Valério (2003, p. 43), quando essa crianga nasce
com alguma deficiéncia, “muitos pais ndo s6 experimentam sentimentos de culpa e
vergonha, mas sentem-se culpados e envergonhados por experimenta-los; ou seja, além

de se sentirem culpados, eles se sentem culpados por se sentirem culpados”.

Isso pode ser explicado pelo fato de estarmos inseridos em uma época em que a
visibilidade e a dizibilidades das diferengas assumem uma crescente importancia
politica educacional. O antigo Decreto n° 914/93 trazia em seu artigo 3° a conceituacao

a respeito de quem deveria ser considerado pessoa com deficiéncia.

Art. 3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que apresenta, em carater
permanente, perdas ou anormalidades de sua estrutura ou funcgéo psicoldgica, fisiologica
ou anatbmica, que gerem incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do

padrdo considerado normal para o ser humano (IBDD, 2008).

Corrobando ainda dentro desse contexto, Lopes, Kato e Corréa (2002) salientam
que em geral os pais de criancas deficientes geralmente parecem experimentar cinco
estagios emocionais, entre 0s quais esses autores descrevem: choque, negacdo, tristeza e

coblera, equilibrio e reorganizacao.

De maneira a confirmar esse pressuposto dos autores acima supracitados

Mayrink (1986, p. 29), leciona ainda que:

(...) o nascimento de filho com deficiéncia exigira uma
mudanca nos sistemas, que ndo estava previsto no repertorio
usual destas estruturas. A primeira mudanca necessaria sera a
de acolhimento e de aceitacdo deste ser ndo esperado, como
filho, neto, sobrinho, primo, uma pessoa, enfim, com
deficiéncia, é verdade, mas primariamente uma pessoa; um
bebé que tem necessidades de ser acolhido, cuidado, amado
como todos os bebés. Conforme relatava a mée de uma filha

com sindrome de Down, depois do dificil processo de
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aceitacédo de sua filha como nascera, dizia que o problema nao

era uma tragédia, embora ndo seja também uma alegria.

Alinhado ainda junto a esse cenario, pontua-se que as mudangas psicossociais
com a chegada de um membro deficiente na familia provocam um desequilibrio em seus

integrantes, por mais que esta esteja bem estruturada.

Atitudes e valores serdo revistos e cada um de seus membros reagira frente a
aceitacdo ou rejeicdo da pessoa com deficiéncia. A familia saudavel enfrentara esta
situacdo de uma forma mais realista e produtiva, buscando solu¢Ges no grupo, para

enfrentar as pressdes internas e externas provocadas pela sociedade.

Ela cumprird também seu papel de mediadora entre a sociedade e a crianca,
proporcionando um ambiente mais receptivo, mas para isso deve compreender seus
sentimentos e reagOes perante a deficiéncia e favorecer um ambiente saudavel de
relag0es, para que a crianga possa se desenvolver e ampliar sua vida social,

compreendendo suas limitagdes e buscando sua identidade.

1.1.3 Classificagdo das Necessidades Especiais

O direito de ser diferente parece ser o imperativo proclamado pelas politicas
sociais existentes no Brasil. Diante desse contexto torna-se importante enfatizar que a
sociedade, através dos processos de reconhecimento de identificacdo e diferenciacéo,
constréi os contornos demarcadores das fronteiras entres aqueles que possuem
deficiéncia. Segundo Correia (2008, p. 45-46), existem dois grandes tipos de NEE como

seguem descritas abaixo:
I. Necessidades Especiais E significativas;
I1. Necessidades Especiais e ligeiras;

Pasqua (2011) salienta que na atualidade, o atendimento as pessoas com
deficiéncia estd se afastando de uma postura clinica tradicional, assistencialista e

segregacionista, direcionando-se para um modelo educacional mais amplo, que vise a
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autonomia e integracdo social. A Educacdo Especial tem como pressuposto preparar

essas pessoas a viver o mais ‘normalmente possivel’ na comunidade.

1.1.4 Necessidades Especiais Significativas

Segundo Correia (2008, p. 46), sdo aquelas em que a adaptacdo do curriculo é
generalizada e objeto de avaliacdo sistematica, dindmica e sequencial de acordo com 0s
progressos do aluno no seu percurso escolar. Neste grupo encontramos as criangas e
adolescentes cujas alteracdes significativas no seu desenvolvimento foram provocadas,
na sua esséncia, por problemas organicos, funcionais e ainda por déficits socioculturais
e econbmicos graves. Abrangem, portanto, problemas de foro sensorial, intelectual,
processoldgico, fisico, emocional e quais outros problemas ligados a saude do

individuo, onde o proprio autor delineia:

De caréter intelectual - Neste grupo normalmente encontra-se as criangas e
adolescentes com deficiéncia mental, ou seja, aqueles individuos cujos problemas
acentuados no seu funcionamento intelectual e comportamento adaptativo lhes causa
problemas globais na aprendizagem, quer ela seja académica ou social. Englobam-se
ainda nesta categoria os individuos dotados e sobredotados cujo funcionamento
intelectual e potencial de aprendizagem € superior a média e que, caso 0s programas nao
estejam em consonancia com as suas caracteristicas, podem também eles experimentar

insucesso escolar, Correia (2008, p. 46).

De carater processologico - Os alunos com problemas processologico, derivados
de problemas relacionados essencialmente com a recepg¢do, organizacao e expressao da
informacdo, sdo geralmente designados por alunos com dificuldades de aprendizagem,
ou seja, ela caracteriza-se, em geral, por uma discrepancia acentuada entre o potencial
estimado do individuo (inteligéncia na media ou acima da media) e a sua realizacdo

escolar que é abaixo da média numa ou varias areas académicas, (ibidem).

De caracter emocional - Nesta categoria enquadram-se todos os alunos cuja
problematica emocional ou comportamental elicia comportamentos de tal forma

desapropriados que levam a disrup¢do dos ambientes em que eles se inserem. Embora
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continue a controvérsia quanto a definicdo e terminologia mais corretas esta categoria
engloba essencialmente o grupo de alunos cujas perturbacfes séo de tal maneira graves
que pdem em causa quer o sucesso escolar, quer mesmo, a sua seguranca e as daqueles
que os rodeiam. Nela se incluem as psicoses e quaisquer outros problemas graves de

comportamento, (ibidem, p. 47).

De carécter fisico e de salde - Este grupo de aluno engloba todos aqueles cujas
capacidades fisicas foram alteradas por qualquer problema de origem organica ou
ambiental, vindo a provocar-lhes incapacidades do tipo manual e/ou da mobilidade. As
categorias mais comuns deste grupo sdo: a paralisia cerebral, a espinha bifida, a
distrofia muscular, embora possamos encontrar outros problemas motores derivados de
problemas respiratdrios graves, amputacdes, poliomielites e, etc., acidentes que venham
afetar os movimentos de um individuo. No grupo dos problemas sensoriais incluem-se,
principalmente, os alunos cujas capacidades visuais ou auditivas estdo afetadas. Assim,
no que diz respeito a visdo podemos considerar duas sob categorias: 0s cegos e 0S
ambliopes. Os cegos sdo aqueles cuja incapacidade os impede de ler, seja qual for o
tamanho da letra. Para ler, usam o sistema Braille. Os ambliopes, mesmo tendo em
conta o grau de severidade do problema sdo capazes de ler desde que efetuem
modificagdes no tamanho das letras, (ibidem, p. 48).

De acordo com Rosseto, lacono e Zanetti (2006, p. 35) a deficiéncia fisica deve
ser entendida como sendo uma alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, podendo ser
elencadas da seguinte forma:

I. Monoplegia, paralisia de um membro do corpo;

I1. Hemiplegia, paralisia da metade do corpo, por lesdo de via piramidal;
I11. Paraplegia, paralisia dos membros inferiores do corpo;

IV. Triplegia, paralisia de trés membros do corpo;

V. Tetraplegia, paralisia dos membros inferiores e superiores do corpo;
V1. Monoparesia, perda parcial de um membro do corpo;

VII. Hemiparesia, paralisia parcial da metade do corpo, por lesdo de via

piramidal;

VI11. Paraparesia, paralisia parcial dos membros inferiores do corpo;
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IX. Triparesia, paralisia parcial de trés membros do corpo;
X. Tetraparesia, paralisia parcial dos membros inferiores e superiores do corpo;
XI. Amputacao ou auséncia de membros do corpo;

XII. Paralisia cerebral.

1.1.5 Necessidades Especiais Ligeiras

Segundo Correia (2008, p. 48), sdo aqueles em que a adaptacdo do curriculo
escolar é parcial e se realiza de acordo com as caracteristicas dos alunos, num certo
momento do seu percurso escolar. Geralmente, podem manifestar-se como problemas
ligeiros de leitura, escrita ou calculo ou como problemas ligeiros, atrasos ou
perturbacdes menos graves ao nivel do desenvolvimento motor, perceptivo, linguistico
ou socioemocional. A resposta educativa a estas problematicas geralmente exige uma
modificacdo parcial do curriculo escolar, adaptando-o as caracteristicas do aluno num

determinado momento do seu desenvolvimento e percurso educacional.

1.1.6 Deficiéncia

Temos na cartilha da Federacdo Brasileira de Bancos - FEBRABAN (2006a) que
toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicologica, fisiologica ou
anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividades dentro do padrédo
considerado normal para o ser humano. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia

aquelas que possuem:

I. Deficiéncia fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando no comprometimento da funcédo fisica. Apresenta-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia

cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
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deformidades estéticas e as que ndo produzem dificuldades para o desempenho de
funcoes.

I. Deficiéncia auditiva: Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibeis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz..

I11. Deficiéncia visual: Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 graus no melhor olho com a melhor correcdo Optica, a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho com a melhor corre¢édo Optica, 0s casos
nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou

menor que 600, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condic¢des anteriores.

IV. Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdes antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: Comunicacdo; Cuidado pessoal;
Habilidades sociais; Utilizacdo da comunidade; Salude e seguranca; Habilidades

académicas; Lazer; e, Trabalho.

V. Deficiéncias mdltiplas: Associacdo de duas ou mais deficiéncias primarias
(mental/visual/auditiva/fisica), com comprometimentos que acarretam atrasos no

desenvolvimento global e na capacidade adaptativa (FEBRABAN, 2006a).

1.1.7 Inclusdo Social das Pessoas com Deficiencia

Diante das inumeras mudancas que vemos hoje eclodir na sociedade, surge o
movimento da inclusdo, que é consequéncia da visdo social de um mundo democratico,
onde se anseia respeitar direitos e deveres. A limitacdo de um individuo ndo diminui
seus direitos. As pessoas com deficiéncia séo cidadéos e fazem parte da sociedade e esta
deve se preparar para lidar com a diversidade humana. Todos devem ser respeitados e
aceitos, ndo importa o sexo, a idade, as origens étnicas, op¢do sexual ou suas
deficiéncias (FEBRABAN, 2006a).

Apesar dos dispositivos legais que garantem tratamento igualitario a todo

cidaddo, existem, na sociedade, inimeras situacdes onde se estabelecem diferencas
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entre as pessoas consideradas ‘“normais” e aquelas que sdo vitimas de necessidades
especiais: 0s transportes coletivos sem adequagdes de uso para pessoas com deficiéncia;
0s concursos publicos com exigéncias que bloqueiam a participacdo de todos, exemplo
de exames fisicos e de aptides blogueadoras de acesso as pessoas com deficiéncia,
entre outros. Tal quadro nos remete a perceber a complexidade da problemaética e as
defini¢cdes no trato com as necessidades especiais (GOES; SANTOS; SANTOS, 2012).

Mazzota e D’Antino (2011, p. 377) salientam que:

(...) a inclusdo social tem se consagrado no mundo ocidental,
especialmente a partir da década de 1980, como lema
impulsionador de importantes movimentos sociais e ac0es
politicas. Na Europa e nos Estados Unidos da Ameérica, ja nos
anos 1970, a inclusdo social das pessoas com deficiéncia
figurava entre os direitos sociais basicos expressos em
importantes documentos legais e normativos. Gradativamente
as sociedades democréaticas vém divulgando, discutindo e
defendendo a inclusdo como direito de todos em relacdo aos

diversos espagos sociais.

Uma sociedade aberta a todos, que estimula a participacdo de cada um, aprecia
as diferentes experiéncias humanas e reconhece potencial de todo cidaddo, é
denominada sociedade inclusiva.

De acordo com a cartilha da FEBRABAN (20064, p. 17) leciona-se que:

A sociedade inclusiva tem como principal objetivo oferecer
oportunidades iguais para que cada pessoa seja autbnoma e
auto-suficiente. E democratica e reconhece todos os seres
humanos como livres e iguais e com direito a exercer sua
cidadania. E uma sociedade fraterna, ou seja, busca todas as
camadas sociais, atinge todas as pessoas, sem excecao,

respeitando-as em sua dignidade.
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Contudo, temos que o conceito de inclusdo se expande a medida que nao
somente defende grupos de pessoas com deficiéncia, mas também reivindica igualdade
de direitos para todos os cidaddos que, por um motivo qualquer, estejam excluidos de
um ambiente social e dos servicos oferecidos pela sociedade. Caminha, portanto, no
sentido de uma “sociedade para todos” e do reconhecimento de que a sociedade deve ser
plural e aberta as diferencas. Ao fazer uma reflexdo sobre a questdo da igualdade de
oportunidades, ndo se pode esquecer que vivemos, mais do que nunca, em um mundo
capitalista, onde a producdo, sob todos os aspectos, é valorizada e cobrada pela
sociedade (BENFICA; PEREIRA; ALVES, 2008).

As dificuldades sdo inUmeras para a sobrevivéncia da pessoa com deficiéncia,
porém, as mudancas de valores acontecerdo, paulatinamente, quando a sociedade nao se
mostrar indiferente diante da problematica, abrindo espagos para que a pessoa com
deficiéncia extravase suas potencialidades, fazendo parte do processo educacional, do
mercado de trabalho e do contexto social.

1.1.8 Legislagdo Brasileira dos Direitos Basicos as Pessoas com Deficiencia

No século XX, ocorreram expressivas mudancas na interpretacao e efetivacdo de
direitos em salde, nos padrfes de salde-doenca, nos conhecimentos médicos, nos
modelos e praticas assistenciais. Surgiram novas construgdes técnicocientificas,
servicos, medidas e acOes publicas e privadas em salde, intermediados por lutas sociais
em prol de condi¢cdes mais dignas de vida e politicas publicas favoraveis (TELLES,
2010).

Nunes et al. (2008) pontua que a lei brasileira (7853/89) diz que o governo tem
que tratar a pessoa com deficiéncia com prioridade garantindo a acessibilidade. Nos
termos do art. 2° da Lei n.° 10.098/2000, acessibilidade é a possibilidade e condigéo de
alcance para utilizacdo, com seguranca e autonomia, dos espacos, mobiliarios e
equipamentos urbanos, das edificacOes, dos transportes e dos sistemas e meios de
comunicagdo, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Os termos do

Decreto n.° 5.296/2004 definem que Pessoa com Deficiéncia é o individuo que possui
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limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes

categorias:
a) deficiéncia fisica;
b) deficiéncia auditiva;
¢) deficiéncia visual;
d) deficiéncia mental;
e) deficiéncia multipla.

Entre os principais direitos garantidos expressados através da legislacéo

brasileira podemos destacar:

I. Direito ao Trabalho: No Brasil a reserva de postos de trabalho nos setores
publicos e privados para pessoas com deficiéncia e a respectiva porcentagem, estdo

previstas em uma série de dispositivos legais, entre os quais podemos salientar:

- Constituicdo Federal de 1988: Em seu Art. 37 expressa que: “A administragdo
publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: VIII: A lei reservara
percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas com deficiéncia e definira os

critérios de sua admissao”.

- Lei 7.853/89: Estatuto da pessoa com deficiéncia Art. 2, paragrafo Unico, I11-d:
“Ao Poder Publico e seus orgaos cabe assegurar as pessoas com necessidades especiais
em pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive os direitos & educacéo, a satde, ao
trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e a maternidade, e de
outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal,
social e econdmico”. III - Na area da formacao profissional e do trabalho: “Adocao de
legislacdo especifica que discipline a reserva de mercado de trabalho em favor das
pessoas com necessidades especiais nas entidades da Administracdo Publica e do setor
privado, e que regulamente a organizacdo de oficinas e congéneres integradas ao

mercado de trabalho, e a situacdo, nelas, das pessoas com necessidades especiais’.

- Lei 8.213/91: também conhecida como Lei de Cotas, estabelece a reserva de
vagas de emprego para pessoas com deficiéncia (habilitadas) ou para pessoas que
sofreram acidentes de trabalho, beneficiarias da Previdéncia Social (reabilitados). A
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obrigagdo vale para empresas com 100 ou mais funcionérios e as cotas variam entre 2%

e 5% dos postos de trabalho.

- Decreto 3.298/99: foi regulamentada 10 anos depois pelo decreto presidencial
3.298/99. Este define os termos “deficiéncia, deficiéncia permanente e incapacidade”,
traz capitulos sobre comparacdo de oportunidades, salde, acesso a educacdo e ao
trabalho, lazer e acessibilidade. O decreto presidencial se tornou modelo para as

legislacBes municipais e estaduais.

Il. Direito a acessibilidade: Para que as pessoas com deficiéncia possam ter
liberdade de ir e vir e se sentir parte da comunidade, elas necessitam de um meio fisico
adequado e que garanta seguranca e acesso. O direito a acessibilidade esta descrito nas
Leis 10.098/00 - regulamentada através do Decreto 5.296/04 - e 10.048/00 que prevéem
a adequacdo das vias e de espacos publicos, no mobiliario urbano, na construcéo e
reforma de edificios, nos meios de transporte e de comunicacdo e do acesso a

informacao.

I11. Direito a satde: A assisténcia a salde e a reabilitacdo clinica sdo condicGes
decisivas para a inclusdo da pessoa com deficiéncia na sociedade. Para promover a
melhoria da qualidade de vida e com intuito de estimular a independéncia do individuo
com deficiéncia nas suas atividades diarias foi criado o sistema das Redes Estaduais de
Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia. Este projeto oferece ajuda técnica, além de

oOrteses e préteses para que a pessoa tenha maior autonomia.

IV. Direito a educacdo: A Lei 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), reconhece que a educacdo € um instrumento fundamental
para a integracdo e participacdo de qualquer pessoa com deficiéncia no contexto em que
vive. Estd disposto nesta Lei que ‘“haverd, quando necessdrio, servigos de apoio
especializado, na escola regular, para atender as peculiaridades da clientela de educacgéo
especial e que o atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servigos
especializados, sempre que, em funcdo das condicdes especificas dos alunos, nao for
possivel a sua integracdo nas classes comuns de ensino regular”. A legislacao brasileira
também prevé o acesso a livros em Braille de uso exclusivo das pessoas com deficiéncia

visual.

V. Direito a isengbes fiscais e financiamento: Pessoas com deficiéncia,

empresas, bancos e demais instituicdes ligadas a este publico possuem alguns beneficios
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previstos em lei. Para as empresas dispostas a contribuir com a inclusdo social das
pessoas com deficiéncia a legislacdo brasileira prevé a concesséo fiscal. Podem ser
firmados convénios que garantem a isencdo de ICMS, seja para doacdo de
equipamentos adaptados, seja para aquisicdes de aparelhos e acessorios destinados as

instituicOes que atendam este segmento da populacao.

V1. Direito ao passe livre: Os cidaddos com deficiéncia também possuem
beneficios relacionados aos meios de transporte. A Lei 8.899/94, conhecida como Lei
do Passe Livre, prevé que toda pessoa com deficiéncia tem direito ao transporte coletivo
interestadual gratuito e que cabe a cada estado ou municipio implantar programas
similares ao Passe Livre para os transportes municipais e estaduais. Além do transporte
gratuito, o0 municipio deve garantir que 0s meios de transporte sejam acessiveis a estes
cidadaos (FEBRABAN, 2006b).

Deve-se reconhecer que as pessoas sdo seres singulares e a0 mesmo tempo
sociais. No entanto, garantir de forma contundente e abrangente a concretizacdo deste
modelo de sociedade, que propicia oportunidades igualitarias para todos, ndo é tarefa
facil.

De acordo com Telles (2010, p. 23) temos que:

(...) o cenario da politica publica relacionada a pessoa com
deficiéncia muda totalmente a partir do marco da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de 2006, da
ONU, ratificada pelo Brasil em 2008. Ai temos um grande
momento, um pulo, um salto, aquele salto com vara mais alto,
aquele que ganha a medalha de ouro nas olimpiadas e nas

paraolimpiadas.

Do modelo de integracdo até a sociedade inclusiva, 0 movimento politico das
pessoas com deficiéncia vem trabalhando, intensamente, para alcangar um novo patamar
de dignidade humana. Ainda convive com resquicios de segregacdo, muito de
integracdo, e sdo incipientes as praticas de incluséo, as quais apresentam a diversidade
humana como regra e, por conseguinte, tém como principios norteadores da sociedade o

respeito e a valorizacdo das diferencas. Autonomia, direito a fazer sua propria escolha,
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vida independente e ndo discriminagdo podem ser sumarizados pelo lema “Nada sobre

no6s sem nods” (JUNIOR, 2010).

Dentro dest conjuntura temos ainda nos estudos de Digirolamo (2010, p. 42), a

seguinte afirmacéo:

A Convengéo da ONU, sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, ratificada pelo governo brasileiro em 2008, reitera
a necessidade de que os Estados Partes tomem medidas para
assegurar 0 acesso de pessoas com deficiéncia a servicos de
salde, inclusive na area de saude sexual e reprodutiva e de
programas de saude publica destinados a populacdo em geral.
Constitui acdo prioritdaria do Ministério da Salde o
fortalecimento da Politica dos Direitos Sexuais e Reprodutivos,
que vem sendo implementada através de acGes intersetoriais e
interministeriais. A Politica Nacional de Salde para Pessoas
com Deficiéncia estabelece em suas diretrizes que acOes
voltadas para a saude sexual e reprodutiva sdo elementos de
atencdo integral a satde das pessoas com deficiéncia.

Este evento representa um importante avanco, de sua elaboracdo até sua
concretizacdo, que envolveu as proprias pessoas com deficiéncia, contudo Digirolamo
(2010) ressalta que para garantir a salude sexual e reprodutiva de pessoas com
deficiéncia € preciso incluir a Educacdo Sexual como matéria obrigatdria nos Centros de
Salde e Educacdo abertos para este publico. Um bom programa de educacdo sexual

deve seguir 0s seguintes principios:
- Toda pessoa tem direito a expressao sexual plena e responsavel;
- O ajustamento sexual é facilitado pela maior comunicagdo sexual;
- A inclusdo afetiva sexual € um dos aspectos essenciais da salde plena;

- A expressao sexual é um processo dindmico, que sofre alteragdes de acordo

com as necessidades fisicas, as experiéncias e 0 meio social;

- A aceitacgdo sexual € secundaria a auto aceitacdo sexual; e,
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- A sexualidade somente pode ser expressa, reprimida ou suprimida.

Cordeiro e Pinto (2010) acrescentam ainda que a atencdo integral a salde,
destinada a pessoa com deficiéncia, pressupde uma assisténcia especifica a sua condi¢do
além de assisténcia a doencas e agravos comuns a qualquer cidaddo. A porta de entrada
da pessoa com deficiéncia no Sistema Unico de Saude é a Atencdo Bésica/Satde da
Familia. Baseada na igualdade, na equidade e na disponibilizacdo de condi¢es para
essa igualdade, a inclusdo prevé a modificacdo da sociedade para que todos, sem
distincdo de grupo, raca, cor, credo, nacionalidade, condi¢do social ou econdmica,

possam desfrutar de uma vida de exceléncia, sem exclusdes.

1.1.9 Formacdo e Necessidade de uma Equipe Multidisciplinar na Promocdo da

Inclusdo Social dos Alunos com NEE

Uma equipe multidisciplinar pode ser definida como “um grupo de individuos
com contributos distintos, com uma metodologia compartilhada frente a um objetivo
comum, cada membro da equipa assume claramente as suas préprias funcbes, assim
como os interesses comuns do coletivo, e todos os membros compartilham as suas
responsabilidades e seus resultados” (ZURRO, FERREROX; BAS, 1991, p. 29).

Diante desse entendimento concebemos a equipe multidisciplinar incorporada
por diversos profissionais de &reas diversas, com um objetivo comum, no caso da
educacdo especial, voltados para as necessidades do aluno, cada um dentro de sua area,

trazendo contribuicBes para a resolucdo das necessidades de cada educando.

Ainda ndo foi possivel encontrarmos na literatura brasileira suporte tedrico ao
nosso trabalho e por isso tivemos que recorrer a literatura estrangeira, ja que no Brasil
ainda ndo existe uma definicdo clara de equipe multidisciplinar na educacéo.
Encontramos esbogos de equipes multidisciplinares em que os membros participantes
atuam de forma individual, cada um na sua area, e as intervengdes acontecem de forma

isolada ndo havendo uma articulacéo e troca de informacdes entre os profissionais.

Predominam ainda Idgicas individualistas em que o individualismo profissional,

isolando saberes, separando o tempo de formacgédo da sua acdo, valorizando a teoria, e
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separando esta da sua pratica, assume uma peculiaridade destacada na forma social de
exercer o trabalho. O que se tem observado na escola é que, quando se pretende
introduzir diferentes profissionais num contexto educativo, porque a escola e o
professor ndo conseguem por si sO resolver os problemas do cotidiano, os resultados

ndo tém sido aqueles esperados, ficando aquém do que desejamos.

E esta comprovacéo que Huberman (apud Garcia, 1994) explicita quando afirma
que: “na educacao os grupos interdisciplinares de especialistas ainda ndo encontraram
linguagem comum, métodos de pesquisa comuns e modos comuns de percep¢do que

lhes permitam convergir sobre os problemas da educagdo”.

Quando se fala em equipe multidisciplinar ndo podemos deixar de falar em
Interdisciplinaridade. Segundo Severino (1989) a interdisciplinaridade implica no plano
pratico operacional em que se estabelece mecanismos e estratégias de efetivacdo de um
didlogo solidario no trabalho cientifico, tanto na préatica da pesquisa como na do ensino

e da prestacéo de servicos.

A interdisciplinaridade é fundamentada num regime de cooperacéo,
possibilitando o dialogo entre as diversas areas, o que leva a uma interacao, condicao
indispensavel para a efetivacdo do trabalho em equipe. E necessario que os profissionais
tenham a capacidade de trabalharem numa visdo de totalidade, sem anular o seu saber
individual diante do saber coletivo. Na pratica, a interdisciplinaridade cria estratégias
enriquecedoras para a acao profissional produzindo uma competéncia que dificilmente o

individuo sozinho teria.

Ninguém nasce competente, isso ocorre por meio da busca do saber conhecendo
novas teorias, técnicas e as colocando em pratica com comprometimento e
responsabilidade junto ao trabalho. A questdo do saber esta diretamente relacionada ao
nosso cotidiano, 0 que nos leva a buscar novos conhecimentos e a repensar nossas

atitudes como profissionais.

De acordo com Severino (1989), “o saber, enquanto pratica simbolizadora dos
homens, s6 sera autenticamente saber quando se der interdisciplinarmente”. Na atuagao
profissional em equipe é importante ter-se a consciéncia de que ndo estamos sozinhos
no mundo, é necessaria a convivéncia entre os profissionais, no compartilhamento das

decisbes, cada membro tem sua funcdo que, se agrupada, resulta num trabalho eficiente.
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O trabalho multiprofissional implica em responsabilidade, respeito aos colegas,
porque o profissional realiza o seu trabalho voltado para o grupo de forma que a equipe
cresca, principalmente na qualidade dos servicos prestados. A equipe pode ser
exemplificada como um corpo onde os membros devem funcionar integrados para o

bom andamento do todo, de acordo com Garcia (1994, p. 55):

“Mais do que participar em actividades de inovacdo e
mudanca € necessario encontrar sentidos através de
entendimentos e vontades. E o reencontro com o sentido de
pertenca quando ganha vulto a pergunta, quem sou eu? Mais
do que ser professor, médico, psicélogo, assistente social ou
fonoaudidlogo, € decisiva a atribuicdo de significados que
cada um coloca na sua participagdo no processo educativo”.

Encontramos também em Nunes, Glat, Ferreira e Mendes, (2001), estudos que
vém confirmar o que ja dissemos acima. O texto apresenta a discussdo sobre o0s
resultados de nove trabalhos que tiveram como tema a pratica dos profissionais em
Educacdo especial, levantando importantes pontos para discussdo sobre a atuacgdo e

papéis destes profissionais, seus conhecimentos e preceitos.

Entre os pontos estudados pelas pesquisas, foi percebido por Andrade (1986)
que os profissionais ao realizarem reunifes de equipe ndo dispunham de elementos
importantes para a caracterizacdo dos casos a serem discutidos, 0 que comprometia a
definicdo e a implementagdo de formas para a intervengdo nos casos colocados em

pauta.

Também foram observadas diferentes visdes entre os profissionais da equipe
para o caso discutido. A discussdo em equipe € um meio extremamente importante
justamente pelo ecletismo de visGes, para que se possa enxergar o aluno em sua

amplitude e definir mais precisamente os rumos educacionais e clinicos da crianca.

Nota-se que a escassez de informacdes, dificuldades de ajustes entre a equipe de
profissionais, dificultam um melhor acompanhamento e evolugdo do caso, 0 que
prejudica substancialmente o desenvolvimento da crianga em questdo. Santos (1991) ao
analisar as representagdes, percepcgdes e vivéncias de profissionais que trabalham com
estimulacdo precoce nas escolas percebeu que os profissionais demonstraram
necessidade de aprimorar seus conhecimentos, especializando-se, pois ndo possuiam

fundamentacdo tedrica que orientasse e oferecesse um significado a sua pratica.
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Assim percebe-se que a falta de orientagcdo e formagdo sdo os principais pontos
encontrados para pertencer a uma equipe multidisciplinar; obriga a que cada elemento
reveja a sua histdria, percurso e perspectivas, no espaco e no tempo, com o intuito de
mobilizar conhecimentos adquiridos e direciona-los de uma forma integrada e

articulada.

Dai que nao ¢ facil iniciar um processo, uma espécie de “balanco de vida, uma
vez que este implica a reconstrucdo retrospectiva da sua trajetdria de vida partilhada e
confrontada com outros profissionais” (NOVOA; FINGER,1988, p.46).

Estamos diante de um novo paradigma de formacdo-acdo que necessita de
solidariedade entre os diferentes profissionais que constituem as equipes
multidisciplinares. Sabemos que cada area de conhecimento humano tem as suas
especificidades e o grande nd é cada profissional sair de sua individualidade para
partilhar com seus pares os conhecimentos adquiridos na busca de um consenso entre 0s

diversos saberes em torno de um objetivo comum.

Na area da educacdo, a presenca de diferentes profissionais, atuando em equipes,
em vez de tornar a escola mais eficaz, tem também mostrado problemas de
funcionamento que tem contribuido para a fragilizacdo dos professores e de outros
profissionais.

Se, como vimos, parece problematica a intervencdo desses profissionais, e se a
sua contribuicdo hoje é uma evidéncia, entdo, a questdo talvez se situe na forma como a
escola terd que se organizar e como devera estruturar para a participacdo dos diferentes
profissionais que com ela colaboram (GARCIA,1994, p. 12).

As equipes multidisciplinares podem ser um dos lugares de producao de sentidos
novos para o trabalho educativo, tanto no ensino regular como nas escolas de educacéo
especial. O trabalho em equipe oferece chances maiores de producdo de conhecimentos
através de trocas de opinides permitindo relacionar, também, o conhecimento com a
acao, vive-se um processo de avanco do conhecimento, o qual se assume como
condicdo indispensével para a elaboragdo de propostas de intervencdo dos profissionais

na politica educativa.

Estamos perante uma problematica que esta longe de ser uma questao técnica. O
desafio que as equipes multidisciplinares colocam é o da formacéo de novos espacos de

socializagdo profissional articulados com novos modelos de intervencdo. A
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multidisciplinaridade surge da necessidade de uma acdo integrada dos Varios
profissionais da educacdo especial na construcdo de melhor qualidade diante das

situacGes complexas que encontramos no sistema educativo atual.

De acordo com Saviani (1999, p. 115) [...] € necessaria ser repensada com
urgéncia essa figura anacronica do “especialista em educagdo. Se concebermos o plato
educativo como uma area aberta, temos muito mais a ganhar em termos de criatividade
e potencialidades com multiplas abordagens transversais com profissionais das mais

diversas areas contribuindo para pensar e construir a educagao”.

Dentro desse cenario destaca-se que o educador ndo pode mais ser concebido
como esse especialista em generalidades. Talvez possamos ensaiar a necessidade de que

todos nos, das mais diversas areas, debrucemo-nos sobre a problematica da educacao.
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CAPITULO I
METODOLOGIA

Este capitulo vem apresentar a metodologia utilizada na pesquisa, onde se tem
que esta se refere aos fundamentos e pressuposto filoséfico que estruturam um estudo
especifico. Na atualidade, percebemos que a diversidade e relatividade de fundamentos,
ideologias, conceitos e conhecimentos, norteiam a ciéncia com novos paradigmas
cientificos, abrindo um leque de possibilidades que podem conduzir uma pesquisa a

diversos caminhos e respostas.

Diante deste contexto, iniciaremos este capitulo partindo dos conceitos: quanto
ao conhecimento cientifico; quanto ao método; quanto a natureza da pesquisa; aos
objetivos e procedimentos, para que fiquem claros os porqués dos caminhos percorridos

e das opcoes realizadas.

2.1 CONHECIMENTO CIENTIFICO

O conhecimento cientifico € aquele produzido pela investigacdo cientifica.
Portanto, ele é factual porque lida com ocorréncias ou fatos reais. E sistematico, pois
ordena logicamente as ideias (teoria) e ndo conhecimentos dispersos e desconexos.
Possui a caracteristica da verificabilidade, de modo que as afirmacGes (hipoteses) que
ndo podem ser comprovadas ndo pertencem ao dmbito da ciéncia. Constitui-se em
conhecimento falivel, em virtude de ndo ser definitivo, absoluto ou final e, por este
motivo, aproximadamente exato. Assim, novas proposi¢fes e o desenvolvimento de
técnicas podem reformular o acervo das teorias existentes, e nem sempre a verdade de
ontem é a de hoje. Desse modo, 0 conhecimento cientifico € um eterno construto
(MARCONI; LAKATOS, 2010).

Compreende-se que o procedimento cientifico decorre inicialmente de um
problema que desafia a inteligéncia humana. O cientista elabora uma hipétese ou
identifica uma questdo de pesquisa e propde as condi¢bes para seu controle, a fim de
confirma-la ou ndo, no entanto, nem sempre a conclusdo € imediata, sendo
imprescindivel repetir as experiéncias ou rever inimeras vezes as hipoteses/questdes de

pesquisa.
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Neste estudo, a hipotese se constitui numa afirmativa de que o conhecimento
acerca da NEE contribui para a remogéo da barreira na aprendizagem, favorecendo a

Educacao Inclusiva.

Desse modo, o foco desta pesquisa € a comunidade escolar acerca da Educacéo
Inclusiva, suas contribuicdes para a valoriza¢do da identidade dos educandos enquanto
sujeitos. Para tanto, o problema a ser respondido refere-se: Qual a importancia de uma

equipe multidisciplinar diante das criancas com NEE?

Para responder a esta questdo, o objetivo geral desta pesquisa é avaliar quais sao
0s processos realizados pelas equipes multidisciplinares para o acolhimento e promogéo
do desenvolvimento de criancas portadoras de necessidades especiais em Seus
ambientes, com vista a diagnosticar em que medida uma equipe multidisciplinar pode se

mostrar eficaz no processo de inclusdo dos alunos NEE.

Assim, a ciéncia, diferente ao pensamento do senso comum, busca o
entendimento da realidade de maneira racional, descobrindo relagbes universais e
necessarias entre os fendmenos, permitindo prever acontecimentos e,

consequentemente, também agir sobre a natureza.

2.2 CONHECIMENTOS ACERCA DO METODO

Quanto ao método, tem-se que se constitui em um conjunto de processos pelos
quais se torna possivel conhecer uma determinada realidade, produzir determinado
objeto ou desenvolver certos procedimentos ou comportamentos (Nascimento, 2008).
Diante dessa abordagem, optou-se pela utilizacdo do método indutivo por ser o que
mais se aproxima das finalidades desta pesquisa, buscando generalizar algumas
propriedades comuns em certos nimeros de casos, partindo de premissas menores até as

generalidades.
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2.3 A PESQUISA QUANTO A NATUREZA

Esse trabalho se baseia na pesquisa basica, pois objetiva gerar novos
conhecimentos Uteis para 0 avanco da ciéncia sem uma aplicagdo prética prevista,
quanto a sua natureza, por ser um tipo de estudo sistematico motivado pela curiosidade
intelectual, que se preocupa com o desenvolvimento do conhecimento, pelo prazer de

conhecer e evoluir cientificamente.

2.4 A PESQUISA QUANTO AOS OBJETIVOS

Em funcdo das exigéncias na natureza do objeto de estudo, esse projeto se
mostra como um caminho proficuo para a consecucdo dos objetivos propostos, uma vez
que este estudo estd relacionado a compreensdo do sujeito da pesquisa, sendo este
composto pelos pais, as criangas, e os elementos fundamentais para a constitui¢ido de

uma equipa multidisciplinar.

O estudo foi realizado numa escola publica da rede urbana de Manaus/AM,
dentro dum mesmao perimetro, o que facilitou o deslocamento da equipe do projeto, pois
0 objetivo era a realizacdo da entrevista com aproximadamente 20% dos pais de
criancas com NEE e todos os que compdem o corpo gestor da instituicdo escolhida

como caso desse estudo.

A tentativa foi de capturar o significado que os sujeitos atribuem as questfes que
estdo sendo focalizadas e as suas proprias acGes. Nesse sentido, Marconi e Lakatos
(2010) compactuam da mesma informagdo dizendo que:

(...) A pesquisa descritiva tem como objetivo primordial a
descricdo das caracteristicas de determinada populacdo ou
fendmeno ou, entdo, o estabelecimento de relacdes entre
variaveis [...] e uma de suas caracteristicas mais significativas
é a utilizagéo de técnicas padronizadas de coleta de dados, tais
como questionario e observagao sistematica (2010, p. 54).
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Portanto, utilizamos em nossa investigacdo as técnicas padronizadas de coletas
de dados, tais como a entrevista, a observacdo ndo-participante, procurando com isto
conhecer e entender as diversas situacdes e relagdes que ocorrem no processo de

recepcdo dos alunos NEE dentro da instituicdo de ensino.

2.5 QUANTO A FORMA DE ABORDAGEM

Para se obter as finalidades previstas nesta pesquisa, 0 procedimento de
investigacdo empregado neste estudo foi a pesquisa qualitativa, com recurso a alguns
elementos quantitativos, o que, segundo Santos (2004), possibilita obter informaces de

maior profundidade e a0 mesmo tempo maior amplitude do problema investigado.

A combinacdo dos métodos quantitativo e qualitativo produz a triangulacdo
metodoldgica, que, numa relacdo entre opostos complementares, busca a aproximacao
do positivismo e do compreensivismo. Assim, a triangulacdo é uma estratégia de
pesquisa que contribui para aumentar o conhecimento sobre determinado tema, alcancar
0s objetivos tracados, observar e compreender a realidade estudada (NASCIMENTO,
2008).

Desta forma, utilizamos esta abordagem por atender as especificidades da
pesquisa; para tanto, fizemos uso de técnicas como a observagdo, que aproxima o
pesquisador da realidade pesquisada, e a entrevista que possibilitou o aprofundamento
das informacdes conseguidas que complementa os dados obtidos no periodo de Agosto
a Setembro de 2014.

2.6 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Nesta pesquisa de campo foi utilizada uma entrevista com questfes fechadas, de
carater informal, onde os gestores, professores, pais e alunos puderam ficar a vontade
para suas respostas. A coleta de dados se deu entre os meses de Agosto e Setembro de

2014, e o tratamento desse resultado foi qualitativo.
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Na primeira parte da entrevista elaborada, procedeu-se a uma anélise com base
dedutiva, onde Gil (2007, p. 27) descreve que é um método que “parte de principios
reconhecidos como verdadeiros e indiscutiveis e possibilita chegar a conclusdes de
maneira puramente formal, isto ¢, em virtude unicamente de sua logica”. As outras

etapas foram laboradas in loco.

A autora prezou pelo ato de ndo usar perguntas muito especificas, sempre tendo
a etica como fator diferencial na atuacdo da pesquisa; as perguntas possuem carater
neutro, como maneira de ndo influenciar as respostas,. Segundo Vergara (2009, p.87),
“as modalidades de observa¢do que sdo empregadas na investigacdo cientifica sdo a
observacdo assistematica, a observacao sistematica, a participante, a ndo participante, a
individual, em equipe, na vida real e em laboratorio, que variam de acordo com as
circunstancias”. Durante a realizagdo da pesquisa a autora utilizou-se da observacao ndo

participante.

2.7 PROCEDIMENTOS ETICOS

Na escola em estudo foram verificados os aspectos éticos fundamentais, porém,
com discriminacdo na selecdo para que fosse possivel compor um grupo de
entrevistados representativos e capazes de fornecer as informacdes necessarias a esta
pesquisa. A pesquisadora comprometeu-se com 0s entrevistados em ndo exp0-los a

riscos desnecessarios, preservando o anonimato de todos.

2.8 APRESENTACAO DE DADOS

Neste topico estdo sendo apresentados os dados coletados durante a entrevista na
escola “X”, a inclus@o social nas escolas, onde pontua-se que a inclusdo, no sistema
educacional, da Educacdo Especial como modalidade educativa que abranja a educagéo
precoce, a pré-escolar, as de 1° e 2° graus, a supletiva, a habilitacdo e reabilitacdo

profissionais, com curriculos, etapas e exigéncias de diplomag&o proprios.
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2.8.1 Quanto a Entrevista dos Gestores

A entrevista dos gestores foi composta por 10 perguntas objetivas, podendo este
justificar a sua resposta de acordo com a sua vivéncia na escola e seus conhecimentos a
respeito do tema com a finalidade de analisar os questionamentos que permeiam a

tematica, aqui transcrito na integra:
1) Descreva 0s passos para a construcdo da Educacao Inclusiva de sua escola.

2) Como descreve a participacdo dos docentes na construcdo da Educacdo

Inclusiva?

3) Como voce registra a participacdo da comunidade na construcdo da Educacéo

Inclusiva?
4) Como define os alunos NEE que atende na sua escola?
5) Descreva a comunidade na qual a escola esté inserida?
6) Descreva as particularidades do trabalho desta comunidade?

7) De que forma os saberes dos alunos estdo articulados na Educacdo Inclusiva

de sua escola?
8) Que projetos sdo realizados durante o ano na sua escola?
9) Como define a Educacdo Inclusiva?

10) Qual a importancia de uma equipe multidisciplinar no processo da Educacéo

Inclusiva para a sua escola?

Nos itens 1, 2 e 3 a finalidade foi verificar a atuagdo dos gestores da Educacéo
Inclusiva da escola e sua visao sobre a participacdo da comunidade escolar no processo
de inclusdo social, tendo em vista a relevancia da participacdo desta na construcdo de
uma equipe multidisciplinar. Nos itens 4, 5 e 6 buscou-se verificar o seu conhecimento
quanto a Educacdo Inclusiva, bem como a heranca cultural dos alunos de sua escola.
Nos itens 8 e 9 a intencdo foi averiguar a existéncia de projetos voltados para a
Educacéo Inclusiva que reforcem a identidade dos alunos enquanto sujeitos sociais. Por
fim, no Gltimo item buscou-se verificar a concepc¢do dos gestores sobre a importancia de

uma equipe multidisciplinar.
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Levando em consideracdo que a gestdo escolar engloba todos os aspectos
relacionados a organizacdo, administracdo e pedagogia educacional, ndo nos detivemos
a essas especialidades em relacdo ao trabalho dos gestores entrevistados frente a

inclusao de alunos com NEE.

Corroborando a este contexto, tem-se nos estudos de Luck (2009, p. 05) o

seguinte argumento relacionado ao trabalho do gestor pedagdgico na escola:

(...) a gestdo pedagdgica é, de todas as dimensdes da gestdo
escolar, a mais importante, pois estd mais diretamente
envolvida com o foco da escola que é o de promover
aprendizagem e formacdo dos alunos, conforme apontado
anteriormente. Constitui-se como a dimens&o para a qual todas
as demais convergem, uma vez que esta se refere ao foco
principal do ensino que é a atuagdo sistematica e intencional de
promover a formacdo e a aprendizagem dos alunos, como
condicdo para que desenvolvam as competéncias sociais e
pessoais necessarias para sua insercao proveitosa na sociedade
e no mundo do trabalho, numa relagdo de beneficio reciproco.
Também para que se realizem como seres humanos e tenham
qualidade de vida.

Considerando estas premissas relacionadas a trabalho dos gestores, foram
identificadas formas diferentes de respostas, onde, de acordo com as respostas
encontradas referentes aos itens 1, 2 e 3, 0 gestor da escola X respondeu que 0s passos
para a construcdo da Educacdo Inclusiva sdo realizados através de vérias reunifes, com
a participacdo dos funcionarios, da comunidade escolar e a participacdo ativa da

supervisora na elaboracdo do mesmo.

O gestor da escola X descreve que a participacdo dos docentes é fundamental para
a elaboracdo da Educacdo Inclusiva, sabendo que estes docentes estdo no dia a dia com
os alunos fazendo parte do cotidiano escolar. Quanto aos itens 4, 5 e 6, 0 gestor

respondeu apenas que a comunidade € oriunda de outros bairros da cidade.

Segundo a descricdo do gestor da escola X é possivel definir a Educagédo
Inclusiva como uma educagédo especifica, voltada para a realidade onde os mesmos
estdo inseridos, verificando a sua heranca cultural e que ainda estdo aprofundando os

seus conhecimentos sobre o tema.
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Isso ocorre porque a legislacdo brasileira representa, sem ddvida, uma evolugdo
nas politicas dirigidas as pessoas com NEE, A escola enquanto instituicdo deve ser um
ambiente acolhedor e prazeroso, que possa proporcionar a todos os alunos
independentemente da situacdo o0 acesso, a permanéncia, bem como o aprendizado com

sucesso e qualidade.

Mesmo frente a este cenario, este estudo ressalta que esta ideologia de modelo de
escola, ainda esta longe de se concretizar, porém, torna-se fundamental tornar efetiva as
politicas existentes, para que 0s mecanismos legais possam fundamentar o direito de

todas as criangas a conviverem juntas em um espaco regular de ensino.

Por fim, essa pesquisa preconiza que o Gestor Educacional deve desempenhar
papel importante no processo de inclusdo dos alunos NEE, pois este deve auxiliar os
professores na identificacdo das NEE; elaborar um curriculo dinamico e flexivel que
permita “fazer” ajustes de acordo com as necessidades apresentadas pelos alunos, entre

outras.

2.8.2 Quanto a Entrevista dos Professores

A entrevista dos professores foi composta por 10 perguntas abertas e fechadas,
podendo estes justificar suas respostas de acordo com a sua vivéncia na escola e seus
conhecimentos no sentido de responder a esta pesquisa. O guido da entrevista

distribuida aos professores esta transcrita abaixo na integra:
1) Vocé possui algum conhecimento acerca de Educacéo Inclusiva:
( )sim( )ndo
2) Conhece os projeto voltados a Educacéo Inclusiva da escola:
( )sim( )ndo

3) Qual a sua participagdo na construgdo dos projetos voltados a Educacéo

Inclusiva:
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() sempre ( ) frequentemente () algumas vezes ( ) nunca ( ) ndo

sei

4) Vocé participa de projetos voltados a Educacdo Inclusiva, descreva a sua
atuacdo?

5) Como descreve a participacdo da comunidade nos projetos de Educacdo
Inclusiva?

6) Quais as atividades que mais desenvolvem com seus alunos?

7) A direcdo cria oportunidades frequentes para trocas de ideias, inovacdo e

criagéo conjunta no trabalho:
( )sempre( )frequente ( )algumasvezes( )nunca( ) ndo sei
8) Que projetos sdo realizados durante o ano na sua escola?
9) Como descreve os alunos de sua sala de aula?
10) Como define a Educacdo Inclusiva?

Os itens 1, 2, 3 e 4 objetivaram verificar os conhecimentos dos professores
acerca do Projeto de Educacdo Inclusiva, bem como a sua participacdo na construcéo do
mesmo. No item 5 buscou-se identificar a percepcdo dos professores sobre a
participacdo da comunidade. No item 6 pretendeu-se verificar se 0s professores
desenvolvem atividades em consonancia com a proposta de Educacdo Inclusiva. No
item 07 a finalidade foi verificar a percep¢do dos professores sobre a atuacéo da direcéo
da escola para um trabalho coletivo na construcdo do Projeto de Educacdo Inclusiva.
Com o item 08 o objetivo se deu em verificar a inclusdo de projetos especificos de
Educacdo Inclusiva com acgdes que reforcem a identidade dos alunos enguanto sujeitos
sociais durante algum periodo do ano na escola. E, por fim, no item 09 foi identificar a

concepcao dos professores sobre a Educacéo Inclusiva.

No contexto da educacdo inclusiva, o professor é o profissional que mais esta
envolvido com as criangas NEE, por este motivo cabe a ele a responsabilidade maior
pela educacdo e insercdo da crianga no contexto socioeducativo. O que ficou evidente
nas entrevistas realizadas junto a esses profissionais, foram sucessivas queixas a
respeito de suas dificuldades sobre o que fazer, o como fazer, por que fazer, onde, até

onde fazer, entre outras.
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Seus conhecimentos, de acordo com as préprias falas, ndo sdo suficientes para
alcancar a compreensao dos processos de aprendizagem dessas criangas, bem como suas
técnicas, seus recursos, seus materiais. Nesse sentido, a educacéo da crianca NEE deve
contemplar a compreensdo do seu desenvolvimento singular e dos mecanismos
compensatérios desenvolvidos por ela para que se possa elaborar estratégias
pedagogicas eficazes e em conformidade com suas especificidades. No que se refere ao
conhecimento acerca do Projetos de Educacdo Inclusiva (PEI) de sua escola extraiu-se
que todos possuem conhecimento do mesmo, gerando um percentual de 100% sobre o

conhecimento do documento, como se observa no grafico abaixo:

Gréfico 1: Conhecimento do PEI
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Elaborado: Autora (2014).

Todavia, no que se refere a participacdo dos professores na construcdo do
referido documento, verificaram-se diferentes respostas do tipo: sempre, frequentemente
e algumas vezes (tem que interpretar essas respostas, esse é o trabalho do investigador),

como se observa abaixo:

Gréfico 2: Participagdo na construgéo do PEI

Frequentement

e |

25%

Elaborado: Autora (2014).
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No quesito sobre a atuagédo das professoras no PEI, 03 professores responderam
que participam dando ideias e somente 01 mencionou ndo participar. Sobre a
participacdo da comunidade para a construcdo do referido documento, 03 professoras
responderam que a comunidade participa das reunides dando ideias, em detrimento de
01 professora que respondeu que a comunidade ndo é convidada a participar
constantemente das reunides quando se refere a construcdo do PEI.

No que se refere a criagdo de oportunidade da direcdo para a elaboracdo do
Projeto Politico Pedagogico gerou um percentual de 48% que respondeu sempre e 52%

algumas vezes.

Gréfico 3: Criacdo de oportunidades de participacdo no PEI

Elaborado: Autora (2014).

Sobre as atividades que desenvolvem em sala, todos os professores responderam
que realizam atividades que ampliam a leitura e escrita das criangas NEE; o raciocinio
matematico, através das quatro operacdes e sobre os contetdos de ciéncias, histdrias,
geografia, arte e religido. Quanto aos projetos realizados durante o ano na escola, todos
os professores responderam que sdo projetos tematicos como o dia do indio, livro
infantil, descobrimento do Brasil, dia das mées, estes voltados com o objetivo de
desenvolver a leitura e escrita dos alunos, ou seja, ndo ha a existéncia de nenhum

projeto voltado a Educacéo Inclusiva.

No que se refere ao conhecimento dos professores a respeito dos seus alunos,
todas as professoras descreveram seus alunos somente como atuam em sala de aula,
relatando que sdo participativos e que gostam de brincar de forma ludica, nao

respondendo sobre seus problemas enfrentados diariamente.
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Sobre o conhecimento acerca de Educacdo Inclusiva responderam que é uma
educacdo especifica e que estdo em formacdo sobre essa tematica. Ao professor que
deseje trabalhar com o aluno incluso, torna-se fundamental o rompimento com o0s
paradigmas operantes que valorizam a fragmentacdo do sujeito e do conhecimento.
Requer a reconstrucdo de conceitos em que 0 sujeito passe a ser visto como um outro
personificado, e ndo mais sob a condicdo de atributos e rétulos que limitam suas

possibilidades.

2.8.3 Quanto a Entrevista aos pais

Objetivou-se com este instrumento identificar o conhecimento e participacdo da
familia na construcdo da Educacdo Inclusiva, bem como o incentivo da escola para
melhorar o desenvolvimento dos alunos e a criacdo de oportunidades por parte dos
professores para trocas de ideias conjuntas no sentido de valorizar a cultura e os saberes
dos alunos. Seguem abaixo os itens do questionario aplicados aos pais de alunos com
NEE:

1) Conhece o projeto de Educacdo Inclusiva da escola:

( )sim
( )néo
() néo sei

2) Como participa da construcdo do Projeto de Educacédo Inclusiva:
() sempre

() frequentemente

() algumas vezes

( )nunca

3) A escola incentiva a participacdo dos pais ou responsaveis para melhorar o

desenvolvimento dos alunos NEE:

() sempre
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() frequentemente
() algumas vezes
() nunca

() néo sei

4) Os professores criam oportunidades para frequentes trocas de ideias,
inovagOes e criagdo conjunta no sentido de valorizar a inclusdo social através de suas

atividades:

() sempre () frequentemente ( ) algumas vezes () nunca ( ) ndo

sei
5) Os professores valorizam em suas atividades os saberes de sua comunidade:

() sempre () frequentemente ( ) algumas vezes () nunca ( ) ndo

sei

6) Como descreve seus filhos: do que brincam, o que fazem quando estéo fora da

escola, gostam da escola?

Do modelo de integracdo até a sociedade inclusiva, o0 movimento politico das
pessoas com deficiéncia vem trabalhando, intensamente, para alcancar um novo patamar

de dignidade humana.

Ainda convive com resquicios de segregacdo, muito de integracdo, e sdo
incipientes as préaticas de inclusdo, as quais apresentam a diversidade humana como
regra e, por conseguinte, ttm como principios norteadores da sociedade o respeito e a
valorizacdo das diferencas. Autonomia, direito a fazer sua propria escolha, vida
independente e ndo discriminacdo podem ser sumarizados pelo lema “Nada sobre nos

sem no6s” (JUNIOR, 2010).

O grafico 05 representa o percentual de pais que possuem conhecimentos acerca
da Educacdo Inclusiva das escolas em estudo. Onde se I& 25% dos pais conhecem o PEI
da escola, 25% dos pais responderam néo sei e 50% responderam néo ter conhecimento

sobre 0 mesmo.

Ter conhecimento acerca do PEI ¢é interessante para os pais, isto porque “a0
longo da historia, a pessoa com necessidade especial foi visto como um ser incapaz

devendo ser isolado por ndo possuir condi¢fes necessarias de contribuir produtivamente
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com a sociedade e o atendimento dado a ele era baseado em modelo médico
assistencial, na qual o “doente” deveria ficar sob responsabilidade familiar ou interno
em instituicdes “protegidas”, segregado do resto da populacdo” (GOES; SANTOS;
SANTOS, 2012).

Gréfico 4: Conhecimento dos pais com relacdo ao PEI
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30% ESim
mn M nao sei
20% D74 mNio
10%
0%
Sim nao sei Ndo

Elaborado: Autora (2014).

O gréafico 06 representa o percentual de pais que participaram da construcdo do
Projeto de Educacao Inclusiva, definidos em 17% dos pais responderam nunca terem
participado da construcdo do PEI, 33% responderam terem participado e 50%

responderam terem participado algumas vezes da constru¢cdo do mesmo.

Grafico 5: Incentivo da escola para a construgéo do PEI

i Nao sei

Elaborado: Autora (2014).
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O gréfico 7 demonstra na visdo dos pais o incentivo da escola para 0s mesmos
participarem da constru¢cdo do Projeto de Educagédo Inclusiva, onde 17% dos pais

responderam frequentemente, 33% dos pais ndo sabem e 50% dos pais algumas vezes.

Grafico 06: Oportunidade para troca de idéias
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Elaborado: Autora (2014).

O gréfico 08 demonstra os dados quantitativos sobre criagdo de oportunidades
realizadas pelos professores para frequentes trocas de ideias, inovacdes e criacao
conjunta no sentido de valorizar a cultura e os saberes dos alunos através das atividades
de sala, no qual 17% dos comunitarios responderam que 0s professores criam
oportunidades para as trocas de ideias, 33% responderam ndo saber e 50% mencionaram

algumas vezes.

Grafico 07: Com base nos saberes dos pais
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Elaborado: Autora (2014).
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2.8.4 Quanto as Entrevistas dos Alunos

No intuito de conhecer mais sobre as contribuicdes dos projetos voltados a
Educagéo Inclusiva para a valorizacdo da identidade cultural dos alunos NEE, fez-se
necessario um didlogo direto com os alunos através de um pequeno roteiro para
enfatizar a participacdo dos mesmos no processo de construcdo do PEI e de outros

planejamentos das atividades escolares.
Roteiro de entrevistas:
1) Conhece o Projeto de Educacado Inclusiva?
2) Quais sdo as atividades que realiza em sala voltadas para a inclusdo social?
3) Gosta da sua escola?

As respostas em relacdo ao conhecimento do PEI, colegiado e conselho escolar
se observam nas falas abaixo: “Nado sei nem o que é”’; “Ouvi a professora falar”;

.o« s

“Nao”; “Nao, o que ¢ isso?”; “Ndo sei”; “Acho que ndo”.

Em sintese, todos os dados apresentados acima revelam a necessidade de toda a
comunidade escolar conhecer e participar desse processo de construgdo do Projeto de
Educacdo Inclusiva. Este vem sendo executado sem muita reflexividade, sem um
planejamento referenciado, sem estudos mais substanciais sobre a concepcdo de
Educacdo Inclusiva e muito menos sem uma discussao com as comunidades que se
constituem em um dos principais atores implicados nesse processo. Essa situagdo, em
nosso entendimento, constitui um dos graves problemas para a efetivacdo de uma

Educacao Inclusiva real e concreta.

2.9 PROPOSTA DE CRIACAO E CAPACITACAO DE UMA EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR NA ESCOLA X

Para elaborar uma proposta solucao foi utilizado nesse estudo o ciclo PCDA e 0
5W2H, onde se tem que:
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O ciclo PDCA é um método gerencial de tomada de decisdes para garantir o
alcance das metas necessarias & sobrevivéncia de uma organizagdo O ciclo PDCA
juntamente com as ferramentas da qualidade é usado para melhoria continua de
produtos e processos, no qual um processo é dividido em quatro etapas, que sao: a fase
de planejamento (P), de execucdo (D), de verificacdo (C) e por Gltimo a atuagdo
corretiva (A) (WERKEMA, 1995).

Dentro desse contexto este estudo iniciou as atividades na instituicdo de ensino
desenvolvendo o ciclo PCDA, onde se tem: “¢ um método gerencial de tomada de
decisdes de uma organizacdo. Esse método é largamente utilizado na busca da melhoria
continua tdo necessaria para o sucesso dos negdcios, na utilizagcdo do método podera ser
necessario empregar varias ferramentas gerenciais para a coleta, processamento e
disposi¢do das informacdes necessarias a conducdo das etapas do PDCA” (VIEIRA

FILHO, 2012).

A partir desses pressupostos acima supracitados foi delineado o PDCA na

organizacdo da seguinte maneira:

I1. Planejamento: Nesta fase, colocam-se em pratica os procedimentos que para a
elaboracgdo de um projeto de implantacdo de uma equipe multidisciplinar com o objetivo

de promover a inclusdo social na escola X.

Il. Execucdo: Nesta fase, coloca-se em préatica o levantamento acerca de quais
treinamentos serdo necessarios para 0S membros que irdo compor a equipe
multidisciplinar da escola X, onde observou-se que a transi¢cdo do planejamento para a
execucao pode ser critica. A passagem da estratégia para a acao € a parte mais dificil e a
razdo do descrédito com a estratégia de inclusdo social dos alunos NEE. Por isso é
recomendavel cuidado especial nos seguintes passos: Educacdo. E o trabalho de
explicacdo da meta e do plano, de forma que todos os envolvidos entendam e
concordem com o que se estd propondo ou foi decidido com relacdo a contrucdo de
equipe multidisciplinar. Nesta fase procurou-se atingir o intelecto e as emoc¢6es das

pessoas, para que ndo apenas saibam, mas se entusiasmem com o projeto.

I11. Checar: Nesta fase serédo verificados os procedimentos para a implantacéo de
treinamentos especificos juntos aos novos talentos. Ressalta-se que esta verificacéo
deveré ser continua e podera ser efetuada tanto através de observacéo, quanto através do

monitoramento dos indices de qualidade e produtividade da organizacdo. Durante e apos
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a execucdo, devem-se comparar os dados obtidos com a meta planejada, para se saber se
esta indo a direcdo certa ou se a meta foi atingida.

IV. Agir: Durante a checagem foram encontrados alguns pontos criticos na
Escola X que podem comprometer a execucdo do projeto da criagdo de uma equipe
multidisciplinar, entre os quais o principal ficou no financeiro, pois de acordo com o
Gestor da instiuicdo, esta ndo possui recursos para 0 pagamento deste novos

funcionarios.

Com relacdo ao 5W2H pontua-se que estd é uma técnica simples e eficaz de
auxilio na resolucdo de problemas, na tomada de agdes corretivas e preventivas, na
elaboracdo de planos de atividade. Uma vez que a situacéo foi analisada na organizagéo
foi desenvolvido um plano de acéo para corrigir os problemas e/ou possibilidades de
melhoria levantadas. A ferramenta de gestdo considerada mais objetiva para realizacao
do treinamento foi o método 5W2H, pois este permite considerar todas as tarefas a
serem executadas ou selecionadas de forma cuidadosa e objetiva, assegurando sua

implementacdo de forma organizada.

2.9.1 Planejamento da Solucédo da Proposta

Quadro 01: Rascunho do plano de acdo para treinamento.
Elaborado: Autora (2014).

WHAT (O Simposio sobre a importancia da equipe multidisciplinar na

QUE) instituicao de ensino.
WHOM . .
(QUEM) Todos os funcionarios em geral da instituigéo.
WHEN : -
(QUANDO) No dia 08/11/14 das 9:00h as 12:00h.
WHERE . .
(ONDE) Nas instalacfes da Escola X.
A instituicdo precisa acreditar que uma equipe multidiscipinar pode
auxiliar a comunidade escolar a desenvolver a Educacéo Inclusiva de
maneira eficaz, porque saber trabalhar com criancas NEE torna a
WHY (POR rotina edu~ca9|onal ‘mais agradavel e é sempre positivo nos aspectos
QUE) da educacéo inclusiva.

Como grande parte dos gestores passam de 8 a 10 horas dentro das
organizagfes, nada mais adequado do que prezar o bom
relacionamento, seja entre os colaboradores, ou até mesmo entre
servidor e gestor, tornando este periodo mais tranquilo.
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A proposta metodologica sera norteada na superacdo da dicotomia
HOW (COMO) | teoria e pratica, através de uma aprendizagem significativa
construida na relacdo palestrante/comunidade escolar.

HOW MUCH
(POR R$ 3.228,10%
QUANTO)

- Objetivo

Auxiliar a comunidade escolar a desenvolver a Educagdo Inclusiva de maneira
eficaz, porque saber trabalhar com criangas NEE torna a rotina educacional mais

agradavel e € sempre positivo nos aspectos da educacéo inclusiva.

- Escopo

A dindmica ocorrerd a partir de aula expositiva e dialogada, leitura e

interpretacdo orientada de texto.

- Programa

Data: 08/11/14

Horario: das 9:00 as 12:00h.

Local: Sala de reuniéo da Escola X.

Palestrante: Dr. José Carlos Moraes da Silva — Psicélogo especialista em
Educacao Inclusiva.

Numero de vagas: 100.

- Outros

Ao final do simposio sera aplicado um teste escrito sobre o0s assuntos abordados
para verificar a eficacia do aprendizado.
Apos o simpodsio serdo monitoradas, por um prazo de 30 dias, as ocorréncias

acerca do comportamento dos professores, pais e alunos.

? Atualmente a empresa estd composta por 14 funcionarios em seu quadro operacional e administrativo.
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Para preenchimento das vagas sera feita a indicacdo, por parte do gestor com
relacdo aos professores, pais e alunos.

Todos os participantes que atingirem nota igual ou superior a 7,0 receberdo
certificado de participacao.

A titulo de motivacdo, aqueles que se destacarem durante as dindmicas do
simpoOsio e tirarem as notas mais altas receberdo o “Troféu de Amigos da Inclusao” e
um brinde surpresa. Durante essa avaliacdo 0s sujeitos da pesquisa deverdo buscar seu
objetivo, fazendo uma ponderacdo acerca de sua performance dentro da instituicdo de
ensino, do quanto ele agrega a &rea que atua, tentando enxergar qual é a visdo que a
Escola tem a seu respeito com relagdo a Educacéo Inclusiva.

Sera fornecido material didatico para todos os participantes.

Sera oferecido um almoco para os participantes no Picanha Mania no
Millennium Shopping, localizado Av. Djalma Batista, 1661, Lojas Sat 229, 230, 231 —
Chapada — Manaus/AM.

- Custo

O custo para a realizagdo do evento é de R$ 3.000,00 assim distribuidos (Quadro
02):

Quadro 01: Custo da realizacdo do Simpdsio.
Elaborado: Autora (2014).

ITEM CUSTO
Palestrante R$ 1.200,00
Brindes R$ 850,00
Material Didatico® R$ 539,00
Alimentacdo” R$ 639,10
Total R$ 3.228,10

Para a avaliacdo do Simpdsio sobre a importancia da equipe multidisciplinar no
processo de educacdo inclusiva, sera aplicado junto aos gestores 0 modelo de Parry de
avaliacdo onde Borghi (2008) o descreve como sendo uma proposta de avaliagéo antes e
depois do treinamento com foco na melhoria de desempenho individual para o alcance

de objetivos e padrdes organizacionais.

® O custo é de 38,50/colaborador.
* Foi feita uma cotacdo com o Gestores do Picanha Mania, chegando a um acorde R$ 45,65/colaborador.
Este valor ndo esta incluso alimentacdo dos gestores da Escola X e nem do palestrante.
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Sua proposta baseia-se na elaboragdo de um plano de acédo pelo participante, que
deve contemplar um planejamento de aplicacdo dos conhecimentos e habilidades
aprendidas e, algum tempo depois (meses), em reunido com seu gestor, reportar as
mudancas e metas conquistadas pela equipe multidisciplinar.

Com relacdo ao simposio a Escola segue o seguinte modelo de questionario para
avaliacdo dos colaboradores:

Escala: (5) Otimo; (4) Bom:; (3) Razoavel; (2) Ruim; e, (1) Péssimo.
Elaborado: Autora (2014).

PERGUNTA 5143

Qualidade das informagdes e material de apoio

Infraestrutura e acesso ao local

Duracdo do treinamento

Desempenho e conhecimento do(s) instrutore(s)

Nivel geral de satisfacdo

Milioni (2004) salienta ainda que a grande importancia do sistema de avaliacao €
que, além de mensurar a efetividade do proprio programa, promove um aprimoramento
continuo, fornecendo informacdes para melhorar cada vez mais 0s estagios dos
programas de treinamento e desenvolvimento.

Dentro desse contexto verifica-se que a equipe multidisciplinar surge como fator
chave para influenciar pessoas, conquistar seguidores e aumentar a rede de
relacionamento, que é tdo importante e fundamental nos dias de hoje para a educacao
inclusiva.

Destaca-se ainda que a aplicagdo de um programa junto a uma equipe
multidisciplinar depende de alguns fatores, tais como: adequacdo do programa as
necessidades da escola e dos participantes; qualidade do material apresentado;
cooperacdo dos gestores e dirigentes da Escola; motivacao dos pais de alunos NEE para
aprender; capacidade de aprendizagem dos professores; aplicagdo pratica e tempo para
assimilacdo do que foi aprendido; elaboracdo do material de treinamento, o qual deve
ser significativo, dentre outros, todos esses métodos devem ser variados, inovadores e

transferiveis para o trabalho educacional da educag&o inclusiva.
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CAPITULO HII
CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho pretendeu mostrar que a crianga com necessidades
educacionais especiais necessita de melhores condigfes para conseguir alcancar seus
objetivos e para exercer seus direitos legais na sociedade. Apresenta algumas diferencas
mas possui potencial para serem trabalhados. Desta forma, para alcangcarem suas metas
e superarem obstaculos, precisa, entdo, desde a gestacdo, de pessoas com dedicacgdo e
amor para estimular e que esteja apta para trabalhar dia a dia seu desenvolvimento
intelectual, psicomotor e cognitivo.

Esse trabalho tem como eixos norteadores trés questfes, a primeira € descobrir
se 0 atendimento as criancas tem em conta as diferencas individuais e se estdo
valorizando as competéncias de cada um e sua diversidade social. Em resposta a este
guestionamento, pontua-se que as criancas NEE necessitam de cuidados e de incentivos,
assim como sua familia; desta maneira os profissionais que acompanham a crianca,
devem dar um valor real a familia deste aluno, pois esta é quem decide o futuro da
crianga, quem procura atendimento especializado, escolhendo bons profissionais para
orienta-la.

Desta forma, é preciso que haja uma parceria entre todos que atuam no processo
de atendimento terapéutico, na educagéo e nos cuidados essenciais desta crianga. Assim,
também é preciso que haja unido entre poderes politicos, sociais e educacionais para que
as criancas com necessidades educacionais especiais sejam incluidas na sociedade e no
meio escolar, com a possibilidade de alcancar algum éxito nesta inclusdo, tendo a
possibilidade de desenvolver uma aprendizagem diante de sua adversidade. Somente
desta forma, ela tera os direitos garantidos e com total apoio e estrutura.

O segundo questionamento deste estudo centrou-se acerca da contribui¢do que o
conhecimento sobre NEE, como maneira de remocdo de barreiras na aprendizagem,
dentro deste contexto tem-se que a educacao é direito de todo ser humano, mas acredito
que para a inclusdo ser efetiva e eficaz séo precisas muitas mudancas. Seria necessaria
maior capacitacdo dos professores, com acesso a especializacdo na area de Educacao
Especial, conhecer melhor as especificidades de cada patologia que pode provocar uma
deficiéncia no desenvolvimento da aprendizagem, e saber como trabalhar e agir em

determinadas circunstancias.
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Deste modo, acredito ser necessaria constante avaliacdo da efetividade da
incluséo, e das condigdes em que esta se apresenta. Apesar de buscarmos nos informar
sobre o processo de inclusdo deveriamos fazer sempre mais e melhor, auxiliar, ajudar as
criangas para que assim consigam lutar e exercer seus direitos de igualdade.

O ultimo questionamento foi com relagdo & relevancia do trabalho
multidisciplinar para a construgéo de uma educagéo inclusiva; com base neste trabalho,
percebe-se que novos caminhos podem ser tomados, basta dar o primeiro passo em
direcdo a verdadeira inclusdo, aquela que acima da assisténcia médica e pedagogica visa

o olhar em cima das condices reais do que é inclusdo.

Porém, ressalta-se nessa pesquisa a dimensdo social que vai analisar como se
desenham os papéis sociais de cada membro da equipe multidisciplinar, pois esta vai
trabalhar além das explicacGes dadas acerca das NEE, pois o trabalho da equipe deve
estar relacionado com a intuigéo, as percepcdes alteradas, as dificuldades encontradas
pela instituicdo, pelo corpo docente e o principal que € a familia, que exerce papel

fundamental na inclusdo social dos alunos NEE.

Por fim, salienta-se ainda que aos profissionais que deverdo compor a equipe
multidiscplinar cabe fazer abordagens significativas acerca dos temas relacionados as
especificidades das diferentes deficiéncias tais como possiveis repercussdes da
deficiéncia. Destaca-se ainda nesse estudo que dentro de cada deficiéncia existem
algumas atitudes essenciais que se devem ser implementar como forma de promover a
inclusdo efetiva da pessoa com deficiéncia, e esta pode ocorrer através dos profissionais

de salde, educacdo e principalmente a familia.
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ANEXO A - LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989.

Dispde sobre o0 apoio as pessoas com deficiéncia, sua integracdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (CORDE), institui
a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuacdo do Ministério Pablico, define crimes, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas normas gerais que asseguram o pleno exercicio dos
direitos individuais e sociais das pessoas com deficiéncias, e sua efetiva integracédo
social, nos termos desta Lei.

8 1° Na aplicacdo e interpretacdo desta Lei, serdo considerados os valores
basicos da igualdade de tratamento e oportunidade, da justica social, do respeito a
dignidade da pessoa humana, do bem-estar, e outros, indicados na Constituicdo ou
justificados pelos principios gerais de direito.

§ 2° As normas desta Lei visam garantir as pessoas com deficiéncia as agdes
governamentais necessarias ao seu cumprimento e das demais disposicdes
constitucionais e legais que lhes concernem, afastadas as discriminacGes e 0s
preconceitos de qualquer espécie, e entendida a matéria como obrigacdo nacional a
cargo do Poder Publico e da sociedade.

Art. 2° Ao Poder Publico e seus 6rgdos cabe assegurar as pessoas com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a educacao,
a saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e a
maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu
bem-estar pessoal, social e econémico.

Paragrafo Unico. Para o fim estabelecido no caput deste artigo, os 6érgdos e

entidades da administracdo direta e indireta devem dispensar, no ambito de sua
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competéncia e finalidade, aos assuntos objetos esta Lei, tratamento prioritario e
adequado, tendente a viabilizar, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:

| - na area da educacdo:

a) a inclusdo, no sistema educacional, da Educagdo Especial como modalidade
educativa que abranja a educacao precoce, a pré-escolar, as de 1° e 2° graus, a supletiva,
a habilitacdo e reabilitacdo profissionais, com curriculos, etapas e exigéncias de
diplomacao proéprios;

b) a insercédo, no referido sistema educacional, das escolas especiais, privadas e
publicas;

c) a oferta, obrigatoria e gratuita, da Educacdo Especial em estabelecimento
publico de ensino;

d) o oferecimento obrigatdrio de programas de Educacdo Especial a nivel pré-
escolar, em unidades hospitalares e congéneres nas quais estejam internados, por prazo
igual ou superior a 1 (um) ano, educandos em pessoa com deficiéncia;

e) o acesso de alunos com deficiéncia aos beneficios conferidos aos demais
educandos, inclusive material escolar, merenda escolar e bolsas de estudo;

f) a matricula compulsoria em cursos regulares de estabelecimentos publicos e
particulares de pessoas com deficiéncia capazes de se integrarem no sistema regular de

ensino;

Il - na &rea da salde:

a) a promocdo de aclGes preventivas, como as referentes ao planejamento
familiar, ao aconselhamento genético, ao acompanhamento da gravidez, do parto e do
puerpério, a nutricdo da mulher e da crianca, a identificacdo e ao controle da gestante e
do feto de alto risco, a imunizacdo, as doencas do metabolismo e seu diagndstico e ao
encaminhamento precoce de outras doencas causadoras de deficiéncia;

b) o desenvolvimento de programas especiais de prevencdo de acidente do
trabalho e de transito, e de tratamento adequado a suas vitimas;

c) a criacdo de uma rede de servicos especializados em reabilitacdo e
habilitacéo;

d) a garantia de acesso das pessoas com deficiéncia aos estabelecimentos de
salde publicos e privados, e de seu adequado tratamento neles, sob normas técnicas e

padrdes de conduta apropriados;
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e) a garantia de atendimento domiciliar de saude ao deficiente grave ndo
internado;

f) o desenvolvimento de programas de salde voltados para as pessoas com
deficiéncia, desenvolvidos com a participacdo da sociedade e que lhes ensejem a

integracéo social,

I11 - na area da formacdo profissional e do trabalho:

a) 0 apoio governamental a formacdo profissional, e a garantia de acesso aos
servigos concernentes, inclusive aos cursos regulares voltados a formagéo profissional,

b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e a manutencdo de
empregos, inclusive de tempo parcial, destinados as pessoas com necessidades especiais
que ndo tenham acesso aos empregos comuns;

c) a promogdo de acOes eficazes que propiciem a inser¢do, nos setores publicos e
privado, de pessoas com necessidades especiais;

d) a adocdo de legislacdo especifica que discipline a reserva de mercado de
trabalho, em favor das pessoas com necessidades especiais, nas entidades da
Administracdo Publica e do setor privado, e que regulamente a organizacdo de oficinas
e congéneres integradas ao mercado de trabalho, e a situacéo, nelas, das pessoas com

necessidades especiais;

IV - na éarea de recursos humanos:

a) a formacdo de professores de nivel médio para a Educacdo Especial, de
técnicos de nivel médio especializados na habilitacdo e reabilitacdo, e de instrutores
para formacdo profissional;

b) a formacdo e qualificacdo de recursos humanos que, nas diversas areas de
conhecimento, inclusive de nivel superior, atendam a demanda e as necessidades reais
das pessoas com necessidades especiais;

C) o incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnolégico em todas as areas do

conhecimento relacionadas a pessoa com necessidades especiais;
V - na area das edificacdes:

a) a adocdo e a efetiva execucdo de normas que garantam a funcionalidade das

edificacbes e vias publicas, que evitem ou removam 0s Obices as pessoas com
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necessidades especiais, permitam o acesso destas a edificios, a logradouros e a meios de
transporte.

Art. 3° As acgdes civis publicas destinadas a protecdo de interesses coletivos ou
difusos das pessoas com necessidades especiais poderdo ser propostas pelo Ministério
Publico, pela Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal; por associacdo constituida
h& mais de 1 (um) ano, nos termos da lei civil, autarquia, empresa publica, fundagéo ou
sociedade de economia mista que inclua, entre suas finalidades institucionais, a protecdo
das pessoas com necessidades especiais.

§ 1° Para instruir a inicial, o interessado poderd requerer as autoridades
competentes as certiddes e informagdes que julgar necessarias.

§ 2° As certid@es e informacdes a que se refere o paragrafo anterior deverdo ser
fornecidas dentro de 15 (quinze) dias da entrega, sob recibo, dos respectivos
requerimentos, e sé poderdo se utilizadas para a instru¢cdo da acéo civil.

§ 3° Somente nos casos em que o interesse publico, devidamente justificado,
impuser sigilo, podera ser negada certiddo ou informacéo.

§ 4° Ocorrendo a hipétese do paragrafo anterior, a acdo podera ser proposta
desacompanhada das certiddes ou informacdes negadas, cabendo ao juiz, ap6s apreciar
0s motivos do indeferimento, e, salvo quando se tratar de raz&o de seguranga nacional,
requisitar umas e outras; feita a requisi¢do, o processo correrd em segredo de justica,
que cessard com o transito em julgado da sentenca.

8 5° Fica facultado aos demais legitimados ativos habilitarem-se como
litisconsortes nas acGes propostas por qualquer deles.

8 6° Em caso de desisténcia ou abandono da acéo, qualquer dos co-legitimados
pode assumir a titularidade ativa.

Art. 4° A sentenca tera eficacia de coisa julgada oponivel erga omnes, exceto no
caso de haver sido a acdo julgada improcedente por deficiéncia de prova, hiptese em
que qualquer legitimado poderéa intentar outra acdo com idéntico fundamento, valendo-
se de nova prova.

§ 1° A sentenca que concluir pela caréncia ou pela improcedéncia da acdo fica
sujeita ao duplo grau de jurisdi¢do, ndo produzindo efeito sendo depois de confirmada
pelo tribunal.

§ 2° Das sentengas e decis@es proferidas contra o autor da agéo e suscetiveis de

recurso, podera recorrer qualquer legitimado ativo, inclusive o Ministério Publico.
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Art. 5° O Ministério Publico intervird obrigatoriamente nas acBes publicas,
coletivas ou individuais, em que se discutam interesses relacionados a deficiéncia das
pessoas.

Art. 6° O Ministério Publico podera instaurar, sob sua presidéncia, inquérito
civil, ou requisitar, de qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou particular,
certiddes, informacGes, exame ou pericias, no prazo que assinalar ndo inferior a 10 (dez)
dias Uteis.

8§ 1° Esgotadas as diligéncias, caso se convenga o 6rgdo do Ministério Pablico da
inexisténcia de elementos para a propositura de agdo civil, promovera
fundamentadamente o arquivamento do inquérito civil, ou das pegas informativas. Neste
caso, devera remeter a reexame 0S autos ou as respectivas pecas, em 3 (trés) dias, ao
Conselho Superior do Ministério Publico, que os examinara, deliberando a respeito,
conforme dispuser seu Regimento.

8 2° Se a promocdo do arquivamento for reformada, o Conselho Superior do
Ministério Publico designard desde logo outro 6rgdo do Ministério Publico para o
ajuizamento da acao.

Art. 7° Aplicam-se a acdo civil publica prevista nesta Lei, no que couber, 0s
dispositivos da Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985.

Art. 8° Constitui crime punivel com reclusdo de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e
multa:

| - recusar, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer cessar, sem justa causa, a
inscricdo de aluno em estabelecimento de ensino de qualquer curso ou grau, publico ou
privado, por motivos derivados da deficiéncia que porta;

Il - obstar, sem justa causa, 0 acesso de alguém a qualquer cargo publico, por
motivos derivados de sua deficiéncia;

Il - negar, sem justa causa, a alguem, por motivos derivados de sua deficiéncia,
emprego ou trabalho;

IV - recusar, retardar ou dificultar internacdo ou deixar de prestar assisténcia
médico-hospitalar e ambulatorial, quando possivel, a pessoa com necessidades
especiais;

V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar, sem justo motivo, a execucdo de
ordem judicial expedida na acdo civil a que alude esta Lei;

VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensaveis a propositura da

acao civil objeto desta Lei, quando requisitados pelo Ministério Publico.
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Art. 9° A Administracdo Publica Federal conferird aos assuntos relativos as
pessoas com necessidades especiais tem tratamento prioritario e apropriado, para que
Ihes seja efetivamente ensejado o pleno exercicio de seus direitos individuais e sociais,
bem como sua completa integracéo social.

8 1° Os assuntos a que alude este artigo serdo objeto de acdo, coordenada e
integrada, dos orgdos da Administragdo Publica Federal, e incluir-se-d0 em Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa com necessidades especiais, na qual estejam
compreendidos planos, programas e projetos sujeitos a prazos e objetivos determinados.

8§ 2° Ter-se-do como integrantes da Administracdo Publica Federal, para os fins
desta Lei, alem dos 6rgdos publicos, das autarquias, das empresas publicas e sociedades
de economia mista, as respectivas subsidiarias e as fundag6es publicas.

Art. 10. A coordenacdo superior dos assuntos, acdes governamentais e medidas,
referentes a pessoas com necessidades especiais, incumbird a Coordenadoria Nacional
para a Pessoa com necessidades especiais (Corde), érgdo autbnomo do Ministério da
Acdo Social, ao qual serdo destinados recursos orcamentarios especificos.

Paragrafo unico. Ao 6rgdo a que se refere este artigo cabera formular a Politica
Nacional para a Integragdo da Pessoa com necessidades especiais, seus planos,
programas e projetos e cumprir as instrucdes superiores que Ihes digam respeito, com a
cooperacdo dos demais 6rgdos publicos.

Art. 11 (Revogado pela Lei n° 8.028, de 1990).

Art. 12. Compete a Corde:

| - coordenar as a¢des governamentais e medidas que se refiram as pessoas com
necessidades especiais;

Il - elaborar os planos, programas e projetos subsumidos na Politica Nacional
para a Integracdo de Pessoa com necessidades especiais, bem como propor as
providéncias necessarias a sua completa implantacdo e seu adequado desenvolvimento,
inclusive as pertinentes a recursos e as de caréater legislativo;

Il - acompanhar e orientar a execucdo, pela Administracdo Publica Federal, dos
planos, programas e projetos mencionados no inciso anterior;

IV - manifestar-se sobre a adequacédo a Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa com necessidades especiais dos projetos federais a ela conexos, antes da

liberacdo dos recursos respectivos;
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V - manter, com os Estados, Municipios, Territorios, o Distrito Federal, e 0
Ministério Pablico, estreito relacionamento, objetivando a concorréncia de acles
destinadas a integracao social das pessoas com necessidades especiais;

VI - provocar a iniciativa do Ministério Publico, ministrando-lhe informagdes
sobre fatos que constituam objeto da acdo civil de que esta Lei, e indicando-lhe os
elementos de conviccao;

VIl - emitir opinido sobre os acordos, contratos ou convénios firmados pelos
demais 6rgdos da Administracdo Publica Federal, no ambito da Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa com necessidades especiais;

VIII - promover e incentivar a divulgacdo e o debate das questdes concernentes a
pessoa com necessidades especiais, visando a conscientizacao da sociedade.

Paragrafo Unico. Na elaboracdo dos planos, programas e projetos a seu cargo,
devera a Corde recolher, sempre que possivel, a opinido das pessoas e entidades
interessadas, bem como considerar a necessidade de efetivo apoio aos entes particulares
voltados para a integracdo social das pessoas com necessidades especiais.

Art. 13 (Revogado pela Medida Proviséria n® 2.216-37, de 2001).

8 1° A composicédo e o funcionamento do Conselho Consultivo da Corde seréo
disciplinados em ato do Poder Executivo. Incluir-se-d&o no Conselho representante de
orgdos e de organizacdes ligados aos assuntos pertinentes a pessoa com necessidades
especiais, bem como representante do Ministério Publico Federal.

8§ 2° Compete ao Conselho Consultivo:

| - opinar sobre o desenvolvimento da Politica Nacional para Integracdo da
Pessoa com necessidades especiais;

Il - apresentar sugestdes para o0 encaminhamento dessa politica;

I11 - responder a consultas formuladas pela Corde.

§ 3° O Conselho Consultivo reunir-se-4 ordinariamente 1 (uma) vez por
trimestre e, extraordinariamente, por iniciativa de 1/3 (um terco) de seus membros,
mediante manifestacdo escrita, com antecedéncia de 10 (dez) dias, e deliberara por
maioria de votos dos conselheiros presentes.

8 4° Os integrantes do Conselho ndo perceberdo qualquer vantagem pecuniaria,
salvo as de seus cargos de origem, sendo considerados de relevancia publica os seus
Servigos.

8 5° As despesas de locomocdo e hospedagem dos conselheiros, quando

necessarias, serdo asseguradas pela Corde.
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Art. 14. (Vetado).

Art. 15. Para atendimento e fiel cumprimento do que dispde esta Lei, sera
reestruturada a Secretaria de Educacdo Especial do Ministério da Educacdo, e serdo
instituidos, no Ministério do Trabalho, no Ministério da Saide e no Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, 6rgdo encarregados da coordenacdo setorial dos
assuntos concernentes as pessoas com necessidades especiais.

Art. 16. O Poder Executivo adotara, nos 60 (sessenta) dias posteriores a vigéncia
desta Lei, as providéncias necessarias a reestruturacdo e ao regular funcionamento da
Corde, como aquelas decorrentes do artigo anterior.

Art. 17. Serdo incluidas no censo demogréafico de 1990, e nos subsequentes,
questdes concernentes a problematica da pessoa com necessidades especiais,
objetivando o conhecimento atualizado do numero de pessoas com necessidades
especiais no Pais.

Art. 18. Os 6rgaos federais desenvolverdo, no prazo de 12 (doze) meses contado
da publicacdo desta Lei, as acOes necessarias a efetiva implantacdo das medidas
indicadas no art. 2° desta Lei.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 20. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 24 de outubro de 1989; 168° da In
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ANEXO B - COLETA DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DA ESCOLA

Sobre a coleta de informagdes acerca dos Projetos Politico Pedagdgico, foram
disponibilizados pelo gestor as copias dos mesmos para as devidas anélises.

- Misséo da Escola X

Foram analisados na Escola X os livros de atas de reunibes administrativa e
pedagdgica e colegiado escolar. Estdo registrados nestes documentos reunifes com
docentes e funcionarios da escola. Verificou-se que ndo existe na escola registro de atas
e nem pautas de reunifes com os comunitérios e conselho de classe, destaca-s aqui que
o livro de ata do colegiado se encontrava em branco. Segundo a secretaria a dire¢do
nunca exigiu esses registros. O PPP da escola serd reformulado, sem data marcada.

Porém esta definido como missao:

A missdo da Escola deve ser clara e compartilhada com o corpo docente e discente da
escola, assim como, com os seus familiares e com a comunidade local. Nesse sentido, a
inclusdo dos mesmos no ambiente escolar, podera ser favorecida pela sua inclusdo em
programas com temas interdisciplinares, na organizacdo da rotina escolar, no
planejamento de atividades diversificadas que envolvam as disciplinas de historia, artes,
linguas, matemaética ou ciéncias.[...] A nossa missdo quanta escola é a de assegurar aos
nossos alunos a aquisicdo de conhecimentos, atitudes e habilidades como instrumentos
de compreensdo e interpretacdo da realidade para a formacdo ética, social, politica,
cultural e religiosa, com a finalidade de contribuir para a constru¢cdo de um cidadéo

critico, atuante e participativo na sociedade novolindense (PPP2013, p. 18)

O PPP estd sendo reformulado com ajuda de uma assessora da Secretaria

Estadual de Educacéo, segundo o professor que tambeém é gestor da escola os encontros
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estdo sendo realizados uma vez por semana juntamente com 0s comunitarios, contudo

n&o foi encontrado registros desses encontros. A escola tem como misséo:

A missdo da escola é oferecer educacdo de qualidade integrada aos valores que
dignificam o ser humano e promovendo a aquisi¢do dos conhecimentos construtivos
para torna-los cidaddos capacitados de compreensdo e interpretacdo da realidade,
Portanto, a missdo da escola tem como objetivo formar cidaddos eficientes em
conhecimentos e formar professores capazes de formar cidaddos com o direito de
liberdade, igualdade e de amor a patria. (PPP 2013, p.8).

- Visdo da Escola X

Os referenciais filosoficos do Projeto Politico Pedagdgico estdo expressos na
Viséo de Mundo, Visdo de Homem e Viséo de Educacéo.

- VISAO DE MUNDO: A realidade que vivenciamos nos dias atuais, nos leva a
adquirir conhecimentos sobre 0 mundo atual, pois essa visdo serve para retirar dessa
leitura, os elementos que servem para nossa vida e para vida de outros sujeitos sociais.
No entanto, a concretizacdo dessa leitura exige a curiosidade epistemoldgica. Uma
educacdo como préatica da liberdade ndo pode se dar sem o conhecimento de mundo e da
realidade inserida na vida dos educandos. Somos sabedores de que a chegada dos
educandos na escola e na sala de aula, pressupde uma historia de vida, de experiéncias e
de saberes, conhecimentos, formas e interpretacdo que transcendem os muros da escola,
sem as quais, os educadores se tornam vulnerdveis para interpretar a realidade do
educando...

- VISAO DE CONHECIMENTO: Quando falamos em conhecimento, estamos
designados o ato de conhecer como uma relagcdo que se estabelece entre a consciéncia
que conhece e o objeto conhecido, mas podemos também estar nos referindo ao
produto, ao resultado desse ato, ou seja, ao saber adquirido e acumulado pelo homem.
Embora os dois aspectos sejam importantes, costumamos enfatizar o segundo quando
atribuimos a escola a tarefa de transmissdo do conhecimento, descuidando muitas vezes
das questOes relativas as formas pelas quais & construido o saber. Pois, segundo
Fernando Becker, o professor trabalha com o conhecimento e ndo fundamenta

criticamente a “matéria prima” do seu trabalho. E “sujeito” de uma epistemologia
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inconsciente e, com alta probabilidade, de uma epistemologia que ndo gostaria e nédo
admitiria ser a sua...

- VISAO DE ESCOLA: A educagdo tem, pois, fundamentalmente, a tarefa de
educar sujeitos para a cidadania, os instrumentalizando, a fim de que estes se insiram na
sociedade de forma critica e contribuam nas tomadas de decisfes, ou seja, construam-se
cidaddos na intervengdo da realidade. Educar para a cidadania supde a utilizacdo de
conteddos atravessados pelos valores éticos.O compromisso com a transformacéo
explicita-se a partir das pequenas mudancas como, por exemplo, na construcao de novas
relagOes entre alunos e professores, entre escola e comunidade e entre metodologias
participativas e planejamento participativo, colocando-se em evidéncia que “o debate
oferece aos professores a oportunidade de se organizarem coletivamente para melhorar

as condigdes em que trabalham”.
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