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Responsabilidade Civil pelos Danos decorrentes deiflentes e Trabalho.

O presente estudo tem por objeto a andlise da Reaspitidade Civil pelos
Danos decorrentes de Acidentes de Trabalho.
Atualmente, a sinistralidade laboral € um problemea afeta uma parte consideravel da
populacdo envolvendo o trabalhador, a entidadeomeatre os técnicos de higiene e
seguranca no trabalho.
Este problema posiciona o fendmeno do acidenteat@lho como objeto fulcral do
estudo.
Assim, a investigagcdo focou-se na analise da I&02® de 4 de setembro (LAT, Lei
dos Acidentes de Trabalho), bem como outros diptolegais que regulam a mesma.
Nos termos do artigo 8° da LAT, é acidente de thabaquele que se verifique no local
e no tempo de trabalho e produza direta ou inciretde lesdo corporal, perturbacéo
funcional ou doenca de que resulte reducéo na ickgukcde trabalho ou de ganho ou a
morte.
Partindo (sempre) da analise deste preceito e paapuracdo de um responsavel
analisou-se a responsabilidade civil do empregad@mbito dos acidentes de trabalho,
tal como as causas de exclusao, reducéo e agratmdzeresponsabilidade.
Outros aspetos (tematicas) relevantes para a mfesama evidenciados.

.



Civil Liability for Damages Arising From Accidents at Work (Summary).

The present study aims at the analysis of civibiliy for damages arising from
accidents at work.

Currently, workplace accident claims are a concgrnproblem, involving the
employer, the worker, the insurance company anthélaéth safety technicians.

This problem places the phenomenon of workplac&lants as the primary objective of
this study.

Thus, the investigation of this issue has focused ehorough and careful analysis of
the law 98/2009 of the 4th of September (Workplaceidents Law), as well as the
analysis of other enactments.

According to the law, an accident at work is ore thccurs in the workplace during the
course of work which leads to direct or indirecysgical injury or functional disorder or
disease, resulting in the reduction of work cagagain or death.

For the determination of liability, the employersesponsibilities regarding
compensation of the workplace accident was anajyagavere the causes of exclusion,
reduction and aggravation.

Other important aspects were also evidenced.
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Introducao.

A presente dissertacdo de mestrado versa sobraudoeda Responsabilidade
Civil pelos Danos decorrentes de Acidentes de Tnaba
Atualmente, a matéria de acidentes de trabalhoaocepca de 50% das questdes jus
laborais suscitadas. De facto, quase metade dosgswms dirimidos pelos tribunais de
trabalho respeitam a acidentes de tradalho

Todavia, ha muito tempo que se consagrou no nosiEnamento juridico a
possibilidade de responsabilidade civil do empregametla ocorréncia de acidente ou
doenca de trabalho com a consequéncia do pagamentima indemnizacdo a vitima.
Assim, a investigacao deste tema foca-se, prinoipade, no estudo da lei dos acidentes
de trabalho, lei 98/2009 de 4 de Setembro, bem couotms diplomas legais que
regulam a matéria de acidentes de trabalho.

Para o efeito, o primeiro capitulo faz uma breveodmacdo da evolucao
histérica e legislativa da tutela acidentéria denfoa contextualizar o tema e entender a
sua evolucédo e contribuicdo para o regime vigettal.aO segundo capitulo aborda a
caracterizacao do instituto da responsabilidadié exiv moldes gerais e abstratos com o
intuito de, posteriormente, os subsumir a respolidgatle no ambito dos acidentes de
trabalho.

Posteriormente, avanca-se para a anélise pormadardo conceito de acidente
de trabalho, dos seus fundamentos e da extincamesmo, bem como do regime
aplicavel aos mesmos, analisando minuciosamentaspstos que poderdao agravar,
excluir ou reduzir a responsabilidade. Termina-sstado com a abordagem do tema da
indemnizacao a que o trabalhador sinistrado paeendireito, bem como outros aspetos
a ter em consideracao.

Este estudo cinge-se, somente, a explorar as @sestais importantes para a
apuracdo de um responsavel no ambito dos aciddetésabalho limitando, assim, a

exposi¢do de outras matérias relacionadas.

! Pedro Romano MartineBjreito das ObrigacoeSPed. Almedina, 2010, pag.877.
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CAPITULO |
O impulso da industrializacao na tutela acidentaria

Enquadramento legislativo.



1. O impulso da Revolucéo Industrial para a criacdalas primeiras leis no ambito

dos acidentes de trabalho. Evolugao legislativa.

A primeira observacdo a ser feita pelos diversstem®ias juslaborais quanto a
tutela acidentaria dos trabalhadores reporta-seorigens do direito do trabalho
enguanto ramo juridico (que se verificou na paseade século XIX para o século XX)
devido ao elevado grau de sinistralidade laborépgio da época em questdo. Numa
primeira abordagem pretendeu-se a criacdo de natenasguranca, higiene e saude no
local de trabalho de forma a combater os acidatgdsabalho e doencas profissionais,
tal como se perspetivou a criagdo de um sistemazadgp reparar 0os danos provenientes
da sinistralidade laboral que incidiu na aplicad@osistema de responsabilidade civil
objetiva pelo risco. Este foi o primeiro regime ar saplicado, cooperando
significativamente para o desenvolvimento dogmaticanstituto da responsabilidade
civil atuaf.

A profunda transformacgéo da sociedade e o grargknudelvimento da industria
impuseram a criacao de legislacdo de forma a swiacios problemas resultantes dos
acidentes de trabalho e doencas profissionais.

A Revolucao Industridiveio provocar uma alterac&o significativa no ambis

relagOes laborais. Esta assentou, essencialmante movimento de mudanga quer a

?Maria do Rosario Palma Ramalho, Direito do Trabaffeste Il — Situagdes Laborais Individuais, 3°dadi Almedina, Coimbra,
2010, Pag. 818.

* A revolugdo industrial iniciou-se na Inglaterra édes do séc. XVIII) caracterizando-se pela passagemanufatura & inddstria
mecanica. A Inglaterra consegue um avanc¢o na indlizicdo de 50 anos em relacédo ao resto do GunérEuropeu. Este novo
sistema industrial cria duas classes distintagnogresarios (detentores de prédios e capitais)ap@sirios que vendiam o seu
trabalho em troca do respetivo salario. E uma égecgarosperidade. Contudo, ha uma elevada expt@asitrabalhadores. Estes
trabalhavam mais de 15 horas diarias sem gozarasnddi descanso e férias, tal como mulheres e asarép tinham tratamento
diferenciado. Eram condic¢des de trabalho que néiecfim seguranca ao trabalhador na execucgéo @diwdade.

Fatigados desta situagdo, lentamente a classeriapeciquistou o direito de associagdo. Em 1824|ngéaterra, surgem os
primeiros centros de ajuda mutua e de formagaasgiohal. Em 1833, os trabalhadores ingleses argearh os sindicatos (trade
unions) com o objetivo de obter melhores condigfesabalho. Os sindicatos conseguem o seu funoiem® em 1864 na Franca,
em 1866 nos Estados Unidos e em 1869 na Alemarthasuina, a revolucdo industrial tornou os métodoprdducédo mais
eficientes. Os produtos passaram a ser produzid@smapidamente e a baixo preco estimulando bretakno consumo. Todavia,
aumentou o nimero de desempregados. As maquiras feubstituindo a méo-de-obra humana. Foi, semddjivima época
marcada por desenvolvimentos notaveis a nivel tndu®, também, pela concorréncia desenfreadasguéazia sentir entre
empresas facilitando assim o uso das maquinas sestiéncia das devidas precaugfes de segurangarigrovocando um
aumento significativo dos acidentes de trabalho.cBnsequéncia da sua verificagdo desencadeavess®aotal do trabalhador e
da sua familia, ja que na maioria dos casos erica fonte de subsisténcia. Perante esta situagéinica forma de assegurar a
sustentabilidade do trabalhador e da sua famitia s¢ravés de uma agéo de responsabilidade @wifz o empregador com o

intuito de obter uma indemnizacgéo justa/adequadatudo, o éxito destas agbes eram bastante redyzinique o trabalhador teria




nivel economico, social, politico e cultural, tratdo-se num processo de
modificagdes estruturais na economia e na sociedade

Até a Revolugéo Industrial o trabalho era basicaenservil e escravo realizado
num ambiente patriarcal. Denotava-se uma preocopap@nas em satisfazer as
necessidades primarias de sobrevivéncia.

Esta-se perante um fendmeno de mecanizacdo doss rdeigprodugédo. O
trabalho manual foi substituido pelas maquinas gmando um aumento significativo
na quantidade produzida outrora fabricado em peueuantidades. Face a este
acontecimento as pessoas comecaram a deslocarsepagrandes centros com 0
objetivo de alcancar melhores condigcbes de vida. b@eeficios obtidos pela
mecanizacdo da industria, mais ganhos e maior daei de vida, seduziram o
trabalhador que anteriormente concentrava-se (grpade) no sector agricola.

Subjacente a este desenvolvimento desencadeadepelacéo industrial havia um
lado negativo. Surgem problemas sociais, a ex@orags acidentes de trabalho e o
aumento da criminalidade. N&o havia protecdo aesalseguranca do trabalhador. O
trabalhador sujeitava-se a prestar servicos emigieslinsalubres, sujeitos a incéndios,
explosdes, intoxicagcdes por gases, inundacbeseod@samentos.

Era, sem duvida, uma época marcada pelo desenwsitifecrescimento mas
também por inUmeros acidentes de trabalho alénval@ss doencas provenientes dos
gases, poeiras, da prestacédo do trabalho em locdigdos provocando doengcas como
a tuberculose, asma e pneumonia. O trabalhadoestawa preparado para lidar com a
maquina. A necessidade de trabalhar pelo traballtis$zonsiderava os riscos inerentes
a atividade. N&o havia prevencdo contra acidengesrabalho. O progresso seguia
aliado a exploracdo. Os ricos cada vez estavamnuagse a classe operaria trabalhava
horas a fio sem condi¢ées dignas para tal

Em consequéncia desta situacdo verificavam-se gsgobtestos com o objetivo da
destruicdo das maquinas ja que estas reduzianficigivamente os postos de trabalho,

de provar a culpa do empregador, que era extrentansemplicado. Assim, revolu¢édo Industrial é caazada pela produgao
industrial em grande escala voltada para o memsadalial com o uso intensivo das maquinas.

Para mais desenvolvimentos, Francisco M.P. Teix@iesolucio Industrial — Colec&o o Cotidiano da Hiktpeditora Atica.

4 Luis Manuel de Menezes Leita,Reparacéo dos Danos Emergentes de Acidentesatialfio, Estudos do Instituto de Direito
do Trabalho, Volume I, 2001, Pag. 537; Tom KempRevolucéo Industrial na Europa do Seculo XidjcGes 70, 1987; Luis
Gongalves da Silvad Greve e os Acidentes de Trabalkalicdo da Associacdo Académica da Faculdade dédide Lisboa,
Lisboa, 1998.; Ricardo Pedro Xavier Pinto de AbieAndlise Econdémica da Sinistralidade Laborgkcola de Engenharia da

Universidade do Minho, 2007 (data de entrega),ddiasdo de Mestrado, pag. 12.
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causando crise no trabalho. Os trabalhadores dévawam, também, melhores
condicdes de trabalho, de salarios, a diminuicdgataadas de trabalho e a degradante
exploracédo de menores e mulheres que a nivel ladm®fazia sentir.

Apesar de toda esta situacdo, (inexisténcia deigiesl admissiveis para que o
trabalho fosse prestado dignamente), nada eradaiiwel legislativo com o intuito de
modificar a situagéo, criando regras/leis que iEggem a vida laboral.

Verifica-se que com a revolugéo industrial a tramsficdo gradual e progressiva
que se sentia a nivel laboral era preocupantetaesid muitos acidentes de trabalho ou
doencas profissionais. Em consequéncia desta &dudenotou-se uma preocupacao
avultada, surgindo iniciativas a nivel preventiwonco intuito de eliminar os perigos e

proteger os trabalhadores

°0 primeiro diploma publicado em relacéo a tutelaseguranca e salde do trabalhador surgiu a 27a$toagde 1855 prevendo o
regime de higiene, seguranca e salubridade ndsetstamentos industriais. S6 em 1855 é que a ibsdhde dos estabelecimentos
industriais mereceu a atencédo do legislador. Rosteente surgem mais dois decretos, o decreto de Butubro de 1860 e o
decreto de 21 de outubro de 1863. Estes dois deorisiavam a regulamentacéo do setor industrlalptao o decreto de 1855, por
ser considerada a area mais perigosa a nivel labora

Nos anos seguintes voltou-se a publicar novos tE;reontudo, o seu dmbito era muito restrito mdvaapenas de situagdes de
risco muitos especificos, nomeadamente, em rekacadeiras, recipientes de vapor (decreto de 30nt® de 1884, decreto de 26
de margo de 1893, decreto de 24 de setembro deelfdRaria de 15 de novembro de 1900), pedreibasreiras (decreto de 6 de
marco de 1884), industrias e substancias explogpzata de lei de 24 de maio de 1902 e o decrefidie dezembro de 1902) e
em relagdo as industrias elétricas (decreto deeZ8wéreiro de 1903).

Em 25 de agosto de 1922 surge o decreto n° 836Hcamutio o regulamento quanto a higiene, salubridadeeguranca nos
estabelecimentos industriais. Este decreto traiougiosamente deste problema estabelecendo regras salubridade, ventilacdo
limpeza, higiene no local de trabalho, esgotos sftago laboral, questfes provenientes as oficimatalacdes das caldeiras,
refeitérios, quartos de banho, extingéo de fumaseg e poeiras. Este decreto foi posteriormenstisiiio pelo regulamento geral
de seguranga e higiene no trabalho nos estabeletimnmdustriais constante da portaria n° 53/78 de fevereiro. O decreto n°
243/86 de 20 de agosto aprovou o regime geral gleaeca e higiene do trabalho nos estabelecimentusrciais, de escritério e
Servigos.

Os anos de 1894 e 1899 ficaram marcados pela pghticde medidas protetoras da qualidade de prodatosnsumo alimentar.
No mesmo ambito surgem, também, outros diplomastqueos trabalhadores protegidos. O decreto deelf@wéreiro de 1890
regulou o trabalho de menores nas fabricas sentpletado pelo regulamento de 16 de margo de 1888 se fixava a idade
minima para aceitagio nos estabelecimentos indigsti6 anos de idade para os rapazes e 21 andadgepara as mulheres). O
decreto de 14 de abril de 1891 regulava o direttrabalho infantil e das mulheres nos estabeletsecomerciais. Assim, até aos
decretos de 6 e 14 de abril de 1891 e ao codigiadeid867 (artigo 2348°) os acidentes de trabmitegravam o regime comum da
responsabilidade civil extracontratual. Os decre®d4 de abril de 1891 e 16 de margo de 1893 shkspm sobre a inspe¢éo das
condigBes de trabalho. Em 1927 surge o decreta! P98 de 29 de outubro que tutelou os direitosndalheres e criangas. O
decreto n° 14 535 de 31 de outubro de 1927 criculista de trabalhos onde as mulheres e criantasags totalmente excluidas.
S6 mais tarde, com o decreto de 3 de agosto deél§0@ se estabeleceu o descanso obrigatorio skeficando (com o decreto n°
24 402 de 24 de agosto) designado para o domingo.

Posteriormente, surgem as leis n°® 295 e 296 deejdangiro de 1915 onde se determinou a duracédpeltzdos de trabalho no
comércio e indUstria alterados em 1919 com o dea®b5/6 de 7 de maio, regulamentado pelo deofet®782 de 20 de maio de
1925. Mais tarde, esta matéria (duragdo e orgaiuzag trabalho) voltou a ser regulamentada.

De salientar foi, também, o ano de 1890 onde sb®l pela primeira vez em Portugal o 1° de maadd trabalhador). O 1° de

maio é a data escolhida em grande parte dos pafkegtrializados para comemorar o dia do trabaladigura do trabalhador. Foi




Desta forma, a profunda transformacéo da sociedadgrande desenvolvimento da
industria impuseram o estudo desta situacdo cartuitd de salvaguardar os direitos da
classe trabalhadora, nomeadamente, a organizacaarat@ho em condi¢cdes
socialmente dignificantes, a retribuicdo do traball prestacdo do trabalho em
condicbes de higiene, seguranca e salde e a msESE a justa reparacdo quando
vitimas de acidentes de trabalho ou doenca profig§i

A preocupacao pelos acidentes de trabalho e dopnghssionais verificou-se com
a era da industrializacao por grande parte dasesat® Europa.

A primeira legislacdo a abordar o problema do adt&lele trabalho foi a alema,
através de Bismarck em 1884stendendo-se mais tarde pela Inglaterra, Fratadia,
Portugal e Estados Unidos.

Na Alemanha o diploma que constitui 0 arranqueedaslacédo geral em relacdo as
condicbes de trabalho remonta a 1891, todavia, gaépoca de Bismarck surge
legislacdo no dominio dos riscos sociais relacioaaddoenca (1883), aos acidentes de
trabalho (1884) e a velhice (1889). Na Austria,lié@m, surge legislacdo que ira regular
0s riscos relacionados aos acidentes de traba88Y)%® a doenca profissional (1888),

no sistema juridico italiano surge em 1898, atradeedei 19 de marco, e em Franca

através de uma manifestacéo operaria realizadd dia He maio de 1886 em Chicago, nos E.U.A queismdicou (entre outros
aspetos) a reducéo das jornadas de trabalho eessexde horas de trabalho, uma das principaissdosaacidentes de trabalho.
Atualmente é considerado feriado em alguns pafggstedos por todo mundo como Portugal e BrasilPBnugal sé depois da
revolugdo do 25 de abril de 1974 é que se passomamorar este dia e a ser considerado feriadapoas era reprimido. Noutros
paises tais como Australia, Sydney e Canada, tambéiebram o dia do trabalhador mas em datas dtfssedo 1° de maio.
Particularmente, no Canada celebram o Labour Dayinseira segunda-feira do més de setembro.

Fernando Cabral e Manuel RoX@eguranca e Saude do Trabalho- Legislacdo Anot@fealicdo, Almedina, 2004, Pag. 51 e S.S.

6 Estes direitos (mencionados a titulo exemplifiagtisdo considerados direitos fundamentais (inalieisade carater inviolavel e
intemporal. S&o direitos com forga vinculativa eagécabilidade direta.) consagrados na Constitudzi Republica Portuguesa no
artigo 59° do capitulo lll, relativo aos Direitdierdades e garantias dos trabalhadores. E urtutmpbcacionado ao direito do
trabalho e ao direito dos trabalhadores em paaticul

Segundo Gomes Canotilho e Vital Moreirad ‘prestacdo do trabalho em condigdes de higieneeguranca (....), &,
simultaneamente, um direito dos trabalhadores e immosi¢do constitucional dirigida aos poderes [l no sentido de eles
fixarem os pressupostos e assegurarem o contraacdadicdes de higiene e segurangaCohstituicdo da RepuUblica Portuguesa
Anotada’; 2°ed. Revista e ampliada, 1°volume, Coimbra Editt984, pag.324.

Para uma andlise aprofundada sobre este tema, Mow®da, Manual, 1V, pag. 92 e S.S. e j.j. Gomes@ilho e Vital Moreira,

Fundamentos da Constituicd@pimbra, 1991.
’ Otto Eduard Leopold Von Bismarck nasceu a 1 dd deril815 e faleceu a 30 de julho de 1898. Foi ohwre) diplomata e

politico Prussiano com destaque a nivel internatidBismarck iniciou varias reformas administrasivaternas, instituiu o banco
central, promulgou o cédigo civil e comercial comaroda a Alemanha, instituiu a lei dos acidengegabalho, o reconhecimento
dos sindicatos e o seguro de doenca, acidenteaéidex. O Seguro de acidentes de trabalho aproaatide julho de 1884 foi a
primeira legislagdo no mundo a ser aplicada, ongereceu a atencdo de outros paises espalhadasipantindo.

Para mais desenvolvimentos, A.J.P. TayBasmarck — o Homem e o Estadistdijcdes 70, 2009.
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surge no ano de 1893 o regime juridico quanto auraega e higiene nos
estabelecimentos industriais e o regime juridice alwdentes de trabalho em 1898. Na
Bélgica surge legislacdo relativo & saude e a aagardos operarios em 1899 e em
Espanha o regime geral quanto a saude e higietralvalho € datado do ano de 1873.
Na Inglaterra a primeira legislacdo em relacdoamidentes de trabalho surgiu no ano
de 1897.

A necessidade de regulamentacédo especial resuttactd de segundo a lei comum
(tradicionalmente aplicava-se a teoria da respoidatle subjetiva, tendo por base a
Lex Aquilia) a vitima de acidente de trabalho sde@ obter uma indemnizagcédo se
provasse que tal facto era proveniente da culpappde da entidade patronal. Ao
trabalhador cabia o 6nus da prova. Todavia, péileuttiade que o trabalhador sentia de
fazer a prova da culpa foi necessario alterar onegois este mostrava-se insuficiente
e particularmente danoso para o trabalhador

Na tentativa de se alterar este regime dos acisleigérabalho surge em 1884s
jurisconsultos Sauzet em Franca e Sainctelette éigidd, com a teoria do contrato.
Neste sentido, cabia ao empregador zelar pela asgudo trabalhador por forca do
vinculo laboral. A ideia era que o trabalhador dieveer restituido, ao final da jornada
de trabalho, com as mesmas condic¢Bes fisicas qseipoantes de inicia-la. A entidade
patronal incumbia o 6nus de provar que o acidemtdesa por culpa do trabalhador,
caso fortuito ou forca maitt O empregador teria de indemnizar independententnt
culpa. Esta teoria foi aplicada na Suica (lei 25uiéo de 1881), todavia, trinta anos
depois foi abandonada. Em Franca esta teoria nioncgplicada porque os tribunais

franceses defendiam que o pagamento do saléreerea obrigagdo do empregador.

® Maria do Rosério Palma Ramalho, Direito do Trabalterte |l — SituagGes Laborais Individuais, 3°¢&dj Almedina, Coimbra,
2010, Pag. 819.

9 Carlos AlegreAcidentes de Trabalho e Doencas Profissionais (Regdiuridico AnotadoP? edicéo, Almedina, Coimbra, 2001
1% A proposta destes dois autores incidia na suligtitida culpa extracontratual pela culpa contratual

" Estes dois autores defendiam que em consequéacigexb de subordinacdo proveniente do respetiviratonde trabalho
incumbiria & entidade patronal a obrigacdo de gararseguranca do trabalhador na prestacédo dsesgico. No caso de ocorrer
um acidente a vitima deveria dirigir-se a entidpagronal da qual obteria uma indemnizacédo. Todaskaecionalmente, o
empregador ficaria desprovido de tal responsalbiéidse provasse que o acidente provinha de casitdoou da culpa do préprio
trabalhador.

Para melhor compreensédo desta teoria, crf. Yvést-$aurs, Traité de securité Sociale, IlI- Les dgits du Travail, Paris,
L.G.D.J, pag. 9 e S.S. e Renée Jaillet. La fawgrcimsable em matiére d” accident du travail et diadie professionelle, Paris,
L.G.D.J., 1980, p4g.22 e S.S..
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Em 1897, Saleilles e Josserand lancaram as bagesria da responsabilidade
objetiva® comecando-se a falar do risco profissidhabr aplicacédo direta daquela
teoria. Esta teoria surge em Franca, primeiramemate,escolas positivistas, através da
lei 9 de abril de 1898, plasmado no art.° 1384 ddeCCivil. Contudo, alguns Estados ja
se tinham antecipado na publicacdo de leis consdgra responsabilidade objetiva no
caso de acidentes de trabalho, destacando-sexg@mpt, a legislacdo austriaca de 23
de dezembro de 1887, a alema de 6 de julho de 4884lesa de 6 de agosto de 1897,
engquanto em Portugal ocorreu na vigéncia da Prani&@publica com a lei n° 83 de 24
de julho de 1913, regulamentada pelos decretos n° 182, de 18 déroutle 1913, n°

2 Em termos abstratos para esta teoria o prejuizeadaupor um objeto deve ser suportado pelo prépidetieste. Subsumindo
esta teoria ao tema em andlise pretendia-se qoeotadidente em que tivesse subjacente uma caergmie a uma coisa, embora
esta causa pudesse ser puramente fortuita, acarrataesponsabilidade para o proprietario (empmtegada coisa, tendo este
ultimo que suportar as consequéncias do acidesta.téoria para a determinagdo da responsabildiadeidente de trabalho néo
precisava do elemento subjetivo.

 Para a teoria do risco profissional toda a les#wifunal ou organica que afeta o trabalhador é cpréseia do exercicio da
atividade laboral, atribuindo ao empregador a nespbilidade pela ocorréncia do acidente de trabalhqustificacdo para a
aplicacdo desta teoria advém do risco a que olladbar esta diariamente exposto no exercicio dasvdade. Conclui-se que se
o empregador beneficia da producéo, também, sgpamsavel pelos acidentes provenientes dessehoabal

* Durante muito tempo a responsabilidade da entigattenal por acidentes de trabalho fundava-se noeim da culpa aquilina,
estipulado no artigo 2398° do Cddigo civil de 188&sta altura a regulamentacéo da contratagacalatestuzia-se a cinco artigos.
Era um cédigo que para além de tratar da desapajigélica da propriedade pré-capitalista, tratpeda primeira vez dos
problemas do trabalho subordinado ou assalariadotu@o, ndo era um cédigo completo, que regulas®stsituacdes a nivel
laboral eficazmente. Era um codigo que ndo abordapatos relacionados com o reconhecimento e gFuade eventuais danos
para a saude do trabalhador provocado pelo trabdllesta altura, os tipos predominantes da relagdrabalho eram
essencialmente trés: servico doméstico, servicalaag®do e a aprendizagem. Neste sentido, o redoseacidentes de trabalho
encontrava-se integrado no regime comum da respitidage civil extracontratual. Nos termos do at@398° do Ccivde 1867
estabelecia-s&)s patrbes sdo responsaveis pelos acidentes dellw@ibue, por culpa sua ou de agentes seus, o@Ter pessoa
de alguém, quer esses danos procedam de factasdguemisséo de factos, se os primeiros forem &dos aos regulamentos
gerais ou particulares de semelhantes obras, imihist trabalho ou empregos e os segundos exigiédss ditos regulamentos.

Sé mais tarde é que se verificou, verdadeiramente, producao legislativa especifica no ambito deitdi do trabalho.
Exemplarmente, tem-se o decreto-lei de 14 de dbril891, que visava regular o direito de trabafifantil e das mulheres nos
estabelecimentos comerciais, a 13 de marco de<i8§@, também, um novo decreto relativamente gdixala idade minima para
a aceitacdo nos estabelecimentos industriais, Geemas de idade para os rapazes e de 21 paralzsres)l Os decretos de 14 de
abril de 1891 e de 16 de margo de 1893 dispusevhme s inspecdo das condi¢Bes e trabalho, norteemgsincipios que ainda
hoje subsistem.

Em 1895 é promulgada a primeira lei especificaestiigiene e seguranca no trabalho (no setor deragés civil e
obras publicas) onde a responsabilidade no caaoidente de trabalho incidia sobre a pessoa egealaeda direcio da obra.

De salientar que antes da aprovacdo do cédigo aévil867 Portugal tinha um sistema juridico basemddireito Romano. A

legislacao portuguesa foi assim compilada em t@sdgs ordenacdes: ordenacgfes Afonsinas, ordensgderlinas e ordenacdes
Filipinas. O cadigo civil Portugués de 1867 foi wneiro cadigo civil publicado, designado de codim Seabra de inspiragéo
Napolednica. E um cédigo que adotou a classificagiimanica dos ramos do direito civil alem&o dedidiidindo-se em cinco

livros. O primeiro contém a parte geral, tratands grincipios gerais; o segundo é relativo ao tdirgas obrigacdes, que regula,
essencialmente, as espécies obrigacionais, aatsseristicas, efeitos e extincdo; a parte tergelaciona-se com os Direitos
Reais, tratando dos direitos de propriedade, dos bgveis e imbveis, bem como das formas pelas gs#s direitos podem ser

transmitidos; o livro quarto estéa relacionado cantileito da familia, onde constam normas juridiedacionadas com a estrutura,




183 de 24 de outubro de 1913 e decreto n° 563D de abril de 1919. Este diploma foi
posteriormente alterado pelo decreto n° 5637 deéel®aio de 1919 onde se alargou o
ambito da responsabilidade a varias profissdestabealeceu-se a obrigatoriedade de
segurd”.

Posteriormente foi aprovado a lei 1942, de 27 d#wjde 193&° substituida
pela Lei de Bases dos Acidentes de Trabalho em {186%°2127, de 3 de agosto),
regulamentada pelo decreto-lei n°360/71 de 21 dstagque assentava na aplicacéo do
principio da responsabilidade da entidade empregadansferindo obrigatoriamente a
cobertura do risco para as empresas seguradortes.réggme aplicou-se até 1997,
todavia, mais tarde foi substituida pela lei n°/200e 13 de setembro regulamentada
pelo decreto- lei n°® 143/99 de 30 de abril e pedoreto- lei 248/99 de 2 de julho,
entrado em vigor em 2000. A lei n°100/97 estabeleertre outros aspetos essenciais,
que deveriam ser segurados aos trabalhadores witoea acidentes de trabalho

condicbes adequadas de reparacédo dos danos praesni®s acidentes de trabalho e

organizacao e protecéo da familia, das suas obegag direitos decorrentes dessa relagéo, e,mprein-se o livro quinto tratando
do direito das sucessdes contendo aspetos reldo®eam a transmissédo de bens, direitos e obrigageonsequéncia da morte.
Em relagéo ao quarto livro, que legisla a consfitoie funcionamento das relagGes familiares esmlistancialmente alterada em
1977, na sequéncia da revolucéo de 25 de Abril @0 com a aprovagdo legal do casamento entregses® mesmo sexo.
Todavia, todos os outros livros sofreram, tambétaragdes pontuais.

Heirinch Ewald Hoster,A Parte Geral do Direito Civil Portugués — Teorigef@l do Direito Civil”, Almedina, Coimbra, 1992,
pag. 117 e S.S. e Carlos Alberto da Mota Pifitmria Geral do Direito CivilCoimbra editora, 4° edi¢éo, 2012.

Carlos Alegre Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais ({Regdluridico AnotadoR® edicédo, Almedina, Coimbra, 2001,
péag. 10.

5 Em Portugal a responsabilidade objetiva da engigiedronal verificou-se durante a primeira Repabdiravés da lei n° 83 de 24
de julho de 1913, regulamentada pelos decreto2rn®&818 de outubro de 1913 e decreto 5637 de Hbilede 1919. Com a
entrada em vigor da lei n° 83 de 24 de julho de818%rabalhador passou a ser detentor de algueisodi relativos a segurancga na
execucao da atividade laboral, nomeadamente, oda&eassisténcia clinica, medicamentos e indemes na eventualidade da
ocorréncia de um acidente de trabalho. O decre687 de 10 de maio de 1919 ampliou significativaime regime anterior
guanto a protecdo dos acidentes de trabalho &instim seguro obrigatério contra os acidentesatatho. Mais tarde, no Estado
Novo surge a lei n® 1942 de 27 de julho de 193@eer® 2127 de 3 de agosto de 1965, regulamemaldadecreto-lei n°360/71 de
21 de agosto. Com a lei n°® 1942 de 27 de julho 386 Jverificou-se um alargamento na definicdo deleate de trabalho
abrangendo quer os acidentes que ocorressem no telapal de trabalho como aqueles que ocorresagmossecucéo das ordens
emitidas pela entidade patronal e abrangia, tamb§oelas que ocorressem na execugdo dos servgmstaseamente prestados
do qual resultaria proveito para entidade patrereluindo os que fossem provocados intencionalmeeltevitima. Relativamente
a lei n® 2127 de 3 de agosto de 1965, que entrotiggms6 aquando do diploma regulamentar em lifodembro de 1971, passou
a considerar-se, também, acidentes de trabalha@idente de trajeto, desde que fosse consideraddsem especial agravado.
Posteriormente surge em matéria de acidentes lo@tica a lei 100/97 de 13 de setembro regulado getoeto 143/99 de 30 de
abril.

Maria Do Rosario Ramalh@ireito do Trabalho: Parte Il.....cippag. 820

6 Com a aprovacéo desta lei verifica-se a subslituitp risco profissional pelo risco de autoridakleoria do risco de autoridade
tem subjacente a ideia de que todo o trabalhadoprgsta servico coloca-se, subordinadamente, adkogdade do empregador,

motivo pelo qual o acidente que vier a verificarésenputavel ao empregador, ja que é este que diega e supervisionar o

trabalho e no caso de algo errado acontecer de¥ergegestdo do mesmo.




doencas profissionais. Com a entrada em vigor (e dezembro de 2003) da lei

n°99/2003 de 27 de agosto que aprovou o codigeablalho foram introduzidas novas

alteracdes nesta matéria.

Assim, na sequéncia o novo codigo de trabalhol{ekdeido pela lei 7/2009 de 12 de
fevereiro) entrou em vigor o novo regime de repa@age acidentes de trabalho, a lei
98/2009 de 4 de setembro. A lei n°® 98/2009 de 8atembro regulamenta o regime de
reparagcao de acidentes de trabalho e de doendesiomais incluindo a reabilitagéo e

reintegracao profissionais, nos termos do artigh®® Cdédigo do Trabalho.

A legislacdo anterior ja tratava de alguns aspetdsvantes nesta matéria
prevendo uma ampla protecdo aos trabalhadoresagitie acidentes de trabalho do
qual resultasse uma incapacidade (temporaria omitidef). Assumia, também, um
papel que se enaltecia positivamente no que com@ereparacao dos danos e também
regulava questdes relacionadas com a reabilitde@ma fdos trabalhadores. Todavia, a
nova legislacdo (98/2009) determinou um conceitas nanplo do que a simples
reparacdo dos danos fisicos reforcando a respdidsdlei das empresas a nivel
preventivo (nos termos do artigo 282° do C.T.)jwelnda reabilitacdo e reintegracéo
dos trabalhadores, bem como garantiu a adaptacidposio de trabalho apos a

ocorréncia de um acidente de trabalho, entre oaspstoy.

2. Total auséncia de protecdo social nos acidentds trabalho. A legislacdo de
19109.

De todas as questdes que o direito do trabalh@madicitar, sem duvida, que a
questéao da reparacdo dos acidentes de trabalhoward a ser, até a data, aquela que
nao se conseguia solucionar, quer a nivel politegislativo, financeiro, técnico e a
nivel organizacional.

Contudo, tal facto ndo se deu por inexisténciardpgstas legislativas, ja que
em 1906 tinha sido apresentado no parlamento unjetprade lei acerca de

indemnizacdes a operarios, vitimas de desastresaliab

Y7 Maria do Rosério Palma Ramalho, Direito do Trabaffzote Il — Situa¢des Laborais Individuais, 3°dadi Almedina, Coimbra,
2010; Carlos AlegreAcidentes de Trabalho e Doencas Profissionafsedicdo, 2000; Paulo Morgado de Carvaldoy Olhar

sobre o Actual Regime Juridico dos Acidentes dedl® e das Doengas Profissionais: Beneficios es@#agensem QL, 2003;

A. Ary Dos SantosAcidentes de Trabalhdjsboa, 1932.
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Vivia-se numa época marcada por uma total ausé&teiprotecao social, por
isso, a classe operaria decidiu fundar as suasigsopssocia¢cfes, destacando-se a
associagdo de socorros mutuos. Existiam cerca 2@asciacdes de socorros mutuos,
dos quais 77% estavam concentrados em Lisboa @ Port

Contudo, estas associacdes ndo tinham capacidaaeqarir eventualidades,
tais como os acidentes de trabalho. Com a 1° Riepubltrabalho industrial aumentou
em algumas cidades e o Estado sentiu necessidedprpeeira vez em organizar um
servico de higiene e seguranca dos locais de hratztavés da criacdo do Ministério
do trabalho e previdéncia social em 1916, com a°ldi94 de 16 de Marco.
Neste ambito, pode-se falar em inumeros diplomabligados pelos governos
Republicanos, com especial destaque para 0os seguint

v Decreto n°435, de 29 de Maio de 1922, relativo exiabelecimentos
toxicos e perigosos;

v' Decreto n°8.364, de 25 de Agosto de 1922, que pdgumuo
regulamento e as instrugcbes gerais de higiene erssga nos
estabelecimentos comerciais;

A par destes decretos destaca-se, também, a &3 de 24 de Julho de 1913 (ja
anteriormente mencionada), considerado o primeirploma que regulou
especificamente a responsabilidade pelo risco @eme de trabalhd. Até aqui a
classe operaria tinha de recorrer a caridade @iblicprivada. E com esta lei, datada do
ano de 1913, que em Portugal é estabelecido oijpionda responsabilidade patronal
em caso de acidente de trabalho embora s6 abrangkegsnas atividades industriais
com a possibilidade de ser transferidas para asraggas. Era uma lei que
compreendia uma nocao ampla do conceito de acidentieabalho, contudo, o seu

regime juridico de reparacédo so incluiu em 1936¢ia de doenca profissional.

18 A organizag&o de sistemas embrionarios de presigé&ocial ocorre em Portugal a partir da décade886. A mais antiga forma
de assisténcia aos trabalhadores foi efetuada pesesicordias e instituices filantrépicas. O ade®dvimento do associativismo
em Portugal na segunda metade do seculo XIX fdizezlo por Costa Goodolphim. Este autor prezava gekenvolvimento no
ambito da previdéncia social, tal como na criaggiordanismos destinados a cobrir pensées de iexalid

Para a anélise deste subtema foram retirados dadestud® seguro social obrigatério em Portugal (1919 -1p28:&0 e limites

de um estado previdenteealizado por José Luis Cardoso (Universidade sleda) e Maria Manuela Rocha (Universidade Técnica
de Lisboa), 2009.

% Alfredo da Costa Andrade, “Desastres no TrabalSoeedades Mutuas. Relatdrio sobre seguro obrigatontra desastres no
trabalho, criado por decreto com forca de lei 1863, de 10 de Maio de 1919, In Boletim de Previg#€®ocial, Lisboa, Imprensa
Nacional, 1920, Ano I, n.° 10,




Desde que foi promulgado o decreto que viera alaewntar a atividade
seguradora (21 de Outubro de 1907, sob o governdode Franco), até a | guerra
Mundial, eram muito poucas as companhias de segaut®izados em Portugal,
registando-se apenas doze portuguesas e uma inglegploracao deste novo ramo de
seguros principalmente em relacao a acidentesdallro colocou muitos problemas, ja
gue em Portugal ninguém conhecia o seu funcionament

S6 em 1919, em Portugal, foi promulgada a legislalg seguros obrigatorios que
irhA acompanhar o movimento doutrinal em matéripaléica social desencadeada por
toda a Europa nos finais do século XIX e princigloséculo XX. O Estado passa a ser
responsavel por dar mais apoio com o intuito deptementar as formas tradicionais de
assisténcia privada, beneficéncia e ajuda muatuad® para as substituir. Esta
intervencao social do Estado visava, essencialmanteéacéo de um clima de ordem
social conciliando os interesses entre trabalrepéal.

Ao contrario de outros paises europeus onde foddozida o sistema de seguros
obrigatérios e pensdes de invalidez de forma faseadh Portugal a legislacdo de
1919° propds um esquema global onde integrava, simualtaarte, a doenca, acidentes
de trabalho, invalidez, velhice e sobrevivéficia

Os seguros sociais obrigatérios foram estabeleaidms conjunto de 5 decretos
datados de 10 de Maio de 1919 que iriam regulgreacamente, as seguintes
matérias:

v Seguro social obrigatério na doenca (decreto n6663

<

Seguro social obrigatério contra desastres noltral{decreto n° 5637);

v' Seguro social obrigatério contra invalidez, velhiee sobrevivéncia
(decreto n°® 5638);

v' Organizacdo das bolsas sociais de trabalho (atnédmsdo designados

de centros de emprego) (decreto n° 5639);

0 José Francisco Grilo foi um dos principais mersate legislaco de 1919. Dedicou uma obra & maténmautualismo rural e do
crédito agricola por considerar que os trabalhadpegtencentes a classe agricola se encontravam situtmgéo particularmente
dificil. Por este motivo Francisco Grilo defendiaecessidade de ser obrigatério a mutualidade. ferabcupava-se em garantir a
paz social e conciliar os interesses provenierdgdsathalho e capital.

José Francisco Grild.egislacdo Social em Portugah Boletim de Previdéncia Social, Lisboa, Impeei&acional, 1930, n.° 21.
José Lobo d"Avila Lima foi outro autor importamqara o desenvolvimento dos socorros muatuos e segomais. A sua obra foi
intitulada de socorrosmituos e seguros sociavéndo a ser adotada na pratica quanto aos segui@gssobrigatorios.

Lima, José Lobo d"AvilaSocorros Mdatuos e Seguros Socigi§09, Coimbra: imprensa da universidade.

2 José Luis Cardoso e Maria Manuela Rochag@uro social obrigatério em Portugal (1919 -1928)40 e limites de um estado
previdentepag.447.




v" Organizacao do instituto de seguros sociais oliniget e de previdéncia
geral (decreto n° 564%)

Neste ambito, Portugal foi influenciado por outrpaises, tais como a
Alemanha, Austria, Suica, Dinamarca, Suécia e N@uga que nestes paises 0s
seguros sociais obrigatorios ja estavam em viggrar®do nosso pais, Franca e Espanha
procuravam aplicar reformas semelhantes a estdalitaumeras raz8es para que estes
seguros fossem aplicados, nomeadamente, pelarexéstde um numero elevado de
populacao ativa ndo abrangida por nenhuma fornassisténcia social. Encontrando-se
a viver no limiar da pobreza era necessario enqdadrnuma base institucional que
Ihes proporcionasse alguma estabilidade.

O decreto n® 5637 regulava o0 seguro social obrigattontra desastres de
trabalho, tendo na sua esséncia subjacente opantd responsabilidade dos patrbes
em assumir 0s riscos inerentes ao exercicio dadadie¢ do trabalhador sob a sua
direcédo. Este decreto continha uma definicdo masacquanto a tipologia de pensdes e
indemnizacdes que deveriam ser pagas no casodentide trabalho sendo observado
para o seu calculo, a gravidade do acidente, o dalsalario do trabalhador vitima do
infortinio e a dimenséo do agregado familiar. Q@elministrava e explorava este tipo
de seguros eram as sociedades mutuas de patréas oompanhias nacionais ou
estrangeiras que deveriam proceder a um depoéstaripado das garantias e das
reservas das pensdes na tesouraria do 1IS$0B@stado aqui ficaria limitado a tutelar
e fiscalizar a gestdo dos seguros.

Era necessario um organismo responsavel por todistema de seguros sociais
obrigatérios. Ao analisar-se o0 decreto n° 5640 i(f@ag86), 1é-seOs seguros sociais

obrigatérios na doenca, desastres de trabalho, lidea, velhice e sobrevivéncia séo
inadaptaveis sem um organismo especial que exad@timrma, faca caminhar dentro
da orbita tracada todo o complexo maquinismo em agsenta a base inicial do seu
momento. Uma obra desta natureza que se apresssitglamente seria repelida pelo

meio e ndo passaria jamais dos dominios de umargeadniciativa. Aquando da

* Estes diplomas encontram-se publicados no Bolddifrevidéncia Social n°8, julho- Dezembro de 1919.

2 A ISSOPG era um organismo estatal especificam@igdo para promover o desenvolvimento dos segoiis obrigatorios.
A direcéo e coordenacgdo da ISSOPG eram realizagtasnp conselho de administragdo composto por 1hispgob a égide do
ministro do trabalho e a sua estrutura internaespondia aos servicos associados a cada tipo deoség bolsas de seguro, ao
funcionamento dos tribunais de desastres de trateathtodos os servi¢os de inspec¢ao/fiscaliza¢dcioaados com a assisténcia e
previdéncia social. Esta instituicdo estatal obtieeitas proprias através das quotas cobradasrpeotes das companhias de

seguros nacionais e estrangeiras e, também, dalcapitido pelas sociedades bancarias.
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criacao deste instituto eram realizadas reunidesisais, o que denotava empenho por
parte destas na concretizagdo do sistema de pneiad&ratou-se, primeiramente, de
organizar a estrutura administrativa e logisticairdituto e, também, na divulgacao
dos seguros obrigatérios. Um dos primeiros tralglbonstituiu (até 1920) num
recenseamento geral da populacdo e ser sujeigueoseobrigatéridd. Nos relatérios
concluidos até ao final de 1920 faz-se um balarggtipo sobre a intervencdo do
instituto em relag&o aos acidentes de trabalho.

Apoés a criacdo da ISSOPG dezenas de entidademaiatr grande parte delas
empresas de grande dimensédo, assumem a respatsibiproveniente dos sinistros.
Em simultdneo, outras empresas haviam realizaddratos de seguros dos seus
trabalhadores com companhia de seguro e mutuaidade

E notdrio que até em relacéo aos tribunais daltnabverificou-se um aumento
significativo. Até a criacdo do instituto existiaspmente, trés tribunais e depois da sua
criacado passaram a ser dezoito. Eram nas cidad®®mo e Lisboa que se registava
mais atividade destas instancias.

A ISSOPG intervinha, também, noutras areas conh deataque para o
desenvolvimento das bolsas de trabalho, na assist@ablica e beneficéncia privada.

O ano de 1923 foi considerado um ano complicadoyrfo ano virado para a
reflexdo interna sobre este instituto (ISSOPG).9fAtecomo o elevado montante gasto
com a despesa do pessoal eram analisadas Em 1@25adéxtincdo do Ministério do
trabalho que dara inicio a extincdo do ISSOPG. Sssteutura administrativa era
impossivel de manter na perspetiva da despesaugae dos trabalhadores levantou
ainda mais problemas.

Com a legislacédo de 1919 e com a aprovacao dotdewn?ell.267 de 25 de
Novembro de 1925, a estrutura da ISSOPG foi aleradndo-se a extingdo do
Ministério do trabalho e integrando-se ISSOPG noistério das financas. Tudo o que
fosse relacionado com a organizacdo do trabalhone & vida econdémica e social

24 para uma anélise pormenorizada sobre a evolugdativiades do ISSOPG, Véiivros de atas do conselho de administragio
do ISSOPG”.Antigamente esta documentacédo encontrava-se deg@sib arquivo do departamento de estatisticanegui@ento
do Ministério do trabalho e segurancga social, hmjepntra-se arquivada na ANTT (arquivo naciondbd& do tombo).

Para melhor compreensédo analisar Fernandes, AGaskeo,A seguranga dos trabalhadores através do seguralsotisboa,
1947, editorial Império; Guibentif, Pierrésénese da previdéncia social. Elementos sobre @ems de seguranca social

Portuguesa e as suas ligagdes com o corporativid®®b, Ler Historia.
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passou a estar sob a égide de um novo organishtgladd de instituto social de

trabalho.
3. Fontes internacionais: Em especial a OIT

Neste ambito, a nivel internacional destaca-se elabxdo Universal dos
Direitos do Homem (DUDH, art. 25°), o Pacto Int@inaal sobre os Direitos
Econémicos, Sociais e Culturais (PIDESC,art.78) as normas comunitarias em
matéria de seguranca, higiene e saude no locehloiao.

A OIT, também, se pronunciou sobre esta matériagtmatada em diversas
convengdes. A organizagao internacional do trab&dhama instituicdo fundada em
1919 (pelo tratado de Versalhes), apos a | Guearadial, e é considerada uma agéncia
multilateral da ONU, especializada nas questddsathalho. Foi criada com o intuito de
defender o direito da classe operéria e para premowesenvolvimento e a melhoria
das condicdes de trabaffio

A criacdo desta instituicdo deveu-se, principalmeris condi¢cdes injustas,
degradantes e indignas que grande parte dos tealoatis vivia, dos riscos que
poderiam advir provenientes dos conflitos sociamgacando a paz) e, também, pelo
facto de em alguns paises ndo adotarem plenascéesdiumanas de trabalho, o que
seria um obstaculo a que os outros paises tamingio fizessem.

Em 1944 devido aos efeitos da Segunda Guerra Murai®IT adotou a
declaracdo de Filadélfia, como anexo a Constityigiie serviu de “modelo” para a
Carta das Nagdes Unidas e para a Declaracdo Ualivers Direitos do Hometh

Em 1919 surge a convencdo n° 1 relativamente dmaliva na industria,
ratificada por Portugal pelo decreto n° 15 361 dee3abril de 1928, surgindo
posteriormente as convencgdes n° 4 e 6, ratificadoRortugal pelo decreto 20 988 e 20
992 de 25 de novembro de 1933 que tratavam doll@lveturno das mulheres e
menores. A convencdo n° 7 de 1920, ratificada gedoeto-lei n® 43 020 de 15 de julho

% para uma andlise pormenorizada sobre as Varitesfimernacionais, consultar Paula Quinkéanual de Direito da Seguranga e
Saude no Trabalh@? edi¢do, Almedina, 2011, pag. 27 e S.S.

% Tem sede em Genebra, na Suica.

A OIT surgiu como resultado das reflexfes éticamcendémicas sobre o custo humano proveniente daugéo industrial.
Completou 50 anos de existéncia (em 1969) recebenmdo titulo honorifico o nobel da paz.

Paula Quintadylanual de Direito da Seguranca e Saude no Trab&hedicdo, Almedina, 2011, pag. 27 e S.S.

" Consultar, Andreia Sofia Pinto Oliveira e Priscilrigo, Instrumentos Internacionais de Protecdo Dos Direitdumanos,
AEDUM , 2010.




de 1960, também, regulou os direitos dos menoresepdo a idade minima de
admissdo para o trabalho maritimo. A convencdo mfd21921 tratava sobre os
acidentes de trabalho na agricultura aprovadarpéfeacéo por Portugal pelo decreto-
lei 42874 de 15.03.60.

Um ano depois surge a convencao n°14 de 192 icaatf pelo decreto n°16 586
de 9 de marco de 1929 onde se estipulava o dessansmal obrigatdrio na industria.
A reparacao dos acidentes de trabalho e doencdisspypais surge em 1925 pela
convencao n° 17 e 18 (esta ultima completada petsnvencdo n° 24), ratificadas pelos
decretos n° 16 586 e 16 587 de 9 de marco de ¥¥Bora em 1921 surgisse a
convencado n° 12 tratando da reparacdo dos acideetesabalho na agricultura,
ratificado por Portugal pelo decreto-lei n°® 42 8¥& 15 de marco de 1960.

A convencao n° 45 de 1935, inserido no ordenamjemidico portugués pelo
decreto-lei n° 27 891 de 26 de julho de 1937 é acionado novamente para o direito
das mulheres. Mais tarde, em 1946 com as convem®@8s 77 e 78 ratificadas pelo
decreto n° 38 362 de 4 de agosto de 1951, peletdes? 115/82 de 15 de outubro e
pelo decreto n° 111/82 de 7 de outubro, respetintana OIT instituiu a realizacédo de
exames medicos a trabalhadores maritimos, a cgaacadolescentes na industria,
inicialmente, alargando posteriormente a trabatt@msindustriais.

A convencgao n° 81 surge em 1947, ratificada potugal pelo decreto-lei n°® 44
148 de 6 de janeiro de 1962, prescrevendo a obrigdade da criagdo de um servico
de inspecdo do trabalho. Relativamente a matériaedaranca e saude do trabalho
surge com a convencgao n° 63/84 de 10 de outulaantto da protecdo da mulher
gravida, perpétua e latente.

Surge, também, a convencéao n° 115, 120, 124, 129 gatificadas pelo Estado
Portugués, através dos decretos n° 26/93, de 4gato, 81/81 de 29 de junho, 61/84
de 4 de outubro, 17/84 de 4 de abril e 91/81 deldjulho. O primeiro tratava da
protecdo contra radiacdes, o segundo sobre regrhgjigne no comércio e escritorios,
a seguinte tratava da realizacado de exames méiijca®ens em trabalhos subterraneos,
0 quarta convencao tratava do limite do peso quasitcargas de transporte humano e,
por fim, a convencgao n° 129 tratava da inspecéoadbalno na agricultura.

Em 1974 surge a convengdo n° 139 completada petmvencdo n® 147 e
ratificada pelo decreto do Presidente da Repulnifc&1/98 de 18 de dezembro e a
convencao n° 148 de 1977 completada pela reconvel¢Eb6, ratificada pelo decreto-

lei n°® 106/80, de 15 de outubro, onde tratava @os profissionais derivados de
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exposicoes a agentes cancerigenos e de riscoadizsida poluicdo do ar, ruidos e
vibragoes, respetivamente.

A convencao n° 155 é considerada uma das maisriampes, surge em 1981,
completada pela resolucdo n°® 164 (também de 19&fijicada em Portugal pelo
decreto 1/85 de 16 de janeiro, sendo dirigido aogods ramos da atividade e
sucessivamente a todos os trabalhadores. Estarg@osdeterminou o quadro geral dos
principios relativos a seguranca e saude dos trathates.

A convencao n° 155 de 22 de junho de 1981 é camsideuma convencao
quadro onde engloba todo o tipo de trabalho prestattlusive a administracédo
publica.

O decreto-lei n°® 441/91 de 14 de novembro propwxesutar os objetivos de
convencdo n°155, tal como a diretiva 89/391&Fguanto a aplicacdo das medidas de

seguranca e saude dos trabalhadores no trabalho.

%8 paula Quintasvlanual de Direito da Seguranca e Satde no Trab&Pedicdo, Aimedina, 2011, pag. 29 € S.S.

A unido Europeia aplica um conjunto de regras dmdoa proteger a salde e seguranca dos trabalbatkae este efeito, a
presente diretiva estabelece obrigagfes para ida@es patronais e para os trabalhadores, nomeatigrpara limitar os acidentes
de trabalho e as doencas profissionais. Estadirdéve igualmente permitir melhorar a formacémf@macéo e a consulta dos
trabalhadores.

A presente diretiva estabelece as regras basicasaténia de protecdo da salde e da segurancaatathadores As medidas nela
previstas tém como objetivo principal eliminar atofes de risco de doenca e de acidente profissiona

Estas medidas aplicam-se a todos os setores d@adgy privados ou publicos, excluindo determinaatagdades especificas na
fungéo publica e os servigos de protecao civil.

Esta diretiva é relativa a aplicacdo de medidasinZelas & melhoria da seguranca e da saude dathaebres no trabalho. O artigo
1 n°1 da diretiva n°89/391/CEE de 12 de junho 89 léstabelece por objetoeaecucdo de medidas destinadas a promover o
melhoramento da seguranca e da saude dos trabatbadm trabalhoNos termos do artigo 2n°1 desta diretiva abraodest os
setores privados e publicos, todavia, o niUmero Zndsmo artigo permite derrogar a respetiva aplecagé relacdo a certas
atividades do setor publico, nomeadamente, ass@qgaadas ou policiais, bem como outras atividadpscificas dos servigos de
protecdo civil. Neste sentido, deve-se considemaitrabalhador todo aquele que esta sob a direc@mtittade empregadora, tal
como os estagiarios, aprendizes com a excecadamjuegados domeésticos.

A diretiva 89/391 CEE é a mais importante a nieehanitario relativo a seguranca e satde do trabbatha




CAPITULO Il
O Instituto da Responsabilidade Civil.

Aspetos gerais.



1. O Instituto da Responsabilidade civil.
Aspetos gerais.

O desenvolvimento historico da responsabilidadé @monta ao ordenamento
mesopotamico, ao cédigo de Hamufatidatado do ano 1750 a.c) e o cédigo Manu,
cujo objetivo assentava na ideia de punir aquetecqusasse dano a outrem impondo
ao lesante um sofrimento equivalente. Para a eaygirdo sistema atual é inegavel a
importancia da responsabilidade civil desde os @nilins da humanidade, onde havia a
preocupacdo em regular as condutas apurando oss faglevantes e a respetiva
responsabilidade do causador do evento que ira danos a outrefh

Atualmente, para que se possa falar em respordadslijuridica tem de se
verificar a existéncia de certos factos danosos argl prejuizos/danos ndo sao, de
forma alguma, suportados por quem os softasum sentit dominumas pela pessoa
que 0s causou.

A responsabilidade civil pressupde a existénciaude dano e o dever de
indemnizar o dano que caubuOs danos podem surgir na sequéncia de um contrato
(no incumprimento total ou parcial deste) ou de eomportamento fora do campo
negocial.

Para que se possa falar em responsabilidadeaiei estabelece como principio
0 da culpa. Nos termos do artigo 483° do Cayguele que, com dolo ou mera culpa,
violar ilicitamente o direito de outrem ou qualqudisposicdo legal destinada a
proteger interesses alheios fica obrigado a inderano lesado pelos danos resultantes

da violacao.

2 O cadigo de Hamurabi, sexto rei da 1° dinastidldmiba que reinou de 1729 a.c. a 1686 a.c., fecdeerto em 1902 em Susa.
Com os seus 282 artigos representou uma nova @mesepre as classes sociais, sobre a indUstrizprmmia, sobre as leis em
geral e inclusive sobre a familia. O documento sga o direito consuetudinério em vigor nos taios conquistados e em
processo de evolugdo, bem como a compilacdo dga®dios Sumérios. As nomas do cédigo dividem adade em trés classes
desiguais, onde por um lado se incluem os homeresJios subalternos/inferiores e os escravos.

%0 Exemplarmente, na Roma a tutela acidentéaria foiesentado pela Lei das Xl Tabuas, na qual tegeoria jurisprudéncia da
altura e pela lei Aquilina perdurando até ao séell. A lei das Xl Tabuas foi o primeiro documenlkegal escrito, o direito
romano que reline sistematicamente o direito quprateado na época.

Nesta época ja havia distingéo entre os danosrgatiais e ndo patrimoniais para efeito do calcalindemnizacéao.

Para uma anélise pormenorizada da evolugdo danssptdade civil consultar, Mario Julio de Almeiosta Direito das
ObrigagOes 11° Edi¢do Revista e atualizada, Almedina, 2p88,524 e S.S.

31 Heinrich Ewald HosterA Parte Geral do Cddigo Civil PortuguéSeoria geral do Direito Civil, Almedina, Coimbrk992, pag.
70eS.S




A responsabilidade civif consiste na obrigacdo de reparar os danos sofridos
provocados por uma pessoa a outra. Visa, essemecima reparacdo dos danos e
consequentemente a obrigacéo de indemnizar oszmejsofridos pela vitinfa E por
forca da lei que nasce a obrigacdo de indemnizadice por razbes de vontade das
parted* Nos termos do artigo 562° do cédigo civil, devemestiver obrigado a reparar
um dano a reconstituir o mais eficazmente possivesado a situacdo que existiria se
nao se tivesse verificado o evento que obriga aragfo. O que se pretende é restituir
as pessoas lesadas 0 gozo dos seus interesseslaserddresponsabilidade traduz-se,
essencialmente, na obrigacdo de indemnizar.

Esta pode consistir na reconstituicdo natural,eja, $1a restituicdo do lesado a
situacdo material efetiva em que se encontravas atgquele evento, todavia, sempre
que esta ndo seja possivel por ndo reparar nadrasglanos sofridos pela vitima ou até
porque se tornard demasiado onerosa para o deveddeoera ser fixada uma
indemnizacdo em dinheiro (pecuniaria), nos termmsarntigo 566° n°l do Cciv.. No
quadro da responsabilidade civil (em sentido am@logpcessario ter em atencao dois

subsectores: da responsabilidade subjetiva, quataddepende de culpa do agente e

%2 Na expresséo de Guilherme Moreifaresponsabilidade civil resulta da propria natusedo direito subjetivo, que sendo um
interesse tutelado pela lei relativamente a todegaderes que esta reconheca, € garantido contaéggar ofensa, tendo assim o
titular do direito, quando este seja violado e hajano consequente, a faculdade de proceder conteator do dano que
injustamente lhe foi causado para que o restituzstado anterior a lesd&studos sobre Responsabilidade civilniAntologia do
BFDUC, Vol. LIll, Coimbra, 1977, Pag. 116.

Atualmente,o cédigo civil ocupa-se da matéria da responsabiéidzvil em trés lugares distintos. Por um ladm-g& os artigos
referentes a responsabilidade civil extracontrataal artigos 483° a 5102, quanto a obrigacédo darindar (que constitui aspetos
comuns a responsabilidade civil contratual e ertraratual, regime unitario) estdo nos artigos 68722 e os artigos 798° a 812°
tratam da responsabilidade contratual (obrigacjofi@davia havera algumas situagées em que o mesténo poderd ser usado
nas duas categorias de responsabilidade, nomeagamenitério da apreciacdo da culpa.

A responsabilidade civil distingue-se da resporigioie penal, enquanto a primeira visa a reparagidanos causados em
conformidade com a iniciativa do proprio lesadeesponsabilidade penal visa a satisfacdo de umegste publico com o intuito de
se obter uma convivéncia pacifica na sociedadémAssesponsabilidade civil visa ressarcir o damoresponsabilidade penal tem
como objetivo punir o agente. Todavia, pode ocogue 0 mesmo facto incorra simultaneamente em mespdidade civil e
criminal quando o facto ilicito civil constituirrdbém um crime, por exemplo, se determinada pessga o livro a outra, além do
crime de dano (resp. criminal), ha obrigacdo dernmuizar o prejuizo (resp. civil). De salientar, g, que a responsabilidade
penal tem como base o principio da tipicidade, @ap& determinada em fungdo do crime e do agergssypondo sempre a
ilicitude e na maior parte dos casos dolo. Na nesalailidade civil tem-se como fundamento o dansa&do néo se verificando
sempre a ilicitude do ato, bastando a mera culpaipeorrer em responsabilidade civil.

Mario Julio de Almeida Cost®ireito das ObrigacGesl1°® Edigdo Revista e atualizada, Almedina, 2p88, 519 e S.S.

3 Inocéncio Galvéo TelleSireito das Obrigacdes]® ed. revista e atualizada, Coimbra Editora, 1p8d, 208.

3 pPara além do carater sancionatério a finalidadeegaragdo dos danos morais assenta, também, @uorgiomar ao lesado,
através do recurso a equidadma compensacéo ou beneficio de ordem materiati@apossivel), que lhe permite obter prazeres
ou distragbes — porventura de ordem puramente idspirque, de algum modo, atenuem o desgosto sofnidlo consiste num

pretium doloris, mas antes numa compensatio doldtexa mais desenvolvimentos, Fernando Pessoa, Jonmgaio sobre os

Pressupostos da Responsabilidade cdimilCadernos de Ciéncia e Técnica Fiscal, n°80,0asth972, pag. 375




responsabilidade objetiva, quando o agente se ittonsé obrigacdo de indemnizar
independentemente da culpa.

A regra geral na responsabilidade civil apontaemtido de a responsabilidade
ser subjetiva, artigo 483° n°2Cciv., implicandoadodou a mera culpa na atuacéo do
agente. A responsabilidade subjetiva pressupddpa do agente. Todavia, a titulo de
excecdo admite-se a responsabilidade objetiva, sadeerifica que os danos foram
provocados independentemente da culpa do agenteesponsabilidade objetiva
pressupde um dano mas como 0 agente ndo atuousamipote ndo ha delito. Esta
distingue-se em dois tipos: podendo ser respondatid pelo risco em que os danos
devem ser reparados por estarem relacionados quatiea de uma atividade licita mas
que ira provocar danos, (o dever de reparar estérite ao risco em guestao) ou podera
se estar perante uma responsabilidade por atoésslichde a lei prevé que o agente
possa agir, provocando prejuizos a outrem, com rggag@o de compensar esses
dano$®.

A responsabilidade objetiva é excecional, sendespansabilidade subjetiva a
regra.

Tradicionalmente a doutrina distingue no ambitaetgponsabilidade civil duas
categorias: a responsabilidade civil contrattfalou a responsabilidade civil
extracontratudl, como tendo ndo apenas por fonte situacdes jasdidferentes mas,
também, uma diferente natureza. Efetivamente, afsen que a responsabilidade
extracontratual gera deveres primarios de prestcémnsequentemente, consiste numa
fonte de obrigacdes, uma vez que através dela qeigeprimeira vez uma relagéo
obrigacional legal (artigo 483° Cciv). Pelo corittala responsabilidade obrigacional
nao geraria deveres primarios de prestacdo mas;mEveres secundarios, uma vez
que teria como pressuposto uma obrigacéo ja exstéa que o dever de indemnizar se
apresentaria como sucedaneo, em caso de incumpoinoencomo paralelo em caso de
mora (artigo 804°Cciv.

% pedro Romano MartineBjreito das Obrigacdes, Apontamentbisboa, 2003, pag. 71 e 72.

Menezes Cordeirdireito das Obrigagdedl, cit., pag. 271 e S.S

% Também de designada de obrigacional.

% Também designada de extra-obrigacional, aquilindeditual

% Luis Manuel Teles de Menezes LeitBireito das ObrigagdesAlmedina, 2003, pag. 287.

Esta posicdo foi defendida também por, GuilhermereMa, Instituicdes, I, pag. 117 e S.S.; Galvdo TelleBjreito das
Obrigac6egag.58 e 211 e S.S., Antunes Var®agito das ObrigacGespag. 518 e S.S.; Manuel de Andra@lepria Geral da

Relacéo juridicall — Facto juridico, em Especial negécio juridicgimp., Coimbra, Almedina, reimp. 1974, pag. 21.
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Todavia, discorda-se dessa formulacdo segundotardotradicional seguida na
faculdade de Direito de LisbtaNestes termos, a obrigacéo de indemnizar emdmso
incumprimento/mora n&o se identifica com a obrigaicécialmente violada, uma vez
que apresenta um fundamento distinto: o principo rdssarcimento de danos
provenientes da violagdo de um direito de crédideve entender-se que a
responsabilidade contratual tal como a respondalidéi extracontratual € uma fonte das
obrigagbes. A sua especialidade resulta da cirgooist de a sua fonte ser a frustracao
ilicita de um direito de crédito, o qual era priraarente tutelado através da acéo de
cumprimento. A diferenca entre a responsabilidamdratual e extracontratual é que a
primeira pressupde a existéncia de uma relacacsidietiva que atribuia ao lesado um
direito & prestacdo surgindo como consequénciaialacéio de um dever emergente
dessa relacéo especifica, ao invés, a responsal@lidelitual resulta da violacdo de
direitos absolutdS.

Assim, deve entender-se que a responsabilidadecoiviratual supde a falta de
cumprimento de uma obrigacdo (ha uma relacdo aficigal preexistentd), enquanto
a segunda podera ser determinada por exclusdates,garovém do delifd, deriva da
violacdo de deveres de conduta impostos a todgessnas e que correspondem a
direitos absolutos. A responsabilidade civil caniaaresulta de um ilicito contratual, é
a violacdo de uma obrigag&o anterior. Sucintameste, € proveniente da auséncia das
obrigacGes que advém quer dos contratos, dos reganilaterais/bilaterais ou da lei.
Contrariamente, a responsabilidade civil extra@ionél deriva da violagcdo de deveres
de conduta impostos a todas as pessoas e quepanuesn a direitos absolutos ou até a
pratica de certos atos que, embora licitos, produdanos a outrem procedendo-se,
igualmente, a indemnizacdo dos danos causados,remmido se tenha deixado de
cumprir uma obrigacdo anterior. Neste sentido, espansabilidade extracontratual
pode-se designar, essencialmente, trés categasgtstas. Os casos mais frequentes
desta responsabilidade sdo, sem davida, aquelesnogrggem de um ato ilicito. Alguém

pratica um ato ilicito, violando o direito de ounreou qualquer disposicédo legal

% Fernando Pessoa Jor@@saio sobre os pressupostos da responsabilidadle ldsboa, CEF, 1968, Reimp., Coimbra, Almedina,
1995, pag. 40-41, Menezes Cordeibieito das Obrigacdes2°, pag. 263 e SS., mas esta posi¢ao foi paateEladonada efa
Responsabilidade Civil dos Administradores das&izzies Comerciaitjsboa, Lex, 1997, pag. 485 e S.S.

40 Luis Manuel Teles de Menezes LeitRireito das ObrigacdesAlmedina, 2003, pag. 288.

41 A existéncia de um contrato entre as partes detabdeveres matuos de protecdo baseados na bmaiintensos do que em
relacdo a terceiros.

2 Quanto & disting&o entre responsabilidade comiratextracontratual, ver Mario Jalio de Aimeidas@oDireito das Obrigacées
11° Edigao Revista e atualizada, Almedina, 200§, &9 e S.S.
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destinada a proteger os interesses alheios. Peghsieuacao o lesante fica obrigado a
indemnizar o lesado pelos danos resultantes dag&@ol Aqui pode-se estar perante
situacOes de dolo ou mera culpa (responsabilidaliets/a).

O nosso ordenamento, todavia, também prevé sitaagige havera obrigacéo
de indemnizar independentemente da culpa (respitidadle objetiva).

Por outro lado, a lei também prevé situacdes orldeedponsabilidade mesmo
que se pratique um ato licito. Aqui, esta-se peraiitiacdes que a lei consente por se
considerar justificadas em atencao a naturezatdcesse que visa satisfazer. Todavia,
do ato iré resultar prejuizo para outfém

A terceira categoria é referentes aquelas situaefesjue alguém responda
pelos prejuizos doutrem em atencdo ao risco cpattoprimeiro, mesmo que este atue
sem culpa ou atue licitamente, incluindo situagasque os danos ndo provenham de
um ato seu mas de um acontecimento natural oueaténdato de terceiro ou do lesado
44.

Assim, as trés categorias §30

* Responsabilidade por ato ilicito
« Responsabilidade por ato licito
« Responsabilidade pelo rigéo

Resumidamente, a responsabilidade civil subdiveders responsabilidade civil
contratual e responsabilidade civil extracontratdabrimeira encontra-se regulada nos
artigos 798° e seguintes do codigo civil, estarelpesante situacdes onde ja existe um
contrato, ha uma relacéo prévia entre os sujegdosontrato € violado (violacdo de um
direito relativo). Quanto a segunda modalidade kilacdo de um direito absoluto, a
relacdo nasce no momento do dano. Esta modalittadbém, se subdivide originando
trés categorias distintas: a responsabilidadegmio$ ilicitos, (artigos 483° e seguintes),

a responsabilidade pelo risco (artigo 483n° 2°3 £9seguintes) e a responsabilidade

43 por exemplo, o estado de necessidade (artigo 38%4v.), aqui, é licito a acdo de quem danificarestragar coisa de outrem
com a finalidade de afastar o perigo atual de uno daanifestamente superior, quer do préprio oeriro.

4 Exemplarmente, tem-se situacdes tais como dagpetsoas que no exercicio da sua atividade utiliZies de guarda e estes
podem causar danos a outros individuos.

s Inocéncio Galvao TelleRireito das Obrigacdes® edicéo revista e atualizada, Coimbra Editor@71pag. 214 e S.S.

46 N&o ha um artigo (norma) para esta responsabiidaas varios artigos espalhados pelo cédigo @xil, artigo 339°n° 2, artigo
1312, artigo 1347n°3, 1348n°2, 1349°n°3, 1367°aip, €40 exemplos que a atividade € licita maspdee que indemnizar.

47 Esta responsabilidade é fundada no perigo espedatio de certas coisas vinculando quem as atitia seu interesse. A
responsabilidade civil de acidentes de viacdo @sw enais frequente na jurisprudéncia portuguesampbarmente, tem-se a
situacdo que determinada pessoa vai a passar sedpaa e outra vai a conduzir, nesse moment@we8es falham, ndo ha culpa

mas ocorre um dano, logo esta-se perante uma&itugcresponsabilidade pelo risco.




por ato licito proveniente de situacdes em queoopatie ser licito mas ir4 provocar
danos.

Havendo culpa esta-se perante responsabilidadagios ilicitos.

Efetivamente as diferencas entre os dois reginespd@nsabilidade civil contratual e
extracontratual) assenta nos seguintes asfetos

* Na responsabilidade contratual (obrigacional) apsie o artigo 799°n°1 Cciv.,
presume-se a culpa, ao invés, na responsabilideliteal ndo, aplicando-se o
art.%. 487° n°1Cclv;

* Na responsabilidade delitual ha prazos de prescritdis curtos, artigo 498° do
Cciv., enquanto na responsabilidade contratuajedtawaos prazos de prescricdo
gerais das obrigacdes nos termos dos artigos 39eG.S.;

« Quanto ao regime de responsabilidade de tercembém se distinguem,
aplicando-se na responsabilidade contratual o aartt0°® Cciv, e na
responsabilidade extracontratual o artigo 800° cig.C

* Na eventualidade de ocorrer pluralidade de respeis&a responsabilidade
delitual o regime aplicavel € o da solidariedadéga 497° do Cciv), ao invés,
na responsabilidade obrigacional sé acontece segime ja se encontrar em
vigor.

Quanto aos pressupostos, a responsabilidade e@ittatn 0os mesmos pressupostos
que a responsabilidade extracontratual. Os prestagedao: facto, ilicitude, culpa, dano
e nexo de causalidatie

Quanto ao facto voluntario do agente esta € a ¢ankdumana controlavel pela
vontade afastando, desta forma, outras situacesdamo desastres naturdisHa uma
exclusdo dos factos naturais produtores de danesngw dependem da vontade
humana. O facto tanto pode consistir numa acamd@a483° Cciv.) ou omissao (artigo

486° Cciv)®™. O facto praticado pelo agente tera de ser iligitesta conduta que cria

“8 Inocéncio Galvao TelleRireito das Obrigacdes® edicéo revista e atualizada, Coimbra Editor871pag. 216 e S.S.

Para mais desenvolvimentos analisar Pedro Romantinktg Direito das Obrigacdes, Apontamentbsboa, 2003, pag.73 e 74.

49 Estes cinco pressupostos sdo indispensaveis padetsrminar a responsabilidade civil, todavia, epachaver situagdes de
responsabilidade em que os pressupostos poderé&gengoeenchidos, exemplo, da responsabilidaderiseln a qual se prescinde
da culpa e na responsabilidade por intervengoiéaslionde ndo ha ilicitude.

Ver também, Luis Manuel Teles de Menezes Leli®ito das ObrigacdesAlmedina, 2003, pag. 289 e S.S.

% Exemplarmente, um ciclone, inundacdes, tremoreemie, queda de raios, ou seja, acontecimentaautmlo exterior que irdo
causar danos.

%! Nos termos do artigo 486° do Ccivs'simples omissées d&o lugar a obrigagéo de remasalanos, quando, independentemente

de outros requisitos legais, havia, por for¢a dieole do negécio juridico, o dever de praticar o atitido”.




relacdo juridica entre lesante e lesado. Para Menéeritdo em relacdo ao facto
voluntério do lesante dindo se exige, porém, que o comportamento do agejie
intencional ou sequer que consinta numa atuacastamao que exista uma conduta
que |he possa ser imputada em virtude de estapsmmtrole da sua vontatfe

Na ilicitude®®, trata-se de uma conduta contraria a lei, violando interesse
legalmente protegidd Trata-se de um juizo de censura do ponto de wisjgtivo, é
um facto que viola a lei. Esta-se perante umagdinae contrariedade entre a conduta
do agente e o ordenamento juridico podendo caesao lou expor ao perigo um bem
juridicamente protegido. Quanto as causas de élds ilicitude sdo aquelas situacdes
que por excluirem do facto que provocou o dano a #igitude excluem a
responsabilidade civil. O artigo 483°n°1 do CCiprevé a possibilidade de violac&o
licita de direitos de outrem ou de normas direadasaa salvaguardar interesses alheios,
0 que significa a intervencdo de uma causa juatifie®. As situaces que afastam a
ilicitude sdo: a acéo direta, a legitima defesestado de necessidade e o consentimento
do lesado, em simultdneo comegular exercicio de um direito e o cumprimentaide
dever juridicd’.

O facto danoso néo ¢ ilicito quando praticado nera@gio de um direito. No

caso de acéo direfso recurso a forca pode ser licito para assegumdprio direito,

%2 Luis Manuel Teles de Menezes LeitBireito das ObrigagdesAlmedina, 2003, pag. 289.

% Para uma andlise aprofundada ver, Pedro RomartinklarDireito das Obrigacdedpontamentad.isboa, 2003, pag. 92 e S.S.
% Base legal, artigo 483° n°1 do Cciv.

Para mais desenvolvimentos J. Sinde Montéesponsabilidade Delitual. Da ilicitude, in «comeagdes dos 35 anos do cddigo
civil», cit., vol. lll, pags. 453 e SS..

% Consultar Nuno Manuel Pinto Oliveir8pbre o conceito de ilicitude do artigo 483° doigoctivil, in Estudos em Homenagem a
Francisco José Veloso, Associagao Juridica de Btagala de Direito da Universidade do Minho, Br&&f#02. P4g. 521 e S.S.

% Para mais desenvolvimentos, Vaz Sefasas justificativas do facto danoso, ok Do Min. Da Just.», cit., n°85, pags. 13 e
SS.

% para desenvolvimento sobre a causa de excluséiitiele no ambito do exercicio de um direito, k& Antunes Varela,
Obrigagespag. 553 e S.S.. Em suma, esta causa de exclusé@iafsa no exercicio de um direito considerandpugealguém é
detentor de um direito subjetivo e o exerce, nademigo, desta forma, pelos danos resultantes pamnmurodavia, ha que ter em
conta as limitagdes do exercicio dos direitos s$ivioje pelo instituto do abuso do direito, artiggd38lo Cciv. ou da colisédo de
direitos, artigo 335° do . Cciv.

Relativamente a causa de exclusdo no ambito do rouemto de um dever, o facto danoso néo é ilicitango praticado no
regular exercicio de um direito ou no cumprimengoutin dever juridicoO cumprimento de um dever juridico apresenta-s®co
uma obrigacédo legal. A pessoa que viola um dimdheio no exercicio de um direito préprio ndo aliegamente, artigo 483° n°1
Cciv.. Todavia, deve atender-se a doutrina do@BRH° do Cciv.

Consultar, Mario Julio de Almeida Cosfaireito das Obrigacdesl1° Edigdo Revista e atualizada, Almedina, 2p@8, 567 e S.S.
%8 Esta ac&o s é admitida em casos muito resteitosartigo 336n°2 Cciv.. Para que se justifiqaguacao através de acdo direta é
necessario que se verifique a realizagdo de uriadpedprio, a impossibilidade de recorrer a meaiosrcivos normais, é preciso

gue na atuagdo o agente ndo exceda o estritanmergesdrio e nunca se devera sacrificar interespes@res agueles que estdo em

perigo.




artigo 336° do Cciv. Quanto ao estado de legitiefas&’ é considerado um meio para
reagir com o intuito de se afastar uma agressa atilicita ndo sendo possivel, em
tempo util, dirigir-se & autoridade publica. Relathente ao estado de necessiffade
pretende-se afastar um perigo atual que provooami@ano manifestamente superior e
neste sentido o agente teve de danificar coisaiaalhéinalmente, tem-se o
consentimento do lesadmnde se ird presumir o consentimento do ofendida lesao
for praticada no interesse do lesado e de acomioacsua vontade presumfielNeste
sentido, o ato lesivo dos direitos de outrem édidiesde que o ofendido consinta na
leséo, todavia, o consentimento do lesado naceadaitititude do ato, quando este viole
uma proibicéo legal ou se mostre contrario aos bosgimes. Havendo autoriza¢ao do
titular do direito ofendido e nao violando nenhumiigposicdo legal afasta-se a
reparacéo/indemnizacdo proveniente da responsadmlicivif>.

Relativamente ao pressuposto da ciflpaconsiderado um juizo de censura do
ponto de vista subjetivo. Nestas situacdes develsar para o facto num angulo
subjetivo, a pessoa poderia/deveria ter agido deadarma. A culpa € uma ligacdo
psicolégica/moral entre a conduta ilicita e 0 agemhputando o primeiro ao segundo

com o intuito de o submeter aos efeitos sancioioat@ue o direito proibe. A culpa

A lei consente o seu exercicio no ambito do diraipyopriedade (art.°. 1314° do Cciv.), a direigzss (art.°. 1315° Cciv..), a posse
(art.2 1277° Cciv.), e a outros direitos reias aeogart.°. 1037°n°2, art.°. 1125°n°2, art.°. 1r1°238 art.°. 1188°n°2.Cciv).

% A legitima defesa encontra-se regulada no artR# 8o Cciv. Os requisitos para esta acéo saoressip que corresponde a
ofensa quer a pessoas ou bens do agente ou deoteicatualidade no sentido que a agresséo teserdgresente e ndo passada,
tem de se verificar a ilicitude da agressdo, deardizar-se necessidade de reagdo (momentaneam&oté possivel recorrer a
meios normais), tem de ser adequada porque setd@-sg perante situacdes de excesso de legitif@sade o prejuizo causado
pelo ato danoso ndo pode ser manifestamente superigue pode resultar da agressao. Este Ultimosiemé aplicado de forma
diferente do que no estado de agé&o direta porglegftana defesa pode haver desproporcéo entreepsizps, desde que néo seja
manifesta. O erro nos pressupostos implica a otfi@de indemnizar o agressor.

Sendo uma figura importante encontrar-se reguladartigo 21° (2°parte) da Constituicdo da Repubficstuguesa. Outrora,
também se encontrava regulada na constituicdadaalie 1933, no artigo 8n°19.

% Base legal, artigo 339° do Cciv.. para a suaivagfio € necessario que se verifique um perigd, aiuameaca de um bem
juridico e um dano manifestamente superior ao fizmb. Todavia, pode-se encontrar algumas semgdisaantre o estado de
necessidade e legitima defesa, nomeadamente cedesfn interesse, a atualidade e o intuito deaafagerigo.

%1 Previsao legal, artigo 340°Cciv.

62 Quanto a presungéo do consentimento, nos termastigo 340°n°3 Cciv , admite-se esse consentimegde que se suponha
que o titular do direito ofendido, perante a sifitagoncreta, teria permitido o ato.

% para uma andlise aprofundada sobre o pressufioitale, ver Luis Manuel Teles de Menezes LeiBiiogito das Obrigacoes
Almedina, 2003, pag. 291 a 314.

% Segundo Inocéncio Galvéo Tellesipa, numa palavra, é a imputagdo de um ato dieid seu autor, traduzida no juizo segundo
o0 qual este devia ter-se abstido desse RBi@ito das Obrigagdes, 7° edicdo, Coimbra Editoégs. 346° e S.S.

A culpa representa um desvalor atribuido pela orflefdica ao facto voluntario praticado pelo agem®nsiderado (o facto)
reprovavel. Caracteriza-se pela inobservancia deregra provocando danos a outrem.

Para mais desenvolvimentos, Menezes Cordeirog@iiies, pag. 308.




funda-se na imputacéo do facto ao agente. A cejp@senta um juizo de reprovacdo. E
a imputacdo de um ato ilicito ao seu autor tradurnid juizo segundo o qual este se
deveria ter abstraido do ato em questdo. A conclufzosa do autor do facto surge,
assim, como elemento comum da obrigacao de repegprizos sofridos por terceiro,
quer entre o lesante e o lesado pré-exista um leilntuwigacional, quer néo.

Tradicionalmente a culpa era definida em sentidoopiggico como o nexo de
imputacdo do ato ao agente considerando-se es&stipre que 0 ato resultasse da sua
vontade, ou seja, lhe fosse psicologicamente &bt Esta concecdo tem vindo a ser
substituida por uma definicdo da culpa em sent@mativo como juizo de censura ao
comportamento do agefite

Para Menezes Cordeimjuizo de culpa representa um desvalor atribuidtap
ordem juridica ao facto voluntario do agente, quevisto como axiologicamente
reprovavet’.

Sumariamente, poder-se-ia dizer que existira cedpapre que (o agente, autor
da lesé@o) capaz de conhecer o comportamento dépi@wendo as consequéncias
danosas provenientes da sua atuacao) nao a evita.

O nosso sistema juridico adota para a apreciac&alda o principio previsto no
artigo 487° n°2 do Cciva culpa é apreciada, na falta de outro critério &gpela
diligéncia de um bom pai de familia, em face asuristancias de cada ca8b

Para se determinar a culpa deve-se ter em atersc8eguintes aspetos. Se se
esta perante situacbes de imputabilifagguestionando se determinada pessoa é apta

ou nao para responder), e por outro lado se a paga ser classificada sob a forma de

% Alguns autores, tais como, Galvéo Tel@8Bgito das Obrigacdespag. 345, Antunes varelajrBito das Obrigacesl®, pag. 566

e S.S., partem da definicéo da culpa em sentidolggico, todavia, acabam por considerar em sentdmativo.

% Luis Manuel Teles de Menezes LeitBireito das ObrigagdesAlmedina, 2003, pag. 315.

7 Menezes Cordeirdireito das Obrigacfesl®, P4g. 308.

% Quando se fala da diligéncia de um bom pai delitaesta-se a referir ao homem médio normal, horim

% Base legal, artigo 488° do Cciv. E imputavel sspascom capacidade para prever os efeitos e tea ptnsciéncia do valor das
consequéncias dos seus atos. Para todos os efeftessoa considerada ndo imputavel é aquela emogo®mento que o facto
danoso se verifica se encontre privadas, por gaalgotivo, do discernimento para supor o dano.

Nos termos do artigo 488°n°2 Cciv, presume-se detenputabilidade a menor de sete anos e os itgEbr anomalia psiquica.
Contudo, nas situagdes dos ndo imputaveis estesrpedr obrigados a reparar os danos causadosp derngossivel obter a
respetiva reparacdo da pessoa incumbida de o \faitigo 489° do Cciv). Esta obrigacdo de indemniz@o pode privar o
inimputavel aos alimentos necessarios conformei@stado. Todavia, havera possibilidade de o iniavyal condenado a reparar o
dano ter o direito de regresso contra quem ndo tungevidamente, o dever de vigilancia. O regimesgupde a responsabilidade
subsidiaria dos inimputaveis.

Para mais desenvolvimentos Almeida Co8tiarigagdespag. 532 a 533.

Sobre este tema analisar Pires de Lima/ Antunesla/&6digo Civil Anotado)ol. |, pags. 490 e S.S., anotacdes 1 e 2 o artigo
489°, e Antunes Varel®as ObrigacSes em Geralpl. |, pagina 564.




dolo ou negligéncia. Podera afirmar-se que havaita tle imputabilidade quando o
agente ndo tem a necesséaria capacidade para entenddoracdo negativa do seu
comportamento ou lhe falta a possibilidade de @rdenar livrement®. Sendo a
imputabilidade pressuposto do juizo de culpa, mi@ggue praticar o facto em estado de
inimputabilidadé* ficara isento da responsabilidade. Conforme oadigp do artigo
488°n°1 do Cciv, a falta de imputabilidade nao @xal responsabilidade sempre que
seja transitéria e esteja na origem de um factposal do agenfé

Esta-se perante situacdes de tde o agente teve a intencdo de provocar o
facto. No dolo o agente tem a intencdo (malévotapibduzir um determinado dano,
aceitando o efeito danoso e em consequéncia dedalprovocara um prejuizo.
O dolo é, sem duavida, a modalidade mais grave deutagdo do ilicito. Nesta
modalidade o agente devera ser punido severameigtehf uma maior dependéncia
entre o ilicito e a sua vontade. O dolo pode setalise a pessoa prevé esse resultado
como consequéncia necessaria a sua conduta, todaweideixa de a concretizar porque
esse resultado é que o agente deseja. Assim, aoeNieito constitui o fim do seu
comportamento (dolo direto). Outras vezes o age#tetem como finalidade causar o
resultado ilicito mas tem conhecimento que estestdtaird uma consequéncia
necesséria e inevitavel do efeito imediato que @ sanduta visa. Esta-se perante
situacdes em que o agente tem consciéncia que esequencia da sua conduta ir4
resultar um ato ilicito (dolo necessario). Nesitisagdes de dolo necessario o agente
aceita o efeito danoso ndo agindo com o intuitprdgocar prejuizo mas sabe que a sua
atuacgéo terd como resultado um dano. Também, paderdecer outra situacdo adversa
onde 0 agente, também, prevé o resultado ilicite m@@ tém a intencdo de o produzir
(contrariamente ao dolo direto e ao dolo necegsatiqui prevé o resultado ilicito
como possivel, tem plena consciéncia de que se dmgideterminada forma esse

resultado podera produzir-se mas ndo tem a cedezgue se produzird. Nestas

™ Luis Manuel Teles de Menezes LeitBirgito das ObrigagdesAlmedina, 2003, pag. 316.

"> Nos termos do artigo 488°n°2 do Cciv., é inimpeté&menor de sete anos ou o interdito por anomaliguica.

2 Exemplarmente, quem inconscientemente provocoosdanterceiros por ter ingerido bebidas alcodlieasontrando-se num
estado de embriagues avancado. A lei admite nososerdo artigo 489° n°l1 Cciv. a possibilidade respbitizar total ou
parcialmente o inimputavel pelos danos que provdeade que verifique a impossibilidade de obteldamnizacéo das pessoas a
guem incumbe a sua vigilancia, desde que néo prinenputavel dos alimentos necessarios ao seda@sta

™0 dolo é caracterizado pela intencdo de determipadsoa praticar um ato condenavel prejudicantta pessoa. E um erro
propositado. Neste sentido distingue-se da megaqubrque no dolo existe a intencéo de praticactof existe ma-fé (o lesante
age de forma refletida e deliberada, conscientesnsatte que esta a violar regras que irdo de alfprma prejudicar terceiros).
Em suma, no dolo direto o agente prevé o resuli@dejando-o, contrariamente, no dolo eventual otagaevé o resultado mas

ndo o quer, embora assuma esse risco.

s



situacOes de dolo eventual o agente ndo se encdatseguro de que o resultado se
concretizara ndo se importa que o evento se efetbeitando-o e querendo-o para essa
hipétese. No caso do dolo eventual, o agente sab@ade ocorrer o evento (por sinal
reprovado pela lei), todavia, ndo fica inibido daaa. Contrariamente, se o0 agente
prevendo que o evento ilicito podera ocorrer masdita levianamente que ele ndo se
concretizara e adota determinada conduta, n&o tée pesante situacdes de dolo
(eventual) mas sim de culpa (consciéf)teNo dolo ha sempre previséo e aceitacdo do
resultado contrario a lei. Nos casos de dolo dinétsempre a intencdo de produzir o
resultado. No dolo necessario sabe-se que o agéotdeve intencdo mas prevé-se
como certo tal resultado ilicito. Nos casos de dmlentual o agente ndo querendo
diretamente a realiza¢do do tipo, aceita-o comsipelou provavel, assumindo o risco
de produzir um ato ilicito. Nestas situacfes o tgréo deseja o resultado sendo estar-
se-ia perante dolo direto, ele apenas prevé queseibilidade de causar um ato ilicito
mas a vontade de agir é superior e, por isso, assumsco. Ndo ha aceitacdo do
resultado mas da possibilidade da sua concretiZacBm sentido contrério surge a
negligéncia em que o comportamento do agente ni&a de ser censuravel por ter
omitido a diligéncia a que estava obrigado, todavéo se verifica a intencdo para a
concretizacao do dano.

O dolo tem subjacentes duas particularidades, lemesto volitivo e um
elemento intelectual. O elemento intelectual é doamagente, conscientemente, prevé
o resultado (contrario a lei) enquanto o elememwidivo é quando o agente quer esse
resultado atuando com a finalidade de o obter.-&s{@erante situacdes de negligéncia
(mera culpa) quando nédo se teve intencdo mas &ealsa pois poder-se-ia ter agido
de outra forma. Na nossa acecao ser negligentéficd@gmao ser suficientemente
cuidadosd®. A negligéncia podera ser classificada como desleimprudéncia ou

mesmo inaptidao.

™ A culpa pode ser considerada como conscienteaamétiente. No nosso ordenamento juridico a culpadiente é aquela que se
encontra mais préxima do dolo. Culpa conscienteqéela que o sujeito é capaz de prever o resultamtavia, acredita
convictamente na sua ndo concretizagdo, acredigaoqresultado da sua acdo leva apenas ao resytatindido. A culpa
inconsciente é aquela em que o agente ndo pregubbado previsivel.

" Inocéncio Galvdo Teles classifica a culpa comalsarave, leve e levissima, distinguindo-as segundatério da apreciacéo
objetiva. Segundo este autor quer a culpa grave @umilpa leve correspondem a condutas de que @ssp@ normalmente
diligente se absteria. O que as distinguem é quépa grave é aquele em que sé uma pessoa parieuis negligente se mostra
susceptivel de a cometer, é considerada uma neglg@rosseira. A culpa levissima é aquela em qemas uma pessoa
excecionalmente diligente conseguiria evitar.

Inocéncio Galvao Telefireito das Obrigag6es/® edi¢éo, reimpressao, Coimbra editora, 2010,3&4e S.S.

s Base legal, 487° N°2 do Cciv. diligéncia de ummbmai de familia.

s



A negligéncia pode ser consciente quando o ageint@ndo o dever de
diligéncia a que estava obrigado admite a verifioado facto como uma possivel
consequéncia da préatica do seu ato mas atua seanfegmar com que tal situacéo se
efetue. Inversamente, pode ser inconsciente quandgente nas mesmas condicdes
nem sequer representa a sua verific&cao

Contudo, também, a culpa pode ser excluida se rificae situagdes de erro
desculpavel, medo invencivel ou situacées de desbilidadé®.

Em ambas as hipéteses o0 agente ndo deseja aagidido facto. Todavia, na primeira
situacdo o agente chega a refletir a possibilidkedse verificar o facto mas € afastada
de seguida. Na negligéncia inconsciente o agefftege o dever de diligéncia sem
qualquer reflexdo em relacdo ao facto que tenqoaicar.

O pressuposto dafité considerado um prejuizo, uma ofensa materiahoal
causada por uma pessoa a outra, detentora de urjubeitamente protegido. O dano
corresponde a supressdo de uma beneficio mediaxtiingdo de um direito subjetivo
ou da nao aquisicdo de um direito. O dano podeatimonial e ndo patrimonial. O
dano patrimoni&f é o prejuizo econémico que afeta o patriménioedmdo, (aquele
que € susceptivel de avaliacdo pecuniaria). Né@stcao, ha a obrigacdo de indemnizar
por restauracdo natural (artigo 566n°1 do Cciv.yeeesta ndo for possivel sera
indemnizado por reintegracdo por equivalente péciani Os danos patrimoniais
dividem-se em danos emergentes e lucros ces&artes danos emergentes «dannum
emergens», ha um valor que sai do patrimhicompreendendo a perda ou a

diminuicdo de valores que ja havia no patrimonidesado, contrariamente, nos lucros

" Luis Manuel Teles de Menezes LeitBireito das ObrigagéegsAlmedina, 2003, pag.318.

"8 verifica-se erro desculpavel sempre que a atudodmgente resulte de uma falsa representacéo littaden que néo Ihe possa,
face as circunstancias, ser censurada. Exemplagpatigo 338° do Cciv,

Na situagdo de medo invencivel verifica-se queuacéio do agente tenha sido originada por um medcelgundo conseguiu
ultrapassar, artigo 337n° 2 do Cciv. e artigo 36CdP.

Quanto as situacdes de Desculpabilidade verificeesgpre que se esteja perante situacdes de enapfesl e medo invencivel,
em que face das circunstancias do caso concreth@afosse exigivel comportamento diferente.

Luis Manuel Teles de Menezes Leit&ireito das Obriga¢desAlmedina, 2003, pag. 330 a 332.

™ Antunes Varela,Das Obrigagdes em Geralol. |, Pag. 597 e S.S., Anténio Santos Abrantegal@es, Temas da
Responsabilidade civilol. |, e Indemnizacéo do dano da privagdo do udded., Coimbra 2005 e vol. Il khkdemnizagao dos
danos reflexos, Coimbra, 2005, Adelaide Menezdéd.ei

800 célculo da indemnizacdo no ambito dos danosnpatiais devera ser feita segundo uma avaliacafetsudb porque o que
verdadeiramente importa é ressarcir os prejuizis/amente sofridos.

81 pedro Romano MartineDjreito das Obrigagéespontamentad_isboa, 2003, pag. 89.

8 por exemplo, determinada pessoa fica sem um canhpugue ficou destruido num incendio.




cessantes «lucrum cessafidra um valor que ainda néo estava no patriméniessro
mas iria estar. No lucro cessante o valor ndolhegar a entrar no patrimonio. No lucro
cessante verifica-se a extincdo de beneficios guesado deixou de auferir em
consequéncia da lesédo. A distincdo € que nos damesgentes ha uma perda e nos
lucros cessantes ha a frustracdo de um ganho.

Quanto aos danos ndo patrimorifaestes, também, merecem a tutela do direito,
todavia, ndo sdo avalidveis em dinheiro (pode-séinides como prejuizos
insusceptiveis de avaliacdo pecuniaria porque ceemplem bens que nado integrem o
patrimonio do lesado). Esta-se perante situacOeprej@izo mas que ndo afetam o
patrimoénio do lesado mas sim outros campos, nomezta, o plano espiritual, moral,
etc®. Claro, que néo é possivel quantificar a dor dwoswsentimentos, o que dificulta
a determinacdo do montante da indemnizacdo manpeese dar uma compensacéao de
forma a minimiza-lo¥. O nosso sistema juridico prefere proporcionaitina essa
reparagao/prazer do que deixa-la sem protecdouBma, s danos ndo patrimoniais sdo
aqueles que afetam os bens de personalidade dogidiie sendo insusceptiveis de
avaliacdo pecuniaria porque atingem somente bem® @ vida, saude, integridade
fisica, a honra, o desgosto pela perda, a reputag&modo, ha portanto ofensa de

bens de caréater imaterial. Contudo, ha situa¢gfes aqummesmo facto podera causar

8 Por exemplo, uma maquina que parou e deixa despirod

84 Relativamente ao problema da ressarcibilidadeddm®s n&o patrimoniais é aconselhavel analisar, Séama,Reparacdo do
Dano né&o Patrimonial, in «Bol. Do Min. Da Justpégs. 69 e S,Antunes VarelaDas Obrigag6es em GeralOL. |, pags. 602 e
S.S.

% Exemplarmente, tem-se como danos n&o patrimomidis sofrida pelo acidentado, a tristeza proveeida morte, dores fisicas,
os desgostos, 0s vexames, 0os complexos estétieosaguatingindo o patriménio do lesado atingemosutrens como a saude, a
liberdade, o bem-estar e 0 bom nome.

Segundo Pessoa Jor@2,objetivo essencial é proporcionar ao lesado umamensagao ou beneficio de ordem material, a Gnica
possivel, que lhe possibilite obter e desfrutaalipins prazeres ou distragcdes da vida até mesnmardklm espiritual que visem
atenuar de alguma forma a sua d8egundo este autor, ndo consiste num “pretiumigdlmas sim num “compensatio doloris”.

% Os prejuizos n&o patrimoniais sdo igualmente imiEdneis tais como os patrimoniais. Apesar da ulfiede em avaliar
guantitativamente determinados bens (insuscetideigvaliacdo pecuniaria) ndo deixam de merecelatdt direito. O nosso
sistema juridico remete a fixagdo do montante indemorio (para os danos ndo patrimoniais) parzofutle equidade. Esta-se
perante situa¢des de culpa ou dolo e tem-se emaatdatores (nos termos do artigo 494°) tais corgeaa da culpabilidade do
agente, situacdo econdmica do lesado e lesantmaigsituacdes avaliadas concretamente (nomeadamaddade e o sexo da
vitima). Neste sentido, os danos morais para aEmewkstir carater indemnizatério reveste, tamiwémter punitivo.

Como refere Déario Martins de Almeidayrha vida ndo tem apenas valor de natureza: temesotho, um valor social, porque o
homem é um valor em situacdo. E é em funcéo dedse que os tribunais tém de apreciar em concretomontante de
indemnizacédo pela lesdo do direito & vid@ario Martins de Almeida, Manual de acidentes @b, Coimbra, Almedina, pags.
170esS.S.

Para mais desenvolvimentos, Menezes Cordeiro, tDickEis Obrigages, Il, pags. 283 e SEhisaio sobre os Pressupostos da

Responsabilidade Civiteimpressao, Almedina, Coimbra 1999, pags. 37B¢ 8ntunes VareldDas Obrigagdes em Gerd|9%d.

Pag. 597 € S.S.
31




cumulativamente danos patrimoniais e nao patrinni@s danos podem, ainda,
classificar-se em danos presentes e danos flfus danos presentes sdo aqueles que
se verificam no momento da fixagéo da indemnizaedalo futuros no caso contrario.

Como ultimo pressuposto tem-se 0 nexo de causalidatte o facto e o dano.
Considera-se um dos pressupostos mais importargesvarificar na responsabilidade
civil uma vez que so6 se pode decidir se 0 agerite@gnao com culpa se através da
sua conduta originou um resultado. N&o basta &ardé um ato ilicito ou a ocorréncia
de um evento danoso € necessario que se verifigaerelacdo causa/efeito, ou seja,
ndo basta a ocorréncia de um ato ilicito ou evelatmoso para que se incorra em
responsabilidade civil, é preciso que se verifiqoe relacdo de causa efeito. O facto
tem de ter provocado o dano. O cédigo civil noster do artigo 563° dispde acerca do
nexo de causalidade, determinando du®brigacdo de indemnizacdo sO existe em
relacdo aos danos que o lesado provavelmente néodefrido se ndo fosse a leséo.
Segundo Antunes Varéfsa obrigacdo de reparar um dano supde a existéecian
nexo causal entre o facto e o prejuizo, sendo gfecto licito/ilicito causador da
obrigacao de indemnizar deve ser causa do dano.

Neste sentido, existem diversas concecles relatvasexo de causalidade,
nomeadamente, a teoria da equivaléncia das comsd{tdiebém designada de teoria da
conditio sin qua non)a teoria da ultima condicdo, a teoria da condig@dente, a
teoria da causalidade adequada e a teoria do finomtaa violad%.

Na teoria da equivaléncia das condicbes (considetada das teorias mais
antigas), considera-se que a causa € condicdo sgualao resultado ndo se teria
verificado. Pode-se considerar que séo todas atigf@s que, independentemente da
forma, cooperam para o resultado. Segundo Luis ksnéeitdd®, a teoria da
equivaléncia das condicOes, considera causa de wente toda e qualquer condicéo
que tenha concorrido para a sua produgéo, em tertags que sua nao ocorréncia
implicaria que o evento deixasse de se verifiéasim, qualquer circunstancia que
tenha concorrido para a producéo do dano é comsideromo causa. Na eventualidade
de se verificar varias condicbes que concorrem pam@esmo resultado todas tem o

mesmo valor e relevancia ndo se podendo excluinurea delas sob pena de o dano

5" pedro Romano MartineBjreito das Obrigagdegpontamentas.isboa, 2003, pag. 90.

8 Antunes VarelaDas Obrigacfes em Gerd),cit., pag. 597 a 598.

8 Luis Manuel Teles de Menezes LeitBireito das ObrigagdesAlmedina, 2003, pag. 344.
9 Luis Manuel Teles de Menezes LeitRireito das ObrigacdesAimedina, 2003.

.



nao se verificarTodavia, esta teoria ndo deve ser acolhida pelistgs ja que iria
conduzir a resultados absurdos.

Relativamente & teoria da Ultima conditdsd se considera como causa do
evento a Ultima condicdo que se constatou antestéeocorrer e que, desta forma, o
antecede diretamente. Esta teoria ndo é aceitadelia, é bastante aplicada nos paises
dacommon law.

Quanto a teoria da condicéo eficiente para se centzecausa do dano teré de se
realizar uma avaliacdo quantitativa da eficiéncis &arias condicdes do processo
causal de forma a se descobrir qual a mais imgertmn termos causais.

A teoria da causalidade adequ&da sem duavida, a que a nossa doutrina mais
defende. Segundo esta teoria para que exista umdeexausalidade entre o facto e o
dano nao basta que o facto tenha sido causa do @ameciso que, também, seja
adequado a produzi-lo. Na ocorréncia de um danoderse verificar que o facto que
produziu o dano era capaz de produzi-lo. Por exengal 0 agente pratica um ato do
qual tera como resultado um prejuizo, contudo, a@matica desse ato o prejuizo ndo se
concretizaria. O ato, pressuposto do prejuizouséa@uridica deste. Todavia, deixara de
0 ser, se N0 momento em que acontece ndo se meddguado para aumentar o perigo
de producédo do prejuizo consoante o conhecimem@ gida proporciona.

Por Ultimo surge a teoria da norma viol&dande se defende que para se estar
perante um nexo de causalidade tem-se de exanare@ danos provenientes do facto
equivalem a frustracdo das utilidades que a nomeizimdia aplicar ao agente por meio
do direito subjetivo.

Neste ambito, cumpre ainda analisar a questdo ks cartual®, problema que
se coloca com o nexo de causalidade.

Diz-se causa virtual de um dano certo facto queodyziria se ele ndo fosse

produzido por outro. Ocorre um dano que foi genaalodeterminado facto.

% Para mais desenvolvimentos, Menezes Cord®intigacdespag. 335.

92 Almeida CostaQbrigacdes, pag. 708.

Segundo Inocéncio Galvdo Tellesusa adequada é justamente aquela que, agravanisz® de producédo do prejuizo o torna
mais provavel.

Esta teoria encontra-se subjacente ao artigo 5@8€div., A obrigagdo de indemnizar s6 existe eaé® aos danos que o lesado
provavelmente nao teria sofrido se ndo fosse aold3drte-se da teoria danditio sine qua non.

% Para um desenvolvimento detalhado, Menezes CordeirResponsabilidadgag. 532 e S.S.

9 para melhor compreens&o sobre a causa virtuaéricto Galvdo TelleDireito das Obrigacdes7® ed., Coimbra editora, 2010,
pag.. 410 e S.S.

£



Este constitui a sua causa: é a causa real, adegrdianente operante ou efetiva. Mas, se
0 prejuizo nao tivesse sido provocado por tal fatddo-ia sido por outro, que se
apresenta, portanto, como causa puramente corgeotuhipotétic.

Desta forma, diz-se causa virtlale um dano certo facto que o produziria se
ele ndo fosse provocado por outro.

O problema da causa virtual suscita um duplo prodleO da relevancia
negativa e positiva da mesma. Relativamente aolgmabda relevancia positiva da
causa ocorre quando o autor da causa virtual esgpgdmsabilizado pelo dano, no mesmo
sentido, que o0 gente da causa real. Contudo, ekteds ndo é admissivel porque se
aplicada ter-se-ia de dispensar o nexo de caudeliffa que este foi suspenso pela
existéncia da causa real responsabilizando, destaf o agente da causa virtual pelos
danos que ndo foram provocados por si. Assim, eaadsiite a sua aplicacdo, nos
termos do artigo 483° do Cciv. Quanto ao problemaetevancia negativa da callsa
ocorre quando o autor da causa virtual ndo ses@oresabilizado mas a existéncia dessa
causa virtual serviria para afastar a responsalbiéidio autor da causa real.

% Galvao TellesDireito das Obrigagdes7® ed., Coimbra editora, 2010, pag.. 410 e S.S.

% Por exemplo, alguém envenena um animal para gawvio proprietario do mesmo, todavia, antes disanimal é abatido por

um tiro de outra pessoa com o mesmo intuito. Oatiisg considerado a causa real do dano sofrideresenenamento a causa
virtual que iria da mesma forma provocar igual tesio.

9 Esta causa € admitida legalmente nas situacdestageno artigo 491°., 492., 493°n1, 616°n°2 €r@DTciv., onde se exclui a

responsabilidade do agente se ele provar que oidarmzorrer igualmente mas por outra causa, aasirtual.




CAPITULO Il

Regime juridico aplicavel aos acidentes de trabalho



1. O Acidente de Trabalho. Generalidades.

Na Unido Europeia as questdes de higiene, segueasgade no trabalho afetam
milhdes de trabalhadores e os seus familiares,emdor ou ficando incapazes para o
exercicio da atividade laboral uma percentagem ider&/el de trabalhadores em
consequéncia do acidente de trab&lhbluitos dos acidentes de trabalho tal como as
doencas profissionais poderiam evitar-se, se altiabfosse prestado de um modo
seguro cumprindo as normas de seguranca que edddhiv devera seguir. Nos termos
do artigo 59 n°1 f) da Constituicdo da RepublicaiRmesa, o trabalhador tem direito a
assisténcia e justa reparataguando vitimas de acidente de trabalho ou de doenc
profissional.

Atualmente, o tema dos acidentes de trabalho ewest importancia relevante
no dominio laboral. A possibilidade de ocorrer unidente de trabalho ou de se
verificar uma doenca profissional pode ocasionara uatteracdo significativa do
contrato de trabalho, nomeadamente, a suspensadiraite a cessacdo do mesmo, se
proveniente de o acidente resultar uma imposs#ubdtotal para o desempenho da
atividade laboraf®.

Assim, hd um leque muito vasto quanto as causagnarias dos acidentes de
trabalho podendo classifica-los, essencialmenterésigrupos distintds:

1- Causas humanascomo a idade, a fadiga, a negligéncia, a rotsigess,
monotonia, relacionamentos sociais.

2- Causas técnicagpor exemplo, as habilitaces literarias, a pédege maquinas
e ferramentas e insolubilidade.

3- Causas materiaiscomo 0s perigos inerentes a profissao e a awséaanétodos

de seguranga.

% para analisar o elevado nimero de acidentes lfhma(registados) ocorridos no ano de 1990 a #89Portugal, ver o quadro
estatistico apresentado por Ribeiro Lop&edime Legal da prevengéo dos acidentes de trahalstudos do Instituto de direito
do trabalho, Vol. I, Coimbra, 2001, pag. 590.

Segundo dados oferecidos num estudo da sinistlelidaboral efetuado pela UGT e pela GEP (gabineteesiratégia e
planeamento), em 1999 registou-se em Portugal 212atidentes de trabalho provocando a morte a 236ops, em 2002
verificou-se 248.097 acidentes de trabalho prowdea367 mortes, no ano de 2004 registou-se 234.tiokerdes de trabalho
provocando a morte de 306 trabalhadores e no a20@ registou-se 237.392 acidentes de trabalhepamdo a morte de 253
trabalhadores.

% A ideia de reparagao é a que seja proporcionat@apa capacidade produtiva.

190 Rosério Ramalhdireito do Trabalho, Parte Il — Situacdes Laboraislividuais,3°edicdo, Almedina, pag. 821.

101 Esta classificagdo é da autoria do Engenheiro ifllme S& no estudo que apresentou sobre segutdgigme e salde na

agricultura.




Desta forma, os acidentes de trabalho decorremveesds causas destacando-
se, para além das mencionadas, a complexidade @&gsmas, a crescente exposi¢ao a
ruidos, calor ou outras substancias perigosas,ipetisténcia de normas protetoras no
seio laboral, deficiéncia no sistema de inspecadralmalho, excesso de horas extras,
falta de atencdo do trabalhador na realizacéo ddcee brincadeiras de mau goto
auséncia quanto a atualizacdo de conhecimentosigedp desenvolvimento de cada
area labordf® agir sem permissdo, obstaculos onde se podentauié tropecar ou
escorregar, etc.

Para se definir o conceito de acidente de trabalaoalisar-se todo o regime de
reparacdo dos mesmos, tem-se de proceder a adalise98/2009 de 4 de setembro,
que regula o regime de reparacdo de acidentesaballio e doencas profissionais.
Inicialmente, procede-se & andlise dos benefis&figue em caso de acidente de
trabalho tem direito a reparacdo de danos o trabaltsinistrado ou em caso de morte
do sinistrado os seus familiares e beneficiarigaite De acordo com a lei 98/2009 tem
direito a reparacdo os trabalhadores por conta weero de qualquer atividade
profissional, independentemente de esta ter oufindolucrativos®. No caso dos
trabalhadores por conta de outrem, o direito arag@@ abrange os trabalhadores
vinculados por contrato de trabalho ou equiparadest®, abrangendo também os
praticante¥®, aprendizes, estagiarid5e demais situacées de formacéo profisstdhal
e os trabalhadores que se presumem na dependé&uriandca da pessoa a qual

prestam servicos. Desta forma o acidente s6 édenasio como acidente de trabalho se

102 56 o acidente causado por uma brincadeira de osta de um colega de trabalho n&o tiver nenhuragéelcom a atividade em
questdo néo é considerado acidente de trabalho.

Pedro Romano MartineBireito do Trabalho5° ed., Almedina, 2010, Pag. 911.

103 As causas dos acidentes de trabalho enunciadasti&éin exemplificativo, existindo outras causas.

1% Base legal, artigo 2° e 3° da lei n® 98/2009.

195 Nos termos do artigo 122 n°5 do C.T., na situalgfise verificar um contrato invalido para efeitosadidente de trabalho n&o ha
descaraterizagdo, aplicando-se a lei como se f@ds®. Pedro Romano Martinez (pag. 874) sustentapgra efeitos de acidente
de trabalho ndo é necessario que o trabalhadaldessga parte de um contrato valido. Para queegdecaraterizado como acidente
de trabalho basta que tenha exercido a sua at&vida que os efeitos provenientes da relagacabb®produzam como se fosse
vélida. Todavia, mesmo que o contrato seja inv&itecessario que exista.

1% O praticante é considerado um estagiario embararrivel mais avangado. Este pretende solidificauas competéncias.

170 estagio compreende uma envolvéncia pratica apeténcias pré-adquiridas com a finalidade de abtebom desempenho
profissional.

1% Nos termos do artigo 124° do cédigo do trabalh@@@3, sdo objetivos da formacéo profissiayatantir uma qualificacéio
inicial a todos os jovens que tenham ingressadgmtendam ingressar no mercado de trabalho senmitela obtido essa
qualificagdo.A formacéo profissional encontra-se, atualmenteantigo 130° do cédigo do trabalho.

A formacao profissional visa, essencialmente, a@sagfio de conhecimentos, capacidades, atitudesnga$ode comportamento

obrigatoriamente exigidos para o exercicio de feagle uma profisséo.




for sofrido por um trabalhador por conta de outmenequiparado, o que se verifica pela
existéncia de um contrato de trabalho ou equipaaaekie ou ainda, em certas situagdes
pela prestacdo de um sen/ito Relativamente & dependéncia econémica que leva a
reparacao de acidentes de trabalho obriga a eciagtéle um regime de prestacdo de
servicos com alguma regularidade com o intuito de q prestador do servico possa
provar que consegue fazer face as despesas ecasofsicas e do seu agregado
familiar, na eventualidade de o ter) com a quaniia aufere da entidade para quem por
norma trabalha. Contudo, atualmente, a nocdo dendépcia econdmica ja ndo se
enquadra completamente nesta definicdo. A necelssida trabalhador usufruir do
salario para o sustento da familia constitui (atemite) um aspeto coadjuvante e nao
determinante para a afericdo da no¢édo de depemdéocnémica. O problema reside
muitas vezes em saber quando se deve consideraseqesta perante dependéncia
econdmica nos termos do artigo 3° n°2 da LAT.

Nos termos do artigo3°n®2 da LAT, presume-se quiealbalhador esta na
dependéncia econdémica da pessoa em proveito dopgesta servicos. Partindo da
analise deste preceito verifica-se que a depenal@uwcndémica pressupde a integracao
do prestador da atividade (trabalhador) no procesgwesarial de outrem e o facto de a
atividade desenvolvida nao poder ser aproveitadéepeeiro. O legislador exclui assim
no ambito dos acidentes de trabalho os servicosiawEs ou eventuais de curta

duracdo que ndo tenham por objeto exploracéo ivardf. Ndo se provando a

% dutro aspeto a ter em atengéo para efeitos deraete@zar como acidente de trabalho € o facto diévalade ser explorada
com fins ou néo lucrativos. Exemplarmente, acontare os acidentes ocorridos na prestacéo de sereigasionais, de curta
duragdo, que se prestados em atividades que n@antepor objeto exploragdo lucrativa ndo podem emsiderados como de
trabalho.

110 Base legal 16°n°1 LAT.

Neste sentido surge o Ac6rdéo do Tribunal da Relde&Coimbra, Processo n°® 4/05.7TTGRD.C1, Rel&emandes da Silva, de
12/03/2009 determina quevendo os servicos prestados pelo A. ao R. (afeigatronal) ser caracterizados como eventuais e
ocasionais e de curta duracéo, sendo prestadosapessoa singular numa actividade sem fins luapatitem de concluir-se que
se verifica, nesse caso, a exclusao tipificada n® &2, n° 1, al. a), da L.A.T. Porém, tal exclusé@m abrange os acidentes que
resultam da utilizagcdo de méaquinas e de outrospamuentos de especial perigosidade. No entanto,émpdo entendimento de
que as “maquinas” hdo-de ser potencialmente pergognvolvendo um risco de utilizagdo ou manusetmi@hvio, que torne a
respeciva operagao mais gravosa

O Acérdao da relacdo de Coimbra de 23/3/2006, [#64/06.dgsi.net, também, excluiu no ambito dodeates de trabalho os
acidentes ocorridos nas prestacdes de servicotuaignu ocasionais, de curta duracéo, a pessugdasies em atividades que ndo
tenham por objeto exploracéo lucrativa.

Contudo, coloca-se a questdo. O que é exploracaatika? Rigorosamente é dificil de determinar pade-se por comecgar por
definir o lucro. Lucro é sin6nimo de ganho, beriefau utilidade. Neste sentido, pode-se concluitidé que sempre que o servico

eventual, de curta duracéo, for prestado no analeitoma atividade empresarial, coletiva ou individoamplexa ou simples, seja




existéncia de um vinculo laboral (existéncia de aontrato de trabalho), ndo ocorre
dependéncia econdémica em relacdo a estes, pelodgubavera lugar a reparagcédo do
sinistro ocorridd™,

Nas situacdes de trabalhador independente esteadassegurar a sua propria
reparacao por via de um seguro (um seguro de derlee trabalho) que se rege, com
as devidas adaptacdes, pela lei dos acidentealuidito.

Para uma melhor compreenséo (do acima mencionaderé&ssario definir o
conceito de contrato de trabalho e o contrato dstpgéo de servigdd E muito usual
hoje em dia as empresas por razées econdémicas smangor razées de mercado
formalizarem as suas rela¢des com os trabalhadtweses de um contrato de prestacdo
de servigos quando na realidade existe uma relabacal.

O contrato de trabalho € definido no artigo 11%ti@al cédigo de trabalho (tal
como no artigo 10° do C.T. 2003) e no artigo 118@°Cciv., comocontrato de
trabalho € aquele pelo qual uma pessoa singulapblséga, mediante retribuicdo a
prestar a sua atividade a outra ou outras pesso@sAambito de organizagdo e sob
direcdo destasEste € um negdcio juridico bilateral (celebradaesnttrabalhador e o
empregador, contudo pode haver situacbes onde ha bralidade de

empregadoreS?®), nominado, tipico, oneroso e sinalagméatiéo E, também, um

qual for o ramo de atividade porque tal atividadengpresarial €, em principio, lucrativa, qualquedente entdo ocorrido é de
trabalho.

Carlos AlegreAcidentes de trabalho e Doencas ProfissionReggime Juridico Anotad@® edi¢éo, Almedina, 2000, pag.67.

" Todavia, quando a lei o preveja o regime dos atidede trabalho pode aplicar-se a situacbes ofidesxista dependéncia
econdmica. E o caso do regime de voluntariadmfi&l/98 de 3 de novembro, regulamentada pelo deleien® 389/99 de 30 de
Setembro).

12 Neste sentido ver AC. STJ de 12/09/2012, proce8s®47/10.4TTVIS.C1.S1, relator: Fernandes da Siuse distingue o
contrato de trabalho do contrato de prestacdo decss. Neste acérddo residia o problema se detedni trabalhador se
encontrava perante um contrato de trabalho ougm@stde servigos. Por unanimidade conclui-se gleeqiialificar como contrato
de trabalho o vinculo que ligava o trabalhadormpregador. Justificou-se tal decisdo com a segtlm@amentacéo: a distingdo
entre o contrato de trabalho e contrato de prestg&ervicos assenta em dois elementos essenca@ifeto, por um lado, e o tipo
de relacionamento entre os outorgantes, por olirguanto o contrato de trabalho tem como objet@stgcéo de uma atividade, e
como elemento diferenciador especifico, a subogdimauridica do trabalhador, materializada no padierempregador de
conformar a prestagdo contratada, mediante ordeirsteigcbes, no contrato de prestacdo de servigewedor/prestador
compromete-se a realizagéo ou obtencdo de umadsutjue alcanga por si, sem interferéncia, seigastrucdes de execucao de
outra parte.

A doutrina mencionada a qual se chega a estaugik, também, por nés aceite foi, Maria do RofZ@ima Ramalhdireito

do Trabalhg parte I, 3.2 Edi¢éo, pag. 32; Pedro Romano MeztiDireito do Trabalhg 2.2 edicdo, Almedina, pag. 292-294:
Menezes Cordeirdvlanual de Direito do Trabalho

113 para Inocéncio Galvéo Telles, os negdcios juriitistinguem-se em unilaterais ou plurilateraisfaone neles intervém uma
s06 parte ou uma pluralidade de partes. O negoditigo ndo deixa de ser unilateral pelo facto de&eios autores, desde que todos
representem o mesmo interesse, o qual sera assimmtau coletivo. O negdcio juridico s6 assume eardlurilateral quando

esteja em causa uma multiplicidade de interesgemtante de partes. Os negdcios juridicos plurdégedizem-se contratos. Os




contrato obrigacional surgindo obrigacGes para anazapartes. O trabalhador tem a
obrigacdo de prestar a sua atividade enquanto oeganior deverd pagar a devida
retribuicdo. Para além das obrigacdes principasem as secundarias que deverado ser
cumpridas na sua plenitude
O acordo entre as partes é fundamental para qestabeleca um vinculo laboral e
nasgcam as obrigagdes entre o trabalhador e o eagaed contrato resulta assim da
apresentacdo de uma proposta e uma acefticEste vinculo laboral que une as duas
partes da relacdo contratual é fruto da vontadentegas. No vinculo que une as partes
do contrato, o trabalhador devera empenhar-se quarseguir um resultado produtivo
pré-definido pelo empregador. O contrato em geratgntém clausulas pré-definidas
provenientes de convencdes coletivas e nos regntamdas proprias empreSds
O contrato de trabalho nos termos do artigo 219°Cdiv., segue 0 requisito de
liberdade de forma, ndo sendo observado nestesogermanhuma forma especial,
devendo somente agir sequndo as regras da bS4edigo 102° do C.T.). Todavia, ha
situagcOes que exigem a forma escrita (artigo 1632.d.), sao situagdes de contrato de
promessa de trabalho, teletrabalho, contrato dmltra a termo, contrato de trabalho
onde exista uma pluralidade de empregadores, tordeatrabalho a tempo parcial,
contrato de pré-reforma e contrato de cedéncidamtgle trabalhadores.

Desta forma por contrato de trabalho entende-se éuele em que o

trabalhador obriga-se mediante retribuicdo a prestasua atividade a outrem

contratos sdo em regra negocios bilaterais porqumaioria celebram-se entre duas partes opostayviay existem, também,
contratos em que pode intervir um maior nimeroattep, ex., o contrato de sociedade.

Inocéncio Galvéo Telle)ireito das Obrigacdesr® ed., Coimbra editora, 2010, pag. 59.

114 Menezes Cordeirdvianual de Direito do TrabalhcGoimbra, 1991, pag. 517 e 518.

15 A atual lei estabelece outros direitos e deveresieadamente, o dever de obediéncia, pontualidhdigacdo de dar férias, de
indemnizar o trabalhador se ocorrer um acidenteatb@lho, entre outros.

No cédigo do trabalho encontram-se, exemplarmewteartigos 126° e S.S.

116 para Inocéncio Tellesyma das partes exprime o seu querer, com a intedeZe vincular contratualmente, e a outra da a sua
concordancia. A manifestacdo de vontade do primeff@ma-se proposta e a do segundo aceitagdo. Donénace coincidéncia
entre as duas nasce o contrato.

Inocéncio Galvao Telle)ireito das Obrigacdesr® ed., Coimbra editora, 2010, pag. 64 e S.S.

Heinrich Ewald HosterA Parte Geral do Caodigo Civil Portugué¥eoria geral do Direito Civil, Almedina, Coimbrd992, pag.
455 e S.S.

Relativamente & culpa na formagao do contrato ¢@mdnocéncio Galvao TelleRireito das Obrigacesr® ed., Coimbra editora,
2010, pag.69 € S.S..

171 uis Manuel Teles Menezes Leitd@ireito do TrabalhoAlmedina, 2008, pag. 250 a 254.

Quanto a conclusdo do contrato com base em cl&usafratuais gerais, ver Heinrich Ewald HosfeRarte Geral do Cdédigo
Civil Portugués Teoria geral do Direito Civil, Aimedina, CoimbiE992, pag. 468 e S.S.

118 Consultar Anténio Menezes Cordeifaa boa fé no direito civilAlmedina, Coimbra, 1997 (reimpressao).




(empregador) sob a sua direcdo. Destaca-se nestgloritrés elementos essenciais: a
prestacdo de uma atividade pelo trabalhador, swardinacdo as ordens, fiscalizacédo
e disciplina do empregador e a retribuicdo em epaitida do trabalho prestado.

Relativamente a prestacdo de uma atividade peloegiagor constitui o objeto
principal do contrato. Esta prestacdo tanto podenselectual como manual visando
satisfazer as necessidades de outra pessoa. Relévgne a atividade desempenhada
seja produtiva. Quanto ao elemento de subordinpgética® refere-se ao facto de o
trabalhador ser dirigido pelo empregador, sendoegte Ultimo ira controlar os fatores
de producdo. E uma situacdo onde as partes ocupanpesicio desigual no respetivo
contrato, da parte do trabalhador € uma posicadegendéncia/sujeicdo, ao inves, o
empregador é a parte do contrato onde exerce fard®elominio/autoridade/direcéao/
de poder perante o trabalhador dentro dos limitggmi$ previstos. O dever de
subordinacéo por parte do trabalhador face ao gyagoe evidencia-se no dever de
obediéncia deste, nos termos do artigo 128° do G.Empregador tem o poder de
direcéo e disciplina sobre o trabalhador permitithdosancionar o mesmo quando o
trabalhador pratique atividades contrarias asugées do mesmo, (artigo 328° e 329°
do C.T.).

Relativamente ao elemento de retribuicdo, nosdsrdo artigo 258° C.T., o
contrato de trabalho implica sempre o pagamentanda retribuicdo em dinheiro ou
noutros bens como contrapartida da prestacéo vedate pelo trabalhadf. E uma
prestacdo periodica, uma vez que se repete coastante (artigo 258°n°2 C.T.),
excluindo-se a forma gratuita da atividade ou viauado.

O contrato de prestacdo de servicos encontra-sgadegno artigo 1154° do
Cciv. comocontrato de prestacdo de servicos é aquele em quee das partes se
obriga a proporcionar a outra certo resultado dausteabalho intelectual ou manual,

com ou sem retribuicao.

119 A subordinag&o juridica traduzida na possibiliddde entidade patronal orientar e dirigir a adtidie laboral em si mesma e/ou
dar instrugBes ao proprio trabalhador com vistaoagecugdo dos fins a atingir com a actividadeedesiduz-se, (na auséncia de
comportamentos declarativos expressos definidaesondi¢des do exercicio da actividade contratelctos indiciarios, todos
a apreciar em concreto e na sua interdependéeaido ®s mais significativos: a sujei¢cdo do traldha um horéario de trabalho; o
local de trabalho situar-se nas instala¢des do egapor ou onde ele determinar; existéncia de dontim modo da presta¢éo do
trabalho; obediéncia as ordens e sujeicdo a disaiphposta pelo empregador; propriedade dos im&mtos de trabalho por parte
do empregador; retribuigdo certa, a hora ou acadiamana ou ao més; exclusividade da prestagiabdtho.

20 Jpana VasconceloS, Contrato de Trabalhd,00 questdes, 3%d.- Lisboa: Universidade Cat8lititora, 2010, pag. 28 e 29.
Para uma analise minuciosa sobre a defini¢éo, teaistccas e outras particularidades do contratrat®lho consultar Bernardo
Da Gama Lobo Xavier (com a colaboracéo de P. Fori4artins; A. Nunes de Carvalho; Joana Vasconcdlasana Guerra de
Almeida),Manual de Direito do Trabalhd/erbo, 2011, pag. 291 a 316.




Para se distinguir estes dois contratos é necesséralisar dois aspetos
fundamentais: o objeto do contrato e o relacionamentre as partes.

Relativamente ao primeiro analisa-se quando sepestinte uma situacao de
prestacdo de uma atividade ou obtencédo de umadsulbo invés, no relacionamento
entre as partes verifica-se uma situacdo de sulag@d ou autonomia. Assim, se se
pretender do trabalhador a prestacdo de uma alwid@m subordinacdo juridica
estando sujeitas a direcaol/fiscalizacdo do empoegadlassificado como contrato de
trabalho, ao invés, se o que motivou a contratdgéi@ finalidade de obtencdo de
determinado resultado fruto do trabalho manualnteiectual do trabalhador dotado de
total autonomia técnica e até em certas situagéemitbnomia de meios € classificado
como prestacao de servi¢os, ndo existindo destaafeubordinacéo juridica.

No contrato de trabalho esta-se perante uma atigidantinuada, na prestacao
de servico requer-se apenas um ato em concretopuiiza um resultadé'. A
semelhanca destas duas figuras assenta, somentpratiea de uma atividade
laborativa®

Nos termos do artigo 7° da lei 98/2008, o resgeglspela reparacdo e pelos
encargos provenientes do acidente de trabalhaorab a manutencdo no posto de
trabalho apds o acidente € da entidade patrons¢igo do qual o trabalhador sofreu
um acidente de trabalho. Desta forma, verificatsetqdos os encargos provenientes do
acidente aos quais sao necessarios proceder amaragao, reabilitacdo e reintegracao
profissional sdo da responsabilidade da entidad®rzd para a qual o trabalhador
presta servico. Quando se fala na reparacédo deraeiém que o trabalhador foi vitima,
o empregador é obrigado, nos termos do artigo @9%d 98/2009, a transferir a
responsabilidade pela reparacdo para as entidagabnente autorizadas a realizar o
seguro de acidentes de trabalho. Nestes termadidade patronal € obrigada a efetuar
um seguro de acidentes de trabalho de todos cshteslnres que se encontrem ao seu
servico independentemente do vinculo laboral. hathedor pode confirmar a
existéncia do seguro de acidentes de trabalho dbtgom direito por lei) através dos
recibos de pagamento que devem conter a identiticda empresa de seguros a qual o

risco se encontra transferido, nos termos do adige® da lei 98/2009. Quanto aos

21 Monteiro Fernande®ireito do TrabalhoAlmedina, 12° ed., 2004, pag. 121.
122 para melhor compreens&o entre a distingdo doatontie trabalho e figuras préximas, Bernardo da a&hobo Xavier,A
Iniciacdo ao Direito do Trabalho, 3° Edicdo Atuada e Revista, Editorial Verbo, 2005, P4g. 219 8,2fianto a formacao e

constituicdo do contrato de trabalho pag. 357 ae3¢5anto a interrupcéo e suspensdo do mesmopag. F8.

e




trabalhadores estrangeiros, segundo o artigo &1 88/2009 é de salientar que estes (e
seus familiares) sdo detentores dos mesmos dirgitesos trabalhadores nacionais.
Todavia, se o trabalhador estrangeiro tiver umeat&l de trabalho, no nosso pais, mas
se encontre ao servico de uma empresa estrangeieafipar excluido da reparacédo do
acidente de trabalho quando exerce uma atividadpaeiria ou intermitente e que por
pacto entre os estados se tenha acordado a praetddgéncia no pais de origem.
Neste sentido, o trabalhador devera ter em atengdonoldes da sua prestacao laboral
respeitante aos seguros de acidente de traballsotelnos do artigo 6° da lei 98/2009,
tanto o trabalhador portugués como o estrangeieorgside em Portugal vitimas de um
acidente de trabalho no estrangeiro ao servicordeampresa portuguesa tém direito as
prestacfes concebidas na lei dos acidentes ddhivaltmm excec¢do se o pais onde
decorreu o acidente Ihes reconhecer o direito @&raepo. Nesta situacdo, o trabalhador
tem a oportunidade de escolher qual dos regimes ppr@a a reparacdo dos danos,
podendo adotar aquele que lhe for mais favordeelavia, aplica-se a legislacédo
portuguesa na auséncia de op¢ao expressa do aidbalfitima do acidente de trabalho
no estrangeiro mas ao servico de uma empresa pegag Em suma, quanto aos
trabalhadores estrangeiros trata-se do desenvaitaneo principio da igualdade de
tratamento previsto no artigo 4° do C.T., em ralagas trabalhadores nacionais a
desenvolver a atividade noutro pais trata-se deamgdlo do principio da universalidade
da tutela laboral.

Desta forma para que a lei proteja o trabalhadwmeo&@ssario que se verifique a
existéncia de uma prestacdo de trabalho a outreandependéncia econdmica do
trabalhador em relacéio & pessoa a quem prestaabhivg”

A matéria dos acidentes de trabalho n&o se encoriegrada no sistema de
seguranca social. Assim, a responsabilidade premendo sinistro sera transferida para
um sistema de seguro privado a que 0s empregadstés obrigados, através da
realizagcdo de um contrato de seguro, transfering@mgamento da indemnizagédo as

companhias seguradoras nos termos do artigo 7198 B

1230 ambito de protecdo da nossa lei fica assim dedioi funcionalmente: visa tutelar a situagéo dasspas economicamente
dependentes da sua prestacéo de trabalho a outrmmdyp essa prestacéo impossibilitada pela sua iacalade fisica.

Menezes LeitddDireito do Trabalho2° edicdo, Coimbra, Almedina, 2010, pag. 417.

124 para melhor compreensédo, Pedro Romano Mart®eguro de Acidentes de Trabalho — A Responsabéi@bsidiaria do
segurador em Caso de Atuagdo Culposa do Empregpégs. 81 a 89.

Carlos MateusAs Inexatiddes e Reticéncias no Seguro de Aciddateabalho2004, pags. 325 a 346

e




Tal com foi dito anteriormente, 0 empregador eneesé obrigado a transferir a
responsabilidade pela reparacdo para uma entidegieaglora. Todavia, quando a
retribuicAd® declarada para efeito do prémio de seguro foriorfa real, a seguradora
s6 é responsavel em relacdo aquela retribuicAangogode ser inferior a retribuicéo
minima mensal garantida. O empregador é responsaspbndendo pela diferenca, em
relacdo a todas as prestacées em que o trabalbadaus beneficiarios tenham direito
em caso de morte tal como as despesas relativaspitdiizacdo do trabalhador e a
assisténcia clinica prestada ao mesmo, na respptyaorcdo. O empregador fica
obrigado a cobrir a diferenca entre a remuneragabe declarada no que respeita as
indemnizacdes por incapacidade temporéria e penaddgslacao deste preceito (artigo
79°n°le 2 do LAT) constitui contra-ordenacédo maitave® tal como a omissdo ou
insuficiéncia nas declaracdes quanto ao pessoal metdbuicdes com vista ao nao
cumprimento do preceito anteriormente dito (refeyeao artigo 79°) constitui contra-
ordenacgdo grave. O contrato de seguro tem poroobjdtansferéncia obrigatdria da
responsabilidade pela reparacdo dos danos deasratg acidentes de trabalho
estabelecido em favor do trabalhador e a sua \idéa podera ser posta em causa por
motivos inerentes a este mesmo contrato e nao @uantalidade ou nulidade do
contrato de trabalho com a vitima de acidente ddatho. O seguro, embora
obrigatério, deixa ao segurado a possibilidadeddienitar os riscos que pretende cobrir

e a indicac&o dos trabalhadores beneficiarios goreé?’O contrato de seguro deve ser

125 A retribuicdo para efeitos de seguro abrange tudpie a lei considere como elemento integranteettibuicdo incluindo o
equivalente ao valor da alimentagdo e da habitag@igle tiver direito, bem como outras prestacdes rgvistam carater de
regularidade.

260 artigo 171°n1 do LAT prevé as situagdes quetitonsontra ordenagdes no ambito dos acidentesadialho.

127 A obrigatoriedade do seguro de acidentes de trabafio implica a cobertura de todo e qualquer atédgue vitime o
trabalhador. Por exemplo, a omisséo do trabalhacidentado nas folhas de férias sem que a segartetdra alegado o que quer
que fosse no sentido de justificar essa omiss&octeno consequéncia a excluséo da responsabilitiadeguradora, passando a
entidade patronal a suportar o pagamento do gapusar como sendo devido ao trabalhador.

O envio tardio das folhas de férias ndo pressupdeocconsequéncia a invalidade do contrato de segemo a cobertura do
sinistrado somente a possibilidade de a seguradsodver o contrato e de agravar o prémio. Todavwayre em mora, (artigo 813°
do Cciv.), a seguradora que se recuse a recebérade férias por alegadamente o contrato teraiddado, quando ainda nédo se
tenha verificado que se acionou os mecanismostaheamulacéo, ndo ficando (nos termos do artig® 8b5Cciv), exonerada da
sua prestacéo. Nestes termos, cabe ao tomadogdm sednus da prova que sé ndo entregou tempestita as folhas de férias
em relacdo ao més do acidente e ao més anteriar geguradora o ter impedido de fazer. Ndo cumpmsde 6nus e provando-se
que as folhas de férias dos referidos meses namfentregues a seguradora conclui-se que o comteaseguro ndo cobre o
acidente, respondendo a entidade patronal pelstrsiniA nédo inclusdo do nome do trabalhador naafall férias enviadas a
seguradora ndo implica a nulidade do contrato gersemas tem como consequéncia a ndo cobertutan@eicionado contrato de

seguro, do trabalhador sinistrado cujo nome nésteate folha de férias.




reduzido a escrito num instrumento que constitairapolice de seguro e uma das
menc¢des que deve conter € a dos riscos que fagurosesendo que o contrato se
regularé pelas estipulacdes da apélice se ndo foveirérias & |&f°

Ao invés, no que respeita as doencas profissi@siésencontra-se integrada no
sistema de seguranca social, nos termos do ardy®Pdo LAT e artigo 283°n7 C.T.
Embora a doenca profissional integre, tal comoideate de trabalho, o conceito de
risco profissional submetendo-se ao quadro normgbrevisto na lei 98/2009, séao
distintos os sistemas responsaveis pela protecédraioalhadores, onde por um lado
tem-se o sistema segurador para os acidenteshaddhinae o sistema de seguranca social
para as doencas profissiorials

Nos termos do artigo 7° da LAT, a responsabilidpde® cumprimento dos
deveres legais € do empregador. Desta forma, sepoegador nédo tiver realizado o
contrato de seguro de acidentes de trabalho tab @@no n&o tiver inscrito na seguranca
social é pessoal e diretamente responsavel pelossdaecorrentes do acidente de
trabalho. Todavia, nos casos em que se verifigsiigiéncia/incapacidade econémica
pela entidade patronal para a garantia do pagantas@restacdes € assumida pelo
fundo de acidentes de trabalffo

Importa ainda salientar, que se o trabalhador séwee protegido por nenhum
seguro de acidente de trabalho por facto imput@yaeimpregador este devera pagar ao

A resolugdo do contrato de seguro obrigatéria nbitnuos acidentes de trabalho (devido a faltaagamento de prémio) s6 é
oponivel a terceiro lesado quinze dias ap06s a &ieceg inspecao geral de trabalho (das listagensaiserelativas a resolu¢éo do
contrato).

128 Nos termos do artigo 426° 427° do cédigo comlercia

129 Esta distingdo no respetivo tratamento quanto amidentes de trabalho e doencas profissionais meralgumas criticas.
Defendia-se a integracéo dos acidentes de traballsistema de seguranca social usando como o angu@eonstituicdo (artigo
63°n3 CRP) que prevé (indiretamente) os acidemésabalho, tal como no entendimento provenientartigo 111° da lei de bases
da seguranga social de 2000 (lei n°17/2000, de &ydsto), que incluia expressamente a integraci@adentes de trabalho no
sistema de seguranca social. Todavia, a lei desbdaeseguranga social posteriormente publicadan°&2/2002, de 20 de
Dezembro, afastou a disposi¢éo do diploma anteméderindo vagamente a tutela dos trabalhadoresnatéria acidentaria no
elenco dos objetivos do sistema de seguranga smuidiarmonia com a constituicdo mas néo a inclupata a integracdo dos
acidentes de trabalho no ambito da seguranca sbaahesmo modo, a atual lei da seguranca soeial®4/2007 de 16 de janeiro,
para além de sustentar um principio de complenidatie onde se inclui a articulagdo de formas pasaglpublicas de assegurar
protecdo social aos individuos reporta a fixagaoegaracéo dos acidentes de trabalho para leiipr(gtigo 107°), verificando-se
assim um sistema dualista de tutela. Todavia, pareca opcao mais correta (atualmente) devidaagsio financeira do sistema
de seguranga social nacional. Na minha opinida sewito dificil suportar tais encargos se se issklios acidentes de trabalho no
sistema de seguranca social nacional.

Nota, que em muitos Estados o regime de acideetésblalho foi integrado no sistema de segurangialsdesignadamente, em
Franc¢a, na Italia e no Brasil.

%0 Base legal, artigo 283°n° do C.T., e DL n°1424@930 de abril.




trabalhador pelo tempo que esteve ausente de liembam virtude do acidente de
trabalhd>".

2. Conceito e Delimitacdo de Acidente de Trabalho.

O artigo 8° da lei 98/2009 oferece a definicdo daceito de acidente de
trabalhd*? E acidente de trabalho, aquele que se verifiqudatal e no tempo de
trabalho e produza direta ou indiretamente lesagpoaal, perturbacéo funcional ou
doenca de que resulta reducéio na capacidade dalfratou de ganho ou a motfé
A definicio mencionada deve-se acrescentar algpergisularidades (ndo enunciadas
diretamente) subjacentes a definicdo deste concdiboneadamente, o acidente de
trabalho s6 deve ser considerado de trabalho gerefor um trabalhador por conta de
outrem ou equiparado, 0 que se verifica pela ends&déde um contrato de trabalho ou
equiparado a este ou excecionalmente pela prestigdon servico. E, fundamental,
qgue se verifique um vinculo contratual que unan@ssado a entidade patronal. Outra
particularidade a ter em atencao é o facto devalatie que ira desencadear o acidente
ser explorada ou ndo com fins lucrativos, o quee@oem certas situacdes condicionar
a qualificacdo do acidente, exemplarmente, é o agmntece com 0s acidentes
provenientes prestacdes de servicos ocasiona@jrteeduracéo, que se prestados sem

181 Base legal, artigo 255°n°2 b) do C.T.

132 0 primeiro diploma legal que, em Portugal, tratspecificamente os acidente de trabalho (lei i#824 de julho de 1913) néo
deixou de tomar posicao polémica e de fornecereéms necessarios para uma definicdo. Neste sentidsiderava-se acidente
de trabalhatoda a les@o externa ou interna e toda a perturibag@rvosa ou psiquica (do corpo humano) que residteima
violéncia exterior subita, produzida durante o efeio profissional.O decreto n° 5 637 de 10 de maio de 1919 reprodesta
formula sem a modificar.

Carlos AlegreAcidentes de Trabalho e Doengas ProfissiorfReggime Juridico Anotado, 2° edi¢do, Almedina 2@#g, 36.

A nocao oferecida de acidente de trabalho pel@8£009 é igual a da lei n°100/97 e da Base V ida®#127/65 que referi&
acidente de trabalho aquele que se verifique nallecno tempo de trabalho e produza direta ou ietdimente lesdo corporal,
perturbagéo funcional ou doenca de que resulta ¢gédwna capacidade de trabalho ou de ganho ou aemort

Semelhante a esta defini¢cdo foi a proposta espamsthbelecendopnsidera-se acidente de trabalho toda a leséo @@aipque o
trabalhador sofra na ocasido ou por consequéncidrebalho que execute por conta alhg@onstantino Bretin Herrerd\ccident
no Laboral Y Enfermedad Com(@iyitas, In Revista Espafiola de Derecho dek Tramj2, 2000, Pag. 462 S.S..

133 Jurisprudencialmente surge o acérddo do STJ DE6(003 cj, ano Xl, T.Il, P4g. 273. Este determiovado que a
septicemia foi a causa préxima da morte do singkira que houve uma relacédo de causalidade, embralineta, entre as lesdes
sofridas no acidente e aquela doenca, tem de cersside verificado o elemento causal caracterizadimacidente de trabalho.
N&o se provando qualquer relagdo entre os malegitiaa anteriores ao acidente — hepatites B e &ictmlependéncia, veias do
braco dilatadas com abcesso — e a septicemia quinoou, ndo se pode concluir que as lesdes sdfritaacidente de trabalho
foram agravadas por doenga anterior.




fins lucrativos ndo séo qualificaveis como de tHadnaA gratuitidade dos servicos nao
serve de critério qualificador.

Esta definicdo de acidente de trabalho, tambénecpaser um pouco redutora,
no que respeita ao trato dos acidentes ligeirosiiexio-os do seu ambito, o que parece
errado, ja que estes podem provocar pequenas le&desiscitaveis de reduzir, mesmo
gue temporariamente, a capacidade de trabalho/gantesmo assim séo reparaveis na
devida proporgédo, nomeadamente, pela prestagaprosiros socorros que a vitima
tera direito ou possiveis tratamentos a realizatgsmrmente a verificacdo do ato.

Numa visdo comparatistica, os critérios para ag@erda nocdo de acidentes de
trabalho variam de pais para paidentro do mesmo tém-se alterado com o decorrer do
tempo. Nalguns paises o legislador ndo clarifica wefinicdo legal de acidente de
trabalho deixando a mercé da doutrina e da juriEprcia o encargo de encontrar
elementos minimos necessarios para definir oseisiele trabalho. Prevalece a tese de
que o conceito é intuitivo. Todavia, noutros paideine-se legalmente a nocao de
acidente de trabalho em nome da certeza juridita garantia de que as coisas ndo se
modificam ao sabor de quaisquer caprichos.

Maria Roséario Ramalho define acidente de trabaltimaco evento subito e
imprevisto, ocorrido no local e no tempo de tralmllue causa lesado corporal ou
psiquica ao trabalhador que afeta a sua capaciddel&abalho e de ganh¥'.

Assim, € acidente de trabalho todo o acontecinestibito/repentino (n&o
intencional) e inesperado que se verifique no lecab tempo de trabalho, causadora
direta ou indiretamente de lesdo corpBraperturbacdo funcional ou doenca reduzindo
significativamente a capacidade de trabalho/gapbdendo inclusive causar a mdrfe

13 Rosério Ramalhdireito do Trabalho, Parte |l — Situaces Laboraislividuais,3°edicéo, Almedina, pag. 823.

135 A lesdo corporal pode ser uma leséo fisica owjzsigaparente ou oculta, externa ou interna, puatdfestar-se imediatamente
a seguir a ocorréncia do acidente ou manifestatgsen tempo depois. O que realmente importa é gwersfigue um nexo causal
entre o ato lesivo e a les&o corporal.

130 que distingue o acidente de trabalho da doerafisgional é o carater subito do primeiro. A nod&cacidente de trabalho no
cadigo de trabalho de 2003 néo incluia o carateitsomo caracteristica do acidente.

A doenga profissional é aquele que resulta diretdendas condicdes de trabalho, surge na sequémciana exposicao lenta e
progressiva a um determinado risco profissionadgela que afeta um trabalhador quando este gstétexao respetivo risco
provenientes das condi¢des do trabalho que exEresmplos da doenca profissional séo a perda aadpiovocada pelos autos
niveis de ruido, as provenientes da inalagdo dereape poeiras causando doengas pulmonares/infegdbdemas articulares e
musculares e doengas neurolégicas como a deprégéodestes exemplos, existe outras doengas pemtes do trabalho a que
cada trabalhador esta exposto causando problemasganismo e podendo mesmo (no extremo) provocaorée. As doengas
profissionais poderdo ser evitadas se forem ufidigaadequadamente os equipamentos de protecddadirmdie se se atuar
convenientemente sobre as causas e origens dasamessndoencas profissionais resultam das cond@esabalho e para que

seja considerada como tal é necessario fazer-sa g que foram adquiridas em decorréncia do trab&stas constam da lista




Todavia, nem todos os acontecimentos infortunisticoputaveis ao trabalho,
sao juridicamente qualificados como acidentesat®atho.

Adrien Sachet, autor do TraiTé Theodrique et Pratide la legislation sur les
accidents du Travail et les Maladies Professios€lleque serviu de base tedrica a
quase todos 0s que no NOSSO pais estudaram est@aregbontava como caracteristicas
essenciais do acidente de trabalho a causa ex{eriggem estranha a constituicdo
organica do trabalhador vitimado), a subitaneidade acédo lesiva do corpo humano.
Todavia, esta caraterizacdo ndo € a mais comgetanto a primeira caracteristica,
causa exterior, € um critério variavel. A nossatidioa entende que a causa do acidente
ndo tem de ser exclusivamente exterior podendotesknente, surgir do proprio
organismo do trabalhador. Certo, é que a causa&iderde de trabalho seja ela exterior
ou intrinseca ao corpo do trabalhador pode surmgimditiplos fatores, nomeadamente,
do biolégico, humano, natural ou ligado ao locatrdbalho. Quanto a caracteristica de
subitaneidade esta faz-se distinguir da doencaspiohal, ja que esta uUltima surge na
sequéncia de uma exposicao lenta e progressivatu@gnha situacdes onde a
subitaneidade é complicado de se determinar. Existenas cinzentas em que a
subitaneidade esbate-se perante uma evolucédo tem®, € a que resulta de uma acao
continua de um instrumento de trabalho ou do agramto de uma predisposicao
patoldgica ou das afeces patogénicas contraidaazfm do trabalHd”

Para que exista um acidente de trabalho é fundamepie se verifique,
cumulativamente, 0s seguintes elementos: a océar&le um evento no local e no

tempo de trabalho e um nexo de causalidade emverto e a lesdd. Assim, para que

organizada e publicada no Diario da Republica sefigeto de atualizacdo periddica com o intuito éem integradas novas
doencas. As doengas discriminadas nesta listaesignddas de doencas tipicas. Todavia, tambémppseieconsideradas outras
doencas profissionais néo tipificadas na lista elegce resultem diretamente da atividade exercities peabalhadores e nunca do
processo normal de desgaste e envelhecimento daisngo humano. Estas séo designadas de doengaasatifestas situagoes,
hé& lugar a reparagéo das doencas profissionaie degdse verifique que o trabalhador esta afetaldodwenca profissional e prove
gue esteve exposto ao risco proveniente do tratelhitual que normalmente se insere. Neste serédnse jurisprudencialmente
0 acoérdao do tribunal da relagcdo do porto, proc8826574,n° Convencional: JTRP0O0006025 relatomidaFernandes, relativo
as doencas profissionais. Sobre a distingao edittergte de trabalho e doenca profissional anasarSTJ de 14/04/1999.

137 Marina Gongalves de LemoBescaraterizacdo dos acidentes de trabalBissertacdo de Mestrado em Ciéncias Juridicas
Empresariais, Universidade Nova de Lisboa, LisB681, Pag. 22.

Adrien SachetTraiTé Thedrique et Pratique de la legislation s accidents du Travail et les Maladies Professiles sixieme
edition, L.Tenin, Paris, 1921.

1% Exemplarmente, a surdez da telefonista, ocasiopatta uso continuado de auscultadores com agidnuadt sobre as
membranas dos timpanos e o calo do escrivao neutla sucessivos microtraumatismos.

Carlos AlegreAcidentes de Trabalho e Doengas ProfissiorfReggime juridico Anotado, 2° edi¢éo, Almedina, 2000.

139 segundo o acérddo do Tribunal da Relagdo de ERooaesso n°280/06.8TTPTM.E1, Relator Jodo Luiseblude 20/12/2011,

A verificagdo de um acidente de trabalho pressapdencorréncia necessaria de trés elementos, bdedaabalho, o tempo de




se verifiqgue um acidente de trabalho tem de exstia relacao juridico-laboral entre o
trabalhador e 0 empregador, a ocorréncia de unteorento em sentido naturalistico,
provocando uma lesédo, perturbacdo ou doenca, aedoltna morte ou reducdo na
capacidade de ganho. Neste seguimento, tem aindae deerificar um nexo de
causalidade entre o0 evento e as lesbes e entsdEsle a incapacidade ou morte. Neste
sentido, a lei estabelece uma presuncdo que s#a futo do acidente for causa da
morte e esta for reconhecida imediatamente ap@®m@méncia do acidente presume-se
consequéncia deste. Todavia, € uma presudgée Tantum,ilidivel, basta que se
prove a auséncia proveniente da relacdo causa& kesio e a morte, mesmo que esta
tenha sido reconhecida no local e no tempo deltrabbsto porque héa certos eventos
que podem resultar Unica e exclusivamente de uosaaaatural, ou seja, que advenha
do préprio organismo do trabalhador como é o casand ataque cardiaco, um AVC,
gue embora possa acontecer no local e no tempalokdio ndo constitui um acidente
de trabalho porque se trata de uma doenca natuease podia manifestar no trabalho
ou noutro sitio qualquer cuja causa esta apenaddigom o organismo da vitima sem
ligacdo com o exercicio da atividade.

Todavia, ja se pode considerar um acidente delbrals® se verificar alguma
situacdo laboral que tenha originado essa situag@iocontribuido para o seu
agravamento concluindo-se que ha um fator exteteseficadeado no desenvolvimento
da sua atividade laboral) que concorre para aicagéio da leséo.

O acidente €, assim, uma cadeia de factos que @eestdr interligados entre si
por um nexo causal. Se nesta extensao houverraupgéo de algum facto ndo se pode

falar em acidente de trabalho.

trabalho e o nexo causal entre o evento e a I&&iicando-se o acidente, embora no local de thahao periodo de descanso,
qguando o trabalhador tenha recuperado a sua indépeia em relacdo a missédo profissional ndo éfpdaiel como acidente de
trabalho.Em conformidade com as proposigdes anteriores,énde qualificar como acidente de trabalho o simistcorrido no
circunstancialismo em que se apura que o trabalhdida a sua habitagdo em Vila Real de Santo Antée desempenhava
fungBes numa embarcacéo, na faina da pesca, e quastd se encontrava atracada no Porto de Portineddre jornadas de
trabalho, o trabalhador ai pernoitava e descansasendo que no dia 6 de Abril de 2006, pelas 4.G8shquando aquele ainda
ndo tinha iniciado a jornada de trabalho, e, porr sgeriodo de descanso, alguma tripulagdo estavaoamd dentro da
embarcagdo, ao entrar na embarcacao (o sinistratisequilibrou-se e caiu ao mar, o que lhe provaeEmuelas varias que foram
causa direta e necessaria da morte;
Embora o trabalhador pernoitasse e descansassemizmeeacéo, ndo resulta que tal fosse obrigatériecatrente de qualquer
imposicdo do empregador ou até da actividade edargdelo que tendo o sinistro ocorrido no periododescanso, ndo pode

afirmar-se que se verificou no tempo de trabalho.




Assim, o trabalhador na execucéo da sua atividaoleal podera ser vitima de

um acidente (ndo previsivel, de origem externalemio, sUbito"*°

) do qual
desencadeara uma le§8@ue resultara na incapacidade ou morte do sidistra
Conclui-se que nao existindo qualquer relacdo entrabalho e o acidente néo
havera infortunio do trabalho. Na eventualidadecmrer um acidente de trabalho mas
sem lesdo (para a vitima) ndo havera reparabilidadmesmo. Para que se verifique
um acidente de trabalho € necesséario uma relacdmllg@ho em que o sinistrado é
parte, a ocorréncia no tempo e local de trabalhondevento em sentido naturalistico,
um nexo entre evento e as lesdes e entre estasdeigio da capacidade de ganho. A
lesdo ira incapacitar o trabalhador temporariameuntdefinitivamente ou provocar, no
limite, a morte.
Portanto, a caracterizacdo de um acidente dehimpeessupde a verificacdo de
trés elementd$
* O local de trabalho, (elemento espacial)
» O tempo de trabalho, (elemento temporal)
* Nexo de causa e efeito entre evento e a lesaaripacgo ou doenca, e
entre estas e a reducdo da capacidade de ganhaesmona morte,

(elemento causal).
2.1 O local de trabalho.

O local de trabalho tal como o tempo de traballm g#sideradas condicdes

importantes para a qualificacdo do acidente delinats*

100 requisito da “subitaneidade” do facto que camma o acidente de trabalho ndo deve ser entermliddermos absolutos,
limitando-as aos factos instantaneos. Deve seneiae como precisando apenas que a atuagdo doantatilesdo/perturbagéo ou
doenca se delimite a um periodo de tempo, podesidews efeitos sofrer uma evolugédo gradual e,mortserem posteriores.

141 pode-se considerar lesdo profissional a lesaoomirpdoenca ou morte provocadas por um acidentratbelho. A leséo
profissional é portanto distinta da doenca prajizai.

A lesdo é o efeito de que o acidente é causa.db lesrporal (que pode ser fisica ou psiquica) pogieifestar-se logo a seguir ao
acidente ou evidenciar-se posteriormente. O impréael é que exista um nexo de causa e efeitee entato lesivo e a lesdo
corporal. Este nexo de causalidade presume-sarlegt# sempre que a leséo for reconhecida imediatana® acidente, caso
contrario, se a lesdo se manifestar posteriorntenteo lesado (ou os seus beneficiarios legais)pgoear que foi consequéncia
deste. A lesdo ter4 de produzir a morte ou umapawdade permanente ou temporéria para o trabblma lesdo que néo
apresente sequelas ndo devera, nunca, ser quigifiomo de trabalho.

1420 tempo e o local de trabalho constituem pressapdmportantes para a qualificagio do acidenteatialho. O que se pretende
é delimitar temporal e espacialmente a area deidatie do empregador dentro do qual se presumielerae de trabalho.

143 Neste sentido surge o Acérddo do Tribunal de lastRrocesso n° 128/8.9 TBHRT.L1-4, Relator: Pa#flaF&rnandes, de

19/10/2011 onde se determinou dN&Do é acidente de trabalho a morte da sinistradagsfixia, no local e tempo de trabalho, pois




Nos termos do artigo 8° n° 2 a) da lei 98/200%i autiliza um conceito amplo de
local de trabalho, identificando-o como todo o lugade o trabalhador se encontra ou
deva dirigir em virtude do seu trabalho e que astgjeito (direta ou indiretamente) ao
controlo da entidade empregadora, ou seja, € todana de laboracdo (que pode
abranger quer o posto de trabalho ou o espaco era gmpresa labora/explora, proprio
ou alheio, separado ou ndo fisicamente, porque gual 0 empregador exerce a sua
autoridade/controlo ou fiscalizagcdo) ou exploragacempresa. O local de trabalho é
considerado um elemento importante na medida enaigizea varios niveis. O local de
trabalho tanto pode manifestar fisicamente a sitmado trabalhador perante o
empregador (verifica-se que subjacente a estac@mua&ncontra-se o elemento de
subordinagéo juridica), como constitui um dos eld@w® negociais mais importantes
para o trabalho, assim como é considerado um éasealtos principais na aplicacdo de
diversos regimes laborais existetésO local de trabalho é considerado todo o lugar
(sitio fisico) em que o trabalhador se encontraveimde da atividade desenvolvida e
gue esteja, direta ou indiretamente, sob o conttolempregador (teoria da autoridade).
Quanto a este conceito dir-se-a que respeita abfiscco do cumprimento da prestacao
do trabalhador o que geralmente coincide com aslatdes da empresa ou com o
estabelecimento do empregador.

O critério seguido pela nossa jurisprudéncia padefmicdo do local de trabalho
quanto a avaliacdo dos acidentes de trabalho «idgi@mcia no local do controlo do
trabalhador pelo empregador (teoria da autoridadeqjue inclui lugares (locais
acessorios) tais como o refeitorio, vestiarios,ripsade banho, acessos diretos a
exploracédo (desde que ndo tenham estatuto de asildic de acesso livre a qualquer
pessoa), nas dependéncias de laboracao/explonacan eas instancias de repouso em
consequéncia das interrupcdes diarias, nos loeasrwados (onde os trabalhadores
normalmente ndo tem acesso, desde este ndo segs®X@ rigorosamente proibido),
nas dependéncias habitacionais concedidos aoslhadbaes no perimetro de

resultou provado que a lesdo que causou a mortakiathadora (asfixia) foi provocada por uma pasiilblastica encontrada na
sua orafaringe que mastigava e que, inadvertidamesrigoliu, pelo que néo foi algo exterior & vitio@m ligacdes ao trabalho
prestado que Ihe provocou a morepresuncgao a que alude o art.°6 n.°5 da Lei 10@®vdisposto no art.°7 do DL n° 143/99 de
30 de Abril, demonstra a existéncia de nexo caeris@é o acidente e a lesdo, dispensando o bemefidiéssa prova efetiva mas
néo da prova de que o evento infortunistico configim acidente de trabalho. Com efeito, sabereseoto é, ou ndo, um acidente,
coloca-se a montante da problematica do nexo caumed o acidente e a lesdo, a que respeita angésiestabelecida nos
dispositivos referidos.

144 Exemplo da retribuicdo que deve ser paga no tie#iabalho, artigo 217°n°1 do C.T.




exploracdo da empresa (ex. camaratas, quartogjas aitios integrados na empréaa

A nocao ampla que a lei oferece abrange as sitadgberais frequentes, mas, também,
outras situacdes onde o local de trabalho é m@ake restringindo ao mesmo espaco
onde a empresa labora. Esta nocdo ampla de aciletntabalho pela lei 98/2009 prevé
outras situacbes que apesar de nao coincidirentagiesnite com as instalacbes do
empregador podem ser consideradas como local dmlica Exemplarmente, a
profissdo de motorista, vendedores externos ouhiligtores de bens e servigos. S&o
contratos de trabalho em que o local de trabalhsugeita a alteracdes periodicas.
Situacdo semelhante sdo aquelas em que o locedlwidhio € diferente das instalacbes
do empregador devido a especificidade do conteatateletrabalho, mas para efeitos de
caracterizagdo de acidente de trabalho é consulévedl de trabalho.

Relativamente ao local do pagamento da retribuegie abrange dois elementos,
um espacial (lugar do pagamento da retribuicao)teodemporal (o espaco de tempo
gue ai permanecer para aquele efeito). Este l@sad dstender-se a todos os locais onde
se proceda ao pagamento mesmo que se verifiqueandéorzona de exploragcdo da
respetiva empresa.

Sucintamente, o local de trabalho € entendido ettideeamplo na medida em que
engloba o local onde o trabalhador pratica de factoa atividade e, tambéqualquer
sitio onde o trabalhador tenha de ir relacionadont@ realizagdo da sua atividade,
desde que suijeito, direta ou indiretamente, aorcémtdo empregaddf®.

Conclui-se que nem todo o infortunio verificadolacal de trabalho € acidente de
trabalho, pois é necessario que se verifique déxim de uma causa adequada entre o
acidente e o trabalho. Deste modo, estende-se aeitorde acidente de trabalho de
modo a abarcar os infortanios verificados na engpgesndo o trabalhador se encontre
no exercicio do direito de reunido ou de atividdderepresentante dos trabalhadores
(artigo 9°n°1 c) da LAT) ou em frequéncia de cuteoformacéo profissional (artigo
9°n°1 d da LATY".

45 Cunha GongalvesResponsabilidade Civil pelos Acidentes de Trabahboengas ProfissiongisCoimbra Editora, Coimbra,
1939, pag. 34.

146 Romano MartinezDireito do Trabalho4® Edig&o, Coimbra, Almedina, 2007, pag. 850

147 Romano MartinezDireito do Trabalho5° edicdo, Almedina, 2010, pag. 911.




2.2 Tempo de Trabalho.

Nos termos do artigo 8° n°® 2 b) da lei 98/2009rapo de trabalho é o periodo
normal de trabalht® incluindo o trabalho suplementar e, também, aqugie é
prestado em dia de descanso semanal ou feriadobéhamse considera tempo de
trabalho o que antecede (preparacdo dos matesaits no exercicio da sua atividade)
ao inicio do periodo normal de laboracdo, nos déogreparacao para o desempenho da
atividade laboral ou com eles relacionddde os a seguir desde que esteja com eles
relacionados (exemplarmente, quando ha mudancaodpa,sr ou arrumacao do
equipamento), bem como, as interrupcdes norftfacu forcosas de trabalho que
acontecam no desenvolvimento da atividade labdral

Verifica-se que a exposicao a periodos de tempasienns longos representa um
risco elevado de sinistralidade laboral devido atreeno cansaco que atinge o
trabalhador.

O elemento temporal de trabalho compreende o pedochnte o qual o trabalhador
esta adstrito a execucédo da sua atividade labarakcencontra disponivel para a sua
execucao.

O tempo de trabalho que a lei se refere ndo é pdeta laboracdo da empresa mas
0 periodo em que o trabalhador permanece nas&ag8&sd da empresa dentro do seu
horario normal de trabalho.

Julio Gomes afirmaembora ndo se trate de conceitos propriamente igoid
laborais, o codigo do trabalho refere-se tambémpadodo de funcionamento de uma
empresa que pode, alids, designar-se por periodalkrtura (estabelecimento de

148 A anica diferenca entre a lei 100/97 e atual 2009 é que a designagé@eriodo normal de laborac&oi substituido por
periodo normal de trabalhdeste modo, para efeitos de determinacéo de teempmioialho no &mbito dos acidentes de trabalho o
tempo de trabalho que aqui se refere néo é o telmfeboracéo da empresa mas todo o periodo de tgmepo trabalhador fica na
empresa dentro do seu horario normal. Com istolgbse que o tempo para efeito de acidente de ltrabé aquele em que o
trabalhador presta a sua atividade (artigo 1982.d0), o que podera néo coincidir com o inicio eurto do periodo de laboragéo
da empresa em questéo.

Este sentido é, também, defendido e explicadd{lay Gomes.

Julio GomesDireito do Trabalho — Relag¢des Individuais de TrimaVol. |, Coimbra Editora, Coimbra, 2007, Pag.. 666.

%0 Nao se enquadra nas interrupgdes as suspensdestdato de trabalho como, por exemplo, as sitisagéegreve. Todavia, se
durante a suspensdo de um contrato o trabalhadimigea empresa e ocorre um acidente pode séficado como de trabalho.
Xarepe Silveiro,Extensdo do Conceito de Acidente de Trabalho. Bsthdmparativo da Evolugdo Legislativa, Relatério de
Mestrado,Lisboa, 1998,P4g. 52 e S.S.

%1 para uma melhor compreenséo sobre este temazanhligss Gongalves da SilvA,Greve e os Acidentes de TrabalRdjgdo da
Associacédo Académica da Faculdade de Direito deohisLisboa, 1998.




venda ao publico) ou de periodo de laboracdo quaseldrate de um estabelecimento
industriaf>?

Verifica-se, que o tempo que o trabalhador prestaaaatividade pode néo ser o do
inicio e o termo do periodo de laboracdo da empesa que o conceito que aqui
interessa, o0 periodo normal de trabalho, é diferpot corresponder ao trabalho que o
trabalhador se obriga a prestar. O que verdademamreleva é o periodo normal de
prestacao de trabalho.

A lei define este conceito em termos amplos, canaitdo-o como o tempo normal
de trabalho incluindo os atos de preparacdo do mesms interrupcdes normais ou
forcosas de trabalho.

Nos termos do artigo 9° (lei 98/2009, de 4-9), wmra-se ainda acidente de
trabalho o ocorrido:

“a) No trajeto de ida para o local de trabalho owe degresso deste, nos termos
referidos no nimero seguinte;

b) Na execucao de servigcos espontaneamente prestadi® que possa resultar proveito
econdmico para o empregador;

c) No local de trabalho e fora deste, quando na@g® do direito de reunido ou de
atividade de representante dos trabalhadores, reymas previstos no codigo de
trabalho;

d) No local de trabalho, quando em frequéncia des@ule formacéo profissional ou,
fora do local de trabalho, quando exista autorizagkpressa do empregador para tal
frequéncia;

e) No local de pagamento da retribuicdo, enquanteabalhador ai permanecer para
tal efeito;

f) No local onde o trabalhador deva receber qualgfierma de assisténcia ou
tratamento em virtude de anterior acidente e entuanpermanecer para esse efeito;
g) Em atividade de procura de emprego durante ditws&e horas para tal concedido
por lei aos trabalhadores em processo de cessagamaitrato de trabalho em curs®:

h) Fora do local ou tempo de trabalho, quando vesilo na execucdo de servigos

determinados pelo empregador ou por consentidos.”.

152 Julio GomesDireito do Trabalho — Relacdes Individuais de TrédmaVol. I, Coimbra Editora, 2007, pag. 666.
130 crédito de horas esta previsto no cédigo dathabpara o caso de despedimento coletivo e degéitido posto de trabalho,

ao qual a lei confere aos trabalhadores, um créeitworas para a procura de novo emprego.

a




2.3 Acidentein itinere.

A alinea a) do nimero 1 do artigo'2®oferece todo o elenco que compreende o
acidente de trabalho no que respeita aos trajeiosaimente utilizados e durante o
periodo de tempo normalmente gasto pelo trabalhddon-se entao:

Artigo 2°)

a) Entre qualquer dos seus locais de trabalho, aspale ter mais de um emprego;

b) Entre a sua residéncia habitual ou ocasionalserestalacdes que constituem o seu
local de trabalhd®>

c¢) Entre qualquer dos locais referidos na alineagadente e o local do pagamento da
retribuicéo;

d) Entre qualquer dos locais referidos na alineaeb) local do trabalhador deva ser

prestada qualquer forma de assisténcia ou tratamenot virtude de anterior acidente;

154 Esta nova redac&o acrescenta a lei anterior dwissrpressuposto, por um lado o trajeto deve sarmalmente utilizado pelo
trabalhador e por outro, deve ter uma duragao &gale habitualmente gasta a faze-lo.

%5 por residéncia ocasional entende-se que é aguetpie o trabalhador passa os fins-de-semana, efietieadeslocacio quando
regressa da mesma para o trabalho no principierdars ou no final da semana quando vai do tralpalteoessa residéncia com a
finalidade de passar ai o fim-de-semana.

O trajeto a partir da residéncia s6 se conta degiporta de acesso para as areas comuns docedifigbara a via publica,
excluindo-se as situagfes em que trabalhador ssneacum espacgo por ele controlado no &mbito dav&la privada. Neste
sentido surge o acordao do Tribunal da Relagéooaitalta, Processo n° 502/03.7TTCBR.C1, Relator:aSegitdo. de 05/07/2007
determinando que art® 6°, n° 1, da LAT define “acidente de tralmdlbomo aquele que se verifique no local e temptralealho e
produza direta ou indiretamente lesdo corporal tpdracéo funcional ou doenga de que resulte a mauteedugéo na capacidade
de trabalho ou de ganho ou a morte. No n° 2, alde¥se preceito, estende-se este conceito aos easque 0 acidente ocorra no
trajeto de ida e regresso para e do local de trhbaltendo o legislador remetido para ulterior regmentagdo os termos em que
tais acidentes seriam considerados como de trabaltast.?® 6°, n°® 2, do D.L. n°® 143/99, de 30/04r féoca deste normativo
considera-se percurso para o local de trabalhocaso de condominio ou de arrendamento em préditiiptos, desde a porta de
acesso para as areas comuns do edificio ou paia piblica até as instalages que constituem oaeal de trabalho — al. a) do
dito n® 2. Ocorrendo um desequilibrio e queda ébathador, de que resultaram danos pessoais no memmndo se dirigia para
o local de trabalho, no patamar de acesso a umipréé condominio ou de arrendamento em prédio pidjtio que constitui
propriedade privada, ndo pode tal queda integraooceito de acidente de trabalho.

Para mais desenvolvimentos, Carlos Alegrkcidentes de Trabalho e Doengas Profissionais —iregluridico Anotado”,
2°%dicédo, Almedina, 2001, paginas 183 e S.S. Esteenta: $e em relacdo ao conceito de residéncia habituaéganéo se
suscitarem grandes davidas, pois ela sera aquete antrabalhador reside a maior do tempo, ja a roda residéncia ocasional
pode revelar algumas duavidas de ordem préatica. @ca$ € o que é casual, fortuito ou acidental. Unesidéncia nestas
condigbes, é, por natureza temporéaria ou de cutiagdo e pode ir desde a casa onde se passam,féadwmtel onde se pernoita
durante um ou mais dias, por for¢a da atividadeokabou, tdo somente, de necessidades da vidagaiva

Mais duvidoso é saber se pode considerar-se resid&tasional, o local onde, fortuitamente, se péemou se esta durante uma
Unica noite ou dia. (...).

Fica, assim, a vacuidade da nocéo de residénciziooal que sé a avaliacio de cada situacéo conguetie determinar”.
Conclui-se que a residéncia habitual do trabalh&aioio pode ser residéncia principal (que habitaagor parte dos dias) ou
residéncia secundéaria (onde habita, apenas, patEnpo) e de onde parte diretamente para o trab@fies dois trajetos, embora

diferentes, ligam estes dois tipos de residénclaaa de trabalho e por isso sdo trajetos protegid




e) Entre o local de trabalho e o local da refeigéo

f) Entre o local onde por determinacdo do empregadecesta qualquer servigco
relacionado com o seu trabalho e as instalac6esapmstituem o seu local de trabalho
habitual ou a sua residéncia habitual ou ocasidhal.

O acidentein itinere™® pode definir-se como o que atinge o trabalhador no
caminho de ida e de regre§¥alo local de trabalho.

Desta redacdo verifica-se que o legislador atribasl situacbes acima
mencionadas uma certa exatidao e regularidade @jueatidade nem sempre pode ser
garantida devido a sua imprevisibilidade. Existe laque vasto de circunstancias que
podem ocorrer (independentemente de serem pregistue imprevisiveis ou até
imputaveis ao trabalhador) que ir4 gerar a alterai® percurso habitual, como por
exemplo um corte na via, como, também, podera havennstancias que alterem o
tempo habitualmente gasto, por exemplo, o factaleterminada pessoa parar numa
operacdo stop. Na situacdo do trajeto normalmetliegado surge o artigo 9° n°3
prevendo outras situagbes, consideradas como #esdele trabalho, aquelas que
ocorram quando se verifique um desvio do trajetonatmente utilizado pelo sinistrado
para a satisfacdo de necessidades atentif/gisr motivo de forca maidt’ ou caso
fortuito™®®. Neste ambito, o trabalhador passa a ter direster aessarcido (indemnizado)
sempre que seja vitima de um acidente no seu drajetmalmente utilizado,

independentemente da natureza do transportadaropetigos inerentes ao percurso.

1% Abilio Neto, Contrato de Trabalho. Notas Pratidss, edicéo, Lisboa, 1993, em comentario & basa Meiin®2127, pag. 850 e
S.S., cita cerca de 50 arestos de tribunais supsrio

Marcelo Caetano, Anotacdo ao Acérdao do Supreribufial Administrativo de 4 e Maio de 1943, O DiogiAno 75, n°10 pag.
310eS.S..

57 Neste sentido surge o acérddo do STJ, de 5.5.2a04no XlI, T. I, pag. 260 com os seguintes dacNo dia 24.9.98, findo o
dia de trabalho o autor iniciou o percurso de regge a casa na sua motorizada, parou num café & lkirestrada, do lado
direito do trajeto, apés ai ter permanecido ceraa 20 minutos, retomou a sua marcha tendo sido ataolp, por um veiculo
ligeiro, em frente ao café.

A aludida interrupgéo do percurso normal, com osEguente curto prolongamento da sua duracéo, ndopga insignificancia
do agravamento do risco, a virtualidade de exctuacidente sofrido pelo autor da garantia do seguro

Segundo o A.C. DE 27.11.2003, CJ, Ano XXVIII. T, pag. 62ndo se acha descaraterizado, enquanto acidenteathalbo, o
acidente sofrido por uma trabalhadora a caminhacdea, onde ia almogar, quando seguia num seu catlmnma parte central da
sua hemifaixa de rodagem, numa via estreita, a distancia de 4,75 metros de um veiculo que o piacedue, para se desviar
do mesmo, apds uma paragem deste, fletiu para aeedam, indo a embater com o seu braco esquerdo ouimo veiculo que
circulava em sentido oposto e que se acabava decaom o veiculo parado.

%8 por exemplo, se o trabalhador se afasta do candelabpara ir levar os filhos & escola ou no cimento de uma tarefa fora da
empresa desvia-se do trajeto ideal para almogaenaestaurante preferido néo se pode consideeasajasteja perante o conceito
de percurso normal.

%9 por exemplo, no caso de haver um corte na esiddo as condicdes atmosféricas (chuva torretesiahundado a via).

180 por exemplo, o veiculo utilizado pelo trabalhaahmria e tem de ir de transporte publico.




O acidente de trajetd) é aquele que ocorre, normalmente, da residénciaga
trabalho e do trabalho para a residéncia. Estagintarpretacdo da lei que equipara o
acidente de trabalho ao acidente ocorrido pelostsado no trajeto percorrido
diariamente, da residéncia para o trabalho e écsay independente do modo de
locomocéo.

No caso de uma agao emergente de acidente dehtatwadle o sinistrado vai
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invocar a existéncia de um acidenmteitinere*, terAd de alegar e provar os factos

relacionados ao trajeto normalmente utilizado epadodo de tempo ininterrupto

habitualmente gasto para o percorrer. Desta fownagcidente de trajeto para ser

considerado de trabalho deve ocorrer no percursonalmente utilizado pelo
trabalhador, entre a sua casa e 0 seu local dalimbe que se verifique,
cumulativamente, durante o periodo de tempo hdhitrde gasto pelo trabalhador na
sua deslocacao.

Quando a referéncia ao trajeto ou percurso norroat gizer aqguele que é
normalmente utilizado pelo trabalhador nas suadockmes diarias entre a sua
residéncia e o local de trabalho e ndo aquele qderg ser o mais curto ou o utlizado
pela maioria das pessoas. Se o trabalhador resoingfar 0 seu trajeto num
determinado dia poderd haver descaraterizacédo idenée de trabalho. Qualquer que
seja o trajeto utilizado pelo trabalhador se n&ooftrajeto normalmente utilizado de
casa para o trabalho e deste para a sua casa ndaqusdificado como acidente de
trabalho.

Os periodos reservados a refeicdo, descanso ou peidocda satisfacdo de
outras necessidades fisioldgicas, no local e tnabali durante este, sdo considerados

no exercicio do trabalho.

161 Neste sentido tem-se o Acérddo do Tribunal dagRelalo Poto, Processo 252/10.8 TTLSB.1-4 DE 5/122Relator, José
Eduardo Sapateiro, que afirma que deve ser qualiiicomo acidente de trabalinotinere a queda que o sinistrado sofreu na via
publica, depois de ter saido do estabelecimente @steve a tomar o pequeno-almogo, durante cerddb dminutos, com o
propoésito de ser encaminhar para o seu local dellva, pelo caminho que habitualmente percorrindseerto que se tinha
deslocado desde a sua casa até ali na sua viattomdével, que entretanto estacionou, fazendo paefeito, o trajeto que
normalmente adotava. A ingestdo do pequeno-alnmagaiz-se numa interrupgéo/desvio do seu percurdea@io normalmente
determinado para a satisfacéo de necessidadesvaisrdb trabalhador.

%20 conceito atual de acidente de trajeto é o mdaltle uma longa construcéo jurisprudencial qugislador acabou por prever
legalmente. O acidente de trajeto pode envolvelggeatipo de transporte, nomeadamente, o terresjteitico owéreo, incluindo
deslocacdes feitas a pé. O artigo 9° n°2 e 3 @BI2D09 oferece-nos quais as situa¢es espeaificasjeto que sdo consideradas
de trabalho.

Neste sentido, AC. Relac¢éo do Porto, de 11.12.2068200039875.DGSI.NET, onde o autor ndo provousene de julgamento, o
trajeto normalmente utilizado entre o local da exspronde trabalha e o local da residéncia habiteah o_periodo de tempo

ininterruptatemente gasto, para o percorrer, Idmfoi considerado como acidente de trabalho.




3. Responsabilidade civil aplicavel aos acidenteg drabalho.

Apoés a andlise dos aspetos gerais do institut@sl@onsabilidade civil € veredicto
que a tutela acidentaria laboral (desde os tempais langinquos) esta diretamente
ligada a este instituto.

O instituto da responsabilidade civil na sua aghcaaos acidentes de trabalho,
com vista a reparagao do dano, sofreu uma evolsighuficativa. O modelo inicial
guanto a matéria de acidentes de trabalho corrdgparresponsabilidade civil aquilina
(originaria do Direito Romano). Nos termos da resabilidade aquilind® o
empregador (se a culpa Ihe fosse imputavel) emonssvel pelos danos provenientes
do acidente de trabalho. Verifica-se que a indeagdia ao trabalhador acidentado s6
era concedido quando ocorresse culpa do emprepattoacontecimento. Todavia, este
modelo deixava de fora grande parte das situagaglgiculdade de fazer prova que a
culpa era do empregador. O trabalhador sendo a paais fraca na relacdo juridica
laboral sentia muita dificuldade em fazer provadipa do empregador, atribuindo-se a
maioria dos casos a causa de for¢ca maior ou casitdo

Posteriormente, pensou-se em inverter o 6nus dea i@ culpa, o que levaria a
integrar o regime dos acidentes de trabalho no cang responsabilidade civil
contratual. Nestes termos aplicar-se-ia, com agldeadaptacdes, os artigos 705° do
Cciv, e 799° do Cciv, presumindo-se a culpa do egguior. Foi uma ideia que nao
vingou em Portugal, todavia, teve projecdo em pais@no a Suica, Franca e
Bélgica®. Na responsabilidade civil contratual a resporiskenie do empregador pelo
acidente de trabalho era possivel se o facto (ai@ide) se devesse a falta de
cumprimento dos deveres contratuais do empregadsmin que ocorresse de forma
negligente, no caso, por exemplo, de inobservadearegras de seguranca. O
empresario era responsavel pelo acidente pelo esmfsicto de desenvolver uma
atividade suscetivel de provocar o evento. Tal camdase anterior ndo era a melhor

opcao para ser aplicado porque deixava de foraerasnsituacfes provenientes do

163 Como ja foi anteriormente referido, o regime desdentes de trabalho encontrava-se integrado nineegomum da
responsabilidade civil extracontratual. No c6digdl de 1867 encontrava-se estipulado no artigo82%9 também, nos decretos de
6 e 14de abril de 1891, de 6 de julho de 1895 @&s28utubro de 1909.

Luis Cunha Goncalve®esponsabilidade civil pelos Acidentes de Traba&lBoencgas Profissionai€oimbra Editora, Coimbra,
1939, pag. 87 e S.S.

Barbosa Magalhdeseguro contra Acidentes de Trabalho. Da Resporidab# Civil pelos Acidentes de Trabalho e da sua
Efetivacéo pelo Segur&mpresa Lusitana Editora, Lisboa, 1913, P4ag. 33 S.S

164 carlos AlegreAcidentes de Trabalho e Doengas ProfissiorRéegime Juridico Anotado — 2° edigéo, Almedina, 260G@). 11
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acidente devido a impossibilidade de identificaiadacdo contratual do empregador e,
também, porque se a responsabilidade contratual sasnente ressarcir os danos
contratuais ficando excluido outros danos (exemp#danos fisicos) salvo quando
estes estivessem incluidos no objeto do contraoeolevaria o lesado a recorrer a
responsabilidade civil extracontratual. Neste slentido se justificava a escolha da
responsabilidade civil contratual no ambito doslecies de trabalho.

Deste modo, com este regime (responsabilidade d&ilual) os trabalhadores
lesados ndo conseguiam ser ressarcidos dos dangsengntes dos acidentes de
trabalho surgindo, entdo, a opcéo da aplicacaesjaonsabilidade civil objetiva, sem
culpa®. O fundamento desta teoria relaciona-se com #atdorrisco. Nestas situacdes
a responsabilidade era justificada pela ideiasrgue cada atividade laboral envolve.
Era suficiente para obtencdo de uma indemnizac@ooea de que o0 acidente de
trabalho ocorria devido a esse risco. O empregadaser responsabilizado pelos danos
provocados ao trabalhador devido ao risco propi@tividade por este desenvolvido.
Aplicar-se-ia o principiabi commoda, ibi incommoda.

A justificacdo da aplicacdo da responsabilidadel ambjetiva sem culpa
assentava, essencialmente, na teoria do riscosgpimial e, também, na teoria da
autoridadé®®.

Na responsabilidade acidentaria o risco valorizadioiplo. Por um lado, tem-se
o risco profissional, que corresponde aos perigoprips da atividade desenvolvida
pelo trabalhador e, por outro lado, o risco empiaéautoridade que corresponde ao
risco de ter trabalhadores ao servico. O risccedérabalhadores ao servigo justifica a
cobertura dos acidentes de trabalho que ocorrannsadacoes da empresa mas sem
ser no decorrer da execucao do trabalho, tal canazidentes de trajeto.

Quanto aos pressupostos, 0 primeiro pressupostesgansabilidade civil é o
facto humano, todavia, a nivel de responsabiliddujetiva este requisito podera perder
sentido, podendo ser substituido por outra situpgédica originaria do dano. Para este

efeito, apenas € necessario que se verifigue unnac8p geradora de danos afastando

185 Emygdio da SilvaAcidentes de Trabalh&/ol. I, Imprensa Nacional, Lisboa, 1913, pag. 20.

%6 para Carlos AlegreA teoria da responsabilidade sem culpa ou da resabitidade objetiva encontrou facil acolhimento e
rapida consagragao, quer no ambito da legislacagergno da jurisprudéncia. A culpa da entidade pa#lo como fundamento do
direito a indemnizagdo, foi substituida por umaagdio de causa e efeito entre o acidente e o exercie trabalho,
independentemente de todo o facto subjetivo.

Carlos AlegreAcidentes de Trabalho e Doengas ProfissiorfReggime Juridico Anotado — 2° edigdo, Almedina, 20@®. 12.
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assim a conduta humana neste campo. O que irdqailogalano €, de facto, o acidente
de trabalhd®.
Conclui-se, quanto ao primeiro pressuposto, geemfé o acidente de trabalho.

Nestes termos, ter-se-a de definir o conceito dkeate de trabalho. Em termos
gerais pode-se dizer que o acidente de trabalheveémo subito e imprevisto, ocorrido
no local e no tempo de trabalho que produz umaolesiporal ou psiquica ao
trabalhador, durante o desempenho da sua atividhdeal. Para se chegar ao facto ter-
se-4 de determinar o conceito de acidente de babakendo necessario analisar-se
todos os requisitos legalmente previstos que doesti 0 conceito de acidente de
trabalho e analisar se tal situacdo podera sesifitasla de acidente de trabalho.

Quanto aos dand¥, a lei delimita o conceito de acidente de trabgietm
critério dos danos tipicos provenientes do respetordente. Com esta delimitacéo a lei
pretende que os danos sejam observados como usupostd e ndo, somente, como
um elemento essencial envolvente do conceito. Xanplo, se o trabalhador sofre uma
gueda na execucao da sua atividade laboral sofraaidente de trabalho, contudo,
dessa queda pode nédo surgir quaisquer danos, Egda o dever de indemnizar. A
auséncia de danos ira descaracterizar o acideqteeto acidente de trabalho. Assim,
s6 ha lugar a reparacdo do acidente de traballey (igwa o lesado ou seus familiares)
se proveniente dele resultar danos, previstosifedigos nos termos do artigo 8°nl do
LAT. Segundo esta norma, tem-se os danos fisiqustquico dos quais resultam lesao
corporal, perturbacdo funcional, a doenca ou aendat trabalhador, podendo ainda
para a determinacdo deste dano ter em atencae aittracdes previstas no artigo 11°
da LAT, que trata das predisposicéo e incapacidatkior®.

57 vitor Ribeiro,Acidentes de Trabalho — Reflexdes e Notas PratReistios Livros Editor, Lisboa, 1984, pag. 191.

*®%Quando ocorre um acidente de trabalho os danosmienes deste podem revestir diferentes formasteNgentido, podem
surgir danos materiais (vestuario, relogio ou auibjetos de uso pessoal) e/ou danos morais (querifiea que do acidente
provenha dor fisica ou prolongamento do tempo deividade). Na responsabilidade por acidentes dealiho exige-se a
verificagdo da producdo de um dano, tal como naoresbilidade civil em geral, todavia, a lei defard considerando que nem
todo o prejuizo sofrido pelo trabalhador d& origerasponsabilidade civil por acidentes de trabdlhmita-se os danos emergentes
de acidentes de trabalho as lesdes corporaisyipegfies funcionais ou doenga do trabalhador sidistr

A existéncia de uma lesdo corporal, perturbacacidaal ou doenga é uma condigdo expressa do corteeicidente de trabalho
89 Exemplarmente, tem-se o acérddo da Relac&o do,Rer22.10.2007: proc. 0712131.dgsi.net, ondetaassseguintes factos:
Uma senhora de 46 anos de idade (idade no momergoidente), no exercicio da sua atividade labtweé de sublevar um bidao
de 35kg, aumentando significativamente o esfogiodidespedido pela autora. Em consequéncia aasgtfre uma rutura da coifa
do ombro direito. Conclui-se, que foi causa adegudadrutura da coifa do ombro direito, quer pocdadireta (em média, a partir
dos 40 anos os tendfes tendem a perder robustez)pgr agravamento de uma predisposi¢ao patol@gieaior (a autora a 3 de

maio de 2004, apresentava um quadro delicado noroomiveito). Nesta situacdo o quadro anteriormeditggnosticado




Assim, sO ha responsabilidade civil se houver d&eresponsabilidade civil
proveniente dos acidentes os danos séo tiditoNlesta situacéo a lei delimitou o
conceito de dano onde se verifica que nem todoefuigo sofrido pelo trabalhador
lesado dara origem a responsabilidade em questimah ira englobar as situacfes de
morte ou de impedimento/reducdo da capacidadeatallro e de ganho do trabalhador.
Quanto aos casos de incapacidade para o trabalke s@lui as situacdes em que os
danos se encontram tipificados na TNI (artigo 28T

Conclui-se que nao é reparavel o dano ndo patrahonma vez que o que
devera ser indemnizado é o prejuizo econdmicotesgaldessa lesdo (correspondente a
um dano patrimonial). O artigo 8° ao abranger séen@nmorte ou a reducdo da
capacidade de trabalho/ganho, sem abranger oudrass desta apenas a contemplar os
prejuizos patrimoniais provenientes da lesdo safrideste modo, s6 os danos
patrimoniais sao reparados, ficando a reparacaaaoss ndo patrimoniais ou morais
dependente da verificagdo dos pressupostos no cmbiresponsabilidade civil nos
termos do artigo 483° Cciv.. As pequenas lesOe$icagtas no desenvolvimento da
atividade laboral ndo s&o consideradas danos fetaseda responsabilidade no ambito
dos acidentes de trabalho por néo afetarem sigtifaamente a capacidade de trabalho.
Para estas lesdes aplica-se o regime comum dansadplidade aquilina e ndo o regime

especial em questéao.

(predisposicéo patoldgica do sinistrado) ndo exeldireito a reparagéo integral, quando a doencadmvada pelo acidente, nos
termos do artigo 9°. N.°1 e 2 da LAT.

Outro exemplo, é do Acérddo da Relagdo do Portdl9d4.2010:proc.355/07.6 TUPRT.PI.dgsi.net, que loorec predisposicéo
patolégica ndo é uma doenga. E considerada uma patente ou oculta que prepara o organismo panapnazo, mais ou menos
longo, e segundo graus de varias intensidade, podar sofrer determinadas doencas. Perante tedcsib, a existir, so ficaria
excluida o direito & reparacgao se tivesse siddautaul

1056 se enquadram no dano tipico de responsabilftadacidentes de trabalho os casos de morte aupilimento ou reducéo
da capacidade de trabalho e de ganho do trabalhiddste sentido, também se pronunciou Pedro Rofamtinez, (Direito do
trabalho, 4° edi¢éo, Almedina, Coimbra, 2007).

Todavia, com concecéo diversa surge Rosario RantRlineito do Trabalho Parte Il...) considerando que existem dois tipos de
danos que se podem considerar tipicos da respbdadbicivil acidentaria: (1) dano fisico ou psiquico, i.e., a lesdo corporal, a
perturbagdo funcional, a doenca ou a morte do tthhdor, que resultem direta ou indiretamente dodente (2) e o dano
especificamente laboral, i.e., a incapacidade ae@ucdo da capacidade de trabalho ou de ganho dbathador, que resultem
daquela leséo, perturbacgédo funcional ou a doenc&raloalhador.

Concorda-se com Romano Martinez, quando diz qeepesticdo ndo leva a consequéncias diversas dateqogem daquela que
defende. As posicdes expostas diferem apenas rio gervista conceptual: enquanto a primeira defendigir um dano tipico,
complexo e delimitado, a segunda afirma existiranis @lanos e afirma a existéncia da natureza commpdkex dano causal
sequencial.

Marina GongalvesPescaraterizagdo dos acidentes de trabalBissertacdo de Mestrado em Ciéncias Juridicas Eaupaes
Lisboa, 2011, P4g. 26 e S.S.




Quanto ao nexo de causalidade entre o facto e @ @ajual ao regime comum
constante do artigo 563° Cciv. Assim, o acidentea®alho tem de ser causa adequada
do dano. Contudo, devido a especificidade do regmergente do acidente de trabalho
sera necessario ter-se em atencao o artigo 10%i°londe se presumé que a les&o
constatada no local e no tempo de trabalho € coéee@ do acidente de trabalho.
Deste preceito legal, indiretamente, presume-sauaatidade adequada, incumbindo a
entidade patronal a prova da falta de nexo ca@saitudo o reconhecimento da leséo
s6 podera constituir presuncdo do nexo causalrsefétuado pelo empregador, caso
contrario, se for feita por outra pessoa que nampregador ou seu representante nao
se poderd aplicar a presuncdo da causalidade. ifNag@®s ndo previstas no artigo
10°nlda LAT, cabe ao sinistrado ou seus familiaresspetiva prova para a afericdo do
nexo de causalidade, nos termos do artigo 10°n2 Lat

Em suma, para efeitos do artigo 342° do Cciv inaianb trabalhador sinistrado ou
aos seus beneficiarios o 6nus da prova do respatidente de trabalho. Estes terao,
efetivamente, de alegar e provar os factos poreaartde direitos constitutivos do
direito invocado. Todavia a lei prevé presuncdésvar do sinistrado, com o intuito de
Ihe facilitar a vida. Esta presuncao (ilidivel) entra-se nos artigos10°n°1 da LAT, em
que a lesédo, perturbacdo ou doenca reconhecidguer seum acidente se presume
consequéncia desté

Esta presuncdo é uma presungdiis tantunt’, é ilidivel, se houver prova da
inexisténcia causal entre as lesbes e a morte, mngam esta tenha sido verificada no
local e tempo de traballd. Todavia, na eventualidade de a lesdo s6 se mstarife
posteriormente ao evento (acidente) compete aaitimaos seus beneficiarios a prova

que a lesdo é consequéncia efetiva do acidenteaesa,cou seja, se a lesdo nao for

10 artigo 349 do Cciv., diz que as presuncdeslla@iées que a lei ou a julgadora tira de um factmisecido para firmar um
facto desconhecido.

O artigo 350°n°1 do Cciv completpiem tem a seu favor a presuncgéo legal escusaad@rpo facto a que ela conduz.

Sera aconselhavel a leitura de Jodo Baptista Machadodugéo ao Direito e ao Discurso Legitimadd4® Reimpresséo (2004),
Almedina, Porto, 1982, pag. 11 e 112.

2No mesmo sentido encontra-se o Acorddo da Reldga@oimbra, processo n° 512/08.8TTLRA.C1, Relaiaevedo Mendes
de 09-01-2012.

173 Baptista Machaddntroducéo ao Direito e ao Discurso Legitimad@d® Reimpresséo (2004), Porto, Almedina, 1982, p&2;.
74 Neste sentido surge o Acérddo da Relacdo de Caijnfrocesso n° 512/08.8TTLRA.C1, Relator: Azevedendiés de
09/01/2012 onde se questiona o problema da presu@gacluem quélos termos do n° 5 do art.° 6° da Lei n® 100/97,3189, se
a lesdo corporal, perturbagdo ou doenca for recantl® a seguir a um acidente de trabalho presumeesesequéncia deste.
Provando-se que uma sinistrada, no exercicio das sunc¢des de cozinheira, sofreu de prolapso wdrmediatamente depois de

um esforco de pegar num tacho grande cheio de cdme presumir-se que a leséo foi consequénceveoto




reconhecida imediatamente a seguir ao acidentedose smanifestar posteriormente
deve o sinistrado provar que foi consequéncia dieate. Neste sentido, a presuncéo
s6 tera aplicabilidade se se verificar uma proxadeltemporal entre a manifestacao da
leséo e o acontecimento do acidente. Aqui a laymne que a lesdo é consequéncia do
acidente ficando a entidade patronal encarreguénis da prova e o trabalhador
sinistrado isento de provar o nexo de causalidatte ® acidente e lesbes que surgiu
apos o acidente. Ao invés, se o espaco de tempe enacidente e as lesdes for
significativo, ndo sendo imediatamente reconhegidagnus da prova volta a ser do
trabalhador (artigo 342° Cciv).

Neste sentido, para que seja possivel a reparagks ponsequéncias do
acidente de trabalho, em primeiro lugar, tem deesdicar um nexo de causalidade
adequada entre o facto e a lesdo que provocaréapacidade para o trabalho ou a
morte. Tem de existir uma relacdo causa efeiteenticidente e a lesdo e que a leséo
seja resultado (direta ou indiretamente) atndente e ndo somente de outra causa
qualquer. A lei prevé que a lesdo reconhecida lagés o acidente se presume
consequéncia deste, beneficiando o sinistrado sews beneficiarios de tal beneficio e
no caso da entidade patronal ndo aceitar que @ ées@nsequéncia do acidente, tera de
fazer prova da inexisténcia do nexo de causalidddeeventualidade da lesdo soO se
manifestar posteriormente ao evento (acidente)mibeu ao sinistrado ou aos seus
beneficiarios fazer prova que a leséo € causaiderde. Esta necessidade de prova s6
existe se estiver perante um litigio onde a enédaatronal ndo aceite que a leséao €
fruto do acidente.

Para Maria Rosério Ramalho, para efeitos de regpditade civil emergente
dos acidentes de trabalho tera de existir um dugo de causalidade entre o acidente e
o dano fisico ou psiquico (a lesdo, perturbacaoidmal, a doenca ou a morte) e entre o
dano fisico e o dano laboral (a reducdo ou excldsdcapacidade de ganho). No caso
da auséncia de um destes dois pressupostos n&véréde reparacio.

Contrariamente, surge a posicdo de Romano Marteéandendo que devera
existir uma relacao causal entre o facto geradmidano sofrido pelo trabalhador, que

na eventualidade da sua auséncia ndo havera lingeranizacat®

15 Maria do Rosério Ramalh@ireito do Trabalho, Parte Il — Situacdes Laboraiglividuais, 3° Edicdo, Coimbra, Aimedina,
2010, pag. 739.
76 pedro Romano MartineBjreito do Trabalho4° EDICAO, Coimbra, Almedina, 2007, Pag. 861.




Maria Adelaide Domingds’ defende existino dominio da responsabilidade
objetiva, onde se insere a responsabilidade paloorium nexo causal adequado entre
o facto e o danoE também posicdo adotada por nés. Para que hgjansabilidade
civil emergente do acidente de trabalho € necessrexisténcia de um nexo de
causalidade adequada entre o facto e o dano.

Relativamente ao pressuposto do nexo de causalidadecesséario ainda
salientar duas particularidades relevantes. QuesSe se as circunstancias anteriores
podem ou nao afetar o trabalhador a nivel de ind=m&o. A predisposicéo
patolégica’® do sinistrado num acidente de trabalho ndo impiissique a vitima do
acidente de trabalho ndo tenha direito a reparisgégral, com a excecéo de esta a ter
ocultado. As sequelas provenientes do acidenteatb@lbho que provoquem lesdo ou
doenca que deriva dessa predisposicao sao integrEnindemnizaveis dado que a
causa se manifestou porque ocorreu um acidenteolgllio, sendo esta causa proxima
da producéo das sequelas. Se o trabalhador patkeaiaa doenca e ocorre um acidente
de trabalho agravando-a este tem direito a semna@&ado pelo empregador.

Para efeitos da reparacédo a predisposicao patal@gicelevante, salvo se esta
tenha sido ocultada pela vitima do acidente dealihab No caso de o trabalhador a ter
ocultado fica excluido do direito a reparacdo. @sttuacao relevante que ird ocasionar
a excluséo da reparacgdo € se a lesdo ou doenc@araftiea Unica causa do dano. Se o
dano foi causado somente pela doenca/lesdo anteni@o pelo acidente de trabalho em
si exclui-se, também, o direito & reparacao péia f nexo causHP.

Outra particularidade do nexo causal relacionaese a possibilidade de um
agravamento posterior ao dano. O artigo 24° da pRévé esta situacdo surgindo a
possibilidade de ter que indemnizar novamente. fdomos do artigo 70° da LAT,
sucede, muitas vezes, que 0 agravamento do daigaabruma nova reavaliacdo da

pensdo. Conclui-se que nestas duas situacdes gsasoeque se verifique a existéncia

17 Maria Adelaide Domingos, Algumas Questdes relamias com o Conceito de Acidente de Trabalho, PRS, 76-77-78, 2007,
Pag. 49.

178 A predisposicdo patoldgica traduz-se no estadetitocional que predispde para o aparecimento terdimadas doengas e que
tem como expressao a debilidade constitucionaedes6rgéos e sistemas.

A predisposicéo patolégica ndo é doenga, é ant@scamsa patente ou oculta que prepara 0 organiamg [Um prazo mais ou
menos longo e segundo graus de varias intenciankdg] poder a vir sofrer de determinadas doencaxidente de trabalho
funciona aqui como causa préxima desencadeadataefgga ou leséo.

79 Nos termos do artigo 11° n°2 LAT, se o sinistrasiiver a receber uma penséo devido & lesdo aniriesponsabilidade civil

aplicavel nestes termos ndo devera ser efetuasizanatalidade mas sim calculada pela diferenca.
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de um nexo de causalidade adequada entre o acelensgravamento/reaparecimento

do dano.
4. Excluséo, reducao e agravamento da responsabdide acidentaria.

A exclusdo, reducd8® ou agravamento da responsabilidade acidentari@r@od
verificar-se quer pela via negocial ou por fatdreputaveis ao trabalhador sinistrado,
ao empregador e a casos de for¢ca maior ou até neeatos de terceiro.

A excluséo, reducdo ou agravamento da responsadiligela via negocial é posta
de parte, nos termos do artigo 12° LAT, prevendoukbdade das clausulas que o
facam™!, todavia, a lei permite a introducdo de clausulas possam agravar a
responsabilidadé’.

A responsabilidade pelos danos decorrentes dosrdesl de trabalho com vista a
reparacéo judicial dos mesmos é fixada pela respilitade objetivé". Contudo, a lei
ndo descura para a andlise desta do elementoigalgatculpa®*

Assim, no caso de o trabalhador (ou terceiro) mteceom culpa no desempenho a
sua atividade laboral, provocando um acidentefivarse a existéncia de uma causa
que ira excluir ou reduzir significativamente ap@ssabilidade do empregador para
efeitos de reparacao dos respetivos danos, ao ine&sso de a culpa advir da entidade

patronal'®

e fundamento suficiente para que se verifique wmavamento da
responsabilidade.
Atualmente, é previsivel a existéncia de algumiamgbes que possam excluir a

responsabilidade por acidente de trab&fhdNos termos do artigo 14° do LAY, o

180 Quanto & exclus&o ou reducdo da responsabilidadagdentes de trabalho imputaveis a vitima amalBranddo Proenca,
conduta do Lesado como Pressuposto e Critério geitagdo do Dano Extracontratudtorto, 1996.

181 pedro Romano MartineBjreito do Trabalho4%edicdo, Coimbra, Aimedina, 2007, pag. 875

82 Menezes Leitéo, iteito do Trabalho2° edigdo, Coimbra, Almedina, 2010, pag. 442.

1830 regime especial de responsabilizacdo do empoegalos acidentes de trabalho, fundado numa ideisesponsabilidade
objetiva, tem carater imperativo, sendo nulas asstllas (de contratos de trabalho ou de convengletsvas) que restrinjam os
direitos e garantias conferidas aos trabalhadooedep Encontram-se, porem na contratacdo colaiveem regulamentos das
empresas disposi¢cdes que complementam a protegferida pela lei, designadamente, uma nogédo majdaade acidente de
trabalho. Por outro lado, as apdlices de seguraciientes de trabalho tendem a estabelecer umawabmais ampla do que a
decorrente da lei.

18 Maria do Roséario RamalhBjreito do Trabalho, Parte Il — Situacdes Laboraislividuais,3° edigdo, Coimbra, Almedina, 2010,
péag. 833.

18 Exemplo, quando a entidade patronal ndo cumpregeas de seguranga.

18 O acidente de trabalho ndo déa direito & reparag&ituacdes previstas nos artigos 14°, 15° eallgt 68/2009.




empregador ndo € obrigado a reparar os danos detesrdo acidente de trabalho se

estes forem dolosamente provocdddgpela vitima do acidente de trabalho ou se

187 Relativamente a epigrafe dessa norma ndo seatggnder como esta classificada de “descarat@dzdo acidente”, porque
ndo se trata da andlise dos elementos que cazacteo acidente, mas sim, do afastamento quantefeibss reparatérios que lhe
subjazem na sequéncia da sua qualificagdo comB8egbor exemplo, o acidente ocorre fora do lodahgo de trabalho esta-se
perante uma situagdo de descaraterizacdo porgéedthhem elemento constitutivo.
Na verdade, had uma verdadeira desadequacéo do ndmeg trata da descaraterizacdo do acidenteimatosafastamento dos
efeitos reparatérios. Ird se verificar um acidedgetrabalho, todavia, o trabalhador ira ficar detggido na medida em que néo
havera lugar a respetiva reparacdo. S se esenaatp a descaraterizagdo se o acidente ocor@ssed local e do tempo de
trabalho.
Em rigor esta-se perante um acidente de trabakwcesmao ha direito a reparacao.
Os acidentes ocorridos nas circunstancias tipifisatb artigo 14° da LAT séo efetivamente acideméesabalho apenas nédo dao
lugar a reparacéo do mesmo (obtengdo de uma indagéa). O facto de ndo existir direito a reparag@ndeixa de se tratar de um
acidente de trabalho. Esta posicéo é defendidayiores tais como: Cunha Gongalvesitado de Direito Civil em Comentario ao
codigo Civil Portugués\Vol. Xlll, Petrony, Lisboa, 1980 pag. 39; José t@asSantos Acidentes de Trabalho e Doencas
Profissionais. Nova Legislacdo Anotad@uid Juris, Lisboa, 2000, pag. 17; Cunha GongalVestado de Direito Civil em
Comentario ao Codigo Civil PortugsgVolume XlII, Coimbra Editora, Coimbra, 1939, pag3.
Maria do Rosario Ramalh@ireito do Trabalho, Parte Il — Situa¢des Laboramlividuais,3° edigdo, Coimbra, Almedina, 2010,
Pag834, nota 131.
18 0 acidente dolosamente provocado pela vitima élaqnde a vitima atua intencionalmente, desejandanformando-se com
as suas consequéncias. A nogao de dolo utilizadaté proxima do conceito de dolo em direito peRadquer-se a consciéncia do
ato determinante do evento e das suas consequéreiasntade livre de o praticar. Mais do gusvisto, o resultado do ato tera
de ser intencional. O dolo deve existir quer noeleto intelectual (consciéncia), quer no elememwtitivo (vontade). A conduta
(quer na agé@o ou omisséo) tem de ser consideradg@da nas suas consequéncias danosas.
Neste sentido surge o acérddo do Tribunal da Relded.isboa, Processo n® 2606/09.3TTLSB.L1-4, ReRaula Sa Fernandes de
07/03/2012. Segundo este acorddos termos do art.°7 da Lei.°100/97, de 13 de Setem&o da direito a reparacéo do acidente,
nos termos da sua alinea a) quando for dolosamgrteocado pelo sinistrado, ou provier de seu atoomissdo, que importe
violagdo sem causa justificativa, das condi¢cGesefguranca estabelecidas pela entidade empregadonarevistas na lei e nos
termos da alinea b)que provier exclusivamente dgligéncia grosseira do trabalhador sinistrado. Oidente dolosamente
provocado pela vitima é aquele em que a vitimaigaatéo s o ato determinante do acidente mas entaabém o deseja ou se
conforma com todas as suas consequéncias. Oraa ajod da matéria de facto apurada se possa retits foi 0 carregar no
botdo de arranque do motor do elevador de autonsoyelo autor, que lhe provocou o corte no dedm resulta apurado
qualquer facto que indicie que 0 mesmo queria ¢alsequéncia. A lei ao exigir a negligéncia grosseia descaracterizacéo do
acidente, pretendeu afastar a simples imprudénicigflexdo, impericia ou erro profissional, pois regligéncia grosseira
corresponde a culpa grave que pressupde que a tartuagente — porque gratuita e de todo infundadse configure como
altamente reprovavel a luz domais elementar sepsaum. O acidente em causa ocorreu por iniciativeadtor, que subiu ao
motor do elevador de automéveis, carregou no setdicbale arranque e cortou o dedo indicador da maguesda.
No momento do acidente, o autor extravasava as fsugdes e competéncias porque entendeu substiuiorreias do elevador
dos automdveis, que era um trabalho que a ré seeqremendava aos servigos técnicos da marca, esérempresa, sabendo
que sO esses técnicos deviam substituir as ditasias, face a preparagdo técnica que para o eféitnecessaria. Foi o autor
guem tomou a iniciativa desse ato, que néo tinfewg com as suas fun¢des e que ndo era nece§s2éido, porquanto nenhuma
avaria existia no elevador de automoéveis que, cem@purou, estava funcionar normalmente. No casaytor assumiu um
comportamento temerario porque gratuito e de todoridado, altamente reprovavel a luz de um elemeetatido de prudéncia e
senso comum, configurando-se que o autor agiu edpagrave e exclusiva na ocorréncia do acidenéto gue o acidente de que
o autor foi vitima deveu-se exclusivamente a unpoot@mento seu, grosseiramente negligente. queadeseriza o acidente , ao
abrigo da b) do art.° 7 da Lei n.°100/97, de 135d¢embro.
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provier de um ato ou omiss&0, violando desta forma, sem causa justificativa, as
condicbes de seguranca estabelecidas pelo trabalbagrevistas legalmert& como
nao esta obrigado a reparacdo se os atos resultiremgligéncia grosseira (por parte
da vitima), bem como as demais situacfes de inwmieE permanente do trabalhador,
da incapacidade acidert] com a excecdo de esta incapacidade ter origgonopsia
prestacdo de trabalho ou nas situacdes em que ce@adpr, conhecendo-as, tenha
exigido a prestacdd’. De salientar, que se se estiver perante culpfusixa do
trabalhador sinistrado na causa do acidente, dehes&er exoneracdo total do
empregador, todavia, se se estiver perante umacanuonde se verifique concurso da
culpa do trabalhador sinistrado acompanhado do dsado pelo empregador, este s6
sera4 exonerado parcialmefitt Nos termos do artigo 14° LAT, verifica-se que o
legislador nada referiu em relacédo a possibilidé®l&@m concurso de causas geradoras
do acidente de trabalho, limitando-se a definir goeaso de exclusividade da culpa do
trabalhador o empregador ficaria, na totalidadents na reparagcdo dos danos. Nesta
situagao, verifica-se o afastamento da presunga [@evista na prova da culpa do
sinistrado.

Nas situacdes de dolo por parte do sinistradoiva+ffe o trabalhador sinistrado

para além de praticar 0 ato que ira gerar o aadainda o deseja conformando-se com

189 A omissdo, neste ambito, refere-se aquela quetaeda habitualidade ao perigo do trabalho exeaytad confianca na
experiéncia profissional ou dos usos e costumgsalssao.

1CAqui atribui-se ao sinistrado uma espécie de cglmificada

Segundo o acérddo do STJ DE 13/1/1993 cabe a @etefapregadora a prova de que estabelecera condie@=guranga, de que
o trabalhador as violou e de que a leséo se fidmvar a esse incumprimento.

Paula QuintasManual de Direito da Seguranga Higiene e Saude rabdlho, Almedina, Coimbra, 2006; Manuel M. Roxo,
Seguranga e Saude Do Trabalho: Avaliagdo e ContdaldRiscosAlmedina, Coimbra, 2009 Beguranga e Saude do Trabalho,
Legislacdo Anotada, Almedina, 2006 (do mesmo autor)

1 Base legahrtigo 257° do Cciv..

192 5egundo o acérdso do STJ, DE 23.06.2004, CJ, AhdX PAG. 285, N&o da direito & reparacéo alaote que provier de ato
ou omissao do sinistrado, que importe a violagém sausa justificativa, das condi¢cdes de segurestgdelecidas pela entidade
patronal ou previstas na lei, nos termos da partia 2linea a) do n°1 do art. 7 da LAT n°100/97.

Mas néo se provando que o sinistrado tivesse iitesienente violado por omissao as regras de segardesignadamente, a ndo
utilizacédo do cinto de seguranga, nem que o sinisfneda de uma altura de 6 metros, foi consequéretiessaria da falta de
utilizac&o do conto de seguranga, ndo se mostiargei descaraterizado.

193 Neste sentido surge um acérddo da Relagdo dorifilde Lisboa, Processo n° 11240/2008-4, Relaabel Tapadinhas, de
18/03/2009, onde foi sentenciada a descaraterizigacidente de trabalho com a seguinte fundam@m@aglescaracteriza¢do do
acidente de trabalho exige um comportamento teritgrégprovado pelo mais elementar sentido de pru@éa que para ele ndo
haja concorréncia de culpa da entidade patronal.

N&o se provando concorréncia de culpa da entidadpregadora, é de descaracterizar o acidente sofdpum motorista de
pesados que, depois de ter parado o veiculo cota fue conduzia no interior do local onde decomiabra a que aquela se
destinava, saiu do veiculo e subiu a via-férreageorsabia circularem comboios, ali permanecendo @mparado, néo se

apercebendo da aproximagéo do comboio que apitdas&ezes, vindo a falecer.




as possiveis consequéncias nocivas Héste nocéo de dolo evidenciada no artigo 14°
LAT é semelhante & do dolo previsto no direito pelianecessario que se verifique a
consciéncia da pratica de tal ato e a vontadefdees®”. Na opini&o de Avelino Braga,
doloso é, portanto, todo o acidente intencionalmeptovocado pela vitima, que
previamente aceitou as suas consequéncias nocarasqgiter a respetiva reparacao,
ou por simples maldade em vista prejudicar o patéa@ompanheirt®.

Para que se possa estar perante situagcbes queraxaluesponsabilidade da
entidade patronal por violacdo da vitima, sem cgustficativa, das normas de
seguranca estabelecidas quer pela entidade patjoeapor aquelas que se encontram
previstas na lei é necesséario que se verifique,uativamente, certos requisitos. E
necessario, que em primeiro lugar, se verifiquaisténcia das medidas de seguranca
(estabelecidas quer pela entidade patronal ougigla violacdo (por agdo ou omissao)
dessas condicdes por parte da vitima, atuacdosaulpresmo que nédo intencional) sem
causa justificativa por parte da vitima e que dextie seja consequéncia dessa atuacéo
(verificacdo do nexo de causalidade entre a violagd acidente).

Nos termos do artigo 14° n°3da LATentende-se por negligéncia grosseira o
comportamento temerario em alto e relevante grae, Mo se consubstancie em ato ou
omissao resultante da habitualidade ao perigo datho executado, da confianca a
experiencia profissional ou dos usos da profiss&o’Partindo-se da interpretacéo deste
preceito deduz-se que sdo indemnizaveis somentacmentes provenientes da
negligéncia simples, imprudéncia, distracdo ou esiquento. Excluem-se, também, os
casos em que o acidente se verificou devido ao edampento imprudente do
trabalhador derivado da habitualidade a perigo ddatho e da confianca da

experiéncia profissional (fruto de muitos anos aleeira}®®.

% Feliciano Tomas de Resendsidentes de Trabalho e Doencas Profissionais. dlagiio AnotadaCoimbra Editora, Coimbra,
1971, pag. 22.

1% Maria Adelaide DomingosGuisio sobre Acidentes de Trabalf®EJ, XXVIII Curso Normal de Formacdo de Magistrados
Lisboa, 2008, pag. 19.

19 Avelino BragaResponsabilidade Patronal por Acidentes de TrabhdR@A, Ano 7, pag. 216.

197 Cfr. Ac. do STJ de 6.07.2004, in CJ (STJ), 200286 e o Ac. do TRP de 10.10.2005, in CJ, 2005246.

1% Em sentido aproximado, o Ac. do STJ de 02.02.Za3BSTJ, N.° 189, Ano XIV, T. |, 2006), estabelegiee “N&o se verifica
negligéncia grosseira do sinistrado se a sua candue levou ao acidente, ndo se apresenta commueali& reprovavel,

indesculpavel e injustificada, a luz do mais elefmesenso comum”.

.



O legislador continua a exigir que o ato descaraetdor o acidente tenha
resultado exclusivamente da negligéncia grosseiféo havendo concurso de culpa
com o empregador/ ou colegas de trabalho) nacséadtaa responsabilid&de

A negligéncia grosseifd é uma negligéncia particularmente grave devido ao
elevado grau de inobservancia do dever objetivawddado e de previsibilidade da
verificacdo da existéncia de um dano ou perigo.efligéncia grosseira do sinistrado
corresponde a culpa grave e pressupfe que a cohaldgente se apresenta altamente
reprovavel a luz do senso comum, tendo em contanduta que um “trabalhador
normal”, naquelas concretas circunstancias, teftdaalo. Esta ndo devera, nunca, ser
apreciada em relacdo a um tipo abstrato de compenti® mas sim concretamente, isto
é, deve ser apreciada em relacéo a cada casaufmaftfc ou seja, casuisticamente em
relacdo a cada caso em concreto. Contudo, para hasier uma discrepancia
significativa nas decisGes do caso em concretceterrdinacdo do conceito devera ter-
se em atencdo a relevancia do bem juridico lesadoespecial dever de cuidado
considerando a profissdo do trabalhador lesado Gargo ocupado por este. Nas

199 Neste sentido o AC. STJ de 22.05.2005, CJ, And, XU II, pag. 269, que determind, descaraterizacdo do acidente de
trabalho, com base em negligéncia grosseira imp@ese verifiquem, cumulativamente, um comportantenterario em elevado
grau e que esse comportamento seja causa adequaxtdusiva do sinistro.

Por isso, ndo basta a prova da mera violacdo duegra estradal ou qualquer conduta culposa do trabdbr/vitima para, a
partir dai, se presumir o carater grosseiro da rigghcia, com a consequente inverséo do 6nus daprov

Tendo tdo-so6 ficado demonstrado que a vitima iniei@onsumou uma manobra de ultrapassagem ao wejael o precedia numa
zona de tragos descontinuos, e antes do sinahdtagéo de velocidade, e que depois de concluiidareanobra, terd acionado os
travbes do veiculo, por forma a reduzir a velocidath mesmo, havendo, nessa altura, perdido o dongese circunstancialismo
ndo aponta para um comportamento temerario em dleggau ou para a atuagdo ou omisséo voluntarisngeessaria, inutil e
indesculpavel, revestida de uma gravidade excet®neprovada por um elementar sentido de prudéncia

Assim, ndo pode concluir-se que a conduta do sinistpreencha os exigentes contornos do conceitoegéigéncia grosseira,
pelo que o acidente néo é passivel de descaragéioza

20 No mesmo sentido, José de Castro Samtoislentes de Trabalho e Doencas Profissionais —aN@gislagido AnotadaQuid
Juris, Lisboa, 2000, pag.19

201 A verificagdo de uma situagdo de negligéncia gios®xige um comportamento do agente que ultrapEiasamente a simples
falta de cuidado que segundo as circunstanciabst@ado e que é capaz e, antes, evidencia untutomsensata, irrefletida e
mesmoirresponsaveho modo de agir. Dispde a LAT (art® 7°, n® 1, @an® 100/97, de 13/09) que nédo da direito a repara
acidente que provier exclusivamente de negligégmaseira do sinistrado, como tal se considerandangportamento temerario
em alto e relevante grau que ndo se consubstanciceou omisséo resultante da habitualidade agapeo trabalho executado, da
confianga na experiéncia profissional ou dos usmstimes da profisséo.

O aco6rddo do S.TJ. de 17/5/1995 vai no mesmo sedtidnosso, em que a negligéncia grosseira dodesaukstitui causa de
exclusé&o ou redugéo da responsabilidade do empregad

Conclui-se que a negligéncia grosseira do lesadstitoi causa de exclusé@o ou redugdo da respoiusatsl do empregador. Nesta
situacéo, € necessario que a entidade patrona prexisténcia de negligéncia do trabalhador SAd. de 24/5/1995, C.J) pelo que
ndo basta qualquer atuagdo negligente. Exigevgeéia, que a negligéncia grosseira seja exclusivaniktrado, pelo que havendo
concurso de culpas néo é afastada a responsabilidad

202 Neste aspeto a doutrina e jurisprudéncia s&o oneani




situacGes onde podera ocorrer concurso de culpasense verificar um ato que leve a
descaracterizacdo do acidente de trabalho prowensamente da negligéncia nao é
afastada a responsabilidatfe

A privacao do uso da razéo do sinistrado exclejparacdo em caso de acidente,
abrangendo quer a permanente como a acidentalteraoea sua qualificacao para a lei
civil. A privacdo permanente do uso da razédo itegr no elenco das anomalias
psiquicas dando lugar a interdicdo (se for conadteigrave) ou a inabilitacdo (se for
considerada menos gra%®¥) A privacéo acidental do uso da razdo pode condoas
termos do artigo 257° do Cciv, a anulabilidade atos praticados. A privacdo do uso
da razdo pode consistir em situagcbes como o sor@mioy perda de sentidos,
embriaguez, ira, etc.. Todavia, a lei prevé quamsendemnizaveis se tal privacédo é
proveniente da propria prestacao do trabalho (pgedsentidos por inalacdo de residuos
toxicos), e que tal privacdo seja independenteatdade do sinistro ou nas situacdes
em que a entidade patronal, conhecendo o estaddtide, consinta e autorize a
prestacéo do trabalho.

Para Pedro Romano Martinez a entidade patronalcqu&rata trabalhadores
considerados interditos ou inabilitados devera gs0-la desempenhar funcdes
compativeis com o seu estado evitando-se assimidsnées de trabalho, sob pena de
ser responsavel pelo respetivo acid®hte

Na eventualidade de o empregador aceitar um trafbathque se encontra
visivelmente embriago devera ser responsavel madiziate. Nesta situacéo, a prova da
culpa ficara a cargo do trabalhador sinistrado dgmera provar, entre outros aspetos,
que o empregador conhecia o seu estado incapatitant

Neste sentido, a descaracterizacdo do acidente dertrabalho e a consequente
exclusdo de responsabilidade pela reparacdo obagaque se verifique,

cumulativamente, culpa grave e indesculpavel danaft’ e a exclusividade dessa

203 Jpsé de Castro Santés;identes de Trabalho e Doengas Profissionais —N@gislacio AnotadaQuid Juris, Lisboa, 2000, pag.
19.

204 para uma compreensdo pormenorizada sobre as odalidades (interdicdo, inabilitacdo e menoridade)incapacidade de
exercicio, consultar, Heinrich Ewald HostérParte Geral do Codigo Civil Portugué$eoria geral do Direito Civil, Almedina,
Coimbra, 1992, pag. 320 a 345.

205 pedro Romano MartineRijreito do Trabalho4° edic&o, Coimbra, Almedina, 2007, P4g. 882.

2% para um desenvolvimento aprofundado analisar, £@incalvesTratado de Direito Civil em Comentario ao CédigoviCi
Portuguésyolume XIllI, Coimbra Editora, Coimbra, 1939 pag243

207 Esta expressao leva ao conceito de culpa graws.nfp basta a culpa leve, uma simples imprudénnia, distracéo. Esta culpa
grave resulta do incumprimento voluntario por padevitima de um ato das suas fun¢des quando tésidease demonstre como

perigosa e conhecida como tal, sendo considerafeedessaria, indtil e ndo seja ordenada ou expressa autorizada.




culpa. Para que se verifiqgue falta indesculpavelrase € necessario que se esteja
perante um comportamento imprudente, desnecesgétasculpavel, reprovado (pelo
senso comum) e devendo tal comportamento ser a @aitsa do acidente. Esta culpa
exclusiva por parte da vitima afasta por completoesponsabilidade da entidade
patronal e, indiretamente, da respetiva segura@ersdo que a estas € que incumbe o
onus de provar a correspondente factualidade emoes do artigo 342°n°2 do CPC.).

Também, ha exclusdo da responsabilizacdo por deglee trabalho o acidente
causado por motivo de forca maior (acontecimentpraéwisivel e que poderia ser
evitado com as precac¢des normais.), ndo constauiisd¢o criado pelas condi¢cdes de
trabalho nem se produza ao executar servico exjglim empregador em situacéo de
perigo, nos termos do artigo 15° da LAT. Em maté&ha acidentes de trabalho,
distingue-se entre caso fortuito e caso de forcennAssim, caso de forca maior &
visto como um fendmeno natural de ordem fisica otahque desafia toda a previséo e
cuja causa é totalmente independente da empresamgi, inundacdes), ao inveés, o
caso fortuito escapando, igualmente, as previs@geahas tem a sua causa nho
funcionamento (exemplo, explosdo de uma maquinagci@ente proveniente de caso
fortuito € indemnizavel ndo sendo o de caso deaforgior, com a excecao de constituir
risco criado pelas condicdes de trabalho.

Os acidentes ocorridos por ocasidao da prestacéeedacos ocasionais ou
eventuai® de curta duracdo a pessoas singulares e em degidem fins lucrativos
sdo excluidos da responsabilidade por acidentdsadalho. Todavia, estas exclusdes
ndo abrangem o acidente que resulte da utilizagiandquinaé®™ ou de outros
equipamentos (perigosos), nos termos do artigd®2 &T.

Do mesmo modo, ndo sao indemnizaveis os acidentgsdns na execucao de
trabalhos de curta duracdo se a entidade a quadstado trabalhar habitualmente s6

ou com membros da sua familia, e chamar para araggidentalmente, um ou varios

28 A caraterizagdo de um servigo como eventual/onakigepende das condigdes em que a sua prestagdie emdo subjacente
um caréater casual, excluindo a possibilidade dests perante condi¢des de sazonalidade da ativi®sivico ocasional/eventual
€ aquele cuja necessidade surge, imprevista eieraéoente, em determinada ocasido ndo sendo dbrigasua periodicidade.
Quanto ao elemento de curta duragdo deve-se entaqdele que ndo seja de duragdo superior a umanaemontudo, o atual
artigo 16° LAT nédo se pronuncia sobre tal deixagde o juiz perante as circunstancias do caso emretonqualifique o servico
como sendo ou ndo de curta duragdo. Contudo, telidel uma semana podera servir de critério. Esta &lrge hoje reforcado
pelo disposto do artigo 142° do C.T. de 2009.

299 A jurisprudéncia tem encontrado dificuldades nizmeinacio do alcance da palavra maquina. A maginisiumento utilizado
no ambito da atividade laboral, esta associadeei ide risco aumentando a sua probabilidade defemudo o acidente de
trabalho.

i



trabalhadores. O que € comum nestas duas situagbésacto de se tratar de trabalhos
de curta duragao prestados ocasionalmente.

Sumariamente, ndo ha direito a reparacdo (por parentidade empregadora),
quando o acidente for causado de forma intencipall trabalhador ou quando for
resultado direto de um comportamento, ato ou omjsgée infrinja, sem razao, as
condi¢cbes de seguranca (impostas quer pela entmdenal ou estabelecidas por lei).
No caso de resultar do ndo cumprimento das noregsssl de seguranca e saude no
trabalho ou regras fixadas pela entidade empregactmsidera-se que a violacdo das
condicOes de seguranca € justificada se o trabalmg tinha tido conhecimento delas
ou tenha dado indicios de dificuldade na sua intapao/entendimento. Assim, perante
tal situacdo, & necessario aferir o grau de indtrudp trabalhador e o seu acesso a

informacéo.

O artigo 17° da LAT regula quanto ao acidentesado por outro trabalhador ou
por terceiro, onde se prevé que o direito a regaraelo empregador ndo prejudica o
direito de acado contra aqueles. Este artigo noso®ido n°2, prevéseé o sinistrado em
acidente receber de outro trabalhador ou de te@endemnizacdo superior a devida
pelo empregador, este considera-se desonerado gjeetigo obrigacéo e tem direito a
ser reembolsado pelo sinistrado das quantias quee fago ou despendidé™®
Contudo a lei, ndo se alheia totalmente a estamcéies de descaracterizacdo de
acidentes de trabalho pois impde as entidadesnaaésianesmo nestes caso, a prestacao
dos primeiros socorros bem como o seu transporteca para serem clinicamente

socorridos.

20 Atualmente, € uma situagdo comum estar-se pewmndesituacéo (exemplarmente) de viagdo e simultaeete de trabalho.
Sendo o acidente, simultaneamente, de viagdo eaballio onde o sinistrado tem a faculdade de pedircorrentemente, duas
indemnizagdes (ao tribunal de trabalho e ao triboomum), para depois optar por aquela que enterala conveniente para si,
dado que ndo sdo cumulaveis. As indemnizacdesqderdes de trabalho e viagdo ndo se cumulam apenesmpletam até ao
ressarcimento total do prejuizo sofrido tanto padriial como néo patrimonial. Cabe ao trabalhadsade optar por uma delas mas
dessa opgéo ficam totalmente excluidas as indeg@@gapor danos ndo patrimoniais visto que n&o rentra computo da
indemnizagdo laboral. Até onde o pagamento aotisidis se mostrar assegurado pelo responséavel pielente de viagdo tem a
entidade patronal de ser responsavel pelo aciéewfiganto de trabalho ou a sua seguradora, o dieiter-se desonerada das suas
obrigag6es para com o sinistrado. Essa desonesacé® verifica se a indemnizagao arbitrada na eigé&b por acidente de viagao
visar ressarcir os mesmos danos que aqueles campgparar. N&o tendo sido recriminadas no acordenmizatério em que se
pos termo ao conflito resultante de um acidentevidgdo que também é de trabalho, as importancigmastas por danos
patrimoniais e ndo patrimoniais, 0 6nus de alegagdimva de tal distingdo incide sobre a entidadmpal ou sobre a seguradora,

sob pena de se considerar na totalidade da indagétizecebida pela vitima.




O agravamento da responsabilidade acideftasacede quando o acidente se
deve a culpa do empregador ou seja consequénciaotiaervancia de regras de
seguranca, higiene e satde por parte do emprédadpuando ha o agravamento da
responsabilidade (imputavel ao empregador) saongioi@s todos 0s prejuizos
(patrimoniais e ndo patrimoniais do trabalhadoraesda familia) e ndo, somente, 0s
danos patrimoniais que determinam a reduc¢éo daickoke de trabalho ou de ganho.

Nas situacbes em que o acidente resulta da ateafdmsa ou da violagcao das
normas de seguranca e saude no trabalho pelo esdpregesulta um agravamento da
responsabilidade que se traduz no facto da respitidade pela indemnizacao incluir a
totalidade dos prejuizos (patrimoniais e ndo patnieis) sofrido pelo trabalhador, nos
termos gerais da responsabilidade civil. Para atlamindemnizacdo prevista, o
trabalhador passara a ter outras regalias, nomesd@emuma pensdo anual ou
indemnizacao diaria, com o intuito de reparar aigdd da capacidade de ganho ou
morte Esta pensdo anual tem regras especificas para apioacdo. Destaca-se, 0s
casos de incapacidade permanente absoluta para etodoalquer trabalho ou a
incapacidade absoluta ou mesmo a morte. A pensaalseerminada num valor igual a
retribuicdo auferida pelo trabalhador vitima dedewte de trabalho. Nas situacfes de
incapacidade permanente absoluta para o trababituélba pensédo € determinada num
valor compreendido entre os 70% e 100% da ret@ougpnsoante a maior ou menor
capacidade residual para o exercicio de uma outfes$ao. Nos casos de incapacidade
parcial que tanto pode ser permanente ou tempayarador da pensdo é determinada
consoante a reducdo da capacidade proveniente diente As pensdes dos
beneficiarios das vitimas mortais provenientes meagidente de trabalho destinam-se
reintegrar a situacdo econdémica do agregado fandhavitima e de cujo salario se
viram privados. O agravamento das pensfes em easalgh do empregador tera como

limite a totalidade do salario que a vitima auferdaexecucdo do seu trabalho pois se

21 Base legal, artigo 18 da LAT.

Para melhor compreenséo, Maria José Costa Pintdagdio de regras de seguranca, higiene e saudelaihb: perspetiva
jurisprudencial, 2006, Pag. 195 a 227.

212 Neste sentido surge o Acorddo da Relacdo de Cajnimocesso n° 1940/04, Relator: Serra Leitdo, @@9%2004, E
jurisprudencialmente unanime que a culpa do trabdbr conducente a descaracterizagdo do acidentedeser exclusiva e tem
de traduzir-se num comportamento temerario e inaté no ponto de vista com a sua conexao combaltia que se desempenha,
ndo bastando para tal a mera distragdo ou imprenai® Se o acidente resultar de culpa do empregaéad este o responsavel
pela reparacéo infortunistica, que é agravada, pramdo-se a culpa sempre que o evento fique a gevérinobservancia de
preceitos legais e regulamentares, assim como etidas das entidades competentes, que se refiraigiéne e seguranca no
trabalho.

Impde-se a tomada de medidas especiais de seguranca
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esta nao tivesse sofrido o acidente que o vitinesia aquele salario que levaria para
casa para sustentar o seu agregado familiar. Dental que quando acidente de

trabalho tiver sido dolosamente provocado pelo eggfor (ou seu representante), ou
resultar da falta de observacéo das regras sopueasea, higiene e saude no trabalho,
a responsabilidade agora agravada recai sobrdda@datpatronal, sendo a seguradora
apenas subsidiariamente responsavel pelas prestag@mais previstas na lei. E a

seguradora que incumbe o O6nus de alegacdo e pawdadtos que constituem a

violacdo das regras de seguranca, determinantesegpensabilidade da entidade

empregadora. Assim, quando a entidade patronaé @ewa responsabilidade agravada
a seguradora apenas responde subsidiariamenteis dé@oexcussdo dos bens da
primeira € que cumpre responsabilizar a entidageradora.

Todavia, a mera inobservancia de preceitos legagssg refiram a higiene e
seguranca do trabalho ndo confere, imediatamentes@onsabilidade patronal pelas
consequéncias do acidente de trabalho, importa faraefeito, analisar se essa
observancia foi diretamente necessariamente cdosatidente (tem de se verificar a
existéncia de um nexo de causalidade entre a indbs®a e o acidente). Deste modo, 0
novo regime determina que as pensodes sO poderagrseadas quando o acidente tiver
sido provocado (dolosamente) pela entidade pat(ouoaseu representante) e quando o
acidente tiver resultado da falta de observancsareigras sobre a seguranca, higiene e

saude no trabalho.

Conclui-se, que a lei dos acidentes de trabalheagyra uma responsabilidade
objetiva do empregador, cujo ambito indemnizatéesta circunscrito através da
delimitacdo do conceito legal de acidente de trab& dos danos ressarciveis, que
apenas abrangem as despesas respeitantes aoleesta@o do estado de saude e da
recuperacdo da capacidade de trabalho do sinistradodanos resultantes da perda ou
diminuicdo da capacidade de ganho. Assim, a lesidera que os danos indemnizaveis
sdo a lesédo corporal, perturbacdo funcional ou @oele que resulte a reducdo na
capacidade de ganho/trabalho ou a morte. Paragjadugar a reparacao € preciso que
0 acidente provoque prejuizos no corpo ou na salelearater fisico ou psiquico, que
desencadeara incapacidade para o trabalho ou &.n@rbbjeto da reparacdo € a
capacidade produtiva do trabalhador da qual fidaziela devido a incapacidade ou se
extingue, se o sinistrado morrer. Em principio, S0 indemnizados o0s danos

patrimoniais que sejam corporais e que afetemv@datie produtiva do trabalhador.
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Todavia, a lei prevé que também sejam indemnizada®nos em aparelhos de proétese,
ortétese ou ortopedia que devido ao acidente dicatanificados. Deste modo, ficam a
cargo da entidade responsavel a reparacdo destedhais. Assim, ndo sdo objeto de
indemnizacdo outros prejuizos patrimoniais que ltessudo acidente, tais como o
vestuario.

Caso o acidente ndo ocorra por culpa da entidageegiadora, resultando (o
acidente) do risco proprio normal da atividade tabsd sédo indemnizaveis os danos
patrimoniais corporais que interfiram na capacidddeganho/trabalho. Todavia, se 0
acidente ocorrer por atuacéo culposa do empregadew representante ou até resultar
da violacdo das regras de seguranca no trabalhatangis a estes, para além do valor
das indemnizacdes e pensfes ser agravado, poddm s&n sujeitos a indemnizacéo
dos danos ndo patrimoniais (homeadamente, a dépreasgustia), que pela sua
gravidade merecem tutela do direito, segundo aorssbilidade civil por facto ilicito.
Aplicando-se a indemnizagdo pelos danos ndo patiaiso esta s6 poderad ser da
responsabilidade do empregador e jamais da segarado

Toda a convencdo das partes com o intuito de exaui reduzir a
responsabilidade acidentaria renunciando os dereitmnferidos por lei aos
trabalhadores é considerado ntffiTambém, é proibido legalmente a possibilidade de
o empregador descontar qualquer quantia no satfiriorabalhador ao seu servico
correspondente aos encargos provenientes do azidéat trabalho. No nosso
ordenamento juridico vigora a regra da acumuladuédda retribuicdo do trabalho com
a pensédo proveniente do acidente de trab&tfo.

A limitacdo da responsabilidade do empregadofigarse quando o acidente de
trabalho é causado por terceiros ou companheirasalalno. Nestas situacfes a lei
prevé a possibilidade de o trabalhador intentar agé® segundo o direito civil contra o
responsavel. Com o éxito desta acdo o empregada entidade seguradora fica
desonrado até ao montante pago (proveniente dacagdptendo direito ao reembolso
pela vitima das quantias que tiver despendido.sEStaacdes estdo contempladas nos

termos do artigo 17°da LAT (ja referido anteriormegn

213 Base legal artigo 122 da LAT.

214 Base legal artigo 13° da LAT, e artigo 279°n°Ldb. de 2009.

O coédigo de trabalho de 2003 no artigo 289°, dispuho empregador ndo pode descontar qualquer quardiaetribuicdo dos
trabalhadores ao seu servigo a titulo de compensggios encargos resultantes deste regime, senids pg acordos realizados

com esse objetivo”.
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Quanto ao 6nus da prova dos factos na descaegi@oizdos acidentes de
trabalho (excluindo o direito a reparacdo) a doate a jurisprudéncia sdo unanimes

reportando ao empregador esse 8fus

5. Tipos e avaliacao da incapacidade.

Os acidentes de trabalho podem ocasionar incaplsdéemporarias ou
permanentes para o trabaf®

As incapacidades temporarias podem ser absolutay @u parciais (ITP),
enquanto as incapacidades permanentes podem ségipdtPP), absolutas para o
trabalho que habitualmente desempenha (IPATH)ratpdo tipo de trabalho (IPA).

Nas incapacidades tempordrias, quando a lesdo sentem consolidada,
possibilita ao trabalhador vitima do acidente orrei ao trabalho na plenitude de suas
forcas. Quando se esta perante esta incapacidaa@dssibilidade de se recuperar na
sua totalidade ou parcialmente a capacidade |laba@d trabalhador.

Em oposicéo, surge a incapacidade permanente evagfica-se que as lesdes
retiraram do trabalhador, vitima do acidente, totalparcialmente, a capacidade de
trabalho.

O grau de incapacidade é determinado por coefesergxpressos em

percentagem e calculados em funcéo da naturezagead@ade da leséo, da idade e

25 Menezes Leitdo defende gliaturalmente que o 6nus da prova dos factos querienm a descaraterizagéo do acidente de
trabalho ou excluem a reparagéo incumbe ao empregad a sua seguradora.

Menezes LeitdaDireito do Trabalho2° edicdo, Coimbra, Almedina, 2010, pag. 444.

218 Base legal, artigo 19°, 20°, 21 da lei 98/2009.

Neste dmbito, Teresa Magalhaes, Isabel Antunesaet®©Nuno VieiraA avaliacdo do dano na pessoa no ambito dos acde
trabalho e a Nova Tabela de Incapacidad23)9, pags. 147 a 169.

Na prética ndo ha qualquer diferenga entre a intd@de de ganho e a incapacidade de trabalhogjaagisituacdes do trabalhador
por conta de outrem, o ganho resulta do trabalBe a vitima n&o trabalha néo ird auferir do respetalario ou se trabalhar
parcialmente ir4 receber na proporgdo deste. Atioesloca-se, € que por vezes, o trabalhador povende acidente reduz a sua
capacidade de trabalho mas a sua capacidade de gédohé reduzida auferindo na totalidade o seuisalBais situacdes sao
provenientes quando se verifigue um contrato idd&i ou coletivo ou um contrato de seguro que garampagamento integral do
salario do trabalhador vitima de acidente de thabdiminuido da sua capacidade de trabalho. A @dede de trabalho ndo esta
somente ligada ao salario auferido pelo trabalhadiima e acidente de trabalho mas sim com owtspetos tais como, progredir
na carreira, mudar de profissao.

Neste ambito podera se igualar estas duas expsessde




profisséo, bem como outros aspetos importantes pacglculo da mesm&’ O
coeficiente da incapacidade é determinado poragdw das regras definidas na Tabela
Nacional de Incapacidad&¥.

Sucintamente poder-se-a dizer que sinistrado @stante uma incapacidade
temporarid'® absoluta para o trabalho quando através do aeidelgfuire uma condicao
fisica de carater reversivel que por um determiratéodo de tempo o incapacita de
forma absoluta para o exercicio da sua atividaderéd. Estd-se perante situacdes do
dia seguinte ao acidente em que o sinistrado comdégaer tratamento ou mesmo nos
casos de internamento hospitalar. A medida que taacdio clinica evolui
favoravelmente para o sinistrado esta incapacidamksa a ser considerada uma
incapacidade temporéria parcial. No final de todwaresso que envolve o tratamento,
o sinistrado pode ficar curado sem nenhuma sequedatdo ndo sera determinada
nenhuma incapacidade permanente. Ao invés, serdgieareque determinadas lesdes
permanecem sem possibilidade de através de teiam@uaequada se conseguir uma
boa recuperacao (sem mazelas significativas) be&xdaf uma incapacidade permanente.

Tendo a entidade empregadora transferido a sysoresbilidade para a
companhia de seguros, esta ira acompanhar o adustiesde que tomou conhecimento
da ocorréncia do acidente. Mesmo que o sinistradejee internado num hospital
nacional de saude pode, a seguradora, designaréditarassistente com o intuito de
este atribuir a incapacidade temporaria ao simistejuando do periodo de tratamento.
Findo o tratamento o médico devera dar alta, imtioacom precisdo se a vitima esta
com incapacidade permanente e o grau ou se oheatmalesta curado.

De salientar, que se houver processo judicial ardexcno tribunal competente,
a incapacidade conferida pelo médico sera sujaitaaavaliacdo de peritos. Se houver

auséncia quer do tratamento quer da avaliacdondapdcidades pela seguradora pela

27 A titulo exemplificativo, atendendo a situacio areta de cada caso deve valorizar-se ndo sé o aporal como a sua
repercussao funcional e situacional com preponderatas atividades da vida profissional. Deve vzdorse se a lesdo implica a
alteragéo visivel do aspeto fisico afetando de daomfevante o desempenho do posto de trabalhe, @niros aspetos relevantes.
218 Atualmente, a tabela nacional de incapacidadesipencas profissionais e acidentes de trabalhdadiasanexo | ao decreto
n°352/2007 de 30 de outubro.

2190 dia em que o hospital d4 alta ao paciente, aitim acidente de trabalho, equivale ao Gltimo disndapacidade temporaria.
Todavia h& prazos que tém de ser respeitados. prég€ que a incapacidade temporaria passa a seapente ao fim de 18
meses. Todavia, pode o Ministério Publico prorragarazo, por 30 meses, se requerido pela entidadksde que esteja a ser
prestado tratamento clinico indispensavel, com witm de se aplicar tratamentos adequados e efica¥este sentido,
jurisprudencialmente, temos o AC. RC, de 6.6.20@f:P869/05.dgsi.net. (neste acérdao conclui-seaqueapacidade temporaria
converte-se em incapacidade permanente decorriBlaseses (ou os 30 se houver prorrogacéo) consesutievendo o perito

médico do tribunal reavaliar o respetivo grau @ejracidade. Desta forma, procura-se evitar o jarohto excessivo de pensoes.




falta de seguro de acidentes de trabalho, queidadetempregadora esta obrigada, a

avaliacdo passara a ser feita pelos peritos médaasnbito do processo judicial.




CAPITULO IV

A iIndemnizacao no acidente de trabalho.



1. A indemnizacéao.

Tipos e montantes das prestacoes.

Para efeitos da responsabilidade em sede de azsddattrabalho a indemnizacéo
ramifica-se no que respeita a recuperacao fispsgica do sinistrado e ao pagamento
de uma quantia pecuniéria em funcéo da morte ducdpacidade de trabaftfd

A recuperacdo fisica e psiquica do trabalhadorstsado deverd consistir na
reconstituicdo naturdf*, nos termos do artigo 562° do Cciv, que consise n
reconstituicdo do trabalhador lesado a situacdemabefetiva que se encontrava antes
do evento danoso.

Na eventualidade de proveniente do acidente dealtrabocorrer a morte do
sinistrado ou se verifigue a sua incapacidade a@&nmmizacdo pecuniaria devera
determinar-se nos termos do artigo 566° do Ccimfuchb devera ter-se em conta as
seguintes situacdes.

Nos termos do artigo 23°da lei 98/2009, a rep@afa’ compreende dois tipos
diferentes, por um lado, tem-se a prestacao enciespéor outro lado tem-se o direito
a reparacéo em dinheffd

A prestacdo em espécie traduz-se em prestacOestuteza meédica, cirdrgica,
farmacéutica, hospitalar, entre outras, desde guarescindiveis e adequadas ao
restabelecimento do estado de saude e capacidad@bdho/ganho da vitima do
acidente de trabalho permitindo-lhe retomar a \atlga. O direito a reparacdo em
dinheiro expressa-se em indemnizacdes, pensdestagies e subsidios legalmente

previstos ao lesado ou seus beneficiarios

220 Romano MartinezDireito do Trabalho5° edicéo, 2010, Almedina. Pag. 925.

Para Carlos AlegréA reparacéo € o ato ou conjunto de agOes pelossgemivisa a restauragdo ou recomposi¢éo de um dano
prejuizo, causado pela lesdo de um direito sulmetile forma a reconstituir a situagéo (hipotétieajterior & lesdo. Se isso for

conseguido, material ou juridicamente, esta-se p@ra reconstituicdo natural; se o ndo for, a reggfo opera-se através de
compensacéo por substituto de natureza patrimoaialregra, indemnizagao em dinheiro.

Carlos AlegreAcidentes de Trabalho e Doengas ProfissiorfReggime Juridico Anotado — 2° edigdo, Almedina, 20G®. 14.

221 Indemnizagao »in naturax.

222 Romano MartinezDireito do Trabalho5° edicéo, 2010, Almedina. Pag. 925.

280 direito a reparacéo diz respeitos as prestagdesssarias e adequadas ao restabelecimento do dstaatde da vitima, da
sua capacidade de trabalho ou de ganho e da syseracdo para a vida ativa.

224 As prestacées em dinheiro podem assumir a fornpeedsdes, indemnizagdes, subsidios ou pagamentiespesas. O principio

que justifica a razdo de ser de todas estas pdestggcuniarias é o de que a vitima de um acidnteabalho n&do s6 ndo deve
despender nada com as despesas do seu tratarmmeatperacéo para a vida ativa, como deve aindadeeito a ser indemnizado

em funcéo do seu nivel salarial, de forma, a qoa@uicamente n&do saia prejudicado devido ao a@dé&stas prestacdes tém

somente carater compensatario.




Todavia, verificando-se a culpa do empregador ar@stentar-se para efeitos
indemnizatérios os danos ndo patrimoniais que passa ser indemnizaveis, nos
termos do artigo 18° LAT.

Assim, o artigo 23° da LAT apenas prevé algumastagées (em espéecie e em
dinheiro) excluindo os danos ndo patrimoniais coex@c¢ao do artigo 18°LAT, e o0s
lucos cessantes de outras atividades. Determinas®m, que as situacdes nao
mencionadas no artigo 23° LAT, s6 poderdo ser megdss#s nos termos gerais da
responsabilidade civil extracontrattfal

As modalidades da prestacdo em espécie abrangeegamtes modalidades,
previstas no artigo 25° da 1ei98/2009:

“a) A assisténcia médica e cirurgica, geral ou espbzada, incluindo todos os
elementos de diagnostico e de tratamento que folssessarios, bem como as visitas
domiciliarias;

b) A assisténcia medicamentosa e farmacéutica;

c¢) Os cuidados de enfermagem;

d)A hospitalizacao e os tratamentos termais;

e)A hospedagem;

f)Os transportes para observagéao, tratamento ouparéncia a atos judiciais;

g)O fornecimento de ajudas técnicas e outros difpos técnicos de
compensacao das limitagces funcionais, bem conna aesnovacao e reparacao;

h)Os servicos de reabilitacdo e reintegracdo pmitieal e social, incluindo a
adaptacao do posto de trabalho;

i)Os servicos de reabilitagdo médica ou funcioreigpa vida ativa;

J)Apoio psicoterapéutico, sempre que necessarfandlia do sinistrado”.

As modalidades da prestacdo em dinheiro compreenuestermos do artigo 47° da lei
98/2009:

“a) A indemnizacéo por incapacidade temporaria par&rabalho;

b) A penséo provisoria;

C)A indemnizacdo em capital e pensédo por incajza® permanente para o
trabalho;

d)O subsidio por situacdo de elevada incapacidaetenanente;

e)O subsidio por morte;

*> Romano MartinezDireito do Trabalho5° edigdo, 2010, Almedina. Pag. 925.

.



f)O subsidio por despesas de funeral,

g) A pensao por morte;

h) A prestacéo suplementar para a assisténcigc®ira pessoa.”.

Quanto a prestacdo em espécie geralmente deveraxseutada em espécie, por
restauracdo natural, todavia, poderdo ser prestpdassucedaneo pecuniario. Por
exemplo, pode o trabalhador optar por receber tetio que iria ser gasto num
tratamento para faze-lo no estrangeiro. Desta forn@® ha obrigatoriedade das
prestacfes serem realizadas em espécie podenduaa@alas partes substitui-las por
prestacdes pecunidrias, (artigo 78° L&)

A reparacao em dinheiro visa a reparacdo de desodtantes da morte ou da
incapacidade parcial ou total do trabalhador.

Em caso de se verificar um acidente de traballverdeser tomadas todas as
medidas de prestacdo de primeiros socorros (queicase ou farmacéuticos), bem
como o transporte do trabalhador vitima do acidgr@e o local onde possa ser
clinicamente socorrido, mesmo que haja exclusdesedponsabilidade por parte do
empregador. E um direito conferido ao trabalhaddependentemente da situacdo que
se encontr&’.

A assisténcia clinica devera ser prestada na taddi onde o trabalhador reside
ou na sua habitacdo. Todavia, a lei prevé queassiaténcia ao trabalhador possa ser
prestada em outro local consoante decisdo do médgistente ou até por acordo com a
entidade patronal e a seguradtfa O internamento dever4 ser prestado em
estabelecimentos de saude adequados sendo passe@irso a clinicas estrangeiras

quando o tratamento n&do se possa realizar em isspitcionafs.

226 Romano MartinezDireito do Trabalho5° edi¢do, 2010, Almedina. Pag. 926

227 Base legal: artigo 26° da lei 98/2009

228 Neste sentido surge o Acérddo da Relacéo de CajrRtocesso n°249/08.8TTAGD.C2, Relator: RamalhtoRie 27/09/2012
determinaTendo o sinistrado recusado a assisténcia médicaedmradora e optado pelo recurso a atos clinidesuados por
entidades néo indicadas pela mesma seguradora, stranalo-se esses atos adequados a recuperagaoechio sinistrado, ndo
estandademonstrado que se em \@ezter sido assistido pelos médicos e servicos diiuie o sinistrado escolheu tivessem sido os
servigos clinicos da seguradora a assisti-lo aquegle teria padecido das incapacidades temporarias spfreu, ou ficado com a
incapacidade permanente com que ficou, tem o mebraio a ser reembolsado dafespesas com internamento, operagoes,
consultas, tratamentosdeslocag8es, mas tendo como limite os pregos qugwaadora suportaria por tais servicos, se fossem po
si assegurados e /ou contratadést.® 10°, 14° E 37° da lei n°® 100/97, DE 13/09 T)A26° E 29° do DL N° 143/99, DE 30/04.

229 Neste sentido € necessario um parecer da juntewanédde se confirme o impedimento de tratamensohmspitais nacionais,
devendo a entidade empregadora garantir 0 pagandentodas as despesas com 0 internamento e tratsm@raplicar ao
trabalhador vitima d acidente.

Base legal artigo 27° e 38° da lei 98/2009.




A seguradora tem direito de nomear o médico assistgara seguir o tratamento do
trabalhador sinistrado. Contudo, o trabalhador podkrigir-se a outro médico se na
altura do acidente a entidade empregadora se eacargusente e houver urgéncia nos
SOCorros ou se a empresa de seguros nao nomearonaéggistente, ou quando o néo
fizer ou se renunciar ao direito de escolha ouaas®lna altura em que Ihe é dada alta
sem estar devidamente curado, devendo neste césibasexame pelo perito do
tribunal. Estas sao situacOes previstas na ligagéggo 28° da lei 98/2009, que
concedem ao sinistrado a possibilidade de selegz@oédico assistente.

A trabalhadora sinistrada é-lhe conferida algumsitdis relativos ao assunto de
assisténcia clinica e durante o periodo de trattom@meadamente, o direito de nao
querer se sujeitar a uma intervencao cirdrgica dpi@sta for suscetivel de pér em risco
a sua vida, direito de designar qual o meédico-gi&ar adequado para a sua intervencao
cirdrgica de risco, tem ainda direito de opor-sedasisbes do médico assistente
(possuindo a faculdade de consultar outro médioo @antuito de obter uma segunda
opinido), direito em receber (da seguradora) todaf@macédo, designadamente o
boletim de alta, exames médicos, etc.

Assiste, ainda, ao sinistrado o direito a que #jars pagas o transporte e estadia
adequados nas suas deslocac¢des e permanénciaitm det realizar o tratamento, das
consultas subjacentes a este, e, também, nas alg#scexigidas para a comparéncia
em tribunal.

Deste modo, o trabalhador deve-se submeter aomeata e a todas as
prescri¢cdes clinicas (prescritas pelo assistenticmepara que possa recuperar a sua
capacidade de trabalho e curar as suas lesdeqmotes do acidente de trabalho. Se se
verificar um agravamento das lesdes por causa awplubao trabalhador resultantes do
ndo cumprimento do tratamento, podera haver umaicéed significativa da
indemnizacao e no limite a exclusdo d&Sta

A reparagdo pode compreender as prestacdes emieegpé&m dinheiro. A

reparacdo em dinheiro traduz-se em indemnizacesnsdes. Ao sinistrado cabe a

2% segundo o Acérdéo do tribunal de Evora, proce2@6&/11.5TTEVR.E1, Relator: Correia Pinto, de T22012,0 Juiz n&o esta
a observancia rigorosa das conclusdes dos perfiosgem, perante a composi¢do plural e a habilitagéicnica dos peritos que
integram a unta médica, a deciséo judicial a profguanto a fixagdo da incapacidade para o trabalimos termos do artigo
140°n°1 do coédigo do processo do trabalho, s6 deafarstar-se ou contrariar o resultado da mesmacesos justificados, que se
mostrem fundamentados numa opini&o cientifica momlam de razdes processuais relevantes. Ponderasgeeritos médicos os
coeficientegde incapacidadede uma concreta lesdo, com referéncia a Taliédionalde Incapacidades, sem desviarem dos

valores ai estabelecidos, ndo tém que justificadesvio inexistente.

-



devida indemnizacéo por incapacidade temporarialatasou parcial para o trabalho,
tal como a possibilidade de auferir uma indemniaagi@ capital ou penséo vitalicia
corresponde reducdo de capacidade de ganho/trabeih@aso de incapacidade
permanente, absoluta ou parcial. Para os familidoesinistrado a lei atribui pensdes
despesas do funeral no caso de morte. As inden@i@gggor incapacidade temporaria
para o trabalho tém como finalidade compensar lmalihador, durante o periodo de
tempo, que se encontra impossibilitado de trab&thabs valores correspondentes a
indemnizacao nesta modalidade séo fixados conseatdefor absoluta ou parcial. Na
situacado de incapacidade temporaria absoluta édhferido uma indemnizacao diaria
igual a 70% da retribuicdo nos primeiros 12 mesasd) e de 75% nos seguintes. Na
incapacidade temporéria parcial o sinistrado teraitdi a auferir de uma indemnizacao
igual a70% da reducdo sofrida na capacidade gergladho. As indemnizacfes por
incapacidade temporarias sao devidas até a carecli

Quanto a penséo por incapacidade permanente tem abjstivo compensar o
sinistrado pela perda ou reducao perante na sa&idage de trabalho.
Na incapacidade permanente absoluta para todolgugudrabalho é-lhe conferido o
direito uma penséao anual vitalicia igual a 80%aedehbuicdo, aumentada mais 10% por
cada pessoa a carg até ao limite a retribuicdo. J&, na incapacidpeemanente
absoluta parciaf® é-lhe conferido o direito a uma pensdo anual aieia que abrange

entre os 50% e 70% a retribuicdo consoante a agubeiresidual para o exercicio de

31 Base legal, artigo 48° da lei 98/2009

232 A pessoa a cargo, nos termos do artigo 49° da éAT pessoa que vive com o trabalhador vitima itteaie do qual recebe
rendimentos mensais inferiores ao valor da penséialso cénjuge ou pessoa que viva com o trabathach unido de facto e
receba rendimentos mensais inferiores ao valoretagw social, descendente/filho menor (idade orfexil8 anos, ou entre os
1818 e 25 anos se estudarem) ou no caso de filbdadpres de deficiéncia cronica (ndo havendo dindié idade) e os
ascendentes/progenitores com rendimentos indidievalor mensal inferior ao valor da penséo kamiacom o seu conjuge nao
ultrapasse o dobro desse valor.

230 Acérddo da Relagdo de Coimbra, Processo n° Z297/0GRD.C1, Relator Fernandes da Silva de 10/@%2feterminads
pensdes por incapacidade permanente parcial sdcutadas com base na retribuicdo anual iliquida nalmente recebida pelo
sinistrado. A retribuicdo anual corresponde ao prtade 12 vezes a retribuicdo mensal, acrescidastiisidios de natal e de
férias e de outras remuneragdes anuais a que stewdio tenha direito com caracter de regularidaBatende-se por retribuicéo
mensal tudo o que a lei considere como seu elentgetgrante e todas as prestacdes que revistanctarde regularidade e ndo
se destinem a compensar o sinistrado por custagdles. SO se considera retribuicdo aquilo a gues termos do contrato, das
normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tegitadlcomo contrapartida do seu trabalho, nestarsguindo a retribuigéo-
base e todas as prestagbes regulares e periédeitasf direta ou indiretamente, em dinheiro ou espéeie, presumindo-se
constituir retribuicdo, até prova em contrario, to@ qualquer prestagdo do empregador ao trabalhadasrajudas de custo ndo
podem ser consideradas no calculo de uma pensédmenie de acidente de trabalho se ndo assumireatwreza de prestacdes
de caracter retributivo.




outra profissdo compativel. Na incapacidade permtan@arcial o sinistrado tem direito
a uma pensdao anual vitalicia de 70% da reducémiaafa capacidade geral de ganho.

O modo da fixacdo da incapacidade temporéaria e aeenié** quando respeita a
indemnizacao por incapacidade temporaria € pageeEpao a todos os dias, inclusive
os dias de descanso e feriados comecando a rewedex seguinte ao do acidente. Se a
incapacidade for superior a 30 dia é paga a padpopcional correspondente aos
subsidios de férias e de natal. Nas situacfescdpagidade permanente é determinada
em funcdo do montante anual e comeca a vencer-sdiaageguinte da alta do
trabalhador sinistrado. Nos termos do artigo 51943, a pensao de incapacidade
permanente ndao pode ser suspensa ou reduzida npsmo trabalhador venha a
receber uma retribuicdo superior a que tinha adtescidente, com a excecdo da
revisdo da penséo. A pensao prevista ao trabalhamtomcapacidade permanente é
cumulavel com qualquer outra pensao.

A penséo provisoria (atribuida pela seguradora&yigta no artigo 52° LAT, tem
como finalidade garantir uma protecdo atempada eguatla nas situacbes de
incapacidade permanente.

Se em consequéncia da lesdo resultante do acidesigistrado ndo puder
dispensar a assisténcia constante da terceira gpet=@ direito a uma prestacdo
suplementar. O sinistrado que n&o consiga autonemansatisfazer as necessidades
basicas diarias, precisando de cuidados de outssope pode beneficiar desta
assisténcia”.

Quanto aos titulares do direito & pensdo porefiS devido a pensdo por
morte aos familiares e equiparados do sinistraolmeadamente, cOnjuge ou pessoa que
viva em unido de facto com o sinistrado, o ex-cg@jwu conjuge judicialmente
separado (a data da morte) mas a receber pensabintEntos, filhos ainda que
nascituros e adotados (a data da morte), ascesdgudea data da morte do sinistrado
recebam uma pensdao inferior ao valor da pensaalsmautros parentes sucessiveis,
que a data da morte deste, viviam em comunhéo da enkabitacéo.

Para que os familiares e ascendentes sejam detemlordireito a penséo pelo acidente

que retirou a vida ao trabalhador € necessario sgueerifique caréncia de auxilio

234 Encontra-se prevista no artigo 50° da LAT.

2% A assisténcia pode ser conferida a um familiavitiana, artigo 53° da LAT, sendo suspensa no casitérnamento ou
estabelecimento similar, por um periodo supergd dias.

2% Base legal, artigo 57° , 59°, 60° e 61°da LAT




prestado pelo sinistrado e a regularidade dessassidade para 0 seu sustento.
Relativamente aos valores da penséo no caso dogedoj pessoa que viva em unido
de facto com o sinistrado tera direito a 30% dabw@tdo do sinistrado até alcangar a
idade da reforma por velhice e 40% a partir dedadel ou nas situagcdes em que se
detete deficiéncia ou doenca cronica que prejudigeiga capacidade para o trabalho, na
hipétese do ex-cénjuge ou cbnjuge judicialmentersafm e com direito a alimentos,
aplica-se 0 mesmo anteriormente dito, até ao lindibe montante dos alimentos
determinados judicialmente.

Os filhos do sinistrado tém direito a pensdo a emsela morte do pai se ndo
tiverem mais de 18anos de idade, entre os 18 en@2 @0 caso de frequentarem o
ensino secundario ou equiparado, entre os 18 a@bse estudarem no ensino superior
e abrangendo, independentemente da idade, os fiitihtedores de deficiéncia cronica.

O montante da pensao dos filhos compreende 20%tdauicdo do sinistrado
no caso de um filho, 40% no caso de dois filho8% Se forem trés ou mais filhos.

Na eventualidade de auséncia de beneficiarios émitoda pensédo o valor desta reverte

para o Fundo de Acidentes de TrabathdDesta forma, se ndo houver beneficiarios da
pensdo no caso de morte do sinistrado revertegofanado de acidentes de trabalho um

montante igual ao triplo da retribuicdo anual dassiado. Assim, apds a verificacdo em

processo judicial da auséncia de beneficiariosidemy@ntidade responsavel (que sera a
seguradora, no caso da existéncia de seguro otidadan patronal na auséncia deste)

devera pagar aquela quantia estipulada ao Fundaidentes de TrabalR&.

O subsidio por morte tem como finalidade equilitbarencargos provenientes
do falecimento do trabalhador. Este € igual a de@zes o valor de 1.1 IAS, a data da
morte, correspondendo metade ao conjuge, ex-cOmugeessoa com quem viva em
unido de facto e metade aos filhos que tiverenitditegalmente a pensao e por inteiro
ao conjuge, ex-cbnjuge judicialmente separado os &lnos se concorrerem

isoladament&®.

%37 Base legal, artigo 60°, 63° do LAT.

2% 0 Fundo de Acidentes de Trabalho tem como findtidgarantir o pagamento de indemnizacdes e peasdesnsequéncia de
acidente de trabalho por entidades empregadoras née facam e das quais haja a possibilidade tée obercivamente.

O fundo de acidentes de trabalho assegura o pagamas prestacdes que forem devidas pelo acidenteabalho e que ndo
possam ser pagas pela entidade patronal por mi¢ivocapacidade econémica desta (verificada emepsocjudicial de faléncia
desta ou processo de recuperagdo da empresa).

239 Base legal, artigo 65° do LAT.

Quanto ao subsidio das despesas de funeral, &8fRye 66° do LAT visando compensar as despesaséést com o funeral do

trabalhador é igual ao montante das despesas @dsteam o mesmo, com limite maximo de quatro vezealor de 1,1 IAS,

s




Quanto ao subsidio pelas situagcbes de incapacigeteanente absoluta ou
incapacidade permanente parcial igual ou superitd% destinam-se a compensar o
trabalhador pela perda da capacidade ganho. Neeipainsituacdo é conferido ao
trabalhador um subsidio igual a doze vezes o \ddot,1 IAS, na segunda situagcéao o
direito a um subsidio fixado entre 70% e 100% deedeezes o valor de 1,1 IAS, tendo
em atencdo a capacidade funcional para o exerdéioutra profissdo compativel. A
incapacidade permanente parcial igual ou superid®% concede ao beneficiario o
direito a um subsidio equivalente entre doze vereslor de 1,1 IA e o grau de
incapacidade fixadd”.

Em consequéncia do acidente de trabalho podera,algomas situacfes, haver
necessidade de readaptacdo da habitacdo do trddakiaistrado prevendo a lei um
subsidio para estas situacbes. E uma prestacadrideiciio Gnica (ndo podendo
ultrapassar o limite de doze vezes o valor deAS) Hestinando-se a cobrir as despesas
que a readaptacdo da habitagdo comportou em fuhgsinecessidades especificas
inerentes da incapacidade.

A lei prevé, também, subsidio para a frequénciaagdées no ambito da
reabilitacdo profissional com a finalidade de rerap a saude e aptiddes/capacidades
profissionais o trabalhador, sempre que a gravidaddesdes o justifiquefft:

O subsidio para a frequéncia destas acoes (reghiitprofissional) é devida a partir da
data do inicio das mesmas n&do podendo a sua dweacdaperior a trinta e seis meses,
salvo raras excecoes.

As prestacOes por acidente podem ser revistas emam cada ano civil a pedido do
trabalhador ou pela seguradora. O incidente des&evile pensdo ndo gera uma nova
pensdo mas apenas a alteracdo da penséao ja fQaqaessupostos sao analisados na
possivel alteracdo do montante da pensdo sdo onasapie se analisaram a data da
fixacdo inicial, nomeadamente, a retribuicdo, @arsalminimo nacional, a idade a data

da alta, entre outros aspetos relevantes de cadacoacreto. Este processo ndo gera

aumentando para o dobro na situac&o de trasladasosubsidio devera ser requerido no maximo dangra partir do momento
da realizacéo da despesa.

240 Base legal, artigo 67° do LAT.

241 pgr a atribuigdo deste subsidio o sinistrado terprdencher os seguintes pressupostos, cumulativania) ter capacidade
remanescente adequada ao desempenho da profiss@ie @e referem as agbes de reabilitacdo profissidmater direito a
indemnizag&o ou penséo por incapacidade resultdatacidente de trabalho ou doenga profissionakec)requerido a frequéncia
na acéo ou curso ou aceite proposta do institut@ogrego e formacgéo profissional ou de outra ingtéo certificada; d) obter
parecer favoravel do perito médico responsavel @elaliacdo e determinacdo da incapacidadends termos do artigo 68° do
LAT.

£



uma nova pensdo mas apenas a alteracdo do momtateeormente fixado, em
consequéncia da revisdo da incapacidade. As pdestagelo acidente podem ser
modificadas ou extintas quando se detete uma nead#b substancial na capacidade de
trabalho ou ganho proveniente do agravamento ounharmal da lesdo, intervencao
clinica, reabilitacdo e reintegracéo profissioealre outros aspetds

Nos termos do artigo 71° do LAT a indemnizacgéo ipoepacidade temporaria, a
pensdo por morte e a pensdo por incapacidade pemteaabsoluta ou parcial sédo
calculadas com base na retribuicdo anual iliquiga & trabalhadora aufere a data do
acidente, ou seja, com base nas retribuicbes afe@imte por ele auferidas, desde que
revistam carater de regularidade. A retribuicdgesponde ao dia do acidefite Para
gue as ajudas de custos e prémios de produtivigzgtam ser consideradas como parte
da retribuicdo € necessario que o sinistrado paaegularidade do pagamento daquelas
prestacfes e que para ele as mesmas representaganinm real sobre as despesas
efetuadas. O modo de pagamento das prestacoesigenta de trabalho quando se
trata de incapacidade permanente ou morte dorsidést pensao anual € pago até ao 3°
dia de cada més, correspondendo cada prestac@d dalpensdo anual, os subsidios de
natal e férias, cada um no valor de 1/14 da peaséal sdo pagas no més de novembro
e junho, a indemnizagédo por incapacidade tempogguega mensalmente, 0 pagamento
da prestacdo suplementar para assisténcia dargempessoa € feita aquando do
pagamento mensal e anual dos subsidios de femagaé (todavia, podem ser pagas
consoante acordo, em meses diferefités)

Pode suceder que o trabalhador receba a indemairagé capital Unico, que se chama
de remissdo das pens&é3Sado obrigatérias nos casos de o montante serideduz
(inferiores a seis vezes 0 salario minimo naciomalis elevado), em caso de
incapacidade permanente parcial menor do que 3@pemsédo anual vitalicia do
trabalhador com incapacidade permanente inferi@0% e nos casos de morte do
sinistrado atribuido ao beneficiario de montanferiar a seis vezes o salario minimo

nacional.

242 Base legal, artigo 70° LAT.

23 Nas situacdes em que o trabalhador é aprenditicgmge ou estagiario, sera calculada com basetniuicdo anual média
iliqguida de um trabalhador da mesma empresa ouasimicategoria profissional correspondente a fogmaaprendizagem ou
estagio. Para os trabalhadores a tempo parcidtole@as prestacdes tem como base a retribuigdaugjeririam se trabalhassem a
tempo inteiro. De salientar, que todas as ausénigasabalhador ao trabalho devido ao acidenteratsalho jamais podem ser
descontadas na retribuicdo do trabalhador.

244 Base legal, artigo 72° da LAT.

245 prevista no artigo 75° da LAT.
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Contudo, em determinadas situacfes pode ser réguepenas, uma remicao
parcial das pensdes, a pedido dos pensionistaaardidades responsaveis desde que
estejam autorizadas pelo tribunal de trabalho.id®@es sao quando a pensao anual
vitalicia correspondente a incapacidade igual opesar a 30%. A pensdo anual
vitalicia de beneficiario legal desde que a pems#m seja inferior a seis vezes o valor
da retribuicdo minima mensal garantida em vigoaia da autorizacdo da remicao ou
nas situacdes em que o capital da remicdo nédo @xcege resultaria de uma pensao
calculada com base numa incapacidade de 30%. Natualidade do trabalhador
estrangeiro que tenha como resultado do acidengincapacidade permanente ou a
morte a pensdo anual vitalicia pode ser remidaagitat por acordo.

As pensdes anuais e vitalicias, por morte, ao%fio#rios legais portadores de
deficiéncia ou doenca cronica que reduza a capdeida ganho em 75% ou mais néo

podem ser remiveis.

2. O sequro.

Desde 1913 que é reconhecida em Portugal a olig@dde de as entidades
empregadoras repararem as consequéncias dos asidertrabalho sofridos pelos seus
trabalhadores. Foi neste ambito instituida a otwigedade legal do segdfpelo risco
de acidentes de trabalho visando assegurar a@dhaalores por conta de outrem e seus
familiares condicbes adequadas de reparacdo das diatorrentes de acidentes de
trabalho. Mais recentemente, com a publicacédo dax1.400/97, de 13 de setembro,
manteve-se na sua esséncia o0 sistema reparat@eadm no seguro. Este novo
enquadramento juridico vem alargar o caracter digatbriedade do seguro, também,
aos trabalhadores independentes, pretendendo-satiggorestacbes em condicdes
idénticas as dos trabalhadores por conta de outkeimexisténcia de seguro é punida
por lei, podendo implicar o pagamento de uma c8imhlo caso de acidente ocorrido
com trabalhador por conta de outrem, a entidaderesyagora € responsavel pelo

pagamento das prestacdes previstas na lei. O sdgurcidentes de trabalho foi a forma

246 35obre 0 seguro de Acidentes de Trabalho ver, Eiyda Silva,Acidentes de Trabalhd/ol. I, Imprensa Nacional, Lisboa,
1913, José VasqueSpntrato de SegurdNotas para uma Teoria Geral, Coimbra, 1999.

247 A violag&o o disposto nos n°l e 2 do artigo 79%stitui contra-ordenacdo muito grave. No mesmoid@nt omissao ou
insuficiéncia nas declaracdes quanto a pessoaetramiicdes com vista ao ndo cumprimento do dispde artigo 79° constitui

contra ordenacéo grave. Estas encontram-se eskijsufe artigo 171°n°1 LAT.
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mais eficaz de garantir ao lesado a devida indeagé@ proveniente do regime dos
acidentes de trabalho sem que se abale negativameasbnomia da empresa.

O seguro de Acidentes de Trabalho, obrigatério lpiprdestina-se a todas as
entidades empregadoras, singulares ou coletivas trabalhadores efetivos ou a prazo,
a tempo inteiro ou parcial. O seguro garante astggées legalmente devidas em caso
de acidente de trabalho de que resulte a incapBcit@mporaria ou permanente
(absoluta ou parcial) ou a mdrte

Atualmente a lei obriga a entidade patronal a feminsa responsabilidade pela
reparacao dos danos resultantes de acidente éthtvgiara uma companhia de seguros
relativamente aos trabalhadores por conta de oujrertem ao seu serviéd Assim,
na ocorréncia de um acidente de trabalho quem @gwerceder a reparagdo sera a
seguradora, vigorando o sistema de protecdo déecgmavado, com base no seguro
obrigatorio, regulamentado pelo Estado.

Neste sentido é responsavel pelas consequénciaxidente de trabalho a
companhia de seguros, desde que a transferénem estrretamente efetuada pela
entidade patronal’.

Todavia, a entidade patronal sera integralment@oresvel se nao tiver
efetuado o seguro obrigatério ou se néo tiver idoluo trabalhador sinistrado na
relacdo de trabalhadores que envia & segurad@s @bcorréncia do sinistrd

248 pedro Romano MartineSeguro de Acidentes de Trabalho — A ResponsabdiGatsidiaria do Segurador em Caso de Atuacéo
Culposa do Empregadoem PDT, n° 74 e 75.

249 Nos termos do artigo 79° n°1 da LAT, obriga-seransferéncia da responsabilidade civil por acidemte Trabalho do
empregador para um segurador autorizado a realizaguro. Nos termos do artigo 81°nl1 da LAT, n® aiss acidentes de
trabalho a apdlice sera aprovada por portaria atejdos ministros das finangas e do trabalho, sgiopta do Instituto de Seguros
de Portugal.

250 consultar Acérddo da Relacéo de Lisboa de 12/8/pBcesso. 8485/2003-4.dgsi.net, quanto a resoliigZontrato de seguro
obrigatério por falta de pagamento de prémio.

Da andlise do Acoérddo da Relacdo do Porto de 3W05/processo: JTRP00038138.dgsi.net., determirgusseo contrato de
seguro de acidentes de trabalho onde se verifieaguntidade patronal omitiu que tinha ao seu@etr@balhadores com manifesta
incapacidade fisica e mental, implica a nulidadecdntrato de seguro, ja que se a seguradora seubesgieles elementos
essenciais ndo teria aceitado a proposta ou tedasite com outras condigdes.

%51 Neste sentido surge o Acorddo STJ, DE 25-09-1BB&C: 004379.DGSI.NET, onde se determinaajuentrato de seguro por
acidente no trabalho é um contrato estabelecidofavwor de terceiro, o trabalhador, nada tendo a eem as questdes entre
seguradora e o segurado, além de ser um contratigatiorio, pelo que a ré seguradora é responsaehpte os autores. Além
disso, quando a seguradora reagiu declarando nulcontrato de seguro, por a segurada ndo por todedrabalhadores nas
folhas de férias que lhe mandava, foi depois ddeatte, pelo que nessa altura o contrato estavéaramtente valido.

No Acérddo do S.T.J.DE 9/12/2004, proc: 04s2954.miefs conclui-se que a companhia de seguros néssgonsavel pela
reparacdo do acidente de trabalho em relacdo addsmlmle alimentacdo que foi incluido pela primeiea na folha de férias

referente ao més do acidente. Tal omisséo atergaragpio da boa-fé.




A entidade patronal sera parcialmente respons&eaide tiver transferido a
totalidade da retribuicdo do trabalhador sinistragepondendo pela diferenca entre o
valor da retribuicdo real e a da retribuicdo declara seguradora, incumbindo assim a
seguradora a responsabilidade pelo valor da regtébugue Ihe foi declarada.

Os trabalhadores independentes sdo, também, legalmierigados a efetuar um
seguro de acidentes de trabalho que garanta atagiies previstas na lei para os
trabalhadores por conta de outrem. Ficam assirangdas pelo contrato de seguro para
os trabalhadores independentes, com as devidataadap, as prestacdes previstas na
lei para os trabalhadores por conta de outrem e &euiliares. Este seguro deve
abranger, no minimo, o valor de 14 vezes da reragéerminima mensal garantido.
Mas o trabalhador independente pode concretizacamtrato de seguro por um valor
superior aquele minimo, situacdo em que a segwagodera exigir prova do
rendiment6°2

O contrato de seguro aplica o principio geral bertiade contratual podendo ser
ajustado com diferentes contelidos desde que respes parametros legais e 0s termos
gerais da apodlice uniforme. Tendo em conta a am@ndas partes, o seguro pode ser
com prémio fixo ou variavel, com ou sem prévia tdmacdo dos trabalhadores, com
valores minimos ou acréscinios

Conclui-se que o empregador s6 transfere parawadga a responsabilidade
objetiva por acidentes de trabalho e ndo a respdisale subjetiva fundada no artigo
18° da LAT (artigo 79°n°3da LAT). Nas situacOesare o acidente de trabalho tiver
sido provocado pela entidade empregadora (ou peesentante) ou resultar da falta de
observancia das regras de higiene e salde no hoabal agravamento da
responsabilidade sera suportado pelo empregdor

Admitindo-se a falta de meios econdmicos quer dte i entidade patronal ou
da parte da seguradora foi criado o Fundo de Atedede Trabalho que garante o
pagamento das prestaces devidas em caso de adigemabalht®.

%2V/iriato Reis Acidentes de Trabalhélmedina, 2009, pag. 20 e 21.

253 Romano MartinezDireito do Trabalho5° edicéo, 2010, Almedina. Pag. 935.

4 Consultar Romano Martinez A«responsabilidade subsidiaria do segurador em cdscatuacdo culposa do empregasor
Prontuério de Direito do Trabalho, n°74/75 (20@&y. 81 e SS.

%5 Neste sentido surge o acordéo do Tribunal da Relde Coimbra, processo n° 69/2001.C1, de 19-05-201




Conclusao.

A relacdo entre o trabalho e a saude/ doenca suaaiantiguidade, todavia
tornou-se um foco de atencdo a partir da Revolugéastrial. Afinal, no trabalho
escravo ou no regime servil inexistia a preocup&gagreservar a saude dos que eram
submetidos ao trabalho. A revolucdo industrial vailberar substancialmente e
gradualmente as regras de mercado e de iniciatdussirial, as tecnologias e a atitude
do homem perante o trabalho e a economia. Verscaima alteracdo do regime de
producdo tradicional (manufatura) num processo ndyeseado na maquina
aproveitando as fontes de energia (carvao, gasah&uyetroleo) para a transformacao
em larga escala, de matérias-primas. Fruto destendelvimento acentuou-se um
aumento da sinistralidade laboral: o acidente a@atho.

O reconhecimento do acidente de trabalho foi umadpstos mais importantes a
nivel legislativo, proporcionando uma melhoria dasdicbes no ambiente de trabalho,
garantindo mais respeito e dignidade humana aalbratbor.

O enquadramento Juridico da responsabilidade paderstes de trabalho assenta
nos principios gerais consagrados no art. 283° do € na lei 98/2009, de 4 de
setembro, que estabelece o regime de reparacacidentes de trabalho e doencas
profissionais, incluido a reabilitacao e reintegraprofissionais.

Em tracos gerais, o regime dos acidentes de haphdi n.° 98/2009, regula a
reparacao dos danos emergentes do sinistro nagp@s$esado estipulando as situacdes
em que a mesma deva ser concedida. Assim, o resmdnela reparacdo e demais
encargos decorrentes do acidente de trabalho, bem pela manutencao do posto de
trabalho, nos termos previstos na lei, € do empiegaD regime dos acidentes de
trabalho assenta na responsabilidade objetiva tidade empregadora (ou seja, assenta
na ideia de que o empregador deve suportar os dmmsrentes do acidente sofrido
pelo trabalhador ao seu servigo). Se porem, exisipa da entidade empregadora,
nomeadamente por falta de seguranca no local talli@ esta pode incorrer em
responsabilidade subjetiva por facto ilicito, imthamente pelos danos né&o
patrimoniais e, no ambito dos respetivos pressappsim responsabilidade penal. Esta
responsabilidade penal pode resultar da pratiaa, gd@dm de alguns crimes de perigo,
de outros crimes como ofensas corporais, homicigiigente, etc.
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Para se aferir a responsabilidade no ambito datertes de trabalho € necessario a
analise minuciosa do conceito de acidente de trateh que s6 podera ser considerado
como tal se corresponder a defini¢éo legal.

A responsabilidade civil objetiva da entidade patrémas situacdes previstas no
artigo 18° da LAT) tem como exclusivo facto geradoracidente de trabalho. Esta
responsabilidade tem de ser transferida para umaawhia de seguros.

A mera ocorréncia de um acidente de trabalho eé&® gutonomamente o dever
de indemnizar por parte do empregador, s6 acordteser preenchidos 0s requisitos
(anteriormente referidos). Neste sentido abordoasseausas que excluem, reduzem ou
agravam a responsabilidade pelos danos decorm@osescidentes de trabalho, previsto
no artigo 14° da LAT, sendo que a exclusdo ou @&uluda responsabilidade terao,
obrigatoriamente, de resultar da lei.

Outros aspetos foram, também, evidenciados tal cameo moldes da
indemnizacao e o seguro.

Desta forma, concluo que a melhor forma de sohai o problema dos
acidentes de trabalho passa por aplicagdo de nsedidpene e seguranca que
resguardem, o mais possivel, a vida e saude dalhedor.

Atualmente, os empregadores estdo obrigados anipagaatividades de
seguranca, higiene e saude no trabalho que visgravancao de riscos profissionais.
Esta prevencao dos acidentes de trabalho apressmiizgens econdmicas quer para a
empresa quer para as seguradoras e se evitadagepset o trabalhador na sua
integridade fisica, saude e bem-estar. Neste sergata além da prevencao prevista
legalmente, os empregadores podem estabelecer,a, aindtras regras mais
pormenorizadas/especificas em fungéo da atividadenvolvida de forma a assegurar
mais eficazmente a seguranca e protecao do tralmalhdesde que n&o contrarie o
determinado em diplomas legais. A maneira maisaefide impedir o acidente é
conhecer e controlar os riscos, atraves de umdigaolile seguranca e saude dos
trabalhadores que tenha por base a acao de prohssiespecializados, antecipando,
reconhecendo, avaliando e controlando todo o resastente evitando-se assim 0s

acidentes de trabalho e as doencas profissionais.
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