&Ii UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Trabajo colaborativo y desempefio docente de una Institucion

Educativa de Guayaquil, 2022

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:
MAESTRA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

AUTORA:
Villafuerte Ponce, Sandra Katherine (orcid.org/0000-0002-5110-0699)

ASESOR:
Dr. Cherre Anton, Carlos Alberto (orcid.org/0000-0001-6565-5348)

LINEA DE INVESTIGACION:

Evaluacion y Aprendizaje

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles

PIURA — PERU

2023


https://orcid.org/0000-0002-5110-0699
https://orcid.org/0000-0001-6565-5348

Dedicatoria

Con todo mi amor a Dios, mis amados
padres y mis mas grandes bendiciones,
Damarys, Rebeca y al nuevo fruto de mi
vientre, quienes estuvieron a mi lado
apoyandome y brinddndome comprensién
y palabras de aliento contribuyendo
positivamente para que siguiera adelante y

culminar con éxito este gran anhelo.

Sandra



Agradecimiento

Primeramente, a mi Padre Celestial quien
me dio fortaleza, sabiduria, salud vy
bendicion para que este suefio se haga

realidad a su tiempo en mi vida.

A la Universidad César Vallejo que desde
un inicio me abrid las puertas siendo una
gran oportunidad de enriquecimiento tanto

para mi vida personal como profesional.

Agradezco a mi Asesor de Tesis el Dr.
Carlos Cherre Anton, por guiarme vy
brindarme de sus conocimientos, ha sido
de estimulo para este logro importante en
mi vida, me permitié6 culminar una etapa

profesional.

Y para culminar, agradezco a mis
compaferos por la amistad y apoyo moral
gue han contribuido a mis ganas de seguir

adelante.

Sandra



indice de contenido

Carétula

Dedicatoria

Agradecimiento

indice de contenido

indice de tablas

Resumen

Abstract

l. INTRODUCCION

Il. MARCO TEORICO

lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de la investigacion
3.2 Variables y operacionalizacion

3.3 Poblacion, muestra y muestreo

3.4 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

3.5 Procedimientos
3.6 Método de andlisis de datos
3.7 Aspectos éticos
IV. RESULTADOS
V. DISCUSION
VI. CONCLUSIONES
VIl. RECOMENDACIONES
REFERENCIAS
ANEXOS

vii

14
14
14
15
17
18
18
18
20
26
32
33
34



indice de tablas

JLIE o] = W0 B = o o] F= Tox o T o DO 16
Tabla 2 Relacién trabajo colaborativo y desempefio docente ...........cccceeeeeeeeeennns 20
Tabla 3 Nivel de trabajo colaborativo y desempefio docente ............cceevvvevvvenenee. 21
Tabla 4 Relacién trabajo colaborativo y la dimension reflexiva ............ccccccceeeens 22
Tabla 5 Relacién trabajo colaborativo y la dimension relacional .............cccc......... 23
Tabla 6 Relacién trabajo colaborativo y la dimension colegiada .............cccco........ 24
Tabla 7 Relacién trabajo colaborativo y la dimension ética.............cccccvveeeeeeeennnns 25



Resumen

La investigaciobn propuso por objetivo determinar la relacion entre trabajo
colaborativo y desempefio docente en una institucion educativa de Guayaquil,
2022; basandose en el tipo basico de enfoque cuantitativo, disefio no experimental
de corte transversal y con alcance correlacional; estudiandose a una poblacion de
45 participantes, empleandose instrumentos para el recojo de datos respecto al
trabajo colaborativo y desempefio docente. Se encontré como resultado la relacion
ente la trabajo colaborativo y dimensiones del desempefio docente teniendo
puntajes de significancia equivalentes a 0.000; teniendo que aceptar la hipétesis
respecto a la relacion entre trabajo colaborativo y la dimensién reflexiva con Rho
de ,903, siendo positiva muy fuerte; asimismo, se acepta la hipotesis respecto a la
relacion entre trabajo colaborativo y la dimension relacional con Rho de ,437, siendo
positiva débil; de igual manera, se acepta la hipotesis respecto a la relacion entre
trabajo colaborativo y la dimensién colegiada con Rho de ,597, siendo positiva
media; por ultimo, se acepta la hipotesis respecto a la relacion entre trabajo
colaborativo y la dimensién ética con Rho de ,522. Concluyendo que, existe una
correlacion positiva/media entre las variables investigadas debido a que el

coeficiente de sig. es 0.00, asimismo, el puntaje de Rho de Spearman es de 0.601.

Palabras clave: Trabajo colaborativo, desempefio docente y estudiantes.
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Abstract

The objective of the research was to determine the relationship between
collaborative work and teaching performance in an educational institution in
Guayaquil, 2022; based on the basic type of quantitative approach, non-
experimental cross-sectional design and with correlational scope; studying a
population of 45 participants, using instruments to collect data regarding
collaborative work and teaching performance. The relationship between
collaborative work and dimensions of teaching performance was found as a result,
having significance scores equivalent to 0.000; having to accept the hypothesis
regarding the relationship between collaborative work and the reflective dimension
with Rho of .903, being very strong positive; Likewise, the hypothesis regarding the
relationship between collaborative work and the relational dimension with Rho of
437 is accepted, being weak positive; Similarly, the hypothesis regarding the
relationship between collaborative work and the collegiate dimension with Rho of
597 is accepted, being medium positive; Finally, the hypothesis regarding the
relationship between collaborative work and the ethical dimension with Rho of .522
is accepted. Concluding that there is a positive/considerable correlation, because

the coefficient of sig. is 0.00, likewise, Spearman'’s Rho score is 0.601.

Keywords: Collaborative work, teacher performance and students.
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l. INTRODUCCION

En la actualidad, las instituciones educativas en el mundo con la ayuda de diversos
organismos internacionales han ido ejecutando diferentes politicas educativas con el
objetivo de mejorar la calidad en la ensefianza, esto requiere de un adecuado curriculo,
formacion profesional docente 6ptimo y continua, y la evaluacion oportuna de su
desempefio, en relacién a esto, el Banco Interamericano de Desarrollo BID (2020)
manifiesta que existen problemas respecto al trabajo colaborativo en las entidades
educativas por parte de los docentes lo cual no permite intercambiar experiencias
oportunas, buenas préacticas y conocimientos entre los docentes con la finalidad de

mejorar el proceso de aprendizaje y desarrollo profesional .

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (UNESCO) (2022) manifiestan que en
la mayoria de instituciones educativas latinoamericanas no se realizan
adecuadamente las evaluaciones de desempeiio de los docentes, generando que no
se perfeccionen de manera oportuna sus competencias tedricas y practicas, ademas
de incrementar su autonomia de las nuevas competencias requeridas, asimismo,
Mishra et al. (2020) manifiestan que no se establecen criterios evaluativos adecuados
para medir el desempefio de los docentes en las instituciones educativas en la india,
debido a que no se disefian estrategias centradas en la excelencia pedagdgica y en
las competencias de aprendizaje que facilite el bienestar de los docentes en sus
procesos diarios de ensefianza, por otra parte, Florentinus et al. (2019) en el contexto
indochino manifiestan la poca importancia de generar buenos instrumentos de
evaluacion del desempefio docente que ayuden a plasmar criterios significativos en

bienestar del proceso de ensefianza en las instituciones educativas.

Desde el punto de vista de, De Jong et al. (2019) manifiestan que, en el contexto
educativo holandés, las estrategias de trabajo colaborativo se encuentran desfasadas
para el desarrollo de una buena ensefianza, debido a que no se centran en manejar
buenas practicas de colaboracién entre docentes y el sentido de responsabilidad
colectiva es deficiente, por otra parte, Civis et al. (2019) sostienen que los docentes

de una institucion educativa espafiola no realizan un trabajo articulado entre grados y



sesiones, no hay cooperacion con otros docentes de otros grados o areas que les
ayuden a solucionar inquietudes y conflictos relacionados con los aprendizajes,
asimismo, Marcos et al. (2018) expresan que los docentes en la actualidad deben
valorar més el trabajo colaborativo que el individual, esto ayudara a que el desempefio
docente sea el mas Optimo generando un buen desarrollo de aprendizaje para los

estudiantes.

Segun Chan et al. (2019) en el contexto chino de la educacién, manifiestan que el
accionar de los docentes en los Ultimos afios no ha generado una gran importancia en
relacién a la organizacion, funcionamiento educativo y en la administracion eficaz de
las sesiones, por otra parte, Bush y Grotjohann (2020) indican que no se presentan
acciones colaborativas en los docentes en una institucion educativa en Alemania,
ocasionando las deficiencias en las competencias sociales y disminuye la calidad en
los contextos de aprendizaje, asimismo, Gao et al. (2022) manifiestan que existen un
trabajo limitado en relacion al desempefio docente que faciliten conceptos, buenas
practicas y estrategias eficientes para el desarrollo oportuno de las gestiones de

aprendizaje en las instituciones educativas en Wuhan.

Conforme a la perspectiva de, Zhang y Shi (2019) expresan que las evaluaciones del
desempeiio docente no terminan siendo utilizadas con el proposito de mejorar las
condiciones de rendimiento de los docentes, centrdndose en cuestiones

administrativas Unicamente.

En Ecuador Oleas y Pacheco (2021) analizaron el desempefio docente encontrando
gue existen deficiencias en las capacidades del docente que no permite un desarrollo
de clases alineado a la necesidad del estudiante en un 57%, asimismo, el uso de
estrategias para los estudiantes es casi nulo en un 53%. Asimismo, segun Andrade et
al. (2020) el desempefio docente depende mucho del nivel de capacitaciones que

cuenta el profesional para poder alcanzar aprendizajes significativos en el estudiante.

A nivel local, en una unidad educativa de Guayaquil se pudo observar que existen
problemas asociados a la carencia de trabajo colaborativo entre los docentes y

directiva, debido a que la gestion actual no emplea estrategias para integrar a los



colaboradores en la mision y vision organizacional, donde, la mayoria de docentes no
tienen un compromiso con la entidad, asimismo no existe una relacion armoniosa entre
los directivos educativos, generando malas praxis en el desarrollo de las
planificaciones pedagdgicas, lo cual, afecta directamente en el desemperio individual
de cada integrante, ya que no existe retroalimentacion sobre los problemas o
percances gue se susciten en la organizacién, contribuyendo asi al incumpliendo de
metas y a la baja calidad en educacion, siendo los estudiantes los més afectados. Por
ello, se formula el problema ¢Cual es la relacibn entre trabajo colaborativo y

desempefio docente en una institucién educativa de Guayaquil, 2022?

La investigacion se justifica en la practica, debido a que después de haber empleado
los instrumentos de evaluacion diagnostica se recomendaran sugerencias de mejora
para maximizar el trabajo colaborativo y desempefio docente para lograr las metas y
objetivos alineados a la excelencia educativa. Asimismo, tiene justificacion teorica
porque se analizaron caracteres, definiciones, dimensiones y teoricas sobre trabajo
colaborativo y desempefio docente en una unidad educativa, teniendo el proposito de
maximizar el conocimiento para futuras investigaciones. Por ultimo, tiene justificacion
metodoldgica por que se empled los pasos del método cientifico para poder describir

y contrastar la hipétesis formulada.

El objetivo general de la investigacion es: Determinar la relacion entre trabajo
colaborativo y desempefio docente en una institucion educativa de Guayaquil, 2022;
los objetivos especificos son: 1. Diagnosticar el nivel de trabajo colaborativo y
desempeiio docente en una institucion educativa de Guayaquil, 2022; 2. Determinar la
relacion entre trabajo colaborativo y la dimensién reflexiva en una institucion educativa
de Guayaquil, 2022; 3. Evaluar la relacién entre trabajo colaborativo y la dimensién
relacional en una institucién educativa de Guayaquil, 2022; 4. Conocer la relacién entre
trabajo colaborativo y la dimension colegiada en una institucion educativa de
Guayaquil, 2022. 5. Identificar la relacion entre trabajo colaborativo y la dimension ética
en una institucién educativa de Guayaquil, 2022. Como hipoétesis se plante6: H1: Existe
relacion entre trabajo colaborativo y desempefio docente en una institucién educativa
de Guayaquil, 2022.



Il. MARCO TEORICO
En el capitulo de marco tedrico se abarcan los estudios fundamentales para el
desarrollo de la presente investigacion, por ello, es necesario investigar acerca de los

trabajos previos o antecedentes en diversos contextos internacionales y nacionales.

A nivel internacional, en Peri Ramirez (2022) investigo acerca del trabajo colaborativo
y desempefio de los docentes de una unidad educativa de Ocllo; el objetivo se basé
en conocer la relacién entre cada variable investigada; se emple6 una metodologia
basica, el disefio no experimental y de correlacion; los participantes de la poblacion
ascendieron en 68 profesores. El resultado mas destacado respecto al trabajo
colaborativo fue que el 49.9% se encuentran de acuerdo con las acciones que se
desarrollan en la institucion para alcanzar los objetivos propuestos, teniendo un
desempeiio regular. Concluyéo que, el trabajo colaborativo se asocia con las
dimensiones y variable del desempefio docente, debido a que la sig. fue 0, mientras
gue la correlacion de Pearson fue positiva moderada 0.645; ante ello, se puede
confirmar que el desempefio docente se incrementara cuando exista un mejor

desenvolvimiento y trabajo en equipo entre los participantes de la unidad educativa.

En Lima, Peru Andrade (2021) investigd acerca del trabajo colaborativo y desempefio
de los docentes de una entidad educativa en pandemia; el objetivo se basé en conocer
la relacién entre cada variable investigada; se emple6 una metodologia basica, el
disefio no experimental y de correlacion; los participantes de la poblacion ascendieron
en 68 profesores. El resultado mas destacado respecto al trabajo colaborativo fue que
el 43,3% encuentran eficiencia en el trabajo colaborativo optado por los docentes de
la entidad educativa, lo cual repercute de manera positiva en el desempefio docente.
Concluy6 que, existe relacion entre las variables, por ello, el trabajo colaborativo se
asocia con las dimensiones y variable del desempefio docente, debido a que la sig.

fue 0, mientras que la correlacién de Rho fue positiva con 0.451.

En Lima, Perd Cano (2020) investigé acerca del trabajo colaborativo y practica de los
docentes de una entidad educativa; el objetivo se basé en conocer la relacion entre

cada variable investigada; se emple6 una metodologia béasica, el disefio no



experimental y de correlacion; los participantes de la poblacién ascendieron en 38
profesores. El resultado mas destacado respecto al trabajo colaborativo fue que el
36.8% encuentran deficiente en el trabajo colaborativo optado por los docentes de la
entidad educativa, por otro lado, el 34.2% sefalan que es deficiente la practica
docente. Concluyd que, existe relaciébn entre las variables, por ello, el trabajo
colaborativo se asocia con las dimensiones y variable préactica docente, debido a que
la sig. fue 0.033, mientras que la correlacion de Rho fue positiva baja con 0.947.

A nivel nacional, en Guayas Chinchanda (2021) investigb acerca de la gestion
educacional y desempefio del docente en unidades educativas; el objetivo se baso en
conocer la relacién entre cada variable investigada; se emple6 una metodologia con
disefio no experimental y de correlacion; los participantes de la poblacién ascendieron
en 94 profesores. El resultado mas destacado respecto a la gestion educativa fue que
el 52% encuentran un nivel alto, por otro lado, el 61.7% sefialan que es alto el nivel de
desempeiio docente. Concluyd que, existe relacion entre las variables, por ello, la
gestion educacional se asocia con las dimensiones y variable desempefio docente,
debido a que la sig. fue 0.000, mientras que la correlacion de Rho fue positiva con
0.488.

En Guayaquil, Gonzales (2019) investigd acerca del clima laboral y desempefio del
docente en unidades educativas de Guayaquil; el objetivo se basd en conocer la
influencia entre cada variable investigada; se emple6 una metodologia basica, el
disefio no experimental y de correlacion; los participantes de la poblacion ascendieron
en 20 participantes. El resultado mas destacado respecto al desempefio docente un
52% sefalan que casi siempre existe un eficiente desempefio y un total del 10%
sefialan que es inadecuado. Concluyo que, existe relacion entre las variables, por ello,
el clima laboral se asocia con las dimensiones y variable desempefio docente, debido

a que la sig. fue 0.000, mientras que la correlacion de Pearson fue positiva con 0.933.

En Ambato, Vargas (2021) investigé acerca del liderazgo pedagdgico y desempefio
del docente en unidades educativas de Ambato; el objetivo se bas6é en conocer la

relacion entre cada variable investigada; se emple6 una metodologia basica, el disefio



no experimental y de correlacién; los participantes de la poblacion ascendieron en 94
participantes. El resultado mas destacado respecto al trabajo colaborativo un 55%
sefalan que casi siempre existe un adecuado trabajo colaborativo, y un 45% sefialan
gue siempre. Concluy6 que, existe relaciéon entre las variables, por ello, el liderazgo
pedagdgico se asocia con las dimensiones y variable desempefio docente, debido a

que la sig. fue 0.000, mientras que la correlacion de Rho fue positiva de 0.710.

La teoria del aprendizaje colaborativo brindada por Johnson y Johnson (1999), es la
expresion mas representativa del socio constructivismo educativo; no es una teoria
inseparable en sus componentes, sino un conjunto de lineas tedricas que resaltan el
valor constructivo de la interaccibn sociocognitiva y de la coordinacién entre

participantes, integrantes de un grupo.

Por otra parte, Leyva et al. (2021) definen al trabajo colaborativo como una practica
pedagodgica en donde se promueve el aprendizaje y la socializacion de los diferentes
integrantes de la plana docente de una institucion educativa, con la finalidad que
faciliten las construcciones de nuevas capacidades y habilidades académicas para el
desarrollo eficaz de los diferentes procesos pedagdgicos como su crecimiento
personal y profesional. Segun, Mellado (2021) conceptualizan el trabajo colaborativo
como un proceso interactivo en donde manifiesta como principal objetivo la
construccion de consenso, esto quiere decir, que se comparte la autonomia y entre

todos aceptan las funciones correspondientes para desarrollar de acciones en grupo.

Por otra parte, se tiene en consideracion lo expuesto por, Finocciaro (2021) en donde
manifiesta que el trabajo colaborativo se relaciona como una serie de acciones
instructivas y de entrenamiento relacionados con las estrategias pedagogicas que
faciliten la creacion y el desarrollo de nuevas capacidades mixtas (aprendizaje y
desarrollo personal y social), en donde cada integrante del grupo es responsable tanto

de sus aprendizajes como del de los demas integrantes del equipo.

Desde el punto de vista de, Gonzales (2021) manifiesta que el trabajo colaborativo es

aquel proceso en donde se desarrolla un modelo de aprendizaje interactivo que incita



a la construccion grupal de nuevas habilidades y capacidades pedagdgicas, o que
demanda de manera significativa la union de talentos, esfuerzos y competencias por
medio de un conjunto de transacciones que faciliten el alcance de los objetivos
establecidos en grupo, asimismo, agrega que es el conjunto de metodologias de
instruccion o entrenamiento que se desarrollan de manera grupal, como la
implementacion de estrategias que facilite la generacion de habilidades mixtas de
aprendizaje y desarrollo profesional y social.

Por otra parte, Mason y Hughes (2020) definen que el trabajo colaborativo es un
conjunto de acciones en donde los diversos actores de una comunidad educativa se
comprometen al aprendizaje de manera grupal, en donde solo se lograr a la plenitud
intelectual cuando se desarrollan las actividades de manera grupal, asimismo, es por
medio del grupo quienes deciden como realizar las tareas, que estrategias utilizar y
como se dividira el trabajo o las tareas, es importante que se tenga en cuenta a la

comunicacion y la negociacion en un trabajo colaborativo.

Desde la perspectiva de, Ozerturk y Yildirim (2021) manifiestan que el trabajo
colaborativo imparte una funcidon asociativa del docente con la implementacion de
estrategias que le faciliten una relacién adecuada con sus colegas con la finalidad de
gue se pueda sostener Optimamente el proceso de aprendizaje para el beneficio de la
calidad educativa, por otra parte, Ticona et al. (2021) manifiestan que el trabajo
colaborativo se desarrolla en beneficio a la generacion adecuada de aprendizaje,
debido a que por medio de este proceso, se incentiva a la creacion de manera
cooperativo de competencias, talentos y esfuerzos entre los docentes, originando un

beneficio significativo hacia la calidad pedagdgica.

Asimismo, se tiene en consideracion lo manifestado por, Fung (2022) quien sostiene
gue la principal caracteristica del trabajo colaborativo se encuentra centrada en la
relacion de interdependencia entre los miembros de una comunidad educativa, las
responsabilidades personales de sus integrantes, el disefio de equipos de trabajo y las

funciones que son distribuidas hacia los docentes, asimismo, sostiene que el trabajo



colaborativo trae consigo la formacion del aprendizaje colaborativo, que comprende la

ensefianza que se genera entre los profesionales de la educacion.

Para Johnson y Johnson (1999) la labor colaborativa consciente al docente conseguir
diversos objetivos fundamentales a la par. Primero lo apoya en promover la
productividad de aquellos que estan participando, introduciendo a los que demuestran
buenas capacidades como a los que faltan desarrollarlas. Segundo lo apoya
manteniendo la armonia entre los mismos, estableciendo soporte colectivo y formacion
valorando sus diferencias. Tercero facilita a los integrantes obtener experiencias para
un buen desarrollo colectivo, psiquico y cognoscitivo. Los medios que ofrece la
formacion colaborativa de enfrentar estos tres elementos y que a la par supera a todos

los procedimientos de aprendizaje.

Dimension de interdependencia positiva, Aquel primer elemento de ensefianza
colaborativa es positivamente reciproca. El maestro presenta una actividad
transparente y un propésito para la clase para que los integrantes conozcan que
fracasaran o triunfaran al mismo tiempo. Los participantes de la clase deben tener
presente que el sacrificio de cada uno no sera un triunfo individual sino en equipo. La
reciprocidad verdadera establece convenios de victorias de distintas personas, asi
como de ellos mismos, siendo fundamento de la ensefianza colaborativa. Sin

reciprocidad mutua no existe la colaboracion.

Dimension de responsabilidad individual y grupal, La clase asume responsabilidades
de lograr sus propdsitos, y cada participante se responsabilizara de ejecutar la parte
de labor asignada. Ninguno puede servirse de la labor realizada por otros. La clase
tendra transparentes sus propdsitos y seran capaces de valorar (a) el avance del logro
de los propdsitos, asi como (b) las dificultades personales de los participantes. El
compromiso personal se halla cuando se valora la capacidad de los miembros y las
conclusiones de la valoracidén se emite a la clase y a la persona para definir el apoyo
del que lo necesita y alentarlo a realizar la labor encomendada. El objetivo de las clases
de ensefanza colaborativa es reforzar a los participantes individualmente para que se

desenvuelvan como tal.



Dimension de interaccion cara a cara, Se fundamenta en que los miembros realicen
colaborativamente una labor que fomente el logro de todos, distribuyendo medios
presentes y apoyandose, protegiéndose, animandose y celebradndose entre todos por
su sacrificio de aprender. Las clases de aprendizaje son aquellos procedimientos
educativos, asi como un soporte individual. Ciertas acciones principales cognoscitivas
y reciprocas se pueden elaborar cuando los integrantes fomentan el aprendizaje de los
demds, aclarando oralmente la resolucion de situaciones problematicas, analizando el
origen de las conceptualizaciones que se aprenden, ensefiar lo que se ha aprendido a
los colegas y poner en contacto el conocimiento nuevo con los saberes previos. Al
fomentar individualmente el aprendizaje de los otros, los participantes de la clase

consiguen comprometerse individualmente con los demas y los propdsitos propios.

Dimension de desarrollo de habilidades sociales, se basa en doctrinar a los miembros
ciertos ejercicios mutuos fundamentales. La ensefianza colaborativa es interiormente
mas complicada que el competitivo o independiente, ya que busca que los integrantes
se instruyan en métodos para educar eficientemente en las areas educativas, asi como
en las reciprocas importantes para ejecutar dentro de la clase. Los participantes de la
clase ejecutan y se direccionan tomando decisiones, propiciando un ambiente
confiable y de comunicacion y gestion de problemas, sintiéndose incentivados cuando
lo hacen. Esta colaboracion se relacionas con situaciones de problemas, metodologias
y recursos que requieren una gestion de problemas de forma fructifera fundamentales

para que los grupos de aprendizaje funcionen correctamente.

Dimension de evaluacion grupal, Esta valoracion se ubica entre los participantes de la
clase donde se distinguen como estan logrando sus propdsitos conservando la
armonia de lalabor eficiente. Las clases establecen las actividades de los participantes
tanto favorables como desfavorables, y ser determinante en la autorregulacion de la
conducta. Para que la transformacion del conocimiento se mantenga, es
imprescindible que los participantes examinen meticulosamente la labor que estan

realizando entre todos, asi aumentar la eficiencia de los miembros.



Fundamentando la variable desempefio docente, desde la perspectiva de, Gémez y
Valdés (2019) definen al desempefio docente como las acciones pedagoégicas que
demanda diferentes funciones, acciones reflexivas y actividades relacionadas a la
interaccion entre la ensefianza y el desarrollo institucional de las entidades educativas,
los estudiantes y el entorno académico. Asimismo, también sostiene que el docente se
le considera como el responsable principal de la direccion del proceso de ensefianza
bajo la autonomia en los contenidos pedagdgicos, a través del uso de recursos,
estrategias y técnicas oportunas, sin tener en cuenta el area en el cual el docente
pueda desarrollarse o el tipo de conocimiento que genere, y que conlleve hacia una

resolucion de conflictos adecuado (Rivera & Garay, 2022).

Por otra parte, Ramirez et al. (2021) definen al desempefio docente como el
cumplimiento oportuno de las responsabilidades pedagogicas que tengan en relacion
con los profesionales educativos, mediante el cual de obtiene a través de factores
asociados a los mismos docentes, estudiantes y al entorno pedagdgico. Por otra parte,
Cassano et al. (2022) manifiestan que el desempefio docente se encuentra referido a
la medicion pedagogica de los docentes en el desenvolvimiento de un entorno
pedagoégico adecuado al aprendizaje, el manejo de los contenidos educativos, la
incentivacion continua de sus alumnos, la generacién de diferentes estrategias
metodolégicas y de evaluacion, como también el uso de recursos didacticos relevantes
y pertinentes., Espinel et al. (2022) determinan que el desempefio docente engloba la
experiencia y la autonomia de los intelectos y competencias que el docente desarrolla
para solucionar circunstancias hipotéticas de la practica pedagoégica, complementadas
en situaciones reales y de contexto. Por su parte, Zela y Chambi (2021) definen al
desempeiio docente como las acciones que califican la calidad profesional con lo que
se pueda esperar que realice el docente, a través de esta herramienta se puede medir
las distintas cualidades que se encuentran relacionadas a las perspectivas

pedagogicas y el desenvolvimiento de los docentes en el proceso educativo.

Teniendo en consideracion a, Zhang y Shi (2019) definen al desempefio docente como

el conjunto de indicadores que son determinados por la institucion educativa que
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conlleva hacia la realizacion de las actividades establecidas con la finalidad de obtener
los objetivos planteados en el comienzo de ciclo escolar, asimismo, sostienen que son
el conjunto de procedimientos que el docente desarrolla con el propdsito de cumplir
los procesos pedagdgicos hacia los estudiantes. Asimismo, Putwain et al. (2022)
tienen en consideracion que el desempefio docente es muy importante para el
desarrollo pedagdgico de los docentes, debido a que se establece como un principal
principio de calidad del sistema educativo y un elemento esencial para la calidad
educativa, por otra parte, para que se logre comprobar el desempefio docente se
necesita de diversos mecanismos confiables de medicion y evaluacion que faciliten
promover la optimizacion de las practicas pedagdgicas desarrolladas por los docentes,
una calidad mejor de los aprendizajes en los estudiantes y como objetivo el alcance
de la calidad pedagdgica (Loza et al., 2022).

Conforme a la perspectiva de, Martinez et al. (2021) tienen en consideracion que el
desempeiio docente se desarrolla a través de los diferentes elementos que los
determinan, estos se encuentran relacionados en la responsabilidad docente, las
competencias profesionales, la capacidad, el desarrollo profesional, las practicas
pedagogicas, etc., tales factores se asocian directamente con la definicion del
desempeiio docente en el contexto actual del proceso académico, mediante el cual

ayudan a los docentes a encontrarse altamente capacitados en sus funciones diarias.

Segun el manual del buen desempefio docente Ministerio de Educacion (2012) el
desempeiio docente se define como una serie de procedimientos, experiencia y
dominio de los conocimientos y competencias que el docente realiza en relacion a la
solucion de las diferentes circunstancias que se envuelve producto de la practica

docente.

Dimension reflexiva, el maestro asegura con que profesién se identifica en la labor
diaria. Piensa en y desde su experiencia colectiva. Determina, eleccion de diferentes
opciones, se aduefia de manera critica de varios saberes e incrementa capacidades
asegurando el conocimiento en sus aprendices. La reflexion sobre si mismo y la

constante verificacién de sus experiencias de aprendizaje estableciendo el elemento
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fundamental de su trabajo. La experiencia del maestro, la manipulacion de saberes
didacticos e instructivos, asi mismo el aprendizaje de las peculiaridades de los
aprendices y el ambiente que los rodea, involucra una consideracion de procesos con
el fin de ensefar El maestro necesita construir saberes metacognitivos sobre su
experiencia y la de sus compafieros de trabajo. Es por esto que sustenta el aprendizaje
llevado a reflexionar sobre su experiencia y sus precedentes, articulando los

aprendizajes doctrinarios, didacticos y expertos.

Dimensioén relacional, La educacién es principalmente la correspondencia entre los
individuos presentes a una evolucién del conocimiento proyectado, orientado y
valorado por los expertos del aprendizaje. En este desarrollo se elaboran conexiones
cognoscitivas, afectuosas y colectivas que permiten a la docencia desarrollar una
manera de ser relativa, ético y formativo. El método del enlace entre los aprendices y
el maestro es primordial. La buena ensefianza permite consideracion, preocupacion y
atencion por los aprendices, determinandolo como un dividuo con derechos. Desde
esta mirada, el aprendizaje se compone por interactuar concretamente en los salones
de clase y la escuela, principalmente entre maestros y aprendices, incluyendo el

crecimiento de transformacion afectiva y emocional, paciencia y permisividad.

En estas conexiones, el maestro estudia en el interaccionar con los aprendices,
primeros individuos de la labor didactica, evaluando las caracteristicas personales y
socioculturales. En nuestra nacion los maestros quieren primordialmente estas
cualidades sobre el aprendizaje que adquieren los aprendices y la buena comunicacion
permiten comunicarse con ellos, el tipico caracter de los buenos trabajos docentes. La
edificacién de lazos no solo se inicia e incrementa en el salén de clases. Hay otros
ambientes donde los maestros solicitan conducirse de la misma forma, como las
relaciones familiares y la sociedad, por lo tanto, incrementa y perfeccionan el rasgo

relacional de la pedagogia

Dimension colegiada, el maestro acrecienta su trabajo en una estructura con el
propdsito de fortalecer fundamentalmente a los aprendices y que puedan apropiarse

de las capacidades supuestas. Su experiencia laboral es colectiva y asociativa.
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Interaccionan con sus semejantes maestros y directores vinculandose con aquellos
para organizar, proyectar, realizar y valorar la evolucién metodoldgica en la institucidén
educativa. Esta disposicidon viene advirtiendo en la trayectoria de la escuela, permite
la labor social y el pensamiento organizado de la cualidades y propdésitos de sus
experiencias de aprendizaje. Concierne al maestro repartir visibilidad y tarea

educativa, aduefiandose de sus valoraciones y doctrina.

El docente es miembro de las cualidades escolares siendo influenciable a sus
convicciones y experiencias. El trabajo personal consigue significado contribuyendo al
objetivo de la escuela que corresponde. La afinidad laboral de los maestros se edifica,
en considerable dimension en los medios colectivos y profesionales que la institucion
genera. En la institucion las determinaciones mas importantes que dificultan a la
sociedad educacional obedecen a tratarse a una altura colegiada. Sus instrumentos
de administracion solicitan, asi como una elaboracion mdaltiple que los maestros
comunican frecuentemente su intencion y determinacion en funcion a tareas de labor
y reuniones. A ello la exigencia a los docentes cooperen interrelacionandose y se
proyecten. La organizacion y el progreso de la formacion en las instituciones, que
completamente pretendemos para que se concrete el trabajo en la escuela, siendo
aceptable si sus participantes, los maestros reflexionan la conclusion del trabajo

personal va a depender de que sus semejantes hagan o alcancen hacer.

Dimension ética, esta declara fundamentalmente el deber de compromiso ético de
cada uno de los aprendices, sus conocimientos e instruccion humana. En este
ambiente, manifiesta asimismo el agradecimiento y consideracion de las
desigualdades y en la alternativa de los contextos empleados. El maestro considera a
diferentes clases de aprendices se responsabiliza de cada uno de estos, determina y
elige metodologias que adapta al propdsito de la institucion y al objetivo de la
organizacion educativa publica. El principio moral de la labor docente inserta la

consideracion equitativa y la decencia de los estudiantes de los diferentes niveles.
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1. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefo de la investigacion

El tipo es basico CONCYTEC (2019) manifiesta que este tipo de investigacion se
emplea en la investigacion debido a que no se realizaréa la resolucion de un problema
en especifico de manera inmediata, sino mas bien, que servird como base tedrica para
otros autores y estudios de investigacion. El enfoque es cuantitativo debido a que se
emplearan instrumentos con escala ordinal que permitira el recojo de informacion
numerica.

El disefio de la presente investigacion corresponde al no experimental-correlacional,
ya que no se manipularan las variables estudiadas y solo se analizaran los datos
respecto al trabajo colaborativo y desempefio docente en su estado natural; es
correlacional debido a que segun, Arias (2012) manifiestan que se desarrolla para

encontrar el nivel de relacion que se puede desenvolver entre dos variables de estudio.

V1
l
M / r
V2
Donde:
M = Muestra
V1 = Trabajo colaborativo
V2 = desempeiio docente
r = Relacion entre variables

3.2 Variables y operacionalizacion

Conceptualmente la variable trabajo colaborativo se define bajo lo establecido por
Johnson y Johnson (1999) quien sefiala que la labor colaborativa permite al docente
conseguir diversos objetivos fundamentales a la par, primero apoya en promover la

productividad de aquellos que estan participando, introduciendo a los que demuestran
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buenas capacidades como a los que faltan desarrollarlas. Segundo lo apoya
manteniendo la armonia entre los mismos, estableciendo soporte colectivo y formacion
valorando sus diferencias. Tercero facilita a los integrantes obtener experiencias para
un buen desarrollo colectivo, psiquico y cognoscitivo. Los medios que ofrece la
formacion colaborativa de enfrentar estos tres elementos y que a la par supera a todos

los procedimientos de aprendizaje.

Definiendo operacionalmente la variable sobre trabajo colaborativo se puede deducir
gue es la base fundamental para el logro de los objetivos y metas de una determinada
entidad educativa, por ello, es importante un diagnéstico tomando en cuenta las
dimensiones de interdependencia positiva, interaccién cara a cara, responsabilidad

individual, desarrollo de habilidades sociales y evaluacion grupal.
Escala de medicion: Escala ordinal

Conceptualmente la variable desempefio docente, segun el manual del buen
desempeiio docente Ministerio de Educacion (2012 se define como una serie de
procedimientos, experiencia y dominio de los conocimientos y competencias que el
docente realiza en relacion a la solucién de las diferentes circunstancias que se

envuelve producto de su practica docente.

Definiendo operacionalmente el desempefio docente se puede deducir que involucra
una serie de dominios y competencias que tiene el profesional para brindar una
educacion de calidad, por ello, es importante un diagnéstico tomando en cuenta las

dimensiones de reflexiva, colegiada, relacional y ética.
Escala de medicion: Escala ordinal
3.3 Poblacion, muestra y muestreo

La poblacion segun lo sostiene, Hernandez y Mendoza (2018) lo define como el
conglomerado de sujetos y elementos de los cuales se quiere percibir un conocimiento
en una investigacién, estos pueden estar constituidos por personas, animales,

registros médicos, entre otras. La poblacion estuvo constituida por 45 actores
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educativos que laboran en la escuela particular, de los cuales 43 docentes, 02
directivo.

Criterios de inclusion

Docentes que laboren en una institucion educativa de Guayaquil a tiempo completo.
Directivos de una institucion educativa de Guayaquil.
Criterios de exclusion

Docentes que no laboren en una institucion educativa de Guayaquil. Peronal de

limpieza.
Tabla 1
Poblacién
UNIDAD EDUCATIVA SEXO
H M
F % F %
Docentes 20 44% 25 56%
Totales 45 100%

Nota. Elaborado por Villafuerte, Sandra

Muestra

Tomando el concepto de Nifio (2011) lo definen como el subconjunto de la poblacion
en donde se llevara a cabo la investigacion, asimismo, se tiene en consideracion
diversas técnicas para obtener la cantidad de los componentes de la muestra como
férmulas. La muestra en el presente estudio es censal, por ello, quedd compuesta por
los 45 participantes que laboran en la modalidad del nivel basica elemental de la
escuela particular de Guayaquil en Ecuador.
Muestreo

De acuerdo con Arias (2012) el muestreo es un tipo no probabilistico, en donde
manifiesta que todos los elementos que forman parte de una poblacion manifiestan las
mismas posibilidades de seleccion sin la utilizacion de formulas aleatorias estadisticas.

Unidad de analisis: docentes de una institucion educativa.
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3.4 Técnica e instrumentos de recoleccién de datos

La técnica para el recojo de informacion tomada en consideracion fue la técnica de la
encuesta, en donde segun Arias (2012) facilita la recepcién oportuna de los datos para
la investigacién a través de un interrogatorio que es desarrollado a los sujetos
involucrados en el estudio con el propésito que puedan brindar informacién fidedigna

y til para el desenvolvimiento oportuno de la investigacion.

Por otra parte, el instrumento a utilizar es el cuestionario, segun Hernandez y Mendoza
(2018) sostiene que este instrumento es empleado a través de una serie de incognitas
desarrolladas sisteméaticamente por medio de una tabulacién y un posible conteo de

respuestas potenciales que el sujeto pueda contestar.

Asimismo, en el caso de los instrumentos a utilizar, seran dos cuestionarios, uno para
la variable del trabajo colaborativo que considera cinco dimensiones y 20 items, bajo
una escala ordinal, los rangos establecidos fueron: alto:67-100; medio:34-66; bajo: 20-
33.

Por otro lado, el cuestionario del desempefio docente consto de cuatro dimensiones y
25 items con escala ordinal, los rangos establecidos fueron: alto:84-125; medio:42-83;

bajo:25-41; ambos instrumentos consideran preguntas con respuestas tipo Likert.

Los instrumentos pasaron por juicio de expertos; siendo asi tres expertos profesionales
por los cuales se logré validar cada items, indicador, dimension y variable analizada
observandose claridad y coherencia (Hernandez y Mendoza, 2018); tanto en el
instrumento sobre trabajo colaborativo como también desempefio docente, teniendo

como veredicto viable ambos instrumentos.

Por otro lado, se determind la confiabilidad de los instrumentos mediante el alfa de
Cronbach como lo indican Rodriguez & Reguant (2020) sirve para verificar la
consistencia de las preguntas en base a lo estudiado, donde, se debe superar el
coeficiente de 0.700 para validar y aceptar los Items. En el estudio se encontré

coeficientes 0.984 para la variable trabajo colaborativo y 0.930 en la variable
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desempeiio docente por medio del SPSS v.26; por lo tanto, ambos instrumentos con

consistentes y confiables.

3.5 Procedimientos

Se inicié6 con la carta de aceptaciéon por parte de la unidad educativa para la
investigacion, luego se disefiaron instrumentos, los instrumentos una vez elaborados,
seran validados a cargo de juicio de expertos, que son profesionales con
conocimientos en la investigacion cientifica, validacion haciendo uso de las matrices
sugeridas por la universidad, tomando en cuenta la pertinencia y relacion de variables,
dimensiones e indicadores. Por otro lado, una vez validados, se procedera a la
aplicacion de dichos instrumentos a una parte de la muestra que se constituye en la
prueba piloto, resultados que se consolidan en una matriz en Excel para proceder a

buscar su confiabilidad utilizando el coeficiente de Alfa de Cronbach.

3.6 Método de analisis de datos

Segun Finol & Vera (2020) existen métodos estadisticos para el desarrollo de las
investigaciones cientificas, como es el método descriptivo e inferencial; asi pues, en
palabras de los autores, se empleara la estadistica descriptiva para las presentaciones
de los niveles de trabajo colaborativo y desempefio docente por medio de tablas de
frecuencias.

Se empleara la estadistica inferencial para las pruebas estadisticas de correlaciones
para el desarrollo de cada objetivo especifico y general mediante el estadistico no
paramétrico de Rho de Spearman, debido a que los datos no tuvieron una distribucion

normal.
3.7 Aspectos éticos

Se tuvieron en consideracion para la presente investigacion los criterios éticos en
relacion a los tres aspectos desarrollados por la Universidad Cesar Vallejo (2020),

siendo estos los siguientes:
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Justicia: Se emplea en el momento de que se va a emplear los diferentes instrumentos
de recoleccion de datos y con la obtencién de los resultados pertinentes se percibe la
finalidad de realizar una evaluacién estrictamente objetiva y desarrollar la exposicion
de estas de manera objetiva, parcial y justa, sin ninguna participacién del punto de
vista del investigador.

Busqueda de bienestar: Se realiza la utilizacion de este criterio con la finalidad de que,
en relacion a todos los datos obtenidos por medio de los instrumentos de recoleccion,
se haga la utilizacion de estos con fines estrictamente académicos, como también
proteger de manera significativa la confidencialidad de todos los sujetos involucrados
en la investigacion para salvaguardar de esta manera su integridad y honorabilidad,

como también la representacion de la entidad en estudio.

Respeto a los sujetos de investigacion: Este criterio se utiliza al momento de ejecutar
los diferentes instrumentos de recoleccion de datos establecidos, empleandolos a
través de un trato cortés y guardando un respeto significativo a cada una de las
respuestas obtenidas por parte de los involucrados en la investigacion. Asimismo,
también se emplea este criterio al momento de brindar un sumo respeto a todos los
autores que han sido utilizados para la construccion del marco tedrico de la
investigacion haciendo énfasis en la adecuada utilizacion de las citas de autor de cada

una de sus investigaciones.
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IV. RESULTADOS

Objetivo general: Determinar la relacion entre trabajo colaborativo y desempefio

docente en una institucién educativa de Guayaquil, 2022.

H1: Existe relacién entre trabajo colaborativo y desempefio docente en una instituciéon

educativa de Guayaquil, 2022.

Ho: No existe relacién entre trabajo colaborativo y desempefio docente en una

institucion educativa de Guayaquil, 2022.

Tabla 2
Relacion trabajo colaborativo y desempefio docente
Trabajo Desempefio
colaborativo  docente
Rho de Trabajo Coeficiente de 1,000 ,601
Spearman  colaborativo correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 45 45
Desempefio Coeficiente de ,601 1,000
docente correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 45 45

Nota. Datos obtenidos de la aplicacion de instrumentos trabajo colaborativo y

desempeiio docente.

Evaluando los resultados obtenidos en la tabla 2, se llega a la interpretacion que
en relacion a los puntajes de significancia (0.00) se acepta la hipétesis 1, asimismo,
considera que se presenta una correlacion positiva/media, debido a que el puntaje de
Rho de Spearman es de 0.601, afirmandose que a través de adecuadas estrategias

relacionadas al trabajo colaborativo facilitara el éptimo desempefio de los docentes.
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Objetivo especifico 1. Diagnosticar el nivel de trabajo colaborativo y desempefio
docente en una institucién educativa de Guayaquil, 2022.
Tabla 3

Nivel de trabajo colaborativo y desempefio docente

Nivel Alto Medio Bajo
Trabajo 18 40,0% 20 444% 7 15,6%
colaborativo
Desempefio 13 289% 20 444% 12 26,7%

docente

Nota. Datos obtenidos de la aplicacién de instrumentos trabajo colaborativo y

desempeiio docente.

Se percibe que el nivel del trabajo colaborativo que presentan los docentes en la
institucion educativa, fue de nivel medio con un 44.4%, asimismo, el 15.6% de los
encuestados manifestaron un nivel ineficiente en las actividades de cooperacion, no
obstante, el 40 % de los docentes encuestados indicaron un nivel adecuado en relacion
al trabajo colaborativo dentro de sus procesos pedagdgicos. Por lo tanto, se perciben
falencias significativas en relacion a la interdependencia positiva de los docentes, las
interacciones cara a cara, responsabilidades individuales, desarrollo de habilidades
sociales y la evaluacion grupal que repercuten de manera significativa en el trabajo

colaborativo de los docentes.

A través de la tabla 3, se puede determinar que el nivel del desempefio de los
docentes manifiesta un nivel medio con un 44.4%, asimismo, el 26.7% de los
encuestados manifestaron un nivel ineficiente en la resolucién de los conflictos, no
obstante, el 28.9% de los docentes encuestados indicaron un nivel adecuado en
relacion al desempefio de los docentes dentro de la institucion educativa. Por lo tanto,
se perciben falencias significativas en relacion al desempefio docente en el ambito
reflexivo, colegiado, relacional, ética que repercuten de manera significativa en el

desemperio de los mismos.
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Objetivo especifico 2: Determinar la relacion entre trabajo colaborativo y la dimension

reflexiva en una instituciéon educativa.

Hi: Existe relacion entre trabajo colaborativo y dimensién reflexiva en una institucion

educativa.

Ho: No existe relacion entre trabajo colaborativo y dimension reflexiva en una institucion

educativa.

Tabla 4

Relacion trabajo colaborativo y la dimensién reflexiva

Trabajo Dimension
colaborativo  reflexiva

Rho de Trabajo Coeficiente de 1,000 ,903
Spearman  colaborativo correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

N 45 45

Dimension Coeficiente de ,903 1,000
reflexiva correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 45 45

Nota. Datos obtenidos de la aplicacion de instrumentos trabajo colaborativo y

desempeiio docente.

Conforme a los resultados alcanzados por medio de la tabla 4, se interpreta que
en relacion a los puntajes de significancia (0.000) se acepta la hipétesis 1, confirmando
relacion entre el trabajo colaborativo y la dimension reflexiva, se percibe que se
presenta una correlacion positiva muy fuerte, debido a que el puntaje de Rho de

Spearman es del 0.903.
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Objetivo especifico 3: Evaluar la relacion entre trabajo colaborativo y la dimension

relacional en una institucién educativa.

Hi: Existe relacion entre trabajo colaborativo y dimensién relacional en una instituciéon

educativa.

Ho: No existe relacion entre trabajo colaborativo y dimension relacional en una

institucion educativa.

Tabla 5

Relacion trabajo colaborativo y la dimensién relacional

Trabajo Dimension
colaborativo  relacional

Rho de Trabajo Coeficiente de 1,000 437
Spearman  colaborativo correlacion

Sig. (bilateral) . ,003

N 45 45

Dimension Coeficiente de 437 1,000
relacional correlacion

Sig. (bilateral) ,003 .

N 45 45

Nota. Datos obtenidos de la aplicacion de instrumentos trabajo colaborativo y

desempeiio docente.

Evaluando los resultados de la tabla 5, se interpreta que en relacion a los
puntajes de significancia (0.003) se acepta la hipétesis 1, confirmando relacion entre
el trabajo colaborativo y la dimensidn relacional, se llega a considerar la existencia de
una correlacién positiva débil, debido a que el puntaje de Rho de Spearman es del
0.437.
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Objetivo especifico 4: Conocer la relacion entre trabajo colaborativo y la dimension

colegiada en una institucion educativa.

H1: Existe relacion entre trabajo colaborativo y dimensidn colegiada en una institucion

educativa.

Ho: No existe relacion entre trabajo colaborativo y dimension colegiada en una

institucion educativa.

Tabla 6

Relacion trabajo colaborativo y la dimension colegiada

Trabajo Dimension
colaborativo  colegiada
Rho de Trabajo Coeficiente de 1,000 ,597
Spearman  colaborativo correlacion
Sig. (bilateral) . ,001
N 45 45
Dimension Coeficiente de ,597 1,000
colegiada correlacion
Sig. (bilateral) ,001 .
N 45 45

Nota. Datos obtenidos de la aplicacion de instrumentos trabajo colaborativo y

desempeiio docente.

Teniendo en cuenta la evaluacion de los resultados en la tabla 6, se percibe que
en relacion a los puntajes de significancia (0.001) se acepta la hipotesis 1, confirmando
relacion entre trabajo colaborativo y la dimension colegiada, se llega a considerar que,
se presenta una correlacion positiva media, debido a que el puntaje de Rho de

Spearman es del 0.597.
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Objetivo especifico 5: Identificar la relacion entre trabajo colaborativo y la dimension

ética en una institucion educativa.

Hi: Existe relacion entre trabajo colaborativo y dimension ética en una institucion

educativa.

Ho: No existe relacion entre trabajo colaborativo y dimension ética en una institucién

educativa.

Tabla 7

Relacion trabajo colaborativo y la dimensién ética

Trabajo Dimension
colaborativo  ética

Rho de Trabajo Coeficiente de 1,000 ,522
Spearman  colaborativo correlacion

Sig. (bilateral) . ,001

N 45 45

Dimension Coeficiente de ,522 1,000
ética correlacion

Sig. (bilateral) ,001 .

N 45 45

Nota. Datos obtenidos de la aplicacion de instrumentos trabajo colaborativo y

desempeiio docente.

Teniendo en cuenta la evaluacion de los resultados en la tabla 7, se percibe que
en relacion a los puntajes de significancia (0.001) se acepta la hipétesis 1, confirmando
relacion entre trabajo colaborativo y la dimension ética, se llega a considerar que, se
presenta una correlacion positiva media, debido a que el puntaje de Rho de Spearman
es del 0.522.
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V. DISCUSION

El capitulo presente desarrolla como finalidad el poder determinar el analisis en
relacion a las implicancias informativas alcanzadas por medio de los resultados,
seguidamente se contrasté con los hallazgos como son los antecedentes en los planos
internacional, nacional y loca; concluyéndose finalmente con las limitaciones y aportes

generados en la investigacion.

Tomando en cuenta el objetivo general sobre las correlaciones de las variables,
mediante el andlisis estadistico inferencial se comprobé que se presenta una
correlacion positiva/media, debido a que, el puntaje Rho de Spearman es del 0.601,
afirmandose que por medio de adecuados procedimientos relacionados al trabajo
colaborativo se obtendra un optimo desempefio en los docentes. Confirmandose lo
establecido teéricamente por Johnson y Johnson a través de su teoria del aprendizaje
en donde afirman como el proceso mas representativo del socio constructivismo
educativo, manifestandose como una serie de lineas tedricas que desarrollan una
mayora significancia en la relacion sociocognitiva y de la coordinacion entre los

participantes, integrantes de un equipo docente.

Cabe sefalar que los resultados obtenidos concuerdan con lo manifestado por Leyva,
Diaz y Gonzales (2021) en donde indican que el trabajo colaborativo se manifiesta
como una practica pedagogica que permite promover el aprendizaje y a la socializacion
de los diferentes miembros de plana docente de una institucion educativa, con el
objetivo que puedan facilitar las construcciones de nuevas capacidades y habilidades
académicas que faciliten el desenvolvimiento eficaz de los diversos procesos
pedagoégicos como también para su crecimiento personal y profesional. De igual
manera, Mellado (2021) sefiala que el trabajo colaborativo como un conjunto de
acciones interactivos, en donde se desarrolla como principal meta la construcciéon de
consenso, es decir, que se complementa con la autonomia y entre todos los miembros
aceptan las responsabilidades correspondientes para poder desarrollar las acciones
de manera grupal. SefialAndose al trabajo colaborativo es la expresion mas

representativa del socio constructivismo educativo; empleandose un conjunto de
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lineas tedricas que resaltan el valor constructivo de la interaccion sociocognitiva y de
la coordinacion entre participantes, integrantes de un grupo. Relaciondndose también
con lo manifestado por Finocciaro (2021) el cual afirma que el trabajo colaborativo se
relaciona como una serie de acciones instructivas y de entrenamiento relacionados
con las estrategias pedagdgicas que faciliten la creacién y el desarrollo de nuevas
capacidades mixtas (aprendizaje y desarrollo personal y social), en donde cada
integrante del grupo es responsable tanto de sus aprendizajes como del de los demas

integrantes del equipo.

El resultado general de la contrastacion de la hipotesis coincide con el estudio de
Ramirez (2022) debido a que estudié la relacion existente entre el trabajo colaborativo
y el desempefio de los docentes de una unidad educativa bajo un enfoque cuantitativo
de alcance correlacional; por el cual se confirmé que se presentd una correlacion
positiva moderada entre las variables, debido a que el coeficiente Rho de Pearson fue
del 0.645. De igual forma, se tuvo coincidencia con la investigacion de Andrade (2021)
ya que por medio del andlisis inferencial de los resultados en su estudio, pudo
comprobar la correlacion significativa entre el trabajo colaborativo y el desempefio de
los docentes, llegando a determinar que, se confirmd una correlacion por medio del
puntaje Rho de Spearman del 0.451, lo que representa un puntaje positiva baja,
indicando de esta manera que por medio de adecuadas estrategias en relacion al

trabajo colaborativo se manifestara un 6ptimo desempefio de los docentes.

De igual manera se coincide con el estudio de Chinchanda (2021) el cual investigd
acerca de la gestion educacional y desempefio del docente en unidades educativas;
basandose en conocer la relacion entre cada variable investigada; se emple6é una
metodologia basica, el disefio no experimental y de correlacion; determinando que
existe relacion entre las variables, por ello, la gestion educacional se asocia con las
dimensiones y variable desempefio docente, debido a que la sig. fue 0.000, mientras

gue la correlacion de Rho fue positiva con 0.488.

De acuerdo al objetivo especifico 1, se pudo evidenciar que mas del 44.4% de los

encuestados sefalan que la institucién educativa se encuentran con niveles bajos en
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relacién al trabajo colaborativo, lo cual se ve reflejado en la problematica analizada,
asimismo, se precisan niveles ineficientes en relacion al desempefio de los docentes,
a través de una porcentaje del 44.4% lo cual contrasta con la variables trabajo
colaborativo, siendo preocupante debido a que el desarrollo eficaz de los procesos
pedagdgicos se relacionan por medio del desempefio 6ptimo de los docentes y el

empleo de estrategias relacionadas al trabajo colaborativo.

A través de la problemética mencionada anteriormente, se tiene en concordancia con
lo investigado por Gonzéles (2019) en donde por medio de la estadistica descriptiva
se pudo evidenciar que por medio del 10% de los encuestados manifestaron que se
han presentado niveles ineficientes en relacion al desempefio docente, en donde
repercuten el desarrollo oportuno de los procesos académicos para las sesiones
pedagogicas. Cabe resaltar que también se coincide con los resultados de Chinchanda
(2021) en donde por medio de la estadistica descriptiva se pudo evidenciar que el
resultado mas destacado respecto a la gestion educativa fu que el 52% encuentran un

nivel alto, por otro lado, el 61.7% sefialan que es alto el nivel de desempefio docente.

Asimismo, se tiene en consideracion que Vargas (2021) debido a que pudo emplear la
estadistica descriptiva para evidenciar que el 55% de los docentes encuestados
indicaron niveles inadecuados en relacion al trabajo colaborativo entre sus colegas
para realizar procedimientos pedagogicos oportunos, asimismo, el 45% manifestaron
gue el desempefio docente se encuentra en un nivel bajo, indicandose de esta manera
gue estas realidades afectan de manera significativa en la consecucion de las metas

institucionales y en el bienestar de los docentes.

Es importante hacer hincapié en los niveles encontrados en los resultados debido a
gue segun Ozerturk y Yildirim (2021) el trabajo colaborativo imparte una funcion
asociativa del docente con la implementaciéon de estrategias que le faciliten una
relacion adecuada con sus colegas con la finalidad de que se pueda sostener
Optimamente el proceso de aprendizaje para el beneficio de la calidad educativa, por
otra parte, Ticona et al. (2021) manifiestan que el trabajo colaborativo se desarrolla en

beneficio a la generacion adecuada de aprendizaje, debido a que por medio de este
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proceso, se incentiva a la creacién de manera cooperativo de competencias, talentos
y esfuerzos entre los docentes, originando un beneficio significativo hacia la calidad

pedagdgica.

Asimismo, en relacion a los resultados obtenidos, Johnson y Johnson (1999) sefiala
gue la labor colaborativa consciente al docente conseguir diversos objetivos
fundamentales a la par. Primero lo apoya en promover la productividad de aquellos
gue estan participando, introduciendo a los que demuestran buenas capacidades
como a los que faltan desarrollarlas. Segundo lo apoya manteniendo la armonia entre
los mismos, estableciendo soporte colectivo y formacion valorando sus diferencias.
Tercero facilita a los integrantes obtener experiencias para un buen desarrollo
colectivo, psiquico y cognoscitivo. Los medios que ofrece la formacion colaborativa de
enfrentar estos tres elementos y que a la par supera a todos los procedimientos de

aprendizaje.

Considerando los objetivos especificos correlacionales, se determind afirmar que se
presentd una correlacion positiva muy fuerte entre la variable trabajo colaborativo y la
dimension reflexiva, debido a que el puntaje de correlacion Rho de Spearman fue del
0.903; seguidamente, se tuvo en consideracion que se determind una correlacion
positiva débil entre la variable trabajo colaborativo y la dimension relacional, debido a
gue el puntaje de correlacion Rho de Spearman fue del 0.437, asimismo, se percibio
una correlacion positiva media entre la variable trabajo colaborativo y la dimension
colegiada, debido a que se presentd un puntaje de Rho de Spearman del 0.597, por
ultimo, se determind la correlacion significativa entre la variable trabajo colaborativo y
la dimension ética, debido a que el puntaje de correlacion fue positiva media con un
Rho Spearman del 0.522. Por lo tanto, las dimensiones reflexiva, relacional, colegiada
y ética se correlacionan de manera importante con el trabajo colaborativo, pudiéndose
confirmar que, por medio de procedimientos adecuados, planes de accion y tareas que
puedan implementar los actores académicos en la institucion educativa se podra

incrementar el desarrollo eficaz de las dimensiones.
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Considerando la confirmacion de la relacion de las hipotesis especificas se acepta lo
investigado por Cano (2020) quien pudo emplear la metodologia cuantitativa e
inferencial, en donde se tuvo como resultados que se presentdé una correlacidén
importante entre las dimensiones del desempefio de los docente y el trabajo
colaborativo, debido a que se obtuvo de manera positiva fuerte una correlacién por
medio del coeficiente estadistico Rho de Spearman del 0.947, asimismo, también se
tiene en consideracion lo estudiado por Chinchada (2021) en donde implement6 una
metodologia con un enfoque cuantitativa de alcance correlacional para demostrar la
relacién entre las dimensiones del desempefio docente y el trabajo colaborativo, en
donde por medio de una prueba estadistica de Spearman, se pudo encontrar un
coeficiente del 0.488, indicandose que se presenta una dependencia importante entre

los factores analizados.

Confirmandose la propuesta tedrica de Gomez y Valdés (2019) en donde definen que
el desempeiio de los docentes, son considerados con el conjunto de procedimientos
pedagodgicos que demandan diversas responsabilidades, acciones de reflexion y
actividades que se relacionan con la interaccion entre la ensefianza y el rendimiento
institucional de las instituciones educativas, los estudiantes y el entorno académico,
asimismo, sostienen que el docente es considerado como el responsable primordial
en relacion a la direccion de los procesos de ensefianza bajo la autoridad en
contenidos académicos, por medio de la utilizacion de los recursos, estrategias y
herramientas oportunas, sin tener en consideracion las areas en donde el docente
pueda desarrollarse o el tipo de intelecto que este pueda generar, y que pueda llevar

hacia una solucion de problemas 6ptima.

Ante los resultados obtenidos por medio de lo antes mencionado, se coincide con lo
mencionado por Ramirez, Ortega y Ortega (2021) quienes mencionan la necesidad de
implementar un conjunto de acciones que permitan alcanzar el cumplimiento oportuno
de las responsabilidades pedagobgicas que tengan en relacion con los actores
educativos, mediante el cual se alcanza por medio de los elementos relacionados a
los docentes, estudiantes y al ambiente académico. Asimismo, se coincide con

Cassano et al. (2022) los cuales sefialan que el desempefio de los docentes se
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encuentra relacionado hacia la medicion pedagdgica de los docentes en el desarrollo
de un entorno pedagdgico Optimo para el aprendizaje, el control adecuado de los
contenidos educativos, la motivacion continua hacia sus alumnos, la generacion de
diferentes estrategias metodoldgicas y de evaluacion, como también la relevante

utilizacion de los recursos didacticos importantes y pertinentes.

Cabe resaltar la coincidencia con la definicion teoria expuesta por Finocciaro (2021)
en donde manifiesta que el trabajo colaborativo se relaciona como una serie de
acciones instructivas y de entrenamiento relacionados con las estrategias pedagogicas
gue faciliten la creacién y el desarrollo de nuevas capacidades mixtas (aprendizaje y
desarrollo personal y social), en donde cada integrante del grupo es responsable tanto
de sus aprendizajes como del de los demas integrantes del equipo. A la vez Gonzales
(2021) manifiesta que el trabajo colaborativo son procesos interrelacionados en donde
se alinea un modelo de aprendizaje interactivo que incita a la construccién grupal de
nuevas habilidades y capacidades pedagodgicas, lo que demanda de manera
significativa la union de talentos, esfuerzos y competencias por medio de un conjunto
de transacciones que faciliten el alcance de los objetivos establecidos en grupo,
asimismo, agrega que es el conjunto de metodologias de instruccidon o entrenamiento
gue se desarrollan de manera grupal, como la implementacion de estrategias que
facilite la generacion de habilidades mixtas de aprendizaje y desarrollo profesional y

social.

31



VI. CONCLUSIONES

Se determina que existe una correlacion positiva/media, aceptdndose la hipétesis
general propuesta, debido a que el coeficiente de sig. es 0.00, asimismo, el puntaje de
Rho de Spearman es de 0.601, afirmandose que a través de adecuadas estrategias

relacionadas al trabajo colaborativo facilitara el 6ptimo desempefio de los docentes.

Se diagnostico que el trabajo colaborativo cuenta con nivel medio en un 44.4%,
asimismo, el 15.6% de los encuestados manifestaron un nivel ineficiente en las
actividades de cooperacion, no obstante, el 40% de los docentes encuestados
indicaron un nivel adecuado en relacion al trabajo colaborativo dentro de sus procesos

pedagdgicos.

Se analiz6 que el desempefio docente cuenta con nivel medio en un 44.4%, asimismo,
el 26.7% de los encuestados manifestaron un nivel ineficiente en la resolucion de los
conflictos, no obstante, el 28.9% de los docentes encuestados indicaron un nivel

eficiente respecto al desempefio docente.

Se conocio la relacion ente la trabajo colaborativo y dimensiones del desempefio
docente teniendo puntajes de significancia equivalentes a 0.000; teniendo que aceptar
la hipotesis respecto a la relacidon entre trabajo colaborativo y la dimension reflexiva

con Rho de ,903, siendo positiva muy fuerte.

Se determind aceptar la hipétesis respecto a la relacidon entre trabajo colaborativo y la
dimension relacional teniendo puntajes de significancia equivalentes a 0.000 con Rho

de ,437, siendo positiva débil.

Se precisé aceptar la hipotesis respecto a la relacion entre trabajo colaborativo y la
dimension colegiada teniendo puntajes de significancia equivalentes a 0.000 con Rho

de ,597, siendo positiva media.

Se acepta la hipotesis respecto a la relacidon entre trabajo colaborativo y la dimension

ética con Rho de ,522, siendo positiva media.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se sugiere a la autoridad educativa considere interés y la posibilidad de implementar
una actualizacion adecuada de los materiales indicados para un éptimo servicio
educativo y a su vez contrastar los resultados de la estrecha relacion de las variables

en dicho proyecto.

Se recomienda a los docentes ejercer con alta estima el trabajo colaborativo y el
desempeiio docente, a fin de brindar excelencia en las actividades curriculares y en el
desarrollo de futuras relaciones confiables pensando siempre en el bienestar educativo

y que le permitira gozar del respeto y consideracion de la comunidad.

Se sugiere alos educandos logrando observar y ayudar en las falencias que entre ellas
disputan y de esta manera perfeccionar la imagen de la institucion educativa que

concuerde con las necesidades encontradas.

A los investigadores futuros realizar estudios cuasi experimentales para que puedan
determinar con exactitud qué factores o variables dependen del trabajo colaborativo y

con ello proponer una alternativa.
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A. Matriz de operacionalizacion

ANEXOS

Tabla 8. Matriz de operacionalizacion

) Definicién conceptual Definicién ) ) ) items Escala
Variable ) Dimensioén Indicadores
operacional
Para Johnson y Johnson | Considerando lo . 1-2 Tipo Likert
(1999) la labor colaborativa | establecido sobre | Interdependencia Objetivos de grupo 1=Nunca
otorga al docente conseguir | trabajo colaborativo se | positiva . 3-4 2=Casi
diversos objetivos | puede deducir que es la Trabajo grupal nunca
fundamentales a la par,|base fundamental para » ; ; 5-6 3=A veces
primero apoya en promover | el logro de los objetivos | Intéraccion  cara Asistencia mutua 4=Casi
la productividad de aquellos|y metas de una|acara Apoyo programado 7-8 siempre
gue estan participando, | determinada  entidad 5=Siempre
introduciendo a los que|educativa, por ello, es Responsabilidad Compromiso del estudiante 9-10
demuestran buenas | importante un | indivi — - Rangos:
capacidades como a los que | diagnostico tomando en individual Actividades en equipo 11-12 Bajo: 20-33
faltan desarrollarlas. | cuenta las dimensiones L _ 13-14 |Medio: 34-66
Segundo lo apoya|de interdependencia | Desarrollo de | Comunicacion efectiva Alto: 67-100
Trabajo manteniendo la armonia | positiva, interaccion | habilidades
colaborativo entre ' los mismaos, | cara a cara, ] L 15-16
estableciendo soporte | responsabilidad sociales Resolucion de problemas
colectivo y formacién | individual, desarrollo de
valorando sus diferencias. | habilidades sociales y Funcién de los objetivos 17-18
Tercero facilita a los|evaluacion grupal.
integrantes obtener
experiencias para un buen 19-20
desarrollo (_:C_)Iectlvo, psiquico Evaluacién
y cognoscitivo. Los medios
que ofrece la formacién grupal

colaborativa de enfrentar
estos tres elementos y que a
la par supera a todos los
procedimientos de
aprendizaje

Resultado adquirido




) Definicién conceptual Definicion ) » ) items Escala
Variable ) Dimension Indicadores
operacional
Segun el manual del buen | Considerando lo o 1-2
blecid b Conocimientos de los
desempefio docente | €stablecido Sobre procesos pedagégicos
Mini . q Ed .. |desempefio docente | Reflexiva
inisterio e ucacion | (. puede deducir que o _ 3-6
(2012) el desempefio | involucra una serie de Planificacion curricular
docente se define como una | dominios y 712
serie de procedimientos competencias  que Resolucion de conflictos
"|tiene el profesional
experiencia y dominio de l0s | para  brindar  una | Colegiada 13-15
conocimientos y | educacion de calidad, Evaluacion de Tipo Likert
, por ello, es importante aprendizajes 'O Like
competencias que el ) L. 1=Nunca
_ B un diagnéstico 2=Casi
docente realiza en relacion a | \omando en cuenta las o 16-18 Hinca
Desempefio la solucion de las diferentes | dimensiones de Partl_czlpamon en la 3=Aveces
; ; gestion del a escuela —Casi
: : reflexiva, colegiada, ) 4=Casi
docente circunstancias que  se ) o Relacional -
relacional y ética. siempre
envuelve producto de su B 19-21 5=Siempr
] Interaccion e
practica docente. interpersonal
Rangos:
22-23 Bajo: 25-
Reflexiones sobre la 41 -
practica Medio:
42-83
. Alto: 84-
Etica 24-25 125

Valores y funcién social




Tabla 9. Matriz de consistencia

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e Indicadores

Problema principal

¢Cudl es la relacion entre trabajo
colaborativo y desempefio docente en
una institucion educativa de Guayaquil,
20227

Objetivo general

Determinar la relacion entre trabajo

colaborativo y desempefio docente

en una

institucion educativa de

Guayaquil, 2022

Hipotesis general

H1: Existe relacion entre trabajo
colaborativo 'y  desempefio
docente en una institucion

educativa de Guayaquil, 2022.

Variable 1: Trabajo colaborativo

Problemas especificos

P1 ;Cudl es la relacion entre trabajo
colaborativo y la dimension

reflexiva en una institucion

educativa de Guayaquil, 2022?

P2 ;Cudl es la relacion entre trabajo
colaborativo y la dimension

relacional en una institucion

educativa de Guayaquil, 2022?

P3 (Cudl es la relacion entre trabajo
colaborativo 'y la dimension

colegiada en una institucion
educativa de Guayaquil, 2022?

P4 (Cudl es la relacion entre trabajo
colaborativo y la dimension ética
en una institucién educativa de

Guayaquil, 2021?

Objetivos especificos

1

N

w

I

o

Diagnosticar el nivel de trabajo
colaborativo 'y  desempefio
docente en una institucion

educativa de Guayaquil, 2022;

Determinar la relacion entre
trabajo  colaborativo 'y la
dimensién reflexiva en una

institucion educativa de
Guayaquil, 2022.

Evaluar la relacién entre trabajo
colaborativo 'y la dimensién

relacional en wuna institucion

educativa de Guayaquil, 2022.

. Conocer la relacion entre trabajo

colaborativo y la dimensién

colegiada en wuna institucién
educativa de Guayaquil, 2022.

Identificar la relacion entre trabajo
colaborativo y la dimensién ética
en una institucion educativa de

Guayaquil, 2021.

Hipotesis especificas

H1. Existe relacion entre trabajo
colaborativo y la dimension
reflexiva en una institucion

educativa de Guayaquil, 2022.

H2 Existe relacién entre trabajo
colaborativo y la dimension
relacional en una institucion

educativa de Guayaquil, 2022.

H3 Existe relacién entre trabajo
colaborativo y la dimension
colegiada en una institucion

educativa de Guayaquil, 2022.

H4 Existe relacién entre trabajo
colaborativo y la dimension
ética en una institucion

educativa de Guayaquil, 2021.

Dimension Indicadores items Escala Niveles y Rangos
Interdependenci | Objetivos de grupo 1-2
a positiva Trabajo grupal 3-4
Interaccion cara | Asistencia mutua 5-6
Alto:67-1
acara Apoyo programado 7-8 10:67-100
— - - Ordinal Medio: 34-66
Responsabilida Compromiso del estudiante 9-10
L — - Bajo:20-33
dindividual Actividades en equipo 11-12
Desarrollo  de | comunicacion efectiva 13-14
habilidades
L 15-16
sociales Resolucion de problemas
Evaluacion Funcion de los objetivos 17-18
grupal Resultado adquirido 19-20
Variable 2: Desempefio docente
Dimensién Indicadores Ttems Escala Niveles y Rangos
Reflexiva Conocimientos  de  los | 1-2
procesos pedag6gicos
Planificacion curricular 3-6
Colegiada Resolucion de conflictos 7-12
Evaluacion de aprendizajes 13-15 | Ordinal Alto:84-125
Relacional Participacion en la gestion | 16-18 Medio:42-83
del a escuela Bajo:25-41
Interaccion interpersonal 19-21
22-23
L. Reflexiones sobre la practica
Etica
. . 24-25
Valores y funcién social

Tipo y disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Técnica e instrumentos

Estadistica a utilizar

Tipo

El tipo es basico CONCYTEC (2019)
manifiesta que este tipo de
investigacion se emplea en la

investigacién debido a que no se

Poblacién

La poblacién segin lo sostiene,
Herndndez y Mendoza (2018) lo
define como el conglomerado de

sujetos y elementos de los cuales se

Variable 1:
Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario
sobre trabajo colaborativo

Autor: Velasquez

Segun Finol & Vera (2020) existen métodos estadisticos para el desarrollo de las investigaciones

cientificas, como es el método descriptivo e inferencial; asi pues, en palabras de los autores, se




realizara la resolucién de un problema
en especifico de manera inmediata,
sino méas bien, que servird como base
tedrica para otros autores y estudios de
investigacion.  EI  enfoque  es
cuantitativo debido a que se emplearan
instrumentos con escala ordinal que
permitird el recojo de informacion

numérica.

quiere percibir un conocimiento en
una investigacion, estos pueden estar
constituidos por personas, animales,
registros médicos, entre otras. La
poblacién estuvo constituida por 45
actores educativos que laboran en la
escuela particular, de los cuales 43

docentes, 02 directivo.

Muestra
Tomando el concepto de Nifio
(2011) lo definen como el

subconjunto de la poblacién en

donde se llevard a cabo la
investigacion, asimismo, se tiene en
consideracion diversas técnicas para
obtener la cantidad de los
componentes de la muestra como
féormulas. La muestra en el presente
estudio es censal, por ello, quedd
compuesta por los 45 participantes
que laboran en la modalidad del
nivel bésica elemental de la escuela

particular de Guayaquil en Ecuador.

Muestreo

De acuerdo con Arias (2012) el
muestreo  es  un  tipo  no
probabilistico, en donde manifiesta
que todos los elementos que forman
parte de una poblacién manifiestan
las  mismas posibilidades de
seleccion sin la utilizacién de

formulas aleatorias estadisticas.

Afio: 2021

Ambito de Aplicacion:
Presencial-institucion  educativa
de Guayaquil

Variable 2:

Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario
sobre desempefio docente

Autor: Limpi
Afio: 2021
Ambito de

Presencial-institucion

Aplicacion:
educativa
de Guayaquil

empleard la estadistica descriptiva para las presentaciones de los niveles de trabajo colaborativo y
desempefio docente por medio de tablas de frecuencias.

Se empleard la estadistica inferencial para las pruebas estadisticas de correlaciones para el desarrollo
de cada objetivo especifico y general mediante el estadistico no paramétrico de Rho de Spearman,

debido a que los datos no tuvieron una distribucién normal.




C. Instrumentos W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSGRADO

CUESTIONARIO SOBRE TRABAJO COLABORATIVO

El presente instrumento tiene como finalidad evaluar la gestion directiva aplicado a en
una institucion educativa; por lo tanto, se requiere de su total sinceridad para
responderla y poder analizar la variable. 5: Siempre (S) 4: Casi siempre (CS) 3: A
veces (AV) 2: Casi nunca (CN) 1: Nunca (N)

N° ITEMS VALORACION

Dimensién interdependencia positiva 112|3|4|5

01| Los docentes direccionan sus actividades en cumplimiento de
los mismos objetivos

02| Los obijetivos planteados son discutidos en los equipos de
trabajo

03| Existe relaciones positivas e interaccion entre docentes

04| Reconoce la importancia de respeto y beneficio que brinda la
gestion directiva para lograr alcanzar un trabajo colaborativo
efectivo

Dimension interacciones cara a cara 1123415

05| La ayuda entre docentes es necesaria para realizar las
actividades establecidas

06| Existe asistencia mutua entre compafieros para realizar
actividades

07| Considera que el impulso o animo que brinda el liderazgo
directivo es necesario para lograr trabajar de manera
colaborativa

08| Refuerzas las actividades realizadas para lograr alcanzar la
meta

Dimensién responsabilidad individual 123|415

09| Los integrantes del equipo participan responsablemente durante
el desarrollo de cada tarea asignada

10| Es importante la responsabilidad individual en el desarrollo del
trabajo colaborativo




11

Cumplo oportunamente con los compromisos de trabajo
encomendados

12

Existe ayuda entre los participantes del equipo cuando tienen
alguna dificultad para realizar alguna actividad

Dimension desarrollo de habilidades sociales

13

Mantengo comunicacion efectiva en el desempefio de mis
actividades

14

Propones alternativas de solucién para resolver conflictos para
integrar positivamente a los docentes

15

Considero importante participar en la negociacién de un grupo

16

Fomento la practica de compartir tareas con el equipo de
trabajo

Dimensién evaluacion grupal

17

La colaboracién afirma el desarrollo de un proceso de trabajo

18

Se evalla las actitudes asumidas en funcion de los objetivos
propuestos

19

Se cumplen las normas y reglas establecidas por la gestion
directiva y MOF.

20

Las actividades programadas tienen un resultado adquirido
esperado

GRACIAS POR SU COLABORACION.




‘i' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO DOCENTE ESCUELA DE POSGRADO

El presente instrumento tiene como finalidad evaluar la gestién directiva aplicado a en
una institucion educativa; por lo tanto, se requiere de su total sinceridad para
responderla y poder analizar la variable. 5: Siempre (S) 4: Casi siempre (CS) 3: A
veces (AV) 2: Casi nunca (CN) 1: Nunca (N)

Ne ITEMS VALORACION

Dimension reflexiva 1(12|13(4|5

01| Demuestra conocimientos actualizados de las disciplinas del
area que ensefa.

02 | Demuestra conocimientos actualizados de teorias, practicas
pedagdgicas, y la didactica de las areas que ensefia.

03| Elabora creativamente la programacion curricular, articulando
los aprendizajes con las caracteristicas de los estudiantes,
estrategias y medios seleccionados.

04 | Disefia la secuencia did4ctica incluyendo procesos pedagdgicos
que despierten la curiosidad, el interés y compromiso en los
estudiantes.

05| Disefla la evaluacibn de manera sistematica, permanente,
formativa y diferencial en concordancia con los aprendizajes
esperados.

06 | Presenta oportunamente sus documentos de
planificacién curricular del plan anual

Dimensién colegiada 1123|415

07| Resuelve conflictos en didlogo con los docentes en base a
criterios éticos, normas de convivencia.

08| Organiza el aula y otros espacios de manera adecuada y segura
para el trabajo pedagoégico y el aprendizaje atendiendo a la
diversidad.

09| Desarrolla estrategias pedagoégicas y actividades de aprendizaje
gue promuevan el pensamiento critico, reflexivo y creativo para
gue solucionen problemas en una actitud critica.

10| Desarrolla contenidos teéricos disciplinares actualizados, y
comprensible para todos los estudiantes.




11

Constata que todos los docentes comprendan los propésitos de
la organizacion y el logro de estos.

12

Utiliza recursos TIC, materiales educativos diversos, accesibles
en el tiempo requerido y al propdésito de la sesion.

13

Utiliza diversos métodos, técnicas e instrumentos para poder
diagnosticar y proponer estrategias para lograr las metas
establecidas

14

Evalla los aprendizajes en funcion de criterios previstos, para
tomar decisiones y retroalimentarlos.

15

Comparte los resultados de la evaluacion con los docentes, sus
familias y autoridades educativas para generar compromisos.

Dimension relacional

16

Interactla,  colaborativamente 'y con iniciativas
intercambiando  experiencias, organizando el trabajo
pedagdgico, para mejorar la ensefianza.

17

Participa en la gestién del PEI, PCI, planes de mejora, PAT,
involucrandose activamente en equipos de trabajo.

18

Desarrolla proyectos de investigacion, innovacién pedagdgica y
mejora de la calidad del servicio educativo de la escuela.

19

Fomenta el trabajo colaborativo con los docentes, reconociendo
sus aportes.

20

Integra en sus practicas de ensefianza los saberes culturales y
los recursos de la comunidad y su entorno

21

Comparte con las familias de sus estudiantes, autoridades y la
comunidad, los resultados de su trabajo pedagdgico.

Dimension ética

22

Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su practica
pedagdgica.

23

Participa en experiencias de desarrollo profesional (feria de
ciencias, eventos culturales, académicos, concursos), donde
manifiesta su profesionalidad e identidad docente con la |.E.

24

Asiste responsable y puntualmente al trabajo pedagdgico en el
aulay las actividades convocadas por la I.E.

25

Actlia y toma decisiones respetando las politicas y normas
implementadas.

GRACIAS POR SU COLABORACION.




FICHA TECNICA DE LOS INSTRUMENTOS

Nombre original del

Cuestionario de trabajo colaborativo

instrumento: Cuestionario de desempefio docente
Autor y afio: Original:

Mg. Veldsquez Diaz, Walter Segundo

Mg. Limpi Ccahuana, Frida

Adaptacion:

Br. Villafuerte Ponce, Sandra Katherine

Objetivo del Medir el nivel de trabajo colaborativo
instrumento: Medir el nivel de desempefio docente
Usuarios: 45 docentes
Forma de El cuestionario se aplicara en forma presencial en el

Administracién o Modo

de aplicacion:

cual a cada encuestado se ubicara y se le pedira
contestar las preguntas planteadas, teniendo en cuenta

que desarrollen de forma ordenada y en su totalidad

Validez:

El documento ha sido validado por:
-Dr. Robby Oliver Gutiérrez Gonzales
-Mg. Rondén Monzén Edith
-Mg. Juarez Calderdn Olga Cecilia

Confiabilidad:

Es altamente confiable en la Escala de Cronbach en
ambas variables con un valor: 0.984 en la variable
trabajo colaborativo y 0.930 en la variable desempefio

docente.




D. Validez de experto

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Margue con una X en donde comesponde, que, segln su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia enfre dimensiones e
indicadores de |a variable en estudio.

N® DIMENSIONES [ rems Pertinencia' | Relevancia® Claridac? Sugerencias
DIMENSION 17 Interdependencia positiva Si Mo i Mo Si Mo
01 Los docentes direccionan sus acfividades en cumplimiento de X X X
los mismos objetivos
02 Los objetivos planteados son discutidos en los equipos de X X X
trabajo
o3 | Existe relaciones positivas e interaccion enfre docentes X x X
Reconoce la importancia de respeto v beneficio que brinda la
04 | gestion directiva para lograr alcanzar un trabajo colaborativo X X X
efectivo
DIMENSION 1 Interacciones cara a cara Si Mo Si Mo Si No
¥ |La ayuda enfre docentes es necesaria para realizar las
. ) X X X
actividades establecidas
06 | Existe asistencia mufua entre companeros para realizar
o X X X
actividades
Considera que el impulso o animo que brinda el liderazgo
07 | directive es necesarc para lograr frabajar de manera| x X X
colaborativa
08 Refuerzas las aclividades realizadas para lograr alcanzar la X X X
meta
DIMENSION 3: Responsabilidad individual Si Mo i Mo Si Ho
Los integrantes del equipo paricipan responsablemente
2] i X X X
durante el desarrollo de cada tarea asignada
- Es importante |a responsabilidad individual en el desamolio del X X x
trabajo colaborativo
1 Cumplo oportunamente con los compromisos de trabajo X X X
encomendados




12 Existe ayuda entre los pariicipantes del equipo cuando tienen X X X
alguna dificultad para realizar alguna actividad
DIMENSION 4: Desarrollo de habilidades sociales Si Mo Si Mo Si Ho
13 | Mantengo comunicacion efectiva en el desempefic de mis
o X 4 X
actividades
14 | Propones atternaftivas de solucidn para resolver conflictos para
integrar positivamente a los docentes X X X
15 | Considero importante participar en la negociacion de un grupo X X X
16 | Fomento la praciica de compartir tareas con el equipo de trabajo X X X
DIMENSION 51 Evaluacion grupal Si Ho Si Mo Si Mo
17 | La colaboracion afirma el desarrollo de un proceso de trabajo X X X
18 [ Se evalla las actitudes asumidas en funcion de los objetivos
propuestos X X X
19 | Se cumplen las normas y reglas establecidas por la gestion
. X X X
directiva y MOF.
20 |Las actividades programadas tienen un resultado adguindo X X X
esperado
Ohbservaciones (precizar si hay suficiencia): 5 hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable despusés de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del experte validador, Dr. Fobby Oliver Gutiérrez Gonzales

“perfinencia: EI iem comesponds al concepin tedfc formulad.
*Ralavancia: El il=m 25 apeopiade para represantar al componenie o dimension especiica del consinico
AClaridad: Se entiende sin diécultzd alguna el erunciads el fem, e5 concso, Bxacty y diecio

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuands los fems planizadas son sufidentes para medir i3 dimension.

@yﬁfﬁnagr@.

Dr. Robby Diiver Guiiérres Gonzales
DHI. 32077568
Juer experto,




JUICIO DE EXPERTO S0OBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Margue con una X en donde comesponde, que, segln su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e
indicadores de |a variable en estudio.

N DIMENSIONES | items Pertinenc Relevanci | Claridad? Sugerencias
ia’ at
DIMENSION 1: Reflexiva S| Mo | Si [No| Si Mo
1 Demuesu;a conocimientos aciualizados de las disciplinas del area % % X
que ensena.
2 | Demuestra conocimientos actualizados de teorias, practicas X X x
pedagogicas, v |2 didacfica de las dreas que ensefia.
3 Elabora creativamente la programacion curricular, UDA, SA,
articulando los aprendizajes con las caracteristicas de los | X K X
estudiantes, estrategias v medios seleccionados.
4 | Disefia la secuencia didactica incluyendo procesos pedagogicos
gue despierten la curiosidad, el interés y compromiso en los | X X X
estudiantes.
5 Disefia la evaluacion de manera sistematica, pemanente,
formativa v diferencial en concordancia con los aprendizajes | X K X
esperados.
i FPresenta ) oportunamente sus  documentos de X X x
planificacion cumcular: PA, UDA, SA
DIMENSION 2: Colegiada Si| No | Si | No | Si Mo
07 | Resuelve conflictos en didlogo con los docentes en base a criteros X " %
éficos, nomas de convivencia.
08 | Organiza el aula y ofros espacios de manera adecuada vy segura
para el trabajo pedagogico v el aprendizaje atendiendo a la| X X X
diversidad.
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Desamolla estrategias pedagdgicas vy actividades de aprendizaje

gue promuevan el pensamiento critico, reflexivo v creativo para | X X X
que solucionen problemas en una actitud critica.

10 | Desamolla contenidos tedricos  disciplinares  actualizados, v % " %
comprensible para todos los estudiantes.

11 | Constata que todos los docentes comprendan los propdsitos de la % % %
organizacion y el logro de estos.

12 | Utiliza recursos TIC, materiales educativos diversos, accesiblesen | " %
el tiempo requerdo y al proposito de la sesidn.

13 | Utiliza diversos métodos, técnicas e instrumentos para poder
diagnosticar y proponer estrafegias para lograr las metas | X X X
establecidas

14 | Evalia los aprendizajes en funcion de criterios previstos, para " % %
tomar decisiones vy refroalimentaros.

15 | Comparte los resultados de la evaluacion con los docentes, sus " " %
familias v autoridades educativas para generar compromisos.
DIMEMSION 3: Relacional Si | No | Si | No| Si Mo

16 | Interactla, colaborativamente vy con  iniciativas
intercambiando experiencias, organizando el trabajo pedagdgico, | X X X
para mejorar la ensefianza.

17 | Participa en la gestidn del PEl, PCIL, planes de mejora, PAT, % % %
involucrandose activamente en equipos de trabajo.

18 | Desamolla proyectos de investigacion, innovacion pedagogica vy x x x
mejora de la calidad del servicio educativo de la escuela.

19 | Fomenta &l trabajo colaborativo con los docentes, reconociendo " % %
sus apories.

20 | Integra en sus practicas de ensafianza los saberas culturales v los " " %
recursos de la comunidad v su entomo

21 | Comparte con las familias de sus estudiantes, auiondades y la X " X
comunidad, los resultados de su frabajo pedagdgico.
DIMEMNSION 4: Etica Si | No | Si |No| Si | No




22 | Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su practica X X %
pedagogica.

23 | Participa en experiencias de desamollo profesional (feria de
ciencias, eventos culturales, académicos, concursos), donde | X X X
manifiesta su profesionalidad e identidad docente con la LE.

24 | Asiste responsable v puntualmente al trabajo pedagogico en el % " X
aula y las actividades convocadas por la |LE.

25 |Actia y toma decisiones respetando las politicas y nomas | X X
implementadas.

Obzervaciones (precizar 51 hay sufictencia): _ 5 hay suficiencia

Opimson de aplicabilidad: Aphicable [X] Aplicable despues de corregir [ ]

Apellidos ¥ nombres del experts validader, Dr. Eobby Oliver Guiigmez Gonzales

Noaphcable [ ]

ipgriinencia: £ Rem comespands al CONGERY TEANCD SrmUlEas.
*Redevancia: El item &5 apropiado para representar al componente o dimension especiica del constuci
iClaridad; 52 entiende sin dificuitad alguna 2l enunciad del fem, 85 concse, exachy y direcls

Noka: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los tems planteados son sudicientes para medi ia dimensian.

é}#ﬁ‘“ L}{ﬂ 237/ (%

Dr. Robby Oliver Guliémaz Gonzales
DRI, 32577368
Juer experto,




CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Dr. Robby Oliver Gutiérrez Gonzales con Documento Nacional de Identidad N°
32977568, de profesion docente, grado académico de doctor, con codigo de colegiatura
2425231, labor que ejerzo actualmente como docente de investigacion en Umiversidad

Tecnologica del Peri, sede Clumbote.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion de los
Instrumentos denominados cuestionarios sobre trabajo colaborativo y desempefio docente

cuyo proposito es medir el mvel de cada una de estas variables estudiadas.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items. concluyo en las siguientes
apreciaciones.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXISTE SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Dr. Robby Oliver Gutiérrez Gonzales
DNI: 32977568
Especialidad del validador: Docente de investigacion

Piura, a los 16 dias del mes de noviembre del 2022

(L,Qé‘é’pﬁ:nf{;—-

Dr. Robby Oliver Gutiérrez Gonzales
DNI. 32977568
Juez experto.

Firma del Experto Informante



JUICID DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde comesponde, que, segun su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia enfre dimensiones e
indicadores de la varable en estudio.

Ne DIMENSIONES | items Pertinencia’ | Relevancia® Claridac?® Sugerencias
DIMENSION 1: Interdependencia positiva 8i Mo 5i Mo Si Mo
01 Los docentes direccionan sus actividades en cumplimiento de X x X
los mismos ohjetivos
02 Los objetivos planteados son discutidos en los equipos de X x X
irabajo
oz | Existe relaciones positivas e interaccion entre docentes X X X
Reconoce |a importancia de respeto v beneficio que brinda |2
04 | gestion directiva para lograr alcanzar un trabajo colaborative | x X X
efectiva
DIMENSION 17 Interacciones cara a cara Si Mo Si Mo Si Mo
05 |La ayuda enfre docentes es necesaria para realizar las
- ) X X X
actividades establecidas
06 | Existe asistencia mutua entre companeros para realizar
o X X X
actividades
Considera que &l impulso o animo que brinda el liderazgo
07 |directivo es necesanoc para lograr trabajar de manera | X X X
colaborativa
08 Refuerzas las aclividades realizadas para lograr alcanzar la X x X
meta
DIMENSION 3: Responsabilidad individual 5i Ho 5i Mo Si Mo
Los integrantes del equipo paricipan responsablemente
09 i X X X
durante el desarmollo de cada tarea asignada
Es importante la responsahbilidad individual en el desamollo del
10 ) ) X X X
irabajo colaborativo
1 Cumplo oportunamente con los compromisos de trabajo X x X
encomendados




Existe ayuda entre los paricipantes del equipo cuando tienen
12 . . - X X X
alguna dificultad para realizar alguna actividad
DOMENSION 4: Desarrollo de habilidades sociales Si No Si Mo 5i Mo
13 [ Mantengo comunicacion efectiva en el desempefio de mis
- X X X
actividades
14 | Propones alternativas de solucidn para resolver conflictos para X X %
integrar positivamente a los docentes
15 | Considero importante paricipar en la negociacion de un grupo X X X
16 | Fomento la praciica de compartir tareas con el equipo de frabajo | x X X
DIMENSION 5: Evaluacion grupal Si No Si Mo 5i MNo
17 | La colaboracion afirma el desarrollo de un proceso de frabajo X X X
12 | Se evalla las actitudes asumidas en funcion de los objetivos X X %
propuestos
19 | Se cumplen las nomas v reglas establecidas por la gestion
- X X X
directiva y MOF.
20 | Las actividades programadas tienen un resultado adquindo X X %
esperado
Obzervaciones (precizar 31 hay suficiencia): 51 hay suficiencia
Opinton de aplicabilidad: Aphecable [ X] Apbicable despues de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del experto validader. Mg: Fondon Monzon Edith Yulissa

n&

ipgriinencia; £ ilem comesponde al concepin EARGCe Samulas.

*Relevancia: El fem o5 apropiade para representar al companente o dimension especiica del construcio ;
iCtaridad: Se entiende sin difcultsd alguna el erunciado gel Rem, 85 conciso, exaco v direcin ]'\-'iﬂ.' Edi

ulissa Rondon Monzon
DNI: 40742391

Mota: Suficiencia, se dice sufcizncia cuando los Rems planizanos 500 SUACENtESs para medin i dimension,




JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Margue con una X en donde comesponde, que, segun su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia enfre dimensiones e
indicadores de [a variable en estudio.

MN* DIMENSIONES | items Pertinenc Relevanci | Claridad® Sugerencias
ia’ a*
DIMENSION 1: Reflexiva Si | Mo | Si [No| Si Mo
1 Demuesu? conocimientos actualizados de las disciplinas del area X " X
que ensena.
2 Demuesira conocimientos actualizados de teorias, practicas X X X
pedagogicas, v 1a didacfica de las areas que ensefia.
K] Elabora creativamente la programacidn cumicular, UDA, SA,
articulando los aprendizajes con las caracteristicas de los | X K X
estudiantes, estrategias y medios seleccionados.
4 | Disefia la secuencia didactica incluyendo procesos pedagdgicos
gue despierten la curosidad, el interés y compromiso en los | X X X
estudiantes.
b Disefia la evaluacion de manera sistematica, pemanente,
formativa y diferencial en concordancia con los aprendizajes | X K X
esperados.
i Presenta ) oportunamente sus  documentos de X X X
planificacion cumcular: PA, UDA, SA
DIMENSION 2 Colegiada Si| Mo | Si |No| Si No
07 | Resuelve conflictos en didlogo con los docentes en base a criterios X X %
éticos, nomas de convivencia.
08 | Organiza el aula y ofros espacios de manera adecuada v segura
para el trabajo pedagogico v el aprendizaje atendiendo a la| X X X
diversidad.
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Desamolla estrategias pedagdgicas v actividades de aprendizaje

gue promuevan el pensamiento critico, reflexivo v creativo para | % X X
que solucionen problemas en una actitud critica.

10 | Desamolla contenidos fedricos disciplinares actualizados, v X X X
comprensible para todos los estudiantes.

11 | Constata que todos los docentes comprendan los propdsitos de la % " %
organizacion y el logro de estos.

12 | Utiliza recursos TIC, materiales educativos diversos, accesibles en % % %
el tiempo requerido y al proposito de la sesidn.

13 | Utiliza diversos métodos, t&cnicas e instrumentos para poder
diagnosticar v proponer estrategias para lograr las metas | X X X
establecidas

14 | Evalda los aprendizajes en funcion de criterios previstos, para % % %
tomar decisiones vy retroalimentaros.

15 | Comparte los resultados de la evaluacion con los docentes, sus " % %
familias v autoridades educativas para generar compromisos.
DIMENSION 3: Relacional Si Mo Si | No Si Mo

16 | Interactla,  colaborativamente v con  iniciativas
intercambiando experiencias, organizando el frabajo pedagogico, | % X X
para mejorar la ensefianza.

17 | Participa en la gestidon del PEl, PCIL, planes de mejora, PAT, % % %
involucrandose activaments en equipos de trabajo.

18 | Desamolla proyectos de investigacion, innovacion pedagdogica v X X X
mejora de la calidad del servicio educativo de la escuela.

19 | Fomenta el trabajo colaborativo con los docentes, reconociendo % % %
sus aportes.

20 | Integra en sus practicas de ensefianza los saberes culturales v los " % %
recursos de la comunidad v su enfomo

21 | Comparte con las familias de sus estudiantes, auiondades y la % " %
comunidad, 105 resultados de su trabajo pedagdgico.
DIMEMSION 4: Etica Si | No | Si |No| Si | No




22 | Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su practica X X X
pedagogica.

23 | Paricipa en experiencias de desamollo profesional (feria de
ciencias, eventos culturales, académicos, concursos), donde [ X X X
manifiesia su profesionalidad e identidad docente con la |LE.

24 | Asiste responsable v puntualmente al trabajo pedagdgico en el X X X
aula y las actividades convocadas porla LE.

25 | Actla y toma decisiones respetando las politicas y nomas | % x
implementadas.

Ohbzervaciones (precizar =1 hay sufictencia): _ % hay suficiencia

Opingon de apbcabilidad:  Apheable [X] Aplicable despues de corregir [ ]

Apellidos ¥ nombres del experto validadeor, Mg: Fondon Monzon Edith Yulissa

Noaplicable [ ]

ipgrtinencia: £ fzm coresponds al concaplo 1EAnco samulaes.
*Redevancia: E] tem &5 apropiado para represeniar @l companents o dimension sspeciica del consTUch
Claridad: S2 entiznde sin gificultad aiguna &l enunciado del Rem, 85 CONGSD, SXachn y direco

Mota: Sufigencia, se dice suficiencia cuando los iems planteados san suficientes para medir la dimension.

nG.

Mg. Edi

ulissa Rondon Monzon
DNI: 40742301




CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Rondén Monzén Edith Yulissa con Documento Nacional de Identidad N® 40742391,
de profesion docente, grado académuco maestria, labor que ejerzo actualmente como

docente en la Universidad nacional del Santa- Ancash

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion de los
Instrumentos denominados cuestionarios sobre trabajo colaborativo y desempefio docente

cuyo proposito es medir el mvel de cada una de estas vanables estudiadas.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes
apreciaciones.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXISTE SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Mg. Rondén Monzon Edith Yulissa
DNI: 40742391
Especialidad del validador: Especialista en educacion

Piura, a los 16 dias del mes de noviembre del 2022

ni

Mg, Edith/ulissa Rondon Monzon
DNI: 40742391

Firma del Experto Informante



JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Margue con una X en donde comesponde, que, segln su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia enfre dimensiones e
indicadores de |a variable en estudio.

N® DIMENSIONES | items Pertinencia’ | Relevancia® Claridad? Sugerencias
DIMENSION 17 Interdependencia positiva Si Mo 5i Mo Si Mo
01 Los docentes direccionan sus actividades en cumplimiento de X X X
los mismos objetivos
02 Los objetivos planteados son discutidos en los equipos de X X X
frabajo
p3 | Existe relaciones positivas e interaccion enfre docentes X x X
Reconoce 3 importancia de respeto v beneficio gue brinda la
04 |gesfion directiva para lograr alcanzar un trabajo colaborativo | X X X
efectivo
DIMENSION 2 Interacciones cara a cara Si Mo Si Mo Si Mo
5 | La ayuda enfre docentes es necesaria para realizar las
. ) X X X
actividades establecidas
06 | Existe asistencia mutua entre companeros para realizar
o X X X
actividades
Considera que el impulso o animo gue brinda el liderazgo
07 |directivo &5 necesano para lograr frabajar de manera X x X
colaborativa
08 Refuerzas las actividades realizadas para lograr alcanzar la X X X
meta
DIMENSION 3: Responsabilidad individual Si M Si Mo Si Mo
Los integrantes del eguipo paricipan responsablements
09 i X X X
durante el desarrollo de cada tarea asignada
10 Es importante la respansabilidad individual en el desamollo del X X x
frabajo colaborativo
1 Cumplo oportunamente con los compromisos de trabajo X X X
encomendadaos




Existe ayuda entre los paricipantes del equipo cuando tienen
12 ! i . X x x
alguna dificultad para realizar alguna actividad
DIMENSION 4: Desarrollo de habilidades sociales Si No Si Mo Si No
13 | Manfengo comunicacion efectiva en el desempefic de mis
o X X X
actividades
14 | Propones alternativas de solucion para resolver conflictos para X X X
integrar positivamente a los docentes
15 | Considero importante parficipar en la negociacion de un grupo X X X
16 | Fomento la practica de compartir tareas con el equipo detrabajo | x X X
DIMENSION 5: Evaluacion grupal Si Ho Si Mo Si No
17 | La colaboracion afimna el desarmollo de un proceso de frabajo X X X
18 | Se evalla las actitudes asumidas en funcion de los objetivos X X X
propuestos
19 | Se cumplen las normas vy reglas establecidas por la gestion
o X X X
directiva y MOF.
20 |Las actividades programadas tienen un resultado adguindo X x x
esperado
Ohbservaciones (precizar =i hay suficlencia): % hay suficiencia
Opinton de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable despues de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del experto validader, Mg: Juarez Calderon Olga Cecilia

"Pertinencia: £ ilem coresponde al concepio EoRco somulada.
*Felevancia: El iem &5 apropiade para representar al compaoneniz o gimension especica del consinuco
Claridad: Se enfiende sin décuiad alguna el enunciado del fem, &5 conciso, exacks y directs

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuandd Ios ems planizadas son sufitientes par medir I dmensitn.




JUICIO DE EXPERTO S0OBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Margue con una X en donde comesponde, que, segln su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e
indicadores de |a variable en estudio.

N DIMENSIONES | items Pertinenc Relevanci | Claridad? Sugerencias
ia’ at
DIMENSION 1: Reflexiva S| Mo | Si [No| Si Mo
1 Demuesu;a conocimientos aciualizados de las disciplinas del area % % X
que ensena.
2 | Demuestra conocimientos actualizados de teorias, practicas X X x
pedagogicas, v |2 didacfica de las dreas que ensefia.
3 Elabora creativamente la programacion curricular, UDA, SA,
articulando los aprendizajes con las caracteristicas de los | X K X
estudiantes, estrategias v medios seleccionados.
4 | Disefia la secuencia didactica incluyendo procesos pedagogicos
gue despierten la curiosidad, el interés y compromiso en los | X X X
estudiantes.
5 Disefia la evaluacion de manera sistematica, pemanente,
formativa v diferencial en concordancia con los aprendizajes | X K X
esperados.
i FPresenta ) oportunamente sus  documentos de X X x
planificacion cumcular: PA, UDA, SA
DIMENSION 2: Colegiada Si| No | Si | No | Si Mo
07 | Resuelve conflictos en didlogo con los docentes en base a criteros X " %
éficos, nomas de convivencia.
08 | Organiza el aula y ofros espacios de manera adecuada vy segura
para el trabajo pedagogico v el aprendizaje atendiendo a la| X X X
diversidad.
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Desamolla estrategias pedagdgicas vy actividades de aprendizaje

gue promuevan el pensamiento critico, reflexivo v creativo para | X X X
que solucionen problemas en una actitud critica.

10 | Desamolla contenidos tedricos  disciplinares  actualizados, v % " %
comprensible para todos los estudiantes.

11 | Constata que todos los docentes comprendan los propdsitos de la % % %
organizacion y el logro de estos.

12 | Utiliza recursos TIC, materiales educativos diversos, accesiblesen | " %
el tiempo requerdo y al proposito de la sesidn.

13 | Utiliza diversos métodos, técnicas e instrumentos para poder
diagnosticar y proponer estrafegias para lograr las metas | X X X
establecidas

14 | Evalia los aprendizajes en funcion de criterios previstos, para " % %
tomar decisiones vy refroalimentaros.

15 | Comparte los resultados de la evaluacion con los docentes, sus " " %
familias v autoridades educativas para generar compromisos.
DIMEMSION 3: Relacional Si | No | Si | No| Si Mo

16 | Interactla, colaborativamente vy con  iniciativas
intercambiando experiencias, organizando el trabajo pedagdgico, | X X X
para mejorar la ensefianza.

17 | Participa en la gestidn del PEl, PCIL, planes de mejora, PAT, % % %
involucrandose activamente en equipos de trabajo.

18 | Desamolla proyectos de investigacion, innovacion pedagogica vy x x x
mejora de la calidad del servicio educativo de la escuela.

19 | Fomenta &l trabajo colaborativo con los docentes, reconociendo " % %
sus apories.

20 | Integra en sus practicas de ensafianza los saberas culturales v los " " %
recursos de la comunidad v su entomo

21 | Comparte con las familias de sus estudiantes, auiondades y la X " X
comunidad, los resultados de su frabajo pedagdgico.
DIMEMNSION 4: Etica Si | No | Si |No| Si | No




22 | Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su praclica " X
pedagogica.

23 | Paricipa en experencias de desamollo profesional (feria de
ciencias, evenfos culturales, acadéemicos, concursos), donde | X X
manifiesta su profesionalidad e identidad docente con la |LE.

24 | Asiste responsable y puntualmente al trabajo pedagogico en el X X
aula y [as actividades convocadas porla LE.

25 | Actia v toma decisiones respetando las politicas v nomas x X
implementadas.

Ohbservaciones (precizar 51 hay suficlencia): 5 hay suficiencia

Opindon de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable dezpues de corregir [ ]

Apellidos ¥ nombres del experto validador, Mg: Juarez Calderon Olga Cecilia

No aplhicable [ ]

ipgriinencia: £ fem coresponds al concapin teanco omulads.
*Redevancia: El item es apropiado para repeesentar al companente o dimension especiica del constuci
Claridad; Se entiende sin dificultad alguna =l enunciado del Rem, 85 conciso, exacho y direcio

Mota: Swfigencia, se dice suficiencia cuanao los items planteados son Susicentss para medir i3 dimensian.




CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, OLGA CECILIA JUAREZ CALDERON con Documento Nacional de Identidad N*®
05645443, de profesion docente, grado académico maestria, con codigo de colegiatura
0108315, labor que ejerzo actualmente como especialista, en Umidad de gestion educativa

local Morropon.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion de los
Instrumentos denominados cuestionarios sobre trabajo colaborativo y desempefio docente

cuyo proposito es medir el mvel de cada una de estas varables estudiadas.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las sigmentes
apreciaciones.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXISTE SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Mg. Juirez Calderon Olga Cecihia
DNI: 05645443
Especialidad del validador: Especialista en educhcion

Piura, a los 16 dias del mes de noviembre del 2022

Mg. Olga Cecilia g@ Calderdn

DRI 05645443

Firma del Experto Informante



E. Confiabilidad por alfa de Cronbach

Variable: Trabajo colaborativo
Fiabilidad
Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido® 0 0
Total 20 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
984 20

Variable: desempefio docente
% Fiabilidad
Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
N %

Casos  Valido 20 100,0

Excluido® 0 0

Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de M de
Cronbach elementos

930 25




F. Autorizacion de aplicacion
Solicitud de autorizacién de investigacion

ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ESQUELA DE POSGRAI'IO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN EDUCACION
Piura - Peri

Guayaquil, 14 de diciembre del 2022

MSc.
Ana Merino Romero
DIRECTORA

Escuela de Educacién Bésica Particular “Nueva América”

Asunto: Solicitud de autorizacién para realizar investigacién

Yo, Leda. Sandra Katherine Villafuerte Ponce con C.I. 0931062178 docente de la
institucion que usted acertadamente dirige con el debido respeto, consideracion y
estima me dirijo a usted como méaxima autoridad de la institucién para solicitar su
autorizacién para aplicar una Encuesta de investigacion a través de la técnica del
cuestionario sobre el tema titulado: “Trabajo 6olaboraﬂvo y desempeiio docente de
una institucién Educativa de Guayaquil, 2022”.

Por las razones antes expuestas, solicito a usted muy comedidamente acceder a mi

peticion y brindarme las facilidades del caso para desarrollar eficientemente mi
investigacion.

Atentamente,

\

, ‘\L\?\\"A}.‘\ i ) ','
Lcda: atherine Villafuerte Ponce

C.I: 0931062178 -



Carta de aceptacion de investigacion

Ministerio de Educacion
ESCUELA DE EDUCACION BASICA PARTICULAR |
“NUEVA AMERICA” j
Rosales 2 Mz. H-1 Sol. 10, 15 - 19 I 71 AV
Email: u.e.nuevaamerica1989@hotmail.com 0 -,'._G-:biemo Juntos
Teléfono: 2186133 1, e Encunntro [ lolograr

Cddigo AMIE: 09HOD12
Guayas — Guayaquil

Guayaquil, 14 de diciembre del 2022

Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez

" Jefe UPG-UCV-Piura

Por medio de la presente la “Escuela de Educacién Bésica Particular Nueva
América “nos permitimos notificar la ACEPTACION a la Lcda. Sandra Katherine
Villafuerte Ponce identificada con C.1. 09310621 78, estudiante del Programa de Maestria
en Administracién de la Educacién de la Universidad “César Vallejo® Piura para la
ejecucion de la aplicacién del proyecto investigacion, titulado: “Trabajo colaborativo y
desempeiio docente de una institucién Educativa de Guayaquil, 2022”.

Dicho trabajo se realizara con los colaboradores de esta institucién quienes brindaran la
ayuda necesaria para el presente trabajo.
Sin ofro particular me suscribo a usted.

ATENTAMENTE,

P

MSc. Ana Merino Romero
Rectora



G. Base de datos

Variable: Trabajo colaborativo

BASE DE DATOS DE LA VARIABLE: TRABAJO COLABORATIVO
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Variable: Desempefiio docente

BASE DE DATOS DE LA VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, CARLOS ALBERTO CHERRE ANTON, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - PIURA, asesor de Tesis titulada: "TRABAJO COLABORATIVO Y
DESEMPENO DOCENTE DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE GUAYAQUIL, 2022",
cuyo autor es VILLAFUERTE PONCE SANDRA KATHERINE, constato que la
investigacion tiene un indice de similitud de 23.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

PIURA, 17 de Enero del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
CARLOS ALBERTO CHERRE ANTON Firmado electrénicamente
DNI: 40991682 por: CHANTONCA el 18-
ORCID: 0000-0001-6565-5348 01-202312:13:10

Caddigo documento Trilce: TRI - 0522252
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