-

View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk brought to you byff CORE

provided by Universidade do Minho: RepositoriUM

Revista Brasileira de Orientagao Profissional
jan.-jun. 2011, Vol. 12, No. 1, 29-36

Artigo

Do ensino superior para o trabalho:
Contributo dos estagios para insercao profissional

Diana Aguiar Vieira'

Instituto Politécnico do Porto, Porto, Portugal
Susana Caires

Universidade do Minho, Braga, Portugal
Joaquim Luis Coimbra

Universidade do Porto, Porto, Portugal

Resumo

O presente trabalho visou analisar o papel dos estagios na transi¢ao para o trabalho, entendendo-se a inser¢ao profissional
como um processo temporalmente alargado constituido por trés fases interdependentes: a formagao académica, a procura
de uma actividade remunerada e a adapta¢do ao mundo laboral. Mais especificamente, pretendeu-se estudar o impacto
dos estagios curriculares na promocao de variaveis psicoldgicas centrais nesta transi¢do — exploragao vocacional, auto-
eficacia e objectivos de investimento profissional — numa amostra de 337 finalistas do ensino superior portugués. Os
resultados encontrados evidenciaram que os estudantes que tiveram a oportunidade de realizar um estagio curricular
apresentaram maiores niveis de exploragdo vocacional, de auto-eficacia, bem como objectivos de investimento
profissional mais robustos, quando comparados com aqueles que nao realizaram estagio.

Palavras-chave: transi¢ao escola-trabalho, estagio profissionalizante, ensino superior, auto-eficdcia, inser¢ao profissional

Abstract: From higher education to work: Contributions of practicum training to job insertion

This study aims at analyzing the contributions of practicum training in the transition-to-work. In this study, job
insertion is understood as a broad process including three interrelated phases: academic training, search for a paid
job and adaptation to work. Specifically, our aim was to investigate the impact on career exploration, self-efficacy
and career goals in a sample of 337 senior Portuguese students. The results showed benefits in terms of career
exploration, self-efficacy and career goals with students that had a practicum experience, as compared to the ones
who had not had that opportunity.

Keywords: school-to-work transition, practicum experience, higher education, self-efficacy, job insertion

Resumen: De la ensefianza superior al trabajo: La contribucion de las practicas para la insercion profesional

El presente trabajo trat6 de analizar el papel de las practicas en la transicion al trabajo, entendiéndose la insercion
profesional como un proceso temporalmente prolongado constituido por tres fases interdependientes: la formacion
académica, labusqueda de una actividad remunerada y laadaptacion al mundo laboral. Se pretendid, mas especificamente,
estudiar el impacto de las practicas curriculares en la promocion de variables psicoldgicas centrales en esta transicion
— exploracion vocacional, eficacia propia y objetivos de inversion profesional — en una muestra de 337 finalistas de la
enseflanza superior portuguesa. Los resultados encontrados evidenciaron que los estudiantes que tuvieron la oportunidad
de realizar una practica curricular presentaron mayores niveles de exploracion vocacional y de eficacia propia, asi como
objetivos de inversion profesional mas robustos, cuando se compararon con aquellos que no realizaron practica.
Palabras clave: transicion escuela-trabajo, practicas de capacitacion, ensefianza superior, eficacia propia, insercion
profesional
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Quando se aborda um tema que tem vindo a constituir-
se como objecto de estudo de diversas areas disciplinares
- como ¢ o caso da inser¢do profissional - urge comegar
pelo enquadramento do significado deste termo no presente
trabalho. Neste sentido, e numa abordagem predominante-
mente psicoldgica, a inser¢ao profissional é um processo di-
latado no tempo, vivenciado pelo sujeito e influenciado por
uma multiplicidade de factores relacionados com a pessoa
e com o contexto no qual esta se insere (Blustein, Phillips,
Jobin-Davis, Finkelberg, & Roarke, 1997; Lent, Hackett,
& Brown, 1999, 2004; Reitzle, Vondracek, & Silbereisen,
1998; Savickas, 1999). Mais especificamente, € no que se
refere a sua dimensao temporal, a inser¢éo profissional con-
templa as vivéncias subjectivas do sujeito ao longo do seu
percurso formativo, durante a procura por uma actividade
remunerada ap6s a conclusdo do curso, bem como no peri-
odo em que o sujeito assume e se adapta ao papel de traba-
lhador (Vieira, 2008).

No entanto, estes trés marcos temporais da transicao
para o trabalho interpenetram-se de forma dinamica, o que
se consubstancia na relagdo que o individuo vai estabele-
cendo com o mundo da formagdo e do trabalho, embora a
magnitude de cada marco varie consoante 0os momentos
da vida de cada individuo em particular. Por exemplo, pre-
viamente ao inicio do exercicio profissional, ¢ o percurso
formativo que tende a agregar os investimentos vocacio-
nais do sujeito. Porém, quando o individuo opta por dar
inicio a sua actividade profissional, ¢ o processo de procu-
ra de uma actividade remunerada que geralmente se torna
o foco dos seus investimentos. Apos a aquisicdo de uma
posicao profissional remunerada, a adaptagdo ao trabalho
emerge usualmente como o marco mais significativo.

Na actualidade, ao longo da vida dos sujeitos, as
movimentagdes entre os espagos formativos ¢ os espa-
cos laborais sdo cada vez mais frequentes e, até mesmo,
concomitantes. No entanto, ndo sera apenas o esbatimen-
to das fronteiras entre estes espagos o factor responsavel
pela interpenetracdo destes trés marcos - da formagao, da
procura de emprego ¢ da adaptagdo ao trabalho. Com efei-
to, o proprio modo como alguns dispositivos de formagao
estdo organizados procuram atenuar as fronteiras entre os
espagos formativo e laboral, como € o caso, por exemplo,
da inclusdo de estagios em contexto de trabalho nos per-
cursos formativos.

Segundo varios autores, as aprendizagens mais sig-
nificativas e duradouras sdo as que decorrem de experi-
éncias concretas e da experimentagao activa, implicando
o envolvimento directo dos formandos em actividades e
contextos reais de trabalho (Knowles, 1980; Kolb, 1984;
Lave & Wenger, 1991; Schon, 1992, 1995). Através da
imersdo directa em situagdes de pratica real, do confronto
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e resolucdo de problemas concretos, ¢ da interac¢do com
outros participantes, competéncias, simbolos e ideias que
integram o contexto profissional, o aprendiz tera a oportu-
nidade de construir uma ideia geral daquela que ¢ “a prati-
ca da comunidade” (Caires, 2001, 2003; Lave & Wenger,
1991). O contacto prolongado com a mesma permitir-lhe-a,
entre outros aspectos, conhecer os seus diferentes actores;
aquilo que fazem; como fazem; do que gostam; do que
nao gostam; em que ¢ que colaboram; onde colidem; ou,
0 que ¢é que precisam de aprender para se tornarem plenos
membros dessa comunidade (Lave & Wenger, 1991).

Schon (1992), um forte defensor do valor epistemo-
logico da pratica, assume o encontro com a mesma como
um momento privilegiado de integracdo de competéncias.
A iniciagdo nas convengdes, saberes e linguagens especifi-
cas da profissdo, e o didlogo com a propria ac¢do permitem
atomada de consciéncia das exigéncias, limitacdes e desa-
fios que a profissdo encerra. Serve, também, como opor-
tunidade para a apreciacdo das suas proprias limitagdes
¢ capacidade de actuag@o, confrontando-se directamente
com os problemas e reflectindo sobre estes para, posterior-
mente, agir ¢ testar a validade das solugdes hipotetizadas
(Dewey, 1974; Schon, 1992). Através de uma verdadeira
metodologia do ‘aprender a fazer fazendo e pensando’, o
individuo tem, pois, a oportunidade de construir activa-
mente uma forma pessoal de conhecer e de agir.

Refira-se, também, no ambito destas abordagens, a
énfase dada, por alguns autores, ao caracter diverso, in-
formal e espontineo de muitas das actividades, praticas
e interacgdes que tém lugar nos contextos reais de tra-
balho. O seu impacto equipara-se ou sobrepde-se ao das
experiéncias altamente estruturadas, tradicionalmente as-
sociadas ao treino no local de trabalho, constituindo-se,
igualmente, como fontes de aprendizagem significativa
(McNally, Cope, Inglis, & Stronach, 1997; Sanches &
Petrucci, 2002).

No contexto do Ensino Superior, o contacto directo
com a pratica profissional e com contextos reais de tra-
balho surge, geralmente, no ambito dos estagios curricu-
lares - uma disciplina que integra o plano de estudos de
varios cursos. A sua definicdo como uma experiéncia de
formacdo estruturada e como um marco fundamental na
formacao e preparacao dos estudantes do ensino superior
para a entrada no mundo profissional, tem sido uma no-
¢do largamente difundida entre os docentes, as entidades
empregadoras ¢ os proprios alunos (Caires, 2001, 2003;
Melo-Silva, 1999, 2003; Ryan, Toohey, & Hughes, 1996;
Vieira & Coimbra, 2004). Os objectivos desta formacao,
o formato e duragdo da mesma, os processos de aprendi-
zagem e de socializacdo profissional e institucional dos
nedfitos, ou, os ganhos decorrentes dos estagios emergem
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como alguns dos grandes enfoques da investigacao e refle-
x0es nesta area (Caires & Almeida, 2002; Kuzmic, 1994;
Ryan et al., 1996). O confronto com os desafios e exigén-
cias do estagio e a mobilizagao de recursos e ajustamentos
que este implica, resulta em actuagdes e interacgdes de
progressiva eficacia, flexibilidade e espontaneidade em
diferentes dominios: técnico, social, intra e interpessoal
(Caires, 2001, 2003; Fuller & Bown, 1975; Kagan, 1992;
McNally et al., 1997; Ryan et al., 1996; Scorsolini-Comin,
Gameiro, Inocente, & Matias, 2009). De entre os ganhos
apontados destacam-se ainda a edificacdo de uma visdo
mais integrada e contextualizada da pratica profissional e/
ou uma maior competéncia ¢ autonomia na tomada de de-
cisdes e na resolugdo de problemas, ou o desenvolvimento
de uma visdo mais realista do mundo profissional (Caires,
2001, 2003; Kagan, 1992; Scorsolini-Comin, Souza, &
Santos, 2008).

Por outro lado, e focalizando o processo de inser-
¢do profissional, estudos longitudinais com estudantes do
Ensino Superior evidenciam que a explora¢do vocacional,
a auto-eficacia e os objectivos vocacionais promovem o
sucesso na inser¢do profissional de diplomados do ensino
superior em termos da aquisi¢ao de uma actividade laboral
remunerada apos a conclusao do curso bem como da satis-
fagdo no trabalho (Vieira, 2008). A explorag@o vocacional
pode ser entendida como o conjunto de actividades des-
tinadas a aumentar o conhecimento acerca de si proprio
¢ do meio, nas quais o individuo se envolve de forma a
progredir em termos do seu desenvolvimento vocacional
(Blustein, 1992, 1997; Taveira, 2001). A auto-eficacia con-
siste na confianca que a pessoa tem na sua capacidade para
realizar as ac¢des necessarias para alcangar determinados
tipos de desempenhos (Bandura, 1986, 1997).

Com efeito, quando o individuo pensa: “Serd que
eu consigo desempenhar com sucesso esta tarefa?” esta
a questionar as suas crencas de auto-eficicia face a essa
tarefa (Vieira & Coimbra, 20006). A proposta ¢ que as cren-
cas de auto-eficacia ajudam a determinar as escolhas do
individuo relativamente a acgdes e tarefas, assim como o
esforgo, a persisténcia, os padrdes cognitivos e as reacgdes
emocionais quando os individuos sdo confrontados com
obstaculos (Bandura, 1986, 1997). De facto, a confianga
que o individuo tem na sua capacidade para desempenhar
com sucesso determinada tarefa ou conjunto de tarefas,
ajuda a determinar se o individuo ird iniciar, perseverar
e ser bem sucedido em determinados desempenhos (Lent
et al., 1999). Por sua vez, os objectivos referem-se a in-
tencdo do individuo de se envolver numa dada activida-
de ou para alcangar um resultado futuro, tal como o con-
cluir um curso ou encontrar um emprego especifico (Lent
et al., 1999, 2004), constituindo-se como um mecanismo

critico mediante o qual o sujeito exerce agéncia ou con-
trolo pessoal. Isto €, a partir da selecgdo de objectivos, o
sujeito orienta os seus proprios comportamentos académi-
cos e profissionais (vocacionais, em sentido amplo) (Lent,
Brown, & Hackett, 1994). De facto, os objectivos actuam
essencialmente através da capacidade do individuo para re-
presentar simbolicamente os futuros resultados desejados e
para reagir de forma auto-avaliativa relativamente ao seu
proprio comportamento, tendo por base padrdes internos
de desempenho (Bandura, 1986).

Neste enquadramento, o estagio pode ser considera-
do como uma actividade privilegiada de exploracao vo-
cacional na medida em que possibilita o contacto com o
mundo profissional, potenciando um maior conhecimento
de si proprio e do mundo do trabalho. Adicionalmente, o
estagio também podera actuar como uma fonte de auto-
eficacia, uma vez que viabiliza experiéncias de aprendiza-
gem directa, mas também a aprendizagem por observagao.
Com efeito, o estdgio possibilita que o sujeito vivencie
experiéncias directas de mestria e sucesso em actividades
profissionais bem como a aprendizagem vicaria através da
observacdo do desempenho de outros profissionais.

Adicionalmente, a experiéncia de estagio podera
influenciar os objectivos vocacionais, no sentido da sua
clarificagdo.

O objectivo do presente estudo consiste em analisar
o impacto da experiéncia de estagio na auto-eficacia na
transi¢@o para o trabalho, nos objectivos profissionais ¢ na
exploragdo vocacional, comparando estas varidveis entre
finalistas que realizaram (ou nao) o estagio ao longo da
formacao académica.

Método
Participantes

A amostra do presente estudo € constituida por 337
alunos finalistas (65% do sexo feminino) de diversas gra-
duagdes do Ensino Publico Politécnico da regido do Norte
de Portugal, distribuidas por quatro grandes areas forma-
tivas: ciéncias sociais (34%), artes e humanidades (26%),
engenharia (24%) e satde (16%). A média de idade ¢ de
23 anos e o desvio-padrdo ¢ de 2 anos. Na Tabela 1 apre-
senta-se a amostra por sexo e pela realizagdo (ou nao) de
estagio curricular durante a graduagdo. Cerca de metade
dos sujeitos da amostra realizaram estagio (n = 166) ¢ a
sua distribuicdo, dentro de cada area formativa ¢ de 32%
em ciéncias sociais, 72% em artes ¢ humanidades, 32%
em engenharia e 83% em saude, verificando-se, portanto,
uma maior percentagem de estagios realizados nas areas
das artes e humanidades e da satde.
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Tabela 1
Frequéncia de Estagio Curricular por Sexo

Realizou estagio?

Sim Nao Total
Masculino 49 67 116
Feminino 117 98 215
Total 166 165 331

Nota. Seis alunos nao responderam a pergunta relacionada
com a realizagdo de estagio.

Instrumentos e procedimentos

Para avaliar a auto-eficacia utilizou-se a escala “Auto-
Eficacia na Transi¢do para o Trabalho” (AETT) (Vieira &
Coimbra, 2005), um instrumento de auto-relato constituido
por 28 itens que avalia em que medida o sujeito se sente
confiante na sua capacidade para realizar tarefas relaciona-
das com a procura de emprego e com o inicio da actividade
laboral, bem como o seu grau de confianga para lidar com os
desafios colocados no processo de transi¢ao para o mundo
do trabalho, tanto em termos de procura de emprego como
em termos da adaptac@o ao trabalho (a =.95). As instrugdes
solicitam que os sujeitos indiquem o nivel de confianga na
sua capacidade actual para desempenhar varias actividades,
numa escala tipo Likert de 6 pontos (desde “nada confiante”
até “totalmente confiante). AAETT possui trés dimensdes:
a auto-eficacia na adaptacdo ao trabalho (12 itens; a = .94),
que avalia o sentimento de confianga face as tarefas ¢ aos
desafios que frequentemente surgem no exercicio de uma
actividade profissional num novo contexto laboral (exemplo
de item “Ser empenhado/a no cumprimento das minhas fun-
¢oes profissionais”); a auto-eficacia na regulagcdo emocional
(9 itens; a = .94) que se centra na avaliagdo do sentimento
de confianga face a auto-regulagdo emocional e cognitiva
no decorrer do processo de procura de emprego (exemplo
de item “Ndo desanimar perante as dificuldades encontra-
das na procura de emprego”); e, a auto-eficacia na procura
de emprego (7 itens; o = .84) que, embora também se re-
fira a confianga no processo de procura de emprego, foca
na capacidade para evidenciar comportamentos de procura
de emprego (exemplo de item “Procurar oportunidades de
emprego na Internet”).

A qualidade e adequagdo das caracteristicas psicomé-
tricas da AETT tém sido evidenciadas em diversos estu-
dos junto de amostras independentes, tanto em Portugal
(Vieira, Maia, & Coimbra, 2007; Vieira, 2008) como no
Brasil (Vieira, Soares, & Polydoro, 2006). Quanto mais
elevada for a pontuagdo na AETT, maior ¢ a confianca do
individuo na sua capacidade para desempenhar as tarefas
colocadas na transi¢do para o trabalho.
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Os objectivos foram avaliados através da utilizagao
da escala “Objectivos de Investimento Profissional” (OIP)
(Vieira, Maia, & Coimbra, 2006). Este instrumento de au-
to-relato ¢ constituido por 5 itens que avaliam as intengdes
dos finalistas para se envolverem e investir na vida profis-
sional apds a concluso do curso (o =. 86). Nas instrugdes
solicita-se ao sujeito que indique em que medida cada afir-
magdo representa os seus planos logo ap6és a conclusdo
do curso, sendo as respostas numa escala tipo Likert de 6
pontos, desde (1)“discordo totalmente” até (6)“concordo
totalmente” (exemplo de item “Concentrar grande parte
da minha energia na vida profissional”). A adequacao das
caracteristicas psicométricas da OIP tem sido evidenciada
em estudos anteriores junto de diferentes amostras (Vieira
et al., 2006; Vieira, 2008). Quanto mais robusta for a in-
tengdo de investir na vida profissional, maior sera a pontu-
ac¢ao obtida na OIP.

Com o objectivo de avaliar a exploragdo vocacional
utilizou-se a escala “Resultados do Processo de Exploragdo
Vocacional” (RPEV) (Vieira, 2008; o = .76). Este instru-
mento de auto-relato com 6 itens visa avaliar o nivel de
conhecimento dos sujeitos acerca do mundo do trabalho
(por exemplo, relativamente as saidas profissionais do
curso e as possibilidades de emprego na area profissional)
e de si proprios (por exemplo, o conhecimento daquilo que
sdo capazes de fazer e do tipo de trabalho mais ajustado
a si proprios). Nas instrugdes da RPEV solicita-se aos su-
jeitos a indicag@o do grau de concordancia (numa escala
de resposta tipo Likert de 6 pontos) relativamente a um
conjunto de afirmag¢des que reflectem resultados positivos
do processo de exploragdo vocacional relacionados com
o conhecimento de si proprio e com o conhecimento do
mundo do trabalho (exemplo de item “Conhego bem as
saidas profissionais do meu curso”). Pontuagdes mais
elevadas reflectem um maior nivel de conhecimento de si
proprio e do mundo do trabalho.

No que diz respeito aos procedimentos deste estudo,
para a recolha dos dados os instrumentos foram aplicados
de forma colectiva e em contexto de sala de aula, apro-
ximadamente um més antes de terminarem a respectiva
graduacdo. Os participantes foram esclarecidos quanto ao
objectivo do estudo, ao caracter voluntario da sua partici-
pacdo bem como quanto ao anonimato e a confidenciali-
dade dos resultados individuais. Para a analise dos dados
recorreu-se a correlacdo e a analise de variancia multiva-
riada, utilizando o programa estatistico SPSS (versdo 17).

Resultados

Para uma andlise preliminar dos dados calculou-se
o coeficiente de correlagdo de Pearson entre as seguintes
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variaveis dependentes: auto-eficacia na adaptagdo ao tra-
balho, auto-eficacia na regulagcdo emocional, auto-eficacia
na procura de emprego, objectivos de investimento profis-
sional e exploragdo vocacional (Tabela 2).

Tabela 2
Correlagoes entre Auto-eficacia, Objectivos e Exploragdo
Vocacional

| 2 3 4
1. AE adaptagdo ao trabalho -

2. AE regulagdo emocional 058 -
3. AE procura de emprego 0,45 0,63 -
4. Objectivos 0,43 0,29 0,16 -

5. Exploragdo Vocacional 0,54 0,45 0,34 042

Nota. N =337; AE = Auto-Eficacia.
Todas as correlagdes sdo significativas, p < 0,001

Conforme antecipado, encontraram-se relagdes sig-
nificativas entre todas as variaveis consideradas. Por um
lado, as correlagdes entre as trés dimensdes da auto-efi-
cacia na transicdo para o trabalho vem corroborar a ade-
quacdo da estrutura tridimensional da AETT, dado que a
auto-eficdcia na adaptagao ao trabalho se correlaciona po-
sitivamente com a auto-eficacia na regulacdo emocional
(r=0,58; p<0,001) e com a auto-eficacia na procura de
emprego (r= 0,45; p<0,001), e esta ultima se correlacio-
na positivamente com a auto-eficacia na regulagdo emo-
cional (r = 0,63; p < 0,001). Por outro lado, a magnitude
dos objectivos de investimento profissional relaciona-se
positivamente tanto com a auto-eficacia (as correlagdes
com as trés dimensdes variam entre 0,16 ¢ 0,43; p <0,001)
como com a exploragao vocacional (r = 0,42; p < 0,001).
Finalmente, a exploragdo vocacional relaciona-se de for-
ma positiva com a auto-eficacia (as correlagdes com as
trés dimensdes variam entre 0,34 e 0,54; p <0,001).

Seguidamente realizou-se uma analise de variancia mul-
tivariada tendo como variavel independente a realizagdo (ou
nao) de estagio curricular. Os resultados evidenciam um efei-
to principal do estagio sobre as cinco variaveis dependentes
consideradas conjuntamente (Pillai s Trace=0,09; F(5,325)=
7,08; p<0,001). Com base nas analises univariadas constata-
se que o grupo dos estudantes que realizaram estagio apresen-
ta médias significativamente mais elevadas nas dimensdes da
auto-eficacia na adaptacao ao trabalho (F = 13,17; p<0,001),
da auto-eficdcia na procura de emprego (F = 10,59; p <0,01),
dos objectivos (F = 5,92; p < 0,05) e da exploragdo vocacio-
nal (F =2331; p <0,001). Porém, o estagio ndo diferencia
os dois grupos de estudantes em termos da auto-eficacia na
regulagdo emocional (F = 2,14; p =0,15) (ver Tabela 3).

Com base nestes resultados, a experiéncia de estagio
parece actuar como promotora da auto-eficacia na transi-
¢do para o trabalho, isto ¢, tende a desenvolver a confianga
na propria capacidade para desempenhar tarefas compor-
tamentais na procura de emprego e no contexto laboral,
bem como para negociar apoios e barreiras durante o pro-
cesso de adaptacdo ao trabalho, sob diferentes niveis de
condicdes desafiantes. Porém, em termos da auto-eficacia
na regulacdo emocional durante o processo de procura de
emprego, a realizacdo (ou ndo) do estagio ndo diferenciou
os estudantes. Adicionalmente, a realizagdo de estagio em
contexto laboral durante a formagao académica contribui
para um aumento do conhecimento acerca de si proprio ¢
do mundo do trabalho, desenvolvendo uma maior focali-
zagdo do sujeito no sentido da concretizag@o de objectivos
profissionais.

Discussao

Este trabalho comparou dois grupos de estudantes
finalistas de diversas graduagdes pertencentes a uma ins-
tituicdo publica de ensino superior localizada no norte de
Portugal: um grupo que realizou estagio curricular durante
a graduagdo e outro grupo de estudantes cujos cursos ndo
incluiam a realizag@o de estdgio em contexto profissional.
Os resultados evidenciaram uma associa¢do inequivoca
entre os estudantes que viveram a experiéncia de estagio
e os beneficios ao nivel da auto-eficacia na transicdo para
o trabalho, dos objectivos de investimento profissional e
da explorag@o vocacional. Com efeito, o estagio propor-
cionou ganhos em termos do sentimento de confianga do
estudante finalista face a sua capacidade para ser bem su-
cedido na realizagdo das tarefas necessarias durante a pro-
cura de emprego, no desempenho do papel de trabalhador
¢ na adaptacgdo ao contexto de trabalho. No entanto, uma
das dimensdes da auto-eficacia na transicdo para o traba-
lho —a auto-eficacia na regulag@o emocional na procura de
emprego — nao evidenciou esse efeito diferenciador da ex-
periéncia de estagio. Este resultado podera eventualmente
ser explicado pelo facto dos estudantes ainda ndo se terem
confrontado com a experiéncia de procura de emprego, o
que podera resultar em percepcdes de auto-eficacia algo
irrealistas. Com efeito, uma das principais fontes de auto-
eficacia ¢ a experiéncia passada e estes estudantes ainda
nido experimentaram a “rejeicdo” que frequentemente
acontece nas primeiras candidaturas a empregos. Por outro
lado, o estagio permitiu desenvolver planos mais robustos
de investimento profissional apés a conclusdo do curso,
traduzindo-se numa maior determinagdo em termos dos
objectivos profissionais, além de possibilitar um maior co-
nhecimento de si proprio e do mercado laboral.
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Tabela 3
Meédia, Desvio-padrao e Analise Varidncia na Auto-Eficdacia, Objectivos e Exploragdo, Consoante a Realizagdo de Estdgio
Estagio
Sim Nao
M (DP) M (DP) F
AE adaptag@o ao trabalho 5,07 (0,69) 4,80 (0,68) 13,17%%%*
AE regulagdo emocional 4,39 (0,93) 4,24 (0,86) 2,14
AE procura de emprego 4,23 (0,99) 3,90 (0,85) 10,59%*
Objectivos 5,04 (0,60) 4,87 (0,68) 5,92%
Exploragao Vocacional 4,81 (0,68) 4,44 (0,72) 23,3]%%*

Nota. *p < 0,05; **p < 0,01;**%p < 0,001

Deste modo, o estudo realizado veio corroborar a li-
teratura tedrica e empirica que propde o estagio como uma
experiéncia positiva para o desenvolvimento vocacional
dos estudantes. Além disso, tendo em conta o facto da au-
to-eficacia e dos objectivos dos finalistas serem preditores
de um maior sucesso na transi¢ao para o trabalho — ao ni-
vel da satisfagdo com o percurso académico-profissional,
da aquisi¢do de uma actividade profissional remunerada e
da satisfacdo no trabalho (Vieira, 2008) — concluimos que
a experiéncia de estagio desenvolve aspectos processuais
positivos para a facilitacdo da insercao profissional dos
graduados do ensino superior.

Tais conclusdes trazem implicagdes ao nivel do pro-
cesso ensino-aprendizagem e estrutura curricular nas gra-
duagdes do nivel superior na medida em que apontam para
a pertinéncia de se integrar estagios em contexto laboral
ao longo do percurso formativo.

Assim, a multiplicagdo de experiéncias de contac-
to com o mundo da vida e do trabalho combinada com
ocasides de expressdo, reflexdo e integragdo ¢ da maior
relevancia, visto que certas aprendizagens de qualidade s6
encontram condig¢des de se realizarem em ambientes e con-
di¢des proporcionadas pela institui¢do de ensino superior
¢ que outras s6 ocorrem em contextos reais, de vida ¢ de
trabalho. Dai que a alternancia — entendida como a exposi-
¢do a experiéncias de acgdo fora do contexto da formagdo

(Imaginario, 1999; Coimbra, 2001) — talvez devesse ser
o principio estruturante de qualquer formagao, indepen-
dentemente do nivel de qualificagdo académico e/ou pro-
fissional, incluindo o superior. Alids, o papel do estagio
para a preparacdo da transi¢do para o mundo do trabalho
também tem sido apontado pelos proprios estagiarios que
identificam o contacto com o mundo do trabalho ao longo
da formagao académica como um dos aspectos mais pre-
ponderantes (Imaginario, 1999; Vieira & Coimbra, 2004).

No entanto, estudos futuros deverdo ter em atengdo
outros factores que poderdo moderar ou mediar os resul-
tados encontrados no presente trabalho. Com efeito, em-
bora o foco deste estudo tenha sido a analise da realizacao
do estagio curricular enquanto experiéncia diferenciadora
da qualidade dos beneficios dos estudantes em termos da
auto-eficcia na transi¢@o para o trabalho, da robustez dos
objectivos profissionais ¢ da explora¢do vocacional, esta-
mos cientes que outros factores poderdo influenciar esses
aspectos, tais como, por exemplo, diferengas ao nivel da
personalidade, das formagdes, das profissdes ou até das
caracteristicas do respectivo mercado de trabalho.

Concluindo, a investigagdo realizada veio reforgar a
pertinéncia dos estdgios como uma via de articulag@o entre
o espago formativo e o espago profissional, o qual, a par de
promover o desenvolvimento vocacional dos estudantes,
potencia o sucesso na transigdo para trabalho.
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