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Quase diabblico
Elementos para a compreensao das carreiras de investigagciao hoje

Emilia Rodrigues Araujo’
(texto da comunicacéo)

Introdugao

Pediram—me para que falasse sobre as principais caracteristicas e desafios das
carreiras na Aarea da investigacdo hoje, com particular incidéncia sobre as
Ciéncias Sociais. O assunto & complexo e vasto. Além disso, vivermos em
tempos cada vez mais violentos, simbodlica e materialmente falando. Cada vez
mais se exige do individuo respostas e antecipacdes face a acontecimentos que
nao encontram correspondéncia nos proprios projectos e accdes das instituicdes.
Estas estdo, alias, crescentemente desligadas da responsabilidade sobre as
biografias individuais, projectando expectativas sem realizagcdo concreta a vista.
No tempo de que disponho, vou centrar—me alguns pontos que considero mais
relevantes: algumas ideias de fundo que enguadram o entendimento das carreiras
em investigacdo e em Ciéncias Sociais hoje e alguns pontos centrais sobre as
expectativas e os dilemas da formacdo de pdés—graduacéao.

l.

As identidades individuais (também colectivas) dos investigadores estdo muito
marcadas por processos de auto e hetero — classificagcdes que atingem, ainda de
forma muito negativa, as Ciéncias Sociais. Mais especificamente, assiste—se
tanto a persisténcia de uns, como a emergéncia de outros preconceitos acerca
do valor e da utilidade das areas de investigacdo e do conhecimento que importa
assumir e desconstruir. Estes processos sdo tdo mais visiveis quanto mais a
escassez de recursos contribui para o surgimento de novos modos de
segregacao baseados em critérios de avaliacdo que, por vezes, devido a sua
simplicidade ou ao poder de quem os protagoniza, se aceitam como Unicos,
indiscutiveis e necessariamente justos. No contexto da avaliagcdo da pertinéncia
da formacdo pds—graduada, especialmente o doutoramento, & preciso assumir
que tais critérios influenciam a vida quotidiana e o proprio auto — conceito do
investigador e é isso que me interessa que tenhamos em conta.

Os doutorandos nas areas das Ciéncias Sociais e Humanidades sao
frequentemente visados como estando a desenvolver teses “sem valor
acrescentado”, teses “tebricas” e “pouco praticas”. Estas classificagdes, por
vezes demasiado interiorizadas pelos proprios doutorandos, actuam no sentido
da desvalorizacdo material do proprio trabalho desenvolvido, tendo influéncia
sobre a as suas motivacdes e expectativas. Torna—se necessario, antes de mais,
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perceber que ha lugar para teses “tedricas” e “praticas” em todas as areas
disciplinares e que a fronteira entre teoria e pratica é tao ténue que até a “pratica”
se constitui  predominantemente de saberes conceptuais e reflexivos.
Absolutamente central é a delimitacdo da tematica e o recorte dos problemas a
abordar, juntamente com a questdo/ideia que se quer discutir. E, néo
diferentemente de todas as outras areas disciplinares, também as Ciéncias
Sociais se confrontam com a demanda da proposicdo de perguntas de elevado
“sentido acrescentado”. Tenho dito isto, alias, a respeito do facto de sentir que,
apesar de vivermos num mundo com cada vez mais problemas pertinentes, as
perguntas colocadas nos projectos de investigagcdo me parecerem ser, muitas
das vezes, demasiado similares nos modos de conceptualizacdo e abordagem.
Diria mesmo sobre este assunto que existem ainda muitos “velhos problemas”,
“muito velhos”, que, alias, so precisam de ser questionados de outra forma, com
outra intensidade e fazendo uso de outros quadros tedrico—metodoldégicos: ganha
a ciéncia no seu todo, e ganha a sociedade.

Tenho, no fundo, muita dificuldade em separar detalhadamente o que € ou nao
pratico, € um assunto relevante a desconstruir, mas diria que a investigacao
fundamental ndo é um privilégio ou um luxo e, muito menos, uma inutilidade. Ela
& estruturante dos sistemas nacionais de ciéncia e tecnologia e em todas as
areas, incluindo as Ciéncias Sociais, desempenha um papel essencial porque é
nela que a liberdade, a criatividade e as possibilidades de inovagdo se
encontram. Ao contrario do raciocinio que a opde a investigacdo “aplicada”, a
investigacdo fundamental € o motor real da capacidade de sustentacdo das
bases de um sistema de ciéncia e tecnologia com identidade e autonomia. Por
isso, assinalo aqui a constatacdo de uma tendéncia exagerada e perversa por
parte dos avaliadores e politicos no sentido de valorizarem mais a investigacao
que se propde, de forma imediata, resolver problemas e, em particular nas
ciéncias sociais, ao discurso que as tende a colar a tecnologia e ao mercado na
figura de facilitadoras da dindmica da sociedade de consumo ou no papel de
solucionar disfungcdes dos sistemas, como a pobreza ou outra multiplicidade de
questdes sociais.

Muito mal estaremos no futuro se esta via se agarrar demasiado aos métodos de
avaliacdo e financiamento de projectos e de trabalhos, destacados pela
necessidade de produzir respostas rapidas. Digo isto, sem querer obviamente
desvalorizar o estatuto relevante e cada vez mais importante, diria, da
investigacao “aplicada’.

Il.

O emprego cientifico ndo se limita as universidades e centros de investigagéo.
Todavia, em Portugal, as actividades de I1&D estdo basicamente centrados nestas
instituicbes que aglomeram também os centros de investigacdo. Ademais, ha
indicadores de que a falta de emprego cientifico esta a gerar fuga de cérebros
(sobretudo ao nivel do doutoramento e do p6s—doutoramento) & medida que o
numero de doutorados se eleva, em todas as é&reas cientificas. O emprego
cientifico implica, em particular, a expansdo do sector de |&D para fora das
Universidades, local que ainda concentra, mais do que noutros paises, como a
Finlandia, a grande parte de doutorados. Tal como tinha dito antes, nas Ciéncias
Sociais este é um desafio ainda maior, uma vez que é necessario lidar com



varias ideias preconcebidas acerca do valor dos resultados cientificos e
metodologias de traducdo e de transferéncia. O extracto que a seguir se
apresenta (Quintas, 2009), mostra como o doutoramento pode contribuir para a
afirmacéo profissional do doutorando:

“O doutoramento -+ tem outras vantagens que pode dar :--como
empresario ou profissional de pratica privada um doutorado também
acaba por contribuir para o aumento ndo s6 das competéncias, mas
também para a credibilidade, em termos de imagem perante o cliente
ou para o doente que me procura, 0 que, obviamente, depois, se
reflecte numa maior procura da actividade neste caso de psicologia™.

Il.

Em suma, podemos afirmar que, tal como acontece em todos os outros
dominios, e falando no contexto Europeu, as carreiras na area da investigacao
sd0 cada vez mais itinerarios deixados a responsabilidade do proprio individuo na
sequéncia de varias escolhas e constrangimentos que percorrem o seu caminho
biografico, por vezes diversas, por vezes dispares. Podemos resumir os principais
tracos das carreiras na area de investigacdo, atendendo aos seguintes itens:

« A universidade de origem (doutoramento) (sobretudo pelo seu prestigio,
melhor dizendo, valor no mercado simbélico) € uma variavel estruturante
dos percursos individuais, abrindo ou fechando portas, desde as fases
iniciais de formagdo. O mesmo acontece com o0s orientadores cientificos
marcam a imagem do investigador.

« Exigem cada vez mais mobilidade geografica e institucional justificada
pela necessidade de acesso a redes e melhoria de competéncias.

« Assiste—se a emergéncia do mercado internacional de trabalho e a
intensificacdo dos seus mecanismos de selecgéo.

« As trajectorias individuais estido ainda bastante marcadas pelos efeitos de
género.

« A mobilidade geografica institucional e intersectorial constitui hoje uma
condicdo ao exercicio e manutencdo das carreiras na area da
investigacao.

« A mobilidade intersectorial (sobretudo da universidade para a industria)
marca especialmente os trajectos nas areas das Ciéncias e Engenharias.

+ O recrutamento para posicfes na area da investigacio esta bastante
dependente dos capitais sociais, da “densidade” das redes as quais
pertencem os investigadores. Alias, o capital social manuseado por um
investigador, é ele proprio uma fonte de poder na construgcdo do que hoje
se vem chamando “marketing pessoal”. Os conhecimentos linguisticos
inserem—se aqui também.
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V.

Vivemos em ambientes muito selectivos. Também vivemos em ambientes
paradoxais. No contexto da academia assiste—se a um choque persistente entre
varios discursos, entre os quais dos proprios estudantes e politicos. Estes tendem
a remeter a universidade e aos centros de investigacdo uma dupla funcdo que é,
no minimo, diabdlica e da qual ndo escapam os professores: a de ensino e
descoberta e a de “preparacao” e encaminhamento, o “mais realista possivel”,
para o mercado de trabalho, tal como este se apresenta num tempo 0. Na minha
perspectiva, diria sobre este assunto que ndo me parece lo6gica tamanha
responsabilizacdo (conseguir emprego) sobre a Universidade e suas
metodologias de ensino, principalmente ao nivel da formacdo de pds—graduacio,
atendendo a definicdo desta e aos seus objectivos.

De qualguer forma, os problemas que aqui colocamos, designadamente a
respeito da empregabilidade de doutorados, ndo sdo singulares para o caso
Portugués. Varios paises da Europa, com menor evidéncia no caso dos nérdicos,
enfrentam o acréscimo do nUmero de pessoas com po6s—graduacdo, que nao
encontram emprego directamente correspondente na investigacdo, em
Universidades e centros de Investigacdo associados. Podemos dizer que se tém
intensificado a propagacdo e a interiorizacdo de um discurso em prol da
mobilidade e da necessidade de actualizagcdo e resisténcia por parte do
investigador cujas causas ndo deixam de ser, também, as falhas estruturais nos
sistemas para absorverem convenientemente e com relativa estabilidade estes
individuos, fora do ambito estrito das universidades e dos centros de
investigacdo, criando uma representagcdo menos linear da pd6s—graduacio e do
gue com ela se pode obter no mercado de trabalho mais estruturado. Trata—se,
alias, de uma “praxis discursiva” fundamentalmente ideoldgica, até se tivermos
em conta que a mobilidade e a “inter-nacionalidade” constituem duas traves
mestras na definicdo da actividade cientifica.

Em jeito de sintese diria, de forma muito breve que falta ainda muito aos centros
de investigacdo em Portugal, no sentido de atrairem investigadores nacionais e
internacionais, assim como favorecerem a expansao da sua internacionalizacao,
de modo a poderem constituir-se como p6los de desenvolvimento de carreiras de
investigadores mais jovens. Falta também trabalhar a iniciativa e as
possibilidades individuais de valorizar 0os graus académicos cada vez mais
procurados, como o doutoramento, no contexto do mercado, em sentido lato. A
melhoria da mobilidade intersectorial (favorecido pelos programas de apoio a
disseminacao e inovagido, como as spin—off que respondam a necessidades do
mercado), acompanhada da redefinigdo de programas doutorais duplamente
orientados para carreiras académicas e para carreiras na area da investigacao,
mas ndo académicas, em sentido estrito, formam um c/uster de desafios que se
coloca as Universidades, enquanto entidades educativas (ao nivel do 32 ciclo).
Desafios que envolvem novas formas de construcdo do valor das areas
cientificas, mas, quica, também, outras posturas/representacdes da parte dos
proprios formandos (mestres, doutores) e responsaveis governativos face aos
modos de uso do conhecimento e dos saberes.

Obrigada.



