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RESUMO/ABSTRACT

O campo de investigagéo orientado para a avaliagdo da eficacia das intervengdes vocacionais indica que sdo cada vez mais as diversas entidades interessadas em obter evidéncia acerca da eficicia dos servigos de
carreira e, de um modo geral, tem-se confirmado que as intervengdes vocacionais séo eficazes, provocando mudangas positivas no desenvolvimento da carreira dos clientes (Fretz, 1981; Holland, Magoon & Spokane,
1981; Myers, 1986; Swanson, 1995 in Whiston, Brecheisen & Stephens, 2003). Neste sentido, o foco do presente artigo incide sobre um primeiro estudo de desenvolvimento do programa Gestao Pessoal da Carreira
(GPC, Taveira, Loureiro, Aratjo, Silva, & Faria, 2006), na sua versao para adultos Bolseiros de Investigacéo da Universidade do Minho (GPC. B). A intervencéo psicolégica foi levada a cabo com um nimero limitado de
casos (N=5; 2 mulheres e 3 homens, com idades compreendidas entre 28 e 30 anos e a desenvolver investigagdo/doutoramento nas areas de Engenharia e Producao de Sistemas, Ambiente, Qualidade e Seguranca no
Trabalho, Sistemas Informaticos, Engenharia Civil e, Matematica e Ciéncias da Computacéo), todos eles bolseiros de investigacdo da Universidade do Minho, inscritos voluntariamente no programa, no ano lectivo de
2006/07. Avaliou-se o impacto da intervengdo, em termos de exploragdo e avango em objectivos valorizados de carreira, tal como foram avaliados pela Escala de Exploragdo Vocacional (CES; Stumpf, Colarelli &
Hartman, EEV, adapt. por Taveira, 1997) e pelo Inventario de Preocupagdes da Carreira (ACCI; Super, Thompson & Lindeman, 1985, IPC, adapt. por Duarte, 1997), em situagdo de pré e pés-teste. Discutem-se os
resultados principais do estudo e retiram-se implicages para o desenvolvimento do programa.

Palavras-chave: avaliagao, eficdcia, intervengdo vocacional, bolseiros de investigagao

The research on the assessment of career interventions effectiveness indicates that an increasing number of different entities become interested in obtaining evidence about the efficacy of career services and, in general,
it has been confirmed that career interventions are effective, causing positive changes in the career development of clients (Fretz, 1981; Holland, Magoon & Spokane, 1981; Myers, 1986; Swanson, 1995 in Whiston,
Brecheisen & Stephens, 2003).

Accordingly, this article focuses on a first development study of a Self Career Management Seminar (GPC, Taveira, Loureiro, Araujo, Silva, & Faria, 2005), designed for doctoral students of the University of Minho, in
Portugal. The psychological intervention was carried out with a limited number of cases (N = 5, 2 women and 3 men, aged between 28 and 30 years and developing their research/doctorate in Engineering and Production
Systems, Environment, Quality and Safety at Work, Information Systems, Civil Engineering, Mathematics and Computer Science domains), who voluntarily enrolled in the program, during the academic year 2006/07. The
impact of the intervention was evaluated in terms of career exploration process and progress on valued career goals, as assessed by the Career Exploration Survey (CES; Stumpf, Colarelli & Hartman, adapt. by Taveira,
1997) and the Adult Career Concerns Inventory (ACCI; Super, Thompson & Lindeman, 1985, adapt. by Duarte, 1987), at a pre- and post-test. The main results of the study will be discussed and implications for the
development of the program will be considered.
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METODO

Participantes Instrumentos

Participaram no estudo um grupo de Bolseiros de Investigacdo (N=5), com média - Escala de Exploragédo Vocacional (CES, Stumpf, Colarelli & Hartman, 1983; EEV, adapt. por Taveira, 1997), instrumento que
de idade de 28,8 anos (M=28.8; DP=0.84), de ambos os sexos (2, 40% raparigas), a permite avaliar cinco tipos de crengas, quatro tipos de comportamento e trés reacgdes a exploragdo vocacional, através de
desenvolver os seus projectos de investigagdo/doutoramento numa universidade 54 itens, 53 formulados sob o formato Likert (escala de cinco categorias de resposta, nos itens 1-43 e sete categorias nos
publica portuguesa do norte do pais, nas areas de Engenharia e Produgédo de itens 44-53) e o item 54 de resposta aberta;

Sistemas, Ambiente, Qualidade e Seguranga no Trabalho, Sistemas Informaticos, - Inventario de Preocupagdes de Carreira (ACCI, Super, Thompson e Lindeman, 1988; IPC, adapt. por Duarte, 1997),
Engenharia Civil e, Matematica e Ciéncias da Computagéo. questionario constituido por 61 itens, 60 dos quais organizados em grupos de 15, correspondendo cada grupo as fases de

carreira Exploracédo, Estabelecimento, Manutengdo e Declinio (Super, Thompson e Lindeman, 1988, p.13). O item 61
exprime situacdes diferentes de mudanga de carreira, relativamente as quais, os sujeitos devem seleccionar a que melhor
descreve a sua actual situag&o.
Procedimento e Analises
Integram este estudo, os bolseiros de investigacdo que se inscreveram voluntariamente no “Seminario de Gestdo Pessoal da Carreira para Bolseiros de Investigagao”, desenvolvido na Consulta Psicolégica Vocacional
do Servigo de Consulta Psicolégica e Desenvolvimento Humano da Universidade do Minho. A intervengao foi realizada em pequeno grupo ao longo de seis momentos, entre Abril e Maio de 2006 (a) uma sessao de pré-
teste de 60 minutos, (b) quatro sessdes, de 120 minutos cada, com periodicidade semanal, com vista a apoiar os participantes na reflexdo sobre a sua histéria vocacional, no reconhecimento de competéncias
adquiridas, bem como na andlise de interesses, valores, objectivos, aptiddes e projectos cientificos e de trabalho a desenvolver numa multiplicidade variada de empregos e ocupagdes, e (c) uma sessdo de pds-teste de
60 minutos. As medidas da exploracéo e preocupagdes de carreira foram aplicadas imediatamente antes e apds o processo de intervencéo psicolégica, com o devido consentimento informado dos participantes.
Com base na recolha dos dados, procedeu-se a andlises de estatistica descritiva para a caracterizagdo sécio-demografica dos participantes, bem como a andlises de estatistica ndo paramétrica para a comparagéo de
resultados intra-grupo, o teste de Wilcoxon, com base no uso do software estatistico SPSS (Statistical Program for Social Sciences para Windows, verséo 15.0).

RESULTADOS E DISCUSSAO

As tabelas 1 e 2 apresentam a distribui¢do dos participantes, para cada dimensé&o avaliada pelo EEV e pelo IPC, respectivamente, tendo em conta a comparagao entre os valores pré e pés-intervengdo. Na auséncia de
normalidade estatistica na distribuiggo dos valores de medida, utilizou-se para a andlise, um teste ndo paramétrico para amostras emparelhadas, o Teste Wilcoxon.

Tabela 1. Gestao Pessoal da Carreira em Bolseiros de Investigacdo: Processo de Exploragao Tabela 2. Gestao Pessoal da Carreira em Bolseiros de Investigacdo: Preocupagdes de

Vocacional nos momentos de pré e pds-intervencédo Carreira nos momentos de pré e pés-intervencéo
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A leitura da tabela 1 permite-nos constatar que entre o pré- e o pés-teste houve uma variagio A andlise da tabela 2 evidencia a auséncia de variagdes estatisticamente significativas dos
estatisticamente significativa dos resultados (p<0.05), no sentido desejado, no processo de resultados, do momento de pré-teste para o momento de pos-este, no que respeita as
exploragdo de carreira, sobretudo no que respeita, as dimensdes de Certeza nos Resultados da preocupat;oes_de carreira mais tipicas deste_s bolseiros d? I"VBSKIQat}éO- Alnda_ assim, registam-se
Exploragédo, de Instrumentalidade da Exploragdo com locus em Si Préprio/a, de Exploragdo com re§ulta_dos mais e_lgvados no pos-teste, em oito preocupagoes de carreira associadas as das tarefas
locus em Si Proprio/a, e de Stress antecipado com a Tomada de Decisao. Nas restantes dimensoes Cristalizar, Especificar, Implementar, Promover, Actualizar, Inovar, Desacelerar e Reformar o papel
de exploragdo, ¢ também de registar o aumento de participantes com valores superiores nas profissional actual (Super, Thompson & Lindeman, 1988). Contudo, na sub-escala Consolidar, os
medidas do pos-teste. resultados do pré-teste foram superiores aos do pos-teste. Nas restantes sub-escalas, registou-se o

mesmo padrdo de resultados nos dois momentos de avaliagédo.

CONCLUSAO

O presente estudo visou avaliar o impacto da implementagédo de uma modalidade de Gestdo Pessoal da Carreira junto dos Bolseiros de Investigagdo da Universidade do Minho, testando a sua efic4cia relativamente a
exploragédo e avango em objectivos valorizados de carreira.

A andlise dos resultados obtidos sugere uma evolugédo positiva do processo de exploracdo vocacional, do inicio para o final da intervencéo psicolégica, em especial no que se refere as crengas sobre os resultados da
exploragdo vocacional (grau de certeza dos participantes acerca de virem a atingir uma posicéo favoravel no mercado de trabalho), e sobre o valor instrumental da exploragdo com locus em Si Préprio/a (probabilidade
percebida da exploragdo de si préprio/a concorrer para atingir objectivos vocacionais), a Exploragdo com locus em Si Préprio/a (grau de exploracdo pessoal e de retrospecgéo realizada nos Ultimos trés meses) e, o
Stress antecipado com a Tomada de Decisao (quantidade de stress indesejado que cada um sente como fungéo do processo de tomada de decisdo, por comparacao a outros acontecimentos). Quer as crengas acerca
dos resultados da exploragdo como a sua utilidade percebida (valor instrumental da exploragéo), reforgam nos individuos o envolvimento e a perseveranga na actividade exploratéria (Afonso, 2000; Stumpf & Lokart,
1987; Taveira, 2000), pelo que estes resultados sugerem que os participantes, apesar de ja possuirem condigdes motivacionais adequadas para realizarem uma boa exploragéo do papel de trabalhador, aumentaram
ainda mais esses pré-requisitos através da frequéncia do Seminario. Por outro lado, apds a intervengdo, os individuos estdo afectivamente mais envolvidos nas actividades de exploragdo da sua carreira, sobretudo
quando a fonte da informagéo é o self. As actividades de intervengéo propostas parecem ter facilitado, também, quer o planeamento, quer a tomada de decisdes vocacionais futuras, bem como o ajustamento as opgoes
realizadas (Afonso, 2000), registando-se niveis inferiores de ansiedade face a antecipacéo da tomada de decisdo no segundo momento de avaliagdo.

Relativamente as preocupagdes de carreira, trata-se de um grupo de bolseiros com preocupacdes de carreira multiplas, quer tipicas de uma fase de Exploracéo da Carreira (e.g., Cristalizar, Especificar, Implementar um
papel profissional), quer da vontade de Estabelecimento (e.g., Promover), de Manutengéo (e.g., Actualizar, Inovar) ou mesmo de Declinio do seu papel profissional actual (e.g., Desacelerar, Reforma) (Super, Thompson
& Lindeman, 1988). E possivel registar uma mudanga com significado, do momento de pré- para o momento de pos-teste, nestas tarefas de desenvolvimento da carreira. Um exemplo disso prende-se com as
preocupagdes relativas a desaceleracéo e reforma do papel profissional que registaram um aumento através da frequéncia do programa, podendo ser entendido como uma necessidade de os bolseiros de investigacao
envolvidos no programa comegarem a antecipar, de modo mais intenso, a redugéo a curto prazo, da sua participagdo no papel de bolseiro de investigagao, com o término da bolsa. Ainda assim, trata-se de uma mudanga
de magnitude baixa, pelo que serd importante avaliar melhor até que ponto o processo de intervengdo desenvolvido se relaciona com a multiplicidade ou indiferenciagdo de preocupagdes registada no pos-teste. Em
termos gerais, concluimos que o Seminario de Gestdo Pessoal da Carreira pode constituir-se uma modalidade de intervencéo psicolégica vocacional eficaz para promover a exploracéo e a definicdo de objectivos de
carreira dos Bolseiros de Investigacdo e que sera importante prosseguir o estudo dos resultados e do processo psico-educacional deste programa de forma a decidir com mais seguranca sobre a adequagdo da sua
administracdo em mais larga escala.

Com efeito, autores como Nyquist e Wulff, (2000) tém vindo a sugerir que o actual sistema de educagdo dos bolseiros de investigacédo a trabalhar no ensino superior ndo os prepara de forma adequada para as
necessidades de uma forga de trabalho em mudanga. Por conseguinte, a prestagdo de servicos de gestdo pessoal de carreira compreensivos para os bolseiros possibilita que as instituicdes produzam cidaddos que
véem o seu treino relacionado de forma mais préxima com as necessidades da sociedade e da economia global (Nyquist & Wulft, 2000). Justifica-se, assim, a continuidade e o interesse em aprofundar a presente
investigacao, através do desenvolvimento de novos estudos que colmatem as actuais limitagdes sentidas, quer em termos amostrais, quer metodolégicos.
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