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RESUMO

O ponto de interrogacdo do titulo sugere probleias
identidade para a classe docente. Procuraremos laza
incursdo sobre alguns aspectos conceptuais quaariea
forma como se encara a docéncia e a formacédo ds se
profissionais e que concorrem para 0S seus proklaiea
identidade. Discutiremos basicamente dois aspegtesem
nosso entender, afectam o prestigio e o desenvaiodo
conhecimento da profissao, enfraqguecendo em sinadtas
possibilidade de desenvolvimento pessoal e profissidos
professores: (1) a auséncia de reconhecimento deoymo
especifico de conhecimentos e atitudes caractersstila
actividade docente; e (2) o facto da formacao déepsores
ser formal e maioritariamente orientada pela crenaga
suficéncia do conhecimento cientifico em detrimedto
conhecimento da pratica. A partir daqui sugerimosasd
mudancas conceptuais na forma como habitualmente se
encara a docéncia. Num primeiro momento defendesemo
assercdo de que aatureza da profissdo docente €
basicamente a de ajudexplorando implicacdes varias desta
consideracdo. Num segundo momento defenderemosa que
formacdo de professores e 0s encontros de formagho
professores devem comecar a dar maior énfase ao
conhecimento da pratica.

Introducao

1) Este trabalho est& publicado nas Actas do IV B&ra "A Componente de Psicologia ha Formacao
de Professores e Outros Agentes Educativos”. Departto de Pedagogia e Educacdo da Universidade
de Evora. 1993. APPORT. Qualquer correspondéntitive a este artigo devera ser enviada pasg
Ferreira Alves Departamento de Psicologia-Univeasld do Minho, Campus Universitario de Gualtar,
4700 Braga.
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Queremos comecar esta apresentacdo, expressamtividas e receios que
sempre sentimos quando dirijimos as nossas reffeaderofessores. De facto, quase
invariavelmente nos assaltam muitas incertezasesolgjue sera relevante para a sua
pratica, ou para a formulacdo das suas teorias omiecimentos pessoais. Isto
acontece-nos particularmente quando estamos lortgagppos sem contactar
professores, sem ouvir as suas duvidas, sem sabdundo, a "fenomenologia” da
relacdo que os professores tém com a sua pratigae@os acontece, em suma, € que
embora saibamos que ndo € dificil escolher assumiogemas, profissionalmente
adequados a docéncia, receamos sempre que eleampos® ser adequados aos
avancos na significacdo da pratica, ou do conhextonpessoal da pratica para o
professor.

De facto, varias accdes esporadicas dirigidas cdleggores ou a outros
profissionais apresentam sempre o risco de ndoa®unarem com as necessidades e
motivacées dos seus participantes, 0 mesmo seeé glie ndo se coadunam com 0
actual conhecimento pessoal da pratica do profeBsoom alguma frequéncia que se
ouvem comentarios menos honrosos acerca de deselasiraccdes que ocorrem de
forma esporadica. De facto, muitas das accoes grarquartir do pressuposto da
homogeneidade de conhecimentos e de experiéncsaprdessores o que, como se
sabe, nédo é verdade.

Temendo que esta possa ser mais uma dessas asgdeadicas e irrelevantes,
propomo-nos empreender a aventura sobre uma refle&dica do estado da nossa
profissdo propondo, talvez, uma nova forma de mestar, de a exercer e de nela
podermos encontrar mais satisfacao pessoal.

Comecarei, contando uma historia que servira de me fundo a todo o

trabalho que hoje iremos desenvolver.

Ainda ha bem pouco tempo um jovem de 15 anos litanmeu, que teve de

receber tratamento hospitalar de urgéncia devidmnaacidente domeéstico em que
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ficou com um braco deslocado, comentava o que tgitha a sua experiéncia no
servico de urgéncia do hospital de S. Jodo. Dilda"eu estava cheio de dores no
braco e os meédicos depois de longas observacoesgnaitcas e de trocas de
impressdes, chegaram até mim e recomecaram o &egali um dos meédicos dizia
que se aplicasse a técnica Inglesa talvez dessladks o outro dizia (utilizando
Varios nomes que o jovem nao conseguiu reter)squgilizasse a Japonesa talvez nao
fosse pior neste caso". O jovem nao se limitou @tatoestes aspectos factuais e
acrescentou. "e eu comecei a olhar para eles esampse havia de sujeitar o meu braco

as maos daqueles homens que ndo sabiam o queléazer simples braco deslocado”.

Este exemplo atesta o facto de muitas vezes peosano terreno da pratica,
que existe ignorancia onde ndo ha certezas absolD& facto, parece haver uma
tendéncia generalizada e frequente em cada umsieara utilizar uma certa logica
Aristotélica quando nos confrontamos com probledesonhecimento, o que resulta
frequentemente na utilizacao de raciocinios do'tipoa coisa sO pode ser ou nao ser,
nao ha outra hipotese”, exemplo ilustrativo doaeiciio utilizado pelo jovem que ja
referimos: aquilo que era ignorancia aos olhosedgstem, mais néo era do que a
afirmacéo de diferentes alternativas de accao asueédicos poderiam recorrer para
o tratamento. Este exemplo de conhecimento médiesta um facto fundamental,
com o qual pretendo marcar a priori este trabalda;omo o conhecimento que estes
meédicos revelaram, o conhecimento que nés tema@gamios da vida e das nossas
experiéncias profissionais de professores, ou eadores de professores, ndo € nem
devera ser tanto o da afirmacdo de verdades olgectiniversais e imutaveis, mas
mais o de construcbes eventualmente viaveis eagluim certo momento e num
certo contexto escolar, social e historico. Embo@ o0 manifestem muito

visivelmente, julgo que os professores séao profsmdohecedores deste facto.
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Pensamos que, pelo menos em parte, o conhecimenforma como olhamos
a nossa actividade profissional de professores tielm subjacente raciocinios
semelhantes ao que acabei de ilustrar e tem sidotada pela procura da verdade,
como se ela ai estivesse a espera que a descobrisggrova disso € a valorizacao
que se faz em varios encontros de professore§@macao dirigida aos professores,
do conhecimento tedrico-cientifico. Tudo se passaacse a cadeia do conhecimento
humano se inicie e termine com a desconstrucaonalisa do conhecimento dos
outros, como se o papel dos professores fosse spenae um desconstrutor ou
analista do conhecimento dos outros e como seobdepnas que os professores tém de
resolver, sejam apenas ou na sua maioria, problemasatureza proposicional ou

l6gica.

De facto, quem nos dera que na nossa profissaeessel a consciéncia da
incerteza que o nosso jovem refere a propositamdbecimento médico. Seria sinal de
que para nos era ja claro que os problemas da moefasdo sdo problemas mal
estruturados (Kitchener, 1983), isto €, problemas @s quais ndo existe um unico
curso de accao possivel ou verdadeiro e de quevasc@ no conhecimento
profissional se encontram também dependentes daapm das construcdes pessoais
que somos capazes de fazer, perdendo ou abandomamido as posicdes mais

absolutistas como as posi¢cées mais relativistasdso conhecimento.

E mantendo como pano de fundo esta histéria e aalmgue dela
provavelmente poderemos retirar - das vantagen&jnum, que podemos obter com a
utilizacdo de uma visdo e/ou um posicionamento rdafectico - que vou tecer
algumas reflexdes sobre a profissao docente. Nimmepo momento, identificarei e
discutirei dois problemas que parecem acarretamdgsa prejuizos para o
desenvolvimento, em sentido lato, da profissdo mlece: 1) auséncia de

reconhecimento de uma corpo especifico de conhatasme atitudes caracteristica da



O que faz e o0 que sabe um professor? 5

actividade docente; 2) o facto da formacdo de psoies ser ainda hoje
maioritariamente orientada pela crenca na necessidbsoluta ou na suficiéncia do
conhecimento cientifico em detrimento do conhectmata pratica. Num segundo
momento, discutiremos e procuraremos defender artdnia de assumirmos que a
natureza da profissdo docente é basicamente de. afefh-se a diferenca que existe
entre as concepcgdes subjacentes a estas expressimente € aquele geasindo
docente € aquele quguda A concepcdo que actualmente vigora € muito mais a
primeira do que a segunda; e a nossa proposta gequadorize mais a segunda do que
a primeira. Como corolario destas posicoes, defenues que a formacdo de
professores e os encontros de formacao de profssslevem comecar a enfatizar
muito mais do que o tém feito até aqui, 0 conhestm@ratico, o conhecimento da
pratica, por ser neste que se reflectem, se ommstre se autoconstroem as
idiossincrasias capazes de produzir bons profess@® €, bons profissionais de
ajuda. Nao defendemos, obviamente, uma ausénah det preocupacdo com o
conhecimento cientifico, com o estudo e desenvawim de modelos tedricos
direccionados a compreender alguns aspectos centestda nossa pratica, pois estes
facilitam a construcdo de significados, instrumergssenciais do sentido das nossas
accoes. Alem disso, eles podem, indubitavelmewtgribuir para o desenvolvimento

do conhecimento da préatica e para uma maior ddatile na pratica educativa.

A AUSENCIA DE RECONHECIMENTO DE UM CORPO
ESPECIFICO DE CONHECIMENTOS OU ATITUDES,
CARACTERISTICA DA ACTIVIDADE DOCENTE
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De facto, um dos factores mais desprestigiantes ndasa actividade
profissional € a auséncia de reconhecimento deanpo @specifico de conhecimentos,
atitudes ou problemas a que a nossa profissdo naraesponder. Para além da
banalidade de se dizer que um professor ensinaceardao haver ummanifesta
consciénciados factores que ai estdo envolvidos e que coestibs tracos essenciais
dessa actividade. Embora todo o professor expergaiba que a educacédo nao € so
ensino e de que ensinar ndo é so6 falar, ou transomt olhar atento para as parcas
iniciativas de ambito profissional levadas a caktop professores e também pelos
formadores de professores, e a insatisfacdo corhahitualmente muitos saem dessas
iniciativas, parece sugerir que ainda estamos ta@aghar para um mapa cujas
referéncias ainda ndo espelham os caminhos e asi@xpas dos professores. Esta
situacdo pode ser ilustrada, talvez com um poucexdgero, através da comparagao
dos encontros de formacéo de professores, a eosalgrcozinheiros, cuja tarefa € a
de cozinhar e a de inventar novos pratos, mas famais se chega a provar ou a
apreciar o seu sabor, perdendo-se ou ignorandcagueva do sabor € uma fonte
imprescindivel de conhecimento, de transformacéade evalidacdo dos menus que
podemos prop6r. Ora, a nés profissionais da doagrmiofissionais da pratica,
interessa-nos particularmente, ndo s6 conhecdrez 88 menus que podemos a cada
instante oferecer e utilizar mas, também, apreziaabor dos pratos que provamos,
utilizando esse sabor como um dos guias para areemgio e transformacéao do que
fazemos. Diriamos, pois, que a auséncia de reconéetm da importancia do
conhecimento da pratica, isto €, da significacassp&l das actividades docentes,
contribui em elevado grau para o0 ndo reconhecimdetaum corpo especifico de
conhecimentos ou atitudes caracteristica da aatieidlocente. Por outras palavras, a
questao € esta: do que é que sabe um professor® §ewaconhecimento base? Quais
as fontes de conhecimento que podem ajudar a cengeee a transformar as praticas

educativas?
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Estas perguntas continuam sem uma resposta eclalbegetudo da parte dos
professores, dos profissionais da pratica. Ao irdiéso, muitas das nossas acc¢oes
continuam a pautar-se por iniciativas que emboreessrias e importantes, néo
contribuem para a clarificacdo destes pontos damk, para o desenvolvimento e

autonomia da nossa profissdo. Vejamos dois exemplos

Numa conferéncia dirigida a professores realizada ha muito tempo no
Porto, um de nés foi falar sobre a importancia @thecimento pratico do professor e
de como ele seria sob muitos aspectos um conhetmanto mais importante do que
muitos conhecimentos cientificos. Pensavamos ngsnuamente, que aquele dia iria
revolucionar alguma coisa, ou pelo menos, falaud® coisa importante para os
professores. J4 ndo sei como nem entendi bem por@sEnuma breve discussao que
se seguiu, alguns professores manifestavam a qassibilidade de realizar um bom
trabalho docente com as condi¢cbes, ou melhor, cofalta de condi¢Bes fisicas
psicolégicas e econOmicas em que se exerce a dacgelo menos em algumas
escolas. Acerca do que eu falei, poucos foramoosentarios. Compreendi, depois,
que aguele encontro visou muito mais fazer um if@rende queixas, do que ser um
espaco de debate para alguns aspectos de inddeprofissional, como cheguei a
acreditar. Dou este exemplo para mostrar que, wea&dfases mais dadas em alguns
encontros de professores tem a ver com as conda@as se exerce a docéncia:
salarios baixos, falta de condicfes fisicas, probkede carreira, etc. Estes assuntos,
embora importantes para todos nos, por si propn@smo que estejam resolvidos,
nao levam a clarificacdo da nossa actividade, doblgmas Unicos que sO a hossa
profissdo pode aprofundar e esclarecer. E fundahantealizacdo paralela de outro
tipo de encontros, cuja natureza e objectivos tenhaver com a fundamentacdo da

nossa actividade profissional.
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De forma oposta, podemos observar outro tipo dergros, mais baseados em
congressos, seminarios, em que se procura sobratii@dmsmissao de conteudos de
caracter cientifico. De forma semelhante, a formagiial e a profissionalizacdo em
servico de professores é extraordinariamente baseadransmissao de conteudos de
caracter cientifico. E aqui assistimos a um rolddeiplinas, como a psicologia, a
sociologia, a didatica, a tecnologia educativa, ®& pressupostos sdo mais ou menos
estes: o0 professor deve saber de psicologia pagu@& ndo compreende os alunos,
nem os sabera motivar; tem de compreender de sg@opara ter mais consciéncia
dos fins globais da educacéo e dos factores esuscgfue orientam a vida dos grupos,
como a escola, a familia, etc; tem de saber detickd@ara ser competente na
transmissdo do curriculum préprio da sua discipliean de saber de tecnologia

educativa para saber utilizar os meios tecnologiossos ao servico da educacéo.

Ora, um curriculum destes parece apontar e dedimrofissdo docente como
uma profissdo eminentemente técnica: conhecends-s$écnicas e as teorias, poder-
se-a, grosso modo, ser bom professor. Alem datihdmade deste pressuposto, este
xadrez formativo, parece retirar clareza a um damgue embora possa e deva
recorrer a esse conhecimento mais técnico, ndod#sxar-se subalternizar mas, antes,
manifestar a sua propria especificidade, o seurjr@mnhecimento e a sua propria
investigacao, no fundo deve afirmar a alternatigavalidade do seu conhecimento que
lhe advém da préatica (isto é, do que faz) e quebdéam concorre para o
desenvolvimento do conhecimento. Neste sentidmsaanprofissdo tem sido tratada
no plano epistemoldgico ou do conhecimento, coma profissao subalterna, sem um
corpo especifico de conhecimentos, mas mais comearpo de conhecimento que
seria 0 somatério dos conhecimentos de outras drsaplinares, de valor cientifico
reconhecido. Naturalmente que basta isto para iofue B0s, cada vez mais, seja uma
profissdo sem prestigio mas sim um espaco ondeediés lobbies tentam impor a

necessidade do seu conhecimento especifico.
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Estamos naturalmente de acordo, paralelizando Abet Salazar acerca da
medicina, que o professor que s6 saiba de docéeaiade docéncia sabe. Mas néo é
no essencial isto que esta em causa quando ouwvimiesnos sobre a necessidade de o
professor saber mais isto ou mais aquilo. O quedin causa é a autonomia, a clareza
de um dominio especifico de conhecimento e de cprattujos profissionais se
comportam como se de facto nada soubessem, comseseconhecimento oriundo da

pratica de nada valesse, face a "ciéncia" dos mpp®pm as alternativas.

Em resumo, a profissdo docente necessita de icdarifjuais as suas
competéncias, conhecimentos e areas especifiches arsua accdo € relevante ou
imprescindivel. Deve no fundo procurar respondpergunta "do que é que sabe ou
deve saber um professor?”, insistindo, talvez,ataraza mais pratica do que teorica
do seu conhecimento e da construcédo do seu cordgr@cinSem isto, € a identidade de

um grupo profissional que esta em causa.

A FORMACAO DE PROFESSORES E AINDA HOJE
MAIORITARIAMENTE ORIENTADA PELA CRENCA NA
SUFICIENCIA DO CONHECIMENTO CIENTIFICO EM
DETRIMENTO DO CONHECIMENTO DA PRATICA

A formacdo de professores tem sido orientada @edaca na suficiéncia ou
necessidade absoluta do conhecimento cientifical@&nmento do conhecimento da
pratica. Isto significa que se tem entendido, peénos em termos formais, que a

Gnica fonte valida de conhecimento € o conhecimeafitido pela utilizacdo de
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procedimentos cientificos. Implicitamente, admiesem isto que o conhecimento da
pratica ou o conhecimento derivado do confrontduskeo com a pratica ndo € uma
fonte valida de conhecimento. Isto leva a que réa sossa profissdo, mas também
nos que a exercemos, tenhamos um papel secun@afowmacéo e na construcdo do
conhecimento para a nossa profissdo; pois entendgis o Unico conhecimento

rigoroso e fiavel é o conhecimento derivado dazaifido de procedimentos cientificos.

Fazer formacdo com base predominante nas "verdemgsificas, € fazer da
experiéncia formativa um palco para a assimilagdcahhecimentos e de verdades a
priori, relegando-se para segundo plano as comgatgras atitudes e os valores ou a

moral subjacente a ac¢cédo educativa - que sdo pnableundamentais da pratica.

Portanto, estes modelos tradicionais de formacfi® assentam 0S seus
alicerces na crenca da superioridade do conheamashtifico-positivista para a
formacdo, apenas respondem a uma faixa estreppgobdéemas e a poucos problemas
praticos. Respondem apenas aqueles em que o cmeméai cientifico conseguiu
penetrar através das suas estreitas redes pdaagivRRor isso, a desvalorizacdo ou a
auséncia de experiéncias formativas destinadampreender a pratica, pode ajudar a
formar a ideia de que as grandes questdes e prableentidos no decurso da
actividade profissional ndo sdo mais do que epifemis de uma pratica cujo Unico

valor orientador deve ser o da eficacia.

Partilhamos, pois, da opinido de Hoshmand & Pglkamne (1992) de que "os
educadores precisam de um quadro de propdsitagjedie valores que oriente 0s seus
meétodos e objectivos de conhecimento”. Como se saloeé 0 conhecimento, nem as
atitudes que implicitamente se promovem com a fodmaue temos tido, que é capaz

de atingir tais objectivos.



O que faz e o0 que sabe um professor? 11

E curioso que tendo o dominio da educacio sidgitsug grande nimero de
investigacoes e teorizacdes cientificas e sobresestenham dedicado e criado grande
namero de especialidades, (Ciéncias da Educagadd &ioje ndo saibamos dizer, ou
nado cheguemos a acordo sobre o que € um bom erssible 0 que € um bom
professor, como seria normal esperar-se de tamasiagens pluridisciplinares de
natureza cientifica. Esta questdo da identificad@oum bom ensino €, em nNoOsso
entender, uma questdo prioritaria, para o deseimmwehto e transformacdo das
politicas, das teorias e praticas educativas.a&g®ém uma tematica que s6 podera ser
abordado com seriedade se tomarmos em linha da adiotma como cada professor
vé e descreve aquilo que entende por bom ensiiooma como no terreno da pratica
0s professores percebem o que é um bom ensinando e se tomar em linha de

conta o0 conhecimento da pratica e a significac&eqaé da pratica.

Por tudo isto, acredito que uma boa parte dadoém a que se sujeitam 0s
professores, pode levar o professor, na melhor hdpdteses, a constatacdo da
inutilidade de boa parte dos temas e teorizactebidas, para o desenvolvimento e
mestria na sua pratica. Como consequéncia dissome o conhecimento cientifico-
positivista aparece como 0 Unico conhecimento igiadb e valorizado, podera
acontecer que os professores se habituem a entgradete parte do conhecimento
recebido como coisificado e desencorporado, desgzatwo, ou nao investindo na
compreensao dos problemas da sua pratica, qua@dierpas reais encorporados em

sujeitos que existem e principais actores dos pnoa$ a que nods devemos responder.

O panorama atras descrito leva-nos a fazer dugsogtas acerca da forma

como se devera encarar a docéncia e a formaca&edsprofissionais:
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A NATUREZA DA PROFISSAO DOCENTE E BASICAMENTE A
DE AJUDA

A diferenca entre considerar o docente como aggek ensina/aquele que
ajuda, pode parecer apenas uma subtileza, masnodggue resulta numa diferenca
profunda. No primeiro caso, enfatiza-se a qualidets técnica e objectiva da
actividade docente; com a segunda enfatiza-se mamtureza interpessoal e 0
contexto de intersubjectividade onde ela decorwe. dutro lado, embora as duas
expressdes apontem para a qualidade relacionakrad@sgdo, a segunda expressao
acentua a natureza moral e valorativa dessa retadacaccéao do professor, ao mesmo
tempo que nos aproxima mais da dialéctica dasGetapterpessoais, ao passo que a

primeira expressao é vazia de sentido moral.

Considerar a docéncia como uma profissdo de apgl@senta muitas
implicacbes para a forma como se entende a formeg&oseus profissionais. E
também muitas implicacbes para a forma como cadeant®, por si proprio, pode

olhar para a sua actividade.

Os paises anglo-saxonicos utilizam a expressapifigeprofessionals” para
designar um conjunto largo de profissées que téns@mum, o serem profissées onde
o elemento interpessoal é fundamental na ajudactugio de problemas: tal é o caso
dos psicologos, dos professores, dos enfermeiros, ndédicos, paramédicos, etc.
Naturalmente que se é de ajuda, o professor dessupaim reportério suficiente e
basico de competéncias interpessoais e ser cotesdiermue as suas atitudes e valores

sao elementos importantes e sempre em jogo noiexet@ sua actividade.

Considerar, portanto, a profissdo docente como pnoigsséo de ajuda, leva a
que se tenha de dar um valor especial a praticegramecimento e interpretacdes que a

cada momento fazemos das situacdes que vivemgseeragntamos. Neste sentido, 0
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professor deveria ser preparado a ter algum dondaicua dialéctica pessoal (cf.
Joyce-Moniz,1988), porque € a sua pessoa o instrionessencial da mudanca e do
crescimento dos alunos. Por isso, 0os conhecimeafgosatureza mais técnica, ndo
podem ser sobrevalorizados, mas encarados comaonmesitos postos ao servico das

situacOes praticas de onde podem ser reflectide®enulados.

Poderiamos ainda acrescentar que a primeira eforgmrece estabelecer um
corte entre conhecimento e experiéncia, enfatizesutwetudo o conhecimento, ao
passo que a segunda expressao parece conside@cqukecimento e a existéncia ou
experiéncia dos sujeitos sdo dois elementos indégeis. Parece-nos 6bvia, alias, a
assercao de que ninguém se sente ensinado sentasieamhente se sentir ajudado e,
neste sentido, a experiéncia de ajuda esta intim@nigada ao conhecimento de algo

de novo, a uma aprendizagem, a um novo nivel gmémento do mundo.

No que respeita ainda a formacéo de profissiciaidocéncia e acerca deste
assunto, também nos parece Obvio que a ajuda @&najgembora possa possuir
elementos técnicos ndo se ensina tanto quantopgei@xcia e isto leva-nos a afirmar
que a formacédo dos docentes tem também de seiiexpal. O conhecimento do que
€ a ajuda so pode ser compreendido, exploradoenddsido pela experiéncia. Por
isso, na segunda expressdo, a ajuda parece figomao o mediador relacional da

accao do professor.

Poderiamos referir, ainda, que a 22 expressase@ gconceito central de ajuda
se relaciona de perto com o conceito de Zona dest@igdo (Newman, Griffin &
Cole, 1989). Uma zona de construcdo €, nas palaasasutores, "um lugar magico
onde as mentes se encontram, onde as coisas nas $sdesmas para todos que as
véem, onde os significados séo fluidos e onde atogy@o pessoal de uma pessoa
pode preencher a construcdo pessoal de outra fgsbgaO professor neste sentido,

mais do que executar ou propor tarefas que seveggh numa certa sequéncia
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temporal através da resolucdo de subtarefas, dewvecagpaz de criar zonas de
construcdo, onde os aprendizes possam aproprido-s®nhecimento a partir dessa
"ficcdo estratégica"(Newman, Griffin & Cole,1989)egé uma tarefa, em conjunto
com outras pessoas, dentre as quais 0 seu profddgdanto, neste sentido, o
professor € o profissional que, mais do que comterdeldos pedagogico-cientificos,
tarefas, formas de reforcar os alunos, é aquelespaepreocupado em ajudar o aluno a
construir conhecimento, pois ele sabe que o comteto ndo € um produto imediato
de certo processo, ou de certa tarefa, mas éaigoem de negociado e de construido
em conjunto. Este &, pois, mais um argumento pamaiderarmos a docéncia como
uma profissdo de ajuda, na medida em que deverdpsbcupada em adequar e em
criar situacdes que conduzam a avancos naquilessigndica conhecer ou, também,

segundo alguns autores, que conduzam o aluno ackgpra aprender.

A FORMACAO DE PROFESSORES, OS ENCONTROS DE
FORMACAO DE PROFESSORES DEVEM COMECAR A DAR
IGUAL ENFASE AO CONHECIMENTO DA PRATICA

Pensamos que este é o corolario 6bvio de tudoeojaulissemos hoje. A
pratica e a reflexdo sobre a pratica constituenfamte importante de conhecimento e
nao podem ser entendidas como formas menores aosmaatidas de conhecimento. O
conhecimento cientifico ndo preenche todas as sideges de conhecimento e de
orientacdo de professores. Pelo contrario, parpeaas responder a uma pequena
parte desses problemas. Por outro lado, o conhetwnpratico parece ser o Unico
conhecimento que tem em conta a complexidade tle;8es da vida e da existéncia

real dos sujeitos em situacdes educativas. A @épasitivista, ao isolar variaveis ou
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ao estabelecer correlacdes entre os fendmenos apoiie a iluminar varias situacées
e a gerar novos entendimentos da pratica; ndo pmdentanto, pretender de forma
absolutista substituir-se ao conhecimento e ax&leoriunda do confronto com a
pratica. Alguns estudos e teorizacbes mostram-nesog profissionais em inicio de
carreira s8o 0s que menos usam o conheciment@tleapiOs professores experientes
mas com pouco éxito profissional fazem pouca aii do conhecimento pratico.
Pelo contrario, os profissionais mais experientesiraultaneamente mais bem
sucedidos sdo os que mais utilizacdo fazem do condeto oriundo da sua
experiéncia adaptando-o as circunstancias sempiicyt@res e novas de cada
situacao.(Dreyfus & Dreyfus, 1986, citado por Hoahoh & Polkinghorne,1992). Estes
bons profissionais, por outro lado, parecem sersqass extraordinariamente
desenvolvidas na sua capacidade de reflexdo dai@xga pratica, em contraste com
0s que soO utilizam procedimentos derivados ou atbados por fontes externas.
Portanto, parece haver evidéncias que sugerem qiesenvolvimento pessoal de
profissionais de ajuda vai de um continuo em quaz@ouca ou nenhuma utilizacao
de fontes internas de conhecimento (pratica exddlesobre a pratica), até ao outro

ponto em que se faz utilizacdo maxima dessas fomesinternas de conhecimento.

Concluindo, parece-nos fazer muito pouco sentigoapntinuemos a ignorar a
preciosidade dessa fonte de conhecimento que sonfsonto com a prética e a
reflexdo subsequente podem dar. E ndo se tratadguamfatizamos isto de fazer a
apologia de um "subjectivismo indisciplinado”, méuacao da docéncia. O desafio que
se deve colocar aos professores e aos formadom®f@ssores € na investigacdo dos
critérios pelos quais poderemos julgar valido ohemmmento produzido pela pratica
(Cf. Hoshmand & Polkinghorne,1992). Este, cremos, rs@ra o desafio que se nos
lancara, logo depois de se reconhecer a importéahzi@onhecimento pessoal da

pratica.
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