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Arbeid en zorg zwaarder voor

moeders?

Nog steeds belanden meer vrouwen dan
mannen in de wao. Daarbij wordt gewezen
naar de combinatie van arbeid en zorg. In de
loonwijzer-enquéte stelden we: “Ik vind de
combinatie van arbeid en zorg zwaar”. Ruim
achtduizend werknemers gingen hier op in.
Vrouwen vinden de combinatie veel zwaar-
der dan mannen. Van de mannen vindt 22%
de combinatie zwaar, tegenover 41% van de
vrouwen. Bij vrouwen zijn er grote verschil-
len naar levensloopfase. Van de vrouwen
zonder kinderen, vindt 34% de combinatie
zwaar. Voor moeders met kinderen tot
twaalf jaar loopt dit op tot 53%, later in de
levensfase zakt dit weer.

Hoe komt het dat moeders met kinderen tot
twaalf jaar de combinatie het zwaarst vin-
den? Daartoe hebben we gekeken naar be-
drijfskenmerken als grootte, industrietak en
cao van toepassing. Afdelingskenmerken,
zoals ruzie op afdeling, mannen of vrouwen
als collega en voldoende bezetting, kunnen
ook de combinatiedruk vergroten, evenals
kenmerken van de baan, zoals leidinggeven-
de positie, interessant werk, ontslagdreiging,
promotie en routinewerk. Uiteindelijk blijkt
slechts één afdelingskenmerk van invloed.
Vrouwen die op een afdeling werken waar
conflicten spelen, hebben anderhalf keer

Het loonwijzer-project bestaat onder meer uit
een website www.loonwijzer.nl met een sala-
rischeck, veel beroepsinformatie en een door-
lopende enquéte. De betrokken onderzoekers
belichten steeds één onderwerp uit de loon-
wijzer-enquéte.

meer kans dat ze de combi-
natie zwaar vinden.

Spelen arbeidstijden en reis-
tijden een rol? De reistijd
blijkt niet van belang, de ei-
gen arbeidstijd wel. In verge-
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anderhalf keer meer kans dat %
ze de combinatie Zzwaar vin-
den. Voor vrouwen met een
30-39 urige werkweek is de-
ze kans zelfs ruim twee keer
groter. Opvallend genoeg rapporteren vrou-
wen die 40 uur of meer werken — een kleine
groep — niet zo vaak dat ze de combinatie
zwaar vinden. Mogelijk kiezen deze vrou-
wen voor andere oplossingen om de combi-
natie arbeid en zorg te kunnen hanteren. Het
grootste knelpunt zit dus bij de vrouwen met
een 30-39-urige werkweek.

Persoonlijke kenmerken als leeftijd, oplei-
ding en huishoudinkomen blijken niet van
invloed. Voor thuissituatie kijken we naar
aanwezigheid van een partner, aantal kinde-
ren, huishoudelijke hulp, kinderopvang en
buitenschoolse opvang. Uit de analyses
blijkt dat alleen de aanwezigheid van een
partner van belang is: alleenstaande vrou-
wen met kinderen vinden de combinatie
twee keer zo vaak zwaar als vrouwen met
kinderen en een partner. Het gebruik van
kinderopvang, naschoolse opvang of een

{nog) geen kinderen  kind(eren) <= 12 jaar jongste kind thuis > 12  geen kinderen thuis

jaar

Grafiek: Percentage werknemers dat de combinatie van zorg en ar-
beid zwaar vindt, uitgesplitst naar geslacht en levensloop.

huishoudelijke hulp heeft geen invloed op
de mening. Dat komt waarschijnlijk omdat
de meeste vrouwen al bij de geboorte van
het eerste kind inzetten op een combineerba-
re situatie. De taakverdeling tussen partners
blijkt van grote invloed. Vrouwen die zeg-
gen dat zij vooral verantwoordelijk zijn voor
de huishouding, vinden de combinatie bijna
twee keer zo zwaar dan vrouwen die de
huishoudelijke taken delen met hun partner.
En vrouwen die regelmatig ruzie hebben
over de verdeling van huishoudelijke taken,
vinden de combinatie bijna zes (!) keer zo
zwaar. «
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