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2. Titulo

Autonomia y resolucion de problemas en nifios de 5 afios, 1.E.l. N°
216, Bacén, 2021

Autonomy and problem solving in 5-year-old children, 1.E.I. No.
216, Bacon, 2021



3. Resumen
El presente trabajo de investigacion titulado: Autonomia y resolucion de problemas
en nifios de 5 afos, I.LE.I. N° 216, Bacon, 2021; tiene el propoésito de establecer
como se relaciona la autonomia con el nivel de resolucion de problemas, en
estudiantes; y la hipoétesis, que la autonomia se relaciona de manera significativa
con la resolucion de problemas; la cual fue contrastada con la prueba estadistica
inferencial Tau b de Kendall, en una investigacion de cohorte transversal. La
investigacion, de nivel descriptivo correlacional, usé dos grupos independientes
conformado por 14 nifios de 5 afios. Los resultados indicaron que no existe relacion
entre las variables autonomia y resolucion de problemas, tanto a nivel global, asi

como a nivel de dimensiones de la variable autonomia, en estudiantes de 5 afos.



4. Abstract

The present research work entitled: Autonomy and problem solving in 5-year-old
children, I.LE.l. N° 216, Bacdn, 2021; has the purpose of establishing how autonomy is
related to the level of problem solving, in students; and the hypothesis, that autonomy
is significantly related to problem solving; which was contrasted with Kendall's Tau b
inferential statistical test, in a cross-sectional cohort research. The research, of a
descriptive correlational level, used two independent groups made up of 14 5-year-old
children. The results indicated that there is no relationship between the variables
autonomy and problem solving, both at a global level, as well as at the level of

dimensions of the autonomy variable, in 5-year-old students.
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5. Introduccion
5.1. Antecedentes y fundamentacion cientifica

5.1.1. Antecedentes

A nivel internacional

En su trabajo de investigacion, Arias (2019) se fijo como principal
objetivo desarrollar el aprendizaje autobnomo a partir del disefio de
estrategias basadas en la aplicacion del aprendizaje con uso del analisis
de problemas. Segun la investigacion, basada en un modelo de ensefianza
constructivista, el ABP se describe como un método para desarrollar la
resolucion de problemas contextualizados que incita a los estudiantes a
explorar, seleccionar informacion, pensar criticamente, reflexionar y
desarrollar habilidades de autoaprendizaje. Como conclusion del trabajo
de investigacion que describe el papel de los docentes como mediadores
y facilitadores durante la ensefianza, y de los estudiantes como sujetos
activos capaces de construir su propio conocimiento, queda claro que

todos tenemos que asumir la responsabilidad.

Sanchez (2017) nos dice en su trabajo que su objetivo principal es
determinar si las estrategias de resolucion de problemas permiten que los
estudiantes se desarrollen de manera autonoma. El método utilizado y
aplicado a los estudiantes es un método de resolucion de problemas, a
través del cual se pretende mejorar las habilidades de toma de decisiones
y resolucion de problemas de los estudiantes, aumentando asi su
autonomia creando una sensacion de seguridad y potenciando la
autoestima, como estudiantes que estdn comenzando sus estudios
observados en el aula, muy poca participacion en el aula, especialmente
cuando se trata de resolver problemas de matematicas, ningin interés en
resolver un problema que obviamente es de cierta dificultad, siempre

estan esperando que les muestren cémo hacerlo. se resuelve, les cuesta



mucho tomar una decision. También se observaron niveles académicos
mas bajos en matematicas, asi como muy bajo rendimiento en pruebas
internas tipo SAI y externas tipo ICFES. A los estudiantes no les gusta
mucho la clase, y no les parece importante participar en la Olimpiada
Matemaética, siempre participa uno o0 como maximo dos estudiantes, y
generalmente es lo mismo. En conclusién, la aplicacion de esta estrategia
produjo un cambio significativo y beneficioso en la practica del aula ya
que generd un ambiente mas agradable y dinamico entre los estudiantes,
logro su mayor participacion en el desarrollo del aula, buen trabajo en
equipo y gran motivacion para participar en eventos de matematicas
como las Olimpiadas. También se observé un mejor rendimiento
académico en el distrito, asi como en las pruebas internas de la institucion
para cada periodo. Lo mé&s importante para el docente es cambiar su
actitud hacia la practica docente: comenzar a implementar nuevas
estrategias que beneficien a los estudiantes y ayuden a mejorar la
educacion. Este cambio de actitud confirma la hipotesis principal de la
tesis, ya que animar a los estudiantes a trabajar por su cuenta en diferentes
tipos de problemas también desarrolla el objetivo principal de la

investigacion préactica.
A nivel nacional

El objetivo principal de Ccallo (2019) fue determinar la autonomia que
los nifios de 3 afios presentan. Los métodos de estudio fueron
descriptivos, el disefio, no experimental. Se emplearon métodos
cuantitativos; la muestra, se establecié por muestreo no probabilistico o
por conveniencia, teniendo en cuenta la edad de 3 afios. Se utilizaron
técnicas de observacion directa durante todo el proceso que ayudaron a
buscar y recopilar informacion, con el objetivo de encontrar un
significado que pueda explicar algunos de los hechos relacionados con el
tema en estudio. Como herramienta, se utilizo un registro anecdatico. Los

resultados y conclusiones indicaron que en el desarrollo autonomo de los



nifios de 3 afios, el 60% de los 15 nifios y nifias encuestados alguna vez
tuvieron desarrollo autébnomo. En conclusidn, se pudo ver en la encuesta
que 9 nifios casi siempre pudieron completar sus tareas y actividades en
su propio entorno sociocultural. Por otro lado, el 7% nunca se desarrolld
de forma auténoma, es decir, los nifios de 3 afios no podian realizar

actividades por si mismos y mucho menos interactuar con los demas

Pefiaranda (2018), a traves de su trabajo académico, brinda informacion
sobre la investigacion que se realiz6 en la institucion educativa N° 208
barrio Laykakota cuyo objetivo principal fue comprobar como el juego
en sus diferentes presentaciones y modalidades asi como la ejecucion de
talleres de dramatizacion permitié en los nifios de la IEI N° 208,
desarrollar poco a poco su autonomia en el aspecto de habilidades
comunicativas, de expresion e integracion social; se tom6 como fuente
de informacion a las Docentes, padres de familia y nifios — nifias, se
utilizé6 como metodologia de la investigacion el recojo de evidencias las
técnicas e instrumentos siguientes: para docentes y nifios la técnica de
observacion con su respectiva ficha, para docentes y padres de familia la
técnica de entrevista y su instrumento la guia de entrevista; estos
instrumentos fueron elaborados cuidadosamente, en cuyos items se
refleja los aspectos o categorias que queremos conocer. Para este trabajo
se tomd en cuenta las teorias y conceptos de reconocidos autores
inmersos en el campo del desarrollo humano, psicolégico y educativo,
asi como los enfoques y propuestas planteadas por el Ministerio de
Educacién. Los resultados o conclusiones que se obtuvieron son
alentadores ya que la capacitacion a docentes en el marco del trabajo
colegiado, les permitié la utilizacion del juego en sus diferentes
modalidades para que los nifios pudieran hablar con propiedad, saber
escuchar, integrarse socialmente al equipo de trabajo grupal, conocer mas
su entorno desarrollando su identidad y conquistando su autonomia, ya

que fueron participes de las estrategias metodologicas que el personal



docente les ofrecid, dando como resultado haber alcanzado a ser

autébnomos,

Sandoval (2018), hace referencia que la aplicacion del juego-trabajo
como estrategia didactica para lograr la autonomia en el nivel inicial, es
una alternativa que debe integrarse en el trabajo docente. El objetivo
principal fue comprobar que la educacion en el nivel inicial amerita la
busqueda de opciones didacticas que la promueva, esto depende del
crecimiento emocional en la infancia, destaca que el desarrollo de la
autonomia junto con la dependencia son estados que a lo largo de la vida
de la persona formaran parte de su crecimiento, frente a ello es importante
el entorno del nifio y como este pueda llegar a influir de manera positiva.
Para que pueda producirse este crecimiento autdbnomo sera necesaria una
actitud por parte del entorno del nifio, y sobre todo de la familia, que le
permita distanciarse del cojin afectivo que le ha permitido sentirse
querido y contenido. El tipo de investigacion fue cuantitativa descriptiva;
en la recoleccién de datos se aplicé una lista de cotejo en la que contenia
16 indicadores que determinaban la influencia del juego-trabajo sobre el
desarrollo de la autonomia en nifios de 4 afios, partiendo de 4
dimensiones: juego de construccion, sector de ciencias, resolucion de
problemas y ejercicio de libertad. Las conclusiones a que se llega en esta
investigacion fue que en sus resultados la investigacion ha podido
diagnosticar de manera positiva el desarrollo de la autonomia de los nifios
de 4 afios partiendo de 4 dimensiones, las cuales pudieron ser medidas

durante un tiempo prudente.
5.2. Fundamentacion cientifica

5.2.1. Autonomia
Autonomia

Es la capacidad de una persona para decidir y ejecutar acciones por si

misma, dirigir sus acciones y asumir la responsabilidad de sus acciones



con total libertad. Cada nifio o nifia debe actuar de acuerdo a sus propias
capacidades, conocimientos y habilidades, de acuerdo a su propia

iniciativa e instinto (Vasquez, 2017).

Segun los autores, el autocontrol se refiere a la personalidad, la
independencia y la confianza del nifio en su propio trabajo y
actividades, como la higiene personal, la alimentacion y las relaciones

con los demas.

El nifio debe crear un entorno interactivo en el que sea libre para
desarrollar la independencia de su propia eleccion. En particular, la
autonomia conduce a précticas conductuales que ayudan a los nifios a
ser méas independientes, leales y responsables al tomar sus propias

decisiones con confianza, proactividad y receptividad (Bornas, 1994).

Los nifios bien desarrollados se sienten menos amenazados y pueden
realizar tareas con mayor confianza, incluso frente a problemas
emergentes. En este sentido, los nifios autbnomos tienen la capacidad
de dirigir eficazmente su aprendizaje, contribuyendo asi a la formacion
de sus personalidades infantiles. Los padres tienen la responsabilidad
de permitir que sus hijos cometan errores en su trabajo diario (Riley,
1987).

La autonomia es una habilidad basada en el conocimiento contextual y
las actividades diarias del nifio, observada en comportamientos que
crean seguridad y confianza en una variedad de actividades educativas
(Barrera, 2008).

Multiples beneficios del autodesarrollo, aumento de la autoestima,
autoconcepto, autoconfianza, desarrollo de la personalidad, mejora en
la toma de decisiones, mejora de las habilidades para realizar acciones

propias de la edad (Rodriguez, 2009)

La autonomia es una capacidad absoluta de sintesis e integracion, que

favorece la confianza en si mismo y la estabilidad psiquica del nifio,



proviene de la confianza que puede tener sobre si mismo y de una
relacién positiva y armoniosa con el entorno social, otorgandole un
sentido de responsabilidad y responsabilidad. a través de tus acciones,
socializar comportamientos e interacciones de acuerdo a su cultura y

conveniencia (Heller, 2008).

La autonomia educativa es un tema importante y su contribucién a la
educacion integral es fundamental, centrdndose en el desarrollo
holistico de las habilidades que los nifios necesitan a lo largo de la vida
(Piaget, 1969).

Segln la teoria planteada por Piaget (1969), el desarrollo del
autocontrol es, en Gltima instancia, el desarrollo de la capacidad de
pensar criticamente sobre uno mismo, teniendo en cuenta diferentes
perspectivas en los dominios moral e intelectual. En su estudio, Piaget
preguntd a nifios de entre 6 y 14 afios si mentirles a los adultos era peor
que mentirles a los nifios. Los nifios insisten en que mentir a los adultos
es peor. Cuando se les pregunt6 por qué, respondieron que los adultos
saben cuando una oracion esta mal. Por el contrario, los nifios mayores
a menudo respondieron que a veces es necesario mentir a los adultos,
pero que mentir a otros nifios esta mal. La reciprocidad y el respeto
mutuo parecen ser suficientes para motivar a una persona a estar
dispuesta a tratar a los demas como desea, mientras que las restricciones
morales surgen cuando los ideales son independientes de cualquier otra

presion externa.
Desarrollo de autonomia

Al ganar autonomia, logramos seguridad y confiabilidad. Una persona
segura es una persona segura. Educamos proporcionando informacion,
peligro o informacion de seguridad. Cuando enviamos mensajes
peligrosos, no lo hacemos conscientemente, por lo que es importante

que los padres entiendan lo que les estdn comunicando a sus hijos



cuando desarrollan creencias sobre los demas y sobre ellos mismos
(Garcia, 2008).

Al ensefiar a los nifios cdmo vestirse, comer y bafiarse, es decir, cOmo
ganarse la vida, tenemos un mensaje de seguridad. Nosotros decimos:
se puede, se tiene la capacidad de aprender. Si sobreprotegemos,
contagiamos: todos tenemos que cuidarte, no tienes que esforzarte, eres

joven y no puedes aprender.

Los mensajes que transmitimos con actitud son mas captados que las
palabras o las acciones. Los padres y cuidadores familiares deben dar
ejemplo cuando publicamos mensajes de animo o frustracion en

nuestras actividades diarias (Garcia, 2008).

Un aspecto fundamental en la educacion de los nifios es el desarrollo de
su autonomia. Los nifios auténomos son aquellos nifios capaces de
realizar sus propias actividades de forma independiente. El desarrollo
de la autonomia es la adquisicion y desarrollo de habilidades personales
basicas que incluyen: autoimagen, autoestima, autoconciencia,
autocontrol emocional, frustracion y expresion plena de las emociones,

empatia, autoconfianza, perseverancia y respeto entre otros.

Cuando los nifios aprenden, dominan habilidades y disfrutan del
proceso de aprendizaje, aumenta su confianza en si mismos. Por lo
tanto, desarrollar el autocontrol también significa reconocer la
capacidad de los demé&s para mostrar respeto, tolerancia y empatia por
las acciones y opiniones de los demas. Sin embargo, los nifios
completos sienten que necesitan depender de los deméas para hacer
frente a la vida y realizar las actividades diarias. Entonces los menores
se convierten en personas inseguras. En general, la confianza es
esencial sobretodo para el aprendizaje continuo, el desarrollo de

habilidades y el crecimiento saludable (Ccallo, 2019).



Pero la seguridad es independiente de la arrogancia que a muchos nifios
se les ensefia actualmente. Todo es para ellos. Dependen de sus padres
0 de quienes los cuidan: los bafian, los visten, los alimentan. No se les
ensefid a guardar sus juguetes ni a recoger su ropa. Ellos gobiernan,
deciden cuando irse a la cama y si les gusta dormir en la cama de sus
padres. Mientras no pierdan los estribos ni se frustren, compran lo que
quieren (Ccallo, 2019).

Crecen pensando que los demas tienen que arreglar sus vidas, hacen lo
que quieren y lo consiguen todo sin proponérselo. En definitiva, aunque
parezcan seguros, acaban siendo inseguros. Después de conquistar la
autonomia, se gana responsabilidad, confianza, empatia y, lo mas
importante, la capacidad de reconocer nuestro propio valor e

importancia frente a los demas (Ccallo, 2019).
Factores que influyen en el desarrollo de la autonomia

Trejo (2010) menciond que el objetivo principal de la educacién de los
nifios es desarrollar la autonomia personal. Los nifios independientes
son aquellos que pueden realizar actividades propias de la nifiez de
forma independiente, dependiendo de su edad y origen sociocultural.

El desarrollo de la autonomia individual es el principal objetivo de la
educacion de los nifios. Los nifios independientes son aquellos que son
capaces de realizar de forma independiente tareas y actividades
especificas para nifios de acuerdo con la edad y los antecedentes

socioculturales del nifio.

Un nifio pequefio independiente es un nifio dependiente que a menudo
necesita ayuda, rara vez de una manera proactiva y un poco afectuosa.
Los nifios con bajo autocontrol suelen tener dificultades para aprender
e interactuar con los demas. De ahi la importancia de su desarrollo: Su
aprendizaje y sus relaciones con los demas suelen crecer a medida que

avanzan.



La importancia de autonomia

Es importante que los padres de nifios de tres afios determinen qué debe
hacer su hijo sin ayuda, como ponerse y quitarse pantalones o faldas,
zapatos, abrigos, lavarse las manos, usar cucharas, tenedores, recoger

sus juguetes y pertenencias. etc. (Salvado, 2011)

Desde el momento de la concepcidn, la persona en el Utero es
dependiente. Desde el momento del nacimiento, la madre necesita
muchos cuidados (acompafiante, estimulacion, cuidados que ella misma
no puede darse). En gran medida lo que se debe evitar es el apego, la
dependencia, que limita el desarrollo de una personalidad sana y
madura, es normal la autonomia, es decir, pensar, elegir y decidir por
uno mismo. Los humanos nacen dependientes y necesitan la ayuda de
sus padres para sobrevivir. Comer y limpiar son actividades que el ser
humano no puede realizar solo en la infancia. A medida que la persona
se desarrolla, puede realizar actividades y se desarrollara
completamente si los padres guian a los estudiantes para que realicen

actividades de forma independiente.

En pocas palabras, el desarrollo de la autonomia se interpreta como la
capacidad de pensar de forma independiente, considerando criticamente
una variedad de puntos de vista morales e intelectuales. Por lo tanto, la
investigacion auténoma no solo es importante a corto plazo por los

resultados obtenidos, sino también a medio y largo plazo.

Puede decirse aqui que los conocimientos impartidos en el proceso de
ensefianza y aprendizaje deben ir acompafiados de autonomia para
poder aprovechar al maximo lo impartido. Hay que tener en cuenta la
importancia de su desarrollo, cuando los alumnos avanzan en este,
cuando se sienten seguros, también lo hacen sus aprendizajes y sus
relaciones con los demas. De esta manera, siente que tiene el control de

su entorno. Y, disciplina externa: incluyendo la obediencia.



Por ello, promover la autonomia desde los primeros afios de vida es
fundamental para el aprendizaje. Los nifios dependientes, por otro lado,
necesitan ayuda constante, carecen de iniciativa y, a menudo, tienen
problemas con el aprendizaje y las relaciones con los demas. Estas
virtudes nos muestran que desarrollar la autonomia en esta edad es
importante (Ccallo, 2019).

El rol del docente favorecedor de la autonomia en el nifio

Ser autébnomo permite al nifio crecer seguro, capaz, responsable,
voluntarioso, disciplinado, inteligente, tranquilo, feliz. Pero, para su
efectividad, un primer agente socializador e influyente en los nifios es
la familia. Sin embargo, con el paso del tiempo, la familia sufre

modificaciones tanto en su estructura como en sus funciones.

Concibe el proceso educativo de manera dinamica y sefiala la necesidad
de mejorar el trabajo pedagdgico. Ello nos lleva a pensar que el profesor
es un factor social importante en el desarrollo integral de los nifios. El,
a través del desarrollo de la autoestima, fortalece una imagen positiva
del nifio y brinda la seguridad y confianza, lo que favorece la autonomia
(Ccallo, 2019).

Las escuelas funcionan, asi como nucleos institucionales y sociales que
actuan en coordinacion con los docentes, brindando a los nifios las
herramientas para promover el desarrollo autonomo del conocimiento,
la autodireccidn, la resolucion de problemas, la interaccion social y la

experimentacion (p. 28).

La autonomia como cualidad humana nos permite actuar de forma
independiente, transformando a las personas de algin entorno
interactivo en protagonistas irrepetibles de nuestra propia vida. Esta
cualidad debe desarrollarse en todas las capacidades del nifio, a saber,
capacidad de imaginar, crear, emprender, etc. con responsabilidad y

conciencia critica en un ambiente de confianza y seguridad (p. 28).
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La mision de la autonomia es empoderar a los nifios para que tomen sus
propias decisiones, porque a mayor autonomia que demuestran los
nifios, mas probable es que actlen de manera responsable en sus propias
actividades y decisiones. Se puede ver hoy que en el sistema
autondémico escolar hay muy poca cooperacion entre los docentes. Se
aplican diferentes métodos educativos que no dejan al nifio con la

libertad necesaria para desarrollar la autonomia (p. 29).

Por lo tanto, es necesario que el maestro sepa el valor de hacerlo, sea
paciente con las dificultades que se presenten en el nifio, lo ayude a
cometer errores libremente y a aprender de ellos. Sélo asi los docentes

pueden comprender el significado de la autonomia (p.29)
Promocioén de la autonomia en los nifios

Maldonado (2017) cita a Piaget diciendo que el trabajo de los docentes
en la promocion de la autonomia de los nifios les permite desarrollar la
conciencia de los estudiantes, el buen desempefio laboral y crear un
ambiente educativo emocional sin comprometer el desarrollo personal

de los estudiantes.

El equilibrio entre la deseada autonomia de los nifios y la autoridad del
docente es un desafio diario en el aula. Solo puede ser factible cuando
se valora las formas distintas de pensar y hacer las cosas. Por ello, la
labor de la docente es importante y fundamental para el proceso del
crecimiento de los nifios porque a través de su labor. Los bebés
encuentran grandes oportunidades en los maestros para un apoyo
permanente y solido, que también promueve la autonomia. Asi, es

posible desarrollar la autonomia a través de la relacion profesor-alumno
(p. 19).

El desarrollo de la autonomia en los nifios es fundamental para que
sepan realizar por si solos las tareas de sus compafieros, y si no saben

resolver los problemas cotidianos sin la ayuda de los padres, necesitan

11



ayuda constante sin iniciativa, se enfrentardn a la dependencia, que

puede tener consecuencias en la edad adulta.
Dimensiones de la Autonomia
A) Relacién consigo mismo

Bornas (citado en Maldonado, 2017) sostiene que cuando el
nifio nace no tiene la capacidad de reconocerse a si mismo;
mucho menos a su entorno, y sus respuestas lo ayudan a
protegerse y alimentarse. Poco a poco fue tocando personas y
cosas, tocandolas y llevandoselas a la boca. Luego, de memoria,
los representaran sin su presencia. A esta edad utilizaba juegos

para imitar la situacion real de padres y profesores.

El nifio todavia depende de los adultos para satisfacer sus
necesidades. Su sentido de "yo" es parcialmente dependiente,
expresando la frase "estoy solo". Entre el primer y el tercer afio
de vida comienza a afirmar su independencia, dejando a su
madre en busca de un lugar para jugar, eligiendo ropa, comida
y otras actividades de acuerdo a sus intereses 0 necesidades (p.
16).

En esta etapa, el infante adquiere competencia: comienza a
experimentar importantes cambios a nivel cognitivo, afectivo-
social y motor. Con ello, desarrolla y fortalece habitos y
habilidades auténomos, como las siguientes caracteristicas de
los nifios alrededor de los tres afios: aprender a vestirse, tener un
adecuado control de esfinteres, demostrar autonomia en las
practicas de higiene (lavarse las manos), comer de forma
autonoma (sin ayuda alimentaria), mostrar opciones durante las
actividades (juguetes, juegos), tomar decisiones durante las

actividades y buscar ayuda cuando sea necesario. De esta
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manera, las habilidades que desarrollen los nifios indicaran su

pleno desarrollo (p16).

Toma de decisiones. La toma de decisiones de la marcha de los
nifios, es un proceso, intimamente relacionado con su autonomia
personal desde la perspectiva de su desarrollo. Este es un
aspecto importante de los nifios, ya que a menudo acompafa a

su inmadurez.

Elija entre las opciones o decisiones disponibles para abordar el
impacto del problema subyacente de un nifio, sin importar el
entorno en el que ocurra. Para implementarlo, es necesario
determinar las dificultades, conocer las dificultades, causas,
ademas de verificar cuales son las posibles opciones que se
presentan y cuales son sus posibles consecuencias. Finalmente,
queremos que el nifio vea que el proceso es personal y que él
mismo tiene que analizar y procesar la informacion para obtener
respuestas, pero también puede recurrir a la ayuda de quienes le

rodean en el proceso, para obtener asesoramiento y orientacion
(p. 89).

La toma de decisiones, en su proceso de disefio, inicia con la
filmacion de un video animado que captura perfectamente lo
que los personajes tienen que decidir hacer, tienen que tomar
decisiones, y para eso tienen que tener en cuenta no lastimar a

nadie. proceso (Ccallo, 2019).

Higiene personal. Higiene infantil y habitos de bafo. Esta es
una etapa muy importante tanto para los nifios como para las
nifias y requiere mas vigilancia y atencion por parte de los
padres para evitar que los nifios sufran accidentes o infecciones

por una mala higiene. Por su salud, es importante que ensefie a
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B)

sus hijos una buena higiene. A medida que crecen, es importante
observar los cambios corporales, los olores y la transpiracion.
Mantener la higiene es importante porque no solo ayuda a
prevenir varios tipos de infecciones y/o inflamaciones, sino que
también crea una imagen social més aceptable para los nifios. La
higiene es importante, pero no hay que ser adicto a ella (Ccallo,
2019).

Relacion con los demas

El nifio comienza a interactuar con sus compafieros y aparece el
primer amigo. Ya no esta en interaccion sélo con su familia, a
través de juegos comienza a interactuar y abrir nuevas

posibilidades de adquirir conocimientos nuevos.

Antes de los dos afios, la socializacién del nifio se basa en las
relaciones con los adultos. Como resultado, los nifios alrededor
de los tres afios se enfrentan a momentos sociales. En esta nueva
etapa, los nifios buscaran formas de integrarse en el equipo,
elegir con quién jugar y jugar juegos mas complejos y
conflictivos con amigos. Como resultado, aprenden diferentes
habilidades como: la cooperacién, la inclusion de los
comparieros, la resolucién de conflictos, e incluso comienzan a
asumir alguna responsabilidad en funcion de la edad; ademas de
valores como el respeto (Maldonado, 2017).
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5.2.2. Resolucion de problemas

Estos problemas se componen de una serie de condiciones que
dificultan el desarrollo o, mas precisamente, el progreso sostenible de
las sociedades locales, regionales e internacionales, porque, en cierta
medida, afecta negativamente a la sociedad. En este contexto, (D'Zurilla
y Nezu, 1999) afirma: “La resolucién de problemas de naturaleza social
se relaciona con el proceso por el cual las personas descubren, crean o
determinan formas efectivas de lidiar con los eventos estresantes que se
encuentran en la vida (p.202). En este sentido, las personas que
interactlan constantemente con sus pares descubren habilidades para
hacer frente a los problemas sociales o proponer creativamente posibles

alternativas para resolver conflictos de manera exitosa y pertinente.
Ademas, D*Zurilla y Nezu (1999) manifestaron:

Resolver problemas sociales distingue entre los siguientes conceptos:
resolucion de problemas e implementacion de soluciones. Los dos
procesos son conceptualmente diferentes y requieren diferentes
conjuntos de habilidades. La resolucion de problemas es el proceso de
encontrar soluciones a un problema especifico, mientras que la
implementacidn de soluciones es el proceso de integrar esas soluciones

en el contexto de un problema real (p. 13).
También, (Casalet, 1998) sostuvo:

La resolucién de problemas implica resolver el conflicto entre los dos
elementos, y normalmente puede resolverse de dos formas: por un lado,
modificando la verdad mediante acciones que la idealicen. Por otro
lado, cambiando lo que quieres, adaptando el deseo a la posibilidad real.
Este proceso se llama resolucion de problemas (p.6).

Factores de la resolucion de problemas

Segun (Alberto, 2018), los factores de la resolucion de problemas son:
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a)

b)

d)

Orientacion positiva al problema

Se describe como una dimensién cognitiva que incluye una
voluntad general de caracterizar un problema como
solucionable y las creencias que las personas pueden tener sobre
la capacidad de un individuo para resolver un problema con
éxito (autoeficacia). En este sentido, es necesario comprender el
problema y resolverlo activamente con la creencia de que se
encontrard una solucion. Una actitud positiva hacia los
problemas y las habilidades para resolver problemas son
importantes aqui (p.98).

Orientacion negativa al problema

Se refiere a un rasgo cognitivo-emocional de naturaleza
disfuncional e inhibitoria, un pensamiento que hace ver a los
problemas como aspectos irresolubles, haciendo dudar de la
propia capacidad para enfrentarlos. En este sentido, se refiere a
la percepcién de problemas y la capacidad de resolucion de

problemas que se presentan dentro de la disciplina (p.98).
Resolucion racional del problema

Se refiere a aplicar principios y técnicas de resolucion de
problemas (definir el problema, generar alternativas, etc.). Una
vez que se define el problema, este enfoque debe centrarse en el
potencial para abordar los eventos adversos en funcion de la
tecnologia y las herramientas. La razén distingue al hombre de
otras criaturas y lo convierte en un agente activo y preeminente

de resolucion de conflictos (p. 98).
Estilo impulsivo y descuidado

Se refiere a habilidades insuficientes para resolver problemas,
incluidos intentos de resolucion de problemas proactivos pero

no sistematicos, apresurados e incompletos. Este factor se
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refiere a la actitud insuficiente y las decisiones equivocadas ante
los problemas, ya sea por decisiones precipitadas o por pereza

ante los acontecimientos (p.99).
Dimensiones de la variable Resolucién de Problemas.
Dimensiones 1: Proceso conductual.

La apariencia y las expresiones de una persona reflejan su estado de
animo, mientras que el comportamiento es el desarrollo o el
comportamiento del rostro de una persona. Asimismo, la expresion de
una persona aparece en cada cambio en su comportamiento, lo que
puede indicar que algo en la persona no estd funcionando
satisfactoriamente. Un comportamiento es un conjunto de
comportamientos observables de una persona. Si un componente de la
inteligencia es la capacidad de adaptarse al entorno en el que vivimos,
entonces el comportamiento social refleja nuestro nivel de adaptacion,
la adquisicion de normas y comportamientos socialmente aceptables.
Cada comportamiento combina afecto (emocidn) y conocimiento

(cognicidn) (Cooper & Harries, 2002).
Dimensiones 2: Relaciones interpersonales.

Consiste en la interaccion mutua de varias personas, en la que se tiene
en cuenta la capacidad de comunicarse, escuchar a los demas y resolver
conflictos, lo que define la verdadera expresion de una persona. El
entorno mas importante de una persona es el entorno en el que

participan otras personas (Cooper y Harries, 2002).
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5.3. Justificacion de la investigacion

La presente investigacion se justifica desde el punto de vista tedrico (Ccallo, 2019)
u otros, porque utiliza las teorias de la autonomia desde un enfoque holistico y
sistémico, buscando relacionar sus efectos sobre la capacidad de resolucion de
problemas, en estudiantes de la I.E.l. N° 216, Bacon, 2021. Desde un punto de vista
practico la investigacion también se justifica porque plasma en técnicas estrategias
diversas de planeacion, elaboracion y expresion de cuentos o de simple lectura
segun la estrategia adoptada, generando autonomia de reflexion y participacién en
el estudiante. La importancia metodoldgica se sustenta en el uso adecuado de
pasos y procesos que conlleven al objetivo general planteado de mejorar la
capacidad de resolucion de problemas en estudiantes conformantes de la muestra
de estudio, deviniendo a partir de ello, su gran aporte social en la medida en que
se plasmen las bases de actividades pedagdgicas orientadas a la formacion de lideres

a partir de su buen dominio de resolucion de problemas.
5.4. Problema

Un porcentaje de nifios de 5 afios la I.E.I.N° 216, Bacdn, en el afio 2021 .No
eran auténomos en resolver problemas que se les presentaba durante la sesién de

aprendizaje y en situaciones que se presenta en el aula,en la socializacion .

En lo referente a la resolucién de problemas en sus diferentes niveles ya sea de
escolar incluso superior, siempre se han identificado problemas diversos y
complejos, que van desde la seguridad de pronunciacion de los interlocutores

hasta la capacidad de dejarse entender o simplemente expresar lo que se piensa.

Torres (2015), se planted el propdsito de establecer un camino eficaz que permita
fortalecer la resolucion de problemas en estudiantes en un contexto de interaccion
comunicativa, estudio realizado en Colombia y que da cuenta de la existencia de
problemas similares al de nuestro pais en materia de resolucion de problemas. El
Per, sobre todo a nivel de provincias y en lugares con poca presencia del estado,

no es exento a los problemas comunes identificados en la region relacionados con
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la resolucion de problemas. En ese contexto se plantea el presente trabajo de
investigacion que busca de alguna manera mitigar la problematica relacionada con
la variable resolucién de problemas, enfocado a estudiantes de 5 afios de la I.E.I.
N° 216, Bacon, 2021.

Para efectos de la presente investigacion nos formulamos el presente problema:

¢En qué medida, la autonomia, se relaciona con el nivel de resolucion de

problemas en estudiantes de 5 afios de la I.E.l. N° 216, Bacon, 2021?
5.5. Conceptuacion y operacionalizacién de variables

5.5.1. Definicién conceptual

Variable 1: Autonomia.

Segun Bornas (1994) la autonomia hace referencia a la individualidad y a la
confianza que el nifio tiene en si mismo para realizar acciones de higiene,
alimentacion, socializacion, etc. El nifio debe ser capaz de crear su propio
ambiente de interaccion y desplegar independencia por si mismo para poder
contar con su libertad para elegir. La autonomia favorece la practica de
conductas que ayudan a los nifios a ser mas independientes, comprometidos e
independientes al tomar sus propias decisiones con un sentido de confianza,

iniciativa y aceptacion (p. 67).
Variable 2: Resolucién de problemas.

Es un proceso cognitivo, conductual e interpersonal que brinda flexibilidad
para llegar a soluciones, regular emociones negativas y manejar problemas

personales y con los demas (Reyes y Tena, 2016).
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5.6. Definicion operacional
Variable 1: Autonomia

Variable cualitativa, cuyo cumplimiento de aplicacion en cada sesion de
aprendizaje por parte de la docente investigadora, serd evaluada de manera
externa a través de una lista de cotejo, considerando las dimensiones: Relacion
consigo mismo, Relacion con los demaés, con escala de valoracion: Nivel bajo
(00 - 03), Nivel medio (04 - 06), Nivel alto (07 - 09).

Variable 2: Resolucion de problemas

Variable cualitativa que sera valorada por medio de una lista de cotejo aplicada
a cada estudiante, teniendo en cuenta las dimensiones: Proceso conductual y
relaciones interpersonales, con escala de valoracion: Nivel bajo (00 - 03), Nivel
medio (04 - 06), Nivel alto (07 - 09).
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Tabla 2
Matriz de operacionalizacion de variables.

Variable 1 Dimensiones Indicadores Items
» 1.Toma decisiones al realizar actividades de relacion.
Relacion - Decisiones. 2. Se lava las manos sin ayuda.
consigo mismo - Acciones 3. Come sin ayuda.
4. Se muestra colaborador al momento de vestirse.
Autonomia 1. Expresa espontdneamente sus preferencias y desagrados.
., - Preferencias 2. Es tolerante con los comparieros.
Relacion con - Tolerancia 3. Agradece la ayuda que le dan.
los demas - Integracién 4. Respeta las opiniones de los demas.
5. Se relaciona y se integra facilmente con sus compafieros.
Variable2 ~ Dimensiones  Indicadores Items
-Entendimiento del 1.Entiende facilmente los pasos que tiene que seguir.
Proceso problema. 2.Genera preguntas utilizando la palabra "por qué™ a los
. conductual -Planteamiento  de demas
Resolucion soluciones. 3.Reconoce los simbolos o reglas de juego.
d 4. Tiene iniciativa de accion
€ 5. Se interesa por los resultados
problemas -Nivel de
Relaciones capacidad de 6.Aporta ideas nuevas basados en su experiencia.

interpersonales

escucha.
- Empatia.

7.Explora todas las alternativas para poder comunicarse.
8.Expresa lo que quiere hacer ante un juego.
9. Valora los aportes de sus compafieros.

Fuente: Bornas (citado en Maldonado, 2017)
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6. Hipotesis

La autonomia, se relaciona significativamente con el nivel de resolucion de

problemas en estudiantes de 5 afios de la I.E.I. N° 216, Bacon, 2021
7. Objetivos
7.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre la autonomia y el nivel de resolucion de problemas
en estudiantes de 5 afios de la I.E.l. N° 216, Bacon, 2021.

7.2. Objetivos especificos

a) Determinar los niveles de autonomia en estudiantes de 5 afios de la .E.I. N°
216, Bacon, 2021.

b) Determinar el nivel de resolucion de problemas en estudiantes de 5 afios de
la LLE.l. N° 216, Bacon, 2021.

c) Comparar los niveles de autonomia con los niveles de resolucion de

problemas, en estudiantes de 5 afios de la IEI N° 216, Bacon, 2021.

d) Determinar la relacion entre la dimension “Relacion consigo mismo” y el
nivel de resolucion de problemas en estudiantes de 5 afios de la I.E.I. N° 216,
Bacdn, 2021.

e) Determinar la relacion entre la dimension “Relacion con los demas” y el nivel
de resolucion de problemas en estudiantes de 5 afios de la 1.LE.l. N° 216,
Bacdn, 2021.
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Metodologia

8. Tipo de investigacion
Atendiendo al proposito o finalidad del trabajo, la investigacion se ubica en la
clasificacion de investigacion descriptiva correlacional, dado que s6lo se interesa
por establecer si existe 0 no relacion entre las variables participantes, sin tener en

cuenta si una influye sobre la otra o la posibilidad de solucionar algun problema.

Esquema:
Ox
M r
Oy
Donde:

M - Muestra conformada por estudiantes de la institucion educativa
seleccionada.

Ox — Autonomia

Oy — Resolucion de problemas

9. Instrumentos

Lista de cotejo

Se aplico la lista de cotejo para recabar informacion sobre la variable independiente
y dependiente, es decir que la evaluacion se llevé a cabo a partir de una lista de
criterios o desempefios de evaluacion, previamente establecidos, en la cual
Unicamente se califica la presencia o ausencia de estos mediante una escala

dicotémica, por ejemplo: si-no, 1-0 (Gémez y Salas, 2013)
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a) Variable Autonomia, tiene 2 dimensiones

Dimensién 1: Relacion consigo mismo, tiene 4 ITEM que se describe:
Toma decisiones al realizar actividades de relacion.
Se lava las manos sin ayuda.
Come sin ayuda.
Se muestra colaborador al momento de vestirse

Dimensidn 2: relacion con los demas, tiene 5 ITEM que se describe:
Expresa espontaneamente sus preferencias y desagrados.
Es tolerante con los comparieros.
Agradece la ayuda que le dan.
Respeta las opiniones de los demas.

Se relaciona y se integra facilmente con sus compafieros.

b) Variable Resolucién de Problemas, tiene 2 dimensiones
Dimensién 1: Proceso Conductual, tiene 5 ITEM que se describe:
Entiende facilmente los pasos que tiene que seguir.
Genera preguntas utilizando la palabra “porque” a los demas.
Reconoce los simbolos o reglas del juego.
Tiene iniciativa de accion.
Se interesa por los resultados.
Dimensidn 2: Relacién Interpersonal, tiene 4 ITEM que se describe:
Aporta ideas nuevas basadas en su experiencia.
Explora todas las alternativas.
Expresa lo que quiere hacer ante un juego.
Valora los aportes de sus comparieros.
Se disefio el instrumento y fue validado por:
Prueba de validez del instrumento mide las variables (método de juicio de
expertos).
Magister: Rosa Elena Diaz Marifias con DNI 27075490
Magister: Amparito Silva Rodriguez con DNI 27042506
Magister: Ever Sanchez Cotrina con DNI 41617123
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10. Fuentes de informacion
La informacion fue obtenida directamente a partir de la aplicacion de la lista de
cotejo sobre la aplicacion de resolucion de problemas por parte de los estudiantes;
y la aplicacién de una lista de cotejo a cada estudiante, referido al cumplimiento de
la variable dependiente resolucion de problemas.

11. Procedimiento y analisis de la informacion
El procesamiento de datos a partir de la informacion obtenida de la muestra se
realizd por medio de estadisticos descriptivos (frecuencias, porcentajes), para
caracterizar ambas variables; y la prueba Tau b de Kendall para muestras
independientes. La herramienta tecnoldgica estadistica utilizada fue el SPSS v24.

Disefio muestral

En la investigacion se utilizd un muestreo no probabilistico intencional o de
conveniencia, quedando la muestra conformada por 14 estudiantes a partir de una
poblacion de 65 estudiantes pertenecientes a la 1.E.l. N° 216, Bacdn, representadas

en las Tablas 3y 4:

Tabla 3
Muestra de estudio - IElI N° 216, Bacon
» Sexo Total
Seccion
H M Cant.
5 afios 7 7 14

Fuente: Némina de matricula del afio 2021.

Tabla 4
Poblacion IEI N° 216, Bacon, 2021.
Sexo Total
Seccién
H M Cant.

3 afos 14 17 31
4 anos 11 09 20
5 afos 07 07 14

Fuente: Némina de matricula del afio 2021.
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12. Prueba estadistica inferencial
Para la contrastacion de las hipdtesis estadisticas se utilizo la prueba estadistica
inferencial para grupos separados: Tau b de Kendall, por tratarse de variables

cualitativas ordinales.
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Resultados

1. Variable: Autonomia

Tabla 5
Frecuencias y porcentajes variable: Autonomia.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nivel Bajo 1 7,1 7,1 7,1
Nivel Medio 8 57,1 57,1 64,3
Nivel Alto 5 35,7 35,7 100,0
Total 14 100,0 100,0

Fuente: Base de datos Tabla 14.

La Tabla 5, nos indica la clasificacion por niveles a partir de frecuencias y porcentajes
de la variable Autonomia. Esta informacién permite determinar los niveles de
Autonomia en nifios de 5 afios, I.E.1. N° 216, Bacon, 2021. EI Nivel Medio, con 57.1%
de estudiantes, es el nivel con mayor valoracion, seguido del Nivel Alto, con 35,7%

de estudiantes.

2. Variable: Resolucion de problemas

Tabla 6
Frecuencias y porcentajes variable: Resolucion de problemas.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nivel Medio 13 92,9 92,9 92,9
Nivel Alto 1 7,1 7,1 100,0
Total 14 100,0 100,0

Fuente: Base de datos Tabla 15.
La Tabla 6, presenta la clasificacion por niveles a partir de frecuencias y porcentajes

de la variable resolucion de problemas. Esta informacion permite determinar los

niveles de resolucion de problemas en nifios de 5 afios, I.E.l. N° 216, Bacon, 2021. En
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este caso, el nivel Medio obtiene casi el total de valoracion (92.9%) frente al nivel Alto

con sélo 7.1%; y ausencia del nivel bajo, respectivamente.

Tabla 7
Tabla cruzada: Autonomia — resolucién de problemas.

Niveles de resolucion de problemas

Medio Alto Total
Niveles de Nivel Bajo 1 0
Autonomia Nivel Medio 0
Nivel Alto 4 1
Total 13 1 14

Fuente: Base de datos Tabla 14 y Tabla 15.

A partir de la informacion presentada en la Tabla 7, se logra comparar los niveles de
Autonomia con los niveles de capacidad de resolucion de problemas, en nifios de 5
afios, LLE.I. N° 216, Bacon, 2021. Informacién que nos indica existencia de
equivalencia en el nivel medio de ambas variables, a diferencia del nivel alto, en el
que a 4 estudiantes de del nivel alto respecto a la variable autonomia, le corresponde

solo 1 estudiante del mismo nivel respecto a la variable resolucion de problemas.

13. Prueba de hipotesis
13.1. Autonomia — resolucién de problemas

a) Planteamiento de hipotesis
HO: Hipdtesis nula

La Autonomia, no se correlaciona con la capacidad de resolucion de

problemas, en nifios de 5 afios, I.E.l. N° 216, Bacon, 2021.
H1: Hipdtesis alterna

La Autonomia, se correlaciona con la capacidad de resolucion de

problemas, en nifios de 5 afios, I.E.l. N° 216, Bacon, 2021.
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b) Nivel de significancia

El nivel de significancia, convencionalmente: Alpha = 5% = 0.05

c) Prueba estadistica

Tabla 8
Pruebas de Normalidad.
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Autonomia ,936 14 ,369
Resolucion 874 14 ,048

de problemas
a. Correccion de significacion de Lilliefors

De acuerdo con la prueba Shapiro-Wilk, con p = ,048 no hay normalidad para
Autonomia y resolucion de problemas, por lo que se elige la prueba estadistica no

paramétrica de correlacion para variables cualitativas ordinales Tau b de Kendall.

d) Célculo del p valor y toma de decision

Para calcular el p value se utilizé el software estadistico SPSS v. 24, a través de la

secuencia: analizar, correlacionar, bivariadas.

Tabla 9
Correlacion: Autonomia - resolucién de problemas.
Resolucién
Autonomia de
problemas
Tau b de Kendall ~ Autonomia Coeficiente de correlacion 1,000 ,084
Sig. (bilateral) : ,719
N 14 14
Resolucion de  Coeficiente de correlacion ,084 1,000
problemas Sig. (bilateral) ,719 :
N 14 14

Fuente: Tabla 14 y Tabla 15.
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De acuerdo con la Tabla 9, para p = 0,719 del coeficiente Tau b de Kendall, no se

acepta la Hipdtesis alterna o hipdtesis del investigador.

13.2. Dimension: Relacion consigo mismo — resolucion de problemas

a) Planteamiento de hipotesis

HO: Hipdtesis nula

La dimension relacién consigo mismo, no se correlaciona con la

capacidad de resolucién de problemas, en nifios de 5 afios, I.E.l. N° 216,

Bacon, 2021.

H1: Hipotesis alterna

La dimension relacion consigo mismo, se correlaciona con la capacidad

de resolucién de problemas, en nifios de 5 afios, 1.E.I. N° 216, Bacon,

2021.

b) Nivel de significancia

El nivel de significancia, convencionalmente: Alpha = 5% = 0.05

c) Prueba estadistica

Tabla 10
Prueba de Normalidad.
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Relacion consigo ,800 14 ,005
mismo
Resolucién de 874 14 ,048
problemas

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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d)

De acuerdo a la prueba de Shapiro - Wilk, no hay normalidad para la dimensién
relacién consigo mismo y la capacidad de resolucion de problemas, por lo que se elige

la prueba estadistica no paramétrica de correlacion Tau b de Kendall.

Calculo del p valor y toma de decision

Para calcular el p value se utilizé el software estadistico SPSS v. 24, a través de la

secuencia: analizar, correlacionar, bivariadas.

Tabla 11
Correlacion: Dimensidn relacion consigo mismo - resolucion de problemas.

Relacién Resolucion

consigo de
mismo problemas
Tau b de Kendall ~ Relacién Coeficiente de correlacion 1,000 ,183
consigo Sig. (bilateral) : ,448
mismo N 14 14
Resolucion  Coeficiente de correlacion ,183 1,000
de Sig. (bilateral) ,448 :
problemas N 14 14

Fuente: Tabla 14 y Tabla 15.

De acuerdo con la Tabla 11, para p = 0,448 del coeficiente Tau b de Kendall, no se

acepta la Hipotesis alterna o hipotesis del investigador.

13.3. Dimension: Relacion con los demaés — resolucion de problemas

a) Planteamiento de hipotesis
HO: Hipétesis nula

La dimensién Relacion con los demas, no se correlaciona con la capacidad de

resolucion de problemas, en nifios de 5 afios, I.E.l. N° 216, Bacon, 2021.
H1: Hipotesis alterna

La dimension Relacién con los demas, se correlaciona con la capacidad de

resolucion de problemas, en nifios de 5 afios, I.E.l. N° 216, Bacon, 2021.
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d)

b) Nivel de significancia

El nivel de significancia, convencionalmente: Alpha = 5% = 0.05

c) Prueba estadistica

Tabla 12
Prueba de Normalidad.

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Relacién con ,858 14 ,028

los demas
Resolucion 874 14 ,048

de
problemas
a. Correccion de significacion de Lilliefors

De acuerdo a la prueba de Shapiro-Wilk, no hay normalidad para dimension Relacion
con los demas y capacidad de resolucion de problemas, por lo que se elige la prueba

estadistica no paramétrica de correlacion Tau b de Kendall.

Calculo del p valor y toma de decision

Para calcular el p value se utilizé el software estadistico SPSS v. 24, a través de la

secuencia: analizar, correlacionar, bivariadas.
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Tabla 13
Correlacion: Dimension Relacion con los demés - Resolucion de problemas.

., Resolucion
Relacion con
, de
los demas
problemas
Tau b de Kendall  Relacion con Coeficiente de correlacion 1,000 -,088
los demés  Sig. (bilateral) : 711
N 14 14
Resolucion  Coeficiente de correlacion -,088 1,000
de Sig. (bilateral) 711 :
problemas N 14 14

Fuente: Tabla 14 y Tabla 15.

De acuerdo con la Tabla 13, para p = 0,711 del coeficiente Tau b de Kendall, no se

acepta la Hipotesis alterna o hipotesis del investigador.
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Anélisis y discusion
Anélisis
De acuerdo a la clasificacion por niveles a partir de frecuencias y porcentajes de la
variable Autonomia, se logré determinar que los niveles “Medio” y “Alto” de

Autonomia en nifios de 5 afios, I.E.l. N° 216, Bacén, 2021, comparten valoraciones

mayores; 57.1% y 35.7% respectivamente.

Por otro lado, la clasificacion por niveles respecto a frecuencias y porcentajes de la
variable Resolucion de problemas en nifios de 5 afios, I.E.I. N° 216, Bacén, 2021,
mostré 92.9% de valoracion para el nivel Medio y tan solo 7.1% para el nivel Alto. Es

decir, el nivel de los estudiantes fue de regular a bueno en Resolucion de problemas.

A partir de la informacidon presentada en la Tabla 7, se logré comparar los niveles de
Autonomia con los niveles de capacidad de resolucion de problemas, en nifios de 5
afios, L.E.l. N° 216, Bacon, 2021. Informacion que nos indicé existencia de
equivalencia en el nivel medio de ambas variables, a diferencia del nivel alto, en el
que a 4 estudiantes de del nivel alto respecto a la variable autonomia, le corresponde

solo 1 estudiante del mismo nivel respecto a la variable resolucién de problemas.

Finalmente, los resultados de las Tablas 9, 11y 13, para el coeficiente Tau b de Kendall
muestran que las dimensiones de la variable Autonomia, asi como la propia variable
Autonomia no se relacionan con la variable Resolucion de problemas en nifios de 5
afios, I.E.l. N° 216, Bacon, 2021.
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Discusion

En referencia a variables como la autonomia y resolucién de problemas, al igual que
en la presente investigacion, diversos autores como Ospina (2018),Arias (2019),
Pefiaranda (2018), Sandoval (2018), y otros, se interesaron por estudiar: aspectos como
la relacidn entre competencias y autonomia respecto a la resolucion de problemas en
adoslecentes de secundaria; o temas como la determinacion de estrategias de solucion
de problemas que permitan desarrollar la autonomia en los estudiantes. Sin embargo
también es posible encontrar en la literatura cientifica, investigaciones con orden
inverso de variables, es decir, considerando a la autonomia como variable
independiente y a la resolucion de problemas como variable dependiente. Este doble
significado de roles encontrados para estas dos variables, sirvio de base o fundamento
para que en el desarrollo de la presente investigacion, se lleve a cabo una estudio
descriptivo correlacional, orientado basica y fundamentalmente a medir en qué medida
se relacionan las variables autonomia y resolucién de problemas en nifios de 5 afios,
I.E.I. N° 216, Bacon, 2021. Las principales conclusiones identificadas en los trabajos
mencionados, establecen gque la autonomia es uno de los ejes fundamentales para
propiciar un buen clima escolar, ya que esta hace conciencia de manera reflexiva del
entorno, de las dinamicas sociales; ademéas permite al individuo generar y promover
verdaderos contextos para aceptar la diferencia, resolver conflictos y tomar decisiones
para el beneficio personal y colectivo. Como también se establece en Sandoval (2018),
las conclusiones a que se llega su investigacion, se ha podido diagnosticar de manera
positiva el desarrollo de la autonomia de los nifios de 4 afios partiendo de 4
dimensiones, las cuales pudieron ser medidas durante un tiempo prudente. La presente
investigacion también parte con un resultado importante de autonomia, pero queda ain
latente la indagacion sobre las posibles causas que afectan la falta de relacion con la

variable resolucion de problemas.
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Conclusiones y recomendaciones
Conclusiones
La investigacion permitio abordar a las siguientes conclusiones:

Los niveles Medio y Alto, de Autonomia en nifios de 5 afios, I.E.l. N° 216, Bacoén,

2021 poseen una valoracion: 57.1% y 35.7 respectivamente.

La variable Resolucion de problemas posee un nivel Medio y Alto, en nifios de 5 afios,
I.E.I. N° 216, Bacdn, 2021, de 92.9% y 7.1% respectivamente.

Los niveles de Autonomia y de Resolucién de problemas, en nifios de 5 afios, I.E.I. N°
216, Bacon, 2021, poseen cierta equivalencia en el nivel medio de ambas variables, a
diferencia del nivel alto, en el que a 4 estudiantes de del nivel alto respecto a la variable
autonomia, le corresponde solo 1 estudiante del mismo nivel respecto a la variable

resolucion de problemas.

Para p = 0,719 del coeficiente Tau b de Kendall, no se acepta la Hipoétesis alterna o
hipotesis del investigador; es decir, no existe relacion entre la dimension relacion
consigo mismo de la variable Autonomia y la resolucion de problemas, en nifios de 5
afios, I.E.l. N° 216, Bacon, 2021.

Para p = 0,448 del coeficiente Tau b de Kendall, no se acepta la Hipoétesis alterna o
hipétesis del investigador; es decir, no existe relacion entre la dimension Relacion con
los demas de la variable Autonomia y la resolucion de problemas, en nifios de 5 afios,
I.LE.l. N° 216, Bacén, 2021.

Para p = 0,711 del coeficiente Tau b de Kendall, no se acepta la Hipotesis alterna o
hipotesis del investigador; es decir, no existe relacion entre la dimension ansiedad
materna de la variable Autonomia y la resolucion de problemas, en nifios de 5 afios,
I.E.l. N° 216, Bacén, 2021.
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Recomendaciones
En base a las conclusiones obtenidas se recomienda:

Desarrollar investigaciones similares en las que se consideren variables
relacionadas a la variable autonomia y la variable resolucion de problemas,
buscando dar respuesta a la no existencia de correlacion entre autonomia y

resolucion de problemas, en nifios de 5 afos, I.E.l. N° 216, Bacon, 2021.

Considerar investigaciones con presencia de unidades de estudio pertenecientes a
otros niveles de estudio de la institucion educativa inicial N° 216, Bacén, 2021, a

fin de lograr establecer criterios adicionales que permitan generalizar resultados.

Indagar sobre posibles variables ocultas e influyentes en la no existencia de
relacion entre la dimension, relacion con los demas, de la variable Autonomia y

resolucion de problemas, en nifios de 5 afios, I.E.l. N° 216, Bacén, 2021.
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Anexo 1

Lista de cotejo - variable Autonomia

Implementacién de la estrategia de autonomia en las sesiones de aprendizaje de estudiantes

de 5 afios de la I.E.l. N° 216, Bacén, 2021

Estudiante: .........ooiiiii Fecha: / /
No cumple =0, Sicumple=1

N° Variable: Autonomia No | Si
Dimension 1: Relacion consigo mismo

1 | Toma decisiones al realizar actividades de relacion.

2 | Se lava las manos sin ayuda.

3 | Come sin ayuda.

4 | Se muestra colaborador al momento de vestirse.
Dimensién 2: Relacién con los demas

5 | Expresa espontaneamente sus preferencias y desagrados.

6 | Es tolerante con los compafieros.

7 | Agradece la ayuda que le dan.

8 | Respeta las opiniones de los demas.

9 | Serelacionay se integra facilmente con sus comparfieros.

Escala de valoracion
Nivel Bajo 0-3
Nivel Medio | 4-6
Nivel Alto 7-9
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Anexo 2
Lista de cotejo - variable: Resolucion de Problemas.

Evaluacion de estudiantes de 5 afios de la I.E.l. N° 216, Bacén, 2021

Nombre del nifl0.......oooviiiiii e Edad...... Sexo......
No cumple =0, Si cumple =1
N° Variable: Resolucién de Problemas. No | Si
Dimensién 1: Proceso conductual.
1 | Entiende facilmente los pasos que tiene que seguir.
2 | Genera preguntas utilizando la palabra "por qué" a los demas .
3 | Reconoce los simbolos o reglas de juego.
4 | Tiene iniciativa de accién
5 | Se interesa por los resultados
Dimensién 2: Relacion interpersonal
6 | Aporta ideas nuevas basados en su experiencia.
7 | Explora todas las alternativas para poder comunicarse.
8 | Expresa lo que quiere hacer ante un juego.
9 | Valora los aportes de sus comparieros

Escala de valoracion
Nivel Bajo | 00-03
Nivel Medio | 04 — 06
Nivel Alto 07-09
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PRUEBA DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO MIDE LA VARIABLE

f"“'» UNIVERSIDAD SAN PEDRO
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2. OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacion entre la autonomia y el nivel de resolucion de problemas

en estudiantes de 5 afios de la I.LE.l. N° 216, Bacon, 2021.

3. DATOS DEL EXPERTO:
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Grado académico

Experiencia docente
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4. MATRIZ DE VALIDACION

Variable 1: Autonomia

INDICADOR DE EVALUACION | OBSERVA
DE ITEM CIONES
Tiene | Tiene Tiene
DIMENSIONES ITEM Redacci coh_er C(_)heren cc_)heren
INDICADORES onclara | encia | ciacon | ciacon
y con la las los
precisa | variab | dimensi | indicad
le ones ores
. Toma decisiones al realizar actividades de relacion. v v v o e
Relacion consigo pecisiones. Se lava las manos sin ayuda. v v v e
mismo Come sin ayuda. v v v A
Acciones -
Se muestra colaborador al momento de vestirse. v v v Vo e
. Expresa espontaneamente sus preferencias y desagrados. v v 4 | e
Preferencias
Es tolerante con los comparieros. v v v Vo e
Relacion con los | Tolerancia Agradece la ayuda que le dan. v v v |
demas Respeta las opiniones de los demas. v v v v
Integracion Se relaciona y se integra facilmente con sus 4 v 4 | e
comparfieros.
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Variable 2: Resolucion de problemas

INDICADOR DE EVALUACION | OBSERVA
DE ITEM CIONES
Tiene | Tiene Tiene
DIMENSIONES ITEM Redacci | coher | coheren | coheren
INDICADORES Onclara | encia | ciacon | ciacon
y con la las los
precisa | variab | dimensi | indicad
le ones ores
Proceso Entendimiento del | Entiende facilmente los pasos que tiene que seguir. 4 v v NV
blema. — -
conductual proviema Genera preguntas utilizando la palabra "por qué"” a 4 v v Ve
los demés.
Planteamiento de Reconoce los simbolos o reglas de juego. v v v V4 —
soluciones.
Tiene iniciativa de accion v v/ v N
Se interesa por los resultados v 4 v v
Nivel de capacidad de | Aporta ideas nuevas basados en su experiencia. v v v Vi
ha. -
Relaciones escuicha Explora todas las alternativas para poder v v/ v N
) comunicarse.
interpersonales Expresa lo que quiere hacer ante un juego. v v v NV
Empatia. ~
patia Valora los aportes de sus comparieros v v v Ve
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5. MATRIZ DE CORRECCION

PREGUNTA PREGUNTA RAZONES
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CAMBIO

6. OPINION DEL EXPERTO:

Cajamarca, octubre del 2021
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7. MATRIZ DE VALIDACION

Variable 1: Autonomia

INDICADOR DE EVALUACION | OBSERVA
DE ITEM CIONES
Tiene | Tiene Tiene
DIMENSIONES ITEM Redacci coh_er C(_)heren cc_)heren
INDICADORES onclara | encia | ciacon | ciacon
y con la las los
precisa | variab | dimensi | indicad
le ones ores
. Toma decisiones al realizar actividades de relacion. v v v o e
Relacion consigo pecisiones. Se lava las manos sin ayuda. v v v e
mismo Come sin ayuda. v v v A
Acciones -
Se muestra colaborador al momento de vestirse. v v v Vo e
. Expresa espontaneamente sus preferencias y desagrados. v v 4 | e
Preferencias
Es tolerante con los comparieros. v v v Vo e
Relacion con los | Tolerancia Agradece la ayuda que le dan. v v v |
demas Respeta las opiniones de los demas. v v v v
Integracion Se relaciona y se integra facilmente con sus 4 v 4 | e
comparfieros.
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Variable 2: Resolucion de problemas

INDICADOR DE EVALUACION | OBSERVA
DE ITEM CIONES
Tiene | Tiene Tiene
DIMENSIONES ITEM Redacci | coher | coheren | coheren
INDICADORES Onclara | encia | ciacon | ciacon
y con la las los
precisa | variab | dimensi | indicad
le ones ores
Proceso Entendimiento del | Entiende facilmente los pasos que tiene que seguir. 4 v v NV
blema. — -
conductual proviema Genera preguntas utilizando la palabra "por qué"” a 4 v v Ve
los demés.
Planteamiento de Reconoce los simbolos o reglas de juego. v v v V4 —
soluciones.
Tiene iniciativa de accion v v/ v N
Se interesa por los resultados v 4 v v
Nivel de capacidad de | Aporta ideas nuevas basados en su experiencia. v v v Vi
ha. -
Relaciones escuicha Explora todas las alternativas para poder v v/ v N
) comunicarse.
interpersonales Expresa lo que quiere hacer ante un juego. v v v NV
Empatia. ~
patia Valora los aportes de sus comparieros v v v Ve
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5. MATRIZ DE CORRECCION

PREGUNTA PREGUNTA RAZONES
MODIFICADA DEL
CAMBIO

6. OPINION DEL EXPERTO:

Cajamarca, octubre del 2021

N
10 DE EDUCACIO!
mw’lTME()nNFOWL cAJAuM:E:“

O ICACION CAIA
e OCIOM W GHONA OF L e WOIN

Firma
DNI:27042506
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9.

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
VICERRECTORADO
ACADEMICO

Oficina Central de Investigacion Universitaria

PRUEBA DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO MIDE LA VARIABLE

(METODO DE JUICIO DE “EXPERTOS”)

TITULO DE LA TESIS

Autonomia y resolucién de problemas en nifios de 5 afios, I.E.l. N° 216, Bacon,

2021

I NVESTIGADOR
Cachay Garrido, Lita Amparo

CIUDAD

Cajamarca — Peru

OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacion entre la autonomia y el nivel de resolucion de problemas
en estudiantes de 5 afios de la I.E.l. N° 216, Bac6n, 2021.

DATOS DEL EXPERTO:

a. Apellidos y nombres
Profesion especialidad

€ Grado académico

d.

Experiencia docente/Institucion
Educativa que labora

53

Ever Sanchez Cotrina
Lic. En Educacion Primaria

Maestro en Ciencias

Universidad Nacional de San
Martin



10.

Variable 1: Autonomia

MATRIZ DE VALIDACION

INDICADOR DE EVALUACION | OBSERVA
DE ITEM CIONES
Tiene | Tiene Tiene
DIMENSIONES ITEM Redacci coh_er C(_)heren cc_)heren
INDICADORES onclara | encia | ciacon | ciacon
y con la las los
precisa | variab | dimensi | indicad
le ones ores
. Toma decisiones al realizar actividades de relacion. v v v o e
Relacion consigo pecisiones. Se lava las manos sin ayuda. v v v e
mismo Come sin ayuda. v v v A
Acciones -
Se muestra colaborador al momento de vestirse. v v v Vo e
. Expresa espontaneamente sus preferencias y desagrados. v v 4 | e
Preferencias
Es tolerante con los comparieros. v v v Vo e
Relacion con los | Tolerancia Agradece la ayuda que le dan. v v v |
demas Respeta las opiniones de los demas. v v v v
Integracion Se relaciona y se integra facilmente con sus 4 v 4 | e
comparfieros.
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Variable 2: Resolucion de problemas

INDICADOR DE EVALUACION | OBSERVA
DE ITEM CIONES
Tiene | Tiene Tiene
DIMENSIONES ITEM Redacci | coher | coheren | coheren
INDICADORES Onclara | encia | ciacon | ciacon
y con la las los
precisa | variab | dimensi | indicad
le ones ores
Proceso Entendimiento del Entiende facilmente los pasos que tiene que seguir. 4 v v NV
blema. — ;
conductual proviema Genera preguntas utilizando la palabra "por qué"” a 4 v v Ve
los demés.
Planteamiento de Reconoce los simbolos o reglas de juego. v v v V4 —
soluciones.
Tiene iniciativa de accion v v/ v N
Se interesa por los resultados v 4 v v
Nivel de capacidad de | Aporta ideas nuevas basados en su experiencia. v v v Vi
ha. -
Relaciones escuicha Explora todas las alternativas para poder v v/ v N
) comunicarse.
interpersonales Expresa lo que quiere hacer ante un juego. v v v NV
Empatia. -
patia Valora los aportes de sus compafieros v v v Ve
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5. MATRIZ DE CORRECCION

PREGUNTA

PREGUNTA

MODIFICADA

RAZONES
DEL

CAMBIO

6. OPINION DEL EXPERTO:

Considero que existe alineamiento coherente de las variables, dimensiones, indicadores e items y la investigadora debe aplicar

el instrumento.

M.Cs. Ever Sanchez Cotrina

DNI- 41617123
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Cajamarca, octubre del 2021



Anexo 3

Tablal4

Resultado de evaluacion, variable: Autonomia.

Total

Relacion con los demas

mismo

Relacién consigo
It2

It It7 1t8 It9 S2

It5

it4 S1

It3

Itl

10
11
12
13
14

81

37

44
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Anexo 4

Tablals

Resultado de evaluacion, variable: Resolucion de problemas.

Proceso conductual

Relaciones
interpersonales

Total

It It
4 5

It
It2 3

itl

10
11
12
13
14

71

32

39
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NOMBRE DE LA SESION: 01

|.-“TENEMOS DERECHOS Y HAY QUE RESPETARLOS”

AREA: : Personal Social.
COMPETENCIA : Convive y participa democraticamente en la busqueda de un bien comdn
CAPACIDADES : Interactta con todas las personas.

Construye normas y asume acuerdos y leyes.

DESEMPENOS : Se relaciona con personas adultas de su entorno, juega con otros nifios y se integran en actividades grupales.
Propone ideas de juego y sus normas.

11.-DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

SECUENCIA PROCESOS ESTRATEGIAS RECURSOS Y/O

METODOLOGICA | PEDAGOGICOS MATERIALES

- Hoy por la mafiana al salir de casa, vi a una nifia en la calle, que | Recursos humanos
Problematizacion | estaba mojada y que lloraba de hambre y su mama no estaba.

mucho.
-Nifios y nifias, el dia de hoy conoceremos nuestros derechos.

-¢Por que estaria llorando la nifia?; Qué le faltaba a la nifia?;Ustedes

creen que lo podemos ayudar?
Proposito
-Escuchan la cancion “si todos queremos el mundo cambiar”
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INICIO

Motivacion

Saberes previos

-iDe qué trata la cancion?;Conocen algunos derechos?; Qué derechos

conocen?; Sera importante conocer nuestros derechos?.

- Sentados en semicirculo, realizamos la asamblea, luego la docente

comenta a los estudiantes sobre la actividad a desarrollarse.
Da a conocer que todas las personas tenemos varios derechos como:

. Derecho a la vida, derecho a un nombre y a una Nacionalidad,
derecho a un hogar, a la educacion, a una buena salud, al vestido, a la

alimentacion , a la recreacion y otros.

- Los hacen algunas preguntas a la docente, después de escuchar el

tema.

- La docente también da a conocer que se debe respetar los derechos

de todos los nifios y nifias.

PROBLEMATIZA SITUACIONES
-¢ Es importante conocer nuestros derechos?

Todas las personas tenemos muchos derechos que los demas deben

respetar para vivir en el mundo, feliz.

BUSQUEDA DE LA INFORMACION

Equipo de sonido,

parlantes USB

Lamina
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DESARROLLO

CIERRE

Gestion y
acompafiamiento

del aprendizaje

Evaluacion

- Observan las imagenes de nifios que estan con su familia, con su
DNI, nifios en su casa.

- Describen y comentan sobre lo observada.

- La docente explica sobre los derechos que tienen todos los nifios y
nifas y la importancia de cada uno de ellos.

TOMA DE DECISIONES

Responden a preguntas:
-¢Serd muy importante tener los mismos derechos? ¢ Debemos exigir

nuestros derechos?

Ahora que conocemos nuestros derechos, vamos a exigir que nos

Ilamen por nuestro nombre, mas no por un apodo.

-En su hoja de trabajo, pintan la imagen sobre los derechos
utilizando pintura con hisopos.

RH

Papel bonnd

crayones
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SESION DE APRENDIZAJE N° 02

I-NOMBRE DE LA SESION: “SOY UNICO Y ESPECIAL”

AREA:
COMPETENCIA :
CAPACIDADES

: Personal Social.
Construye su identidad
: Se valora asi mismo.

Autorregula sus emociones.

DESEMPENOS : Reconoce sus intereses ,preferencias ,caracteristicas fisicas y cualidades ,las diferencias de las de los otros a través de
palabras o acciones..

11.-DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

SECUENCIA
METODOLOGICA

PROCESOS
PEDAGOGICOS

ESTRATEGIAS

RECURSOS Y/O
MATERIALES

INICIO

Problematizacion

Propdsito

Motivacion

Saberes previos

La docente pide a los estudiantes colocar los libros en la biblioteca,
segun el color.

La nifia Estefany no entendié la orden de la docente, ¢{Creen que
podemos ayudar a Estefany? ¢Cémo lo haremos?

-Nifios y nifias, el dia de hoy vamos a aprender que cada uno de ustedes
son Unicos y especiales.

-Los nifios y nifas se ponen cdmodos para escuchar una historia.
-Sacamos de la biblioteca, un cuento “su propio color “mostramos su
caratula y les preguntamos ¢Alguien sabe de qué trata la historia?
Escuchamos sus ideas.

Recursos humanos

Biblioteca
Cuentos
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DESARROLLO

Gestion y
acompainamiento
del aprendizaje

-Leemos la historia del camaleén, luego abrimos un espacio para que los
nifos compartan sus impresiones y expresen sus opiniones.
Sino participan, les preguntamos ¢Qué buscaba el camaledn? ¢Qué pasd
con el camaledn al final de la historia? ¢ Como son ustedes?

-Todos hacemos una ronda y cada vez que un nifo o nifia se mira en el
espejo que va rotando dice: “YO SQY, YO SOY” mencionando una de sus
cualidades o caracteristicas, asi expresa espontdneamente sus saberes,
experiencias y utiliza un mayor repertorio de palabras; reconoce sus
caracteristicas, diferenciandose de los demds y afirmando su identidad.
Podemos motivar a los nifios diciendo:

Ala bin,ala ban

A la bin, bon ,ban

Yo soy Yo soy

(pequeiio, alegre)
-Se invita a cada nifo a expresarse como es él. Si alguno no quiere
participar o no se siente seguro, no lo obligaremos.
-Los nifios ayudan a mencionar algunas caracteristicas de uno de sus
companieros (juguetdn, travieso, con rulos, ojos negros).
-Anotamos las caracteristicas que se van mencionando, de cada nifio en
sus fichas de trabajo.

Los nifios dictan y la profesora escribe, al terminar leemos lo que se
escribié Nos reunimos en asamblea y les comunicamos a los nifios y nifias
gue visitaremos la casa de uno de sus comparieros,

Causamos expectativa y les preguntamos:

-Socializamos los dibujos de los niflos que voluntariamente deseen
compartir y leemos algunas fichas de lo escrito sobre sus caracteristicas.

Papelote, plumones

Pizarra, plumodn

Recursos humanos
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CIERRE

Evaluacion

PROBLEMATIZA SITUACIONES

-Nos reunimos todos formando un circulo y pedimos a los nifios y nifias

que nos digan que hicieron.

Comentan sobre la visita.

- Contestan interrogantes ¢Les gusté la visita? ¢Qué hicimos? ¢fue facil

realizar la tarea dada? ¢Cémo se sintieron al ayudar en casa?

BUSQUEDA DE LA INFORMACION

La docente pide a los nifios y nifias, apoyar en casa con las tareas diarias
a papa y mama, segun sus posibilidades.

comenten sobre lo realizado en la visita a la casa de un compaiiero.

Responden a interrogantes:

¢Les gusto la actividad? ¢Por qué? ¢ pueden realizar tareas sencillas en
casa? ¢Sera importante ayudar en casa?

TOMA DE DECISIONES
- Se comprometen a apoyar en casa en la realizacion de tareas sencillas.

Responden:
-éQué aprendimos hoy? ¢Como se sintieron durante la visita? ¢Tuvieron
dificultad?

Dialogan con sus padres, sobre la visita realizada.
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SESION DE APRENDIZAJE N°03

I-NOMBRE DE LA SESION: “YO AYUDO EN CASA”

AREA: : Personal Social.
COMPETENCIA : Construye su identidad
CAPACIDADES : Se valora asi mismo.
Autorregula sus emociones.
DESEMPENOS : Se reconoce como parte de su familia. Comparte hechos y momentos importantes de su historia familiar

11.-DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

SECUENCIA PROCESOS ESTRATEGIAS RECURSOS Y/O
METODOLOGICA | PEDAGOGICOS MATERIALES

-Visitamos la casa de uno de los estudiantes del aula, para compartir | Recursos humanos
Problematizacién | acciones de la casa, dandonos con la sorpresa que el nifio no sabia

regar las plantas, limpiar la mesa, sacar el polvo de los muebles ,etc.

La docente comenta con todos los estudiantes y luego pregunta
¢ Creen que podemos ayudar a su compafiero? ¢Como lo hariamos

Propdsito para que aprenda a ayudar en casa?

-Nifios y nifias, el dia de hoy vamos a aprender como ayudar en casa.
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INICIO

Motivacién

Saberes previos

- Observan el video de una escena familiar, donde el trabajo se realiza en
equipo.

Responden a pregustas:

-¢Qué observaron?; De qué trataba el video?;Estard bien no apoyar en

casa ? ;Como debemos apoyar?

-Nos reunimos en asamblea y les comunicamos a los nifios y nifias que

visitaremos la casa de uno de sus comparieros,

Causamos expectativa y les preguntamos:

¢ Qué creen que haremos? ¢Para qué iremos? Los escuchamos y con base
en sus respuestas, dialogamos y llegamos a la conclusion de que todos en

nuestras casas tenemos algunos deberes.

-Avisamos que iremos a visitar la casa de André y conoceremos los

deberes que tiene su compariero en su familia.

Proyector,

parlantes

USB,
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DESARROLLO

Gestion y
acompafiamiento

del aprendizaje

-Recordamos los acuerdos antes de salir del centro educativo y nos
ponemos de acuerdo en algunas preguntas que haran los nifios a la familia

visitada.

-Yaen la casa saludamos a los miembros de la familia y los escuchamos,

luego ayudamos en la organizacién de grupo de nifios,

-Un grupo sacaran las hojas secas de las plantas, otro grupo regara las
plantas, otro grupo ayudara en la cocina ,etc.y otras actividades que vean
conveniente, segun la familia visitada, dejamos el tiempo necesario para
realizar las actividades. Después dejamos todos los Utiles a utilizar en sus

respectivos lugares.

PROBLEMATIZA SITUACIONES
-Nos reunimos todos formando un circulo y pedimos a los nifios y nifias

que nos digan que hicieron.

Comentan sobre la visita.
- Contestan interrogantes ¢ Les gusto la visita? ¢Qué hicimos? ¢fue facil

realizar la tarea dada? ¢Como se sintieron al ayudar en casa?
BUSQUEDA DE LA INFORMACION

- La docente pide a los nifos y nifias, apoyar en casa con las tareas
diarias a papa y mam3, segun sus posibilidades.
- comenten sobre lo realizado en la visita a la casa de un compariero.

Regadera, plantas,
escoba,

tachos ,bolsas
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CIERRE

Evaluacioén

- Responden a interrogantes:

- ¢Les gustd la actividad? éPor qué? épueden realizar tareas sencillas
en casa? ¢Serd importante ayudar en casa?

TOMA DE DECISIONES

- Se comprometen a apoyar en casa en la realizacion de tareas
sencillas.

Responden:
-¢Qué aprendimos hoy? ¢ Como se sintieron durante la visita? ¢ Tuvieron

dificultad?

Dialogan con sus padres, sobre la visita realizada.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 04

I-NOMBRE DE LA SESION: “ME GUSTA ASEARME SIN AYUDA”

AREA: : Personal Social.
COMPETENCIA: Construye su identidad

CAPACIDADES : Se valora asi mismo.

Autorregula sus emociones.
DESEMPENOS : Reconoce sus intereses ,preferencias ,caracteristicas fisicas y cualidades. Las diferencias de las de los otros
a traveés de palabras o acciones.

Participa de diferentes acciones de juego o de la vida cotidiana, asumiendo distintos roles.

11.-DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

SECUENCIA

METODOLOGICA

PROCESOS
PEDAGOGICOS

ESTRATEGIAS

RECURSOS Y/O
MATERIALES

Problematizacion

Proposito

- Luis tiene 5 afios y alin no puede las manos correctamente, sus
comparfieros notaron ese percance asi que comentaron con la
docente y Ella les hizo la siguiente pregunta: ;Creen que seria

mejor apoyar a Luis? ¢Cdémo lo hariamos?

-Nifios y nifias, el dia de hoy vamos a aprender a asearnos

correctamente, utilizando agua y jabon.

Recursos humanos
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INICIO

Motivacion

Saberes previos

- Entonamos la cancion

Responden a preguntas:

-¢Qué dice la cancion?;De qué trata?;serd bueno aprender a lavarnos

las manos correctamente ? ;Cémo debemos aprender a lavarnos?

-En asamblea conversamos sobre la importancia del aseo personal y

ambiental.

- Observan diferentes Gtiles de aseo como: jabon, cepillo, toalla, pasta

dental , champd.

” un nifio aseado”
Un nifio aseado de verdad
Siempre debe recordar
Que el aseo personal
Da salud y bienestar

Que las manitos me lavo asi

papelote
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DESARROLLO

Gestion y
acompafiamiento

del aprendizaje

-Responden a interrogantes: ¢Qué es? ¢Para qué sirve? ¢Por qué
debemos asearnos? ;Por qué debemos lavarnos siempre las manos?

¢Pueden lavarse solos y correctamente?

- Los invitamos a practicar uno a uno el lavado correcto de
manos.

- Practicamos los pasos a seguir para un correcto lavado de
manos, sin ayuda.

- La docente, con mucha paciencia apoya a los nifios que no
pueden lavarse correctamente y de esa manera aprenden a ser
autébnomo, para asearse sin ayuda.

PROBLEMATIZA SITUACIONES
Entonan nuevamente la cancion del aseo

Comentan sobre la cancion.
- Contestan interrogantes ¢ Les gusto la cancion? ¢De qué trat6? ¢Sera
importante asearse las manos? ¢Como se sintieron al lavarse solos,

correctamente?

BUSQUEDA DE LA INFORMACION

- La docente pide a los nifios y nifias, comenten sobre la
importancia del lavado de manos, sin ayuda.

Cepillo.jabon
,pasta dental.
toalla, champd,

peine
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CIERRE

Evaluacioén

Algunos de ellos expresan lo que les gustaria hacer,
conjuntamente con sus amigos.

Los nifios y nifas, dialogan sobre la actividad.

Responden a interrogantes:

éLes gustd la actividad? ¢ Por qué? ¢ pueden realizar el lavado de
manos por si solos? ¢Serd importante asearse?

TOMA DE DECISIONES

- Se comprometen realizar el lavado de manos en su vida
cotidiana.

Responden:
-¢Qué aprendimos hoy? ;Cémo se sintieron durante la clase?

¢ Tuvieron algun inconveniente?

Comentan a sus padres, con sus propias palabras lo que se realizé en

clase.

Recursos humanos
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I-NOMBRE DE LA SESION: “ME GUSTA TRATAR BIEN A MIS COMPANEROS”

AREA:

: Personal Social.

SESION DE APRENDIZAJE N° 05

COMPETENCIA: Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comtin

CAPACIDADES

: Participa en acciones que promueven el bienestar comun.

DESEMPENOS : Utiliza expresiones amables para dirigirse a los demas.
Incluye a sus compaiieros en actividades y juegos.

I1.-DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

SECUENCIA
METODOLOGICA

PROCESOS
PEDAGOGICOS

ESTRATEGIAS

RECURSOS Y/O
MATERIALES

INICIO

Problematizacion

Propdsito

Motivacion

Saberes previos

-La hora de entrada al centro educativo, se encontré Carlos y Jorge, en el
patio, Carlos insulté a Jorge pero la docente estaba observando lo
sucedido, por lo que intervino y pregunté a Carlos éCrees que seria mejor
tratar bien a tu amigo? ¢Cémo lo harias?

-Nifios y nifias, el dia de hoy vamos a aprender a tratar bien a nuestros
amigos.

- Presentamos una funcion de titeres, donde uno de ellos trata de una
manera inadecuada a sus companeros, los empuja, les quita sus objetos sin
pedir permiso, se come la comida de sus loncheras.

Responden a preguntas:

Recursos humanos

Teatrin
Titeres
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DESARROLLO

Gestion y
acompanamiento
del aprendizaje

-iQué vieron en la funcién de titeres?éDe qué se traté?ésera bueno
portarnos mal con los amigos amigos? ¢ COmo debemos tratar a los amigos?

- asamblea conversamos sobre la actividad a realizar y lo que significa el
juego en grupo y lo que significa la ayuda para lograr lo que se quiere.

- Los invitamos a ver el cartel sobre responsabilidades que hicimos y
lo leemos ,se agrupan por afinidad y eligen el sector donde jugar
.Después del tiempo previsto los nifios recorren cada sector y
escuchan lo que hicieron en grupo y como contribuyé cada uno a
organizar mejor su sector.

- -Concluimos que trabajar en equipo es importante porque asi
podemos hacer muchas cosas juntos y que todos somos necesarios
porque aportamos ideas que nos ayudan.

PROBLEMATIZA SITUACIONES

Escuchan un cuento

Comentan sobre el cuento.

- Contestan interrogantes éLes gusté el cuento? ¢(De qué tratdé? ¢Serd

importante hacer cosas en equipo? ¢Qué cosas has hecho?

BUSQUEDA DE LA INFORMACION

La docente pide a los nifios y nifias, den opiniones sobre que cosas les
gustaria hacer en equipo.

Algunos de ellos expresan lo que les gustaria hacer, conjuntamente con
SUS amigos.

RH

Papel bond
Lapiz, colores
Pelotas,
rompecabezas
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CIERRE

Evaluacion

Los nifios y nifias, realizan muchas cosas de su interés como: juegan
pelota, arman rompecabezas, dibujan y pintan, juegan en los sectores,
etc.

Responden a interrogantes:

¢éLes gustd la actividad? ¢ Por qué? ¢ pueden realizar muchas cosas por si
solos? ¢Serd importante trabajar en equipo?

TOMA DE DECISIONES
- Se comprometen realizar actividades diversas, en equipo.
-¢Qué aprendimos hoy? ¢ Cémo se sintieron durante la clase?

Comentan con sus propias palabras lo que se realizé en la actividad.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 06

I-NOMBRE DE LA SESION: “TIENE INICIATIVA PARA HACER MUCHAS COSAS JUNTAS”

AREA:

: Personal Social.

COMPETENCI A: Convive y participa.
CAPACIDADES : Interactua con cada persona ,reconociendo que todas son personas con derechos y deberes.

DESEMPENOS

I.-NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:” TIENE INICIATIVA PARA HACER MUCHAS COSAS JUNTOS”

II.-DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

: Utiliza expresiones amables para dirigirse a los demas. Incluye a sus compafieros en sus juegos y actividades.

SECUENCIA
METODOLOGICA

PROCESOS
PEDAGOGICOS

ESTRATEGIAS

RECURSOS Y/O
MATERIALES

INICIO

Problematizacion

Propdsito

Motivacion

Saberes previos

-La docente lleva variedad de materiales, los coloca en cada mesa para
que los nifios y nifias lo observen y manipulen, luego les dice que formen
algunas figuras segun sus posibilidades, el primer grupo de 4 nifios no
saben qué hacer. ¢{de qué manera podemos ayudar al grupo?

-Nifios y nifias, el dia de hoy vamos a hacer muchas cosas juntos, con sus
compafieros.

-Salimos al patio, jugamos a alcanzar imposibles y nos integramos al
grupo; luego colocamos objetos en lugares distantes y planteamos a los
nifos como podemos alcanzarlos y traerlos sin correr, los motivamos a
pensar escuchamos sus ideas y las ponemos en practica.
-éQué cosas podemos hacer juntos?éiCon quién
realizarlo?¢Ddnde lo han visto y a quienes?

quisieran

Recursos humanos

Papeles de colores,
tijeras. goma
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DESARROLLO

CIERRE

Gestion y
acompainamiento
del aprendizaje

Evaluacion

-En asamblea conversamos sobre la actividad a realizar y lo que significa
el juego en grupo y lo que significa la ayuda para lograr lo que se quiere.

- Los invitamos a ver el cartel sobre responsabilidades que hicimos
y lo leemos, se agrupan por afinidad y eligen el sector donde
jugar. Después del tiempo previsto los nifios recorren cada sector
y escuchan lo que hicieron en grupo y como contribuyé cada uno
a organizar mejor su sector.

- -Concluimos que trabajar en equipo es importante porque asi
podemos hacer muchas cosas juntos y que todos somos
necesarios porque aportamos ideas que nos ayudan.

PROBLEMATIZA SITUACIONES

Escuchan un cuento

Comentan sobre el cuento.

- Contestan interrogantes éLes gustd el cuento? ¢De qué tratd? ¢Sera

importante hacer cosas en equipo? ¢Qué cosas has hecho?

BUSQUEDA DE LA INFORMACION

La docente pide a los nifios y nifias, den opiniones sobre que cosas les
gustaria hacer en equipo.

Algunos de ellos expresan lo que les gustaria hacer, conjuntamente con
SUS amigos.

Los nifios y nifias, realizan muchas cosas de su interés como: juegan
pelota, arman rompecabezas, dibujan y pintan, juegan en los sectores,
etc.

Responden a interrogantes:

carteles

Pelotas,
rompecabezas
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¢éLes gustd la actividad? ¢ Por qué? ¢ pueden realizar muchas cosas por si
solos? ¢Serd importante trabajar en equipo?

TOMA DE DECISIONES
- Se comprometen realizar actividades diversas, en equipo.
-¢Qué aprendimos hoy? ¢CoOmo se sintieron durante la clase?

Comentan con sus propias palabras lo que se realizd en la actividad.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 07

I-NOMBRE DE LA SESIONES: EXPRESA SUS PREFERENCIAS AL ELEGIR SU JUGUETE

FAVORITO

AREA:

: Personal Social.

COMPETENCIA : Construye su identidad.
CAPACIDADES : Convive respetdandose asimismo y a los demas.
DESEMPENOS : Maneja conflictos de manera constructiva a través de estrategias y canales apropiados

I.-NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:” EXPRESA SUS PREFERENCIAS AL ELEGIR SU JUGUETE FAVORITO”

11.-DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

SECUENCIA
METODOLOGICA

PROCESOS
PEDAGOGICOS

ESTRATEGIAS

RECURSOS Y/O
MATERIALES

INICIO

Problematizacion

Propdsito

Motivacion

Saberes previos

-La docente lleva varios juguetes al aula, tanto para nifios y nifas y les
pregunta si a todos les gusta alguno de ellos, Carmen queda mirando y
dice que no le gusta ninguno de ellos. ¢{Creen ustedes que podemos
ayudar a Carmen? ¢De qué manera?

-Nifios y ninas, el dia de hoy vamos a confeccionar su juguete favorito,
en compafiia de sus compafieros.

-Realizamos asamblea. La Docente, presenta una variedad de materiales
con los que van a confeccionar su juguete favorit , creando expectativa
sobre la actividad a realizar, preguntando ¢Qué juguete confeccionard
cada uno de ustedes? ¢Por qué lo prefieren?

Recursos humanos

Proyector, USB,
parlantes
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DESARROLLO

CIERRE

Gestion y
acompanamiento
del aprendizaje

Evaluacion

PROBLEMATIZA SITUACIONES

Observan un video de manualidades.

Comentan sobre el video.

- Contestan interrogantes ¢éLes gusto el video? ¢Todos eran los mismos

juguetes?  éconstruyeron solos o con ayuda? ¢Alguna vez han

confeccionado un juguete? ¢Podrian contarnos como se sintieron?

BUSQUEDA DE LA INFORMACION

La docente abre un espacio de motivacion, para que los nifios y nifias
jueguen con los juguetes traidos por la docente; luego dialogan con
sus compafieros expresando sus intereses.

Los nifios y nifias, utilizando los materiales confeccionan su juguete de
su preferencia.

Para mantener el interés preguntamos: ¢ Todos estan confeccionando el
mismo juguete? { Necesitan ayuda para terminarlo?

Los escuchamos y ayudamos de manera pertinente y comentamos
sobre algunas semejanzas que hay entre juguetes.

Los nifios y nifias juegan en grupo, con sus juguetes confeccionados.

Responden a interrogantes:

¢Les gustod confeccionar su juguete favorito? ¢ Por qué? éTuvieron
dificultades?

TOMA DE DECISIONES
- Se comprometen realizar actividades diversas, con sus amigos.
-éQué aprendimos hoy? ¢Como se sintieron durante la clase?

Con sus propias palabras comentan lo realizado en clase.

80




SESION DE APRENDIZAJE N° 08

I-NOMBRE DE LA SESION: “PROPONE JUGAR, PASEAR EN MOTO”

AREA: Personal Social.
COMPETENCIA: Participa en actividades en relacion con el entorno.
CAPACIDADES : Utiliza sus destrezas motrices en la practica de actividades fisicas que son consideradas medios formativos.

DESEMPENOS
materiales.

11.-DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

: Propone y participa en juegos grupales, interactuando con los deméas y compartiendo los diferentes

SECUENCIA

METODOLOGICA

PROCESOS
PEDAGOGICOS

ESTRATEGIAS

RECURSOS Y/O
MATERIALES

Problematizacion

Proposito

-Juanito encontré a un policiaen la calle, le pregunté donde queda
el mercado, y le dice que vaya por la derecha y después de dos cuadras
vaya a la izquierda, como no sabia se quedd parado sin saber que hacer

¢ Creen ustedes que podemos ayudar a Juanito?

-Nifios y nifias, el dia de hoy aprenderan un juego en compafiia de sus

comparieros.

Recursos humanos
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INICIO

DESARROLLO

Motivacién

Saberes previos

gestion y
acompafiamiento

de aprendisaje

-Realizamos asamblea. Docente presenta una caja de sorpresa a los
nifios creando expectativa sobre el -contenido, preguntando ¢Qué

creen que hay dentro? ¢Por qué?
-Salimos al patio y realizamos el juego “VIAJAMOS EN MOTO”

-Responden a preguntas: ¢ Qué juego hemos realizado? ¢De qué
tratd? ¢En qué direcciones nos hemos desplazado? ¢ Ustedes
saben que nombre tiene su companfero con el que jugaron?

PROBLEMATIZA SITUACIONES
Observan la presentacion de un video.

Comentan sobre la presentacion del video
- Contestan interrogantes ¢ Les gusto el video? ¢Todas las motos iban

en la misma direccién? ¢Jugaban solos o con otros nifios? ;Ustedes
conocen a alguna persona que utilice moto para viajar? ¢Alguna vez
han viajado en moto? ¢ Podrian contarnos como se sienten al viajar en

moto acompafiados?

BUSQUEDA DE LA INFORMACION

- La docente pega un papelote en la pizarra con la siguiente

pregunta ¢ Ustedes se sintieron bien, jugando con sus
compaferos?

- La docente invita a los nifios a imitar el sonido que hace el motor

de las motos, luego realizan una competencia de carrera, como si
estuvieran viajando en ella.

Proyector,

parlantes

Tizas de color

USB,
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CIERRE

Evaluacioén

- Dibujan en el piso del patio diferentes direcciones utilizando tizas
de colores para luego simular que estdn viajando en moto con su
amigo.

- La docente pega un papelote en la pizarra con la siguiente
pregunta ¢ Ustedes siempre viajan en motos con su familia? écémo
se sienten? ¢Por donde van?

- La docente explica a los nifios y nifias sobre la importancia de
realizar actividades en compafia de otros en nuestra vida
cotidiana.

TOMA DE DECISIONES
- Se comprometen realizar actividades diversas, con sus amigos.
-¢Qué aprendimos hoy? ;Cdmo se sintieron durante la clase?

Con sus propias palabras comentan lo realizado en clase.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 09

I-NOMBRE DE LA SESION:” EXPRESO MIS EMOCIONES”

AREA: : Personal Social.
COMPETENCIA: Construye su identidad

CAPACIDADES : Sevaloraasi mismo .Autorregula sus emociones. Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos

que lo hacen anico.

Se identifica en algunas de sus caracteristicas fisicas, asi como sus cualidades e intereses gustos y

preferencias.
Se siente miembro de su familia 'y del grupo del aula al que pertenece.

DESEMPENOS: Reconoce sus interese, preferencias, caracteristicas fisicas y cualidades, las diferencias de las de los otros a
traves de las palabras o acciones. Participa de diferentes acciones de juego o de la vida cotidiana asumiendo distintos roles, sin

hacer distinciones de género.

11.-DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

SECUENCIA PROCESOS ESTRATEGIAS

METODOLOGICA | PEDAGOGICOS

RECURSOS Y/O
MATERIALES

- Manuel, es un nifio muy puntual, educado y carifioso, siempre
Problematizacién | que ve un perro cerca de él, corre, grita y se desespera, ¢(Como

podemos ayudar a Manuel?

Recursos humanos
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INICIO

Propdsito

Motivacion

Saberes previos

- Que los nifios y nifias tengan oportunidades de expresar y comunicar

sus emociones que en compafiia de los adultos sentirse seguros.

-Dialogamos sobre aquellas cosas que les da miedo, después de ver un

video.

¢De qué hemos hablado? ; Como podemos vencer el miedo? ¢Por qué

tendremos miedo?

PROBLEMATIZA SITUACIONES
-¢Es importante identificar y expresar sus emociones utilizando

palabras, gestos ,dibujos y movimientos corporales en situaciones
cotidianas.

BUSQUEDA DE LA INFORMACION

- Observan una lamina de un nifio que tiene la cara de miedo a algo.

- Responden a preguntas: ¢El nifio a que le tendrda miedo? ¢ Como
sera aquello a que le tiene miedo? ¢ Qué forma tendra?

Pizarra, plumones
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DESARROLLO

CIERRE

Gestion

Evaluacion

-comienza a crear y continla ¢Sera grande o pequefio? ¢ Qué hace?,
luego hacer un alto y pedirle que ayude a colocar otros detalles,
preguntandole si tendra, ojos boca orejas ,etc.

TOMA DE DECISIONES

Conversamos con los estudiantes recordamos juntos aquellas
cosas que les da miedo, escuchamos lo que comentan y
anotamos en la pizarra.

Se les invita a coger materiales diversos para dibujar o representar
algo que a ellos les da miedo, enseguida escribimos el nombre a
la figura de acuerdo a lo que el 6 la estudiante mencione.

-Voluntariamente comentan sobre la actividad realizada, se

comprometen hablar del tema en casa con sus familiares.

Lamina

Hojas de trabajo,

colores

lapiz
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SESION DE APRENDIZAJE N° 10

I-NOMBRE DE LA SESION:” SABER COMER SOLO PARA SENTIRME BIEN”

AREA: : Personal Social.
COMPETENCIA : Gestiona su aprendizaje de manera autonoma
CAPACIDADES : Comunica lo que aprendié y muestra interés por aplicar lo aprendido.

Reflexiona, con ayuda de la docente, sobre aquello que necesita hacer para realizar una tarea de interés a
nivel grupal o individual, tomando en cuenta sus experiencias y saberes previos.

DESEMPENOS: Reconoce sus interese, preferencias, caracteristicas fisicas y cualidades, las diferencias de las de los otros a
traves de las palabras o acciones. Participa de diferentes acciones de juego o de la vida cotidiana asumiendo distintos roles, sin
hacer distinciones de género.

11.-DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

SECUENCIA PROCESOS ESTRATEGIAS RECURSOS Y/O
METODOLOGICA | PEDAGOGICOS MATERIALES

- Preguntarles {Como te sientes cuando alguien prepara algo | Recursos humanos
Problematizacion | especial parati? ¢ Qué crees que pasaria si no puedes comer solo?

Escucha con atencidn su respuesta y compartimos nuestro sentir.
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INICIO

Propdsito

Motivacion

Saberes previos

Que los nifios y las nifias aprendan acerca de lo importante que
es aprender a comer solos y disfrutar de una buena alimentacion,

gue conozcan y practiquen, habito alimentos.

Buscamos informacién en diferentes fuentes: entrevistas, textos

escritos, videos, etc.
Comentando sobre ello.
-Contestan a interrogantes.

¢De qué hemos hablado? (En qué fuentes hemos buscado
informacion? ¢Por qué debemos comer solos y sin ayuda? ¢Sera
importante comer sin ayuda? ¢Por qué? ;Se sentiran mejor?
PROBLEMATIZA SITUACIONES

-Realiza acciones en la vida cotidiana que les permite resolver
problemas sencillos como, aprender a comer con cuchara y tenedor,
poner la mesa y decorar con algin adorno para desarrollar el

pensamiento matematico.

BUSQUEDA DE LA INFORMACION

papelotes

TV, DVD,

Lamina
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DESARROLLO

CIERRE

Gestion

Evaluacioén

Selecciona algunas fotos fisicas o virtual de alguna escena
cuando era muy pequefio y no podia comer solo, al momento de

compartir en familia.

TOMA DE DECISIONES

Podemos mencionar entre todos, la comida que se quiere
preparar para degustar en familia escolar, toman la decision de
preparar una mazamorra morada y con ayuda de todos se
prepara el postre.

Una vez servida en tazas la mazamorra se reparte a cada uno de
los presentes, empiezan a comer correctamente y sin derramar.

Se les da a conocer que la mazamorra también es un alimento
nutritivo, porque lo hemos preparado con maiz morado y
chuiio.

Responden a preguntas: ¢Como se sintieron durante la
actividad? ¢Pudieron comer solos correctamente? ¢Es

importante? ¢ Qué ingredientes hemos utilizado?
-dibujan y pintan lo que mas les gusto de la actividad.

Exponen su trabajo terminado.

Maiz, azUcar,

canela,

Chufio, tazas,

cucharas

Papel, boom ,lapiz

crayones
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