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1. IDENTIFICACION DEL UNIDAD DE APRENDIZAJE

ESPACIO ACADEMICO : ) )
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO FACULTAD DE ECONOMIA Y UAP VALLE DE MEXICO

PROGRAMA EDUCATIVO:Licenciatura en Relaciones Economicas Internacionales Area de docencia: Ciencias Econémico Administrativas

Fecha: Programa elaborado por:

Luz Maria Robles Hernandez
Ma. Luisa Hernandez Martinez
Humberto F. Rodriguez Pichardo
Juvenal Rojas Merced

Félix Héctor Alcantara Cruz
Oswaldo Tapia Reynoso

Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Administracion de Empresas Fecha de elaboraciéon: Agosto 24, 2004

Aprobacion por los H.H. Consejos
Académico y de Gobierno

Tipo de Caracter de
Unidad de la Unidad de
Aprendizaje Aprendizaje

4 Curso Obligatoria Basico

Nicleo de formacion

Horas de teoria Horas de practica Total de horas Créditos

L43104

Prerrequisitos Unidad de Aprendizaje Antecedente Unidad de Aprendizaje Consecuente

Ninguno Ninguna

Programas académicos en los que se imparte:

Licenciatura en Relaciones Econdmicas Internacionales
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. PRESENTACION

Esta Unidad de aprendizaje, es un curso que pretende dejar las bases de de la teoria y la practica de la Administracion, en los sectores publico y privado. El contenido de esta
lleva al alumno a comprender el proceso administrativo y aplicar este al cualquier organizacion.

lll. NORMAS DEL UNIDAD DE APRENDIZAJE

DEL PROFESOR DEL ALUMNO

Cubrir en su totalidad el programa de estudio Cumplir con el reglamento de la UAEM

Asistencia y puntualidad Asistencia y puntualidad

Guiar a los estudiantes en sus proyectos Respeto y tolerancia

Respeto y tolerancia Disposicion, participacion e interés

Proporcionar oportunamente las evaluaciones y los resultados de las mismas | Compromiso para entrega de trabajos en tiempo y forma

IV. PROPOSITO GENERAL

Aplicar la planeacién, organizacion, direcciéon y control a un plan de negocios, , a través de del estudio de la Administracion enfocada a los actuales procesos de
globalizacion, asi como la determinacién de estrategias para lograr la internacionalizacion de los distintos organismos.
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V. COMPETENCIAS GENERICAS

Intervenir a niveles internacionales en los sectores publico y privado

*  Aplicas estrategias de negocios
*  Administrar los procesos de negociacion
*  Dirigir actividades de la empresa

VL. AMBITOS DE DESEMPENO

Empresas Comerciales
Empresas de Servicios
Empresas Industriales
Instituciones Financieras
Organismos Gubernamentales

Autoempleo

V. NATURALEZA DE LA COMPETENCIA
(Inicial, entrenamiento, complejidad creciente, ambito diferenciado)

Inicial
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VIll. ESTRUCTURA DEL UNIDAD DE APRENDIZAJE SECUENCIA DIDACTICA

L Administracién Administracion
Il Planeacion
. Organizacion
Iv. Direccién

V. Control

Proceso

Administrativa
Proyecto de Negocios

Planeacioén

Organizacion

Proyecto de
Negocios
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UNIDAD DE COMPETENCIA 1 ELEMENTOS DE COMPETENCIA
Conocimientos Habilidades Actitudes Valores
1. Definicién * Observacion * Criticay * Respeto
2. Desarrollo Histérico |+ Analisis reflexion * Critica
Administracion 3. Definicion de % Sintesis * |ntegracion * Responsabilidad
empresa y su * Integracion de grupal
clasificacion conocimientos
4. Areas basicas de adquiridos
una administracion
5. Proceso
administrativo

Estrategias Didacticas:

Exposiciones, discusiones en grupo, lecturas , estudio de casos

RECURSOS REQUERIDOS
Pizarrén

Carion

Proyector de acetatos
Articulos de periddico, revista

TIEMPO DESTINADO

4hrsT, 6hrs P

Bibliografia
CRITERIOS DE DESEMPENO I = EVIDENCIAS
DESEMPENO PRODUCTOS CONOCIMIENTOS

Dinamicas de equipo para evaluar el Participacion eficiente dentro | * Lecturas Administracion
dominio del tema y capacidad de andlisis, | de dinamicas de grupos, Areas basicas de administracion
y bases del proceso administrativo donde es estudiante analice y Proceso administrativo

comprenda la administracion
Analisis de empresas Conocer los diferentes tipos * Lecturas Tipos de Empresas

de empresas a través de * |Investigacion

investigacion y poder ser * Exposicion

discutidas




s S, | Universidad Auténoma del Estado de México

? Secretaria de Docencia

i Facultad de Economia

2 Licenciatura en Relaciones Economicas Internacionales

ELEMENTOS DE COMPETENCIA
UNIDAD DE COMPETENCIA I Conocimientos Habilidades Actitudes Valores
1. Funciones admvas.Y | = Andlisis * Participacion * Critica
operativa *  Sintesis * Interés * Respeto
2. Objetivos * Capacidad de * Orden * Honestidad
Planeacion 3. Politicas comunicacion oral * Responsabilidad
4. Programas y escrita
5. Procedimientos
6. Presupuestos
7. Estrategias
8. Técnicas cualitativas y
cuantitativas de la
plantacion
RECURSOS
REQUERIDOS
Pizarrén TIEMPO DESTINADO
Estrategias Didacticas: Cafion
Lecturas, investigacion, aplicaciéon y discusiones Proyector de acetatos
Articulos 8hrs. T 12 hrs. P
Bibliografia
CRITERIOS DE DESEMPENO II = EVIDENCIAS
DESEMPENO PRODUCTOS CONOCIMIENTOS
Dinamicas de equipo para evaluar el Conocer en el aula los tipos * Lecturas Proceso de planeacion
dominio del tema y capacidad de analisis, | de planeacion de la empresa Elementos de la Planeacion
respecto a la planeacién y sus tipos. a través del analisis y Tipos de planeacion
discusion.
* Lecturas Tipos de planeacion a lo largo de toda
Andlisis y aplicacion del proceso de Estudio y aplicacion del * Investigacion la empresa
planeacién en una empresa proceso de planeacion en * Aplicacion
una empresa. * Exposicion Técnicas de planeacion
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA
UNIDAD DE COMPETENCIA 1T Conocimientos Habilidades Actitudes Valores
1. Conceptos importantes y | * Analisis * Criticay * Respeto
Organizacion principios Sintesis reflexion * Honestidad
2. Proceso de organizacion Integracion de * Participacion * Responsabilidad
3. Tipos de organizacion conocimientos * Interés
4. Técnicas de organizacion adquiridos
g.ECU,RSOS REQUERIDOS TIEMPO DESTINADO
izarrén
Estrategias Didacticas: Canodn
Investigacion de campo, lecturas, aplicacion y foros de discusion P_royector’de acetatos Shrs. T 12 hrs. P
Bibliografia
CRITERIOS DE DESEMPENO III = EVIDENCIAS
DESEMPENO PRODUCTOS CONOCIMIENTOS
Lecturas y dinamicas de equipo para Conocer y discutir el * Lecturas *  Derechos humanos dentro del
evaluar el dominio del tema de la proceso de organizacion a *  Investigacion contexto de justicia
organizacion a lo largo de toda la empresa | lo largo de toda la empresa * Ensayos

Anélisis de la organizacion en una empresa

Corroborar el conocimiento
asimilado en el aula

Investigacion
Estudio de caso
Reporte 0 avance

* Racismo
* Derechos de la mujer

Discusion e implementacién de proceso de
retroalimentacion en el proceso de la
organizacion de la empresa

Detectar posibles aciertos y
posibles errares respecto a
la organizacién de una
empresa

L I

Andlisis del reporte
Foros de discusion

Derechos humanos dentro del
contexto de justicia

* Racismo
* Derechos de la mujer
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA
UNIDAD DE COMPETENCIA IV Conocimientos Habilidades Actitudes Valores
1. Conceptos, importancia | = Analisis de * Criticay * Respeto
Direccion y principios problemas reflexion * Honestidad
2. Toma de decisiones complejos * Participacion * Responsabilidad
3. Integracion Sintesis y * Interés
4. Motivacion abstraccion
5. Comunicacién Integracion de
6. Liderazgo y supervision conocimientos
adquiridos
RECURSOS
REQUERIDOS TIEMPO DESTINADO
Estl"ategias Didéctigas: 3 . 3 gg:g?n
Pelicula, ensayo, simulacion y foros de discusion Proyector de acetatos Shrs. T 7 hrs. P
TV / video
CRITERIOS DE DESEMPENO 1V = EVIDENCIAS
DESEMPENO | PRODUCTOS | CONOCIMIENTOS
Dindmicas de equipo para evaluar el Conocer las bases para la * Resumen *  Principios para la direccién
dominio del tema y capacidad de analisis, y | Toma de decisiones y su * |nvestigacion empresarial
bases para la direccion empresarial relacion con la
administracion de una
empresa
Motivacion y liderazgo en * Lecturas * Bases para la toma de decisiones
Andlisis de direccion en una empresa relacién con la direccion Ensayos * Estrategias para la toma de

empresarial.

Investigacion

decisiones

Dinamicas de equipo para la corroboracion
el conocimiento adquirido en el aulay en el
estudio de caso

Analisis de un caso
especifico respecto al
proceso de direccion

Lecturas
Investigacion
Foros de discusion

* Teoria sobre motivacion liderazgo
* Comunicacion y supervision
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA

UNIDAD DE COMPETENCIA V Conocimientos | Habilidades | Actitudes | Valores
Concepto, importancia | * Creatividad e * Criticay * Respeto
Control y principios innovacion reflexion * Honestidad
Procesos de control * Analisis de * Participacion * Responsabilidad
Control de areas problemas * Interés
funcionales complejos
Técnicas cualitativas y | « Sintesis y
cuantitativas de abstraccion
control + Integracion de
conocimientos
adquiridos
RECURSOS
REQUERIDOS
Estrategias Didacticas: (F;Iazr? (I;I:)n TIEMPO DESTINADO
Exposicion, lecturas, evaluacién escrita Proyector de acetatos 4Hrs. T 6hrs. P
Bibliografia
CRITERIOS DE DESEMPENO V = EVIDENCIAS
DESEMPENO PRODUCTOS CONOCIMIENTOS

Lecturas

Foros de discusion
Analisis de caso

* Bases para control
* Control en areas funcionales

Evaluacion escrita que demuestre que el
alumno tiene los conocimientos sobre el
tema

Eficiencia en el
planteamiento
sustentado
tedricamente, asi como
objetividad en sus
conclusiones

Callificacion parcial

* Técnicas de control
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IX. EVALUACION Y ACREDITACION

1er Examen Parcial 30%
2er Examen Parcial 30%
Proyecto 30%
Asistencias 5%
Lecturas 5%
Total 100%

X. BIBLIOGRAFIA

1. TITULO: HISTORIA DEL PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO

AUTOR: CLAUDE S. GEORGE

EDITORIAL: PRETICE HALL

EDICION: 1981

2. TITULO: INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION (UN ENFOQUE TEORICO — PRACTICO)
AUTOR: HERNANDEZ Y RODRIGUEZ S.

EDITORIAL: Mc GRAW HILL

EDICION: 1997

3. TITULO: ADMINISTRACION, UNA PERSPECTIVA GLOBAL.

AUTOR: KOONTZ H. WEIHRICH H.
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EDITORIAL: Mc. GRAW HILL
EDICION: 1999
4. TITULO: INTRODUCCION A LA TEORIA GENERAL DE LA ADNMINISTRACION
AUTOR: CHIABENATO IDALBERTO
ADITORIAL: Mc. GRAW HILL
EDICION: 1982
5. TITULO: ADMINISTRACION, UNA PERSPECTIVA GLOBAL.
AUTOR: KOONTZ H. WEIHRICH H.
EDITORIAL: Mc. GRAW HILL
EDICION: 1999
6. TITULO: ADMINISTRACION APLICADA. TEORIA Y PRACTICA
AUTOR: MERCADO H. SLVADOR
EDITORIAL: LIMUSA
EDICION 1990
7. TITULO: COMO ADMINISTRAR PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
AUTOR: RODRIGUEZ VALENCIA J.
EDITORIAL: ECAFSA
EDICION: 1993

8. TITULO: ADMINISTRAR PARA PRODUCIR
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AUTOR: GONZALEZ HERNANDEZ J. A.

EDITORIAL: ECASFA

EDICION: 1994

9. TITULO: INTRODUCCION A LOS NEGOCIOS (ENFOQUE MEXICANO)
AUTOR: RACHMAN D. MESCON M.

EDITORIAL: Mc. GRAW HILL

EDICION:1998




