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RESUMEN

A diferencia de otras generaciones, los jovenes tienen a la mano el acceso a una gran
cantidad de informacion, sin embargo en ocasiones carecen de las herramientas o de
las habilidades para procesarla de manera efectiva y extraer lo que sera util o
importante. La dindmica de avance tecnoldgico y la globalizacién demandan jovenes
capaces de innovar. Considerando esta situacion es que se retoma para la
conformacion del Proyecto de vida de adolescentes del COBAEM, Valle de Chalco a la
Planeacion Estratégica, objeto de aprendizaje en el Plan Clase de la Materia de
Orientacion IV, con la intencibn de que ellos tuvieran a la mano la posibilidad de
experimentar en primera persona la estrategia de trabajo que utilizan actualmente una
infinidad de empresas, como la aplican y hacerla atractiva y viable para emplear como

una herramienta en su vida.

Se desarrollé un programa de intervencion con una propuesta al plan de clase de la
asignatura de Orientacion Educativa IV, con alumnos de cuarto semestre del Colegio de
Bachilleres del Estado de México (COBAEM) Plantel 04 Valle de Chalco, el cual se
destind a proporcionar habilidades para que el alumno comenzara a estructurar su
Proyecto de Vida. Dicho programa se dividié en 3 bloques. Su ejecucién estuvo a cargo

de la Docente asignada a la asignatura de Orientacion Educativa IV.

En el primero de los bloques se abordaron los conceptos béasicos de La Planeacién
Estratégica (Mision, Vision, Valores) en el Segundo se distinguié la diferencia entre
“Suefo” y “Meta”, adicionalmente se desarroll6 un cuadro de mando donde se
esquematizé la Mision y la Vision de ellos mismos en su Proyecto de Vida y ahi colocar
de forma real actividades coherentes relacionadas al mismo a partir de sus
posibilidades y comprometerse a las mismas antes, durante y después de su estadia en
el COBAEM, y en el Tercer bloque se elaboré una Autobiografia y Linea del tiempo
donde plasmaron lo anteriormente visto. La segunda parte estuvo disefiada para dar
asesoria mas especifica a alumnos que tenian dificultades para desarrollar las
actividades solicitadas a y la Tercer parte se plane6 elaborar un cine debate con

peliculas con teméticas acorde, sin embargo esta Ultima parte no se desarrollo.



Los resultados que se encontraron fueron los siguientes: los alumnos son capaces de
identificar que necesitan estrategias y definir de forma concreta sus objetivos en su
Proyecto de Vida para que puedan alcanzarlos. Por otro lado disminuyd la presion
ejercida por la familia en la conformacién de su Proyecto de Vida, quedando similar la
influencia de sus pares (amigos, seres queridos) y aumenté la influencia de las clases
de Orientaciobn para esto Ultimo, considerandose en base a este dato que la
instrumentacion de este programa en los alumnos de IV Semestre tuvo repercusiones

significativas en su Proyecto de Vida.



PRESENTACION

La importancia de realizar un proyecto de vida no solo radica en la identificacion de
aguello que se quiere lograr, sino que a través del establecimiento de metas permite
identificar o generar los recursos o medios para su cumplimiento. Cuando se tiene claro
el qué se quiere y el como es que se va a obtener, es sencillo retomar el rumbo cuando
se presenten dificultades u obstaculos en la vida, o bien cuando las actividades y

responsabilidades diarias impidan ver y trabajar por aquello que se desea

Este proyecto de intervencion surgio de la necesidad de que los alumnos del CoBaEM
Valle de Chalco tenga la posibilidad de formular un proyecto de vida, ya que contrario a
lo que en un inicio se pensaba, una gran mayoria de dichos alumnos no tiene

contemplado como seran en su vida adulta.

Para muchos de ellos el tener que tomar una decision de esta naturaleza a esta edad
les resulta complejo y delicado, ya que aun no poseen las herramientas que les
permitan tomar una decisién acorde a sus caracteristicas personales. Es por lo anterior

gue el proyecto surge como una alternativa viable para los alumnos.

Tomando como base los resultados obtenidos en el diagndstico se pudo observar una
problematica de significativa importancia y es que una gran parte de los alumnos no
tienen visualizado un proyecto de vida a futuro (ya sea a corto o mediano plazo), esto
que podria en un inicio no tener repercusion a nivel académico termina por afectarlo ya
gue este no es capaz de ubicarse en un contexto donde identifigue que para tener
oportunidades (de todo tipo) en la vida, es necesario cubrir con requisitos de tipo
académico y escolar. Lamentablemente esto no lo ven asi y se conforman con vivir su

inmediatez.

El logro académico y armonico de los alumnos contrario a lo que se pudiera pensar no
significa que todos y cada uno de ellos tenga una carrera universitaria, si no al contrario
que la preparacién recibida en el nivel medio superior le sirva, dotandolo de
herramientas, habilidades y competencias que le den la oportunidad de lograr un
desempeiio pleno de caracter personal y que a la larga le sera de mas utilidad a

México,



Los mexicanos de hoy deberan responder a un nuevo paradigma donde las
oportunidades de trabajo no sélo se buscan sino que en ocasiones deben inventarse.
La dinAmica de avance tecnoldgico y la globalizacion demandan jovenes capaces de
innovar. Ante esta coyuntura, la educacion debera estar en estrecha vinculacién con la

investigacion y con la vida productiva del pais.

México no esta en condiciones de esperar a que las cosas pasen, tiene que empezar a
generarlas, y como se ha visto en estos tiempos tan competidos y vertiginosos es por
€s0 gue necesario que se les dote de las competencias necesarias para hacer frente a
la vida y que se puedan plasmar en la conformacion de un proyecto de vida que sea

viable, realista y acorde a las condiciones de cada alumno.
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INTRODUCCION

De acuerdo a Contreras (2012), el Proyecto de Vida es un una herramienta que busca
orientar el crecimiento personal, por medio de la identificacion de aquellas metas que
deseamos lograr y de las capacidades que se poseen; evita la dispersion y el
desperdicio de tiempo y de las propias capacidades.

Es un proyecto porque aqui se plasman todos aquellos planes que se desean cumplir en
determinado ciclo de tiempo, tomando en cuenta los diferentes ambitos y areas la vida;
implica un acto de consciencia, madurez y de toma de decisiones. No busca ser solo
una receta para vivir, sino que intenta ser un elemento que sirva para dar sentido a la
existencia, este sentido entendido como rumbo (a dénde se quiere llegar) y significado

(qué representa para uno).

Cuando se tiene claro el qué se quiere y el cdmo se va a obtener, es mas sencillo
retomar el rumbo cuando se presenten dificultades u obstaculos en la vida, o bien
cuando las actividades y responsabilidades diarias impidan ver y trabajar por aquello que

se desea. Esto también posibilita que se alcance la realizacion y satisfaccion personal.

Por lo anterior la necesidad de desarrollar una intervencién en el Colegio de Bachilleres
del Estado de México (COBAEM) Valle de Chalco con la intencion de que los alumnos
tengan la posibilidad de formular un Proyecto de Vida, buscando que lo elaboren en

este momento y que lo puedan aplicar en su camino a convertirse en adultos.

El tener que tomar esta decisibn a esta etapa de su vida les puede resultar muy
complejo y delicado, principalmente porque se considera que alin no cuentan con un
repertorio de recursos cognitivos, actitudinales y personales amplio que les posibiliten
tomar la mejor decision, es por lo anterior que la intervencion surge como una

alternativa viable para cumplir con los alumnos.

La estrategia de intervencion consistio en la elaboracién de un Plan clase en la
asignatura de Orientacion Educativa 1V, la cual se justifica a nivel reglamentario en los

siguiente:
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En el articulo 3° de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra dice
“....Todo individuo tiene derecho a recibir educacién. El Estado —Federacion, Estados,
Distrito Federal y Municipios—, impartira educacioén preescolar, primaria, secundaria y
media superior. La educacion preescolar, primaria y secundaria conforman la educacion
bésica; ésta y la media superior serén obligatorias”. (Fe de erratas al parrafo DOF 09-
03-1993. Parrafo reformado DOF 12-11-2002, 09-02-2012)

La educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente, todas las
facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a
los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia” (Parrafo reformado DOF 10-06-2011)

El logro académico y armoénico de los alumnos contrario a lo que se pudiera pensar no
significa que todos y cada uno de ellos tenga una carrera universitaria si no al contrario
que la preparacion recibida en la Educacién Media Superior (EMS) le sirva dotandolo de
herramientas, habilidades y competencias que le den la oportunidad de lograr un
desempefio pleno de caracter personal y que a la larga le sera de mas utilidad a
México, esto se fundamenta en el articulo 5° de la Constitucion de los Estados Unidos
Mexicanos que a la letra dice. “A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la
profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos....” (Parrafo
reformado DOF 06-04-1990)

El lograr que dichos alumnos alcancen un desarrollo armoénico en su ser como personas
que les sean de provecho a México se contempla desde el Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2013 - 2018 que contempla un México con igualdad de oportunidades para todos

esto con el fin de ver mejorada la calidad de vida de los mexicanos.

Dentro de los rubros que contempla en PND se ubican los siguientes referentes a
educacion, trabajo, equidad igualdad de condiciones, que a la letra dice "México es un
pais joven: alrededor de la mitad de la poblacién se encontrard en edad de trabajar
durante los proximos 20 afios. Este bono demografico constituye una oportunidad Unica

de desarrollo para el pais...”.
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El desarrollo social debe ser la prioridad de un México Incluyente. Muchos mexicanos
se enfrentan a una serie de factores que los mantienen en circulos viciosos de
desarrollo donde las oportunidades de progreso son escasas. El 46.2% de la poblacion
vive en condiciones de pobreza y el 10.4% vive en condiciones de pobreza extrema.
Los indicadores tampoco nos permiten ser complacientes con respecto a la
desigualdad del ingreso, la violacion de los derechos humanos, la discriminacion y el

limitado acceso a servicios de salud y a una vivienda digna.

Lo anterior no solo es inaceptable en términos de justicia social, sino que también
representa una barrera importante para la productividad y el crecimiento econémico del
pais. Existe un amplio sector de la poblacion que por diversos motivos se mantiene al
margen de la economia formal, en sectores donde no se invierte en tecnologia, donde
hay poca o nula inversién en capital humano, donde no hay capacitacién y por tanto la
productividad se ve limitada. El hecho de que la productividad promedio en el sector
informal es 45% menor que la productividad en el sector formal, muestra el amplio

potencial de una politica publica orientada a incrementar la formalidad.

Un México con Educacion de Calidad requiere robustecer el capital humano y formar
mujeres y hombres comprometidos con una sociedad mas justa y mas prospera. El
Sistema Educativo Mexicano debe fortalecerse para estar a la altura de las
necesidades que un mundo globalizado demanda. Los resultados de las pruebas
estandarizadas de logro académico muestran avances que, sin embargo, no son
suficientes. La falta de educacion es una barrera para el desarrollo productivo del pais
ya que limita la capacidad de la poblacion para comunicarse de una manera eficiente,
trabajar en equipo, resolver problemas, usar efectivamente las tecnologias de la
informacion para adoptar procesos Yy tecnologias superiores, asi como para

comprender el entorno en el que vivimos y poder innovar.

La falta de capital humano no es solo un reflejo de un sistema de educacion deficiente,
también es el resultado de una vinculacion inadecuada entre los sectores educativo,
empresarial y social. Los trabajadores mexicanos en el extranjero pueden y alcanzan

niveles de productividad sobresalientes bajo cualquier medida. Por ello, en México se

13



debe proveer a nuestra poblacion con la més alta plataforma para el desarrollo de sus
habilidades.

A diferencia de otras generaciones, los jovenes tienen a la mano el acceso a una gran
cantidad de informacion. Sin embargo, en ocasiones carecen de las herramientas o de
las habilidades para procesarla de manera efectiva y extraer lo que serd util o
importante. Nuestros jévenes requieren un camino claro para insertarse en la vida
productiva. Los mexicanos de hoy deberan responder a un nuevo paradigma donde las
oportunidades de trabajo no sélo se buscan sino que en ocasiones deben inventarse.
La dinamica de avance tecnolégico y la globalizacion demandan jévenes capaces de
innovar. Ante esta coyuntura, la educacion debera estar en estrecha vinculacion con la
investigacion y con la vida productiva del pais. (DOF - Diario Oficial de la Federacion.
08-04-2015)

México ya no esta en condiciones de seguir esperando a que las cosas pasen, ya tiene
gue empezar a generarlas, y como se ha visto en estos tiempos tan competidos y
vertiginosos, es por lo anterior que es necesario que se les dote de las competencias
necesarias para hacer frente a la vida. La Reforma Educativa a la Educacién Media
Superior (RIEMS) de 2008, ya contempla estos aspectos y lo resalta de forma mas
evidente en los acuerdos secretariales 444 que en la parte referente a las

competencias genéricas a desarrollar por los alumnos menciona la siguiente:
Se auto determinay cuida de si

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los

objetivos que persigue.
Atributos:

e Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores,

fortalezas y debilidades.
e Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la

necesidad de solicitar apoyo ante una situacion que lo rebase.
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e Elige alternativas y cursos de accion con base en criterios sustentados y en el
marco de un Proyecto de Vida.

¢ Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

e Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

e Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el

logro de sus metas.

Y de igual forma en el mismo COBAEM se contempla el que se le proporcionen al
alumno las competencias necesarias para hacer frente a la vida ya que en el
compromiso social del Colegio plantea en su Mision lo siguiente: Impartir estudios de
Bachillerato General a través de un marco curricular comun, basado en el desarrollo de
competencias que formen de manera integral jovenes responsables, solidarios y
comprometidos, capaces de incorporase a la educaciéon superior y al sector productivo

gue les permita mejorar su calidad de vida

Se entiende en esta sociedad que el éxito personal y profesional de las personas es el
terminar una licenciatura y dedicarse a ella esperando que sea esta la que otorgue un

grado de bienestar econémico y profesional a ellos.

Sin embargo dado el nivel de saturacion de las carreras “tradicionales” y al poco
conocimiento de las carreras de caracter “emergente” y a considerar que solo cursando
estudios profesionales es como se podra obtener un futuro prometedor es que se dan
casos que los estudiantes lo consideren como la Unica opcién de alcanzarlo sin tomar en
cuenta que ellos tienen las habilidades, aptitudes e intereses para alcanzarlo y que este
sea acorde con su Proyecto de Vida, ya que como afirma Reyes (2012), que se saturan
unas cuantas carreras y desechan muchas y buenas. Lo cierto es que seis de cada diez
aspirantes a la educacion superior se inclinan por estudiar una de las ocho carreras que
concentra las preferencias a nivel nacional. Es una tendencia que impacta de frente la
capacidad real de las universidades. Aungue las instituciones de educacion superior en
muchos de los casos ofrecen hasta mas de 30 programas académicos, los jovenes se
concentran en cinco o seis, donde los espacios para ingresar se reducen aun mas. Y es

que a mayor demanda, menores posibilidades de ingresar a las universidades. Son
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evidentes que las preferencias van mas alla de la vocacion profesional. Apenas una
tercera parte elige su carrera bajo esa premisa. El resto, por motivos ajenos. Lo cierto es
gue, como lo explican los propios especialistas, las opciones que eligen los jovenes no
toman en cuenta los desequilibrios en el mercado laboral, ni la buena o mala
remuneracion que pueden percibir. Ni los jovenes conocen ni las carreras de reciente
creacién en las instituciones, ni la estrategia de difusiébn y posicionamiento de las

mismas que han lanzado y relanzado las autoridades educativas.

Levin y Kelley (1994) (citados por Hernandez Laos, 2003), plantean lo siguiente, el
hecho real es que la educacién sélo constituye un factor, aunque de mucha importancia,
en el conjunto de elementos y condicionantes que determinan la productividad y la
competitividad econdmicas, asi como los niveles de criminalidad, la participacion politica,
los niveles de salud, etcétera (de la sociedad). La educacién ejerce efectos potenciales
muy poderosos en cada una de esas areas, si las condiciones necesarias y los insumos

requeridos se encuentran presentes.
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DIAGNOSTICO

1.1. Consideraciones Previas al Diagndstico.

Tomando en cuenta la experiencia de mas de 5 afios como Orientador Educativo en el
cual se tuvo la oportunidad de conocer a distintas generaciones de alumnos y en
algunos casos estar con ellos durante toda su trayectoria académica desde el inicio
hasta el fin, quien esto escribe se pudo percatar que aquellos alumnos que tenian
medianamente identificado que es lo que deseaban alcanzar en un futuro a mediano y
largo plazo, tenian muchas mas posibilidades de concluir de manera regular y en el
tiempo establecido para ello su bachillerato. Esto sin considerar si tenian excelente,

buenas o regulares calificaciones.

De igual forma, los alumnos que por cuestiones académicas se encontraban en situacion
de una baja temporal y después de haber estado inactivos, académicamente hablando,
al regresar a concluir su bachillerato se mostraban con la disposicion de concluirlo de
forma satisfactoria, y a dicho de ellos mismos reportaban que era principalmente porque
se habian percatado que era indispensable obtener su certificado de estudios completo

porque eso le facilitaria continuar en la obtencién de sus metas.

Caso contrario sucedia con los alumnos que no tenian contemplado un proyecto al
concluir su bachillerato y mucho menos en pensar en uno de vida, muchos de ellos solo
se conformaban con acudir a clases a esperar a que sucediera algo, o que no sucediera
nada, su permanencia en el plantel no era segura ya que a esos mismos alumnos les
resultaba exactamente igual estar o no en la escuela, no habia una motivacion para

cursarla y mucho menos concluirla.

Es por lo anterior que el trabajar con el Proyecto de Vida se convierte en una necesidad
a cubrir por el hecho de que a juicio de quien esto escribe si se logra dotar al alumno de
los elementos que le ayuden a conformar este proyecto, se tendran posibilidades de

cursar de forma satisfactoria el bachillerato.
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Derivado de lo anterior es que se precisa la necesidad de identificar cuales son los
elementos que le pueden ayudar al alumno a configurar su Proyecto de Vida, por lo cual

se establecen como objetivos primordiales en la conformacion del Diagndstico que:
1.2. Sujetos:

Alumnos de cuarto semestre del COBAEM Valle de Chalco, que al momento de la

Intervencion se encontraban inscritos en el semestre correspondiente.
1.3. Objetivos

¢ |dentificar si el alumno del COBAEM ya tiene contemplado cual es su Proyecto de
Vida

¢ |dentificar acciones concretas encaminadas a realizar su Proyecto de Vida
1.4. Técnica e Instrumentos

La forma de recopilar la informacion mediante la aplicacién de cuestionarios a alumnos
de Tercer semestre y que acreditaron el mismo y que en su momento se encontraban

Inscritos.
1.5. Graficas De Los Cuestionarios Aplicados

La distribucion por sexo es de 36 % masculino y 64% femenino tal y como se observa en
la siguiente gréfica.

Masculino
36%

Femenino
64%

18



De los alumnos que respondieron el cuestionario el 77 % indica que no tiene otra
ocupacion ademas de la de estudiar, contra el 23 % que indica que si.

El 100 % de los alumnos reportan que tienen hermanos.

100%
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En cuanto a la actividad de sus padres reportan los siguientes datos

Otro Desedmp'ea Empleado 30%
. 15% o

Profesionis 0% Obrero 30%

ta Empleado
0% 30% Trabaja por su cuenta 0%
Oficio 5%
Comercia Comerciante 20%
te Profesionista 0%

20%

Desempleado 0%
Otro 15%

Trabaja
por su
cuenta 4
0% Obrero
30%

Observandose que entre empleado y Obrero se obtiene un 60%, lo cual da aentender
gue a mayoria de los padres de familia de los aumnos son trabajadores que obtienen su

ingreso de un empleo formal.

Otro Empleada Obreta Empleada 9%

9% 9%

Desemple

ado ° Obrera 0%
0%
Trabaja Trabaja por su cuenta 0%
porsu Oficio 0%

cuenta

Comerciante 9%
Profesionista 0%
Al Hogar 73%
Desempleado 0%
Profesioni Otro 9%

sta
0%

Al Hogar
73%

La actividad de las madres de familia es principalmente dedicada al hogar.
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Con el fin de obtener el dato de si de alguna manera tenian ya planeado su Proyecto de

Vida se les plantearon las siguientes preguntas:

¢ Tienes metas en la vida?, a lo cual el total de los alumnos respondieron

afirmativamente

100%

El tiempo en el cual los alumnos pensaban conseguir sus metas laborales es variable ya

gque van desde el afio hasta los 10 afios

mas de 10 1a2aiios -
14% 1 a2 afos 14%
3 ab afos 43%
de 5~a 10 de 5 a 10 afios 43%
anos
43% , o
mas de 10 afios 0%

3 a 5 aiios
43%
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Y de las opciones que contemplan alcanzar en el tiempo planteado en la pregunta

anterior corresponden a los siguientes rubros.

ESt:;‘a’ Otro Trabajar por mi cuenta 45%
: Trabajar en el gobierno 30%
Trabajar Ninguna
enla
iniciativa delas Trabajar en la iniciativa 15%
anteriores .
privada 0% privada
15% Estudiar 5%
- Ninguna de las 0%
T;iran’:;' anteriores
0,
cuenta Otro 5 /0

45%
gobierno

30%

Y las respuestas que dan los alumnos cuando se les pregunta el motivo de dicha
decision es que lo harian por

Porla Otro Ninguna de -

facilidad de 5% as  Porlas posibilidades de 76%
ganar anteriores  Sobresalir
dinero 0% Por el reconocimiento 10%

10%

Porque n« social -
requiere P_or la facilidad de ganar 10%
mucho dinero
sfuerzo Porgue no requiere 0%
0%  mucho esfuerzo
Ninguna de las anteriores 0%
Por el Otro 5%
reconocimi
ento social Por las
10% posibilidad
es de
sobresalir

75%

Y las respuestas que dan acerca de si han llevado a cabo actividades con el fin de

acercarse a lo anterior son en su mayoria el estudiar y esforzarse mas.
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Cuando se les preguntdé que en cuanto tiempo pensaban cumplir sus metas escolares
los alumnos proporcionaron los siguientes datos

de5a10 mas de 10 - o
anos anos 1 a 2 afio: 1 a 2 anos 21 /0
14% 0% 21%

3 a5 afos 64%
de 5 a 10 afios 14%
mas de 10 afos 0%

3 a 5 aiios
65%

A la pregunta de qué es a lo que piensan dedicar cuando dejen el bachillerato los

alumnos reportan lo siguiente

Otro Trabajar Trabajar por mi cuenta 18%
0% por mi

cuenta

Trabajar en el gobierno 9%
Trabajar en la iniciativa 0%
Trabajar prlvad_a
enel Estudiar 73%
bierno
Otro 0%

Trabajar
enla
iniciativa
privada
0%

Estudiar
73%
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A la pregunta de que si conocian opciones educativas posteriores al bachillerato ya sea
cerca o fuera de la zona donde viven, un 76 % de alumnos desconocen las opciones
educativas que tienen a la mano, ya sea lejos o cerca de su zona de vivienda, contra el

24% alumnos que reportan que si tienen conocimiento de ellas

No 76%

Si 24%

76%

Sin embargo los datos que mencionan los alumnos en sus respuestas son vagos e
imprecisos ya que los datos que proporcionan no corresponden a los que son

efectivamente.

A la pregunta de que si conocen las opciones laborales de la zona y fuera de ella el 81%
dice desconocer las opciones que tienen, contra el 19 % que afirman que si tienen

conocimiento de ellas.

No 81%

Si 19%

81%

A la pregunta para ellos ¢Que era mas importante, estudiar una carrera profesional o

dedicarse a un oficio? el 95% respondio que estudiar y el 5 % dijo que mejor un oficio.

Dedicar

me a un

oficio... Estudiar 95%
Dedicarme a un oficio 5%

Estudiar
95%
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A la pregunta del porqué de sus respuestas al cuestionamiento anterior proporcionaron

los siguientes datos

Por qué
tiene que
ver con mi

Por Proyecto
rec.onocim de Vida iden mis
iento 6%
social
24%

Por la
facilidad
de ganar

dinero

Porque es 58%
mas facil Porque
12% me gusta

0%

El 95% de los alumnos consideran importante el hecho de recibir asesoria para

formularse un Proyecto de Vida contra el 5% que no lo considera necesario.

No
5%

95%

Por la facilidad de
ganar dinero
Porque es mas facil

Por reconocimiento
social

Por qué me lo piden
mis padres

Porque me gusta

Por qué tiene que ver
con mi Proyecto de
Vida

Otro

Si 95%

No 5%

59%

12%

24%

0%

0%

6%

0%
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A pesar de lo anterior solo un 33% reporta que si ha pensado en recurrir a personas

para obtener dicho asesoramiento.

Otro
38%

33%

No 29%
Si 33%
Otro 38%

Y para finalizar los alumnos se visualizan en un corto y mediano plazo de la siguiente

forma.

Sin hii Otro

in hijos

14% 0% Trabajan
do

25%

Trabajando

M Estudiando
estudiando 14%

40%

Trabajando

Estudiando

Trabajando y estudiando
Con hijos

Sin hijos

Otro

25%

14%

39%

7%

14%

0%
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Tomando como base los resultados obtenidos en el diagnéstico se observé una gran
problemética y es que los alumnos no tiene visualizado un Proyecto de Vida a futuro,
esto que podria en un inicio no tener repercusion a nivel académico que se centra mas
en aspectos personales, termina por afectarlo, ya que para tener mayores
oportunidades en la vida el alumno, debe cubrir con requisitos de caracter académico y

escolar. Por lo tanto se conforman con vivir su inmediatez.

Aungue se supone que el alumno al egresar del bachillerato e ingresar a la facultad, ya
tiene metas claras y precisas, sin embargo esto no siempre ocurre en la practica.
Debido a que un gran niumero de estudiantes que ingresan al &mbito superior no tiene
una idea clara acerca de las razones por las cuales estan estudiando la carrera o
licenciatura, de tal manera que no han reflexionado seriamente sobre la seleccion de la
institucion y de la carrera que cursaran. De esta forma se observa la falta de asesoria
en el rubro de Orientacién vocacional para el nivel superior. En su mayoria dichos
alumnos ponen énfasis en la falta de Orientacion vocacional por parte de la EMS y la
nula informacién y promocion de la licenciatura en que se inscribieron, debido a que
después de haber seleccionado la licenciatura ésta no reunia las expectativas que ellos
tenian de la carrera elegida.

1.6. Discusion del Diagnéstico.

Los alumnos reportan que provienen de familias donde el principal proveedor es el padre

y la madre se dedica principalmente a las labores de ama de casa, no hay hijos unicos.

Los alumnos mencionan que si tienen metas en la vida y que tienen planes a futuro,
incluso le dan un fuerte peso al hecho de desarrollar una carrera profesional ya que
tienen el entendido de que con ello obtendran una mayor facilidad de obtener dinero y un

mayor reconocimiento social

Sin embargo, un porcentaje bajo de alumnos tienen claras las opciones que tienen ya
sea laborales o educativas al momento de salir del bachillerato, desconocen las

oportunidades laborales fuera o cerca de su zona de vivienda.
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Los alumnos no han realizado acercamientos o aproximaciones con el fin de empezar a
ubicarse en las areas de su interés, en primer lugar porgue no tiene claro cuéles seany
como hacerlo. Le dan mucho peso al hecho de estudiar y suponen que con ese solo
hecho sera mas que suficiente para obtener las metas planteadas por ellos, aunque sea
evidente, dados los datos reportados, que no se han planteado de forma concreta dichas

metas.

Consideran que es importante recibir asesoria al momento de elegir una opcion

vocacional aunque solo la tercera parte reporta haberlo considerado.

El tiempo planteado para la concrecion de sus metas es pensado a largo plazo y todavia
lo vislumbran lejano, por lo que consideran que no hay problema en que no lo visualicen

en este momento.

Por lo anterior la actitud de los alumnos en relacion a su ser en el presente y su estar en
el futuro corresponde principalmente a actitudes pasivas, que estan a la espera de que
algo suceda en el presente o en el futuro y que eso les va a ir resolviendo las dificultades
gue se les presenten en la vida. No consideran como prioritario preocuparse por ello en

este momento.

Esta informacion obtenida genera una modificacion a la intencion del trabajo inicialmente
planteada, ya que de acuerdo a la experiencia, la idea era fortalecer ese Proyecto, sin
embargo los datos arrojaron que no existia como tal y que la intervencion es
proporcionar al alumnos de aquellos elementos que le posibiliten estructurar un Proyecto
de Vida acorde a ellos mismos, a sus necesidades y a su contexto personal, familiar,

social y comunitario. El cual debe incluir los siguientes puntos:

e Fomentar el autoconocimiento del alumno para ubicar sus opciones, identificar
sus intereses, habilidades y el contexto donde se desenvuelve.

e Proponer un plan de trabajo. Estableciendo metas concretas a realizar y que sean
de facil observacion por parte del alumno.

e Ejecutar y evaluar el programa de trabajo, avances y obstaculos
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2. MARCO TEORICO
2.1. Delimitacién conceptual de la Orientacion Educativa

Molina (2003), hace un completo recorrido de las diversas conceptualizaciones que se
tienen de la Orientacion y las formas en las cuales se ha aplicado en las diversas areas
donde interviene. Desde el surgimiento de la Orientacion, diversos autores se han
encontrado con la dificultad para definirla en funcion de sus objetivos y campos de
accion. Son muchas las definiciones surgidas, a lo largo del siglo XX que abarcan una
amplia gama de perspectivas a las cuales no ha estado ligada siempre la educacion v,

por ende la funcién docente.

De acuerdo con Martinez de Codés (1998) (citado en Molina, 2003), el concepto de
Orientacion, sus funciones y el modo de planificarla fueron, desde el comienzo,
imprecisos, problematicos y, con frecuencia, contradictorios. A juicio de este autor, la

Orientacion ha sido tratada desde diversos enfoques:

e Como proceso que ayuda a la persona a tomar decisiones vocacionales, el cual
ha sido uno de las areas mas tradicionales de la Orientacion

e Como forma de asesorar al individuo para la resolucion de problemas personales
y/o sociales,

e Como sistema o0 modelo de intervencion que brinda asistencia al sujeto, y, mas
recientemente,

e Como eje transversal del curriculo, presente en los actos que emprende el

docente en el contexto escolar y extraescolar.

Con el fin de comprender la conceptualizacion de la Orientacion Educativa, Bisquerra y
Alvarez (1998), sugieren que el discurso sea analizado desde los siguientes niveles:

histdrico, tedrico, conceptual, prescriptivo, descriptivo, normativo y critico.

El analisis, desde el punto de vista historico, permite asumir su evolucion, comprender

el presente y entender el futuro desde una perspectiva mas amplia, retomando las
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fortalezas y disminuyendo las debilidades en relacién con los nuevos enfoques y
posturas acerca de la Orientacion.

Lo conceptual plantea la necesidad de establecer acuerdos acerca del uso del lenguaje.
En el campo de la Orientacion existen diversos enfoques, teorias, modelos y
tendencias, de las cuales se han derivado conceptos y términos que no siempre son
utilizados con el mismo sentido. Esto nos obliga a definir con precision los términos

utilizados.

El nivel prescriptivo implica formular propuestas y recomendaciones para el disefio de
programas, basados en resultados de investigaciones psicopedagdgicas, en teorias y

modelos de intervencion de probada eficacia, y la opinion de los expertos.

El nivel descriptivo tiene como objetivo describir Io que se esta haciendo. Contempla las
experiencias de Orientacidn en los centros educativos o en una comunidad, estudios de

casos, entre otros, es decir los hechos y fendmenos, tal como suceden.

El andlisis normativo se fundamenta en instrumentos legales y en elementos que
prescriben los especialistas, que sirven de patron y/o referencia para el proceso

Orientador.

Por altimo, la reflexion critica, de la practica de la Orientacion en este caso, es un factor
decisivo para la mejora de la propia praxis. Las discrepancias entre lo normativo (deber
ser) y la practica (ser) puede llevarnos a un discurso critico, orientado a una postura

constructiva que, en Ultima instancia, contribuya a la mejora de la Orientacion.

Sobre el postulado de que no existe una definicion Unica acerca de la Orientacion
Educativa, tomando como premisa estos niveles, se ha procedido a realizar la
organizacién de los conceptos de acuerdo a su ubicacion histérica, los objetivos que se

persiguen, las areas que se indagan y las funciones que se comparten.

Los antecedentes histéricos sobre la Orientacion constituyen una de las principales
razones para quienes se interesaban por ella y ponen de manifiesto la significacion
parcializada, sesgada y limitada a una area de atencién del sujeto que le atribuyeron al

30



principio. De hecho, los primeros enfoques consideraban a la Orientacibn como un

hecho puntual enfocado a la Orientacion profesional.

Jones (1964) (citado en Molina, 2003), fue uno de los primeros en centrar la Orientacion
como una ayuda y asesoria para la toma de decisiones. En su obra afirma que en la
vida se dan muchas situaciones criticas en las cuales deben adoptarse decisiones
importantes y de largo alcance. En tales circunstancias, es verdaderamente necesario

gue se nos proporcione, en cierta medida, ayuda adecuada para decidir atinadamente.

En este orden de ideas, Jacobson y Reavis (1976), (citados por Molina 2003), considera
a la Orientacion como un servicio dirigido a ayudar a los alumnos para que seleccionen
inteligentemente, entre varias alternativas, la que se corresponda con sus habilidades,
potencialidades y limitaciones, aqui se puede considerar una aproximacion a la

conformacion del Proyecto de Vida.

Asi mismo, Alvarez (1995) (citado por Molina 2003), sefiala que: La Orientacién
Profesional es un proceso sistematico de ayuda, dirigida a todas las personas en
periodo formativo, de desempefio profesional y de tiempo libre, con la finalidad de
desarrollar en ellas aquellas conductas vocacionales que les preparen para la vida
adulta, mediante una intervencion continuada y técnica, basada en los principios de
prevencion, desarrollo e intervencidon social, con la implicacibn de los agentes

educativos y socioprofesionales .

Para Ayala (1998), la Orientacion es un proceso de relacion con el alumno, siendo la
meta el esclarecimiento de la identidad vocacional, estimulando la capacidad de
decision y buscando la satisfaccion de sus necesidades internas de Orientacién, al igual

gue las demandas que la realidad exterior le presenta.

De acuerdo con Molina (2001), la Orientacion Vocacional en la Educacion Basica es un
proceso dirigido al conocimiento de diversos aspectos personales: capacidades, gustos,
intereses, motivaciones personales, en funcion del contexto familiar y la situacion

general del medio donde se esta inserto para poder decidir acerca del propio futuro.
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En las definiciones anteriores, se recrea la practica de la Orientacion, en lo vocacional,
donde el Orientador, que bien puede ser el docente, aunque pudiera ser algun otro
actor de escolar, ha recibido un entrenamiento y preparacion que le permite ofrecer
asesoria y asistencia a los alumnos y les ayuda a tomar decisiones para progresar con

éxito en su vida estudiantil y profesional.

Asi como los autores anteriores se refieren a la Orientacion como un proceso de ayuda
para la toma de decisiones vocacionales, encontramos otros expertos que la definen
como el proceso de asesoria y guia al sujeto para su desarrollo personal, a fin de
favorecer la adaptacién y conocimiento de si mismo, la socializaciébn y comunicacion en

el ambito de las buenas relaciones humanas.

En este sentido se manifiesta Authiery (1977) (citado en Molina 2003), para quien la
Orientacion pretende la ensefianza de las técnicas y las aptitudes interpersonales con

las que el individuo puede resolver sus problemas psicoldgicos presentes y futuros.

Segun Tyler (1978) (ibidem) la Orientacion intenta descubrir el potencial de cada sujeto
y ver que cada uno tenga su oportunidad para desarrollar ese potencial al maximo en lo

gue mejor pueda ofrecer a si mismo y al mundo.

Senta (1979) (idem), plantea la Orientacion como un proceso o conjunto de acciones
para ayudar a otros en la solucion de situaciones criticas y conflictivas o en la

satisfaccion de necesidades para el logro de un estado de bienestar.

El conocimiento de si mismo y del mundo que rodea al individuo constituye elementos
esenciales en la conceptualizacién de Rodriguez (1991) (citado en Molina 2003), quien
sefiala que orientar es, fundamentalmente, guiar, conducir, indicar de manera procesual
para ayudar a las personas a conocerse a si mismo y al mundo que los rodea; es
auxiliar a un individuo a clarificar la esencia de su vida, a comprender que €l es una
unidad con significado capaz de y con derecho a usar de su libertad, de su dignidad
personal dentro de un clima de igualdad de oportunidades y actuando en calidad de

ciudadano responsable tanto en su actividad laboral como en su tiempo libre.
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Para Bisquerra (1998), la Orientacion es un proceso de ayuda continua a todas las
personas, en todos sus aspectos, con el objeto de potenciar el desarrollo humano a lo

largo de toda la vida.

El concepto de Orientacion de los autores resefiados se enmarca en el desarrollo
personal-social, dirigida a promover la autoestima, relaciones humanas, socializacién y
atencion a las necesidades e intereses del individuo, de acuerdo a sus potencialidades,

habilidades y destrezas.

Con una vision integrada de la Orientacion, Garcia Hoz (1960) (citado en Molina 2003),
expresa que la Orientacion se diversifica en funcion de las necesidades de atencién del
individuo en: Orientacion Profesional, como una ayuda para atender a los alumnos en
definir sus interés profesionales, en los problemas relacionados con la escuela la
Orientacion escolar, y Orientacion Personal a través de la cual se promueve el

conocimiento de si mismo para que sea capaz de resolver los problemas de la vida.

Desde un punto de vista sistémico, segin Santacruz (1990), una definicibn completa del

proceso de Orientacion debe contener los siguientes elementos:

e La naturaleza de la Orientacion: ¢qué es?, un proceso que no escapa de la
posibilidad de definilo como una actividad, como técnica, pasando por
considerarla una relacién (que es la tendencia mas frecuente), restando asi
importancia a otros aspectos de la Orientacion.

e La justificacion del proceso: ¢por qué?, atiende a una situacidbn que no es
abordada por otros procesos dentro de la estructura social.

e El propdsito: ¢para qué se orienta?, la intencion y la justificacion contribuirdn a
definir el objetivo, tanto de la sociedad como del individuo.

e El método: el ¢como?, significa la manera de abordar el proceso de asesoria,
segun los procedimientos, técnicas e instrumentos utilizados para ofrecer
Orientacion preventiva.

e EIl momento del proceso responde a la pregunta ¢cuando se orienta?, que se

refiere a un proceso permanente, a lo largo de toda la vida.
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Bajo una concepcion méas amplia de la Orientacion que incluye las areas de atencién y
la integracion de las mismas en su operacionalizacion, Milldn (1990) (Citado en Molina
2003), considera que la ayuda al individuo se debe ofrecer en ocho areas basicas
vocacional, pedagodgica, universitaria, profesional, econémica, social, politica, y cultural,
las cuales no podréan ser atendidas de forma independiente ya que los problemas que

confronta el sujeto dificilmente corresponden a una sola érea.

Desde un punto de vista cientifico, Repetto (1994) (idem) expresa que la Orientacion es
la ciencia de la accion que estudia desde la perspectiva educativa y por tanto
diagndstica, preventiva, evolutiva y ecoldgica, la fundamentacion cientifica del disefio, la
aplicacion y la evaluacion de los intercambios dirigidos al desarrollo y al cambio

optimizado del cliente y de su contexto.

En este sentido, abogan por una Orientacion centrada en el acto pedagdgico, con
caracter de diagnadstico, de prevencion y ecolégico, cuyo fin va dirigido al desarrollo del

sujeto y en funcion de las caracteristicas socioculturales y demograficas.

Con una vision mas amplia, Alvarez y Bisquerra (1996) (idem) consideran la
Orientacion como un enfoque vital que ayuda a todas las personas, a lo largo de toda la

vida, en todos sus aspectos.

La Orientacién como proceso integrado al acto educativo, segun Martinez de Codés
(1998), esta intimamente relacionada al desarrollo integral del alumno; la meta es lograr
que éste adquiera una mejor comprension de su caracter al hacerle consciente de sus

valores morales y desarrollar su dimension enfocada al desemperio profesional.

Desde un punto de vista constructivista, Alvarez (1998), expresan que la Orientacion
constituye la suma total de experiencias dirigidas al maximo desarrollo del sujeto en las
areas personal - escolar, vocacional y/o profesional, las cuales se funden

interactivamente en una concepcion holistica de la personalidad.

Con un planteamiento integrado, Martinez de Codés (2001) (citado en Molina 2003),

sefala que la Orientacion es proceso de ayuda continua y sistematica, dirigida a todas
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las personas, en todos sus aspectos, poniendo un énfasis especial en la prevencién vy el
desarrollo personal, social y de la carrera, que se realiza a lo largo toda la vida, con la
implicacion de los diferentes agentes educativos (tutores, Orientadores, profesores) y

sociales (familia, profesionales y paraprofesionales).

En relacion a la variedad y extension de la accion Orientadora, dicha autora admite
cuatro areas de intervencion: Orientacion Profesional, Orientacion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, atencion a la diversidad y Orientacién para la prevencion y el

desarrollo humano.

A la luz de los conceptos que sobre la Orientacion se han manejado, se puede afirmar
que a lo largo del presente siglo, pero sobre todo durante las tres Ultimas décadas, la
Orientacion ha evolucionado desde un modelo clinico, centrado en el sujeto y menos
atento a las circunstancias, hacia un modelo psicopedagogico, en el cual se implica
toda la comunidad educativa (padres, profesores, alumnos) hasta llegar a un modelo
socio-psicopedagogico en el que también ha de estar presente la sociedad, unas veces
como “sujeto-objeto” de Orientacion, y otras como facilitadora de la misma, aportando

los medios para que los agentes puedan asumir su rol con mayor garantia.

Asi pues, la Orientacion ha evolucionado desde una actividad basicamente diagnostica
y de caracter puntual a un enfoque méas amplio, rico y comprensivo, procesual y
diferencial, tomando en consideracion las distintas etapas de desarrollo del individuo.
De una Orientacion de tipo remedial como respuesta a las demandas sociales de la
época, a una de tipo preventivo, destinada a influir sobre contextos sociales mas
amplios y a facilitar el desarrollo integral de la persona. De unos origenes
extraescolares y de caracter no educativo, a identificarse con la educacion misma al

considerarla como un proceso integrado al curriculo.

Del rastreo realizado en diferentes obras y a partir del analisis detenido sobre el

significado de la Orientacion se desprenden las siguientes consideraciones:

e La concepcién actual de Orientacion integral viene a sustituir el esquema

tradicional y reduccionista que limita la Orientacién a un servicio exclusivo para
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los sujetos con problemas, basado en la relacion interpersonal clinica, o en un
mero servicio de informacion profesional.

e Hoy el contexto del alumno es tomado en consideracion y transciende el &mbito
escolar. La Orientacion se concibe como un conjunto de actividades preventivas,
de desarrollo y atencion a los sujetos en formacion que integra a los agentes
educativos (padres, familia y comunidad).

e La Orientacion exige la definicion permanente de estrategias y programas de
intervencion dirigidos a atender la diversidad de alumnos.

e La Orientacion no es s6lo competencia del especialista sino de todos los agentes
educativos, jugando un rol protagénico el profesor tutor, como agente promotor
de cambios.

e La Orientacién tiene que ser vista como un proceso integrado al curriculo, de
caracter permanente, a lo largo de toda la vida, en el contexto tanto formal como
informal, donde actie el individuo e intervengan activamente los agentes

educativos.

Como sintesis del recorrido conceptual y, en base al analisis exhaustivo realizado, se
considera la Orientacion Educativa como un proceso interdisciplinario vy
transdisciplinario sustentado en los principios de intervencion preventiva, desarrollo y
atencién a la diversidad del alumno, cuyos agentes educativos (Orientadores, padres,
docentes -tutores, familia y comunidad) asumen la funcion de facilitar y promover su
desarrollo integral para que se constituyan en seres transformadores de si mismos y de

Su entorno.

Los diferentes cambios producidos en el mundo teorico, econémico y social han
determinado que las disciplinas cientificas estén experimentando un proceso de cambio

y transformacion.

En el campo de la Orientacion se visualizan dos tipos de cambios. El primero se
relaciona, con el hecho de que estamos frente a un nuevo paradigma en el cual se
supone que hay que re-considerar ontologicamente la realidad de la sociedad. Esto

implica para la Orientacion, la creacion de nuevos escenarios para la interaccion
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interdisciplinaria y transdisciplinaria mediante una nueva dialéctica interdependiente
(Durant, 2002). Desde esta perspectiva, se impone un Orientador capaz de repensar la
Orientacion, admitir sus nuevos valores y pensar en términos colectivos y globales; un
profesional capaz de revisar los aspectos, ontolégicos, epistemoldgicos Yy
metodoldgicos del quehacer de la Orientacion, que sustenten el ejercicio de nuevos

roles y la creacion de nuevos espacios para su praxis profesional.

El segundo tipo de cambios, en opinién de Tractenberg, Streumer y Van Zolingen
(2002) (citados en Molina 2003), se refiere a cambios en el mundo del trabajo (por
ejemplo, la necesidad de nuevas cualificaciones, indices de desempleo, nuevas
organizaciones y nuevos trabajos; cambios en la educacion (por ejemplo, aumento de la
matricula escolar, mayor demanda en la educacion de adultos, nuevas demandas
relacionadas con destrezas y conocimiento) y cambios en el uso del tiempo libre. La
rama de la Orientacion conocida como Orientaciobn Vocacional, Orientacion para la

Carrera u Orientacion Vocacional y Profesional no podia quedarse rezagada.

Uno de los primeros aspectos que se deben sefalar, en este sentido, es lo planteado
por el Dr. John D. Krumboltz de la Universidad de Stanford, en la conferencia inaugural
del Congreso de la Association for Educational and Vocational Guidance (IAEVG),
celebrada en Suiza,(idem) y donde indic6 que para estos nuevos tiempos es necesario
hacer nuevas consideraciones relacionadas con los objetivos de la Orientacion
Vocacional y que ademas se deben tomar muy en cuenta los eventos fortuitos,
casualidades u oportunidades que se dan alrededor de las personas, y que también
vale la pena considerar. Desde hace un tiempo atrds, Krumboltz, conjuntamente con
otros autores, vienen tratando de desarrollar lo que han denominado La Teoria de la
Casualidad Planificada (Planned Happenstance Theory). Esta teoria surge como una
modificacion o enmienda a la teoria del aprendizaje en la Orientaciébn Vocacional
presentada por el autor en 1996 y la cual era una ampliacién de la Teoria del
Aprendizaje Social en la Toma de Decisiones Vocacionales presentada por Krumboltz
en 1979. Las proposiciones basicas en estas tres propuestas se mantienen. Los
humanos nacen con caracteristicas y predisposiciones diferentes en un tiempo y en un

espacio especifico que ni siquiera sus padres pueden predeterminar. Ademas de eso
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crecen en un ambiente en donde ocurren muchos eventos fortuitos que proporcionan

innumerables oportunidades de aprendizaje, tanto positivas como negativas. Los

individuos pueden ademas generar estos eventos y pueden capitalizarlos para asi

maximizar sus posibilidades de aprendizaje. El trabajo del Orientador/a es facilitar el

aprendizaje de destrezas, intereses, creencias, valores, habitos de trabajo y cualidades

personales que capacitan a cada persona (orientando, usuario, cliente, etc) para crear

una vida satisfactoria en un mundo laboral constantemente cambiante (Mitchell, Levin y
Krumboltz, 1999). (citados en Molina, 2003).

Dentro de las ideas propuestas por el Dr. Krumboltz se destacan:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

El objetivo de la Orientacién Vocacional es crear una vida satisfactoria, no tomar
una decision vocacional.

Los test estimulan el aprendizaje, no deciden una ocupacion.

La Orientacidon debe estimular las acciones exploratorias.

Maximizar los beneficios de eventos no previstos u oportunidades fortuitas que
se presentan en la vida diaria.

La Orientacion Vocacional debe preparar para aprovechar los eventos no
previstos u oportunidades fortuitas.

La ansiedad y la indecisidbn vocacional son situaciones normales. Tomar
innumerables decisiones facilita el proceso de aprendizaje

Deberiamos iniciar el proceso de Orientacion Vocacional tomando como modelo
la experiencia del orientando o cliente, tratando de que él mismo responda por lo
menos a estas tres preguntas: ¢ Cuéntame un evento no previsto que afecto tu
decision? ¢Qué hiciste para dejarlo influenciar? ¢Qué hiciste para capitalizar
esta situacion?

Se puede elaborar un Proyecto de Vida o vocacional, pero no se puede olvidar el
lapiz y el borrador.

Los Orientadores/as deben ayudar a los clientes a aprender como beneficiarse
de las oportunidades o eventos fortuitos. Es de destacar que la idea de " cliente
", se corresponde con la de una persona que tiene derechos y que por tanto,

puede exigir un mejor servicio, independientemente de que se trabaje en un
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ambiente publico o privado. En este sentido podemos recordar la frase usada
con frecuencia en el mundo comercial: "el cliente siempre tiene la razon".

10)Un trabajo es simplemente ayudar a otros. El éxito del mismo no es acumular
riquezas ni lograr ocupar puestos gerenciales sino disfrutar el proceso.

11)EI objetivo de la jubilaciéon no es ir a acostarse en la casa sino simplemente otra
forma de seguir ayudando a las personas.

12)En estos momentos mas que pensar en la Orientacion Vocacional tal como se
venia haciendo se debe considerar una Orientacion para la Transicion
(estudiante-persona- empleado- desempleado jubilado).

13)Se debe propiciar un mejor entrenamiento al futuro Orientador/a y

14)Se debe crear y capitalizar las oportunidades y eventos fortuitos que ocurren en

la vida diaria.

Otro de los aspectos a considerar es el convencimiento de que la Orientacion abarca
todo el ciclo vital. La Orientacién Vocacional no es sélo para jovenes en vida escolar
sino que también el adulto puede y debe tener acceso a ella. Tampoco la Orientacion
Vocacional puede ser abordada desde una manera unifactorial. Bradley y Cook (citados
por Molina 2003), establecen que la Orientacion vocacional, el servicio mas antiguo de
la Orientacion, esté incorporando puntos de vista mas holisticos en sus concepciones,
la misma autora sefiala que el reto para la Orientacion Vocacional es considerar el

contexto y la complejidad de la persona, en su totalidad.

Dentro del contexto en el cual se realiza la Orientacién Vocacional hay que considerar
las tendencias en el mercado laboral. Para Claes (2003) (citado en Molina 2003) existen
cuatro tendencias béasicas, la movilidad, la feminizacion, la empleabilidad y la seleccion
del empleado.

La movilidad se refiere al nimero de empleados, a la rotacion de los mismos y a la
flexibilidad en el trabajo realizado. Los empleados pueden aprovechar esta movilidad

para adquirir diversas experiencias en el desempefio de un trabajo.
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La feminizacion se refiere al hecho de que las mujeres estan ocupando diversas formas
de trabajo y esto estd elevando los denominados valores femeninos en el mundo del
trabajo. Estos valores femeninos incluyen: buenas relaciones, cooperacion, vivir en una
zona agradable, y permanencia en el empleo, benevolencia y criterios de seguridad. A
diferencia de esto los valores masculinos sefialados por esos mismos autores son: los
retos, las promociones, el reconocimiento, el dinero y los bienes materiales. Es de
suponer entonces que al hacer Orientacion Vocacional, el género representa una

variable importante a considerar.

La empleabilidad se refiere a las habilidades y las oportunidades que tienen los
empleados para obtener y mantener un trabajo y la seleccion del empleado se refiere a
que los futuros empleados consideran cuidadosamente lo atractivo que puedan tener

las empresas antes de unirse a ellas.

Otro aspecto a considerar en el contexto sugerido, tal como lo sefiala Van Esbroeck
(2003) (citado en Molina 2003), que los Orientadores/as no deberian solamente ayudar
a los orientados o clientes a desarrollar proyectos personales de carrera sino que
también deberian ayudarlos a enfrentarse con los criterios de participacion informal en

las organizaciones.

Este contexto, sefalado anteriormente, debe ser considerado con seriedad al

involucrarse en un proceso de Orientacion vocacional.

Con relacién a la complejidad de la persona en su totalidad estamos convencidos de
que la Orientacion no es facil. Debemos desechar la idea de que sélo se trata de aplicar
una bateria de test para indicar las alternativas vocacionales o laborales a seguir. Si asi
fuera, el trabajo del Orientador seria excesivamente facil. Debemos recordar que
estamos trabajando con una persona, que por definicion es compleja, en su
comportamiento, en sus motivos y razones que pueda tener para actuar y comportarse
de determinada manera. Los Orientadores necesitan responder al significado del
trabajo en el orientado (valores femeninos o masculinos y normas, roles a cumplir en el
trabajo, etc.), y también necesitan considerar el grupo especifico con el cual trabajan,
bien se trate de mujeres o de otro grupo.

40



Haciendo referencia a otro documento presentado y aprobado en el marco del
Congreso Internacional celebrado en Suiza, se menciona el relacionado con las
Competencias Internacionales para los profesionales de la Orientacion Educacional y
Vocacional (2003), aqui se especifica que estos profesionales deben poseer como una
competencia bésica en el campo vocacional, un conocimiento actualizado relacionado
con lo educacional, el entrenamiento laboral, tendencias en el mundo laboral, mercado
de trabajo y aspectos sociales del trabajo. Ademas debe conocer, como otra
competencia basica, el proceso de desarrollo vocacional a lo largo de toda la vida. Con
relacion a esta expresion también hay autores que dicen que la Orientacién no sélo

debe ser a lo largo, sino también a lo ancho de toda la vida.

Dentro del mismo documento sefialado en el parrafo anterior, se destacan una serie de
10 competencias béasicas. De estas competencias bésicas, las que se relacionan
directamente con la Orientacién Vocacional son las competencias para el Desarrollo
Vocacional o de la Carrera, el Manejo de Informacion, competencias para el Desarrollo
de la Comunidad y las competencias para el Empleo. Las competencias que debe tener
un profesional que realice Orientacion Vocacional, para el Desarrollo Vocacional o de la

Carrera son las siguientes:

1) Conocimiento de los aspectos basicos del desarrollo de la carrera y de los
procesos de conducta vocacional.

2) Conocimiento de los factores legales del desarrollo de la carrera.

3) Capacidad para planificar, disefiar e implementar programas de desarrollo de la
carrera.

4) Conocimiento de modelos para planificar estados de transicion: transicién
escuela-trabajo, cambios de carrera, jubilacion, despido, entre otros.

5) ldentificar factores que influyen en la eleccion vocacional (amigos, familia, etc.) y
actitudes sesgadas (género, raza, edad, cultura).

6) Conocimiento de los servicios de asistencia e informacion para el empleo.

7) Conocimiento de los materiales disponibles relacionados con el area y sistemas
informaticos de informacion, Internet y otros recursos.

8) Habilidad para usar recursos y técnicas para el desarrollo de la carrera.
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9)

Habilidad para usar recursos relacionados con necesidades de grupos
especiales (grupos étnicos, poblacion en riesgo y emigrantes. EI documento no

menciona a los inmigrantes), y

10)Ayudar a los usuarios a disefiar proyectos de vida y de carrera.

En las competencias relacionadas con el Manejo de la Informacion, se mencionan:

1)

2)

3)

4)

Conocimiento de la legislacion sobre educacién, formacién y trabajo a nivel local,
nacional e internacional.

Conocimiento de equivalencia de titulos y cualificaciones profesionales de
diferentes paises.

Recopilar, organizar y distribuir informacion relacionada con educacion y
formacion, informacién ocupacional y oportunidades de empleo.

Ayudar a los usuarios a acceder de manera significativa a la informacion

educativa y ocupacional.

Dentro de las competencias relacionadas con el Desarrollo Comunitario se mencionan:

1)

2)

Trabajar con la comunidad para desarrollar, implementar, y evaluar planes de
acciéon con miras a la mejora econémica, social, educativa y del empleo.
Cooperacién con instituciones nacionales e internacionales de Orientacion

Educativa y profesional.

En las competencias basicas relacionadas con el Empleo, se mencionan:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

Asesoramiento al usuario en estrategias de busqueda de empleo.

Uso de Internet en el proceso de busqueda.

Presentar a los usuarios las oportunidades de empleo disponible para su perfil y
facilitar la seleccion apropiada.

Contactar con empleadores y centros formativos para obtener informacion.
Seguimiento del usuario en el empleo.

Seleccionar a los individuos apropiados para cubrir determinadas plazas.

Asesoramiento a los usuarios en el mantenimiento del empleo.
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En esta misma tonica de resaltar algunos de los aspectos que en la literatura mas
reciente acerca de la Orientacion Vocacional se estan considerando, se puede sefalar
lo relacionado con el uso de las nuevas tecnologias de informacidén y comunicacion, y
concretamente con lo relacionado con el uso de Internet y los distintos software y
servicios que existen hoy en dia en el mercado, cuyo uso parece ser la tendencia mas
fuerte en el campo de la Orientacién Vocacional. En este topico concreto la literatura
cientifica parece mostrar que los clientes estan sufriendo muchas dificultades, por una
parte, ubicando la informacion realmente relevante y, por la otra, usandola de manera
realmente efectiva en el proceso de toma de decisiones, (Savard, Gingras y Turcotte,
2002).

Para el uso de las computadoras en el campo de la Orientacion Vocacional hay que
hacer algunas consideraciones previas. El Orientador Educativo no se puede limitar a
simplemente recomendar la visita de una pagina o de un sitio especifico. Son muchas
cosas las que se deben considerar. Para Sampsom (1999) (citado en Savard, Gingras y
Turcotte 2002), los individuos no estan todos en la misma etapa del proceso de toma de
decisiones. El autor cree que algunos pueden usar esta ayuda de forma mas
independiente, otros requieren un minimo de asistencia, pero otros requerirdn un apoyo

mas significativo para obtener algin beneficio de este tipo de recurso.

Considerando que se tiene en la Orientacion Educativa en general a un factor
importante para desarrollar el Proyecto de Vida, hace falta por mencionar al otro gran
actor en este trabajo, y es precisamente la persona, el ser humano, el adolescente a

quien van destinados estos esfuerzos.

Si el alumno no logra definir de forma oportuna lo que es su Proyecto de Vida se estara
colocando de forma intermitente en diversos trabajos, resultando en un abuso de su
condicion de ofertantes de fuerza de trabajo debido a que en nuestro mercado de
trabajo, la tendencia habitual de las empresas se ha caracterizado por el abuso de la
rotacion en el empleo. Los empleos fijos son cubiertos de forma discrecional por

contratos temporales. De tal manera que la insercion laboral de los jévenes en el
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mercado laboral se produce exclusivamente por la via de la temporalidad. Como se
puede observar no es un panorama muy halagador para los jévenes recién egresados.

Si por el contrario el alumno consigue vislumbrar lo que es su Proyecto de Vida sera
dificil que caiga en situaciones como las anteriormente mencionadas. Con ello no se
esta afirmando que sea la panacea en cuanto a atender las necesidades de ellos, sin
embargo si permitird que no se vea en situaciones donde no sepa que elegir y que los

demas terminen por hacerlo por él.

Un Proyecto de Vida personal tiene mucho que ver con la del sujeto, con el individuo,
con el ser humano, y a un nivel macro con el pais. Si se pudiera concebir que la
planeacién es de vital importancia y que se planteen metas a largo plazo que permitan
ir consolidando lo avanzado se obtendran mas y mejores resultados, si por el contrario
se cambian de planes y proyectos por no tener claro que es lo que se desea, sera

practicamente imposible que se salga adelante.

Se tiene que dejar de lado las concepciones genéricas en cuanto a las
intencionalidades de enfrentar las circunstancias de la vida, dejar el “echarle ganas” y
cambiarlo por estrategias que permitan ir midiendo el avance de los objetivos cubiertos

y la pertinencia de los mismos y el cumplimiento de objetivos.

Dada la naturaleza de este trabajo, donde lo que se busca es desarrollar en el
adolescente la capacidad de visualizarse como una persona con potencialidades que le
permitan trascender y proyectarse al futuro, se considera importante abarcar el
potencial humano que tiene cada uno, este potencial que lo proyecte a donde realmente

pueda realizarse a si mismo y que esté en congruencia con sus propias condiciones.
2.2. Potencial Humano

De acuerdo a Vargas (2005), en nuestro mundo contemporaneo la creciente pobreza
material, de determinados estratos de la sociedad, condiciona no pocas veces una
estrechez de vision en las personas que las orientan basicamente hacia su propia

supervivencia, de tal manera que las condiciones de vida de las personas al verse
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deterioradas van originando un cambio en el psiquismo y los patrones de
comportamiento. Esto a quien el autor nombra como una Psicologia de la Pobreza
tiene, entre otras notas psicoldgicas distintivas, la Orientacion temporal, caracterizada
porque las personas se enraizan en el tiempo presente, expresan indiferencia o pocos
deseos de hacer planes para el futuro, se sienten pesimistas acerca del porvenir,
piensan que las cosas no cambiaran, que todo seguird igual o peor, vislumbran muy
dificil el mafana, sus aspiraciones son limitadas y el futuro les resulta incierto y

amenazante.

Para tratar de entender esto, se remite a los postulados de Viktor Frankl, representante
de la tercera escuela psicoterapéutica vienesa y creador de la logoterapia, quien sefiald
gue hay tres valores fundamentales en la vida: valores de creacién, o lo que aportamos
a la existencia; los valores de experiencia o vivenciales, o aquello que nos sucede; y los
valores de actitud, o nuestra respuesta en las circunstancias dramaticas de la vida
(Vargas, 2005).

Esta personalidad y cultura de la pobreza ha sido tema de interés de numerosos
cientificos sociales, entre los que podria citarse a Lewis quien considera cuatro etapas
en el camino del desarrollo de las familias: Sobrevivir, aquella etapa donde se ponen de
manifiesto las habilidades de sobrevivencia; estabilidad, etapa que corresponde a la
resolucién de problemas; éxito, etapa en la que pueden lograrse metas significativas; vy,

por ultimo, significado, etapa que refleja una importante contribucién social.

La cultura de la pobreza se encontraria anclada en el primer escalon, caracterizada
porque las personas solamente desarrollan habilidades bésicas para su propia

supervivencia

A juicio de Vargas (2005), el desarrollo del Proyecto de Vida personal ayudaria

poderosamente a que las personas puedan encontrar un sentido de vida

La formacién educativa y la Orientacién psicoldogica deberan, pues, constituir un
proceso unificado que ayude a que la persona no solamente descubra y cultive sus

actitudes y aptitudes sino también a encontrar pleno sentido a su propia existencia. Las
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personas necesitan descubrir su sentido de vida para cultivarlo y realizarlo en una
accion edificante, esforzada y creativa. Para Maslow, el futuro también existe
actualmente en la persona, bajo la forma de ideales, esperanzas, deberes, tareas,

planes, objetivos, potencialidades no realizadas, mision, destino, etc.

Si es posible desarrollar esto en las personas es altamente probable que se busque

conseguir esto en los adolescentes y en los alumnos de los centros escolares.

En la actualidad todos los ambitos de desarrollo humano viven en un entorno
caracterizado por constantes, complejos y acelerados cambios de orden econdémico,
tecnoldgico, politico, social y cultural, los mismos que tornan obsoletas las respuestas
del pasado frente a los problemas actuales vinculados a la gestiébn del potencial

humano.

El alumno forma parte del sistema educativo al igual que el trabajador forma parte del
sistema empresarial y ambos resultan susceptibles a los cambios que en estos
entornos se generan. Sin embargo, el potencial de desarrollo que el ser humano posee
en si mismo muchas veces no se actualiza por falta de oportunidades, lo que constituye

el resultado de una concepcion tradicionalista en la gestion del potencial humano.

Para Vargas (2005), la nueva concepcién en la administracion del potencial humano se

funda en las siguientes ideas:

1) El reconocimiento de que el ser humano posee potencialidades internas que
necesitan estimularse y desarrollarse.

2) La valoracion de que el trabajador es el factor mas importante para impulsar el
desarrollo empresarial.

3) La comprension de que el sistema empresarial influye sobre el trabajador y
viceversa, por lo que el desarrollo de este necesariamente se encuentra ligado al

desarrollo de aquel.
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Estas nuevas ideas han encontrado su germen y desarrollo en la administracion, la
psicologia, las relaciones industriales, el trabajo social y otras disciplinas cientifico -
sociales, ademas de haber germinado en la misma gestion del potencial humano en las
organizaciones empresariales. Este nuevo enfoque se caracteriza por cinco importantes
paradigmas, los mismos que se encuentran interrelacionados y que originan en su
dindmica la gestion del potencial humano encaminada hacia la excelencia
administrativa. Tales paradigmas, aplicables en la administracion del potencial humano,

son los siguientes:

Sistémico.
Multidisciplinario.
Contingencial o situacional.
Productividad.

ok~ 0N e

Potencial humano.

Vargas (2005) menciona que el origen del desarrollo del potencial humano se encuentra

en la tercera fuerza psicoldgica, es decir en la psicologia humanista.

1. La primera fuerza en psicologia es el psicoandlisis, se encuentra representada
por Sigmund Freud,

2. La segunda fuerza es la conductista, personificada por John B. Watson,
conductista de primera generacion. Otro importante psicélogo representante de
esta segunda fuerza psicolégica es Burrhus Frederic Skinner, neoconductista de
segunda generacion, el mismo que ha influenciado muy significativamente en el

desarrollo de la ciencia psicoldgica.

Posteriormente surgié una tercera concepcion de raices humanistas liderada por
Abraham H. Maslow, quien contribuy0, junto con psicologos importantes como Carl
Rogers, Fritz Pearls, Rollo May y otros, en el desarrollo de esta nueva vision psicologica

del ser humano.
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2.2.1. Conceptos fundamentales

El modelo de psicoterapia desarrollado por Rogers (1951), parte de la idea de que toda
persona posee una tendencia actualizante, una especie de impulso hacia el
crecimiento, la salud y el ajuste. La terapia mas que un hacer algo al individuo, tratara
de liberarlo para un crecimiento y desarrollo adecuado (citado en Vargas 2005).

Uno de los obstidculos més poderosos para impedir la anterior tendencia es el
aprendizaje de un concepto de si mismo negativo o distorsionado en base a
experiencias de desaprobacion o ambivalencia hacia el sujeto en etapas tempranas de
su desarrollo. Parte del trabajo de la terapia centrada en el cliente trata de facilitar que
el sujeto se exprese con sus ambivalencias e impulsos hostiles y agresivos, de modo

que este pueda reconocerse de manera integral.

De la manera anterior se da una interaccion mutua entre la experiencia y el auto
concepto. Sin embargo el sujeto puede desarrollar una desconfianza hacia su propia
experiencia emocional en base a las practicas de educacién y crianza en las que esta
inmerso. La presion del entorno (familia, colegio, etc.) puede hacer que el nifio enfoque
su conducta a agradar, llevarse bien, alcanzar el éxito, segun es definido por instancias
externas al mismo. El nifio aprende que para ganarse la aprobacion de los otros debe
de actuar segun unos criterios externos. De este modo puede sentir en privado,
consciente o inconscientemente, deseos o0 sentimientos que inhibe en publico. Rogers
identifica este proceso como la "Cultura de la Coca Cola". El proceso evaluador anterior
queda asi conformado por la discrepancia entre lo experimentado y lo que debe de

experimentarse o expresarse.

El Orientador educativo siguiendo la concepcion de Rogers centrada en el cliente
tratara de desarrollar una serie de mecanismos de cambio (aceptacion positiva
incondicional, empatia y congruencia) mediante los que comunicara al sujeto la actitud
de que experimentar su organismo, su subjetividad emocional es importante y esencial

para su actualizacion y desarrollo personal (Rogers, 1957) (citado en Vargas 2005).
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Bésicamente el Orientador segun esta concepcién parte de la idea de que su cliente, en
este caso el alumno, tiene una tendencia actualizante y un valor Gnico y personal que
estd bloqueado o distorsionado por determinados criterios de aceptacion externa
(consideracion positiva condicional). ElI Orientador tratard apoyar al desbloqueo o
clarificacion del proceso anterior mediante la aplicacién de tres estrategias o técnicas
fundamentales: La Empatia, La Consideracion positiva incondicional y La Congruencia
(Rogers, 1957) (citado en Vargas, 2005).

De acuerdo a Rogers (1957) (Ibidem), la empatia es la capacidad que se tiene para
comprender la experiencia unica de la otra persona, por decirlo asi de simple, es “estar
dentro de los zapatos de alguien” y comunicar algo de esta compresion. Desde el punto
de vista clinico y pedagogico en este caso, es la capacidad de captar el marco de
referencia del alumno, percibir sus significados personales como si fueran propios y
acompafarlo en sus sentimientos, de modo que éste pueda explorar con mayor
precision sus experiencias y clarificar sus sentimientos mas profundos, se refiere al
esfuerzo continuo del Orientador por apreciar y comunicar al alumno una comprension
de los sentimientos y significados expresados por este. Esto se hace mediante un ciclo
de tres fases: 1) La resonancia empatica, 2) la expresion de empatia y 3) la recepcion

de la respuesta empatica del terapeuta.

Consideracion positiva incondicional: El Orientador brinda la oportunidad al adolescente
a expresar sus sentimientos generalmente inhibidos para facilitar su auto aceptacion.
Para ello le acepta sin condiciones de valor y evita corregirle o dirigirle hacia criterios
preestablecidos. Esta actitud conlleva un aprecio hacia los sentimientos y la persona del

alumno con todas sus aparentes contradicciones e irracionalidades.

La congruencia: Se refiere a la autenticidad del terapeuta ante su cliente particular.
Para que este pueda mostrarse empatico ha de ser congruente con sus propios
sentimientos generados en la relacion terapéutica. Tal congruencia se muestra tanto a

nivel verbal como no verbal.

49



También es de destacar que los movimientos actuales de psicoterapia (enfoques
cognitivos constructivistas e integradores) se basan en gran parte en el enfoque
experencial expuesto por Rogers (1951) (citado en Ruiz 1998), La emocion y su
experimentacion se consideran basicas en el proceso de cambio de la psicoterapia

efectiva.

Los fundamentos de la psicologia humanista de acuerdo a Maslow (citado en Vargas

2005), son los siguientes:
Autonomia e interdependencia social.

La autonomia tiene el significado de que la persona humana posee una tendencia muy
marcada a dominarse a si misma y al medio ambiente para poder independizarse de
sus controles externos. Es de esta autonomia que se deriva la responsabilidad social
gue cada persona tiene frente a si misma y a la comunidad en la cual vive. La
autonomia lo es en la medida que el ser humano vive inmerso en sistemas sociales que

necesariamente significan interrelacion social.
Autorrealizacion.

Ademas de las necesidades de déficit-necesidades fisiologicas, de seguridad, sociales
y de estima se encuentran presentes en el ser humano las necesidades de crecimiento,
auto actualizacion o autorrealizacion. Esta necesidad de autorrealizacion es una
tendencia en el hombre dirigida al objetivo de la conservacion y desarrollo personal y a
la independencia con respecto a controles externos. Esta autorrealizacion es concebida
por algunos autores como objetivo de vida -Karen Horney, Abraham Maslow y Erik
Fromm-, en tanto que otros acentlan su caracter de proceso -Viktor E. Frankl, Carl

Rogers y Charlotte Buhler-
Tendencia hacia un sentido y una meta.

La vida humana se encuentra orientada hacia la realizacion de objetivos que la propia
persona elige porque aspira a una vida plena y llena de significado por sus valores
internalizados de su mundo cultural. Valores como libertad, justicia, dignidad, verdad,
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bondad, belleza y otros ofrecen un horizonte de futuro a la persona. Encontrar un
sentido a la propia existencia es importante para el crecimiento y desarrollo humanos.

El pensamiento de Frankl es paradigmatico de esta vision sobre la persona humana.

Totalidad u holismo.

La persona humana es una totalidad o integridad con dimensiones biologicas,
psiquicas, sociales, culturales y espirituales. El ser humano constituye una unidad en

interrelacion con su medio ambiente que tiene pleno sentido existencial.

La vision holistica del ser humano implica una concepcion integradora y totalizadora del
hombre. La persona humana es, por cierto, mucho mas que la simple suma de sus
partes. Es ante todo y sobre todo un individuo caracterizado por su indivisibilidad y su
totalidad.

Sociabilidad.

El ser humano vive en una interrelacion humana que le posibilita su realizacidn como
tal. Es este ser humano, esencialmente, un ser social que vive inserto en su propia

comunidad.
Consciencia.

El ser humano es plenamente consciente de su propia existencia. Se da cuenta que

existe en el mundo por su consciencia y autoconsciencia.

Libertad.

La persona humana tiene capacidad para poder elegir y, consecuentemente, modificar
Su propia existencia. Esta libertad de la que goza el ser humano no es ilimitada, su

limite lo impone su propio ser y las condiciones del mundo en el que vive.
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Intencionalidad.

Tomando en consideracion lo anterior y siguiendo la linea del desarrollo de la persona
como un ser de amplias potencialidades en su formacion, de acuerdo a Vargas (2005),
la persona humana orienta su existencia hacia principios, valores y objetivos que
forman parte de su propia identidad. Esta persona, entonces, vive bajo el influjo de una

tensién creativa que lo orienta hacia objetivos de vida que son significativos para él.

Es precisamente esta psicologia humanista la que le confiere un sélido soporte

conceptual a la administraciéon y desarrollo del potencial humano.

El potencial humano -denominado también capital humano, recurso humano o factor
humano -, constituye el factor mas importante de las organizaciones. Este valor que se
le concede al talento humano emana de su propia condicibn humana. Suscribiendo la
filosofia implicita en este planteamiento se presenta a continuacion algunas

consideraciones de orden psicosocial y promocional sobre el trabajador.

El significado que tiene el trabajo en la vida del hombre tiene muchisimo interés desde
el punto de vista de la psicologia, sociologia, antropologia, economia, politica y otras
disciplinas cientificas. Es también una de las razones por la cual el significado del
trabajo para la persona humana se ha debatido muchisimo.

La observacion de la estructura social del trabajo permite observar al mismo tiempo la
estructura social de la sociedad. En la sociedad de nuestros dias los desequilibrios
entre los diferentes actores sociales generan conflictos y crisis que se manifiestan de
muy diversas maneras. Uno de los problemas mas importantes que se percibe en la

empresa es el que esta referido a la calidad de las relaciones entre sus miembros.

Las relaciones humanas de una organizacion no son principalmente las que aparecen
demarcadas con precision en los organigramas y manuales de organizacion y funciones
sino, esencialmente, las relaciones que surgen como consecuencia de la dinamica
social al interior de la empresa y que se proyectan también hacia la sociedad. Y en
verdad que este es un problema de tanta significacion para la empresa, que su propia
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supervivencia depende, entre otros factores, de la estrategia que sea deseada para

enfrentarla, as! como la inteligencia que sea aplicada para manejarla.

El potencial humano tiene que ver con el desarrollo personal y la libre decision de
actualizarlo y permitirle una evolucion, que tiene que ver con un proceso infinito de
creacion y re-creacion de uno mismo, aunque lamentablemente no se dan las cosas

asi, al menos en el Plantel.

Este potencial humano se supone que tiende al desarrollo de las metas y objetivos de
los adolescentes, el problema que se presente tiene su base en el hecho de que se da
por entendido que el adolescente lo hara casi de manera natural sin intervencion de los

que lo rodean, sin embargo no siempre es asi.

Los jovenes al momento de elegir su carrera profesional, suelen caer en la indecision
acerca de cual sera la direccion apropiada. Por ello es necesario que la Orientacion
vocacional posibilite al estudiante a interactuar con las caracteristicas propias y las del
horizonte profesional, por lo que el Orientador tiene la responsabilidad no sélo de ubicar
en un éarea especifica al estudiante, sino de capacitarlo para que maneje con
instrumentos eficientes, un mundo interno y profesional cada dia mas cambiante y

complejo.

El trabajo del Orientador es facilitar el aprendizaje de destrezas, intereses, creencias,
valores, habitos de trabajo y cualidades personales que capacitan a cada persona
(orientado, usuario, cliente, etc.) para crear una vida satisfactoria en un mundo laboral
constantemente cambiante (De Ledn, y Rodriguez 2006). Partiendo del hecho de que el
nivel medio superior representa una etapa de transicion en la vida estudiantil ya que
durante la misma los jévenes reafirman constantemente la decision de continuar con los

estudios o insertarse en el campo laboral (Toledo, 2009).
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2.3. Proyecto de Vida.
Definicion

De acuerdo a De la Barrera (2006), siempre que se hace referencia al término
“Proyecto de Vida”, se relaciona a este con la creacion de metas que nos hacen
sobresalir y lograr el éxito en la vida, sin embargo, cabe mencionar que hoy en dia el
ser humano no siempre se detiene a analizar el sentido o rumbo que esta tomando su

existencia.

El "Proyecto de Vida" de acuerdo a D’Angelo (1995),(citado en D’Angelo 2002), se
puede definir de manera mas precisa, como un subsistema psicoldgico principal de la
persona en sus dimensiones esenciales de la vida, es un modelo ideal sobre lo que el
individuo espera o quiere ser y hacer, que toma forma concreta en la disposicion real y
sus posibilidades internas y externas de lograrlo, definiendo su relacion hacia el mundo
y hacia si mismo, su razén de ser como individuo en un contexto y tipo de sociedad
determinada. Asimismo este autor refiere que se articulan dimensiones de situaciones

vitales de la persona, tales como:
Valores morales, estéticos, sociales y orientaciones de la personalidad.
Programacion de tareas -metas vitales- planes accién social.

Autodireccién personal: Estilos y mecanismos psicolégicos de regulacion y acciéon que

implican estrategias y formas de autoexpresion e integracion personal y autodesarrollo.

Visto desde ese angulo el Proyecto de Vida puede concebirse, ademas, como el
conjunto de planes vitales que corresponde a cada esfera de la actividad personal y sus

interrelaciones, lo cual se aplica al campo de la vida profesional, entre otros.

La formacién para el desarrollo integral de los proyectos de vida supone, efectivamente,
la interrelacion de los aspectos fisicos, emocionales, intelectuales, sociales y
espirituales del individuo en la perspectiva de la configuraciéon del campo de las

situaciones vitales en las diferentes esferas de la vida social.
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Debido a su misma naturaleza el Proyecto de Vida no es un proceso finito ni acabado,
se encuentra inmerso en una dindmica, donde a medida que el sujeto se va
desarrollando surgen nuevos retos y por ende nuevas metas que estaran re

direccionando su Proyecto de Vida.
Caracteristicas

Como todo proyecto, el de vida debe cumplir con puntos que le confieran el status de

“proyecto” por lo que debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

Nace de la realidad. No se hace al margen del conocimiento y experiencias. Se
estructura en una visién aun imaginaria del futuro, que luego podré cobrar realidad al

ejecutarla.

Se trata de una formulacion simbdlica, un esquema en el que se representa una
realidad que se espera y al mismo tiempo planea alcanzar. En esta esfera se encuentra
el area cognoscitiva de la persona.

En él se ponen en juego en relacion estrecha, las estructuras representativas, las
ejecutivas y las motivacionales. Al analizarse la conducta se observa que cada una de

ellas activa a las otras dos.

No es innato. No existe en un recién nacido, pero tampoco puede decirse que es algo
aprendido, por un proceso de internalizacion de la cultura. Es en el proceso del
desarrollo humano que se van generando condiciones como las ya mencionadas, que
permiten proyectarse y tener una vision del propio futuro. Por ello el Proyecto de Vida
se presenta mas claramente en la vida del o de la joven quien ya posee estas
estructuras y puede asumir un proceso constructivo voluntario, en el que se utilizan las
experiencias anteriores y las posibilidades y alternativas que ofrece el medio en una

etapa de la vida.

La gran mayoria de las personas (si no es que todas) en algin momento de su vida
elaboran un Proyecto de Vida, aunque finalmente no se llegue a realizar totalmente. No
siempre estos proyectos resultan adecuados, bien definidos o suficientes. No siempre
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estos proyectos de vida han sido o son fruto del esfuerzo personal. Existen también
proyectos impuestos o0 aceptados sin iniciativa ni opinion de la persona. En este caso se
trata de proyectos en los que la persona es solamente ejecutora. Existen muchos
proyectos en los que la vision del pasado, el presente y el futuro no son los mas

adecuados

Cuando prevalece el pasado, el proyecto se caracteriza por ser repetitivo, conservador

y fundamentarse en la facticidad.
Cuando prevalece el futuro, el proyecto se vuelve irrealista y dificilmente realizable

Cuando prevalece el presente, el proyecto no esta ubicado en la historia, responde a
exigencias falsas o parciales y se vuelve abstracto, anti historico.

Un proyecto bien estructurado y con mejores posibilidades de realizacion es aquel en el
que se logra integrar una conciencia del pasado y una visién de futuro en un contexto

presente.

En general, no se puede decir que a las personas les falte un proyecto, sino que este

puede no ser adecuado para su desarrollo pleno.
Se pueden tener proyectos que se caractericen por ser:

e Abiertos, cuando son flexibles y estan dispuestos a integrar las experiencias y
nuevos aprendizajes. La persona se asume como un ser en construccion.

e Complejos, cuando buscan incluir todos los aspectos de la vida y no sélo a
algunos de ellos, tales como la profesion a seguir o la situacion econémica a
alcanzar, etc.

e Coherentes, cuando son organizados y no se supeditan a circunstancias
momentaneas. A pesar de las tensiones propias del proyecto, este mantiene
cierto equilibrio basico.

e Reales, cuando la persona mantiene una mirada constante a la realidad y sus

alternativas posibles. Sin dejar de ser ideal, es sobre todo realizable.
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Comprometidos, cuando la persona mantiene un nivel de entrega al proyecto
buscando dar el salto al futuro. Esto supone un sentido de responsabilidad y de
moralidad con metas a largo plazo, cuando la persona realiza su proyecto con
capacidad de auto estimulacion, de modo que la necesidad de reforzamiento
puede ser postergado para un horizonte mayor.

Independiente, cuando la persona es capaz de elaborar un proyecto propio y
logra mediar entre sus aspiraciones y las condiciones reales de la vida. De este
modo el proyecto mantiene cierta independencia frente a los factores del

entorno.

De otro lado, se pueden tener proyectos que se caractericen por ser:

Cerrados, en los que no se integra lo imprevisto. ES un proyecto mas bien rigido
frente a la novedad. La persona no acepta adaptarse a las situaciones
cambiantes, sino que se mantiene en una mirada inamovible de lo que desea
alcanzar y de lo que es posible.

Simples, cuando contemplan sélo algunos aspectos de la vida, no considerando
todas las dimensiones posibles en la realizacion del ser humano.

Incoherentes, cuando no mantienen una dedicacién ante las tensiones que
pueden surgir en algunas partes del proyecto. Hay una fragilidad frente a las
tensiones que lo aleja de lo realizable.

Irreales, cuando se pierde la mirada a la realidad y sus alternativas posibles.
Esto lo hace finalmente irrealizable.

Platénicos, cuando el proyecto queda en la auto ilusion, la palabreria y en el
deseo, pero no compromete la accion y la entrega de la persona a su proyecto.
Con metas a corto plazo, lo que lo hace dependiente de los refuerzos evidentes
e inmediatos, sin lo cual el proyecto no alcanza una mirada de su horizonte hacia
el cual se dirige.

Dependientes, cuando estan supeditados a las condiciones reales de la vida sin

gue tengan relevancia en el actuar, las aspiraciones de
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Tipos

De acuerdo a la revision planteada en las caracteristicas, se pueden establecer dos

grandes tipologias de proyectos de vida, las cuales son las siguientes:

En un primer término se encuentran los que se consideran de tipo proactivo donde se
busca desarrollar a la persona en los ambitos que le sean favorables, empezando
incluso desde la temprana infancia y con una mayor presencia generalmente en la

adolescencia.

Por otro lado se encuentran los proyectos de vida que tienen un enfoque reactivo,
remedial o correctivo, siendo estos con un caracter especifico que buscan fortalecer las
habilidades propias de la persona y limitar aquellas en las cuales puedan encontrarse
en situaciones de riesgo, buscando con ello incidir en un desarrollo pleno de las

personas.

No se puede decir que hay un solo modelo o tipo de Proyecto de Vida, puede haberlos
desde muy generales donde abarquen la mayoria, si no es que todas, las esferas de la

vida de las personas, también los hay que solo se especializan en uno solo, tales como:

Los proyectos de vida enfocados a la sexualidad para prevenir embarazos no

deseados.

Los encaminados a desarrollar proyectos de vida para evitar situaciones de riesgo en

menores infractores.

Los que se planean con el fin de desarrollar habilidades para estructurar un logro

académico o personal.
Modelos

No es sencillo encontrar un modelo esquematico en cuanto a la elaboracién de un

Proyecto de Vida, lo que se plantea en ellos son una serie de pasos a considerar para

58



llevarlos a cabo, los elementos para identificar la diferencia entre estos modelos esta

inmersa en la situacion personal a nivel individual y contextual de los sujetos.

El Grupo de Puericultura de la Universidad de Antioquia dice que el Proyecto de Vida
regularmente se busca desarrollar en los adolescentes, Asimismo menciona la
importancia de trabajarlo desde la infancia, ya que en esta etapa los nifios son mas
permeables para aceptar ideas o habitos encaminados a la proactividad, y susceptibles
a la interaccion emocional acompafados de una adecuada mediacion cognitiva en su
relacion con las personas mayores, dando como resultado unas relaciones de crianza
humanizada que ayuda a estructurar la personalidad del nifio y a fortalecer sus
relaciones que le ayudaran a sentar una conciencia ética y de un pensamiento reflexivo
y creativo (de acuerdo a Puerta, 2015). Los principios que postula en el desarrollo de

este modelo son los siguientes:

e Interactuar siempre con sentimientos de amor en forma positiva

e Ajustarse a las iniciativas del nifio

e Utilizar siempre lenguaje verbal y no verbal afectuoso

e Demostrar aprecio por y estimular las cosas que hace bien

e Ayudarle a observar con atencion y compartir con él experiencias

e Explicarle con entusiasmo el significado de las cosas y las experiencias que
suceden a su alrededor

e Ampliar y enriquecer el significado de sus experiencias, haciendo comparaciones
e incorporando fantasias

e Regular y orientar sus acciones y proyectos cotidianos en forma afectuosa,
estableciendo limites y explicAndole el porqué de esos limites, ofreciéndole

alternativas

Para Puerta (2015), el modelo para elaboracién del Proyecto de Vida considera los

siguientes elementos:

e Diagnostico de la realidad personal

e Objetivos y Metas
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e Plan de Accidn

e Indicadores de logro

Este mismo autor agrega que el docente, que actualmente es el facilitador del
aprendizaje y en el cual también se ubica al Orientador educativo, debe de acompafar,
servir de modelo por lo tanto ser congruente con el fin de ayudarles a que los alumnos
conozcan o identifiquen quienes son, de donde vienen, lo que quieren y lo que pueden

lograr, en otras palabras, cual es el sentido de su existencia.

En el caso de menores infractores, de acuerdo a De la Barrera (2006), el modelo para
la elaboracion del Proyecto de Vida considerara de vital importancia a las siguientes

esferas,

e Desarrollo Humano
e Familia
e Autoestima

e Habilidades Sociales

Importancia del Proyecto de Vida

Por lo anterior se puede afirmar que es importante que desde edades tempranas las
personas vayan disefiando tanto el presente como el futuro en base a las
caracteristicas que le gustaria que ambos intervalos temporales tengan, porque de esa
manera se estara protegido de caer en conductas y situaciones que ponen en riesgo en

etapas de vida criticas como la pubertad o la adolescencia.

Por ende el tener un Proyecto de Vida temprano también permite aprovechar todos los
recursos que la vida va ofreciendo en el camino y que eventualmente ayudarian a
llegar facilmente a las metas establecidas, si no se tiene claro dicho proyecto
dificilmente se sera capaz de identificar esos recursos y lo mas seguro es que como no

se valore se pierda.

60



Retomando los puntos abordados con anterioridad es posible afirmar que un Proyecto
de Vida da lineamientos claros y racionales de comportamiento, ademas de estrategias
de organizacion, planeacion y toma de decisiones que seran utiles tanto en el presente
como en el futuro, lo que a su vez trae como beneficio secundario entrenarse y hacerse
cada vez mejor en los procesos de visualizacion, analisis, planificacion, organizacion,
eleccion y toma de decisiones que se pueden aplicar para mejorar todos los &mbitos de

la vida presente y futura.

Concretando, la elaboracion del Proyecto de Vida puede asemejarse a una obra de arte
que nunca estara del todo terminada y a la que continuamente se le puede agregar,
quitar o modificar elementos que lo vayan enriqueciendo, mejorando, clarificando y

haciendo mas hermoso cada vez.

Un Proyecto de Vida es util por muchas razones, pero quizas la mas importante sea
porque le da sentido a la existencia y permite tener siempre anhelos, metas, deseos,
motivos y razones para seguir viviendo y para trascender las dificultades que se

presentan en el mundo cotidianamente.
¢,Plan o Proyecto de Vida?

El Proyecto de Vida abarca mucho mas que un simple plan de vida, ya que un “plan”
puede plantearse de manera poco especifica, muy general y hasta fantasiosa; mientras
que un “proyecto” debe incluir siempre de manera explicita, realista, jerarquica y

organizada lo siguiente (Orientacion vocacional para todos, 20 de Septiembre 2015):
La meta a la que se pretende llegar

e Las acciones conducentes a llevar a cabo
e Los tiempos que tomara llevar a cabo cada accion conducente
e Los instrumentos, habilidades, conocimientos, circunstancias y logistica a seguir

que se requeriran para alcanzar la meta propuesta
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e Las posibles dificultades que se anticipa que pudieran presentarse en el curso
del proyecto asi como las posibles soluciones que se proponen para

contrarrestar los efectos de dichos contratiempos.

¢, Qué ambitos debe incluir un Proyecto de Vida?

De manera ideal un Proyecto de Vida debe incluir todos los @mbitos de la existencia
porque el ser humano no es so6lo un ente que trabaja, estudia, socializa o se divierte,
sino un ser integral que se conforma por diversas esferas complementarias entre si

como las siguientes:

e Fisica (incluye todo lo relacionado con el mundo fisico circundante y la
naturaleza)

e Nutricional (incluye todo lo relacionado con los nutrimentos e hidratacion que en
base a la constitucion fisica se requieren para que el cuerpo y la mente
funcionen adecuadamente)

e Deportiva (incluye todo lo relacionado con la actividad fisica que de acuerdo a la
constitucién fisica se requiere para mantener el cuerpo saludable, en buena
forma y activo.

e Familiar (incluye todo lo relacionado con las personas con quienes se tiene un
vinculo consanguineo o de cercania)

e Pareja (incluye todo lo relacionado con la persona con quien se establezca un
vinculo romantico y erotico)

e Social (incluye todo lo que tiene que ver con las relaciones sociales que se
establecen en las diferentes situaciones y contextos, asi como con los deseos de
ayudar a otros y de contribuir con acciones en beneficio de la comunidad)

e Recreacional (incluye todo lo relacionado con el esparcimiento, el descanso y la
diversion)

e Educativa (incluye todo lo relacionado con los conocimientos, aprendizajes,
habilidades y entrenamientos que se van adquiriendo a lo largo de la vida de
manera institucional y que preparan tanto para el ambito laboral como para

funcionar adecuadamente en sociedad)
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e Laboral (incluye todo lo relacionado con las actividades que permiten subsistir y
obtener recursos necesarios)

e Cultural (incluye todo lo relacionado con los conocimientos, experiencias,
vivencias, aprendizajes, intelectualidad y estrategias que van conformando el
repertorio cognitivo y que tiende a hacerse cada vez mas amplio gracias a las
vivencias tanto cotidianas como extraordinarias)

e Espiritual (incluye todo lo opuesto a lo material, corporal o exterior que conforma
al ser humano: sus valores, su religiosidad, sus reflexiones, el sentido que le da

a su existencia, etc.)
2.4. Modelo de Planeacion a la Intervencion.
Planeacién Estratégica

El planeamiento constituye una funcién muy importante de la administracion, la misma
que se complementa con la organizacion, la direccién o liderazgo y el control. Los
administradores contemporaneos consideran todos estos subprocesos y subsistemas
inter relacionados e interdependientes del proceso y sistemas administrativos (Vargas,
2005).

El planeamiento involucra todas aquellas acciones que determina los objetivos para el
futuro y los medios apropiados para conseguirlos. El planeamiento también considera
los objetivos, las acciones, los recursos y la implantacion, asi como los prondésticos del

futuro y el presupuesto.

La estrategia es un vocablo que se origina en el arte de dirigir las operaciones militares.
Sin embargo, en la administracion adquiere un significado diferente al relacionarse con
el concepto de administracion. El planeamiento estratégico puede definirse como el
proceso administrativo de desarrollar y mantener una relacion viable entre los objetivos

y recursos y las cambiantes oportunidades del entorno. (Ibidem).
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Esta es una definicion técnica que resulta aplicable al ambito organizacional, pero que
también sirve como punto de partida para comprender que la vida humana también

puede y debe planificarse con sentido estratégico.

Algunas ideas que reflejan la esencia del planeamiento estratégico personal, son las
siguientes, de acuerdo a Vargas (2005):

Es una filosofia de vida representada por los valores y principios que animan la
existencia humana, y que orientan las grandes decisiones existenciales asi como las

opciones del dia a dia.

Es una cultura que engloba paradigmas, actitudes, creencias y formas de actuaciéon que
posibilitan un sentido de prevencion para enfrentar las contingencias de la propia vida.

Es un proceso permanente que ayuda a tomar decisiones racionales.

Es un habito de vida que al ponerlo en practica cada dia configura nuevos patrones de

actuacion que ayudan a moldear la propia personalidad.

Es una técnica desarrollada al servicio de la persona para alcanzar determinados

objetivos de vida.

Es un arte en el que se manifiesta la propia individualidad y por ende, la creatividad de
cada persona.

En suma, el planeamiento estratégico personal, planeamiento de vida o planeamiento
personal por objetivos es una filosofia, una cultura, un proceso, un habito de vida, una
técnica y un arte que enlaza experiencias del pasado y conocimientos del presente,
para proyectar el futuro mediante la formulacion y realizacion de los objetivos de vida en

relacién con las condiciones del entorno.
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Elementos de la Planeacién Estratégica.

Para cumplir de forma correcta con la planeacion estratégica se tienen que abordar
diferentes elementos que le daran guia y esencia a las actividades que se implementan
con la intencion de alcanzar su objetivo. Dichos elementos son, de acuerdo a Orozco

(2006) los siguientes:

e Mision. Tiene que ver con la existencia de lo que se pretende alcanzar, en otras
palabras, cual es la razon de su existir.

e Vision. Es la forma en la cual se manifiesta como es que se proyecta a futuro, en
otras palabras, en donde y como se visualiza en el tiempo.

e Valores. Son lo que le daran sustento y guia a sus acciones.

E igualmente el realizar un analisis de los factores, tanto internos como externos que
estan involucrados. Esto se lleva a cabo mediante una matriz FODA, en la cual las
Fortalezas y Debilidades corresponden al factor interno y las Amenazas vy
Oportunidades se refieren a todos aquellos que estan fuera del sujeto.

Una efectiva planeacion estratégica ayuda a balancear estas fuerzas, a reconocer
potencialidades y limitaciones, aprovechar los desafios y encarar los riesgos.

Pertinencia de la Planeacién Estratégica como objeto de aprendizaje

Con el objetivo de formular propuestas de actuacion mas cercanas al contexto real de
las necesidades profesionales futuras de los individuos y de la sociedad, se ha
planteado la necesidad de que los y las estudiantes desarrollen sus aprendizajes en
contextos situados, haciendo uso de sus conocimientos y experiencias previas. Es
decir, que desarrollen su aprendizaje a través de enfrentar situaciones y resolver
problemas lo méas parecido posible a aquellos que enfrentan los miembros de una
comunidad de practica real: buscar informacion, disefiar proyectos, resolver problemas,
tomar decisiones, organizar eventos, trabajar en equipo, analizar casos, exponer
hallazgos, escribir reportes, administrar recursos, etc. De manera tal que las actividades

disefiadas deben ser significativas y poseer las caracteristicas enriquecedoras para que

65



todas las personas, independientemente de su nivel de desarrollo, aprendan de esa
experiencia (SEP, 2009).

Al diseilar y planear las actividades significativas, el personal docente realiza un
proceso de transposicion didactica (Chevallard, 1985; citado en Guaraz, Yépez,
Fajardo, Ben Altabef, y Auad, 2004) en el que transforma el conocimiento cientifico y

erudito de las comunidades de practica, haciendo adaptaciones (Ibidem).

Para que los docentes conviertan el material en un conocimiento que sea posible
ensefiar por medio de actividades significativas, deben implementar una serie de
estrategias de ensefianza para interactuar con los estudiantes y, de este modo,
hacerles accesible el conocimiento. Toda esta gama de recursos manifiestos y

encubiertos que movilizan conforman su actividad educativa.
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3. MODELO DE INTERVENCION
Modelo de Programas

Existen diferentes criterios a partir de los cuales se han realizado distintas
clasificaciones de los modelos de Orientacion Educativa. Se han realizado
clasificaciones en funcion del periodo historico donde se desarrollaron cada modelo, en
funcion de la teoria 0 escuela psicologica que sustenta el modelo, en funcién de la
relacion que mantienen entre si los agentes de la Orientacion (Orientador, demandante
de la Orientacidn, contexto social), en funcién del tipo de intervencion, etc. Ciertos
autores han recurrido a mas de un criterio para ofrecer una clasificacion de los modelos

(Monereo, 1996; Alvarez y Bisquerra, 1997).

De acuerdo a Vélaz (1998), existen autores que han utilizado como criterio de
clasificacion la relacion que mantienen entre si el Orientador y la persona orientada.

Diferenciaba tres tipos de modelos:

e Modelo psicométrico: Donde el Orientador es un experto en técnicas de
Orientacion, y el orientado el destinatario de los resultados de las mismas.

e Modelo clinico-médico: El Orientador es un diagnosticador y disefiador de
intervenciones, que son puestas en la practica por el tutor/profesor.

e Modelo humanista: El profesor adquiere el papel de Orientador activo. La

Orientacion se entiende como un proceso de ayuda al individuo.

Tomando en cuenta lo anterior es de mencionar que la intervencién estuvo orientada a
retomar este ultimo modelo de intervencion, donde el Docente / Orientador toma el
papel de guia del alumno para ayudarlo a configurar los elementos basicos en la

configuracion de su Proyecto de Vida.

En funcién de los fines y ambitos de intervencién, el concepto de ensefianza-
aprendizaje, la relacion entre Orientador y resto de agentes, como criterios de

clasificacion, Monereo (1996), consideraba los siguientes tipos de modelos
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Modelo asistencial o remedial (enfoque clinico).
Modelo de consejo (vinculado a la corriente humanista).
Modelo consultivo (que relaciona con el enfoque conductista de la Orientacion).

Modelo constructivista.

Por su parte, Alvarez y Bisquerra (1997), basaron su clasificacion en los criterios

siguientes: teoria subyacente, tipo de intervencion y tipo de organizacion de la

institucién donde se realiza la Orientacion. En funcion de estos criterios distinguieron los

siguientes tipos:

Modelos teoéricos: Se trata de modelos de origen tedrico-académico que
proceden de muy distintas corrientes (modelo humanista, modelo psicoanalitico,
modelo conductista, modelo de la Gestalt, etc.).

Modelos de intervencion: diferenciando entre modelos basicos (clinico, de
servicios, de programas y de consulta) y mixtos (resultado de una combinacion
de enfoques, teorias, sistemas, etc.).

Modelos organizativos: incluyendo los modelos institucionales (sistemas
seguidos por los ministerios, comunidades auténomas, instituciones europeas,
etc.) y los modelos particulares (sistemas que ponen en marcha los centros

educativos o los gabinetes privados de Orientacion).

Considerando los puntos anteriores es entonces necesario mencionar que el modelo en

el cual se baso la intervencién fue el de Programas el cual aparece como un intento de

superar las deficiencias de los modelos, més tradicionales y mas antiguos en el tiempo,

y que cumple con las siguientes caracteristicas de acuerdo a Bisquerra (1998):

Se trata de una actividad planificada.

Se aplica en un contexto determinado.

Se disefia y realiza con la intencion de obtener unos objetivos concretos.

Se disefia a partir de la identificacion unas necesidades concretas (diagnostico

de necesidades).

68



El modelo de programa, como resultado natural de una evolucion en la reflexion sobre
la Orientacién Educativa, asi como el resultado de un intento por adecuarse a los
contextos educativos contemporaneos, presenta una serie de caracteristicas que lo

diferencian de otros modelos y son las siguientes (idem)

e La intervencidn que promueve es directa, es decir, sobre las personas o grupo
de interés, si bien puede solicitar la colaboracion de cualquier agente para
conseguir los objetivos del programa.

e El programa se suele disefiar para un grupo de sujetos, aunque con pretensiones
de que los resultados puedan alcanzar a todo el alumnado.

e El elemento primario es el conjunto de necesidades diagnosticadas inicialmente,
a partir de las cuales se planifican las acciones, sistematizandolas vy
contextualizandolas.

e La evaluacion es una parte mas de la accién, acompafando a la intervencion en

todo momento.
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4. INTERVENCION Y EVALUACION

El desarrollo de la intervencion con los alumnos en el Plantel Valle de Chalco de
COBAEM se llevé a cabo en la implementacion de una Planeacion Didactica impartida
en la asignatura de Orientacion Educativa IV, la cual se imparte una hora a la semana,
siendo 4 horas por parcial y 12 en total por semestre. Adicional a ello sesiones de

asesorias con los alumnos y la realizacion de un Cine-Debate.

4.1 Planeacion a la Asignatura de Orientacion Educativa — Objeto de Aprendizaje:

Proyecto de vida
La Planeacién se dividio en tres Bloques los cuales tuvieron por titulo

e Bloque I. El estudiante y su Futuro |
e Bloque II: El estudiante y su Futuro Il

e Bloque lll. El estudiante y su Futuro Il

A continuacion se presentan las cartas descriptivas empleadas por el docente de la

asignatura durante el semestre 2014-A

70



Bloque I. El Estudiante y su Futuro

PLAN CLASE

Sesion (es): 4 Periodo: Primer Parcial

Competencia (s)

Las competencias y sus atributos estan ya
definidos y los atributos que colocamos son
aguellos a los que nos comprometeremos a
desarrollar en nuestros estudiantes, se
sugiere colocar uno 6 dos para garantizar el
logro de los mismos.

Competencia Genérica:

Aprende por iniciativa e interés propio a lo
largo de la vida.

Propositos: (Desempefio del
estudiante):

Identificar a la Planeacion Estratégica
como una herramienta para ampliar mi
vision al futuro.

Identificar los elementos de la Planeacion
Estratégica como herramientas para
ampliar mi vision al futuro.

Actividad Detonante
(Eje Problematizador):

¢, Como planear
estratégicamente mi
vida/futuro?
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- Atributos

Articula saberes de diversos campos y
establece relaciones entre ellos y su vida
cotidiana.

Competencia Genérica:

Escucha, interpreta y emite mensajes
pertinentes en distintos contextos mediante
la utilizacion de medios, codigos y
herramientas apropiadas.

-Atributos

Identifica las ideas clave en un texto o
discurso oral e infiere conclusiones a partir
de ellas.
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Competencia Disciplinar:

Realiza su proyecto de vida e identifica los
elementos clave que le permiten tener claro
su objetivo.
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Tema (S)

(objetos de aprendizaje)

Logros

Planeacion Estratégica

Conocimientos (Cognoscitivo)

Habilidades
(Procedimental)

Actitudes (Actitudinal)

FODA

Visiéon

Misién

Valores

Objetivos

Metas

Relaciona correctamente
los principales elementos
de la planeacion
estratégica.

Reflexiona la importancia
de la planeacion
estratégica en la
conformacion de una
empresa solida.

Disposicion
trabajo grupal.

para el

Respeto a las ideas de
sus compafieros de
clase.

Responsabilidad al
realizar cada una de las
actividades
encomendadas.

Valorar el trabajo como
una fuente de
conocimiento

Se asume como Unico
responsable en su toma
de decisiones y en la
elaboracion de su Plan
de Vida.
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DISENO DE SECUENCIA DIDACTICA

Estrategias | Estrategias | Indicadores RECUISOS Evaluacion
Sesiéon 1 de de de Didacticos Tiempo | Lugar
Ensefianza | Aprendizaje | Desempefio Productos Tipo /
. . Instrumentos
(Evidencias)
APERTURA
Actividades Solicitar Construye vy | Reflexiona | Temario 50 Salén
detonantes como elabora por | activamente | con los | minutos
actividad de | escrito una | sobre su contenidos
presentacion | tabla de dos | presentey y objetos
Presentacion que el | columnas en | Futuro. del Curso.
mediante la alumno llene | las cuales
dinamica una tabla de | describira su
¢Quién soy? | dos presente y su Lista de
¢Quién seré? | columnas | futuro. Asistencia. Tabla
El docente (¢Quien _ Cuaderno.
dara a conocer | SOY? Organiza la
el temario de la Y InTormatt:lon
- relevante.
asignatura, Lapiz y/o
bloques, ¢, Quién pluma.
evaluacion, seré?).
acreditacion,
tiempos,
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reglamento,
porcentajes y

evidencias.
Solicita que | El alumno Se dirige
piensen participa de con
como si manera propiedad,
fuera el voluntaria mantiene un
altimo dia de | presentandose | tono de voz
su vida para | al grupoy la fuerte y
facilitar el manera en clara. Tabla Tabla
llenado de la | que se
columna visualiza a
¢, Quién futuro.
DESARROLLO | seré?
Actividades
relacionadas
Motiva al
alumno a
que

socialice sus
anotaciones
dentro de la
tabla.
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CIERRE

Conclusion

Solicita al
alumno que
en la parte
posterior de
la tabla
elabore un
familiograma
con el objeto
de tener una
radiografia
de la
actividad
laboral de su
familia
nuclear.

El alumno
elabora el
familiograma y
entrega al
Orientador la
hoja.

Identifica de
manera
correcta las
ocupaciones
de sus
familiares.

Hoja de
cuaderno.

Pluma

Hoja con
Tablay
Familiograma.
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DISENO DE SECUENCIA DIDACTICA

Estrategias Estrategias Indicadores . Evaluacion
Sesion 2 de de . de Reciurgos Tiemp Lugar -
Ensefianza | APrendiza) Desempefio Did&cticos 0 Productos | Tipo /
e _ _ Instrume
(Evidencias ntos
)

Motiva y Los Argumenta Salén de Salon | Cuestionario
APERTURA anima al alumnos correctamente | clases. de

grupo a participany | alas clases
Actividades participar y a | se integran | preguntas del
detonantes responder ala docente. Lista de

preguntas actividad asistencia

mediante una | ludica.
El docente actividad Participa de
emplea la ludica. manera Cuestionario.
actividad ludica Los colaborativa
del correo y alumnos de forma
durante la ¢Creesque |dan efectiva.
misma hace Coca-Cola es | respuesta a Cuaderno
preguntas una empresa | las
relacionadas a | exitosa? preguntas
que se debe el | ; por qué? del docente Pluma
éxito en las
empresas. ¢Quéeslo

gue observas
en los
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comerciales
de Coca-
Cola?

¢Por qué
crees que los
comerciales
de Coca-Cola
son de esa
manera?

¢Por qué
crees que los
comerciales
de Coca-Cola

presenta a
las personas
con actitudes

positivas
Proyecta el El alumno Responde de | Laptp Salén Apunte
DESARROLLO | video esta atento | manera de
N “Planeacién | al video, efectiva a las clases
ACt'\_/'dadeS Estratégica exposiciéon y | preguntas Cafién
relacionadas | McDonald’s”. | a las que se le
preguntas solicitan.
del docente. .
Video
Solicita la
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participacion
de los
alumnos para
responder
preguntas
relacionadas
al video.

¢,Cual era el
objetivo de
los hermanos
McDonald’s?

¢, Qué motivo
a ray Krocs a
querer
participar en
el negocio de
comida
rapida?

¢, Qué vision
tenian los
hermanos
McDonald’s
de su
negocio?

¢, Qué vision
tenia Ray
Krock del

Conoce los
elementos de
la Planeacion
Estratégica

Cuestionario
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negocio de
los hermanos
McDonald’s”?

El docente
retoma las
preguntas y
respuestas
de la
actividad
ludica y del
video para
aterrizar en el
objeto de
aprendizaje:
planeacién
estratégica.

Mediante una
técnica
expositiva
refuerza los
conceptos
de_ Misién,
Vision y
Valores
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CIERRE

Conclusién

Responde y
aclara dudas
derivadas de
la técnica
expositiva

Solicita que

realicen una
investigacion
sobre lo que
es el FODA.

Solicita que
de manera
impresa
traigan a la
siguiente
sesion lo
que es_
Misién,
Vision,
Valores, de

una empresa.

Anota y
atiende la
técnica
expositiva e
indicaciones
del docente.

Atiende de
forma positiva
las
indicaciones
del docente

Cuaderno

pluma

Apunte
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DISENO DE SECUENCIA DIDACTICA

Estrategias | Estrategias | Indicadores RECUISOS Evaluacion
Sesién 3 de de de Didacticos Tiempo | Lugar
Ensefianza | Aprendizaje | Desempefio Productos Tipo /
) ) Instrumentos
(Evidencias)
Anima al Participa y Se expresa | Investigacion Salon
grupo a se integraa | correctamente _ de
través de la actividad | de forma oral L_|sta d? clases.
APERTURA una lGdica. sobre su| asistencia.
actividad investigacion
Actividades .
ludica y del FODA.
detonantes h
ace Aporta la
preguntas | informacion
entornoal | mas
25?;:?;: objeto Qe | relevante
i aprendizaje. | para trabajar
conocimientos <obre el
previos con el tema de
apoyodeuna | ponata | FODA.
actividad ludica investigacion
“¢Quién soy realizada
yo?” sobre FODA

para generar
una lluvia de
ideas.
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Solicita que | El alumno Expresa de Investigacion Salon | Afiche Lista de
el alumno utilizaré la forma de cotejo
elabore su | informacion | correcta a clases.
FODAY de su través del Cuaderno
utilice como | investigacion | lenguaje
base la para realizar | escrito
rr_1|§|,on, un primer Pluma
vision, ensayo de
DESARROLLO | gi0res de | forma

Actividades la empresa | estratégica

relacionadas | €0MO sobre su
material de | plan de vida
apoyo para
realizar su
mision,
vision,
valores, de
su plan de
vida
Aclara Anota y Atiende de Afiche
dudas atiende las | forma positiva

CIERRE generadas. | indicaciones | las
del docente. | indicaciones

Conclusion del docente
Solicita que
para la
proxima
clase se
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entregue en
forma de
afiche la
mision,
vision,
valores
traigan un
afiche sobre
lo que
trabajaron
previamente
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DISENO DE SECUENCIA DIDACTICA

Estrategias . Indicadores | Recursos | _. Evaluacion
Sesion 4 de Estrategl.as_de de Didéactico Tiemp | Luga :
Ensefianza Aprendizaje Desempefio S © ' Productos Tipo /
) ) Instrumen
(Evidencia tos
s)
APERTURA
Actividades
detonantes
Solicita su Entrega del El Afiche Salén Afiche Lista de
El docente Afiche de Afiche realizado | argumento Cotejo
solicita la manera con anterioridad | escrito del
entrega del individual al momento de alumno Lista de
Afiche de la ser solicitado por | cubre con asistencia
sesidn anterior. el docente los criterios
de la lista de
cotejo. Pluma de
color
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Lista de

_ Cotejo.
De manera Explica como Argumenta
DESARROLLO | individual se | desarroll6 su de manera
realiza la Afiche en tanto consistente
Actividades | revision del | el docente realiza | el por qué
relacionadas | Afiche y su la revision del de su
registro mismo trabajo
Retroalimenta
el Afiche en ] _
base a los Esta atento q las | Reflexiona
resultados. recomendaciones | sobre su
y aspectos que desempefio
debe de y
Solicita considerar comprension
CIERRE investigacion 32 el objeto
Conclusion sobre: aprendizaje

“suefio”
(utilizado
como algo
que se
desea), y
“Meta”
(utilizado
como
propdésito)
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Bloque II: El estudiante y su futuro I

PLAN CLASE

Sesidn (es): 4 Periodo: Segundo Parcial

Competencia (s)

Las competencias y sus atributos estan
ya definidos y los atributos que
colocamos son aquellos a los que nos
comprometeremos a desarrollar en
nuestros estudiantes, se sugiere
colocar uno 6 dos para garantizar el
logro de los mismos.

Competencia Genérica

Aprende por iniciativa e interés propio a
lo largo de la vida.

Propositos: (Desempefio del
estudiante):

Que el alumno identifique sus metas y
objetivos a través de un cuadro de
mando.

Actividad Detonante (Eje
Problematizador):

¢, Como puedo empezar a planear
estratégicamente mi vida?

88




- Atributos

Articula saberes de diversos campos y
establece relaciones entre ellos y su
vida cotidiana.

Competencia Disciplinar

Determina y da valor a las metas y
expectativas que le permiten planear
mejor su futuro.
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Tema (s)

(objetos de aprendizaje)

Logros

Suefos y Metas

Planeacion estratégica:

Cuadro de mando

Conocimientos
(Cognoscitivo)

Habilidades
(Procedimental)

Actitudes (Actitudinal)

Diferencia entre suefio y
meta

Elementos del cuadro de
mando:

Objetivo general
Objetivo especifico
Meta
Responsables
Tiempos

Indicadores

Que relacione
correctamente los
principales  elementos

del cuadro de mando
aplicados a su plan de
vida.

Responsabilidad al
realizar cada una de las
actividades
encomendadas

Valora el trabajo como
fuente de conocimiento
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DISENO DE SECUENCIA DIDACTICA

Estrategias | Estrategias | Indicadores . Evaluacion
Sesién 1 de de de Recursos Tiemp | Luga '
. Didéacticos 0 r Productos Tipo /
Ensefianza | Aprendizaje | Desempefio _ | Instrument
(Evidencia s
s)
Solicita que | Socializa Participa de
el alumno con el grupo manera oral
comente lo | su correctamente
APERTURA | due investigacion
investigo previa
Actividades sobre suefio 50 Salén | Definicion
detonantes y meta. mins de metay
Utiliza de suefio
forma Cuaderno
Mediante una Consensa .correcta. I,a
lluvia de ideas con el grupo | yUnifica informacion
y para la definicion | criterios de de sus Lista de
despertar el que se definicion de ComPanerosy | - - sistencia
interés por el | utilizara “meta” y desu
conocimiento a | para ‘SUBRO” Investigacion
abordar diferenciar a previay o
durante el cada una de unifica Investlggcmn
bloque I, el ollas. criterios con previa
docente (suefio y Sus
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pregunta:

¢Es lo mismo
un suefio que

meta)

comparferos

una meta?
Solicita al El alumno Reflexiona de | Cuaderno
alumno que | elaborauna | forma ] )
escriba 10 lista de las correcta para Salon | Lista de las
cosas que | 10 cosas la elaboracion | goigrafo 10 cosas
le gustaria | que le de su lista que Ie'
DESARROLLO | hacero gustaria gustaria
lograr antes | hacer o hacer
Actividades | de morir lograr antes
relacionadas | (todo lo que | de morir.
quisiera
conseguir
de aqui al
dia de su
muerte).
Informa que | El alumno Organiza la Tabla de Tabla de
CIERRE . . . .
el tiempo ha | empleara informacion doble doble _
Conclusién concluidoy | una tabla de manera entrada de entrada de L'St"’f de
solicita que | como correcta. suenos y suefos y cotejo
de la lista estrategia metas metas
anterior y para
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retomando
la definicion
que se
construyo
de forma
colaborativa
de suefioy
meta
elaboren
una tabla
donde
ubiquen
esas 10
cosas
donde
corresponda
(ya sea
suefio 0
meta)

clasificar y
reconocer
suefos y
metas.
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DISENO DE SECUENCIA DIDACTICA

Estrategias | Estrategias Indicadores Evaluacion
. Recursos | _.
Sesion 2 de de de Didacticos Tiempo | Lugar i
Enseflanza | Aprendizaje | Desempefio Productos Tipo /
) ) Instrume
(Evidencias) ntos
APERTURA
Actividades Con el Atiende de Se muestra Auditorio
detonantes apoyo de forma atento y ) o
una técnica | correctaala | participa de 50 mins | Auditorio
expositiva informacion manera Laptop
El docente se retomara | proporcionada | efectiva ante
retoma lo elementos | por el docente | la informacion
de la roporcionada
abordado por 3 prop Cafon
la tabla de planeacion por el docente
suefios y estratégica
metas (objetivos
: generales Tabla
realizado por e
los alumnos especificos,
cuadro de
mando) Lista de
asistencia
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Solicita que | Elaborara en Cuaderno Auditorio | Cuadro de Lista de
el alumno su libreta el mando cotejo
elabore cuadro de Pla_lsr_na Sus
objetivos mando y los objetivos y Cuadro de
generales 'y | elementos metas mando
DESARROLLO especificos | que lo correctamente

Actividades através de | conforman, de acuerdo a

relacionadas | 12 aterrizados a S,u plan de i
informacion | Plan de Vida vida a través
y ejemplos de un cuadro
de la de mando
técnica
expositiva.
Informa que el | Hacen saber | Hace saber Cuaderno Cuadro de Lista de
tiempo ha al docente sus dudas de mando cotejo
Cazcll(:'do y sobre dudas manera oral
giguieme con respecto | utilizando Cuadro de

CIERRE sesion al trabajo para | como base mando

(regresando | entregarlo de | los elementos

Conclusion | %€ forma de su cuadro

vacaciones)
tendran que
hacer entrega
de su cuadro
de mando en
una hoja
doble carta e
impreso

correcta al
regreso de las
vacaciones

de mando

95




DISENO DE SECUENCIA DIDACTICA

Estrategias . Indicadores Evaluacion
. Estrategias de Recursos .
Sesiones 3y 4 de Aorendizaie de Didacticos Tiempo | Lugar :
Ensefanza P J Desempefio Productos Tipo /
. . Instrume
(Evidencias) ntos
APERTURA Cuadro de
o mando en
Actividades hoja doble
detonantes
Solicita el Entrega del El carta
cuadro de cuadro de argumento
mando de mando escrito del
El chente manera realizado con alumno Lista de salén | cuadro de
solicita la individual anterioridad al | cubre con asistencia mando
entrega del momento de los criterios
2’;:(;8 gg a ser solicitado de la lista de
SesiGn anterior. por el docente | cotejo. Pluma de
color
De manera Explica como Argumenta de
individual se desarroll6 su manera
DESARROLLOQ | realizala cuadro de mando | consistente el
revision del en tanto el por qué de su
Actividades cuadro de docente realiza la | trabajo
relacionadas | Mmandoy su revision del mismo
registro
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CIERRE

Conclusion

Retroaliment
a el cuadro
de mando
en base a
los
resultados.

Esta atento a
las
recomendacion
es y aspectos
gue debe de
considerar

Reflexiona
sobre su
desempeiio
y
comprensié
nen el
objeto de
aprendizaje
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PLAN CLASE

Bloque lll. El Estudiante y su Futuro Il Sesion (es): 4 Periodo: Tercer Parcial

Competencia (s)

Las competencias y sus atributos estan ya
definidos y los atributos que colocamos son
aguellos a los que nos comprometeremos a
desarrollar en nuestros estudiantes, se
sugiere colocar uno o dos para garantizar el
logro de los mismos.

Competencia Genérica:

Se conoce y valora asi mismo y aborda
problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

Propésitos: (Desempefio del
estudiante):

Que el alumno sea consciente acerca del
momento de vida en el que se encuentra 'y
respecto a las decisiones que se
aproximan

Actividad Detonante
Problematizador):

La Linea del tiempo y/o

(Eje

Biografia como una estrategia
p ara identificar y describir mis

metas; Y el empleo de las

TIC’s en beneficio de mi Plan

de vida.
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- Atributos

Asume las consecuencias de  sus
comportamientos y decisiones.

Competencia Genérica:

Escucha, interpreta y emite mensajes
pertinentes en distintos contextos mediante
la utilizacion de medios, codigos y
herramientas apropiadas.
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-Atributos

Identifica las ideas clave en un texto o
discurso oral e infiere conclusiones a partir
de ellas.

Competencia Disciplinar:

Utiliza estrategias que le permiten conocerse
a si mismo, con una actitud proactiva hacia
la vida, para crecer y desarrollarse.
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Tema (s)

(objetos de aprendizaje)

Logros

Construyendo mi futuro

Autobiografia

Linea del Tiempo

TIC’s aplicadas al Plan de Vida

Conocimientos
(Cognoscitivo)

Habilidades
(Procedimental)

Actitudes
(Actitudinal)

Cuadro de mando

Autobiografia

Linea del tiempo

Se expresa correctamente

mediante el lenguaje
escrito
Identifica aspectos

relevantes de su vida en la
conformacién de su pre-
proyecto de vida.

Utiliza de forma apropiada
a las TIC'S en beneficio
de su plan de vida (como
una forma de monitoreo
del mismo)

Responsabilidad
al realizar cada
una de las
actividades
encomendadas.

Valorar el trabajo
como una fuente
de conocimiento

Se asume como
anico responsable
en su toma de
decisiones y en la
elaboracion de su
Plan de Vida.
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DISENO DE SECUENCIA DIDACTICA

. . Indicadores Evaluacion
-, Estrategias | Estrategias de Recursos | _.
Sesion 1 de Ensefianza | Aprendizaje de Didéacticos Tiempo | Lugar '
p J Desempefio Productos Tipo /
. . Instrume
(Evidencias) ntos
APERTURA
Actividades
detonantes
Estimula la
participacion o N )
edian del grupo con tUbIC'arza| Q:Clllza Ia., Cuaderno | 50 mins
ediante una ravés de los informacion
actividad ludica ayuda de una trabajos y de sesiones Salon | Autobiografi | Lista 9'9
“la linea de la C|.n_ta_ c,anela 5¢ actividades revias de : a Cotejo
‘ dividira el P Boligrafo
vida” el salén en 2 reallzadas en forma
docente retoma donde en un sespnes correcta en
Iqs elementos inicio se les previas , la _ ,
wstos_ cgn hara preguntas conformara autobiografi
anterioridad de sencilla una _ , a Lista de
respuesta para autoblografla asistencia
posteriormente en su cuaderno
El docente realizarlas en

informa sobre
las actividades
que se van a

base a los
temas ya
ViStos en
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llevar en el
tercer parcial.

Indica al
alumno que los
trabajos se
elaboran a
partir de lo
generado en
los 2 parciales
previos por
medio de tres
actividades. 1)
autobiografia,
que inicie con
Su nacimiento y
que incluya
eventos
presentes (lo
mas
importante).
Una segunda
parte los
eventos que
ellos esperan
que ocurran en
sus vidas.

clase.

¢, Quién sabe
para que sirve
planear en la
vida?

¢de que me
sirve planear
en la vida?

¢ Quién ya
descubri6 una
utilidad al
cuadro de
mando?

Solicita la
elaboracion de
la
autobiografia
en su libreta
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2) una linea del
tiempo,
identificando
sus metas que
comience hoyy
termine en 10
afos, indica el
afio 0 momento
aproximado en
el que le
gustaria
realizar cada
una de ellas
(retomando el
cuadro de
mando) .

3) uso de las
TIC’S
difundiendo y
sensibilizando
sobre la
importancia de
un Plan de vida
en su muro de
Facebook,
aclarando que
ya pueden
empezar a
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llevar a cabo
sus
publicaciones
(cuando menos
una por
semana) estas
se entregan de
forma impresa
mediante una

captura de
pantalla
Supervisa la Lista de
realizacion de o _ Cotejo.
DESARROLLO la Solicita al Su escrito
Actividades autobiografia dogente que cumple con
_ revise su los
relacionadas | d& manera : o
individual trabajoy lo requisitos
retroalimente planteados
por el
docente
Solicita que la
autobiografia ] _
CIERRE se entregue la Estd atentoa | Reflexiona
Conclusién | Siguiente las | sobresu Lista de
sesion de recomendacion | desempefio i
forma impresa esyaspectos |y cotelo
con las gue debe de comprensio
considerar nen el

siguientes
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especificacion
es:

Arial 12 a
doble espacio,
cuatro hojas
(sin incluir
portada).

Asi mismo que
empiecen con
la elaboracion
de la linea del
tiempo de
forma creativa

para entregar
su
autobiografia
en la siguiente
sesion.

objeto de
aprendizaje
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DISENO DE SECUENCIA DIDACTICA

: Indicadore i6
Estrategias . . Evaluacion
Sesién 2 de Estrategias de s de Recursos | Tiemp | Luga
Ensen Aprendizaje | Desempefi | Didacticos 0 r Productos Tipo /
nsenanza o id ) Instrument
(Evidencias oS
)
APERTURA
Actividades
detonantes
El docente . . ) ) _ )
solicita la Solicita la Entrega de la El Autobiografi Salén | Autobiografi
entrega de la autobiografia | autobiografia argumento | a impresa a
autobiografia de manera realizada con escrito del
de la sesion individual, anterioridad al | alumno
anterior asimismo que | momento de cubre con Lista de
continden ser solicitado los criterios cotejo
con la linea por el docente | de la lista
del tiempo e inicia conla | de cotejo.
elaboracion de .
i Lista de
la linea del . .
. asistencia
tiempo
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Pluma de
color

DESARROLLO | De manera Explica como Argumenta
o individual se | desarroll6 su de manera
Actividades | oziiza la autobiografia | consistente
relacionadas revision de la | en tanto el el por qué
autobiografia | docente realiza | de su
y su registro | la revision de trabajo
la misma
Retroaliment | Esta atento a Reflexiona
ala las sobre su
autobiografia | recomendacion | desempefio
ypasaalos |esyaspectos |y
CIERRE lugares de gue debe de comprensié
y los alumnos | considerar nenel
Conclusion | g pervisando objeto de
el avance de aprendizaje
las
actividades
(linea del
tiempo).
Solicita que
las

108




publicaciones
en su
Facebook las
empiece a
pegar en su
libreta

Indica que en
la proxima
sesion se
hard una
revision
preliminar de
las lineas del
tiempo
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DISENO DE SECUENCIA DIDACTICA

, Indicadore i6
Estrategias . , Evaluacion
Sesién 3 de Estrategias de s de Recursos | Tiemp | Luga
Enser Aprendizaje | Desempefi | Didacticos 0 r Productos Tipo /
nsenanza o _ _ Instrument
(Evidencias oS
)
APERTURA
Actividades
detonantes
Solicita la Entrega de la La linea del | Linea del Salon Linea del Lista de
linea del linea del tiempo del | tiempo tiempo Cotejo
El docente tiempo de tiempo alumno
solicita "z I manera preliminar y cubre con
entrega de la T T
i % I individual,y | sus los criterios | |mpresiones Publicacione | Lista de
tliz(rana oe i sus publicaciones | de lalista | ge Jas senel cotejo
I'p P publicaciones | impresas de cotejo. | pplicacion Facebook
realizaruna impresas en | realizada con es de su impresas
reV||§|o_n el cuaderno | anterioridad al Eacebook
preliminar de su momento de
Facebook ser solicitado
or el docente. :
P Lista de

110




cotejo

Lista de
asistencia

Pluma de
color

DESARROLLO

Actividades
relacionadas

De manera
individual se
realiza la
revision
preliminar de
la linea del
tiempo y de
las
publicaciones
del Facebook
del alumno y
su registro

Explica como
desarrolld su
linea del
tiempo y sus
publicaciones
en el Facebook
en tanto el
docente realiza
la revision de
la misma

Argumenta
de manera
consistente
el por qué
de su
trabajo

Lista de
Cotejo.
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CIERRE

Conclusion

Retroalimenta
la linea del
tiempo y las
publicaciones
en el
Facebook

Solicita que la
siguiente
sesion se
entregue la
linea del
tiempo y las
publicaciones
del Facebook
de forma
completa y
definitiva.

Esta atento a
las
recomendacion
es y aspectos
gue debe de
considerar

Reflexiona
sobre su
desempeiio
y
comprensio
nen el
objeto de
aprendizaje
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DISENO DE SECUENCIA DIDACTICA

Evaluacion
Estrategias . Indicadores .
. Estrategias de Recursos Tiem | Lu :
Sesion 4 de A rengliza'e de Didacticos 0 arg Product Tipo /
Ensefianza P J Desempefio P 0s Instrumentos
(Eviden
cias)
APERTURA
Actividades
detonantes
El docente . ) ) ) ) , _
solicita la Solicita la Entrega de la La linea del Linea del Sal6 | Linea | Lista de Cotejo
entrega de la Il.nea del Ilne.a.o.lel tiempo | tiempo del tiempo n . del
linea del tiempo de definitiva y sus alumno cubre tiempo
tiempo. manera publicaciones con I(_)s Lista de cotejo
individual, y impresas criterios de la Impresiones
sus realizada con lista de de las Publicac
publicaciones | anterioridad al cotejo. publicaciones iones en
impresas en | momento de ser de su el
el cuaderno solicitado por el Facebook Facebo
de su docente. Las ok
Facebook publicaciones impresa
del alumno Lista de
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en su cotejo
Facebook
cumplen con
los criterios Lista de
de lalista de | 5sistencia
cotejo
Pluma de
color
Lista de
_ Cotejo.
DESARROLL | De manera Explica como Argumenta
@) individual se | desarroll6 su de manera
o realiza la linea del tiempo y | consistente
ACt'\_/'dadeS revision de la | sus publicaciones | el porqué de
relacionadas linea del en el Facebook su trabajo
tiempo y de en tanto el
las docente realiza la
publicaciones | revision de la
del Facebook | misma
del alumno y
Su registro
CIERRE
Conclusién Retroalimenta | Esta atento g las | Reflexiona
la linea del recomendaciones | sobre su
tiempoylas |y aspectos que desempeiio y

publicaciones

debe de

comprension
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en el
Facebook

Informa que
para la
evaluacion
final solo se
entregaran
dos
actividades:

La linea del
tiempoy la
autobiografia

considerar

en el objeto
de
aprendizaje
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EVALUACION SUMATIVA

(Integra diagndstica, formativa y sumativa)

Evaluacién Evaluacion
. . - Extraordinaria Titulo de
Primer Evgluamon Segunda . Tercer.a EvaIgaqon Suficiencia
Parcial Evaluaciéon Parcial Evaluacién Ordinaria
Parcial
Participacion y Tareas |Participaciony Participacion y Autobiografia Autobiografia Autobiografia
50% Tareas 50% Tareas 100% 50% 50% 50%

Afiche 50%

Cuadro de Mando
50%

Autobiografia 40

Linea del tiempo
40%

Publicaciones en
el Facebook
20%%

Linea del tiempo
50%

Linea del tiempo
50%

Linea del tiempo
50%
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4.2. Asesoria.

Las asesorias estuvieron destinadas a apoyar a los alumnos que tuvieran algun tipo de
problematica en comprender y desarrollar las actividades propuestas en el salén de

clases.

Estas se generaron a partir del segundo parcial y se les indico a los alumnos que habria
sesiones adicionales para ellos pero ya no con el docente encargado de la asignatura si
no por el responsable de la elaboracion del Proyecto de Intervencion. Se llevaron a
cabo tres sesiones de asesoria en la cual se buscé clarificar lo que los alumnos

consideraban que no les quedaba claros de lo visto en clase.
4.3. Cine debate

La intencién de llevar a cabo un cine debate con los alumnos era el generarles
conciencia sobre su estado actual como alumnos y lo que sucede cuando deciden

transformar sus suefio en metas y la forma en como buscan alcanzar esos objetivos.
4.4. Ajustes En La Intervencion.
4.4.1 Planeacion Didactica en Clase.

Las actividades de las clases de Orientacién Educativa IV se vieron interrumpidas, en el

primer parcial y, en cierto momento, retrasadas en cuanto al calendario programado.
4.4.2 Asesorias.

Las asesorias estaban destinadas a realizarse en los tiempos y espacios concertados
con anterioridad, sin embargo uno de los problemas que se tuvo al momento de
realizarlas es que no se tenian los espacios disponibles para utilizarlos, por lo que el
asesor y los alumnos se tenian que esperar o trasladar a donde hubiera espacio
disponible, esto mas alla de ser un inconveniente administrativo generaba que los
alumnos no se presentaran oportunamente a las asesorias 0 que tuvieran que retirarse

antes de concluir estas.
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Otro de los inconvenientes de las sesiones de las asesorias sucedia cuando el
responsable del proyecto tenia que hacerse cargo de las labores administrativas que le

correspondian y por lo mismo no contaba con el tiempo suficiente para llevarlas a cabo.
4.4.3. Cine Debate

El cine debate no se llevd a cabo. Principalmente a que en los momentos en los cuales
se tenia que realizar la persona encargada de organizarlo y dirigirlo era requerido para
cumplir con otra actividad relacionada con su puesto en el Plantel. Solo se les sugirio a
los alumnos que si podian llevar una memoria USB para que se les pasara via
electronica y que la pudieran ver en cuanto tuvieran oportunidad, lamentablemente no

hubo respuesta a dicha peticion.
4.5. Resultados

Al finalizar la intervencion se realizé una evaluacion a la Planeaciéon considerando los

siguientes aspectos.

Una encuesta a alumnos en la cual se les preguntaba acerca del impacto que tuvo el
material empleado en las sesiones de Orientacién Educativa IV y si manejaban algunos
conceptos utilizados en las clases, dandoles el sentido adecuado a los mismos.

Una entrevista a la docente que impartié la asignatura con el fin de obtener sus

impresiones sobre el programa y rescatar informacion valiosa del mismo

Los datos mas significativos arrojados por la encuesta a los alumnos fueron los

siguientes:
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¢, Que planes tienes para cuando termines tu bachillerato?

No se Estudiar

Trabajar

Estudiar
40%
No se

Estudiar
Trabajar
54%

Trabajar
3%

Estudiar y Trabajar

40%

3%

53%

3%

En esta pregunta se observa que la mayoria de los alumnos con un 53 % reportan que

al concluir su bachillerato se dedicaran a estudiar y a trabajar.

¢, Hay alguien que influya en lo que deseas realizar en tu vida?

Mi Mi familia
familia
[ . .
39% Mis amigos
Nadie '
53% Mis maestros
Mis Nadie
amigos
0%

Mis
maestros
8%

37%

7%

50%
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En relacion a esta pregunta la mitad de los alumnos reportan que actualmente no
reciben influencia de nadie para decidir que realizar en su vida, aunque en un lugar muy

cercano se mantiene a la familia como un factor de decision de sus vidas

¢ Qué diferencia encuentras entre lo que planeabas de tu futuro hace un afo y ahora?

Pienso Nadie No pienso No pienso nada 13%
que tengo nada diferente
menos diferente

opciones 13% . .
0% Pienso que tengo mas 80%
opciones
Pienso Pienso que tengo 0%
que tengo menos opciones
mas
opciones

30% Nadie

7%

Un alto porcentaje de alumnos consideran que si hay una diferencia significativa entre
las opciones de lo que planeaban de su futuro hace un afio y las que visualizan en este

momento

¢, Qué es lo que te ha motivado para que empieces a planear tu futuro?

Presion Presion de mi familia
de mi
familia

3%

Ninguna
de las
anteriore
s
38%

Llasclases | a5 clases de Orientacion
de

Orientaci
on
38% Influencia de mis seres
gueridos (amigos, novia,
entre otros)
Ninguna de las anteriores

Influencia
mis sere
queridos
(amigos,

novia, entre

otros)
21%

3%

38%

21%

38%
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En relacion a esta pregunta los alumnos refieren en un 38 % que las clases de
Orientacion les han motivado a planear su futuro, y en un mismo porcentaje opinan que
no hay nada que los haya motivado a planear su futuro, lo cual muestra un avance
respecto al inicio del programa y sin embargo sugiere que quedan elementos por

trabajar.

¢ Para llevar a cabo tus metas, que es lo que necesitas?

Rezarle a Nada Definir mis metas y

Dios objetivos y buscar la

Ayuda de 3% forma de alcanzarlos
mis

padres
11%

Ayuda de mis padres

Definir

mis

metas y

objetivos

y buscar

la forma Nada
de

alcanza...

Rezarle a Dios

80%

10%

3%

3%

En esta pregunta un alto porcentaje de los alumnos reconocen la importancia de
establecer sus metas y objetivos en el momento que decidan llevas a cabo sus metas.

¢, Como te visualizas en 5 afios?

Estableci Igual que Buscando ] )
doenun un Terminando mi carrera
trabajo trabajo profesional

bien donde

Establecido en un trabajo
bien remunerado

Buscando un trabajo donde
sea

profesion
al
80%

Igual que ahora

80%

20%

0%

0%
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Con relacién a esta pregunta, los alumnos en un alto porcentaje refieren que se
visualizan en un mediano plazo en alguna actividad socialmente reconocida, ya sea en
una carrera profesional o establecidos en un trabajo bien remunerado

¢, Qué cambiarias en lo que has planeado en tu Proyecto de Vida?

Mi forma de ser

Echarle mas ganas y alcanzar una mejor calidad de vida

Nada, porque lo tengo ya bien definido

Pues solo la carrera que estudié, antes queria psicologia o pedagogia, y ahora
estudiaré derecho

Mi carrera a estudiar

Solo lo que me gusta hacer en el tiempo libre

Mis aptitudes

El tiempo que he dispuesto para realizar mis objetivos

Casarme, vivir con mis padres

Nada, todo esta perfecto

La profesién que antes queria, me di cuenta que realmente lo que quiero ahora
es educacion especial

Nada, tengo en cuenta las consecuencias y beneficios

Nada, ya que tengo mis metas bien definidas

Mis debilidades y amenazas que hacen que no permita seguir estudiando

No cambiaria nada, porque lo que he planeado de lograrlo y cumplirlo

Nada

Estudiar mas y alcanzar mis metas

Nada, por el momento sigo pensando igual

Aqui se muestran las respuestas que a juicio de quien esto escribe muestran lo mas

significativo de las mismas. Donde se denota que los alumnos manejan los términos

vistos en las clases de Orientacion aplicados a su vida cotidiana y aterrizados en su

Proyecto de Vida.
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En la entrevista realizada a la docente se obtuvieron las siguientes respuestas.

Que el programa sirvid a los alumnos en el sentido de que empezaron a contar con
mayores elementos sobre cOmo podrian estructurar su Proyecto de Vida y que estos les
servirian de base para abordar de una mejor manera lo que se trataria en quinto y sexto

semestre que es donde se contempla la Orientacion Vocacional.

Un dato relevante que comentd la docente es que esta programa pudiera en algin
momento causar cierto tipo de problemética con la familia, derivado del hecho de que
los alumnos empezarian a contemplar ideas, situaciones mas alld de las
proporcionadas por sus familias, lo cual podria colocarlos en un dilema. (Aungque eso no

es necesariamente negativo)

Los alumnos se mostraron interesados en la mayoria de las actividades propuestas,
aunque hubo cierta resistencia al momento de sugerir el uso de las TIC'’s por el pensar

que quedarian expuestos en las mismas ante los deméas (incluida la docente).

La docente sugiere que se involucre a otros docentes que compartan su experiencia
con los alumnos, los cuales expondrian como es que tenian proyectado su plan de vida

y si lo consiguieron y lo que tuvieron que enfrentar para poderlo llevar a cabo.

Otra sugerencia de la docente radica en el hecho de que menciona que es importante
que a la par de esta actividad se vaya acompafiando de expo profesiograficas que le
permitan al alumno acercarse a otras opciones de las que dispone a la mano, e

involucrar a los Orientadores Administrativos en estas actividades.

4.6. Evaluacion

En cuanto al cumplimiento de los objetivos y actividades de las clases de Orientacion

Educativa estas se realizaron de la forma en que se planearon.

Las actividades adicionales a la Planeacion durante la Intervencion no fue posible
realizarlas, principalmente por la falta de espacios disponibles y la no asistencia de los

alumnos requeridos
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Tomando como base lo anterior y retomando los datos obtenidos en las encuestas es
posible afirmar que el programa como tal cumplié su objetivo al procurar que los
alumnos tuvieran a la mano los elementos necesarios para saber como configurar su

Proyecto de Vida.

A partir de lo anterior los alumnos son capaces de vislumbrar mas opciones para su
futuro y si bien en una gran medida mencionaron que se Vvisualizaban como

profesionistas en un mediano plazo (5 afios) no lo consideraban definitivo en su vida.

Si se logra dar un adecuado enfoque al Proyecto de Vida y el alumno se apropia de los
elementos que le permitan visualizar y contemplar esa opcion en su vida pero a su vez
le permiten igualmente identificar otras opciones que sean mas acordes a su contexto y

realidad serd facil para ellos adaptarse a las circunstancias cambiantes de su contexto.

No todo el futuro de su vida se centra en el cursar una carrera a nivel superior, dadas
las condiciones actuales del pais eso ya no da la seguridad de tener un futuro certero

para él.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Elaborar un adecuado Proyecto de Vida le permitira al alumno desarrollar el potencial
que posee como ser humano y no dejarse avasallar por las circunstancias que lo
rodean, si logra establecerlo de forma éptima sabra que es lo que quiere y el momento
en el que lo puede conseguir, de no ser asi estara en un ir y venir de opciones que no le
satisfacen y que terminaran por minimizar su condicibn como persona al sentirse
incapaz de satisfacer sus requerimientos minimos. Ya que como se menciond con
anterioridad, no solamente se trata de desarrollar una actividad escolar si no con el
trabajo que desempefiaria el alumno como adulto, esto subsanaria muchos de los
problemas de empleo y sub empleo aunados a que tal situacion impactan en la
economia nacional pero también la vida cotidiana de las personas. Hay indicios de que
cuando una persona instruida se siente “subutilizada” o esta subempleada, es posible
que aunque estudie y obtenga un salario se ocasionen efectos regresivos en la
economia toda vez que ese trabajador deja de sentirse productivo, independientemente

del &rea en la que se desenvuelva.

Si esta situacion se deja crecer y no se fortalece el Proyecto de Vida se puede caer en
una especie de desamparo psicoldgico y social, donde sus principales repercusiones se

verian a nivel de la comunidad.

La precariedad laboral de los y las jovenes menores de 20 afios, definida de acuerdo
con sus niveles de ingreso, jornada de trabajo y prestaciones laborales, es mas
acentuada en las areas menos urbanizadas en comparacion con las mas urbanizadas.
De igual forma, las condiciones laborales presentan variaciones considerables de
acuerdo con la edad y sexo de los jévenes (12 a 24 afios): los menores de 20 afios
ingresan en el mercado de trabajo con menores niveles de escolaridad y presentan

peores condiciones laborales que los de 20 a 24 afos.

Como dato relevante que apoya las afirmaciones anteriores se muestran en el siguiente
dato que nos dice que La gran mayoria de los jovenes de 12 a 29 afios que trabaja en
el pais al inicio del siglo XXI lo hace como empleados u obreros (74.2 por ciento); si a
estos les sumamos los jornaleros (10.1 por ciento) y los trabajadores a destajo (1.2 por
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ciento), tenemos que 85.5 por ciento de los trabajadores jovenes son asalariados, cifra
bien superior a la del total de la poblacion activa Contreras, (2003). En cambio,
Gnicamente 6.5 por ciento son trabajadores por su cuenta, 1.5 por ciento patrones o

empresarios y 5.8 por ciento trabajadores sin pago.

Aunado a ello no se debe de olvidar las condiciones sociodemograficas del municipio
en el cual viven ya que la economia de la region esta sustentada principalmente en las
actividades terciarias, el grueso de la poblacion sustenta sus ingresos en la prestacion
de servicios que se desarrolla mayormente fuera de la zona geografica que demarca la
localidad. No existen fuentes primarias de empleo entre el grueso de la poblacién, las
tierras "ejidales” mayormente son controladas por personas que se asientan en lugar
aledafios al municipio como son Tlahuac y Chalco, el porcentaje de menor grado de
comercio que se da en la regiébn obedece a supermercados, mercados y tianguis
publicos que abastecen a los pobladores de la zona.

Si el alumno no logra definir de forma oportuna lo que es su Proyecto de Vida se estara
colocando de forma intermitente en diversos trabajos, resultando en un abuso de su
condicion de ofertantes de fuerza de trabajo debido a que en nuestro mercado de
trabajo, la tendencia habitual de las empresas se ha caracterizado por el abuso de la
rotacidon en el empleo. Los empleos fijos son cubiertos de forma discrecional por
contratos temporales. De tal manera que la insercion laboral de los jovenes en el
mercado laboral se produce exclusivamente por la via de la temporalidad. Como se

puede observar no es un panorama muy halagador para los jovenes recién egresados.

Si por el contrario el alumno consigue vislumbrar lo que es su Proyecto de Vida sera
mas dificil que no caiga en situaciones como las anteriormente mencionadas. Con ello
no se esta afirmando que sea la panacea en cuanto a atender las necesidades de ellos,
sin embargo si permitird que no se vea en situaciones donde no sepa que elegir y que

los demas terminen por hacerlo por él.

Un Proyecto de Vida personal tiene mucho que ver con la del sujeto, con el individuo,
con el ser humano, y a un nivel macro con el pais. Si se pudiera concebir que la

planeacion es de vital importancia y que se planteen metas a largo plazo que permitan
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ir consolidando lo avanzado se obtendran mas y mejores resultados, si por el contrario
se cambian de planes y proyectos por no tener claro que es lo que se desea, sera

practicamente imposible que se salga adelante.

Se tiene que dejar de lado las concepciones genéricas en cuanto a las
intencionalidades de enfrentar las circunstancias de la vida, dejar de “echarle ganas” y
cambiarlo por estrategias que permitan ir midiendo el avance de los objetivos cubiertos

y la pertinencia de los mismos y el cumplimiento de objetivos.
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Lista de cotejo para evaluar Afiche 50%

Primer Parcial
Asignatura: Orientacion Educativa IV. Semestre: 2014-A Fecha:
Nombre del Docente: Grupo:

Nombre del Alumno (a):

INSTRUCCIONES DE APLICACION DE ESTE INSTRUMENTO.

Solicitar al alumno (a) que le entregue a un compafiero (a) su lista de cotejo. Verifiquen
gue encuentren los componentes sefialados en la lista de abajo y marque con una “X”
el registro del cumplimiento correspondiente. En caso de ser necesario hay un espacio
de observacién para retroalimentacion.

REGISTRO DE
_ CUMPLIMIENT | OBSERVACIONES
No Acciones a Evaluar 5
Sl NO
1 Esta lista de cotejo se encuentra

engarzada con broche Baco en un folder
que dice en la portada “Portafolio de
Evidencias O. E. IV”. (1)

2 El afiche se realiza con limpieza e incluye

sus datos en la parte posterior (Nombre,

grupo, etc.). (.5)

3 El afiche esta elaborado en una cartulina u

hoja doble carta. (.5)

4 El afiche esta elaborado a computadora.(1)
5 El afiche se entrega en la fecha. (1)
6 El afiche tiene en letras mayusculas y

negritas las palabras Misién, Vision y
Valores. (1)

7 En el afiche se describe de manera

coherente la “Mision” (propédsito y/o

singularidad del alumno). (15)
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8 En el afiche se describe de manera
coherente la “Vision” (la imagen del futuro

deseado por parte del alumno). (15)

9 En el afiche se describen por lo menos tres
“Valores”. (15)

Nombre y Firma del Evaluador

TOTA

Notas: - Los numeros entre paréntesis en los reactivos, sefialan la ponderacién que

tiene cada reactivo, respecto del instrumento.

- El nimero después del nombre del instrumento sefiala el valor del cuestionario, en la
calificacién, en relacién al total de instrumentos que se aplicardn para evaluar esta

unidad tematica.
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Lista de cotejo para evaluar Tabla sobre Metas y Suefios 30%
Segundo Parcial

Asignatura: Orientacion Educativa IV. Semestre: 2014-A Fecha:
Nombre del Docente: Grupo:

Nombre del Alumno (a):

INSTRUCCIONES DE APLICACION DE ESTE INSTRUMENTO.

Solicitar al alumno (a) que le entregue a un comparfiero (a) su lista de cotejo. Verifiquen
que encuentren los componentes sefialados en la lista de abajo y marque con una “X”
el registro del cumplimiento correspondiente. En caso de ser necesario hay un espacio
de observacion para retroalimentacion.

REGISTRO DE
CUMPLIMIENT | OBSERVACIONES
@)

No |Acciones a Evaluar

Sl NO

1 Esta lista de cotejo se encuentra engarzada
con un broche Baco en el Folder que dice
Portafolio de evidencias O.E. IV. (10)

2 La tabla esta4 hecha con limpieza en una hoja
doble carta (incluye, nombre del alumno,

grupo, nombre del docente, etc) .(10)

3 La tabla clasifica de manera coherente y

l6gica las metas y suefios del alumno. (10)

TOTAL

Nombre y Firma del Evaluador

Notas: - Los numeros entre paréntesis en los reactivos, sefialan la ponderacion que
tiene cada reactivo, respecto del instrumento.

- El nimero después del nombre del instrumento sefiala el valor del cuestionario, en la
calificacion, en relacién al total de instrumentos que se aplicaran para evaluar esta
unidad tematica.
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Lista de cotejo para Cuadro de Mando 50%

Asignatura: Orientacion Educativa IV.

Nombre del Docente:

Nombre del Alumno (a):

Semestre: 2014-A

Segundo Parcial
Fecha:

Grupo:

INSTRUCCIONES DE APLICACION DE ESTE INSTRUMENTO.

Con ayuda de tu orientador verifica en que componente sefialado en la lista de abajo te
encuentras y marca con una “X” el registro. En caso de ser necesario hay un espacio
de observacién para retroalimentar.

y responsable para cubrir con los objetivos

especificos. (10)

REGISTRO DE
S P ———— CUMPLOIMIENT OBSERVACIONES
Sl NO

1 |Esta lista de cotejo se encuentra engarzada

con un broche Baco en el Folder que dice

Portafolio de evidencias O.E. IV. (2)
2 | El cuadro de mando se realiza con limpieza e

incluye sus datos en la parte posterior

(Nombre, grupo, etc.). (2)
3 |El cuadro de mando est4d elaborado a

computadora. (2)
4 |El cuadro de mando esta elaborado en una

hoja doble carta. (2)
5 |El cuadro de mando describe Objetivo

General.(10)
6 |El cuadro de Mando describe el Objetivo

Particular. (10)
7 El cuadro de Mando describe acciones, tiempo
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8 El cuadro de Mando contiene acciones a
realizar por parte del alumno (a) légicas y
coherentes. (12)

Nombre y Firma

TOTAL

Notas: - Los numeros entre paréntesis en los reactivos, sefialan la ponderacién que

tiene cada reactivo, respecto del instrumento.

- El nimero después del nombre del instrumento sefiala el valor del cuestionario, en la
calificacién, en relacion al total de instrumentos que se aplicardn para evaluar esta

unidad tematica.
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Lista de cotejo para evaluar Autobiografia 40%
Tercer Parcial

Asignatura: Orientacion Educativa IV. Semestre: 2014-A Fecha:
Nombre del Docente: Grupo:

Nombre del Alumno (a):

INSTRUCCIONES DE APLICACION DE ESTE INSTRUMENTO.

El docente verifica que se encuentren los componentes sefialados en la lista de abajo y
marca con una “X” el registro del cumplimiento correspondiente. En caso de ser
necesario hay un espacio de observacion para retroalimentacion.

REGISTRO DE | OBSERVACIONE
No |Acciones a Evaluar CUMPLIMIENTO S
Sli NO

1 Esta lista de cotejo se encuentra engarzada
con un broche Baco en el Folder que dice
Portafolio de evidencias O.E. IV. (2)

La Autobiografia tiene portada. (2)

3 La Autobiografia estd elaborada a

computadora (Arial 12, doble espacio). (2)

4 La Autobiografia se desarrolla en cuatro

cuartillas maximo. (2)

5 La Autobiografia describe de manera clara y
en orden légico los detalles (pasado vy

presente) (12)

6 La Autobiografia describe de manera clara y

en orden logico los detalles a Futuro con

ayuda del cuadro de mando. (20)

TOTAL

Nombre y Firma del Evaluador
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Notas: - Los numeros entre paréntesis en los reactivos, sefialan la ponderaciéon que
tiene cada reactivo, respecto del instrumento.

- El nimero después del nombre del instrumento sefiala el valor del cuestionario, en la
calificacién, en relacion al total de instrumentos que se aplicardn para evaluar esta
unidad tematica.
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Lista de cotejo para evaluar Linea del Tiempo 40%
Tercer Parcial

Asignatura: Orientacion Educativa IV. Semestre: 2014-A Fecha:
Nombre del Docente: Grupo:

Nombre del Alumno (a):

INSTRUCCIONES DE APLICACION DE ESTE INSTRUMENTO.

El docente verifica que se encuentren los componentes sefialados en la lista de abajo y
marca con una “X” el registro del cumplimiento correspondiente. En caso de ser
necesario hay un espacio de observacion para retroalimentacion.

REGISTRO
DE OBSERVACIONE
No |Acciones a Evaluar CUMPLIMIEN S
TO
Sl NO

1 Esta lista de cotejo se encuentra
engarzada con un broche Baco en el
Folder que dice Portafolio de evidencias
O.E. IV. (2)

2 La Linea del Tiempo se realiza con

limpieza e incluye sus datos (Nombre,

grupo, nombre del docente). (2)

3 La linea del Tiempo describe las metas de
alumno (a). (10)

4 La linea del Tiempo contiene imagenes,

fotos o recortes. (2)

5 La Linea del Tiempo tiene un disefio

atractivo y creativo. (10)

6 La linea del Tiempo representa
graficamente lo descrito en el cuadro de
mando. (12)
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7 La Linea del Tiempo se entrega en la

fecha acordada. (2)

Nombre y Firma del Evaluador

TOTA

Notas: - Los numeros entre paréntesis en los reactivos, sefialan la ponderacién que

tiene cada reactivo, respecto del instrumento.

- El nimero después del nombre del instrumento sefiala el valor del cuestionario, en la
calificacién, en relacion al total de instrumentos que se aplicardn para evaluar esta

unidad tematica.
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Lista de cotejo para evaluar Publicaciones en el Facebook 20%
Tercer Parcial

Asignatura: Orientacion Educativa IV. Semestre: 2014-A Fecha:
Nombre del Docente: Grupo:

Nombre del Alumno (a):

INSTRUCCIONES DE APLICACION DE ESTE INSTRUMENTO.

El docente verifica que se encuentren los componentes sefialados en la lista de abajo y
marca con una “X” el registro del cumplimiento correspondiente. En caso de ser
necesario hay un espacio de observacion para retroalimentacion.

REGISTRO
DE OBSERVACIONE
No |Acciones a Evaluar CUMPLIMIEN S
TO
Sl NO

1 |Esta lista de cotejo se encuentra engarzada
con un broche Baco en el Folder que dice
Portafolio de evidencias O.E. IV. (3)

2 |Las publicaciones en el Facebook se
estregan de forma impresa mediante una

captura de pantalla. (3)

3 |Las publicaciones se realizaron durante los

meses sefialados (Mayo- Junio). (4)

4 |Aparece el nombre del alumno como

encabezado de la impresion.(3)
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5 |Las Publicaciones impresas muestra
informacion pertinente al tema de Plan de
Vida (imagenes, ideas o frases referentes a
Plan de Vida).(4)

TOTA

Nombre y Firma del Evaluador

Notas: - Los numeros entre paréntesis en los reactivos, sefialan la ponderaciéon que

tiene cada reactivo, respecto del instrumento.
- El nimero después del nombre del instrumento sefiala el valor del cuestionario, en la
calificacién, en relacién al total de instrumentos que se aplicaran para evaluar esta

unidad tematica.
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Lista de cotejo para evaluar Autobiografia 50%

Examen Final
Asignatura: Orientacion Educativa IV. Semestre: 2014-A Fecha:
Nombre del Docente: Grupo:

Nombre del Alumno (a):

INSTRUCCIONES DE APLICACION DE ESTE INSTRUMENTO.

El docente verifica que se encuentren los componentes sefialados en la lista de abajo y
marca con una “X” el registro del cumplimiento correspondiente. En caso de ser
necesario hay un espacio de observacion para retroalimentacion.

REGISTRO
DE OBSERVACIONE
No |Acciones a Evaluar CUMPLIMIEN S
TO
Si NO

1 |Esta lista de cotejo se encuentra engarzada
con un broche Baco en el Folder que dice
Portafolio de evidencias O.E. IV. (2)

2 |La Autobiografia tiene portada. (2)

3 |La Autobiografia estd elaborada a

computadora (Arial 12, doble espacio). (2)

4 |La Autobiografia se desarrolla en cuatro

cuartillas maximo. (2)

5 |La Autobiografia describe de manera clara y
en orden logico los detalles (pasado y

presente) (12)
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6 |La Autobiografia describe de manera clara 'y
en orden logico los detalles a Futuro con

ayuda del cuadro de mando. (30)

TOTA

Nombre y Firma del Evaluador

Notas: - Los numeros entre paréntesis en los reactivos, sefialan la ponderacién que
tiene cada reactivo, respecto del instrumento.

- El nimero después del nombre del instrumento sefiala el valor del cuestionario, en la
calificacién, en relacién al total de instrumentos que se aplicardn para evaluar esta
unidad temaética.
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Lista de cotejo para evaluar Linea del Tiempo 50%
Examen Final

Asignatura: Orientacion Educativa IV. Semestre: 2014-A Fecha:
Nombre del Docente: Grupo:

Nombre del Alumno (a):

INSTRUCCIONES DE APLICACION DE ESTE INSTRUMENTO.

El docente verifica que se encuentren los componentes sefialados en la lista de abajo y
marca con una “X” el registro del cumplimiento correspondiente. En caso de ser
necesario hay un espacio de observacion para retroalimentacion.

REGISTRO
DE OBSERVACIONE
No |Acciones a Evaluar CUMPLIMIEN S
TO
Sl NO

1 |Esta lista de cotejo se encuentra engarzada
con un broche Baco en el Folder que dice
Portafolio de evidencias O.E. IV. (2)

2 |La Linea del Tiempo se realiza con
limpieza e incluye sus datos (Nombre,

grupo, nombre del docente). (2)

3 |La linea del Tiempo describe las metas de

alumno (a). (12)

4 |La linea del Tiempo contiene imagenes,

fotos o recortes. (2)

5 |La Linea del Tiempo tiene un disefio
atractivo y creativo. (10)

6 |La linea del Tiempo representa
graficamente lo descrito en el cuadro de
mando. (20)
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7 |La Linea del Tiempo se entrega en la fecha

acordada. (2)

Nombre y Firma del Evaluador

TOTA

Notas: - Los numeros entre paréntesis en los reactivos, sefialan la ponderacién que

tiene cada reactivo, respecto del instrumento.

- El nimero después del nombre del instrumento sefiala el valor del cuestionario, en la
calificacién, en relacion al total de instrumentos que se aplicardn para evaluar esta

unidad tematica.
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Lista de cotejo para evaluar Autobiografia 50%

Examen Extraordinario
Asignatura: Orientacion Educativa IV. Semestre: 2014-A Fecha:
Nombre del Docente: Grupo:

Nombre del Alumno (a):

INSTRUCCIONES DE APLICACION DE ESTE INSTRUMENTO.

El docente verifica que se encuentren los componentes sefialados en la lista de abajo y
marca con una “X” el registro del cumplimiento correspondiente. En caso de ser
necesario hay un espacio de observacion para retroalimentacion.

REGISTRO
DE OBSERVACIONE
No |Acciones a Evaluar CUMPLIMIEN S
TO
Si NO

1 |Esta lista de cotejo se encuentra engarzada
con un broche Baco en el Folder que dice
Portafolio de evidencias O.E. IV. (2)

2 |La Autobiografia tiene portada. (2)

3 |La Autobiografia estd elaborada a

computadora (Arial 12, doble espacio). (2)

4 |La Autobiografia se desarrolla en cuatro

cuartillas maximo. (2)

5 |La Autobiografia describe de manera clara
y en orden légico los detalles (pasado y

presente) (12)
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6 |La Autobiografia describe de manera clara
y en orden légico los detalles a Futuro con

ayuda del cuadro de mando. (30)

TOTA

Nombre y Firma del Evaluador

Notas: - Los numeros entre paréntesis en los reactivos, sefialan la ponderacién que
tiene cada reactivo, respecto del instrumento.

- El nimero después del nombre del instrumento sefiala el valor del cuestionario, en la
calificacién, en relacion al total de instrumentos que se aplicardn para evaluar esta
unidad temaética.

150



Lista de cotejo para evaluar Linea del Tiempo 50%
Examen Extraordinario

Asignatura: Orientacion Educativa IV. Semestre: 2014-A Fecha:
Nombre del Docente: Grupo:

Nombre del Alumno (a):

INSTRUCCIONES DE APLICACION DE ESTE INSTRUMENTO.

El docente verifica que se encuentren los componentes sefialados en la lista de abajo y
marca con una “X” el registro del cumplimiento correspondiente. En caso de ser
necesario hay un espacio de observacion para retroalimentacion.

REGISTRO
DE OBSERVACIONE
No |Acciones a Evaluar CUMPLIMIEN S
TO
Sl NO

1 |Esta lista de cotejo se encuentra engarzada
con un broche Baco en el Folder que dice
Portafolio de evidencias O.E. IV. (2)

2 |La Linea del Tiempo se realiza con limpieza

e incluye sus datos (Nombre, grupo, nombre
del docente). (2)

3 |La linea del Tiempo describe las metas de

alumno (a). (12)

4 |La linea del Tiempo contiene imagenes,

fotos o recortes. (2)

5 |La Linea del Tiempo tiene un disefio

atractivo y creativo. (10)

6 |La linea del Tiempo representa graficamente

lo descrito en el cuadro de mando. (20)
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7 |La Linea del Tiempo se entrega en la fecha

acordada. (2)

Nombre y Firma del Evaluador

TOTA

Notas: - Los numeros entre paréntesis en los reactivos, sefialan la ponderacién que

tiene cada reactivo, respecto del instrumento.

- El nimero después del nombre del instrumento sefiala el valor del cuestionario, en la
calificacién, en relacién al total de instrumentos que se aplicaran para evaluar esta

unidad tematica.
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Lista de cotejo para evaluar Autobiografia 50%

Examen de Titulo de Suficiencia
Asignatura: Orientacion Educativa IV. Semestre: 2014-A Fecha:
Nombre del Docente: Grupo:

Nombre del Alumno (a):

INSTRUCCIONES DE APLICACION DE ESTE INSTRUMENTO.

El docente verifica que se encuentren los componentes sefialados en la lista de abajo y
marca con una “X” el registro del cumplimiento correspondiente. En caso de ser
necesario hay un espacio de observacion para retroalimentacion.

REGISTRO
DE OBSERVACIONE
No |Acciones a Evaluar CUMPLIMIEN S
TO
Si NO

1 |Esta lista de cotejo se encuentra engarzada
con un broche Baco en el Folder que dice
Portafolio de evidencias O.E. IV. (2)

2 |La Autobiografia tiene portada. (2)

3 |La Autobiografia estd elaborada a

computadora (Arial 12, doble espacio). (2)

4 |La Autobiografia se desarrolla en cuatro

cuartillas maximo. (2)

5 |La Autobiografia describe de manera clara y
en orden loégico los detalles (pasado y

presente) (12)
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6 |La Autobiografia describe de manera clara 'y
en orden logico los detalles a Futuro con

ayuda del cuadro de mando. (30)

TOTA

Nombre y Firma del Evaluador

Notas: - Los numeros entre paréntesis en los reactivos, sefialan la ponderacién que
tiene cada reactivo, respecto del instrumento.

- El nimero después del nombre del instrumento sefiala el valor del cuestionario, en la
calificacién, en relacion al total de instrumentos que se aplicardn para evaluar esta
unidad temaética.
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Lista de cotejo para evaluar Linea del Tiempo 50%
Examen de Titulo de Suficiencia

Asignatura: Orientacion Educativa IV. Semestre: 2014-A Fecha:
Nombre del Docente: Grupo:

Nombre del Alumno (a):

INSTRUCCIONES DE APLICACION DE ESTE INSTRUMENTO.

El docente verifica que se encuentren los componentes sefialados en la lista de abajo y
marca con una “X” el registro del cumplimiento correspondiente. En caso de ser
necesario hay un espacio de observacion para retroalimentacion.

REGISTRO
DE OBSERVACIONE
No |Acciones a Evaluar CUMPLIMIEN S
TO
Sl NO

1 |Esta lista de cotejo se encuentra engarzada
con un broche Baco en el Folder que dice
Portafolio de evidencias O.E. IV. (2)

2 |La Linea del Tiempo se realiza con limpieza

e incluye sus datos (Nombre, grupo, nombre
del docente). (2)

3 |La linea del Tiempo describe las metas de

alumno (a). (12)

4 |La linea del Tiempo contiene imagenes,

fotos o recortes. (2)

5 |La Linea del Tiempo tiene un disefio

atractivo y creativo. (10)

6 |La linea del Tiempo representa graficamente

lo descrito en el cuadro de mando. (20)
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7 |La Linea del Tiempo se entrega en la fecha

acordada. (2)

Nombre y Firma del Evaluador

TOTA

Notas: - Los numeros entre paréntesis en los reactivos, sefialan la ponderacion que

tiene cada reactivo, respecto del instrumento.

- El nimero después del nombre del instrumento sefiala el valor del cuestionario, en la
calificacién, en relacion al total de instrumentos que se aplicardn para evaluar esta

unidad tematica.
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PRESENTE

Carta de autorizacion para publicacién en el Rl

e 2016

Declaracion de autoria original, libre de embargo, susceptible de ser depositado en

el Repositorio Institucional y solicitud de evaluacion de grado.

Quien firma al calce declara que: soy autor intelectual del original titulado “EMPLE(
PLANEACION ESTRATEGICA EN EL PROGRAMA DE ORIENTACION EDUC
PARA LA CONFORMACION DEL PROYECTO DE VIDA EN ALUMNOS DE

SEMESTRE DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO”, y
de acuerdo con la totalidad de su contenido y apruebo para ser publicado en el Rejf
Institucional en los términos del Reglamento de Acceso Abierto y la Normativida
emitida por la Universidad Auténoma del Estado de México.

Que la Trabajo terminal de grado presentado es original y no se encuentra en pr
dictaminacién o embargo en ninguna otra publicacién o medio. Afirmando que
cumple con la cientificidad y los aspectos metodolégicos para su publicacion
licencias Creative Commons.

Quien abajo firma solicita que el trabajo titulado “EMPLEO DE LA PLAN
ESTRATEGICA EN EL PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA IV P
CONFORMACION DEL PROYECTO DE VIDA EN ALUMNOS DE CUARTO SE
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO’, sea incluido ef]
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