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RESUMEN

Este trabajo terminal de grado se realizé con el fin de mejorar mi practica docente, se
basa en la metodologia de investigacién-accion que consiste en un ejercicio de

observacion, reflexion, intervencion y accion en la practica docente.

Al aplicar el proceso de la investigacion-accion en mi practica docente, detecte algunas
deficiencias que mi desempefio estaba teniendo, por lo que busque y elegi la que
considere mejor estrategia para implementar en la clase de inglés y con ello, mejorar mi
practica docente, despertar el interés y motivacion de los alumnos por la clase, asi

como propiciar el logro de aprendizajes significativos en los estudiantes.

Ante ello implemente el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), estrategia que como
seflala Diaz Barriga (2006) “...son actividades que fomentan la reflexion, el
pensamiento complejo, la cooperacién y la toma de decisiones, los cuales giran en

torno al afrontamiento de problemas auténticos y significativos.”

Al presentar problemas comunicativos de la vida real en inglés, los estudiantes
participaron de manera activa y colaborativa, analizando el problema, proponiendo
ideas de posible solucién, investigando, usando los productos de su investigacion para

dar solucion a la problemética planteada, presentando sus resultados.

Al sentirse responsables en la realizacion de las tareas mencionadas se logré
involucrarlos y motivarlos para dar de si en cada equipo de trabajo y de este modo se
logré también que su aprendizaje fuera mas significativo que en el pasado cuando la

dindmica de la clase solo se centraba en la resolucion de ejercicios gramaticales.

El ejercicio de la practica docente, no es una tarea sencilla, ya que no se trata de un
mero compartir de conocimientos, es un ejercicio arduo en el que el docente debe
poner en juego conocimientos, habilidades, destrezas, debe tomar riesgos para
adecuar contenidos y estrategias que le ayuden a propiciar el interés y la motivacién de
los alumnos para que ellos quieran aprender y puedan construir aprendizajes

significativos.




Gracias a esta experiencia comprendi que cada estudiante, cada grupo trae nuevas y
diferentes necesidades que requieren atencion por parte del docente, que mi
desemperio incide directamente en la respuesta y en el aprendizaje que mis alumnos
logren; por lo tanto, es mi tarea mantenerme en una constante observacion, reflexion y

accion respecto de mi practica docente.




PRESENTACION

Este trabajo de investigacion surge al reconocer la necesidad de mejorar mi desempefio
docente, después de darme cuenta que esta labor no es facil y que no basta solamente
con tener el conocimiento de los temas a impartir, ademas es necesario tener también
conocimiento respecto a las estrategias de ensefianza-aprendizaje, asi como de la
elaboracion de un plan de accidn que permita que a través de las actividades planeadas
durante el desarrollo de la clase, alcanzar los objetivos de la asignhatura que se imparte

y atender las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

Fue asi como, por medio del programa de la Maestria en Practica Docente, conoci la
metodologia de investigacidén-accion la cual busca mejorar el desempefio docente,
tomando en cuenta el punto de vista de sus participantes, para ello propone seguir un
proceso a través de una espiral de ciclos que consisten en: observar, reflexionar,
planificar, actuar y evaluar. Todo esto con el objetivo de mantener una constante
observacion, reflexion y accién de la practica docente que conlleve a la deteccion
oportuna de las necesidades y problematicas que se presentan durante el desempefio
docente.

La metodologia, las técnicas de investigacién usadas y el procedimiento de intervencion
pueden conocerse a profundidad al revisar cada uno de los capitulos que conforman

este trabajo terminal de grado.




INTRODUCCION

De acuerdo con Garcia, Loredo y Carranza, (2008), “la practica educativa de los
docentes es una actividad dinamica, reflexiva, que comprende los acontecimientos
ocurridos en la interaccion entre maestro y alumnos. No se limita al concepto de
docencia, es decir, a los procesos educativos que tienen lugar dentro del salén de
clases, incluye la intervencion pedagdgica ocurrida antes y después de los procesos

interactivos en el aula.”

En relacion con lo anterior, esta investigacion presenta los resultados de un proceso
reflexivo de la practica docente, como respuesta a la necesidad de mejora en ella,
reconociendo la importancia del papel desempefiado por los docentes en el proceso

educativo.

Desde esta perspectiva, se trabajé observando, reflexionando y evaluando las acciones
propias para elaborar propuestas de mejora, esto se llevé a cabo registrando lo que
sucedia en el aula a través de los diarios del alumno, fotografias y videograbaciones del

desarrollo de la clase, asi como la redaccion acerca de como llegue a ser docente.

Esta investigacion tiene fundamento en la investigacién-accion que de acuerdo con
Suarez Pazos (2002) es “una forma de estudiar, de explorar, una situacion social, en
nuestro caso educativa, con la finalidad de mejorarla, en la que se implican como
“‘indagadores” los implicados en la realidad investigada”. Es por esto que en el capitulo
I, se presenta la base de esta metodologia, sus antecedentes, caracteristicas,
propadsitos, asi como los modelos mas representativos de la metodologia mencionada.

En el capitulo Il se realiza un diagndstico de mi practica docente, partiendo del
cuestionamiento ¢,como llegue a ser docente?, retomando la propuesta de Cecilia Fierro
describo el contexto institucional y personal asociado a mi labor. Analizo la problematica
detectada en mi desempefo haciendo uso para ello de los diarios reflexivos del alumno
y docente, asi como videograbaciones, enuncio especificamente la problematica

detectada asi como el supuesto de accion.

El supuesto de accién propicia el disefio de un modelo de intervencién para el cual se

destina capitulo Ill, donde se describen aspectos generales del Aprendizaje Basado en




Problemas (ABP), se describe la forma en como esta estrategia fue aplicada en la clase
de inglés asi como el proceso llevado a cabo durante la intervencion para mejorar
aguellos aspectos que no eran satisfactorios en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

También se presentan las secuencias didacticas.

En el capitulo IV se presentan los resultados de la evaluacion a la aplicacion del modelo
de intervencion, acudiendo al analisis de los instrumentos de recopilacion en la
investigacién-accion. Se presenta un contraste entre mi practica docente actual y la de
hace dos afios. Se plasman los cambios que se lograron y se reflexiona en torno al ciclo

de investigacion accion.

Finalmente se realizan las conclusiones correspondientes, que representan una

reflexion personal de la investigacion realizada.
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CAPITULO I.
METODOLOGIA. INVESTIGACION-ACCION
1.1 Qué es la investigacidn-accion

La investigacidon accion, es un término creado y desarrollado en los afios cuarenta por
Kurt Lewin (1946), psicologo estadounidense, quien trato de establecer una
investigacién cientifica que integrara la parte experimental con la accién social, de este
modo el trabajo de investigacion-accion fue definido como un proceso ciclico de

exploracion, actuacion y valoracion de resultados. (Latorre, 2003)

Asi, el investigador es sujeto de la investigacion que aborda un aspecto de la realidad

(objeto de la investigacion) para explicar el fendmeno estudiado.

A principios de los afios 70, en Gran Bretafia, Lawrence Stenhouse y John Elliott tienen
la conviccidn de que las ideas educativas solo pueden expresar su auténtico valor
cuando se intenta traducirlas a la practica, y esto s6lo pueden hacerlo los ensefiantes
investigando con su practica y con las ideas con las que intentan guiarse (Stenhouse,
1994)

De ahi que John Elliot (1993) diga que “... La investigacion accion interpreta lo que
ocurre desde el punto de vista de quienes actlan e interactian en la situacion

problema, por ejemplo, profesores y estudiantes, profesores y director”.

Por su parte Kemmis y Wilfred Carr (1988) definen a la investigacién accion como: “Una
forma de indagacion autorreflexiva que emprenden los participantes en situaciones
sociales en orden a mejorar la racionalidad y justicia de sus propias practicas, su

entendimiento de las mismas y las situaciones dentro de las cuales ellas tienen lugar”.

La investigacion-accién por lo tanto tiene caracter reflexivo y participativo del
profesorado, propicia que sea superada la pasividad que suele haber en los sujetos que

desarrollan la practica; esto promueve un cambio social.

Corresponde a los docentes, identificar los problemas o situaciones en las que desean
comprometerse a resolver para buscar responder con éxito a los desafios que la vida

educativa brinda dia a dia en la escuela.
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1.2 Caracteristicas de la Investigacidén-Accién

Desde la perspectiva de Pérez Serrano 1990 en Oliveira y Waldenez (2010), la

investigacién-accion “se caracteriza por leer, percibir y aprehender la praxis cotidiana

que emerge cada vez de forma diferente. Se caracteriza también por valorar aquello

que es nuestra forma mas y modo mas ordinario de vivir, por estudiar y analizar los

grupos y las necesidades en las que se desarrolla normalmente nuestra existencia”

La investigacidén-accion busca un cambio en la forma de ejercer la practica docente

ubicado en una situacién concreta, en ese sentido, posee algunas caracteristicas

intrinsecas que de acuerdo con Jacob 1985 en Oliveira y Waldenez (2010), sirven para

definirla y comprenderla mejor. Dichas caracteristicas son:

a.

Es una experiencia concreta, real, de un grupo de sujetos; no es una formulacién

a-priori o estrictamente teorica.

La problematica se construye a partir de procesos deliberativos y se asienta en

un diagnéstico participativo que se construye con los propios implicados.
Los investigadores trabajan con sujetos en contextos reales.
Busca un cambio concreto en los sujetos con los que trabaja e investiga.

En la formulacion de los objetivos, la comunidad investigada participa, opina y se

vincula activamente en la propuesta de investigacion.

Los investigadores no solo observan, ademas participan y se comprometen con
la realidad que estan investigando.

Es una investigacion de escala reducida, local.

Levanta informaciébn que puede ser sistematizada y servir para explicar

fenbmenos mas generales.
Propone lineas de accion para intervenir en la realidad analizada.

Se somete permanentemente a los juicios de los implicados

(investigadores/sujetos investigados).
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1.3 Propositos de la investigacion-accion

Para Kemmis y McTaggart (1988), los principales beneficios de la investigacién-accion
son: la mejora de la practica, la comprension de la practica y la mejora de la situacion

en la que tiene lugar la préactica.
Para ello, son metas de la investigacion-accion:

a. Mejorar y/o transformar la practica social y/o educativa, a la vez que pro-curar

una mejor comprension de dicha préctica.
b. Articular de manera permanente la investigacion, la accién y la formacion.
c. Acercarse a la realidad: vinculando el cambio y el conocimiento.
d. Hacer protagonistas de la investigacion al profesorado.
1.4 Modelos de la Investigacién — Accion

Para poner en marcha la metodologia de investigacién-accion, existen diversos

modelos que se pueden seguir, a continuacion se mencionan los mas significativos.
1.4.1 Modelo de Lewin

Kurt Lewin es considerado el “padre fundador” de la investigacion accién, gracias a su
trabajo en el movimiento de la Dindmica de grupos (McKernan, 2001). Lewin describe la
investigacion-accion como ciclos de accién reflexiva. Cada ciclo se compone de una
serie de pasos: planeacion, accion, y evaluacion de la accién. Se inicia con una “idea
general” sobre un tema de interés sobre el que se elabora un plan de accién. Se hace
un reconocimiento del plan, sus posibilidades y limitaciones, se lleva a cabo el primer
paso de accién y evalla su resultado. El plan general es revisado a la luz de la
informacion y se planifica el segundo paso de accion sobre la base del primero (Latorre,
2003: 35).
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Figura 1. Modelo de investigacién-accién de Lewin

IDEA INICIAL

l

“Exploracion”
(bdsqueda de los hechos)

l

PLAN GENERAL

Paso 1

Paso 2

EVALUAR

Poner en marcha
El paso 2

\

PLAN RECTIFICADO

Paso 1

Paso 2

EVALUAR

Fuente: Tomado de Latorre (2003: 35).

1.4.2 Modelo de Elliot

Como lo muestra la figura 2, este modelo se compone de varias fases, que de acuerdo

con Latorre (2003:36) implica:

a. ldentificacion de una ideas general. Descripcion e interpretacion del problema

gue hay que investigar.

b. Exploracion o planteamiento de las hipétesis como acciones que hay que realizar

para cambiar la practica.
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c. Construccién del plan de accion. Es el primer paso de la accion que abarca: la
revision del problema inicial y las acciones concretas requeridas; la vision de los
medios para empezar la accion siguiente, y la planificacion de los instrumentos

para tener acceso a la informacion. Hay que prestar atencion a:
- La puesta en marcha del primer paso en la accion.
- La evaluacion
- La revision del plan general

Figura 2. Modelo de investigacion-accion de Elliot

Identificacion de la
idea inicial

Recohocimiento
(Descubrimiento y analisis de hechos)

Plan General

Paso 1 de la accién

Paso 2 de la accion \

. Implementacién
Paso 3 de la accion P

cicLO 1

del paso 1

Revision de la implementacion /

Y sus efectos

}

*Reconocimiento* — Revisién de la idea general
(Explicacién de fallos en l
L___ laimplementacion y sus efectos)

[ Plan Corregido
Paso 1 de la accion
Paso 2 de la accion
Paso 3 de la accion
Impleme nta-
cion de
los pasos

Revisién de la implementacion
y sus efectos

CcicLO 2

siguientes

*Reconocimiento® -_— Revision de la idea general
(Explicacién de fallos en
la implementacién y sus efectos)

Plan Corregido
Paso 1de laaccién
Revisién de la implementacion Paso 2 de la accién

Y sus efectos ”
Paso 3 de laaccién
l Implementa-

cién de

I

CICLO 3

*Reconocimiento® los pasos

(Explicacion de fallos en < siguientes
la implementacion y sus efectos)

Fuente: Tomado de Latorre (2003: 37)
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1.4.3 Modelo de Whitehead

Whitehead hace una critica a las propuestas de Kemmis y Elliot porque se alejan de la
realidad educativa convirtiendose mas en un ejercicio académico que en un modelo que
permita mejorar la relacién entre teoria educativa y autodesarrollo profesional, propone
una espiral de ciclos cada uno con los pasos que se especifican a continuacion.
(Latorre, 2003:38)

Figura 3. Ciclo de la investigacién-accion segun Whitehead

Sentir o experimentar un problema

Y

Imaginar la solucion del problema

\ 4

Poner en practica la solucion imaginada

\ 4

Evaluar |os resultados de las acciones emprendidas

A 4

Modificar la practica a la luz de los resultados

Fuente: Tomado de Latorre (2003:38)

Los modelos presentados muestran con claridad que la investigacion-accion se trata de
un proceso de ciclos o pasos, en el cual el docente reflexiona, investiga y actia de
manera continua para establecer un modelo de intervencion, que le permita mejorar

constantemente su practica.

16




El docente empieza por observarse en la practica, asi reconoce y define que existe una
situacién problematica, investiga y pone en marcha un plan de accion, posteriormente
evalla dicho plan para establecer y comprobar la efectividad de la accion tomada,
nuevamente reflexiona, explica el proceso y comunica los resultados. Los resultados a
su vez son susceptibles de ayudar a reconocer una nueva situacion problemética o una
manera diferente de intervenir en la que ya existia, asi el proceso ciclico nuevamente
es puesto en marcha, tantas veces como sea necesario propiciando asi la cambio y

mejoras en la practica docente.
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CAPITULO Il
DIAGNOSTICO DE MI PRACTICA DOCENTE

El docente debe reflexionar sobre su propio quehacer desde la perspectiva particular
que cada uno le imprime como sujeto historico, capaz de analizar su pasado,

resignificar su presente y construir su futuro (Fierro, 1999:67).

Para ello Cecilia Fierro (1999) sugiere tomar distancia respecto a nuestra practica
docente y para analizarla propone una serie de dimensiones: personal, institucional,
interpersonal, social, didactica y valoral. Las cuales permiten descubrir su significado e

interpretarla desde distintos &mbitos.
Para ello empezaré a reflexionar acerca de: ¢ Cémo llegue a ser docente?
2.1 ;,Como llegue a ser docente?

Cuando era nifia me gustaba jugar a la maestra, sentaba frente a mi a todos mis
mufiecos de peluche quienes en el juego eran mis alumnos, los afios pasaron y tuve
conocimiento de otras opciones para elegir a que me dedicaria en mi vida profesional.
Asi elegi estudiar la licenciatura en comunicacion, al principio de mi vida laboral me
desemperfie como reportera en la entonces llamada Oficina del Vocero, en el edificio de
rectoria de la Universidad Autbnoma del Estado de México. En esta experiencia
reafirme el gusto por las diferentes actividades que implica ejercer la profesion que
elegi, confirme que es una profesion interesante, que cumple una funcién social muy
importante en la sociedad que es informar y comunicar; desde mi perspectiva una
profesion hermosa sin embargo, muy demandante principalmente en cuanto al tiempo
que se invierte en ella y todos los momentos que implica estar lejos de la familia, por
ello cuando mi primera hija naci6, yo queria continuar trabajando pero a la vez dedicarle
buena cantidad de mi tiempo y atencién, algo que en el ejercicio de mi profesion veia
dificil lograr. Asi que decidi buscar alguna alternativa diferente de empleo que me
permitiera equilibrar el rol de madre y profesionista. Me acorde de cuando era nifia y
jugaba a la maestra y me pregunte ¢ Por qué no dedicarme a la docencia?, vi en ello la

oportunidad que me permitiria combinar como yo queria mi vida profesional y personal.

18




Sabia que mi perfil profesional me permitiria oportunidades en diferentes niveles

educativos desde secundaria hasta licenciatura. Y en mas de una asignatura.

Por ello cuando decidi dedicarme a la docencia pensé que seria facil, crei que
solamente se trataba de pararse frente a un grupo y recitar los conocimientos que uno
tiene acerca del tema, dictar un apunte a los estudiantes, solicitar algun trabajo,
elaborar y calificar exdmenes y ya, tal vez porque en mi experiencia previa como

estudiante asi percibi el desempefio de la mayoria de los docentes que tuve.

Pronto me di cuenta que ademas de tener dominio en algun area del conocimiento,
también son necesarias otras cosas, coOmo conocer estrategias de ensefianza y
aprendizaje y saber desarrollarlas en clase, es necesario saber planificar el desarrollo y
las actividades que se llevan a cabo en clase, y todo con la finalidad de cumplir el

objetivo principal de propiciar que los estudiantes aprendan.

Asi que tome un curso sobre estrategias de ensefanza-aprendizaje, que duré una
semana de lunes a viernes cinco horas diarias, donde aprendi algunas técnicas y
formas de conducirme en un grupo, entre otras cosas. Durante el curso empecé a
reconocer las deficiencias que me impedian desempefiarme adecuadamente, pero

pensé que para eso estaba ahi, para aprender lo necesario.

A los pocos dias de haber concluido el curso, logre obtener mi primera oportunidad
como docente en una preparatoria particular, es conocida como ITUEM, su oferta
educativa consiste en bachillerato con carrera técnica; las primeras asignaturas que
imparti fueron Taller de Lectura y Redaccion asi como Métodos y técnicas de

investigacion.

Los estudiantes de esta preparatoria por lo general, en ese momento venian ya de
otras preparatorias en donde no concluyeron sus estudios por problematicas ya fueran
académicas o de conducta, ITUEM entonces era ya su segunda y hasta tercera opcion,
asi que muchos de ellos ya tenian mas edad de la edad promedio para estudiantes del
nivel medio superior, esto determinaba mucho la forma de interactuar con ellos en
clase, ya que a pesar de que estudiar en dicha escuela representaba su ultima

oportunidad de concluir la preparatoria no necesariamente iban a la escuela con la
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disposicion para aprender, sus conductas reflejaban un constante reto con los docentes
y orientadores para probar quien podia ser mas dominante dentro del salén de clase e

imponer su voluntad.

En esta institucién, yo debia elaborar mi propio material didactico, los directivos me
proporcionaban un formato para elaborar la planeacion correspondiente la cual
consistian en manifestar que temas se darian a lo largo del semestre por sesion, pero
no contaban con ningun otro sustento tedrico-metodolégico. Sabia que temas debia
impartir a lo largo del semestre porque habia algunas copias de programas que en
apariencia provenian de la SEP, sin embargo todo estaba en un total desorden. Las
capacitaciones docentes no existian, lo Unico que se hacia eran juntas de maestros
donde se informaba de las actividades que la institucién planeaba o para sugerir formas

de trabajo.

Cuando tenia duda acerca de alguna situacion me acercaba a mis comparieros
docentes para resolverla, en la dinamica de ese acercamiento me compartian sus
experiencias y las estrategias que usaban para hacer frente a cada problematica. Fue
asi como empecé a desempeiiar la funciébn de docente, poco a poco fui adquiriendo
experiencia en el trato con los estudiantes y a hacer frente a cada situacién que se

presentaba.

Asi paso el tiempo, estuve dos afios en ITUEM, habia aspectos especialmente
administrativos que no me gustaban, asi que no recuerdo bien, quiza por el mes de
mayo o junio del afio 2008 empecé de nuevo a buscar oportunidades de trabajo en
otras escuelas, no recibi la respuesta que esperaba pronto asi que el nuevo ciclo
escolar ya estaba por iniciar y yo ya estaba resignada a trabajar al menos un semestre
mas ahi, pero justo el primer dia de clases del nuevo ciclo escolar en el afio 2008, me
llamardén del Instituto Cenca, para ofrecerme algunas horas clase, pero esta vez en
secundaria, en la materia de Espafiol en primer grado. Fui a la entrevista, vi todo tan
diferente respecto a ITUEM, percibi que ahi podria tener mejores oportunidades de

desarrollo y crecimiento laboral asi que acepte gustosa.

Crei que mi labor docente seria mucho mas facil tanto por la asignatura en la que yo

siempre fui muy buena como estudiante asi como por el hecho que durante mis
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estudios en la licenciatura se vio reforzado ese conocimiento, como por el hecho de que
eran estudiantes mas jovenes, que la disciplina parecia tener mejor control desde la

misma institucion, en fin. En realidad pensé que todo mejoraria para mi.

Empecé con todo mi entusiasmo, con todas mis mejores intenciones de hacer bien mi
trabajo para mantenerme ahi y llegar a crecer, no obstante, fue todo lo contrario, me
senti rebasada ante las exigencias del instituto, la forma tan diferente y especifica que
se da en el trato a los estudiantes, quiza también la premura de mi contratacion ya que
el ciclo escolar ya habia iniciado cuando ingrese y yo tenia que ponerme al corriente de
los demés en todo, en la entrega de la planeacion que no sabia realmente como hacer,
en presentar todos los exdmenes necesarios para mi ingreso, en preparar mis clases,
en general en enfrentar la nueva dinamica laboral que se exigia en Instituto Cenca y

que por supuesto era totalmente nueva y desconocida para mi.

Todo este descontrol me hizo pasar muchos sin sabores con los estudiantes. Mis
grupos eran muy indisciplinados y se quejaban de mi, ya que decian que mis clases
eran aburridas, que otros maestros les ponian juegos y asi ellos aprendian, cosa que yo
no sabia como hacer, me senti mal por no saber qué hacer de manera efectiva para
mejorar esa situacion, empecé a dejar de tener gusto y entusiasmo por mis clases, mi
frustracion muchas veces se convirti6 en enojo y miedo lo cual desemboco en

enfermarme de los nervios.

Yo percibia la situacion como muy hostil, asi que solo dure ahi solo unos meses, hasta
enero de 2009, a pesar de todo esto yo hacia todo lo posible por ser mejor y quiza en
cierta medida lo logre porque cuando sali de ahi ya habia un mejor ambiente en el
salon durante mi clase, mi relacion con los estudiantes era mas cordial, ellos se
mostraban mas tranquilos y dispuestos. Sin embargo, yo ya no queria continuar. Asi

gue renuncie y esto me hizo sentir un gran alivio.

Empecé a reflexionar sobre qué haria ahora con mi vida en el aspecto profesional,
como ya habia dicho, percibi la docencia como el Unico empleo viable que me permitiria
desarrollarme profesionalmente y combinar como yo deseaba mi vida familiar y
profesional. Pero ahora me sentia decepcionada de mi y sentia que eso no era para mi.

Pensaba muchas cosas, entre ellas, que quiza era la diferencia en el nivel escolar y
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social entre los estudiantes de ITUEM e Instituto Cenca, ya que aun a pesar de que
cuando empecé a trabajar en el ITUEM tenia menos experiencia docente no me habia

sentido nunca tan mal como en el Instituto Cenca.

Paso el tiempo y un dia de principios de mayo de 2009 me llamaron de una preparatoria
oficial, en la cual hacia tiempo habia dejado mi curriculum, la situacién era que no habia
docente en la materia de inglés, para un grupo de sexto semestre que estaba a punto
de egresar y urgia alguien para evaluar a la generacion que se iba. Al principio dude en
aceptar ya que hacia mucho que no ponia en practica mis conocimientos en el idioma y
tenia miedo de volver a fallar. No obstante, tanta fue la urgencia que tenia la escuela,
gue no me dejaron en realidad pensarlo mucho, por mi lado, alguna vez lei que uno no
debe quedarse estancado en las malas experiencias y que es mejor volverlo a intentar

asi que también acepte la oportunidad.

Me presente con los directivos y al dia siguiente ya estaba dando clase frente a grupo.
Debido a la premura en ese momento improvise una clase basada en el tema que debia
abordar y sali adelante ese dia, como no fue tan mal a pesar de la premura acepte la
vacante, y pensé que como ya era mayo, en aproximadamente un mes y medio o dos a
lo mucho estaria terminando el ciclo escolar asi que si percibia que las cosas iban mal,

pues ya no continuaria el siguiente semestre.

Cabe mencionar que a pesar de que no tengo un titulo que me avale como licenciada
en lengua inglesa, estudie inglés la mayor parte de mi vida, ya que desde pequefa fue
mi papa quien empez6 a darme mis primeras clases de inglés, €l no es bilingle sin
embargo en ese tiempo, creo recordar que donde estaba trabajando le daban un curso
de inglés y desde ese momento €l se dio cuenta que el dominio de ese idioma era
importante, asi que me llamaba, me mostraba sus libros y me explicaba lo que
seguramente le habian explicado a él en sus cursos y asi empecé a aprender inglés a

la edad de 7 u 8 afios y era algo que me gustaba hacer.

Posteriormente cuando tenia 16 afios, ingrese al CELE de la UAEM para estudiar
inglés, empecé desde el primer nivel y me mantuve ahi hasta la mitad del estudio de mi
carrera profesional, llegué a cursar hasta el 7° nivel de inglés, me faltaban un par de

semestres para presentar los exadmenes para obtener la primer certificacion en el
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idioma. Lo deje porque en ese momento en la licenciatura tuvimos que cursar un
semestre de un curso de serigrafia y otro semestre de fotografia, cursos que ocupaban
las tardes, lo deje pensando en que me reincorporaria al siguiente afio para continuar y
concluir, pero después tuve que realizar el servicio social, enseguida las practicas
profesionales, poco después me case, me dedique a concluir la tesis de licenciatura,
etc. Ya no conclui ni obtuve las certificaciones. Y como lo que cuenta son las acciones y
no solo las buenas intenciones, tengo el compromiso conmigo misma de buscar la
manera de alcanzar esa meta a la brevedad. Mas alla del papel que avale mis
conocimientos, sé que debo buscar mejorar justamente el conocimiento del idioma tanto

para mi mejora personal como para mi desempefio profesional y docente.

Volviendo al tema de como llegue a ser docente, pues no me fue tan mal, ya cumpli
seis afios como docente de inglés para quinto y sexto semestre, en la Preparatoria
Oficial No. 116. En esta institucion me di cuenta que después de todo, incluso de mi
falta de experiencia no era tan mala como docente, hoy veo las cosas con mas
tranquilidad y claridad, creo que la experiencia negativa que vivi fue quiza por el cambio
entre una institucién donde tal vez ni los directivos sabian bien que hacian con gran
diferencia a una institucion donde todo esta perfectamente calculado y controlado, mi

inexperiencia afloro y asi sucedieron las cosas.

Ahora en la preparatoria 116, hay un programa de la materia bien estructurado y
legitimo. Cada semestre, elaboré mi planeacién docente, para ello, cada semestre me
dan cursos de capacitacion acerca como elaborar la planeacién, acerca de la reforma
educativa, acerca de algunas estrategias de ensefianza, etc. En los cursos tengo la
oportunidad de interactuar con los comparfieros docentes tanto de la institucion donde

laboramos como de otras que pertenecen a la misma zona escolar.

Esto me permite intercambiar experiencias, formas, métodos y estrategias de trabajo
gue usan mis compafieros con los estudiantes. Este intercambio de experiencias se da
con docentes que ya tienen afos de experiencia, con comparieros de nuevo ingreso,
con aquellos que como yo no fueron formados para ser docentes, con otros que si
tuvieron la formacién para ser docentes. Considero que es una oportunidad de aprender

de otros que me enriguece ademas de ser otra forma de como voy aprendiendo a
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desempeifiar la labor docente. Yo misma me he dado cuenta como he progresado; al
principio de esta nueva etapa también hubo altibajos, pero tanto los cursos como las
experiencias que me comparten mis compafieros me han ayudado a pulir mi
desemperio, lo cual no me evita reconocer que siempre hay aspectos susceptibles de
mejorar y por eso busque, encontré y decidi hace dos afios que deseaba cursar esta
Maestria en préctica docente.

2.2 Contexto de mi practica docente

Desde mayo de 2009 a la actualidad, laboro en la Escuela Preparatoria Oficial No. 116,

ubicada en la calle José Luis Alamo # 209, Col. Morelos. Toluca, México.

Imagen 1. Ubicacion de la Preparatoria No. 116

Fuente: Google Maps

Imagen 2. Fachada de la Escuela Preparatoria Oficial No. 116
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Fuente: http://epo116.jimdo.com/
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Desempefio mi practica en la materia de inglés correspondiente al tercer grado de
bachillerato (quinto y sexto semestre) en el turno matutino.

En el ciclo escolar 2014-2015 el grupo esta conformado en total por 53 estudiantes, de

los cuales 25 son hombres y 28 son mujeres. La edad fluctia entre los 16 y 22 afios.

La escuela preparatoria se encuentra ubicada en el centro de Toluca, por lo tanto es
una zona totalmente urbana; sin embargo, muchos de los estudiantes provienen de
zonas aledafias a la ciudad de Toluca, como Zinacantepec, Almoloya de Juarez y Villa
Victoria. Solo unos cuantos provienen de las colonias circundantes, como la misma

colonia Morelos seccion 1y 2, o el Seminario.

El salon de clases es tradicional, bien iluminado, cuenta con una computadora y
pizarron electrénico (sin embargo, a veces sirve y otra veces no), también se cuenta
con dos pizarrones blancos, ubicados uno de cada lado del pizarrén electrénico. Es un
salon pequefio tomando en cuenta la cantidad de estudiantes, quienes al igual que los
docentes apenas cuentan con el espacio necesario para desplazarse.

Foto 1. Aula que ocupa el grupo 3 tercer grado. Fase diagndstica

Fuente: Elaboracion propia 2014

De manera cotidiana los estudiantes se sientan en pupitres distribuidos en 7 filas, que
oscilan entre 8 y 6 personas por fila, ya que las filas que se encuentran frente al

escritorio para docentes suelen ser de menos personas que las otras.
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Foto 2. Distribucion del grupo 3 tercer grado. Fase diagnostica.

Fuente: Elaboracion propia 2014

2.3 Identificaciéon del Problema

El analisis de la practica docente de acuerdo con la metodologia de la investigacion-
accion es fundamental, observando y reflexionando acerca de lo que sucede de manera

cotidiana para poder detectar las necesidades que requieren atencion e intervencion.

Asi que con el objetivo de identificar mi problema de investigacién mediante el analisis

de mi préactica docente utilice los siguientes instrumentos de acopio de informacion:
a. Diario de clases (estudiante)
b. Diario Reflexivo Personal - ; Cémo llegue a ser docente?
c. Registro de video grabaciones

Respecto al diario de clases (del estudiante), fueron aplicados 15 diarios de clase, entre
los meses de febrero a mayo de 2014; en los que los estudiantes describen lo que
perciben de mi desempefio docente en la clase de inglés que imparto, del ambiente que
se genera, de como ellos se sienten y reaccionan ante esto y del mismo modo como

responden sus compafieros.

Retomando el proceso de observacion auto reflexivo que propone la investigacion-

accion, detecte las problematicas de falta de claridad en las actividades, falta de control

26




de grupo y falta de motivacién. Reconoci estas problematicas por la manifestacion que
hicieron los estudiantes en los diarios al mencionar que hay mucha distraccion durante

la clase, que no entienden los temas y que sus compafieros hablan mucho.

En cuanto al registro de Video grabaciones, grabe cuatro videos distribuidos a lo largo
del semestre con fechas: 07/03, 21/05, 22/05, 28/05, todos en el afio 2014; estos me
permitieron observar la participacion de los estudiantes durante la clase lo que me
permitié constatar las observaciones que ellos mismos hicieron en los diarios reflexivos.
También me di cuenta que solamente algunos estudiantes participan mientras otros se
quedan callados, lo que me hace reflexionar que esa falta de participacion puede ser
porque no estan aprendiendo significativamente y/o no tienen interés y motivacion, por
lo que debo tomar acciones para que todos se involucren en las diferentes actividades y

asi fomentar interés y motivacion hacia el aprendizaje.

Es importante también resaltar que los videos me permitieron observarme y asi darme
cuenta de lo que yo hacia y no hacia durante las clases, observe que la forma en como
yo desarrollaba la clase, no promovia de forma notable la participacion activa de los

estudiantes y por ello no fomento su interés y motivacion por la clase.

Diario reflexivo personal - ¢Cémo llegue a ser docente? Por medio de esta redaccion
pude reflexionar y asi reconocer que llegue a ser docente por eleccion, con limitacion
en conocimientos didacticos, empecé a ejercer la practica docente repitiendo los
patrones que observé cuando fui alumna, imitando las acciones que hacian los
compafieros de trabajo a quienes percibi como destacados en su labor docente, asi
como a través de la experiencia en el dia a dia durante mi propio desempefio docente,

pero sin bases tedricas.

De este modo fue como logre identificar los aspectos que me gustaria mejorar en mi
desempeiio, por lo tanto, para tener un panorama bien definido de la identificacion de
mi problema asi como de la accién de intervencion que voy seguir, retomo para esta
investigacién el cuadro de situacion de Imbernén (2007:82) en donde se integran las

observaciones de los diarios y videograbaciones en la fase diagndstica.
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Cuadro 1: Fase diagndstica. Integracion de las observaciones en los diarios y videograbaciones

PROBLEMATICA INVESTIGACION REFLEXION ACCION
a. Notable ¢ Por qué los | La clase de inglés | Implementar
distraccion | estudiantes se | presenta problemas de | estrategias de
de los | distraen mucho en la | distraccién, falta de | aprendizaje
estudiantes | clase de inglés? interés, y ausencia de | basadas en

motivacion, porque no | problemas, a través

logran comprender los | de las cudles lograr

¢Por qué los | temas vistos en clase | propiciar el interés,

b. Poco estudiantes asf como la utilidad en | la motivacién por la
interés en | demuestran  poco | sy vida cotidiana, por | clase de inglés al

la clase. interés por aprender | o tanto si  ellos | poder resolver

en la clase de | pydieran dar solucién a | problemas
inglés? problemas comunicativos de

comunicativos de su | su vida cotidiana y

c. Mis clases vida  cotidiana se | asi lograr que su
no generan ¢Por que no propicio podria propiciar que | aprendizaje sea
motivacion la_motivacion de mis ellos logren | significativo.

a los estudiantes en las aprendizaje

clases de inglés? P
9 significativo al

estudiantes
reconocer la puesta en
practica de los
conocimientos

tedricos.

Fuente: Retomado de Imbernén (2007). Elaboracién Propia (2014)

Después de realizar este ejercicio de observacion y reflexion respecto a la forma en
como los estudiantes perciben el desarrollo de mis clases, y los resultados académicos
gue se generan, encuentro diversos aspectos para mejorar en mi practica docente,

como fomentar que los estudiantes logren entender los temas que aborda la asignatura
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y logren comprender la utilidad de ellos en su vida cotidiana lo que les permita construir
aprendizajes significativos en un ambiente de interés y motivacién, es la problemética a

la que se avoca este estudio.

Para lograr este cometido, se indago y se encontr6 una estrategia apropiada para
desarrollar en la clase de inglés de acuerdo con el objetivo que propone este estudio,
ya que por sus caracteristicas es adecuada para motivar el interés de los estudiantes

por aprender.

Dicha estrategia es conocida como ABP: Aprendizaje Basado en Problemas. La cual

sera presentada con mayor amplitud en el siguiente capitulo.
No obstante, a partir de ella este momento puedo definir como pregunta inclusiva:

¢,Puedo propiciar la motivacién e interés de los estudiantes por la clase de inglés, a
través del Aprendizaje Basado en Problemas, asi como lograr que su aprendizaje sea

significativo?
Por lo tanto, el supuesto de accion que Se propuso es:

Es posible que a través del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), se pueda
propiciar la motivacién e interés de los estudiantes en la clase de inglés para lograr que

ellos aprendan de manera significativa.
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CAPITULO IlI
MODELO DE INTERVENCION

La investigacidon-accion es la metodologia en la que se basa este trabajo de
investigacion, asi que es importante resaltar que no solo la constituyen un conjunto de
criterios, y principios tedricos sobre la practica educativa, sino también un marco
metodologico que sugiere la realizacion de una serie de acciones que debemos
desarrollar los profesores como profesionales de la educacion.

La investigacion-accion se suele conceptualizar como un proyecto de accion formado
por estrategias de accion, vinculadas a las necesidades del profesorado investigador
y/o equipos de investigacion. Es un proceso que se caracteriza por su caracter ciclico,
qgue implica un vaivén entre la accion y la reflexiébn, de manera que ambos momentos

guedan integrados y se complementan.

Por lo tanto, después de describir en el capitulo uno en que consiste la investigacion
accion, describir en el capitulo dos, como llegue a ser docente, el contexto en el que se
desarrolla mi practica docente y la manera en como detecte la problematica que
encontré, retomo el supuesto de accion: Es posible que a través del Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP), se pueda propiciar la motivacién e interés de los

estudiantes en la clase de inglés para lograr que ellos aprendan de manera significativa.

Para referir la motivacién y el aprendizaje basado en problemas (ABP), como los
aspectos principales para la intervencion en mi practica y que a continuacion son

definidos.
3.1 Motivacion

“El término motivacion se deriva del verbo latino moveré que significa moverse o estar

listos para la accién” (Diaz y Hernandez, 2002:67)

Partiendo de esta definicion, la motivacién constituye un factor previo e imprescindible
gue mueve al estudiante o le permite estar listo para la accion, dicha accion en este

caso es el aprendizaje.
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En ese sentido, Navarrete (2009) menciona que la motivacion es la fuerza que nos
mueve a realizar actividades. Por lo que estamos motivados cuando tenemos la
voluntad de hacer algo y, ademas somos capaces de perseverar en lo que ese algo
requiera durante el tiempo necesario para conseguir el objetivo que nos hayamos

propuesto.

Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje es necesario que el estudiante se sienta
motivado por aprender y por eso el docente debe propiciar situaciones que muevan el

interés del alumno hacia el aprendizaje.

La motivacion hacia el aprendizaje, es el interés que tiene el alumno por su propio
aprendizaje o por las actividades que le conducen a él. Este interés se puede dar por
elementos intrinsecos, una persona estd intrinsecamente motivada si realiza una
actividad sin mas recompensa aparente que la actividad en si; y extrinsecos se refiere a
la realizacion de una actividad, con el objetivo de obtener una recompensa externa, de

acuerdo con Navarrete (2009).

En el dmbito educativo, los elementos intrinsecos se presentan cuando la asignatura
por si misma despierta el interés, el cual es reforzado cuando el estudiante comienza a
dominar el objeto de estudio. Este tipo de motivacion no requiere de incentivos o
reconocimientos en publico por parte del docente, como dice Alonso (2000), los
estudiantes responden a la experiencia gratificante que la realizacibn misma de la
actividad produce en ellos, por lo que las situaciones que hacen posible esta

experiencia son aquellas que proporcionan al sujeto un grado de desafio 6ptimo.

Para que una persona asuma intrinsecamente motivada la realizacion de una tarea que
al principio no le atraia, Alonso sefiala dos condiciones: en primer lugar que su
realizacion sea ocasion para experimentar que se es competente y que permita ejercitar
las propias posibilidades sin aburrimiento ni ansiedad. En segundo lugar es
imprescindible que se dé la experiencia de autonomia. Esta necesidad se ve satisfecha

cuando el sujeto controla o cree poder controlar la direccion de su conducta.
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Alonso (2000), aflade que para motivar a los estudiantes habria que lograr:

a. Que valorasen mas el hecho de aprender que el hecho de conseguir tener éxito o

fracasar en una tarea.

b. Que considerasen la inteligencia como algo que se modifica mediante el esfuerzo

y no como algo estable.

c. Que centrasen mas su atencion en la experiencia de competencia que puede
acompafar a la comprensién de lo que se estudia, al ejercicio de lo que se
aprende y a su aplicacion a la solucién de nuevos problemas que en las simples

recompensas externas.

d. Facilitar la experiencia de autonomia y control a través de organizacion de la

actividad escolar.
e. Mostrar la relevancia de las tareas a realizar para la consecucion de otros fines.

Tomando en cuenta lo anterior, es conveniente crear interés por las actividades que el
estudiante realiza, apoydndose en los intereses de los propios estudiantes vy
conectarlos con los objetivos del aprendizaje, asi que las actividades deben ser

motivadoras para que impliqguen mayor participacién del estudiante.

Para ello, Navarrete (2009), sefala que es necesario crear ambientes que permita a los
alumnos motivarse a si mismos y centrar el interés del docente en la situacién de
aprendizaje por lo que es conveniente: seleccionar aquellas actividades o situaciones
de aprendizaje que ofrezcan retos y desafios razonables por su novedad, variedad o
diversidad; ayudar a los estudiantes en la toma de decisiones, fomentar su

responsabilidad e independencia y desarrollar la habilidad de autocontrol.

Desde estos puntos de vista acerca de la motivacion, es que se presume que por medio
del desarrollo de ABP es posible propiciar la motivacion de los estudiantes por la clase

de inglés.

Para comprender de mejor manera tal supuesto a continuacion se define con mayor

amplitud en que consiste el ABP.
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3.2 Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

En la busqueda de estrategias que me ayuden a mejorar mi practica docente, encontré

el Aprendizaje Basado en Problemas, también conocido por sus siglas como ABP.

El ABP segun Diaz Barriga (2006) puede ser usado como una estrategia general a lo
largo del plan de estudios de una carrera profesional o bien ser implementado como
una estrategia de ensefianza a lo largo de un curso especifico, e incluso como una
técnica didactica aplicada para la revision de ciertos objetivos de aprendizaje de un

curso.
A continuacién retomo algunas definiciones del ABP:

“El ABP es una metodologia centrada en el aprendizaje, en la investigacion y reflexion
gue siguen los estudiantes para llegar a una solucién ante un problema planteado por el
profesor’. De acuerdo con el Servicio de Innovaciéon Educativa de la Universidad
Politécnica de Madrid (UPM) (2008).

De acuerdo con Norman y Schmidt 1992 en Garcia (2008) “la metodologia ABP es una
coleccion de problemas cuidadosamente construidos por grupos de profesores de
materias afines que se presentan a pequefios grupos de estudiantes auxiliados por un
tutor. Los problemas, generalmente, consisten en una descripcidbn en lenguaje muy
sencillo y poco técnico de conjuntos de hechos o fenémenos observables que plantean
un reto o una cuestién, es decir, requieren explicacion. La tarea del grupo de
estudiantes es discutir estos problemas y producir explicaciones tentativas para los
fenbmenos describiéndolos en términos fundados de procesos, principios o

mecanismos relevantes.”

Por su parte, Barrows 1986 en Morales y Landa (2004) define el ABP como “un método
de aprendizaje basado en el principio de usar problemas como un punto de partida para

la adquisicion e integracion de los nuevos conocimientos”.

Al conocer en qué consistia el ABP me pareci6 pertinente y consideré la posibilidad de
trabajar ABP en mi clase de inglés, poco tiempo después, coincidentemente tuve la
oportunidad de poner en practica esta metodologia junto con un par de comparieras
docentes de la zona escolar a la que pertenece la escuela donde trabajo, como parte de
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las actividades de una jornada de actualizacion que nos imparten a los docentes en el

periodo intersemestral.

Entonces confirme de manera practica, que era viable la aplicacion de ésta metodologia
asi que decidi finalmente ponerla en marcha como estrategia de mejora de mi practica
docente.

El desarrollo del ABP promueve la participacion activa tanto de los estudiantes como
del docente que guia. Porque permite a los estudiantes involucrarse en la construccion
y consolidacion de su propio conocimiento al aportar ideas para solucionar el problema
presentado, buscar la informacion necesaria, reflexionar la informacion, trabajar con ella
hasta encontrar la mejor soluciébn a la problemética presentada. El docente no
permanece aislado de este proceso, coteja el trabajo, resuelve dudas, conduce el

tratamiento de la informacion para que no se desvien del objetivo.

Al presentar problemas de la vida real, se fomenta el interés, la motivacion, el
razonamiento, se trabaja de manera colaborativa y cooperativa. Todo esto en conjunto

logra aprendizajes significativos.

Como sefialan Torp y Sage 1998 en Diaz Barriga (2006), si se les pide a varias
personas que describan las ocasiones en que aprendieron algo en verdad importante y
gue recuerdan con clara comprension, por lo general no recordaran situaciones
escolares formales, sino situaciones de la vida donde tuvieron que afrontar problemas

reales, complejos y significativos.
3.2.1 Como surgio el ABP

De acuerdo con el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (2004),
el método del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) tiene sus primeras aplicaciones
y desarrollo en la escuela de medicina en la Universidad de Case Western Reserve en
los Estados Unidos y en la Universidad de McMaster en Canada en la década de los
60's.

Esta metodologia se desarrollé con el objetivo de mejorar la calidad de la educacién
meédica cambiando la orientacion de un curriculum que se basaba en una coleccion de

temas y exposiciones del maestro, a uno mas integrado y organizado en problemas de
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la vida real y donde confluyen las diferentes &reas del conocimiento que se ponen en
juego para dar solucion al problema. EI ABP en la actualidad es utilizado en la

educacién superior en muy diversas areas del conocimiento.

La educacion tradicional desde los primeros afos de estudios hasta el nivel de
posgrado ha formado estudiantes que comunmente se encuentran poco motivados y
hasta aburridos con su forma de aprender, se les obliga a memorizar una gran cantidad
de informacion, mucha de la cual se vuelve irrelevante en el mundo exterior a la escuela
0 bien en muy corto tiempo, se presenta en los estudiantes el olvido de mucho de lo
aprendido y gran parte de lo que logran recordar no puede ser aplicado a los problemas
y tareas que se les presentan en el momento de afrontar la realidad. Como
consecuencia de una educacion pasiva y centrada en la memoria, muchos estudiantes
presentan incluso dificultad para razonar de manera eficaz y al egresar de la escuela,
en muchos casos, también tienen dificultades para asumir las responsabilidades
correspondientes a la especialidad de sus estudios y al puesto que ocupan, de igual
forma se puede observar en ellos la dificultad para realizar tareas trabajando de manera

colaborativa.

En la mayor parte de los casos, los estudiantes ven a la educacion convencional como
algo obligatorio y con poca relevancia en el mundo real o bien, se plantean el ir a la
escuela como un mero requisito social y estan imposibilitados para ver la trascendencia

de su propio proceso educativo.

En un curso centrado sélo en el contenido, el alumno es un sujeto pasivo del grupo que
solo recibe la informacion por medio de lecturas y de la exposicion del profesor y en

algunos casos de sus comparieros.

Ante lo anterior, que aun es vigente en buena medida, surgié el ABP, en este modelo es
el alumno quien busca el aprendizaje que considera necesario para resolver los
problemas que se le plantean, los cuales conjugan aprendizaje de diferentes areas de

conocimiento.

El método tiene implicito en su dinamica de trabajo el desarrollo de habilidades,

actitudes y valores benéficos para la mejora personal y profesional del alumno.
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3.2.2 Caracteristicas del ABP

Para Exley y Dennick (2007), el ABP implica un aprendizaje activo, cooperativo,
centrado en el estudiante, asociado con un aprendizaje independiente muy motivado. A

continuacion se mencionan algunas de sus caracteristicas principales:

a. Responde a una metodologia centrada en el alumno y en su aprendizaje. A
través del trabajo autbnomo y en equipo los estudiantes deben lograr los
objetivos planteados en el tiempo previsto.

b. Los estudiantes trabajan en pequefios grupos (autores como Morales y Landa
(2004), Exley y Dennick (2007), de Miguel (2005) recomiendan que el nimero de
miembros de cada grupo oscile entre cinco y ocho), lo que favorece que los
estudiantes gestionen eficazmente los posibles conflictos que surjan entre ellos y
gue todos se responsabilicen de la consecucion de los objetivos previstos. Esta
responsabilidad asumida por todos los miembros del grupo ayuda a que la
motivacion por llevar a cabo la tarea sea elevada y que adquieran un

compromiso real y fuerte con sus aprendizajes y con los de sus compafieros.

c. Esta metodologia favorece la posibilidad de interrelacionar distintas materias o
disciplinas académicas. Para intentar solucionar un problema los estudiantes
pueden (y es aconsejable) necesitar recurrir a conocimientos de distintas
asignaturas ya adquiridos. Esto ayuda a que los estudiantes integren en un

“todo” coherente sus aprendizajes.

La discusién en grupo cumple varios objetivos, de naturaleza intelectual, social y
afectiva. El interés intelectual, como muchos autores han demostrado, se deriva
fundamentalmente de que estimula a los estudiantes a explorar diversas perspectivas,
resalta la complejidad de las cuestiones, les obliga a organizar su discurso y en el
proceso revisar y quiza reformular sus ideas y ayuda a construir su sentido critico al
contrastar sus ideas con las de otros. En el ambito social, el grupo ayuda a adoptar y
reforzar habitos democraticos y de respeto por el otro, asi como a desarrollar la
identidad del grupo y, de forma general, a aprender a trabajar en equipo. Finalmente,

los resultados afectivos tienen que ver, en primer lugar, con el apoyo que supone el
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grupo, lo que incrementa significativamente la motivacion y el interés por el problema y
en algunos momentos favorece la persistencia en la tarea y la tolerancia a la frustracion

y a la ambigledad de la situacion. (Garcia, 2008)

Para llevar a cabo la propuesta de trabajo del ABP, Morales y Landa (2004), mencionan
ocho pasos, que a continuacion se enuncian y describen, para comprender mejor como

se lleva a cabo el proceso.

Paso 1
Leer y Analizar el escenario del problema
Se busca con esto que el alumno verifique su comprension del escenario mediante
la discusion del mismo dentro de su eauino de trabaio.

. !

Paso 2
Realizar una lluvia de ideas
Los estudiantes usualmente tienen teorias o hipotesis sobre las causas del problema;
o ideas de cdmo resolverlo. Estas deben de enlistarse y seran aceptadas o rechazadas,
segln se avance en la investigacion.

. !

Paso 3
Hacer una lista de aquello que se conoce
Se debe hacer una lista de todo aquello que el equipo conoce acerca del problema o
situacion.

1 |

Paso 4
Hacer una lista de aquello que se desconoce
Se debe hacer una lista con todo aquello que el equipo cree se debe de saber para
resolver el problema. Existen muy diversos tipos de preguntas que pueden ser
adecuadas; algunas pueden relacionarse con conceptos o principios que deben
estudiarse para resolver la situacion.

. 2

Paso 5
Hacer una lista de aquello que necesita hacerse para resolver el problema
Planear las estrategias de investigacion. Es aconsejable que en grupo los estudiantes
elaboren una lista de las acciones que deben realizarse.

: 1
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Paso 6
Definir el problema
La definicion del problema consiste en un par de declaraciones que expliquen
claramente
lo que el equipo desea resolver, producir, responder, probar o demostrar.

. !

Paso 7
Obtener informacién
El equipo localizara, acopiard, organizara, analizara e interpretara la informacion
de diversas fuentes. Lo que el equipo desea resolver, producir, responder, probar o
demostrar.

. .

Paso 8
Presentar resultados
El equipo presentara un reporte o hara una presentacion en la cual se muestren las
recomendaciones, predicciones, inferencias o aquello que sea conveniente en relacion
a la solucion del problema.

Después de llevar a cabo estos procesos, es necesario realizar una evaluacion para
saber, por una parte, si los estudiantes estan alcanzando los objetivos de aprendizaje y
en qué medida y, por otra, para saber si tenemos que establecer correcciones en el

proceso. Es decir, la evaluacion puede ser de caracter sumativo o formativo.

Puesto que el ABP busca tanto el aprendizaje como el desarrollo de la capacidad de
aprendizaje autbnoma de los estudiantes, las dos formas de evaluacién son cruciales
cuando se utiliza esta metodologia. Adoptarla, por lo tanto, implica tomar la
responsabilidad de modificar sustancialmente la evaluacion, de manera que ésta refleje
tanto el aprendizaje de los estudiantes, referido especificamente a las modalidades de

aprendizaje que persigue el ABP, como el proceso de aprendizaje.

Se evallan los contenidos de aprendizaje, la construccién de significados por parte del
estudiante y el desarrollo de estrategias para abordar nuevos problemas y tareas de
aprendizaje. Es necesario, por tanto, que la evaluacion incremente el uso de diversos
tipos de elementos para cuya solucion los estudiantes tengan que interpretar, analizar,

evaluar problemas y explicar sus argumentos.
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Los multiples propésitos del ABP traen como consecuencia la necesidad de una
variedad de procedimientos de evaluacion que reflejen los objetivos perseguidos en su
totalidad. Por lo tanto, se recurre, por supuesto, a examenes escritos, pero también
practicos, mapas conceptuales, evaluacion de pares, evaluacion del tutor,

presentaciones orales e informes escritos.

¢, Quién evalua? Todos los implicados. El profesor, por una parte, pero también los
estudiantes y el grupo. El profesor puede recurrir a la evaluacién continua de todos los
problemas que se han trabajado, pero también a una evaluacion final, al final del curso.
El tutor, por otra parte, evalla, también de forma continua, la participacion en el grupo,
la implicacion en el trabajo de los problemas, el trabajo desarrollado y los resultados
obtenidos en el curso de la tarea; igualmente, evalla el trabajo grupal. El estudiante,
finalmente, lleva a cabo su propia autoevaluacion (de su aportacion al trabajo del grupo,
de su implicacion y toma de responsabilidad), asi como la evaluacion del grupo con el
que trabaja como equipo. Y evallua también al tutor al final de cada caso, con el fin de
facilitar la retroalimentacion al tutor sobre cémo es percibida su actuacion por el grupo y

arbitrar, si es necesario, propuestas que se ajusten a las demandas y necesidades del
grupo.
Para el buen desarrollo del ABP, es importante dejar claro cual es el rol de cada uno de

los participantes, los cuales se resumen a continuacion en el cuadro que se presenta en

la siguiente péagina:
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Cuadro 2. Roles en el ABP

El estudiante como un | El problema como desafio
El profesor como entrenador

solucionador activo del abordable y elemento
(coach) T
problema motivacional

- Modela, entrena, apoya y se | - Participante activo - Abierto no estructurado
retira. . : .

- Comprometido y | - Apela al interés humano
- Invita a pensar responsable por encontrar una solucion,

. . lograr estabilidad o armonia

- Supervisa el aprendizaje - Constructor de

i significado - Plantea la necesidad de
- Prueba vy desafia el

. un contexto de aprendizaje
pensamiento de los | - Colaborador P J

que promueva la indagacién

- Inquisitivo y el desarrollo  del

- Mantiene a los estudiantes i
- Autorregulado pensamiento

estudiantes

involucrados
- Presenta al alumno

- Supervisa y ajusta el nivel de distintas perspectivas,
dificultad del reto controversias o dilemas que

- Maneja la dinamica del grupo deba considerar en la toma

de decisiones conducente a

- Mantien | pr n ., L,
antiene el proceso e la solucién mas viable.

movimiento

Fuente: Diaz Barriga (2006)

Parece pues, que la metodologia ABP supone claras ventajas, comenzando por la
motivacion e implicacion de los estudiantes, asi como en la reflexion sobre el propio
proceso de aprendizaje, condicion imprescindible de un aprendizaje auténomo de
calidad. Y, asimismo, en la profundidad de los conocimientos adquiridos y en la

capacidad de aplicar dichos conocimientos cuando resulten pertinentes.
3.3 Aplicacion del plan de accidn

Después de definir tedricamente el modelo de intervencion mediante el cual se llevé a

cabo el plan de accion como parte de la metodologia de la investigacion-accion hay que
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recordar que ésta es intencionada por lo que hay que elaborar planes, implementarlos y

evaluarlos como aspectos del proceso para mejorar la practica.

Empezaré por mencionar que un plan de accién de acuerdo con Latorre (2003), es una
accion estratégica que se disefia para ponerla en marcha y observar sus efectos sobre

la practica, es el elemento crucial de toda investigacion-accion.

Para llevar a cabo este plan de accién es necesario tomar en cuenta aspectos como:

a. Los propositos a los que responde
b. Las acciones por realizar
C. Los tiempos en que las distintas acciones se llevaran a cabo

Atendiendo a estos aspectos es pertinente mencionar que el Programa de Inglés V que
emite la Direccion General de Educacion Media Superior del Estado de México.
Departamento de Bachillerato General (2009), estd integrado por tres unidades,

denominadas:
Unidad I. Misterios y Enigmas
Unidad Il. Reafirmemos Ideas
Unidad Ill. La maquina del tiempo

De acuerdo con el programa ya referido el proposito general de la asignatura es,
mejorar el dominio del inglés en el bachiller para lograr un mejor desempefio académico
en el nivel superior, favorecer su utilizacién en el campo laboral y como competencia
social para la vida en el mundo actual. En este sentido, la postura teérico metodol6gica
de los programas de estudio se sustentan en el enfoque comunicativo, pues la
naturaleza del aprendizaje de una lengua no radica esencialmente en ésta como objeto
de conocimiento, sino que es sobre todo, un instrumento de socializacién, comunicacion

y poder indispensables en la sociedad en que vivimos.

Para cumplir con dicho propdsito, el Programa de estudios de Inglés V, esta divido en

tres unidades y en cada una de ellas se busca que el alumno sea capaz de desarrollar
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determinadas competencias disciplinares y extendidas,

continuacion en el siguiente cuadro:

Cuadro 3. Competencias basicas y extendidas de la materia de Inglés V

Competencias Disciplinares

Unidad . Competencias Extendidas
Basicas
Identifica e interpreta la idea - Transmite mensajes en
general y posible desarrollo de una segunda lengua o
Unidad I. un mensaje oral o escrito en lengua extranjera
) ) una segunda lengua, atendiendo las
Misterios y ) o -
_ recurriendo a conocimientos caracteristicas de
Enigmas .
previos, elementos no contextos
verbales y contexto cultural. socioculturales
. diferentes.
Se comunica en una lengua
extranjera mediante un - Opina en forma oral o
discurso légico, oral o escrito, escrita acerca de la
. congruente con la situacion historia, fenomenos
Unidad II. g

Reafirmemos Ideas

Unidad III.

La maquina del

tiempo

comunicativa.

Utiliza las tecnologias de la
informacion y comunicacion
para investigar, resolver
problemas, producir materiales

y transmitir informacion.

Valora el pensamiento logico
en el proceso comunicativo en

su vida cotidiana y académica.

sobrenaturales y de la
ciencia contemporanea
utilizando los tiempos y
estructuras propias de
la lengua en forma

coherente y creativa.

- Es capaz de establecer
conversaciones bésicas
con extranjeros, que le
permitan enfrentar retos
de comunicacién
elementales en
entornos de habla

inglesa.

Fuente: Programa de Estudios Inglés V. Secretaria de Educacion.

como se muestran a

Es importante tomar en consideracion esta informacion para conocer los objetivos de la

asignatura. Lo que se pretende lograr en cada unidad y tema, conocer las
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competencias que se espera que los estudiantes desarrollen, para que en conjunto con
la problematica encontrada pueda como docente planificar adecuadamente las
acciones y estrategias de aprendizaje a emplear con el objetivo de mejorar mi practica

docente.

La transformacion de la practica docente se desarrolla en tres etapas, de acuerdo con
Fierro (2012):

1. Planeacion de la intervencién
2. Puesta en préactica del plan de intervencion.
3. Observacion del desarrollo de las acciones emprendidas

Para contar con una guia ordenada y planificada en la puesta en practica del plan de
accion con el objetivo de mejorar mi practica docente, me enfoque en la elaboracion de
secuencias didacticas en las cuales integrar la aplicacion del modelo de intervencion asi
como alcanzar el proposito de la asignatura a través del desarrollo de las competencias
establecidas en el Programa de Inglés V emitido por la Direccién General de Educacion

Media Superior del Estado de México. Departamento de Bachillerato General (2009).

En este sentido, se recuerda que este plan de intervencién se llevd a cabo basado en la
aplicacion de la estrategia del ABP, dentro de la asignatura de Inglés V, en el grupo
namero 3 del tercer grado de la escuela Preparatoria Oficial No. 116, en el turno
matutino. Grupo integrado por un total de 53 estudiantes, como ya se habia

mencionado con anterioridad en el apartado 2.1 del capitulo dos de este trabajo

Retomando las etapas que propone Cecilia Fierro para la transformacion de la practica
docente, el primer paso fue desarrollar el plan de intervencion, a través de las
secuencias didacticas que en el siguiente apartado se presentan y donde se plasman
los temas que son revisados en cada unidad, las competencias que se pretenden
desarrollar, la estrategia, propositos, actividades, recursos y evidencias, asi como los

aspectos a evaluar, propios de cada momento que se establece en la secuencia.

Una vez trazado el plan a seguir, se procedio a la puesta en practica o aplicacion del
plan de intervencion, en esta etapa los estudiantes desarrollaron por medio del trabajo
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colaborativo cada momento planeado, guiados por la docente y habiendo informado
previamente a los estudiantes el objetivo de cada actividad asi como su relacion con los
contenidos de aprendizaje, con la intencibn de que el estudiante comprenda la
importancia y aplicabilidad de los temas revisados; y esto pueda redundar en que se

genere en ellos motivacion intrinseca, al comprender la utilidad del conocimiento.

Foto 3. Trabajando ABP. Fase de Intervencion.

Fuente: Elaboracion propia, 2015

Foto 4. Trabajando ABP. Fase de Intervencion.

Fuente: Elaboracién propia, 2015

Como se ha mencionado con anterioridad, la motivacién de los alumnos depende de
varios factores; tal como argumenta Diaz y Hernandez (2002): “En el plano pedagdgico,
la motivacién significa proporcionar o fomentar motivos, es decir, estimula la voluntad

de aprender. En el contexto escolar la motivacion del estudiante permite explicar la
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medida en que los alumnos invirtieron su atencion y esfuerzo en determinados asuntos
gue pueden ser 0 no los que desean sus profesores, pero en todo caso se relacionan
con sus experiencias subjetivas, su disposicion y sus razones para involucrarlo en sus

actividades académicas”

La cita anterior me sugiere que como docente debo buscar las estrategias que
estimulen el interés del estudiante de manera que él logre construir su aprendizaje. De
ahi la importancia de comunicar al estudiante la relacion entre las actividades y los

contenidos de aprendizaje, durante el proceso de aplicacion del plan de accién.

Posteriormente observe el desarrollo de las acciones emprendidas, desde el inicio de
cada accién, tomando notas y reflexionando en la accion para detectar los aciertos y
fallas que se fueron presentando durante el proceso. Derivado de esta observacién me
di cuenta que la mayoria de los estudiantes se involucraron positivamente en el
desarrollo de las actividades, se interesaron en ellas, participaron de manera activa,
creativa y propositiva, logrando con ello que sus proyectos finales mostraran calidad en

el contenido y en la forma presentarlos.

Para la segunda evaluacién parcial del semestre, algunos lograron mantener su
calificacion aprobatoria que habian obtenido en la primer evaluacion, otros incluso
lograron mejorar notablemente esa calificacion, lo que podria indicar que su aprendizaje
en la segunda evaluacion logro ser mas significativo de lo que lo fue en la primer

evaluacion.

Como mencione, esto se logré con la mayoria de los estudiantes, pero también hay
otros estudiantes que no lograron lo mismo, en los mejores casos en la segunda
evaluacion mantuvieron su misma calificacion minima aprobatoria que habian obtenido
en la primer evaluacion, otros desafortunadamente presentaron un menor desempefio y

por lo tanto su calificacion también fue menor e incluso reprobatoria.

Ademas de mi observacion y reflexibn, de nuevo se solicitdé a los estudiantes la
elaboracion del diario de clases, con la finalidad de continuar recuperando su

perspectiva en este caso respecto a la nueva dinamica de trabajo.
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En sus respuestas, manifiestan que se sienten mas a gusto con la nueva forma de
trabajo, reconocen que la mayoria de sus compaferos se involucran y se interesan,
pero que otros no logran hacerlo, manifiestan que con la nueva dinamica de trabajo,
logran entender mas los temas de la clase, que les gusta trabajar en equipo porgue eso
les permite interactuar con sus compaferos y asi se ayudan también a comprender lo

gue no entienden.

Los estudiantes ademas realizaron coevaluacion a cada miembro del equipo referente
al trabajo realizado, reflexionaron asi las aportaciones que cada uno de ellos hizo
durante las actividades llevadas a cabo, esto les permiti6 ser mas criticos de su propio

desemperio y del de sus comparieros.

Es importante reconocer como ya se mencioné anteriormente que hay factores de
motivacion externos que pertenecen solo a cada estudiante y por los cuales no siempre
es posible a través de las acciones emprendidas lograr despertar en cada uno el interés

y motivacion, hacia las actividades realizadas.

Esta primer experiencia de intervencion me deja reflexionando sobre si aun puedo
mejorar esta intervencion, ir un poco mas alld y como podria lograrlo, también en que
otros aspectos podria mejorar de mi practica docente. Todo esto con la finalidad de
cumplir la espiral de ciclos de la investigacién-accion, que consiste en reflexionar
planificar, actuar, observar y volver a reflexionar (Latorre, 2003:32) asi como se muestra

claramente en la siguiente figura.

Figura 4. Espiral de ciclos de la investigacion accion

ifi . Plan ),
Pi:‘ln”’._ar \ RGVIsadC
’/" "\‘
o & ~ . = 3 - .
Reflexionar (1, Actuar Reflexionar 2 Actuar
\ - ' / \ !
"' / ,"‘ v/'/
Y \ /","
> Observar > Observar 7/

Fuente: Tomado de Latorre, 2003:32
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3.4 Secuencias Didacticas

A continuacion en este apartado se presentan las secuencias didacticas mencionadas
en la pagina 44 de éste capitulo y que constituyen la guia ordenada y planificada para

llevar a cabo el plan de accion.

SECUENCIA DIDACTICA DE LA PRIMER UNIDAD DE INGLES V

Plan de Estudios: Nivel Medio
Superior. Bachillerato General.

Asignatura: Inglés V Semestre: Quinto Gobierno del Estado de Meéxico

Propdsito Central de Aprendizaje Justificacién

Conocer y aplicar el uso del Presente perfecto | El inglés como segunda lengua es una de las
para expresar hechos vividos en algin momento | exigencias del mundo globalizado; el continuo y
de su vida. rapido avance de la ciencia y la tecnologia, como
medio por el cual se da a conocer el mayor
acopio de informacién, los cada vez mas
frecuentes intercambios culturales y los vinculos
comerciales entre los paises, como con
secuencias de la globalizacion han incrementado
la importancia del inglés y la ubican como lengua
de uso internacional.

Modelo de construccién de aprendizaje Método de ensefianza:
Modelo de recepcién significativa: Establece que | Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
el aprendizaje es un proceso activo de significados
por parte del alumno, el cual debe suponer la
comprensidon de nuevos conocimientos con ayuda
de los previos.

OBIJETIVOS DE APRENDIZAJE

Contenidos conceptuales Contenidos Procedimentales Contenidos Actitudinales

1. Conocer el uso de los 1. Identifica lo que vya 1. Asume
verbos en pasado conoce y lo que le hace responsabilidad
participio. falta  conocer para personal para

2. Conocer el uso del expresar hechos sin colaborar de modo
Presente perfecto en su conclusion. propositivo en
forma afirmativa, negativa 2. Propone estrategias de equipos de trabajo.
e interrogativa y sus trabajo en equipo para 2. Reflexiona acerca de
caracteristicas realizar una mini revista la participacién
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gramaticales propias.

en inglés acerca de propia y de sus
cémo ha cambiado una companeros dentro
parte del mundo que le del equipo de
rodea. trabajo.

3. Investiga la informacion
necesaria para hacer su 3. Reflexiona sobre
mini revista. como se vincula el

4. Organiza la informacion

conocimiento previo,

necesaria para la asi como el nuevo
elaboraciéon de su mini conocimiento.
revista
5. Presenta los resultados
a través de la mini
revista.
UNIDAD |
TEMAS COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
GENERICA DISCIPLINAR DISCIPLINAR DOCENTE
BASICA EXTENDIDA
Unit 1. Enigms Se expresay se - ldentifica e |- Transmite | - Identifica los
and Misteries comunica interpreta la idea | mensajes en una | conocimientos

1.1 Dreams

and Misticism

1.1.1 Verbsin

past participle

1.1.2 Present

Perfect

1.1.2.1 Afirmative

Form

1.1.2.2 Negative

Form

1.1.2.3
Interrogat

ive Form

1.1.2.4 Short

Aswers

1.1.2.5 Use of

“ever”

1.1.2.6 Use of

“for” and “since”

1.1.2.7 Use of

“already” “yet”

“since”

1.1.2.8 Questions

general y posible
desarrollo de un

mensaje oral o
escrito en una
segunda lengua,
recurriendo a
conocimientos
previos,
elementos no
verbales y

contexto cultural.
- Se comunica en

una lengua
extranjera

mediante un
discurso légico,
oral o escrito

congruente con la
situacion
comunicativa.

- Utiliza las
tecnologias de la
informacién y

comunicacion

segunda lengua o
lengua extranjera
atendiendo a las
caracteristicas de
contextos
socioculturales
diferentes.

- Opina en forma
oral o escrita de la
historia,
fenédmenos
sobrenaturales 'y
de la  ciencia
contemporanea
utilizando los
tiempos y
estructuras
propias de la
lengua en forma

coherente y
creativa.
- Es capaz de
establecer

previosy
necesidades de
formacion de los
estudiantes.

- Favorece entre los
estudiantes el
autoconocimiento y
la valoracion hacia
si mismos.

- Comunica ideasy
conceptos con
claridad en los
diferentes
ambientes de
aprendizaje.

- Establece criterios
y métodos de
evaluacion del
aprendizaje con
base en el enfoque
de competencias.
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with “How long?” para  investigar, | conversaciones
resolver basicas con
problema, extranjeros, que le
producir permitan
materiales y | enfrentar retos de
transmitir comunicacion
informacién elementales en
- Valora el | entornos de habla
pensamiento inglesa
l6gico en el
proceso
comunicativo en
su vida cotidiana y
académica.
PROPOSITO APERTURA
Actividades E. Ensefianza/ | Recursos Evaluacion Evidencias
Aprendizaje
Se les proyecta un | Preguntas Pizarrén Lista de cotejo | Preguntas
1. Recuperar breve corto sobre | generadoras electrénico contestadas
conocimientos La llorona, al
previos. finalizar deben
contestar a
algunas
preguntas
elaboradas
previamente por
la docente.
2. Plantear una | Se integran en Hoja de la
situacion equipos de 5 ABP descripcién

significativa o
funcional para
el estudiante,
de modo que se
genere conflicto
cognitivo

personas. Se les
entrega una hoja
con la descripcidn
del problema
planteado por la
docente.

Mediante lluvia
de ideas
proponen vias de
solucién. Una vez
determinada la
via de solucién

Lluvia de ideas

del problema

Pizarrén
tradicional
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Se les solicita en
equipos
reflexionar un
poco y elabora un
cuadro SQA, para
definir lo que
saben para
resolver el
problema, lo que
necesitan sabery
al final lo que
aprendieron.

Cuadro SQAy
trabajo
colaborativo

En cuaderno
de apuntes
cuadro SQA

Cuadro SQA

PROPOSITO

DESARROLLO

3. Organizar e
integrar la
informacidn

4. Extender y
reflejar el
conocimiento.

E. Aprendizaje | E. Ensefianza

Recursos

Evaluacion

Evidencias

Investigar la ABP

informacion
necesaria para
resolver su
problema de
acuerdo ala
organizacion
en equipos.
Organizar la
informacion.

Empezar a
redactar los
articulos que
han de
integrar su
mini revista.

Integran su
revistay la
presentan en
fisico.

Las
investigaciones
generadas y un
cuaderno de
apuntes donde
van redactando
sus articulos
para la revista

Revista
integrada

Lista de
cotejo

Rubrica

Investigaciones

Revista
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PROPOSITO CIERRE
E. Aprendizaje E. Recursos Evaluacién Evidencias
Ensefianza
5. Utilizar el Mediante una ABP Pizarrén Rudbrica Exposicidn Oral
conocimiento exposicion oral electrénico videograbacién
significativament | apoyados
e (aplicar, visualmente de
transferir) un power point
que hable
brevemente de
los temas que
aborda la revista.
6. Tomar Completan la Auto Cuadro SQA | Auto Formatos de
conciencia de lo tercer columna evaluacion Formato de evaluacion autoevaluacion
aprendido del cuadro SQA, Co coevaluaciéon | Coevaluacion | y coevaluacion.
autoevaluacion, evaluacion y de auto
coevaluacion evaluacién
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SECUENCIA DIDACTICA DE LA SEGUNDA UNIDAD DE INGLES V

Asignatura: Inglés V Semestre:

Plan de Estudios: Nivel Medio
Superior. Bachillerato General.

Quinto Gobierno del Estado de México

Propdsito Central de Aprendizaje

Justificacion

Analizar preguntas en una conversacion y responder
a éstas usando tag questions

El inglés como segunda lengua es una de las
exigencias del mundo globalizado; el continuo y
rapido avance de la ciencia y la tecnologia, como
medio por el cual se da a conocer el mayor
acopio de informacién, los cada vez mas
frecuentes intercambios culturales y los vinculos
comerciales entre los paises, como con
secuencias de la globalizacidon han incrementado
la importancia del inglés y la ubican como lengua
de uso internacional.

Modelo de construccién de aprendizaje

Método de ensefianza:

Modelo de recepcién significativa: Establece que el
aprendizaje es un proceso activo de significados por
parte del alumno, el cual debe suponer Ia
comprension de nuevos conocimientos con ayuda
de los previos.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

OBIJETIVOS DE APRENDIZAIJE

Contenidos conceptuales Contenidos Procedimentales Contenidos Actitudinales
1. Producir cuestiones que 1. Identifica lo que vya 1. Asume
afirman y reafirman ideas conoce y lo que le hace responsabilidad
2. Reafirmar ideas mediante falta conocer para personal para
el uso correcto de Ia reafirmar sus ideas colaborar de modo
gramatica, adecudndose al 2. Propone estrategias de propositivo en
tiempo verbal que se estd trabajo en equipo para equipos de trabajo.
usando. realizar una presentacion 2. Reflexiona acerca de la
acerca de eventos participacién propia y
extraordinarios que de sus compaiieros
causan incertidumbre, dentro del equipo de
usando tag questions en trabajo.
su informacidn 3. Reflexiona sobre cémo
3. Investiga la informacion se vincula el
necesaria para realizar su conocimiento previo,
presentacion. asi como el nuevo
conocimiento.
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4. Organiza la
necesaria
presentacion.

5. Presenta los resultados a

informacion
para la

una presentacién oral
con apoyo visual.
UNIDAD I
TEMAS COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
GENERICA DISCIPLINAR BASICA DISCIPLINAR DOCENTE
EXTENDIDA

Unit 2. Let’s Se expresayse | - Identifica e| - Transmite | - Identifica los
reaffirm ideas comunica interpreta la idea | mensajes en una | conocimientos

general y posible | segunda lengua o | previosy
2.1 Hard to desarrollo de un | lengua extranjera | necesidades de
believe... isn't it? mensaje  oral o | atendiendo a las | formacién de los
2.1.1 Tag escrito  en una | caracteristicas de | estudiantes.
questions segunda lengua, | contextos - Favorece entre los
2.1.1.1 To be recurriendo a | socioculturales estudiantes el
2.1.1.2 Present conocimientos diferentes. autoconocimiento y
Simple previos, elementos la valoracion hacia si
2.1.1.3 Present no verbales y | - Opina en forma | mismos.
Continuous contexto cultural. oral o escrita de la | - Comunica ideas y
2.1.1.4 Past - Se comunica en | historia, conceptos con
Simple una lengua | fendmenos claridad en los
2.1.1.5 Past extranjera mediante | sobrenaturales vy | diferentes
Continuous un discurso légico, | de la  ciencia | ambientes de
2.1.1.6 Future oral o escrito | contempordnea aprendizaje.

congruente con la | utilizando los | - Establece criterios

situacién tiempos y | y métodos de

comunicativa. estructuras evaluacién del

- Utiliza las | propias de la | aprendizaje con

tecnologias de la | lengua en forma | base en el enfoque

informacién y | coherente y | de competencias.

comunicacion para | creativa.

investigar, resolver | - Es capaz de

problema, producir | establecer

materiales y | conversaciones

transmitir basicas con

informacion. extranjeros, que le

- Valora el | permitan

pensamiento ldgico | enfrentar retos de

en el proceso | comunicacion

comunicativo en su
vida cotidiana 'y
académica.

elementales en
entornos de habla
inglesa.
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PROPOSITO

APERTURA

1. Recuperar
conocimientos
previos.

2. Plantear una
situacién
significativa o
funcional para el
estudiante, de
modo que se
genere conflicto
cognitivo

Actividades

E. Ensefanza
Aprendizaje

Recursos

Evaluacidén

Evidencias

Se presenta un
video clip
musical
posterior a
ello, se
presentan
algunas

tag questions,
que ellos
contestaran.

Se integran en
equipos de 5
personas. Se
les entrega
una hoja con la
descripcion del
problema
planteado por
la docente.

Mediante
lluvia de ideas
proponen vias
de solucion.
Una vez
determinada la
via de solucién

Se les solicita
en equipos
reflexionar un
pocoy
elaborar un
cuadro SQA,
para definir lo
que saben

Preguntas
generadoras

ABP

Lluvia de
ideas

Cuadro SQA
y trabajo
colaborativo

Pizarrén
electrdnico

Hoja de la
descripcién
del problema

Pizarron
tradicional

En cuaderno
de apuntes
cuadro SQA

Lista de cotejo

Preguntas
contestadas

Cuadro SQA
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para resolver
el problema, lo
qgue necesitan
sabery al final
lo que
aprendieron.

PROPOSITO DESARROLLO

E. Aprendizaje | E. Ensefianza Recursos Evaluacién Evidencias
3. Organizar e | Investigar la ABP Las Lista de cotejo | Investigaciones
integrar la | informacién investigaciones
informacidén necesaria para generadas.

resolver su Ejercicios

problema de gramaticales

acuerdoala

organizacion

en equipos.

Organizar la

4. Extender y
reflejar el
conocimiento.

informacion.

Empezara
redactar el
contenido de
su
presentacion

Presentar su
borrador
escrito de la
presentacion

Borrador de la
presentacion
en escrito

Rubrica

Guion de la
presentacion
por escrito
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PROPOSITO CIERRE
E. Aprendizaje E. Ensefianza | Recursos Evaluacion Evidencias
5. Utilizar el Mediante una ABP Pizarrén Rubrica Exposicion
conocimiento exposicion oral electrénico Oral
significativament | apoyados
e (aplicar, visualmente de
transferir) un power point
llevan a cabo su
presentacion
Completan la
6. Tomar tercer columna Auto Cuadro SQA | Auto Formatos de
conciencia de lo del cuadro SQA, evaluacion Formato de evaluacion auto
aprendido autoevaluacion, Coevaluacién | coevaluacién | Coevaluacién | evaluaciény
coevaluacion y de auto coevaluacién.
evaluacion
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SECUENCIA DIDACTICA DE LA PRIMER UNIDAD DE INGLES V

Asignatura: Inglés V

Semestre: Quinto

Plan de Estudios: Nivel Medio
Superior. Bachillerato General.
Gobierno del Estado de México.

Propdsito Central de Aprendizaje

Justificacidn

Utilizar la voz pasiva para expresarse en diversos
contextos.

El inglés como segunda lengua es una de las
exigencias del mundo globalizado; el continuo y
rapido avance de la ciencia y la tecnologia, como
medio por el cual se da a conocer el mayor
acopio de informacién, los cada vez mas
frecuentes intercambios culturales y los vinculos
comerciales entre los paises, como con
secuencias de la globalizacidon han incrementado
la importancia del inglés y la ubican como lengua
de uso internacional.

Modelo de construccién de aprendizaje

Método de ensefianza:

Modelo de recepcion significativa: Establece que
el aprendizaje es un proceso activo de significados
por parte del alumno, el cual debe suponer la
comprensidon de nuevos conocimientos con ayuda
de los previos.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

OBIJETIVOS DE APRENDIZAIJE

Contenidos conceptuales

Contenidos Procedimentales

Contenidos Actitudinales

1. Identificar y manejar la
voz pasiva en presente
y pasado en un
contexto de inventos y
descubrimientos.

1.

Identifica lo que vya
conoce y lo que le hace
falta conocer para
expresarse haciendo uso
de la voz pasiva.

Propone estrategias de
trabajo en equipo para
realizar un video acerca
de algdn invento o
descubrimiento a través
de la voz pasiva.

Investiga la informacion
necesaria para elaborar
su video.

Organiza la informacion
necesaria para la
elaboracidn de su video.
Presenta los resultados.

1. Asume
responsabilidad

personal para
colaborar de modo
propositivo en

equipos de trabajo.

2. Reflexiona acerca de la
participaciéon propia y
de sus compaieros
dentro del equipo de
trabajo.

3. Reflexiona sobre como
se vincula el
conocimiento previo,
asi como el nuevo
conocimiento.
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UNIDAD I

TEMAS COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
GENERICA DISCIPLINAR DISCIPLINAR DOCENTE
BASICA EXTENDIDA
Unit 3. The time Se expresa y se - Identifica e |- Transmite | - Identifica los
machine comunica interpreta la idea | mensajes en una | conocimientos
general y posible | segunda lengua o | previosy

3.1 Discoveries,
inventions and
contemporary
problems
3.1.1 Passive
Voice

3.1.1.1 Present
Tense

3.1.1.2 Past
Tense

desarrollo de un
mensaje oral o
escrito en una

segunda lengua,
recurriendo a
conocimientos
previos,
elementos no
verbales y

contexto cultural.
- Se comunica en

una lengua
extranjera

mediante un
discurso l6gico,
oral o escrito

congruente con la
situacion
comunicativa.

- Utiliza las
tecnologias de la
informacidn y
comunicacion
para investigar,
resolver
problema,
producir
materiales y
transmitir
informacion

- Valora el

pensamiento
légico en el
proceso
comunicativo en
su vida cotidiana y
académica.

lengua extranjera
atendiendo a las
caracteristicas de
contextos
socioculturales
diferentes.

- Opina en forma
oral o escrita de la
historia,
fendmenos
sobrenaturales vy

de la ciencia
contemporanea

utilizando los
tiempos y

estructuras
propias de Ia
lengua en forma

coherente y
creativa.

- Es capaz de
establecer
conversaciones
basicas con
extranjeros, que le
permitan

enfrentar retos de
comunicacion
elementales en
entornos de habla
inglesa

necesidades de
formacion de los
estudiantes.

- Favorece entre los
estudiantes el
autoconocimiento y
la valoracion hacia
si mismos.

- Comunica ideas y
conceptos con
claridad en los
diferentes
ambientes de
aprendizaje.

- Establece criterios
y métodos de
evaluacion del
aprendizaje con
base en el enfoque
de competencias.
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PROPOSITO

APERTURA

1. Recuperar
conocimientos
previos.

2. Plantear
una situacion
significativa o
funcional para
el estudiante,
de modo que
se genere
conflicto
cognitivo

Actividades E. Ensefianza Recursos Evaluacién Evidencias
Aprendizaje

Se les proyecta un Preguntas Pizarrén Lista de cotejo | Preguntas

breve corto acerca | generadoras electrénico contestadas

de la invencidn del

teléfono

Se integran en ABP Hoja de la

equipos de 5 descripcién

personas. Se les del problema

entrega una hoja

con la descripcién

del problema

planteado por la

docente.

Mediante lluvia de | Lluvia de ideas | Pizarrén

ideas proponen tradicional

vias de solucion.

Una vez

determinada la via

de solucidn

Se les solicita en Cuadro SQAy | En cuaderno Cuadro SQA

equipos reflexionar | trabajo de apuntes

un poco y elabora colaborativo cuadro SQA

un cuadro SQA,
para definir lo que
saben para resolver
el problema, lo que
necesitan sabery al
final lo que
aprendieron.
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PROPOSITO DESARROLLO

E. Aprendizaje | E. Ensefianza | Recursos Evaluacién | Evidencias
3. Organizar e | Investigar la ABP Las investigaciones | Lista de Investigaciones
integrar la | informacion generadas y un cotejo
informacién necesaria para cuaderno de

resolver su apuntes donde van

problema de redactando sus

acuerdoala articulos para la

organizacién revista

en equipos.

Organizar la

informacion.

Empezar a el
guion para
hacer su video

4. Extender vy | Presentan Guion del Video Rudbrica Guion del
reflejar el | guion del Video
conocimiento. | video

PROPOSITO CIERRE
E. E. Recursos Evaluacién Evidencias
Aprendizaje | Enseflanza
5. Utilizar el Se lleva a ABP Pizarrén Rubrica Exposicion Oral
conocimiento cabo el electrénico videograbacion
significativamente video, se
(aplicar, transferir) | sube a
YouTubey
desde ahi se
presenta al
grupo.
6. Tomar Completan la | Auto- Cuadro SQA Auto
conciencia de lo tercer evaluacion | Formato de evaluacion Formatos de
aprendido columna del | Co- coevaluaciony | Co- auto-
cuadro SQA, | evaluacion | de auto- evaluacion. evaluaciény
auto- Evaluacion. coevaluacion.
evaluacion,
co-
evaluacion.
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CAPITULO IV
EVALUACION DEL MODELO DE INTERVENCION
4.1 El proceso de evaluacion

Durante el proceso de esta investigacion, observe y reflexione acerca de mi practica
docente, este analisis se llevd a cabo través de la metodologia de investigacion-accion
que sustenta este trabajo de investigacion.

Confirme que no es suficiente con tener el dominio de los conocimientos propios de la
asignatura que como docente se imparte, sino que hace falta también contar con
conocimiento y dominio de aspectos didacticos que ayuden a propiciar el ambiente de
aprendizaje mas idoneo para los estudiantes con sus particulares caracteristicas e

intereses, en cada grupo y segun sea necesario en cada asignatura.

El continuo ejercicio de observacion y reflexion, llevado a cabo a través de diarios del
alumno y docente asi como video grabaciones me permitieron darme cuenta de las
deficiencias especificas que mi desempefio docente estaba teniendo y asi actuar en
consecuencia logrando implementar en la clase de inglés el ABP como estrategia de
mejora de mi practica docente.

En la metodologia de investigacién-accion, la fase de evaluacion de acuerdo con
Kemmis y Mc Taggart (1988) consiste en analizar, sintetizar, interpretar, explicar y sacar
conclusiones. Esto se refiere a revisar logros y areas de oportunidad de las acciones

llevadas a cabo, reflexionar y comparar los logros con lo planeado.

Por lo tanto, nuevamente en este capitulo retomo el supuesto de accion: Es posible a
través del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), propiciar la motivacion e interés de
los estudiantes en la clase de inglés para lograr que ellos aprendan de manera

significativa.

Para presentar los resultados de la aplicacion del modelo de intervencion en mi
practica, para hacer evidentes los cambios y ajustes que fui haciendo a lo largo de ésta

investigacion en favor de mi desempefio docente.

61




A continuacién se presenta un cuadro con el andlisis de la implementacion del modelo

de intervencion.

Cuadro 4. Analisis de la implementacion del modelo de intervencién

Indicadores a

Accion

Resultado en los

_ Objetivo implementada por el _
mejorar estudiantes
docente
Propiciar que cada | Aplique la estrategia | Los estudiantes
alumno logre un|del ABP la cual | motivados construyen
Propiciar aprendizaje genero conflicto | su aprendizaje en

aprendizaje

significativo

significativo

cognitvo 'y los
motivo  para la
resolucion de

problemas.

equipos reconociendo
la aplicabilidad de los
conocimientos, con el

docente como guia.

Control de Grupo

Crear un ambiente

propicio para el

aprendizaje

Se implementaron
actividades que
propiciaron la
inclusion  de los
estudiantes para
llevarlas a cabo,
ante ello mostraron
interés y disposicion
para el trabajo
realizado durante la
clase y asi se logro
una autorregulacion

de su conducta.

El ambiente de Ila
clase  mejoro, los
estudiantes

participaron de manera
entusiasta, se hicieron
responsables de su
intervencion en el
trabajo durante la
clase asi como en el

trabajo colaborativo.

Motivacion

Fomentar en
estudiantes

motivacion

los
la

para

Desarrollé una
planeacién con
escenarios

Estudiantes  activos,
participativos y

propositivos en la
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que tengan | didacticos atractivos | clase y en el desarrollo
disposicion para el | basada en la |de las actividades
aprendizaje aplicacion del ABP | desarrolladas en las
como estrategia de | que se implemento el
ensefanza- modelo de

aprendizaje. intervencion.

Fuente: Elaboracién Propia (2015)

Al reflexionar sobre los resultados obtenidos después aplicar mi modelo de intervencion

puedo decir que aprendi, como dice Cecilia Fierro que el docente es quien mejor puede

conocer su practica docente y nadie mas que nosotros podemos transformarla.

De acuerdo con los diarios reflexivos aplicados a los estudiantes durante la aplicaciéon

del modelo de intervencion, encuentro los siguientes resultados

a.

Referente a la metodologia: los estudiantes expresan que se sienten bien, que la
clase es amena e interesante, aunque la estrategia no les parece tan familiar,
pero ahora que ya la conocen no les parece mal y que ademas es aplicable
hasta en las situaciones cotidianas.

Referente a la maestra: Se comenta que es accesible y que tiene disposicion

para explicarles cuando no han entendido, dicen sentirse a gusto.

Referente a la motivacién: Los estudiantes se encuentran resolviendo problemas
en equipo, participan, investigan y aportan ideas, opiniones, llegan a acuerdos.
Proponen ideas para solucionar los problemas y presentar posteriormente los
resultados.

Referente al aprendizaje significativo: A los estudiantes les interesa la clase, la
mayoria pone atencion, hacen la tarea, resuelven los ejercicios en clase,
reconocen lo que van aprendiendo, relacionan su conocimiento previo con el
nuevo conocimiento, son criticos de su aprendizaje, de su participacion y de la

de sus comparfieros, reconocen sus fortalezas y debilidades.
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e. Referente al control de grupo: Aun hay estudiantes que muestran desorden como
el uso de celular en momentos inadecuados, estar de pie, platicando de cosas

ajenas a la clase, pero a pesar de ello la mayoria esta haciendo su trabajo.

Cuadro comparativo que explica mi actuar docente antes y después de la intervencién

educativa.
Cuadro 5. Elaboracion Propia
Indicadores a mejorar Antes Después
Era deficiente, los | Se nota mayor control de
estudiantes estaban | grupo, aunque aun hay
Control de grupo distraidos, hablan mucho | aspectos que se pueden

en clase de temas ajenos | mejorar.

a ella.
Era deficiente, los | Los estudiantes
o estudiantes no aprendian | reconocen su aprendizaje

Aprendizaje _ . . _
o bien, no entendian los |y la utlidad del mismo.
significativo . -

temas, ni la utilidad de los | Reconocen lo que han

mismos. aprendido.

Habia poca motivacion, la | La clase es percibida
Motivacion clase se percibia como | como interesante y

aburrida. dinamica.

La tabla anterior hace referencia a la reflexion de que mi practica o la forma en que me

desempefio como docente inciden directamente en la respuesta de los estudiantes.

Antes de emprender esta experiencia el auto concepto que tenia de mi clase era que
asi como era estaba bien, pero en realidad no me estaba dando la oportunidad de
conocer las necesidades de mis estudiantes ni de la asignatura que imparto para lograr

con ello que los resultados de mi desempeiio fueran eficientes.
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Esta oportunidad me la dio el conocer la metodologia de investigacién-accion, por
medio de ella pude hacer un alto en mi desempefio docente, reflexionar, observar,
investigar, planear, actuar y volver a reflexionar, para darme cuenta que al conocer y
analizar las diferentes estrategias de ensefianza-aprendizaje y llevarlas a cabo durante
el programa de Maestria en Practica Docente, desarrolle habilidad y seguridad para
aplicarlas en el salén de clases, en consecuencia mejorar la calidad de mi desempefio,
logrando asi que los estudiantes con los que trabaje comprendieran mejor los temas
abordados, estuvieran motivados e interesados por aprender y poner en practica la
utilidad del conocimiento, de este modo autorregularon su conducta durante las clases y

ellos lograron mejorar su calificaciones.

Comprendi que este trabajo de investigacion no concluye aqui, este solo es el inicio del
constante proceso de investigacion-accion que como docente haré todo el tiempo que
desempeiie esta labor, porque cada estudiante y cada grupo, tiene diferentes
necesidades respecto a su proceso de aprendizaje, esto me da nuevos retos para

buscar nuevas formas de desempefiarme brindar atencion a esas necesidades.

Lo cual también me dara la oportunidad de continuar investigando y aprendiendo, para

lograr mejorar cada vez un poco mas mi practica docente.
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CONCLUSIONES

El ejercicio docente no es una tarea facil y menos aun se puede dar por obvia. La
investigacién-accion tiene como objetivo que el propio docente analice su actuar,
creencias, actitudes, costumbres, y logre reconocer las necesidades de mejora que su
desempeiio demanda, para dar respuesta positiva a tales necesidades.

Hay que arriesgarse, a proponer y probar nuevas cosas, nuevas formas que nos
permitan propiciar el interés y la motivacion de los estudiantes para que logren construir

su aprendizaje y que este sea significativo.

Asi al integrar la teoria y la practica se desarrollan habilidades de observacion,
reflexion, autoevaluacion, que nos den la oportunidad de modificar lo que de cotidiano

hacemos y requiere mejorarse.

El Aprendizaje Basado en Problemas es una estrategia completa, ya que ayuda a
propiciar la motivacién e interés de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, ya que
les da la oportunidad de involucrarse totalmente al buscar la manera de solucionar el
problema planteado, les da la oportunidad de trabajar de manera colaborativa y
cooperativa, lo cual resulta enriquecedor porque como se dice: dos cabezas piensan
mejor que una, asi se tiene la posibilidad compartir con los otros y ver oportunidades
gue no se habia visto; permite que los estudiantes pongan en juego todas sus
habilidades y destrezas para solucionar el problema asi como expresar su creatividad,

da libertad de trabajo, de opinion a los estudiantes.

Ademas les permite ir descubriendo la utilidad de los aprendizajes que van adquiriendo,
ya que esta es una demanda constante de los estudiantes, quienes muchas veces
opinan que para que estudiar ciertas materias si no se piensan dedicar a ello o que no

les encuentran el sentido. Al ABP les permite cambiar esa concepcion del conocimiento.

Como docente implementar esta estrategia en la clase de inglés, me deja también el
ejercicio de creatividad, de involucramiento en el aprendizaje con los estudiantes, al
buscar no solo los contenidos sino la forma, digamos el pretexto para los estudiantes

logren hacer que su aprendizaje sea significativo.
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Sé que aun hay muchas estrategias mas como docente puedo explorar para hacer que
mi desempefio tenga mas y mejor calidad, por ello continuare observando,
reflexionando y actuando en mi practica docente, para seguir creciendo y atendiendo

las necesidades que en el caminar, vallan surgiendo.

Esto es lo que me deja esta experiencia vivida durante este programa de Maestria en
Practica Docente. Haber aprendido que el docente es quien debe ser sensible y flexible
ante las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, buscar la manera de que el
aprendizaje sea accesible a ellos y no sélo compartir lo que se sabe sin siquiera

preocuparse y ocuparse por saber si el estudiante tuvo una comprension de los temas.
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Diarios de Clases del alumno Antes de la Intervencion

DIARIO DE CLASES
FECHA: Miércoles 5 de marzo de 2014.

MATERIA: INGLES VI

GRADO Y GRUPOQO: 3° “3” TURNO: MATUTINO

TEMA: SIMPLE PRESENT (scaning)

DURACION: Una hora cuarenta minutos
Alumnos: 47

CARACTERISTICAS DEL GRUPO: Horario de clase: 8:40 — 10:20 a.m.

Distribucién del grupo: tradicional (por filas: profesor-alumnos)

Inicio: L(.\ ?'0‘5490;0 ?otg() \\to\q, ACQPKQ noYv

(‘Xé?(() C\ \(W‘O A(‘ \no\/_

Desarrolio: Noy dig uwo \"OJU on gw \cx\o
povo \edoro de o mprEn0ioN, T0d0o \eimoo
Uvo ?m\c de\ ch\o. \7(‘0?\;69 o wongd
o0 G Pycﬁ\m\u@ en el gaomen.

DESARROLLO DE LA CLASE:

Final:

V”MOQ uno o?imqu_ (oobyc e\ x(‘)(\()

El ambiente de la clase: ) Yieron un PO(O o) T\C{U;A 0y

d\gonog ow Pow 0w :

Participacion de los estudiantes: 10609 F;A;(-.Poyow e '0
led vroyen \vo Pvcjv\n\ow.

ASPECTOS POSITIVOS Y/O NEGATIVOS Vil 0 low cimws, pao ¢
OBSERVADOS EN ESTA CLASE: (Juicio Vo Wobo wcho con _ P

Critico) fewg @ ?[éi(é \OICV\

PROBLEMAS EN ESTA CLASE: Vot compue 100 P\,Q&.m 3

COMO LO MEJORARIAS: pOV\C\' C)(xl\J!'AUA(. 9 FQP((.U\C © f)()w eoow lC\'ﬂpU icyoo
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FECHA: Miércoles 14 de mayo de 2014.

MATERIA: INGLES VI
GRADO Y GRUPO: 3° “3”

DIARIO DE CLASES

TURNO: MATUTINO

TEMA:

PRESENT PERFECT (scanning)

DURACION:

Una hora cuarenta minutos

CARACTERISTICAS DEL GRUPO:

Alumnos: 47
Horario de clase: 8:40 — 10:20 a.m.

Distribucién del grupo: tradicional (por filas: profesor-alumnos)

DESARROLLO DE LA CLASE:

Inicio: NOS acov~odanos en €quipod -
Nos poso 1Isto, o nce calldlbaros

a s es gue perdnaos cono S ©
O rmin, de clase.

Desarrollo:

Na en €qoip0d LorneEntamas d
pregontornes scbore Lo tec fova
de Gooding Jr | nos posoO
pov huto acIONES.

Final: Nes  \ v O \'\Qb\O( sobre noesho

Fotoro.

El ambiente de la clase: TOG O POQO C%&)Yde‘

~adoO

Participacion de los estudiantes:

06 BOSIoONTS bOoewo.

| ASPECTOS POSITIVOS Y/O NEGATIVOS
OBSERVADOS EN ESTA CLASE: (Juicio
Critico)

nlgov\oé O pga-c rod € COm POriaron

mqoletos

PROBLEMAS EN ESTA CLASE:

AONADS wAYN "\O\blaf\hnea U0 WoS
callamos focilnAente.

COMO LO MEJORARIAS:

Tal utt que oS gje calficacion

S U UuSsS callanmnoy,
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Diarios de clase del alumno después de la Intervencion

DIARIO DE CLASES
FECHA: 14 (0cb zo(=
MATERIA: INGLES V
GRADO Y GRUPO: 3° “3” TURNO: MATUTINO
TEMA: Vor. Vaswa
DURACION: 100 minutos
Alumnos: 49

CARACTERISTICAS DEL GRUPO:

Horario de clase: 8:40 — 10:20 a.m.

Distribucién del grupo:

DESARROLLO DE LA CLASE:

Inicio: l«Q ?\‘(‘,L\T fsort WO ¢~\ -\\'\ NG

\ \
}Sr‘w\(\ﬁ) \(‘ gj\\w“mgr."ﬂ 5 @eQeitr ‘;i &K 5

o axevdec Yoz ©00s)

Desarrollo:

\

Dos oo ong \mﬁn que enlie
\C&f’) \C‘f‘\' JA W05 [salie ;;,» o

6\'\\\(““’(}):9( Jor 00 \Uf

Amk Uos oo ow glescicio g
( g

\6&,\\):@« » 3(;,\(»‘;
R &ﬂ\(\rwm\g\c (f\'\\uf\’ j:\m

Participacion de los estudiantes:

hCK\\x,(\ o8 Wu‘\'Cl aca p‘f’dmfr

Qp (en CL :
ASPECTOS POSITIVOS Y/O NEGATIVOS |\ o ¢ K \\ &b C\C Xf(‘\ \CC\\ ag R {(\ ol C,( &30k C
OBSERVADOS EN ESTA CLASE: (Juicio = \ J
Critico) NO)  con L(‘._r‘f\ Q e :7(&: e

v

PROBLEMAS EN ESTA CLASE:

MC \}ﬁ e\ mﬂ\ (Q (%C\ N\ U YO

J

COMO LO MEJORARIAS:

Sela wontendeie, lo duerc b clos

aQ Q Cla
\
posOr S§qUI QaNTANGo oMo ‘\” (G,
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FECHA:
MATERIA: INGLES V
GRADO Y GRUPO: 3° “3"

DIARIO DE CLASES

TURNO: MATUTINO

TEMA: \) Psswe Vawee

DURACION: 100 minutos
Alumnos: 49

CARACTERISTICAS DEL GRUPO: Horario de clase: 8:40 — 10:20 a.m.
Distribucién del grupo:
Inicio:
> v a calv ona tcdp alimentacidn
dC\ ‘\’tMC(
Desarrollo:
Se txabajo con maltcnal, en <)
Qe se expllaba <\ tcma y pastcrio-
(Mcnde, se (lewaron o cap B3 cjescic@d
accrca del mismo.
Se_comeurtio ef trabae entre com-
PaNeroy cetme ox

DESARROLLO DE LA CLASE: Pofiendo algonoes de

fosot ey <\ trabap reakzads,

Final:
fa macstra, dio ceunsidn de oy
cfercicioy, de 4al forma aur Sc dedee-
tara lo ecronco.

El ambiente de la clase:

Agrodab\c

Participacion de los estudiantes:
Buena Qor parte &k v alownds vy

MacsiQ.

ASPECTOS POSITIVOS Y/O NEGATIVOS
OBSERVADOS EN ESTA CLASE: (Juicio
Critico)

Tiabae colboradwe ;| problc mad
Pof falla de atencign.

PROBLEMAS EN ESTA CLASE:

Falle de adencidn eps aueces e
ticne ot Eolke de & alumnos.

COMO LO MEJORARIAS:

Disposicién easa o +rabajo
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FECHA:
MATERIA: INGLES VI
GRADO Y GRUPO: 3° “3”

DIARIO DE CLASES

TURNO: MATUTINO

TEMA: Tag  Quesd®on
DURACION: 100 minutos
Alumnos: 49
CARACTERISTICAS DEL GRUPO: Horario de clase: 8:40 — 10:20 a.m.
Distribucién del grupo:
o L o Prolescira | [ 0 | como Jodos (o3
dies a salodwnos ¥, deirnos ol fema
qoe {rat ofar 'a  csta clese con nose tros
Desarrollo:
Nos ?0  ona ho\/"o\ Lo e ]
wnlun'a One  coMcetSacion , nos p[{fo gee lo
‘C~/ e@umo s / 7«, (orma/umo s rarcjo-s i
eshodParcmnes o of pos  sendfamos capeces
o 5ejuros - f)c,d,mﬂo s (oas =/ o Fa//’lol-'a,car,
DESARROLLO DE LA CLASE:

a (o (0:4’ “lgunog

«  pur ,»fc’:’fmf %

(om‘oaﬁe,r &s (ooearaf’

le

=
Final: ‘rum‘/ namos (0,5 fw}‘,’cz’gauof‘cS Y
fml-cs or se. marche Je,/ 5«10/)
ro
Elambiente delaclase: /|, 0o ¢ ag radab le €2

‘l’rak':jal‘ 2 ec/as @‘ 9,06)0 (‘rg/gcja <A lu Pa/‘
Participacion de los estudiantes: [« md 0 fa de
les ':Mc,j-ranles del grope  parkfoif e eoes

cs ona clase. mor de dactvea.

ASPECTOS POSITIVOS Y/O NEGATIVOS
“| OBSERVADOS EN ESTA CLASE: (Juicio
Critico)

£l salen (;c\m‘?c?lcon won yee ql}yoﬂos

cnmpaﬂcros No v sole Fuc/‘?on el 47empo.

Los alomnes « los gee ne le Tntercsm
PROBLEMAS EN ESTA CLASE:

te clage.

Plale / Ilos hacendolos vebleyTonar.
COMO LO MEJORARIAS: ladecande  con < 4
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recHa: 09/12/19
MATERIA: INGLES V
GRADO Y GRUPO: 3° 3"

DIARIO DE CLASES

TURNO: MATUTINO

[TEMA: %&arg}ﬂ& del Vroyedn 24z Evdoedn
DURACION: 2 heros 100 minutos

Alumnos: 49

CARACTERISTICAS DEL GRUFPO: Horario de clase: 8:40 — 10:20 a.m.
Distribucion del grupo:
Iniclo: Co menzamos or lo exp’ncacnon de la
protessc pare e reuwsion del esarrollo
nuesto oroyecto y analizar si nuestro
Yooy esk lisks
Desarrollo:
/Uoi dio une hoy de eercicios  para
contestt, mientas ade equipe pasc
con lo pre sorG pora (eVISar NOS
DESARROLLO DE LA CLASE:

Final:

La profesors nos d\o el Ogo YO hecesar\o
pom corregic Nuesho

proyectky para poder conch .

El ambiente de la cla

Le moor po(r +obe aqdo 2 Weg Sunoria
sin heicer lo que se de be

Participacion de los estudiantes:

o5 Sobre ﬂp@j/—ro

ASPECTOS POSITIVOS Y/O NEGATIVOS
OBSERVADOS EN ESTA CLASE: (Juicio
Critico)

Boen hubay y bueena gyodo de le

profesoc Pace aprender le matena

PROBLEMAS EN ESTA CLASE:

Y, InguNno

COMO LO MEJORARIAS:

Uck\oruf\‘c an o niciahve de unc po te
de lOS alomnos por quefer @rend(»(
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