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Enfoques tedrico-metodol 6gicos
sobre el trabajo femenino

Vera SollovaManenovay NormaBaca Tavira
Universidad Autonoma del Estado de México

Resumen:

En el articulo serealiza, por un lado, una
revision de los postulados y categorias béasicas
que presentan las teorias neocléasica 'y del
trabajo dual y segmentado respecto al
funcionamiento del mercado de trabajo;
particularmente se propone reflexionar sobre
el trabajo de las mujeres y, desde una vision
critica, plantea que dichas posturas tedricas
resultan simplistas a abordar |a problemética
del trabajo femenino.

Por otro lado, intenta dar cuenta de las
reflexiones analiticas, propuestas en los
trabajos de diversas autoras, que reflgjan la
diversidad de planteamientos
tedrico-interpretativos en torno al

trabagjo de la mujer.

I ntroduccion

Abstract:

In the article he/she is carried out, on one
hand, arevision, of the postulates and basic
categories that present the theories
neoclassicist and of the dual work and
segmented regarding the operation of the work
market; particularly he/she intends to meditate
on the work of the women and, from acritical
vision it outlines that this theoretical postures
are simplistic when approaching the problem
of the feminine work.

On the other hand, he/she tries to give hill of
the analytic reflections, proposals in the works
of diverse authors that it reflects the

diversity of interpretive theoretical positions
around the woman’s work.

n este articul o se trataran al gunos aspectos tedrico-metodol 6gicos que
pueden sustentar lainvestigacion sobre el trabajo femenino. Sehablara
sobre los distintos enfoques del mercado de trabajo en general. Se

utilizardunavision criticaen larevision de las diferentes teorias para estudiar
€l trabaj 0 asal ariado extradoméstico delasmujeres. Seobservaran lasvariantes
de andlisis basadas en la teoria neocléasica y €l enfoque de mercado dual y
segmentado. Severacomo laparticipacion en el mercado laboral fueconcebida
desdelaapariciondel trabaj o asal ariado como unaactividad predominantemente
masculina. La participacion de la mujer en la actividad productiva no ha
formado parte del andlisis del mercado de trabajo en la teoria econémica. Si
gueremos hablar sobre el trabajo femenino, no basta mencionar solo el trabajo
parael mercado. En la actualidad hay que considerar que existen otras formas
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del trabajo extradoméstico, como, por gemplo, la produccion y venta de
alimentosy otros productosen pegquefiaescal a, laproduccién deartesaniasy los
serviciospersonales, entreotros. Ademés, las muj eres se desempefian en primer
lugar enel trabajo doméstico. Esteesel espacio donde hay que empezar abuscar
el valor del trabajo femenino.

Por ello, es necesario ampliar la empobrecida vision de las principaes
corrientesdelateoriaeconémica. A nuestromododever, sepuedecomplementar
el enfogque de la economia como una rama de los estudios sociaes con las
experiencias de investigacion de la problemética de género. Hay que recordar
gue los hombres dividen su tiempo en el dedicado al trabajoy el de no trabajo.
En el caso de las mujeres hay que considerar el trabajo domeéstico, el trabajo
extradomeéstico y, hasta después, el tiempo de descanso. Esto significa que no
podemos ver de la misma manera la situacion laboral de las mujeresy de los
hombres. Por ello, en este articul o se considerarén también al gunas propuestas
feministas. Paraestudiar el trabajo de las mujeres se abordara particularmente
el enfoque de produccion y reproduccion.

Las interpretaciones de la teoria econémica

Desde la economia, €l andlisis de la produccién social, y particularmente el
estudio del mercado laboral, ha sido abordado desde diferentes posiciones
tedricas. Sin embargo, esinnegable €l predominio de lateorianeoclésica. Las
teoriasdesarrolladasen el terreno delaeconomiatienen unacapacidad limitada
en suargumentaci én paraexplicar lasituaciondelamujer enel mercadolaboral.
Al abordar el estudio de este mercado con categorias econdmicas generales no
hasido planteado un andlisisquepodriaintroducir el debate sobrelasrelaciones
de género que estan involucradas en la produccién. A partir de la teoria
economica, el estudio de la participacion laboral de la mujer se rediza en el
marco del mercado de trabajo masculino.

La interpretacion neoclasica

En el andlisis del mercado de trabajo encontramos que el enfoque neoclésico
considera dos principios basicos. Por un lado, el mercado laboral se comporta
como un mercado perfectamente competitivo, donde los niveles salariales
corresponden en forma equivalente al producto marginal del trabgjo. En este
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contexto tenemos, entonces, queladesigual dad enlosingresosdel osasal ariados
es explicada por las diferencias en sus niveles de productividad.

Las practicas de discriminacion como preferencias

Para esta perspectiva, las desventajas de | os sal arios femeninos se explican por
unadiferenciadelaparticipaciéndelasmujeressolamenteen a gunasactividades
economicas. Losempleadorestienen preferencias paraocupar en algunoscasos
alos hombresy en otros alas mujeres. La aglomeracion del trabajo femenino
en un conjunto restringido de actividades afecta sus niveles de productividad
(Saravi, 1997). La segregacion ocupacional es el factor explicativo de las
disparidades salariales. Pero, ¢como se explicalasegregaci on ocupacional ? Al
respecto, Bergmann (1980) considerael efecto denominado sobrepoblamiento
(overcrowding). Partiendo de la consideracion de la igualdad de capacidades
potencial es de productividad con que cuentan |os trabajadores, planteaque hay
una afectacion en larelacion que se establece entre la ofertay la demanda de
trabajo. Esdecir, cuando existe unaofertarelativamente altarespecto a menor
numero depuestosdetrabaj o, seproduceel sobrepoblamientoy laproductividad
desciende; en consecuencia, los salarios bajan. Esto ocurre en € numero
limitado delas actividades donde se empl ean las mujeres. Bergmann considera
gue existen ciertos rasgos que dividen alafuerzade trabgjo. De ellos depende
gue los empleadores contrataran a determinados trabajadores solo para
determinadasocupaciones. Lasmujeresqueseinsertan en el mercado detrabajo
tienden arealizar actividades predefinidas como femeninas. Estas actividades
pertenecen a un conjunto limitado de ocupaciones, por [o que se tiende a crear
el efecto de sobrepoblamiento y, en consecuencia, ladepresion delos salarios.

La postura de preferencias de los empleadores no tiene una explicacion
economica; asimismo, dejasin contestar lainterrogantede ¢cualessonlasraices
socioculturales de estas preferencias? Las ideas de los empleadores no son
innatas ni inalterables. Es probable que estas actitudes sean parte de un sistema
social y producto de un aprendizaje (Bergmann, 1980); esdecir, evidencian una
reproduccion de patrones 'y concepciones socioculturales de roles por género.

Lateoria del capital humano

Este enfoque plantea como problema importante el dar una explicacion ala
desigualdad en los niveles de ingresos que caracterizaalainsercion laboral de
lostrabajadores. No obstante, este enfoque esté construido sobre | os principios
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basicos de la teoria neoclasica. A menudo se utiliza para estudiar las posibles
causasdelasegregacion salarial y ocupacional. Parasustentar el argumento del
capital humano, los tedricos de esta corriente plantean que éste no se mide
solamente por | os afios o grados de educacion formal, pues capital humano esta
compuesto también por la experiencia, €l entrenamiento y la capacitacion
adquirida en e propio lugar de trabgjo. Se intenta explicar la desigualdad
salarial como consecuencia de diferentes grados de acumulacion del capital
humano (Blau y Jusenius, 1981).

La teoria maneja el supuesto de que las mujeres acumulan menos capital
humano. Esta afirmacion se sostiene complementandola con el andlisis de la
dindmicafamiliar bagjo ladpticaneoclésica(Becker, 1980; Mincer y Polachek,
1980). Se considera que entre los miembros de la unidad doméstica existe una
asignacion diferencial del tiempo dedicado ala participacién en el mercado de
trabajo y aotras tareas productivas y reproductivas que tienen lugar fuera del
mercado. También en el ambito doméstico se persigue una maximizacién de
utilidades, quenoesindividual, sinodel conjuntodel hogar. Laesferadoméstica
setiende areservar como espacio privilegiado de lamujer (Saravi, 1997). En
estesentido, lo que seobservaeslapercepciondel hogar como unaorgani zacion
con acuerdos'y consensos entre sus miembros en pos de una maximizacién de
utilidades y en donde las mujeres, dado su supuesto “mayor compromiso con
lafamilia’, presentan la caracteristica de tener una participacion intermitente
en el mercado laboral y, en consecuencia, un menor capital humano, lo que da
respuesta, seguin esta postura, alas diferencias de productividad entre géneros.

Si se acepta que las diferencias salariales entre 10s sexos coinciden con las
del capital humano entre hombresy mujeres, éste seriaun problemavinculado
alaspropiasreglasdel juego del funcionamiento del mercado laboral y no aun
proceso de discriminacion en el mismo. Al respecto, Saravi (1997) retoma a
Chipliny Sloane (1980), y argumentaquesi se demostraraque las mujeres han
adquirido menos capital humano al momento de incorporarse a mercado de
trabajo, ello deberiaatribuirse aunadiscriminacion prelaboral o de preentrada;
es decir, précticas discriminatorias que tienen lugar antes que el trabajador se
hayaincorporado alafuerzadetrabajo, delascuales, entrelasméasimportantes
estariala desigualdad en las oportunidades educativas.

Asi entonces, en la explicacion de las desigualdades, el capital humano es
desplazado por la dindmica de la organizacion econdmica familiar.

Lasraices de las diferencias salariales e incluso de |a segregacién ocupacional se
encontrarian en unadesigual asignacion de los miembros de la household [unidad
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domeéstica] a ingresar al mercado de trabajo y a las actividades productivas
domeésticas (Saravi, 1997: 49).

Estariamos, pues, ante organizaciones en las que se omite la consideracion
de relaciones de poder, dominacién y discriminacion y en donde privan mas
bien las preferencias.

En el mismo sentido, tenemos otro punto de reflexion si tomamos en cuenta
guelaadquisiciondel capital humano no dependeexclusivamentedeladecision
del propiotrabajador. Al respecto, Becker (1983) encuentragueesposiblehacer
la distincion en dos grupos de calificacion: por un lado, a que se refiere la
calificacion general, en dondeun cierto nivel decalificacion puedeser utilizado
endiversascircunstanciasy lugaresdetrabajo; por otro, el grupo decalificacion
especifica, que es la que las empresas suelen requerir para adecuar las
particul aridades de sus procesos productivos. L os empleadores ponen especial
interés en este grupo. Se comprometen a participar en la capacitacion y, por
ende, en € megjoramiento del capital humano.

En estas précticas son observables ciertos prejuicios entre |os empleadores
gue tienden, generamente, a excluir a las mujeres de los programas de
capacitacion. Bajo laidea de que las principal es expectativas o preferencias de
las mujeres se ubican en el dmbito doméstico, los empleadores realizan
précticas fundadas en la politica de discriminacion.

La nueva economia de la familia

La perspectiva interpretativa neoclasica de fendmenos sociales ha incluido
también aladinamicafamiliar. Con laaparicidn de la new home economics se
plantea otro marco interpretativo bajo los supuestos bésicos de la economia
neoclasica. Con la consideracion de fendmenos como la nupcialidad,
divorcialidad, maternidad y la division de roles a interior de la unidad
domésti ca, sepermitelaconformaci 6n deotrosaspectosmasdel comportamiento
de actores racionales que buscan la maximizacion de sus utilidades (Becker,
1981).

La organizacion econémica familiar, bajo € andlisis de la new home
economics, retoma, principa mente, aladivisionderolesen €l espaciodoméstico
paraintentar explicar lasegregacion salarial en el mercado, y esadoptadacomo
la parte complementaria de la teoria del capital humano. Las causas de las
diferencias salariales que no se pueden atribuir al funcionamiento del mercado
detrabajo se van abuscar dentro de otro espacio, es decir, enlaorganizaciény
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dinamica de la unidad doméstica. Para tal efecto, esta corriente hace ciertas
consideraciones de fondo en la concepcion de la unidad doméstica.

En principio, se consideraalaunidad domésticacomo unaunidad racional.
El hogar constituye una unidad de decision. En el andisis de la unidad
domeésticael principal recurso esel tiempo. Se consideralafuncién de utilidad
delaunidad domeéstica, incluyendo no sololaconexion directaentreel mercado
de trabajo como medio para adquirir los bienesy servicios del mercado, via
ingreso o salario, sino también los bienes y servicios provistos por el trabajo
doméstico. Con esas caracteristicas, la corriente de la new home economics
construyesumarcointerpretativo del comportamientodel hogar y suorganizacion
economica (Saravi, 1997). En labUsgueda de lamaximizacion de utilidades se
toma en cuenta €l trabajo extradomeéstico, trabajo doméstico y el ocio de los
miembros del hogar que participan en el mercado de trabgjo. Estos individuos
serénlosmejor preparadosy se supone queobtendrdn unamejor retribucion. En
el hogar se quedaran los miembros que tienen condiciones desventajosas para
el mercado de trabajo. Bajo la [6gica de optimizacion, estardn a cargo de la
produccién de bienesy servicios en el @mbito doméstico. La presencia de los
integrantes del hogar en actividades domésticas o extradomésticas sera el
resultado de una estrategia racional tendiente a la optimizacion y eficiencia
relativa de sus miembros en |os espacios doméstico y extradomeéstico.

Se puede considerar que este modo de ver las cosas se da como ago
preestablecidoy sinargumentacion. L aesferadomésti caesun espacioreservado
para la mujer. Ademés, se sostiene que las mujeres tienen una participacion
intermitente y “menos comprometida’ en el mercado detrabajo, que sereflgja
en una menor acumulacion de capital humano. Se maneja que esta situacion
obedece aunaracionalidad familiar de maximizacion detiempoy se considera
lasituacion deun cierto desinterés delas propias mujeres por ampliar su capital
humano.

El enfoque de segmentacion del mercado de trabajo

Lainterpretacion del funcionamiento del mercado de trabajo y lainsercion de
la mano de obra en é no se puede hacer desde una perspectiva puramente
economica. Es imprescindible el reconocimiento de la existencia de patrones
culturalesy sociales, y, asimismo, deprécticasdi scriminatoriasy dedominacién.
Estagamadefactores esta presente en el funcionamiento delasociedad, en sus
diferentes ambitos que inciden en la configuracion del mercado laboral.
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En este sentido, lateoriadelasegmentacidn del mercado detrabajo partedel
reconocimiento de que este mercado es heterogéneo y tiene particularidades
propiasdefuncionamiento, en contraposi cidnalateorianeocl &sicaqueconsidera
al mercado como homogéneo. Por lo tanto, se poneen evidenciaqueel mercado
de trabajo no es perfectamente competitivo y que los actores no encuentran €l
trabaj o conigual dad deoportunidades. Se observaqueexisteunasegmentacion.
La teoria de la segmentacion, cuyos principales representantes son Piore,
Doering, Gordony Edwards, entre otros, abrelaposibilidad de un andlisismés
profundo de las relaciones laborales, ubicAndose como una interpretacion
aternativa para explicar la dindmica del mercado de trabajo.

El enfoquedelasegmentaci 6n cuestional osplanteamientosdelaperspectiva
neoclasica acerca de las diferencias salariales, de las condiciones de trabajo y
de las mismas oportunidades de insercion laboral. Los representantes del
enfoque de la segmentacion argumentan que las diferencias en e mercado
laboral no se deben alas disparidades en 1os stocks de capital humano de los
trabajadores, sino que existen ciertasimperfeccionesy factores externos como
propiedadesinherentesdelosmercadosdetrabajo queafectan sudindmica. Asi,
por ejemplo, en los paises de capitalismo avanzado | as desi gual dades consisten
en la presencia de diferentes mercados de trabajo, los cuales tienen la
caracteristica, entre otras, de contar con diferentes niveles salariales.

Bajo esta perspectiva, el mercado de trabajo se divide en dos grandes
sectoresque apoyan lacomprension delamovilidad socioeconémica, asi como
lafaltadeellaen el mercado laboral de unasociedad. Por un lado, se considera
un sector primario, €l que se caracteriza por ofrecer empleos y condiciones
laborales més estables y salarios elevados; dentro de este sector se encuentra:

a) €l segmento superior, caracterizado por contener trabajos profesionales,
directivos de nivel elevado y donde existen mejores posibilidades de
ascenso, por lo que la movilidad, que en gran medida depende de la
iniciativaindividual, significaavancey ubicaci én en mejoresposi ciones;

b)  ene segmentoinferior existeestabilidad del empleo, unnivel elevadode
salario y buenas condiciones de trabgjo, asi como la posibilidad de
avance.

Aqui yano esanivel gerencial, sino en mandos administrativos mediosy
personal operario. En contraposicion, €l otro gran sector, el secundario, ofrece
peores salarios y condiciones laborales. La relacion entre trabagjadores y
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supervisores es persondizada, tendiente a manegjar una disciplina dura y
caprichosa que permite cierto margen de favoritismo. Sin embargo, la
caracteristica més importante de este sector es la presencia de una elevada
rotacion de trabajadores, directamente relacionada con la inestabilidad del
trabajador enel empleo. Enestesector seubicalamayor partedelastrabajadoras.

Pero, ¢cudl es el origen de estos dos sectores? Al respecto, la teoriade la
segmentaci on plantea, en principio, queladivision correspondeaunasubcultura
de clase que puede variar con €l ciclo vital del individuo (Piore, 1983).
Asimismo, se establecen algunos patrones generales de los trabajadores en
funcion delaclase alaque pertenecen. Por gemplo, los asalariados de laclase
media presentan un mayor interés por el trabajo, por lo que tiende a volverse
borrosaladivision entrelafamiliay el empleo, sucirculo socia estaintegrado,
en su mayoria, por compafieros del trabajo o profesionales como ellos. El
trabaj oy laeducaci 6n son considerados como bienes que producen satisfaccion
por si mismos. El sujeto pertenecienteaestaclase sepresentaa mercadolaboral
con unalargaescolaridad. Existe unamuy estrechavinculacién del trabajo con
su vida cotidiana. Las actividades profesionales ocupan una buena parte del
tiempo y de las perspectivas del individuo. En tanto, en la clase baja el patrén
del trabajador contiene caracteristicas tales como que €l individuo tiene un
concepto muy personalizado de si mismo, separado eindependiente de unared
de relaciones con la familia y amigos, por lo que son volétiles y de corta
duracién. También se considera que la fuerza de trabajo de esta clase esta
“adaptada’ alaspautasdel empleo enel sector secundarioy quelostrabajadores
realizan un esfuerzo por escapar delarutinaatravés de acciones quetienen que
ver con empleos erraticos en el mercado de trabajo secundario, acciones que
incluso llegan acalificarse como de “aventura’ (Piore, 1983). Tenemos, pues,
que los estratos basicos del mercado de trabgjo reflgjan la existencia de una
division triple entre un sector secundario y uno primario, dividido éste en un
segmento superior y unoinferior, y quelas caracteristicasdel trabajo delastres
divisiones estan muy relacionadas con las distinciones socioldgicas entre la
subcultura de clase baja, la de la clase trabajadoray la de clase media.

A Pioreleinteresa explicar por qué los puestos del sector secundario estan
concentrados en ciertos gruposdetrabajadoresy no en otros. Consideraque, en
general, laexplicacion del capital humano tiende a poner énfasisen larelativa
“posibilidad de formacion” de los diferentes grupos de trabajadores y en su
estabilidad o compromiso con la empresa, una vez formados, pero no en el
origen de la formacion. Las otras explicaciones dan importancia a poder
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politico y econémico de algunos grupos de trabajadores diferentes. los
trabajadoressecundari osson débil espoliticay econdmicamente. Otraexplicacion
sugiere el peso delasdiferenciasentrelostrabajadoresen cuanto a grado de su
aversion alainestabilidad y alaincertidumbre inherentes al sector secundario.
Ciertos grupos de trabajadores, como las mujeres casadas, los jovenesy los
emigrantes temporal es, que tienen un compromiso débil con el trabajo y otros
intereses no relacionados con el mismo, puede que encuentren estas
caracteristicas menos perturbadoras que los asalariados primarios (Piore,
1983). Lascaracteristicasconcretasdel ostrabajadores secundariosson, engran
parte, “accidentes’ queusael sistemaecondmico pero queno crea. Enel primer
punto de vista, |os papeles sexuales, €l racismo, €l origen étnico, lajuventud y
demés son categorias que, aungue no lashan creado real mentelosempl eadores,
por lo menos han sido reforzadas y manipuladas por ellos para estabilizar y
legitimar la estructura econdmica.

Es importante hacer mencién que dentro del enfoque de segmentacion del
mercado laboral se encuentran dos corrientes de orientacion: la escuela
ingtitucionalista (Piorey Doerieng) y la corriente radical (Edwards, Gordon y
Reich). Laprimeraestipulaquelasegmentacion esel resultado delaincidencia
de ciertos factores institucionales y estructurales, a raiz de los cuales se
consideraunageneralizacion de la segmentacion en el mercado detrabajo. En
la economia radical (Edwards, Gordon y Reich), la persistencia de la
segmentaci on obedece aunaintervencion de lalucha politico-econémicaen la
estimulacién de las divisiones en el mercado de trabajo. En esta corriente es
posible reconocer cierta orientacion de caracter marxista. Sin embargo, ambas
corrientes parten del reconocimiento de que en el mercado de trabajo existe un
sector primarioy uno secundario. L oscriteriosdeterminantesdelasegmentacion
dedichomercado consi sten basi camenteen lapresenciadeun sector estructurado
y caracterizado por la estabilidad laboral y €l otro desregulado e inestable. Al
respecto, Saravi comenta:

Los enfoques del capital humano han centrado sus interpretaciones en factores
puramenteeconomicistasque en gran medidaequiparanlascondicionespotenciales
de hombres y mujeres para ingresar al mercado de trabajo; por otra parte, en las
teorias méas ortodoxas de la segmentacidn de los mercados de trabajo, enfatizando
ciertos aspectos estructurales de estos Ultimos, las diferencias que caracterizan a
mercado |aboral afectan indistintamente al os trabajadores de ambos sexos, aunque
se reconoce que dadas |l as desventajas de las minorias, las mujeres constituirian un
sector proclive averse inmerso en |os segmentos més desfavorecidos. Es decir, en

77 abril/junio 1999



Papeles de POBLACION No. 20 CIEAP/UAEM

ambos casos |a problemética especifica de género no ocupa un lugar central enlas
explicaciones de estas dos corrientes de andlisis del mercado de trabajo (Saravi,
1997: 89).

L as experiencias femeninas

El trabajo delamujer esun temade sumaimportanciay se puede analizar desde
variasperspectivas: comotrabajo doméstico, trabaj o parael mercado, produccién
y reproduccion, etc. Estasposibilidadesreflejan unadiversidad deplanteamientos
metodol 6gicosy tedricos. En estesentido, estamosdeacuerdo conlaafirmacion
de SandraHarding (1998b) sobre larelevanciade hacer investigacion desde €l
punto de vista de las experiencias femeninas.

Nuestro texto toma en cuenta la linea de andlisis sobre produccién y
reproduccion. Lasideas de autoras como Veronika Beechey, Jane Humphries,
Jill Rubery, Heidi Hartmn, Roberta Hamilton y SandraHarding contrastan con
lasteorias“masculinas’ queanalizan laprobleméticadel mercado detrabajoen
general. Entre estas teorias destacan laneoclasica, ladel capital humano, lade
nueva economiade lafamiliay ladel mercado de trabajo dual y segmentado.

El enfoque que introduce el andlisis de produccion y reproduccion es una
forma méas amplia de estudiar el tema del trabajo, tomando en cuenta que las
actividades econdmicas que realizan las mujeres se encuentran en ambos
campos. El estudio de produccion y reproduccién implica las interrelaciones
entreel trabajo domésticoy el extradoméstico. Lapropuestade estaalternativa
significaque seincluyan en la conceptualizacion del trabajo delas mujereslas
actividadesrel acionadas con lareproduccion. Ademas, esimportantedistinguir
el estudio del mercado de trabajo en genera y el trabajo de las mujeres en
particular. Lareflexion sobrelarealidad laboral femeninase estaenriqueciendo
con la dimension subjetiva de las experiencias femeninas.

Jane Humphries y Jill Rubery (1994) analizan la autonomia relativa de la
reproduccion social y su relacion con el sistema de produccion. Las autoras
hacen un recuento histérico de |as teorias que estudian el mercado de trabajo.
Mencionan lateorianeoclasica, queseapoyaenel andisisdelaofertadetrabajo
y que no toma en cuenta € ambito de la reproduccion. La denominan la
concepcidn de la autonomia absoluta. En segundo lugar, dentro del mismo
modelo neoclésico, seincluye el andlisis sobre el sistemafamiliar, que dentro
de la légica econdmica racional ha emprendido la blsqueda de la maxima
utilidad. Las autoras han denominado a estas metodologias reduccionistas/
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funcionalistas, igual que alateoria de segmentacion del mercado laboral, que
se basaen € andlisis delademanda. La propuesta de Humphriesy Rubery no
estudia las variables individuales del lado de la oferta o de la demanda. Las
autoras se proponen redizar un estudio historico sobre la produccion y
reproduccionsocial y lasrel acionesqueguardan entresi. Laproduccionaparece
como un importante factor condicionante. El enfoque de la autonomiarelativa
de la reproduccién social considera que no puede existir una determinacion
absoluta de la oferta 0 de la demanda de trabajo, y que debe haber una mutua
adaptacion entre las estructuras.

VeronikaBeechey (1994) reconoce lacompl jidad delos enormes cambios
que caracterizan el mundo laboral y se propone abordar, en particular, el papel
de género en €l trabajo. En primer lugar realizaunacriticaa andlisis marxista
del proceso de descuadificacion (Braverman, 1984). Enseguida, critica las
teorias del mercado de trabajo dual y segmentado (Piore, 1983). Aparte de las
limitaciones propias de ambos enfoques, Beechey considera que su mayor
dificultad es el uso de categorias“ciegasal sexo”. Laintencion delaautoraes
elaborar una nueva concepcion que se basa en la categoria de la reproduccion
social. El trabajo doméstico no puede quedar excluido del marco deandlisisque
se aplicaal trabajo de las mujeres.

Beechey retoma el planteamiento de Humphries y Rubery, de que la
reproduccion debe ser considerada en el marco de la teoria econémica; sin
embargo, su posicion es critica. Reconoce que estas autoras amplian el marco
de andlisis de la economia. La perspectiva de Beechey es mas feminista.
Considera el andlisis de Humphries y Rubery como economicistay criticala
apreciacion delafamilia. Sugiere que entrelos miembros de lafamilia pueden
existir diferentes intereses econdmicos. Las diferencias son particularmente
importantes entre hombresy mujeres. Beechey propone ampliar loslimites del
estudio delareproduccion mésalladel andlisisdelafamilia. Laultimapartede
su texto esta dedicada a la teorizacion del género en la esfera del trabgjo.

Heidi Hartmann basa su preocupacion en ladivision del trabajo por sexos.
Esta division se extendio durante la era capitalista a trabajo asalariado. La
autora menciona que las relaciones patriarcales, que se caracterizan por la
subordinacién delasmujeres, son muy antiguas. En contraste, ladivision sexual
del trabajo delaépocamodernaes caracteristicadel trabajo asalariado. En esta
etapadelahistoria, |oshombres mantienen su control sobrelafuerzadetrabajo
de las mujeres (Hartmann, 1994). El control estd mediado por institucionesy
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abarca a toda la sociedad. El mecanismo que permite la superioridad de los
hombres es |a segregacion de los empleos en la sociedad capitalista.

Para analizar la situacion de las mujeres en la sociedad capitalista, €l texto
deRobertaHamilton (1980) esunanotabl eaportaci on. Unavez mas, rescatando,
en particular, e mundo del trabagjo. El escrito de Hamilton presenta una
i nteresante perspectivacuando combinael pensamiento marxistaconel enfoque
feminista. En este caso, se reconoce lavision de la economia capitalista desde
su perspectivano lineal. Lavision feministaincluye nuevos problemas que no
se encuentran en el planteamiento marxista. Para Marx la gran industria
facilitaba la participacion laboral femenina. Sin embargo, la liberacion de
hombresy mujeres se produciria después de ser abolido el sistema capitalista.
En lateoriade Marx no sereconocen las diferencias biol 6gi cas entre | os sexos.
El marxismo se basa en el modelo filosofico donde sdlo se toma en cuenta el
género masculino.

Seguinlateoriamarxista, el maguinismo permitelaparticipacion delamujer
en laeconomia, dado que €l trabajo en lafabricayano necesitaunagran fuerza
fisica. Desde otra perspectiva, Roberta Hamilton introduce su obra con los
planteamientos de Alice Clark, que observé qué efectos tuvo el capitalismo
sobrelavidafamiliar y, en consecuencia, sobrelasituacion delasmujeres. Para
esta autora el cambio en la situacion de las mujeres se produjo con el
surgimiento del trabajo asalariado. Hamilton afirma que lafamilia asalariada,
igua que laburguesa, ya estaba establecida antes de la Revolucién Industrial .
Lafamilia asalariada transforma las condiciones de vida de las mujeres. Fue
debido ala desaparicion de laindustriadomeéstica que lafamilia dej6 de ser la
unidad econdmicay se destruyo larelacion deinterdependenciaentre hombres
y mujeres. Ademas, el capitalismo formo a dos clases de mujeres.

Las mujeres de la clase trabajadora estaban agobiadas de trabajo en sus casasy en
sus empleos; las mujeres de la burguesia, en un pedestal. Desde este pedestal
—aburridasde susvidasdeocio eineptitud— eventual mente g ercian susdemandas
femininstas (Hamilton, 1980: 24).

¢Cudl fueladiferenciaen comparacion conlaépocaprecapitalista? Durante
el feudalismolatierraeralafuentedeviday lafamiliaeraunaunidad econdmica
autosuficiente. El trabajo doméstico formabapartedel proceso productivototal .
Hamilton hace un andlisis delas condiciones de produccion y reproduccion de
las familias campesinas y nobles. Posteriormente, las compara con familias
proletariasy burguesas. En €l primer caso, aun el sector més empobrecido del
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campesinado poseia algunos medios de subsistencia. En algunas familias la
produccion se tenia que complementar con €l trabajo asalariado y €l trabajo de
las mujeresaumentaba. Lamujer desempefiabatareasrel acionadastanto conla
reproduccion como con la produccién. Las funciones del marido y la mujer
estaban integradas alas economias de sus casas. La division del trabajo no se
referia a las tareas de produccion y consumo, y tampoco a trabajo y tareas
domeésticas. Las esposas participaban junto con sus maridos en €l proceso
productivo.

Lafamilianoble era considerada como autosuficiente. Ademas, los nobles
tenian el derecho de explotar € trabajo excedente de sus arrendatarios. Tanto
los hijos mayores como |as esposas participaban de las tareas en el feudo.

Marido y mujer raravez estaban solos; ambos cooperaban en la administracion de
su propiedad, en el mantenimiento de la buena salud y conducta de sus numerosos
dependientes y en la recepcion de la interminable sucesion de huéspedes. En
consecuencia, a principios del siglo XVI1I resultaba muy corriente que las mujeres
de la aristocracia estuvieran sumamente ocupadas con sus asuntos, asuntos que
incluian asusfamilias, propiedades eincluso estaban rel acionados con el Gobierno
(Hamilton, 1980: 51).

¢Cdémo cambidlafamiliaprol etariaen comparaciénconlafamiliacampesina?
RobertaHamilton constataquecuando lasfamiliascampesinasfueron expul sadas
delatierra, € matrimonio dej6 de ser mutuamente beneficioso parael marido
y lamujer. En la naciente etapa del desarrollo capitalista se estaba formando
también una nueva estructura familiar. Ahora el hombre dependia sélo de la
ventade su fuerzadetrabajo para poder comprar [o indispensable. Lossalarios
resultaron ser insuficientes. La nueva estructura familiar tuvo importantes
consecuencias paralacondicién delamujer. Launidad productivaanterior fue
destruida.

Ella podia vender su propia fuerza de trabajo por la mitad que su marido. Esta
situacion podia hacer peligrar la supervivencia de sus hijos por faltade cuidados y
laretirada de laleche. O podia permanecer en su casa, si efectivamente poseia un
sitio digno de tal denominacién, y arriesgarse tanto ella como sus hijos a pasar
hambre (Hamilton, 1980: 55).

A diferenciade laproletaria, lamujer burguesa teniaresuelta su condicion
material, pero enlugar de compartir lastareas con otrosmiembrosdelafamilia,
como en la etapa precapitalista, esta mujer ahora se “dedicaba’ al ocio.
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Muchas mujeres perdieron acceso a entorno social y su espacio seredujo al
ambito privado del hogar. Dentro de este grupo de la poblacién se podian
observar dos clases sociales: las mujeres que estaban sobrecargadas de trabajo
y las ociosas.

Hamilton complementa su posicion marxista con el enfogque feminista. El
estudio delas condiciones materiales de vida es sdlo unaparte de su vision. La
otraparte estadedicadaal estudio delaideologiapatriarcal. Laautorase apoya
en el pensamiento de Max Weber y analiza la transicion del catolicismo al
protestantismo. Observalos origenes de laideologia patriarcal, precisamente,
en lareligion protestante. Finalmente, tanto lavision marxistacomo el andlisis
weberiano llevan alaconclusion de que la actua situacion desfavorable delas
mujeres tiene su origen en la etapa del desarrollo capitalista.

Conociendo €l origen de la situacion, nos podemos hacer la siguiente
pregunta: ¢como se puede estudiar la problemética de las mujeres de hoy? El
desarrollo capitalista ha avanzado y la posicion de lamujer en las sociedades
contemporaneas es sumamente diversay compleja. ¢Quizalos estudios de la
mujer se pueden convertir en una nueva disciplina? ¢Es necesario un método
especifico para analizar |a situacion femenina?

Estas son al gunas del as preocupaci ones de | afil dsof aestadunidense Sandra
Harding; desde €l punto de vista epistemoldgico se hace la pregunta si las
mujeres pueden ser sujeto de conocimiento (Harding, 1998b). También pone a
consideracion las teorias feministas tradicionales. ¢Pueden éstas conseguir la
comprension de la participacion de las mujeres en la vida social ?

SandraHarding criticalas viejas metodol ogias de las ciencias sociales, que
tienen su origen en laideologialiberal. L e interesa proponer una nuevaforma
deinvestigacion. Ubicael andlisishistorico como piezaclave paradar cuenta
delaespecificidad y peso delainvestigacion feminista’ (Harding, 1998b: 19).

Laautoraconsideraque hay que enriquecer y complementar el actual nivel
de conocimiento, que, segin su opinion, estarealizado desde la perspectivade
loshombresburguesesy blancos. En contraste, |osestudi osfeministasmuestran
la problemética desde |a perspectiva de las experiencias femeninas. Harding
aboga por €l reconocimiento de las experiencias de las mujeres como recurso
para el andlisis social.

Como se comento antes, también Harding ubicaalos estudios de género en
la etapa de la segunda posguerra. Los estudios coinciden con €l periodo de
critica del método tradicional de ciencias sociaes, que se baso en lafilosofia
liberal. Laautoracuestionalanoci én deobjetividad comoladefinelametodol ogia
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delas ciencias naturales. También solicitaque sean incluidoslos elementos de
lahistoriaespecificadelo social y las nuevasformas delasrelaciones entrelas
economiaslocalesy laglobal. El término central al que se opone Harding esel
de la neutralidad cientifica. Para la autora, e aumentar la neutralidad no
significamaximizar la objetividad (Harding, 1998a). Al contrario, €l requisito
delaneutralidad cierralavision eimpidelograr unainvestigacion objetiva. En
este sentido, hay que estudiar la problemética de las mujeres a través de su
situacion particular de clase, raza, edad, situacion geogréfica, etcétera.

Puntos de reflexion y consideraciones finales

El enfoque neoclasico no tiene interés en el andlisis de la ofertay la demanda
detrabajo femenino. Laofertaes presentadacomo el resultado de unaeleccion
entre renta salarial y ocio. El tiempo de trabajo es el que el individuo esta
dispuesto aofertar ante cambios en su ingreso. Lateorianeoclésicaparte de un
esguema de competencia perfecta, donde los agentes individuales son los
elementosbasicosapartir delos cuales se construye laeconomia. Laaccion de
los agentes tiene carécter individual. Bajo este postulado, el individuo decide
librementeentreofrecer trabajoy dedicarseal ocio. En otraspal abras, cual quier
personapuede decidir si quieretrabajar para el mercado o no. Hay que sefialar
guedeacuerdo conlasdefinicionesde estateoriase consideran como ocio todos
aquellos usos del tiempo que no corresponden a trabajo asalariado. Esta
representacion de ocio no reconoce el trabajo doméstico y afectadirectamente
alaconsideracion y valoracion del trabajo de lamujer.

En cuanto al empleo femenino, Mincer menciona que el salario no sdlo
afectaaladistribucion detiempo entretrabajo de mercado y ocio, sino también
aladistribucién entre el trabajo de mercado y el doméstico. En este sentido, un
incremento en el salario delamujer casadainduce aunasustitucion del trabajo
doméstico por el demercado, y suintensidad dependeradel grado desustitucion
entre los bienes de mercado y los domésticos. Con lo anterior, € tedrico
neoclésico considerael uso de tiempo consumido en trabajo doméstico, €l cual
yano esta incluido en € tiempo de ocio. Sin embargo, se reitera la posicion
tedrica neoclésica a percibir alafamilia como una unidad econémica, cuyas
decisionesobedecenal principioderacionalidad, desconociendoladesigual dad
derolesy de poder que operan en suinterior (Mincer, en Borderiaet al., 1994).

Asi, los planteamientos de la teoria neoclésica han incorporado algunos
factoresexplicativos, conloquesehaceunsutil reconocimientodelaimportancia
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delaunidad doméstica, sintrastocar los postul adosoriginalesde que el mercado
es homogéneo. Tal es el caso de lateoria del capital humano. En este sentido
Schultz (que conjuntamente con Becker son reconocidos como | ostedricos que
originamente desarrollaron el enfoque) resumié la proposicion basica de la
teoriaen las siguientes lineas:

Existenciertosgastos(sacrificios) quelagenterealizadeliberadamenteparagenerar
un fondo productivo, incorporado en la persona, que le proporciona rendimientos
futuros (Schultz, en Borderia et al., 1994).

Los gastos en educacion, formacion profesiona y personal, ademés del
tiempoinvertidoenello, van generando un* capital humano” conlaexpectativa
de obtener beneficiosfuturos. En otras palabras, estos gastos son considerados
mas como unainversion que un consumo. Cabe hacer la aclaracion de que no
sehacedistincion algunaentre que seaninstitucionessociales, lapropiafamilia
o el individuo quienes realicen estos gastos de inversion. Entonces, a mayor
acumulacién de capital humano, el empleador esperaunamayor productividad
del trabajador y éste un mejor salario. L ostedricos neocl asicoshan considerado
queestatesispermiteel andlisisdelasdesigual dadessalarialesentreindividuos
e, incluso, entre hombres y mujeres, para explicar que la diferencia basica se
encuentraen ladesigualdad de la productividad en funcion de | as disparidades
en el capital humano. Respecto al trabajo femenino, aparecié un supuesto,
planteado a priori, de que las mujeres prefieren invertir menos en capital
humano porque tienen mejores aptitudes para €l trabajo domeéstico, donde son
mas productivas (Mincer y Polachek, 1980).

En este marco, lateoria aborda también un aspecto por demés interesante,
el cual tiene que ver con ladepreciacion aque esté expuesto el capital humano;
se considera que la depreciaci on que se dadurante | os periodos de ausenciaen
el lugar detrabajo esdemayor intensidad. Estaafectadirectamentealasmadres
trabajadoras; escomun quelosempresariosgeneralicen al considerar €l trabajo
detodaslasmujerescomointermitentey no sueleninvertir enel capital humano
delastrabajadoras (Borderiaet al., 1994). Desde la posicion del feminismo se
han hecho importantes criticas a estas ideas preconcebidas, considerandolas
como unaexpresion sexista. Lavisiondel capital humano observasolamentelas
cualificacionesdel personal femenino enel ambitodomésticoy queseconvierten
posteriormente en actividad econdmica. Tal es el caso, por mencionar solo
algunas, de las tareas realizadas en hoteles (camareras, cocineras) o en €l
servicio doméstico. En este sentido, no quedaclaro si lostrabajadoresen activo
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gue realizan trabajos mon6tonos y repetitivos no estén depreciando en mayor
grado su capital humano (Borderia et al., 1994).

Los planteamientos neoclésicos han recibido criticas desde otros marcos
analiticos que forman parte de la teoria econébmica. Un gjemplo importante es
el enfoquede segmentaci dn del mercado detrabaj o, cuyo maximo representante
es Michel Piore, quien junto con otros autores han vertido sus observaciones
desde |la perspectiva de la sociologia del trabajo. La critica de Piore es en €l
sentido de quelateoriadel capital humano es completamente deductivay dela
existencia de un grave descuido de la correspondencia entre los supuestos
tedricosy las conductas reales de | os agentes econdmicos. El desarrollo delos
postulados tedricos para el andlisis de la economia laboral desde la variante
neoclasica ha sido rebasado por las caracteristicas del propio fenémeno,
observableenlas pruebas empiricasdelavalidez delos argumentos manejados
por lateoria. Parece ser que lainsistencia (implicita o explicita) en el uso de
hipoétesisde maximizacionindividual, como Unicaalternativatedricaaceptable
enla“economia’, disminuye el espectro de opiniones que son aceptables como
enunciados “econdmicos’ (Salas, 1997).

Por el lado del andlisis de la demanda, en la tradicion neoclasica se
encuentran lasteorias de la discriminacion. Laformulacion tedricasistematica
seleatribuyeaBecker (1964). El punto central dedichateoriaradicaenanalizar
en qué medida los empleadores o demandantes de fuerza de trabajo tienen
predisposicion por contratar a personas de sexo masculino.

El desarrollo del enfoque de la Nueva economia familiar, cuyo principal
representante es Becker y cuyo antecedente es la teoria del capital humano,
corresponde a unaampliacion del modelo neoclasico. Esta perspectivatedrica
esinsuficiente parael estudio delaparticipacionlaboral femenina. Seconsidera
el tiempo dedicado al mercado. La familia se observa como una unidad
econdmica, parte del mercado capitalista, donde, sin embargo, las mujeres
trabajan sinremuneracion. EnlateoriadelaNuevaeconomiafamiliar, el trabajo
asalariado y el domeéstico tienen lamisma posicién conceptual: las actividades
demercadoy |as domésti cas se determinan conjuntamente. Estaposturaresulta
ser masrealistaen el sentido que larestriccion temporal impone, de hecho, que
€l tiempo asignado a un tipo de actividad no pueda ser asignado aotro y evita
diversos errores de especificacion atribuibles precisamente a que no se tienen
en cuenta las actividades domésticas realizadas por la mujer (Borderia et al.,
1994).

85 abril/junio 1999



Papeles de POBLACION No. 20 CIEAP/UAEM

Por lo antes referido, y aun con las extensiones del model o neoclésico para
el andlisis del mercado de trabajo, |a oferta de trabajo femenino no ha sido
satisfactoriamente explicada. Lacausaesladutilizacion exclusivaen suandlisis
de factores de tipo econdmico basados en criterios de optimizacién que no
corresponden con la situacién de la mujer. La exclusion de aspectos tedricos
referentes a desarrollo del sistema de reproduccidn humana, el cual se supone
estable, conlleva a pretender analizar de forma independiente el sistema de
reproduccion material del de reproduccion humana. Borderia et al., (1994)
retoman la critica metodol 6gica de esta tendencia realizada por Humphries y
Rubery (1984). L asautorasapuntan quel osproblemasderivadosdelapretendida
independencia entre ambos sistemas se ponen claramente de manifiesto en los
trabajos sobre oferta laboral, en los cuales se evita diferenciar entre las
influencias originadas en € sistema de organizacion familiar y aquéllas que
provienen de variaciones de la demanda, ignorandose la interaccion entre
ambos espacios.
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