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Objetivos de la unidad de
aprendizaje.

Analizar topicos sobre la profesion del Quimico,
teniendo una mejor comprension, actitud y
sensibilidad de las actividades cientificas y

tecnoldgicas asociadas a su campo laboral, asi

como sus alcances para valorar la calidad en el
trabajo, actuando con responsabilidad social y
una vision de sustentabilidad.




Unidad 1. Principales elementos del plan de estudios.

Objetivo: Analizar los principales elementos del plan de estudios,

la

normatividad y el modelo de equidad de género universitarios, elaborando
esquemas Yy escritos relativos a ellos y valorando la importancia de estos
conceptos en su formacion profesional.

Contenidos:

Esquematizacion de la estructura del plan de estudios

Analisis de la mision y vision de la Facultad de Quimica.

Analisis del perfil de egreso y las competencias profesionales
Identificar la contribucién de la profesion en el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia

Identificar las UA del plan de estudios

Analizar las UA que integran cada area curricular

Analizar la orientacion de cada area de acentuacion, en funcion de las
problematicas que pueden abordar

Aspectos organizacionales y normatividad

Interpretar e la normatividad universitaria

Conocer el modelo de equidad de género

Describir el organigrama de la Facultad de Quimica

Ubicar campus e instalaciones

Registrar profesores y tutores




Unidad 2. Contexto del profesional de la Quimica.

Objetivo: Analizar el desarrollo y evolucion historica, asi como el
contexto actual del profesional de la Quimica, compartir y valorar la
importancia del profesional socialmente responsable en la solucion de
problemas propios de su profesion.

Contenidos:

llustrar el desarrollo y evolucion de la profesion

Contrastar el contexto actual de la Quimica con los antecedentes
revisados

Diagramar las principales caracteristicas del profesional
socialmente responsable

Compartir el Codigo de Etica Profesional

Analizar problemas propios de la profesion




Unidad 3. Impacto y Evolucidn de la Ciencia y Tecnologia.

Objetivo: Evaluar la evolucion de la ciencia y la tecnologia en la
profesion y promover la importancia del desarrollo sustentable,
actuando con naturalidad y soltura ante la busqueda de informacion
especializada.

Contenidos:

e Argumentar aspectos generales sobre ciencia, tecnologia y
sociedad

e Relacionar ciencia y humanismo

e Juzgar el impacto de la modernidad en el planeta

e Valorar la incidencia de la profesion en el desarrollo sustentable
del entorno

e Conocer las bases de datos especializadas: Science, Scopus,
Redalyc, otras




Mision

® La Facultad de Quimica es un organismo
academico de la Universidad Autonoma del Estado
de México que imparte educacion superior
Innovadora y de calidad en las Ciencias Quimicas,
para formar integralmente a profesionistas y
posgraduados capaces de generar y aplicar el
conocimiento, basados en la ética, para contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida de la
sociedad mexiguense y mexicana a traves de la
comprension, explicacion y solucion de problemas,
y de la deteccion de oportunidades, en los ambitos

cientifico y tecnologico inherentes a su perfil de




VISION

La FQ es una institucion educativa de reconocida calidad académica en el contexto nacional
e internacional, en el ambito de las ciencias quimicas, con programas educativos de calidad,
donde se fomenta la igualdad a través de la aplicacion de valores universales, como la
equidad, la libertad, la dignidad humana, el respeto, la pluralidad y responsabilidad,
favoreciendo el desarrollo integral de profesionistas y posgraduados altamente competentes
gue participan, trabajando en equipo, en la solucion de problemas del entorno, vinculados
con los diversos sectores de la sociedad.

El modelo educativo es pertinente, flexible y centrado en el alumno y basado en la
formacion de competencias profesionales. El proceso de ensefanza-aprendizaje es
dindmico y se apoya con las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), ademas
favorece con movilidad de profesores y alumnos a nivel nacional e internacional.

Los alumnos reciben una atencion integral que garantiza su permanencia, promocion,
egreso, titulacién y/o graduacion, con el acompafiamiento de un programa de becas y una
tutoria permanente y eficiente, adquiriendo competencias profesionales, lo que les permite
hacer frente a los retos y necesidades del entorno. Ademas, el dominio de un segundo
idioma favorece la realizacion de movilidad y la participacion en la investigacion.

Los docentes e mvestlgadores son FECOI’]OCIdOS en los contextos naC|onaI e internacional,



...VISION

La difusidn cultural es parte de la formacion integral de la comunidad, con una identidad
institucional fortalecida. Existe un ambiente de respeto, tolerancia, responsabilidad y trabajo en
equipo. Cuenta con mecanismos innovadores de difusion y divulgacion, asi como de vinculacién
y extension, ofertando servicios de calidad a los diversos sectores de la sociedad, promoviendo
el mutuo beneficio.

La Facultad cuenta con infraestructura suficiente y moderna acorde con el modelo educativo y
pertinente con las funciones sustantivas.

El organismo académico se encuentra en el marco de un Sistema de Gestion de Calidad
institucional que permite asegurar el cumplimiento de los proyectos académicos a traves de los
procesos administrativos certificados por normas internacionales de calidad.

La gestion de los recursos humanos, financieros y materiales se ejerce de manera oportunay
eficiente en un marco de transparencia y legalidad.

La planeacion y evaluacion del quehacer de nuestro organismo estan basadas en un enfoque
estratégico, participativo e incluyente, apoyadas en un sistema integral de informacion, lo que
permite el seguimiento y cumplimiento de los objetivos y metas establecidas.

Todas las funciones sustantivas y adjetivas de la FQ se orientan hacia una cultura de proteccion
civil, en lo individual y con su entorno, contribuyendo al desarrollo sustentable.




VALORES

De acuerdo con lo sefialado en el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2009-2013, en la FQ se impulsa el conocimiento con
valores y se realizan las funciones sustantivas y adjetivas con
responsabilidad social.

En este marco, la direccion de la Facultad sera hacia la transmision
del conocimiento y busqueda de la verdad, en beneficio directo de la
sociedad y el entorno, en los sectores productivo y social,
promoviendo el bienestar basado en el trabajo individual y colectivo.

La FQ atiende sus funciones sustantivas y adjetivas con valores
como: respeto, libertad, pluralidad, equidad, honestidad y tolerancia.

Los estudiantes y egresados se conduciran con ética, respeto,
libertad, identidad y equidad, y se impulsara y fortalecera en ellos
otros valores como, gratitud, lealtad, generosidad y civismo.




Actividad

® Realiza una presentacion original de las palabras que
representan a los valores de nuestra universidad, se
creativo.

(trabajo en equipo)




Facultad de Quimica

(historia)

1970: Fundacion del Instituto de Ciencias Quimicas. Inician las actividades acadéemicas
de las carreras de Quimico y de Quimico Farmaceéutico Biodlogo (QFB) en las
instalaciones de la Facultad de Medicina.

1973: Inauguracion de las instalaciones en el edificio de Paseo Coldn y Paseo Tollocan,
Toluca, con la catedra del Doctor en Ciencias Humberto Estrada Ocampo de la Facultad
de Ciencias Quimicas-UNAM.

1975: El Instituto de Ciencias Quimicas paso a llamarse Escuela de Ciencias Quimicas.
Dio inicio el servicio técnico de analisis quimico y microbioldgico de aguas a los sectores
industrial, publico y privado.

1978: Se crea el plan curricular de la carrera de Quimico en Alimentos.
1984: Se inaugura la Biblioteca “Dr. Humberto Estrada Ocampo”.

1985: Los estudios de Posgrado fueron fundados con el inicio de la Maestria en
Ecologia, por lo que la Escuela de Ciencias Quimicas paso a llamarse Facultad de
Quimica. Dio inicio la carrera de Ingenieria Quimica.

1987: Comienzan las actividades docentes en la Unidad “El Cerrillo”, Piedras Blancas.



Facultad de Quimica
(historia)

1992: Da inicio el programa de Seguridad e Higiene

1995: Los servicios universitarios de Analisis Quimico-Bioloégico Ambientales recibi6 el certificado de
acreditacion Q-046-019/95 del Sistema Nacional de Acreditacion de Laboratorios Prueba (SINALP) de la
Direccion General de Normas de la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial. Dio inicio el Programa
de Maestria en Ciencias Ambientales.

1996: Dio inicio el Programa de Maestria y Doctorado en Ciencia de Materiales en convenio con Instituto
de Investigaciones Nucleares, ININ. Comienza el programa de Residuos peligrosos

2002: El Programa Educativo de Ingenieria Quimica, obtuvo el dictamen de acreditacion (CACEI).

2003: Inauguracion de la Biblioteca de Area. Dr. Rafael Lopez Castafiares para las Facultades, Quimica
y Medicina, y la Cafeteria de Quimica.

2006: El Programa Educativo de Quimico y de Quimico Farmaceéutico Biologo recibieron la acreditacion
(CONAECQ) y (COMAEF) respectivamente. El de Ingenieria Quimica fue reacreditado por el Organismo
CACEL. Los Servicios de Andlisis Quimico-Biologico recibieron por tercera ocasion la acreditacion con
clave AG-030-003/06 de la (EMA).

2007: Firma del convenio para el Centro de Investigacion en Quimica entre la Facultad de Quimica y la
Universidad Nacional Autbnoma de México, UNAM. Dio inicio el Programa de Maestria y Doctorado en
Ciencias Quimicas.




Facultad de Quimica

(historia)

2008: Inauguracion del Centro de Investigacion en Quimicas Sustentable UAEM-
UNAM.

2009 La Facultad de Quimica es sede de la Catedra de Quimica “Dr. Mario Molina
Henriquez”, del Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex).

2010 La Facultad de Quimica, cumple 40 afios de su fundacion.
2011 Ano Internacional de la Quimica.

2015 Inicio de la Licenciatura en Petroquimica

Ingreso de la generacion 2015-2020
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Consultar Simbolos y valores UAEM



Si llego tarde al...

Al aeropuerto... pierdo el vuelo, ﬁ

al médico, pierdo el turno, iFt’rg

al cine, no entro, we '

a la terminal, pierdo el autobus.. a

¢Qué nos hace pensar que si llegamos tarde a la
escuela no perderemos nada?




Que voy a estudiar

Ya me inscribi a quimica




Datos Generales

Nombre de la carrera
Licenciatura de Quimica

Titulo que otorga
Quimico

Area del Conocimiento a la que se inscribe
Ciencias Naturales y Exactas

Tipo de Programa Educativo
Cientifico Practico

Duracion total de la Carrera
9 semestres (4.5 anos)

Valor en créditos del plan de estudios
382 créditos (322 créditos obligatorios y 60 créditos optativos)

Calendario escolary periodos para administrarlas unidades de aprendizaje
Calendario escolar anual con dos periodos escolares y uno intensivo

Modalidad educativa en la que se impartira
Escolarizada con administracion flexible de la ensenanza




Perfil de egreso

El egresado del programa educativo de Quimico sera competente para: intervenir y
decidir en la evaluacién, investigacion, desarrollo, solucién de problemas,
aplicacion y uso de tecnologias y métodos relacionados con: la calidad de
procesos de transformacion de la materia, con énfasis en quimica de materiales,
quimica sustentable, quimica computacional y en el campo industrial; trabajando
en forma autbnoma con iniciativa y espiritu emprendedor, asi como desarrollando
una comunicacion efectiva al participar en equipos de trabajo inter y
multidisciplinarios para el logro de objetivos comunes, en beneficio de la sociedad y
la preservacion del ambiente.

Mediante sus conocimientos de los principios y fundamentos de las matematicas,
las ciencias naturales y de la disciplina (Quimica Organica, Quimica Inorganica,
Quimica Analitica y Fisicoquimica), y de la quimica aplicada en cuatro posibles
orientaciones (Quimica de Materiales, Quimica Sustentable, Quimica
Computacional, o Industrial)., asi como el desarrollo de habilidades para el manejo
de instrumentos y equipos que se utilizan en el campo de la quimica,
comprometiéndose en el desempeno de su profesidn con ética y excelencia.



Funciones y tareas profesionales del
Quimico

Desarrollar investigacion, trabajando en equipo, en produccion,
servicio o institutos de investigacion.

Investigacion, diseno, desarrollo, produccion, transformacion,
control, conservacion, almacenamiento y distribucion de productos
y materiales en los procesos quimicos industriales

Aplicar, desarrollar y validar los métodos de analisis quimicos que
se realicen en los laboratorios de pruebas y analisis.

Asesorar cientifica y técnicamente sobre temas quimicos.



Competencias requeridas para el desempeino de
las funciones y tareas

Analizar problemas y planificar estrategias para su solucion,
aplicando los conceptos, principios y teorias fundamentales de
la quimica, disenando y desarrollando alternativas de solucion
amigables con el ambiente.

Proponer técnicas y métodos analiticos, para caracterizar o
cuantificar materiales en diferentes ambitos de la quimica,
observando la normatividad vigente.

Interpretar los resultados analiticos derivados de las
propiedades de la materia o del producto para evaluar la
eficiencia de un proceso y de participar en un equipo
interdisciplinario para controlar, mejorar o transformar alguna
de las etapas relacionadas con la produccion industrial.



Competencias requeridas para el desempeno de las
funciones y tareas

Evaluar los residuos generados por los sectores publico,
privado o de servicios para proponer un medio de contencion o un
tratamiento sustentable para evitar el deterioro del ambiente con
responsabilidad social y compromiso ciudadano.

Disenar proyectos de investigacion que resuelvan
problematicas especificas y/o generen un nuevo conocimiento.

Trabajar en forma autbnoma, organizada y planificada para
prestar algun servicio o producir algun material o producto que sea
util y de beneficio a la sociedad.

Preparar ciudadanos responsables al participar como docente
en alguno de los niveles educativos del sistema nacional.

Dirigir equipos de trabajo en los sectores publico, privado y
social, con responsabilidad y ética profesional.
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Quimica de los

Quimica
Computacional

OPTATIVAS

Quimica Sustentable ‘

I \ Quimica Industrial
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en el presente mapa es s6lo eso una representacion, sin embargo su oferta depe




Optativas Social Humanisticas

UNIDAD DE APRENDIZAJE HT HP TH CR
Autoconocimiento e Identidad 3 0 3 6
Comunicacion de la Quimica 3 0 3 6
Desarrollo de Habilidades del Pensamiento 3 0 3 6
Filosofia de la Ciencia 3 0 3 6
Formacion en Valores 3 0 3 6
Relaciones Humanas 3 0 3 6




Optativas Economico

Administrativas

UNIDAD DE APRENDIZAJE HT | HP | TH | CR
Administracion 3 0 3 6
Control de Calidad 3 0 3 6
Economia Sustentable 3 0 3 6
Estadistica Aplicada 3 0 3 6
Informatica Aplicada a la Quimica 3 0 3 6
Normatividad Aplicada a la Quimica 3 0 3 6




Optativas Disciplinarias

Bioinorganica
Bioquimica Avanzada
Espectroscopia Aplicada
Meétodos Numeéricos
Quimica Ambiental
Tendencias en Quimica
Técnicas de Caracterizacion Avanzada



Areas de Acentuacion

QUIMICA COMPUTACIONAL
QUIMICA DE LOS MATERIALES
QUIMICA SUSTENTABLE

QUIMICA INDUSTRIAL




QUIMICA DE LOS MATERIALES

UNIDAD DE APRENDIZAJE HT | HP | TH | CR

Ceramicos 3| 0 3 | 6
Materiales Compuestos 31 0 3 | 6
Polimeros 31 0 3 6

Quimica de Materiales 3] 0 3 6




QUIMICA SUSTENTABLE

UNIDAD DE APRENDIZAJE HT | HP | TH | CR
Aplicaciones de Quimica Sustentable 3 0 3 6
Quimica Sustentable 3 0 3 6
Quimica Sustentable Industrial 3 0 3 6
Reacciones Quimicas Sustentables 3 0) 3 6




QUIMICA INDUSTRIAL

UNIDAD DE APRENDIZAJE HT HP TH CR
Administracion de Procesos 3 0 3 6
Industria Quimica en México 3 0 3 6
Procesos Quimicos Industriales 3 0) 3 6
Sistemas de Calidad 3 0 3 6




QUIMICA COMPUTACIONAL

UNIDAD DE APRENDIZAJE HT HP TH CR
Aplicaciones del Modelado Molecular 3 0 3 6
Disefio Computacional de Farmacos 3 0 3 6
Diseno y Reactividad Molecular 3 0 3 6
Teoria Cuantica 3 0 3 6




BASES DE DATOS

® Conocer las bases de datos especializadas: Science,
Scopus, Redalyc, otras

¢ Actividad en sala de computo.




ORGANIGRAMA DE LAFQ

® Consigue y

® Revisa el Organigrama de la Facultad de Quimica

- _—



CAMPUS E INSTALACIONES DE LA FQ

® Elabora un croquis

® Camina tu escuela

—



PROFESORES Y TUTORES

® Conoce a tus profesores

® Busca a tu tutor

——



NORMATIVIDAD UNIVERSITARIA

e REGLAMENTO DE FACULTADES Y ESCUELAS
PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

* REGLAMENTO DE ESTUDIOS PROFESIONALES
* REGLAMENTO DE EVALUACION PROFESIONAL
¢ REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE QUIMICA

http://www.uaemex.mx/ab
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Codigo de ética profesional




Codigo de Etica

La labor fundamental y tradicional, es la de representar legalmente a los Ingenieros Quimicos y
Quimicos ante las instancias oficiales que asi lo requieran. Esta es una labor constante de ofrecer
opinion técnica y de buen juicio ante problemas especificos de la profesion.

1.- El amor y la lealtad a la patria deben ser la base de la conducta moral de los profesionales de la
quimica y por ende de los miembros del CONIQQ.

2.- Apoyaran y promoveran la integridad, honor y dignidad de la profesion
3.- Usaran sus conocimientos y habilidades para el mejoramiento del bienestar humano.

4.- Realizaran sus actividades profesionales con honestidad e imparcialidad, y seran fieles a sus
empleadores, empleados y clientes, evitando conflictos de intereses.

5.- Se esforzaran por aumentar la competencia y prestigio de la profesion mediante el desarrollo e
intercambio de conocimientos y experiencias.

6.- Apoyaran y participaran en las asociaciones e instituciones técnicas y profesionales de sus
disciplinas.

7.- Mantendran en alto nivel la seguridad, la salud y el bienestar del publico y de sus subordinados en
las actividades de sus deberes profesionales.

8.- Ofreceran servicios exclusivamente en los campos de su competencia y aconsejaran el uso de los
servicios de otros expertos y especialistas, cooperando con ellos cuando los intereses de la socie
sus clientes o patrones sean mejor servidos de ésta manera.



9.- Haran declaraciones publicas solo de manera objetiva y veraz, fundamentadas en un
adecuado conocimiento y honesta conviccion.

10.- Basaran su reputacion profesional en el méritos de sus servicios.

11.- Continuaran su desarrollo, capacitacion y adiestramiento profesionales a través de sus
carreras y daran las oportunidades necesarias para la superacion de los colegas bajo su
supervision.

12.- Se considera contrario a la ética e incompatible con el digno ejercicio de la profesiéon para
los ingenieros quimicos y de quimicos:

12.1.- Violar o permitir que se violen las leyes, ordenanzas y reglamentaciones relacionadas
con el ejercicio profesionales.

12.2.- Descuidar el mantenimiento y mejora de sus conocimientos técnicos desmereciendo asi
la confianza que la sociedad concede implicitamente a la profesion.

12.3.- Dispensar por amistad, conveniencia o coaccion el cumplimiento de disposiciones
obligatorias cuando la misién de su cargo sea la de hacerlas respetar y cumplir.

12.4.- Encargarse de obras o proyectos sin contar con todos los estudios técnicos
indispensables para su correcta ejecucion o cuando para la realizacion de los mismos se haya
sefalado plazos, procedimientos o hormas incompatibles con la buena préactica profesion



12.5.- Ofrecer, dar o recibir comisiones, remuneraciones o beneficios indebidos, y
solicitar influencias o usar de ellas para la obtencion y otorgamiento de trabajos
profesionales, o crearse situaciones de privilegio en su actuacion.

12.6.- Usar de las ventajas inherentes a un cargo remunerado para competir con la
practica independiente de otros profesionales.

12.7- Competir contra sus colegas de una forma deshonesta e injusta o atentar contra
Su reputacion y sus legitimos intereses.

12.8.- Adquirir intereses que, directa o indirectamente colindan con los de la empresa o
cliente que emplea sus servicios, o encargarse sin conocimiento de los interesados, de
trabajos en los cuales existan intereses antagonicos.

12.9.- Contravenir deliberadamente los principios de justicia y lealtad de sus relaciones
con clientes, personal subalterno y obreros; de manera especial, con relacion a éstos
ultimos, en lo referente al mantenimiento de condiciones equitativas de trabajo y a su
justa participacion en las utilidades.

12.10.- Intervenir directa o indirectamente en la destruccion, derroche o uso inadecuado
de los recursos naturales, u omitir la accion correspondiente para evitar la produccion de
hechos que contribuyan al deterioro ambiental.

12.11.- Actuar en cualquier forma que permita o facilite la contratacion con empresas
extranjeras de estudios o investigaciones tecnologicas, fabricacion, instruccion, e
inspeccion de obras, cuando exista en México la capacidad para realizarlos.

.12.- Utilizar estudios, proyectos, planos, informes u otros documentos que no
minio puablico, sin autorizacion de sus autores 0 propie




® 12.13.- Revelar o divulgar, sin debida autorizacion
datos confidenciales de indole técnica, financiera o
profesional, asi como aguellos procedimientos,
procesos o caracteristicas de equipo protegidos por
patentes o contratos de secrecia que establecen la
obligacion de observar el secreto profesional.

* 13.- Este Cddigo de Etica de los Profesionales de la
Quimica debera ser difundido entre todos los
estudiantes de las carreras de la disciplina.

® 14.- Todos los miembros del CONIQQ, deberan
proveer, y cumplir éste Codigo de Etica Profesional,
adecuarlo a sus actividades profesionales particulares
y mantenerlo actualizado.



http://www.coniqq.org.mx/index.php/nosotros/codigo-de-etica

HIMNO INSTITUCIONAL

Letra: Horacio Zuniga / Musica: Felipe Mendoza

CORO

iinstituto, perinclita cumbre
donde el alba es faisan de arrebol,
con tu enjambre de abejas de lumbre
liba el alma de auroras de sol!

ESTROFAS
l

En los vortices firme y sereno,
a la vez poderoso y radiante,
los jardines de luz del diamante
acuarelan tu escueto creston;

y en el plinto inmortal de tus glorias
que son liricas pascuas de flores,
la’centella se quiebra en fulgores,

y hasta el trueno se vuelve cancion.

Capitel de los vuelos del aima,
torre de oro del ave doncella
donde, en éxtasis, mira la estrella
como duerme el azul virginal,
Mirador del anhelo argonauta,
Gambusino de brujos paisajes,
que en bajeles de alados celajes
busca un adregivelion sSideal!

Del divino ideal lampadario;
luminar de saber y armonia;
de las rosas mas claras del dia
milagroso y radiante vergel,
en tus aulas que enjoyan el antro
de las mas rutilantes preseas
los cerebros son jaulas de ideas
con zenzontles de gorjas de miel!

\%

iinstituto ! jInstituto preclaro!
salve a ti que de alturas sediento
desbaratas las frondas del viento,
con la voz de tu enorme clarin;
y a la vez taumaturgo y ciclopeo
por trocar las miserias en galas
a la sombra le doras las alas
y al ciclon le perfumas la crin!

CORO

iInstituto, perinclita cumbre
donde el alba es faisan de arrebol,
con tu enjambre de abejas de lumbre
liba el alma de auroras de sol!
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Género




Perspectiva de género

Es una mirada analitica que
Indaga y explica coémo las

sociedades vt Posavh 2 R
“ % £ D Quk
construyen sus reglas, ME QUSTARA J06mR

Con SuS WeueTes 7

valores, practicas,

procesos y subjetividad,
dandole un nuevo

sentido a lo que son las
mujeres y los hombres y a
las relaciones que se
producen entre ambos.




¢, Qué busca ?

Lo natural esta dado por el

Desnaturalizar

sexo, lo demas es construido

Como las diferencias

Comprender bioldgicas se convierten en

desigualdades sociales

Vias alternas para modificar
la desigualdad y promover la
igualdad y equidad

Identificar

A\
\

La contribucion de las mujeres y

su papel, evitando la unicidad de

los hombres como representantes
de la humanidad.

Visibilizar

1111
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¢, Qué permite ?

Problematizar las relaciones sociales, explicando por qué
mujeres u hombres son excluidos de ciertas actividades

Estudiar las formas de incorporacion de las mujeres en el
mercado de trabajo

Analizar la construccion de las instituciones que norman y
reproducen las relaciones de género

Considerar que hay un sistema de género que define social e
histéricamente las relaciones entre mujeres y hombres.

Develar la supuesta neutralidad del discurso masculino que
legitima las jerarquias, diferencias y desigualdades entre los
Sexos.




Equidad y justicia

Camino para llegar a la justicia

NO ES LO MISMO
IGUALPAP eue dJUSTICIA

~ ~




FAMILIA

Es el espacio de socializacion,

reforzamiento y legitimacion en el

ambito publico de lo aprendido en la

familia, a través del desarrollo de

contenidos curriculares, asi como de

lo que se permite y espera de nifos y
nifnas.

Es el espacio de transmisién de reglas,
creencias e ideas de lo femenino y lo
masculino, del bien y el mal, lo bonito y lo
feo, lo deseable y lo indeseable, de lo
correcto y de lo incorrecto, etc. de no ser
cumplidas.

ESCUELA




Espacio masivo de reforzamiento
simultaneo de formas
aparentemente  universales de
comportamiento y consumo de
mujeres y hombre, que lleva a
conformar aspiraciones sociales
que, en muchas ocasiones, no
corresponden a la situacion real o a
las condiciones personales de
mujeres y hombres.

RELIGIONES

MEDIOS DE
COMUNICACION

Espacio de creencias basadas en dogmas
gue conllevan castigos en caso de no ser
cumplidas.



Creencias de género

Hacia dentro / ser para otros /
espacio privado / limitado.

Dependencia / subordinacion/
proteccion.

Puestos de apoyo / actividad
econdmica complementaria.

Libertad limitada.

Inseguridad /autoinvalidacion.
Subordinacion.

Sentimental.

Se pone en duda su palabra.

Hacia afuera / ser para si /
espacio publico/ sin limites.

Independencia / control de él y
otros.

Puestos de direccion /toma de
decisiones.

Total libertad.
Seguridad / arriesgado.
Dominio.

Racional.

Valor de la palabra.

LAS CREENCIAS TE ENCASILLAN, TE ENCUADRAN, TE
EXCLUYEN, TE DISPONEN PARA LA VIDA




Tasa de participacion doméstica
segun sexo

96.05

60.96

HOMBRES MUJERES

Inmujeres, Calculos con base en Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo,201

2. Segundo trimestre.(Datos preliminares)

MUJERES

HOMBRES

Anos promedio de escolaridad de la
poblacion de 15 afos y mas de edad
segun sexo

8.3 8.4 8.5 8.6 8.7 8.8 89 |

| INEGI, Censo de Poblaciény Vivienda, 20



Participacion en la toma de decisiones en el Pais

INDICADOR ANO TOTAL HOMBRES MUJERES
! Distribucién porcentual de las y
los secretarios de estado 2012 10000 82.40 17.60
2 Distribucién porcentual de las y
los senadores AL 100.00 66.41 33.59
3 Distribucién porcentual de las
presidencias municipales segun 2013 100.00 93.12 6.88
Sexo
4 Distribucion porcentual de las y
los sindicos ATE 100.00 73.19 26.81
5> Distribucién porcentual de las y
los ministros de la SCIN 2012 10000 81.82 18.18
6 Distribucién porcentual de las y
los diputados federales 2012 10000 63.20 36.80
7 Distribucién porcentual de las y
los diputados locales 2011 10000 77.63 22.37
8 Distribucién porcentual de las y L 100.00 61.54 38.46

los regidores

61



Porcentaje de hogares en pobreza
patrimonial segun jefe o jefa

45.47
38.08
HOMBRES MUIJERES

Inmujeres, Calculos con base en INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares 2010

MUIJERES

HOMBRES

Porcentaje de la poblacion de 8 a 14
afnos en atraso escolar segun sexo

Inmujeres, Calculos a partir de INEGI




EN EL MUNDO:

*De 12.3 millones de mujeres que viven en comunidades indigenas soOlo 661
mil que representan el 5%, son ejidatarias o comuneras. INEGI

Unicamente 23% de las empresas de la Union Europea son propiedad de
mujeres. Social Watch

De los 550 millones de trabajadores pobres del mundo, se estima que 330
millones (60%) son mujeres. OIT

*En 2006, la brecha salarial de género en algunos paises alcanzé entre 30% vy
40%. Es decir, las mujeres ganan entre 30% y 40% menos que los hombres.
Social Watch

sLas mujeres poseen solamente el uno por ciento de las tierras.




CONVENCIONES Y CONFERENCIAS
INTERNACIONALES

Convencion Interamericana Para Prevenir, Sancionar y
Erradicar laViolencia Contra la Mujer

"Convencion De Belém Do Para” 9 de junio de 1974

La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer,

“Defender los derechos y la dignidad humana intrinseca de las

bR

mujeres y los hombres, ....
“Garantizar la plena aplicacion de los derechos humanos de las
mujeres y las ninas como parte inalienable, integral e indivisible de

todos los derechos humanos y libertades fundamentales”

Reunida en Beijing del 4 al |5 de septiembre de 1995,



LA CONSTITUCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos explicitamente en los articulos:

|° .- donde se senala que ... todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los Tratados Internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte...

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional,-el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
gue atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

4° que establece que el varon y la mujer son iguales ante la ley, (desde la
modificacion del 31 de diciembre de 1974).

Ultima modificacion 10 de Junio 2011



LAS LEYES FEDERALES

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion surge en el afio 2003, su ultima
modificacion se realizé en el 2014

La Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres promulgada en el aho
2006 y cuyas ultimas modificaciones se
realizaron en el ano 201 3.

La Ley General de acceso de las Mujeres a
unaVida Libre de Violencia promulgada en el
afio 2007 y cuyas ultimas modificaciones se
realizaron en el ano 2014.



Instrumentos de Certificacion

Norma Mexicana para la
igualdad laboral entre
mujeres y hombres abril del
afio 2009.



® El Modelo de Equidad de Género (MEG) es un sistema
de gestion con perspectiva de genero, que proporciona
herramientas a las empresas, las instituciones publicas y
las organizaciones sociales para asumir un compromiso
con la igualdad entre mujeres y hombres, pues les permite
revisar sus politicas y practicas internas, para reorganizar
y definir mecanismos que incorporen la perspectiva de
genero e instrumenten acciones afirmativas w .
y/o a favor del personal, que conduzcan 0"
a corto y mediano plazo al y“)b
establecimiento de condiciones 19

igualitarias para mujeres y

hombres en los centros de trabajo.

[1] Diario Oficial de la Federacion (10 de junio de 2011). Decreto por el que se modifica la
denominacion del Capitulo I del Titulo Primero y reforma diversos articulos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Disponible

en: http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5194486&;;;fecha=10/06/2011

iario Oficial de la Federacion (30 de noviembre de 2012). Decreto por el que se reforman,
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo. Disponible
ta detalle.php?codigo=5280815&;;;fecha=30/11/2012



http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5194486&
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5280815&
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P

UAEM

Universidad Auténoma
del Estado de México

POLITICA

DE EQUIDAD DE GENERO

En la UAEM establecemos acciones humanistas encaminadas a

reducir las brechas de desigualdad, impulsamos esquemas que

posibiliten el equilibrio entre la vida laboral y personal,

promovemos un ambiente laboral sano, libre de violencia,

procurando el acceso igualitario a las oportunidades y el pleno

respeto a los derechos humanos. En nuestra Institucién, no

tiene cabida la discriminacion ni cualquier tipo de hostigamiento.

g Autonomia ICLA-UAEM”

“2014, 70 Aniversario dg

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
RECTOR

2 § Ho

DODA Equidad de Género




Manual del SGEG Secretaria de Administracion Direccion de
Organizacion y Desarrollo Administrativo Departamento de Gestion
Administrativa de la Responsabilidad Social

La Universidad Autbnoma del Estado de México (UAEM) implemento en el aio de
2012 el Modelo de Equidad de Género (MEG), como una herramienta para fortalecer
la perspectiva de género en nuestra institucion y para contribuir al cumplimiento de
los objetivos establecidos en el Plan General de Desarrollo Institucional 2009-2021 y
en el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2013-2017, para analizar la realidad
laboral de las mujeres y los hombres que colaboran en la UAEM y establecer
acciones que coadyuven a la consolidacion de la igualdad de género en nuestra
universidad y la generacion de practicas laborales que fomenten el desarrollo

personal y profesional de los universitarios y universitarias, contribuyendo a la

construccion de una sociedad mas incluyente e igualitaria.




La quimica

Definicion

La quimica es la ciencia que estudia la composiciéon estruc-
tura y propiedades de la materia asi como los cambios que
esta experimenta y su relacion con la energia.

Las disciplinas de la quimica se han agrupado segun la clase
de materia bajo estudio o el tipo de estudio realizado. Entre
éstas se tienen la quimica inorganica, que estudia la materia
inorganica; la quimica organica, que trata con la materia
organica; la bioquimica, el estudio de substancias en orga-
nismos biolégicos; la fisico-quimica, que comprende los as-
pectos energéticos de sistemas quimicos a escalas ma-
croscopicas, moleculares y atomicas; la quimica analitica,
que analiza muestras de materia y trata de entender su
composicion y estructura.




Servicio social y bolsa de frabajo

Aviso de privacidad

Calendario
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[ www.sqm.org.mx/index.php?option=com_content&view=article&id=968&Itemid=115

CONGRESOS

Maestria y Doctorado en Ciencias Quimicas.

EXPO QUIMICA: Empresas, Instituciones y Editoriales que participan en la ensefianza,

la investigacion y la industria.

AREAS: Trabajos en todas las ramas de la Quimica, entre las que se destacan las

siguientes:

Quimica de Materiales

Educaciéon Quimica

Quimica Nuclear

Electroquimica

Quimica Organica

Fisicoquimica
Historia de la Quimica

Quimica del Petréleo

Quimica de Alimentos

Quimica de Polimeros

Quimica Ambiental
Quimica Analitica

Quimica Bioinorganica

Quimica Sustentable/ Verde

Quimica de Coloides y Superficies

CONTRIBUCIONES ORIGINALES.

Se recibiran contribuciones originales
e inéditas, de investigacion cientifica,
basica o aplicada en Quimica, asi
como las de investigacion educativa
relacionada con la Quimica.

Quimica Supramolecular

ENVIO DE TRABAJOS:

1. Llene el formato de registro que puede
ser descargado de http://goo.gl/TTgzqF ,
Llenar un formato de registro por cada uno

de los trabajos enviados.

2.Una vez llenado este formulario, favor
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El objetivo no es vivir para siempre.
El objetivo es crear algo que lo haga.




DIMITRI, NO ES QUE QUIERA METERME CON
TUS COSAS ¢(PERO NO TE PARECE QUE YA
ESTAS UN POCO GRANDE PARA JUNTAR
FIGURITAS COMO LOS NINOS?

l:’r‘,"’;}




El sueno de

Mendeléiev

DE LA ALQUIMIA A LA QuiMICA

Paul Strathern

SIGLO VEINTIUND DE ESPANA EDITORES
»
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Algo para leer

Elige un libro de la biblioteca o de tu libreria favorita y elabora una resena
Platicala




Desarrollos tecnoldgicos

® Busqueda bibliografica de 15 referencias
® |ncluye tu fecha de nacimiento

® Incluye a tu personaje favorito

® [ntegra un equipo de 4 personas

® Elaboren una linea del tiempo

® Preséntenla ante el grupo.




Primera evaluacion parcial

Evidencia Instrumento Porcentaje

Unidad 1.
Definiciones Lista de cotejo 25%
Croquis
Mapa

Valores

Cuestionario sobre
Equidad de Género

Cuestionario 15%

. . .
Cuestionario sobre Plan de CUTELLe 15%

Estudios

Unidad 2.

Linea del tiempo del
desarrollo historico de la Rubrica 30%
profesion

Unidad 1y 2 Cuestionario de opcion
' multiple, respuesta alterna 15%
y complementacion

Calificacion 100%

Examen




Segunda evaluacion parcial

Evidencia Instrumento Porcentaje
Unidad 2.
Cuadro comparativo de
aspectos que distinguen a | |jsta de cotejo 10%

un profesional de la
Quimica socialmente
responsable

Mapa conceptual del _ _
profesionista de la Quimica | Lista de cotejo 15%
en su contexto

Unidad 3.

Mapa conceptual de Lista de cotejo 15%
ciencia, tecnologia y
sociedad

Ensayo sobre el desarrollo

Lista de cotejo 35%
sustentable: su
importancia y
trascendencia
Portafolio de Evidencias Lista de cotejo 10%
Unidad 2y 3. Cuestionario de opcién 15%
Examen multiple, respuesta alterna

y complementacion




Evaluacion ordinaria final

Evidencia Instrumento Porcentaje

Cuestionario de opcién
multiple, respuesta alterna 100%
y complementacion

* Para tener derecho a examen ordinario, es indispensable la presentacion del portafolio de evidencias con al
menos el 70% de evidencias.

Examen Ordinario*

Evaluaciéon extraordinaria

Evidencia Instrumento Porcentaje

Cuestionario de opcién
Examen Extraordinario multiple, respuesta alterna 100%
y complementacion

Evaluacioén a titulo de suficiencia

Evidencia Instrumento Porcentaje

Cuestionario de opcion
multiple, respuesta alterna 100%
y complementacion

Examen a Titulo de
Suficiencia




EL METODO CIENTIFICO
Antecedentes
l ey,
Duda, pregui'ma problema rincip
Befomulacbn " HNTS'S
Rgvisién ~—s Disefio experimental
l 4
Experimentacion,
observacién,
recoleccion de datos
l Generalizacién
Resultados 1
Evaluacién de Repeticion
los resultados I
Rechazo, 1 Aceptacién de
refutacion Conclusiones > a':itlapétesis
Publicacién www.biologiacelularb.com.ar




Novedades
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Software basico para la quimica

Avogadro es una aplicacion multiplataforma caracterizada por ser de cédigo abierto que
permite realizar disefios moleculares tridimensionales.
http://avogadro.cc/wiki/Main_Page

pElement es una tabla periédica muy completa, cada uno de sus elementos poseen mas de 70
datos como por ejemplo: punto de ebullicion, fusion, resistencia eléctica, etc
http://crystalmountainsoftware.com/

Acidos y bases Programa facil de utilizar, secuencial y con menus que facilitan la navegacion.
Apropiado para que el docente trabaje con sus estudiantes los conceptos de Acidos y Bases 0
para que estos reafirmen los conocimientos adquiridos sobre este tema en el aula de clase.
Tiene un glosario con términos de quimica, talleres y ejercicios que ayudan a la comprension
de los temas y ejemplos que pueden servir como instrumento de evaluacion.
http://lab3ro.byethost12.com/soft.html?ckattempt=1

Jmol es un visor de moléculas en 3 dimensiones desarrollado en Java que permite obtener
una version tridimensional de cualquier estructura quimica. http://jmol.sourceforge.net/

ACD/ChemSketch 12 Freeware ChemSketch dibuja las estructuras de todas las férmulas
guimicas posibles para facilitar el aprendizaje. La interfaz de ChemSketch se ha disefiado
como medio de presentacion claro y analitico de las composiciones quimicas. Asi, se puede
explicar interactivamente el proceso de formacion de las diferentes estructuras organicas e
~_inorganicas. http://www.acdlabs.com/




Software basico para la quimica

Sicyon Completa calculadora cientifica repleta de caracteristicas avanzadas que te permitiran
desde resolver una simple ecuacion de primer grado hasta generar graficos en base a
funciones. http://www.sicyon.com/

RasMol Programa para representacion grafica tanto de moléculas grandes (proteinas y acidos
nucleicos) como moléculas pequeiias. Es una herramienta educativa poderosa que permite
visualizar imagenes “imposibles” de dibujar en el tablero por ser muy complejas, tales como
estructuras de ADN y de proteinas. El programa se disefio para presentar las moléculas en
varias formas (barras de enlace, barras y esferas, modelo compacto, etc).

http://www.openrasmol.org/

Chime Mddulo de programa (plug in) gratuito, que permite manipular representaciones
tridimensionales en los navegadores Internet Explorer y Netscape. Al instalar este software no
se genera un nuevo icono de programa, la instalacién habilita al navegador para trabajar con
archivos de moléculas en formato PDB. Funciona de manera similar al programa “RasMol” y es
muy util para docentes que necesitan explicar a sus estudiantes, moléculas complejas.

http://www.umass.edu/microbio/chime/getchime.htm
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