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Az alabbi feltételek érvényesek minden, a Kozponti Statisztikai Hivatal (a tovabbiakban: KSH)
Statisztikai Szemle c. folydirataban (a tovabbiakban: Folydirat) megjelené tanulmanyra. Felhasznalé a
tanulmany vagy annak részei felhasznilasaval egyidejiileg tudomasul veszi a jelen dokumentumban
foglalt felhasznalasi feltételeket, és azokat magara nézve kotelezének fogadja el. Tudomasul veszi,
hogy a jelen feltételek megszegésébil eredé valamennyi karért felelésséggel tartozik.
1. A jogszabalyi tartalom kivételével a tanulmanyok a szerzdi jogrol szolo 1999. évi LXXVI. torvény
(Szjt.) szerint szerz6i miinek mindsiilnek. A szerzdi jog jogosultja a KSH.
2. A KSH f6ldrajzi és id6beli korlatozas nélkiili, nem kizarélagos, nem atadhato, téritésmentes felhaszna-
lasi jogot biztosit a Felhasznalo részére a tanulmany vonatkozasaban.
3. A felhasznalasi jog keretében a Felhasznalo jogosult a tanulmany:
a) oktatasi ¢s kutatasi célu felhasznalasara (nyilvanossagra hozatalara és tovabbitasara a 4. pontban fog-
lalt kivétellel) a Folydirat és a szerzo(k) feltiintetésével;
b) tartalmarol dsszefoglald készitésére az irott és az elektronikus médidban a Folyoirat és a szerzo(k)
feltiintetésével;
c) részletének idézésére — az atvevo mi jellege és célja altal indokolt terjedelemben és az eredetihez
hiven — a forras, valamint az ott megjeldlt szerzé(k) megnevezésével.
4. A Felhasznalé nem jogosult a tanulmany tovabbértékesitésére, haszonszerzési célu felhasznalasara. Ez
a korlatozas nem érinti a tanulmany felhasznalasaval eléallitott, de az Szjt. szerint 6nall6 szerz6i mi-
nek mindsiilé mi ilyen célu felhasznalasat.
5. A tanulmany atdolgozasa, Gijra publikalasa tilos.
6. A 3. a)—) pontban foglaltak alapjan a Folydiratot és a szerzé(ke)t az alabbiak szerint kell feltiintetni:
., Forras: Statisztikai Szemle c. folyéirat 101. évfolyam 1. szamaban megjelent, Huszdr Akos—Hajdu Gdbor—
Sik Endre—Nagy Réka Kldra altal irt, A presztizs és forrasai — ij magyar foglalkozasi skalak cima
tanulmany (link csatolasa)”
7. A Folyéiratban megjelend tanulmanyok kutatoi véleményeket tiikroznek, amelyek nem feltétlentil es-
nek egybe a KSH vagy a szerzok altal képviselt intézmények hivatalos allaspontjaval.
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Arra vallalkoztunk, hogy a Kozponti Statisztikai Hivatalnak a 2016. évi mikrocenzushoz kapcsolo-
do, a foglalkozasok presztizsét felmérd kiegészito felvétele alapjan létrehozzunk egy atfogod presz-
tizsskalat, amelyben mindegyik foglalkozashoz pontszamot rendeliink, ami az egyes foglalkozasok
egymashoz viszonyitott presztizsérél nyujt informaciot. Ezenkiviil az altalanos presztizsskala mel-
lett tovabbi 6t skalat hoztunk 1étre, amelyek a foglalkozasok kereset, hasznossag, tudas, hatalom,
illetve divatossag szerinti rangsorat tartalmazzak. A tanulmanyban el6szor roviden &sszefoglaljuk,
hogy melyek az eltér6 sajatossagai a foglalkozasi presztizsskalaknak a tarsadalmi pozicio egyéb
gradualis mérészamaihoz képest, majd bemutatjuk, hogy miként hoztuk 1étre az 0j presztizsskalat.
Ezt kovetdn egyrészt ennek az ij mérdeszkdznek az alapvetd jellemzdit ismertetjiik, masrészt
illusztracioként néhany példat mutatunk be az alkalmazasara.

Kulesszavak: foglalkozasi presztizs, 2016-ik évi mikrocenzus, tarsadalmi rétegzédés

In our work, we aim to create a comprehensive prestige scale based on the 2016 microcensus
supplementary occupational prestige survey of the Hungarian Central Statistical Office, in which
each occupation is assigned a score that provides information on the relative prestige of each
occupation. Furthermore, we create five additional scales that ranking occupations according to
earnings, social utility, knowledge, power and fashionability. In this paper, we first briefly summa-
rise the characteristics of the occupational prestige scales in relation to other gradual measures of
social position, and then describe how the new prestige scale was created. We will then present the
basic features of this new measure and — as illustrations — some examples of its use.

Keywords: occupational prestige, microcenzus, social stratification
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6 HUSZAR AKOS — HAIDU GABOR — SIK ENDRE — NAGY REKA KLARA

A foglalkozasipresztizs-vizsgalatoknak az 1980-as évekig visszanyulod hagyo-
manya van Magyarorszagon. A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) el6szor
1983-ban végzett atfogd presztizsvizsgalatot, amit viszonylag rovid idén beliil
1988-ban megismételt (Kulcsdr, 1985, 1990; Harcsa—Kulcsar, 1986). Ezt kove-
tden azonban nalunk évtizedekig nem keriilt sor hasonlé vizsgalatra, ezért is
szamit kivételes lehetoségnek, hogy a 2016-ik évi mikrocenzus egy 6nallo kiegé-
szit6 modult tartalmazott, amelynek célja a foglalkozasok presztizsének felméré-
se volt (Giczi—Csanyi, 2016).'

Ez az adatfelvétel tobbféle kérdés megvalaszolasara lehet alkalmas, és ered-
ményeit tobb célra fel lehet hasznalni. Munkénkban arra vallalkoztunk, hogy a
vizsgalat eredményei alapjan létrehozzunk egy atfogd presztizsskalat, amelyben
mindegyik (harom szamjegyli ISCOO08-, illetve FEORO0S8-koddal rendelkezd)
foglalkozashoz pontszdmot rendeliink, ami az egyes foglalkozasok egymashoz
viszonyitott presztizsér6l nytjt informaciot. A presztizsskala a tarsadalmi pozicio
egy specialis gradualis mérdszamanak tekinthetd, széles kortien alkalmazzak a
tarsadalomkutatas teriiletén. A korabbi magyarorszagi vizsgalatok alapjan nem
késziiltek ehhez hasonl6 atfogd presztizsskalak, és a hasznalatban 1évé nemzet-
kozi skalak is jellemzéen évtizedekkel ezeldttiek (Goldthorpe—Hope, 1974,
Treiman, 1977), ami — az id6 mulasan tul a munkaerdpiaci €s egyéb strukturalis
valtozasok miatt is — kiilonds aktualitast ad a munkanknak.

A kovetkezokben eldszor roviden 0sszefoglaljuk, hogy melyek az eltérd saja-
tossagai a foglalkozasi presztizsskalaknak a tarsadalmi pozicié egyéb gradudlis
mérdszamaihoz képest, majd bemutatjuk, hogy miként hoztuk 1étre az 0j presz-
tizsskalat. Ezt kovetden egyrészt ennek az j mérdeszkdznek az alapvetd jellem-
z0it, masrészt példat mutatunk be az alkalmazasara.

1. A tarsadalmi helyzet gradualis méroészamai

Munkank célja olyan mérdeszkdzok kidolgozasa, amelyek hozzasegitenek a tar-
sadalom tagjai kozotti gradualis egyenlétlenségek vizsgalatahoz. A tarsadalmi

! A tanulmany az NKFIH 4ltal tamogatott, K131997 szamu kutatas keretében késziilt. A kutatas alapjéul szolga-
16 szamitasok a KSH kutatoszobajaban késziiltek.
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egyenl6tlenségek gradualis mérdszamainak sajatossaga, hogy segitségiikkel egy-
értelmi vertikalis hierarchidba rendezhet6k a tarsadalom tagjai, akik kozott a
tavolsagok is értelmezhetdk. Ebben a tekintetben a gradualis megkdzelitések
alapvetden eltérnek a kiilonb6z6é osztalymodellektol, amelyek kategorialis va-
lasztévonalakat hiznak a tarsadalmon beliil, inkdbb mindségi és kevésbé meny-
nyiségi kiilonbségeket jelolnek, és amelyek esetében a kategoéridk nem (feltétle-
niil) rendezhetdk egyértelmiien hierarchiaba.

A tarsadalmi egyenl6tlenségek gradualis indikatorara a legegyszeriibb példa a
jovedelem, illetve a vagyon. A tarsadalom tagjai egyértelmiien sorba rendezhetok
az alapjan, hogy mekkora jovedelemmel vagy vagyonnal rendelkeznek, vizsgalat
targyava tehetd, hogy ezek miként oszlanak el a tdrsadalomban, és igy megalla-
pithato, hogy a legalacsonyabb jovedelemmel vagy a legkisebb vagyonnal ren-
delkez6k milyen tavol vannak a jovedelmi, illetve a vagyoni hierarchia csticsan
1évoktol.

A tarsadalmi egyenl6tlenségek gradualis mérészamai kozott 6nalld csoportot
képeznek a foglalkozasi alapu skalak. A foglalkozas kiilonds képzodmény, az
egyes foglalkozasok ugyanis olyan munkakoroket vonnak 6ssze egyetlen kategd-
ria ala, amelyek 0sszefliggenek a betoltoik képzettségével, meghatarozott hatalmi
és jovedelemi viszonyokat jeldlnek, és a tarsadalmi megbecsiilés eltérd formajat,
illetve mértékét juttatjak a betdltéiknek. A foglalkozas emiatt képezheti az alap-
jat egyszerre kiilonb6zé osztalymodelleknek (Robert, 1997, 2009; Huszar,
2013a, 2013b), de miliomodelleknek (Tardos, 2008) is.

A foglalkozasi alapu gradudlis megkozelitésbol is tobbféle van. Ezeket Buko-
di, Dex és Goldthorpe (2011) munkéja nyoman két dimenzié mentén csoporto-
sithatjuk:® egyrészt az alapjan, hogy a foglalkozasi skila felépitése sordn objektiv
vagy szubjektiv adatokra, masrészt aszerint, hogy egy vagy tobb adatforrasra
tamaszkodnak-e. Bukodi és kollégai a tobb adatforrasra tdimaszkod6 skalakat
szintetikus vagy kompozit skalaknak nevezik, az egy forrast hasznalokat pedig
analitikusnak.

E dimenzidk mentén az egyik csoportot azok a skalak képezik, amelyek tobb
és szubjektiv adatforrasokra tdmaszkodnak. Erre a megkdzelitésre a legfontosabb
példa a John H. Goldthorpe és Keith Hope (1972) altal 1étrehozott skala, amely
survey-adatokat felhasznalva az egyes foglalkozasokat az alapjan rendezte sorba,
hogy azok mennyire kivanatosak, mennyire vonzok a tarsadalom tagjai szdmara.
Szintén szintetikus, &m objektiv adatokra tdmaszkodik az International Socio-
economic Index (ISEI), amely iskolai végzettségre vonatkozo, illetve jovedelmi
adatok alapjan rendezi sorban a foglalkozasokat (Ganzeboom et al., 1992).
A harmadik csoportba azok a skalak sorolhatok, amelyek egyféle, méghozza

% A foglalkozésipresztizs-vizsgalatok atfogo attekintéséhez lasd még Léderer, 1977.
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8 HUSZAR AKOS — HAIDU GABOR — SIK ENDRE — NAGY REKA KLARA

szubjektiv adatokra tdmaszkodnak. Erre a legfontosabb példa Treiman (1977)
munkaja, amely aszerint rendel pontszamokat a foglalkozasokhoz, hogy azoknak
mekkora a presztizsiik, illetve az elismertségiik a valaszadok értékelése szerint.
Treiman tébb mint 50 orszagban végrehajtott adatfelvételekre tdmaszkodott, és
ezek alapjan hozta 1étre a Standard International Occupational Prestige Scale-t
(SIOPS). Végiil a negyedik csoportba az objektiv adatokra tamaszkodo analitikus
skalak tartoznak. Erre példaként tobbek kozott Chan és Goldthorpe (2004, 2007)
munkajat lehet hozni, akik a multidimenzionalis skalazas eszkozével vizsgaltak,
hogy milyen foglalkozastak kozott kottetnek szoros baratsagok. Az elemzés
révén pedig létrehoztak egy olyan foglalkozasi skalat, amely értelmezésiik szerint
a tarsadalom rendi tagolodasanak a vizsgalatahoz nyjt segitséget.’

A jelen munkéban egy olyan foglalkozasi presztizsskalat hozunk létre, amely
modszertani jellemzdit tekintve a harmadik itt targyalt tipusba tartozik. Mi is egy
statisztikai adatfelvételre tamaszkodva, a kérdezetteknek az egyes foglalkozasok
presztizsére vonatkozo szubjektiv vélekedése alapjan igyeksziink sorba rendezni
a foglalkozéasokat.

2. A 2016-0s mikrocenzushoz kapcsolodo presztizsfelvétel

A 2016-o0s mikrocenzusnak a foglalkozasi presztizst vizsgalo kiegészitod felvétele
(Giczi—Csanyi, 2016) a presztizskutatadsok hagyomanyahoz illeszkedden f6 céljat
tekintve arra a kérdésre kereste a valaszt, hogy a valaszadok mely foglalkozaso-
kat értékelnek magasabbra, illetve alacsonyabbra, vagyis, hogy melyiknek na-
gyobb, illetve kisebb a presztizse. Ennek érdekében arra kérte a megkérdezette-
ket, hogy a vizsgalatba bevont foglalkozasok koziil bizonyos szamut rendezzenek
sorba a sajat értékelésiik szerint. Ezek alapjan az egyéni értékelések alapjan min-
den foglalkozashoz hozzarendelhetd egy pontszam, ami kijeldli a helytiket a fog-
lalkozasok presztizsrangsoraban. A 2016-os adatfelvétel egészen pontosan
173 foglalkozasra terjedt ki, és minden valaszadénak 15 véletlenszeriien kiva-
lasztott foglalkozast kellett sorba rendeznie, aszerint, hogy melyiknek van na-
gyobb presztizse, tekintélye, rangja (Giczi—Csanyi, 2016, 2018).

Lényeges, hogy 2016-os adatfelvétel — a korabbi magyarorszagi presztizs-
vizsgalatokhoz hasonldéan — nem csupan az altaldnos presztizsre kérdezett ra, de
tovabbi — a presztizs fogalmahoz képest sokkal konkrétabb és vilagosabb — érté-
kelési dimenzidkat is bevont a vizsgalatba. A presztizs szerinti értékelés mellett

3 Hasonl6 elven miikddik Tardos (2022) pozicidgeneratoron alapuld megkdzelitése.
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minden valaszadonak el kellett végezni egy masik rangsorolasi feladatot is, a
kovetkezo kérdések alapjan:

— az adott foglalkozassal mennyit lehet keresni,

— mennyire hasznos a tarsadalom szamara az adott foglalkozas,

— mekkora hatalom, befolyas jar vele,

— mennyit kell tanulni érte,

— mennyire vonzo vagy divatos.*

A felvétel tehat egyrészt informaciot szolgaltat a vizsgalatba bevont 173 fog-
lalkozas altalanos presztizsérdl, masrészt arrol, hogy e foglalkozasok a kereset, a
hasznossag, a hatalom, a tudas, illetve a divatossag dimenzi6i alapjan milyen
helyet foglalnak el egymashoz viszonyitva. Munkankban ezek alapjan az infor-
maciok alapjan rendeliink egy altalanos presztizspontszamot, valamint a kiilon-
b6z6 dimenzidk alapjan tovabbi pontszdmokat minden egyes foglalkozashoz.

3. A foglalkozasi presztizsskala kialakitasa

Az altalanos presztizs- — illetve a tovabbi dimenzidk alapjan létrehozott — skalak
kialakitasa négy lépésben tortént. Ezek az altalanos presztizs, illetve a tovabbi
dimenzidk esetében teljesen azonosak voltak, ezért az egyszeriiség kedvéért az
egyes lépéseket az altaldnos presztizs példajan mutatjuk be.
1. A megfigyelt foglalkozasok presztizspontszamanak szamitdsa.
A munka els6 1épését az adatfelvételben szerepld 173 foglalkozas presz-
tizspontszamanak kiszadmitasa jelentette. Ezt a KSH altal alkalmazott mod-
szerhez hasonléan (Giczi—Csanyi, 2018) mi is Ggy végeztiik el, hogy ki-
szamoltuk, hogy az egyes foglalkozasok milyen atlagos pozicidt foglalnak
el a valaszadok altal készitett rangsorokban, majd az eredményeket atfor-
gattuk, hogy a magasabb értékek egyben magasabb presztizsre utaljanak.
Az egyes foglalkozasok presztizspontszama tehat a rangsorokban elfoglalt
atlagos pozicionak felel meg, ugy, hogy a magasabb pontszamok utalnak a
magasabb presztizsre.’

* A rangsorolashoz kapcsol6dd pontos kérdések, illetve az adatfelvétel teljes kérddive elérheté a mikrocenzus
témakoreit bemutato kotetben (Németh, 2016).

5 Hangstlyozni kell e ponton az adatfelvétel és az ez alapjan létrehozott skala relacionalis vonasat. Az adatfel-
vétel soran a kérdezetteknek nem az egyes foglalkozasok presztizsét kellett értékelniiik, hanem sorba kellett
rendezniiik a foglalkozasokat azok presztizse, tekintélye, rangja szerint. A késziilé skala értékei igy arrol tajé-
koztatnak, hogy mit gondolnak az egyének a foglalkozasok egymashoz viszonyitott presztizsérdl. A tovabbiak-
ban ezt a foglalkozasok presztizseként nevezziik meg.

STATISZTIKAI SZEMLE, 101. EVFOLYAM 1. SZAM 5-29. OLDAL DOI: 10.20311/stat2023.01.hu0005
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2. A megfigyelt foglalkozasok foglalkozasi kodokhoz rendelése
A kovetkezd 1épésben a felvételben részt vevo foglalkozasokhoz foglalko-
zasi kodokat rendeltiink® a FEORO8-as, illetve az ISCO08-as foglalkozasi
nomenklatira szerint. Mindegyik esetben a legrészletesebb, négy szamje-
gyt foglalkozasi kodokat alkalmaztuk.’

3. A presztizspontszamok harom és két szamjegyii foglalkozasi kodokra valo
aggregalasa és potlasa
A mikrocenzusnak a foglalkozasi presztizsre vonatkozo kiegészitd felvéte-
le — nyilvanvalé adatfelvételi korlatok miatt — nem tartalmazott megfigye-
lést minden foglalkozasra vonatkozdan. Ebbdl kovetkezéen a FEOROS-, il-
letve az ISCO08-ndémenklaturaban felsorolt négy szamjegyti foglalkozasi
kédoknak csupan mintegy harmaddhoz tudtunk a felvétel alapjan presz-
tizspontszamokat rendelni. Emiatt a presztizspontszamokat a harom szam-
jegyt foglalkozasi alcsoportokra adjuk meg teljeskoriien.

A harom szamjegyl foglalkozasi alcsoportok (vagyis harom szamjegyi
FEOROS-, illetve ISCO08-kodok) esetében — Treiman (1977) eljarasahoz
hasonléan — az adott alcsoportba tartozé (elemi, négy szamjegyti foglalko-
zasi kodokhoz tartozo) presztizspontszdmokat atlagoltuk. Ez az eljaras
azonban nem volt elegendé ahhoz, hogy a foglalkozasi nomenklaturak
mindegyik harom szamjegyli elemét lefedje. Abban az esetben, amikor egy
harom szamjegyii foglalkozasi alcsoporthoz nem tartozott egyetlen elemi,
négy szamjegyl foglalkozasi presztizspontszam sem, az alcsoport presz-
tizspontszamat a tobbi, azonos két szamjegyt foglalkozasi csoportba tarto-
z6 foglalkozas presztizspontszamanak atlagaként potoltuk. A két szamje-
gyl foglalkozasi csoportok presztizspontszamat az adott foglalkozasi cso-
portba tartozé elemi, négy szamjegyti foglalkozasok atlagaként szamitot-
tuk ki. Ebben az esetben is voltak olyan foglalkozasi csoportok, amelyek
esetében nem allt rendelkezésre megfigyelés, ezekben az esetekben az
azonos foglakozasi fOcsoportba tartozod foglalkozasi csoportok atlagaként
potoltuk a hianyzo presztizspontszamot.

Az ily moddon aggregalt presztizspontszamokat két, valamint harom
szamjegyli FEORO0S, illetve ISCOO08 foglalkozasi kodok szerint tessziik
kozzé. (Lasd ehhez a melléklet M1-M4. tdblazatait.®)

¢ A kodolds ugy tortént, hogy eldszor a jelen munka szerz6i koziil ketten énalldan kddokat rendeltek a mikrocen-
zusban szerepld foglalkozasokhoz. Ezutan azokat az eseteket, ahol a két egymastol fiiggetlen kodolas esetében
eltérés volt, a munkaban részt vevok egyenként megyvitattak, és konszenzussal dontottek a foglakozasi kodokrol.

7 A FEOROS 485 négy szamjegyt, az ISCO08 pedig 436 négy szamjegyii foglalkozasi kddot tartalmaz. E besorola-
sokat, illetve a megfigyelt foglalkozasokhoz tartartoz6 pontszamokat lasd a melléklet M1-es szamu tablazataban.

8 A presztizspontszamok elektronikus formaban a kdvetkezd helyen érhetdk el: https:/osf.io/yxcuv

STATISZTIKAI SZEMLE, 101. EVFOLYAM 1. SZAM 5-29. OLDAL DOI: 10.20311/stat2023.01.hu0005



A PRESZTIZS ES FORRASAI — U] MAGYAR FOGLALKOZASI SKALAK 11

4. Transzformalas

Utolso 1épésként a valaszadok altal készitett rangsorokban elfoglalt pozi-
ciok alapjan kiszamolt presztizspontszamokat az eredeti, 1-t6l 15-ig terje-
do skalarol egy 0-t6] 100-ig terjedd skalara transzformaltuk. A skala elmé-
leti maximumat, vagyis 100 pontot akkor érhet el egy foglalkozas, ha min-
den valaszad6 az altala készitett rangsorok elso helyére tette, és hasonlo
modon az elméleti minimum azt jelenti, hogy egy foglalkozas minden
esetben a rangsorok utolso helyén szerepel.

Célunk tehat az volt, hogy a mikrocenzus foglalkozasi presztizst vizsgalo ki-
egészitd felvételében jellemzett 173 foglalkozas adataira tamaszkodva létrehoz-
zunk egy olyan presztizsskalat (illetve az egyes dimenzidk felhasznalasaval to-
vabbi 6t specidlis skalat), amely tajékoztat az osszes foglalkozas egymashoz vi-
szonyitott presztizsérél. Fontos megjegyezni azonban, hogy a munka soran két
olyan eldfeltevéssel éltiink, amelyek egyrészt nem teljesiilnek maradéktalanul,
masrészt nem volt médunk ellendrizni, hogy mennyiben teljesiilnek, vagyis nem
tudjuk megbecsiilni a skalak torzuldsanak mértékét. Egyrészt a skalak kialakitasa
soran abbol indultunk ki, hogy a foglalkozasipresztizs-felvételben megfigyelt
173 foglalkozas jol reprezentalja az Osszes foglalkozast. Kétségtelen, hogy a
jelen munkahoz nem allt rendelkezésre jobb adatforras, mint a mikrocenzus ki-
egészito felvétele, de megfogalmazhatok aggalyok ezzel kapcsolatban. A vizsgalt
foglalkozasok nem egységesen oszlanak el a FEOR-, illetve ISCO-ndémenklatira
foglalkozasi csoportjai, illetve focsoportjai szerint. Vannak olyan fécsoportok,
ahol viszonylag sok, mashol viszont — kiilondsen a 3-as és a 4-es focsoportban —
joval kevesebb megfigyelésre tudtunk tamaszkodni. Ez utdbbi esetekben joval
nagyobb aranyban szdrmaznak potlasbol a skalaban szerepld presztizspontsza-
mok. Emiatt az aranytalansagok miatt dontottiink ugy, hogy a presztizsskalat
nem a FEOR, illetve ISCO legrészletesebb, négy szamjegyli valtozatan, csupan
aggregaltabb szinteken készitjliik el. Masrészt a potlasok soran azzal az eldfelte-
véssel éltiink, hogy a FEOR, illetve az ISCO foglalkozasi nomenklatirakban
azonos foglalkozasi alcsoportokba, illetve csoportokba sorolt foglalkozasok
presztizsiik tekintetében is kozel esnek egymashoz. Ezt az eléfeltevést nem tud-
tuk ellendrizni, de tény, hogy igen eltéré presztizsii foglalkozasok keriilhetnek
egymas mellé a foglalkozasi alcsoportok szintjén is.
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4. A foglalkozasi presztizsskalak jellemzoi

Az altalunk létrehozott presztizsskalak tehat a FEOROS, illetve az ISCO08 fog-
lalkozasi nomenklatarak kettd, illetve harom szamjegyen aggregalt valtozataihoz
rendelnek egyrészt egy pontszamot, ami az altalanos presztizst fejezi ki, masrészt
tovabbi 6t pontszamot, ami a KSH felmérésében szerepld tovabbi dimenziok
— vagyis a kereset, a hasznossag, a tudas, a hatalom, a divatossag — szerinti rang-
soroknak felel meg. A kdvetkezdkben e skalaknak a 6 jellemzdit, illetve Ossze-
fliggését mutatjuk be a Haztartasi koltségvetési és életkoriilmény adatfelvétel
(HKEF) 2015-ben végrehajtott felvétele alapjan. Ez az adatbazis kiilondsen
hasznos szamunkra, mert a foglalkozasok besorolasahoz egyarant tartalmaz
FEOROS-, illetve ISCO08-kddokat, ami lehetdvé teszi, hogy a két kiilonb6zo
foglalkozasi némenklatura alapjan 1étrehozott skalak osszefiiggését is vizsgaljuk.
(Urém az 6romben, hogy mig a FEOROS esetében a legrészletesebb, négy szam-
jegyl, addig az ISCOO08 esetében csak két szamjegyli kodok allnak rendelkezés-
re.) Az aldbbi szamitasok azokra vonatkoznak, akik a kérdezés idopontjaban
foglalkoztatottak voltak. A szamitdsok sordan a HKEF adatbazisan rendelkezésre
allo suly valtozot hasznaltuk.

Az 1. tablazatban elészor a kiillonb6z6 modokon 1étrehozott altalanos presz-
tizsskalak és az egyes dimenziok mentén kialakitott skalak f6 jellemz6it mutatjuk
be. Ezek alapjan megfogalmazhatunk néhany altalanos 0sszefiiggést.

1. tablazat

A foglalkozasi skalak leir¢ statisztikai
Summary statistics of occupational scales

Foglalkozasi skalik N | Minimum | Maximum | Atag Szérhs
Két szamjegyiit FEORO08-kod szerinti skalak
Altalanos presztizs 7008 17,1 78,6 437 15,8
Kereset 7008 10,3 83,3 40,4 16,3
Hasznossag 7008 28,0 79,8 51,4 11,1
Hatalom 7008 15,1 85,4 41,4 16,6
Tudas 7008 12,6 81,5 43,6 19,0
Divatossag 7 008 17,7 70,8 443 14,1
Harom szamjegyti FEORO08-kod szerinti skalak
Altalanos presztizs 7008 15,0 82,9 438 16,5
Kereset 7008 9,5 89,3 39,6 18,0
Hasznossag 7008 12,4 81,5 52,2 12,6
Hatalom 7008 11,6 91,9 41,4 17,8
Tudas 7 008 10,1 89,2 43,6 19,6
Divatossag 7008 12,2 75,4 43,6 15,5

(A tablazat folytatasa a kévetkezd oldalon.)
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(folytatas)
Foglalkozasi skala N Minimum | Maximum Atlag Szoras
Két szamjegyli ISCO08-kod szerinti skalak
Altalanos presztizs 7 008 15,2 79,0 444 16,0
Kereset 7 008 10,3 77,0 41,3 17,0
Hasznossag 7 008 22,6 80,4 51,8 11,3
Hatalom 7008 13,5 84,0 42,1 17,5
Tudas 7 008 10,2 86,3 44,0 19,4
Divatossag 7 008 16,1 75,4 44 4 14,9

Az altalanos presztizs szorasa a tobbi dimenzioval dsszehasonlitva inkabb ko-
zepes, az atlaga pedig a magasabbak ko6zott van. Ez a mintazat a skalak mind-
egyik verzidja alapjan kirajzolodik.

A vizsgalt skalak alapjan ugy tiinik, hogy a tarsadalmi hasznossag tekinteté-
ben figyelhet6 meg a legkisebb egyenldtlenség a foglalkoztatottak kdrében Ma-
gyarorszagon. Messze a hasznossag esetében a legkisebb a szoérds, a skalak
akarmelyik verzidjat is tekintjiik, és a minimum-, illetve a maximumértékek ko-
zOtti tavolsag (terjedelem) is a legsziikebbek kozott van. Ennek oka elsdsorban
az, hogy mig a maximumértékek esetében nem tér el alapvetden a hasznossagra
vonatkozé érték a tobbitdl, addig a minimumértékek altalaban magasabbak, leg-
alabbis a két szamjegyre aggregalt skalak esetében. A harom szamjegyli
FEORO08-as valtozat esetében mar joval kisebbek a minimumértékek a hasznos-
sagot tekintve is.” Ez egyben a legnagyobb tartalmi kiilonbség az eltérd és a kii-
16nb6z6 aggregaltsagi szintli foglalkozasi sémak kozott. Figyelemre méltd to-
vabba, hogy a tobbi skala esetében szamitott értékeket jelentds mértékben meg-
haladva a hasznossag esetében a legmagasabb a skala atlagértéke.

A legnagyobb egyenlétlenség ezzel szemben a tekintetben figyelhetd meg,
hogy a kérdezettek szerint mekkora tudasra van sziikség az egyes foglalkozasok
esetében. Konzisztensen, a skalak mindegyik verzioja szerint itt tapasztalhato a
legnagyobb szoras, amely még a keresetek és a hatalom esetében érzékelt szoras
nagysagat is meghaladja. Ezenkiviil a minimum- és a maximumértékek kozotti
tavolsagok is a legnagyobbak kozott vannak.

A kiilonb6z6 dimenzidk egymashoz vald viszonyat a kettd, valamint harom
szamjegyl, illetve a FEOROS-, illetve ISCO08-alapu skalak hasonléan lattatjak.
Egy lényeges kiilonbség emelhetd ki a kiilonbozo verziok kozott, méghozza,
hogy — érhet6 modon — a harom szamjegyti valtozatnal a skaldk szorasa maga-
sabb, mint a két szamjegyl verziok esetében.

Bz abbol ered, hogy két foglalkozas (luxusprostitualt, sztriptiztancos) hasznossaganak értékelése kiugroan
negativ volt az adatbazisban.
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Ezeket az Osszefliggéseket megerdsitik a kovetkezd tablazatban bemutatott
eredmények is, ami korrelaciok segitségével arrdl tajékoztat, hogy mekkora eltéré-
sek vannak a presztizs, illetve az egyes dimenzidk esetében a kiilonbozo foglalko-
zasi ndmenklatarak szerinti, illetve a kiilonb6z6 aggregaltsagi szintli skalak kozott.
Eszerint az altalanos presztizs, illetve az 6t dimenzid koziil négy esetében a korre-
lacio mértéke kifejezetten magas, 0,9 f616tti mind a FEOROS- és az ISCO08-alapu,
mind pedig a kettd, illetve harom szamjegyli FEOROS8-skalak Osszevetésében.
A korrelacio mértéke egyediil a hasznossag esetében marad el ettdl.

2. tablazat
A Kkiilonb6z6 modon kialakitott skalak korrelaciéja dimenziénként
Correlations of different scales by dimension

Skalak Presztizs| Kereset Hasz’- Hatalom| Tudas | Divat
nossag

Hogy fliggenek Ossze a két szamjegy(i
FEORO3, illetve ISCOO08 szerinti skalak?

Hogy fliggenek 0ssze a két, illetve harom
szamegyl FEOROS szerinti skalak?

0,933"| 0,915™ | 0,800"* | 0,933**| 0,935™ | 0,927*

0,940** | 0,905 | 0,861"* | 0,932 | 0,946™ | 0,908"*

*%p < 0,001

Ami az altalanos presztizs, illetve a kiilonb6zé dimenzidk egymadssal valo
Osszefliggését illeti, ugyanazokkal az 6sszefiiggésekkel talalkozunk, mint ame-
lyek a KSH altal megfigyelt 173 foglalkozas alapjan késziilt vizsgalatbol kirajzo-
lodtak (Giczi—Csdnyi, 2018. 17. o.). A foglalkozasok altalanos presztizse eszerint
a leger6sebb mértékben azzal fiigg Ossze, hogy mekkora tudasra van sziikség az
adott foglalkozas végzéséhez. A tudas utan pedig a hatalom dimenzidja a kdvet-
kez6 a korrelacid erdsségét tekintve.

3. tablazat
Az altalanos presztizs és a kiillonb6z6 dimenziok osszefiiggése

(FEORO8, hiarom szamjegy)
Correlations between general prestige and prestige dimensions (FEORO0S, three digits)

Dimenziok Presztizs Kereset |Hasznossdg| Hatalom Tudas Divat
Presztizs 1 0,883 0,643 0,958 0,979" 0,892
Kereset 1 0,337" 0,907** 0,833" 0,936™
Hasznossag 1 0,465™" 0,651 0,352
Hatalom 1 0,908 0,913™
Tudas 1 0,857
Divat 1
*#p < 0,001.
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Az eredmények azt is alatamasztjak, hogy az altalanos presztizs mellett vizs-
galt 6t dimenzid koziil a hasznossagra vonatkozo értékelések térnek el leginkabb
a tobbitdl. Ez megmutatkozik egyrészt abban, hogy az 6sszes dimenzio koziil a
foglalkozasok hasznossagara vonatkozo értékelések korrelalnak a leggyengébb
mértékben az altalanos presztizzsel. Masrészt azonban abban is tetten érthetd a
hasznossag sajatos szerepe, hogy a tobbi dimenzioval is altaldban gyengébben
fiigg 6ssze. Ez kiillondsen igaz a kereset, illetve a divatossag dimenziodira, amely
esetben a korrelacio erdssége nem éri el a 0,4-et sem.

5. Illusztracio: nemek kozotti, osztaly-, valamint telepiilésti-
pusok szerinti egyenlotlenségek

A kiilonb6z6 foglalkozasi skalak f6 jellemzdinek bemutatasa utan végiil harom
példa segitségével illusztralni szeretnénk, hogy ezek révén miként ragadhatok
meg a nemek kozott, a foglalkozasi osztalyok szerinti, valamint a telepiiléstipu-
sok mentén kialakul6é egyenl6tlenségek. Ezek a szamitasok a harom szdmjegyi
FEORO8-kodokra kialakitott skalak alapjan késziiltek.

A nok és a férfiak kozotti egyenldtlenségek vizsgalatanak kozponti kérdé-
sei, hogy (1) mekkora és milyen mértékti a nemek kozotti foglalkozasi szegrega-
cio, vagyis milyen mértékii egyenl6tlenségek alakulnak ki a nék és a férfiak ko-
zOtt a nagyobb 0nallosagot, jobb kereseti lehetoségeket és munkakoriillményeket
kinalé foglalkozasokhoz vald hozzaférés tekintetében, (2) az azonos munkat
végz6 nok és férfiak kozott mekkora kereseti egyenldtlenségek figyelhetdk meg.
A vizsgalatok eredményei szerint az elmult évtizedekben csokkent a foglalkozasi
szegregacio mértéke, illetve a nemek kozotti bérkiilonbségek is sziikiiltek, azon-
ban a nok ¢és a férfiak kozotti foglalkozasi, illetve kereseti egyenlOtlenségek
masszivan jelen vannak (Bukodi—Zahonyi, 2004; Huszar, 2015, Huszar—Zahonyi,
2018; Gregor, 2022; Adamecz-Volgyi, 2018). Mas teriileteket érintd kutatasok
viszont vagy nem mutatnak jelentds kiilonbséget a nemek kozott, vagy éppen a
ndk kedvezobb helyzetére utalnak. igy példaul a foglalkozasok automatizacionak
valé kitettsége alapjan a nok és a férfiak alapvetden hasonld helyzetben vannak
Magyarorszagon (Illéssy—Huszar, 2022), a tarsadalmi mobilitds esetében pedig
legalabb két évtizede a ndk esetében tapasztalhatok kedvezdbb eredmények
(Robert—Bukodi, 2004, Bukodi—Paskov, 2020; Huszar et al., 2022). Kérdés, hogy
miként mutatkoznak meg ezek az egyenldtlenségek a kiilonboz6é foglalkozasi
skalak szerint.
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1. abra

A foglalkozasi skalak atlaga nemek szerint
Mean of occupational scales by gender
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Az 1. abra a kiilonboz6 foglalkozasi skalak atlagait mutatja be nemek szerint,
a nemek kozti foglalkozasi focsoportok szerinti kiilonbségek kisziirése utan.'®
Ennek révén tigy tudunk képet alkotni a skalak nemek szerinti eltéréseirdl, hogy
kontroll alatt tartjuk annak hatasat, hogy a nok és a férfiak nem azonos aranyban
oszlanak el foglalkozasi csoportok szerint. Az eredmények alapjan a nemek ko-
z0tti egyenlStlenségek mértéke a legtdbb dimenziod szerint viszonylag csekélynek
mutatkozik. Az altalanos presztizs, a hatalom, illetve a divatossag esetében 1-2
pontnyi kiilonbség figyelhetd meg a férfiak javara. A legnagyobb kiilonbség a két
nem kozott a kereset tekintetében lathato, ahol 4 pont a férfiak elonye. A tudas,
illetve a hasznossag dimenzidja esetében lényegében nincs kiilonbség a nemek
kozott. Ha a skalak atlagait a foglalkozasi kontroll nélkiil szamoljuk ki, az ered-
mények némileg valtoznak. A nemek kozotti kiilonbségek ebben az esetben is
kisebbnek mutatkoznak, am a hatalom, illetve a tudas dimenzi6ja esetében mar a
noék esetében kapunk magasabb értékeket. Ez annak koszonhetd, hogy a (maga-
sabb presztizsii) beosztott értelmiségi foglalkozasi csoportokban feliilreprezental-
tak a nék.

A kiilonb6z6 foglalkozasi osztalysémak éppen a foglalkozasokhoz kapcsolo-
doé munkakoriilmények, kereseti lehet6ségek, a hatalom, valamint a foglalkozas
végzéséhez sziikséges tudas alapjan soroljak kiilonb6zo csoportokba a foglalko-

10 A kiilonbségek szignifikancidja minden presztizsdimenzié esetében p = 0,000, kivéve a hasznossagot
(p =0,115) és a tudast (p = 0,058).
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zéasokat (Robert, 1997, 2009; Huszar, 2013a, 2013b), ezért az eldzetes varakoza-
sok szerint a foglalkozasi skalaknak, ha nem is egyenlé mértékben, de erésen
Ossze kell fuggenitk ezekkel. A 2. abra az Furopean Socio-Economic Classifica-
tion (ESeG) (Rose—Harrison, 2010; Goldthorpe, 2007) alapjan mutatja be az
egyes skalak atlagat.

2. ébra

A foglalkozasi skalak atlaga foglalkozasi osztalyok szerint
Mean of occupational scales by occupational class
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O Magas szintii vezetdk, értelmiségiek  Alacsony szintil vezetok, értelmiségiek
m Koztes foglalkozastak Képzett munkasok
B Képzetlen munkasok

Az eredmények 0sszességében megerdsitik az eldzetes feltételezéseket: minél
kedvezoébb helyet foglal el valaki a foglalkozasi osztalyszerkezetben, annal ma-
gasabb a foglalkozasanak az atlagos presztizse, és altalaban a tobbi dimenzid
szerint is kedvezébb helyzetben van.'' Harom pontot kiemelnénk azonban, ame-
lyek arnyaljak ezt az 0sszefiiggést. Egyrészt a hasznossag dimenziojat, amely a
korabbi elemzések soran is sok tekintetben eltéréen viselkedett, mint az altalanos
presztizs vagy a tobbi dimenzid, most is mas Osszefiiggést mutat. A hasznossag
esetében nem érvényesiil maradéktalanul a foglalkozéasi séma hierarchiaja, és
ahol vannak eltérések az egyes foglalkozasi csoportok kozott, a kiilonbségek ott
is mérsékeltebbek. Masrészt az is jol latszik az eredmények alapjan, hogy az
egyes foglalkozasi csoportok kozotti tavolsagok nem egységesek. Mindegyik
skala jelzi példaul, hogy a képzetlen munkasok minden tekintetben le vannak
szakadva a tobbiektdl, a képzett munkasok, illetve a koztes foglalkozastuak ko-

! Minden presztizsdimenzi6 esetében p = 0,000.
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z6tti kiilonbségek viszont mindegyik dimenzid szerint mérsékeltebbek. Harmad-
részt megallapithatd, hogy a kiilonb6z6 dimenzidk eltéré mértékii egyenldtlensé-
get jeleznek a foglalkozasi csoportok kozott. Az also és a felsé csoport kozotti
tavolsag a kereset, a tudas és a hatalom esetében a legnagyobb, itt a pontszamok
kiilonbsége mintegy 45-50 pontot ér el. Ezek pontosan azok a dimenzidk, ame-
lyek a foglalkozasi sémak létrehozasanal kozponti szerepet jatszanak.

Végiil, utols6 példaként azt mutatjuk be, hogy a kiilonbdzo foglalkozasi ska-
lak miként ragadjak meg a telepiiléstipusok kozotti kiilonbségeket. A telepiilés-
tipus er6sen Osszefiigg a foglalkozasi szerkezettel, a nagyobb varosokban, és
kiilonosen Budapesten jelentdsen feliilreprezentaltak a magas képzettséget igény-
16 és jobb kereseti lehetoségeket biztositd vezetdi, illetve értelmiségi foglalkoza-
sok (Bukodi—Zahonyi, 2004; Huszar, 2015; Huszar—Zahonyi, 2018), ezért azt
varjuk, hogy ez az Osszefliggés a foglalkozasi skalak esetében is érvényesiil.

3. abra
A foglalkozasi skalak atlaga telepiiléstipus szerint
Mean of occupational scales by settlement type
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presztizs

O Budapest £JMegyei jogu varos m Egyéb varos Kozség

Az eldzetes feltételezés — Ujra csak a hasznossag dimenzidjanak kivételével —
maradéktalanul teljesiil.'> A nagyobb varosokban eszerint inkabb koncentraldd-
nak azok a foglalkozasok, amelyeknek magasabb a presztizsiik, illetve amelyek-
kel a valaszadok értékelése alapjan tobbet lehet keresni, tobb hatalom tarsul hoz-
zéajuk, magasabb szintli tudast igényelnek, valamint divatosabbak. A kiilonb6z6
dimenzidk szerint mért egyenl6tlenségek azonban ebben az esetben sem egysé-
gesek. Itt a Budapest, illetve a falvak pontszamainak kozti kiilonbség a hatalom

12 Minden presztizsdimenzi6 esetében p = 0,000.
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és a tudas esetében a legnagyobbak (14—15). A hasznossag tekintetében pedig
nincs Iényegi kiilonbség az egyes telepiiléstipusokon jellemzébb foglalkozasok
kozott.

Kovetkeztetések

A 2016-ik évi mikrocenzushoz kapcsolodo, a foglalkozasok presztizsét vizsgalo
kiegészito felvétel — a csaknem harminc évvel korabbi vizsgélathoz hasonlé mo-
don — arra vallalkozott, hogy felmérje, hogy a valaszadok miként értékelik a kii-
16nb6z6 foglalkozasokat presztizsiik, illetve 6t tovabbi dimenzié szerint. Mun-
kankban arra tettiink kisérletet, hogy létrehozzunk egy, az Osszes foglalkozasi
fécsoportra kiterjedd altalanos presztizsskalat, illetve tovabbi 6t skalat a rendel-
kezésre allo dimenzidk szerint. E skalak, ugy gondoljuk, legalabb kétféle moédon
hozzajarulhatnak a tovabbi tarsadalomtudomanyos kutatasokhoz.

Egyrészt, a foglalkozasi presztizs a tarsadalmi helyzet egyik legfontosabb
gradualis mérészama, amelyet a tarsadalmi mobilitas kutatasoktol kezdve a ré-
tegzddéskutatason at a legkiilonfélébb teriileteken alkalmaznak. Ugy véljiik,
hogy a tovabbi kutatasok az 10 presztizsskala révén egy, az alternativakhoz ké-
pest frissebb és a hazai empirikus bazisra timaszkod6 méréeszkozre tamaszkod-
hatnak.

Masrészt, az eredmények arra is ramutatnak, hogy az altalanos foglalkozasi
presztizs ugyan a tarsadalmi helyzet fontos gradualis mérészama, am a tobbi
presztizselemet is figyelembe véve lathatd, hogy az aggregalt presztizsen beliil
jelentés inkonzisztenciak vannak jelen, amiket az ,,atlag” elfed. Vannak olyan
foglalkozasok, amelyeket egyes dimenziok alapjan magasra értékelnek a valasz-
adok, mas dimenziok mentén viszont alacsony pontszdmokat kapnak. Ha az alta-
lanos presztizs mellett (de természetesen nem ahelyett!) ezeket a dimenzidkat is
bevonjuk az elemzésbe, akkor lehetéség nyilik a lakossag munkaerdpiacrol, sot a
tarsadalmi rétegzodésrol kialakult képének érzékletesebb leirasara.
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Mellékletek

A kovetkez$ tablazatok elektronikus formaban elérheték a kovetkezd helyen:
https://osf.io/yxcuv.
MI. tablazat
FEOROS8 2 szamjegy szerinti skalak

FEORO08-kod Altalal:nos Kereset | Hasznossdg | Hatalom Tudas Divatossag
presztizs
01 64 57 57 72 66 54
02 55 47 56 56 51 48
03 46 36 55 41 37 43
11 69 74 48 83 59 58
12 79 83 54 85 77 67
13 69 72 57 73 61 63
14 69 71 54 71 72 71
21 69 65 63 61 76 65
22 72 60 80 63 79 62
23 65 60 58 62 71 60
24 66 48 73 58 73 54
25 59 70 41 68 60 65
26 73 70 58 73 82 64
27 49 49 35 49 53 51
29 65 60 58 62 71 60
31 48 46 52 47 49 51
32 48 46 52 47 49 51
33 52 42 64 45 58 52
34 48 46 52 47 49 51
35 46 24 69 43 49 41
36 56 58 48 64 56 63
37 38 58 28 38 32 51
39 48 46 52 47 49 51
41 43 35 48 43 43 45
42 41 38 37 43 40 50
51 35 36 44 34 31 45
52 39 38 44 41 37 48
61 43 43 58 38 41 43
62 22 17 43 17 16 18
71 34 23 66 26 32 31
72 35 30 54 25 36 31
73 43 42 59 36 45 43
74 47 51 39 40 51 48
75 40 44 57 34 40 39
79 23 21 48 18 19 19
81 30 21 49 24 32 29
82 24 18 50 18 19 22
83 26 21 42 20 21 19
84 35 33 52 32 32 37
91 18 10 40 15 13 18
92 17 15 30 18 13 21
93 18 13 35 17 13 19
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FEORO8 3 szamjegy szerinti skalak

M2. tablazat

FEORO8-kod Altalar,los Kereset Hasznossag | Hatalom Tudas Divatossag
presztizs
011 64 57 57 72 66 54
021 55 47 56 56 51 48
031 46 36 55 41 37 43
111 73 89 44 92 66 67
112 76 79 55 87 57 66
113 60 60 43 75 57 44
121 79 83 54 85 77 67
131 71 72 62 75 65 62
132 79 71 75 80 76 60
133 64 73 48 69 53 65
141 69 71 54 71 72 71
211 77 72 73 69 84 68
212 66 62 59 58 74 62
213 52 50 38 44 59 54
214 64 67 60 61 69 75
215 66 62 59 58 74 62
216 71 57 65 61 85 52
221 78 71 82 71 86 69
222 59 31 78 47 61 45
223 71 58 79 61 78 61
224 77 71 76 66 86 68
231 65 59 60 61 72 59
241 83 68 75 77 89 61
242 69 49 75 63 77 52
243 57 33 74 48 62 46
244 68 52 72 61 75 56
249 64 60 65 55 73 66
251 59 70 41 68 60 65
252 59 70 41 68 60 65
253 59 70 41 68 60 65
261 79 79 64 84 85 69
262 68 62 53 64 79 61
271 51 43 43 51 57 51
272 48 52 32 47 51 54
273 50 44 40 64 63 28
291 65 59 60 61 72 59
311 50 48 51 50 49 53
312 50 48 51 50 49 53
313 50 48 51 50 49 53
314 50 48 51 50 49 53
315 50 48 51 50 49 53
316 50 48 51 50 49 53

(A tablazat folytatasa a kovetkezd oldalon.)
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(folytatas)
FEORO08-kod Altalar,los Kereset Hasznossag | Hatalom Tudas Divatossag
presztizs
317 50 48 51 50 49 53
319 50 48 51 50 49 53
321 50 48 51 50 49 53
322 50 48 51 50 49 53
331 51 24 78 42 55 35
332 57 41 68 52 67 51
333 50 52 56 43 54 60
334 53 39 67 46 59 49
341 50 48 51 50 49 53
351 46 24 69 43 49 41
352 46 24 69 43 49 41
361 63 69 49 70 63 69
362 46 55 36 55 45 61
363 51 65 40 57 47 65
364 49 45 44 54 49 62
365 62 52 58 70 62 56
371 35 55 30 34 34 49
372 46 68 23 48 26 55
373 40 61 26 41 30 52
391 50 48 51 50 49 53
411 40 31 43 40 41 45
412 62 61 59 61 66 62
413 30 19 51 32 27 25
419 44 37 51 45 45 44
421 41 38 37 43 40 50
422 41 38 37 43 40 50
511 38 40 43 38 35 46
512 32 33 45 33 23 38
513 34 36 44 32 32 46
521 33 38 38 29 34 59
522 33 15 56 24 31 30
523 45 43 39 45 48 51
524 37 32 41 53 30 35
525 50 35 63 54 42 51
529 15 63 12 29 10 33
611 44 43 50 38 45 49
612 38 35 61 32 39 32
613 48 51 71 43 36 43
621 22 17 43 17 16 18
622 22 17 43 17 16 18
623 22 17 43 17 16 18
711 34 23 66 26 32 31
721 27 19 45 20 30 21
722 42 41 63 31 42 40

(A tablazat folytatasa a kévetkezé oldalon.)
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(folytatas)

FEORO08-kod Altalar,los Kereset Hasznossag Hatalom Tudas Divatossag

presztizs

723 35 30 54 25 36 31
731 46 44 60 38 47 45
732 41 40 57 33 43 40
733 49 52 67 44 45 54
734 47 42 57 38 52 42
741 47 50 39 40 51 48
742 47 51 39 40 51 48
751 37 40 59 32 34 33
752 44 46 61 39 46 45
753 37 43 53 29 36 36
791 23 21 48 18 19 19
811 30 21 49 24 32 29
812 30 21 49 24 32 29
813 30 21 49 24 32 29
814 30 21 49 24 32 29
815 30 21 49 24 32 29
819 30 21 49 24 32 29
821 24 18 50 18 19 22
831 34 30 53 24 27 19
832 19 12 32 15 15 18
841 37 36 52 35 34 40
842 27 22 52 22 25 23
843 32 29 52 28 29 32
911 18 10 40 15 13 18
921 15 10 39 12 10 12
922 19 12 38 14 13 17
923 17 17 26 21 13 23
931 17 12 36 15 12 18
932 17 12 36 15 12 18
933 17 12 36 15 12 18

STATISZTIKAI SZEMLE, 101. EVFOLYAM 1. SZAM 5-29. OLDAL DOI: 10.20311/stat2023.01.hu0005



24

HUSZAR AKOS — HAIDU GABOR — SIK ENDRE — NAGY REKA KLARA

ISCO08 2 szamjegy szerinti skalak

M3. tablazat

ISCO08-kod Altalal}os Kereset Hasznossag | Hatalom Tudas Divatossag
presztizs
01 64 57 57 72 66 54
02 55 47 56 56 51 48
03 46 36 55 41 37 43
11 71 77 48 84 66 59
12 72 74 56 76 73 69
13 79 71 75 80 76 60
14 64 73 48 69 53 65
21 68 63 59 60 75 62
22 77 71 80 70 86 69
23 66 48 73 58 73 54
24 59 70 41 68 60 65
25 64 67 60 61 69 75
26 59 57 45 59 65 55
31 50 49 51 49 50 53
32 54 39 69 46 59 49
33 56 58 48 64 56 63
34 39 51 36 39 35 49
35 50 49 51 49 50 53
41 40 31 43 40 41 45
42 41 38 37 43 40 50
43 62 61 59 61 66 62
44 30 19 51 32 27 25
51 35 40 38 37 34 47
52 36 42 41 39 30 44
53 33 15 56 24 31 30
54 50 35 63 54 42 51
61 43 43 58 38 41 43
62 22 17 43 17 16 18
63 33 30 51 27 29 31
71 39 44 55 33 39 39
72 43 42 59 35 44 43
73 47 51 39 40 51 48
74 46 43 62 38 50 43
75 32 27 54 24 32 30
81 27 21 44 21 25 22
82 24 18 50 18 19 22
83 35 33 52 32 32 37
91 18 10 40 15 13 18
92 18 11 39 14 14 16
93 20 12 38 14 12 19
94 19 11 37 16 15 19
95 20 17 23 37 18 23
96 15 15 31 14 10 19
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ISCO08 3 szamjegy szerinti skalak

M4. tablazat

ISCO08-kod Altalal}os Kereset Hasznossag | Hatalom Tudas Divatossag
presztizs
011 64 57 57 72 66 54
021 55 47 56 56 51 48
031 46 36 55 41 37 43
111 67 74 45 83 60 56
112 79 83 54 85 77 67
121 74 74 60 80 76 64
122 67 72 48 70 67 78
131 79 71 75 80 76 60
132 79 71 75 80 76 60
133 79 71 75 80 76 60
134 79 71 75 80 76 60
141 64 78 47 71 51 69
142 53 64 52 57 38 60
143 74 73 48 77 71 61
211 70 62 62 61 79 59
212 70 56 60 62 84 49
213 73 59 69 60 85 55
214 77 71 73 68 83 66
215 70 62 62 61 79 59
216 59 62 46 55 64 66
221 81 73 83 75 89 68
222 77 71 80 69 86 69
223 77 71 80 69 86 69
224 77 71 80 69 86 69
225 77 71 76 66 86 68
226 75 69 80 66 84 70
231 83 68 75 77 89 61
232 68 52 72 61 75 56
233 69 49 75 63 77 52
234 57 33 74 48 62 46
235 64 60 65 55 73 66
241 59 70 41 68 60 65
242 59 70 41 68 60 65
243 59 70 41 68 60 65
251 64 67 60 61 69 75
252 64 67 60 61 69 75
261 79 79 64 84 85 69
262 47 27 48 38 57 40
263 65 59 50 64 76 54
264 54 48 38 56 54 52
265 48 53 31 46 52 53
311 51 48 54 51 51 53

(A tablazat folytatasa a kévetkezé oldalon.)
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(folytatas)
ISCO08-kod Altalal}os Kereset Hasznossag | Hatalom Tudas Divatossag
presztizs
312 51 48 54 51 51 53
313 51 48 54 51 51 53
314 51 48 54 51 51 53
315 51 48 54 51 51 53
321 61 54 68 54 69 59
322 51 24 78 42 55 35
323 54 37 71 46 59 47
324 54 37 71 46 59 47
325 51 33 66 41 53 47
331 63 69 49 70 63 69
332 46 55 36 55 45 61
333 51 65 40 57 47 65
334 49 45 44 54 49 62
335 62 52 58 70 62 56
341 46 24 69 43 49 41
342 46 68 23 48 26 55
343 35 55 30 34 34 49
351 51 48 54 51 51 53
352 51 48 54 51 51 53
411 44 33 46 44 44 47
412 41 33 40 43 43 49
413 37 28 43 35 36 41
421 41 38 37 43 40 50
422 41 38 37 43 40 50
431 62 61 59 61 66 62
432 62 61 59 61 66 62
441 30 19 51 32 27 25
511 45 43 39 45 48 51
512 42 35 59 34 42 50
513 28 27 37 26 26 41
514 34 38 41 29 34 58
515 37 32 41 53 30 35
516 16 76 13 37 10 35
521 36 42 41 39 30 44
522 38 40 43 38 35 46
523 36 42 41 39 30 44
524 34 44 39 39 25 43
531 33 15 56 24 31 30
532 33 15 56 24 31 30
541 50 35 63 54 42 51
611 44 43 50 38 45 49
612 38 35 61 32 39 32
613 48 51 71 43 36 43
621 22 17 43 17 16 18

(A tablazat folytatasa a kévetkezd oldalon.)
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(folytatas)

ISCO08-kod Altalal}os Kereset Hasznossag | Hatalom Tudas Divatossag

presztizs

622 22 17 43 17 16 18
631 35 32 54 29 31 32
632 35 32 54 29 31 32
633 35 32 54 29 31 32
634 35 32 54 29 31 32
711 36 45 51 30 34 33
712 41 44 57 35 42 42
713 39 40 58 31 38 40
721 40 41 56 33 41 39
722 42 39 58 33 45 41
723 49 52 67 44 45 54
731 47 51 39 40 51 48
732 47 50 39 40 51 48
741 46 43 62 38 50 43
742 46 43 62 38 50 43
751 36 29 60 28 35 40
752 42 41 63 31 42 40
753 27 19 45 20 30 21
754 23 21 48 18 19 19
811 34 30 53 24 27 19
812 27 21 44 21 25 22
813 27 21 44 21 25 22
814 27 21 44 21 25 22
815 30 21 49 24 32 29
816 27 21 44 21 25 22
817 27 21 44 21 25 22
818 19 12 32 15 15 18
821 24 18 50 18 19 22
831 43 39 57 36 46 38
832 31 40 37 35 24 43
833 37 32 57 35 33 40
834 27 22 52 22 25 23
835 34 33 51 32 32 36
911 18 10 40 15 13 18
912 18 10 40 15 13 18
921 18 11 39 14 14 16
931 20 12 38 14 12 19
932 20 12 38 14 12 19
933 20 12 38 14 12 19
941 19 11 37 16 15 19
951 20 17 23 37 18 23
952 20 17 23 37 18 23
961 15 10 39 12 10 12
962 15 21 22 15 10 25
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