l_’__l
TILBURG & }%?ﬁ ¢ UNIVERSITY
l\;’fl

Tilburg University

Wat heeft het trainingstraject LFB Naar de Top! eraringsdeskundige trainers en
deelnemers gebracht?

de Beer, M.G.D.; van Beurden, Kayleigh; Westerman-den Boer, Marieke C.; Giesbers, Sanne
A.H.; Embregts, Petri J.C.M.

Publication date:
2022

Document Version
Publisher's PDF, also known as Version of record

Link to publication in Tilburg University Research Portal

Citation for published version (APA):

de Beer, M. G. D., van Beurden, K., Westerman-den Boer, M. C., Giesbers, S. A. H., & Embregts, P. J. C. M.
(2022). Wat heeft het trainingstraject LFB Naar de Top! eraringsdeskundige trainers en deelnemers gebracht?
Academische werkplaats leven met een verstandelijke beperking.

General rights
Copyright and moral rights for the publications made accessible in the public portal are retained by the authors and/or other copyright owners
and it is a condition of accessing publications that users recognise and abide by the legal requirements associated with these rights.

» Users may download and print one copy of any publication from the public portal for the purpose of private study or research.
* You may not further distribute the material or use it for any profit-making activity or commercial gain
« You may freely distribute the URL identifying the publication in the public portal

Take down policy
If you believe that this document breaches copyright please contact us providing details, and we will remove access to the work immediately
and investigate your claim.

Download date: 22. Feb. 2023


https://research.tilburguniversity.edu/en/publications/720d4a1d-6b17-4d68-8122-ccd406e0eed4

ACADEMISCHE WERKPLAATS LEVEN MET EEN VERSTANDELI)KE BEPERKING

Wat heeft het trainingstraject
LFB Naar de Top! ervaringsdeskundige
trainers en deelnemers gebracht?

LFB Naar de Top! is een trainingstraject
door en voor mensen met een verstandelijke
beperking. Het traject bestaat uit vier
trainingen die zich richten op persoonlijke
groei en talentontwikkeling. In een van de
trainingen worden ervaringsdeskundigen
opgeleid tot ervaringsdeskundige trainer. e s ——
Samen met hun coach verzorgen zij bij hun kans krijgen om dat te
eigen zorgorganisatie de andere drie mogen doen. Ik vind
trainingen voor mensen met een verstandelijke het leuk, het is weer
beperking. De AWVB deed onderzoek naar een nieuwe uitdaging.”
wat LFB Naar de Top! ervaringsdeskundige
trainers en deelnemers heeft gebracht.

“lk vind het bijzonder

Door LFB Naar de Top! hebben
ervaringsdeskundige trainers:

Zich ontwikkeld

« Rol als trainer (opdrachten uitleggen, goede vragen stellen,
voor een groep staan)

« Jezelf leren kennen (inzicht in eigen talenten en valkuilen,
omgaan met emoties)

« Sterker in je schoenen staan (meer zelfvertrouwen,

voor jezelf opkomen en grenzen aangeven)
« Trots op ontwikkeling door rol als trainer

“lk had het gevoel van: oké, ik mag er
hiet zijn, of zo. Door de cursus is dat
wel steeds meer geworden van: oké, ik
ben ook wat waard en ik kan ook iets.”

Van betekenis kunnen zijn voor de ander
« Deelnemers helpen bij opdrachten

« Deelnemers een leuke en fijne trainingsdag bieden
« Deelnemers een luisterend oor bieden
+ Bijdragen aan de ontwikkeling van deelnemers

“lk word er vrolijk van. Het doet me
goed als ik mensen iets heb kunnen
laten bereiken of heb kunnen laten
doen, dat ik denk: kijk dat heb ik
toch maar even gedaan. En dan ben
ik stiekem toch wel heel trots.”

Verbondenheid ervaren
« Groepsgevoel in de deelnemersgroep
« Collega’s zijn in een hecht trainersteam

« Gelijkwaardigheid tussen deelnemers, ervaringsdeskundige
trainers en coaches

“Er ontstaat gewoon een vibe in de
groep en een soort van gezelligheid.
Mensen hebben echt de tijd en de
ruimte om voor meningen uit te
komen. En wat ze zeggen, komt voor
iedereen ook gewoon aan, dus er
wordt echt naar elkaar geluisterd.”

Wat heeft LFB Naar de Top! &
de deelnemers gebracht?

Leuke en leerzame Sterker in je schoenen staan: Vaardigheden: leren
opdrachten nee zeggen en grenzen presenteren en uitleggen
aangeven, voor jezelf opkomen aan een ander

Deze infographic is gebaseerd op het onderzoek dat de Academische Werkplaats Leven met een
verstandelijke beperking (AWVB, Tranzo, TSB, Tilburg University) heeft uitgevoerd naar de opbrengsten
van het trainingstraject LFB Naar de Top! Dit onderzoek werd in opdracht van de LFB uitgevoerd door
Mireille de Beer, Kayleigh van Beurden MSc, dr. Marieke Westerman — den Boer en dr. Sanne Giesbers,
o.l.v. prof. dr. Petri Embregts. De LFB is de landelijke belangenvereniging door en voor mensen met een
verstandelijke beperking.

Meer informatie over LFB Naar de Top!: www.lfb.nu/naar-de-top
Meer informatie over het onderzoek: www.awvb.nl/onderzoek/Ifb-naar-de-top
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