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Resumo

A psicologia do desporto tem focado aspetos como a performance, ou situagfes
especificas, como a recuperacgéo de les&o, o que levou a uma certa negligéncia dos atletas
que surgem num papel mais secundario, i.e., 0s jogadores suplentes. Ainda assim, a
literatura existente indica que estes jogadores estdo sujeitos a grandes niveis de
insatisfacdo, ansiedade e outros fatores prejudiciais ao seu desempenho e bem-estar. O
presente estudo procurou investigar, a partir de entrevistas semiestruturadas, como 0s
jogadores de futebol encaram, e que estratégias de coping utilizam, para gerir a situacao
de ser suplente. O estudo contou com seis participantes da Liga NOS (12 liga portuguesa
de futebol). Os participantes reportaram maioritariamente um locus de controlo externo,
e uma maior utilizacdo de estratégias de coping de abordagem indireta (i.e., focadas nas
préprias emocoes, e a propria forma de encarar a situacdo), em comparacdo com as de
abordagem direta (i.e., focadas em alterar a situacéo/ o stressor em si). Outras implicacdes

referentes ao papel de suplente e suas consequéncias sao discutidas.

Palavras-chave: jogadores de futebol, suplentes, estratégias de coping, psicologia do

desporto



Abstract

Sport psychology as focused some aspects such as performance, or other specific
situations, like injury recovery, which led to a certain neglect of athletes that play a
secondary role, i.e., substitute players. Nevertheless, the existent literature points that
these players have high dissatisfaction, anxiety and other factors that are harmful to their
performance and well-being. The present study investigated, through semi-structured
interviews, how do soccer players face, and which coping strategies do they use to
manage being a substitute player. The study had six participants, from Liga NOS
(Portuguese 1st soccer league). The participants reported mostly an external locus of
control, and a larger use of indirect approach coping strategies (i.e., focused on their own
emotions, and on the way they face the situation), in comparison to the ones based on a
direct approach (i.e., focused on changing the situation/ the stressor itself). Other

implications regarding the substitute role and its consequences are discussed.

Keywords: soccer players, substitute player, coping strategies, sport psychology
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1. Introducéo

Os ultimos anos de investigacdo em Psicologia tém sido marcados por uma maior
abrangéncia de tdpicos, abarcando areas da Psicologia aplicadas a varios contextos, como
por exemplo, o Desportivo. Os estudos de Psicologia do Desporto, e de Psicologia Clinica
aplicada ao Desporto, ttm ganho um grande foco na ultima década. Como tal, j é possivel
encontrar estudos relevantes acerca de fatores desportivos, e.g., a performance,
recuperacdo de lesdes, preparacdo fisica, conjugados com fatores clinicos, e.g., a
personalidade, estratégias de coping, ansiedade. N&o obstante este aumento de foco na
area, a maioria dos estudos dedica-se aos jogadores/ atletas que desempenham
efetivamente a sua profissdo desportiva em eventos competitivos, e, como tal, tende a
negligenciar os jogadores cujo papel desportivo, ndo é tdo ativo nestes contextos
competitivos, denominados jogadores/ atletas suplentes (i.e., jogadores convocados para
um evento desportivo, que comecam de fora e cujo tempo de jogo tende a ser mais
reduzido que os jogadores iniciais) e reserva (i.e., jogadores ndo convocados para um

evento desportivo).

No tocante a esta populacgéo, a literatura existente reitera 0 maior grau de presséo,
stress e ansiedade a que estes estao sujeitos, bem como as suas performances (Hills et al.,
2018; Ryall, 2008; Wang & Callahan, 1997), em comparacdo com jogadores titulares
(i.e., jogadores gque integram a equipa inicial, definida pelo treinador), influenciados por
variaveis como por ex: ma relacdo com os treinadores, sentimentos de insatisfacao,
frustracdo e rejeicdo, percecdo de controlo externo. Apesar de o estatuto de suplente ser
algo teoricamente dinamico e mutavel, € comum que a equipa titular seja fixa, fazendo

com que os jogadores suplentes o sejam de forma recorrente.

No caso especifico do futebol, no regulamento da Federacdo Portuguesa de Futebol
(FPF) referente ao campeonato de Portugal 2019/2020, no Artigo 48°, € delimitada uma
equipa inicial composta por 11 jogadores, com mais 7 colegas de equipa no banco,
existindo a possibilidade de, ao longo do decorrer do jogo, serem efetuadas até 3
substituicdes. No entanto, foi recentemente alterado, de forma temporéria devido a
pandemia do COVID-19, para um maximo de 9 jogadores suplentes, dos quais 5 poderao
entrar por substituicdo, em 3 momentos de paragem de jogo (International Football
Association Board [IFAB], 2020). N&o obstante, a equipa de futebol de um clube, por
norma, é constituida por mais de 25 jogadores, 0 que pressuple a existéncia de varios

jogadores menos ativos nos jogos.



O futebol destaca-se ndo s6 pelo numero reduzido de substitui¢cdes, mas também pelo
mediatismo, exposi¢do e visibilidade recebida a nivel mundial, sendo considerado o
desporto de eleicdo em vérios paises europeus, como Portugal, o que leva a que se
considere tratar-se de uma modalidade desportiva com uma reduzida tolerancia ao erro,
numa procura incessante por um rendimento desportivo 6timo, e, por isso, com elevados
niveis de stress associados (Pires et al., 2019). A esta pressao colocada sobre os jogadores
de futebol, em geral, adita-se ainda a pressdo sentida pelos jogadores suplentes, pela
necessidade de mostrar que tém um valor igual ou superior aos colegas de equipa titulares,
em substancialmente menos tempo, ou em situagfes altamente ansiogénicas (e.g.,
situacdo em que a equipa estd a perder, e se espera que uma substituicdo sirva de
catalisador para a vitdria). Estes fatores, conjugados com o medo crescente de falhar, com
um aviso de entrada no jogo com pouca antecipacao temporal, com a preocupagdo com a
percecdo gque os outros tém de si, entre outros fatores (Wang & Callahan, 1997; Woods
& Thatcher, 2009), compdem um quadro que aumenta a suscetibilidade para uma

performance instavel, e uma maior fragilidade mental.

Considerando o supramencionado, segundo o qual a experiéncia dos jogadores com
este papel secundario € reportada como maioritariamente negativa (Hills et al., 2018;
Lorentzen, 2017; Woods & Thatcher, 2009), emerge a necessidade de zelar pelo bom
desempenho destes, e, acima disso, pela sua satde mental. Surge, assim, a relevancia de
examinar a forma de reacdo e gestdo fisica e emocional destes jogadores, i.e., as
estratégias de coping, adequadas ou ndo, a que esta populacdo recorre (Woods &
Thatcher, 2009), com vista a avaliar eventuais pontos fortes e dificuldades, e melhoré-las,
procurando consequentemente aperfeicoar a adaptacéo da pessoa ao papel de suplente, ao

contexto, e seu bem-estar psiquico.

Um estudo desta indole ndo s6 é algo inovador e pouco explorado na area, como
poderé expor de forma mais clara 0 mundo mental dos jogadores de futebol suplentes, e,
concomitantemente, ajudar a compreender quais sdo as estratégias mais e menos
apropriadas para este contexto. A literatura reitera ainda a importancia da adequacéo
destas estratégias, tendo evidenciado que a utilizagdo de formas de coping pouco eficazes
pode debilitar a performance desportiva, podendo inclusivamente levar a retirada do
desporto, e, consequentemente, a desisténcia de uma carreira desportiva profissional
(Nicholls & Polman, 2007).



De notar ainda a potencialidade de as estratégias de coping adequadas levarem a uma
maior adequacdo do jogador a equipa, e clube, mas também a uma eventual mudanca de
mentalidade desportiva, em que o titulo de suplente deixa de ser um empecilho per se,
mas passa a ser encarado como uma oportunidade para a mudanca e aperfeicoamento

fisico e mental.

2. Estratégias de coping
a. Coping

Primeiramente, importa, de forma breve, definir aquilo que é o coping. Do inglés
to cope with, que significa lidar com, o coping refere-se a forma como as pessoas lidam
com uma determinada situacdo stressante, i.e., aos esforgos cognitivos e/ou
comportamentais elaborados e aplicados, com vista a responder as exigéncias externas e
internas, avaliadas como sendo excedentes dos recursos da pessoa no momento (Lazarus,
DelLongis, Folkman & Gruen, 1985). Estes esforcos estdo em constante mudancga, com
vista & promoc¢do da adaptacdo ao contexto em que a pessoa esté inserida, seja a nivel

fisioldgico, psicoldgico ou social.

Assim, serdo estas mesmas estratégias de adaptacdo que irdo acabar por ditar o
ajustamento da pessoa ao contexto, e as respostas, bem ou malsucedidas, a eventos
stressantes. Ou seja, torna-se seguro afirmar que a auséncia de estratégias de coping
potencia o distress (Lope Fernandez & Solis Bricefio, 2020), sendo que este surge quando
existe uma acentuada disparidade entre os recursos de coping que a pessoa tem a seu
dispor, e as exigéncias a que esta sujeito (sejam elas provenientes de um ambiente interno

ou externo).

i. Modelos tedricos

Muitos autores ja se debrucaram sobre a temética do coping, formulando
diferentes modelos em relagdo a sua forma de funcionamento. Entre estes autores,
destacam-se Lazarus e Folkman (1984) e o seu modelo transacional, segundo o qual o
coping € encarado COMO UM processo, em que 0s contextos internos das pessoas (i.e., as

suas crengas pessoais, 0s seus objetivos e valores) interagem de forma dindmica com os



contexto externos (i.e., situacionais). Proveniente desta interacdo, os esfor¢os pessoais,
sejam eles cognitivos ou comportamentais, védo-se justando e alterando, de forma

constante, procurando mediar e corresponder as exigéncias a que a pessoa esta submetida.

Esta teoria postula ainda um processo avaliativo, que se inicia com uma avaliacao
primaria. Nesta, a pessoa procura decidir se uma nova situacdo deve, ou ndo, ser encarada
como uma ameagca (potenciando ddvidas na propria capacidade de coping), como uma
perda (mais provavel quando a pessoa tem baixos niveis de autoconfianca), ou como um
desafio (com possibilidade de superagdo, aumentando a confianca e motivacao),
(Lazarus, 1999). Nesta etapa de processamento, caso ndo se considere o estimulo como
sendo um stressor, ndo ha necessidade de iniciar um processo de coping. No entanto,
quando o contrario se verifica, sdo tomadas acdes para lidar com a situacéo, e é iniciada
uma segunda avaliacdo, na qual se examinam as proprias capacidades e recursos
disponiveis de coping e se estima qudo apto se encontra para minimizar, ou até mesmo

eliminar o stress.

A segunda abordagem mais comummente considerada defende o coping, nao
como um processo dindmico, mas como um trago, relativamente estavel (Nicholls &
Polman, 2007). Segundo esta abordagem, cada pessoa tem um determinado estilo na
forma de lidar com os stressores, € um repertorio de estratégias relativamente fixo,
independentemente do contexto. No entanto, a maioria dos estudos abona a favor do
modelo transacional de Lazarus e Folkman (1984), evidenciando um coping baseado num
processo interativo, dinamico, mutavel e adaptavel ao contexto (Nicholls & Polman,
2007).

No tocante das dimensdes de coping, surgem ainda duas grandes abordagens na forma
de enfrentar o stress (Litwic-Kaminska, 2020; Lope Fernandez & Solis Bricefio, 2020;
Nicholls & Polman, 2007):

a. foco no problema, i.e., uma abordagem direta, na qual a pessoa faz
uso de estratégia(s) aplicada(s) diretamente a origem. Ou seja, ha uma
intencdo de, com os recursos disponiveis, resolver, modificar e alterar
0 problema em si. Estratégias focadas no problema terdo maior sucesso
em situacdes que a pessoa tem, ou pode ter, efetivamente controlo na

situacao;



b. foco na emocdo, i.e.,, uma abordagem indireta, segundo a qual o
objetivo ndo é alterar a situacdo em si, mas o alvo da estratégia sdo as
préprias emocoes, e a propria forma de encarar a situagdo. Assim,
procura regular a sua resposta emocional, e minimizar o proprio
sofrimento psicoldgico. Estratégias focadas na emoc¢édo poderao ter um
efeito mais benéfico em ocasides sobre as quais a pessoa tenha pouco

ou nenhum controlo.

Destes, apesar de cada um ter o seu lugar e momento de aplicacéo, considera-se

que o de foco no problema seja o mais funcional, e de utilizacdo mais frequente.

Foi proposta ainda mais uma dimensdo do coping, o de evitamento, seja este
comportamental ou cognitivo. Como o nome indica, refere-se ao distanciamento do
problema, tomando uma postura passiva tanto em relacéo a resolucédo da situacdo em si,
como em relacdo as emoc@es por ela incitadas, mas ativa no que toca ao evitamento do
stressor, (e.g., retirando toda a aten¢do do estimulo stressante). Apesar de ter o seu lugar,
trata-se de uma solucdo geralmente pouco adaptativa, 0 que salienta a existéncia de
estratégias de coping adequadas e desadequadas.

Segundo Nicholls e Polman (2007), pode-se ainda falar num altimo tipo de
coping, caracterizado pelo foco na avaliagdo. O coping focado na avaliagdo envolve uma
reavaliacdo da situacdo anteriormente avaliada como stressor. Assim, procura-se fazer
uma reestruturacdo ndo do problema em si, nem das emoc¢es por ele incitadas, mas da

avaliacdo inicialmente feita, com vista a diminuir a sua importancia.

ii. Estratégias de coping

De acordo com o supramencionado, a nivel macro, existem varios tipos de
estratégias de coping, sendo que, dentro de cada uma destas categorias, € possivel
encontrar outras subcategorias. Destarte, num nivel micro encontram-se algumas
estratégias de coping, e.g., dentro da categoria de coping focada no problema, surgem
estratégias como a procura de informacdo, o planeamento, estabelecimento de objetivos,
sendo estas estratégias que auxiliam a pessoa que as emprega a lidar diretamente com o
problema; dentro das estratégias focadas em emocOes, a pessoa pode munir-se de

estratégicas como o relaxamento, a meditacao, procura de apoio emocional (Nicholls &



Polman, 2007), cujas incidéncias recaem sobre o controlo da propria reacdo a situacéo, e

emocOes subjacentes.

Assim, as estratégias de coping podem variar grandemente na sua complexidade,
forma de aplicacdo, esforco associado, eficacia, podendo tomar expressbes tanto
comportamentais, como psicologicas/ mentais. Autores tém constatado também que a
eficacia de uma dada estratégia de coping podera variar consoante a avalia¢do da situagédo
em que é aplicada (Litwic-Kaminska, 2020), pelo que a mesma estratégia pode ser eficaz

numa situacdo e ineficaz, ou até prejudicial, noutra situacao.

Como referido anteriormente, faz sentido mencionar a existéncia em estratégias
de coping negativas. Exemplos destas sdo a utilizacdo de drogas, alcool ou tabaco
(Parnabas, Mahmood & Ampofo-Boateng, 2009), que, apesar de serem formas de lidar
com situagdes stressantes, tém frequentemente, e a principalmente a longo prazo, efeitos
contraproducentes. Deve-se atentar, portanto, ao facto de que a mera existéncia de

estratégias de coping ndo constitui, per se, um fator benéfico.

b. Estratégias de coping no desporto

Especificamente no contexto desportivo, Anshel (1990; 2019) criou um modelo,
que, categoriza o coping segundo duas dimensdes as quais denominou “aproximagdo” e
“evitamento”. A primeira dimens&o aplicam-se as estratégias que procuram enfrentar o
problema de forma direta (semelhante ao coping focado no problema supramencionado),
e que, por isso, serdo mais eficazes em situacdes em que o stressor € um estimulo
controlavel ou influenciavel a partir de uma acdo imediata. Por sua vez, na segunda
dimensdo, empregam-se as estratégias que procuram evitar o confronto com esse
problema, mais eficazes no combate a fontes de stress fora do controlo pessoal (Nicholls
& Polman, 2007; Woods & Thatcher, 2009). Mais uma vez, a literatura tem evidenciado
uma maior eficacia proveniente do foco em fatores controlaveis, mesmo quando

deparados com stressores incontrolaveis (Cresswell & Hodge, 2001).

Segundo o modelo criado por este autor, 0 processo de coping inicia-se na dete¢édo
do possivel estimulo stressante, seguido por uma avaliacdo cognitiva desse mesmo

estimulo. Caso esta avaliagdo cognitiva categorize o estimulo como sendo stressante, o



atleta coloca em acdo a(s) sua(s) estratégia(s) de coping. Por fim, da-se um quarto

momento, de avaliacdo da eficicia da(s) estratégia(s) utilizada(s).

No desporto, a literatura existente aponta para uma maior eficacia das estratégias
de coping de aproximagéo (ou, como supracitado, focado no problema), em detrimento
das de evitamento, sendo as primeira parecem ajudar os jogadores a manter o foco,
entusiasmo e um bom rendimento desportivo, e reduzir a ansiedade (Nicholls & Polman,

2007; Pires et al., 2019; Woods & Thatcher, 2009), mesmo perante situa¢des adversas.

As componentes de emocOes sentidas durante eventos desportivos, ou outros
quaisquer eventos stressantes, como por exemplo a ansiedade, ndo se restringem a
componentes somaticas (e.g., elevada pressdo sanguinea, tensdo muscular, dores de
barriga, entre outros), mas passam também por questdes cognitivas (e.g., preocupacao,
desconcentracdo, imaginagdo sucessiva do fracasso, entre outros) (Parnabas et al., 2009).
Assim, releva a necessidade de estratégias de coping apropriadas ndo s6 ao contexto real,
mas também, segundo Parnabas et al. (2009), ao tipo de ansiedade sentida, i.e., cognitiva
e/ou somatica. Numa revisdo sistematica, Nicholls e Polman (2007) destacaram o facto
de que a ansiedade cognitiva esta presente de forma mais intensa em atletas que reportam

um maior uso de coping focado nas emocdes e o evitamento.

Considerando a constante presenca da pressdo e ansiedade na vida dos atletas
profissionais, nas mais variadas modalidades, a necessidade de estes se munirem de
habilidades para lidar com estas variaveis revela-se uma questdo fulcral e integral em
qualquer desporto (Jarvis, 2006; Lope Fernandez & Solis Bricefio, 2020; Nicholls &
Polman, 2007; Parnabas et al., 2009), seja na satisfacdo das suas expectativas, na
motivacao e foco, na construcdo de uma experiéncia desportiva positiva e satisfatoria, e
sobretudo na maximizacdo do seu rendimento. “O coping eficaz a lidar com o stress &,
portanto, uma capacidade importante na qual, independentemente do avanco no desporto,
permite manter uma elevada qualidade de vida, ou até de saude mental” (Litwic-
Kaminska, 2020, p. 1). Adite-se também, o facto de que foi verificado por outros
investigadores que os atletas mais vulneraveis ao burnout sao os atletas que estdo sujeitos
a maiores niveis de stress e que possuem indices de estratégias de coping diminutos (Pires
etal., 2019).

Como seria de esperar, a literatura tem evidenciado que atletas com maior sucesso

tendem a utilizar um maior nimero de estratégias de coping (Gould et al., 1993; Parnabas



et al., 2009). Entre estas respostas comportamentais e psicologicas ao stress, destacam-se
como mais preponderantes a administracdo de estratégias como a visualizagdo mental,
técnicas de controlo da respiracdo e de relaxamento, didlogos internos, estabelecimento
de objetivos, restruturacdo de pensamentos, entre outros (Lope Fernandez & Solis
Bricefio, 2020; Parnabas et al., 2009).

Varios autores tém vindo a referenciar outros fatores relevantes para a eficacia do
coping no desporto, tais como a automaticidade do processo de resposta (Litwic-
Kaminska, 2020), tambeém fortemente relacionada com uma performance de elevado
nivel (Nicholls & Polman, 2007). A idade de profissdo, e tempo de pratica do desporto
federado foram também fatores destacados (Litwic-Kaminska, 2020; Pires et al., 2019),
abrindo a possibilidade de desenvolvimento de competéncias psicolégicas, ao longo do

tempo.

O facto de os atletas com mais idade e experiéncia conseguirem lidar melhor com
stressores, segundo Nicholls e Polman (2007), poderia sugerir a hipotese de os atletas
mais novos aprenderem a aplicar estas mesmas formas de coping utilizadas pelos atletas
profissionais mais velhos. No entanto, esta aprendizagem teria 0 risco de se tornar
contraproducente, na medida em que criancas e adolescentes ndo deverdo ter a mesma

capacidade psicologica que esses atletas.

Litwic-Kaminska (2020) justifica esta maior eficdcia em atletas mais velhos,
experientes e ativos num nivel competitivo mais elevado, com a avaliacdo que estes fazem
das situacOes stressantes. Segundo a autora, estes atletas avaliam mais frequentemente
situacOes deste tipo de forma positiva, i.e., como sendo desafios (aumentando a motivagéo
e levando a melhor resultados desportivos, em oposicao as ameagas, ou perdas), e utilizam
estratégias cognitivas, relacionadas com o planeamento e foco na atividade, no objetivo
e na vitoria. Assim, avaliacdo cognitiva da possivel situacdo de stress é também
preponderante na eficacia das posteriores estratégias de coping, devendo treinar-se com
0s atletas ndo soO as estratégias de coping em si, mas também apreciacdes positivas dos

momentos desportivos (Litwic-Kaminska, 2020).

Ainda no mesmo estudo, e fazendo uso da teoria transacional de Lazarus e
Folkman, a autora conjetura também que a flexibilidade na escolha de coping estara

associada a resultados mais positivos no que toca a adaptacao.



3. Jogadores Suplentes

Os jogadores suplentes, apesar de muitas vezes ignorados por adeptos, treinadores
e até colegas de equipa, sao uma populacdo por vezes preponderante num resultado
desportivo e que estd frequentemente sujeita a um vasto leque de fortes emocgdes
negativas. Entre estas emoc0es, a literatura tem apontado sentimentos de injustica,
particularmente saliente quando a disparidade de aptidfes entre o jogador suplente e o
jogador titular é encarada como pequena (Lorentzen, 2017), assim como ansiedade,
amargura, medo de falhar, rejeicdo, vergonha, embaraco (Ryall, 2008; Woods &
Thatcher, 2009), e preocupacdes referentes a percecdo que os outros tém de si (Hills et
al., 2018). Assim, sdo varios os estudos exploratdrios que reportam o papel de suplente
como sendo uma fonte de stress, cujo impacto pode, inclusivamente, levar a que o atleta

abandone os seus objetivos e aspiraces (Woods & Thatcher, 2009).

Este repertério emocional podera ser motivado ndo sé pelo reduzido tempo de
jogo e pela sensacdo de ser uma “segunda op¢do”, mas também pelo facto de que atletas
que ndo foram selecionados para a equipa se sentirem meros “aquecedores de banco”,
cuja parte da sua identidade foi perdida (Woods & Thatcher, 2009). Sera de esperar,
assim, que, quanta menor eficacia das estratégias de coping utilizadas, maior impacto
destas emocdes na vida profissional e pessoal do desportista. A literatura descreve que a
experiéncia de se tornar suplente € comummente encarada como uma “crise”, na qual 0s
jogadores profissionais de futebol sentem grandes dificuldades em defender a
continuidade de identidade de “bom jogador” (Woods & Thatcher, 2009).

A falta de oportunidade de desempenhar um papel ativo num evento desportivo é
um dos grandes fatores na genese destes sentimentos. No entanto, mesmo em situacoes
em que os jogadores suplentes tém oportunidade de entrar em jogo, e tém uma
performance bem-sucedida, poderd permanecer o medo de estagnacdo neste papel,
encarado como sendo “menor” (Hills et al., 2018). A literatura reporta ainda que, quando
atribuidos ao papel de suplente, mesmo os jogadores que estdo confiantes nas suas
proprias capacidades reportam uma maior preocupacao em relagdo as suas habilidades, e

em ndo ter impacto significativo no jogo (Woods & Thatcher, 2009).

Entre os exemplos reais, podemos destacar o ex-jogador inglés David Fairclough,
que, devido a sua fama de entrar tarde no jogo e ter um papel relevante no golo da vitdria,

tornou-se detentor da alcunha “Super Sub” durante os anos 70. Ndo obstante este aparente



sucesso, David Fairclough reportou que estar associado a este titulo foi uma experiéncia
negativa (Woods & Thatcher, 2009).

Apesar da esmagadora maioria caracterizar esta experiéncia como negativa, ser
suplente pode ser encarado como sendo encorajador, motivante e desafiante (Woods &
Thatcher, 2009). Por vezes, o simples facto de comecar bem 0 jogo potencia uma
experiéncia mais positiva. Sera espectavel também, de acordo com a teoria de Lazarus e
Folkman anteriormente discutida, que a avaliacdo desta situacdo como sendo uma crise
ou uma perda (i.e., de identidade), e ndo um desafio, possa dificultar o processo de lidar
com a mesma. Em oposicao ao jogador supramencionado, surge o noruegués Ole Gunnar
Solskjeer, a quem Alex Ferguson intitulou de “suplente do inferno”, pela sua habilidade
de entrar em jogo e marcar golos (Woods & Thatcher, 2009). Assim, pode suceder que a
avaliacdo inicial, demasiadamente negativa, do processo de coping seja um dos fatores a
dificultar a adaptacéo a este papel, sendo que literatura aponta para sentimentos mais
positivos associados ao status de suplente quando os jogadores conseguiram aceitar este
papel (Hills et al., 2018).

Outras das possiveis razdes que podem levar a estes relatos negativos é o facto de
que o destino destes desportistas estad nas maos dos treinadores, e ndao nas suas, 0 que pode
exacerbar a sensacdo de controlo externo da situacdo. Esta questao pode ainda abrir portas
a outras variaveis influenciadoras da decisdo do treinador, e.g., crengas pessoais, e
relacionamentos conflituosos na diade treinador-jogador. Quando o jogador perceciona
que a origem do seu reduzido tempo de jogo estd na ma relagdo com o treinador, €
acrescido o risco de perder, de forma gradual, a autoestima e autoconfianca (Wang &
Callahan, 1997), podendo existir também um processo de desespero aprendido, no qual o
jogador aprende que independentemente do esforgo que colocar, ndo ira conseguir

ultrapassar esta “crise” na sua carreira.

Num estudo sobre o efeito de uma breve intervencdo psicologica numa equipa
profissional, de primeira divisdo da liga de futebol do México, constatou-se que 0s
jogadores titulares ttm uma maior capacidade de gestdo de stress, em comparacdo com
o0s jogadores suplentes. No entanto, verificou-se também que, apos a intervencdo, ocorreu
um incremento destas capacidades de gestdo de stress por parte dos suplentes (Chauvet
& Hernandez-Pozo, 2010), o que salienta a importancia de munir estes jogadores de

capacidades de gestéo e coping.
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Caso ndo haja intervencdo alguma nestes fatores, os sentimentos de injustica
provenientes deste processo de selecdo de titulares e suplentes podem causar conflitos
internos e destrutivos, com repercussdes na aprendizagem e no sucesso competitivo
(Lorentzen, 2017). Podem ainda trazer conflitos intragrupais no seio da equipa, com uma
relacdo entre suplentes e titulares de marcada pressdo e competicdo (Wang & Callahan,
1997). Existe também o perigo de serem criadas profecias autoconfirmatdrias, segundo
as quais os jogadores atribuidos a papeis tipicamente associados a menor habilidade,

jogam de acordo com as expectativas, i.e., abaixo da sua capacidade (Gerber, 1999).

No que toca a estratégias de coping nesta populacdo, principalmente em jogadores
profissionais de primeira liga, a literatura tem uma grande lacuna. Ainda assim, um dos
poucos estudos existentes referentes ao coping dos jogadores suplentes refere que um
fator identificado como mecanismo de coping eficaz para manter o foco na tarefa, em
jogadoras internacionais do sexo feminino, foi conseguir terminar a rotina de

aquecimento (Hills et al., 2018).

4. Metodologia

a. Participantes
Os participantes foram recrutados de acordo com quatro grandes critérios:

a) ter mais de 18 anos;

b) ter portugués como lingua materna;

c) ser jogador de futebol da Primeira Liga portuguesa (Liga NOS);

d) aquando da participagdo, ter estado no papel de suplente, ou néo
convocado, em pelo menos em 4 dos ultimos 5 jogos, por opcdo do
treinador, e por razdes que nao a recuperacao de doenca ou lesdo (Woods
& Thatcher, 2009).

Assim, o estudo contou com a participacao de 6 jogadores profissionais de futebol,
do sexo masculino, provenientes de 3 clubes diferentes da Primeira Liga. O participante
mais novo tinha 23 anos, com 8 anos de profissional, e o mais velho tinha 35, com 17
anos enquanto profissional. A média de idades foi 29 (28,7) anos e a média de idade de
profissdo 9 (9,3) anos. As posi¢Oes dos participantes também variaram, sendo que dois

costumam jogar a avancado, dois a defesa, e os restantes dois a guarda-redes (dos quais
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um costuma ser convocado, e outro é o 3° guarda-redes, pelo que ndo costuma ser
convocado). O nome dos participantes, assim como dos clubes onde se encontram, foram

mantidos em confidencialidade.

O planeamento do presente estudo foi devidamente submetido para aprovagéo da
Comissdo Deontoldgica da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, tendo

recebido uma resposta favoravel dia 8 de fevereiro de 2021.

Com a participacao de jogadores inscritos em clubes presentes na Primeira Liga,
procurou-se assegurar um nivel competitivo elevado, considerando que a Liga NOS € a

maior competicao portuguesa de futebol.
b. Procedimento

Os participantes foram contactados diretamente pelo investigador, e
posteriormente, solicitados a partilhar a solicitacdo de participagdo com colegas, i.e.,
amostragem de bola de neve. Os participantes, foram convidados a participar, apds assinar
0 consentimento informado, em entrevistas semiestruturadas, com uma duracéo de 30 a
40 minutos, por videochamada. As videochamadas decorreram na plataforma Zoom, na
qual foram gravados os audios das entrevistas, para que pudessem ser, posteriormente,

transcritos e analisados.

A informacao referente aos jogadores e nimero de jogos jogados, ou ndo, no papel

de suplente, ou ndo convocado, foi confirmada a partir da aplicacdo FlashScore PT.
c. Recolha de Dados

As entrevistas semiestruturadas estavam organizadas de forma que, inicialmente,
fossem confirmados alguns dados como a posicdo dos participantes, participacdo nos

ultimos 5 jogos, idade e idade de profissao.

As primeiras duas questdes focaram-se nas emocdes incitadas pela condicdo de
ser suplente, ou ndo convocado, e de que forma estas emocdes sdo geridas/ controladas
(“Como se sente quando lhe ¢ atribuido o papel de suplente/ ndo convocado?” e “Como
faz para controlar essas emogdes?”’). A terceira questdo procurou aferir o locus de
controlo, i.e., aquilo que o participante considera estar na origem de ser eleito suplente

(““O que acha que esta na origem da decisdo do treinador o colocar nesse papel?”).
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As trés perguntas seguintes (“Sente que os seus colegas, treinador e apoiantes
olham para si como sendo um suplente?”, “Sente-se apoiado pelas pessoas que lhe s&o
mais proximas?” e “Como encara ter essas pessoas a assistir o jogo e ndo chegar a entrar
em campo?”’) foram referentes a percecao de suplente como sendo um estatuto, a percecdo

de apoio, expectativas dos apoiantes, e formas de gestdo destas expectativas.

De seguida, os participantes foram indagados sobre como se preparam para entrar
no jogo, apds o aviso do treinador (“Na eventualidade de ser escolhido para entrar no
jogo, como se prepara?”). As duas questdes subsequentes foram sobre a experiéncia de
ser suplente, apds uma performance de sucesso (“Ja aconteceu sentir que teve uma
performance de sucesso ao entrar no jogo anterior, e, no jogo seguinte, comecar no banco
de suplentes? Como encara essa situacdo?”), e as estratégias de coping empregues para
lidar com esta experiéncia, e para mudar a situag&o de suplente (“Procura fazer algo, entre
jogos, para mudar a situagdo de suplente?”’). Por fim, foram averiguados os objetivos
profissionais dos participantes, e foi questionado de que forma o estatuto de suplente
influencia o seu quotidiano (“Quais sdo os seus objetivos enquanto jogador de futebol

profissional?” e “De que forma o estatuto de suplente influencia o seu dia-a-dia?”).

As entrevistas permitiram compreender de que forma a situacdo é percecionada e
solucionada, ou ndo, pelos participantes (i.e., que estratégias de coping sdo empregues),
em diferentes momentos, consoante a sua perce¢do de controlo sobre a situacgéo, e 0s seus

objetivos enquanto atletas profissionais.
d. Analise de Dados

A andlise das entrevistas transcritas foi feita a partir do software NVivo 12. Assim,
com o auxilio deste programa, foi feita uma anéalise tematica (Braun & Clarke, 2006), a
partir de uma codificagdo indutiva, na qual foram, ao longo da analise, formuladas
categorias e subcategorias, definidas a partir dos dados recolhidos. A analise tematica
permite organizar os dados de forma mais sisteméatica e estruturada, atraves do

agrupamento e descri¢do de padrdes comuns as varias entrevistas.
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5. Resultados

Com vista a ilustrar as categorias abaixo mencionadas, serdo transcritos
excertos de entrevistas, devidamente identificadas pela letra “P” e o nimero atribuido ao
participante, e.g., uma citacdo retirada da entrevista do participante nimero 3, sera
identificada com a sigla “P3”, ap0s a citacdo. Também apds referir, pela primeira vez, o
nome de uma categoria, serdo colocados, entre parénteses, o nimero de participantes em
que a categoria surgiu, com letra “A”, ¢ o nimero referéncias agregadas a mesma, com a
letra “R” (e.g.., numa determinada categoria com 7 referéncias, de 5 jogadores diferentes,
surgira, a seguinte indicacdo — (A5; R7). Na Tabela 1 estdo apresentadas as vérias
categorias emergentes da analise temética, assim como o nimero de arquivos (i.e.,

entrevistas/ participantes) e referéncias associadas, que serdo abaixo descritas.

Tabela 1
Categorias emergentes e numero de arquivos e referéncias associadas

Categoria Arquivos Referéncias

Estratégias de coping - _

Coping Direto 6 34
Analisar e corrigir erros 5 8
Demonstrar desagrado 1 1
Foco no treino 6 20
Preparacdo fisica 3 3
Utilizar emocgdes negativas de forma positiva 1 2

Coping Indireto 6 92
Aguardar pela oportunidade 2 2
Ajuda psicolégica 1 2
Antecipacéo da escolha do treinador 3 5
Apoio 5 14
Dessensibilizacéo 3 6
Difuséo de responsabilidade 2 2
Distragéo 3 5
Exercicios de respiragdo 2 7
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Gestéo emocional
Identidade Grupal
Meditagéo
Restruturacdo cognitiva da situacéo
Alteracdo do ponto de vista
Foco nas coisas positivas
Foco no controlavel
Foco no futuro
Foco noutro papel no clube
Supressao emocional
Influéncia da Idade
Papel do treinador
Experiéncia de suplente
Atribuicdo causal
Controlo externo
Escolha prévia do treinador
Experiéncia profissional
N&o saber porqué
N&o ser a melhor opcéo
Relacdo prévia com o treinador
Resultados da equipa
Controlo interno
Momento de forma
Consequéncias
Distincdo Percebida
Né&o
Sim
Emocdes de valéncia negativa
Ansiedade
Frustragéo
Outras
Tristeza
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[EEN
[EEN

Entrada no jogo
Adaptacao
Entrada repentina
Foco no jogo
Preparacéo

Frustracdo de expetativas

Influéncia na vida pessoal
Né&o
Sim

Menos presséo percebida

Tempo de jogo reduzido

Diferenca convocado ou nédo

~N W, R, NN O OO NN

Expetativas das pessoas proximas

[EEN
o

Variaveis influenciadoras

w

Altura da época

\l

Posicédo

w A~ N B O WREE, DB OO, NN DN O

oo

Experiéncia de titular

Experiéncia de Suplente

Esta categoria foi uma das duas grandes categorias emergentes, sendo que nesta
foram codificados e agrupados excertos referentes a varias componentes da experiéncia
de ser um jogador suplente, tais como a Atribuicdo Causal (A6; R26), as Consequéncias
desta mesma experiéncia, Expetativas das pessoas proximas (A5; R7) e outras Variaveis
influenciadoras (A4; R10). Importa referir esta categoria, e subsequentes subcategorias,
com vista a possibilitar uma maior e melhor interpretagdo das estratégias de coping

empregues, referidas adiante.
a. Atribuicao Causal
Percecéo de controlo externo e interno

Na presente categoria, foram agrupados 0s excertos que expressassem a
percecdo de controlo do participante sobre a situacao de ndo ser titular (i.e., ser suplente
ou ndo convocado), e a atribuicdo causal que cada um faz sobre esta deciséo do treinador.
Assim, esta categoria foi dividida em duas, i.e., Controlo Externo (A6; R24) e Controlo
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Interno (A2; R2), sendo que a primeira correspondem expressdes que indiciem uma
percecdo de controlo exterior ao participante (e.g., “L4& esta, nunca cheguei a perceber,
ainda hoje ndo percebo o porqué de ter saido da equipa, mas 14 est4, € aquilo, acho que o

treinador prefere o outro colega e pronto, aposta no outro colega.” — P6).

Por oposigéo, na categoria de Controlo Interno, foram agrupados os excertos que
conferissem algum controlo do participante sobre a situacdo em questéo (e.g., “E se ndo
estou a jogar, quer dizer que os meus colegas estdo, em alguns pormenores, melhores que
eu. Tento sempre observa-los e melhorar esses pormenores, para estar pelo menos ao

mesmo nivel deles e poder discutir a posi¢do, de igual para igual.” - P5).

Figura 1. Comparacdo entre o nimero de referéncias codificadas da categoria Controlo

Interno, e Controlo Externo.

Como evidenciado pela Figura 1, os participantes referiram consideravelmente
uma maior percecdo de controlo externo do que interno, sendo que apenas dois dos
participantes referiram eventuais justificacdes, de serem suplentes, que lhes conferiam
algum controlo, sendo que se prendiam com aquilo que consideram ser o seu Momento
de forma (A2; R2), ¢.g., “Pode ser o momento de forma pode ndo ser o melhor neste
momento, e sé ele é que consegue ver. Eu as vezes posso parecer que estou bem, mas

afinal ndo estou tdo bem como pensava que estava” — P2.
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Desta forma, todos os participantes referiram uma sensacéo de controlo externo,
fazendo atribuicdes a causas fora do seu controlo. Os padrdes de resposta permitiram
também distinguir, dentro da categoria de Controlo Externo, atribui¢fes a Escolha prévia
do treinador (A5; R7), e.g., “Quando um treinador tem na ideia uma equipa, 90% das
vezes vai ser essa equipa que vai jogar” — P4; “[o treinador] tinha aquela equipa na cabeca
e pronto, enquanto eles estiverem bem e puderem, vai tentar apostar neles” — P6, a
Experiéncia profissional (A2; R3), e.g., ““E um guarda-redes que tem muitos jogos na
12 Divisao, e se calhar ele também olhou por ai. Foi buscar um guarda-redes mais
experiente na divisdo” — P1, e aos Resultados da Equipa (A4; R6), e.g., “O resultado
influencia muito esse tipo de decisdes também. Considero que é mais simples o treinador
substituir um jogador que esteve bem, embora tenha estado bem, é mais fécil tira-lo da
equipa se o resultado ndo for positivo, se for uma derrota, e a equipa vinha de um conjunto

de resultados positivos” — P5.

Embora com menos frequéncia, surgiram também atribuicdes referentes a
Relacdes prévias com o treinador (Al; R1), e.g., “um guarda-redes que também ja
conhecia, e talvez isso pesou na decisdo dele. E tinham uma relacdo antes, ja eram amigos,
e isso também pesou na decisdo dele” — P1, e ao facto de N&o ser a melhor opgéo (A1,
R1), e.g., “Se calhar, para determinados jogos, determinadas caracteristicas sdo mais
importantes. Eu ndo sou um jogador muito rapido, os 3 colegas de posi¢cdo que tenho sao

mais rapidos que eu” — P5.

Por fim, houve também uma mencdo consideravel a auséncia de conhecimento
sobre a razdo de ser suplente, sendo que trés dos participantes referiram N&o saber o
porqué (A3; R6), e.g., “Muitas vezes apetecia chegar a dele, a frente do grupo e perguntar
0 porqué, e ele tinha que ser sincero a frente de todos.” — P1; “La esta, nunca cheguei a
perceber, ainda hoje ndo percebo o porqué de ter saido da equipa, mas la esta, é aquilo,

acho que o treinador prefere o outro colega e pronto, aposta no outro colega.” — P6.

Na Figura 2, presente abaixo, encontram-se ilustradas o nimero de referéncias de
cada atribuicdo externa, de acordo com a area que ocupam, sendo que uma maior area
significa maior nimero de referéncias. Observando esta figura, torna-se evidente a
superioridade do numero de referéncias das subcategorias Escolha prévia do treinador,

N&o saber porqué e Resultados da equipa.
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Escolna previa to tremador,

Figura 2. Organizagéo das referéncias codificadas dentro da categoria Controlo Externo,

de acordo com o nimero de referéncias.

b. Consequéncias
Consequéncias profissionais e pessoais de ser suplente

Também dentro desta categoria foram agrupados varios tipos de consequéncias
advindas de ser suplente, tais como Distincdo Percebida (A5; R8) entre jogador titular e
ndo titular, Emocgdes negativas (A6; R44); Frustracdo de Expetativas (A4; R5),
Influéncia na vida pessoal (A6; R9), sendo também mencionadas outras consequéncias
como um tempo de jogo reduzido (e.g., “porque, no caso de suplente, sabemos que vamos
entrar 45, 20, 15, dependendo do jogo” — P2), e uma sensacdo de menor pressdo/
ansiedade, em comparacdo com ser titular (e.g., “Eu acho que fico mais ansioso se for
titular” — P5; “Quando sinto realmente que nao vou entrar, fico bem mais relaxado, tento
fazer a malta também descontrair antes do jogo, no banco também estou ali descontraido

a mandar umas piadas” — P6).

Tanto a Distingdo Percebida, como a Influéncia na vida pessoal, foram divididas
entre “sim” e “ndo”, i.e., auséncia ou presenca destas varidveis. Assim, em relacéo a
primeira categoria, temos que, dois dos participantes consideraram sentir uma distingdo

de tratamento entre jogadores suplentes e titulares — Sim (A2; R4), e.g., “Notamos as
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vezes do proprio colega de profissdo «ah, eu agora estou a jogar a titular e ele é suplente»”
—P2; “A malta, por exemplo, quando joga, parece que tem mais ligacdo entre aqueles que
jogam e parece que esta mais a vontade, falam uns com os outros” — P6, e trés dos
participantes negaram esta distincdo — Nao (A3; R4), e.g., “Mas nunca houve distincao
entre jogador titular e jogador suplente, tratamos todos por igual” — P3; “(...) ndo me vejo
e as pessoas ndo me veem como suplente” — P1. A Figura 3 demonstra a igualdade de
referéncias das duas subcategorias supramencionadas, apesar de terem existido mais

jogadores a negar a distin¢éo, do que a confirma-la.

Figura 3. Comparacéo entre o namero de referéncias codificadas na subcategoria Sim, e

N&o, dentro da categoria Distin¢cdo Percebida.

No tocante da Influéncia na vida pessoal, a maioria dos participantes referiram
expressdes da categoria Sim (A4; R7), como por exemplo, “Se estas numa espiral
negativa, o treino ndo corre bem, ndo és titular, depois chegas a casa chateias-te com a
tua mulher e com os teus filhos, e por ai fora” — P1; “Uma pessoa quando joga, sente-se
mais a vontade, e fala mais, e....” — P6. De referir, ainda assim, que foi referida uma
influéncia positiva na vida pessoal do participante, também codificada como Sim, i.e.,
“quando sou suplente ando um pouco mais relaxado” — P5. Em relagdo a auséncia de
influéncia na vida pessoal, i.e., categoria Nao (A2; R2), surgem referéncias de dois
participantes, “N&o. Eu nunca mudo a minha maneira de ser e de estar. Se calhar em
termos profissionais, ndo andas tdo contente” — P4, e, “Mas influenciar o0 meu dia-a-dia

nao influencia” — P3.
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Figura 4. Comparacdo entre o numero de referéncias codificadas na subcategoria Sim, e

N&o, dentro da categoria Influencia na vida pessoal.

N&o obstante a clara maioria de referéncias indicadoras de influéncia na vida
pessoal dos participantes, expressa na Figura 4, deve manter-se em consideragéo o facto
de esta influéncia ndo ser apenas negativa, tendo sido também relatadas consequéncias

positivas advindas de ser suplente.

No que concerne as emoc0es subjacentes a condicao de suplente, verificou-se uma
grande presenca de Emocdes de valéncia negativa (A6; R44), tais como a Ansiedade (A2;
R2), e.g., “P’ra ja fico um pouco com ansiedade de entrar no jogo, quando me chamam
para 0 aguecimento” — P2, a Zanga (A4; R14), e.g., “Triste ndo tanto, € mesmo chateado”
— P2, “fico triste ¢ fico na azia também” — P4, a Tristeza (A5; R11), e.g., “O jogador fica
sempre triste, ndo é? O jogador que ndo ficar triste, acho que ndo esta na sua profissdo” —
P3, “Se ja for suplente assim ha uns jogos, fico triste...” — P6, a Frustracdo (A5; R13),
e.g., “é sempre um bocado frustrante, porque trabalhas o tempo todo, e depois quando
vais jogar é assim um soco no estdbmago e é dificil de digerir” — P1, “O sentimento
normalmente é de frustracdo, quando ndo conseguimos a titularidade” — P5, e outras (A3;
R4), e.g., “E isso depois cria muita negatividade no préprio jogador” — P1, “E uma
pergunta boa, porque neste momento até sou suplente, e € um pouco complicado a nivel

emocional” — P2 .

Na Figura 5 encontram-se representadas as varias subcategorias da categoria
Emocoes de valéncia negativa, demonstrando o maior nimero de referéncias a zanga,

tristeza e frustracéo.
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Figura 5. Comparacdo entre o nimero de referéncias codificadas nas varias subcategorias

da categoria Emocoes de valéncia negativa.

Alguns participantes exprimiram também Frustracdo de expetativas, fazendo
declaragdes como “Agora, criar uma expectativa que vou ser o eleito, porque 0 ano
passado fiz os jogos todos, vou voltar a sele¢do este ano, vou estar bem na selecdo e no
clube, e ndo, foi ao contrario” — P1 ¢ “eu joguei bem e no outro a seguir, pensei que ia
jogar e fui suplente. Nem entrei nem nada, € uma sensacao esquisita, porque sentimos que
fizemos as coisas bem e o treinador ndo nos pos... apetece mandar o treinador para outro

sitio, da a sensacdo que esta a gozar com a nossa cara” — P2.

De consignar que surgiram também alusBes a Entrada no jogo (A6; R11), com
mencdes a varias formas de Preparacdo (A5; R6), e.g., “quando sinto realmente que
posso ser uma hipétese, tento meter um bocado os minimos de concentragdo, tento
respirar para nao ficar ansioso” — P6, a experiéncias de Entradas repentinas (A2; R2),
tais como “Nas vezes que tive de entrar, foi tudo muito rapido” — P1 ¢ “Acaba por ser um
pouco repentino, mas a preparacao fisica € por norma o aquecimento” — P5, & necessidade
de Adaptacéo (A2; R2), e.g., “Dentro de campo, tens de te adaptar ao jogo” — P4, e Foco
no Jogo (Al; R1), i.e., “quando entras para 0 campo tu consegues abstrair-te das coisas
que tens ca fora e concentrar s6 no futebol” — P4.
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c. Expetativas das pessoas proximas

Nesta categoria estdo introduzidas referéncias, mencionadas pela maioria dos
participantes, sobre as expetativas de pessoas mais proximas, sejam estas familiares ou
amigos, e sobre a gestio necessaria das mesmas. Como exemplos, temos "E sempre
dificil, e acho que o meu pai também fica triste, porque tenho a certeza que o maior
orgulho do meu pai é poder jogar, ter minutos no clube” — P3, “Perguntam-me se vou ou
ndo jogar e sem problema nenhum digo sim, ou ndo. E ndo ha nenhum problema com
isso, e consciéncia tranquila sempre” — P5, “Os meus pais, ndo percebendo tanto do que
se passa a volta, pronto, acham sempre que eu tenho de jogar (...) Fica sempre um
bocadinho mais dificil de explicar” — P6, e “E depois a familia estava a espera que
jogassemos e ndo jogamos... é revoltante. Quando chegamos a casa «ah, ndo jogaste», sdo

sempre aqueles comentarios que nos levam um pouco abaixo” — P2.

d. Outras variaveis influenciadoras

Esta categoria comporta duas variaveis que 0s participantes mencionaram
considerar ter influéncia sobre a experiéncia de suplente, i.e., a Altura da época
desportiva (A2; R3), e.g., Depende. Da semana, da situacéo, da altura da época... depende
muito” — P5, “Eu acho que depende um bocadinho da fase da época... por exemplo, se eu
estava a jogar e no proximo jogo sou suplente, vou-me sentir de uma forma. Agora, se ja
sou suplente ha uns bons jogos, pronto, ja& me sinto de outra forma” — P6, e a Posicéo
(A4; R7) em que jogam, e.g., “Pode surgir alguma oportunidade, apesar de GR é mais
dificil” — P3, “Na minha posicdo € dificil de entrar assim mais regularmente, as posi¢cdes

que normalmente troca mais € ali os avancados, e meio-campo” — P6.

Experiéncia de Titular

Em comparacdo com a experiéncia supracitada, de ser um jogador suplente,
surgiram também algumas referéncias a Experiéncia de ser titular (A3; R8), que
importam fazer mengdo, com vista a compreender ainda melhor esta distingdo. Por
exemplo, “Normalmente, quando somos dados como titulares, tudo corre sempre bem.
Estamos felizes, é o reconhecimento do trabalho diario, mas quando é o contrario, é muito

complicado” / “os jogadores sO estdo bem quando jogam” — P1, “se estou a jogar, as
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coisas realmente estdo bem, sinto-me bem, sinto-me feliz” — P6, e “Acho que todo o

jogador, o que fica mais satisfeito é a jogar, e ser titular, ou fazer minutos” — P3.

Estratégias de Coping

A outra grande categoria emergente da analise de dados foi a das estratégias de
coping, tendo como objetivo captar da melhor forma quais, e de que tipo sdo, as
estratégias empregues pelos participantes para lidar com tudo aquilo que envolve a
experiéncia de ser suplente, até entdo analisada, e que outras varidveis podem influencia-
las. Assim, nesta categoria foram integradas outras subcategorias, nomeadamente Coping
Direto (A6; R34), Coping Indireto (A;6 R92), Influéncia da Idade (A4; R12) e Papel do
Treinador (A4; R13). Comecando com especial atencéo sobre as categorias referentes ao
coping dos jogadores, a Figura 6 releva, para possibilitar uma visdo analitica mais
holistica. Assim, com base nesta figura, é seguro afirmar que os participantes reportaram
mais estratégias de coping indireto do que direto, o que, tal como supramencionado,

poderé ter repercussdes No sucesso ou nao, das mesmas.

Coping Indireto Coping Direto

Reestruturacao cognitiva da situagao Exercicios de re.. | Gestao emodi... |Dessensibiliz.. Foco no treino

* o i
0co na

OISES Po 'H'H“‘“-.'ﬂ

Identidade Grupal | iMedit.=

Analear & comgir e~ \Preparagao fisis

Difusao dere-= (A dar=
AntecipacBo da es.. ifusao dere guardar.

Litilizar emoco...
Apuda psicolo...

SUpress=
Demostrar des...

Figura 6. Comparacao entre o numero de referéncias codificadas na categoria Coping

Indireto, e Coping Direto, e apresentacdo das subcategorias subjacentes.
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a. Coping Direto

Por coping direto entende-se toda a estratégia que, tal como ja referido, procura
ativamente mudar a situacdo em causa, neste caso, ser suplente. Como tal, as estratégias
de coping correspondentes a este critério, referidas pelos participantes, foram Analisar e
Corrigir erros (A5; R8), Demonstrar desagrado (Al; R1), Utilizar emocdes negativas de
forma positiva (Al; R2) o Foco no treino (A6; R20), e a Preparacao fisica (A3; R3).

Como evidente na Figura 6, 0 Foco no treino surge como principal estratégia relatada,
sendo que todos os participantes a referiram. Relatos codificados nesta categoria incluem
exemplos como “Tento fazer sempre o mesmo, demonstrar que estou sempre disponivel
para tudo. Treinar sempre de maneira igual, com qualidade, de maneira positiva” — P1,
“tento mostrar ao treinador que posso jogar (...) tento dar o meu melhor no treino paraele
Ver que estou pronto para jogar” — P2, “Mas pronto, um jogador tem que saber lidar, e
continuar a trabalhar para ter a sua oportunidade” — P3, “eu trabalho sempre para ser a
primeira opcdo nos 11 — P4, “Se eu puder, no treino, potenciar aquilo que sou melhor, e
mostrar aquilo em que sou melhor” — P5, “Neste momento sinto mais «pronto, vou

continuar a trabalhar (...)»” — P6.

A segunda estratégia de coping direto mais referida foi analisar e corrigir erros,
e.g., “E tentar perceber o que é que fizeste de mal durante a semana, pensar se tens de
melhorar alguma coisa para ser opcao...” — P1, “Normalmente a estratégia que uso é,
pergunto ao treinador o que é que ndo estou a fazer bem (...) e eu tento melhorar esses

aspetos no treino” — P2.

De uma forma menos presente, surgem também como estratégias a Preparacao
fisica (e.g., “O jogador tem sempre que fazer uma boa alimentag&o, para estar preparado
a qualquer momento” — P3, “Continuar a treinar bem, descansar bem, dormir bem...” —
P6), o Demonstrar desagrado (e.g., “Ja fecho o rosto, e mostro, porque também tens que
mostrar, se achas que mereces” — P4), e o Utilizar emoc¢6es negativas de forma positiva
(e.g., “ndo sendo opcao, tens de por a tua azia de ndo jogar, e passar essa azia para uma
forma positiva, tens de transformar essa azia numa azia positiva, com quem diz «ndo

estou a jogar, tenho que dar mais, tenho de trabalhar para ser primeira opcao (...)»” — P4).
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b. Coping Indireto

A grande maioria das estratégias de coping reportadas enquadram-se no tipo de
coping indireto, i.e., estratégias que ndo tém como objetivo final a alteracdo da situacao,
mas toma uma abordagem indireta, recaindo sobre as consequéncias desta situacéo e a
propria forma de encaré-la. Assim, verificaram-se vérias estratégias de coping, entre as
quais a Supressdo Emocional (Al; R1), e.g, “Nds jogadores, em muitas situacdes temos
de ser uns robds e deixar os sentimentos de lado, porque isso muitas vezes atrapalha-nos
na carreira” — P1, Aguardar pela Oportunidade (A2; R2), e.g., “se vires que o teu colega
esta melhor, sé tens que aguardar” — P4, o recurso a Ajuda Psicoldgica (Al; R2), e.g., “E
ainda bem que agora o clube trouxe-se um psicélogo, porque temos a ajuda muito a ter
essa conversa” — P2, a Difusdo de Responsabilidade (A2; R2), e.g., Penso mais «ndo
estou a jogar, as coisas ndo estdo a correr bem, se calhar a culpa nem é minha” — P6,
Meditagdo (Al; R2), e.g., “Eu, se calhar, tenho uma base diferente dos meus colegas,
porque eu medito, faco muito trabalho muito de respiracdo, fago yoga. Acho que da
também para me manter um bocadinho mais estavel e acho que consigo aguentar... ajuda
um bocadinho a ficar mais tranquilo, mais calmo” — P6, e o foco na Identidade Grupal

(A2; R4), e.g., “E preciso olhar para o coletivo, e menos para o individual” — P1

De forma um pouco mais recorrente, surgem também estratégias como a
Antecipacao da escolha do treinador (A3; R5), e.g., “eu analiso também isso, e percebo
o lado do treinador, e muitas vezes ele toma decisGes que eu ja antecipei que podera
tomar, porque, de certa forma, consegui perceber a forma de ele pensar, e isso também
facilita um bocado o perceber porque é que se é suplente, porque € que se joga ou nao” —
P5, a Distracao (A3; R5), e.g., “quando sou suplente tento-me também distrair um pouco
em casa com a familia” — P2, a Dessensibilizacdo (A3; R6), e.g., “Mas para mim, se
calhar as primeiras vezes que nao fui convocado doia-me sempre mais no inicio, mas
depois a pessoa acaba por... ndo é habituar, mas é sempre mais facil” — P3, a Gestéo
emocional (A3; R6), e.g., “tem que se fazer um bocado ginéstica dos nossos sentimentos”
— P1, “Saberes controlar e equilibrar um bocadinho as emoc¢des” — P4, e Exercicios de
respiracdo (A2; R7), e.g., “agora tento fazer exercicios de respiragdo quando estou um

pouco mais nervoso” — P2.

Com um maior numero de mencoes, surge o Apoio (A5; R14), seja este por parte
de familiares, companheira, amigos, ou até mesmo do clube e adeptos, e.g., “E isso muitas

vezes, psicologicamente para um jogador, € muito mau, e se nao tens o apoio, deixas-te
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cair muito”, “é sentir o carinho das pessoas, que também muito importante, e dos adeptos,
da prépria estrutura do presidente” — P1, “A minha noiva ajuda-me um pouco também,
faz-me ver essas coisas, da-me forca” — P2, “tento estar o mais perto possivel com a minha
familia, com a minha namorada tambeém, que eles é que sempre me ddo apoio nos

momentos menos bons” — P3, e a Reestruturacdo Cognitiva (A5; R36).

Considerando a categorizacdo da Reestruturacdo Cognitiva como fruto de uma
reorganizacdo do foco e na forma de encarar a situacao, verificaram-se alguns subtemas
nos quais foram integradas vérias referéncias: Foco no controlavel (A2; R4), e.g., “Estou
mais preocupado em realmente fazer aquilo que posso controlar” — P6, Foco no futuro
(A3; R4), e.g., “N&o podes estar focado s6 no momento, tens de expandir a tua visao e
ver 0 que é que as boas acdes e boas atitudes podem fazer no futuro” — P4, Alteracdo de
ponto de vista (A5; R9), e.g., “mas tenho de me por um bocadinho no lugar do treinador”
—P3, “E é o que disse, isto ndo da para todos, somos um grupo grande, s6 podem jogar
11 e acho que é entender esses momentos” — P4, Foco noutro papel no clube (A5; R9),
e.g., “As vezes, vendo de fora, posso dar um feedback e ajudar o meu colega, posso
incentivar, que é muito também da minha personalidade e forma de estar” — P5,
“Honestamente, sinto que sou importante de outra maneira, ndo tdo visivel para os
adeptos”—P1, e Foco nas coisas positivas (A3; R10), e.g., “estar sempre com as emocdes
positivas e tentar agarrarmo-nos as coisas positivas da vida” — P1, “ja sou grato de estar

no plantel sénior, e ainda sou novo” — P3.

c. Influéncia da Idade

Parte dos participantes verbalizaram algum tipo de influéncia da idade na forma
de gerir a situacdo e controlar a sua propria reacdo a mesma. Assim, referéncias como
“com o tempo fui evoluindo também” — P1, “E essas coisas, eu com a idade fui
amadurecendo” — P4, “Acho que tem a ver com a maturidade, se calhar, ndo ajuda, um
gajo vai ficando mais velho, vai tendo mais experiéncia... ja ndo é tanto na emocao” — P6,

foram codificadas dentro desta categoria.
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d. Papel do Treinador

Importancia de comunicacao e sinceridade entre treinador-jogador, e de o treinador dar

a entender explicitamente as suas decisdes

Outra das questBes que pareceu ser consensual entre os participantes € a
importancia da relacdo com o treinador. Assim, referéncias alocadas nesta categoria
prendem-se com relatos de préaticas dos treinadores ou jogadores, com influéncia nesta
diade e na experiéncia de ser suplente. Tomem-se como exemplos “E um treinador tem
de ser 0 mais coerente e sincero possivel. Ndo vai conseguir ser justo para todos, mas é
tentar ser 0 mais justo, da melhor maneira, ser sincero e falar” — P4, “Mas passei
momentos dificeis quando ndo jogava, quando ndo era convocado, e nem uma mensagem
recebia a dizer «continua forte, continua a treinar, a tua hora vai chegar»” —P1, “Devemos
dar a razéo ao treinador, pedir uma reunido com o treinador e falar cara a cara, (...) Eles

até gostam de ver 0 nosso ponto de vista” — P2,

6. Discussao

De uma forma geral, os resultados foram ao encontro daquilo que foi encontrado
na literatura, sendo que é de reiterar a valéncia esmagadoramente negativa de ser suplente
(Hills et al., 2018; Lorentzen, 2017). Apesar de existirem referéncias a consequéncias
positivas desta experiéncia, nomeadamente, um nivel maior de relaxamento, que ndo
devem ser postas de parte, de uma forma geral, configura-se um mal-estar associado a

este papel.

Desta experiéncia negativa, constatou-se um leque de emocOes negativas
subjacentes, em particular sentimentos de zanga, tristeza e frustracdo, tendo existido
também referéncias a sensagdes de injustica, em particular quando os participantes
sentiam ter capacidades semelhantes ou superiores ao colega de equipa titular (Lorentzen,
2017). Verificou-se também que ser titular € visto como o ideal, e como sendo algo muito

melhor que ser suplente.

Apesar de ndo ter sido possivel captar todas as variaveis e toda a abrangéncia desta
questdo, foi possivel compreender que, para esta tematica importa ndo so considerar
aquilo que é ser suplente para o jogador, e 0 que isso nele despoleta, mas importa alargar

a andlise a outros campos como o papel do treinador, a criacdo de expetativas e frustragao
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das mesmas, tanto do préprio, como da familia, a atribui¢éo causal da situacéo, a distingdo

percebida entre titular e ndo titular, entre outras.

Um dos resultados com maior impacto prende-se com a atribuicdo causal, na qual
houve uma indiscutivel maioria de locus de controlo externo. Considerando que se trata
de uma situagdo na qual os jogadores sentem ter pouco controlo, importa empregar
estratégias de coping que possam focar aquilo que é efetivamente controlavel. Sendo que
apenas 2 dos 6 participantes referiram fazé-lo, podera ser importante ensinar os jogadores
a analisar as situacdes, e a fazer a distincdo entre controlavel e ndo controlavel,

procurando recair a atengéo sobre o primeiro.

Esta questdo podera ser especialmente importante considerando que 5 dos 6
participantes mencionaram sentir que o treinador tem uma equipa pré-definida em mente
que dificilmente mudar4, o que poderd remeter para o perigo de uma situacdo de
desamparo aprendido, i.e., processo em que o jogador, por tentar repetidamente ser titular
e ndo conseguir, acaba por desistir de o tentar ser. Segundo Horn (1986), citado por Wang
e Callahan (1997), as expectativas que os treinadores formam sobre a habilidade
individual dos atletas podem tornar-se profecias autorrealizaveis, 0 que aumenta o risco
deste tipo de posicao por parte do treinador, em que conjetura mentalmente a constituicdo

de uma equipa, que para si, sera a melhor.

Deve-se atentar também o perigo de que, havendo uma ma gestdo, tanto por parte
do jogador como pela equipa técnica, sejam criados conflitos intergrupais entre 0s
membros da equipa (Wang & Callahan, 1997). Apesar de ter surgido apenas em uma
referéncia, um dos participantes mencionou que “ja pensei assim, mas agora nao penso —
um gajo quando esta de fora, quer, entre aspas, que 0 jogo corra mal ao jogador da mesma
posicao, ou que a equipa esteja a perder e sejas preciso para entrar e que consigas mudar
0 j0ogo, ou que a equipa tenha resultados negativos, para que te seja dada a oportunidade”
— P4. Se se sucedesse tratar-se de um pensamento recorrente numa determinada equipa,

essa mesma equipa, enquanto um todo, nao teria forma de subsistir.

No tocante das estratégias de coping, os resultados demonstraram uma maior
recorréncia de coping de evitamento, em compara¢do com o de aproximacao (Anshel,
1990, 2019). Apesar de se esperar que, como referido anteriormente, no contexto
desportivo, haja uma maior eficcia de estratégias de aproximacéo, os resultados, por si

s0, ndo sdo automaticamente indicadores de mau coping. Considerando que a situacéo foi

29



reportada maioritariamente como algo com um locus de controlo externo, faz sentido que
as estratégias incidam sobre fatores indiretos a situacdo, em especial, sobre a gestéo
emocional, e, acima de tudo, sobre os fatores internos, e controlaveis. Mesmo
considerando a possibilidade de se tratar de uma situacdo de controlo externo, é
necessario que os jogadores empreguem também estratégias de aproximacao, que 0s
ajudem a chegar mais préximo dos seus objetivos (e.g., planeamento, estabelecimento de
objetivos, procura de informacgéo), sendo que estas poderdo ajudar a manter o foco e
motivacdo dos jogadores (Nicholls & Polman, 2007; Pires et al., 2019; Woods &

Thatcher, 2009), ajudando-os a crescer enquanto atletas.

De forma geral, as estratégias mencionadas pelos participantes ndo fugiram
daquilo que era esperado. Ainda assim, deve-se atentar para a Supressdo emocional,
sendo que esta estratégia em especial, e principalmente a longo prazo, contém algum risco
e poderé ser bastante devastadora. Também a Dessensibilizacdo, e, em parte, a Difusdo
de responsabilidade, parecem reforgar a ideia de desamparo aprendido, contendo em si

repercussdes graves a nivel profissional.

Em oposicao, a Antecipacao da escolha do treinador despertou especial interesse,
sendo que uma analise correta da situacdo pessoal e da equipa podera ajudar bastante a
ter uma resposta mais adaptativa a esta situacdo, como referido pelos préprios
participantes. No entanto, parece tratar-se de uma capacidade proveniente da experiéncia,
e, por isso, mais dificil de alcancar por parte de atletas mais novos. Mais uma vez, como
verificado na literatura existente, a idade parece ter peso sobre a gestdo adaptativa de
situacOes aversivas (Litwic-Kaminska, 2020; Pires et al., 2019), sendo que 0s proprios

participantes relataram diferencas entre o comportamento no inicio de carreira e o atual.

A semelhanca desta estratégia, as estratégias empregues de reestruturacio
psicologica demonstraram potencial para uma adaptacdo saudavel (Lope Ferndndez &
Solis Bricefio, 2020; Parnabas et al., 2009). No entanto, principalmente em atletas mais
novos, podera existir o risco de a estratégia ndo ser bem utilizada, e, por isso, nestes casos
releva o papel de uma figura externa que possa supervisionar e acompanhar este processo,

nomeadamente, o psicélogo do desporto.

Um psicdlogo nesta area, tal como referido por um dos participantes, podera ser
muito atil no treino de estratégias de coping adequadas, individualmente, a cada jogador,
sendo que um dos participantes relatou ter aprendido exercicios de respiracdo com o
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psicologo do clube, algo que considera muito atil na autogestdo emocional. Estes
resultados vdo ao acordo com a literatura, na qual sdo conferidos beneficios a utilizagdo
de estratégias como o relaxamento, controlo da respiracao e restruturacdo de pensamentos
(Lope Fernandez & Solis Bricefio, 2020; Parnabas et al., 2009)

De salientar também a preponderéncia que os treinadores tém sobre este assunto,
sendo que os jogadores reportaram lidar melhor com a ndo titularidade quando esta era
verbalmente comunicada e explicada pelo treinador, durante a semana. Foram também
destacadas pelos participantes caracteristicas relevantes do treinador, como a sinceridade
e abertura. Emerge, cada vez mais, a necessidade de acompanhamento psicol6gico nao
sO para os jogadores, mas também para o treinador, sobre quem recai muita
responsabilidade, podendo este acompanhamento abranger outras areas relevantes como

o treino de competéncias sociais e de lideranca positivas.

Limitacdes e Estudos Futuros

Constatou-se, enquanto limitagdo, o facto de existir uma pouca variabilidade de
clubes entre os varios participantes, sendo que 4 dos participantes pertenciam a mesma
equipa. Esta limitacdo poderd ser relevante de se tomar em conta, considerando a
“microcultura” propria dos clubes, ¢ a postura dos mesmos face a questao de ser suplente
(e.g., tratar-se de uma equipa cuja distin¢do entre titular e suplente é ténue, ou, pelo
contrario, ser uma equipa na qual ha formacdo de grupos distintos entre titulares e ndo
titulares). Em estudos futuros de indole semelhante, esta devera ser uma variavel a ter em

consideragao.

O numero de participantes compde também uma limitacéo, considerando que uma
peqguena amostra se traduz, consequentemente, numa baixa variabilidade de dados e
relatos. Deve ter-se também em linha de conta a interferéncia nos resultados de variaveis
de desejabilidade social, segundo as quais 0s jogadores poderdo ter passado uma imagem

demasiadamente favoravel da forma como gerem a situacéo de suplente.

Tambeém os critérios de selecdo dos participantes, nomeadamente aquele que dita
ser necessario “ter estado no papel ter estado no papel de suplente, ou ndo convocado”
podera ndo ter sido eficaz o suficiente, visto que havia alguma discrepancia entre os
tempos de jogo dos participantes, nos ultimos 5 jogos, variando entre 0 minutos e 45

minutos. Ou seja, ndo foi feita uma distincao incisiva, por exemplo, sobre um jogador que
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ndo tenha jogado minuto algum nos ultimos 5 jogos, ou outro, que tenha jogado todos os
jogos, ainda que no papel de suplente, sendo que os participantes fizeram distingéo entre
ser suplente e ndo ser convocado (atribuindo a este uma valéncia mais negativa). Este

podera ter sido um fator influenciador dos resultados.

N&o obstante o facto de terem sido escolhidos jogadores que, aquando da
participacdo, se encontrassem efetivamente no papel de suplente, sendo por isso
minimizado o distanciamento temporal entre a utilizacdo das estratégias de coping e a
participacdo no estudo, deve considerar-se o efeito relativo a natureza retrospetiva do
estudo. Segundo este efeito, com a passagem do tempo, os participantes tendem a prestar
informagdes menos precisas sobre a forma como lidaram com um determinado stressor.
A esta limitacdo, adita-se 0 perigo de existir um enviesamento retrospetivo ou de
distorcao, considerando que o participante, ao relembrar a informacéo prestada, ja tem o
conhecimento sobre o sucesso, ou ndo, dos esforgos sobre o controlo da situacao (Nicholls
& Polman, 2007).

As circunstancias nas quais o estudo se desenvolveu compuseram em si, devido a
situacdo pandemica, algumas limitagdes, tais como a necessidade de fazer entrevistas em
formato online e ndo presencial. O formato online pressupde, inevitavelmente, um menor
contacto pessoal, 0 que acaba por se traduzir numa maior dificuldade em estabelecer um
contacto mais personalizado e humano, algo relevante para a obtencédo de mais referéncias

de entrevista.

Em estudos futuros, poderéa ser averiguada a relacdo entre as varias posicoes (e.g.,
guarda-redes, defesa, médio, avancado) e a experiéncia de ser suplente, sendo que 0s
participantes, durante as entrevistas, salientaram algumas diferencas a este nivel. A
disting&o entre posi¢des foi frequentemente mencionada, principalmente entre a posi¢do
de guarda-redes e as restantes, por exemplo, pelo facto de existir apenas um guarda-redes
em campo, de cada equipa, cuja substituicdo é rara, ocorrendo, de forma geral, apenas em
ocasides de lesdo ou expulsdo. As condi¢des subjacentes a esta posi¢cdo, levam a que as
entradas em campo destes jogadores acabem por ser repentinas, e que tenham uma

experiéncia completamente diferente da dos outros colegas de equipa.

Apesar de as diferencas mais salientes serem as acima referidas, foram também

referidas entre outras posi¢des, nomeadamente, entre as posi¢oes mais ofensivas e as mais
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defensivas, nas quais diferem os objetivos, a frequéncia de substituicdes habituais, e,

consequentemente, a experiéncia de suplente.

Podera também ser de especial interesse, futuramente, estudar a relacdo entre a
avaliacdo da situagéo de suplente (i.e., como sendo crise, perda ou desafio) e a adaptagéo
a mesma. Uma incidéncia sobre esta relagdo podera ajudar a compreender se a ma
adaptacdo a posicao surge, mais recorrentemente, devido a uma avalia¢do nao adaptativa
da situacdo, a uma ma utilizacdo de estratégias de coping, ou a uma escolha de estratégias
pouco eficazes. Sera provavel que, partindo de uma reavaliacdo da situacao, na qual se
deixa de se considerar a ndo titularidade como uma crise, e se passa a encara-la como
uma oportunidade de mudanca e crescimento, 0s desportistas consigam passar a lidar com
essa situacdo de forma mais adaptativa, mantendo foco, motivacdo e uma postura de

autoaperfeicoamento.

Considerando que houve participantes que mencionaram a importancia de atender
ao bem geral da equipa, como um todo, e deixar o egoismo de lado, recebendo, enquanto
suplente, parte da gloria desta, podera ser interessante aprofundar os efeitos da identidade
social neste contexto especifico (Rees et al., 2015), assim como a adequac¢éo, ou ndo desta

estratégia como forma de coping.

Consideracoes finais

Apesar de o estudo recair mais sobre aquilo que é denominado Psicologia do
Desporto, este pode conter também questdes relevantes ao contexto clinico. De notar que
os resultados do estudo relevam a importancia de os psicélogos inseridos no contexto
desportivo estarem devidamente formados em varias questfes relevantes da psicologia
clinica, por exemplo, neste caso, questdes referentes ao que potencia e mantem o stress e

ansiedade (ndo so a nivel cognitivo, mas também fisico).

Uma formacdo clinica permitird também, ndo s6 uma maior adequacdo de
estratégias e técnicas cognitivas e comportamentais (na sua génese, utilizadas na préatica
clinica, e.g., restruturacdo cognitiva, exercicios de relaxamento e controlo de respiracao),
como também uma compreensao mais alargada das varias componentes idiossincraticas
de cada jogador. O psicélogo clinico tera, a partida, vantagens tanto a este nivel, como ao
nivel da gestdo de outros fatores relevantes, tais como o locus de controlo e gestdo

emocional.
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Um psicologo devidamente formado em clinica podera também, quando
necessario, prestar cuidados ao jogador em outras areas da sua vida, a partir de
psicoterapia cientificamente estudada, contribuindo para o seu bem-estar geral. Sendo o
objetivo das estratégias de coping uma boa adaptacdo da pessoa ao contexto, e
subsequentes exigéncias, faz sentido também relembrar a importancia da psicologia, ndo
apenas para atingir determinados objetivos profissionais, e niveis elevados de
performance, mas, acima disso, para atingir um bem-estar pessoal, tanto dentro como fora

das quatro linhas.

Em suma, o presente estudo verificou que os jogadores suplentes de futebol da
primeira liga, em geral, se encontram desagradados com sua situacdo profissional, o que
vai ao encontro da literatura. Este desagrado parece ter repercussdes ndo so a nivel
profissional como a nivel pessoal, e de bem-estar, levando a ativacéo de vérias estratégias
de coping, na procura da resolucdo dessa situacdo, que por vezes ndo Sdo as mais
adequadas. Importa, assim, olhar para 0s desportistas como pessoas com caracteristicas
especificas, inseridos em contextos especificos, que requerem uma andlise e ajuda

psicoldgica individualizada.

Independentemente da profissdo, desporto, ou cargo que alguém desempenhe, em
primeiro lugar, esse alguém é uma pessoa, com personalidade, recursos e individualidades
unicas, e deve ser tratado como tal. E é aqui que a psicologia, enquanto ciéncia que estuda

0S processos mentais, sociais e comportamentais das pessoas, se destaca.
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