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Introducdo: O Programa de Incentivo as Mudanc¢as Curriculares para as Escolas
Médicas - PROMED (MS/OPAS-OMS) visa apoiar a adequacdo voluntaria de
processos de ensino, producdo de conhecimento e de servicos da academia as
necessidades do Sistema Unico de Satde (SUS), constituindo-se em potencializador das
novas Diretrizes Curriculares dos Cursos Médicos. Objetivo: Descrever as estratégias
empregadas pela Faculdade de Medicina/UFRGS para atingir as metas propostas no
PROMED, segundo o0s eixos orientacao teorica, abordagem pedagdgica e cenarios de
praticas. Resultados: Todos eixos demandaram a construcdo de diagnoéstico da situacdo
atual, de imagem-objetivo projetada e de a¢des propostas bem como a identificacdo de
acbes em curso, fatores positivos e fragilidades. As estratégias estruturadas,
complementares entre si, foram: 1) Orientacdo tedrica (vetores producdo de
conhecimento segundo as necessidades do SUS, poés-graduacdo e educacao
permanente): implantacdo de uma Escola de Gestdo Social em Salde, centrada em
agenda de necessidades sociais em saude; Estruturacdo de ndcleos mistos de pesquisa e
po6s-graduacdo, integrando a Faculdade de Medicina aos gestores estadual e municipal
de saude; Implantagdo da linha de pesquisa "Epidemiologia e Atencdo Primaria a
Saude", no Programa de POs-Graduacdo em Epidemiologia; Implantacdo do PPG
Educacao e Saude (M/D). 2) Abordagem pedagogica (vetores mudanca pedagogica e
integracdo ciclo bésico/ciclo profissional): seminérios e oficinas de sensibilizagdo e
capacitacdo envolvendo metodologias ativas de ensino e processos de educagédo
permanente; implantagdo de Laboratério de Ensino a Distancia; reforma curricular com
integracdo dos ciclos béasico e clinico e introdugdo de blocos integradores de contetdo.
3) Cenérios de praticas (vetores diversificagdo de cenarios do processo de ensino e
abertura dos servigos universitarios as necessidades do SUS): convénios com os demais
atores envolvidos na prestacdo de assisténcia a sade no ambito do SUS, expandindo a
duracdo do internato para 18 e, posteriormente, 24 meses de duracdo. Conclusdo: Os
processos foram deflagrados e encontram-se em processo de maturagdo em varios
espacos de discussdao e implementacdo. Busca-se uma nova hegemonia do modelo
conceitual ora em consolidacéo, j& com resultados visualizaveis no curto prazo.
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