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ABSTRAK

Pemerintah Indonesia terus berupaya meningkatkan perekonomian di Indonesia, salah
satu cara ialah memajukan industri gas di Indonesia dengan bekerja sama dengan PT
Perusahaan Gas Negara Tbk yang merupakan perusahaan nasional Indonesia terbesar
di bidang transportasi dan distribusi gas bumi. Dengan mendukung tujuan pemerintah,
PT Perusahaan Gas Negara Tbk sudah seharusnya memperhatikan employee
performance perusahaan agar target dan tujuan dapat tercapai. Oleh karena itu,
penelitian ini membahas tentang pengaruh job redesign dan job satisfaction terhadap
employee performance.

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui pengaruh dari job redesign dan job
satisfaction terhadap emplovee performance. Penelitian ini menggunakan data primer
yang diperoleh dari penyebaran kuesioner kepada 119 responden. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dengan metode non-
probability sampling, dan dengan teknik judgemental sampling. Data yang diperoleh
dalam penelitian ini diolah menggunakan aplikasi IBM SPSS (statistical package for
the social sciences) versi 24.

Hasil yang diperoleh dari penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif
job redesign terhadap employee performance dengan hasil uji yang menunjukkan nilai
sig. 0.000 dan t hitung 4.056 > tabel 1.658. Terdapat pengaruh positif job satisfaction
terhadap employee performance dengan hasil uji yang menunjukkan nilai sig. 0.000
dan t hitung 7.004 > t tabel 1.658. Terdapat pula pengaruh positif dari job redesign dan
job satisfaction secara bersamaan terhadap employee performance dengan nilai sig.
0.000 dan f hitung 101.405 > f tabel 3.07.

Kata Kunci: Job Redesign, Job Satisfaction, Employee Performance
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ABSTRACT

Indonesia’s government continously improve the economy of Indonesia with advancing
the gas industry in Indonesia cooperating with PT Perusahaan Gas Negara Thk which
is Indonesia's largest national company in the field of transportation and distribution
of gas. By supporting the government's objectives, PT Perusahaan Gas Negara Thk
should pay attention to the employee performance of the company in order to achieve
the target and objectives. Therefore, this study discusses the effect of job redesign and
Jjob satisfaction on employee performance.

This research has purpose to know the influence of job redesign and job satisfaction to
employee performance. This study uses primary data that obtained from questionnaire
distributed to 119 respondents. The method uses descriptive method with non-
probability sampling method, and by judgmental sampling technique. The data in this
study was processed by using IBM SPSS application (statistical package for the social
sciences) version 24.

The results from this study indicate that there is a positive influence of job redesign on
employee performance with showing the sig value. 0.000 and t count 4.056 > table
1.658. There is positive influence of job satisfaction on employee performance with
showing sig value. 0.000 and t count > 7.004> t table 1.658. There is also a positive
influence of job redesign and job satisfaction simultaneously on employee performance
with sig value. 0.000 and f count 101.405> ftable 3.07.

Keyword: Job Redesign, Job Satisfaction, Employee Performance
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