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ABSTRAKT

Diplomova préace se zabyva problematikou dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii
(DVPP) v Botanické zahrad¢ hl. m. Prahy (BZP) a moznostmi nabidky akreditovanych
kurzii. Cilem prace je teoreticky vymezit a charakterizovat DVPP s dlirazem na analyzu a
identifikaci vzd€lavacich potfeb a motivaci pedagogickych pracovnikii predméth
ptirodovéda a biologie na zdkladnich a stfednich Skolach na tizemi hl. m. Prahy s diirazem
na rozvoj badatelsky orientovaného vyucovani. Dale realizovat vyzkum zaméteny na vyuziti
metod a forem vzdélavani uc€itelll. Teoreticka ¢ast diplomové prace se zabyva vymezenim a
vztahem zdkladnich pojmG ve sledované oblasti dal§itho vzdélavéani, systematického
vzdélavani, analyzou vzdélavacich potieb, organizaci vzdelavacich aktivit v BZP, popisem
vybranych aspektii DVPP v kontextu celozivotniho uc¢eni. Pozornost je vénovana systému
vzdélavani, struktufe a identifikaci vzdélavacich potieb pedagogickych pracovnikd.
Analyticko-empiricka ¢ast je vénovana vyzkumu v oblasti DVPP zakladnich a stfednich skol
predméti biologie a ptirodovéda. Vyzkum je rozd€len na dil¢i ¢asti, které analyzuji soucasny
stav a DVPP na tizemi hl. m. Prahy. Vyzkum je realizovan kvantitativni formou a jako
vyzkumny néstroj je pouZzito dotaznikové Setfeni. Vysledky vyzkumu jsou nésledné
komparovany se strategickymi dokumenty a vybranymi vyzkumnymi studiemi. Vystupem
empirické ¢asti diplomové prace je navrh andragogické koncepce a zpracovani
androdidaktickych principl, které ptispéji k rozvoji dalSiho vzd€lavani u vySe uvedenych

pedagogickych pracovniki ve vzdélavaci organizaci BZP.
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badatelsky orientované vyucovani, Botanicka zahrada hl. m. Prahy



ABSTRACT

The diploma thesis deals with the issue of further education of pedagogical staff (DVPP) of
schools in the Prague Botanical Garden (BZP) and the possibilities of offering accredited
courses. The aim of the thesis is to theoretically define and characterize the DVPP with
emphasis on the analysis and identification of educational needs and motivation of teaching
staff of science and biology subjects in primary and secondary schools in the territory of the
capital city of Prague. The aim of the study is to identify and develop the educational and
research oriented teaching in the field of secondary and secondary education in the city of
Prague with an emphasis on the development of research oriented teaching. Continue to
conduct research on the use of methods and forms of teacher education. The theoretical part
of the diploma thesis deals with the definition and relationship of basic concepts in the
observed area of continuing education, systematic education, analysis of educational needs,
organization of educational activities in BZP, description of selected aspects of DVPP in the
context of lifelong learning. Attention is paid to the training system, structure and
identification of the needs of teaching staff. The analytical-empirical part is devoted to
research in the field of DVPP of primary and secondary school subjects of biology and
science. The research is divided into subparts that analyze the current state and DVPP of
schools in the territory of the capital city. The study analyses the analyses of DVPP and
DVSE in the city of Prague. The research is conducted in a quantitative form and a
questionnaire survey is used as a research tool. The research results are then compared with
strategic documents and selected research studies. The output of the empirical part of the
thesis is the proposal of andragogical concept and elaboration of androdidactic principles
that will contribute to the development of further education of the above mentioned teaching

staff in the educational organization BZP.

KEYWORDS
lifelong learning, further education of teaching staff, development of staff, research-oriented

teaching, Prague Botanical Garden
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UVOD

Ucitelska profese je specifické povolani, a to hned z nékolika divodi. Jednak
z hlediska pozadavkii na pocatecni, tj. formalni vzd€lani, na jeho kvalitu a systém, a také
pohledem dalSiho profesniho vzdélavani. Problematiku mizeme zasadit do kontextu
studovaného programu Andragogika a management vzdélavani. Ob¢ discipliny mohou
prinadset — a dle dosavadnich zkuSenosti pfindseji — zajimavé podnéty, inspiraci a
vyzkumna zjisténi nejen pro rozvoj teorie ucitelské profese, ale i pro ucitelskou praxi,
nazyvanou téz ucitelsky terén. DalSim specifikem, ovliviiujicim podobu a principy
formalniho i neformalniho vzdélavani ucitelll, je mnozstvi typa Skol (podrobnéji viz
teoretickd Gast diplomové prace), které jsou v CR zfizovany a také aprobace, tj.
specializace ucitell na jednotlivé predméty.

V poslednich péti letech se opét ozivila diskuze, zda ucitel ma ¢i nema mit
vysokoskolské zdélani. Presnéji, zda mu postaci ,,jakdkoli* vysoka $kola' a doplnéni o
vzdélani v ramci systému celozivotniho uceni (tzv. absolvovéani akreditovaného
vzdélavaciho programu v ramci DVPP — dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki,
napf. studium ke splnéni kvalifikaénich ptfedpokladii; dfive zndmé pod oznacenim
»pedagogické minimum®).

Dalsi rozmér, ktery lze v této tematice nalézt, je motivace jedinci k této profesi.
Muzeme bez nadsazky fici, Zze jde o profesi, o které se ¢asto hovoii v médii jednak
s ohledem na ptijmy ucitell, spoleCenskou prestiz a dal$i okolnosti (napt. vliv ucitell na
vychovu déti, profesni piipravu déti v ramci stfedoSkolského vzdélavani, sledovani
vzdélanosti v evropském a mezindrodnim srovnani, technické vybaveni $kol a Skolskych
zatizeni, v€etné pocitacového, klima Skoly atd.).

A posledni aspekt, ktery bych rad v tivodu této diplomové prace zminil, je pon¢kud
filozofického razeni. ,,.Byt uitelem znamena poznévat, rozumét a umét: poznavat sveét
v jeho proméné a rozumét témto zménam. Poznéavat vzdélavaci prostfedi, rozumét
faktorim, které jej utvaieji, rozumét zakim 1 sobé sama na pedagogickém poli, umét
s citem reagovat na skolni situace, navrhovat a realizovat optimalni vzdélavaci strategie,

vespoln¢ jednat ve skupiné kolegt.“ (ValiSova a Kasikova, 2011, s. 12) Proto se Casto

! Nékdy se dokonce — a to i na trovni politicko-legislativni — diskutovalo o tom, Ze pro uitelkou profesi
postaci stiedoskolské vzdélani. Tento zdmér se ovSem nesetkal s dostateCnou odbornou (profesni) a
politickou podporou.



hovofii o poslani, které v sobé skryva fadu socidlnich i emocnich konotaci. Poslani, se
kterym se ¢loveék musi narodit, nebo to alespon tak vnima.

Novy fenomén v podobé zacinajicich a uvad¢jicich uciteli, mentorink ve skolach,
podpora feditelt §kol a dalsi, v&. tzv. koncepénich skupin? piedstavuje zajimavy ¢lanek
rozvoje Skoly 1 ucitelt, jejich pospolitosti a profesionality. Jako poradni organ dava
vedeni Skoly moznost realizovat pravidelna setkavani lidri pedagogického procesu.
Takto formovand skupina zajiStuje piipravu a inovaci koncepce rozvoje Skoly,
vyhodnocuje tzv. Plan pedagogického rozvoje skoly a fesi aktudlni problémy. Zahrnuje
nejenom zaky a jejich uéeni v souladu se Skolnim vzdélavacim programem (SVP), ale i
dalsi vzdelavani a rozvoj uciteld. V posledni dobé se dokonce hovoii o spole¢ném
,vzdélavani celé sborovny“ (Antoninova Hegerova, 2022). ,,Smyslem profesniho
rozvoje ucitell je zlepSovani vzdélavacich vysledka zaka* (Stary, Dvorak a kol., 2012,
s.7)

Jak uvadi Kot’a (2011, s. 15), ,,ucitelé zpravidla pojimaji své povolani jako poslani®.
Uvedeny autor dale dodava, ze ,,védomi tohoto poslani je u ucitelli otazkou Zzivotni
orientace, zahy nabitého bytostného presvédceni, které vyrista z porozuméni hlubsim
zakladim kultury a vyvoje lidské spolecnosti (Kot’a, 2011, s. 15).

Dnes$ni doba 1 odbornici — zastupci riznych profesi — jiZz chapou, Ze celoZivotni
vzdélavani je nekoncici proces, v némz kazdy jedinec ma a mize mit svoje misto, sviij
prostor pro profesni i osobnostni rozvoj. Celozivotni ueni zajiStuje prubéznou
schopnost pfizptisobovat se dobé a jejim pozadavkim, ale stejné¢ tak umoZiuje
pfizpiisobovat se novym pracovnim poZzadavkiim, drzet krok s trendem, ktery
charakterizuje pracovni misto a pracovni obor této osoby. Jinak feCeno, celozivotni
vzdélavani je zpusobem, ktery Clovéku umoziuje odvadét odpovidajici pracovni
vysledky béhem jeho celoZivotni pracovni éry a mize mu pomoci se i posunovat
v kariérnim Zebticku. To plati obecné snad pro kazdé zaméstnani a kazdou pracovni
pozici. Neni tedy nijak piekvapivé, ze vzdelavani ucitel a dalSich pedagogickych
pracovniki s sebou nese stejna pravidla a zakonitosti.

Tato diplomova prace se zamétuje prave na dalsi vzdélavani pedagogl, konkrétné
na vzdelavani uciteld zékladnich a stfednich Skol v oblasti pfirodovédnych témat a

oblasti. V prvnich dvou teoretickych kapitolach jsou predstaveny zakladni pozadavky

2 Cleny jsou zastupci jednotlivych Gtvard, tedy pracovist.



na vzdélani jedinci, ktefi jsou uciteli (na zakladnich i stfednich Skolach) a kratce je
uveden historicky nahled na pozadavky kladené na vzdélani ucitelti v minulosti.

V posledni dob¢ je zdaraziiovan vyznam vzdélavani v matematice a ptirodnich
védach. Jak uvadi material Eurydice, hraje ,,klicovou roli v piiprave déti a mladych lidi
na zivot v soucasné rychle se ménici spolecnosti fizené technologiemi. Je dilezité i pii
piredavani dovednosti, znalosti a postoji potiebnych k tomu, aby se zaci mohli v
budoucnu stat zodpovédnymi a aktivnimi ob¢any.” (ZlepSovani vysledkti a motivace
zaka pii vyuce matematiky a ptirodnich véd v evropskych skolach: Hlavni zjisténi ze
zpravy Eurydice, 2022, s. 5)

V ramci pfirodovédného vzdélavani jsme se zaméfili dle pozadavkit RVP na
realizaci kurikula na vzdélavaci obory vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda, jimiZ jsou
Fyzika, Chemie, Pfirodopis a Zemépis (RVP ZV, 2017). Tato oblast vzdélavani
umoziuje zaklim diky svému ¢innostné-praktickému a ,,badatelskému charakteru vyuky
hloubé&ji porozumét zédkonitostem piirodnich procest, a tim si uvédomovat i uzitecnost
ptirodovédnych poznatki a jejich aplikaci v praktickém zivoté* (RVP ZV, 2017, s. 63).
Duraz byl kladen zejména na Ptirodopis, jako vychozi predmét souvisejici s predmétem
¢innosti Botanické zahrady Prahy, jejimZ zfizovatelem je hlavni mésto Praha®.

Diplomova prace se zabyva problematikou dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (DVPP) v Botanické zahradé Prahy (BZP)* a moZnostmi nabidky
akreditovanych kurzli v ramci celozivotniho uceni. Cilem prace je vymezit a

charakterizovat DVPP s dlrazem na analyzu a identifikaci vzdélavacich potieb

3 Botanicka zahrada hlavniho mésta Prahy byla zfizena usnesenim plenarniho zasedéni Narodniho vyboru
hlavniho mésta Prahy v roce 1968; oficialné zacala existovat k 1. lednu 1969. Usnesenim ¢. 111 ze dne
30. dubna 1968 byl vydan souhlas s vybudovanim botanické zahrady v prostoru Troja — Podhoti s ndzvem
Prazska botanick4 zahrada jako samostatné rozpoctové organizace v ramci Narodniho vyboru hlavniho
mésta Prahy a s jejim ziizenim k 1. lednu 1969. Reditelem nové vzniklé botanické zahrady byl jmenovan
Ing. Jan Jager. V roce 1982 byla v ramci arealu botanické zahrady vyhlaSena chranéna uzemi Podhofi,
Salabka a Havranka. Jako jejich ochranné pasmo byl stanoven areal celé botanické zahrady. Venkovni
expozice botanické zahrady se tedy od dubna 2011 rozkladaji na ploSe téméf 25 hektarti a jsou pristupné
celorocné (viz historie, dostupné na https://www.botanicka.cz/o-nas/historie.html). V textu DP je
pouzivan oficialni nazev Botanickd zahrada hl. m. Prahy (v nékterych pfipadech také zkraceny nazev
Botanické zahrada Praha).

4 Botanické zahrady obecné jsou odborné instituce, které maji za cil uchovavat védecky dokumentované
a vedené sbirky rostlin. Od jinych zahrad a parkd se 1isi zejména v napliiovani cilti stanovenych
Mezinarodni unii botanickych zahrad. Mezi jeji hlavni ¢innosti (poslani) patfi: a) spoluprace s odbornymi
organizacemi zapojenymi do védecko-technické prace s genofondem rostlin, b) spoluprace s ostatnimi
botanickymi zahradami za uc¢elem ochrany pfirody a zachovani biologické riznorodosti, ¢) zpfistupnéni
botanické zahrady Siroké vefejnosti predevsim z divodu jejiho vzdélavani v oblasti ekologie, napliiovani
kulturnich a rekreacnich potteb, d) zajisténi kontinuity rozvoje botanické zahrady (dostupné online na
https://www.botanicka.cz/odborna-cinnost/poslani.html).
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pedagogickych pracovnikil predméta prirodovéda a biologie na zakladnich a stiednich
Skolach na uzemi hl. m. Prahy. Déle realizovat vyzkum zaméteny na vyuziti metod a
forem vzdélavani pracovnikd.

Teoreticka Cast diplomové prace se zabyva vymezenim a vztahem zédkladnich
pojmu v oblasti dal§iho vzdé€lavani, systematického profesniho vzdélavani, analyzou
vzdélavacich potieb, organizaci vzdélavacich aktivit v BZP, popisem vybranych aspektii
DVPP v kontextu celozivotniho u¢eni s dirazem na ptirodovédné vzdélavani. Pozornost
je veénovana systému vzdélavani, struktuie a identifikaci potieb pedagogickych
pracovniki — ucitel zékladnich a stfednich skol.

Analyticko-empiricka ¢ast je vénovana vyzkumu v oblasti DVPP zikladnich a
sttednich Skol predmétu Ptirodopis, s piesahem do predmétu Zemépis (Geografie).
Vyzkum je rozdé€len na dilci ¢asti, které analyzuji soucasny stav a DVPP §kol na uzemi
hl. m. Prahy. Vyzkum je realizovany kvantitativni formou a jako vyzkumny néstroj je
pouzito dotaznikové Setfeni — dotazovani, které miize mit dvé zdkladni formy: interview
a dotaznik (Chréaska, 2016). Vystupem empirické casti diplomové prace je navrh
koncepce dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (resp. zpracovani témat
vhodnych pro akreditaci na MSMT v systému CZV), navrh Koncepce rozvoje pro osoby
se specifickymi potiebami 2023-2026 (2022)° — viz ptiloha 2, navrh Koncepce rozvoje
Skoly a verejnost 2023-2026 — viz ptiloha 3 a navrh Sir§iho koncep¢niho a strategického
materidlu s nazvem Koncepce rozvoje vzdeélavani Botanické zahrady Praha 2023-2026
(2022) — viz ptiloha 4.

V ramci vyzkumného Setieni, realizované v roce 2022, byl stanoven vyzkumny
problém, vyzkumné otazky a nasledujici hypotézy: H1: Zalinajici ucitelé povazuji
soucasnou nabidku vzdélavacich programtii CZV v oblasti piirodovédného vzdélavani
za nedostatenou vice nez uvadgjici ugitelé; H2: Vzdélavaci programy v ramci CZV,
nabizejici praktické aktivity v terénu, jsou pro uvadéjici ucitele vice atraktivni a
motivaéni nez pro uvadgjici ucitele; H3: Vzdélavaci programy v ramci CZV, nabizejici
kontakt s odborniky, jsou pro zacinajici ucitele vice atraktivni a motiva¢ni nez pro
uvadgjici ucitele; H4: Ocekavani zvysit si svoje znalosti v oblasti pfirodovédného
vzdélavani vyuzitim nabidky vzdélavacich programii CZV, realizovanych BZP, je vyssi

u skupiny zacinajicich ucitelti nez u skupiny uvadéjicich uciteld; H5: MoZnost doplnit

3 Botanicka zahrada vénuje zvIastni péci o navstévniky se specifickymi vzd&lavacimi potiebami — vice
viz Balastikova a kol. (2019) a také o rtizné cilové skupiny, v¢. marginalizovanych.
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vyucovani v pfedmétu Piirodopis nadzornymi aktivitami, které BZP nabizi v rdmci
DVPP, vitaji vice zaCinajici ucitelé nez uvad¢jici ucitelé. Uvedené hypotézy byly
stanoveny na zakladé¢ reflexe dosavadni praxe v oblasti dal§iho vzdélavani a na zdkladé
aktualnich trendl v oblasti pedagogiky, pedeutologie a andragogiky.

Takto formulované hypotézy byly pomoci vyzkumnych néstrojii potvrzeny nebo

vyvraceny a dale v textu DP komentovany (viz 5. kapitola).
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I. TEORETICKA CAST

1. CELOZIVOTNI UCENI A UDRZITELNY ROZVOJ

Ucici se spolecnost tvoii jedno z kliovych teoretickych vychodisek, stejné jako
edukacni paradigma lifelong learning (Veteska, 2016). Ucici se spoleCnost je tedy
takova spolecnost, kde je jejim ¢leniim zajistén vSeobecny a rovny piistup ke vzdélavani
bez jakékoli diskriminace. Principy tohoto paradigmatu respektuji pravo jednotlivce na
osobni zdokonalovani, rist ve v§ech rovinach, v¢. profesni.

Dutlezité je piijmout ,skutecnost, ze zatimco organizace ma pravo realizovat
vzdélavaci a rozvojové aktivity v zdjmu zlepSovani vykonu, jednotlivci maji pravo dale
se vzdélavat a rozvijet v zdjmu zlepSovani jejich vlastnich znalosti, dovednosti a

zaméstnatelnosti® (Armstrong a Taylor, 2015, s. 145).

1.1 Vyznam celoZivotniho vzdélavani a uceni

,»Vzdélavat se ma smysl v kazdém veku, v kazdé profesi a v kazdé situaci®. Tuto
proklamaci nalezneme v rtiznych strategickych a kurikularnich dokumentech, které¢ byly
koncipovany nebo pfijaty na pfelomu 20. a 21. stoleti. Jak uvadi v této souvislosti napf.
Veteska (2016), koncept celoZivotniho u€eni stanovi obsahly soubor cilt, principi a
strategii soustfedénych kolem klicové teze, Ze jednim ze zasadnich atributi modernich
spole¢nosti by mély byt celozivotné oteviené moznosti uceni.

Uvedeny autor zduraznuje dostupnost, tj. moznost (pfistup) vSech lidi majicich
zajem o prubézné vzdélavani a u€eni se. To zdiiraznuje jiz dokument Celozivotni uceni
pro viechny (1996, 1997)° a nasledné Memorandu o celoZivotnim uéeni (2000).
Celozivotni uceni tedy zahrnuje vSechny vzdélavaci aktivity realizované v pribéhu
zivota. Tyto aktivity obvykle vedou ke zlepSeni Zzivotnich a pracovnich podminek,
k rozvoji znalosti, know-how, dovednosti, kompetenci a/nebo kvalifikaci. Jsou
realizovany z osobnich, spoleCenskych ¢i pracovnich divodi (Veteska, 2016).

Definice celozivotniho vzdelavani tikd, ze jde o ,,veSkeré vSeobecné vzdélavani,
odborné vzdélavani a odborna ptiprava, neformalni vzdélavani a informalni uceni v

prubéhu zivota, jejichz vysledkem je zdokonaleni znalosti, dovednosti a schopnosti v

¢ Dostupné jako dokument: CeloZivotni udeni pro vSechny: [4.] zasedani Vyboru pro vzdélavani OECD
na urovni ministrii ve dnech 16. a 17. ledna 1996 (NKP).
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osobni, obcCanské, socialni nebo se zaméstnanim souvisejici perspektivé. Zahrnuje
poskytovani poradenskych sluzeb.*“ (Rozhodnuti EP, 2006, ¢lanek 2, § 29)

Schéma zahrnujici rozdéleni celozivotniho uceni zobrazuje nazorn¢ obrazek 1.
Z ngj také vyplyva jiz zminénda skutecnost, ze vzdélavani dospé€lych je jen segmentem
moznosti, které celozivotni vzd€lavani poskytuje. Nicméné pojem celozivotni
vzdélavani a dalSi vzdélavani je Casto zaméiovan, a to i1 napiiklad v legislativé
(Kohnové, 2003). V poslednich letech je situace — pokud jde o terminologickou jasnost
—vyznamne¢ lepsi. Je to také diky snahdm EU a EK o sjednoceni terminologie pouzivané
v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy — vice viz napt. Erasmus+ EU programme for
education, training, youth and sport (https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/programme-

guide/part-d/glossary-adults).

Obrazek 1: Systém celozivotniho uceni

CELOZIVOTNI VZDELAVANT (UCENT)

vzdélavani déti a mlddeze vzdélavani dospélych
~ ucelené

(formalizované)
studium na $kolach:
prezenéni, distanéni, vzdélavani

délkové, vecerni, ere s s senioru:

. __ vzdélavani ..
externi vzdélavani 53 5 . zadjmové kurzy,
. zdjmové dospélych :

* 8 Fyhove vzdéldvani | v produktivnim akndes
zékladni vzd&lani, | v rodin& P el tFetiho véku,
vyudeni v oboru, univerzity

maturitni studium, tifetiho véku
VOS, bakalafské,
magisterské,
doktorskeé

Zdroj: Kohnova (2003, s. 55)

Dal8im vzdé€lavanim lze chépat ,,vSechny formy vSeobecného dalsiho vzdélavanti,
at’ jiz formdlni, neformélni ¢i informalni povahy* (Rozhodnuti EP, 2006, ¢lanek 2, §
13). Dalsi vzdélavani, jako typ vzdé€lavani, ktery podstupuji dospélé osoby, se
vyznacuje nékterymi svymi typickymi rysy. Zejména tim, ze do procesu vzdélavani
vstupuje dospé€la osoba, kterd m4 jistou miru socidlni zralosti a vyrovnanosti. Také mé

svlj ustdleny zivotni styl, vytvofeny systém hodnot a je schopna stanovovat si realné
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cile pro sviij prakticky zivot (Bartdk, 2003). Lze tedy predpokladat, ze do procesu
vzdélavani vstupuje osoba motivovana, ktera chape ptinosy vzdélavani a kterd se chce
vzdélavat.

Typy vzdélavani dospélych piehledné zobrazuje tabulka 1, ktera také jasné ukazuje

rozdily, mezi jednotlivymi typy vzdélavani.

Tabulka 1: Vzdélavani dospélych v kontextu celozivotniho uceni

FORMALNI Ucelené (formalizované) studium na skolach:
fadné studium prezencni, distan¢ni, dalkové,
vecerni, externi, zakladni vzdélani, vyuceni v
oboru, maturitni studium, VOS, bakalaiské,
magisterské, doktorskeé.

Celozivotni vzdélavani umoziiuje doplnit si tyto
druhy vzdélani po cely zZivot.

NEFORMALNI Uskutecniované mimo $koly: realizuji Skoly a
Skolska zatizeni, podniky a dal§i zaméstnavatelé,
ufady, ministerstva, vzdélavaci instituce, nadace,
profesni svazy, soukromé osoby (viz akreditace a
certifikace)

Profesni Dalsi profesni vzdélavani realizované riznymi
subjekty: podnik a dalsi zaméstnavatelé, ufady,
ministerstva, vzdélavaci instituce, nadace,
profesni svazy, soukromé osoby.

Zajmoveé Zajmové vzdélavani realizované riznymi
subjekty zpravidla ve volném case jedincti:
podnik a dal§i zaméstnavatel¢, urady,
ministerstva, vzdélavaci instituce, nadace,
profesni svazy, soukromé osoby.

Obcanské Ma za cil pfipravit ¢lovéka na aktivni ucast v
zivote v Ceské a evropské spolecnosti, ktera se
opira o demokratické a kiestanské moralni
principy. Obcanské vzdélavani je zakotveno v
dil¢ich spolecenskoveédnich oborech a jejich
subdisciplinach, které se zamétuji na vychovu
k evropanstvi a k environmentélni, medialni,
osobnostni a socialni vychovée a vychove

k demokracii, pravu a Gstavnosti. Vychova

k obc¢anstvi, jako soucast Skolniho vzdélavani,
v sob¢ vSechna vyse uvedend témata integruje.
Zdroj: vlastni zpracovani dle Kohnova (2003) a Veteska (2016)

Jak uvadi Veteska (2016), klasifikace metod vzdélavani dospélych je podobné jako

roz¢lenéni forem pomérné komplikovand, nebot’ se ji vénuje vice autorti se svymi
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specifickymi pohledy a didakticky odliSnym pfistupem. Podle miry aktivity a
samostatnosti vzdélavanych tradi¢né rozliSujeme metody:

vvvvv

informaci, a to zpravidla vétsSimu mnozstvi vzdélavanych. Typickym zéstupcem

této metody je prednaska.

* Dialogické — tyto metody vyzaduji vyssi miru aktivity ucastniki. Smétuji
k rozvoji samostatného mysleni, isudku, analyzy problému a navrhovani jejich

feSeni, argumentaci a dal$im slozit¢jSim myslenkovym procestim. Piikladem

dialogické metody muize byt rozhovor ¢i diskuse.

*  Problémové — v soucasnosti mezi lektory velmi popularni soubor metod, které
jsou orientovany na interaktivitu ve vyuce, do niz jsou zapojeni predevSim
vzdélavani jedinci. Ugastnici pracuji v mensich skupinach na zakladé uréitého
zadani, jez se snazi co nejlépe, nejrychleji, ale pfedev§im co nejpiesnéji vytesit.
Piikladl této ,,rodiny*“ metod je mnoho, tfeba feSeni piipadovych studii,

brainstorming, brainwriting ¢i hrani roli“ (Veteska, 2016, s. 175).

1.2 Udrzitelny rozvoj a rist

Vedle vyse uvedené¢ho vychodiska této kvalifikacni prace je rovnéz problematika
udrzitelnosti. Jak uvadi UNESCO (Education transforms lives, 2022), snaZi se o
zajisténi celosvétového i regiondlniho vedeni v oblasti vzdélavani, posiluje vzdélavaci
systémy na celém svété a reaguje na aktualni globalni vyzvy prostfednictvim vzdélavanti,
jehoz zakladnim principem je rovnost Zen a muzi. Jeho ¢innost zahrnuje rozvoj
kvalitniho vzdélavani od ptedskolniho po vysokoskolské vzdélavani, ale 1 vzdélavani
dalsi (tj. neformalni, resp. celozivotni).

,,Vzdélavani méni Zivoty* a je jadrem poslani UNESCO’. Souvisi se snahou o

zachovani a budovani miru, odstranovanim chudoby a podporou udrzitelného rozvoje.

7 Organizace je jedinou agenturou OSN s mandatem pokryvat vSechny aspekty a oblasti vzd&lavani. Bylo
také povétreno vést Agendu globalniho vzdelavani 2030 prostiednictvim Cile udrzitelného rozvoje 4. V
z4i1 2015 se na summitu OSN zavézali ¢lenské staty k tzv. Agend€ 2030. Jde o 17 globalnich cila — cili
udrzitelného rozvoje (Global Goals / Sustainable Development Goals), které piedstavuji program rozvoje
do roku 2030. Ceské rozvojové agentura se snazi nékteré z nich pomoci naplnit. SDG 4: Zajistit rovny
pfistup k inkluzivnimu a kvalitnimu vzdélani a podporovat celozivotni vzdélavani pro vSechny.

16



Je to de facto pfirozené lidské pravo pro vSechny lidi a uplatiované po cely zivot.
Organizace je v soucasné dob¢ jedinou agenturou OSN s mandatem pokryvat vSechny
aspekty vzdélavani. Vzdelavani dospélych, jako soucast ideji celozivotni uceni, je pak
mozné chapat jako zasadni teoretické vychodisko prolinajici se tematikou dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki, udrzitelného rozvoje a novych forem a metod
vzdélavani v pregradudlni ptipravé uciteli. Rozvoj a provazanost edukacnich témat
s védeckymi tématy péstovanymi na badatelské trovni v rdmeci zafizeni k tomuto ucelu
ziizovanymi je relativn¢ nové. ,,Aktualni paradigma vzdélavani dospélych — koncept
celozivotniho uceni — proto logicky tvofi signifikantni mySlenkovou osu...
Charakteristické pro souc¢asnou postmoderni spolecnost je propojeni pracovniho vykonu
s u¢enim a diiraz na rozvoj profesnich kompetenci (Veteska, 2016, s. 262-263).

V soucasné dobé je nezbytné a spravné ,,poskytovat jednotlivcim prilezitost ke
vzdélavani a rozvoji, ktera jim umozni osvojit si znalosti a dovednosti potiebné k
uspéSnému vykonavani sjednané prace i rozvijeni vlastniho potencidlu. Rovnéz si
uvédomit, ze jednotlivci by i nadale méli mit moznost samostatné rozhodovat, do jaké
miry se zapoji do dalSiho vzdélavani a rozvoje nad ramec zadkladnich pozadavkl
organizace* (Armstrong a Taylor, 2015, s. 144).

Jak uvadéji Veteska s Kurschem (2019), v soucasnosti se ,,velmi ¢asto setkdvame
s novymi pozadavky na vzdélavani souvisejicimi s nastupem novych technologii a
globalizace. Objevuji se nové koncepty vzdélavani a uceni, poukazuje se na nutnost
zdsadnich zmén v této oblasti® (Veteska a Kursch, 2019, s. 16). Tzv. Ctvrta praimyslova
revoluce (Industry 4.0) se vyznacuje rychle se ménicimi technologiemi a poZzadavky na
pracovni silu — méni i pohled na ptipravu ucitelé v pregradualni vzdélavani, stejné jako
pozadavky na vzdélavaci vysledky zakl. Vzdélavaci systémy (v€. pregradudlniho
vzdelavani ucitelll) se snazi na tyto zmény reagovat. Malo se vi o zplisobech, jakymi
instituce pfipravujici ucitele, aby na tyto vzdélavaci pozadavky reagovali (Teo, Unwin,
Scherer a Gardiner, 2021). ,,Vyvoj technologii IR 4.0 postupuje rychle, coz poskytuje
nov¢ prilezitosti pro rozvoj dovednosti 21. stoleti u uciteli v pocatecnim vzdélavani.
Tyto technologie by mohly ptehodnotit roli TTI a vzdélavatela ucitelti. Naopak tlak na
TTI a vzdélavatele ucitelli, aby si udrzovali poZzadované dovednosti, se zvySuje spolu
s rozvojem technologii* (Teo, Unwin, Scherer a Gardiner, 2021, s. 1). Autofi studie
dochazeji k zavéru, ze ,,vyzkum na toto téma je 1 nadale cenny a zasadni pro dalsi

informovani o poc¢ateénim vzdélavani uciteli v oblasti Industry 4.0 s cilem usnadnit
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rozvoj dovednosti ucitelt v prvni fazi studia pro 21. stoleti.“ (Teo, Unwin, Scherer a
Gardiner, 2021, s. 1).

O potiebach odborného vzdélavani a kvalitni piiprave ucitelt pro praxi se diskutuje
nejednom v ramei CSI, MSMT, NPI CR, ale i zainteresovanych aktérti. V posledni dobé
se diskuze primarn¢ zaméiuje na rozvoj digitdlnich kompetenci, ale oblast
piirodovédného vzdelavani implicitné rezonuje v ucitelské piipravé. Obvykle je to
davéano do souvislosti se zménami ekonomickymi a technologickymi.

Za ctvrtou, aktudlni ,;revoluci®, se podle Neumajera (2016) povazuje kliCovy
fenomén digitalizace a s ni souvisejici automatizaci a robotizaci vyroby a vyrobnich
procest. S tim jsou také spojené vyznamné zmény na trhu prace a v obsahu kurikula
(zejména skolniho vzdélavani). ,,Popis trendd a inovaci je ale mnohonasobné
komplexnéjsi aje spojeny s fadou dalSich lidskych cinnosti, zejména se jednd o
propojovani lidi, sluZeb a véci (internet of things) prostfednictvim internetu, generovani
velkého objemu generovanych dat (big data) a potieba jejich analyzy (idedlné v redlném
Case), nastup autonomnich robotl, kybernetizace, pocitacové simulace a virtualizace,
cloudové technologie, 3D tisk, rozsifena realita (augmented reality) a dalsi (Neumajer,
2016).

Vychodiskem pro Vzdélavani 4.0 je dle Vetesky a Kursche (2019) pojmenovani
vSech moznych aspektl, které by mohly ovlivnit cile a obsah vzdélavani, trh prace, a to
jak negativné €1 pozitivné, a ,,nasledné vytvoreni ti€¢innych preventivnich mechanismii,
zakomponovanych do narodni vzdélavaci politiky, at’ jiz systematicky ukotvené ¢i
pfirozené¢ se rozvijejici (Veteska a Kursch, 2019, s. 19). Mezi zjevné aspekty
ovliviiujici trh prace a praci samotnou lze podle Vetesky a Kursche (2019) zaradit:

J »Rychlé zmény pozadavkll na nové dovednosti a znalosti (resp. profesni
kompetence);

. Upadek zruénosti a mechanické prace;

. Masova automatizace a robotizace rutinnich ¢innosti;

. Nepredvidatelné skokové zmény, inovace a vynalezy;

. Sdilen4 ekonomika a globalni konkurence;

. Potieba zcela novych kompetenci (a kvalifikaci);
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. Nerovnomérné rozdéleni bohatstvi a rychlé promény hospodaiskych cykli

prosperity a Upadku; dalsi globalni hrozby a konflikty* (Veteska a Kursch, 2019,

s. 19, upraveno).

Schéma 1: Paradigma ,,Vzd¢lavani 4.0° — funkéni model vzdélavani v celozivotnim

kontextu

Hlavni funkce vzdélavani 4.0

<
<
=~

Rozvijeni profesnich znalosti a
dovednosti
Siroka podpora zajmovych a
obcanskych aktivit
Privodce sebevzdélavanim
Adaptace na zmény

Vertikalni dimenze CZV

N
v

Nalezeni a probuzeni oblasti
zdjmu jedince
(priprava na profesi)
Vybudovani zakladny znalosti
a klicovych kompetenci
(pfiprava na Zivot)

HorizontaIni dimenze CZV

Zdroj: Veteska a Kursch (2019, s. 19)

Na zaklad€ ,,invariantnich principti vzdélavani, novych pozadavkl a trendd ve
vzdélavani a uceni v éfe globalizace a digitalizace pfindSime nové paradigma,
»Vzdélavani 4.0“ (viz schéma 1). Uvedené paradigma zachycuje vertikdlni a
horizontalni dimenzi vzdélavani, navazuje na soucasné poznani z oblasti celozivotniho
uceni a odrazi dynamiku doby. Hlavni zménou oproti soucasnému statickému pojeti je
funkéni ptistup ke vzdélavani, rozdéleni a vymezeni hlavnich funkei pocate¢niho a

dalsiho vzdelavani v celozivotnim kontextu® (Veteska a Kursch, 2019, s. 21).
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2. DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Podle Bartonikové (2010) tradicné existuje legislativni Giprava vzdélavani pro urcité
cilové skupiny — jedna se naptiklad o odbornou zpiisobilost pracovnikii verejné a statni
spravy, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, socialnich pracovnikt, 1¢kait atd.
(naptiklad zdkon ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celki a o
zméné nekterych zdkonl, ve znéni pozdéjsich predpisd, zdkon ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zékont, ve zméné pozdéjSich
predpist atd.). Ucitelskd profese tak patii mezi jednu z profesi, které je legislativné
upravena a regulovana.

Ucitelé velmi ¢asto vnimaji své povolani jako poslani, jako néco osobniho, néco
svazaného s jejich osobnosti. MiiZe to souviset s jejich filozofickym nebo spiritudlnim
vidénim svéta. Kota (2011, s. 15) dodava, Ze ,,védomi tohoto poslani je u ucitelt otdzkou
zivotni orientace, zahy nabitého bytostného presvédceni, které vyristd z porozuméni
hlubsim zdkladim kultury a vyvoje lidské spolecnosti. Vedle zminéné slozky
humanitni az transcendentdlni je to rozmér (viz Nakonecny, 2021) ,,Byt ucitelem
znamena poznavat, rozumét a umét: poznavat svét v jeho proméné a rozumét témto
zméndm. Poznévat vzdélavaci prostiedi, rozumét faktorim, které jej utvaieji, rozumeét
zakim 1 sobé sama na pedagogickém poli, umét s citem reagovat na S$kolni situace,
navrhovat a realizovat optimalni vzd¢lavaci strategie, vespolné jednat ve skupiné
kolegt.“ (ValiSova a Kasikova, 2011, s. 12)

»Zmeény v koncepci ucitelského vzdélavani nastaly po vydani liberalistickych
zakonu rakouské vlady z roku 1867 (Vanova, 2011, s. 28). Konkretizaci uvedl az tzv.
velky fi8sky zakon v roce 1869. Poprvé v historii bylo timto zadkonem v Rakousku, tedy
1 v Ceskych zemich, také upraveno ,,dalsi vzdélavani ucitelti*. Jak uvadi Vanova (2011),
naroky na né vSak nebyly vysoké, i kdyz byla zdlraznéna potieba permanentniho

vzdélavani.

2.1 Nastin historie vzdélavani uéitelu

Vzdélavani je jednou z nejstarSich Cinnosti, které lidstvo provozovalo a popsat
historii vzdélavani (a vzdélavani ucitelil) znamena obracet se v podstaté k pocatkiim

lidstva obecné. Vzdyt jiz v kiestanské kultufe najdeme jakousi premisu, piesah, kdy
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nasledovnici a ucednici, pfedavali znalosti v rdmci uceni dal$im lidem, potazmo
generacim.

Sviyj systém vyuky méla stard Sparta (do sedmi let byl chlapec u matky, pak se o
jeho vzdelavani staral vychovny tstav, ktery vedl ,,paidonom* a to az do 18 let véku. Do
tficeti let se pak z chlapct vychovavali vojaci (vyuka tzv. efébll) a az poté byli z chlapcti
plnohodnotni ob¢ané. Jiny styl mély i Athény, kde se vzdélani poskytovalo také jen
chlapctim v tiistupniovém systému Skol (zékladni Skola ucila gramatice, Cteni, psani a
pocitani a také hie na kytaru, lyru, zpévu, tanci ¢i recitaci), Skola stfedni se zamétovala
pfedevsim na télesnou vychovu a gymnézia predev§im gymnastiku, slusné chovani,
hovory o politice a filozofii. Nasledovala od 18 do 20 let vojenskd sluzba
(Pedagogika.skolni.eu, 2022).

Lze vSak fict, Ze ptelomem pro ucitelskou profesi se staly univerzity. S jejich vznikem
vznikl také novy typ pedagoga — vysokoskolsky profesor. Také platilo, ze absolventi
univerzit (s titulem bakalar) pak vétSinou vyucovali na nizsich Skolach at’ uz cirkevnich,
nebo méstskych (Priicha, 2002).

Obdobné ptelomové bylo pro nase skolstvi obdobi vlady Marie Terezie. V roce
1774 byl vyhlaSen 1. Skolsky zakon, podle kterého byly zaloZeny tfi stupné
elementarniho Skolstvi: Dvouttidni Skoly trivialni (obecné), na n€ navazovaly trojtiidni
Skoly hlavni a Ctytttidni Skoly normalni, které mély byt Skolami vzorovymi a mély za
ukol ptipravovat kandidaty ucitelstvi na jejich budouci povolani. Pfedpokladalo se, ze
se ucitelé budou piipravovat v 3—6meési¢nich kurzech. A svou zpusobilost k realizaci
vyuky pak jesté prokazat zkouskou, ale také praxi (bud’ na Skole normalni, nebo na
nékteré predni Skole hlavni). Zminénou zkousky bylo mozné absolvovat nejdiive ve
dvaceti letech v€ku. Zakon také myslel na ochranu ucitele. Ucitelim byly vydavany
zemskou Skolni komisi dekrety (na zédklad¢ dvorniho dekretu z 11. 5. 1776), bez nichz
nebyl nikdo ucitelem pravné a platné ustanoven. Pozdé&ji, za vlady Josefa II., doslo k
prohlubovéani skolskych reforem, pfi¢emz pro tuto praci vyznamnou informaci je, Ze
(mimo jin€) také panovnik formuloval pozadavek, aby se ucitelé po ukonceni své
ptipravy sami dale vzdélavali (Veseld, 2005).

Pozdé&ji, v revolucnich letech 1848—-1849, doslo k prodlouZeni ptipravy ucitelt z jiz
zminénych 3—6 mésicli na dva roky, v ramci, kterych se druhy rok vyuky budoucich

uciteld vénoval praktické ptipraveé (Prucha, 2002).
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V roce 1869 vstoupil v platnost takzvany Hasnertv zakon, ktery pfinesl zmény v
soustaveé elementarnich Skol, ale také realizované zmény vedly ke zménam v pfipravé
budoucich ucitelt. Ti se pfipravovali na ucitelskych ustavech, coz byla Ctytleta forma
vzdelavani, zakoncend maturitni zkouSkou. Budouci ucitelé studovali pfedméty obecné
a méstanské Skoly, pedagogiku (vSeobecné vychovatelstvi), didaktiku (vSeobecné
vyucovatelstvi), d¢jiny pedagogiky a Skolni zakonodarstvi. K témto ustaviim pak byly
priclenény cvicné skoly, ve kterych studenti ucitelstvi vykonévali nejen vlastni vyuku,
ale také hospitace. Redln¢ se ze studenta stal ucitel nejen po absolutoriu tohoto
vzdélavani, ale také jesté po ukonceni dvouleté praxe a slozenim zkousky zpiisobilosti
pro skolu obecnou. Pro méstanské Skoly bylo nutné slozit zkousku zpusobilosti pro
méstanské Skoly, jejiz obtiznost vSak byla vyssi (ValiSova a Kasikova, 2011).

Proti tomuto zédkonu velmi protestovala cirkev a jeji odpor vedl v roce 1883 az k
jeho novele. Ta znamenala posileni vlivu cirkve na Skolstvi a ptipoutani ucitele k cirkvi.
Vzdélavani uditelit bylo také upraveno, coz redlné vedlo ke snizeni jeho Urovné —
napiiklad se snizily se pozadavky pro zkousky ucitelské zptisobilosti pro Skoly obecné,
ucitelé museli skladat zkousSku zpusobilosti k vypomocnému vyucovani nabozenstvi
svého vyznani atd. (Vesela, 2005).

Dalsi vzdélavani uciteli (nad rdmec poZadovaného minima) bylo zavedeno v
devatenactém stoleti. Dalsi vzdélavani bylo realizovano formou povinné tcasti uciteld
na pravidelnych okresnich ucitelskych konferencich, ¢i na specidlnich kurzech.
Existovala povinnost studovat odbornou literaturu. Stile vSak nebylo umoZnéno
studovat ucitelstvi na vysokych skolach vyssi (ValiSova a Kasikova, 2011).

Po vzniku samostatného statu se debatovalo o zménach ve Skolstvi a nékteré redlné
zmény byly také provedeny. Nedos$lo vSak k vyraznym zméndm, které mohly mit vliv
na vzdélavani ucitelti. Proto se ucitelé rozhodli pomoci si sami. V roce 1921 zfidili
svépomoci Skolu vysokych studii pedagogickych v Praze a v Brn¢. Vzd¢lavaci obsah
tehdy zpracoval O. Kadner a O. Chlup. Ugastnici dvouletého studia si hradili si veskeré
naklady sami a studovali ve svém volném case, o sobotach a nedélich (ValiSova a
Kasikova, 2011).

Debaty o vzdélavani pedagogli byly vedeny i dale a v roce 1928 ministr skolstvi
HodZa ptedlozil navrh zdkona o pedagogickych akademiich. Tento névrh piedpokladal
ruSeni ucitelskych ustavi a jejich nahrazeni pedagogickymi akademiemi. Tento navrh

nebyl piijat a vzdélavani ucitelii se znovu zacalo fesit az béhem reformy nového ministra
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Skolstvi, Ivana Dérera. V roce 1930 byla v Bratislavé zfizena prvni statni pedagogicka
akademie

pro budouci ugitele narodnich kol. Slo o pokus, jehoZ cilem bylo ovéfit, zda je

mozné pii jednoletém studiu Ize s uspéchem pouzivat vysokoskolskych metod. Protoze
byl pokus uspesny, byly v roce 1931 otevieny v Brn€ a v Praze dalsi statni pedagogické
akademie. (Vesela, 2005).
Po druhé svétové valce stanovil v roce 1945 dekret prezidenta republiky, ze ucitelé
budou nabyvat vzdélani na pedagogickych a jinych fakultich vysokych skol. To se
tykalo ucitelti vSech stupiii Skol kromé Skol matetskych. Hned v nasledujicim roce,
1946, byly ztizeny pedagogické fakulty pii univerzitich v Praze, Brn¢, Olomouci a
Bratislaveé a vyuka na nich byla rozlozena do 6 semestrti (Pricha, 2002).

Dalsi zmeény piiSly se zménami spoleCenskymi, politickymi a nasledné
hospodaiskymi. Po roce 1948 doslo ke zruseni dvoukolejného Skolstvi a zfizena byla
jednotna zakladni Skola devitileta. Pozdé&ji, v roce 1953, pak byly sniZeny pozadavky na
kvalifikaci uciteli narodnich $kol (uciteli 1. stupn€). Od této chvile pro né bylo
dostate¢né vzdélani nastaveno jako stfedoskolské — stfedni odborné vzdélani v ramci
pedagogické $koly. Ugitelé 6. az 8. roéniku (2. stupné ZS) pak byli p¥ipravovéani na
dvouletych vyssich pedagogickych skolach. Tyto vyssi pedagogické skoly byly zfizeny
roku 1953 dle Skolského zédkona z pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, jeji pobocky
v Plzni a v Ceskych Budgjovicich a také z dalsich pedagogickych fakult. Takto vie
fungovalo jen Sest let. V roce 1959 pak byly zruSeny Vysoka Skola pedagogicka v Praze,
Vyssi pedagogicka Skola v Praze a dals$i odborné Skoly. Pro vyuku pedagogii byly
ztizeny pedagogické instituty. Ty fungovaly az do roku 1964. po ném zacalo byt opét
pro vyuku pedagogi pozadovano vysokoskolské studium, které bylo realizovano na
pedagogickych fakultach, které vznikly zpét z pedagogickych instituti (Zormanova,
2017).

2.2 Legislativni poZadavky a struktura vzdélavaci soustavy

Zakladni pozadavky na vzdélani uciteli zékladni Skoly stanovuje zakon €. 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich. Plati, Ze ,ucitel na zdkladni Skole musi mit

vysokoskolské vzdélani magisterského stupné, pficemz ne vzdy musi byt toto vzdélani
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ziskano studiem v magisterském studijnim programu z oblasti pedagogickych véd a
zaméieném na piipravu ucitelt.” (Hraba, 2022)

Zminény zikon také definuje pojem ,,pedagogicky pracovnik®. Rika, ze
,pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kond pfimou vyucovaci, pfimou vychovnou,
piimou specialné pedagogickou nebo piimou pedagogicko-psychologickou c¢innost
piimym pusobenim na vzd€lavaného, kterym uskutecnuje vychovu a vzdélavani na
zéklad¢ zvlastniho pravniho ptedpisu (dale jen ,,piima pedagogickd cinnost™); je
zaméstnancem pravnické osoby, kterd vykonava Cinnost Skoly, nebo zaméstnancem
statu, nebo feditelem Skoly, neni-li k pravnické osobé vykonavajici ¢innost Skoly v
pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu. Pedagogickym pracovnikem
je téz zameéstnanec, ktery vykonava piimou pedagogickou cinnost v zafizenich
socialnich sluzeb.” (§ 2 zakona ¢. 563/2004 Sb.)

Osobami, které zminénou piimou pedagogickou ¢innost vykonavaji, pak zakon
mysli konkrétné ucitele, pedagoga v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki, vychovatele, specidlniho pedagoga, psychologa, pedagoga volného
Casu, asistenta pedagoga, trenéra, metodika prevence v pedagogicko-psychologické
poradné a vedouciho pedagogického pracovnika (§ 2 odstavec 2 zdkona €. 563/2004 Sb.)

Zakon také rozdéluje pozadavky na ucitele podle stupné Skoly, ve které ucitel
vyucuje. Z tohoto pohledu je nutné nejprve charakterizovat formélni vzdélavaci systém
v Ceské republice (viz obrazek 2). Ten je tvofen ¢tyifmi zakladnimi stupni vzdélavani
(CSZ0, 2017):

e Piedskolni vzdélavani — jde o dopln€k vychovy, ktery déti absolvuji jeste pred
zapocetim povinné Skolni dochazky na zakladni Skole. Od Skolniho roku
2017/2018 je vsak 1 pro déti, které dosahly péti let véku do 31. 8., ptedskolni
vzdélavani v nésledujicim Skolnim roce povinné. Tento typ vzdélavani zajistuji
matefské Skoly, ale také piipravné tfidy zakladnich Skol a pfipravné tiidy
zékladnich skol specidlnich.

« Zakladni vzdélavani — to je poskytovano nejéastéji na zakladnich $kolach. Zaci
mohou tento typ vzdélavani také ziskavat na viceletych gymnéziich nebo na
konzervatofich. Povinna skolni dochazka je stanovena jako celkem desetileta a
trva od 5 do 15 let — zahrnuje jeden rok v pfedskolnim vzdélavani a devét let na

zakladni Skole.
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o Stredni stupenn vzdélavani — v tomto stupni existuji ti1 zakladni typy stfednich
skol: stfedni vSeobecné skoly s maturitou (gymnazia), sttedni odborné Skoly s
maturitou a sttedni odborna ucilisté.

e Terciarni vzdélavani — do kterého je zarazeno vyssi odborné vzdélavani a

vysokoskolské studium.

Obrazek 2: Struktura vzdélavaciho systému v CR

Age of students Programme duration (years)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 0 1 2 3 4 5 6 7
]
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Zafizeni pro péci 2 (Odborné obory)

o déti do tfi let n

(Nastavbové studium)
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Konzervatof Konzervatof

[  Early childhood education and care (for which public education authorities are not responsible) [  Secondary vocational education
[] Early childhood education and care (for which public education authorities are responsible) [  Post-secondary non-lertiary education
[ Primary education [ single structure [C] secondary general education [  Tertiary education (full-time)
ﬁ,*ffég%“g?m,s, OCXm ISCED O MW ISCED 1 Cm'® ISCED2 N0 ISCED3 (I ISCED4 CIH ISCED 5 CEMCW ISCEDG DIID ISCED 7

Compulsory full-time education/training 1 Possible additional year Combined school and workplace courses —1 v Programme being

ears
Compulsory part-time education/training >3 Study abroad -in/-  Compulsory work experience + its duration phased out in (year)

Source: Eurydice.

Zdroj: Eurydice (2022)

V navaznosti na strukturu vzdélavaciho systému v CR zakon o pedagogickych
pracovnicich stanovuje tyto poZadavky na ucitele:
e Ucitel prvniho stupné zakladni Skoly (§ 7 zakona ¢. 563/2004 Sb.) — ziskava

odbornou kvalifikaci vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem:

a) v akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd
zamé&fené na piipravu uciteli prvniho stupné zékladni skoly,

b) v akreditovaném magisterském studijnim programu studijniho oboru
pedagogika, ptipadné¢ v akreditovaném studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd zaméfené na piipravu ucitelit matetské skoly, vychovatelstvi
nebo pedagogiku volného casu, a vzdélanim v programu celoZivotniho
vzdélavani uskuteciiovaném vysokou Skolou a zaméfeném na piipravu ucitel

prvniho stupné zakladni skoly,
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¢) v akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd
zaméiené na pripravu ucitelll vSeobecné-vzdélavacich predméti druhého stupné
zakladni Skoly nebo na pfipravu uclitelit vSeobecné-vzdélavacich predméth
druhého stupné zékladni skoly a
1. vSeobecné-vzdélavacich predméti stiedni Skoly a vzd€lanim v programu
celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou Skolou a zaméfeném na
ptipravu ucitelti prvniho stupné zékladni Skoly, nebo

2. doplilyjicim studiem k rozsifeni odborné kvalifikace podle § 22 odst. 2 (déle
jen ,,doplitujici studium k rozsitfeni odborné kvalifikace®),

d) v akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych veéd
zaméfené na pfipravu uciteli vSeobecné-vzdélavacich predméth stiedni Skoly a
vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢novaném vysokou
Skolou a zaméfeném na pripravu ucitelll prvniho stupné zékladni Skoly,

e) v akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd
zamétené na pripravu uciteli zdkladni umélecké Skoly studijniho oboru, ktery
odpovida charakteru vyu¢ovaného predmétu,

f) v akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti uméni studijniho
oboru umélecko-pedagogického zaméfeni, ktery odpovida charakteru

vyu€ovaného uméleckého predmétu (§ 7 zékona €. 563/2004 Sb.).

e Ucitel druhého stupné zakladni Skoly (§ 8 zakona ¢. 563/2004 Sb.) — ziskava
odbornou kvalifikaci vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem

a) v oblasti pedagogickych véd zaméfené na ptipravu uciteld vSeobecné-
vzdélavacich predméti druhého stupné zékladni Skoly,

b) v oblasti pedagogickych véd zamétené na piipravu uciteli vSeobecné-
vzdélavacich predmétl druhého stupné zdkladni Skoly a vSeobecné-
vzdélavacich predmétii sttedni Skoly,

c) v oblasti pedagogickych véd zaméfené na piipravu uciteli vSeobecné-
vzdé¢lavacich predméti stiedni Skoly,

d) studijniho oboru, ktery odpovida charakteru vyu¢ovaného predmétu, a

o 1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném

bakalafském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamétené
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na piipravu ucitel vSeobecné-vzdélavacich predmétt druhého stupné

zékladni skoly nebo stiedni skoly, nebo

o 2.vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteChovaném
vysokou Skolou a zaméfeném na piipravu uciteld druhého stupné

zakladni Skoly nebo stiedni skoly,

e) v oblasti pedagogickych véd zamétené na specialni pedagogiku pro ucitele
a vzdélanim v programu celozivotniho vzd€lavani uskuteChovaném
vysokou skolou a zaméfeném na piipravu uciteld druhého stupné zakladni
Skoly nebo stiedni skoly,

f) v oblasti pedagogickych véd zaméfené na ptipravu uciteld prvniho stupné
zékladni Skoly a

1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalaiském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamétené na piipravu
ucitelll vSeobecné-vzdélavacich predméti druhého stupné zakladni skoly,

2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou

Skolou a zaméfeném na piipravu uciteli druhého stupné zékladni Skoly, nebo

3. doplilujicim studiem k rozsitfeni odborné kvalifikace,

g) v oblasti pedagogickych véd zamétfené na piipravu uclitelit zakladni
umélecké Skoly studijniho oboru, ktery odpovida charakteru vyucovaného
pfedmétu,

h) zaméfeném na télesnou vychovu a sport jen pro vyuku télesné vychovy,
nebo

1) podle § 12 jen pro vyuku ciziho jazyka.

To v podstaté plati 1 pro ucitele stiednich $kol, nicméné rozsah vzdélani mize mit
vice podob. Pfesné podminky urcuje § 9 zdkona o pedagogickych pracovnicich (zdkon
¢. 563/2004 Sb.), pti¢emz pro jeho rozsahlost neni ucelné ho zde citovat cely. V podstaté
plati, Ze ucitel stfedni Skoly mulze ziskat kvalifikaci studiem pfisluSného sméru
pedagogického studia na stiedni $kole (zaméfenym na vyucovani piislusnych predmétt
na stfedni §kole), nebo jinym odbornym studiem, které doplni studiem pedagogiky (pfi
vyuCovani odbornych predmétl) Navic napiiklad plati, Ze pokud ucitel vyucuje

praktické prfedméty zdravotnickych oborti, pak je nutné, aby mél také zptsobilost k
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vykonu zdravotnického povolani podle zvlastniho pravniho ptedpisu v oboru, ktery
vyucuje. (zékon €. 563/2004 Sb.). V minulosti se dopliujicimi pedagogickému vzdélani
fikalo ,,pedagogické minimum®, nicmén¢ tento pojem jiz neexistuje. Je vSak mozné si
pedagogické vzdélani doplnit riznymi typy akreditovanych programii na vysokych
Skolach, at’ uz formou fadného denniho ¢i kombinovaného studia, tak studie, které je
oznacovano jako celozivotni.

,,R0zvoj ucitele ma probihat na Grovni schopnosti, temperamentné-charakterovych
vlastnosti a v motivaci k vykonu uéitelské profesi.“ (Gillernova, Hermochova a Subrt,
1990, s. 26). Podle pouziti pedagogickych postupti miizeme pouzit nésleduji typologii
ucitele: a) védecko-systematicky typ — vysvétluje strukturované, srozumitelné¢ a
systematicky ucivo, snazi o rozvoj logického mysleni zak; b) umélecky typ — dovede
dobfe upoutat pozornost zakt, rozviji kladnou motivaci k predmétu; c) prakticky typ —
je schopen velmi dobte organizovat hodinu, vyuzivat ndzorné pomucky, snazi se zakiim

predat maximum.

vvvvv

v

realita Skolniho vzdélavani byva daleko rozmanitéjsi, presto vSak muze poskytnout
podnét k zamysleni a sebereflexi. Jisté je, ze ucitelské povolani je velmi naro¢né a od
ucitele se Zada profesionalita, vysokd mira znalosti a osobnostnich pfedpokladii. Vice

viz Eger a kol. (2009).

2.3 Vyznam a moznosti dalSiho vzdélavani uditeld

Z pohledu ukotveni problematiky je nutné nejprve definovat zakladni pojmy. Casto
se totiZ zaménuji pojmy celozivotni vzdélavani a dalsi vzdélavani (bliZe viz kapitola 1.
Celozivotni vzdélavani je pfitom pojem obecny, nadifazeny pojmu dal$i vzdélavani. Jde
o pojem, ktery se ,,vztahuje ke vSem aktivitam, které pfinaSeji znalosti, dovednosti a
kompetence pro oblast osobniho Zivota, stejné jako pro obcanskou, socialni nebo
profesni sféru. (Kopecky, 2004, s. 12)

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je mozné definovat jako ,,celoZivotni
rozvijeni profesnich kompetenci, které navazuje na pfipravné vzdélavani... to se
uskuteciiuje ve dvou formach: jednak na vysokych Skolach a ve vzdélavacich zatizenich

s akreditaci MSMT, jednak samostudiem® (Priicha a Veteska, 2014, s. 72).
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Je potieba doplnit, ze pedagogiCti pracovnici maji povinnost dale se vzdélavat
uloZzenou zakonem. Ten konkrétné¢ uvadi, Ze je tato povinnost stanovena vSem
pedagogickym pracovnikiim, ktefi vykonavaji pedagogickou ¢innost. DalSim
vzdélavani jsou povinni si obnovovat, udrzovat a dopliovat svoji kvalifikaci. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli organizuje ze zékona feditel Skoly, a to podle
planu dalsiho vzdélavani, ktery stanovi po pfedchozim projednani s prfisluSnym
odborovym organem. Ptihlizi pfitom ke studijnim z4jmim pedagogického pracovnika,
potiebdm a rozpoctu Skoly. K tomuto vzdélavani nalezi pedagogickym pracovnikiim
volno v rozsahu 12 pracovnich dnii ve skolnim roce (pokud tomu nebrani vazné provozni
divody). Dobu ¢erpani volna urcuje feditel skoly. Za dobu ¢erpani tohoto volna piislusi
pracovnikovi nahrada platu, kterd se rovna vysi uslého platu (§ 24 zdkona ¢. 563/2004
Sb.).

Mc¢lo by také platit, ze ,,primarnim tkolem dal§iho vzdé€lavani ucitell neni jejich
ptiprava pro ,kariérni rist* (cozZ je navic chybny vyraz), ani pro riizné ,,diferencované
funkce a cCinnosti®, ale rozvoj pedagogickych kompetenci ucitele pro vzdélavaci a
vychovné ¢innosti ve tiidé. Soucasné vsak plati, ze kvalitni pedagogicka ¢innost ucitele
nemuze byt izolovana od celkové ¢innosti pedagogického sboru a celé skoly* (Kohnova,
2003, s. 56).

Kategorizaci dalSiho vzdélavani uciteld, v zavislosti na vystupni certifikaci piinasi
tabulka ¢islo 2.

U toho je dobré se zastavit. Jde totiZ o to, Ze profesni rozvoj je také Uizce spjat
s expertnosti v ulitelské profesi. Tato expernost se vdze k oboru, resp. predmétu.
V tomto ohledu existuji tfi piistupy k profesnimu rozvoji uciteld: pedagogicko-
didakticky, socio-pedagogicky a socio-pedagogicko-didakticky. Dale koncept
organiza¢niho uceni poukazuje na fakt, ze ucitelé ziji a pracuji v prostiedi (komunite)
Skoly, které je néjakym zplisobem fizeno, prostorové uspotadano, poskytuje pro dalsi
rozvoj podminky, tudiz jej ovliviyje. Zaklady profesniho rozvoje jsou pfitom oblasti,
ktera podléha vyvoji. Je potieba zminit, Ze jesté v dobé pred 30 lety byl profesni rozvoj
zalozen na vzdélavani se v oboru. Cilem skoleni bylo vést jedince k pedagogickému
mistrovstvi. Pozdé€ji vSak prevazil ndzor, Ze uceni je potfeba chéapat jako aktivni
a konstruktivni proces zasazeny do spolecenského prostfedi a okolnosti. Tento proces
7ze navic musi probihat kontinudln€ a celozivotné. M¢lo by tedy jit o proces

uvédomélého 1 neuvédomélého rozvijeni profesnich kompetenci, a to pomoci Sirokého
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spektra metod, forem a prostfedki. Vzdé€lavani uciteli musi zahrnovat zkuSenost,
zpusobilost sebereflexe 1 hodnoty a postoje, které se stavaji zakladem pro nové uceni

a pripadné zmény (Adamec, 2019).

Tabulka 2: Dalsi profesni vzdélavani ucitelii dle vystupni certifikace

DALSI PROFESNI VZDELAVANI UCITELU
Kategorizace podle validity vystupni certifikace

Certifikace s obecné zavaznou platnosti Osvédceni
kvalifikaéni vzdeélavani “O;‘:;f::{:“‘ pribézné dalsi vzdslavani
postgradualni | rekvalifika¢ni | pro vykon Pl (kont{nlfalnl)
studium vzdélavani ¢innosti prohlub‘t}vam i
a obnova profesnich kompetenci
roz§ifujici,
specializacni, .
rozdilové, | Soustavnad
funkéni kurzyva gkoleni mgtoqlgka
studium b.ehem a servisni éinnost
. uélte‘lovy‘ zafizeni pro DVU
doplitgicd profesni drahy | a ak,t‘“t}f u&nteli‘l
Y na urovni okresi
studium

Zdroj: Kohnova (2003, s. 57)

Experti Casto zdaraziuji, Ze je v soucasné dobé v nasi zemi oblast dalSiho
vzdélavani oSetiena po legislativni strance velmi nesystémové. Také zde do zna¢né miry
zde existuje 1jakysi terminologicky nesoulad (coz ostatné tato prace jiz zminila pii
definici pojmii celoZivotni vzdélavani a dal§i vzdélavani). V CR také stale chybi
zékladni norma, kterd by definovala dalsi vzdélavani (ptip. vzdélavani dospélych) jako
soucast vzdelavaci soustavy. ,,Pojem dal$i vzdélavani ucitelll neni v Ceské Skolské
legislativé zakotven a zédkon pouziva SirSi vymezeni, asice dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. Problematika vzdélavani je feSena fragmentarné v raznych
pravnich normach, pro rizné skupiny pedagogickych pracovnikll. Legislativné je dalsi

vzdélavani této profesni skupiny zakotveno zejména v zakoné ¢. 563/2004 Sb., o
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pedagogickych pracovnicich, avyhlasce ¢. 317/2005 Sb., o dalsSim vzdélavani
pedagogickych pracovnikl.” (Adamec, 2019, s. 1697).

2.4 Specifika vzdélavani ucitelii a jeho bariéry

Ucitelstvi pro rizné stupné (ptip. typy) Skol ma vzdy sva specifika. Ta se odrazeji
1 v potiebé specifického zaméieni vzdelavani ucitela.

Naptiklad jednou z hlavnich odli$nosti povolani ucitele na zékladnim stupni mize
byt to, ze prvni stupen zakladni Skoly je charakterizovan zejména tim, ze je realizovan
formou jednoho ucitele ve tfidé. To znamend, ze zpravidla jeden ucitel vyucuje vSechny
pfedméty nebo jejich vétSinu. V edukacni praxi to pak znamend, ze ucitel prvniho stupné
zékladni Skoly musi zvladnout na ur¢ité urovni obsahovou $iti (vSech) danych predméti.
Dusledkem toho, Ze ucitel primarni Skoly vyucuje zpravidla vSechny predméty je také
to, ze s détmi pracuje témet vyhradné sam. Tato skutecnost znamena také, ze piipadny
negativni vliv ucitele nelze kompenzovat plisobenim jinych uciteltr. Toto riziko s sebou
nese narok na vyrazné zvySenou odpoveédnost za zaky a jejich rozvoj (Tomkova, 2019).

Také plati tedy, ze ,,vzhledem k zdvaznosti ptisobeni ulitele primarni Skoly s
ditétem v tak citlivém véku, k vyznamu polozeni kvalitnich zakladt vzdélanosti pro dalsi
Skolni a zivotni drdhu ditéte se tak dostavaji do popiedi pozadavky nejen na
pedagogickou erudici a didaktickou zdatnost, ale také naroky na osobnostni kvality
ucitele.” (Tomkova, 2019, s. 13).

To vSe s sebou nese i potiebu odliSovat riizné vyzvy, principy a potieby dalSiho
vzdélavani ucitelll jednotlivych stupiiti. VSe navic komplikuje skutecnost, Ze tradi¢ni
zpusob profesni piipravy ulitelit dostatecné nezdiiraziioval akcent potieby dalSiho
vzdélavani pedagogii (Beran, 2018). Dnes tedy ovliviuje dalsi vzdélavani ucitelll cela
fada externich faktort, jak ukazuje obrazek 3.

Ptitom lze charakterizovat, Ze dalsi vzdélavani ucitelii by mélo plnit nasledujici cile
(Adamec, 2019):

e Zdokonalovat profesni dovednosti ucitelii.

e Ptispivat k vnitinimu rozvoji Skoly.

e Napomahat zdokonalovani vyucovaciho a u¢ebniho procesu.
e Umoznovat zavadeéni inovaci a zmén ve vzdélavani.

e Podporovat osobnostni rozvoj uciteld.
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Dalsi vzdélavani uciteli dokonce néktefi autoti hodnoti jako systémoveé opomijené
téma. To proto, Ze by dalsi vzdélavani melo navazovat na pregradudlni stupen ptipravy
ucitele. Cilem by mélo byt kontinudln€ ve vzdélavani pokracovat a upeviiovat odborné
profilace ucitell, a to zejména v reflexi aktualnich praktickych témat edukace smérem
k jiz ucitelem uchopené teorii. Realizace takové predstavy, kterd je konceptuadlné
zpracovana je vSak nesystémova, chaotickd a formalni. Dal$i vzdélavani uciteld je dnes
obvykle soustfedéno do rukou agenturnich nebo komer¢nich instituci, a vzdélavani

probihé bez systémového konceptu (Strouhal, 2016).

Obrazek 1: Faktory ovliviiujici kvalitu dalSiho vzdélavani ucitel

mndividualni #Fvotni N profesionalni utitelska " tare kanery
> N B
historne historie konkrétniho uéitele
kultura Skoly ve postoje, hodnoty, wnéjéi vlivy: Skolska
vztahu k profesnimu = preference v udeni a k - politika, profesni
st VyuCovaci praxi instituce, media

podpora ze stramy

feditele, kolegi a .| kvalita profesni pfipravy a
profesnich " daliiho vedélavani
OrganFEaci

efektivita uéeni

Zdroj: Beran (2018, s. 116)

Nicméné ucitelé konkrétné v prizkumech uvadi, Ze jsou si védomi potieby jejich
dalsiho vzdé€lavani a deklaruji ptipravenost se ho ti¢astnit. Tomu vSak brani cela fada
bariér. Ty lze shrnout do ¢ty zdkladnich skupin (Lazarové, 2006):

e Strukturdlni — problémy s organizaci akci dal$iho vzdé€lavani, nedostatecné
prilezitosti, potfeby €asu pro praci a rodinu apod.

e (Obsahové — problém harmonizovat potieby pracovnikl a Skoly, osobni zajmy
pracovnikl apod.

e Skolni — zejména je sem zahrnuta kultura skoly.
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e Rezortni — aplikovana skolska politika ¢i zmény potieb Skolské praxe.

Nekteré prizkumy také ukazuji mezery v realizovaném dalSim vzdélavani, které se
projevuji jak v zavislosti na sidle Skoly (velkd mésta kontra venkov), tak na druhu
aprobace uéitele. Napiiklad prizkum mezi uéiteli ZS a SS ukazal, Ze dalsi vzdélavani
ucitelll télesné vychovy probihd ve 46 % vyjimecné, ve 42 % pravidelné a ve 12 %
vychovy na stfednich skolach, ucitelé se doskoluji méne v Praze a muzi absolvuji tyto
doskolovaci akce méné¢ Castéji, nez zeny (Fialova, 2014).

Plati také, Ze ptestoze napiiklad ucitelé odbornych pfedméti maji obecné velmi
pozitivni postoj k dalSimu vzd€lavani a v prizkumu uvadéji, ze dalsi vzdélavani
povazuji za soucast svého profesniho zivota ovliviujici kvalitu odvedené prace, realita
zcela neodpovida témto tvrzenim. Ukdzalo se, Ze skutecnd ochota ucitelli odbornych
pfedmét obétovat volny Cas a také vlastni finan¢ni prostfedky na dalsi vzdélavani je
vyrazné niz$i. Tato mira ochoty se dale vzdélavat se u dotazovanych ucitell s rostouci
délkou praxe liSila. Nejmensi miru ochoty uvadéli respondenti s délkou praxe mezi 16
a 25 lety (Adamec, 2019).

To se tykalo dalSiho vzdé€lavani, které lze oznacit za ,standardni nebo
,dlouhodobé¢ aplikované. Nicméné v poslednich letech doslo ke spoleCenskému tlaku
piizpusobit se okolnostem a vzdélavat se tak, aby byl ucitel schopen fungovat za novych
podminek.

Obdobi, které spolecnost aktualné prozivala od roku 2020, tedy obdobi pandemie
Covid-19 ukazalo, ze schopnost ucitelti ovladat digitalni technologie a pln¢ je vyuzivat
béhem vyuky (i pro vyuku samotnou), bude pro ucitele v budoucnu naprosto nezbytnou
soucasti vykonu jejich profese. Potfebu rozvoje v tomto oboru ostatné dokladuji i
nékteré vyzkumy. Naptiklad obecny piehled potiteb rozvoje ucitelti uvadi nasledujici
potieby (Adamec, 2019):

e vyucovani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
e ICT dovednosti,

e zvladani zakt s vychovnymi problémy,

e vyukové strategie,

e oborové znalosti.
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Zminit je vSak také potieba, ze pandemie a uzavieni Skol byla situace, ktera
vyzadovala velmi rychlé zvladnuti problematiky on-line vyuky. To doklada i Ceska
Skolni inspekce. Ta uvadi, Zze vedeni $kol vyjadiovalo ¢asto pottebu dalsiho vzdélavani
uciteld v ICT dovednostech. Ve vétsing Skol vSak byly vzdélavaci potieby individualné
velmi rizné — podle situace jednotlivych uciteld. Navic je pozorovatelné, ze ,,zatimco
na jate 2020 pfevazovalo zaméfeni na zékladni zvladnuti digitalni techniky a technické
zvladnuti nastroji pro videokonference, tak se nasledné ptresunul zdjem k ovladani
digitalnich platforem pro on-line distancni vyuku az po — v soucasnosti se vyraznéji
objevujici — didaktické zvladnuti on-line distanéni vyuky.* (CSI, 2021)

V tomto ohledu je také nutné zminit problematiku prvniho stupné ZS, ktery je
specificky i tim, ze se jedna o vzdélavaci stupen, na kterém Zaci jesté nemaji vyuku
informatiky, a tedy Casto ani dostatecné znalosti a dovednosti ke zvladani vyuzivané
techniky. Bylo tedy nutné upravit vyuku tak, aby tyto dovednosti co nejrychleji ziskali 1
tito Zaci, Casto ovSem také Casto diky vyznamné pocatecni ¢i pribézné pomoci jejich
rodi¢t (CSI, 2019).

Obrazek 2: Nejvice postradané dovednosti v oblasti distancni vyuky a digitalnich
kompetenci na Skolach

30 Ya
25 %
200 Ya |_ —
15 %a
10 %a
5%
0%
neiplng £5 iplne Z5 gymnazia maturitni S05 nematuritni S05
miechnicke dovednosti vedeni  Odovednosti kybernetickébo  Odovednosti aéelného vyadivani Ddidakiicke dovednosti vedeni B Edne
on=lime synchronni viuky eaberpeceni an-line viuky digitilnich technalogii i v béEné viuce on=line synchronmi viuky

Zdroj: CSI (2021, s. 30)

Nejednalo se vsak o jediny problém, ktery byli nuceni ucitelé zvladnout ve velmi

rychlé dobé¢. V souvislosti s valkou na Ukrajing, ktera zacala na jate 2022 doslo k situaci,
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kdy do $kol v Ceské republice nastoupilo nékolik desitek tisic zakti z Ukrajiny. Plati, e
pii jejich integraci hraji dilezitou roli ve Skole vSichni, s kym se setkdvaji, tedy nejen
ucitelé, ale i asistenti pedagoga. Tato situace vyzaduje, aby si ucitelé nastudovali
ukrajinsky vzdélavaci systém a jeho ptipadné rozdily se vzdélavacim systémem v CR, a
to napfiklad 1 v systému hodnoceni zaka. Déti navic maji problémy se zvladnutim
ceského jazyka, coz zatézuje vyuku 1 komunikaci, jak pedagogickou, tak socialni mezi

zaky, ptipadné zaky a uciteli (NPI, 2022).

2.5 Metody a formy dalSiho vzdélavani a rozvoje ucitelt

Ackoli existuje celéd fada forem dal§iho vzdélavani uciteld, jejich realizace se ¢asto
prolinaji a nékdy je relativné slozité je od sebe odliSovat. Pfesto je obecné mozné riiznym
zpusobem formy dal$iho vzdélavani uciteli klasifikovat. Napiiklad lze vzdélavani
ucitel podle Adamce (2019) délit na:

e kvalifikacni (postgradudlni) — jde o dalsi vzdélavani uciteld, které je realizovano
formou rozsifujiciho, doplnujiciho nebo specializa¢niho studia;
e pribézné dalSi — realizované prostfednictvim pifednaSek, seminaft, kurzd,

workshopti atd. (Adamec, 2019).

Obecné jsou metody vzdélavani zaméstnancll také déleny dle mista, kde je
vzdélavani poskytovano, tedy na vzdélavani ,,on the job* a ,,off the job* (Koubek, 2009).
Tento zplisob déleni v§ak neni pro vyuziti v dal$im vzdélavani ucitelti zcela vyuzitelny,
jelikoz vzdélavani na pracovisti neni v ptipad¢ Skol ptilis vyuzivané. Nelze vSak fict, ze
je zcela vylougené. Skoly totiz nemusi byt zcela odkazany jen na nabidku vzdélavacich
instituci. Naopak mohou rozvijet vlastni aktivity a programy, prave s cilem vzdélavat
ucitele a podporovat jejich profesni rist. V prostiedi Skol se o takové aktivité obvykle
hovofi jako o school-based akcich. ,,Objevuji se i1 snahy spolupracovat mezi Skolami,
realizovat kolegialni (peer) pozorovani a kolegialni koucovani, mentorovani, provadet
akéni vyzkum ¢i spolecné projekty. Potfeby a moznosti v oblasti dal§iho vzdélavani
ucitelll se vSak mohou mezi jednotlivymi skupinami ucitelll vyrazné liSit“ (Adamec,
2019, s. 167).

Formy vzdélavani ,,off the job*, tedy mimo pracovisté jsou pak vyuzitelné plné

v obecné roving i pro ucitele. Jedna se o vzdelavaci formy (Koubek, 2009):
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e Piednaska — cilem je pfedavani informaci od piednésejiciho k posluchacim.
Probiha jednostranny tok znalosti k pasivnim posluchactm.

e Seminaf — styl vyuky je obdobny, jako u pfednasSky, ovSem posluchaci jsou
vyzyvani k aktivité a zapojuji se do déni.

e Demonstrovani — jde o predavani znalosti a informaci predevSim vizualni
formou. Je mozné nazorn¢ ukazovat postup vybranych praci a ¢innosti.

e Piipadové studie — ucastnici vzdélavaciho kurzu fesi zadany problém, ktery je
feSen za prispéni Skolitele. To je mozné délat individualné ¢i ve skupindch a
feseni jsou konzultovana.

e Workshop — ucastnici vzdélavaci akce fesi zadany problém, jde vSak (oproti
ptipadové studii) o problém feseny komplexné v sestavené skupiné ucastniki.

¢ Brainstorming — problém je vSak feSen v ramci skupiny. Pfi sezeni kazdy muize
navrhnout feSeni a nad optimalnim vysledkem poté skupina diskutuje.

e Hrani roli — skolici akce, kterd umoziuje procvicit si situace, které se bézné
objevuji vjeho pracovnim zivoté. Vyucujici zadava role, sleduje jejich
piehravani, a hodnoti vysledek a navrhuje efektivni zpisoby feSeni danych
situaci.

e Assessment centre — Skoleny pracovnik konfrontuje svd rozhodnuti s témi
optimalnimi, coZ mu pomaha nejen fesit krizové situace, ale 1 pracovat ve stresu,
piekondvat ho nebo také organizovat cas.

e Outdoorové programy — pomahaji zafixovat u€ené situace ¢i problémy pomoci
silného zazitku.

e E-learning — programy vzdélavani za pomoci komunikacnich technologii.

Tato forma je v souc¢asné dobé pomérné masivné uplatiiovana v disledku nejen
rozvoje technologii a novych teorii uceni, ale také moZznostmi mobility atd. Jde
napiiklad o samostudium, e-learning s vyuzitim LMS (learning management
system), videokonference nebo tzv. MOOC (massive open online courses) atd.

(Adamec, 2019).
,»Do jaké miry ucitelé vyuzivaji jednotlivé varianty dalSiho vzdélavani, je ovlivnéno

riznymi faktory. Obecné je muzeme rozdélit na faktory osobni nebo kontextové.

Ke kontextovym faktorim patii zejména dostupnost a obsah nabidek aktivit, klima
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ve Skole, pristup vedeni Skoly, mnozstvi finan¢nich prostredk, organizace vzdélavacich
akci, ale i dobrovolnost ¢i povinnost ti¢astnit se. K osobnim faktoriim pak fadime hlavné
osobnostni vlastnosti ucitele, jeho v€k, délku praxe, zkuSenosti, aktualni psychicky
a zdravotni stav, rodinnou situaci, pracovni vytizeni a dalsi. Obecné¢ bychom mohli
hovoftit také o ucitelovych zajmech, postojich a hodnotach, které vici dalSimu

vzdélavani zaujima* (Adamec, 2019, s. 168)

2.6 Praktické moznosti dalSiho vzdélavani uéitelu

Jak jiz bylo vySe uvedeno, je mozné pro dalsi vzdélavani uditeli vyuzivat jak
programy vysokych Skol (v€etné programi celoZivotniho vzdé€lavéni), tak externi

programy soukromych i jinych organizaci.

2.5.1 Vysoké Skoly

Nabidky studijnich moznosti vysokych Skol jsou pomérné Siroké:

e Celozivotni vzdélavani — jde o formu studia, ktera dopliuje, prohlubuje,
2021). V tomto segmentu je mozné vybirat studium v programech, které jsou
orientované na vykon povoléani. Jde naptiklad studium pedagogickych véd, ale
také o rozSifujici vzdélavaci programy (k rozSifeni odborné kvalifikace — je
mozné¢ napiiklad rozSifit ucitelskou aprobaci o dal§i predmét) nebo o
specializacni vzdélavaci programy (naptiklad studium pro vedouci pedagogické
pracovniky, vychovné poradce a podobné&) (UK(a), 2022). Jsou zde zahrnuty ale
také zajmové programy. Pravé ty jsou primarn€¢ urceny pro pedagogické
pracovniky, ktefi se chtéji dale vzdelavat ve svém oboru a spadaji do sekce
pribézného vzdélavani. Jsou zde vyucovany zejména nové poznatky z obecné
pedagogiky, pedagogické a Skolni psychologie, teorie vychovy, obecné
didaktiky, vé&dnich, technickych a uméleckych obori a jejich oborovych
didaktik, prevence socialn¢ patologickych jevii nebo bezpecnosti a ochrany
zdravi. Lze sem zahrnout také jazykové vzdélavani pedagogickych pracovniki

(UK(b), 2022).
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e Doktorské studium — studium urcené tém, ktefi fadné¢ ukoncili magistersky
studijni program. Jde o dalsi vzdélavani v oboru, které poskytuje vysoka skola.
Doktorsky studijni program predpoklada védecké badani a samostatnou tviirci
¢innost v oblasti vyzkumu nebo vyvoje. Samotné studium je mozné absolvovat
jako studium prezenéni nebo kombinované. Kombinované studium Ize u ucitelt
predpokladat pravdépodobnéji — tato forma piedpokladd kontakt studenta s
pracovistém na Cisté vzdelavaci bazi (UK(c), 2022).

e Dalsi vysokoskolské studium dalSich oborti — napiiklad specidlni pedagog si

muze rozsifit kvalifikaci studiem psychologie.

2.5.2 Externi kurzy a seminare

Krom¢ vysokych Skol nabizi programy dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniku i dalsi subjekty. Zminit 1ze naptiklad Narodni pedagogicky institut. Ten je
,,pfimo fizenou organizaci Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy. ... Je Skolskym
vzdélavacim, metodickym, kurikuldrnim, vyzkumnym, odbornym a poradenskym
zafizenim pro feSeni otdzek predskolniho, zékladniho, stfedniho a vysSiho odborného
vzdélavani. Zasahuje rovnéZ do oblasti zdkladniho uméleckého, jazykového,

neformalniho, zajmového a dal$iho vzdélavani.* (NPI, 2022(a).
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Obrazek 3: Nabidka vzdélavacich programt NPI
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Podobné se nabizi celd dalsi fada rlznych firem, jejichZ zaméfeni je praveé na

vzdélavani. Namatkou je mozné zminit napiiklad firmu ACZ, ktera také nabizi

akreditované kurzy dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (obrazek 6).

Obdobnych firem je vSak mozné najit celou Sirokou fadu, navic s ohromnou

nabidkou programl pro vSechny piipadné osobni potieby vzdélavani pedagogickych

pracovnikd. Sitku moZnosti ostatné doklada i1 prvni nabizeny kurz — ,, Tkani tapisérii pro

pedagogy*. Velmi pravdépodobné jde o kurz, ktery ve vztahu k dalSimu vzdélavani

pedagogii malokoho napadne pii prvnim sezndmeni se s problematikou dalSiho

vzdélavani, nicméné pro vyucujiciho uméleckych predméti mize byt velmi ptinosny.
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Obrazek 4: Nabidka vzdélavacich programt firmy ACZ
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bytové architektury

w

Kurzy osobniho

managementu Tkani tapisérii pro pedagogy

Masténné koberce - tapiserie zdobi interiéry jiZ od starovéku. Vyvojové souvisi s nasténnou

malbou a na jejich ndvrzich se vidy podileli vyznamni malifi.

Tento kurz je akreditovan Ministerstvem skolstvi, mladeZe a télovychovy v souladu s § 27
zdkona €. 563/2004 Sb., o pedagegickych pracovnicich a s § 10 wyhldsky €. 317/2005 Sb., o dalsim vzdéldvani

pedagogickych pracovniki.

Efektivni komunikace s Zaky a prace se tfidou

Kurzy komunikace a b
prezentace

Kurzy pro seniory
Rekvalifikaéni kurzy

Akreditované ku *
MPSV i

Pocitacové kurzy
Profesni kurzy Cilem tohoto akreditovaného kurzu je, aby si U€astnici rozsifili, doplnili a2 upevnili znalosti a

dovednosti tykajici se efektivni komunikace s détmi. Obsahem kurzu jsou zakladni informace
o verbdini komunikaci se zaméfenim na specifické podminky ve vzdélavacim procesu. Kurz se

Akreditované kurzy >
DVPP bude vénovat technikdm efektivni komunikace a zplsobu, jak je pii komunikaci s détmi vyuZivat.

Hy Kurz je uréen uéitelim matefskych, zakladnich a stiednich kol a daldim pedagogdim.
J Utastnici ziskaji konkrétni tipy jak mezi rodi#i a pedagogy nastavit partnerskou spolupric a
komunikaci. Vyzkousi si, jak sdélit citlivé a nepfijemné informace rodiédm tak, aby byly

E-learning
Zkousky NSK
Firemni vzdélavani

Asertivni komunikace s rodici
Online kurzy

Harmonogram kurzi . o ; e
piijaty a druha strana méla zdjem podilet se na fedeni &i ndpraveé situace.

T

Zdroj: ACZ (2022)

Tzv. smérnici (plan) DVPP konkrétniho pracovnika (ucitele) zpracovava podle
Trojanové (2017) teditel/-ka Skoly na zakladé podnétt pedagogickych pracovnikii na
kazdy Skolni rok a je projedndvéana na uvodni pedagogické radé.

Zakladni principy DVPP podle Trojanové (2017, s. 62):

e rovnost pfilezitosti a bez diskriminace — kazdy z pedagogickych pracovnikl
ma stejnou moznost ucasti na téch formach a druzich dal§iho vzdélavani,
které¢ jsou zahrnuty v tomto planu pifi soucasném dodrzeni podminek
stanovenych timto planem,

e potieby Skoly — zédkladnim parametrem pro vybér konkrétni formy nebo
druhu dalsiho vzdélavani jsou skute¢né potieby Skoly; predevsim realizace

Skolniho vzdé€lavaciho programu,
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e rozpocet Skoly — vybér a realizace jednotlivych vzdélavacich aktivit a
organizace celého systému dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnika
Skoly vychézi z rozpoctovych moznosti Skoly a témto se podfizuje,

e studijni z4jmy pedagogickych pracovnikli — pti dodrzeni ptedchozich
principti a podminek jsou pii vybéru konkrétni formy nebo druhu dalsiho
vzdelavani zohlediiovany studijni zdjmy jednotlivych pedagogickych

pracovniki (Trojanova, 2017, s. 62).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki se obvykle rozdéluje na samostudium,
vzdélavani v rdmci projektd a grantd (v jinych zafizenich), do kterych jsou pracovnici
Skoly zapojeni, a institucionalni vzdélavani (akreditovand vzdélavaci zafizeni véetné
vysokych skol). (Trojanova, 2017).

,.Skoly soutézi nejenom o Zaky, ale i o kvalifikované uditele a dalsi pracovniky a
samoziejmé i o finanéni zdroje* (Eger, 2021, s. 3). Skoly — jako instituce — v tomto
ohledu hraji zasadni roli. ,Kultura Skoly je slozitym souborem norem, postoju,
presvédceni, chovani, hodnot, obtadd, tradic a mytl, které jsou hluboce zakotfenény v
samém jadru organizace. Kultura je historicky pfendSenym vyznamovym vzorcem, ktery
ma neuvétitelnou moc pii formovani toho, co si lidé mysli a jak jednaji. Kazda Skola ma
svou kulturu. Nékterd je pohostinnd, néktera je toxickd.* (Barth in Grogan a kol., 2013,
s. 198 In Eger, 2021, s. 94)

Dulezité je zaméfit se na rozvojové aktivity, orientované na budouci potieby
vykonu a uplatnéni pracovniki, tj. individualni rozvoj pracovniki a fizeni jejich kariéry
(Veteska, 2016). V ramci aplikace modelu systematického podnikového vzdelavani je
podle Koubka (2015) dilezit¢ nastavit efektivni ndastroje vzdélavani a rozvoje
pracovniki. Strategické kontinuum ,,v podstaté fika, ze v realném case by mély byt ve
firmé formulovany minimalné dvé strategie: jedna, definujici konkuren¢ni vyhodu, ze
které firma t&€zi v soucasnosti, a druhd, na jejiz vyuZiti se firma intenzivné pfipravuje.
Strategické kontinuum pak ukazuje, jak firma ¥idi své konkurencni vyhody v Case a jak
si fizeni vytvari trvaly naskok ptfed konkurenci (Bartonikova, 2010, s. 36)

Systematické a strategické piistupy v oblasti dalSiho vzdélavani plni ctyii klicové
ukoly personalni prace: uspokojuje pozadavky pracovnich mist na profesni kompetence
a pomaha zafazovat vhodné pracovniky na spravné misto. Dale optimalizuje vyuzivani

pracovniki, formuje pracovni tymy, poskytuje socidlni a profesni rozvoj a péstuje
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zdravé pracovni vztahy. Do systému podnikového vzdélavani patii zejména vzdelavaci
aktivity, jakymi jsou orientace a adaptace (Bartoiikkova, 2010), zauceni, zaskoleni,
doskolovani, preskolovani (rekvalifikace) a zejména pak rozvoj pracovnikti (Koubek,
2015).

Realizace strategie vzdélavani a rozvoje pracovnikli v organizaci je nezbytna pro
existenci a rozvoj podniku, pro jeho konkurenceschopnost, prosperitu a udrzitelnost
(Veteska, 2016). Vychdazi z teorie, ze lidsky kapitél je hlavnim a jedine¢nym zdrojem
organizace a zaroven tvoii vyznamnou konkuren¢ni vyhodu. Cilem je snaha zabezpecit,
aby ,organizace méla pro uspokojovani svych soucasnych a budoucich potieb
k dispozici spravnou kvalitu lidi. Toho se dosahuje vytvafenim promyslen¢ho a
komplexniho rdmce pro rozvijeni lidi* (Armstrong, 2007, s. 443).

Pti vytvoreni vhodnych podminek v organizaci (dil¢i podnikové politiky, firemni
kultura podporujici dalsi vzdélavani a rozvoj pracovnikd, strategické modely fizeni a
rozvoj lidského kapitdlu na zdkladé modelu competency-based) lze nastavit
systematicky a efektivni pfistup k neformalnimu vzdélavani a informalnimu uceni
(Veteska, 2016). Aplikace klicovych kompetenci do kurikula $kolniho vzdélavani a do
kurikula vzdélavani dospélych je jakousi reflexi pozadavkli a promén postmoderni
spole¢nosti (srov. Belz a Siegrist, 2015 a VeteSka a Tureckiova, 2020).

Jak uvadeji Armstrong s Taylorem (2015), lidé by si méli uvédomit, ,,jakou uroven
schopnosti potfebuji, aby doséhli postupu v kariéfe. To by jim mélo pomoci pii
planovani jejich vlastniho rozvoje, 1 kdyz by soucasné¢ méli mit podporu ze strany
manazerl a personalistil, popfipadé poradcl pro rozvoj manazerti nebo mentorii. Podle
potfeby je moZné organizovat dal§i vzd€lavani, ale je nutné si ujasnit, co museji
jednotlivi zaméstnanci udé€lat sami pro sebe, chtéji-li v organizaci postupovat vzhiiru®
(Armstrong a Taylor, 2015, s. 327).

Problematikou vzdé€lavani a rozvoje se podrobnéji z Ceskych autorti zabyvaji napf.
Hronik (2007), Folwarczna (2010), Bartonikova (2010), Veteska a kol. (2013), VeteSka
a Tureckiova (2020).
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2.7 Nové metody a pristupy k uceni

Ucime se trochu jinak — heslo poslednich deseti let. Heslo, které rezonovalo zvlasté
v obdobi pandemie covid-19, ktera zasadnim zptsobem ovlivnila pfistupy ke vzdélavani
a metody vyucovani. Zmény v oblasti vzdélavani, vyucovani a ueni lze rozd¢lit dle
kritérii koncepCnich a strategickych (legislativnich), didakticko-pedagogickych a
technologickych (ICT).

Soucasné trendy v ,,pfirodovédném vzdelavani poukazuji na nezbytnost urcité miry
kooperace pti ocekavanych vystupech a v rozvoji klicovych kompetenci zéka, a proto je
dilezité vyuzivat a kombinovat projektovou a kooperativni vyuku“ (Céabalova a
Podrouzek, 2013, s. 3).

Badatelsky orientované vzdélavani a vyucovani tvofi jeden z trendi v této oblasti.
Jedna se relativné o novy smér (srov. Votapkova a Vasickova, 2013), ktery vede zaky
k samostatnosti a aktivité, rozviji jejich zvidavost a dal§i schopnosti a dovednosti.
,Badatelsky orientované vyucovani je osvédcenym pfistupem, ktery podnécuje u zaka
chut’ zkoumat a dozvidat se nové véci, rozviji jejich kritické mysleni a motivuje je k
samostatnému badani““ (Votapkova a Vasickova, 2013, s. 6). Tato metoda vyucovani
vyuziva rovnéz rozporuplnych situaci, které odporuji zdkovu dosavadnimu porozuméni
svétu, protoZe pravé tyto situace vzbuzuji touhu ,,pfijit v&ci na kloub®, a ta je tedy
zékladem badani z4kl a studentli (viz projekt Badatel.cz).

Vroce 2013 byl publikovan zajimavy Priivodce pro ucitele badatelsky
orientovanym vyucovanim (Praha: Sdruzeni Tereza, 2013) pro ucitele ptirodovédnych
predmétl, kteti chtéji zapojit Zdky do aktivniho objevovani svéta. Do mySlenkovych
pochodi a do préace zaki v§ak pokud moZzno ucitelé ptilis nezasahuji. Pouze zaky vedou,
koriguji a usmérnuji spravnym smérem, tak aby sami dospéli k vyfeSeni problému
(Votéapkova a Vasickova, 2013, s. 17).

Jak uvadégji editorky, mohou to byt ucitelé, ktefi jiz maji zkuSenost s praktickymi
formami a metodami vyucovani, obecné chtéji podpofit rozvoj badatelskych dovednosti
zakli a pritom je motivovat k zajmu o piirodovédna témata (viz ptirodovédné
vzdelavani). Publikace je pfinosna i pro ucitele, ktefi jsou zatim na zacatku své praxe a
chtéli by se vydat s zdky na cestu uceni prostfednictvim badéni, kterd bude zaky

obohacovat a také bavit (Votapkova a Vasickova, 2013, s. 7).
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Priivodce je vhodny i1 pro samotné zdky. Napomahd jim pfi redlném badani,
navodné planuje jejich postup vyuky, uceni se 1 pouziti vhodnych metod (zadéa konkrétni
ukoly, zprostiedkuje pomicky, doporuci literaturu) tak, aby se — v idealnim ptipadé —
vsichni zaci aktivné zapojili (Votapkova a Vasickova, 2013, s. 17).

Badatelsky orientované vyucovani podporuje konstruktivisticky, nikoliv jen
transmisivni styl vyuky a k tomu vyuziva zejména aktivizujici metody (heuristickou
metodu, kritické mysleni, problémové vyucovani, zkusenostni uceni, projektovou vyuku
a uéeni v Zivotnich situacich)®.

Jednou z metod BOV je tzv. explorium. Metoda pochazi z Némecka. Explorium’
(v ném. origindle , .Lernwerkstatt®) lze charakterizovat jako Skolni tfidu nebo jiny
vhodny prostor (napt. chodba) ve Skole, ktery je tematicky a prostorové prizptisobeny
uceni, které probiha formou badani, objevovani, zkoumani a experimentovani. U¢itelé
zaky provazeji procesem uceni, maji roli privodct. Ucitelé jsou zodpovédni za ptipravu
prostoru a materiald k uceni. Samotni Zaci jsou pak zodpovédni za to, ¢im se budou
zabyvat, co budou zkoumat nebo prozkoumavat a co se v kone¢né podob¢ nauci.

Zpisob uceni v Exploriu vychazi pfimo ze zajmu déti, jejich potieb a znalosti. Déti
mohou pracovat svym vlastnim tempem, mohou chybovat a délat okliky. Hledaji vlastni
zpusoby a cesty k vyfeSeni nejriiznéjsich tkold, a tak si rozvijeji dilezité kompetence
(Explorium, 2019).

Propagator této metody, prof. Dr. Hartmut Wedekind (2020, s. 1), uvadi, Ze takto
koncipovana ,,dilna uceni je vyjimecna diky specidlné piipravenému prostiedi, ve
kterém se déti u¢i. Zaujme mnohostrannymi, volné pfistupnymi materialy. VétSinou se
jedna o véci kazdodenni potieby, se kterymi mohou déti kreativné zachazet, vybizi je ke
kladeni otazek, a vytvari tak atmosféru “Please-touch-me”. To znamena, Ze déti s
pfedméty manipuluji, zkoumaji je a zamysli se nad nimi®.

Jak déle dodava, soucasné se déti touto Cinnosti vypotadaji s riiznymi vzdélavacimi
obsahy. , Kromé& toho, ze déti véci/obsahy pochopi, jsou zéaroveinn schopné vyuzit
nabytych poznatkl opét v praxi. Fenomény, se kterymi se déti v diln€ uceni setkavaji,
Jjim umozni individudlni pfistup k odhaleni sebe sama, navodi vnitiné motivované

procesy a moznosti, jak néco zjistit. Tyto procesy jsou empaticky a ocenujicim

8 Dostupné online na http://www.ceskaskola.cz/2014/10/badatelecz-badatelsky-orientovane.html (2014).
° Dostupné z https://explorium.cz/o-metode/
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zpusobem doprovazeny pruvodci ucenim, kteti mohou byt tteba v roli svédki déni,
spolubadatelti nebo detektivia‘ (Wedekind, 2020, s. 1).

V takto pojatych dilndch uceni se klade velka hodnota na iniciovani procesi
badatelského objevného uceni. Tento piistup se da aplikovat napf. v ramci
piirodovédného vzdélavani v botanické zahradé obecné. Vhodnd mohou byt i dalsi
zafizeni (napf. zoologické zahrady, nauéné stezky'®, narodni parky, pfirodni rezervace,
arboreta'!). , U¢eni objevovanim pro déti znamena vydat se na cestu, aby poznaly lépe
svét a déni kolem sebe* (Wedekind, 2020, s. 1)'2.

Takto badatelsky orientované vyu€ovani je podnétné, motivacni a v praxi piindsi
vysledky. Stava se trendem ve vyuovani na ZS i SS. ,,Diky témto reformam v prostiedi
vyuky a uceni jsou studenti kriti¢téj$i, inovativnéjsi, fesi problémy a aktivné se uéi.*

(Ali a Abbas, 2019, s. 1)

2.8 Koncep¢ni skupina jako nastroj dalSiho vzdélavani

Koncepéni skupina vznikla de facto z potifeby propojit vedeni Skoly s
pedagogickym terénem a také v podstaté¢ jako prilezitost pro vedouci pedagogické
pracovniky. Cilem je ovlivnit dal$i sméfovani a rozvoj Skoly (Antoninova Hegerova,
2022, s. 41). Vedeni skoly se tak obklopilo kolegy, ktefi nabizeji kvalifikovanou
podporu jednotlivym pedagogickym pracovnikiim, ale také umoznuji zpétnou vazbu
vedeni Skoly.

Zajimavy model prezentuje Antoninova Hegerova (2022), kterd uvadi tzv. ,,ucici se
skupiny uciteli“. Tento model (Teacher Learning Communities) slouzi ke sdileni
uspéchi (ale i neuspéchit) pfi realizaci Planu osobniho pedagogického rozvoje. Zde maji
ucitelé prostor pro zpétnou vazbu, sdileni tspéSnych aktivit, projektii a dalSich ¢innosti.

v rw

Nékteré skupiny mohou byt rozsiteny 1 o ucitele z jinych Skol.

10 Nauc¢nd stezka je druh venkovni znalené turistické trasy. Ma za cil sezndmit navstévniky s
pfirodovédnymi ¢i kulturnimi zajimavostmi v konkrétnim misté, regionu. Od bézné turistické trasy se
zpravidla 1isi sérii informacnich tabuli rozmisténych na jednotlivych zastavenich po trase nau¢né stezky.
Zakladnim typem je naucna stezka pro pési, ale v poslednich letech hojné vznikaji naucné stezky
cyklistické, vodacké, pro bézkové Ilyzate atd. (https://cs.wikipedia.org/wiki/Nau%C4%8D-
n%C3%A1_stezka upraveno, 2022).

' Arboretum miizeme definovat jako sbirku Zivych dievin, tj. dendrologickou zahradu, resp. zvlastni
botanickou zahradu specializujici se na vyzkum a pésténi dfevin. Miva obvykle parkovou tpravu; mize
byt ovSem provadéna vysadba rostlin podobné, jako je tomu u zaklddanych lesnich porostii, napt. u arboret
slouzicich k vyzkumnym lesnickym Gc¢elim (https://cs.wikipedia.org/wiki/Arboretum, upraveno, 2022).

12 Rozhovor s prof. Dr. Hartmut Wedekind je dostupny na https://explorium.cz/clanky/jak-vidi-dilnu-
uceni-explorium-jeji-dlouholety-propagator-prof-wedekind/ (2020).
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3. PRIRODOVEDNE VZDELAVANI VE SKOLACH

Definici ptfirodovédného vzdélavani najdeme napft. v kurikularnich dokumentech,
zejména v RVP. Ma za cil ucit zaky ,,hloubéji rozumét jevim, déjam, principim
a zakoniim vybranych oblasti zivé 1 nezivé piirody. Sklada se ze Ctyi slozek — fyzikalni,
chemické, biologické a ekologické. Smétuje k tomu, aby zaci spolehlivé vyuzivali
prirodovédnych znalosti a dovednosti jak v soukromé sféfe, tak hlavné v jejich budouci
profesi. V technickych oborech je pfipravuje na moznost dalsiho celozivotniho
vzdélavani, zalozeného na piirodovédnych nebo technickych védnich disciplindch.
Vede je k odpovédnosti a k jednani podle zasad udrzitelného rozvoje” (Ramcovy
vzdélavaci program pro obor vzdélani 78-42-M/05 Prirodovédné lyceum, 2009).

Jak je v dokumentu dale uvedeno, v ,,jednotlivych oborech vzdélani jsou rozdilné
naroky na dil¢i slozky ptfirodovédného vzdélavani, takze jsou zpracovany riizné jeho
varianty pro vzdélavani fyzikalni (celkem 3 varianty) a chemické (2 varianty). Skola
zvoli pro tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu tu variantu vzdélavani, kterd je
uvedena v poznamkach v ramcovém rozvrzeni obsahi vzdélani ptislusného RVP. Muze
pfipustna“ (Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 78-42-M/05 Ptirodovédné

lyceum, 2009).

3.1 Prirodovédné vzdélavani a jeho specifika

Podle Céabalové a Podrouzka (2013) jsou v sou¢asné dob& ucitelé témi, kdo
reflektuji a inovuji SVP. Podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (2007) ,,je umoznéno zavadeét tradiéné v 1. az 3. ro¢niku zakladni Skoly
vyudovaci predmét Prvouka“ (Cabalova a Podrouzek, 2013, s. 1).

Ve 4. a 5. ro¢niku se pak jedna o ,,dva samostatné pfedméty — Vlastivédu a
Ptirodovédu. Dalsi moznosti je zavést v 1. az 3. ro¢niku ptedmét Prvouka a ve 4. a 5.
ro¢niku vytvofit jen jeden vyu€ovaci pfedmét integrujici Vlastivédu 1 Ptrirodovédu a
zformulovat jeho novy nazev* (Cabalova a Podrouzek, 2013, s. 2).

Dalsi variantou muze byt, jak uvadéji citovani autofi, ,,vznik jednoho samostatného
predmétu v 1. az 5. roéniku ZS s nové zavedenym nazvem, ktery miize byt totozny s

oznacenim vzdélavaci oblasti, tj. Clovék a jeho svét. V primérni $kole je tedy variabilita
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v nazvech predmét o ptrirod€ a spolecnosti umoznéna. Je vhodné piipomenout, ze v
prubéhu vyvoje téchto predméti byla jiz obligdtné znacna nejednotnost v jejich
pojmenovani — viz napf. nazvy Néazorné vyucovani, Redlie, Vécné uceni, Nauka o
ptirodé, Nauka o vlasti aj. Stale trvajicim jevem je nepochopeni vyznamu a funkce
predméti o piirodé a spolenosti v rozvoji osobnosti ditéte* (Cabalova a Podrouzek,
2013, s. 2, upraveno)
Simik (In Cébalova a Podrouzek, 2013, s. 2) precizné vymezil cile a principy
ptirodovédného vzdélavani. Uvadi tyto klicové oblasti:
* porozuméni zakladnim pfirodovédnym pojmiim a teoriim a schopnost analyzovat a
fesit problémy za pomoci vyuziti védeckych postup,
» um¢ét se rozhodovat v béznych zivotnich situacich,
* rozvijet usuzovani, premysleni o jevech a procesech a schopnost pracovat s
informacemi,
 aktivizovat zaka v pfirodovédné vyuce a zavadét tzv. badatelsky orientované
vyucovani,
* podporovat integrovani ptirodovédného obsahu v pfedmétech o ptirode a spolecnosti,
* kultivovat osobnost ditéte v oblastech: emocionéalniho prozivani, estetického, etického
a environmentalniho vnimani a citéni,
» stanovit klicové (zakladni) ucivo a piekonat jednostranné scientistni koncepce

vzdélavani (gimik, 2011 In Cébalova a Podrouzek, 2013, s. 2).

3.2 Vymezeni vzdélavaci oblasti Clovék a p¥iroda

Ramcové vzdélavaci programy upravuji vzdélavaci oblast Clovék a ptiroda. Tato
oblast zahrnuje ,,okruh problému spojenych se zkoumanim ptirody. Poskytuje zakiim
prostiedky a metody pro hlubsi porozuméni pfirodnim faktim a jejich zakonitostem.
Dava jim tim 1 potfebny zaklad pro lepsi pochopeni a vyuzivani soucasnych technologii
a pomaha jim Iépe se orientovat v bézném zivoté™“ (RVP ZV, 2017, s. 63).

V této vzdélavaci oblasti dostavaji zaci prileZitost poznavat ptirodu jako systém,
jehoz soucdsti jsou vzajemné propojeny, pusobi na sebe a ovliviluji se. Na takovém
poznani je zaloZeno i pochopeni dileZitosti udrzovani ptirodni rovnovahy pro existenci

zivych soustav i ¢lovéka, véetné moznych ohrozeni plynoucich z pfirodnich procesi, z
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lidské ¢innosti a zasahti clovéka do ptirody. Vzdélavaci oblast také vyznamné podporuje
vytvaieni otevieného mysleni (pfistupného alternativnim nazortim), kritického mysleni
a logického uvazovani.

Jak je uvedeno v Rdmcovém vzdélavacim programu pro zékladni vzdélavani
(2017), ,,vzdélavaci obory vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda, jimiz jsou Fyzika,
Chemie, Piirodopis a Zemépis, svym Cinnostnim a badatelskym charakterem vyuky
umoziuji zadkim hloubgji porozumét zékonitostem piirodnich procesii, a tim si
uvédomovat i uzitecnost prirodovédnych poznatki a jejich aplikaci v praktickém zivoté.
ZvIasté vyznamné je to, ze pfi studiu piirody specifickymi poznavacimi metodami si
zaci osvojuji 1 dilezité dovednosti. Jednd se pfedevs§im o rozvijeni dovednosti soustavné,
objektivné a spolehlivé pozorovat, experimentovat a méfit, vytvaiet a ovérovat hypotézy
o podstaté pozorovanych ptirodnich jevl, analyzovat vysledky tohoto ovéfovani a
vyvozovat z nich zavéry. Zéci se tak u¢i zkoumat piiginy piirodnich proces, souvislosti
¢1 vztahy mezi nimi, klast si otazky (Jak? Pro¢? Co se stane, jestliZze?) a hledat na né
odpovédi, vysvétlovat pozorované jevy, hledat a feSit poznavaci nebo praktické
problémy, vyuzivat poznani zakonitosti pfirodnich procest pro jejich predvidani ¢i
ovliviiovani“ (RVP ZV, 2017, s. 63).

Ve téchto ,,vzdélavacich oborech Zaci postupné poznavaji slozitost a mnohotvarnost
skute¢nosti, podstatné souvislosti mezi stavem ptirody a lidskou ¢innosti, pfedevsim pak
zéavislost Clov€ka na pfirodnich zdrojich a vlivy lidské Cinnosti na stav zivotniho
prostiedi a na lidské zdravi. U¢i se zkoumat zmény probihajici v pfirod¢, odhalovat
pfi¢iny a ndasledky ovlivilovani dllezitych mistnich 1 globalnich ekosystéml a
uvédoméle vyuzivat své piirodovédné poznani ve prospéch ochrany zivotniho prostredi
a principt udrzitelného rozvoje. Komplexni pohled na vztah mezi ¢lovékem a ptirodou,
jehoz vyznamnou soucasti je i uvédomovani si pozitivniho vlivu ptirody na citovy Zivot
cloveka, utvari — spolu s fyzikdlnim, chemickym a pfirodopisnym vzdélavanim — také
vzdélavani zemépisné, které navic umoziuje zakim postupné odhalovat souvislosti
ptirodnich podminek a Zivota lidi 1 jejich spolecenstvi v blizkém okoli, v regionech, na
celém izemi CR, v Evropé i ve svéte (RVP ZV, 2017, s. 63).

»Vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Zemépis, ktery ma piirodovédny i
spolecenskovédni charakter, je v z4jmu zachovani celistvosti oboru umistén cely v této

vzdélavaci oblasti“ (RVP ZV, 2017, s. 63).
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Vzdélavaci oblast Clovék a piiroda navazuje na vzdélavaci oblast Clovék a jeho

svét, kterd na elementarni urovni priblizuje pfirodovédné poznavani zakiim 1. stupné

zékladniho vzdélavani, a kooperuje predevsim se vzdélavacimi oblastmi Matematika a

jeji aplikace, Clovek a spolecnost, Clovék a zdravi a Clovek a svét prace a prirozené i s

dal$imi vzdélavacimi oblastmi.

Cilové zaméieni této vzdelavaci oblasti sméfuje k utvareni a rozvijeni klicovych

kompetenci tim, ze vede zdka k:

zkoumani ptirodnich faktl a jejich souvislosti s vyuzitim riznych empirickych
metod poznavani (pozorovani, méfeni, experiment) i riznych metod
racionalniho uvazovani

potiebé klast si otdzky o priibéhu a pticinach raznych piirodnich procesi, které
maji vliv 1 na ochranu zdravi, Zivotl, zivotniho prostiedi a majetku, spravné
tyto otazky formulovat a hledat na n¢ adekvéatni odpovédi“ (RVP ZV, 2017, s.
63).

,»Zpusobu mysleni, ktery vyzaduje ovéfovani vyslovovanych domnének o
ptirodnich faktech nezavislej§imi zplisoby

posuzovani diilezitosti, spolehlivosti a spravnosti ziskanych prirodovédnych dat
pro potvrzeni nebo vyvraceni vyslovovanych hypotéz ¢i zaveéra

zapojovani do aktivit smefujicich k Setrnému chovani k pfirodnim systémtm,
ke svému zdravi 1 zdravi ostatnich lidi

porozuméni souvislostem mezi ¢innostmi lidi a stavem pfirodniho a Zivotniho
prostredi

uvazovani a jednani, ktera preferuji co nejefektivnéjsi vyuzivani zdroji energie
v praxi, véetné€ co nejSirSiho vyuzivani jejich obnovitelnych zdroji, zejména
pak slune¢niho zafeni, vétru, vody a biomasy

utvareni dovednosti vhodné se chovat pii kontaktu s objekty ¢i situacemi
potencialné ¢i aktualné€ ohrozujicimi Zivoty, zdravi, majetek nebo Zivotni

prostredi lidi“ (RVP ZV, 2017, s. 64).

U¢ivo biologie a genetika — ocekavané vystupy dle RVP ZV:

vznik, vyvoj, rozmanitost, projevy Zivota a jeho vyznam — vyziva, dychani,

rast, rozmnozovani, vyvin, reakce na podnéty; ndzory na vznik Zivota
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e zakladni struktura Zivota — buiiky, pletiva, tkdn¢, organy, organové soustavy,
organismy jednobunécné a mnohobunécné

e vyznam a zéasady tfidéni organismil

e dédi¢nost a proménlivost organismil — podstata dédi¢nosti a pifenos dédi¢nych
informaci, gen, kfizeni

e viry a bakterie — vyskyt, vyznam a praktické vyuziti (RVP ZV, 2017, s. 72).

Ucivo v ramci biologie rostlin — ocekavané vystupy dle RVP ZV:

e anatomie a morfologie rostlin — stavba a vyznam jednotlivych ¢asti téla vyssich
rostlin (kofen, stonek, list, kvét, semeno, plod)

o fyziologie rostlin — zakladni principy fotosyntézy, dychani, ristu,
rozmnozovani

e systém rostlin — pozndvani a zatazovani danych zéastupct béznych druht fas,
mechorostil, kaprad’orosti (plavuné, pteslicky, kapradiny), nahosemennych a
krytosemennych rostlin (jednodéloznych a dvoudé€loznych), jejich vyvoj a
vyuziti hospodatsky vyznamnych zéstupci

e vyznam rostlin a jejich ochrana (RVP ZV, 2017, s. 73).

Podrobnéji viz ptiloha 1.

3.3 Evropsky rozmér prirodovédného vzdélavani

Aktudlni pohled na tuto problematiku pfinesl dokument Increasing achievement
and motivation in mathematics and science learning in schools (2022, ZlepSovani
vysledki a motivace zakl pii vyuce matematiky a ptirodnich véd v evropskych skolach:
Hlavni zjisténi ze zpravy Eurydice, 2022). Pfinasi vysledky vzdélavani z 29 zemi EU a
dalSich s ptfesahem do tématu udrzitelnosti a DVPP.

Podle tohoto dokumentu, ktery se zabyval srovnanim vysledkti u¢eni v matematice
a ptirodnich v&dach a dalSich oblastech, je ,,v niz§im sekundérnim vzdé¢lavani je téma
udrzitelnosti Zivotniho prostfedi soucasti vyuky v hodinach biologie, zemépisu, fyziky
a chemie. Kurikulum vétSiny evropskych zemi stanovuje, Ze nejpozdéji v osmém

ro¢niku budou Zéaci schopni diskutovat o udrzitelném hospodaieni s energiemi,
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argumentovat ve prospéch feseni pro zachovani biologické rozmanitosti nebo popsat
sklenikovy efekt.” (ZlepSovani vysledkii a motivace zakl pfi vyuce matematiky a
ptirodnich véd v evropskych skolach: Hlavni zjisténi ze zpravy Eurydice, 2022, s. 11)
Odbornici na kurikularni politiku doporucili, aby se ve ,,vzdélavacich planech stalo
téma udrzitelnosti zivotniho prostiedi prafezovym tématem a nedilnou soucasti kazdé
vzdélavaci oblasti. Udrzitelnost Zivotniho prostiedi jako prifezové téma je totiz v
kurikuldrnich dokumentech definovano v méné¢ nez polovin¢ evropskych zemi
(Zlepsovani vysledki a motivace zaka pfi vyuce matematiky a ptirodnich véd v

evropskych Skolach: Hlavni zjisténi ze zpravy Eurydice, 2022, s. 11).

Obrazek 7: Podil zakl netspéSnych v matematice a ptirodnich védach ve 4. ro¢niku

primarniho vzdélavani v roce 2019
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CY DK DE SE PT HU PL IT SK BG TR HR MT RS ES AL FR MK ME BA

Lv NL IE AT NO LT | BEnl | CZ Fi cy DK DE SE PT HU

Matematika 155 | 1569 | 164 | 1656 | 18.1 186 | 199 | 216 | 220 | 231 | 2563 | 2564 | 256 | 262 | 264

Pfirodni védy 149 | 243 | 226 | 264 | 166 | 186 [ 335 | 193 | 127 | 303 [ 236 | 276 | 19.7 | 326 | 235

PL IT SK BG TR HR MT RS ES AL FR MK ME BA
Matematika 268 | 270 | 288 | 291 296 | 300 | 309 | 321 346 | 382 | 433 | 485 | 570 | 604
Prirodni védy 215 | 289 | 235 | 288 | 249 | 198 | 375 | 266 | 287 | 406 | 410 | 659 [ 564 | 563

Zdroj: ZlepSovani vysledkii a motivace zakl pfi vyuce matematiky a pfirodnich véd

v evropskych Skolach: Hlavni zjiSténi ze zpravy Eurydice (2022, s. 6)

Ze zpravy vyplyva, ze témata souvisejici s ochranou ptirody nebo snizovanim
znecisténi ovzdusi a pfirody obecné jsou obsazena v kurikulu zemi napti¢ Evropou.
Bohuzel, co bylo konstatovano na zaklad¢ vyzkumu, ,,udrzitelnost zivotniho prosttedi
stale nepatii mezi klicové vzdélavaci principy v poloviné evropskych vzdélavacich

systéml.. Témata udrzitelnosti Zivotniho prostfedi jsou béZznou soucasti kurikula
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piirodovédnych predméti. V primarnim vzdélavani se témata souvisejici s potiebou
péCe o zivotni prostfedi (jako je napf. recyklace) probiraji v rdmci integrovaného
prirodovédného predmétu nebo v Sirsich vzdélavacich oblastech, jako naptiklad ,,zivotni
prostfedi®, ,,poznavani svéta“ nebo ,,pfiroda a spolecnost™. (Zlepsovani vysledkl a
motivace zaki pfi vyuce matematiky a piirodnich véd v evropskych skolach: Hlavni
zjisténi ze zpravy Eurydice, 2022, s. 11).

Zajimavy je fakt, ze ,,v niz§im sekundarnim vzd¢lavani vice zemi rozdéluje vyuku
ptirodnich véd do samostatnych pfedmétd. V kurikulu pro primarni vzdélavani témer
vSechny evropské vzdelavaci systémy predepisuji vyuku piirodnich véd jako
integrovaného predmétu po dobu pfiblizné 4-6 Skolnich let. Pfirodni védy se navic ¢asto
vyucuji spolecné s dal§imi predméty, napiiklad se spoleCenskymi védami. Na nizsi
sekundarni Urovni vétSina vzdelavacich systémi stanovuje vyuku samostatnych
ptirodovédnych predmétii (napt. biologie, fyziky ¢i chemie), obvykle po dobu 24 let.
Pocet zemi, které doporucuji vyuku ptirodnich véd jako samostatnych predmétii, se od
roku 2010/2011 zvysil. Jednozna¢ny vztah mezi zplisobem vyuky ptirodovédnych
predméti a procentnim podilem zakt se slabymi vysledky statistickd analyza
neodhalila® (ZlepSovani vysledkli a motivace Zakl pifi vyuce matematiky a pfirodnich

véd v evropskych Skolach: Hlavni zjisténi ze zpravy Eurydice, 2022, s. 9).
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4. CHARAKTERISTIKA BOTANICKE ZAHRADY PRAHA

Pivodni myslenka vzniku botanickych zahrad jako védeckych sbirek rostlin saha
az do poloviny 16. stoleti, kdy na evropskych univerzitich vznikly prvni botanické
zahrady (srov. Borsch a Lohne, 2014). Od této doby prosly botanické zahrady mnohymi
proménami, a predev§im zménami pfistupu spolecnosti vlivem klimatickych zmén a
zmén souvisejicich s ekologickym (environmentalnim) myslenim a pottebou zabyvat se
udrzitelnym rozvojem lidské spolecnosti (Veteska, 2022). Na zaklad¢ tohoto vyvoje se
souCasné botanické zahrady pfetransformovali v pfedni instituce v oblasti ochrany,
vyzkumu, vzdélavani a rekreace v celosvétovém meétitku (Borsch a Lohne, 2014, s. 1).

Samotnou proménou roli botanickych zahrad se vénuji Krishnan a Novy (2016) v
¢lanku ,,Role botanickych zahrad v 21. stoleti*. Autofi hodnoti transformaci ptivodnich
principt botanické zahrady tak, aby zahrnovaly atraktivni rozsifené programy, jako je
ochrana biodiverzity rostlin, vyzkum a vzdé¢lavéani (pro védecké odborniky i Sirokou
vefejnost) a vytvareni méstskych utocisté pro zivocichy a lidi. Ve 21. stol. je stale vice
lidi odtrzeno od ptirody a ziji ve velkych méstech. Botanické zahrady mohou hrat hlavni
roli pfi opétovném propojeni svych navstévnikl a pfirody prostfednictvim riznych
vzdélavacich programi a vyzkumu (Krishnan a Novy, 2016, s. 3).

NaSe pozornost je veénovana Botanické zahradé¢ Praha (BZP), ptispévkové
organizaci zfizovanou Magistratem hl. m. Prahy v uzemi Praha — Troja. Rozklada se na
plose 28 ha a s navstévnosti okolo 400 tis. navstévnikil za rok je nejvétsi botanickou
zahradou v Ceské republice a jednou z nejnavitévovanéjsich instituci v Praze. Je znama
piredev§$im potfadanim vystav s botanickou tématikou a v poslednich letech Sirokym
doprovodnym programem mnoha akci. Vysokému z4ymu vetejnosti se té§i zejména
vystavy orchideji, motyli, bonsaji nebo vinobrani na Vinici sv. Klary, kterou botanicka
zahrada spravuje. Mezi zndmé expozice miizeme zaradit tropicky sklenik Fata Morgana,

Japonskou zahradu, expozici Sttedozemi a dalsi geografické celky.
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4.1 Cile a poslani

Hlavni ticel a &innost organizace vymezuje Zfizovaci listina (2011, 2014)'3

v ¢lanku IV. takto:

1. Zakladnim poslanim organizace je standardni cinnost botanickych zahrad —
shromazd’ovani a udrzovani co nejbohatSiho sortimentu rostlin pro zachovani

genofondu a pro expozi¢ni a védeckeé ucely.
2. Pfedmétem Cinnosti organizace je:

a) vytvareni vefejné pristupnych expozic a shromazd’ovani a péce o co nejbohatsi
sortiment naSich domacich i exotickych taxonl rostlin pro vystavni a védecké
ucely,

b) fizena péce a rozvoj svéfeného tizemi a zkvalithovani prostfedi pro vzdélavani a

rekreaci a s tim souvisejici zajisténi uzemni celistvosti,

c) péce o genofond Ceské i zahrani¢ni flory formou zachovnych kultur v organizaci i
na puvodnich lokalitich, véetné reintrodukce za ucelem posileni ptvodnich

populact,

d) védeckd a vyzkumna c¢innost v oblasti pfirodnich véd a spoluprace s védeckymi
a vzd€lavacimi institucemi na projektech v oboru piirodnich véd (vcetné
expedicni ¢innosti). Zapojeni do mezindrodni spoluprace pti zachrané genofondu

rostlin, Gi¢ast v kompatibilnich mezinarodnich programech,

e) organizace je Zachrannym centrem Ministerstva Zivotniho prostfedi CR pro tyto
skupiny rostlin — orchideje, cibulové a hliznaté rostliny, kapradiny a rostliny

cykasovité,

f) organizace je Ministerstvem Zivotniho prostiedi CR registrovana jako védecka
instituce v souladu s ¢&l. VII, bodu 6 Umluvy o mezinirodnim obchodu s

ohroZenymi druhy volné€ Zijicich Zivoc€ichil a plané rostoucich rostlin (CITES) —

13 Tato zfizovaci listina pfispévkové organizace Botanickd zahrada hl. m. Prahy (se sidlem: Trojska
800/196, 171 00 Praha 7) byla schvalena usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 9/39 ze dne
15.9. 2011 a nabyva u¢innosti dnem 1. 10. 2011. Jak je v tvodu uvedeno, zastupitelstvo hlavniho mésta
Prahy vydava na zaklad¢ ustanoveni § 59 odst. 2 pism. i) zakona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze,
ve znéni pozdégjSich predpist a ustanoveni § 23 odst. 1 pism. b) a § 27 zakona ¢. 250/2000 Sb., o
rozpoc¢tovych pravidlech uzemnich rozpoctt, ve znéni pozdéjsich predpisd, tuto zfizovaci listinu.
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pro dovoz a vyvoz zivych rostlin, semen a vytrust, c¢asti rostlin a herbafovych

polozek, na néz se CITES vztahuje,

g) vzdélavani, vychova a osvéta v oboru pfirodnich véd, ekologie a v oborech

ptibuznych,

h) spoluprace s odbornymi institucemi na potfadani akci pro vefejnost (vystav,

Skoleni, odbornych seminaiti, vyukovych programu apod.),

1) edi¢ni Cinnost (vydavani a prodej vlastnich odbornych, nau¢nych, informac¢nich

a propagacnich materiala souvisejicich s ¢innosti organizace),

j) prodej vlastnich rostlinnych piebytkil, vypéstki a jinych produktl, vzniklych
¢innosti organizace. (Zfizovaci listina, 2011, 2014, ¢l. IV. — Zfizovaci listina

ptispévkové organizace Botanicka zahrada hl. m. Prahy).

Z poslani BZP lze definovat tfi zékladni pilife rozvoje: rozvoj sbirek, rozvoj
expozic a vzdélavani Siroké vefejnosti. Strategickym vysoce koncepénim dokumentem
je Generel rozvoje na roky 2018 — 2028, material urCuje stavebni investi¢ni rozvoj ve
vztahu k expozicim, infrastruktufe, cestni siti a budovam navstévnické vybavenosti.
Rozvoj a udrZovani genofondu vymezuje Koncepce sbirkotvorné cinnosti, jejiz
existence je nezbytna pro vymezeni obsahu jednotlivych sbirek z hlediska usmériiovani
1 potencidlu dalSiho obohaceni o rostlinné polozky.

Botanicka zahrada se dlouhodobé zamétuje na vzdélavani Siroké vetejnosti riznych
vékovych kategorii, velmi kvalitné jsou zpracovany programy pro Skoly a vysoce
kvalitni v mezinarodnim méfitku je vzdélavani zdravotn€ znevyhodnénych navstévniki,
avSak ucelena koncepce rozvoje vzdélavani nebyla nikdy piijata.

V souladu se zfizovatelem si Botanicka zahrada Praha klade za cil stat se moderni
instituci v oblasti péce o genofond, poskytovani kvalitnich navs§tévnickych sluzeb a
udrzitelnou ekonomikou, soucasné vsSak zustat ,,0azou* klidu v centru velkomeésta.
K naplnéni tohoto cile je nezbytné pokracovat v soucasném stabilnim investi¢nim
rozvoji a zajistit rostouci vykonové ukazatele navstévnosti. Paraleln¢ dbat na udrzitelny

a predvidatelny rozpocet.
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4.2 Koncepce rozvoje vzdélavani

Botanicka zahrada Praha jako celek vytvaii jedineCné a nezastupitelné podnétné
prostiedi ve smyslu vyukového prostoru, ktery navstévniky provézi v rdmci procesu
celozivotniho uceni, jenz se stalo nevyhnutelnym pozadavkem na jednotlivce v ramci
zdarného fungovani spole¢nosti.

Prosttednictvim nabidky pestrych, kvalitnich a dostupnych aktivit se BZP snazi o
roz$itovani znalosti, dovednosti a kompetenci navstévniki tak, aby ziskané dovednosti
vedly ke zvySovani kvality jejich Zivota a podnécovaly rozvoj jejich osobnosti.

Cil ¢. 1: Podnitit v navstévnicich radost z objevovani nového, zaméfit se ve
vzdélavani na ziskdvani kompetenci potifebnych pro realny, profesni a osobni Zivot.

Cil ¢. 2: Sledovat aktudlni vyvoj v oblasti vzdélavani, ktery odrdzi zmény
v modernim pfistupu ke vzdélavani. Ty implementovat do vzdélavaciho systému BZP.

Cil ¢. 3: Vytvatet podnétné prostiedi tak, aby byla vefejnost motivovana skrze nové
ziskané poznatky a dovednosti ménit své postoje a chovani ve vztahu k rozvoji
pozitivniho vztahu k pfirod€ a ochrané Zivotniho prostedi jako celku.

V rdmci nové navrzené Koncepce rozvoje vzdeélavani Botanické zahrady Praha
2023-2026 (2022) byla pfijata Pravidla pro vzdélavaci aktivity (viz pfiloha 4).

Mezi okruh navstévnikd, ktefi mohou vyuZivat vzdélavaci aktivity v BZP, patii:

e Siroké vefejnost,
e détsky navstévnik,

e o0soby se specifickymi vzd€lavacimi potfebami.

Plan rozvoje vzdélavacich aktivit v BZP vychazi ze Ctyft pilifi:

1. Vliv celého aredlu BZP jako harmonického celku na navstévnika (tento proces
zahrnuje pozitivni vliv prostiedi zahrady jako esteticky koncipovaného celku,
vcetné vyuziti edukativnich prvkd, které jsou soucasti expozic).

2. Vystavnictvi, které vyuziva prostoru BZP jako vystavniho prostoru urceného
k poradani vzdélavacich aktivit (tematicky zamétené vystavy, skrze které¢ dochazi
k edukaci vefejnosti i uzsich zajmovych skupin).

3. Komentovana prohlidka/vyukovy program realizovana jako soucast edukacniho
procesu vSech vékovych kategorii navstévnikli (zaméiuje se na konkrétni vybrané
téma a je z tohoto hlediska variabilni co se tyce tematického zaméfeni 1 pouziti

metod prace s danou skupinou). Jedna se napft. o:
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Programy pro skolni skupiny ve skleniku Fata Morgana,

Programy pro skolni skupiny na venkovni expozici,

Provazeni Siroké vefejnosti po expozicich BZP,

Privodcovskou sluzbu BZP muze vyuzit i Sirokd vefejnost v ramci
komentovanych prohlidek, které je mozné objednat na konkrétni cas (véetné
planované zimni akce Vecerni provazeni sklenikem Fata Morgana),
Specializované programy v laboratorni u¢ebné,

V roce 2022 byla po covidovych omezenich oteviena laboratorni ucebna,
ktera ma za cil zaktim pfiblizit svét, ktery je prostému oku utajen, tj. ukazat,
ze mikroskop neni zadna nuda, ale v podstat¢ velké dobrodruzstvi —
aktualn& zde probiha 8 programi pro II. st. ZS a SS),

Programy na venkovni expozici zahrnujici praktickou vyuku,

V rdmci ptipravy programil se fidime tim, ze zazitek a vlastni zkuSenost jsou
zasadni nejen pro porozuméni, ale 1 udrZzeni nové nabytych védomosti ¢i
dovednosti,

Od roku 2023 bude do nabidky vzdélavacich programi zaveden 90
minutovy program zahrnujici praktické ¢innosti v ramci péstitelskych praci,
pé€e o hmyzi opylovace a jiné,

Programy zahrnujici samostatnou praci.

Botanicka zahrada je interaktivni prostor, ktery svym navstévnikiim nabizi nejen

moznost relaxace a inspirace, ale 1 samostatné prace — v nabidce mame né¢kolik tzv.

samoosbluznych programt, které si realizuje sam pedagog za pomoci pfipravenych

metodickych materiald. Nevyhodou muize byt, Ze ucitel je sterénem a metodikou

konfrontovan az na misté, coz mize Cinit potize stejné tak, jako ¢asovéa narocnost na

udrzbu programu.

V ramci udrzitelnosti planujeme ptejit do online prostiedi, kdy si ucitel bude moci

Jiz pted navstévou zahrady projit pfedpokladanou trasu, seznamit se s terénem a vyuzit

bud’ pfipravené online nauc¢né stezky, nebo unikové hry, kterou budou moci zaci fesit

pfimo v terénu. Nabidku planujeme postupné rozsifovat béhem zimnich mésici.

Vyukové programy pro zaky se specifickymi vzdélavacimi potiebami.
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Vzdélavani osob se specifickymi potfebami ma v botanické zahradé
dlouholetou tradici a jedna se o znacn¢ obsahlou problematiku, jejiz

koncepce rozvoje je prezentovana oddélene.

4. Vzdélavaci centrum — kryty multifunkéni prostor (komfortni prostfedi, které

nabidne UcCastnikim moznost jejich realizace 1 za neptiznivého pocasi. Rovnéz

umozni rozsifeni kapacity jiz stavajicich aktivit).

Vzdélavaci programy pro udrzitelnou budoucnost

Laboratorni u¢ebna

Akreditované seminafe pro pedagogy z cyklu DVPP

Vzdélavani budoucich ucitelt

Pedagogické praxe v ramci pruvodcovské ¢innosti

Odborné exkurze studentl oboru biologie

Vyuka na PedF UK — vradmci seminafe nabidnout budoucim ucitelim

naméty na vlastni vzdélavaci praxi

Témata vzdélavacich programil planovanych k akreditaci MSMT jako vzdélavaci

programy DVPP:

K &emu je $kole $kolni zahrada aneb inspiromat aktivit pro ucitele MS a ZS.
Zabavny exkurz do historie Zemé aneb nebojme se geologie ZS.

Ctyfi roéni obdobi v zahradé aneb praktické napady na vyuku v MS — cyklus
4 navazujicich seminaf.

Jak vyuzit vzdélavani vSemi smysly v hodinach pfirodopisu — pouZiti
aktivizujicich metod prace se zaky se specifickymi potfebami v béznych
hodinach.

Nebojme se mikroskopil aneb jak vést botanicka praktika.

Jak se ucit o zmén¢ klimatu aneb praktické typy aktivit ve vyuce pro déti v
MS/Lst. ZS.

Jak se ulit o zméné klimatu aneb praktické typy aktivit ve vyuce pro
studenty na IL. st. ZS a SS.

Dalsi aktivitu tvoii zdjmové krouzky pro déti.

Koncepce aktivit a vzdélavani pro navstévniky se specifickymi potiebami
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,Kultura je vyznamnou soucasti vetejného, spolecenského a ekonomického zivota,
podporuje eliminaci piedsudkl a hranic a ma i dalezity edukativni a osvétovy charakter.
Plni i terapeutickou a rehabilita¢ni funkci. Plisobi tedy jako nezastupitelny prostiedek
zapojeni osob se zdravotnim postizenim do zivota spolecnosti... Jednim z cili nadale
zustava odstranovani fyzickych i administrativnich bariér branicich intenzivnéjSimu
piistupu osob se zdravotnim postizenim ke kulturnim statkGm..., ...snahou je také
roz§ifovani pristupnych sbirek a fondd, prohlidkovych ¢inaucnych tras a jinych
kulturnich aktivit.“ (Narodni plan podpory rovnych piilezitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim na obdobi 2021-2025).

Néavstévnici se specifickymi (vzdélavacimi) potiebami:

- s poruchou mobility nebo télesnym znevyhodnénim,

- se zrakovym znevyhodnénim,

- se sluchovym znevyhodnénim,

- s omezenim v oblasti intelektu a psychiky,

- s oslabenou komunika¢ni schopnosti,

- s poruchami chovéni a uceni,

- a dale navstévnici se socidlnim znevyhodnénim, kombinovanymi vadami vcetné
dal§ich skupin: seniofi, rodie s koCarkem a malymi détmi, docasné zdravotni

znevyhodnéni (lidé po trazu, t€hotné zeny apod.).
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II. ANALYTICKO-EMPIRICKA CAST

V této druhé Casti prace jsou popsany jednotlivé body vyzkumného Setieni, které se
zaméiilo na vzdélavani dvou cilovych skupin uciteld, tj. zacinajici a uvadéjicich uciteli.
Pro vybér téchto skupin jsme se rozhodli zamérné, jelikoz jsme chtéli zjistit, zda by bylo
uzitecné zamétit vzdélavaci aktivity zvlast pro zacinajici a zvlast pro uvadéjici ucitele.

V pribéhu psani této kvalifikacni prace jsem zaroven tvotil Koncepci rozvoje
vzdelavani Botanické zahrady hl. Prahy pro rok 2023-2026 (viz piiloha 4). V této
koncepci jsem rovnéz rozpracoval ¢tvrty pilit ,, Vzdélavaci centrum — kryty multifunkcni
prostor*, jehoz soucasti je 1 design DVPP. Vysledky tohoto vyzkumu vyrazné ptispély

k tvorbé zminované koncepce.

5. VYCHODISKA REALIZOVANEHO VYZKUMNEHO SETRENI

Jednim ze zastteSujicich vychodisek a sou€asnou filozofii vzdélavacich aktivit
v Botanické zahradé Praha je sméfovani k udrzitelné budoucnosti. Rada odborniki
(napft. antropologové, psychologové 1 ekologové) dlouhodobé tvrdi, ze lidské spojeni
s ptirodou je velkou determinantou svétového nazoru a chovani lidi (Walker et al. 2004;
Zelenika et al., 2018). Podle Lopez-Villalobos et al. (2022, s. 1) se ,,biologicka
rozmanitost, a zejména rozmanitost rostlin, ztraci bezprecedentnim tempem. Odhaduje
se, ze dva z péti rostlinnych druht ¢eli vyhynuti a tii ¢tvrtiny suchozemského prostredi
plus asi 66 % motského prostiedi byly vyznamné zmeénény lidskym chovanim. Budouci
zmény klimatu ptedstavuji hrozivy pohled na to, ¢emu budou celit budouci generace.*

Proména soucasné spolecnosti a s ni spojend krize biologické rozmanitosti a
klimatické zmény vyzaduje stale vétsi pozornost. Z tohoto diivodu se stale ¢astéji hovoii
o pifinosech botanickych zahrad, které¢ jsou v poptedi ochrany rostlin a jsou vhodné
vybaveny kfteSeni téchto problémt diky svému technickému vybaveni a
systematickému vyzkumu rostlin (Lopez-Villalobos et al., 2022, s. 2). Vyznamu a
proméné roli botanické zahrady v 21. stoleti se napt. vénuje studie Krishnan a Novy
(2016, s. 2), ve které je proména roli definovana nasledovné: ,,Béhem druhé poloviny
dvacéatého stoleti byl kladen diraz na potfebu ochrany a udrzitelného vyuZivani

biodiverzity. Ve dvacatém prvnim stoleti jsou botanické zahrady vystaveny vyzve, aby
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feSily problémy, které piesahuji zahradni zdi, a kladou socialni a environmentalni
odpovédnost za klicové hnaci sily (Krishnan a Novy, 2016, s. 1).

Z tohoto kratkého popisu promény roli botanické zahrady je patrné, ze v soucasné
dobé& botanické zahrady se musi vyvijet z tradicnich modelt klauzurnich (uzavienych)
vyzkumi a zahradnictvi, do instituci, které jsou vice podporujici zac¢lenéni navstévniki
prostiednictvim piijeti socidlné dilezitych a rozmanitych programu se Sirokou vazbou
na soucasnou spolecnost, tedy v¢. zakt, uciteld, seniort a dals§ich — mnohdy specifickych
— skupin navs$tévnikd. Tuto zménu charakterizuje nize uvedeny obrazek, ktery
znazoriuje jednotlivé programové kategorie a podkategorie, které by mély byt

navstévnikiim botanickych zahrad nabizeny.

Obrazek 8: Klicové programové kategorie s prekryvajicimi se a doplitkovymi pododdily

nabizené v botanické zahradé

Research

Recreation Education
& Outreach

Zdroj: Krishnan a Novy (2016, s. 3)
Podle takto zpracovaného schématu miizeme mezi klicové kategorie zatadit

vefejnou rekreaci prostfednictvim estetickych zahradnich ukazek a ptirody, kterda ma

v méstskych oblastech velky vyznam (srov. Lopez-Villalobos et al., 2022, s. 4; Krishnan
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aNovy, 2016, s. 5). Dalsi oblasti je zahradnictvi — to pfinasi unikatni druhova seskupent,
ktera by ¢lovek nikdy nenasel v ptfirozeném prostiedi. Zaroven znalost udrzitelnych
zahradnickych postupt je zasadni pro zodpovédné udrzovani takovych expozic a
poskytuje obrovskou prilezitost vzdélavat vetejnost o zahradnickych technikach, které
mohou byt pfijaty ostatnimi s pozitivnimi dopady na rozvoj zdravého zivotniho
prostiedi. Posledni dvé kategorie jsou definovany jako vyzkum, vzdélavani a osvéta,
kterym bude v pfedlozeném vyzkumu vénovana zéasadni pozornost. Vzdélavani
v botanickych zahraddch mize mit rizné¢ formy, mezi které obecné fadime rodinné
programy, détské tabory, exkurze, Skoleni a rozvoj ucitelt (tj. dalsi vzdélavani uciteli
v ramci CZV), zijmové vzdélavani dospélych a studentské stize (Krishnan a Novy,
2016, s. 4).

Pti vyuzivani téchto forem vzdélavani jsou realizovany i riizné metody vzdélavani
a u€eni. NejcCast¢ji pouzivanou metodou vzdélavani jsou v botanickych zahradach po
celém svété prohlidky s privodcem, pfedndsky pro studenty a ulitele a workshopy
zamétené na Sirokou vefejnost (Wieganda et al., 2013). V predlozeném vyzkumu bude
pozornost zaméfena na vzdéldvani ucitelt zakladnich a stfednich $kol v botanické
zahradé€ z pohledu dalSiho (profesniho) vzdélavani.

Pii realizaci reSerSe na téma dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
v botanickych zahradach jsem nalezl zejména studie zaméfené na badatelské uceni
v botanickych zahradach. Toto u¢eni mimo tfidu (tj. Skolu) ziskalo v soucasné dobé¢
zvySenou pozornost a studie naznacuji, Ze vyuka v téchto prostiedich zvySuje zvidavost
zakl / studentdl, podnécuje spolecné uceni a nabizi pfileZitosti k autentickému uceni
piirodnich véd (Braund a Reiss, 2006, s. 1374). Zaroven badatelsky charakter vyuky je
zdlraznén také v RVP ZV (2007, aktualiz. 2017), kde je tento typ vyuky popisovan jako
nastroj k hlubSimu porozuméni zakonitostem pfirodnich procesti, ¢imZz si Zaci
uvédomuji 1 uzite€nost pfirodovédnych poznatki a jejich aplikaci v béZném
(praktickém) zivoté (RVP ZV, 2017, s. 63). Zaroven i1 ve Strategii vzdélavaci politiky
Ceské republiky do roku 2030+ (2020) je v oblasti promény obsahu, metod a forem
vzdélavani zminéno badatelské uceni. Zde je zdiiraznéno propojeni jednotlivych
disciplin z oblasti pfirodnich véd a matematiky a jejich uplatiiovani pro praktické vyuziti
rozvine kritické mysleni zaki, chépani principii podnikavosti a environmentalnich
problémtl. Cilem MSMT podle tohoto strategického dokumentu bude ,vytvaieni

podminek $koldm pro moznou realizaci vyuky mimo Skolu (v obci, v pfirod¢ apod.) a

62



navstév Siroké Skaly instituci, kde diky propojeni vzdélavacich oblasti s realnym
zivotem a nabidce interakce mohou vyuzit celé fady pfilezitosti nejen k zisku poznatkli
v souvislostech, ale také k rozvoji dovednosti a zisku praktickych zkusenosti.“ (MSMT,
2020, s. 26). V této souvislosti jsou zminény badatelské a projektové vyuky, které maji
silny motivacni piesah k celozivotnimu wufeni a umoznuji rozvoj ucitell
v piirodovédnych oblastech vzdélavani. (MSMT, 2020, s. 26).

Konkrétnimi metodickymi pfistupy zacinajicich uciteld (jako specifické cilové
skupiny) v rdmci botanickych zahrad a vztahu k badatelskému uceni se zabyval Glackin
a Harrison (2017, s. 9), ktefi zjistili, ze zacinajici ucitelé ptirodovédnych pfedméta si
jsou védomi moZznosti a vyznamu badatelského uceni. UCcitelé se vSak obavaji
rozmanitosti vysledkli u¢eni zaku, kontroly uceni a urcitého rizika potencialniho sméru
a otevienosti dotazovani. Tato obava je umocnéna bohatosti a rozmanitosti, kterou
botanické zahrady nabizeji. Tito autofi explicitn€é upozornuji na vyzvy v dalSim
profesnim vzdélavani uciteltl v oblasti badatelského uceni a vzdélavani (Glackin a

Harrison, 2017, s. 9).

5.1 Vyzkumny problém, cil a otazky

Vyzkumnym cilem se podle Ochrany (2019, s. 25) rozumi zamySlend aktivita
védeckych aktért. Konkrétné ma tato aktivita podobu planu vyzkumnych c¢innosti
s definovanim ocekavanych vystupi a vysledkli vyzkumné ¢innosti. Tyto cile mizeme
napiiklad klasifikovat podle zavislosti na druhu védecké aktivity. Hovofime pak o
analytickych a syntetickych cilech. Clenéni vyzkumnych cilii je metodicky dilezité
predevsim u kvalifika¢nich praci (napf. diplomovych a disertacnich praci). Analytické
cile jsou pouzivany pfi identifikaci problému a orientuji védeckou praci ke zjisténi, jaky
je aktudlni stav poznani o badatelském problému. Podle Ochrany (2019, s. 27): ,,Tento
cil, a jeho naplnéni, je nutnou, nikoli vSak postacujici podminkou pro splnéni kritérii
kvalifika¢ni védecké prace. K tomu se orientuji teprve syntetické cile. Ukazuji totiz, co
nov¢ dand kvalifika¢ni prace pfinese (napt. vypracuje novy model, rozpracuje existujici
védeckou metodu, navrhne implementaci postupu, vytvoii novou metodiku
uplatnitelnou v urcitém postupu.*

Synteticky cil tudiz zastdva klicovou roli, jelikoZ orientuje védecké zkoumani

k vysledku a vystupu vyzkumu. Lze z nich tedy definovat, jaké védecké piinosy pro
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rozvoj védy nebo jejiho segmentu bude dana (kvalifikacni) védecka prace mit (Ochrana,
2019, s. 27).

Cilem ptedlozené¢ho vyzkumného Setfeni je analyzovat a charakterizovat soucasny
stav celozivotniho vzdélavani wuciteld zékladnich a stfednich Skol v oblasti
piirodovédného vzdélavani. Déle jsme se zaméfili na zkouméani moznosti botanické
zahrady v dal$im vzdé¢lavani vySe uvedené cilové skupiny. Vysledky vyzkumu primarné
napomohou Botanické zahradé hl. Prahy a feditelim zékladnich a stfednich Skol
z hlediska managementu vzdé€lavani, ptip. fizeni dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki, k identifikaci vzdélavacich potifeb a rozvoji védni oblasti. Sekundarné
mohou byt vysledky vyzkumu vyuzity v piipravé uciteld v oblasti ptfirodovédného
vzdélavani na pedagogickych fakultach, a to jak v ramci pregradudlniho vzdélavani, tak
i v ramci souc¢asného modelu DVPP.

Po stanoveni vyzkumného cile byl stanoven vyzkumny problém (piip. tzv. védecky
problém), ktery denotuje mnozinu jevi, jenz jsou piedmétem védeckého zkoumani,
pti¢emz pfi jejich zkoumani vyvstava fada otazek, na které vyzkumnik hleda odpovéedi
(Ochrana, 2019, s. 12).

Vyzkumny problém byl definovan jako deskriptivni, a to: Jaké jsou vzdélavaci
potfeby ucitel zékladnich a stfednich Skol v oblasti pfirodovédného vzdelavani
v kontextu participace botanické zahrady?

V predloZzeném vyzkumném Setieni bylo zaroven definovano nékolik vyzkumnych
otazek, které predstavuji formulaci (transformaci) vyse uvedeného védeckého problému
do podoby dotazu, pficemz jeho zodpovézenim se vyzkumnik pokousi o zjisténi néceho
nového ve zkoumané oblasti (Ochrana, 2019, s. 30). Vyzkumné otazky byly definovany
nasledovné:

1. Povazujete sou¢asnou nabidku vzdélavacich programi CZV v oblasti
ptirodovédného vzdélavani za dostateCnou?

2. Ma zména formatu dalSiho profesniho vzdélavani za nésledek usporu naklad na
vzdélavani?

3. Jsou vzdélavaci programy v ramci CZV, nabizejici praktické aktivity v terénu, pro
vas atraktivni a motivacni?

4. Ocekavate, ze vyuzitim nabidky vzdélavacich programii CZV, realizovanych BZP,

se zvysi vase znalosti v oblasti ptirodovédného vzdélavani?
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5. Vitate moznost doplnit vyucovani v pfedmétu Pfirodopis ndzornymi aktivitami,

které BZP nabizi v ramci DVPP?

Po definovani vyzkumného problému, otdzek a cili vyzkumu jsme vybrali
kvantitativni metodologii vyzkumu, kterou Chrastka (2016, s. 11) ve védeckém
pedagogickém vyzkumu definuje jako o: ,,Zamérné a systematické Cinnosti, pfi kterych
se empirickymi metodami zkoumaji (ovetuji, verifikuji, testuji) hypotézy o vztazich
mezi pedagogickymi jevy.“ Tento typ vyzkumu je podle Prichy (2014, s. 105)
,predstavovan empirickymi analyzami jevu a procesti andragogické reality, v nichz se

pouzivaji exaktni metody a nastroje pro méteni a vyhodnocovani zkoumanych objekti.

5.2 Harmonogram a faze vyzkumu

Ptiprava samotného vyzkumného Setfeni byla casov€é ndrocnd. V pribéhu
prfedmétli: Seminaft k diplomové praci a Metodologie vyzkumu (2021 a 2022) a n¢kolika
individualnich konzultaci s vedoucim diplomové prace byl nejprve spolecné stanovan
vyzkumny problém, ktery byl nasledné upiesnén a charakterizovan jednotlivymi
vyzkumnymi otdzkami. Déle byly formulovany zkoumané hypotézy, které byly
nasledné pomoci programu Statistika testovany (TIBCO Statistica® 14.0.0.15, KAMV,
2022).

Po definovani téchto jednotnych oblasti byl vytvoien dotaznik vlastni konstrukce,
ktery mél za kol zachytit vSechny proménné z vyzkumnych hypotéz a zaroven pokryt
vSechny dal$i zkoumané oblasti, které byly nasledné analyzovany. Vytvoteny dotaznik
byl poté testovan na vzorku péti ucitelt zakladnich Skol a péti ucitelt stiednich Skol.
Nékteré polozky po tomto pfedvyzkumu musely byt po konzultaci s respondenty
upraveny. Tito ucitelé pravideln€ s Botanickou zahradou hl. mésta Prahy spolupracuji,
tudiz byli vhodnymi konzultanty konstrukce vyzkumného nastroje.

Konec¢na verze dotazniku byla nasledné distribuovéana prostfednictvim internetu a
fyzického distribuovani vytiSténych dotaznikli feditelim a zaroven piimo ucitelim
piirodopisnych pfedméth na zakladnich a stfednich Skoldch v Praze, Stfedoceském,
Plzeiiském a Usteckém kraji. V prvni fazi jsme se setkali s pomérné nizkou navratnosti
dotaznikli (9 %), coz mohlo byt zplsobeno predevsim dobou rozesilani dotaznik

(kvéten a Cerven 2022) a organizaci Skolniho roku (ale i dalSimi faktory, zejména
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neochotou pramenici z ¢astého oslovovani feditelii a ucitelti v ramci riiznych vyzkumii,
pruzkumi a dalSich Setfeni). Zaroven dotazniky byly rozesilany pouze v elektronické
podobé. Druha faze vyzkumného Setieni byla nésledné realizovana v zafi a fijnu 2022,
kdy byly osloveny stejné zakladni a stiedni Skoly z vySe uvedenych krajti a doplnény o
sedmnéact novych subjekti. Naslednd navratnost byla podstatné vyssi (celkova

navratnost ¢inila 43,5 %).

5.3 Vybér a charakteristika vyzkumného vzorku

Pted interpretaci ziskanych vyzkumnych dat je podle Dismana (2011, s. 185) nutné
popsat mechanizmus vybéru samotnych respondenti. Ten se v piedlozeném vyzkumu
realizoval kombinaci zdmérného vybéru, kdy bylo primarné cileno na skoly, které
aktuadlné¢ spolupracuji s Botanickou zahradou Praha. Nasledné byly k t¢mto Skolam
nahodné pfidany dalsi Skoly, aby doSlo k dostatecnému nasyceni vyzkumnych dat.
Charakteristickym rysem ndhodného vybéru je, Ze vSechny prvky souboru maji stejnou
pravdépodobnost, Ze budou vybrany, pticemz kazdy prvek musi byt vybran nezavisle na
ostatnich (Chrastka, 2016, s. 17).

Vzhledem k tomu, Ze zkoumani bylo zaméteno i na délku praxe, byli do vyzkumu
zatazeni studenti poslednich ro¢nikli pedagogickych fakult a absolventi. Vyzkumného
Setfeni se prvotné ucastnilo celkem 119 ucitelti ze zékladnich a stfednich $kol. Ovsem
pii zpracovavani vysledkli vyzkumu byly pii deskriptivni analyze vytfazeny Ctyfi
dotazniky.

Celkem se tedy vyzkumu tcastnilo 115 respondentt. Z hlediska véku bylo celkem
36,5 % respondenti mladSich 32 let. Toto pomérné vyssi zastoupeni mladSich
respondentl bylo zptsobeno 1 distribuci dotaznikii mezi studenty poslednich ro¢nikl na
pedagogickych fakultich a nedavnymi absolventy VS. Nejpocetngjsi skupinou byli
respondenti ve véku 28 az 32 let. Vice dat o vékovém rozlozeni respondentil pfinasi nize

uvedeny graf 1.
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Graf 1: Pfehled vékového rozlozeni respondentli
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Zdroj: vlastni zpracovani

Dale byla v obecné ¢asti dotazniku zjistovana praxe respondentti. Toto zaméteni a
ziskani dat o ucitelské praxi, jelikoz vyzkumné hypotézy se zamétovaly na ziskanou
praxi respondentll. Konkrétné respondenti byli rozdéleni do dvou skupin: S1, kterou
tvortili zacinajici ucitelé (do tii let praxe — celkem 51 respondentii, 44 %) a S2, kterou

tvotili ucitelé s praxi nad tii roky, tzv. uvadéjici (celkem 64 uciteltl, 56 %).

Graf 2: Ucitelska praxe respondentii
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Z hlediska pohlavi se vyzkumu tcastnilo celkem 77,4 % Zen a pouze 22,6 % muzl
(viz tabulka 3). Z téchto dat miizeme spatfovat i fenomén, ktery je pritomny na ceskych
Skolach, coz je urcitd feminizace skolstvi. O tomto jevu se hovoii jiz ptes padesat let
(srov. Liska, 1969, s. 432); je ovSem potieba uvést, Ze se tato situace v poslednich letech
meéni. V nedavené prehledové studii se zabyval Urbanek (2018) slozenim ucitelského
sboru na Ceskych zakladnich Skolach. V této studii zdlraznil, Zze ucitelské sbory
zakladnich Skol z velké ¢asti disponuji vyrazné vétSinovymi zenskymi kolektivy. Déle
krom¢ vysokého stupné feminizace ucitelskych sborii upozornuje na vékové nevyvazené

sbory (starnouci ucitelé) a kvalifika¢ni deficit (Urbanek, 2018, s. 27).

Tabulka 3: Rozd¢leni respondentti podle pohlavi

Pohlavi Cetnost %

muz 26 22,6 %
zena 89 77,4 %
celkem 115 100,0 %

Zdroj: vlastni zpracovani

5.4 Hypotézy vyzkumného Setfeni

Hypotéza se vztahuje k vyzkumnému ptfedmétu, neprozkoumanym oblastem a
vyzkumné otazce. Je to domnénka, v niz ptredpokladame, Ze tomu tak je nebo neni, tedy
ovetitelné. Vysledkem je naslednd verifikace (potvrzeni) nebo falsifikace (vyvraceni)
hypotézy (Ochrana, 2019, s. 31). Gavora (2000 In Chrastka, 2016, s. 14) zarovein uvadi
ti1 ,,zlata pravidla® pro formulaci hypotéz:

e Hypotéza je tvrzeni, které je vzdy vyjadieno oznamovaci vétou.

e Hypotéza musi vyjadfovat vztah mezi dvéma proménnymi. Proto musi byt hypotéza
vzdy formulovana jako tvrzeni o vztazich, rozdilech a nasledcich.

e Hypotézu musi byt mozné empiricky ovéfovat, tj. uvedené proménné, které
v hypotéze vystupuji, musi byt méfitelné. (Gavora, 2000 In Chrastka, 2016, s. 1)

Na zékladé¢ vyzkumného problému, cile, otazek a prostudovani odborné
(metodologické) literatury doSlo k formulaci niZze uvedenych hypotéz, které byly

oveéfeny pomoci nékolika statistickych metod.
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H1: Zadinajici uéitelé povazuji soudasnou nabidku vzdélavacich programti CZV
v oblasti ptfirodovédného vzdélavani za nedostatecnou vice nez uvadéjici ucitelé.

H2: Vzdélavaci programy v ramci CZV, nabizejici praktické aktivity v terénu, jsou pro
uvadéjici ucitele vice atraktivni a motivacni nez pro uvadéjici ucitele.

H3: Vzdélavaci programy v ramci CZV, nabizejici kontakt s odborniky, jsou pro
zacinajici ucitele vice atraktivni a motivacni nez pro uvadéjici ucitele.

H4: Ocekavani zvysit si svoje znalosti v oblasti pfirodovédného vzdélavani vyuzitim
nabidky vzdélavacich programi CZV, realizovanych BZP, je vy$§i u skupiny
zacinajicich uciteld nez u skupiny uvad¢jicich ucitelt.

HS: Moznost doplnit vyuc¢ovani v predmétu Pfirodopis nazornymi aktivitami, které BZP

nabizi v rdmci DVPP, vitaji vice zacinajici ucitelé nez uvadejici ucitelé.

Pii analyze dat ziskanych z dotaznikového Setfeni plni statistika zejména dva
zékladni ukoly. Prvnim tkolem je shromdzdéna data pospat tak, aby poskytla co mozna
nejpresnéjsi, prehlednou a ndzornou informaci o zkoumanych (méfenych) jevech. Tato
statistika se nazyva popisnd (deskriptivni) a byla predev§im zpracovana v programu
Microsoft Excel. Druhym ukolem statistiky je pomahat pti rozhodovéani, zda mezi
sledovanymi proménnymi je nebo neni mozné zachytit nebo identifikovat néjaky vztah.
Tato statika se nazyva jako indukéni a v pfedloZzeném vyzkumu je reprezentovana

Boxploty (krabicovymi grafy) (srov. Chrastka, 2016, s.16).

5.5 Postup pri interpretaci vyzkumnych zjisténi

V této podkapitole jsou rozpracovany jednotlivé oblasti vyzkumného Setfeni a
zaroven testovany, verifikovany nebo falsifikovany vyse uvedené hypotézy. Zaroven
jsou doplnény o dalsi grafy, které piinasi vysledky z dalSich zkoumanych oblasti. Ze
statistickych metod byl pouzit dvouvybérovy test, ktery srovnava rozdéleni dvou
nahodnych veli¢in (t-test). Jak uz je z nazvu patrné, tento test porovnava vysledky ze
dvou riiznych soubort (skupin). Vysledky téchto dvou soborti jsou zalozeny na
srovnavani priméernych vysledkl téchto souborti. Déle jsme pouzili Mann-Whitneyov
U-test, ktery byl pouzit v ptipadech, ve kterych nemohl byt dvouvybérovy t-test pouzit.

Oba tyto statistické testy se fadi mezi jedny z nejpouzivanéjSich statistickych metod a
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konkrétné se fadi mezi neparametrické metody (srov. Krpec, 2013, s. 49-89). Hladina
vyznamnosti v tomto vyzkumu byla definovana o= 0,05. To je pravdépodobnost neboli
riziko, ze zamitneme tzv. nulovou hypotézu, kterd je ve skute¢nosti pravdiva. Obecné
v pedagogickych i andragogickych védach bylo dlouholetym vyzkumem zjisténo, ze je

optimalni nastaveni hladiny vyznamnosti na 0,05, vyjime¢né 0,01 (Krpec, 2013, s. 46).

5.5.1 Vysledky vyzkumného Setieni

V této podkapitole jsou souhrnn€ uvedeny vysledky vSech péti testovanych hypotéz
a dalSich zjisténi vyplyvajicich z dotaznikového Setfeni. Prvné€ byla testovana hypotéza
H1: Zaéinajici ucitelé povazuji sou¢asnou nabidku vzdélavacich programii CZV
v oblasti prirodovédného vzdélavani za nedostateCnou vice nez uvadéjici ucitelé.
Pticemz vysledky z tohoto testovani ptfinasi nize uvedeny graf.

Graf 3: Vzdélavaci nabidka programii CZV pro uditele
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Z uvedenych vysledki mizeme na hladiné vyznamnosti 0=0,05 zamitnou
testovanou hypotézu. Potvrzujeme tak nulovou hypotézu Hlo: Zacinajici ucitelé
povazuji soucasnou nabidku vzdélavacich programi CZV v oblasti piirodovédného

vzdélavani za nedostateCnou stejné jako uvadéjici ucitelé. H1 byla definovana na
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piedpokladu, ze zacinajici ucitelé nemaji dostateCnou orientaci ve vSech moznostech
DVPP jako uvadéjici ucitelé. V dotaznikovém Setfeni jsme se dale zaméfili na zajem
ucitelli zakladnich a stfednich Skol o dalsi vzdélavani v riznych oblastech (viz graf 4).
Respondenti méli moznost oznacit vice odpovédi.

Graf 4: Oblasti dalsiho vzdélavani uéitelu
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Zdroj: vlastni zpracovani
Z odpovédi je patrné, ze respondenti maji nejveétsi zajem se vzdélavat v oblasti
zmény klimatu, coz uvedlo celkem 51,3 % respondentl (tj. 59 respondentil). Druhou
nejcetnéjsi odpovedi byla funkce Skolni zahrady ve vzdélavani, o kterou projevilo zdjem
36,5 % respondentti. Treti nejCetnéjsi oblasti zajmu bylo zapojeni mikroskopii do vyuky,
coz oznacilo celkem 33,9 % respondentti. V kategorii jiné byly zatazeny odpovédi tii
respondentti: 1é¢ivé rostliny, pralesni a tropické rostliny.
Zajimavym zjiSténim ze ziskanych dat je, Ze vétSina respondentt (tj. 61,0 %) byla
ze skupiny uvadéjicich uditelii. Tyto ucitelé jsou v praxi déle néz tfi roky, nektefi i
desitky let. Klimatické zmény a udrzitelnost jsou aktualnim tématem, které zasahuje do
nékolika ptirodovédnych predméth. Ucitelé, kteii dlouhodobé plisobi v praxi, se sami
musi v této oblasti vzdélavat a aktualizovat své pfipravy v kontextu téchto zmeén. Dalsi
vzdélavani zamétené na klimatické zmeény se jevi jako zasadni oblasti, kterd by v praxi
pro ucitele znamenala ziskdni novych poznatkli, nAméth pro piipravu a ptip. metodické
materidly. Tyto odpovédi napomohly provést priazkum, o které oblasti by méli

respondenti zijem v ramci systému CZV. Botanicka zahrada se bude tak pokouset o
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akreditaci MSMT tématiky takto obsahové zamfenych vzdélavacich programi — kurzd
v systtmu DVPP.
Druha vyzkumna hypotéza byla zamétena opét na vzdélavaci nabidku, konkrétné

se jednalo o misto, kde je vzdélavani realizovano.

H2: Vzdglavaci programy v ramci CZV, nabizejici praktické aktivity v terénu, jsou
pro uvad¢jici ucitele vice atraktivni a motivacni nez pro uvad¢jici ucitele. Pfi testovani
této oblasti byl vysledek P-Value 0,031566. Z tohoto vysledku mtizeme fici, ze nebyly
zjistény statisticky vyznamné odliSnosti mezi zacinajicimi a uvad¢jicimi uditeli.
Alternativni hypotéza byla na zdkladé tohoto vysledku opét zamitnuta a potvrzujeme
H2,: Vzdélavaci programy v ramci CZV, nabizejici praktické aktivity v terénu, jsou pro
uvadéjici ucitele stejné atraktivni a motivacni jako pro uvadéjici ucitele. Ovsem u Mann-
Whitneyova U Testu bylo P <0.05 (p=0.031), coZ by byly statisticky vyznamné rozdily,
ale rozhodli jsme se alternativni hypotézu zamitnout, i kdyz jsme si védomi mozZnosti
chyby 1. druhu. Pro pfesnéjsi usudek by vsSak bylo potfené nasnadé tento vyzkum
zopakovat na vétSim vzorku uciteld.

Zaroven jsme se v této oblasti respondentli dotazovali, v jaké frekvenci béhem
jednoho pololeti vyuzivaji BOV mimo Skolni prostiedi (napt. les, louka, zoologicka a
botanickéd zahrada). Z niZe uvedeného grafu je patrné, Ze BOV v terénu mimo Skolni
prostiedi vyuzivaji béhem pololeti ucitele nej€astéji jedenkrat (celkem 33,9 %). Dale
29,6 % respondenti uvedlo, Ze nevyuZziva badatelskou vyuku mimo Skolni prostiedi (tj.
34 respondenttl). Pfi bliz§i analyze téchto odpovédi se jednalo ve vétSiné o zacinajici
ucitele celkem 20 respondenti. To mohlo byt zptisobeno piedevsim nezkuSenosti a
obavami spojenymi se zvladanim tfidy mimo Skolu (tj. bezpecnostni rizika, zvladani
problémovych zakl v cizim prostiedi, organiza¢ni schopnosti apod.).

Z vysledki miizeme jasné konstatovat, ze pokud ucitelé praktikuji BOV v terénu,
tak pouze jedenkrat az dvakrat béhem jednoho pololeti (celkem 56,5 % respondentit).

Cast&ji BOV v piirodé a dalich instituci praktikuje pouze $estnact respondentt.
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Graf 5: Frekvence vyuzivani badatelské vyuky v terénu (napf. v botanické zahrad¢)
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Déle byla statisticky testovana tieti hypotéza, ktera byla zaméfena na kontakt
s odborniky pii vzdélavani. H3: Vzdé&lavaci programy v ramci CZV, nabizejici kontakt
s odborniky, jsou pro zadinajici ucitele vice atraktivni a motivacni nez pro uvadéjici
ucitele. Vysledky zobrazuje nize uvedeny graf 6.

Z vysledkt ve grafu je patrné, Ze mezi skupinami zacinajicich a uvadéjici ucitelti
jsou znacné rozdily. Konkrétn€ v této oblasti byly zjistény staticky vyznamné rozdily,
coz je kromé grafu mozné vycist ze souhrnné tabulky 4. VySe uvedenou alternativni
hypotézu potvrzujeme na hladiné vyznamnosti a=0,05 (u obou testil). Tento vysledek
muze byt zpisoben vys$i motivaci zainajicich uciteld zjistovat nové informace z praxe
odbornik, jelikoz pottebuji rozsitit své portfolio.

Ucitelll jsme se dale dotazovali, zda by dali pfednost vzdélavani v terénu nebo
online formou. Celkem 38,3 % respondentli by dalo pfednost vzdélavani on-line formou
z toho celkem 86,4 % bylo uvadé¢jicich ucitelt. Toto zjisténi umocnilo, vysledky
testované hypotézy H3. Zacinajici ucitelé maji tak vyssi zajem se ucastnit vzdélavacich
aktivit v terénu (riiznych instituci). OvSem pozitivné¢ mizeme nahlizet rovnéz na zjisténi,
ze celkem 61,7 % respondentti se ti¢astni radéji prezencné raznych vzdélavacich akcich,

néz on-line formou.
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Graf 6: Kontakt s odborniky z praxe v ramci vzdélavani ucitelt
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Graf 7: Preference prezenc¢nich forem vzdélavani v ramci CZV
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Déle byla v dotaznikovém Setfeni zkoumana oblast ziskéni znalosti v oblasti
piirodovédného vzdélavani. V této oblasti byla definovdna hypotéza H4: Ocekavani si
zvysit svoje znalosti v oblasti pfirodovédného vzdélavani vyuzitim nabidky

vzdélavacich programit CZV, realizovanych BZP, je vy3si u skupiny za&inajicich ugitelt
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nez u skupiny uvadeéjicich ucitelti. Na zakladé vysledkt (viz. graf 8) mizeme testovanou
H4 zamitnout jelikoz, mezi zkoumanymi skupinami byly identifikované statisticky
nevyznamné statistické rozdily (viz. tab. 4 a 5). Potvrzujeme tedy H4o: Ocekavani si
zvysit svoje znalosti v oblasti pfirodovédného vzdélavani vyuzitim nabidky
vzdélavacich programi CZV, realizovanych BZP, je stejnd u skupiny za¢inajicich
uciteld a skupiny uvadéjicich uciteld.

Ocekavani ucitelti zvysit si svoje znalosti v oblasti ptirodovédného vzdélavani
muze byt ovlivnéna nejen vzdélavaci nabidkou, ale také samotnymi moznostmi uciteld,
podle kterych vzdélavaci program CZV si mohou vybrat. Respondentl jsem se tak
dotazovali, zda si mohou vybrat programy vzdélavan sami nebo jsou néim ovlivnény.
Respondenti meli mohli voln€ odpovidat, pokud jejich vybér je nécim ovlivnén. Tyto
odpovédi byly nésledné kategorizovany do sedmi oblasti, které jsou uvedeny v grafu 9.
Z vysledki je patrné, Ze celkem 38,3 % (tj. 44 respondenttl) si mohou vzd¢lavaci aktivity
kdykoliv vybrat sami, bez jakéhokoliv omezeni.

U 28,7 % respondentti byla identifikovana drobna omezeni, kterd predstavovala
zapojeni do riiznych projektl, kterd vyzadovala vzdélavani v urcité oblasti, nejCastéji
respondenti uvadéli moZnost volného vybéru na konci Skolniho roku, kdy pfi kontrole
jim chybélo DVPP a tietim nej€astéji uvadénou odpovédi v této oblasti byl nadbytek
financi z riznych projektovych aktivit, ktery pak umozni absolvovat bez omezeni
programy CZV.

V kontextu finanéni naroc¢nosti se v dotaznikovém Setfeni volnou odpovédi
vyjadiilo celkem 12,2 % respondentll, ktefi své zdsadni omezeni spatiuji v oblasti
financi, kdy jim vedeni Skoly nechce, pfip. nemtze jimi vybrané vzdélavaci aktivity

zaplatit.
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Graf 8: Oc¢ekavani zvySeni znalosti béhem ucasti ve vzdélavacich programech CZV
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Graf 9: Moznosti vybéru vzdélavacich programi CZV v ramci DVPP
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Posledni testovanou hypotézou byla H5: Moznost doplnit vyucovani v predmétu

Ptirodopis nazornymi aktivitami, které BZP nabizi v ramci DVPP, vitaji vice zacinajici

ucitelé nez uvadgjici ucitelé. Tato hypotéza byla definovana, jelikoz jsme piedpokladali,
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ze zacinajici vyucujici nemaji dostatek praxe, tudiz by vice uvitali praktické ukazky,
které by mohli vyuzit pii vyuce a tvorbé svych tematickych piiprav na vyucované
hodiny. Mezi testovanymi skupinami ovSem nebyli zjiStény vyznamné statistické
rozdily. Tudiz mizeme potvrdit na hladin€¢ vyznamnosti a=0,05 H5o: Moznost doplnit
vyucovani v ptedmétu Piirodopis nadzornymi aktivitami, které BZP nabizi v rdmci
DVPP, vitaji zacinajici ucitelé stejné jako uvadéjici ucitelé.
Graf 10: Moznosti doplnit vyu€ovani praktickymi (nazornymi) ukazkami
Krabicovy graf dle skupin
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Zdroj: vlastni zpracovani

Jednou z poslednich zkoumanych polozek dotaznikového Setfeni byla zaméfena na
vybavenost $kol pro vyuku ptirodopisnych predméti. V této oblasti jsme chtéli
v navaznosti na vySe uvedenou hypotézu bliZze zjistit jakymi pomiickami zakladni a
sttedni Skoly disponuji pfi vyuce pfirodovédnych predmétd. Respondentll jsme se
dotazovali, jakymi pomucky jednotlivé Skoly disponuji a jaké vyuzivaji béhem hodin
piirodopisu. Respondenti méli moznost oznacit vice odpovédi. Vysledky jsou uvedeny
v grafu 11, ktery zobrazuje souc¢asné moznosti vyuzivani riznych pomucek a prostiedi
v hodinach ptirodopisnych predmétii. Respondenti nejcastéji odpoveédéli, ze jim Skola
umoziuje vyuzivat Skolni zahradu pii vyuce (celkem 39,1 %) a uebnu vybavenou
mikroskopy, kterou oznacilo 33,9 % respondenti. Naopak nejméné respondentt uvedlo

ptirodopisnou a venkovni uc¢ebnu.
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Graf 11: Pomiicky pro vyuku ptirodopisnych ptedméti (moZnost vice odpovédi)
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Zdroj: vlastni zpracovani

V neposledni fad¢ jsou v této ¢asti prezentovany souhrnné vysledky ze statistickych
testl, které testovaly pét hypotéz se zaméfenim na nabidku vzdélavanim, aktivity
v terénu, kontakt s odborniky, zvySeni znalosti a praktické ukazky, tj. H1 az HS.

Tabulka 4: Souhrnna data ze statistického zpracovani — Kolmogorov-Smirnovuv test

Kolmogorov-Smirnoviiv test (Tabulka dat20) Dle promén. U¢itelé Oznacené testy jsou vyznamné

na hladiné p <,05000

Max zéap [Max klad hod Primér |Primér |sm.odch. |sm.odch. [platnych [platnych

p-hodnot

Proménna rozdil rozdil skup. 1 |skup.2 [skup.1 [skup.2 |[skup.1 |skup.2
Nabidka -0,051164 10,012561 |p>.10 |2,843137 (2,875000 (0,880285 0,786796 |51 64
Praktické

-0,221507 10,000000 [p>.10  |2,098039 (2,437500 (0,806347 |0,888641 |51 64
aktivity
Kontakt s

0,000000 [0,279412 |p <.025 [2,490196 [2,171875 [0,902719 (0,827210 |51 64
odborniky
Zvyseni znalosti|-0,178922 10,007966 [p>.10  [2,058824 [2,281250 |0,704607 |0,723061 (51 64
Ptirodopis -0,042892 10,061581 |p>.10  |2,000000 (2,000000 (0,721110 0,854493 |51 64

Zdroj: viastni zpracovani
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Tabulka 5: Souhrnna data ze statistického zpracovani — Mann-Whitneytv U Test

Mann-Whitneytiv U Test (w/oprava na spojitost) (Tabulka dat20) Dle promeén. Ucitelé

Oznacené testy jsou vyznamné na hladin€ p <,05000

S¢t pot. |S¢t pof. zZ platnych |platnych [2*1str.
Proménna  [skup. 1 |skup. 2 v Z |p-hodnot upravené [P -hodnot skup. 1 |skup.2 |pfesnép
Nabidka 2957,500(3712,500 {1631,500 [0,00000 |1,000000[0,00000 [1,000000 |51 64 0,997763
apli‘ikvti‘t‘;ke 2596,500 [4073,500 [1270,500 |-2,03233 [0,042121 |-2,14987 [0,031566 |51 64 0,041520
Kontakt —s|3351 600[3349,000(1269.000 [2.04077 [0.041274 2.17926 0.020313 |51 64 0,040953
odborniky
Zzlies‘; 664,000 [4006,000 |1338,000 |-1,65232(0,098470 |-1,83970 [0,065814 |51 64 0,098592
Prirodopis  [2999,000 [3671,0001591,000[0,22800 [0,819644 0,24789 0,804223 |51 64 0,820340

Zdroj: vlastni zpracovani

5.6 Shrnuti vyzkumnych zjiSténi a doporuceni

Vyzkumné Setieni se zamé&filo na né€kolik oblasti, které analyzovali a identifkovali
specifika CZV za¢inajicich a uvadgjicich ugitela ptirodopisnych predméti. Ve
vyzkumném Setieni bylo staticky testovano pét hypotéz, které byly definovany podle
vyzkumnych otazek, které byly stanoveny v ramci individualnich konzultaci a po
teoretické analyze zkoumané problematiky. Nekolika statistickymi operacemi byly
testovany hypotézy:

e Hl: Zacinajici ucitelé povazuji soucasnou nabidku vzdélavacich programit
CZV v oblasti ptirodovédného vzdélavani za nedostatenou vice nez uvadgjici
ucitelé. — falsifikovana

e H2: Vzdélavaci programy v ramci CZV, nabizejici praktické aktivity v terénu,
jsou pro uvadeéjici ucitele vice atraktivni a motivacni nez pro uvadéjici ucitele.
— falsifikovdna

e H3: Vzdélavaci programy v ramci CZV, nabizejici kontakt s odborniky, jsou
pro zacinajici ucitele vice atraktivni a motivacni neZ pro uvadéjici ucitele. —
verifikovana

e H4: Ocekavani si zvysit svoje znalosti v oblasti ptirodovédného vzdélavani
vyuzitim nabidky vzdélavacich programii CZV, realizovanych BZP, je vyssiu
skupiny zacinajicich ucitelti nez u skupiny uvadeéjicich uciteld. — falsifikovana

e HS: MozZnost doplnit vyu€ovani v pfedmétu Ptirodopis ndzornymi aktivitami,
které BZP nabizi v ramci DVPP, vitaji vice za¢inajici ucitelé nez uvadéjici
ucitelé. — falsifikovana

Z téchto hypotéz byla potvrzena pouze H3, ve které byly zacinajici ucitelé vice

motivovani se Ucastnit vzdélavacich akcich mimo Skoly. Tento vysledek zaroven
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umocnilo zjisténi, ze celkem 38,3 % respondentt by dalo pfednost vzdélavani on-line
formou z toho celkem 86,4 % bylo uvadégjicich ucitelt. Déle se kromé& motivace ucasti
na vzdélavacich akcich vyzkum zamétoval na o¢ekavani si zvysit svoje znalosti v oblasti
ptirodovédného vzdélavani vyuzitim nabidky vzdélavacich programi CZV,
realizovanych BZP. Oc¢ekavani ucitelti zvysit si svoje znalosti v oblasti piirodovédného
vzdélavani muze byt ovlivnéna nejen vzdélavaci nabidkou, ale také samotnymi
moznostmi uditeld, podle kterych vzdélavaci program CZV si mohou vybrat. CoZ bylo
zjisténo otdzkou, ktera se zaméfovala na moznosti, které Skola nabizi. Respondenti
nejcasteji odpoveédeli, ze jim Skola umozituje vyuzivat Skolni zahradu pti vyuce (celkem
39,1 %) a u€ebnu vybavenou mikroskopy, kterou oznacilo 33,9 % respondentii. Pouze
10,4 % respondentl uvedlo, Ze ma Skola navazanou spolupraci i s instituci, se kterou
spolupracuji pii vyuce ptirodopisnych predméti. Zde se otevird moznost pro
vybudovani hlubsi spoluprace mezi BZP a zakladnimi a stfednimi Skolami, kterd by
mohla smétfovat k Castéjsi ucasti ucitelt a zaki na vzdélavacich a osvétovych akcich
v BZP.

Dale byla zkoumana nabidka vzdélavacich programit CZV v oblasti
pfirodovédného vzdélavani, kterou vétSina ucitelll hodnotila za spiSe nedostate¢nou,
¢imz byla hypotéza H2 zamitnuta. Zaroven jsme se respondentll dotazovali, o jaké
témata by méli zdjem v ramci dalSiho profesniho vzdélavani. NejCastéji respondenti
uvadéli téma tykajici se zmeny klimatu (51,3 %), funkce Skolni zahrady (36,5 %) a vétsi
vyuziti mikroskopl ve vyuce (33,9 %). Tento vysledek bychom chtéli v botanické
zahrad¢ do budoucna vyuzit, jelikoz bychom chtéli akreditovat n€kolik kurzl, napt.:
K cemu je skole Skolni zahrada aneb inspirovat aktivitu pro ucitele MS a ZS, Nebojme
se mikroskopu aneb jak vést botanickd praktika, Jak se ucit o zméné klimatu aneb
praktické typy aktivit ve vyuce pro déti v MS/I. st. ZS, Jak se ucit o zméné klimatu aneb
praktické typy aktivit ve vyuce pro studenty na II. st. ZS a SS a mnoho dalgich, které jsou
uvedené v ptiloze 4.

Kromé analyzy nabidky programii v ramci CZV jsme se zaméfili také na praktické
pfirodovédné aktivity v terénu. U testovani této oblasti bylo zjiSténo, Ze nabizené
praktické aktivity — aktivity v terénu, jsou pro uvad¢jici ucitele stejné atraktivni a
motivacni jako pro zacinajici ucitele. V tomto kontextu jsme se dotazovali respondenti,
zda vyuZzivaji badatelsky orientovanou vyuku nebo jiné podobné zamétfené metody

vyucovani. Konkrétné Slo o frekvenci vyuziti této vyuky béhem jednoho pololeti
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Skolniho roku. Z vysledkli miizeme jasné konstatovat, ze pokud ucitelé praktikuji
badatelskou vyuku v terénu, tak pouze jedenkrat az dvakrat béhem jednoho pololeti
(celkem 56,5 % respondentti). Novou moznosti pro ¢astéjsi vyuziti této formy vyuky
muze byt pravé koncept BZP, ktera pravidelné nabizi Siroké spektrum aktivit, vyuziti
odbornych lektorti a moderniho technického zazemi, které by mohly vyuzivat mensi

skupiny i celé skolni tiidy.

5.7 Komparace vyzkumnych zjiSténi s dal§imi vyzkumy

Vyzkumna témata — tedy jednotlivé dil¢i vyzkumné problémy — byla sledovéana na
dvou skupinach uciteli, a to zacinajicich a uvad¢jicich. Problematika zacinajiciho
ucitele a systém podpory jeho zapocatého pedagogického piisobeni ve skole, je celkem
nova a neprobadand. Proto jsme dotazovani zaméfili na to, zda by zac¢inajici ucitelé dali
prednost vzdélavani v terénu nebo vzdélavani online formou. Celkem 38,3 %
respondentll by preferovalo vzdélavani online formou, ztoho celkem 86,4 % bylo
uvad¢jicich uciteld. Toto zjisténi umocnilo, vysledky testované hypotézy H3. Zacinajici
ucitelé maji tak vySS$i zdjem se ucastnit vzdélavacich aktivit v terénu (tj. aktivit
realizovanych rtiznymi odbornymi institucemi). OvSem pozitivné muzeme nahlizet
rovné€Z na zjisténi, ze celkem 61,7 % respondenti se rad¢ji i€astni riznych vzdélavacich
akci prezencné, né€z online formou. Pii komparaci s dalSimi vyzkumy miiZeme spatfovat
urcity trend, posun smérem k hybridnim a online néstrojiim DVPP.

Naptiklad Carrillo a Flores (2020) realizovali zajimavou metastudii, ktera zkouma
dostupnou odbornou literaturu o problematice on-line vyuky aueni pro praxi ve
vzdélavani a ptipravé ucitell, v¢. dal§iho profesniho vzdélavani uciteld. Obsahem
uvedené analyzy bylo celkem 134 empirickych studii z let 2005 az 2019. ,,Jednalo se
oonline vyukové avzdélavaci postupy souvisejici se socialnimi, kognitivnimi
a pedagogickymi dovednostmi. Zji§téni dochazi k jednoznaénému zavéru, Ze chybi
komplexni pohled na vyuku online a je potifeba komplexni metodiky vyucovani online,
ktera integruje ICT jako podporu vzdélavani a uceni.” (Kursch, 2022, s. 174)

Autofi této studie predpokladaji, ze dalsi online nastroje ICT, jako jsou podcasty,
MOOC, gamifikace nebo virtudlni prostfedi, pravdépodobné zasadnim zplsobem
ovlivni vyvoj online vyuky. Dale poukazuji na fakt, Ze ,,podrobn&j$i pochopeni

technologickych, sociokulturnich a dalSich kontextovych problémi je dulezité k vyhnuti
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se nezdarim, které mohou vést k negativni zkuSenosti, a tudiz online vzdélavani jako
takové zpochybnit. Protoze vzdélavani ucitelt je iterativni a slozity proces, ktery se musi
divat vSemi sméry, pojmenovani afeSeni souCasnych a ménicich se vyjimecnych
okolnosti, s nimiz se ucitelé¢ a studenti setkavaji v téchto bezprecedentnich dobach, je
nezbytné, aby poskytlo cenné informace pro dalsi znalosti o budoucich online postupech
a metodach®. (Kursch, 2022, s. 175)

Vyzkumna témata souvisejici s vyuzitim novym prostiedki ve vzdélavani jsou
podle Vetesky a kol. (2020) v poslednich letech specificky zaméfena na dalsi formy
profesniho rozvoje ucitelii ve vztahu ke specifickym vzdélavacim potfebam, na rozvoj
socialnich interakci, aktivniho uceni, reflektivniho mysleni, kooperace a spole¢ného
uceni s cilem efektivniho uceni zakl a ziskani kompetenci potfebnych pro aktivni
obcansky, profesni a osobni Zivot.

Zjisténi prezentovana ve studii VeteSky a kol. (2020) Ize vyuzit jako zdkladni ramec
pro piipravu, realizaci a reflexi spole¢ného vyucovani jako inovativni metody
vyuzivajici rizné metodické postupy a formy vyuky, do niz jsou vzdy zapojeni dva
ucitelé v riznych rolich na principu spoluprace. Pro efektivitu spole¢ného vyucovani
(v€etné virtudlniho spolecného vyuCovani) je dualezité zabyvat se celym jeho
didaktickym procesem (tj. planovanim, realizaci, reflexi, hodnocenim, véetné¢ vhodné
volby typu spole¢ného vyucovani a jeho specifické varianty virtudlniho charakteru).
Mezi dalsi kontextové podminky, které ovlivituji efektivitu (virtudlniho) spolecného
vyuCovani, patii technickd pfipravenost, Casovy faktor zohlednujici specifické
vzdélavaci potieby ucicich se jedincii (zakil a student / nebo jinych cilovych skupin) a
kvalitni pfipojeni k internetu. (VeteSka a kol., 2020)

V nami realizovaném vyzkumu jsme se také zaméfili na badatelsky orientovanou
vyuku, kterou realizuje celkem 70,4 % respondentli. Nej€astéji jedenkrat az dvakrat
behem jednoho pololeti (celkem 56,5 % respondentt). I samotni ucitelé maji zajem se
dale vzdélavat mimo Skoly, konkrétné v botanické zahrad€. V nami realizovaném
vyzkumu byl tento zajem vyuky v terénu stejny u zaCinajicich 1 uvadéjicich uciteli.
Oblasti Skolniho venkovniho vzdé€lavani se vénovali Wolfova et al. (2022), ktefti
vytvofili prehled literatury, ktery si klade za cil shrnout a strukturovat rozmanita témata
v literatufe tykajici se vyuky v pfirodé v pocateCnim formalnim vzdélavani uciteld.
Analyzovéno bylo celkem 46 empirickych studii, které zkoumaly dovednosti obsahové

oblasti a pedagogické strategie s cilem pfipravit ucitele na tuto oblast. Z téchto studii
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autoti identifikovali celkem osm témat, z nichz se pfedevsim vénuji ¢tyfem: spoluprace,
kreativita, strategie pro venkovni vzdélavani a udrzitelnost. Tyto témata jsou podle
autort klicové pro ptipravu a realizaci venkovni vyuky. Navrhuji tak rozvijet a vzdélavat
ucitele v téchto oblastech, jiz pfi profesni ptipravé, a i v ramci dalSiho vzdélavani
(Wolfova et al., 2022, s. 200). Na badatelskou vyuku se nasledné zaméiila Glackin a
Harrison (2017), ktefi realizovali kvalitativni vyzkum, jenz mél za cil porozumét
ucitelim biologie pii badatelském uceni. Vyzkum se realizoval mimo tfidu v botanické
zahradé a vysledky upozoriiuji na potfebu DVPP ucitelid v oblasti BOV.

Aktuélni kvalitativni 1 kvantitativni idaje shromazdila evropska agentura Eurydice
(In ZlepSovani vysledkli a motivace zakli pfi vyuce matematiky a pfirodnich véd v
evropskych skolach: Hlavni zjisténi ze zpravy Eurydice, 2022). Data o vysledcich
vzdélavani zakt se tykaji ndrodnich politik vramci EU a opatfeni v oblasti
matematického a ptirodovédného vzdélavani.'* | Relativni zastoupeni zaki se slabymi
vysledky koreluje napti¢ predméty i urovnémi vzdélavani. To znamend, Ze v urCitém
vzdélavacim systému existuji obdobné podily neuspésnych zakt jak v matematice, tak
v piirodnich védach, a existuji jak v primarnim, tak i v sekundarnim vzdélavani. To
v prvnich ro€nicich skol.“ (ZlepSovani vysledkl a motivace zaki pii vyuce matematiky
a ptirodnich véd v evropskych skolach: Hlavni zjisténi ze zpravy Eurydice, 2022, s. 5)

Mezi dalsi zajimava, 1 kdyZ neptekvapujici, zjiSténi Eurydice (2022) patii
skutecnost, Ze ,,pfiblizné tfetina vzdélavacich systéml zaméstnava v ramci podplrnych
opatieni pedagogy se specializaci na pomoc a podporu netispéSnym zakiim. Poskytovani
této pomoci nejcastéji spada mezi povinnosti tfidnich ucitelli... Zapojeni specialnich
pedagogt do podpory zaostavajicich zaki je méné Casté v prirodovédnych predmétech
nez v matematice.” (ZlepSovani vysledki a motivace 74kl pfi vyuce matematiky a
ptirodnich véd v evropskych skolach: Hlavni zjiSténi ze zpravy Eurydice, 2022, s. 7).

Evropskou podporu ptirodovédnému vzdélavani lze povaZzovat za dualeZitou
nejenom ve vztahu k hodnoceni vysledkll vzdélavani zakd, ale také s ohledem na

podporu moznosti dal§iho vzdélavani ucitell v systému celozivotniho uceni.

14 Publikované vysledky pochézeji ze dvou mezinarodnich 3etieni hodnoceni zaki (Setfeni Trendy v
mezinarodnim matematickém a piirodovédném vzdélavani (TIMSS 2019) realizované Mezinarodni
asociaci pro hodnoceni vysledkti vzdélavani (IEA) a Setfeni PISA 2018 potadané organizaci OECD). Vice
viz Zlepsovani vysledki a motivace zaku pfi vyuce matematiky a pfirodnich véd v evropskych skolach:
Hlavni zjisténi ze zpravy Eurydice (2022).
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ZAVER

Tato prace si kladla za cil analyzovat a charakterizovat dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovniki — uciteli zakladnich a stfednich Skol s dirazem na
prirodovédné vzdélavani — s dirazem na rozvoj BOV. Pro ukotveni problematiky kratce
predstavila kvalifika¢ni pozadavky na ucitele, véetné historického zardmovani pozice
ucitele véetné pozadavkl na jeho pregradudlni a postgradualni vzdélavani.

Diplomova prace ukazala, Ze hlavnim pozadavkem na vzdélavani ucitele je studium
na vysoké Skole, idealné pedagogického zaméfeni. Pro ucitelstvi na stfednich Skolach
neni pregradudlni studium na pedagogické fakulté nezbytné, vzdy je vSak nutné doplnit
si pedagogické vzdélani k dosazenému odbornému vzdélani.

Dalsi ¢ast prace se vénovala dalSimu vzdélavani dospélych a dalSimu vzdélavani
uciteli, a to vcetné¢ hledani konceptd, které toto vzdélavani zakotvuji a upravuji
v celkovém systému. Prace také poukazala na potifebu ptizplisobovat se (a nckdy
pomérné rychle) i situaci, kterd nastane ve spolecnosti — aktudln¢ jde napiiklad o on-line
vyuku ¢i zatazeni do vyuky zakt z Ukrajiny. Vzdy se v takovych ptipadech jedna i o
vyzvu pro ucitele, ktefi jsou postaveni pfed nutnost naucit se néco nového a ptizplsobit
vyuce své pedagogicko-didaktické dovednosti a profesni kompetence.

Analyticko-empiricka ¢ast prace realizovala vyzkum zaméteny na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki, uceni v terénu, BOV, vzdelavaci nabidku a motivaci se dale
vzdélavat. Za timto ti€elem byli respondenti rozdé€leni do dvou skupina — na zacinajici a
uvadeéjici ucitele. Ve vyzkumné cCasti bylo pouzito nc¢kolik vyzkumnych otazek, ke
kterym bylo definovéano celkem pét hypotéz. Tyto hypotézy byly testovany pomoci dvou
statistickych testll. Z vysledkd jsme identifikovali pouze rozdil v kontaktd s odborniky
pii vzdélavani u vyse uvedenych cilovych skupin, tj.: ,,Vzdélavaci programy v rdmci
CZV, nabizejici kontakt s odborniky, jsou pro zalinajici u¢itele vice atraktivni a
motivacni neZ pro uvadé¢jici ucitele.” Ostatni hypotézy byly zamitnuty, jelikoZ nebyly
zjistény vyznamné statistické rozdily. Tato statisticka data byla doplnéna o dalsi zjiSténi
z dotaznikového Setteni, kterd se konkrétné¢ tykala on-line vzd€lavani, rozSifeni
vzdé¢lavaci nabidky, BOV a moznosti vybéru v ramci DVPP.

Celkovym pozitivnim zjiSténim je to, Ze vétSina respondentll ma zajem se dale
vzdélavat v BZP a zaroven maji vysoka ocekavani zvysit si svoje znalosti v oblasti

pfirodovédného vzdélavani vyuzitim nabidky vzdé&lavacich programi CZV,
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realizovanych BZP. V naSem vyzkumném Setfeni se jedna cast vyzkumu zaméfila na
moznost absolvovani dal§iho vzdélavani online formou. Z vysledk jasn€ vyplynulo, Ze
celkem 61,7 % upfednostiiuje prezencni formu vzdélavani — tedy navstévu odborné
instituce, ktera nabidne prostor pro rozvoj témat souvisejicich s pfirodnimi védami.

Vysledky v piedlozeném vyzkumu povazujeme za jakasi ivodni — vstupni data,
ktera mohou inspirovat k dalsi vyzkumné ¢innosti a rozvoji BOV v rdmci BZP. Budouci
vyzkumna Setfeni v oblasti vzdélavani ucitelt (pregradudlniho i dalsiho) v BZP by se
mohla podle nas ubirat uz§im smérem. To znamena napt. vyuziti badatelsky orientované
vyuky v BZP, podpora motivace uciteld se déale vzdelavat v BZP nebo detailné
rozpracovat roli BZP v pregradudlni ptipravé uciteld na pedagogickych fakultach.

V neposledni fadé povazujeme za dilezité uvést limity vyzkumu, které spatfujeme
v mensim vyzkumném vzorku, vybéru respondentt, jelikoz nékteti nepracuji na skolach
v Praze, tudiz maji ztizenou dostupnost a spolupraci s BZP. Ddle mezi dal$i limit
vyzkumu lze povaZovat pomérné Siroké zkoumani (napt. vzdélavaci nabidka, vyuka
v terénu, BOV, motivace se vzdélavat apod.), ovSem vnimame tyto zkoumané oblasti za
uzitetné pro dal$i sméfovani spoluprace zacinajicich a uvadéjicich uciteli v ramci
koncepcné a metodicky ukotvené spoluprace s BZP.

Kvalitni rozvoj vzdélavani pedagogickych pracovnikii pokladd jeden
z nejdilezitéjsich kamenti dlouhodobé péce a budovani vztahl s vetejnosti. Ucitel se
stava neptfimym klientem, je ur€itym nositelem zkuSenosti pro néasledné generace
navstévniki, ktefi budou mit vysoka ocekavani svych zazitkti v BZP a budou se do ni

radi vracet.
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PRILOHY

Priloha 1

5.6.3 PRIRODOPIS

Vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru — 2. stupen

BIOLOGIE ROSTLIN

Ocekavané vystupy

zak

P-9-3-01
pletiva

P-9-3-02
Piiklady

P-9-3-03
vyuZiti
P-9-3-04

zdstupce

P-9-3-05
rostlin

odvodi na zdkladé pozorovani usporddani rostlinného téla od buiiky pies

az k jednotlivym orgdanitm
porovnd vnéjsi a vnitini stavbu jednotlivych organii a uvede praktické

Jjejich funkci a vztahii v rostliné jako celku
vysvétli princip zakladnich rostlinnych fyziologickych procesiui a jejich

DFi péstovani rostlin
rozliSuje zdkladni systematické skupiny rostlin a urcuje jejich vyznacné

pomoci kli¢i a atlasu
odvodi na zdkladé pozorovani piirody zavislost a piizpiisobeni nékterych

podminkam prostiedi

Minimalni doporucena vroven pro upravy ocekavanych vystupii v ramci podpirnych

opatieni:
zak
P-9-3-02p
casti

P-9-3-03p
P-9-3-03p
P-9-3-04p
P-9-3-05p

porovna vnéjsi a vnitini stavbu rostlinného téla a zna funkce jednotlivych

téla rostlin

rozlisuje zakladni rostlinné fyziologické procesy a jejich vyuziti

uvede vyznam hospodarsky dilezitych rostlin a zpusob jejich péstovani
rozlisi zakladni systematické skupiny rostlin a zna jejich zastupce
popise prizpusobeni nékterych rostlin podminkam prostredi

Zdroj: RVP ZV (2017, 5. 73).
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Koncepce rozvoje pro
osoby se spec.
potirebami 2023-2026

Priloha 2

1Q

2023
2Q

3Q

4Q

1Q

2Q

2024
3Q

4Q

1Q

2025
2Q 3Q 4Q

Q

2026
2Q 3Q

4Q

seminar — zameéstnanci

konference INSPO

vystava pro vsechny smysly

infosystém (obnova)

sbirka pfirodnin

mapa, web

Zahrada vSemi smysly

digitalni videoprtvodce

vyukové programy — pfiprava

prohlidky pro neslysici

provazeni pro nevidomé

provazeni pro seniory

vonné workshopy

post-covid workshop

workshopy Blahodarna zahrada

konference Eurogard, BGCI
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Koncepce rozvoje skoly
a verejnost 2023-2026

Priloha 3

2023

2024

2025

2026

Rozsiteni mEDU

Texty k EVO stezce

Skryty svét studie/projekt

Realizace skryty svét

1Q

2Q | 3Q

4Q

1Q

2Q | 3Q

4Q

1Q

2Q | 3Q

4Q

1Q

2Q

3Q

4Q

Revitalizace zvuk. Prvku

Podklady pro exponaty na mEDU

Revitalizace stezky NSBZ

Korektury textl k vystavam

Ptiprava textd k vystavé o véelach

Priivodce do Svéta sukulent(

Korektury info systému BZ

Programy FM koordinace a realizace

Programy FM revize

Provazeni po venk. Exp.

Provazeni Siroké verejnosti

Spec. programy - laborka

Progr. zahrnujici praktickou vyuku

Progr. zahrnujici samostatnou praci

DVPP seminare pro ucitele

DVPP seminare pro studenty ped.
obort

Zajmové krouzky pro déti

Vzdél. programy pro udrzitelnou
budoucnost
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Priloha 4

Botanicka zahrada jako celek vytvari nezastupitelné podnétné prostiedi ve smyslu vyukového
prostoru, ktery ndvstévniky provazi v rdmci celozivotniho procesu uceni, jenz se stalo
nevyhnutelnym poZadavkem na jednotlivce v rdmci zdarného fungovani spolecnosti.

Prostfednictvim nabidky pestrych, kvalitnich a dostupnych aktivit se snazime o rozsifovani
znalosti, dovednosti a kompetenci ndvstévnikl tak, aby ziskané dovednosti vedly ke zvySovani
kvality jejich Zivota a podnécovaly rozvoj jejich osobnosti.

Cil €. 1: Podnitit v ndvstévnicich radost z objevovani nového, zaméfit se ve vzdélavani na
ziskavani kompetenci potifebnych pro realny, profesni a osobni Zivot.

Cil ¢. 2: Sledovat aktudlni vyvoj v oblasti vzdélavani, ktery odrazi zmény v modernim pfistupu
ke vzdélavani. Ty implementovat do vzdélavaciho systému BZ.

Cil €. 3: Vytvaret podnétné prostredi tak, aby byla vefejnost motivovana skrze nové ziskané
poznatky a dovednosti ménit své postoje a chovani ve vztahu k rozvoji pozitivniho vztahu
k pfirodé a ochrané Zivotniho prostredi jako celku.

1. DUlezity je zazitek!

2. Ceho se ¢lovék dotkne, na to nezapomene (plati to i pro ochutnani nebo pficichnuti)

3. Co je dobré pro déti, je dobré i pro dospélé (opacné to vsak plati malokdy)

4. Zajimavost je vzdy zakladni informaci, teprve poté prijde odbornost

5. Cesta je stejné dulezita jako vysledek

6. Poznani a vyvolani nadseni a zadjmu je zakladem dobrého vztahu k pfirodé i lidem okolo nas

o Siroka vefejnost
o Détsky navstévnik
e Osoby se specifickymi potifebami
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Tento proces zahrnuje pozitivni vliv prostiedi zahrady jako esteticky koncipovaného celku,
véetné vyuziti edukativnich prvkd, které jsou soucasti expozic.

Realizace projektu na rozsiteni Zahrady mEDU — vzdélavaciho prostoru pro praktickou
vyuku jako ndhrada chybéjici $kolni zahrady pro zaky MS a ZS.
= Zvyseni kapacity, rozsifeni nabidky Skolam o dlouhodobé projekty.

Tvorba doprovodnych textl a metodickych materiald k nové vznikajici expozici
Evoluéni stezka.

Navrh podkladd a konzultace pro zhotoveni studie a zadavaci dokumentace a
doprovodnych textl pro vznik hernich prvk( Skryty svét (herni prvky predstavujici
skryty svét pod zemi — svét ze kterého vyrlsta vse Zivé).

Realizace expozice skryty svét.

Navrh premisténi a revitalizaci stavajicich zvukovych hernich prvka.

Navrh podklad( pro nové exponaty a doprovodnych textl do expozice medonosnych
rostlin a vcel.

Revitalizace naucéné stezky vedouci kolem botanické zahrady.

(tematicky zamérené vystavy, skrze které dochazi k edukaci verejnosti i uzsich zajmovych
skupin)

V rdmci pfipravy vystav se vzdélavaci oddéleni podili na korektufe doprovodnych
text( k vystavam.
Texty a navrh vystavy, jejimz tématem bude Zivot vcel.

Spoluprace s odbornym Usekem na publikaci jedovaté rostliny.
Spoluprace s odbornym Usekem na prlvodci k expozici Svét sukulentd.

Spoluprace s kuratory zahrady na pfipravé jednotlivych slozek informacniho systému
(velké, stfedni panely i druhové tabulky k jednotlivym rostlinam).

Zaméfuje se na konkrétni vybrané téma a je z tohoto hlediska variabilni co se tyce
tematického zaméreni i pouZziti metod prace s danou skupinou.
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Programy ve skleniku pfedstavuji konstantni napln vzdélavacich aktivit poskytovanych

BZ vzhledem k neustalému vyvoji expozice vsak potiebuji programy pribéznou revizi.

=V soucasné dobé je v nabidce 7 programd, které nabizime zakdm, ktefi
navstévujici MS — SS a projdou pldnovanou Gpravou, v budoucnu planujeme
vytvofit univerzalniho privodce pro ucitele, ktery by slouZil pro potieby
opakovani latky po skonceni exkurze)

Programy na venkovni expozici prosly kompletni revizi v zimé roku 2021/22.
* V soudasné dobé nabizime 8 program(i pro zaky navétévujici MS — SS, které jsou
vyuzivany od bfezna do fijna)

Privodcovskou sluzbu botanické zahrady muize vyuzit i Siroka verejnost v ramci
komentovanych prohlidek, které je mozné objednat na konkrétni ¢as.
(v€etné planované zimni akce Vecerni provazeni sklenikem Fata Morgana)

V roce 2022 jsme po covidovych omezenich otevreli laboratorni u¢ebnu, kterd ma za

Ukol zakam pfriblizit svét, ktery je prostému oku utajen. Ukazat, Ze mikroskop neni

7a4dnd nuda, ale velké dobrodruZstvi. Aktualné zde nabizime 8 programd pro Il. st. ZS

assS.

= Hlavni ambici této ucebny je poskytnout skoldm servis v podobé nabidky
nadstandardni techniky, kterou mohou vyuzit pro vyuku a moznost
programového vyZiti béhem mésicd, kdy pocasi nepreje venkovnim aktivitam.

V rdmci pfipravy programu se fidime tim, Ze zazitek a vlastni zkuSenost jsou zdsadni

nejen pro porozumeéni, ale i udrzeni nové nabytych védomosti ¢i dovednosti.

=  Planujeme od roku 2023 zavést do nabidky vzdélavacich programd 90 minutové
programy zahrnujici praktické ¢innosti v ramci péstitelskych praci, péce o hmyazi
opylovace a jiné.

Botanickd zahrada je interaktivni prostor, ktery svym navstévnikiim nabizi nejen
mozZnost relaxace a inspirace, ale i samostatné prace — v nabidce mame nékolik tzv.
samoosbluznych program, které si realizuje sam pedagog za pomoci pfipravenych
metodickych material.

nevyhodou je, Ze pedagog je s terénem a metodikou konfrontovan az na misté, coz
m{zZe Cinit potiZe stejné tak, jako ¢asova narocnost na udrzbu programu.

= Vramci udrzitelnosti planujeme pfejit do online prostredi, kdy si ucitel bude moci
jiz pfed navstévou zahrady projit predpokladanou trasu, seznamit se s terénem a
vyuzit bud’ pfipravené online naucné stezky, nebo unikové hry, kterou budou
moci zaci fesit pfimo v terénu. Nabidku planujeme postupné rozsifovat béhem
zimnich mésica.
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Vzdélavani osob se specifickymi potfebami ma v botanické zahradé dlouholetou
tradici a jednd se o znacné obsahlou problematiku, jejiz koncepce rozvoje je
prezentovana oddélené.

Komfortni prostredi, které nabidne ucastnikim rady program( moznost jejich realizace i
za nepfriznivého pocasi. Rovnéz umozni rozsireni kapacity jiz stavajicich aktivit.

Chceme naucit ucitele vnimat, Ze klimatické vzdélavani neni hrozba, ale pfileZitost.
PrileZitost vytvofit prostfedi, kde se Zaci snadnéji zorientuji v sou¢asném svété a skrze
ziskané védomosti a dovednosti jej pretvofi v lepsi misto k Zivotu.

Za timto ucelem planujeme sjednotit programy, které jiz nyni skoldm nabizime a
akcentuji environmentalni tématiku pod jednotnou hlavicku.

V ramci ptipravy koncepce téchto vzdélavacich program planujeme rozsifit nabidku
vzdélavacich aktivit, které budou moci vyuzivat Zaci od MS —SS.

Kvalitni a dostupna nabidka vzdélavacich programui s environmentalnim presahem
pak ucitellim poskytne komfort pfi zavadéni této problematiky do vyuky.

Programy pro Skoly podpofime i semindrfem pro ucitele z cyklu DVPP tak, aby si
pfipadné aktivity mohli ucitelé vyzkouset v praxi pfed samotnym uvedenim do Skolni
vyuky.

Prostory vzdélavaciho centra umozni presunuti stavajici laboratofe do dlstojnéjsiho a
vhodnéjsiho prostiedi a nabidnou tak programy vétSimu okruhu zajemcu.
Zaroven planujeme aktualizovat a rozsifit nabidku laboratornich programa.

Chceme nabidnout pestrou programovou napln v podobé akreditovanych programf
studentdim pedagogickych obori a pedagogickym pracovnikiim materskych,
zakladnich i stfednich skol a Skol specialnich.

Vzdélavani budoucich uditeld

Pedagogické praxe v rdmci prlivodcovské ¢innosti

Odborné exkurze student( oboru biologie

Vyuka na PedF UK — v rdmci seminare nabidnout budoucim pedagogiim naméty

na vlastni praxi

Témata programu planovanych k akreditaci:

K ¢emu je $kole $kolni zahrada aneb inspiromat aktivit pro ucitele MS a ZS.
Zabavny exkurz do historie Zemé aneb nebojme se geologie ZS.

Ctyfi ro¢ni obdobi v zahradé aneb praktické napady na vyuku v MS — cyklus 4
navazujicich seminara.

Jak vyuzit vzdélavani vSemi smysly v hodinach pfirodopisu — pouziti
aktivizujicich metod prace se zaky se specifickymi potfebami v béznych
hodinach.

Nebojme se mikroskopU aneb jak vést botanicka praktika.
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Jak se ucit o zméné klimatu aneb praktické typy aktivit ve vyuce pro détiv
MS/I.st. ZS

Jak se ucit o zméné klimatu aneb praktické typy aktivit ve vyuce pro studenty
na ll.st. 25 a SS

V ramci nabidky vzdélavacich aktivit planujeme otevreni zajmovych krouzkd, které by
podnitili zajem déti o pfirodu a déni kolem nich.

Obecny botanicky krouzek - pro vékovou kategorii 6 — 10 let a 11 — 15 let.

Mlady biolog — vice specializovany krouzek pro vékovou kategorii 11 — 15 let

»Kultura je vyznamnou soucdsti verejného, spolecenského a ekonomického Zivota, podporuje
eliminaci predsudki a hranic a md i dileZity edukativni a osvétovy charakter. Pini
i terapeutickou a rehabilitacni funkci. Pisobi tedy jako nezastupitelny prostredek zapojeni osob
se zdravotnim postiZzenim do Zivota spolecnosti... Jednim z cil naddle zistdavd odstrariovdni
fyzickych i administrativnich bariér brdnicich intenzivnéjSimu pristupu osob se zdravotnim
postizenim ke kulturnim statkam..., ...snahou je také rozsifovdni pristupnych sbirek a fondd,
prohlidkovych ci naucnych tras a jinych kulturnich aktivit.” Ndrodni plan podpory rovnych
prileZitosti pro osoby se zdravotnim postiZzenim na obdobi 2021-2025

- s poruchou mobility nebo télesnym znevyhodnénim
- se zrakovym znevyhodnénim

- se sluchovym znevyhodnénim

- s omezenim v oblasti intelektu a psychiky

- s oslabenou komunikacni schopnosti

- s poruchami chovani a uceni

+ navstévnici se socidlnim znevyhodnénim, kombinovanymi vadami
vcetné dalSich skupin:

(vystavy pro vSechny smysly jsou velmi Zadané u skolnich skupin, informacni systém mohou
vyuzit i béZni navstévnici, interaktivni prvky pro déti i seniory atd.) — SNAHA O

(aktivity jsou urcené i pro béiné navstévniky, nejen pro osoby se specifickymi
potfebami)

1. Nezacdiname na zelené louce, mame hotovou metodiku prace (fyzicky i metodicky), je
rozpracovan upgrade informacniho a naviga¢niho systému

2. Navazujeme na spolupraci s institucemi a rozvijime nové aktivity a spolupraci
s odborniky napfti¢ obory

3. Dilezita spoluprace s odbornym Gtvarem, resp. oddélenim prezentace botaniky
(vystavy pro vSsechny smysly, sbirka pfirodnin, metodické konzultace)
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pro prlvodce i personal zahrady (pokladni, obsluha vinotéky, stavebni oddéleni —
velmi duleZité pro nasledny rozvoj zahrady a dalsi)

Skolitelé: Pratelska mista (cena 20-30 tisic/vikend) nebo Navstévy po tmé (nutné
poptat — zatim nedélali)

jednodenni konference o technologiich pro osoby se specifickymi potfebami
(naklady: do 1000 K¢/osoba)
od roku 2022 organizuje Stfedisko Teiresids v Kongresovém centru v Praze

obnoveni kazdorocni tradice od roku 1996 (podzimni termin)

14denni vystava zamérena na vybrané téma (2023 — Asie), kterd predstavuje
exponaty, kterych je mozné se dotykat, nékteré je mozné ochutnat nebo si k nim
pfic¢ichnout

po celou dobu k dispozici privodce i zvukovy privodce k zapujéeni

naklady na vystavu: cca 60-70 tisic (privodci, zvukovy privodce, pozvanka,
konzultace) — pfispévek z MHMP (zadost v ramci navySeni neinvesti¢niho prispévku
2023)

cca 80 sloupkd s informacemi po celé zahradé

informace v ¢ernotisku + Braillu, zvukova nahravka v aplikaci

nutnd obnova: zkraceni text( a tisk (¢ernotisk i Braill), pérovky?/barevné obrazky
+ instalace, namluveni kratSich text(l — pfipadné stfih stavajicich; preklad novych
textl do AJ

zakoupeni majackt a mobilnich telefond (cca 50 000 K¢)

oprava poskozenych sloupki

Informacni panoramatické panely v zahradé jsou jiz na hrané Zivotnosti
vhodna obnova probéhne nejpozdéji v roce 2026 tak, aby vyhovovaly i navstévnikim
se zrakovym znevyhodnénim

cca 100 ks pfirodnin z celého svéta (pfevazuji rostlinné) v krabicich, obsahuji téZ popis
v Cernotisku a Braillu

rozsifeni exponatl na 150 ks

doplnéni informaci (pfiprava i pro skolni skupiny — obrazky s texty)

kompletace podkladt v cernotisku a Braillu

pfiprava systému zapQjcek + propagace do skol vsech typli, domovy senior( aj.

103



pfiprava elektronického soupisu exponatl pro vyhledavani dle klicovych slov
,databaze”

klicovy zdroj informaci pro planovani navstévy zahrady

doporucena cesta pro nevidomé

doporucena cesta pro osoby na voziku

stranky — doplnéni informaci ve vztahu NSP (popis cest k pokladnam; ¢etnost, vzhled
a vybaveni toalet, povrch cest v zahradé — pristupné vs. neptistupné casti, informace
o sklonu cest, informace pred navstévou, aktivity pro NSP atd.)

.....

uvedenych kategorii navstévnikd

aktivity pro vsechny smysly soucasti vystav, provazeni, workshopu nejen pro seniory i
dalsich aktivit (rozvoj Vonné stezky, ,Zazit zahradu jinak”)

moznd budouci spoluprdce s projektem Zahradni terapie

Informacni panely mohou byt pro neslysici obtiznéji pochopitelné a vyzaduji velké
soustfedéni

namluveni soucasnych videi botanické zahrady do znakového jazyka + nataceni
kratsich videi s vykladem ve znakovém jazyce pfimo v expozicich zahrady (stru¢né
vytahy jednotlivych informacnich panel(l) — délka max. 1 min

natdceni videi z nepfistupnych casti zahrady pro osoby se specifickymi potfebami
(napf. Japonska zahrada, Stfredozemi aj.)

CO SE DEJE V LESE

vnitfni vyukovy program pro zakladni specidlni Skoly — hmatové interaktivni pomucky
a pfirodniny (specidlni verze pro nevidomé zaky i Zaky s Zaky s mentalnim
znevyhodnénim
60-90 minut
zakladni stavba stromu, vyznamni zastupci lesnich rostlin (mechorosty, byliny, kefe,
stromy) a ZivocCichli, zmény béhem jednotlivych obdobich
V pripadé zajmu nejpozdéji v roce 2026 zpracovani dalSich priarezovych témat (napf¥. Co to tu
bzuci? — tématika opylovacq, jejich vyznam, ohroZeni; Zahrada kolem nas — vyznam zelené,
péstovani rostlin, uzitkové rostliny)

spoluprace s Transkript online v rdmci Tydne komunikace pro osoby se sluchovym
postiZzenim (zafi — organizuje sdruzeni ORBI PONTES z.s.)

pripravit prohlidky exponati ve skleniku Fata Morgana i venkovni expozice — sever +
jih
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rozesilka nabidky institucim pracujicim s osobami se specifickymi potfebami

Fata Morgana. jizni ¢ast a severni ¢ast venkovni expozice — pro 3-4 osoby na voziku

Cich je spojen s ranymi fazemi Alzheimerovy choroby (jeden z indikatord je ztrata
¢ichu), navic vliné aktivizuji vzpominky
témata: rostliny a viiné domova, rostliny a viiné mladi

v rdmci post-COVid terapie workshopy o vinich
Obklopeni rostlinami a vlinémi v zahradé, rozpoznavani vlni, povidani o rostlinach,
z nichZ pochazeji, k ¢emu jsou ty rostliny dobré

v rdmci projektu Blahoddarna zahrada prohlidky a workshopy pro aktivni seniory,
propojeni s mezigenera¢nim setkavanim

workshopy: Minizahradky v recyklovanych nadobdch, Bylinky u nds doma,
zahradnikem na zkousku, Motyli mikrokosmos, Hmyzi domecky + prohlidky po
zajimavych expozicich botanické zahrady

spoluprace s Unii botanickych zahrad, Jabok, ekocentry (Lipka, Chaloupky), muzei
Ucast na vzdélavacich konferencich
navitéva a inspirativnich mist v ramci CR — muzea, ekocentra, dal$i kulturni instituce

spoluprace s Evropskym konsorciem BZ

ucast na mezinarodnich vzdélavacich konferencich EUROGARD 2025, International
Congress on Education in Botanic Gardens 2025

navstéva a inspirativnich mist — botanické zahrady, muzea

Zdroj: Botanicka zahrada Praha, vlastni zpracovani (2022)
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Priloha 5
Realizované dotaznikové Setieni

1. Pohlavi: ... .o
2. Zaskrtnéte vékové rozlozeni, do kterého patiite:

23-27

28-32

33-37

38-42

43-47

48-52

53-57

58-62

Jiné:

3. Zaskrtnéte, do jaké skupiny patfite:

Ucitelska praxe do tfi let

Ucitelska praxe Ctyti roky a vice

4. Povazujete soutasnou nabidku vzd&lavacich programii CZV v oblasti piirodovédného
vzdélani za dostate¢nou?
a) Urcité ano
b) Spise ano
c) Spisene
d) Urcité ne

5. O jaké oblasti vzdélavani byste chtél/a rozsifit nabidku vzdélavacich programii CZV?
Moznost oznaceni vice odpovedi

funkce Skolni zahrady ve vyuce

zména klimatu ve vyuce

geologie — historie zemé

propojeni riznych smysli ve vyuce

prehistoricke rostliny

kompostovani ve skolach

mikroskopy ve vyuce — botanicka praktika

specifika ekosystémi CR ve vyuce

Jiné:

6. Jsou aktudlni vzd&lavaci programy v ramci CZV, které nabizeji praktické aktivity v terénu
pro vas vice atraktivni a motivacni?

a) Urcité ano

b) Spise ano

c) Spisene

d) Urcité ne
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V jaké frekvenci vyuzivate jednoho pololeti badatelsky orientovanou vyuku mimo $kolni
prostiedi (napf. les, louka, zoologicka a botanicka zahrada).

0x 1x 2x 3x 4x 5x 6x a vice

10.

11.

12.

Vyuzivate radgji vzdélavaci programy CZV, které jsou realizovany prezencni formou
v terénu nebo on-line?
Prezencni formou

On-line

Jsou vzdélavaci programy v ramci CZV, které nabizeji prezenéni kontakt s odborniky pro
vas vice atraktivni a motivacni?
a) Urc¢it¢ ano
b) Spise ano
c) Spisene
d) Urcité ne
Ocekavate, ze pokud budete absolvovat vzdélavaci programy CZV V Botanické zahradé hl.
meésta Prahy, tak se Vam zvysi znalosti v oblasti pfirodovédného vzdélavani?
a) Urc¢it¢ ano
b) Spise ano
c) Spisene
d) Urcité ne
Chtél/a byste absolvovat vzdélavaci programy v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki, které by bylo realizovano v Botanické zahrad¢ hl. mésta Prahy?
a) Urcité ano
b) SpisSe ano
c) SpiSe ne
d) Urcité ne
Jakymi pomtickami v oblasti pfirodopisnych pfedméti skoly, ve kterych ucite disponuji?
Moznost oznaceni vice odpovedi

Skolni zahradu

kompostér

venkovni ué¢ebnu

prirodopisnou uc¢ebnu

navazanou spolupraci s mistni
instituci*®

ucebnu vybavenou mikroskopy

laboratorni pomicky

interaktivni a virtualni pomucky

*uvedte nazev instituce:

13.

Je Vam umoznéno si vybrat vzdélavaci programy?
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