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RESUMEN

La presente investigacion tiene por objetivo general determinar la relacion

gue existe entre el fortalecimiento de las competencias pedagdgicas y la
creatividad en los docentes de una UGEL de Lima Metropolitana, 2022. La
metodologia utilizada tiene un enfoque cuantitativo, con nivel correlacional y
disefio no experimental. Para la recoleccién de datos la muestra estuvo
compuesta por 73 docentes, cuyos resultados indicaron que la credibilidad
del instrumento para la variable competencia pedagodgica fue de 0.892, con
significado en rango alto segun la escala coeficiente de alfa de Cronbach, en
cuanto a la creatividad fue de 0.796, con significancia valorada en un rango
de alto segun la escala coeficiente de alfa de Cronbach. Los resultados de
los niveles para la competencia pedagdgica de los docentes demostraron
que el 28.8% es bajo, el 37.0% medio y 34.2% alto, con respecto a la variable

creatividad el 24.7% es bajo, 32.9% regular y 42.5%l bueno.

Finalmente se concluye que existe una relacion entre competencia
pedagogica y creatividad en los docentes de una UGEL de Lima

metropolitana, 2022.

Palabras clave: competencia pedagogica, creatividad, dimension didactica.
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ABSTRACT
The present investigation has the general objective of determining the

relationship that exists between the strengthening of pedagogical
competences and creativity in teachers of a UGEL in Metropolitan Lima,
2022. The methodology used has a quantitative approach, with a
correlational level and non-experimental design. For data collection, the
sample consisted of 73 teachers, whose results indicated that. The credibility
of the instrument for the pedagogical competence variable was 0.892, with
significance in a high range according to the Cronbach's alpha coefficient
scale, in terms of creativity it was 0.796, with significance valued in a high
range according to the alpha coefficient scale de Cronbach. The results of
the levels for the pedagogical competence of the teachers showed that 28.8%
is low, 37.0% medium and 34.2% high, with respect to the creativity variable,
24.7% is low, 32.9% regular and 42.5% good.

Finally, it is concluded that there is a strengthening between pedagogical
competence and creativity in the teachers of a UGEL in metropolitan Lima,
2022.

Keywords: pedagogical competence, creativity, didactic dimensio
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INTRODUCCION
Hace dos afios, el planeta tierra viene afrontando un gran cambio

global en todo sistema social, ya sea politico, econémico, de salud y
educacién, etc, esto por la presencia de la variante COVID, Segun la
Organizacion Mundial de la Salud, en su informe de la variante considera
gue estos cambios afecté no solo estos sistemas, sino también repercutio
como un gran problema a la nifiez, juventud, adultez y senectud, afectando
tanto emocionalmente y generando ocasiones personales, lo que repercutio
en sus aprendizajes, que en muchas ocasiones dejaron de estudiar por el
mismo hecho de no contar con herramientas necesarias para conectarse con
la educacion. Si bien es cierto, los maestros hicieron casi lo imposible de
poder forzosamente promover nuevas competencias que los ayude a
afrontar el nuevo reto de la educacion digital, estas competencias fueron
fortaleciéndose a través de las orientaciones, guias didacticas, oficializadas
por las instancias educativas. Para el docente, no contar con una
herramienta digital, fue un gran caso de sentirse en la desesperanza de
poder llegar a sus estudiantes, lo que ocasiond que muchos puedan visitar
los hogares de los estudiantes para promover espacios educativos
personales. Estos cambios, finalmente se consideran necesarios en la labor
educativa que todo maestro debe manejar y fortalecerse en aceptar por
vocacion el conocimiento de nuevas competencias, sin dejar de lado sus

ideas creativas que los lleve a tener un pensamiento divergente.

La politica educativa mundial a través de la UNESCO (2019) mira con
preocupacion el buscar que fortalecer nuevas competencias docentes y
cdmo mejorar su creatividad para asumir los nuevos desafios como impacto

de la crisis socio sanitario.

Sin dejar de lado la preocupacion de la UNICEF, en los nifios los
cuales brindan su apoyo humanitario y de desarrollo , en el caso de extrema
pobreza, asumen una postura de preocupacion de observar cémo la
consecuencia de salud afecta el aprendizaje de los nifios y nifias, lo que
amerita tomar acciones necesarias para evitar que esto quede como un

rezago que pueda traer consecuencias en su futuro, quizs afectado por una



baja habilidad por pensar, crear , opinar, desarrollar su propias capacidades
y competencias dentro del campo educativo. Esto afecta a los derechos por
el estudio y la salud, preocupando a todas las organizaciones mundiales que
ya estan iniciando a tomar su planes de contingencias antes estos sucesos
gue vienen cambiando el rumbo y direccidn del destino de la nifiez en edad
escolar. Sus informes expresan resultados preocupantes en cuanto a como
se viene afectando la ausencia de estudiantes en los colegios debido a la
gran precariedad de no contar con herramientas tecnoldgicas y mas aun no
tener el acceso de lineas de internet. Es por eso que esta organizacion
promueve y recomienda a cada estado remodificar sus planes nacionales
dirigidos a adecuar en todos sus territorios el uso del internet como una
herramienta necesaria para poder solventar la ausencia sincrénica de los

estudiantes a sus lugares de estudios.

Estos planes de contingencias seran una forma de equilibrar y
sostener a estudiantes y maestros el poder continuar en el campo educativo
desarrollando sus competencias, los cuales por situaciones y nuevos
contextos se hace la obligatoriedad de aceptar y ajustarse a situaciones que

muy pocas veces se conoce.

Es por eso que el nuevo mundo englobado con el digitalizado,
encausara a que se puedan formalizar con mas aceptacion y visualizar las
dimensiones que pueden abarcar el ser competente, y por tanto la
competividad lo exige ser mas critico, creativo, ideal, investigador, proponer
nuevas direcciones en su actuar y asumir liderazgo propio de seguir
fortaleciéndose en los nuevos espacios mundiales, que sin duda, no es solo
una variante de salud que se presentara, quizds se puedan presentar
algunas otras ocasiones que de la misma forma se tiene que estar

preparado para hacerlos frente.

Las diversas instancias mundiales, ya observan estos cambios como
permanentes y que nuestro espacio social, familiar, labora, tomo6 un nuevo
rumbo al que no solo debemos aceptar , sino que también debemos
participar y estar preparado , una situacion contraria solo nos dejara en el
retraso y pasaremos hacer sino unos pequefios obreros dependientes de las

indicaciones de los mas competitivos.



No cabe duda que los maestros, son los principales actores en este
gran desafio por mantener a flote el sistema educativo, aun en las actuales
condiciones que se pueden presentar en cada ambito social. La poca
experiencia en la ensefianza virtualizada, el desconocer la variedad de
plataformas educativas y el poco respaldo de asistir a herramientas virtuales

dificultan esta labor.

Frente a este contexto, fortalecer la competencia pedagogica y la creatividad
se vuelve una prioridad innegable para enfrentar nuevos retos educativos.
La UNESCO (2021) ha llamado a fortalecer la competencia del docente,
poniendo énfasis en prevalecer propdsitos que se tienen en el manual 2030
para el crecimiento duradero. Un cambio adecuado y viable puede ayudar a
superar los impactos presentes y futuros de la pandemia en la educacion

¢, Cémo ha cambiado la pandemia el rol de los profesores en el mundo?

Dos factores cruciales han cambiado debido a la pandemia. En primer
lugar, las adecuaciones pedagogicas han resultado fundamental, los
modelos permanente de ensefianza vivida, no se transitaban a un espacio
de aprendizaje asincrénico. Libremente del tipo de medio utilizado (radio,
television, movil, plataformas en linea, etc.), los docentes tuvieron que
generar nuevas competencias y adecuar actividades con sentido creativo
para contener a los escolares centrados y generar su observacion en este
nuevo retorno de la presencialidad, donde las actitudes de estudiantes y

profesores son muy diversas y con nuevas visiones de cambio.

En segundo lugar, la pandemia ha transformado la forma de los docentes al
organizar su espacio entre la enseflanza, el acuerdo con estudiantes, y

actividades de gestion para fortalecer sus competencias.

En Brasil, segun un sondeo realizado por el Instituto Peninsula, el
83% de los maestros no se sentia con la suficiente competencia para
ensefar luego del retorno a la presencialidad, el 67% tenia depresiones, el
38% se sentia agotado y menos del 10% estaba conforme o tranquilo, no se

adaptaban al nuevo cambio.

Esto afirma los comentarios de coémo viene afectando el

desconocimiento de fortalecer nuevas competencias educativas, y por lo



tanto la que actualmente es muy necesario en la sociedad, que es el uso de
las tecnologias, sin embrago no solo es contar con estos elementos, sino
gue el maestro debe ser preparado y capacitado para envolverse en este
nuevo mundo y espacio competitivo, Otro aporte muy necesario es flexibilizar
en la edad del docente, ya muchos se encuentran en una etapa de
descanso y desgaste, se oponen a asumir nuevos cambios, con el pretexto
de ya falta poco para dejar sus espacios laborales. El cansancio , la falta de
recursos, reconocimientos laborales, mejores condiciones de presupuesto
educativo , infraestructuras en deterioro que se viene presentando,
ausentismo de carreteras para llegar a sus trabajos, esto en zonas rurales
muy alejadas, generan limitaciones al maestro de poder contactarse con el
mundo circundante y por lo tanto limita sus competencias en lo educativo,
pues si viene es cierto puede tener limitaciones, sin embrago conoce algo
muy diferente de nuevas costumbres vy traiciones de cada pueblo en el que

se encuentra ejerciendo su labor profesional.

En el Perd, los docentes no han pasado desapercibido al ser parte de
asumir estos retos producto del nuevo contexto que se presentd por la
pandemia del COVID 19, muchos se sintieron reacios a fortalecer las
competencias pedagogicas y la creatividad, el sentimiento de impotencia y
no estar preparados para asumir estos cambios comprometieron al
Ministerio de Educacion aprobar la Resolucion Viceministerial N° 109-2021
MINEDU para Implementar un Programa de Formacion y Capacitacion
Permanente durante el afo 2021”, esto con la finalidad que el docente
asuma su nuevo rol en el ejercicio de su competencia pedagdgica vy la
creatividad. La intencién de este programa es fortalecer las competencias
pedagogicas del maestro en alivio de la instruccibn de los alumnos,
considerando las conclusiones de la evaluacion diagnodstica, las brechas de
aprendizajes de las y el espacio que se desenvuelven para asegurar el

retorno a la educacion.

Por tanto, también es muy necesario recalcar que el docente ante
estos nuevos cambios y paradigmas internacionales, nacionales y locales
debe asumir un compromiso de desenvolverse competitivamente en el
manejo de la tecnologia, que es lo que indica una de nuestras variables de

4



estudio, las aulas ya no deben presentarse como solo un uso de pizarras
con plumones, hoy en dia se debe llevar el aprendizaje a las aulas
interactivas, donde el estudiante esté en estrecha relacion con la tecnologia,
pero para eso, es el maestro quien debe contar con los conocimientos
necesarios del manejo de estas herramientas, sabiendo que el contar con
un aula digital , sus planificaciones, seran mas amenas y factibles en su
comodidad de preparacion, y el manejo didactico para su ensefianza, lo que
le transformara en un maestro competente y creativo con pensamientos e

ideas expresadas.

Por consiguiente, en la actualidad el docente se siente comprometido
de sequir fortaleciendo las nuevas competencias pedagogicas participando
a través de talleres, grupos de interaprendizajes, pasantias,
acompafamiento, monitoreo pedagogico, etc. Sin dejar de lado que en el
Marco del buen desempefio docente debe conocer las estrategias de
preparar los aprendizajes de los estudiantes, conocer procesos para la
ensefianza de los estudiantes, participar activamente en una gestién que
articule la participacion de la comunidad y saberse desarrollar

profesionalmente.

De lo indicado se puede apreciar que los docentes de una UGEL de
Lima, no quieren dejar su lugar confort, todo ello por el conformismo de
seguir haciendo uso de estrategias tradicionales, y no sirviendo de
experiencia los cambios que trajo consigo la pandemia, la falta de
compromiso genera que el docente no pueda fortalecer las competencias
pedagdgicas y la creatividad, siendo los resultados evidentes en el actuar de
los estudiantes, quiénes estan al tanto de la vanguardia de nuevos
paradigmas, en muchas circunstancias generando un gran reto para que el
propio maestro asuma a conciencia seguir fortaleciendo su competencia
pedagogica y creatividad. Por consiguiente las UGELES de Lima siguiendo
la politica educativa del Ministerio de Educacion ejecuta la RVM-N° 109-2021

MINEDU en las Redes educativas las cuales tiene a cargo.

Por lo manifestado se presentan los siguientes retos de investigacion
para fortalecer la competencia docente y la creatividad: ¢ Qué relacion existe

entre el fortalecimiento de las competencias pedagdgicas y la creatividad en
5



los docentes de una UGEL de Lima Metropolitana, 20227?; También se
establecieron los problemas especificos: a)¢Qué relacion existe entre la
didactica y la creatividad en los docentes de una UGEL de Lima
Metropolitana, 2022? b)¢ Qué relacion existe entre la dimension productiva
y la creatividad en los docentes de una UGEL de Lima Metropolitana , 20227
c)¢, Qué relacidon existe entre la dimension interactiva y la creatividad en los
docentes de una UGEL de Lima Metropolitana , 20227 d) ¢Qué relacion
existe entre la dimension investigativa y la creatividad en los docentes de
una UGEL de Lima Metropolitana, 2022? e) ¢ Qué relacion existe entre la
dimensién para la direccion y la creatividad en los docentes de una UGEL

de Lima Metropolitana, 20227

La produccion describe un sustento tedrico, al afirmar que no se
evidencian investigaciones que comprometan las dos variables designadas
a nivel local. Por tanto; sus logros, afirmaciones y sugerencias brindaran
aportes con informacioén actualizada, para construir fundamento de consulta
en futuras investigaciones. Se puede estimar la razén préactica donde se
intente fomentar estrategias para fortalecer las competencias pedagogicas y

la creatividad.

Por consiguiente, se puede afirmar un sustento metodoldgico, con
una investigacion cuantitativa de tipo correlacional, que asume lo hipotético

metodoldgicos y su intencidn de alcanzar los objetivos establecidos.

Cabe determinar, si tenemos las dos variables presentes, competencia
pedagogica y creatividad que integradas fortalecen el trabajo pedagogico
que desempeiian los docentes, considerando que su labor no puede
sostenerse al extremo de las nuevas competencias y tiene que formar parte

de ella.

Es por tanto , que la una depende de la otra o estan inmersas siempre
en todas las actividades que realice el docente , porque el saber pensar,
tener buenas ideas, buscar soluciones, organizar actividades, estrategias ,
tiempo para poder solucionar una situacion hacen que nuestro razonamiento
y creatividad puedan activarse y fortalecerse , permitiendo ser cada vez mas
critico sobre diversas actuaciones y sobre el mundo circundante que se

sumerge a grandes cambios mundiales, nacionales e internacionales.



Es por estas circunstancias que el presente trabajo, busca determinar
las diversas relaciones que pueden existir entre estas dos variables, y como
sus dimensiones especifican las actuaciones que son realizadas por el
docente y cdémo estas, nos permiten fortalecer nuestras practicas
pedagdgicas.

El objetivo general propuesto es: Determinar la relacion que existe entre el
fortalecimiento de las competencias pedagodgicas y la creatividad en los
docentes de una UGEL de Lima Metropolitana, 2022; se establecieron los
objetivos especificos: a) Determinar el fortalecimiento de la didactica y la
creatividad en los docentes de una UGEL de Lima Metropolitana, 2022; b)
Determinar el fortalecimiento de la dimensién productiva y la creatividad en
los docentes de una UGEL de Lima Metropolitana, 2022. c) Determinar el
fortalecimiento de la dimension interactiva y la creatividad en los docentes
de una UGEL de Lima Metropolitana, 2022. d) Determinar el fortalecimiento
de la dimension investigativa y la creatividad en los docentes de una UGEL
de Lima Metropolitana, 2022. e) Determinar el fortalecimiento de la
dimensién para la direccién y la creatividad en los docentes de una UGEL de

Lima Metropolitana, 2022.

Asi también se plantea como hipotesis general: El Fortalecimiento de la
competencia pedagdgica se relaciona significativamente con la creatividad
en docentes de una UGEL de Lima Metropolitana, 2022, las hipétesis
especificas que se establecieron fueron: a) El Fortalecimiento de la
dimension didactica , se relaciona significativamente con la creatividad en
docentes de una UGEL de Lima Metropolitana, 2022, b) Existe relacién
significativa entre el fortalecimiento de la dimension productiva y la
creatividad en docentes de una UGEL de Lima Metropolitana, 2022. c) Existe
relacion significativa entre el fortalecimiento de la dimension interactiva y
la creatividad en docentes de una UGEL de Lima Metropolitana, 2022. d)
Existe relacion significativa entre el fortalecimiento de la dimension
investigativa y  la creatividad en docentes de una UGEL de Lima
Metropolitana, 2022. e) Existe relacidén significativa entre el fortalecimiento
de la dimension para la direccion y la creatividad en docentes de una UGEL

de Lima Metropolitana, 2022.



Il. MARCO TEORICO
El trabajo de estudio tiene como antecedentes internacional y

nacional, lo que amerita evidencias previas.
Antecedentes internacionales

Orozco (2020) Colombia. Realiz6 un trabajo de investigacion
relacionado a una de las variables del presente trabajo, considerando como
objetivo general, desarrollar una estrategia didactica que busque el
fortalecimiento de las competencias investigativas por medio de la educacion
en ciencias basada en la indagacién (ECBI), para el manejo adecuado de
residuos solidos en estudiantes de grado octavo de la Institucion Educativa
San Lorenzo de Aburra. Usa el método investigacion- accion Para el recojo
de datos se emplea el cuestionario Knwoledge and Prior Study Inventory
(KPSI), encuestas y guias de verificacion con un modelo de 35 escolares,
empleando la metodologia (ECBI) y 35 escolares con los que se empled una
metodologia tradicional, permitiendo reforzar competencias investigativas.
Los resultados demuestran que el 28,3% no conocen esta propuesta de
mejorar sus habilidad propias de investigacion, un 26,6% evidencia la
asociacion que hacen los escolares de las competencias como aquello que
se les indica al comienzo del periodo, y el 5% considera que las
competencias investigativas permiten aprender a preguntar, siendo muy

relevante.

Por lo descrito, cabe mencionar que la dimension investigativa es muy
poco promocionado o difundido en las casa de estudio, y de hacerlo no
cumple con una dinamica de estrategias que lleve al docente y estudiantes
ser indagadores por naturaleza, se sugiere a esta propuesta del autor,
incrementar en la poblacidon educativa el habito por buscar nuevas

intenciones investigativas.

Souza (2019) Chile. En su investigacion, considera una de las
variables de estudio del presente trabajo, teniendo como propdsito
determinar si existe relacion entre las competencias investigativas y las
estrategias de ensefianza en los docentes del nivel secundario de
Matemética, Comunicacion, Ciencias Sociales, Ciencia y Tecnologia y

Religion de la Union Peruana del Norte. Su investigacion fue cuantitativa,
8



con disefio no experimental de corte transversal, de tipo descriptivo-
correlacional. Su modelo estuvo integrada por 150 docentes. Para el recojo
de la informacién, se disefié un cuestionario de 57 items, medida por una
escala de Likert (1 a 5), el nivel de desarrollo de las competencias
investigativas y las estrategias de ensefianza en docentes. Se aplico el juicio
de 7 expertos, informando un valor de 5,98/6, sefialando que el instrumento
es valido. La confiabilidad se realiz6 con una prueba piloto con muestra de
34 docentes, reportando un coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach de
0,938 para la variable competencias investigativas y de 0,965 para la
variable estrategia de ensefianza, considerando una confiabilidad elevada.
Tras la ejecucion del instrumento de medicion a la muestra principal, se
realizo el célculo del coeficiente de correlacion Rho de Spearman, indicando
una correlacion de 0,760 significativa en el nivel 0,01, que asume correlaciéon
entre las competencias investigativas y estrategias de ensefianza, siendo
fuerte y de signo positivo, implicando que, a medida que incrementa el nivel
de desarrollo de las competencias investigativas de un docente, mejoran sus

estrategias de ensefanza.

Se puede concluir que la dimension de investigacion comprendida en
la variable de estudio es muy significativo, permitiendo que las estrategias
utilizadas por el docente para el logro de un propdsito determinado influyen
que indagar es un elemento esencial dentro del fortalecimiento de la
competencia pedagdgica. De otro lado los efectos de su estudio
recomiendan que las instancias educativas y por ende las que promueven
las reglamentaciones, puedan enfocarse en disefiar nuevo paradigmas que

cree nuevos docentes con un perfil competitivo.

La investigacion genera acciones positivas en la facultad del docente, lo que
permite movilizar sus capacidades y por ende visualizandose en el actuar de

sus desempenios.

Arteaga (2020) Meéxico. El proposito de su tesis, fue elaborar e
implementar un programa que fortalezca la creatividad en los maestros de
educacién basica su muestra estuvo aceptada por dos grupos, experimental
con 10 actuantes y de control con 11 participantes, se inyect6 el test de

mediciéon de creatividad de Torrance en la intervencién. Su instrumento de
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medicion se validado por el alfa de Cronbach, resultando un coeficiente de
0.906 para el pretest y 0.770 para el postest. El efecto del grupo experimental
se procesa con la pruebat de Student y de Wilcoxon con los datos del pretest
y postest para demostrar que el aumento obtenido de la creatividad de los
participantes fue producto del taller y no de la casualidad o de causas
circunstanciales. En dichas pruebas se obtuvo resultado de 0.003 para la
prueba t de Student y 0.008 para la prueba de Wilcoxon en el grupo
experimental, se considera significativo un coeficiente menor a 0.05. Al
finalizar se determiné que el taller es satisfactorio con las variables de
originalidad, flexibilidad y elaboracién, recomendando realizar cambios para

trabajar la fluidez.

El autor en su estudio demuestra que una de las actividades
pedagogicas para desarrollar la creatividad del docente es la realizacion de
talleres que comprendan acciones dinamicas y tedricas, su muestra de
estudio hace referencia a la funcion satisfactoria de esta, dando originalidad
y flexibilidad al fortalecimiento de habilidades creativas. Al considerar
nuestra variable de trabajo se puede concluir que desde las actividades o
formacion inicial se programen secuencialmente aspectos que comprometan

al docente activar sus ideales en circunstancias de la vida laboral.

De la Pefna (2019) Espafia. El objeto de su estudio fue analizar la
relacion existente entre la creatividad y el rendimiento académico como
medida del aprendizaje. El modelo se comprobdé por 100 universitarios (40%
chicos y 60% chicas) con entre 19 y 24 afios. Se administra la prueba PICA
para validar la creatividad. Se empled estadisticas descriptivas, correlacion
de Pearson y regresion lineal multiple. Los resultados evidencian correlacion
positiva entre la creatividad general y creatividad narrativa, explicando el
6.7% tiene una mejor fluidez, el 8.1% demuestra una flexibilidad cognitiva
creatividad, sin embargo el 9.5% del rendimiento indica que los estudiantes
con mayor nivel en creatividad narrativa son los que tienen mejores
calificaciones en la nota de acceso. Y, por ultimo, en la variable creatividad
general que explica el 9.7% de la nota de acceso, muestra que los
estudiantes con puntuaciones mas altas en creatividad general son aquéllos
con mejores notas en la prueba de acceso a la universidad.
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El autor manifiesta la creatividad como un conjunto de acciones que
mejora el aprendizaje de los estudiantes, por ende fortalece su practica
creativa en los docentes, y abre puertas para el incremento de las
habilidades de orden superior, manifestandose en la expresion creativa y
critica de maestros y escolares. Se incide la variable indicada como un
acrecentamiento del aprendizaje en los estudiantes, para discernir y
potencializar sus acciones a partir de situaciones y nuevos retos sociales
gque se puedan presentar, esto sin dejar de lado que el nuevo entorno se
mueve con cambios que son inevitables retener, porque si intentamos
guedarnos es muy seguro que para el siguiente paso tendremos
implicancias que nos afectaran, por eso el maestro debe ser un lider nato
gue busque relacionar al estudiantes con su entorno social, natural y pueda
involucrar el conjunto de preguntas que pueden ser respondidas a través de

la investigacion.
Antecedentes nacionales

Estrada (2017), el objetivo de su trabajo fue establecer la relacion
entre la Gestion del conocimiento y las competencias pedagdgicas del
docente en el Ceba Fe Alegria, N° 7 Ugel 04, distrito de Comas. Empleo la
metodologia hipotético-deductiva, con un tipo de investigacion basica y
disefio correlacional, diseiio no experimental de corte transversal
descriptivo. El estudio eligié6 como poblacién a 150 docentes, su modelo de
108. Su instrumento fue el cuestionario con 20 items para su primera variable
y el mismo tanto para la variable de estudio. Su confiabilidad con Alfa de
Cronbach fue 0,914 para la primera variable y 0,889 para la segunda. Se
considerd la técnica de la encuesta, la informacion obtenida fue transcrita en
base a datos estadisticos para (SPSS 21.0). Los resultados de su variable
es regular en 66 (55%), detallandose que nace una relacion Rho de
Spearman r = 0,716 entre la variables indicadas. Por tanto, el grado de
conformidad sefiala que existe una cercania positiva entre las variables y

tiene un nivel de correlacién moderada.

El autor presenta como, la relacion entre su primera y segunda
variable, lo que se evidencian en sus informes y que de acuerdo a sus

concluyentes ambas variables tienen una dependencia de otra. Asi mismo
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pone en detalle de como el saber gestionar aspectos educativos valederos
también inciden en lograr un grado de competividad, mas aun cuando estos
son espacios donde el compromiso por ser alcanzado busca y encuentra
alternativas que lo llevaran a solucionar , organizar y comprometer a sus
alrededores. El ser un gestor depende de como te desarrollaste en tus
labores, ya que esos conocimientos te permitiran dar solucion a nuevas
expectativas, caso contrario es iniciar a un nuevo encuentro donde solo se

enfrentara barreras ilimitadas de poca fortaleza.

Tomala (2022) Peru - Su estudio realizado fue preparar un plan de
fortalecimiento docente basado en competencias pedagdgicas orientadas a
la atencién de Necesidades Educativas Especiales en la U. E. Doctor Emilio
Uzcategui de la ciudad de Guayaquil, Republica del Ecuador, 2021. Con
enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo y disefio no experimental de alcance
transaccional. Para el recojo de datos se emple0 la encuesta y la ejecucion
de cuestionarios; revelandose una calificativo: alto 88,6%; medio 8,6% y bajo
2,9% para las variables. La prueba de Shapiro-Wilk, resulta con valores de
0,002 y 0,000. Por tanto la correlacion de Spearman en 0,108; tiene una

significancia de moderada.

La tesis concluye que un maestro para brindar atencion a estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales, requiere cumplir con ciertas
competencias pedagogicas, que sepan comprender cuales son las
capacidades que el docente debe movilizar para la realizacion de actividades
gue se desarrollen con estudiantes inclusivos, por tanto los talleres o
capacitaciones, es un factor dinAmico muy importante al conocimiento
docente para fortalecer sus propias competencias pedagdgicas. El trabajo
con escolares NEE es muy propenso, porque se debe ser tolerantes a las
actitudes y diversidad de comportamientos que se manifiestan, por tanto el
maestro debe estar facultado se movilizar acciones que les apoyen a

adecuarse en las posiciones que se presenten.

Chuquillanqui (2017) El objetivo de su indagacién fue determinar el
nivel de influencia del Programa “Activarte” en el desarrollo de la creatividad
de los escolares del IESTP Simoén Bolivar del Callao, 2017. ElI método

corresponde al modelo de investigacion experimental y subdisefio cuasi
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experimental. Su modelo se conformd por 51 adolescentes. Empled la
encuesta como técnica para el recojo de datos y cuestionario como
instrumento de medicion para la variable dependiente, su base fue la escala
de Personalidad Creadora de Maité Garaigordobil, fue evaluado por juicio de
especialistas. El argumento se sometié a una demostracion fiel similar al alfa
de Crombach igual a ,845 incidiendo a exacta confiabilidad. Sus valores
descriptivos e inferenciales, concluyeron que el Programa Activarte influye
en el desarrollo de la creatividad de los estudiantes y docentes. Sus
resultados demuestran que, en el grupo de control, el 72 % de escolares
ubicandose en un estandar medianamente creativo, el 24 % con creativo y
un 4 % poco creativo, estas cifras se secuencian tanto en pretest como el
pos test. Del mismo modo, se considera el grupo experimental, donde
aparece el pretest con un 65 % medianamente creativo, el 23 % poco
creativo, y el 12 % creativo, y en el pos test se aprecia que el nivel
medianamente creativo se increment6 en 81 %, muy creativo, aparecié con

un 12 %, y poco creativo un 8 % de escolares.

En la investigacién el autor hace presente a la creatividad como
segunda variable de estudio, determinando que el arte y sus dimensiones
mejoran la habilidad docente por nuevas innovaciones. También es
necesario agregar que el arte no solo debe observarse como un area donde
solo se pinta, dibuja o baila, sino que sus actividades deben integrar otras
areas que les permita ser indagadores, abrir su imaginacion, buscar la
verdad de un hecho y sobre todo ser flexibles a las circunstancias fuertes o

débil que ocurran.

Huachara (2017), dirigié su propdsito en determinar la relacion que

existe entre la creatividad y las practicas pre profesionales en estudiantes de
los ultimos ciclos, su investigacidon es descriptivo comparativo de disefio no

experimental.

El grupo estuvo asistido por los estudiantes de IX y X ciclo de la Escuela de
Educacién Inicial de una universidad privada de Lima durante el 2016, siendo
ellos la poblacién y muestra a la vez. Mediante la prueba de T-Student se

pudo corroborar que la creatividad tiene gran significancia en el desarrollo
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de las préacticas pre profesional. Sus resultados demuestran que el 56.41%
de entrevistados percibieron un nivel moderado y el 43.59% es alto en la

creatividad.

Por tanto se puede inferir que la variable de estudio en la preparacién
docente influye de una manera muy significante, debido a que las
dimensiones buscan la fluidez, originalidad, proponer un pensamiento
divergente con capacidad de ideas que los lleve a la originalidad de sus
propios actos. El estudio sigue incidiendo a la creatividad como una parte
esencial, no solo como el maestro ya preparado, sino también que se debe
formar desde los estudio iniciales de la educacion superior, sin dejar de lado
gue es muy necesario que esta preparaciéon lo conciban desde la edad
escolar, porque desde esa etapa los estudiantes estan en todo momento
muy curiosos Yy abiertos a realizar acciones para mantenerse tranquilo, mas
aun en el descanso son atentos a preguntas y repreguntas por conocer o

hacer algo.
Teorias relacionadas a las variables de la competencia pedagogica

Martinez (2007), demuestra una percepcion conceptual de la variable,
donde el docente es un modelo lleno de facultades para tomar decisiones y
mejorar su practica pedagogica, examinando el nivel educativo en el que se
ubica , lo cual le permitird4 impartir a los estudiantes aprendizajes autbnomos
y cooperativos para luego promoverla en su entorno educativo. Considera
otras dimensiones como el compromiso, la mediacién y planificacién, que se

encuentran muy relacionados a la dimension de la variable de estudio.

Para el teorista, toma muy necesario que las personas por su propia
naturaleza esta llena de cualidades, conocimientos, destrezas, aptitudes,
pero que estas sin ser orientadas o formalizadas en un espacio preparativo,
todas estas emociones se pueden truncar en la toma de saber decidir y
enmarcarse en un espacio de no poder generar su propia unidad de

incrementar su labor pedagdgica.

Montero (2009) el cual manifiesta que las competencias son clave
cuando presentan un alcance transversal que permite a los individuos la

formacion para un desempefio solvente en campos sociales y ambitos
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diversos. La transversalidad involucra que ser competente no es solamente
desarrollar una actividad con eficiencia y eficacia, sino que pueda estar
preparado para la diversidad de retos. Por lo manifestado se incide en que
las acciones deben ser mostradas en saberse ser competitivo y que estos
no solo pueden desarrollarse en una actividad precisa, sino que puede
alinearse en forma constructiva a través de todas nuestras facultades de
enfrentamiento y entendimiento no solo laboral, sino también en la social,

familiar, deportivo, tecnologico, etc.

(Vasco, 2011). La competencia pedagogica es considerada al
conocimiento, capacidad, habilidad, destreza, actitud que desarrolla el
maestro, para la elevacion holistica del estudiante, asi mismo, dimensiona
su operacionalidad en la didactica, como la capacidad para ensefiar, tomar
decisiones valederas e involucrarse en el mundo de la tecnologia. En cuanto
a la dimensién productiva, trata como el docente debe saber entenderse con
los cambios que lo rodean y coémo relacionarse para promover situaciones
significativas en los estudiantes. En cuanto a la interaccién, juega un papel
importante la empatia del docente, para promover retos educativos que
involucren a los estudiantes buscar soluciones emotivas. Para Valer, la
dimensidn investigativa, es una gran capacidad de poder involucrarse en la
bdsqueda de informaciones que lo lleven a encontrar resultados sobre algo
que se considere un problema por solucionar, a la vez que busca la
direccién, personal para liderar un propaésito e involucrar el trabajo en equipo
para el logro de los objetivos propuestos. (Castellanos, 2005 y Braslavsky,
1999) citado por Aguiar y Rodriguez (2018).

Asimismo, se dimensionod la conceptualizacion de la variable:
Dimension didactica, considerada como una las importantes habilidades del
docente para poder ensefiar, esto haciendo uso de estrategias y recursos
necesarios para fortalecer su competencia. Esta dimensioén también orienta
el camino a seguir, nos induce a realizar cambios a mejorar estrategias y
generar acciones de dinamismo educativo para la mejora del aprendizaje en
los y las estudiantes. La didactica en el entorno educativo es muy aplicada
dentro de las mayas curriculares del docente, desde su formacion inicial ,
hasta su estado laboral siguiendo cada uno a su propia curricula educativa
15



gue tiene en su etapa de preparacion docente, es por eso que la didactica
es un factor muy importante dentro de cada docente que ejerce una funcién

educativa.

Dimension productiva, considerada como el razonamiento y la flexibilidad del
docente de comprender el entorno que los rodea y poder relacionarlo o
adecuarlo a su actividad pedagdgica. Es en esta dimension que el docente
fluira su realidad, los cambios, presentes o futuros, su propio contexto, local,
regional, nacional o mundial, el saber entender de cémo estas
presentaciones son espacios muy importantes en su practica pedagogica,
esto hace que el docente debe mantenerse siempre a las expectativas de
todo los cambios para poder crear sus propias estrategias basadas en la
realidad.

Dimension interactiva, es considerada como una de las competencias que
mas debe fluir en el docente para el trabajo en equipo, generar espacios
laborales de interaprendizaje, el liderazgo pata fortalecer sus conocimientos
a través informaciones adecuadas a su contexto real. Es por tanto que la
interaccion es una de las capacidades con mucho dinamismo sin dejar de
lado las emociones que atribuyen intenciones de organizacién, planificacion,
ejecucion, puesta de ideas y sobretodo el amor propio de poder hacer algo

sin convicciones y solamente por vocacion.

Dimension investigativa, es la solvencia de cada persona por despertar la
curiosidad de querer realizar un hecho, plantea retos y alternativas de solucién,
también se puede decir como una capacidad por fomentar la curiosidad, iniciativa
de poder interactuar, asume los cambios como un gran reto que los lleva
preguntarse una diversidad de hechos, pero considerando a la vez
estrategias de solucion. No se puede dejar de lado que la investigacion, esta
en todo el entorno social de la persona, porque lleva a preguntar y
repreguntar despertando su propia curiosidad y hechos constantes. Por
tanto el ser humano siempre estara en cambios permanentes que requieren
ser investigados por su naturaleza de presentaciones. En la actualidad la
ciencia conlleva a ser investigadores, debido a que propone competencias

de indagar el mundo que los rodea, buscar explicaciones a los cambios
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fisicos y proponer prototipos tecnologicos que se presentan en este espacio

interactivo.

Dimension direccion, es la capacidad de saber ser un lider nato, que conlleva
al ser humano todas las etapas de organizacién , ejecucion , planificacion,
evaluacion y ,mediacién de una entidad en todo momento esta perfil de lider
se enfoca en saber solucionar y ,manejar los conflictos que se suscitan en
su entorno al que dirige. El liderazgo fluye en todo momento, no solo como
la capacidad de organizar, sino también en la capacidad emotiva con los
demas de saber comprender y comprenderse por si mismo, y buscar

alternativas de solucion y regulacion a hechos suscitados.

Muy importante es para el presente estudio tener una buena relacién
con Vasco, porque es el referente y sustento a nuestras variables con sus
dimensiones, lo que apoya y orienta el recojo de datos, analisis de
resultados, las descripciones de cada dimension, y por consiguiente estas
debe ser visualizadas en el accionar del maestro, lo que se busca lograr que
pueda determinarse relaciones entre todo sus potenciales o zonas de
desarrollo real, para ayudar en la mediacién de sus aprendizajes y conocer
su zona potencial, producto de lo que el maestro lograra realizar con apoyo
de las diversas estrategias que seran aplicables en su practica pedagoégica
y por tanto buscar también el desarrollar su propia creatividad , pero de una

forma mas guiada.

Es por esto muy interesante de cémo las instancias educativas
pueden generar espacios de formalizacidon o autoeducacion del maestro,
sean estos en los lugares que puedan encontrarse y que cada accion
producto de sus propias habilidades tengan una relacién con su entorno, y
sabiendo muy especial que el ser humano aprende mas, se desarrollas mas,
cuando interactia con su medio natural, su propio contexto, sus propios

materiales y herramientas que la misma localidad le puede proporcionar.

Al igual que las instancias educativas de formacioén y ejecucion
docente, considera a la variable como una aptitud que tiene todo ser humano
para hacerse un espacio de interaccién con los nuevos retos diarios. Sin

embargo esto llevado a la préactica profesional requiere del docente una gran
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atribucion para manejar mecanismos pedagogicos que los lleva a desarrollar
placeres por direccionar, investigar, saber determinar en los momentos

oportunos de toma de decisiones.

Alvarez & Sandoval (2014), manifiesta la eficacia de la competencia
pedagogica en el campo administrativo y que no solo ser competente se
puede direccionar a la educacion, sino también a una diversidad de
condiciones laborales, cada uno con sus dimensiones que son desarrolladas
de acuerdo a la funcién que puede desempefar. De lo presente se puede
complementar que toda acciéon debe llevarnos a una produccion que
contemple el cumplimiento de un propésito de forma segura, y que esto
determine la seguridad y firmeza de aprender haciendo con creatividad y
determinacion en la valoracion de saber preguntar, proponer soluciones
tecnoldgicos, aceptar que su realidad es preponderante en su espacio
natural, interesandose por saber preguntar y saber encontrar respuestas a

sus inquietudes.

(MED, 2016), en el Curriculo Nacional de la Educacién Basica,
considera competencia pedagogica, como la facultad que tiene una persona
para movilizar un conjunto de capacidades y que estas pueden ser descritas
por los niveles de aprendizajes o estandares de aprendizajes, los que
pueden ser observables a través de sus desempefios en cada actuar de su

vida, laboral, escolar, social, etc.

Las instancias educativas ya cuentan con un disefio constructivista
gue fomenta en el propio docente el fortalecimiento de sus potencialidades,
para desarrollarse en un espacio abierto, lleno de retos y cambios mundiales
y nacionales, concluyendo que la diversidad también es un factor de poder
adecuarse a nuevas circunstancias de poder también saber planificar,
adaptar, diversificar, buscar un proposito educativo que los incentive a
generar nuevos espacios de interrelacion con los estudiantes. Estas
inferencias no dejan de lado que para ser competitivo, también se es
necesario la regulacién de las acciones a través de la evaluacion de
formativa, y regulandolos a través del proceso, luego de iniciado con un
diagnéstico, para conocer las capacidades o desempefios que aun falta

fortalecer.
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Rodriguez, E (2017), considera el desarrollo de la primera variable
competencia pedagogica, como el comportamiento social y de afecto ayudan
a que las personas pueda desempefiarse adecuadamente en cualquier
ambito profesional y social. La interacciébn socioemocional hace mas
eficaces el desarrollo de las competencias pedagdgicas. En este caso se
puede inferir la importancia de las emociones para poder estar facultado en
desarrollar algo, esto también motivado por las circunstancias del momento
social. El ser humano para hacer o lograr un ideal, debe contar con un
pensamiento animoso para la realizacion de una tarea o tareas, que pueden
hacerlo diferente frente a los demas y por consiguiente siempre estara
propenso a conductas sociales. No se deja de lado las acciones a realizar
con eficacia, pudiendo observar la actitud y aptitud de querer realizar un

hecho que los lleve a una satisfaccion significativa de sus acciones.

(Vigo, 2018 p.25-26) Manifiesta que la competencia pedagdgica, es
oportuno para el efecto y ejecucion de disefios, al ser aplicados y valorados
para un proceso de preparacion en el desarrollo educativo. Se puede
concluir que en estas circunstancias se puede contar con un patron de
orientaciones para la aplicacion de actividades que al ser planificadas
escolarmente, siguen una linea de motivacion y secuencia logica de
cumplimiento en las propias propuestas de cumplir y querer contemplarlos

en el placer de sus producciones.

Montes (2019), define la variable de estudio a las capacidades,
conceptos, habilidad y actitud que debe tener todo ciudadano para influir en
la formacién sistematica de las personas. En su opinion propia sugiere la
posesion basica de todo docente a un perfil adecuado para el desarrollo de
su labor educativa. Muy necesario es la accion que realice para mejorar los
aprendizajes en sus tres dominios que la autora manifiesta: competencias y
principios del proceso de ensefianza aprendizaje, areas a su responsabilidad
y dominio de estrategias para las tecnologias de la informacion y
comunicacion. De acuerdo a su manifiesto estas dimensiones tienen una
transversalidad por otras dimensiones de estudio como la didactica,
productividad, investigacion, direccion e interaccion. Aunando a las
expresiones incide en que el ser humano ya nace con facultades libres de
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cambios, pero que sin embargo estas deben ser fortalecidas en sus acciones

pedagogicas, que seguidamente deben influir en el actuar de los estudiantes.

Buitrago, et al., (2021), para el autor la competencia pedagdgica, es
un aprendizaje dinamico e interactivo donde el estudiante no relaciona en
copiar los conocimientos, sino que crea a partir de las situaciones previas
interpretaciones con sus nuevas habilidades adquiridas, lo que eleva la
construccion de nuevos aprendizajes, productos de la competencia formada.
Tales situaciones aclara que las acciones diarias en lugares diferentes y ante
cualquier evento de ocurrencia, habilita formas competentes de buscar una
solucion y de poder hacer frente con objetivos claros lo mediatamente
propuesto, esto en caso de los profesionales pueden desenvolverse con
mucha solidez conociendo claramente los mecanismos de poder adecuar su
capacidades competentes. Si bien es cierto se menciona directamente a las
dimensiones de la interaccion, es porque esto motiva y permite la relacion
holistica de todas sus potencialidades que los llevara a construir su propio y
nuevos conocimientos que seran de gran significancia en sus acciones

educativas.

En sintesis, los autores llegan a determinar que la competencia es un
conjunto de facultades que tiene una persona, de poder movilizar diversas
capacidades especificas en situaciones reales, formalizadas por una gama
de estrategias y procedimientos organizados, con conocimientos del objetivo
a alcanzar. También hacen su referencia relacionada en como fortalecer las
competencias pedagogicas del docente, los cuales guardan una relacion que
guia especialmente al perfeccionamiento profesional, con el desarrollo de
sus capacidades, lo que se encuentran involucradas trasversalmente en
cada propodsito especifico. Si bien es cierto, cada autor se relaciona de
acuerdo a una propia situacion significativa, su diferencia es en cuanto a sus
dimensiones e indicadores que van midiendo, siendo la dimension del
presente trabajo; la didactica, productiva, interactiva, investigacion y de
direccidén. Estas dimensiones caminan transversalmente en las acciones que
realizan los docentes, para antes, durante y después de un objetivo
determinado.

Lo percibido por los autores, ser competente es una facultad
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especifica que tiene fortalecido la persona, para movilizar una gran
diversidad de capacidades, lo que son evidenciados en su nivel de desarrollo

y descritos por el desempefio que manifiesta en las acciones realizadas.

También se puede que para fortalecer la competencia pedagogica del
docente, es muy importante la participacion en los programas del Plan de
Fortalecimiento docente del Ministerio de Educacién, ejecutados a través de
los acompafiamientos, monitoreo, grupos de interaprendizajes, pasantias y
otros, como un orientador para fortalecer la practica pedagdégica del docente

y por consiguiente el mejoramiento de sus competencia pedagdgica.

No se puede dejar de lado que todo lo antes indicado y respaldado
tiene una intencion de poder seguir aunando sugerencias y atribuciones para
lograr el propdsito que uno pueda determinarse , sin dejar la formalizacion
gue diversas instancias puedan sugerir o implementar para la mejora de la
practica pedagogica.

Guilford (1977), el autor tiene otra concepcion de creatividad que
relaciona con los sentimientos de cada ser, al descubrir nuevas situaciones
cotidianas que va enfrentando, esto hace una elecciéon donde dimensiona
ser fluido y claro, flexible, original y con una gama de ideas o pensamientos
divergentes al generar nuevas actuaciones. De la expuesto se puede atribuir
gue las emociones no solo se pueden manifestar para algo preciso, sino que
también puede presentar reacciones en nuestro ser holistico, lo que nos
hace poder generar una luz relevante de poder inducirse en acciones que

son motivados por la mentalidad de querer hacer o lograr algo.

Del mismo modo se conceptualiza las dimensiones de la variable.

Dimension fluidez, considerada como una habilidad formada que permite
producir ideas descriptiva y literales a través de resolver situaciones
problematicas que se presenten, esto conlleva a organizar datos y
comprender sus resultados a través de la reflexion y mejora de estos. El
pensamiento o razonamiento fluye de una manera inédita a la idoneidad en
forma permanente y espontanea de seguir produciendo ideas. Esto por tanto
gue esta dimensién conlleva a expresarse de manera clara y con ideas
concisas, considerando el saber inferir ideas de acuerdo a su propia cultura,

naturaleza propia de sus espacios.
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Dimension originalidad, esta capacidad permite generar ideas que
construyan soluciones para la sociedad, ser transparente, generar acciones
de igualdad, equidad y motivacién desde la capacidad de poder brindar

posiciones nuevas a la sociedad y la humanidad.

Dimension flexibilidad, considerado como la forma pasiva de poder
organizarse, gestionar, planificar acciones a través de adecuarse a las
circunstancia del momento e ir considerando la transformaciones de
conductas, metas estrategias, y cosas, en lo que refiere a nuevos propositos

requeridos.

Dimension pensamiento divergente, capacidad de aceptacion, acomodo
adecuaciones a la nueva forma de producir actividades en los contextos
reales con un estilo del libre pensar, con actuaciones positivas generadoras
de nuevas soluciones ante las probleméaticas o cambios sociales del ser

humano.

Los sentimientos visto de una manera mas propositiva, interactiva y
educativa se puede estar considerando como el factor mas relevante que
tiene cada persona, porque esto le permitira sentirse en las condiciones y
posiciones mas interesante de poder crear, pensar, tener buenas ideas,
saber preguntarse sobre nuevas acontecimientos, pero para eso es poder
contar con emociones muy positiva, porque de ser todo lo contrario nuestra
propia mentalidad nos limitaria de poder seguir creciendo y todas nuestras

buenas acciones solo quedarian en pensamientos e intenciones.

Menchen (1984), presenta una concepcion clara sobre las
dimensiones de creatividad, donde la fluidez debe ser claro, con ideas
precisas para la solucion de caso, la flexibilidad busca brindar respuestas a
estas situaciones generadas por la dimensién anterior, esto a través de la
originalidad de sus ideas para la elaboracién y organizacion de los pasos a
ejecutar en un nuevo producto concreto u abstracto. Las dimensiones que
se abarca, son muy necesarias porque se correlacionan una de otras al ser
de pensamiento divergente que pueden diferir en sus actuares pedagogicos,
pero orientado en una informacién tedrica que respalda las posiciones de

poder desarrollar sus ideales propios de nuevos paradigmas.
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Gardner (1988) para el psicdlogo, el individuo es un ser creativo, lleno
de ideas que los construye en interaccion con su vida, esto en cualquier
campo a desenvolverse. Aprecia la creatividad para la solucién de un caso,
construye o disefia productos en un espacio especifico. La concepcién
relaciona a la dimensién de fluidez, originalidad, elaboracion y flexibilidad lo

gue brinda un sustento confiable méas acertado.

Para el autor, sus propuestas estan relacionadas al ambito netamente
del desarrollo del nifio, joven y adolescentes, los que al estar inmerso en
siempre con sus propias atribuciones que se los presenta, esto que debe
considerarse ya como una formalizacion de lo que ya tiene , con lo que
tendrd. Muy necesario es la promocion de ideas, para hacer frente al

desarrollo de nuevos campo de saber y el conocimiento.

Pérez (2000), la creatividad es uno de las manifestaciones con
caracteristicas humanas, compleja e inalcanzable. El estudio manifestado
por Galton (1869) de los hombres con genialidad deja un concepto heredado.
Considera que los seres poseen cualidades indefinibles dando cuenta de
como alcanzar las grandes hazafias que realizan. La creatividad es la
habilidad viva muy importante y necesaria de motivar a nuestros estudiantes
a incrementar sus actuaciones en diversos espacios de su vida. Tal como
se manifiesta, la cualidad siempre esta dormitando en todo ser humano, pero
con las situaciones sociales estan deben ser motivas de acuerdo a los
cambios que se presenten ay las adaptaciones estar para ser un soporte de

continuar con los pistas consideradas.

Engel (2005), manifiesta que la creatividad no esté tan cimentada en
la formacién de Chile, porque existe sentido del corto desarrollo y ser creador
trae un elevado reto de quedar escaso. En funcién a esto, se presume que
hay una sensacién de agravio con los seres creativos, al valorarlos en

individuos raros o en condiciones mas evidentes el quedar como orates.

A lo validado por el autor, manifiesta cémo la educacion de este pais,
no pone interés por fomentar el desarrollo creativo de su propia sociedad,
considerandolo como algo tedioso y de poca importancia, el cual a los
nuevos retos y desafios luego de una gran crisis de salud mundial, se hace

muy necesario que la creatividad, es el factor inicial para enfrentar a los retos
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de un mundo cambiante tecnologico, laboral, etc.

En relacion al asunto, de acuerdo con Sabich (2011), la creatividad
como capacidad importante de la persona, admite hacer contacto con una
parte interior que desarrolla la percepcién, ideas, motivacién y la intuicion,
en la creacion de ideas innovadoras ante diversos retos. La creatividad en la
vida diaria, se manifiesta en el desempefio y actuar para la solucién de casos
y proponer retos, es pensar con resultados enlazadas por una motivacion
para un propésito. La creatividad inicia con una motivacion o una necesidad
intrapersonal o interpersonal, dando respuestas a una generosidad de ideas

para afrontar nuevas propuestas.

Sabich (2011), incide que la creatividad es notorio en diferentes
alcances de originalidad, motivacion, fluidez, flexibilidad, independencia,
muy propio a las personas con capacidad de buscar estrategias y formas de
solucion ante una situacion y desarrollar a través del transcurso de
ensefianza aprendizaje. Ante esta circunstancia las acciones de la persona
siguen siendo factores necesarios, para el desarrollo de dimensiones que se
manifiestan en la creatividad. Si bien es cierto motiva la originalidad de las
dimensionadas que presenta la variable, los cuales pueden estar adheridos
al mejoramiento de cada persona, lo que en la actividad escolar los llevara a

seguir un orden légico a la participacion de diversas situaciones.

Robinson (2012), manifiesta que un adulto pierde la creatividad, ya no
se muestra mas retador, no se involucra a buscar soluciones a problemas,
lo que si podia hacer en su nifiez, debido a que son mas retadores, aun en
su desorganizacion, ellos despiertan la curiosidad el interés por conocer,
descubrir, experimentar. Al igual que otros pensantes, hace incidencia a que
el fortalecer la variable creativa, estos buscaran espacios y caminos por
llegar a una resolucion de ideas, lo que al margen de las circunstancias, no
debe disminuir por muy a pesar de la edad, lo que si deben asegurase es

gue esto se debe implementar con actividades desde las escuelas.

Cervantes (2013), considera que; la ciudad de México es un pais
caracterizado por ser creativo, por las mismas circunstancias de

competencia que los obligan a serlo.
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Aun cuando el propio espacio artistico lo permita ser innovadores a través
de sus habilidades de creaciones, esto los conduce a seguir manteniendo
como tradicién y cultura lo que ya los antecesores implementaron como una
matriz de desarrollo creativo y de mucho talento. Si podemos inferir,
aclararemos que es muy necesario el compromiso por conservar las
acciones de cada cultura social, puesto que esto deben mantenerse
cimentado siempre como una constante de desarrollo a través no solo del
arte formalizado , sino también como una costumbre variada que muy comun

se manifiesta en un lugar.

Segun Robinson (2014), considerado como un especialista en el
desarrollo de la creatividad y la innovacién, tiene claro por qué dejamos de
ser creativos al crecer y como las ideas dejan de ser abiertas y se van
cerrando. Su apreciacion en los nifios es diferente, porque ellos retan , son
espontaneos , no valoran el temor al fracaso ; y no es que equivocarse sea
igual a creatividad, a pesar de ser sagaces de asumir las consecuencias de
sus actos sin direcciones, pero si esta claro que no puedes innovar si no
estds dispuesto a equivocarte, y los adultos penalizamos el error, lo
estigmatizamos en la escuela y en la educacioén, y asi es como los nifios se
alejan de sus capacidades creativas, esto porque se pone limites a sus actos
, Sin antes orientar sus intenciones de solucionar un nuevo reto. Muy por el
contrario al anterior teorista, existe la preocupacion de que estas acciones
de innovar deben mantenerse desde que el ser es un nifio, y que la
educacion juega un papel de formalizar y orientar los caminos a traves de
actividades que los permita seguir desarrollandose no solo desde nifio, sino

gue esto les sirva hasta la adultez.

Berghetto (2016), considera que el aprendizaje y creatividad, son dos
factores muy vinculantes, porque a traveés de esta variable se puede construir
nuevos conocimientos, que dimensionan la concepcion de nuevos cambios

personalmente significativos en la comprension previa.

La sintesis de esta variable de acuerdo a lo propuesto por los autores,
inciden que la creatividad es despertar la curiosidad a consecuencia de un
reto, interés por descubrir, indagar, experimentar, construir para la soluciéon

de un problema. Sus dimensiones les hacen diferente a la forma de cémo
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pueden generar sus propios espacios de habilidades para la organizacion,
reordenamiento y autoevaluacion de sus propias acciones. Ser creativo es
poner en acciones sus capacidades, regular su nivel de desarrollo y describir
a través de la observacion sus desempefios de cémo va fortaleciendo sus
propias competencias. Sabiendo que la relacidon entre ambas variables, son
dependientes una de otras, y que estos hechos no solo pueden relacionar
en la vida personal de cada ser, sino que también sirven como una gran
oportunidad de cambio y contribucién del desarrollo social, por tanto ser

creativo debe incluso motivarse desde el vientre de una madre.
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lI.LMETODOLOGIA

3.1.

3.2.

Tipo y disefio de investigacion

3.1.1 El tipo de investigacion es basico, también conocida como
investigacion pura o fundamental. Su enfoque es cuantitativo al medirse
y cuantificar datos e informaciones en base a métodos estadisticos, al
probar las hipétesis de investigacion. Su nivel fue correlacional al
observarse asociacion entre variables de estudio. Sanpieri y Mendoza
(2018)

3.1.2 Con disefio no experimental, las variables no pueden ser
manipuladas sino encontrar causalidad entre ellas. Guia un medio
transversal porque los datos son logrados en tiempo y espacio sefialado.
Fresno (2018)

Variables y operacionalizacion

Variable 1: Competencias pedagdgicas

Definida como una gran “variedad de conocimientos y actitudes
manifestadas por el docente quien actda con un propésito determinado

y se observa en la actuacion de sus actos. (Vasco, 2011).
Definicion operacional de la variable competencia pedagdgica

La variable fue moderada en 5 dimensiones: didactica, productiva,
interactiva, investigativa y para la direccion y estas en indicador,
obteniéndose los 31 items. Estando la medicion de los datos en escala
nominal. (Castellanos, 2005 y Braslavsky, 1999) citado por Aguiar y
Rodriguez, 2018). (Ver Anexo 1)

Variable 2: Creatividad

Es expresar emociones y sentimientos, para descubrir el mundo que lo
rodea, asumiendo ideas e intereses por preguntar, investigar,
direccionar, etc. Guilford (1977).

Definicion operacional de la variable creatividad

La variable creatividad, tiene 4 dimensiones; fluidez, originalidad,
flexibilidad, pensamiento divergente y estas en indicador, donde se

tienen los 16 items. Estando su medicién de los datos en escala nominal,
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estas dimensiones son medibles de acuerdo a como se van presentando
las actuaciones. Guilford (1978). (Ver Anexo 1)

3.3. Poblacion, muestray muestreo
3.3.1 Poblacion
Asamblea de partes que integran una asociacién de personas, cosas 0
animales, con peculiaridades cercanas (Hernandez et al. 2010). La
poblacion se conforma con 91 educadores del nivel primaria de una

UGEL de Lima Metropolitana.

Distribucion de poblacion

Poblacion F %

Masculino 41 45

Femenino 50 55
Total 91 100

Nota: Elaboracion propia

3.3.2 Muestra

De modo mas preciso, se define a la muestra como una parte de un
grupo o comunidad certeramente designada, sometida a verificacion
cientifica en relevo de los grupos, con el propdsito de obtener datos

valederos. (Valderrama, 2015)

Para nuestra investigacion se tomé en cuenta el muestreo estratificado

y la muestra fue calculada tomando como referencia la siguiente formula.

Z2P.Q.N
e>(N-1)+Z%.P.Q

n =

Donde:

Z (1,96): Valor de la distribucién normal para un nivel de confianza de (1-

Q)

P (0,5): Proporcién de éxito.

Q (0,5): Proporcion de fracaso (Q=1-P)
€ (0,05): Tolerancia de error
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N (90): Tamarfio de poblacién

n :Tamarfio de la muestra

_ (1,96)%(0,5)(0,5)(91) — 73
~(0,05)%(91-1)+(1,96)2(0,5)(0,5)

n

La muestra estuvo integrada por 73 maestros de una UGEL de Lima

Metropolitana.

3.3.3 El muestreo a utilizar es probabilistico estratificado, el factor de

proporcion es el tamafio de mi muestra que es 73/91=0.8 (ver Anexo 3)

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
La técnica seleccionada es la encuesta y el instrumento a emplear es el
cuestionario. La encuesta es la estrategia que tiene en cuenta el
investigador en el proceso de estudio y el cuestionario un conglomerado
de preguntas que tiene como fin tratar de dar explicacién a las variables
(Carrasco, 20186)

Hernandez et al., (2010) sefala, para la recoleccion de datos han de
considerarse tres sucesos: conformidad del instrumento, tratarlo

correctamente y reparar anotaciones. (Anexo 4-5)

Instrumento de recoleccién de datos: Considerando la definicién de
técnica de la encuesta, se continué con la ejecucion del cuestionario
como instrumento de investigacion, establecido en escala de Likert.
Tamayo (2008), atiende la consulta como un enser, que acopia, reine o
acumula en las pertenencias del fenbmeno que tiene en cuenta como
primordiales ; admitiendo ciertos sucesos mayores que se considera;
recorta la postura a algin nimero como dato principal y breve con

referencia a | contenido de la investigacion.
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Tabla 1

Escala de Likert, variable competencia pedagodgica

Niveles Respuestas
Nunca 1
Pocas veces 2
Frecuentemente 3
Siempre 4

Nota. Elaboracion propia

Tabla 2

Escala de Likert, variable creatividad

Niveles Respuestas
Nunca 1
A veces 2
Siempre 3

Nota. Elaboracion propia

Se aplicé un formulario para medir la variable de estudio, con
interrogantes disefladas y verificadas por especialistas. (Ver ficha

técnica de las variables en el Anexo 4 y 5).
Validez

Hernandez, et al. (2018), asegura que “todo instrumento para recaudar
informaciones, tiene que determinar verazmente y con exactitud la
variable que quiere medir. En el trabajo de desarrollo, la validez se
realizara por razdn de expertos, quiénes observaran la construccion
interna del instrumento y observaran, cercioraran, conformarén, emitiran
y detallaran para asegurarse si contiene su pertinencia, relevancia y
claridad. Una vez revisado por los expertos y brindado su opinidon
asertiva, entonces se pasara a la aplicacion y atencion del instrumento
con la poblacién indicada, para acreditar los resultados de este con sus

variables y dimensiones.
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Tabla 3

Validacioén por juicio de experto

Juez Validador Grado Académico Calificacion
Raul Delgado Arenas Doctor Aplicable
Ruiz Oliveros, Félix Magister Aplicable
Emilia terrones Doctora Aplicable
Nota: Elaboracion propia
Confiabilidad

Su aplicacién se realizara en gran variedad de veces ante el individuo o
conjunto de individuos, guardando sus resultados iguales similitudes
(Hernandez et aL, 2018). Para dar fe de la confiabilidad del instrumento
se tomara en cuenta a la poblacion designada en el presente trabajo de
investigacion, quiénes forman parte de la poblacion y cuyos resultados

se procesaran con el coeficiente del Alfa de Cronbach.

Seguidamente se presenta la credibilidad de los instrumentos de

recopilacion de datos utilizados
Tabla 4

Fiabilidad de la variable competencia pedagdgica

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
.892 31

Nota. Elaboracion propia SPSS
De conformidad al instrumento, la credibilidad localizada para la
variable competencia pedagogica resultdé de 0.892, lo que asemeja
encontrarse en el rango alto segun la escala coeficiente de alfa de
Cronbach (ver tabla 3)
Tabla 5

Fiabilidad de la variable creatividad.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
.796 16

Nota. Elaboracion propia SPSS
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De acuerdo al instrumento, la credibilidad encontrada para la
variable creatividad es de 0.796, significando que se ubica en un rango

de alto segun la escala coeficiente de alfa de Cronbach (ver tabla 3)

3.5. Procedimientos

La indagacion se realiz6 en forma presencial y se prepar6 el
instrumento para encargar a los docentes del nivel primario en una Ugel
de Lima Metropolitana. Mediante un documento textual, se requirio el
consentimiento a las instituciones educativas donde se aplico los
cuestionarios, luego de solicitado y concedido el permiso necesario a las
autoridades educativas, se organizé un cronograma de visitas para y de
acuerdo a la disposicidon de las muestras, poner a conocimiento el
tratamiento de las variables, sus dimensiones y las intenciones de las
respuestas de estas informaciones, en cuya resultados son brindadas

por los mismos docentes.

3.6. Método de analisis de datos
Después del recojo de la informacién necesaria, se detallaron,
asociaron, aclararon y ordenaron en nivel y porcentaje, de acuerdo a los
valores dados. Posteriormente se expone en cuadros Yy figuras,
empleando la estadistica descriptiva, sintetizandolos para su explicacién
en forma ilustrada, lo que a referencia en porcentajes se comparan sus
niveles en los que respecta a sus detalles estadisticos, asimismo al

realizar el analisis inferencial mediante la prueba Rho Sperman.

3.7. Aspectos éticos

En este aspecto, se considerd, la adecuada preparacion del
aplicado en la investigacion, el andnimo de los mismos, considerando su
disposicion y firmeza, estando comentado sobre la intencién de la
investigacion, evitando la coaccion de alguna indole. A la vez, se
establecieron los requerimientos de las normas APA, el programa turnitin
(coincidencias) y la normatividad establecida de la Universidad César
Vallejo. Del mismo modo, se tuvo el permiso de las autoridades de cada

instancia.
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IV. RESULTADOS
El presente capitulo presenta el analisis descriptivo realizado a las

variables de estudio y sus dimensiones.
Tabla 6

Resultados de la variable Competencia pedagdégica

Frecuencia  Porcentaje Porge_ntaje Porcentaje acumulado
valido
Bajo 21 28.8 28.8 28.8
Medio 27 37 37 65.8
Validos
Alto 25 34.2 34.2 100
Total 73 100 100

Nota. Resultados propios del SPSS

Figura 1

Frecuencia de la variable Competencia Pedagogica

4=t
I}
@
o 20
= 37,0
5
o 342
1
T T T
Bajo Mecdlio Alto

Competencia pedagogica (agrupado)

En la tabla 6 y figura 1 respecto a la competencia pedagogica de los
docentes se muestra que 21(28.8%) su nivel de es bajo, asi mismo,
27(37.0%) su nivel es medio y 25(34.2%) su nivel alto.
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Teniendo en cuenta las dimensiones de esta variable que son:

didactica, productiva, interactiva, investigativa, para la direccion, tenemos:

Tabla 7
Resultados de la dimensién didactica

Frecuencia  Porcentaje Porge_ntaje Porcentaje acumulado
vélido
Bajo 23 31.5 315 31.5
Medio 12 16.4 16.4 47.9
Validos
Alto 38 52.1 52.1 100
Total 73 100 100

Nota. Resultados propios del SPSS

Figura 2

Frecuencia de la dimensién didactica
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Competencia didactica (agrupado)

En la tabla 7 y figura 2 respecto a la dimension creatividad de los
docentes se muestra que 23(31.5%) su nivel de es bajo, asi mismo,
12(16.4%) su nivel es medio y 38(52.1%) su nivel alto.
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Tabla 8
Competencia productiva

Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje vélido Porcentaje acumulado
Validos Bajo 11 15.1 15.1 15.1
Medio 21 28.8 28.8 43.8
Alto 41 56.2 56.2 100.0
Total 73 100.0 100.0
Nota. Resultados propios del SPSS
Figura 3
Frecuencia de la dimensién productiva
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En la tabla 8 y figura 3 respecto a la dimensién productiva de los
docentes se muestra que 11(15.1%) su nivel de es bajo, asi mismo,
21(28.8%) su nivel es medio y 41(56.2%) su nivel alto.
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Tabla 9
Resultados de la dimension interactiva

Frecuencia  Porcentaje Porggntaje Porcentaje acumulado
valido
Bajo 10 13.7 13.7 13.7
Medio 36 49.3 49.3 63
Validos
Alto 27 37 37 100
Total 73 100 100
Nota. Resultados propios del SPSS
Figura 4
Frecuencia de la dimension interactiva
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En la tabla 9 y figura 4 respecto a la dimensién interactiva de los
docentes se muestra que 10(13.7%) su nivel de es bajo, asi mismo,
36(49.3%) su nivel es medio y 27(37.0%) su nivel alto.

36




Tabla 10

Resultados de la dimension investigativa

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje P

valido acumulado

Bajo 17 23.3 23.3 23.3

Medio 20 27.4 27.4 50.7

Validos
Alto 36 49.3 49.3 100
Total 73 100 100

Nota. Resultados propios del SPSS

Figura 5

Frecuencia de la dimensidn investigativa

Porcentaje

T
Bajo

T
Medio

T
Alta

Competencia investigativa (agrupado)

En la tabla 10 y figura 5 respecto a la dimension investigativa de los

docentes se muestra que 17 (23.3%) su nivel de es bajo, asi mismo, 20
(27.4%) su nivel es medio y 36 (49.3%) su nivel alto.
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Tabla 11

Resultados de la dimension para la direccion

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
! vélido acumulado
Bajo 17 23.3 23.3 23.3
Medio 22 30.1 30.1 53.4
Validos
Alto 34 46.6 46.6 100
Total 73 100 100
Nota. Resultados propios del SPSS
Figura 6
Frecuencia de la dimension para la direccion
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En la tabla 11 y figura 6 respecto a la dimensién para la direccion de

los docentes se muestra que 17(23.3%) su nivel de es bajo, asi mismo,
22(30.1%) su nivel es medio y 34(46.6%) su nivel alto.
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Tabla 12
Resultados de la variable Creatividad

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o

valido acumulado

Bajo 18 24.7 24.7 24.7

Medio 24 32.9 32.9 57.5

Validos
Alto 31 42.5 42.5 100
Total 73 100 100

Nota. Resultados propios del SPSS

Figura 7

Frecuencia de la variable Creatividad
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En la tabla 12 y figura 7 respecto a la variable creatividad de los
docentes se muestra que 18(24.7%) su nivel de es bajo, asi mismo,
24(32.9%) su nivel es medio y 31(42.5%) su nivel alto.
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Tabla 13

Tablas cruzadas de la variable Competencia Pedagogica y Creatividad

Creatividad
Total
Bajo Medio Alto
) Recuento 6 6 9 21
Bajo
% del total 8.20% 8.20% 12.30% 28.80%
Competencia Medio Recuento 10 10 7 27
pedagdgica % del total 13.70% 13.70% 9.60% 37.00%
Recuento 2 8 15 25
Alto
% del total 2.70% 11.00% 20.50% 34.20%
Recuento 18 24 31 73
Total
% del total 24.70% 32.90% 42.50% 100.00%

Nota. Resultados propios del SPSS

En la tabla 13 se evidencia que 6 (8.2%) es bajo en la competencia

pedagogica, del mismo modo es el bajo la creatividad, asi mismo,

10(13.7%) cuando es medio en la primera variable, su nivel de creatividad

es medio y 15(20.5%) cuando es alto en la competencia, su creatividad

es alto.
Tabla 14
Tabla cruzada de la dimensién Didactica y Creatividad
Creatividad
Total
Bajo Medio Alto
) Recuento 7 8 8 23
Bajo
% del total 9.60% 11.00% 11.00% 31.50%
Dimensién Medio Recuento 2 5 5 12
didactica % del total 2.70% 6.80% 6.80% 16.40%
Recuento 9 11 18 38
Alto
% del total 12.30% 15.10% 24.70% 52.10%
Recuento 18 24 31 73
Total
% del total 24.70% 32.90% 42.50% 100.00%

Nota. Resultados propios del SPSS

En la tabla 14 se evidencia un recuento de los docentes donde, 7

(9.6%) cuando la dimension didactica es bajo el nivel de creatividad es

bajo, asi mismo, en un 5(6.8 %) cuando el nivel de dimension didactica es

medio su creatividad es medio y 18(24.7%) cuando su dimension didactica

es alto su creatividad es alto.
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Tabla 15

Tabla cruzada de la dimensién Productiva y Creatividad

Creatividad
Total
Bajo Medio Alto
) Recuento 3 4 4 11
Bajo
% del total 4.10% 5.50% 5.50% 15.10%
; i Recuento 4 9 8 21
Dlmens!on Medio
productiva % del total 5.50% 12.30% 11.00% 28.80%
| Recuento 11 11 19 41
Alto
% del total 15.10% 15.10% 26.00% 56.20%
Recuento 18 24 31 73
Total
% del total 24.70% 32.90% 42.50% 100.00%

Nota. Resultados propios del SPSS

En la tabla 15 se evidencia un recuento de los docentes donde,

3(4.1%) cuando el nivel de dimensién productiva es bajo, su creatividad

también lo es, y un 9(12.3 %) cuando la dimension productiva es medio el

nivel de creatividad es medio y en un 19(26.0%) cuando el nivel de

dimensidén productiva es alto el nivel de creatividad es alto.

Tabla 16
Tabla cruzada de la dimension Interactiva y Creatividad
Creatividad Total
Bajo Medio Alto
) Recuento 3 3 4 10
Bajo
% del total 4.10% 4.10% 5.50% 13.70%
Dimensién Medio Recuento 13 11 12 36
Interactiva % del total  17.80% 15.10% 16.40% 49.30%
Recuento 2 10 15 27
Alto
% del total 2.70% 13.70% 20.50% 37.00%
Recuento 18 24 31 73
Total
% del total ~ 24.70% 32.90% 42.50% 100.00%

Nota. Resultados propios del SPSS

En la tabla 16 se evidencia un recuento de los docentes donde,

3(4.1%) cuando el nivel de dimension interactiva es bajo el valor de

creatividad es bajo, asi mismo, en un 11(15.1 %) cuando el valor de

dimensidn interactiva es medio el nivel de creatividad es medio y en un

15(20.5%) cuando su dimension interactiva es alto, su creatividad es alto.
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Tabla 17
Tabla cruzada de la dimensién Investigativa y Creatividad

Creatividad
Total
Bajo Medio Alto
) Recuento 4 7 6 17
Bajo
% del total 5.50%  9.60% 8.20% 23.30%
Dimensién Medio Recuento 5 8 7 20
investigativa % del total 6.80% 11.00%  9.60% 27.40%
Recuento 9 9 18 36
Alto
% del total 12.30% 12.30% 24.70% 49.30%
Recuento 18 24 31 73
Total
% del total 24.70% 32.90% 42.50% 100.00%

Nota. Resultados propios del SPSS

En la tabla 17 se evidencia un recuento de los docentes donde,
4(5.5%) en su dimension investigativa es bajo, su creatividad también es
bajo, asi mismo, en un 8(11.0 %) cuando su dimensién investigativa es
medio, su creatividad es medio y en unl8 (24.7%) cuando su dimension

investigativa es alto, también lo su creatividad es alto.

Tabla 18
Tabla cruzada de la dimension para la Direccion y Creatividad
Creatividad
Total
Bajo Medio Alto
) Recuento 4 7 6 17
Bajo
% del total 5.50% 9.60% 8.20% 23.30%
Dimensién para Medio Recuento 6 10 6 22
la direccion % del total 8.20%  13.70% 8.20% 30.10%
Recuento 8 7 19 34
Alto
% del total 11.00%  9.60% 26.00% 46.60%
Recuento 18 24 31 73
Total
% del total 24.70%  32.90% 42.50% 100.00%

Nota. Resultados propios del SPSS
En la tabla 18 se evidencia un recuento de los docentes, donde:
4(5.5%) cuando el nivel de dimensién para la direccién es bajo el nivel de
creatividad es bajo, asi mismo, en un 10(13.7 %) cuando el nivel de
dimensidn para la direccion es medio el nivel de creatividad es medio y en
un 19(26.0%) si su dimension para la direccion es alto, igualmente su
creatividad es alto.
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Considerando los resultados estadisticos inferenciales, se adjunta la

prueba de normalidad. En este acontecimiento, se ejecutara la prueba de

normalidad de Kolmorov Smirnov, al tener una muestra de tipo censal

equitativo a 73.

La regla de decision es:

Si Sig. = p-valor < 0.05, la hipotesis nula debe denegarse.

Si Sig. = p-valor > 0.05, la hip6tesis nula debe aprobarse.
Para luego, corroborar si:

HO = Los datos de la muestra presentan una particion normal.

H1 = Los datos de la muestra no presentan una disposicion normal.

Tabla 19

Prueba de normalidad de Kolmogorov Smirnov

Kolmogorov Smirnov

Estadistico gl Sig.
Competencia 0.225 73 0
pedagdgica
Creatividad 0.271 73 0
Dimensién 0.333 73 0
didactica '
Dlmens_lon 0.348 73 0
productiva
Dimension 0.265 73 0
interactiva
Dimension 0.311 73 0
investigativa
Dimensién
para la 0.294 73 0
direccion

Nota. Resultados propios del SPSS
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El valor de Significancia (Sig.) es igual a 0.000, por consiguiente, la
solucion es menor al valor determinado en la regla de decisién (a < 0.05),
en efecto la hipotesis negada se rechaza y la hipotesis alterna se
considera. Es decir, se comprueba con este resultado que la informacion

de la muestra no tiene una distribucion normal.

Por consiguiente, se finaliza que, para la estructuraciéon de las
hipotesis, se usara las pruebas no paramétricas, como es el Rho de

Spearman.
Referente a la confrontacion de la hipoétesis general:

HO: No existe asociacion significativa entre la competencia pedagogica y

la creatividad en los docentes de una UGEL de Lima Metropolitana.

HG: Existe asociacion significativa entre la competencia pedagodgica y

creatividad en los docentes de una UGEL de Lima Metropolitana.

Tabla 20

Andlisis correlacional entre competencia pedagogica y creatividad

Competencia

. Creatividad
pedagogica
Coeficiente de 1.000 0.202
correlacion
Competencia
pedagdgica Sig. (bilateral) 0.086
Rho de
Spearman N 73 73
Coeficiente de
correlacion 0.202 1000
Creatividad Sig. (bilateral) 0.086
N 73 73

Nota. Resultados propios del SPSS

Dado que el valor de Sig. = 0.086 > 0.05, no existe asociacion
significativa con las variables; en lo propio el coeficiente de correlacion es

de 0.202, lo que se explica como una correlacion bajo entre las variables.
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En lo referente a la prueba de hipotesis especificas:
Prueba de la hipoétesis especifica 1:

HO: No Existe asociacion significativa entre la didactica y la creatividad en

los docentes de una UGEL de Lima Metropolitana.

HEZ2: Existe asociacion significativa entre la didactica y la creatividad en

los docentes de una UGEL de Lima Metropolitana.

Tabla 21
Andlisis correlacional entre didactica y creatividad
. Dimensién
Creatividad didactica
Coeﬂuente de 1.000 0.102
correlacion
Sig. (bilateral) 0.389
Creatividad
Rho de N 73 73
Spearman
. . Coeficiente de 0.102 1.000
Dimension correlacion
did4ctica Sig. (bilateral) 0.389
N 73 73

Nota. Resultados propios del SPSS

Dado que el valor de Sig. = 0.389 > 0.05, no existe un trato
significativo a través de las variables; del mismo modo se aprecia un
coeficiente de correlacion de 0.102, al analizarse como una conexion real
moderada entre la did4ctica y la creatividad, concordante a la ordenacion

del valor de Rho de Spearman.
Prueba de la hipoétesis especifica 2:

HO: No Existe asociacion significativa entre la dimension productiva y la

creatividad en los docentes de una UGEL de Lima Metropolitana.

HEZ2: Existe asociacion significativa entre la dimensién productiva y la

creatividad en los docentes de una UGEL de Lima Metropolitana.
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Tabla 22
Andlisis correlacional entre dimension productiva y creatividad

. Dimensién
Creatividad productiva
Coef|C|e_n,te de 1.000 0.043
N correlacion
Creatividad Sig. (bilateral) 0.717
Rho de S ; ) .
0 de Spearman ici
Coeﬂme_qte de 0.043 1.000
) -, correlacion
Dimension
productiva Sig. (bilateral) 0717
N 73 73

Nota. Resultados propios del SPSS

Dado que la estimacion de Sig. = 0.717 > 0.05, no presenta una significativa
particularidad con las variables; ademas se observa un coeficiente de
correlacion de 0.043, en consiguiente, se formula como una correlacién
positiva moderada entre la dimension productiva y la creatividad, de acuerdo

a la clasificacion de valores de Rho de Spearman.
Prueba de la hipotesis especifica 3:

HO: No Existe asociacion significativa entre la dimension interactiva y la

creatividad en los docentes de una UGEL de Lima Metropolitana.

HEZ2: Existe asociacion significativa entre la dimension interactiva y la

creatividad en los docentes de una UGEL de Lima Metropolitana.

Tabla 23
Andlisis correlacional entre dimension interactiva y creatividad
Creatividad I_Z)lmens!on
Interactiva
Coeficiente de "
o correlacion 1.000 238
Creatividad Sig. (bilateral) 0.043
Rho de S N 73 73
0 de spearman . ., Coeficiente de
Dimension correlacion ,238 1.000
interactiva Sig. (bilateral) 0.043
N 73 73

Nota. Resultados propios del SPSS

Dado que el arrojo de Sig. = 0.043 < 0.05, existe relacion significativa entre
las variables; en tanto se viabiliza un coeficiente de correlacion de 0.238, por
consiguiente, se expresa como una correlacion afirmativa moderada entre la
dimensidn interactiva y la creatividad, de acuerdo a la clasificacion de valores

de Rho de Spearman.

46



Prueba de la hipotesis especifica 4:

HO: No Existe asociacion significativa entre la dimension investigativa y la

creatividad en los docentes de una UGEL de Lima Metropolitana.

HE2: Existe asociacion significativa entre la dimension investigativa y la
creatividad en los docentes de una UGEL de Lima Metropolitana.

Tabla 24
Andlisis correlacional entre dimension investigativa y creatividad

Creatividad . D'mension
investigativa
Coeficiente de
Creatividad correlacion 1 0.092
eativiaa Sig. (bilateral) 0.439
Rho de Spearman N - 3 3
Coeficiente de 0.092 1
Dimension correlacion '
investigativa Sig. (bilateral) 0.439
N 73 73

Nota. Resultados propios del SPSS

Dado que el valor de Sig. = 0.439 > 0.05, no existe relacion significativa para
con las variables; por tanto se observa un coeficiente de correlacién de
0.092, por lo que, se deduce como una correlacion positiva bajo entre la
dimensién investigativa y la creatividad, de acuerdo al ordenamiento de

valores de Rho de Spearman.
Prueba de la hipotesis especifica 5:

HO: No Existe asociacion significativa entre la dimension para la direccién

y la creatividad en los docentes de una UGEL de Lima Metropolitana.

HEZ2: Existe asociacion significativa entre la dimension para la direccion y

la creatividad en los docentes de una UGEL de Lima Metropolitana.

Tabla 25
Anadlisis correlacional entre dimension para la direccion y creatividad
Dimensién
Creatividad para la
direccion
Coeﬂcnente de 1 0.154
Creatividad correlacion
Sig. (bilateral) 0.194
N 73 73
Rho de Spearman Dimension Coeficiente de 0.154 1
correlacion )
para la . .
direccién Sig. (bilateral) 0.194
N 73 73

Nota. Resultados propios del SPSS
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Dado que el valor de Sig. = 0.194 > 0.05, no existe relacion
significativa entre las variables; asi mismo se observa un coeficiente de
correlacion de 0.154, por lo tanto, se interpreta como una correlacion
positiva moderada entre la dimension para la direccién y la creatividad, de

acuerdo a la clasificacion de valores de Rho de Spearman.

Ante esto, los resultados descriptivos en sus variables y dimensiones, y el
cruce de relacion entre ambas, nos induce a discutir de como sus hipotesis
nulas en ocasiones rechazan la asociacién entre estos, por causa de
diferencia de significativas menor a mayor con su correlacion. Del mismo
modo estas mismas descripciones evidencian que existen relaciones en
sus hipotesis de estudio, lo que fortalece los datos recogidos en las

muestras de trabajo.

Es por tanto que, se puede apreciar el valor de sus tablas cruzadas donde
se manifiesta de como las dimensiones y variables pueden relacionarse,
considerando sus valores bajo, medio, alto en lo que respecta a las
respuestas emitidas por los propios maestros. También se puede analizar
en sus resultados un espacio moderado en sus valores, esto segun el
cruce entre los indicadores de estudio, lo que el presente este estudio
pone en detalle las relaciones que existen entre los objetivos generales
especificos, hipotesis, etc.

Para determinar los resultados, el estudio sigue demostrando que el
fortalecer las competencias y la creatividad en los docentes, permitira un
mejoramiento en las labores educativas y por consiguiente mejora el
aprendizaje de los estudiantes, lo que se verd reflejado en sus
actuaciones dentro y fuera del aula, favoreciendo al desarrollo social,

familiar, educativo y global de nuestro sistema.
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V. DISCUSION

En lo sucesivo de la seccion, se produce el estudio y diferencia de
hallazgos encontrados en la indagacion, los cuales seran evidenciados por
los datos descriptivos, tablas cruzadas y analisis correlacional de las
variables y dimensiones de la observacion, por tanto son evidenciados de

la obtencion de las consecuencias del descubrimiento.

Considerando el objetivo general denominado, determinar la relacién
gue existe entre el fortalecimiento de la competencia pedagogica y la
creatividad en una UGEL de Lima Metropolitana. Los resultados
descriptivos de los docentes, en cuanto a la variable de estudio indicaron
gue, el 28.8% manifestaron un nivel bajo, luego un 37.2% manifestaron un
nivel medio y por ultimo un 34.2% manifestaron un nivel alto. Asimismo en
funcion a la creatividad el 42% es alto y se contrasta que no existe relacion

entre las variables estudiadas dado que el valor de sig. es > a 0.05.

Esto quiere decir que las dimensiones; didactica, investigacion,
interaccién, productiva y para la direccion que comparten los docentes en
su trabajo pedagdgico, no se induce a integrarse con la imaginacion, es
decir, no lograra fortalecer en modo acertado las competencias que se
asuma, ensayando un nivel indicado en sus habilidades de fluidez (ideas),
flexibilidad (juicio critico), originalidad (innovaciéon) y pensamiento

divergente (resolucion de conflictos).

Por tanto se coincide con Arteaga (2020) dado que en su
investigacion también manifiesta que su creatividad es alta. Esto siente que
nuestras descripciones se encuentran relacionadas en cuanto a las
actuaciones de sus actores, lo que es muy direccionado a las dimensiones
gue se mencionan en ambos resultados. Si bien es cierto que se tienen una
coincidencia de significancia, también se puede indicar que en cuanto a sus
niveles y valores se presentan una correlacion positiva moderada, lo que

se aprecia en las descripciones del antecedente puesto en discusion.

Para Vasco (2011), difiere que, ser competente es tener una gran
facultad de conocer, ser capaz de desarrollar sus habilidades y actitudes,

lo que brinda fuerza al estudio realizado en el presente trabajo quién
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también nos facilita las dimensiones estudiadas y sus indicadores que
deben hacer referencia al recojo de datos aplicados en los docentes de una
UGEL de Lima Metropolitana. Asi mismo se puede encontrar una
significancia entre las descripciones y los fundamentos, ya que respaldan
al estudio con sus variables, los cuales acertan y afirman que ambas
guardan una estrecha estacion, por lo que induce en que estan dependiente
las unas y las otras, lo que a sus dimensiones conllevan a que ambas
requieren que puedan intercalarse para fortalecer ser competitivo y/o

creativo.

Del mismo modo el MED (2016), en cuanto a la concepcién de la
variable, inserta la facultad que tiene la persona para movilizar una variedad
de capacidades, habilidades, actitudes, desempefios que se manifiesta en
el actuar del docente. Por consiguiente y abogado por las concepciones en
cuanto a competencia, la instancia superior incide en que toda persona se
faculta para poder lograr sus propdsitos. Sin embargo en las descripciones
los docentes manifiestan que requieren y deben contar con un nivel mas

alto dentro de las variables indicadas.

Antes de ingresar a los objetivos especificos de nuestra estudio,
demostramos los resultados de nuestra segunda variable en cuanto a la
creatividad del docente, siendo los resultados descriptivos lo que se
viabilizan en los docentes con niveles del 24.7% bajo, el 32.9% regular y
el 42.5% bueno. Estos resultados son manifestados en sus dimensiones
de fluidez, lo que se debe expresar una variedad de terminologia en sus
discurso; la flexibilidad, adaptando estrategias pedagdgicas
contextualizadas; ser original , perfeccionando la praxis de su practica
docente y por dltimo un pensamiento divergente, lo que aplica soluciones
ante un conflicto. De acuerdo a los resultados se puede apreciar que los
docentes muestran caracteristicas empdéticas que influyen en sus
estudiantes, lo que no solo se manifiesta en palabras sino también en
hechos del discente que orienta. A nuestra posicion para ser creativo es
necesario estar en contacto con el entorno, las necesidades Yy
requerimientos influyen en activar la curiosidad, no solo por un pasatiempo

sino como una obligacion, que de acuerdo a las circunstancias, esto induce
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a solucionar, mejorar, modificar, adecuar, adaptar, proponer, buscar

caminos con el razonamiento para la solucion de una acepcion.

Conrespecto a Chuquillanqui (2017) tenemos una coincidencia media
moderada, con respecto a que sus valores diferenciados y el mismo
propoésito demuestran un nivel descriptivo del 81% medianamente creativo,
el 12% muy creativo y el 8% poco creativo. Lo que al parecer en esta
variable los docentes requieren del apoyo de estrategias que los motive o
despierte en el fortalecimiento de su creatividad, lo que en el presente
estudio incidira en fortalecer su competencia docente. Del diserto, se puede
inferir que nuestras casualidades se encuentran un caso moderado regular,
dado que en la media de ambas descripciones se puede apreciar una
diferencia en sus apreciaciones, siendo nuestros resultados con un
porcentaje mas accesible, pero sin embargo al comparar sus
superioridades también se lee que los valores obtenidos pueden
asemejarse, debido a que sus muestras designan nuevas dimensiones. Por
consiguiente se puede pensar que nuestro estudio busca con otras

caracteristicas, lograr la creatividad efectiva en sus pobladores.

El sustento de Gardner (1988) incide en que el ser humano es creativo
por naturaleza, lleno de ideas en accion con su vida, manifiesta que el
generar ideas es muy bueno para la solucién de problemas. Es necesario
recalcar que desde la concepcién ya somos inmersos en generar acciones
de pensar, crear, intencionar a algo, lo que es importante incidir en que las
formalidades busquen desarrollar el pensamiento creativo, no solo para
preguntar sino también para crear u hacer. Al igual que el teorista, y de
acuerdo a nuestras descripciones literales, también coincidimos en que la
naturaleza es un espacio para generar y desarrollar nuestra creatividad,
esto porque contamos con una diversidad de espacios -culturales,
materiales e inmateriales que nos llevan a preguntar el por qué de los
hechos, si nos sentamos en observar un caso tradicional, que a pesar de
los cambios siempre sera mas permanentes que los nuevos cambios
tecnoldgicos. No se puede dejar de pensar que el ser humano esta lleno
de oportunidades para fomentar nuevas ideas y de poder reordenar o

reestructurar lo que mas le pueda convenir, esto en el campo educativo el
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maestro es un nato creador de estrategias y dinamicas para alcanzar un
proposito educativo en sus estudiantes, a través del razonamiento de sus

emociones.

Del mismo modo, coincidimos con dos de las dimensiones que
presenta De la Pefia (2019) al describir el resultado de sus estudios con
valores de 6.7% mejor fluidez, el 8,1% mantiene un flexibilidad cognitiva y
el 9.5% mayor creatividad narrativa, nuestro estudio en cuanto a la variable
asociada también presenta una relacibn moderada descrito en los
resultados discutibles. Por tanto Huachara (2017) determina una
agrupacion de sus variables presentando un nivel de creatividad del
56,41% moderado y el 43,59% alto. Asistimos con ambos antecedentes
porque tiene una relacion moderada a lo que el presente trabajo asemeja,
la primera asume el uso de las dimensiones y el segundo estrictamente a
la persona, en cuanto hace uso de sus acciones creativas acorde con la
realizada y situacion que se le presenta. Si es muy recalcante la acertacion
entre las descripciones del antecedente, su moderaciéon nos lleva a
comprender que nuestro estudio manifiesta una accién positiva de la
informacion elevada de los docentes muestrales. Podemos agregar que en
ambas descripciones nos encontramos en un espacio acertado, puesto que
se busca a través de otras dimensiones fomentar el fortalecimiento del ser
creativo, en este caso al docente, quién a través de sus mdltiples
dimensiones personales, como gestionar, promulgar, incentivar, proponer,
modificar, puede hacer que una persona y sociedad, escolar pueda
desarrollarse y ubicarse en un espacio muy alto dentro de los paradigmas

educativos nacionales o internacionales.

Guilford (1977), mantiene a la creatividad con los sentimientos de
cada ser, porque va descubriendo acciones valederas por enfrentar,
asumiendo ideas o0 pensamientos divergentes al generar nuevas
actuaciones. El sustento nos acredita en la misma linea del trabajo, dado
gue, el sentimiento positivo es muy necesario para poder enrolarse en un
espacio de ideas y pensamientos que nos permitiran fortalecer nuestras
creaciones, no solo en pensar sino también en la indagacion y direccion de

grupos.
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Nuestros estudios mantienen una clara encadenacion, debido a que
se sigue buscando, no solo por acciones, sino también que ante estos
hechos es muy primordial la aptitud que pueda manifestarse ante una
situacion, por considerar que las emociones influyen en el actuar positivo

de la persona.

Menchen (1984), se posesiona en nuestras dimensiones creativas de
la fluidez con claridad e ideas precisas para situaciones cotidianas,
encontrando soluciones a través de la flexibilidad. Siendo estas
caracteristicas necesarias para poder ser efectivo y eficiente en lo que
hacemos, pero teniendo a consideracién en la gama de propdsitos de
aprendizaje que se alinean en estandares y niveles para el logro del perfil

de los estudiantes, pero considerando la preparacion del docente.

De acuerdo a los manifiestos de las variables estudiadas, la descripcion de
nuestras dimensiones competitivas, sustentan los resultados en cuanto a
la validacion de nuestros objetivos. Por consiguiente el considerar la
claridad en sus expresiones ayuda a proponer ideas concisas dentro de su
entorno laboral, lo que permite el ordenamiento mediante un proceso
expresivo de sus propias opiniones. Es muy necesario para el docente
considerar las competencias de la expresion oral en su proceso de

anticiparse, ejecutar y reflexionar después de sus oralidades.

Por tanto, el primer objetivo especifico determind que no existe
relacion significativa entre la didactica y creatividad en los docentes, dado
que el valor de Sig.=0,389 > 0,05, asi mismo se observa un coeficiente de
correlacién de 0,102, interpretdndose una correlacion positiva baja entre
las variables. De lo mencionado, se afirma que no se evita la hipétesis nula,
y se asiste la hipotesis alterna, donde no existe la correspondencia entre la
Didactica y Creatividad en los docentes de una UGEL de Lima
metropolitana. Pero, en las frecuencias de esta variable, de acuerdo al
andlisis descriptivo los docentes resaltaron respecto a esta dimension de la
didactica que, el 31.5% manifesté un nivel bajo, el 16.4% medio y el 52,1

% alto.

De nuestro andlisis, se contindia con la asociacidon entre ser didactico
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y creativo, puesto que la primera es una formalidad de lineas o pasos que
se deben seguir para un proposito especifico, esto conlleva a que al hacer
propenso en la dimension, conlleva a mano movilizar la creatividad. Es muy
necesario para el docente, comprender un orden de actividades didacticas
gue, dentro de sus procesos brindara secuencialidad a todo acto proceso

educativo.

No coincidimos con Témala (2022) por que en su plan de capacitacion
basado en competencias pedagdgicas, presenta una correlacion de
Sperman de 0,108, mientras el estudio se basa en el Alfa de Cronbach con
un 0,892%, no existiendo relacién en el disefio no experimental, lo que
asemeja la misma ruta de trabajo para llegar a los resultados, si bien las
dimensiones presentan diferentes de valores en los docentes como el
88,6% alto , 2,9% medio, y el 2,9% bajo, lo que a nuestra descripcion se
demostr6 que la mayoria de los discentes se encuentran en una
competencia como bajo y medio , tomandose los mismos valores de los

resultados.

En ese sentido siendo la correlacion positiva baja, respecto a esta
dimensidn, se puede comprender la influencia de los niveles regular y bajo
por sobre el bueno de los docentes. Esto nos induce a inferir que los
docentes deben centrarse en fortalecer sus competencias pedagdgicas e
incidir poner en practica sus habilidades, destrezas, conocimientos y
ofrecer los mejores sostenimientos en la condicion didactica y en el
rendimiento de los escolares. Por tanto, siendo la didactica una palabra
clave dentro del trabajo, por ser este un espacio importante que encamina
los ideales y formalizaciones que todo docente debe desarrollar, para
incrementar una secuencialidad de acciones en un propésito especifico, en
tanto sea la situacion del estudiante a quién se dirija, porque en su labor
docente, debe saber encontrar el camino correcto para llegar al aprendizaje

y esto es sin duda manejar una disciplina didactica correcta.

De acuerdo con Vigo (2018) la competencia pedagdgica es una
oportunidad para el efecto y ejecucidon de disefios, al considerarse valida

dentro del proceso de organizacion de las actividades educativas. Para este
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efecto los espacios que puedan presentarse, deben ser un oportuno para
poner en practica los conocimientos de ciertas habilidades en un objetivo
propuesto. Retornando a las descripciones, los maestros si generan
acciones que los conlleven a despertar su espacio creativo, esto no solo
con ideas, sino también en saber realizar buenas preguntas, a los cuales

se debe encontrar respuestas valederas.

Asimismo, en el segundo objetivo especifico se determiné que no
existe relacion entre la dimension productiva y creatividad, dado que el
valor de Sig. = 0.717 > 0.05, observandose un coeficiente de correlacion de
0.043, interpretdndose como una correlacion positiva baja entre las
variables de acuerdo a la clasificacion de valores de Rho de Spearma.
Segun lo manifestado se rechaza la hipotesis nula, y se admite la hipotesis
alterna, existiendo vinculacioén entre la dimensién Productiva y Creatividad
en los discentes de una UGEL de Lima Metropolitana. En los resultados
descriptivos con referencia a esta dimension productiva, los docentes
manifestaron que, el 15.1% se posesiona en un nivel bajo, el 28.8% medio
y el 56,2 % alto.

De lo manifestado en el valor de significancia, nos sefala que no se
tiene relacién entre la dimensién y variable, pero sin embargo las
descripciones resultan muy valederas para el docente, donde su nivel es

alto con respecto a los valores de Sig.

Del mismo modo el MED (2016), fija una postura con relacion a esta
variable, donde el maestro debe movilizar una serie de capacidades que se
describen en niveles o estandares de aprendizaje, estos son observables a

través del actuar o sus desempefios.

Cabe mencionar que todo hecho educativo, debe tener un sentido
significante en la vida social del estudiante, su manifestacién de todo acto
es producto de un denodado esfuerzo de maestro por buscar que lo

realizado lleva un efecto de produccién y validez personal.

También coincidimos con Villarroel (2017), quien manifiesta que el
docente debe desarrollarse integralmente, manifestandoles en sus

capacidades, destrezas, habilidades y actitudes, con el propésito de
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determinar sus propias caracteristicas personales.

Coincidimos con los tres tedricos mencionados, porque dirigen su
vision al fortalecimiento de la competencia del docente, haciendo uso de
estrategias que deben ir desarrollando los docentes para un mejor campo
de competencia en un espacio de cambios y que al final se vera reflejado

en los resultados de sus estudiantes.

Del mismo modo, en el tercer objetivo especifico se determiné que si
existe relacion entre la dimensién interactiva y creatividad, dado que el valor
de Sig. = 0.043 < 0.05, observandose un coeficiente de correlacién de
0.238, interpretandose como una correlacion positiva moderada entre las
variables de acuerdo a la clasificacion de valores de Rho de Spearma.
Segun lo manifestado se rechaza la hipétesis nula, y se valora la hipotesis
alterna, donde se ubica la integracion entre la dimension Interactiva y
Creatividad en los docentes de una UGEL de Lima metropolitana. En los
resultados descriptivos los docentes evidencian en esta dimension
interactiva que, el 13.7% se sitla un nivel bajo, el 49.3% medio y el 37,0 %
alto. Para este caso y diferente a las anteriores significancias, si se obtiene
unarelacion entre la dimension y la variable, ademas que sus descripciones
siguen siendo positivos en sus niveles medio y alto, pero sin embargo no
se debe dejar de detallar que toda accion educativa manifestada por el

docente, se asume como un hecho de interaccion pedagodgica.

Estando conforme a lo manifestado por Buitrago (2021), quien
considera a la variable de estudio como un aprendizaje dinamico e
interactivo, donde se crea a partir de situaciones previas, interpretaciones
con sus nuevas habilidades adquiridas, habilitando formas competentes de
buscar una solucién y hacer frente a objetivos claros. Nuestra descripcion
manifiesta un nivel muy bueno con respecto a como el propio docente al
interactuar pretende elogiar ideas, conceptos, que sin duda alguna ira

alimentando su capacidad competitiva.

Del mismo modo, en el cuarto objetivo especifico se determin6é que
no existe relacion entre la dimensién investigativa y la creatividad, dado que
el valor de Sig. = 0.439 > 0.05, observandose un coeficiente de correlaciéon
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de 0.092, interpretandose como una correlacion positiva baja entre las
variables de acuerdo a la clasificacion de valores de Rho de Spearma. En
los resultados descriptivos los maestros demostraron en esta dimension
productiva que, el 23.3% propicia una nivelacion bajo el 27.4% medio y el
49,3 % alto. Segun lo manifestado se evita la hipétesis nula, y se asume la
hipotesis alterna, considerando que no existe correspondencia entre la
dimension Investigativa y Creatividad en los docentes de una UGEL de

Lima metropolitana.

En consecuencia a los resultados indicado se tiene una coincidencia
regular con Orozco (2020), el cual, se planteé como meta desarrollar una
estrategia didactica que busque el fortalecimiento de las competencias
investigativas, sus resultados demostraron que el 28,3% no conocian una
propuesta para mejorar sus habilidades de investigacion, un 26,6%
evidencio una asociacion de los estudiantes con sus competencias, y el 5%
consider6 que las competencias investigativas permiten aprender a

preguntar , siendo esto muy relevante.

No se coincide con Orozco siendo que nuestros resultados
demuestran valores positivos, sin embargo, el antecedente demuestra que
sus resultados son regulares al asociarse con la variable y que los docentes
con capacidad investigativa presenta un valor bueno, pero con menor
porcentaje. Sin embargo nuestro estudio muestra lo contrario, por tanto se
infiere que las estrategias son tan efectivas para el fortalecimiento de la

variable.

Refutamos a Souza (2019), primero, porque en su estudio para
determinar la dimension investigativa, se coincide muy cercano con la
confiablidad del Alfa de Cronbach de 0,938, reporta un calculo correlativo
de 0,760. Pero en cuanto a los resultados, sus valores descriptivos
valorizan un 47,3% como casi siempre, 26, 7% a veces y 2,7% casi nunca.
Lo que se incide en un indicador de preguntas con respecto al estudio,
donde genera un cuestionario para conocer si el docente sabe disefiar
preguntas, sin embargo nuestro estudio también hace la misma referencia,

pero lleva al docente a promover proyectos de aprendizaje nuevo.
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Sin embargo, se puede decir que se coincide con Estrada (2017),
quien conformo una poblacidon de 150 docentes, su fiabilidad con el Alfa de
Cronbach fue de 0,889 para la variable estudiada, quien guarda una
similitud con respecto al nuestro estudio, Sin embargo en la aplicacion de
los instrumentos no se tiene una coincidencia tan afirmativa, respecto a qué
su valor es mayor a los resultados que se obtuvo en la aplicacion del
instrumento, detallando un nivel de 55% como regular, lo que a nuestra

descripcion presenta el 27,4% con el mismo calor.

Ademas, en el quinto objetivo especifico se determind que no existe
relacion entre la dimension para la direccion y creatividad, lo que el valor
de Sig. = 0.194 > 0.05, observandose un coeficiente de correlacién de
0.043, interpretdandose como una correlacion positiva baja entre las
variables de acuerdo a la clasificacion de valores de Rho de Spearman. En
los resultados descriptivos los docentes demostraron respecto a esta
dimensién productiva que, el 23.3% tiene un nivel bajo, el 30.1% medio y
el 46,6 % alto. Segun el manifesto se niega la hipotesis nula, y se recibe la
hipétesis alterna, donde existe relacion entre la dimensién para la Direccion

y Creatividad en los docentes de una UGEL de Lima metropolitana.

Desde el punto de vista de Montes (2019), quien al igual que los
otros autores manifiesta a la variable como el conjunto de capacidades,
conceptos, habilidades y actitudes que debe tener cada ciudadano para
influir en su formacion como persona, sugiriendo el perfil del docente para
desarrollarse en una actividad propia. La descripcién de los resultados
considera importante un docente que sepa gestionar, dirigir, orientar,
acercarse dinamicamente a los grupos de cargo u otras acciones que lleve
a idear y comprometerse en todos los espacios que generen su direccion

laboral.

En acuerdo a la vista de Montes, hoy en la actualidad se vienen
presentando otras nuevas habilidades que el docente debe conocer y
fortalecer, sin considerar la permanencia en una sola, el docente debe ser
constante a los cambios que aparecen y que en muchas circunstancias se

desconoce 0 quizds ya se viene implementado en otras instancias
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mundiales, por tanto esto genera el despertar nuevas habilidades.

De acuerdo a Rodriguez, E (2017) ser competitivo equivale al
comportamiento social y afectivo de las personas para poder
desempefiarse adecuadamente en sus ambitos circulares. Nuestra
variable guarda mucha relacién con lo manifestado por el autor, porque la
descripcion nos permite inferir que no solo se debe considerar las
dimensiones propuestas sino que también es muy necesario la parte
animica, el entorno social que nos lleva a preguntarnos cada dia con
respecto a los sucesos sociales, en este caso el docente tendra una nocién
positiva para poder organizar actividades que logren sus propdsito

pedagogico.

Asi mismo, el Plan de accion Dakar , dentro de sus objetivos y
lineamientos incidia en dos puntos importantes para el maestro, el ser
innovador con las nuevas tecnologias y el generar nuevas competencias
laborales, y muy importante el poder desarrollar sus habilidades de orden
superior que los lleva a razonar, pensar criticamente y ser cada vez mas
creativo, esto afirma que las lineas de fortalecimiento al docente siempre
estuvieron en plan y que dependia de cada pais el poder implementarlos
de poco a poco con un tiempo limite propuesto por estas acciones

mundiales.

Es por esto que se hace muy discutible las descripciones de los datos
obtenidos del presente trabajo y que sus sustentos buscan alinearse a lo
que la educacion viene priorizando y proporcionando para el docente,
considerando que un maestro descansado siempre sera un maestro con
limitaciones de afrontar nuevos retos, sin embargo nuestros resultados
manifiestan que aun estamos en un grado regular donde los maestros

buscan mejorar dia a dia.

Es por eso que las constantes novedades y participacion del docente
a los cambios, tendra como resultados el reflejo de la actitud del estudiante,
comprometido con evidenciarse la puesta de sus habilidades de orden
superior, como son; el razonamiento, la creatividad y su pensamiento
critico, lo que beneficiara a sus propia personalidad holistica.
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VI. CONCLUSIONES
En base a los resultados obtenidos en el estudio, se llegaron a las

siguientes conclusiones:

Primero: No se concuerda con el objetivo general, siendo los
resultados estadisticos donde el valor de Sig. = 0.086 > 0.05, rechazaron
la hipotesis negativa y permitieron determinar un correlativo bajo entre la
competencia pedagogica y la creatividad en los docentes de una UGEL
de Lima Metropolitana. Igualmente, la certeza en el estudio estadistico de
confrontacion de hipétesis Rho de Spearman, cuyo valor fue de 0,202
detall6 que existe una relacion positiva baja entre las variables, lo cual
expresa que los docentes tienen una competencia pedagdgica baja con

respecto a las capacidades necesarias para ser un gran docente.

Segundo: No se determina con el primer objetivo especifico, debido a
que, la gestion de datos donde el valor de Sig. = 0.389 > 0.05, el cual se
llega a la determinacién que no existe una relacion significativa entre la
dimensidn didactica y la creatividad en los docentes de una UGEL de Lima
Metropolitana 2022. Reflejandose un grado de correlacion afirmativa bajo,
debido a que el coeficiente Rho de Spearman fue de 0,102, afirmandose
que, tener un mejor fortalecimiento de la dimension didactica que,
seflalada en una mayor meditacion de la situacion presente nos
acompanfa a entender la realidad para orientarse primero a uno mismo y

luego a los demas, acrecentando asi su nivel de creatividad.

Tercero: No se asume con el segundo objetivo especifico, porque el
valor de Sig. = 0.717 > 0.05, omitieron la hip6tesis nula, determindndose
poca vinculacién entre la dimensién productiva y creatividad en los
docentes de una UGEL de Lima Metropolitana 2022. En tanto el
coeficiente Rho de Spearman de 0,043 nos reflejé un nivel de correlacion
afirmativa baja indicando que, si el nivel de productividad es mayor, la
informacion que se brinde les servira para su aplicacién actual y futura,

incrementando aun mas el nivel de originalidad.

Cuarto: Si se asume con el tercer objetivo especifico, porque los
valores estadisticos de Sig. = 0.043 < 0.05, discreparon con la hipotesis
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negativa y permitieron establecer que se tiene poca conexion con la
dimensidn interactiva y la creatividad en los docentes de una UGEL de
Lima Metropolitana 2022. Del mismo modo, el nivel de correlaciéon fue
positiva baja, estimando con el coeficiente Rho de Spearman de 0,238,
aclarando que, a mas dimension interactiva, es decir cuando las personas
asumen las riendas de una agrupacion difunden el trabajo en equipo,
permitiendo analizar problemas que son comunes, con mayores y mejores

criterios, esto reflejandose en una un mayor dimension de fluidez.

Quinto: No se satisface con el cuarto objetivo especifico, haciendo
gue, el estudio de datos donde el valor de Sig. = 0.439 > 0.05, rechaza la
hipotesis nula y permite establecer baja existencia de la asociacion entre
la dimension interactiva y la creatividad en los docentes de una UGEL de
Lima Metropolitana 2022. En tal situacion, el nivel de correlacion fue
positiva moderada, indicando en el coeficiente Rho de Spearman de
0,092, aclarando que, a mayor nivel de investigacion, se reflejarda un

mayor nivel de creatividad.

Sexto: No se formaliza con el quinto objetivo especifico, porque, los
datos estadisticos donde el valor de Sig. = 0.194 > 0.05, niega la hipotesis
nula y acepta establecer que tiene relacion baja entre la dimension para
la direccién y la creatividad en los docentes de una UGEL de Lima
Metropolitana 2022. En tal caso, el nivel de exactitud fue positiva
moderada, en el coeficiente Rho de Spearman de 0,154, revelando que,
a mayor fortalecimiento en la dimension para la direccion, es decir cuando
las personas que deciden aceptar las riendas de una entidad expresan el
mayor nivel de sus habilidades de comunicacion, dialogo e influencias en

sus estudiantes, se visualizara un alto nivel de creatividad.

A esto se puede agregar que; se cumple los objetivos determinados
en el estudio, y por consiguiente se puede validar tanto los resultados
como sus conclusiones que afirman la relacibn entre competencia y

creatividad en los maestros de una UGEL de Lima Metropolitana.
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VIl. RECOMENDACIONES

Fundamentandose en los efectos alcanzados en la investigacion
asumida en una UGEL de Lima Metropolitana, 2022, y ante los diversos
resultados y ejecuciones de las variables de estudio, se hace muy
necesario brindar a las instituciones educadoras y docentes, orientaciones
para fortalecer dentro de su practica pedagdgica sus propias
competencias profesionales, los que tendran como resultado el nuevo
actuar en sus propio estudiantes, los cuales contribuirdn en una mejora
educativa, y seran el efecto multiplicador para que miles de docentes
puedan conocer la importancia de seguir reajustando nuestras labores

educativas.

Primera: Se invita a que los directivos gestionen ante las diversas
Ugeles de Lima Metropolitana la realizacion de cursos o talleres, que
abarquen temas relacionados al fortalecimiento de las competencias
pedagogicas y la creatividad. Otro asunto es que los profesores debieran
ser preparados por profesionales competentes, teniendo prioridad a
especialistas pedagogicos; y manifiesten en su practica pedagogica,
todas sus estrategias con los estudiantes, para apoyarlos a enfrentar los
nuevos retos y poder ganar una alta competencia en el campo social y
laboral. Del mismo modo considerar en sus reglamentaciones, Yy
cronograma de fortalecimiento de la practica pedagogica del docente,
estrategias de apoyo que medien la planificacion, el andlisis, le
secuencialidad de actividades, los retos a enfrentar, las necesidades u
caracteristicas de los estudiantes.

Es muy necesario que el docente pueda conocer sus competencias
gue le corresponde en cuanto al marco del buen desempefio, sus
dominios que le son correspondidos a interactuar dentro de su préactica
pedagogica, y por lo tanto incidir en reorganizarse de manera formal en
fortalecer sus desempefios, que muy relacionados a sus componentes de
este , les proporcionara los conocimientos necesarios para poder
destacarse competentemente y pueda manifestar las dimensiones que a

esta variable les son correspondida. Por tanto, al contar ya con un marco
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referido a la mejora de la practica pedagdgica, es muy oportuno conocer

cada mecanismo en cuanto a nuestra interaccion con el estudiante.

Segunda: Se sugiere preparar un ambiente de reflexion vy
socializacion en los docentes, con el proposito de tomar una mayor
conciencia del mundo competitivo y creativo que deben fortalecer
profesionalmente y poder favorecer el aprendizaje de sus estudiantes. En
el caso, considerar la mejora de las emociones con el razonamiento, que
es muy importante saberse manejar, tal como indican algunas
dimensiones de la variable de estudio. El Ministerio de Educacion ha
implementado en todas las regiones el uso del manual de las rubricas de
observaciéon, donde proporciona al docente una guia precisa de lo que
debe evidenciarse en su interaccion con el estudiante, esto involucra su
capacidad competente y creativo, por lo que incide mucho en como el
docente debe despertar en el estudiante el razonamiento y la creatividad.
Haciendo uso de mecanismos positivos y formativos para regular el
control de sus emociones. Por consiguiente es muy importante que el
docente conozca de estas guias y sus contenidos y de lo que se espera
generar en su labor pedagdgica, sin embargo la gestion dentro de una de
las dimensiones realizadas por el docente contribuye a como motivar al
maestro conocer las proporciones de estos manuales pedagdgicos. La
puesta en practica de actividades retadoras para promover el
razonamiento y la creatividad, hace que el propio docente se sienta en la
capacidad de buscar alternativas pedagdgicas que los lleve a lograr su
proposito. Estas acciones contribuiran en el crecimiento de ser un maestro
competitivo, retador, paradigmatico con nuevos conocimientos a seguir,
los cudles servirdn como un gran apoyo a otros maestros que tienen la

necesidad de seguir cambiando el destino se la educacion.

Tercera: Se propone que a través de los trabajos colegiados de
institucion, los docentes puedan comprender las dimensiones que abarca
el ser competitivo como; investigar, interactuar, manejar la didactica, sus
actividades sean productiva, una capacidad para la direccion y tomen
conciencia de seguir fortaleciéndose para el beneficio de la comunidad

educativa, sin dejar de lado participar en los talleres de mejoramiento o
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perfeccionamiento en estrategias competitivas en forma sincrénica o
asincronica. Si bien es cierto, el acompafiamiento del equipo directivo,
puede ser indicador de identificacion de fortalezas y debilidades, también
se es muy necesario la recomendacion pedagogica necesaria del docente
a través de la reflexion y metacognicion de su misma tarea educativa. Lo
gue es muy propicio para todo docente , es el cocimiento de todas las
disposiciones directivas que se emiten al finalizar el afio para concluir con
el proceso de evaluacién formativa, lo que debe comprometerlo a tomar
decisiones adecuadas para una valoracién de las acciones del estudiante,
pero ante esto es el docente que debe estar preparado con el
conocimiento necesario para emitir los criterios descriptivos necesarios de
valoracién, es por eso necesario que estos concomimientos fortaleceran
la competencia didactica del mismo maestro, considerando oportuno la
toma de decisiones asertivas. Por otro lado la planificacion para el reinicio
del nuevo afno escolar, sigue involucrando al maestro conocer las nuevas
disposiciones, que al presentarse en un cambio constante sigue en la
persistencia de fortalecer sus propias competencias en ocasiones
autodidacticas, lo que implica incrementar su practica pedagdgica para

mejores resultados en el aprendizaje de sus estudiantes.

Es necesario que el maestro se sienta el compromiso de estar
alineado a las nuevas disposiciones que les seran referentes para dirigir
sus jornadas pedagogicas, por tanto el trabajo en equipo para sus
planificaciones enriquecera la mejora de sus labores, esto hace que el
docente pueda opinar , analizar, reflexionar y regular su planificacion ,
experiencias , sesiones de aprendizaje, , que al ser en jornadas
profesionales , entonces los resultados formativos seran evidentes en su

propio actuar y el actuar de la comunidad educativa.

Cuarta: Se propone a los docentes, considerar en su gestion
pedagogica, practicas que les favorezca brindar un soporte a su
creatividad, a través de la fluidez, flexibilidad, originalidad, desarrollar el
pensamiento divergente, lo que les sera util para el fortalecimiento de sus
labores educativas. La revisibn y lectura eficaz de documentos

actualizados y la contrastacion con las nuevas informaciones, permiten
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gue el docente pueda ser mas ideal, creativo, investigador, didactico, etc,
lo que se reflejara en el actuar de sus estudiantes. Muy importante es para
los docentes conocer cada funcién que ofrecen las gestiones escolares,
porque indica las practicas, descripcion y denominacién del logro, lo que
en su compromiso de gestion de los aprendizajes estad orientado a
promover el aprendizaje y fortalecer el desarrollo profesional, es por tanto
para el maestro conocer y estar siempre a disposicion de generar
competencias y espacios educativos. Cabe recalcar que , el maestro debe
introducirse en el conocer los instrumentos de gestion que cada entidad
educativa elabora , para encaminar el destino de sus actividades
educativos, lo que engloba la participaciéon de todos, considerando, a los
padres, estudiantes y docentes, en integracion con la comunidad local, lo

gue hace desarrollar grandes espacios de competencias.

Quinto: Es de gran importancia que las instancias superiores de
educacién en formacién docente, puedan priorizar la investigacién como
un centro de atencidn de los docentes y futuras generaciones, esto como
ameritacion del desarrollo de su creatividad a través de saber formular
diversidad de preguntas, producto de los cambios contextuales y espacios
actuales, en las que se requiere dar respuestas a muchas situaciones que

son priorizables en el momento.

Sexto: Desde las entidades formativas, la gestion para la direccion de
una comunidad educativa es de vital importancia, dado que ésta encamina
los propositos y objetivos que cada institucion tiene integrado en sus
instrumentos de gestion, y por consiguiente generar una buena relacion
de las comisiones de gestion escolar , a través de la interaccion holistica

de sus objetivos trazados.

Por tanto , como se infiere en las recomendaciones, no solo el
maestro puede fortalecer su competencia pedagogica y creatividad a
través de evidenciar las dimensiones de las variables, sino que esto se
engloba en forma holistica social, donde ser competitivo esta inmerso en
todo nuestro entorno social, religioso, politico, profesional, etc, lo que a su

vez cada uno se muestra de acuerdo a su reto y para lo que esta
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preparado asi mismo, ser competente no solo esta en el educador, sino
también sino en la persona con habilidades, destrezas, conocimientos de

poder .

Para finalizar, es muy necesario que el docente sea un lider nato, que
despierte esa sensacién de participacion a través de sus propias
opiniones, reflexiones, flexibilidad, de cambio y adecuacion de las propias
circunstancias y poder siempre estar a las alturas de las situaciones que

muchas veces son inesperadas.
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ANEXOS 1: Matriz de consistencia

Tema: Fortalecimiento de las competencias pedagogicas y la creatividad en los docentes de una UGEL de

2022.

Lima Metropolitana,

Tema

Problema de
investigacion

Objetivo de la investigacion

Hipotesis de la investigacion

Método

Fortalecimiento de

las competencias

pedagogicas y la

creatividad en los

docentes de una
UGEL de Lima
Metropolitana,

2022.

Problema general:
¢, Qué relacion existe entre el
fortalecimiento de las
competencias pedagdgicas y la
creatividad en los docentes de
una UGEL de LIMA

METROPOLITANA, 20227

Problemas especificos
¢, Qué relacion existe entre la
didactica y la creatividad en los
docentes de una UGEL de
LIMA METROPOLITANA,
202272

Objetivo general:
Determinar la relacion que existe
entre el fortalecimiento de las
competencias pedagdgicas y la
creatividad en los docentes de una
UGEL de LIMA METROPOLITANA,
2022; se establecieron los objetivos

especificos
Objetivos especificos

Determinar el fortalecimiento de la
didactica y la creatividad en los
docentes de una UGEL de LIMA
METROPOLITANA, 2022,

Hipotesis general:
El Fortalecimiento de la
competencia pedagodgica se
relaciona significativamente con la
creatividad en docentes de
UGEL de LIMA METROPOLITANA,

2022

una

Hipodtesis especificas
El Fortalecimiento de la dimension
didactica, se relaciona
significativamente con la creatividad
en docentes de una UGEL de LIMA

METROPOLITANA, 2022.

Tipo de Investigacion:
Bésico
Disefio de la
Investigacion:
No experimental
Enfoque:
Cuantitativo

Poblacién:

100 docentes

Muestra:

50 docentes




¢ Qué relacion existe entre la

dimension productiva y la
creatividad en los docentes de
una UGEL de LIMA

METROPOLITANA, 20227

¢, Qué relacion existe entre la
dimension interactiva y la
creatividad en los docentes de
una UGEL de LIMA

METROPOLITANA, 20227

¢ Qué relacién existe entre la
dimension investigativa y la
creatividad en los docentes de
una UGEL de LIMA
METROPOLITANA, 20227

¢, Qué relacion existe entre la
dimension para la direcciony la
creatividad en los docentes de
una UGEL de LIMA
METROPOLITANA, 20227

Determinar el fortalecimiento de las
dimension productiva y la
creatividad en los docentes de una
UGEL de LIMA METROPOLITANA,

2022.

Determinar el fortalecimiento de la
dimension interactiva vy la
creatividad en los docentes de una
UGEL de LIMA METROPOLITANA,

2022.

Dimension investigativa y la
creatividad en los docentes de una
UGEL de LIMA METROPOLITANA,

2022.

Determinar el fortalecimiento de la
dimension para a direccion y la
creatividad en los docentes de una
UGEL de LIMA METROPOLITANA,
2022.

Existe relacion significativa entre el
fortalecimiento de la dimension
productiva y la creatividad en
docentes de una UGEL de LIMA

METROPOLITANA, 2022.

Existe relacion significativa entre el
fortalecimiento de la dimension
interactiva 'y la creatividad en
docentes de una UGEL de LIMA

METROPOLITANA, 2022.

Existe relacion significativa entre el
fortalecimiento de la dimension
investigativa y la creatividad en
docentes de una UGEL de LIMA

METROPOLITANA, 2022.

Existe relacion significativa entre el
fortalecimiento de la dimension para
la direccion y la creatividad en
docentes de una UGEL de LIMA

METROPOLITANA, 2022.

Técnica:
Encuesta

Método de anadlisis:

Descriptivo-Inferencial




Anexo 2:

Matriz operacional

Variable de Definicion Definicién operacional Dimensiones Indicadores Escala de
estudio conceptual valoracion

Serie de | Se define las competencias Competencia v'Capacidad para ensefiar.

conocimientos, | pedagdgicas con el puntaje didactica v'Toma de decisiones acertada.

capacidades, obtenido por competencia en v'Dominio de herramientas TIC.

habilidades, las dimensiones: didactica, Competencia v'Comprension acerca del mundo en que

destrezas, productiva, interactiva, productiva viven y viviran.

actitudes que | investigativa y para la v'Capacidad para promover

posee el | direccibn a  partir  del aprendizajes significativos Nivel de
Competencia docente, para | cuestionario creado por la v'Capacidad para fomentar el trabajo en | medicion  por

pedagogica

intervenir en la
orientacion
integral del
estudiante
(Vasco, 2011)

investigadora. Se registra la
puntuacién alcanzada en

cada unidad de competencia

Competencia

interactiva

grupos.
v'Capacidad para fomentar el amor y la

empatia.

y se comparan con unos

parametros pre -establecidos

Competencia

investigativa

v'Capacidad de iniciativa.
v'Capacidad para fomentar la curiosidad.
v'Capacidad de

practicos creativos y busqueda de

plantear  problemas

soluciones innovadoras.

Competencia para

la direccion

v'Capacidad de liderazgo.
v'Capacidad de motivar a otros.
resolucion  de

v'Capacidad para la

problemas.
v

intervalos -

Escala Likert




Creatividad

La creatividad
es expresar los
sentimientos, es
una
manifestacion
de muchas
personas para
descubrir el
mundo
circundante.
Guilford (1977)

Despertar en las personas
sus capacidades creativas a

través de sus actividades.

Considerando sus
dimensiones: fluidez,
flexibilidad, originalidad vy

pensamiento divergente.

Fluidez

v'Genera mayor cantidad de ideas y
modelos pedagdgicos.
v'Facilita la presentacién de nuevas ideas

pedagogicas.

Flexibilidad

v Acepta la opinién, juicio critico de otros
para buscar soluciones diferentes.
v'Aplica las diversas estrategias en los

procesos de ensefianza-aprendizaje.

Originalidad

v'Innova en sus actividades pedagogicas.

vIngenia una variedad de técnicas,
estrategias y métodos en sus actividades

pedagdgicas.

Pensamiento

divergente

v Discrepa las diferentes soluciones para
resolver un conflicto pedagdgico.

v'Discrepa las diversas teorias pedagoégicas
gue aplica en sus actividades

pedagogicas.

Ordinal




Anexo 3

Muestreo

La técnica aplicada es un muestreo estratificado

Poblacion Docentes dt;r?nnl]aeg?ra Total
IE1 20 20x0.81 16
IE 2 25 25x0.81 20
IE 3 24 24 x0.81 19
IE 4 22 22x0.81 18
TOTAL 91 73

Nota: Elaboracion propia



Anexo 4

Ficha Técnica de Competencia Pedagodgica

Variable: Competencia Pedagdégica

Nombre

Autora
Fecha

Dimensiones que mide

Objetivo

Administracion
Duracion

Tipo de items
Namero de items

Cuestionario sobre
Competencias
pedagogicas

Sonia Venegas Paz
2021

Didactica,  productiva,
interactiva, investigativa,
para la direccion.

Determinar la relacion
que existe entre el
fortalecimiento de las
competencias
pedagogicas y la
creatividad en los
docentes de una UGEL
de Lima Metropolitana,
2022.

Individual
Veinte (20) minutos.

Enunciados.
Treinta y uno (31)

Nota: Tesis, Venegas 2021



Anexo 5

Ficha Técnica de Creatividad

Variable

: Creatividad

Nombre

Autora

Fecha

Dimensiones que
mide

Objetivo

Aplicacion
Administracion
Duracion

Tipo de items
Numero de items

Cuestionario sobre
Creatividad

Huaman Carlos,
Sarmiento.

2022

Fluidez, flexibilidad,
originalidad, pensamiento
divergente.

Determinar la relacion que
existe entre el
fortalecimiento de las
competencias

pedagogicas y la
creatividad en los
docentes de una UGEL de
Lima Metropolitana, 2022.

Docentes del Nivel
Primaria.
Individual

Veinte (20) minutos.

Enunciados.
Dieciséis (16)

Nota: Tésis, Huaman 2022



ANEXO 6 - VALIDACION DE DATOS

S CARTA DE PRESENTACION

Sefior (a): Magtr. Ruiz Oliveros, Feélix.
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos
y asi mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de post
grado Maestria con mencion en Administracion de la Educacion de la UCV, en la
sede Lima este San Juan de Lurigancho, promocién 2021, requerimos validar los
instrumentos con los cuales recogeremos la informacion necesaria para poder
desarrollar nuestra investigacion y con la cual optaremos el grado de Magister.

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacion es: “Fortalecimiento
de las competencias pedagdégicas y lacreatividad en los docentes de una UGEL
de Lima Metropolitana, 2022", y siendo imprescindible contar con la aprobacion de
docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, hemos
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas
educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de operacionalizacién de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos de
usted, no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

Firma
GUZMAN QUISPE WILLIAM ANGEL

D.N.I: 15439605



Definicion conceptual de la variable: Competencia Pedagdgica

Serie de conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas, actitudes que posee el

docente, en este caso, para el fortalecimiento de la competencia pedagdgica y

creatividad del docente. (Vasco 2011)

Definicion operacional

La variable competencia pedagdgica, se descompone en 5 dimensiones y estas

en indicadores de donde se obtienen los 31 items. Siendo el nivel de medicion de

los datos en escala nominal.

Dimension 1: Competencia didactica, Relacionada con la capacidad para
ensefiar, la toma de decisiones acertadas y el dominio de herramientas TIC

(Castellanos, 2005 y Braslavsky, 1999) citado por Aguiar y Rodriguez (2018).

Dimension 2: Competencia productiva, se refiere a la comprension de los
docentes acerca del mundo en que viven y vivirdn y su capacidad para
promover aprendizajes significativos en los estudiantes (Castellanos, 2005 y
Braslavsky, 1999) citado por Aguiar y Rodriguez (2018).

Dimension 3: Competencia interactiva, tiene que ver con la capacidad para
fomentar el trabajo en grupos y promover el amor y la empatia (Castellanos,
2005 y Braslavsky, 1999) citado por Aguiar y Rodriguez (2018).

Dimension 4: Competencia investigativa, relacionada con la capacidad de
iniciativa, capacidad para fomentar la curiosidad y de plantear problemas
practicos creativos en la busqueda de soluciones innovadoras (Castellanos,
2005 y Braslavsky, 1999) citado por Aguiar y Rodriguez (2018).

Dimension 5: Competencia paraladireccidn, consiste en poseer capacidad
de liderazgo, motivar a otros y habilidad para la resolucion de problemas
(Castellanos, 2005 y Braslavsky, 1999) citado por Aguiar y Rodriguez (2018).



Operacionalizacién de la variable: Competencia Pedagdgica

. . . . Niveles o
Dimensiones Indicadores items
rangos
1.¢Las estrategias de ensefianza que aplica en el aula son generalmente eficaces para promover el
. N aprendizaje de sus estudiantes?
Capacidad para ensefiar . : . Nunca 1
P P 2. ¢,Comprende aquello que el estudiante ha de aprender, sin embargo, se le dificulta encontrar la Pocas veces?
. manera de como debe ensefiarle?
Competencia : - — Frecuentemente 3
didéctica Toma de decisiones 3. ¢Analiza el problema antes de tomar una decision? Siempre 4
4. ;Cuando toma una decisién, generalmente debe reconsiderarla? P
Dominio de .¢Propone y/u organiza actividades educativas relacionadas con el uso de las :
5.¢P / tividades educat I d I de las TIC?
. .¢Usa las ara registrar y hacer seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
herramientas TIC 6.¢Usa las TIC t h to del d d de |
estudiantes?
7. ¢Procura que la informacion que imparte a sus estudiantes, les sirva para su aplicacion actual y
Comprension acerca futura? _ y _ _ _ _ N
del mundo en que 8. ¢ Toma en consideracion la realidad en que se vive, a la hora de impartir sus ensefianzas Nunca 1
Competencia | viven y viviran 9. ¢Lesensefaa sus’)estudlantes el contenido fielmente como esta en los libros, sin tomar en cuenta Pocas veces?
productiva la realidad actual Frecuentemente 3
Capacidad para 10. ¢, Procura que el aprendizaje que le brinda a sus alumnos, resulte significativo para ellos Siempre 4
promover aprendizajes | 11.;Busca estrategias que les permitan a los alumnos relacionar la informacion nueva con la que ya
significativos poseen, para que puedan crear un nuevo concepto?
] 12. ¢Promueve el trabajo en equipo?
1C::apa0|tdad Iptar?) _ 13. ¢Considera que el trabajo en equipo permite analizar problemas que son comunes, con mayores y
omentar €l trabajo en mejores criterios? Nunca 1

Competencia
interactiva

grupos.

Capacidad para fomentar
el amor y la empatia.

14.

¢Ha creado con sus estudiantes un vinculo que va mas alla de lo meramente académico?

15. ;Realmente le interesa la opinién de cada uno de sus alumnos?
16. ;Ofrece apoyo emocional a sus estudiantes en un momento dado?

Pocas veces 2
Frecuentemente 3
Siempre 4




17. ¢Reflexiona sobre su practica docente buscando mejorarla?
Capacidad de iniciativa | 18. ¢Se le dificulta promover proyectos de aprendizajes nuevos o diferentes a los que realiza
normalmente?
Competencia | Capacidad para 19. ¢Motiva a sus estudiantes a que cuestionen y pongan a prueba sus aprendizajes? Nunca 1
~Ompeten fomentar la curiosidad 20. ¢Invita a sus alumnos a que pongan a prueba la veracidad de lo que ven o escuchan? Pocas veces2
Investigativa i _ i _ Frecuentemente3
Capacidad de plantear 21. (;Impul_sa _eI cambio normalmente, con el proposito de mejorar el proceso de ensefianza- Siempre 4
problemas practicos aprendizaje? 3
creativos y busqueda de | 22. ¢Se le dificulta encontrar nuevas formas de ensefiar? _
soluciones innovadoras | 23. ¢Su planificacion es flexible y se adapta a los cambios que demande la sociedad?
24. ;Se caracteriza por su capacidad de comunicacion, dialogo e influencia en sus estudiantes? Nunca 1
Capacidad de liderazgo 25. ¢Es co~mprobable_ la confiapza gue genera en sus estudiantes? Pocas veces2
26. ¢Ensefia con el ejemplo méas que con las palabras? Frecuentemente 3
Siempre 4
27. ¢Detecta con facilidad el talento de sus alumnos y los impulsa? Nunca 1
Competencia | Capacidad de motivara | 28. ¢Ultiliza juegos, dinamicas, entre otros, para motivar el aprendizaje de sus estudiantes? Pocas veces2
para la otros Frecuentemente 3
direccion Siempre 4
29. ¢Consigue con eficacia soluciones a los problemas que se presentan?
) 30. ¢Trabaja mayormente en la prevencion de los problemas, que en la basqueda de alternativas Nunca 1
Capamcjgd para la para solucionarlos? Pocas veces2
resolucion de problemas | 31 ;pone en préctica diferentes alternativas de solucién de conflictos? Frecuentemente 3

Siempre 4




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA COMPETENCIA PEDAGOGICA

NO

DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia?

Claridad 3

Sugerencias

DIMENSION 1 : Competencia didactica

Si

No

Si

No

Si

No

¢Las estrategias de ensefianza que aplica en el aula son
generalmente eficaces para promover el aprendizaje de sus
estudiantes?

X

X

X

¢Comprende aquello que el estudiante ha de aprender, sin
embargo, se le dificulta encontrar la manera de como debe
ensefiarle?

¢Analiza el problema antes de tomar una decision?

¢Cuéndo toma una decision, generalmente debe
reconsiderarla?

¢Propone y/u organiza actividades educativas relacionadas con
el uso de las TIC?

¢Usa las TIC para registrar y hacer seguimiento del proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes?

X X X X

Xl X| X| X

X X X X

DIMENSION 2: Competencia productiva

¢Procura que la informacién que imparte a sus estudiantes, les
sirva para su aplicacion actual y futura?

X

X

X

¢ Toma en consideracion la realidad en que se vive, a la hora
de impartir sus ensefianzas

¢Les ensefia a sus estudiantes el contenido fielmente como
esta en los libros, sin tomar en cuenta la realidad actual?

10

¢Procura que el aprendizaje que les brinda a sus alumnos,
resulte significativo para ellos?

11

¢Busca estrategias que les permitan a los alumnos relacionar
la informacion nueva con la que ya poseen, para que puedan
crear un nuevo concepto?

DIMENSION 3: Competencia interactiva




12 | ¢Promueve el trabajo en equipo? X X X

13 ¢Considera que el trabajo en equipo permite analizar X X X
problemas que son comunes, con mayores y mejores criterios?

1 ¢Ha creado con sus estudiantes un vinculo que va mas alla de X X X
lo meramente académico?

15 ¢Realmente le interesa la opinion de cada uno de sus X X X
alumnos?

16 ¢Ofrece apoyo emocional a sus estudiantes en un momento X X X
dado?
DIMENSION 4: Competencia investigativa

17 | ¢Reflexiona sobre su practica docente buscando mejorarla? X X X

18 ¢Se le dificulta promover proyectos de aprendizajes nuevos o X X X
diferentes a los que realiza normalmente?

19 ¢Motiva a sus estudiantes a que cuestionen y pongan a prueba X X X
sus aprendizajes?

20 ¢Invita a sus alumnos a que pongan a prueba la veracidad de X X X
lo que ven o escuchan?

21 ¢Impulsa el cambio normalmente, con el proposito de mejorar X X X
el proceso de ensefianza-aprendizaje?

22 | ¢Se le dificulta encontrar nuevas formas de ensefiar? X X X

23 ¢Su planificacion es flexible y se adapta a los cambios que X X X
demande la sociedad?
DIMENSION 5: Competencia para la direccion

24 ¢Se caracteriza por su capacidad de comunicacion, dialogo e X X X
influencia en sus estudiantes?

o5 | ¢Es comprobable la confianza que genera en sus estudiantes? X X X
¢Ensefia con el ejemplo més que con las palabras? X X X

26




7 ¢Detecta con facilidad el talento de sus alumnos y los
impulsa?

28 ¢Utiliza juegos, dindmicas, entre otros, para motivar el
aprendizaje de sus estudiantes?

29 ¢Consigue con eficacia soluciones a los problemas que se
presentan?

30 ¢ Trabaja mayormente en la prevencion de los problemas, que
en la busqueda de alternativas para solucionarlos?

X X| X] X X
x| X| X X X
x| X| X| X X

31 ¢Pone en préctica diferentes alternativas de solucion de
conflictos?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Se puede aplicar, ya que sus caracteristicas son las pertinentes.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mgr. Ruiz Oliveros, Félix. DNI: 43340697 11 de octubre 2022

Especialidad del validador (a): Maestro en Educacién con mencién en docenciay gestién educativa

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién



Definicion conceptual de la variable: Creatividad

La creatividad es expresar los sentimientos, es una manifestacion de muchas

personas para descubrir el mundo circundante. Guilford (1977)

Definicién operacional

La variable creatividad, se descompone en 4 dimensiones y estas en

indicadores de donde se obtienen los 16 items. Siendo el nivel de medicién

de los datos en escala nominal.

Dimension 1: Fluidez, es la idoneidad caudal de producir ideas
cuantitativa y cualitativamente de una manera intermitente, permanente y
espontaneamente. Es un proceso inédito de producir ideas a través del
pensamiento para solucionar problemas e inquietudes de la existencia

humana.

Dimension 2: Originalidad, es la idoneidad del ser humano de formar o
fomentar ideas que son suigéneris de gran extensién social para la

humanidad y sociedad.

Dimension 3: Flexibilidad, es laidoneidad del ser humano para planificar
las realidades en diversos conceptos o categorias. Es la idoneidad de

transformar conductas, cosas, metas Yy estrategia.

Dimension 4. Pensamiento divergente, Es la capacidad de proceder y
aceptar de una diversidad de maneras, modos, para evolucionar, mejorar

en las diferentes actividades del ser humano.



Operacionalizacion de la variable: Creatividad

: : . . Niveles o
Dimensiones Indicadores items
rangos

Genera mayor cantidad de ideas y | 1. Expresa con espontaneidad sus pensamientos, emociones e ideas. Nunca 1

) modelos pedagdgicos 2. Emplea una variedad de terminologia académica en su discurso. A veces?

Fluidez - - - . . . .
Facilita la presentacion de nuevas | 3.Suministra palabras con locuacidad y facundia para proponer nuevas ideas. Siempre 3
ideas pedagogicas. 4. Provee propuestas pedagogicas a sus colegas para su aplicacion.
Acepta la opinidn, juicio critico de | 5. Acepta sugerencias de sus colegas para solucionar conflictos pedagdgicos.
otros para buscar soluciones | 6. Comprende la critica pedagdgica constructiva de su praxis docente. Nunca 1
- diferentes.

Flexibilidad - - - - — — —— - A veces?2
Aplica las diversas estrategias en | 7. Adapta estrategias pedagogicas contextualizandolo a su institucion educativa. Siempre 3
los procesos de ensefianza- | 8. Varia de estrategias pedagdgicas en su praxis pedagdgica.
aprendizaje.

Innova en  sus  actividades 9. Mejora_en base a su préacticay c_apacnamon su§ a_ct|V|dades pedagogicas.
pedagégicas 10.Perfecciona la praxis de sus actividades pedagdgicas Nunca 1
Originalidad | Ingenia una variedad de técnicas 11.Discierne que técnica, estrategia y método emplear en sus actividades pedagogicas. A veces 2
. . ' |112.Agudiza la forma de procesar informacion compleja a través de técnicas, estrategias y Siempre 3
estrategias y metodos en sus métodos en sus actividades pedagogicas
actividades pedagogicas. pedagogicas.
Discrepan las diferentes soluciones | 13. Diferencia los resultados de las diversas soluciones que se le da a un mismo conflicto
para  resolver un  conflicto pedagdgico.
pedagdgico. 14. Opone la aplicacion de soluciones extremista para dar solucién a un conflicto pedag6gico. | Nunca 1
. . . 15. Difiere de las perspectivas pedagdgicas netamente cognitivista en sus actividades A veces2
. Discrepan las diversas teorias . .
Pensamiento pedagogicas. Siempre 3

divergente

pedagdgicas que aplica en sus
actividades pedagogicas.

16. Discorda con la aplicacion de teorias pedagogicas descontextualizadas con la realidad
tangible de su institucion educativa.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CREATIVIDAD

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia® | Claridad ® Sugerencias
DIMENSION 1 : Fluidez Si No | Si | No | Si | No
1 Expresa con espontaneidad sus pensamientos, emociones e ideas. X X X
2 Emplea una variedad de terminologia académica en su discurso. X X X
3 Suministra palabras con locuacidad y facundia para proponer X X X
nuevas ideas.
4 | Provee propuestas pedagdgicas a sus colegas para su aplicacion. X X X
DIMENSION : Flexibilidad
5 Acepta sugerencias de sus colegas para solucionar conflictos X X X
pedagdgicos.
Comprende la critica pedagdgica constructiva de su praxis X X
6 | docente.
Adapta estrategias pedagdgicas contextualizandolo a su X X X
7| institucion educativa.
g | Variade estrategias pedagogicas en su praxis pedagdgica. X X X
DIMENSION 3: Originalidad
9 Mejora en base a su practica y capacitacion sus actividades X X X
pedagdgicas.
10 Perfecciona la praxis de sus actividades pedagogicas
Discierne que técnica, estrategia y método emplear en sus X
11 | actividades pedagdgicas.
12 Agudiza la forma de procesar informacion compleja a través de X X X
técnicas, estrategias y métodos en sus actividades pedagogicas.
DIMENSION 4: Pensamiento divergente




13 Diferencia los resultados de las diversas soluciones que se le da a
un mismo conflicto pedagdgico.

14 Opone la aplicacion de soluciones extremista para dar solucion a
un conflicto pedagbgico.

15 Difiere de las perspectivas pedagdgicas netamente cognitivista en
sus actividades pedagdgicas.

X X X X
X X| X X
X X| X X

Discorda con la aplicacion de teorias pedagogicas
16 | descontextualizadas con la realidad tangible de su institucion
educativa.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Se puede aplicar, ya que sus caracteristicas son las pertinentes.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mgr. Ruiz Oliveros, Félix. DNI: 43340697 11 de octubre 2022

Especialidad del validador (a): : Maestro en Educacion con mencién en docencia y gestion educativa

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension



N UC
\I UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

Vi

ESCUELA DE POSTGRADO i
CARTA DE PRESENTACION

Sefior: Dr. Delgado Arenas, Radl
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos
y asi mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de post
grado Maestria con menciéon en Administracion de la Educacion de la UCV, en la
sede Lima este San Juan de Lurigancho, promocién 2021, requerimos validar los
instrumentos con los cuales recogeremos la informacién necesaria para poder
desarrollar nuestra investigacion y con la cual optaremos el grado de Magister.

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacion es: “Fortalecimiento
de las competencias pedagdgicas y la creatividad en los docentes de una UGEL
de Lima Metropolitana, 2022", y siendo imprescindible contar con la aprobacion de
docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, hemos
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas
educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de operacionalizacion de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos de
usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Firma
GUZMAN QUISPE WILLIAM ANGEL

D.N.I: 15439605



Definicion conceptual de la variable: Competencia Pedagogica

Serie de conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas, actitudes que posee el

docente, en este caso, para el fortalecimiento de la competencia pedagodgica y

creatividad del docente. (Vasco 2011)

Definicion operacional

La variable competencia pedagdgica, se descompone en 5 dimensiones y estas

en indicadores de donde se obtienen los 31 items. Siendo el nivel de medicién de

los datos en escala nominal.

Dimension 1: Competencia didactica, Relacionada con la capacidad para
ensefar, la toma de decisiones acertadas y el dominio de herramientas TIC

(Castellanos, 2005 y Braslavsky, 1999) citado por Aguiar y Rodriguez (2018).

Dimension 2: Competencia productiva, se refiere a la comprension de los
docentes acerca del mundo en que viven y vivirdn y su capacidad para
promover aprendizajes significativos en los estudiantes (Castellanos, 2005 y

Braslavsky, 1999) citado por Aguiar y Rodriguez (2018).

Dimension 3: Competencia interactiva, tiene que ver con la capacidad para
fomentar el trabajo en grupos y promover el amor y la empatia (Castellanos,
2005 y Braslavsky, 1999) citado por Aguiar y Rodriguez (2018).

Dimension 4. Competencia investigativa, relacionada con la capacidad de
iniciativa, capacidad para fomentar la curiosidad y de plantear problemas
practicos creativos en la busqueda de soluciones innovadoras (Castellanos,
2005 y Braslavsky, 1999) citado por Aguiar y Rodriguez (2018).

Dimension 5: Competenciaparaladireccidn, consiste en poseer capacidad
de liderazgo, motivar a otros y habilidad para la resolucion de problemas

(Castellanos, 2005 y Braslavsky, 1999) citado por Aguiar y Rodriguez (2018).



Operacionalizacién de la variable: Competencia Pedagdgica

. . . . Niveles o
Dimensiones Indicadores items
rangos
1.¢Las estrategias de ensefianza que aplica en el aula son generalmente eficaces para promover el
. N aprendizaje de sus estudiantes?
Capacidad para ensefiar . : . Nunca 1
P P 2. ¢,Comprende aquello que el estudiante ha de aprender, sin embargo, se le dificulta encontrar la Pocas veces?
. manera de como debe ensefiarle?
Competencia : - — Frecuentemente 3
didactica Toma de decisiones 3. ¢Analiza el problema antes de tomar una decision? Siempre 4
4. ;Cuando toma una decision, generalmente debe reconsiderarla? P
Dominio de 5. ¢Propone y/u organiza actividades educativas relacionadas con el uso de las TIC?
. 6.¢Usa las TIC para registrar y hacer seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
herramientas TIC .
estudiantes?
7. ¢Procura que la informacion que imparte a sus estudiantes, les sirva para su aplicacion actual y
Comprension acerca futura? _ y _ _ _ _ 3
del mundo en que 8.¢Toma en consideracion la realidad en que se vive, a la hora de impartir sus ensefianzas Nunca 1

Competencia

viven y viviran

9.¢Les ensefia a sus estudiantes el contenido fielmente como esta en los libros, sin tomar en cuenta la
realidad actual?

Pocas veces2

productiva Frecuentemente 3
Capacidad para 10. ¢ Procura que el aprendizaje que le brinda a sus alumnos, resulte significativo para ellos Siempre 4
promover aprendizajes |11. ¢Busca estrategias que les permitan a los alumnos relacionar la informacion nueva con la que ya
significativos poseen, para que puedan crear un nuevo concepto?

Capacidad para 12.;Promueve el trabajo en equipo?
fomentar el trabajo en 13.;Considera que el trabajo en equipo permite analizar problemas que son comunes, con mayores y Nunca 1

Competencia
interactiva

grupos.

mejores criterios?

Capacidad para fomentar
el amor y la empatia.

14;Ha creado con sus estudiantes un vinculo que va més alla de lo meramente académico?
15;Realmente le interesa la opinion de cada uno de sus alumnos?
16 0frece apoyo emocional a sus estudiantes en un momento dado?

Pocas veces 2
Frecuentemente 3
Siempre 4




Capacidad de iniciativa

17. ;Reflexiona sobre su practica docente buscando mejorarla?
18. ¢ Se le dificulta promover proyectos de aprendizajes nuevos o diferentes a los que realiza
normalmente?

Competencia | Capacidad para 19.;Motiva a sus estudiantes a que cuestionen y pongan a prueba sus aprendizajes? Nunca 1
~Ompeten fomentar la curiosidad 20. ¢Invita a sus alumnos a que pongan a prueba la veracidad de lo que ven o escuchan? Pocas veces2
Investigativa _ _ i _ Frecuentemente3
Capacidad de plantear 21. ¢ Impulsa eI_ ca_mff)lo normalmente, con el proposito de mejorar el proceso de ensefianza- Siempre 4
problemas practicos aprendizaje’ N
creativos y busqueda de | 22-¢Se le dificulta encontrar nuevas formas de ensefiar?
soluciones innovadoras | 23.¢Su planificacion es flexible y se adapta a los cambios que demande la sociedad?
24. ;Se caracteriza por su capacidad de comunicacion, dialogo e influencia en sus estudiantes? Nunca 1
Capacidad de liderazgo 25. ¢Es comprobable la confianza que genera en sus estudiantes? Pocas veces2
26. ¢Ensefia con el ejemplo més que con las palabras? Frecuentemente 3
Siempre 4
27. ¢ Detecta con facilidad el talento de sus alumnos y los impulsa? Nunca 1
Competencia | Capacidad de motivara | 28- ¢Utiliza juegos, dinamicas, entre otros, para motivar el aprendizaje de sus estudiantes? Pocas veces2
para la otros Frecuentemente 3
direccién Siempre 4
29. ¢ Consigue con eficacia soluciones a los problemas que se presentan? N .
unca

Capacidad para la
resolucion de problemas

30. ¢ Trabaja mayormente en la prevencion de los problemas, que en la basqueda de alternativas para
solucionarlos?
31.¢Pone en préctica diferentes alternativas de solucién de conflictos?

Pocas veces2
Frecuentemente 3
Siempre 4




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA COMPETENCIA PEDAGOGICA

NO

DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia?

Claridad 3

Sugerencias

DIMENSION 1 : Competencia didactica

Si

No

Si

No

Si

No

¢Las estrategias de ensefianza que aplica en el aula son
generalmente eficaces para promover el aprendizaje de sus
estudiantes?

X

X

X

¢Comprende aquello que el estudiante ha de aprender, sin
embargo, se le dificulta encontrar la manera de como debe
ensefiarle?

X

X

¢Analiza el problema antes de tomar una decision?

¢Cuéndo toma una decision, generalmente debe
reconsiderarla?

x| X

X| X

¢Propone y/u organiza actividades educativas relacionadas con
el uso de las TIC?

X

X

¢Usa las TIC para registrar y hacer seguimiento del proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes?

X

X X X X

X

DIMENSION 2: Competencia productiva

¢Procura que la informacién que imparte a sus estudiantes, les
sirva para su aplicacion actual y futura?

X

¢ Toma en consideracion la realidad en que se vive, a la hora
de impartir sus ensefianzas

¢Les ensefia a sus estudiantes el contenido fielmente como
esta en los libros, sin tomar en cuenta la realidad actual?

10

¢Procura que el aprendizaje que les brinda a sus alumnos,
resulte significativo para ellos?

11

¢Busca estrategias que les permitan a los alumnos relacionar
la informacion nueva con la que ya poseen, para que puedan
crear un nuevo concepto?

DIMENSION 3: Competencia interactiva




12 | ¢Promueve el trabajo en equipo? X X X

13 ¢Considera que el trabajo en equipo permite analizar X X X
problemas que son comunes, con mayores y mejores criterios?

1 ¢Ha creado con sus estudiantes un vinculo que va mas alla de X X X
lo meramente académico?

15 ¢Realmente le interesa la opinion de cada uno de sus X X X
alumnos?

16 ¢Ofrece apoyo emocional a sus estudiantes en un momento X X X
dado?
DIMENSION 4: Competencia investigativa

17 | ¢Reflexiona sobre su practica docente buscando mejorarla? X X X

18 ¢Se le dificulta promover proyectos de aprendizajes nuevos o X X X
diferentes a los que realiza normalmente?

19 ¢Motiva a sus estudiantes a que cuestionen y pongan a prueba X X X
sus aprendizajes?

20 ¢Invita a sus alumnos a que pongan a prueba la veracidad de X X X
lo que ven o escuchan?

21 ¢Impulsa el cambio normalmente, con el prop6sito de mejorar X X X
el proceso de ensefianza-aprendizaje?

22 | ¢Se le dificulta encontrar nuevas formas de ensefar? X X X

23 ¢Su planificacion es flexible y se adapta a los cambios que X X X
demande la sociedad?
DIMENSION 5: Competencia para la direccion

24 ¢Se caracteriza por su capacidad de comunicacion, dialogo e X X X
influencia en sus estudiantes?

o5 | ¢Es comprobable la confianza que genera en sus estudiantes? X X X
¢Ensefia con el ejemplo mas que con las palabras? X X X

26




7 ¢Detecta con facilidad el talento de sus alumnos y los X X X
impulsa?

28 ¢Utiliza juegos, dindmicas, entre otros, para motivar el X X X
aprendizaje de sus estudiantes?

29 ¢ Consigue con eficacia soluciones a los problemas que se X X X
presentan?

30 ¢ Trabaja mayormente en la prevencion de los problemas, que X X X
en la busqueda de alternativas para solucionarlos?

31 ¢Pone en préctica diferentes alternativas de solucién de X X X
conflictos?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Cumple con los criterios de objetividad, pertinencia y suficiencia

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Raul Delgado Arenas

DNI: 10366449

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimensién especifica de la construccion

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

Lima, 23 de octubre 2022

-~ o )
/ LA
Lot —

Dr. Raul Delgado Arenas




Definicion conceptual de la variable: Creatividad

La creatividad es expresar los sentimientos, es una manifestacion de muchas

personas para descubrir el mundo circundante. Guilford (1977)

Definicién operacional

La variable creatividad, se descompone en 4 dimensiones y estas en

indicadores de donde se obtienen los 16 items. Siendo el nivel de medicion

de los datos en escala nominal.

Dimension 1: Fluidez, es la idoneidad caudal de producir ideas
cuantitativa y cualitativamente de una manera intermitente, permanente y
espontaneamente. Es un proceso inédito de producir ideas a través del
pensamiento para solucionar problemas e inquietudes de la existencia

humana.

Dimension 2: Originalidad, es la idoneidad del ser humano de formar o
fomentar ideas que son suigéneris de gran extensién social para la

humanidad y sociedad.

Dimension 3: Flexibilidad, es laidoneidad del ser humano para planificar
las realidades en diversos conceptos o categorias. Es la idoneidad de

transformar conductas, cosas, metas Yy estrategia.

Dimension 4. Pensamiento divergente, Es la capacidad de proceder y
aceptar de una diversidad de maneras, modos, para evolucionar, mejorar

en las diferentes actividades del ser humano.



Operacionalizacion de la variable: Creatividad

. . . . Niveles o
Dimensiones Indicadores items
rangos

Genera mayor cantidad de ideas y | 1.;Expresa con espontaneidad sus pensamientos, emociones e ideas? Nunca 1

luid modelos pedagdgicos 2. (Emplea una variedad de terminologia académica en su discurso? A veces?

Fluidez Facilita la presentacion de nuevas | 3.¢Suministra palabras con locuacidad y facundia para proponer nuevas ideas? Siempre 3

ideas pedagogicas. 4. ;Provee propuestas pedagdgicas a sus colegas para su aplicacion?
Acepta la opinidn, juicio critico de | 5. ;Acepta sugerencias de sus colegas para solucionar conflictos pedagdgicos?
otros para buscar soluciones | 6.;Comprende la critica pedagdgica constructiva de su praxis docente? Nunca 1

- diferentes.

Flexibilidad . - - : - — — — - A veces2
Aplica las diversas estrategias en | 7.;Adapta estrategias pedagdgicas contextualizandolo a su institucion educativa? Siempre 3
los procesos de ensefianza- | 8.;Varia de estrategias pedagdgicas en su praxis pedagdgica?
aprendizaje.

Innova en  sus  actividades 9. ;/Mejora en base a su practica y capacitacion sus actividades pedagdgicas?
pedagégicas 10.¢Perfecciona la praxis de sus actividades pedagbgicas? Nunca 1
Originalidad | Ingenia una variedad de técnicas 11.;Discierne que técnica, estrategia y método emplear en sus actividades pedagdgicas? A veces 2
. . ' 112.;Agudiza la forma de procesar informacion compleja a través de técnicas, estrategias y Siempre 3
estrategias y metodos en  sus métodos en sus actividades pedagdgicas?
actividades pedagogicas. pedagogicas:
Discrepan las diferentes soluciones | 13. ¢Diferencia los resultados de las diversas soluciones que se le da a un mismo conflicto
para  resolver un  conflicto pedagdgico?
pedagdgico. 14. ;Opone la aplicacién de soluciones extremista para dar solucién a un conflicto pedagdgico? | Nunca 1
. . . 15. ¢Difiere de las perspectivas pedagdgicas netamente cognitivista en sus actividades A veces2
. Discrepan las diversas teorias s .
Pensamiento pedagogicas? Siempre 3

divergente

pedagdgicas que aplica en sus
actividades pedagogicas.

16. ;Discorda con la aplicacion de teorias pedagdgicas descontextualizadas con la realidad
tangible de su institucion educativa?




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CREATIVIDAD

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia® | Claridad ® Sugerencias
DIMENSION 1 : Fluidez Si No | Si | No | Si | No
1 Expresa con espontaneidad sus pensamientos, emociones e ideas. X X X
. . . . . X X X
2 Emplea una variedad de terminologia académica en su discurso.
3 Suministra palabras con locuacidad y facundia para proponer X X X
nuevas ideas.
- L X X X
4 | Provee propuestas pedagdgicas a sus colegas para su aplicacion.
DIMENSION : Flexibilidad
5 Acepta sugerencias de sus colegas para solucionar conflictos X X X
pedagdgicos.
Comprende la critica pedagdgica constructiva de su praxis X
6 | docente.
Adapta estrategias pedagdgicas contextualizandolo a su X X X
7| institucion educativa.
g | Variade estrategias pedagogicas en su praxis pedagdgica. X X X
DIMENSION 3: Originalidad
9 Mejora en base a su practica y capacitacién sus actividades X X X
pedagdgicas.
10 Perfecciona la praxis de sus actividades pedagogicas
Discierne que técnica, estrategia y método emplear en sus X X
11 | actividades pedagdgicas.
12 Agudiza la forma de procesar informacion compleja a través de X X X
técnicas, estrategias y métodos en sus actividades pedagogicas.
DIMENSION 4: Pensamiento divergente




13 Diferencia los resultados de las diversas soluciones que se le da a X X X
un mismo conflicto pedagdgico.

14 Opone la aplicacion de soluciones extremista para dar solucion a X X X
un conflicto pedagbgico.

15 Difiere de las perspectivas pedagdgicas netamente cognitivista en X X X
sus actividades pedagdgicas.
Discorda con la aplicacion de teorias pedagdgicas X X X

16 | descontextualizadas con la realidad tangible de su institucion
educativa.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Cumple con los criterios de objetividad, pertinencia y suficiencia

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Raul Delgado Arenas

DNI: 10366449

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica de la construccion

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension.

No aplicable [ ]

Lima, 23 de octubre 2022

-~ o )
/ Ll
P -

Dr. Raul Delgado Arenas




S CARTA DE PRESENTACION

Sefior: Dr (a) Emilia Terrones Lavado.
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos
y asi mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de post
grado Maestria con mencién en Administracion de la Educacion de la UCV, en la
sede Lima este San Juan de Lurigancho, promocién 2021, requerimos validar los
instrumentos con los cuales recogeremos la informacién necesaria para poder
desarrollar nuestra investigacion y con la cual optaremos el grado de Magister.

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacion es: “Fortalecimiento
de las competencias pedagoégicas y lacreatividad en los docentes de una UGEL
de Lima Metropolitana, 2022", y siendo imprescindible contar con la aprobacion de
docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, hemos
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas
educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de operacionalizacién de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos de
usted, no sin antes agradecerle por la atencidén que dispense a la presente.

Atentamente.

Firma
GUZMAN QUISPE WILLIAM ANGEL

D.N.I: 15439605



Definicion conceptual de la variable: Competencia Pedagdgica

Serie de conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas, actitudes que posee el

docente, en este caso, para el fortalecimiento de la competencia pedagdégica y

creatividad del docente. (Vasco 2011)

Definicion operacional

La variable competencia pedagdgica, se descompone en 5 dimensiones y estas

en indicadores de donde se obtienen los 31 items. Siendo el nivel de medicion de

los datos en escala nominal.

Dimension 1: Competencia didactica, Relacionada con la capacidad para
ensefiar, la toma de decisiones acertadas y el dominio de herramientas TIC

(Castellanos, 2005 y Braslavsky, 1999) citado por Aguiar y Rodriguez (2018).

Dimension 2: Competencia productiva, se refiere a la comprension de los
docentes acerca del mundo en que viven y vivirdn y su capacidad para
promover aprendizajes significativos en los estudiantes (Castellanos, 2005 y
Braslavsky, 1999) citado por Aguiar y Rodriguez (2018).

Dimension 3: Competencia interactiva, tiene que ver con la capacidad para
fomentar el trabajo en grupos y promover el amor y la empatia (Castellanos,
2005 y Braslavsky, 1999) citado por Aguiar y Rodriguez (2018).

Dimension 4: Competencia investigativa, relacionada con la capacidad de
iniciativa, capacidad para fomentar la curiosidad y de plantear problemas
practicos creativos en la busqueda de soluciones innovadoras (Castellanos,
2005 y Braslavsky, 1999) citado por Aguiar y Rodriguez (2018).

Dimension 5: Competencia paraladireccidn, consiste en poseer capacidad
de liderazgo, motivar a otros y habilidad para la resolucion de problemas
(Castellanos, 2005 y Braslavsky, 1999) citado por Aguiar y Rodriguez (2018).



Operacionalizacién de la variable: Competencia Pedagdgica

. : . . Niveles o
Dimensiones Indicadores items
rangos
10. ¢Las estrategias de ensefianza que aplica en el aula son generalmente eficaces para promover
. N el aprendizaje de sus estudiantes?
Capacidad para ensefiar : . . Nunca 1
P P 11. ¢Comprende aquello que el estudiante ha de aprender, sin embargo, se le dificulta encontrar Pocas veces?
. la manera de como debe ensefiarle?
Competencia : - — Frecuentemente 3
didactica Toma de decisiones 12. ¢Analiza el problema antes de tomar una decision? Siempre 4
13. ¢Cuando toma una decision, generalmente debe reconsiderarla? P
Dominio de 14. ¢Propone y/u organiza actividades educativas relacionadas con el uso de las TIC?
. 15. ¢Usa las TIC para registrar y hacer seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
herramientas TIC
estudiantes?
16. ¢Procura que la informacion que imparte a sus estudiantes, les sirva para su aplicacion actual
Comprension acerca y futura? _ y _ _ _ _ )
del mundo en que 17.,Toma en consideracion la realidad en que se vive, a la hora de impartir sus ensefianzas Nunca 1

Competencia

viven y viviran

18.¢Les ensefia a sus estudiantes el contenido fielmente como esta en los libros, sin tomar en cuenta
la realidad actual?

Pocas veces2

productiva Frecuentemente 3
Capacidad para 14. ¢ Procura que el aprendizaje que le brinda a sus alumnos, resulte significativo para ellos Siempre 4
promover aprendizajes |15. ¢Busca estrategias que les permitan a los alumnos relacionar la informacion nueva con la que ya
significativos poseen, para que puedan crear un nuevo concepto?

Capacidad para 16.¢Promueve el trabajo en equipo?
fomentar el trabajo en 17.;Considera que el trabajo en equipo permite analizar problemas que son comunes, con mayores y Nunca 1

Competencia
interactiva

grupos.

mejores criterios?

Capacidad para fomentar
el amor y la empatia.

14;Ha creado con sus estudiantes un vinculo que va més alla de lo meramente académico?
15;Realmente le interesa la opinion de cada uno de sus alumnos?
16 0frece apoyo emocional a sus estudiantes en un momento dado?

Pocas veces 2
Frecuentemente 3
Siempre 4




Capacidad de iniciativa

32. ¢Reflexiona sobre su practica docente buscando mejorarla?
33.¢Se le dificulta promover proyectos de aprendizajes nuevos o diferentes a los que realiza
normalmente?

Competencia | Capacidad para 34.;Motiva a sus estudiantes a que cuestionen y pongan a prueba sus aprendizajes? Nunca 1
~Ompeten fomentar la curiosidad 35. ¢ Invita a sus alumnos a que pongan a prueba la veracidad de lo que ven o escuchan? Pocas veces2
Investigativa _ _ i _ Frecuentemente3
Capacidad de plantear 36. ¢ Impulsa el cambio normalmente, con el proposito de mejorar el proceso de ensefianza- Siempre 4
problemas practicos aprendizaje? N
creativos y busqueda de | 37-¢Se le dificulta encontrar nuevas formas de ensefiar?
soluciones innovadoras | 38.¢Su planificacion es flexible y se adapta a los cambios que demande la sociedad?
39. ¢ Se caracteriza por su capacidad de comunicacion, didlogo e influencia en sus estudiantes? Nunca 1
Capacidad de liderazgo 40. ;Es comprobable la confianza que genera en sus estudiantes? Pocas veces2
41. ;Ensefia con el ejemplo més que con las palabras? Frecuentemente 3
Siempre 4
42. ;Detecta con facilidad el talento de sus alumnos y los impulsa? Nunca 1
Competencia | Capacidad de motivara | 43- ¢Utiliza juegos, dindmicas, entre otros, para motivar el aprendizaje de sus estudiantes? Pocas veces2
para la otros Frecuentemente 3
direccién Siempre 4
44. ;Consigue con eficacia soluciones a los problemas que se presentan? N .
unca

Capacidad para la
resolucion de problemas

45. ; Trabaja mayormente en la prevencion de los problemas, que en la busqueda de alternativas para
solucionarlos?
46. ;Pone en préactica diferentes alternativas de solucion de conflictos?

Pocas veces2
Frecuentemente 3
Siempre 4




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA COMPETENCIA PEDAGOGICA

NO

DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia?

Claridad 3

Sugerencias

DIMENSION 1 : Competencia didactica

Si

No

Si

No

Si

No

¢Las estrategias de ensefianza que aplica en el aula son
generalmente eficaces para promover el aprendizaje de sus
estudiantes?

X

X

X

¢Comprende aquello que el estudiante ha de aprender, sin
embargo, se le dificulta encontrar la manera de como debe
ensefiarle?

X

X

¢Analiza el problema antes de tomar una decision?

¢Cuéndo toma una decision, generalmente debe
reconsiderarla?

x| X

X| X

¢Propone y/u organiza actividades educativas relacionadas con
el uso de las TIC?

X

X

¢Usa las TIC para registrar y hacer seguimiento del proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes?

X

X X X X

X

DIMENSION 2: Competencia productiva

¢Procura que la informacién que imparte a sus estudiantes, les
sirva para su aplicacion actual y futura?

X

¢ Toma en consideracion la realidad en que se vive, a la hora
de impartir sus ensefianzas

¢Les ensefia a sus estudiantes el contenido fielmente como
esta en los libros, sin tomar en cuenta la realidad actual?

10

¢Procura que el aprendizaje que les brinda a sus alumnos,
resulte significativo para ellos?

11

¢Busca estrategias que les permitan a los alumnos relacionar
la informacion nueva con la que ya poseen, para que puedan
crear un nuevo concepto?

DIMENSION 3: Competencia interactiva




12 | ¢Promueve el trabajo en equipo? X X X

13 ¢Considera que el trabajo en equipo permite analizar X X X
problemas que son comunes, con mayores y mejores criterios?

1 ¢Ha creado con sus estudiantes un vinculo que va mas alla de X X X
lo meramente académico?

15 ¢Realmente le interesa la opinion de cada uno de sus X X X
alumnos?

16 ¢Ofrece apoyo emocional a sus estudiantes en un momento X X X
dado?
DIMENSION 4: Competencia investigativa

17 | ¢Reflexiona sobre su practica docente buscando mejorarla? X X X

18 ¢Se le dificulta promover proyectos de aprendizajes nuevos o X X X
diferentes a los que realiza normalmente?

19 ¢Motiva a sus estudiantes a que cuestionen y pongan a prueba X X X
sus aprendizajes?

20 ¢Invita a sus alumnos a que pongan a prueba la veracidad de X X X
lo que ven o escuchan?

21 ¢Impulsa el cambio normalmente, con el prop6sito de mejorar X X X
el proceso de ensefianza-aprendizaje?

22 | ¢Se le dificulta encontrar nuevas formas de ensefar? X X X

23 ¢Su planificacion es flexible y se adapta a los cambios que X X X
demande la sociedad?
DIMENSION 5: Competencia para la direccion

24 ¢Se caracteriza por su capacidad de comunicacion, dialogo e X X X
influencia en sus estudiantes?

o5 | ¢Es comprobable la confianza que genera en sus estudiantes? X X X
¢Ensefia con el ejemplo mas que con las palabras? X X X

26




7 ¢Detecta con facilidad el talento de sus alumnos y los X X X
impulsa?

28 ¢Utiliza juegos, dindmicas, entre otros, para motivar el X X X
aprendizaje de sus estudiantes?

29 ¢ Consigue con eficacia soluciones a los problemas que se X X X
presentan?

30 ¢ Trabaja mayormente en la prevencion de los problemas, que X X X
en la busqueda de alternativas para solucionarlos?

31 ¢Pone en préctica diferentes alternativas de solucién de X X X
conflictos?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Cumple con los criterios de objetividad, pertinencia y suficiencia

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr (a) Emilia Terrones Lavado.

DNI: 40751038

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. Lima, 11 de octubre 2022
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimensién especifica de la construccion P
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es W
conciso, exacto y directo

S . . . Dra. Emilia Terrones Lavado
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension



Definicion conceptual de la variable: Creatividad

La creatividad es expresar los sentimientos, es una manifestacion de muchas

personas para descubrir el mundo circundante. Guilford (1977)

Definicién operacional

La variable creatividad, se descompone en 4 dimensiones y estas en

indicadores de donde se obtienen los 16 items. Siendo el nivel de medicion

de los datos en escala nominal.

Dimension 1: Fluidez, es la idoneidad caudal de producir ideas
cuantitativa y cualitativamente de una manera intermitente, permanente y
espontaneamente. Es un proceso inédito de producir ideas a través del
pensamiento para solucionar problemas e inquietudes de la existencia

humana.

Dimension 2: Originalidad, es la idoneidad del ser humano de formar o
fomentar ideas que son suigéneris de gran extensién social para la

humanidad y sociedad.

Dimension 3: Flexibilidad, es laidoneidad del ser humano para planificar
las realidades en diversos conceptos o categorias. Es la idoneidad de

transformar conductas, cosas, metas Yy estrategia.

Dimension 4. Pensamiento divergente, Es la capacidad de proceder y
aceptar de una diversidad de maneras, modos, para evolucionar, mejorar

en las diferentes actividades del ser humano.



Operacionalizacion de la variable: Creatividad

. . . . Niveles o
Dimensiones Indicadores items rangos
Genera mayor cantidad de ideas y | 17. ¢Expresa con espontaneidad sus pensamientos, emociones e ideas? Nunca 1
luid modelos pedagdgicos 18. ¢Emplea una variedad de terminologia académica en su discurso? A veces?
Fluidez Facilita la presentacion de nuevas | 19. ¢Suministra palabras con locuacidad y facundia para proponer nuevas ideas? Siempre 3
ideas pedagogicas. 20. ¢Provee propuestas pedagdgicas a sus colegas para su aplicacion?
Acepta la opinion, juicio critico de | 21. ¢Acepta sugerencias de sus colegas para solucionar conflictos pedagdgicos?
otros para buscar soluciones | 22. ¢Comprende la critica pedagdgica constructiva de su praxis docente? Nunca 1
Flexibilidad dlfe.rentes. - : : - — — —— - A veces?2
Aplica las diversas estrategias en | 23. ¢Adapta estrategias pedagdgicas contextualizdndolo a su institucion educativa? Siempre 3
los procesos de ensefianza- | 24. ¢Varia de estrategias pedagdgicas en su praxis pedagogica?
aprendizaje.
Innova en  sus  actividades 25: (,M_ejora en bas_e asu pract!c:_i y capaC|taC|,on_ susr)actlwdades pedagogicas®
pedagégicas 26.¢Perfecciona la praxis de sus actividades pedagdgicas® Nunca 1
Originalidad | Ingenia una variedad de técnicas, 27.¢D|50|grne que técnica, estrateg_la y meto_cilo empleaf en sus gctlwdlade_s pedagoglca}s. A_veces 2
. . 28.¢;Agudiza la forma de procesar informacion compleja a través de técnicas, estrategias y Siempre 3
estrategias y metodos en  sus métodos en sus actividades pedagdgicas?
actividades pedagogicas. pedagogicas:
Discrepan las diferentes soluciones | 29. ;Diferencia los resultados de las diversas soluciones que se le da a un mismo conflicto
para  resolver un  conflicto pedagdgico?
pedagdgico. 30. ¢(Opone la aplicacion de soluciones extremista para dar solucion a un conflicto pedagogico? | Nunca 1
. . .| 31. ¢Difiere de las perspectivas pedagdgicas netamente cognitivista en sus actividades A veces2
. Discrepan las diversas teorias s .
Pensamiento pedagogicas? Siempre 3

divergente

pedagdgicas que aplica en sus
actividades pedagogicas.

32.

¢Discorda con la aplicacion de teorias pedagdgicas descontextualizadas con la realidad
tangible de su institucion educativa?




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CREATIVIDAD

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia® | Claridad ® Sugerencias
DIMENSION 1 : Fluidez Si No | Si | No | Si | No
1 Expresa con espontaneidad sus pensamientos, emociones e ideas. X X X
. . . . . X X X
2 Emplea una variedad de terminologia académica en su discurso.
3 Suministra palabras con locuacidad y facundia para proponer X X X
nuevas ideas.
- L X X X
4 | Provee propuestas pedagdgicas a sus colegas para su aplicacion.
DIMENSION : Flexibilidad
5 Acepta sugerencias de sus colegas para solucionar conflictos X X X
pedagdgicos.
Comprende la critica pedagdgica constructiva de su praxis X
6 | docente.
Adapta estrategias pedagdgicas contextualizandolo a su X X X
7| institucion educativa.
g | Variade estrategias pedagogicas en su praxis pedagdgica. X X X
DIMENSION 3: Originalidad
9 Mejora en base a su practica y capacitacién sus actividades X X X
pedagdgicas.
10 Perfecciona la praxis de sus actividades pedagogicas
Discierne que técnica, estrategia y método emplear en sus X X
11 | actividades pedagdgicas.
12 Agudiza la forma de procesar informacion compleja a través de X X X
técnicas, estrategias y métodos en sus actividades pedagogicas.
DIMENSION 4: Pensamiento divergente




13 Diferencia los resultados de las diversas soluciones que se le da a X X X
un mismo conflicto pedagdgico.

14 Opone la aplicacion de soluciones extremista para dar solucion a X X X
un conflicto pedagbgico.

15 Difiere de las perspectivas pedagdgicas netamente cognitivista en X X X
sus actividades pedagdgicas.
Discorda con la aplicacion de teorias pedagdgicas X X X

16 | descontextualizadas con la realidad tangible de su institucion
educativa.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Cumple con los criterios de objetividad, pertinencia y suficiencia

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr (a) Emilia Terrones Lavado.

DNI:

40751038

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica de la construccion

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension.

No aplicable [ ]

Lima, 11 de octubre 2022

g

Dra. Emilia Terrones Lavado




Anexo 7 — Instrumentos de recoleccién de datos
COMPETENCIA PEDAGOGICA

El presente documento es anénimo y de estricta confiabilidad, su aplicacion sera de utilidad para
el desarrollo de la investigacién. Por ello se pide su colaboracion eligiendo y marcando con “X”

la respuesta que mejor exprese su satisfaccion o percepcion.
(1) Nunca  (2) Pocas veces (3) Frecuentemente (4) Siempre

NO

VARIABLE.COMPETENCIA PEDAGOGICA

ESCALA

DIMENSION 1 : Competencia didactica

2 |3

¢Las estrategias de ensefianza que aplica en el aula son generalmente eficaces para promover el aprendizaje

1 :
de sus estudiantes?
5 ¢ Comprende aquello que el estudiante ha de aprender, sin embargo, se le dificulta encontrar la manera de
como debe ensefarle?
3 | ¢(Analiza el problema antes de tomar una decision?
4 | ¢Cuéndo toma una decisién, generalmente debe reconsiderarla?
¢Propone y/u organiza actividades educativas relacionadas con el uso de las TIC?
6 | ¢Usa las TIC para registrar y hacer seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes?
DIMENSION 2: Competencia productiva
7 | ¢Procura que la informacion que imparte a sus estudiantes, les sirva para su aplicacion actual y futura?
8 ¢ Toma en consideracion la realidad en que se vive, a la hora de impartir sus ensefianzas
9 ¢Les ensefia a sus estudiantes el contenido fielmente como esta en los libros, sin tomar en cuenta la
realidad actual?
10 ¢Procura que el aprendizaje que les brinda a sus alumnos, resulte significativo para ellos?
11 ¢ Busca estrategias que les permitan a los alumnos relacionar la informacién nueva con la que ya poseen,
para que puedan crear un nuevo concepto?
DIMENSION 3: Competencia interactiva
12 | ¢Promueve el trabajo en equipo?
¢Considera que el trabajo en equipo permite analizar problemas que son comunes, con mayores y mejores
13 | criterios?
14 | ¢Ha creado con sus estudiantes un vinculo que va mas alla de lo meramente académico?
15 | ¢Realmente le interesa la opinién de cada uno de sus alumnos?
16 | ¢Ofrece apoyo emocional a sus estudiantes en un momento dado?
DIMENSION 4: Competencia investigativa
17 | ¢Reflexiona sobre su practica docente buscando mejorarla?
18 | ¢Se le dificulta promover proyectos de aprendizajes nuevos o diferentes a los que realiza normalmente?
19 | ¢Motiva a sus estudiantes a que cuestionen y pongan a prueba sus aprendizajes?
20 | ¢Invita a sus alumnos a que pongan a prueba la veracidad de lo que ven o escuchan?
21 ¢Impulsa el cambio normalmente, con el propdsito de mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje?
22 | ¢Se le dificulta encontrar nuevas formas de ensefiar?
23 | ¢Su planificacion es flexible y se adapta a los cambios que demande la sociedad?
DIMENSION 5: Competencia para la direccion
24 | ;Se caracteriza por su capacidad de comunicacion, didlogo e influencia en sus estudiantes?
25 | ¢Es comprobable la confianza que genera en sus estudiantes?
26 | ¢Ensefia con el ejemplo mas que con las palabras?
27 | ¢Detecta con facilidad el talento de sus alumnos y los impulsa?
28 | ¢Utiliza juegos, dindmicas, entre otros, para motivar el aprendizaje de sus estudiantes?
29 | ¢(Consigue con eficacia soluciones a los problemas que se presentan?
30 ¢ Trabaja mayormente en la prevencion de los problemas, que en la busqueda de alternativas para
solucionarlos?
31 | ¢Pone en préactica diferentes alternativas de solucion de conflictos?




VARIABLE: CREATIVIDAD

El presente documento es anénimo y de estricta confiabilidad, su aplicacion sera

de utilidad para el desarrollo de la investigacion. Por ello se pide su colaboracién

eligiendo y marcando con “X” la respuesta que mejor exprese su satisfaccion o

percepcion.

(1) Nunca (2) A veces (3) Siempre

N° VARIABLE: CREATIVIDAD
DIMENSION 1 : Fluidez
1 Expresa con espontaneidad sus pensamientos, emociones e ideas.
2 | Emplea una variedad de terminologia académica en su discurso.
3 | Suministra palabras con locuacidad y facundia para proponer nuevas ideas.
4 | Provee propuestas pedagdgicas a sus colegas para su aplicacion.
DIMENSION : Flexibilidad
5 | Acepta sugerencias de sus colegas para solucionar conflictos pedagogicos.
6 | Comprende la critica pedagdgica constructiva de su praxis docente.
7 | Adapta estrategias pedagdgicas contextualizandolo a su institucion educativa.
8 Varia de estrategias pedagogicas en su praxis pedagégica.
DIMENSION 3: Originalidad
9 | Mejora en base a su practica y capacitacion sus actividades pedagogicas.
10 | Perfecciona la praxis de sus actividades pedagdgicas
11 | Discierne que técnica, estrategia y método emplear en sus actividades pedagogicas.
12 Agudiza la forma de procesar informacion compleja a través de técnicas, estrategias y métodos en
sus actividades pedagogicas.
DIMENSION 4: Pensamiento divergente
13 | Diferencia los resultados de las diversas soluciones que se le da a un mismo conflicto pedagogico.
14 | Opone la aplicacion de soluciones extremista para dar solucion a un conflicto pedagogico.
15 | Difiere de las perspectivas pedagdgicas netamente cognitivista en sus actividades pedagdgicas.
16 Discorda con la aplicacién de teorias pedagégicas descontextualizadas con la realidad tangible de su

institucion educativa.
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