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Resumen

La presente investigacion titulada “Aplicacion de SGSST Ley N° 29783 para reducir
la accidentabilidad en la empresa Pesquera Pelayo SAC, Puerto Supe — 2021” El
estudio es pre experimental de tipo aplicado y enfoque cuantitativo, para ello se
trabajé con una muestra de 4 meses de registros de accidentes laborales. Se
evidencio la evolucion del desempefo de las dimensiones de la gestiébn en SST,
donde en los requisitos legales se visualiza un aumento de cumplimiento del
97.83%, en cuanto a las inspecciones en SST se tuvo un aumento de inspecciones
cumplidas del 96.67% y en cuanto a las capacitaciones en SST se tuvo un aumento
de 93.33%, en las tres dimensiones se visualiza un aumento de manera significativa
ya que el programa de SGSST basado en la Ley 29783 se logré cumplir a cabalidad.
Se elabor6 el plan de SST, donde el costo estimado de la implementacién es de S/.
21,209.00 soles, al que se debera afiadir el costo de sostenimiento del Plan de
SSO. Como conclusién se valida la hipotesis alterna de la investigacion el cual hace
mencién que la aplicacion del SGSST basado en la ley 29783, reduce la

accidentabilidad en el area operativa de la empresa Pesquera Pelayo.

Palabras clave: SGSST, Ley 29783, Accidentabilidad, Requisitos legales
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Abstract

The present investigation entitled "Application of SGSST Law N ° 29783 to reduce
the accident rate in the company Pesquera Pelayo SAC, Puerto Supe - 2021" The
study is pre-experimental of applied type and quantitative approach, for this we
worked with a 4-month sample of workplace accident records. The evolution of the
performance of the management dimensions in OSH was evidenced, where the
legal requirements show an increase in compliance of 97.83%, in terms of
inspections in OSH there was an increase in inspections completed of 96.67% and
in terms of Training in OSH had an increase of 93.33%, in the three dimensions a
significant increase is seen since the SGSST program based on Law 29783 was
fully complied with. The OSH plan was prepared, where the estimated cost of
implementation is S /. 21,209.00 soles, to which the maintenance cost of the SSO
Plan must be added. As a conclusion, the alternative hypothesis of the investigation
is validated, which makes mention that the application of the SGSST based on Law
29783, reduces the accident rate in the operational area of the Pesquera Pelayo
company.

Keywords: SGSST, Law 29783, Accident rate, Legal requirements.



|. NTRODUCCION

En los incidentes en el trabajo, son sucesos fortuitos que les sucede al
personal laboral, al realizar un trabajo en su respectiva area de especializacion o
correspondiente; ademas, estos diversos peligros dan pie para que estas
circunstancias, atropellos y percances ocasionen dafios irreparables tanto fisicos
como psicolégicos, ya que, en estos problemas comprometen la vida o la misma
integridad de los trabajadores. Constantemente las diferentes tareas laborales,
como los distintos actitudes, conductas y comportamiento de los trabajadores estan
alcanzando una mayor escala de importancia sobre la seguridad y salud
ocupacional (SST)

Segun la Organizacion Internacional del trabajo (OIT, 2019) actualmente un
promedio dos millones de trabajadores fallecen anualmente por los percances en
su centro laboral, incluyendo las enfermedades al desempefiar la profesion, las
cuales 2400000 de trabajadores contraen una enfermedad frente a 374 millones
sufren incidentes laborales, a lo largo del tiempo, se estim6 estadisticamente que
los problemas relacionados con SST forman el 4% del PIB a nivel internacional. Y
la causa de estos desfallecimientos se relacionan mucho en el sector laboral, tanto
asi, que se puede prevenir, sin embargo, estas fortuitas circunstancias han
aumentado a pesar de las leyes o normales legales que se han su citado por las
irresponsabilidades de los negocios. OIT (2019) estimo que cada 0.25 minutos
aproximadamente un personal laboral sufre un accidente o una enfermedad en el
trabajo, unos 153 trabajadores estan sufriendo un accidente o una enfermedad en
el trabajo. Y esto da un aproximado, que cada dia fallecen 6.300 personas en un
accidente laboral o una enfermedad relacionada a esta, estadisticamente mueren
alrededor de 2.3 millones de personas anualmente.

No obstante, hay 37 millones de accidentes cada afio en el sector laboral, y
esto es resultado en absentismo laboral. ademas, el costo del dia a dia es enorme,
sobre todo los gastos econdmicos por las malas costumbres de SST, estimandose
un 4% del producto bruto interno (PBI)

Este plan SST brindara un aporte para ayudar a incrementar el rendimiento
o la rentabilidad para las empresas, mas bien, se evitara o ayudara a prevenir los

altos costos por accidentes y las ausencias de trabajo (OIT, 2019, pag. 54).



TASA, es una empresa relacionada al sector pesquero del Perd. Que fue
creada el 14 de agosto del afio 2002, la cual tiene una participacion de sus
ganancias exportando productos pesqueros del 17.12%; esta empresa cuenta con
una certificacion internacional en un sistema de gestion de SST (OHSAS 18001),
esperando disminuir los accidentes laborales tanto del personal interno como de
terceros.

En el territorio nacional, segun Alvaro (2019), afirmo que los accidentes
laborales reportados al organismo encargado se encuentran en el orden del 13%,
la cual se interpreta, que si hay 100 trabajadores hay 13 de ellos que sufren un
accidente laboral. Seguin Ministerio de Trabajo del Peru, entre los afios 2015 —
2018, se calcularon 54595 accidentes, la cual, se notificaron que 346 por
enfermedades laborales. De esta manera, los operarios en un porcentaje del 57%
por una inadecuada postura, en otros casos por enfermedades de la piel o alergias
la cual conformarian el 43% restante (Alvaro, 2019). En el Per(, cada afio ocurren
alrededor de 14000 a 19000 percances laborales; donde las empresas de
construccion y las industrias tienen el mayor porcentaje de accidentes. Segun
MTPE. El primer semestre del 2018 se notifico 8278 accidentes en distintas
empresas. Esto fue un aumento de los 1173 accidentes respecto al afio anterior
(Henao, 2019 p. 23).

Este estudio, tomo como referencia la situacién problematica de la empresa
PELAYO S.A.C., en el cual tiene, como rubro principal la linea producir harina y
aceite de pescado siendo su materia prima la anchoveta. Esta empresa presenta
diversas situaciones para realizar su trabajo, es decir, no presenta un registro
documentario para el control formal acerca de los percances, incidentes o
enfermedades en el trabajo, por ejemplo, si un trabajador del &rea operativa sufre
un accidente no se reportara y no se tendra conocimiento alguno si hubo un
accidente o no, asimismo, en los percances no toman medidas ni preventivas ni
correctivas, por lo tanto, hay posibilidades que vuelvan a ocurrir nuevamente,
generando asi perdidas tanto en materiales como vidas de los trabajadores y gastos
para la empresa.

La empresa Pesquera “Pelayo S.A.C” tiene una alta escala de exposicion
agentes nocivos, tal caso, se debe porque sus procesos estan involucrados a

riesgos locativos, quimicos (gases, vapores y polvos), fisicos (ruidos, calor,



vibraciones), biolégicos, disergondmicos (malas posturas, movimientos
repetitivos, levantamientos de objetos pesados) y por ultimo psicosociales.

El peligro incrementa porque a pesar de tener un plan de SST no logra
cumplir con el total de los estandares planificados, donde de acuerdo a la ley N°
29783, se carece de lo necesario para mitigar los riesgos laborales y/o
enfermedades, esto incluye, un plan para la prevencion y ciertas estrategias que
ayuden a brindar una mayor seguridad para su personal laboral. Respecto a la
Mano de Obra, la falta capacitacion, el exceso de confianza y el poco compromiso.
Demuestra que la Medicion, no hay una adecuada supervisién en SST, asimismo,
la falta de auditorias, y la poca evaluacion de los peligros y riesgos antes de iniciar
la jornada laboral. ademas, en el medio ambiente, el area del trabajo es deficiente,
no existe una sefalizacidn eficiente, a su vez, los procedimientos de SST no se
aplican ni sus lineamientos, En cuento a la maquinaria, hay equipos antiguos y
deficientes. Y, por ultimo, los materiales son defectuosos y se encuentran
mermados o mal estado.

Por ello esta investigacion cuestiona ¢ Como la aplicacion de SGSST Ley N°
29783 reducira la accidentabilidad en la empresa Pesquera Pelayo SAC — ¢ Puerto
Supe, 20217 Especificamente se cuestiona: ¢Como la aplicacion de SGSST Ley
N° 29783 reducira el indice de frecuencia en la empresa Pesquera Pelayo SAC —
Puerto Supe, ¢2021? y ¢ Como la aplicacion de SGSST Ley N° 29783 reducira el
indice de gravedad en la empresa Pesquera Pelayo SAC — Puerto Supe, ¢20217?

La presente investigacion se justificO porque permite emplear los
conocimientos de los estudios relacionados sobre SST; accidentes laborales y
ademas, se profundizo el conocimiento de estas variables en el contexto industrial
pesquero.

Esta investigacion permitié solucionar la problematica de la empresa “Pelayo
S.A.C.” en forma practica, es decir, se manejo de la mejor forma los riesgos o los
problemas del trabajo, y como darle solucion para obtener un entorno laboral
saludable y seguro, conllevando una mejor coordinacion de las tareas o
asignaciones para evitar los dafios o atentados de salud contra el personal, ademas
de la seguridad en su centro laboral.

Esta investigacion se justifico en forma social porque se presento un impacto

social positivo para las empresas y organizaciones del mismo rubro y otros, ademas



gue servira como un modelo acerca de SST, no obstante, se justifica a nivel local,
porque brindo a la empresay al personal laboral beneficios logrando que se vuelvan
mas productivos y eficientes

Desde el punto de vista econdmico, al implementar el SST en la empresa
Pelayo S.A.C. se redujo el porcentaje de accidentes laborales y ayudo a
incrementar la rentabilidad, utilizando estrategias, técnicas y herramientas
eficientes, la cual, conllevo a la satisfaccion del personal y de los empresarios.

Por tanto, de manera general se buscé: Determinar como la aplicacion de
SGSST Ley N° 29783 reducira la accidentabilidad en la empresa Pesquera Pelayo
SAC — Puerto Supe, 2021. Como objetivos especificos se considerd: Determinar
como la aplicacion de SGSST Ley N° 29783 reducira el indice de frecuencia en la
empresa Pesquera Pelayo SAC — Puerto Supe, 2021 y determinar como la
aplicacion de SGSST Ley N° 29783 reducira el indice de gravedad en la empresa
Pesquera Pelayo SAC — Puerto Supe, 2021.

Para esta investigacion se planted: La aplicacion de SGSST Ley N° 29783
reducira la accidentabilidad en la empresa Pesquera Pelayo SAC — Puerto Supe,
2021. Y como hipotesis especificas se consideré: La aplicacion de SGSST Ley N°
29783 reducira el indice de frecuencia en la empresa Pesquera Pelayo SAC —
Puerto Supe, 2021 y la aplicacion de SGSST Ley N° 29783 reducira el indice de

gravedad en la empresa Pesquera Pelayo SAC — Puerto Supe, 2021.



Il. MARCO TEORICO

Los antecedentes tomados para el sustento en teoria y metodologia de la
presente investigacion extrajeron informacion de articulos y tesis locales,
nacionales e internacionales.

Asi, Sagastizabal, Astete y Benavides (2020) en su investigacion, se
propusieron identificar las condiciones de seguridad y salud en trabajadores de
la zona urbana del Peru. Por lo cual el estudio transversal ejecutado se plasmo
en una muestra de 3122 personas mayores de edad, siendo varones (53,6%) la
mitad de ellos (50%) tenian entre 30 a 59 afios. Uno de sus resultados indica
que (39,8%) trabajan mas de 48 horas a la semana, el (35,9%) no sefala riesgos
en su area laboral y el (39,4 %) resalta la carencia de una junta de SST. El
estudio concluye que existen aspectos perjudiciales para la integridad y salud de
los trabajadores tales como la radiaciéon UV, ruido, postura no ergonémica y
movimientos repetitivos.

A su vez, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica (2019)
estudio el como resalta la responsabilidad vital el tomar medidas que aseguren
la salud ocupacional de operarios y trabajadores dentro de su centro laboral,
respetando asi al articulo 66 de su Constitucion Politica, dénde sefiala que los
jefes de area deben velar que la organizacion provea de seguridad e higiene en
el centro laboral. Asimismo, el Articulo 282 del cddigo laboral corrobora lo
anterior, indicando que el jefe esta obligado que sus empleados tengan una salud
asegurada en sus horas de trabajo segun reglamento interno de la organizacion.
Su conclusion afiade la necesidad de seguir y controlar este plan de SST,
adoptando estandares e identificando trabas durante su ejecucion.

Por otro lado, Fagua, De Hoz y Jaimes (2018) en su articulo hizo una
recopilacion bibliografica de investigaciones actuales relacionadas al plan de
contingencia en buscadores cientificos oficiales. Como conclusion resalta la
importancia de laborar en un ambiente laboral seguro y adecuado libre de riesgos
fisicos, sociales y psicologicos que impidan la productividad del empleado.

Prosiguiendo, Céspedes y Martinez (2016) en su articulo donde
identificaron las insuficiencias organizacionales en la gestion de seguridad y
salubridad laboral representados en accidentes laborales. La investigacion se

propuso estudiar las SGSST, ya que existen normativas claves que una



organizacibn debe cumplir para que se garantice efectivamente su
funcionamiento social. Se concluye que casi todas las empresas estudiadas
contaban con manuales de SGSST, sin embargo; hay latentes deficiencias en la
sistematizacién y control de algunos principios en SST.

Del mismo modo, Zavaleta et. al (2016), en su articulo cientifico buscé la
implementacion de un sistema que gestiona la SST para prevenir riesgos en la
empresa. Usando el diagrama de Pareto para seleccionar servicios dentro de
una investigacion aplicada, se realizé el SGSSO mediante la matriz IPERC y la
data estadistica de accidentes en el trabajo. Uno de los resultados logrados de
la matriz IPERC indica la disminucion de la accidentabilidad con cinco incidentes,
cuarenta y seis actos y treinta y tres condiciones. El ultimo resultado recogido
fue estabilizado con un 74.38%. La investigaciéon concluyo que el SGSSO
disminuye el porcentaje de accidentes y peligros en el trabajo y la consecuente
mejora de productividad.

Igualmente, Salazar (2016) en su investigacion “Programa de Seguridad
y Salud Ocupacional, para aminorar accidentes laborales en la Empresa Amador
& Amador construcciones y proyectos S.A.” Ecuador: Universidad Politécnica
Salesiana sede Guayaquil, analiza las variables seguridad y salud ocupacional
con accidentes mediante el método descriptivo. Para su propésito, evalia la
empresa en su actual situacion y la tasa de accidentabilidad. De acuerdo a los
resultados se presenta un cambio notorio en la actitud de los trabajadores hacia
los costos que representan las lesiones y dafios la zona de labores. El estudio
concluye que el 91% de los trabajadores no efectdan una correcta gestion de
seguridad y un 9% es calificado de regular o deficiente.

Finalmente, Cruz et al. (2016) en su estudio tuvo como objetivo identificar
las incidencias de peligro en determinadas areas de la cooperativa, mediante
cuestionarios y entrevistas a los empleados que diagnosticaban sus factores
psicosociales y fisicos. El trabajo concluye que la organizacion carece de un
programa de SST que prevenga enfermedades y accidentes de trabajo.

Tedricamente, la “Seguridad y Salud Ocupacional” es definido como el
accionar interdisciplinario que protege la salud de los trabajadores. Monitorea y

gestiona las enfermedades y accidentes de trabajo mediante el aminoramiento



de los riesgos, garantizando la seguridad en el trabajo. (Enriquez et al, 2015, pp.
76)

Un programa de SST establece un conjunto de operaciones que se
requiere hacer para prevenir y reducir las fatalidades relacionadas con el trabajo.
El programa puede ser de corto plazo (desde aproximadamente un mes hasta
un afo) o de largo plazo (desde un afio hasta mas) (Enriquez et al, 2015, p. 79).

Realizar las actividades propias de la labor en el lugar de trabajo esta
asociadas a un riesgo. Por este motivo, la falta de orden y limpieza puede dar
lugar a accidentes mortales. Por lo tanto, es conveniente contar con medidas
para atender emergencias y proteger la integridad, tanto mental como fisica de
los trabajadores. Es por esto que las politicas laborales buscan promover la
mejora de las condiciones de trabajo y aumentar la seguridad y proteccién de los
trabajadores frente a los accidentes de trabajo. Vale la pena sefalar que al
mismo tiempo que creamos un marco legal adecuado, necesitamos practicar una
cultura de prevencion contra los riesgos laborales; siendo efectivos al reducir el
namero de empleados que padecen dolencias y accidentes laborales (Books,
2017).

De igual forma, la seguridad debe estar asociada al proceso productivo
que se lleva a cabo. Un plan de seguridad proporciona mas recursos de lo
habitual a la hora de considerar los controles adecuados. Es llevar a cabo lo
propuesto de acuerdo al plan, adecuar las actividades ejecutadas durante la

labor y lograr buenos resultados en un corto periodo de tiempo. (Rayo, 2015).

El origen de este plan es la necesidad de la organizacién por velar por el
bienestar fisico de sus trabajadores segun lo estipulado o referido en las politicas
de SST (Torres y Jaramillo, 2015, p. 200). Las facciones que lo componen son:
politicas y principios, investigacién y reporte de incidentes, EPP, equipo de
proteccion colectiva, capacitacion para el personal, gestion de operaciones,
permisos laborales, capacitacion especializada, monitoreo continuo, buenas
practicas en el procedimiento de un trabajo seguro, planificacién y respuesta ante
emergencias, gestion de riesgos, tasacion de riesgos y planificacion de
actividades (Telles et al., 2015, p. 390).



El punto imprescindible de los equipos de trabajo es que ha de ser
utilizado para situaciones dificiles de manejar o eliminar por parte de las
organizaciones con protectores colectivos. Por ejemplo, los EPP’s de proteccién
respiratoria son esenciales para cuidar el sistema respiratorio en el area laboral,
ademas que el equipo debe de ser comodo de usar. La proteccion es posible
gracias a los filtros que permiten que las particulas dafinas no entren en los
pulmones. De acuerdo con las normas, los filtros deben estar en buen estado y
deben cambiarse cuando el trabajador sefiale problemas para respirar (Diaz,
2018).

Lo mismo ocurre con los “Accidentes de trabajo” (variable dependiente),
el cual es un término exigido por la legislacion laboral para referirse a eventos
repentinos que conducen a lesiones, muerte o incapacidad del operador.
También es un accidente de trabajo cualquier situacion que lesione al trabajador
ordenado por el supervisor o jefe, incluso si éste es externo al area o fuera del
horario de trabajo. Por ejemplo, un accidente menor, cuyo descanso médico

maximo ha de ser un dia. (Diaz, 2018, pag. 117).

La ley N° 29783, referida a la SST y el DS 005-2012-TR establecio que
un accidente de trabajo es un evento no esperado generado por la realizacion
de la labor que producen lesiones fisicas, invalidez o muerte. En otras palabras,
es un suceso repentino asociado con una operacion de trabajo que resulta en

lesion, incapacidad o muerte del operador. (Diaz, 2018, p. 95).

También existe el indice de frecuencia o lesion incapacitante. Este es el
caso cuando el permiso de trabajo se prorroga debido al tratamiento posterior
dado después de una evaluacion médica. La totalidad temporal también significa
que los trabajadores accidentados no pueden movilizarse por completo, y se
brinda apoyo hasta que ven una mejora en sus habilidades. En ese sentido, se
la totalidad permanente es donde el dafio se manifiesta en la incapacidad total
de una parte del cuerpo u 6rgano. Un evento accidental igualmente fatal puede

conducir a la alteracion fisica del operador. (Valverde, 2016, pag. 234)

Por lo tanto, una actividad laboral de alto riesgo es aquella en la que existe
una alta probabilidad de dafio directo a los trabajadores que genera un peligro.

Estas actividades se registran en colaboracién con el departamento designado



para ella. Simultineamente estos accidentes, se registran e investigan. Esto
ayuda a identificar y corregir defectos especificos que causan accidentes y tienen
como objetivo reducir los accidentes en el lugar de trabajo. Finalmente, el andlisis
de la accidentalidad y los estudios de causalidad reflejan que las principales
causas son las deficiencias, comportamientos y condiciones del sistema de
trabajo (Torres y Jaramillo, 2015, p. 231).

Es importante también sefialar que los accidentes de trabajo son acciones
gue ocurren de forma repentina e inesperada, destruyen la constancia en el
trabajo y causan dafios fisicos a los operadores. Los accidentes laborales son
una mezcla de peligros fisicos y equivocaciones humanas. Los peligros fisicos
son condiciones riesgosas que afectan las condiciones fisicas y ambientales.

(Cortés, 2017, pag. 31).



. METODOLOGIA

3.1. Tipoydisefio de investigacion

Esta investigacion fue planteada a partir de un enfoque cuantitativo, a la
razon de que los resultados fueron obtenidos de frecuencias y valores estadisticos,
diagramados en tablas (Hernandez et al., 2014).

El estudio ha sido aplicado, pues se centré en la reduccion de los peligros
laborales, por lo cual el plan de SST procedié a solucionar los inconvenientes
presentes en la Pesquera Pelayo SAC (Hernandez et al., 2014).

El disefio elegido fue de tipo pre-experimental, por la manipulacion en
SGSST Ley N° 29783 (variable independiente), en la empresa Pesquera Pelayo
SAC, con ello, obtener relacidbn respecto a la accidentabilidad (variable
dependiente). Asimismo, fue requerido el empleo de una pre-prueba y post-prueba
que analiza la reduccion de riesgos laborales de la Pesquera Pelayo SAC
(Hernandez et al., 2014).

G —»01 —X —02
Dénde:
G = Pesquera Pelayo SAC
O1 = Accidentabilidad inicial - PRE PRUEBA.
X = SGSST Ley N° 29783 (ESTIMULO)
O2 = Accidentabilidad - POST PRUEBA.

3.2. Variables y operacionalizacion
Variable independiente: SGSST Ley N° 29783

Variable dependiente: Accidentabilidad

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Conjunto cuyas especificaciones similes son necesarias para el estudio
(Hernandez et al., 2014). Para el caso particular de esta investigacion, la poblacion
estuvo hecha de 16 semanas en el area operativa y 30 colaboradores del

departamento de produccion de la Pesquera Pelayo SAC.
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Criterios de inclusién: La muestra fue conformada por el area operativa de
la Pesquera Pelayo SAC., araiz de la predominancia de problemas en comparacion
a otras areas.

Criterios de exclusion: No se consider6 otras areas de la Pesquera Pelayo
SAC por larazén que los riesgos laborales se presentan mas en el area operativa.

Muestra: Se refiere a un segmento poblacional, cuyos elementos poseen
rasgos similes que son la fuente directa de datos para la investigacion. (Hernandez
et al., 2014). Por consiguiente, esta muestra fueron el total de accidentes
documentados del area operativa de la Pesquera Pelayo SAC, dentro del lapso de
32 semanas, tanto para el pre test y post test. Adicionalmente, la muestra fueron
30 trabajadores del area de produccion.

Muestreo: En palabras de Vivanco (2016) el muestreo es fundamental
dentro de la investigacién, es de suma importancia escoger los grupos con menor
cantidad de fallas posibles y que los resultados evaluados reflejen lo establecido
por la poblacién que se desea estudiar (p. 53). El muestreo seleccionado fue no
probabilistico por conveniencia, ya que utiliza una ejecucion aleatoria de modo tal
gue todos los elementos tengan la misma posibilidad de ser escogidas durante el

recojo de informacion.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas: Son los medios utilizados durante la recoleccion de informacion
de fuentes como cuestionarios, entrevistas, observaciones, etc. (Sanchez et al.,
2018). Por ello, la técnica elegida fue la encuesta con la observacion indirecta de la
data de los accidentes.

Instrumentos: Son aquellos usados para recoger la informacién obtenida
por las técnicas, entre ellos registros, fichas las que son validados o desarrolladas
por propia elaboracion. (Miranda, 2007). Fichas de registro del SST y los accidentes
(Anexo 15y 16) y Registro de cuestionario.

Validez: Referida a la parte estadistica, la validez ampara la confiabilidad de
los instrumentos empleados (Paramo y Gomez, 2008). He alli el sustento que se
buscé que 3 ingenieros emitan su opinion de juicio para poder hacer valido el

instrumento, con un resultado que refleja una excelente validez (83.3)
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Tabla 1

Expertos validadores

Experto % Calificacion Validez
Ing. Guillermo Segundo Mifian Olivos 80% Excelente validez
Ing. Samuel Josue Oliver Cossios Risco 85% Excelente validez
Ing. Percy Giraldo Gonzalez 85% Excelente validez

Confiabilidad: La confiabilidad determina estadisticamente el nivel de
correspondencia existente dentro de un instrumento, siendo el cuestionario
(Hernandez et al., 2014). Por esta premisa, la confiablidad obtenida de los

cuestionarios de cada dimensién con sus respectivos indicadores fue de 0.781

3.5.Procedimientos

Primero, se reconocio el problema y las causas concernientes mediante las
herramientas de calidad, luego se establecid6 una herramienta que soluciona el
problema con diferentes matrices, y se diagramé la matriz para operar las variables
y se levant6 la data del pre test.

Segundo, se ejecutod la propuesta, se recogid los datos del post test y asi
identificar lo resultante de lo propuesto en la variable no dependiente y se realizo el
analisis del financiamiento de lo que se quiere proponer.

Tercero, se desarrollo el andlisis descriptivo e inferencial que contrasta la
hipotesis general y especificas, usando el SPSS 26, y se redacta los resultados

para establecer conclusiones y recomendaciones.

3.6.Método de analisis de datos

Analisis Descriptivo: Valderrama (2015) indica que este analisis describe
las caracteristicas esenciales de la data obtenida de la media, mediana, asimetria,
curtosis, desviacion estandar. Asimismo, se analiz6 mediante tablas de
frecuencias, medidas concernientes a las variables, lo que permite el
procesamiento de datos y su representacion e interpretacion.

Andlisis Inferencial: Acorde a Sampieri (2014), este analisis prueba
hipotesis y generaliza los resultados que se obtienen en la muestra poblacional.

Los datos recolectados de la muestra generan los estadigrafos que son los
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resultados estadisticos (Sampieri, 2014). En esta investigacion, el programa SPSS
ha de procesar los datos y analizar los estadigrafos, con el fin de brindar aceptar o

rechazar las hipotesis de trabajo.

3.7.Aspectos éticos

La investigacion obedece determinadas condiciones éticas, tales como las
presentadas en la resolucién N%0126-2017-UCV del consejo Universitario. La
primera condicién, basada en el Art.14, la investigacion elabora un permiso ético y
moral con el que se compromete a garantizar la originalidad de esta tesis. La
segunda condicion es la politica anti plagio indicada en el Art.15, lo que ha de ser
avalado por el software Turnitin. Referido a los derechos de autor, estipulado en el
Art.16, se redacta la declaratoria de autenticidad que respeta el Art.15. Finalmente,
el Art. 17, respalda el compromiso del investigador a presentar resultados veraces
y confiables de la serie de recursos otorgados por la pesquera. Por otro lado, la
empresa ha otorgado el permiso correspondiente para la ejecucion de la

investigacioén, siendo debida informada de los procesos que se deben llevar a cabo.
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IV. RESULTADOS

Se aplicé la gestion de SST que esta descrita por Ley 29783 buscando
reducir el indice de accidentabilidad en la empresa Pesquera Pelayo SAC,

cumpliendo determinadas actividades. La primera, la politica de SST.

Figural

Politica empresarial en SST

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ S4LUD EM EL

Codigo: SE55T-FOL-001
@ | I TRABAID DE PESOUERA PELAYD S.AC.

Facha:2E/01,/2031
POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

Wersion: 01

PESOUERA PELAYD S_4.C. como empresa industrial dedicada a la extraccion, procesamiento y
comercializacion de recursos hidrobicldgicos & ingredientes marinos; con el fin de brindar a sus
colaboradores y terceros un ambiente de trabajo seguro y sano durante el desarrollo de sus
actividades, ha establecido su Politica de Seguridad y Salud en 2l Trabajo partiendo del objetivo
fundamental consistente en la mejora continua de la Gesticn de Riesgos; de este modo, venimos
logrando prevenir la ocurrenda de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales en
nuestras distintas unidades de negocio (Planta y Flota), asi como en su sede administrativa en
san Miguel. Es por esta razdn que estd comprometida en:

1. Cumplir con los requisitos legales actualmente vigentes en relacion a seguridad y salud en
&l trabajo.

2. Promover y fortalecer la cultura de seguridad y salud en el trabajo a los colaboradores,
contratistas y provesdores.

3. Brindar los recursos necesarios para verificar y evaluar &l cumplimiento de los objetivos v
metas del sistemia de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermadades ccupadonales e incidentes
peligrosos para minimizar su oCurrencia.

5. Gestionar &l cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a
través de la mejora continua.

6. Comprometerse a fomentar la capacitacdon, la participacion y garantizar la consulta de los
colaboradores respecto a los elementos de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. Promower y mantener &l mas alto grado de bienestar fisice, mental y social de todos los
trabajadores de la empresa.

Esta politica esta a disposicion de nuestros colaboradores y partes interesadas.

Lima, 26 de enero del 2021

BLEXANDRA L GOMZALES SULLON
GERENTE GENERAL

Luego se procedié a realizar el cronograma de ejecucion para implementar la
SGSST avalado por Ley 29783.
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Tabla 2

Cronograma de ejecuciéon de un plan de seguridad y salud en el trabajo

NP Actividades oct-20 nov-20 dic-20 ene-21 feb-21 mar-21 abr-21
213/4(1/2|3|4 2134 2|3 2|3 2|3 2134
1 | Recoleccion de datos iniciales X | X | X|X|[X]|X]|X X | X|X
Descripcion de problematica de
2 XX [ X[ X[|X|X]|X X | X|X
la empresa
3 |Aplicacion del plan de SST X
4 | Reunidn con el gerente X
5 |Generacién de politica SST X
6 Planteamiento de objetivos y
metas
7 | Propuesta de matriz IPERC
Adecuacion de organizacion vy
8 . X
responsabilidades
9 | Bosquejo de mapa de riesgos X
10 | Situacion actual de la empresa
11 | Salud ocupacional
12 | Procedimiento y registros X
13 | Plan de emergencias X
14 | Recoleccion de la data post test X | X X | X X | X X | X | X
15 | Comparacion de resultados X
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Tabla 3

Costo de implementacion del Plan de Seguridad y Salud ocupacional

Herramientas para la aplicacion Precio

Laptop Toshiba S/ 3.500,00
Impresiones de Formatos de Seguridad / Charlas S/ 80,00
Descripcién Equipo de procedimientos de datos S/ 800,00
Impresora Multifuncional Brother DCP-T510W S/ 959,00
Escritorio S/ 150,00

Costo total de herramientas de la inversion S/ 5.489,00

Personal Precio
Personal Especializado que brindara la capacitacion / Mano de obra S/ 3.000,00
Especificar Cantidad Cantidad Precio Total

Guantes de cuero reforzado 30 S/ 8,00 S/ 240,00
Guantes de jebe / dieléctricos 30 S/ 60,00 S/ 1.800,00
Casco 3M 30 S/ 40,00 S/1.200,00
Tapones auditivos 3M 30 S/ 11,00 S/ 330,00
EPPS Zapatos de seguridad / punta de acero 30 S/ 75,00 S/ 2.250,00
Botas dieléctricas 30 S/ 40,00 S/ 1.200,00
Lentes se seguridad 3M 30 S/ 7,00 S/ 210,00
Mascarilla 30 S/ 8,00 S/ 240,00
Protector facial de seguridad 30 S/ 13,00 S/ 390,00
Respiradores 3M 30 S/ 110,00 S/ 3.300,00
Filtros 3M 30 S/ 40,00 S/1.200,00

Subtotal de EPPS S/ 12.360,00

Salud Ocupacional Especificar Cantidad Cantidad Precio Total
Evaluaciones por el centro de Salud / evaluaciones mensuales 30 S/ 12,00 S/ 360,00
Subtotal de chequeos de salud S/ 360,00
Total del plan de SST S/ 21.209,00

El gasto de implementacion bordea los S/. 21,209.00 soles, lo que se afiade al presupuesto de sostenimiento al plan de

SST. Se realizaran inspecciones visuales de campo en SST las que consisten en la identificacion de actos y condiciones riesgosas

hacia la seguridad y salud del operario; y también a la determinacién de zonas laborales que presenten posibles peligros.
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Tabla 4
Matriz IPERC del

area de cocido y tamizado

Probabilidad
5
3|3 g3 3
gl slc|s|f|lz|= )
|l |Z|2|2|8|%| ol 2
o ol x| S(L|&|=| 2 > | ®
Actividades / 2| % lo|s|(=|2]8]| 28|
N Area/zona/ tareas ’ . Causas inmediatas que ocasionael | & | 8 | £ | 2| B | 8| x| = | € .
= o= q = | T @ =
Ubicacion oficina especificas / Peligro Riesgo riesgo 9| € ] S = g 3 3 = Medidas de control propuestas
entorno SIE|8|2|8|al2|2| s
2|15 || 8|8|L(8|2| 8
oo | 3| x| = 2
Q| Q (O =T BN =R o
o | 28| o| o =
- | = % o | o© o
oS =188
=] () T | T
= o £ £
| T
=
Flalta de cgpacnamon sotlnre(;el riesgo Induccién SST, Estandarizar Equipos de
Atrapamiento por equipo al que esta expuesto. Falta de 31113 24 Sl Proteccién Personal de acuerdo al
Procedimiento Escrito de Trabajo uesto de trabaio
Seguro. P J
Elaborar capacitacién en buenas
: : Golpe por materiales (traumatismos y . . préacticas de almacenamiento.
Equipo operativo H o, p
quipo op contusiones) Falta de equipo de proteccién 3 1 3 16 Si Plan de sefializacion de tuberias
personal adecuado. Falta orden y calientes
limpieza del area de trabajo. Plan de Guardas en las maquinarias
. Disposicién inadecuada de 2 S maq ’
. Corte por materiales punzocortantes materiales 3|13 16 S| Examenes médicos
Cocido de (heridas, infecciones) ' Monitoreos de estrés térmico para el
. COCINA - PRE pe_scad_o como personal en el trabajo
COCCION primer inicio - .
STRAINER del proceso Sefializar el tablero de distribuci6n.
de produccién Conectar el Tablero en Puesta a Tierra.
Sefializacion de riesgo eléctrico. Realizar mantenimiento al tablero de
Sistema eléctrico (del Electrocucion Falta de capacitacion sobre el riesgo 3 1 3 24 S| distribucién. Capacitar al personal
equipo) al que esta expuesto. Falta de referente a Seguridad en Trabajos
mantenimiento. Eléctricos. Capacitar al personal
referente a Sefalizacién en Seguridad
Industrial.
Falta de equipo de proteccion Capacitar al personal en contacto con
Exposicion temperatura alta | Quemaduras. Perso’.‘a' gqecuado. Fa}lta de 3 1 3 16 Sl }e’_"PeF?‘“'a- .
capacitacion sobre el riesgo que Plan de sefializacion de tuberias de
esta expuesto. temperatura alta.
F:',iﬁg.ﬁggﬁ;,%pgﬁgﬂgn Induccién SST. Capacitar al personal en
Temperatura y presion del Quemaduras o salpicaduras de Ea acitacion sobre 'el riesao que 3 1 3 16 S| contacto con temperatura.
equipo hidroliza p: 904 Plan de sefializacion de tuberias de
estd expuesto. Temperaturas temperatura alta
PRESA- Muestreo y extremas P .
PLANTA IEFEI(I\:AAA%CI)S;E i Prensado de Zt? ga:niigﬁgd:;{)ao;iggr:qoad;e Establecer un Plan de Guardas por
materia prima p ' ! punto de atrapamiento. Establecer
SECUNDARIOS sensor en el punto de atrapamiento. Procedimiento Escrito de Trabajo
Punto de atrapamiento Atrapamiento de miembros superiores Falta de capacitacion al personal del 3 1 3 24 Sl o J
. X y Seguro. Capacitacion al personal
riesgo asociado a su trabajo. Falta referente a analisis Seguro de Tarea
procedimiento escrito de trabajo 9
(AST).
seguro.
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Sistema eléctrico (del
equipo)

Electrocucién

sefializacion de riesgo eléctrico.
Falta de capacitacion sobre el riesgo
al que esta expuesto. Falta de
mantenimiento.

Sefializar el tablero de distribucion.
Conectar el Tablero en Puesta a Tierra.
Realizar mantenimiento al tablero de
distribucién. Capacitar al personal
referente a Seguridad en Trabajos
eléctricos. Capacitar al personal
referente a sefializacién en Seguridad
Industrial.

Exposicion al ruido

Hipoacusia

Falta de equipos de proteccion
personal auditivo adecuado. Falta de
capacitacion al personal sobre el
riesgo al que esté expuesto

Capacitar al personal referente a
Proteccion Auditiva. Uso de equipo de
proteccién personal adecuado.

Residuos de planchas

Corte por objeto punzocortante, heridas

Falta de disposicion adecuada de
residuos punzocortantes. Falta de
orden y limpieza del &rea

Disposicion adecuada de chatarra
(residuos de planchas). Ubicar
contenedores de residuos en el puesto
de trabajo

Uso de equipos para
revision o control de

Golpe por materiales (traumatismos y
contusiones)

Distraccién del trabajador. Falta de
equipo de proteccién personal
adecuado. Falta orden y limpieza del

Capacitar al personal referente a Orden
y Limpieza en el area de trabajo. Uso
adecuado de Equipo de Proteccion
Personal. Limitar el area de trabajo.

Secado monitoreo area de trabajo. Disposicion " € p
Primario inadecuada de materiales. Realizar ordent)r/allbn;ﬁ;eza del area de
. o Capacitar al personal referente a
Exposicién al ruido Hipoacusia lert;ﬁ§|ﬁlgﬁﬁ,zdazséﬁfgglon Proteccion Auditiva. Uso de equipo de
P proteccién personal adecuado.
Capacitar al personal referente a Orden
Golpe por materiales (traumatismos y Falta de equipo de proteccién y;‘glﬂzzz Zré eEl aurie% [ii?atlga:ggg'ci%fmo
contusiones) personal adecuado. Falta orden y Personal Elab?)rar: Procedimiento
Equipo operativo (rolado) limpieza del area de trabajo. Escrito de Tr‘abajo Seguro. Capacitacién
c ) Disposicion inadecuada de al personal referente a anélisis Seguro
orte por materiales punzocortantes materiales. de Tarea (AST). Limitar el 4rea de
(heridas, infecciones) ¢ tr;bajo
Sefializar el tablero de distribucion.
Secado Conectar el Tablero en Puesta a Tierra.
Secundario Seifializacion de riesgo eléctrico. Realizar mantenimiento al tablero de

Sistema eléctrico (del
equipo)

Electrocucion

Falta de capacitacion sobre el riesgo
al que esta expuesto. Falta de
mantenimiento.

distribucion. Capacitar al personal
referente a Seguridad en Trabajos
Eléctricos. Capacitar al personal
referente a sefializacién en Seguridad
Industrial.

Exposicién al ruido

Hipoacusia

Falta de equipos de proteccion
personal auditivo adecuado. Falta de
capacitacion al personal sobre el
riesgo al que esta expuesto

Capacitar al personal referente a
Proteccion Auditiva. Uso de equipo de
proteccién personal adecuado.

ENFRIADO Y
PURIFICADOR
(TAMIZADO)

Supervision y
Monitoreo de
procesos
productivos

Equipo operativo
(conformado)

Golpe por materiales (traumatismos y
contusiones)

Corte por materiales punzocortantes
(heridas, infecciones)

Falta de equipo de proteccién
personal adecuado. Falta orden y
limpieza del area de trabajo.
Disposicién inadecuada de
materiales.

Capacitar al personal referente a Orden
y Limpieza en el area de trabajo. Uso
adecuado de Equipo de Proteccién
Personal. Elaborar Procedimiento
Escrito de Trabajo Seguro. Capacitacion
al personal referente a Andlisis Seguro
de Tarea (AST). Limitar el area de
trabajo.

Punto de atrapamiento

Atrapamiento de miembros superiores

Falta de guardas por punto de
atrapamiento. Falta sistema de
sensor en el punto de atrapamiento.
Falta de capacitacion al personal del
riesgo asociado a su trabajo. Falta
procedimiento escrito de trabajo
seguro.

Establecer un Plan de Guardas por
punto de atrapamiento. Establecer
Procedimiento Escrito de Trabajo
Seguro. Capacitacién al personal
referente a Andlisis Seguro de Tarea
(AST).

Sistema eléctrico (del
equipo)

Electrocucion

Sefializacion de riesgo eléctrico.
Falta de capacitacion sobre el riesgo

Sefializar el tablero de distribucion.
Conectar el Tablero en Puesta a Tierra.
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al que esta expuesto. Falta de
mantenimiento.

Realizar mantenimiento al tablero de
distribucién. Capacitar al personal
referente a Seguridad en Trabajos

Eléctricos. Capacitar al personal
referente a Sefializacién en Seguridad
Industrial.

Exposicién al ruido

Hipoacusia

Falta de equipos de proteccion
personal auditivo adecuado. Falta de
capacitacion al personal sobre el
riesgo al que esta expuesto

16

SI

Capacitar al personal referente a
Proteccion Auditiva. Uso de equipo de
proteccién personal adecuado.
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Tabla s

Matriz IPERC del area de Ensaque y Envasado

Probabilidad
s
S| 9 S| T
g | 2 ol 3 k:
| s|S|S|f|T|2 S
L0 R e B =B I - I A =N =1
. LI I~ T I I~ I =
Actividades / 2lols|Z|2S|¢e|g|8]|e
Ubicacion Area /zona/ (EIGES Peligro Riesgo Causas inmediatas que ocasiona 3 ,8 £ g 3 3 i E g’ Medidas de control propuestas
oficina especificas / 9 9 el riesgo a5 § S|Z2|g|B|=|@ prop
entorno S|E|8|a|8|e«|2|2| S
215 | ,|8|8|2/8|Z2]|8
o|la|3|%X| 2|28 =
Q| 9 | a|l L | B 13
0o | 28| 0| o =
<] S % S | © o
8|S |£|8|8
h<] ) T | T
< =] A==
A <
£
Falta de equipamiento integral de
proteccién personal adecuado. Induccién SST.Control de Orden y
Equipo operativo (emisién Lesiones a las vias respiratorias por Personal no capacitado en los Limpieza, uso de equipos de proteccién
b = o . . . 2 3 3 3 (11| 3 |33 mEM S! - X N
humo, calor, gases) inhalaciéon de humos y gases téxicos riesgos asociados a su trabajo. respiratoria y monitorea de polvos
Falta de Procedimiento Escrito de respirables
Trabajo Seguro
Area de soldadura inapropiada.
A . . . Espacio de trabajo limitado. Falta Limitar del &rea de trabajo de las demas
Ventilacién deficiente Intc_mca(:lon'por bale.l callt_iad del aire, de equipo de proteccién personal 3 3 3 3 (12| 3 |36 Al S! areas. Implementar ventilacion alterna
lesiones a vias respiratorias - . !
) adecuado. Falta de equipo de en el area de trabajo.
Mqllgpda y ventilacién alterna
MOLIENTA Adicion de Mantenimiento de equipo de soldar en
Antioxidantes ambientes secos. Sefializar el tablero de
sefializacion de riesgo eléctrico. distribucién. Conectar el Tablero en
Sistema eléctrico del equino Falta de capacitacién sobre el Puesta a Tierra. Realizar mantenimiento
PLANTA (transformador rectifigad%r) Electrocucion riesgo al que esta expuesto. Falta | 2 | 3 | 3 | 3 |11 | 3 | 33 [EM S! al tablero de distribucién. Capacitar al
y de mantenimiento. Equipos personal referente a Seguridad en
expuestos a ambientes himedos. Trabajos eléctricos. Capacitar al
personal referente a sefializacion en
Seguridad Industrial.
Falta de equipo de protecciéon Capacitar al personal referente a
Exposicién al ruido Hipoacusia persor)al g}jecuado. Fa}lta de 1131313 ]10]2 20 YW s Proteccién .Aludmva. Uso de equipo de
capacitacion sobre el riesgo que proteccién personal adecuado.
esta expuesto. Monitoreo de ruido ocupacional
Falta de equipamiento integral de
proteccion personal adecuado.
Ensaque. Equipo operativo (emisién Lesiones a las vias respiratorias por Personal no capacitado en los 213 l3l3l11l]3 |33 Bl si Induccién SST Uso y capacitacion de
ENSAQUE Y envasa%o éle humo, calor, gases) inhalacién de humos y gases t6xicos riesgos asociados a su trabajo. equipos de proteccion personal
ENVASADO DE harina v cocido Falta de Procedimiento Escrito de
HARINA nay ! Trabajo Seguro
de sacos = o ——
Intoxicacién por baja calidad del aire Area trabajo de soldadura Implementar ventilacién alterna en el
Ventilacién deficiente lesiones a vias respiratorias ! inapropiada. Falta de equipo de 3 3 3 3 |112| 3 |36 [mml S! area de trabajo. Limitar el area de
p ventilacion alterna. trabajo.
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Sistema eléctrico del equipo

sefializacion de riesgo eléctrico.
Falta de capacitacion sobre el

Mantenimiento de equipo de soldar en
ambientes secos. Sefializar el tablero de
distribucién. Conectar el Tablero en
Puesta a Tierra. Realizar mantenimiento

(transformador y rectificador) Electrocucion riesgo al que esta expuesto. Falta 11 | al tablero de distribucion. Ca_pacnar al
de mantenimiento. Equipos personal referente a Seguridad en
expuestos a ambientes himedos. Trabajos eléctricos. Capacitar al

personal referente a sefializacion en
Seguridad Industrial.
Falta de equipo de proteccién

Postura de trabajo inadecuado, | Ergonémico, lesién lumbar, fatiga personal adecuado. lluminacién 10 s Capacitacion al personal en postura

trabajo repetitivo (operario) visual eficiente. Espacio de trabajo adecuada para el desarrollo del trabajo
limitado
lertsi)gzl 2;223;1% p{gﬁ;ﬂzn Capacitar al personal referente a

Exposicioén al ruido Hipoacusia p IR e 10 SI Proteccién Auditiva. Uso de equipo de
capacitacion sobre el riesgo que roteccion personal adecuado
esta expuesto. p p i
Falta de equipo de proteccién Induccién SST.Elaboracion del

. . personal adecuado. Falta orden y Procedimiento Escrito de Trabajo
. . Golpe por materiales (traumatismos y s . h N .

Equipo operativo contusiones) limpieza del area de trabajo. 11 Sl Seguro, Estandarizar Equipos de
Disposicién inadecuada de proteccién Personal de acuerdo al
materiales. puesto de trabajo
Falta de guardas por punto de
atrapamiento. Falta sistema de Establecer un Plan de Guardas por
sensor en el punto de punto de atrapamiento. Establecer

. . n : atrapamiento. Falta de Procedimiento Escrito de Trabajo

Punto de atrapamiento Atrapamiento de miembros superiores I, 11 Sl s
capacitacion al personal del Seguro. Capacitacion al personal
riesgo asociado a su trabajo. referente a andlisis Seguro de Tarea
Falta procedimiento escrito de (AST).

Arrrlado de trabajo seguro.
balén
Sefializar el tablero de distribucion.
Conectar el Tablero en Puesta a Tierra.
sefializacion de riesgo eléctrico. Rg?slt'ﬁngg: t%n;m;irl;or 2: taﬁféﬁ zg €
Sistema eléctrico (del equipo) Electrocucién Falta de capacitacién sobre el 11 S - Lape P ;
. . referente a Seguridad en Trabajos
riesgo al que esta expuesto. L -
eléctricos. Capacitar al personal
referente a sefializacién en Seguridad
Industrial.
Falta de equipo de proteccién Capacitar al personal referente a
s o . . . personal adecuado. Falta de L b .
Exposicion al ruido Hipoacusia capacitacion sobre el riesqo que 10 SI proteccion Auditiva. Uso de equipo de
P 904 proteccién personal adecuado.
esta expuesto.
Falta de equipamiento integral de

Equipo operativo arco Golpe, lesiones oculares y a la piel por aEg:(I:z:ZgeF%?;egglorosgg?;?:rlno

sumergido (emisién de radiaciones y proyecciones de material Escrito deYTraba'o Spe uro 11 S| Estandarizar Equino de proteccion

radiaciones de luz, destellos) fundido, quemaduras N J guro, . 1zar EQuip proteccic
Espacio limitado de trabajo, integral contra quemaduras, radiaciones
Operario no capacitado y proyecciones, Establecer

Separacion de Falta de equipamiento integral de Procedimiento Escrito de Trabajo
agua de cola . . proteccion personal adecuado, Seguro, Capacitar al personal sobre los
CENTRIFUGAS sélidos y aceite Equipo operativo arco Lesiones a las vias respiratorias por personal no capacitado en los riesgos asociados a su trabajo.
sumergido (emisién humo, : 9 i y . ; 11 Sl
de pescado inhalaciéon de humos y gases téxicos riesgos asociados a su trabajo,
calor, gases) . ?
Falta de Procedimiento Escrito de
Trabajo Seguro
N, . ) . Area trabajo de soldadura Delimitar del area de trabajo de las
Ventilacién deficiente Intoxicacion por baja calidad del aire, inapropiada. Falta de equipo de 12 SI demas &reas, implementar ventilacion

lesiones a vias respiratorias

ventilacién alterna.

alterna en el area de trabajo
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sefializacion de riesgo eléctrico.

Mantenimiento de equipo de soldar en
ambientes secos. Sefializar el tablero de
distribucién. Conectar el Tablero en
Puesta a Tierra. Realizar mantenimiento

Sistema eléctrico (del equipo) Electrocucion Falta de capacitacion sobre el 11 | al tablero de distribucion. Capacitar al
riesgo al que esta expuesto. personal referente a Seguridad en
Trabajos eléctricos. Capacitar al
personal referente a sefializacion en
Seguridad Industrial.
Falta de equipo de proteccion L
Capacitacion al personal por parte del
i . ) . personal adecuado. Falta de e eyt
Exposicion al ruido Hipoacusia capacitacion sobre el riesgo que 10 Sl | servicio médico en temas de exposicion
p aruidos
esta expuesto.
Falta delimitar ,el area de trabajo. Induccién SST. Delimitar el area de
P . Falta prohibicién de personal no X 3 PO
Golpes, caidas por objeto, quemaduras . hibici6 . trabajo, ubicar sefializacién adecuada de
de tercer grado autorlzad.oA Pro 'b'C'.On de ingreso 1 sl peligro, prohibir el acceso a personal no
Horno operativo, zona expuesta de material combustible no ' autorizado
de libre transito por personal controlado ala zona.
ajeno
Establecer Plan de Contingencia.
Incendio Fuga d_e gas. Falta de control 12 S| | Capacitar a las Brigadas en Evacuacion
operacional. y I .
y Rescate, Primeros Auxilios, Incendios.
Falta de capacitacion al personal
Horno operativo. exposicion a Pérdida de capacidad de alerta, mental | sobre el riesgo al que estan Capacitar al trabajador sobre los riesgos
EVAPORACION | Tratamiento altas ten? eratur'as (% erario) y de rendimiento, agotamiento por expuestos, Falta ventilacion 11 Sl asociados a su trabajo, establecer
DE SOLIDOS Separadoras p p calor adecuada, trabajo repetitivo sin procedimiento escrito de trabajo seguro
descanso cortos
Intoxicacién por inhalacién de gas Fuga de gas. Falta de control Establecer Plan de Contingencia.
Bridas (afecciones respiratorias) operacional, 12 S| | Capacitar a Iqs Bngadas_gn Evacuac_lon
y Rescate, Primeros Auxilios, Incendios.
. . . . o < L . Delimitar del area de trabajo de las
I, - baja calidad del aire, lesiones a vias Area trabajo inapropiada. Falta de P h P
Ventilacién deficiente respiratorias equipo de ventilacion alterna. 12 | demas areas, mplgmentar vem_llacmn
alterna en el area de trabajo
F:'[‘;gzl 22253 gj%p'rztgﬁgﬂgn Capacitar al personal referente a
Exposicién al ruido Hipoacusia P ) 10 | proteccién Auditiva. Uso de equipo de

capacitacion sobre el riesgo que
esta expuesto.

proteccion personal adecuado.
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Tabla 6
Matriz IPERC del area de Descarga y Recepcion de M.P.

Probabilidad
e
S |8 g2 K
%) = — o o o ° o
g gle| o 2185 o2
. 2 |2|lcs|g|z|2|3!|2|8
Actividades / ) ’ = sle|l=(s|2| 3|82
tareas Couseslnmadiatas < v | 8|85 |8 x|=|E Medidas de control
L €3 . . . 2| 8 S| 2
Ubicacion Area/zona especificas / Peligro Riesgo que c:iceasygna el 3 213 :§ Zle 3 e ?7 propuestas
entorno 9 S |e|la|8|5|e|2|2]|¢2
5] E|lS| 2| s|o|T|2|2
o |50l 8|8|c|s8|Z2]|3
S |8|°|5|&a|=]|¢8 [3
) el 8|l ol a
S |S|E[8]|8
he) [ kel =}
= = £ | £
o
=
Induccién SST. y forma de
Falta de aseguramiento bombeo.
Caida por falta de anclaje de chata y movimiento 1 3 1 3 8 3 |24 SI | Uso de equipos de proteccion
de chata. personal, casco, anclajes,
botas
Mangueras a presién en Golpe a persona de manguera a Induccion en seguridad y
- . 1 3|11|3|8|2]16 SI salud. o
chata presion Golpes o aplastamiento ’ o
en chata por Revisar los conectores de
mangueras en mangueras de bombeo.
ha - Revisién mensual conectores
gs\gggezgraaﬁis'on y y seguros de mangueras de
Aplastamiento por mangueras a presion | puntos de tomas 1 3|11 |3 |8|2]|16 Sl . _t}ombeo.
Revision mensual de
Bombeo d mangueras de bombeo
ombeo de
CHATA-EMBARCACION DREES(?&,%?QNY {’j\f;g%oea Senalizar el tablero de
recencion distribucion. Conectar el
p sefializacion de riesgo Tablero en Puesta a Tierra.
eléctrico. Falta de 9 Realizar mantenimiento al
ca acita;:ic')n sobre el tablero de distribucién.
Sistema eléctrico (del equipo) | Electrocucion rieg 0 al que esta 1 3 1 3 8 3 |24 Sl Capacitar al personal
ex gestqualta de referente a Seguridad en
ma?ntenirﬁiento Trabajos eléctricos. Capacitar
. al personal referente a
sefializacion en Seguridad
Industrial.
Falta de equipo de
proteccién personal
Exposicion al ruido Hipoacusia adecuado. Falta de 1 313 |8]|2]|16 s| | Uso de equipo de proteccidn
capacitacion sobre el personal adecuado.
riesgo que esta
expuesto.
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DESAGUADORES
ROTATIVOS

TOLVA-BALANZA Y
POZAS

DESAGUADORES
ROTATIVOS

ALMACENAMIENTO
DE MATERIA
PRIMA

Fase liquida de
traslado de
aguay pescado
alatolva de
recepcion
mediante fajas
rastras y
bombeo desde
chata

Partes de fajas y rodajes en
movimiento

Puntos de atrapamiento de manos y
partes del cuerpo

lluminacién deficiente en
turnos nocturnos

Problemas de visién de partes en
movimientos o zonas de escaleras y
desniveles de la zona

Falta de equipo de
proteccion personal
adecuado. Falta
guardas e iluminacién
para zonas de trabajo,
falta de sefializacion
paralas zonas de
contacto

10

10

Elaborar Procedimiento
Escrito de Trabajo Seguro.
Capacitar al personal
referente a Guardas y
Enclavamientos en el area de
trabajo. Uso adecuado de
Equipo de proteccion
Personal.
Implementacién de
Sefializacion para el area de
trabajo.
Implementacion de Guardas
y enclavamientos para las
zonas de trabajo.

Sistema eléctrico (del equipo)

Electrocucion

sefializacion de riesgo
eléctrico. Falta de
capacitacion sobre el
riesgo al que esta
expuesto. Falta de
mantenimiento.

10

Senalizar el tablero de
distribucion. Conectar el
Tablero en Puesta a Tierra.
Realizar mantenimiento al
tablero de distribucién.
Capacitar al personal
referente a Seguridad en
Trabajos eléctricos. Capacitar
al personal referente a
sefializacion en Seguridad
Industrial.

Exposicién al ruido

Hipoacusia

Falta de equipos de
proteccién personal
auditivo adecuado.
Falta de capacitacion al
personal sobre el
riesgo al que esta
expuesto

10

Induccién en seguridad y
salud y Uso de equipo de
proteccion personal
adecuado.

Faja

Atrapamiento de personal

Falta de ubicacion de
guarda del equipo.
Falta delimitar el area
de trabajo.
Capacitacion sobre el
riesgo al que esta
expuesto.

10

Limitar el area de trabajo.
Capacitar al personal
referente a Importacion de
las Guardas en los Equipos.

Altura para trabajos de
muestreo

Corte por objeto punzocortante, heridas

Barandas y escaleras o
planchas oxidadas

10

Capacitacion en trabajos en
alturas.
Inspecciones de estructuras
semestrales o en época de
pesca.

Monitoreo por
parte de SGS,
limpieza de
tolvas,
abastecimiento
de hielo, y
control de
cantidades de
abastecimiento
de hieloy
control de
produccién

Fajas y partes en
movimientos de maquinas en
operacion

Golpe por materiales (traumatismos y
contusiones)

Corte por materiales punzocortantes
(heridas, infecciones)

Falta de equipo de
proteccion personal
adecuado. Falta orden
y limpieza del area de
trabajo.

11

11

Capacitar al personal
referente a Orden y Limpieza
en el &rea de trabajo. Uso
adecuado de Equipo de
proteccién Personal. Elaborar
Procedimiento Escrito de
Trabajo Seguro. Capacitacién
al personal referente a
andlisis Seguro de Tarea
(AST).
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Falta de guardas por
punto de atrapamiento.
Falta sistema de
sensor en el punto de

. Ubicar sensores en el punto
de atrapamiento. Establecer
Procedimiento Escrito de

Punto de atrapamiento Atrapamiento de miembros superiores f 11 33 Sl | Trabajo Seguro. Capacitacion
atrapamiento. Falta de | I ref
capacitacion al a'ﬁ)_e_rsona referente a
personal del riesgo analisis S&%“.;? de Tarea
asociado a su trabajo. :
Sefializacion deficiente '”f;gﬁ'ocnadzgffcﬁ’gﬁﬁ y
Trabajos en altura Caida a un nivel Inferior en zonas de desnivel, 11 33 S  cap i
espacios reducidos tfat.’alo.s, en altura
Sefializacion de Planta
Falta de equipos de
proteccién personal
auditivo adecuado. . L
Exposicion al ruido Hipoacusia Falta de capacitacion al 10 20 Sl Uso d:ggﬁ;‘.’iggcﬂféﬁcc'on
personal sobre el p .
riesgo al que esta
expuesto
Falta de ubicacién de
guarda, equipo de charla al personal en la
. . proteccion personal importancia y funcion de las
Faja Atrapamiento de personal adecuado, capacitacion 1 33 sl guardas en los equipos que
sobre el riesgo al que operan
esta expuesto
Disposicion
o - inadecuada de o .
Insumos quimicos originados residuos. Falta Procedimiento de manejo de
por soda o por pescado Asfixia, alergias, toxicidad : 11 22 Sl cargas

procesado

delimitar el area de
trabajo. Equipo de
proteccién inadecuado

Uso de equipos de
Proteccion personal
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Figura 2

Proceso de reporte de accidentes e incidentes mejorado
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Luego se procedid a aplicar una encuesta inicial a los operarios del area a

fin de determinar las condiciones en la que se encuentra la SST dentro de la

Pesquera Pelayo SAC.
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Tabla 7

Encuesta inicial aplicado a los trabajadores del area de produccién

Preguntas Muy malo Malo Regular Bueno  Excelente Total

¢Coémo calificaria usted
el sistema de seguridad 16.7% 20.0% 40.0% 13.3% 10.0% 100.0%
de la empresa?

,Como calificaria los
medios de proteccion
brindada por la
empresa?

¢,Como calificaria las
capacitaciones

6.7% 36.7% 20.0% 26.7% 10.0% 100.0%

10.0% 16.7% 40.0% 20.0% 13.3% 100.0%

brindadas por la

empresa?

,Coémo calificaria los

accidentes de trabajo ;540 1670 3.3% 3.3% 33%  100.0%
que ocurren en la

empresa?

¢,Como calificara la

supervisién que realiza 6.7% 6.7% 50.0% 26.7% 10.0% 100.0%
su jefe?

,Como calificaria la
proteccién brindada por 10.0% 10.0% 53.3% 13.3% 13.3% 100.0%
la empresa hacia usted?

¢,Como calificaria su
puesto de trabajo para
evitar accidentes de
trabajo?

,Coémo calificaria la
mejora del sistema de

16.7% 20.0% 40.0% 13.3% 10.0% 100.0%

; . 40.0% 3.3% 46.7% 6.7% 3.3% 100.0%
seguridad para evitar
accidentes de trabajo?
Promedio 22.5% 16.3% 36.7% 15.4% 9.2% 100.0%

De acuerdo a la tabla, el 40% indicé que el sistema de SST de la empresa
es regular. El 36.7% sefalé que las medidas de proteccidon de su empresa son
malas. El 40% indicé que la capacitacion brindada por la empresa es regular. El
73.3% indicé como muy malo los accidentes en el lugar de trabajo. El 50.00% indico
gue la supervision realizada por el superior es regular. El 53.3% sefialé que la
proteccion operativa de cuidado personal es regular. El 40% describe que trabajos
en donde se encuentran estan en riesgo, por lo que el resultado es regular. El 46,7%
calificé los sistemas de seguridad para evitar accidentes laborales como regular.
En resumen, es regular el nivel de seguridad percibido por el trabajador en

referencia al sistema de seguridad y salud en el trabajo.
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Implementacion de propuesta

Los resultados de la linea base muestran que el sistema de gestion de SST
esta mal.
Acciones previas

Los directivos de la empresa son informados sobre la mejora y cémo
ayudaria a reducir la accidentalidad de los operadores que realizan tareas en el
area de operaciones de la Pesquera Pelayo SAC.
Alcance del Plan de SST

Los operadores de la Pesquera Pelayo SAC estan obligados a realizar sus
labores en base a un programa de seguridad anual independiente a la modalidad
de contratacion que tenga (Practicantes profesionales, voluntarios, terceros,

proveedores de servicios independientes, proveedores de bienes o servicios).
— Velar por la salud del operador para que pueda desempeiiar sus funciones.

— Actuar de conformidad con las leyes y reglamentos peruanos en materia de

formaciéon en SST.

— Capacitar adecuadamente a los trabajadores para que adquieran la normativa
pertinente y las practicas necesarias para trabajar de modo seguro, responsable y

eficiente.

Nivel de cumplimiento de los lineamientos de la SST

La auditoria busca verificar el nivel de cumplimiento del SGSST. Se ha de
ejecutar el diagnostico y velar que se cumpla la LEY 29783 DS-005-2012-TR,
incluida las modificaciones expuestas en la “Lista de verificacion de lineamientos
del SGSST".
Elaboracion de linea base del Sistema de Gestion de la SST

El responsable del &rea de SSO de la empresa Pesquera Pelayo SAC se
encarga de ejecutar el programa, definiendo y consignando la responsabilidad al
trabajador pertinente y concretar las acciones coordinadas con la junta de

seguridad.
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Figura 3

Niveles de responsabilidad y funciones

MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

PRESIDENTE

Ing. Pedro Argote Ferndndez

SECRETARIO
Ing. Marla Bazalar Salcedo

MIEMBROS TITULARES

PERIODO 2021-2022

RTE

NOMBRE

AREA

Alberto Castillo Mauricio

Superintendencia General

Cristhian Tamara Norefia

Almacén y despacho

Mauro Albino Castillo

Planta de fuerza

Diana Rodriguez Grados SS0OMA
Félix Valenzuela Apolinario Almacén y despacho
Genowvés Céspedes Panduro Produccion
MIEMBROS SUPLENTES

NOMBRE AREA
Roger Barriga Amaya Produccian
Evelyn Barba Sotelo Control de calidad
Joel Pinedo Gamarra Produccidn
Juan Loli Ledn Planta de fuerza
Maximo Tarazona Oncoy Produccidn

losé Loll de Paz

Departamento técnico

Direccion: (Representante Legal)

Controlar y evaluar el cumplimiento del programa de la investigacion.

Proveer de los medios que aseguren el cumplimiento de las tareas insertadas
en el presente programa.

Activar la participacion entre trabajadores y contratistas, con actividades que
prevengan y controlen riesgos y enfermedades.

Conformar la junta de SST.
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Objetivos y metas

Este plan tiene como objetivo proporcionar a los operadores seguridad para
el desempeiio de sus tareas asignadas con el fin de reducir los accidentes, proteger
la integridad de los trabajadores y sobre todo, velar por su bienestar.
Reglamento interno de trabajo

La Pesquera Pelayo SAC tiene la facultad de prevenir las enfermedades y
accidentes laborales entre sus trabajadores y tiene en cuenta que cada trabajador
debe compartirla estrictamente basado en las disposiciones y normas del
documento.
Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos (Matriz IPERC)

La ejecucion del IPERC se concreta en las actividades del Programa Anual de
SST.
Mapa de riesgo

Esta basado en la R.M. 050-2012-TR y sirve para identificar los actos
promovedores y protectores de la salud de los trabajadores. Es pertinencia del Comité

de SST la realizacion de un mapa de riesgos para por cada proyecto de la empresa.
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Figura 4

Mapa de riesgo
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Tabla 8

Actividades del Programa Anual de SST

Cronograma 2020 o
Tareas Ene Feb Mar Abr May  Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total Ava(r]1 ce
P EPEPEPEWPEWPEPEWPEWPEWPEZPEWPE P E

Actualizar IPERC P 1 1 100%
Actualizar el Mapa de Riesgos P 1 1 100%
Inspeccion de maquina y Equipos P P 2 1 50%
Inspeccion de Secadores y Molinos P P 2 1 50%
Inspeccion de Sala de Calderos 2 1 50%
Inspeq0|on de Sala de Grupo p p 5 1 50%
Electrégeno
Insp(_acmon de Almacén de Productos P p s 1 50%
terminados
Inspeccion de Almacén Principal P P 2 1 50%
Inspeccion de Calderas Pirotubulares,
Sala turbinas, compresoras, Estacion P P 2 1 50%
de gas GNC
Inspecc_mr_w de Talleres de p p 5 1 50%
mantenimiento
Inspeccion de Oficina de Flota y o
RR HH P P 2 1 50%
Inspecuon de Laboratorio Control de = p 5 1 50%
Calidad
Inspeccion d_e Area_l 'Admlnlsgra}tlva, = p s 1 50%
comedor, garita de vigilancia, tépico
Inspeccion de Zonas de
estacionamiento de vehiculos, motos P P 2 1 50%
y bicicletas
Realizar Inspecciones no planeadas P P P P P P P P P P P P 12 6 50%
Realizar la Inspeccion a extintores P P P P P P P P P P P P 12 6 50%
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Realizar la Inspeccion a Grifos,
mangas y pitones contra incendios

Inspeccion de motobombas contra
incendios

Inspeccion de las lineas y valvulas
sectorizantes del sistema aéreo
contra incendios

Realizar Inspeccion a duchas/
lavaojos de emergencia y cilindros
con agua

Realizar Inspeccion de Alarmas de
emergencia

Realizar la Inspeccién a Luces de
emergencia

Reuniones ordinarias del Comité SST
Inspecciones planeadas
Presentacion de informe trimestral
Capacitacion en SST

Revision y Aprobacion del PASS 2021
Capacitar en Politica y Objetivos
SSOMA

Capacitar en Evaluacién Adecuada
de Exposicién a riesgos y ATS/PTAR
Prevencion y proteccion contra
incendios: entrenamiento con
extintores contra incendios
Prevencion y proteccion contra
incendios: entrenamiento con grifos y
mangas contra incendios
Induccibn a  personal
contratistas y visitantes

Realizar Charlas de 5min / PANAGYM
Difusién Boletin Seguridad Industrial

Entrenamiento a brigadistas
Convocatoria a huevos brigadistas
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Graduacién a Brigadistas P
Dia de la seguridad

Actualizar los Indicadores SSO - = = P P p p p p
Scorecard

Actualizar el RISST P

Actualizar la Matriz de Seguimiento
de Acciones Preventivas y
Correctivas (inspecciones, accidentes
e incidentes, ROP, auditorias).
Actualizar el Plan de actuacion ante
emergencias

Actualizar la Matriz de Requisitos
legales de Seguridad

Actualizar el Plan Anual SST
Actualizar los lineamientos SSOMA
(Generales 'y operativas) para P

personal propio y tercero

Simulacro de Sismos / Tsunami P P
Simulacro de incendio P P
Simulacro en caso de explosién P

Simulacro en caso de derrames P
Simulacro en caso de inundacion P

Realizar Prueba de Alarmas sonoras P P P P P P P P
Realizar Auditoria Interna SST P

Realizar Auditoria Externa SST

Revision del Sistema por la Alta

Direccién

P P P P P P P P

Promedio del cumplimiento del plan anual de SST
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Figura 5
Actividades del plan de SST

120%

100%

100%

80%

60% 53%

40%

20%

0%
Actividades ejecutadas Actividades planificadas

Se ha demostrado la adherencia a las actividades de planificacion de SST, con
solo el 53% del 100% planificado completado para junio de 2021.
Organizacion y responsabilidades
— El Comité de SST controla el cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento
interno de SST vy de las actividades del Programa Anual de SST.
— El operador es responsable del cumplimiento de las normas de seguridad laboral
de la empresa.
Capacitaciones

Segun la Ley 29783 seran minimo 4 veces al afio con la finalidad de dar un
soporte y se tenga un mejor control en el area operativa de la empresa.

Las capacitaciones de la Ley 29783 se realizan al menos cuatro veces al
afo para brindar apoyo y administrar mejor las areas operativas de la empresa. La
capacitacion se lleva a cabo de lunes a sdbado y esta dirigida por un especialista
de seguridad o personal calificado en la materia. Asimismo, se respetan los

protocolos de COVID-19 antes del inicio de la capacitacion.
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Procedimientos y registros

Los servicios del SST permanecen en los registros del SGSST (Fisico y
digital).

El registro de enfermedades laborales se mantendra durante 20 afios. Los
registros de accidentes laborales peligrosos se mantienen por 10 afios y todos los
demas registros a 5 afnos.

Para la conformidad con el articulo 88 del Cdodigo de SST (Registro de
accidentes, enfermedades profesionales e incidentes peligrosos), la empresa tiene
una documentacién activa que describe los eventos de los dltimos 12 meses
posteriores a la ocurrencia del evento. Luego se traspasa a una documentacion
pasiva que conserva la data durante el plazo determinado.

Los registros contenidos en la guia tienen por objeto educar a los operadores
para que los realicen correctamente y cumpliendo integramente la normativa
vigente. Se realizan de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de
Proteccion del Trabajo, aprobada por D.S. N° 005-2012-TR, en los articulos 33, 34
y 35

Salud ocupacional

La empresa estd comprometida a realizar exdmenes relacionados a la salud
ocupacional a los empleados de la empresa para asegurar la gestion de la salud de
los empleados. La Comision SST realiza indicadores estadisticos sobre los accidentes
de trabajo, premorbilidades y enfermedades desarrolladas durante la ejecucion de su
trabajo. Se realizan seguimientos de influencias fisicas (iluminacion - ruido) y
diagndsticos de riesgos ergonémicos buscando confortabilidad y salud. EI Comité de
SST es el responsable de la supervision.
Plan de respuesta a emergencia

En esta etapa, se comparan los registros de las tasas de cumplimiento de la
capacitacion, las entrevistas y las inspecciones. con la tasa de accidentes, invalidez y
el nimero de ausencias por accidentes. Se crean formatos para que la empresa
monitoree el desempeiio referente a la reduccion de riesgos en el centro laboral.
Posteriormente, los cronogramas formulados son presentados para la sensibilizacion
e inspeccidn en el area de trabajo, ademas se busca conseguir el visto bueno de la

gerencia y jefes de areas basado en Ley 29783.
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Tabla 9

Programa de capacitacion en SST propuesto del 2021

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre X
E] s
§ 5
Item Tema d?, Responsable Contenido Puesto de trabajo Duracioén Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic ‘g &
capacitacion o I
£ =
= g
j=2) o j=2] (53 j=2) i*] j=2 53 j=2) [s} j=2 (53 j=2] (s} j=2] (s} j=2) [S] j=2] [S] j=2] (5] j=2 (53 g <
g ¢ © © o © o 0 O » o © o © o » o o o » o o0 o O
o w o w o w o ] a w o w a [} a [} o w a w o w o [m)
- Superintendente/
Induccién De - - - 1HORA
; - Politica / Objetivos De Jefe Produccion /
1 SSea?L:JJI(IjE?]dE\l( Prevesngllr_) nista Seguridad Y Salud En El Operario De MII\?STO 100% 10(/)0
r Trabajo Produccién / Calidad °
Trabajo - S
/ Mantenimiento
” ) Tipos De Radiacion / Operario De
2 Prostz?:::on Octﬂegé(i:gnal Factores De Riesgo / Produccién / Calidad, 2 HORA 100% 10(/)0
P Efectos Sobre La Salud / Mantenimiento °
Matriz De Definicién De Peligro, Superlntendentel
s B A Jefe Produccion,
Identificacion Prevencionista Riesgo, Acto Y Condicién Calidad
3 De Peligros Y SST Insegura/Accidente E Mantenimiénto 2 HORA 100% 0%
Evaluacién De Incidente/Causas/Valoraci g
. . p Turno / Operario De
Riesgos 6n Del Riesgo .
Produccion
. Superintendente/
'Xlljn;iﬁgs o Jefe Prc_)duccic’)n,
4 (Brigada De Mapfre Principios Generales / Calidad, 2 HORA 100% 100
. Emergencia / Urgencia Mantenimiento, %
Primeros Turno / Operario De
Auxilios peral
Produccién
Evacuacion Y e Superintendente/ jefe
Rescate Idgggf:ﬁ:gl;)gggg%neas Produccion, Calidad, 100
N " o
5 (Bngadell,De Mapfre Emergencia / Equipos De Mantenlmleqto, 2 HORA 100% %
Evacuacion Y Emergencia Turno / Operario De
Rescate) g Produccién
Lucha Contra Superintendente/ jefe
Incendio Fuego / Clases De Fuego Prgduccic’)n Calid]ad
6 (Brigada De Mapfre / Manejo De Extintores Y Mamenir;liemo ' 2HORA 100% 0%
Lucha Contra Manga Contra Incendio !
. Turno / Obreros
Incendio)
Audiiva Indueida por L SUperimendente/jefe
7  Conservacion Medico Exposicion A Ruido Produccion, Calidad, ;55 100% 0%
Auditiva Ocupacional Mantenimiento,
Laboral En Los Turno / Obreros
Trabajadores
Riesgos Eléctricos / Superintendente/ jefe 1 HORA
Control De Normativa Nacional De Produccion, Calidad, 30 100
8 Riesgos Mapfre Seguridad Eléctrica / Mantenimiento, MINUTO 100% %
Eléctricos Control Del Riesgo Turno / Operario De S °
Eléctrico Produccién
Conceptos Generales / ?;2?{";33532?’
Manejo De Clasificacion / Calidad ! 100
9 Materiales Mapfre Pictogramas Nipa / Hoja Mamenimiémo 2 HORAS 100% %
Peligrosos De Seguridad De . °

Productos Quimicos

Turno / Operario De
Produccion
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

Trastornos
Musculoesquel
éticos

Trabajos En
Altura

Seguridad En
Trabajos De
Montaje Y
Metalmecénica

Trabajos En
Espacios
Confinados

Organizacion
Del Lugar De
Trabajo,
Almacenamient
oY
Sefializacion
Reglamento
Interno De
Seguridad Y
Salud En El
Trabajo

Calidad De
Vida

Agentes Fisicos
Y Quimicos En
El Lugar De
Trabajo

Manejo
Defensivo

Prevenir Enfermedades
Medico Musculoesqueléticas
Ocupacional Frente A Los Factores De
Riesgo Laboral

Introduccién / Conceptos
Generales Sobre Trabajos
En Altura / Proteccion Anti

Caidas

Rimac

Montaje De Estructuras /
Herramientas De Mano /
Mapfre Trabajos En Caliente /
Manejo De Cilindro Con
Gases

Concepto / Medidas
Rimac Preventivas / Nivel De
Oxigeno

Orden Y Limpieza,
Mapfre Almacenamiento /
Sefializacion

Importancia /

Prevencionista Obligaciones De Los

Set Trabajadores / Sanciones
Medico Sensibilizacién En Estilos
Ocupacional De Vida Saludable
Clasificacion / Exposicion
Mapfre / Medida Preventivas

Manipulacion

Introduccion /
Caracteristicas Del
Conductor Defensivo /
Norma De Conduccién
Segura/ Inspeccion De
Pre Uso De Vehiculos

Rimas / Mapfre

Superintendente/
Jefe Produccion,
Calidad,
Mantenimiento,
Turno / Operario De
Produccién
Superintendente/ jefe
Produccion, Calidad,
Mantenimiento,
Turno / Operario De
Produccién
Superintendente/
Jefe Produccion,
Calidad,
Mantenimiento,
Turno / Operario De
Produccion
Superintendente/ jefe
Produccién, Calidad,
Mantenimiento,
Turno / Operario De
Produccion

Superintendente/ jefe
Produccién, Calidad,
Mantenimiento,
Turno / Operario De
Produccion

Superintendente/ jefe
Produccién, Calidad,
Mantenimiento,
Turno / Operario De
Produccion
Superintendente/
Jefe Produccion,
Calidad,
Mantenimiento,
Turno / Operario De
Produccion
Superintendente/ jefe
Produccién, Calidad,
Mantenimiento,
Turno / Operario De
Produccion

Chofer De
Camioneta Y
Montacarga

2 HORA

2 HORA

2 HORA

2 HORAS

2 HORAS

1HORA

1HORA

2 HORAS

1 HORA

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100
%

100
%

0%

100
%

0%

100
%

100

0%

100
%
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Figura 6
Cumplimiento de capacitaciones
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Se muestra que el cumplimiento de las capacitaciones que se programaron

al afo, se ha cumplido el 67% de ellas.

4.1.Analisis descriptivo
Analisis descriptivo de la variable independiente

Es importante revisar los indicadores, que corresponde a la gestion de la
SST, encontrados en la ley 29783, la cual, se nombran en los lineamientos de la
linea de SST, finalmente, este indicador de capacitacion de la SST es utilizada en

la empresa del caso en estudio. Detallando los diferentes cambios en el pre-test y

post-test.
Tabla 10
Gestion de SST basado en la Ley 29783 la variable independiente
Meses Linea Base > SST Inspecciones en SST Capacitaciones en SST
Pretest Post test Pretest Post test Pretest Post test
Mes 1 67.83% 93.48% 40.00% 86.67% 36.67% 83.33%
Mes 2 68.48% 95.65% 46.67% 93.33% 43.33% 90.00%
Mes 3 69.13% 97.83% 53.33% 96.67% 46.67% 93.33%
Mes 4 69.35% 100.00% 60.00% 100.00% 53.33% 96.67%
Promedio 68.70% 96.74% 50.00% 94.17% 45.00% 90.83%
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Se visualiza el andlisis realizado en la variable independiente, donde la
mejora del desempefio de las dimensiones sobre gestion de la SST es evidenciada,
donde los lineamientos de linea Base en SST tuvieron en el primer mes 67.83%
logrando un 100% en el dltimo periodo, cabe resaltar que el cambio fue progresivo
teniendo el tercer mes 69.13%, quinto mes 93.48% y 97.83% el séptimo mes. En el
mismo contexto se encuentran las inspecciones SST, donde inicialmente se
cumplia un 40% vy al final de la evaluacion fue un 100% en el dltimo mes de
evaluacion. Con respecto a las Capacitaciones en SST se obtuvieron cambios
importantes ya que el primer mes se tuvo un 36.67% y el Ultimo mes de evaluacién
se llegd a un 96.67%. Lo cual se logro observar en las tres dimensiones un aumento
de manera significativa en el cumplimiento del programa de SGSST en base a Ley
29783.

En busca de un mayor andlisis de la informacién se observa las siguientes

figuras:

Figura 7

Lineamientos de la Linea Base en SST pre - test y post — test
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Figura 8

Inspecciones en SST pre - test y post — test
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Figura 9
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Se demuestran una disposicion de crecimiento en el en el promedio final de
los indicadores estudiados del sistema de gestion en SST, lo que respalda la mejora
del negocio. En el dltimo periodo, el indicador Cumplimiento con la Linea base
alcanzé 96.74%, las inspecciones en SST lograron el 94.17% y en las

capacitaciones en SST se logré alcanzar un 90.83%.

Andlisis descriptivo de la variable dependiente

Es importante revisar los indicadores del grado de accidentabilidad,
correspondiente a la dimension de frecuencia y de gravedad. Un anadlisis mas
profundo de los datos establecio un rango de 4 meses para el estudio previo y otros

4 para el posterior. Siendo sus resultados:

Tabla 11
Variable Accidentabilidad y dimensiones del pre test y post test
Dimensiones Variable
Meses indice de Frecuencia indice de Gravedad indice de accidentabilidad
Pretest Post test Pretest Post test Pretest Post test
Mes 1 362 145 434 145 157 21
Mes 2 434 72 362 72 158
Mes 3 434 0 651 0 283
Mes 4 579 0 434 0 251
Promedio 452.11 54.25 470.20 54.25 212.18 6.54

Se observa la variable de accidentabilidad y el resultante de sus dimensiones
en el trascurso de 8 meses de evaluacion y medicion. En el indice de
accidentabilidad en el primer mes se tuvo 157 puntos y en el ultimo mes se logro
tener O puntos, este cambio fue secuencial, ya que en el tercer mes se logro tener
283 puntos y en el quinto mes se tuvo 21 puntos. Situacién similar se muestra en
la dimension del indice de frecuencia, donde en el primer mes se tuvo 362 puntos
y en el ultimo mes se tuvo 0 puntos, el cual demostré haber tenido una reduccién
considerable; finalmente, en la dimension indice de gravedad, en el primer mes se
inicié con 434 dias no productivos de cada 1’000°'000 hora-hombre vy al finalizar, se
obtuvo 0 dias perdidos en base a cada 1’000°000 hora-hombre en el dltimo mes,

donde la mejora fue realizada.
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Figura 10

Accidentabilidad pre - test y post — test
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La disminucién significativa de la accidentabilidad dentro del sector

produccion de la pesquera Pelayo SAC, donde en el mes 1 tuvo 157 puntos

porcentuales y en el Ultimo mes tuvo 0 puntos porcentuales, lo que demuestra que

la aplicacién de la ley fue positiva para el mejor manejo del indicador.

Figura 11

indice de frecuencia pre-test y post-test.
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El indice de frecuencia de la organizacion es presentado dentro del periodo
de 8 meses de estudio, donde a partir del 5to mes se tuvo una declinacion del indice
de frecuencia, logrando ir disminuyendo de manera significativa, demostrando
mediante el estudio que el SGSST basado en ley 29783 logra un descenso del

indice de accidentabilidad.

Figura 12

indice de gravedad pre - test y post — test
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Elindicador de gravedad es mostrado dentro del periodo de 8 meses. A partir
del 5 mes se logra una mejora en la seguridad del personal, debido a la 0 ocurrencia
de percances o incidentes durante el mes 8, esto demuestra que el SGSST basado
en la ley 29783 efectivamente logra un descenso de la incidencia de gravedad en

la empresa.
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Analisis descriptivo de la SST percibida por los trabajadores

Tabla 12

Cuestionario del post test

Muy
malo

10.0% 13.3% 16.7% 33.3% 26.7% 100.0%

Preguntas Malo Regular Bueno Excelente Total

¢ Coémo calificaria usted el sistema de
seguridad de la empresa?

,Como calificaria los medios de
proteccién brindada por la empresa?
¢Como calificaria las capacitaciones
brindadas por la empresa?

¢,Como calificaria los accidentes de
trabajo que ocurren en la empresa?

6.7% 10.0% 20.0% 40.0% 23.3% 100.0%
10.0% 16.7% 16.7% 43.3% 13.3% 100.0%
13.3% 16.7% 10.0% 36.7% 23.3% 100.0%

¢Como calificara la supervision que g -o. 6700 13306 50.0%  23.3% 100.0%
realiza su jefe?

¢ Como calificaria Ig proteccion brindada 10.3% 10.3% 17.2% 48.3% 13.8% 100.0%
por la empresa hacia usted?

¢Como calificaria su puesto de trabajo o o o o o o
para evitar accidentes de trabajo? 16.7% 13.3% 13.3% 50.0% 6.7% 100.0%

¢, Como calificaria la mejora del sistema
de seguridad para evitar accidentes de 13.3% 3.3% 16.7% 60.0% 6.7% 100.0%
trabajo?

Promedio 109% 11.3% 15.5% 45.2% 17.1% 100.0%

Se observa que la primera pregunta, el 33.3% de los encuestados califico de
“‘bueno” al sistema de seguridad. En la segunda pregunta, 40% de los encuestados
califico de “bueno” a los medios de proteccion. En la tercera pregunta, el 43.3%
calificé de “bueno” las capacitaciones brindadas. En la cuarta pregunta, el 36.7%
de los de los participantes calificé de “bueno” a los controles de accidentes que
ocurren. En la quinta pregunta, el 50% calificé de “bueno” la supervision del jefe. La
sexta pregunta arrojo que el 48.3% calificd de “bueno” la proteccion de la empresa.
En la sétima pregunta, El 50% califico de “bueno” al puesto de trabajo respecto a
las condiciones de seguridad. Y en la octava pregunta, el 60% calificé de “bueno”
al sistema de seguridad que previene los accidentes de trabajo. Como resultado
ponderado, el nivel de seguridad percibida por los trabajadores después de la
implementacion de la mejora del SGSST usando la ley 29783 como base es que el

sistema de SST.
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4.2.Andlisis inferencial

Anélisis de la hipdtesis general

Prueba de normalidad

Para comprobar la hipétesis principal de estudio, es imperante sefialar que
la data sea de distribucion normal o no, que pertenezca a la serie de
accidentabilidad previa y posteriormente a la aplicacion del SGSST y analizar si
tiene un comportamiento paramétrico. Debido a lo indicado, el analisis de
normalidad usa el estadigrafo de la prueba de Shapiro-Wilk, ya que la data presenta

cifras menores a 50. (Flores et al, 2019, p.5).

Tabla 13
Prueba de normalidad de la variable accidentabilidad con Shapiro-Wilk
Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Pretest accidentabilidad 0,302 4 : 0,829 4 0,164
Post test 0,310 4 : 0,785 4 0,077

accidentabilidad

Formulacion de la conclusion
Variable accidentabilidad pre test (antes) = 0,164 Sl
Variable accidentabilidad post test (después) = 0,077 SI

Tabla 14
Tabla de decisiéon para la normalidad de la variable accidentabilidad
Pretest Post test Conclusion
Sig. > 0.05 Si Si Parameétrico
Sig. > 0.05 Si No No Paramétrico
Sig. >0.05 No Si No paramétrico
Sig. > 0.05 No No No paramétrico

De esta manera, en la tabla de reglas, y las puntuaciones de variable

accidentabilidad son SI-SI entonces concluimos que los datos cumplen una
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distribucion paramétrica, por lo cual, la prueba de T-STUDENT es utilizada para

gue valide la hipotesis general.

Validacion de la hipétesis general (indice de accidentabilidad)

Ha: La aplicacion de SGSST Ley N° 29783 reduce significativamente la

accidentabilidad en la empresa Pesquera Pelayo SAC — Puerto Supe, 2021.

HO: La aplicacion de SGSST Ley N° 29783 no reduce significativamente la

accidentabilidad en la empresa Pesquera Pelayo SAC — Puerto Supe, 2021.

Regla de decision:

Ho: u indice de accidentabilidad antes < u indice de accidentabilidad después.

Ha: p indice de accidentabilidad antes = p indice de accidentabilidad después.
212,00 > 6,50

Tabla 15

Estadisticos descriptivos de muestras relacionadas (variable accidentabilidad)

Desv. Desv. Error
Media N o ]
Desviacién promedio
Par 1 Pretest accidentabilidad 212,00 4 64,838 32,419
Post test accidentabilidad 6,50 4 9,950 4,975

La media de la variable accidentabilidad del pretest resultante es 212 y del
post test 6,50; por lo que no es cumplida la Ho: p indice de accidentabilidad antes
< W indice de accidentabilidad después. Por lo tanto, la hipoétesis nula es rechazada,
donde se indica que la aplicacion de SGSST Ley N° 29783 no reduce
significativamente la accidentabilidad en la Pesquera Pelayo SAC Puerto Supe,
2021. Por lo que la hipoétesis: La aplicacion de SGSST Ley N° 29783 reduce
significativamente la accidentabilidad en la empresa Pesquera Pelayo SAC Puerto
Supe, 2021, es aceptada. Asimismo, aplicando la prueba de T-Student, se procede

al andlisis del p-valor o significancia del resultado.
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Contrastacion de la hipétesis

Tabla 16
Hipétesis general (Accidentabilidad)

95% de intervalo de

. Desv. Desv. Error confianza de la ) )
Media  pesviacion  promedio diferencia t gl Sig. (bilateral)
Inferior  Superior
Par 1 Pretest
accidentabilidad - 205,500 72,501 36,250 90,135 320,865 5,669 3 0,001

Post test
accidentabilidad

Los estadisticos sefialan que significancia es menor a 0.05 por lo que la
hipotesis alterna es validada.

Interpretacion: Se precisa que la prueba T-Student aplicada a la variable
accidentabilidad obtiene de significancia 0.001, por lo que la hipétesis nula es
rechazada, siendo aceptada la hipotesis del estudio: La aplicacion de SGSST Ley
N° 29783 reduce significativamente la accidentabilidad en la Pesquera Pelayo SAC
— Puerto Supe, 2021.

Analisis de la hipotesis especifica 1 (indice de frecuencia)
Prueba de normalidad

Con el propésito de comprobar la primera hipétesis especifica es importante
determinar, en primera instancia, que los datos se relacionen a la serie de indice
de frecuencia en la accidentabilidad previa y posterior a la aplicacion del SGSST;
es decir si presentan el comportamiento paramétrico respectivo. Por ello, se recurre
al andlisis de normalidad con el uso del estadigrafo de Shapiro Wilk, por ser datos
menores a 50 y con tiempo de 8 meses. (Bernal, 2014, p.33).

Regla de decision
Si p valor < 0.05 los datos de la serie tienen un comportamiento no paramétrico.

Si p valor =2 0.05 los datos de la serie tienen un comportamiento paramétrico.

Tabla 17

Prueba de normalidad de la dimension indice de frecuencia con Shapiro-Wilk
Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

Pretest indice de frecuencia 0,329 4 : 0,894 4 0,402

Post test indice de frecuencia 0,283 4 : 0,863 4 0,272
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Formulacién de la conclusién
indice de frecuencia pretest (antes) = 0,402 S|

indice de frecuencia post test (después) = 0,272 S|

Tabla 18

Tabla de decisién para la normalidad del indice de frecuencia

Pretest Post test Conclusion
Sig. > 0.05 Si Si Paramétrico
Sig. > 0.05 Si No No Paramétrico
Sig. >0.05 No Si No paramétrico
Sig. > 0.05 No No No paramétrico

A lo observado en la tabla de reglas, y las puntuaciones de la dimensién
indice de frecuencia son SI-SI entonces concluimos que los datos cumplen una
distribucion paramétrica, por lo tanto, la prueba de T-STUDENT es usada para
validar la hipotesis especifica.

Validacion de la hipotesis especifica 1 (indice de frecuencia)
Ha: La aplicacion de SGSST Ley N° 29783 reduce significativamente el indice de
frecuencia en la empresa Pesquera Pelayo SAC — Puerto Supe, 2021.
HO: La aplicacién de SGSST Ley N° 29783 no reduce significativamente el indice
de frecuencia en la empresa Pesquera Pelayo SAC — Puerto Supe, 2021.
Regla de decision:
Ho: p indice de frecuencia antes < u indice de frecuencia después.
Ha: u indice de frecuencia antes = u indice de frecuencia después
422,25 > 54,25

Tabla 19
Estadisticos descriptivos de muestras relacionadas (indice de frecuencia)
Media N De_sv._, Desv. Er_ror
Desviacion promedio
Par 1 Pretest indice de frecuencia 452,25 4 91,062 45,531
Post test indice de frecuencia 54,25 4 69,370 34,685

La media del indice frecuencia obtenida en el pretest es 452,25 y en el post

test 54,25; por ende, no es cumplida la Ho: i indice de frecuencia antes < u indice
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de frecuencia después. Por lo que la hipétesis nula es rechazada, el cual indica que
la aplicacion de SGSST Ley N° 29783 no reduce significativamente el indice de
frecuencia de la empresa Pesquera Pelayo SAC — Puerto Supe, 2021. Por ende, la
hipotesis planteada por el investigador es aceptada y la aplicacion de SGSST Ley
N° 29783 aminora significativamente el indice de frecuencia en la empresa
Pesquera Pelayo SAC — Puerto Supe, 2021.

Asimismo, se aplica la prueba de T-Student para el andlisis del p-valor o

significancia de resultados.

Tabla 20

Hipotesis especifico 1

95% de intervalo de

Media Desv. Desv. Error confianza de la | Sig.
Desviacion promedio diferencia 9 (bilateral)
Inferior Superior
Pretest indice de
frecuencia - Post
Parl test indice de 398,000 150,681 75340 158,233 637,767 5283 3 0,003

frecuencia

Los estadisticos indican que Sig. es menor a 0.05 por lo que es validado la

hipotesis alterna.

Interpretacion: Se precisa que la prueba T-Student arroja una significancia
de 0.003, razén por la cual la hipétesis nula es rechazada y es aceptada la hipétesis
de estudio referente a que la aplicacibon de SGSST Ley N° 29783 reduce
significativamente el indice de frecuencia en la Pesquera Pelayo SAC — Puerto
Supe, 2021.

Anélisis de la hipotesis especifica 2 (indice de gravedad).
Prueba de normalidad

Para demostrar la siguiente hipétesis se determina, en primera instancia, si
la informacion corresponde a la serie de indice de gravedad en la accidentabilidad
antes y después de implementar el SGSST; es decir, si tiene conducta paramétrica.
En tal sentido, un andlisis de normalidad es realizado en base al estadigrafo de
Shapiro Wilk (Bernal, 2014, p.33).
Regla de decision
Sip <0.05, el comportamiento de los datos de la serie es no paramétrico.

Si p = 0.05, el comportamiento de los datos de la serie es parameétrico.
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Tabla 21

Prueba de normalidad de la dimension indice de gravedad con Shapiro-Wilk

Kolmogoérov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Pretest indice de gravedad 0,364 4 . 0,839 4 0,193
Post test indice de gravedad 0,283 4 : 0,863 4 0,272

Formulacion de la conclusion
indice de gravedad pretest (antes) = 0,193 SI
indice de gravedad post test (después) = 0,272 Sl

Tabla 22
Tabla de decision para la normalidad del indice de gravedad
Pretest Post test Conclusiéon
Sig. > 0.05 Si Si Parameétrico
Sig. > 0.05 Si No No Paramétrico
Sig. > 0.05 No Si No paramétrico
Sig. > 0.05 No No No paramétrico

Los datos de la tabla de reglas, y las puntuaciones de la dimension indice de
gravedad son SI-SI, entonces concluimos que los datos cumplen una distribucion
paramétrica, Debido a ello, se opta por la prueba de T-STUDENT para mostrar la

validez de esta hipdtesis.

Validacién de la hipotesis especifica 2 (indice de gravedad)
Ha: La aplicacion de SGSST Ley N° 29783 reduce significativamente el indice de
gravedad en la empresa Pesquera Pelayo SAC — Puerto Supe, 2021.
HO: La aplicacion de SGSST Ley N° 29783 no reduce significativamente el indice
de gravedad en la empresa Pesquera Pelayo SAC — Puerto Supe, 2021.
Regla de decision:
Ho: p indice de gravedad antes < u indice de gravedad después.
Ha: p indice de gravedad antes = y indice de gravedad después
470,25 > 54,25
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Tabla 23

Estadisticos descriptivos de muestras relacionadas (indice de gravedad)

Media N De-_sv._ ] Desv. Er_ror
Desviacion promedio
Pretest indice de gravedad 470,25 4 125,189 62,594
Par 1 Post test indice de 54.25 4 69.370 34,685

gravedad

Se indica que la media del indice gravedad en el pretest es 470,25 y en el
post test 54,25; por ende, no es cumplida la Ho: u indice de gravedad antes <
indice de gravedad después. Debido a ello, la hipétesis nula es rechazada, el cual
indica que la aplicacion de SGSST Ley N° 29783 no aminora significativamente el
indice de gravedad en la Pesquera Pelayo SAC — Puerto Supe, 2021; y la hipotesis
del investigador: La aplicacion de SGSST Ley N° 29783 reduce significativamente
el indice de gravedad en la empresa Pesquera Pelayo SAC — Puerto Supe, 2021
es aceptada. Asimismo, se aplica la prueba de T-Student para el analisis del p-valor

o significancia de resultados.

Tabla 24

Hipotesis especifico 2

95% de intervalo de

Media Desv. Desv. Error confianza de la t | Sig.
Desviacion promedio diferencia 9 (bilateral)
Inferior Superior

Par1l  Pretest indice de
gravedad - Post test 416,000 170,835 85,418 144,163 687,837 4,870 3 0,001
indice de gravedad

Los estadisticos demuestran que Sig. es menos que 0.05, resultando que la
hipétesis alterna es validada.

Interpretacién: El nivel de significancia de 0.001 obtenido de la prueba T-
Student rechaza la hipotesis nula y asume la hipotesis de estudio: La aplicacion de
SGSST Ley N° 29783 reduce significativamente el indice de gravedad de la
Pesquera Pelayo SAC — Puerto Supe, 2021.
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V. DISCUSION

La media de accidentabilidad pretest (212,00), post test de la aplicacion de
SGSST Ley N° 29783 en la empresa Pesquera Pelayo SAC, Puerto Supe — 2021
(después 6,50), asimismo el resultado de T-student el (p=0.001); aceptandose la
hipotesis de estudio asi quedando demostrado que implementar un SGSST Ley N°
29783 reduce significativamente los riesgos laborales de la empresa Pesquera
Pelayo SAC — Puerto Supe, 2021, mediante el uso de mecanismos Yy estrategias,
asimismo, la comparacion de una muestra de 4 meses antes y 4 meses después,
evidenciada en la tabla 12, que antes de la aplicacién del SGSST, el indice de
accidentabilidad presentaba en el primer mes 157 y en el octavo mes 0.

Asimismo, Zavaleta et al. (2016), planteo como proposito implementar un
sistema de gestion de SST y asi prevenir accidentes laborales, en su investigacion
se utilizé el diagrama de Pareto para seleccionar los servicios y la matriz IPERC
gue mide los datos de accidentes en el trabajo; indicando que el SGSSO disminuye
la estadistica de accidentabilidad evitando los peligros en el centro laboral, y
mejorando notablemente la percepcion de estabilidad en un 74,38%, asi
perfeccionando las condiciones laborales. Del mismo modo Cruz et al. (2016)
propuso un sistema de SST que evite los peligros profesionales, para ello realizo
un diagnostico de factores psicosociales y fisicos examinando individualmente a los
trabajadores, determinando que la organizacion carecia de un esquema de
seguridad que prevenga enfermedades y accidentes laborales.

Ademas, Salazar (2018) en su investigacion analizo la relacion entre la SST
y la accidentabilidad; por lo que evalu6 la situacion en la organizacién, concluyendo
gue el 91% de los empleados no efectian debidamente el manejo de SST aun
cuando se cuenta con ella, el 9% es calificada como regular; es decir es una gestion
ineficiente. Esto se refuerza con las ideas de Enriquez et al. (2015) quienes indican
gue la SST es un ejercicio multidisciplinario cimentado en el resguardo de la salud
de los trabajadores que controla los riesgos, situaciones de peligro y enfermedades
mediante el aminoramiento de las situaciones de peligro.

La prueba de T-Student del indice de frecuencia en la accidentabilidad de
muestra de la tabla 20 muestra que la media antes (Pretest 452,25), después (Post

test 54,25), por consiguiente, es aceptado la hipotesis del investigador en la cual
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afirma que la aplicacion de SGSST Ley N° 29783 reduce significativamente el
indice de frecuencia en la Pesquera Pelayo SAC — Puerto Supe, 2021.

La indice accidentabilidad disminuyo considerablemente en el primer mes se
tuvo 362 y en el octavo mes se tuvo 0 puntos, esto respalda el indice de frecuencia
para los trabajadores de la empresa Pesquera. Books (2017) en su articulo
manifiesta que las actividades de trabajo son actos de elevados riesgos haciéndose
necesario tener medios que faciliten las contingencias y brinden integridad tanto
fisica como mental al personal operativo; asimismo prevenir los indices de
frecuencia o accidentes incapacitantes; para ello debe estar adecuado al marco
legal y practicar la cultura preventiva para disminuir de accidentabilidad. Del mismo
modo, Sagastizabal et al. (2020) en su investigacion busco identificar las
condiciones de SST en la poblacién econébmicamente activa, del total de la muestra
el 35,9% sefala la no existencia de riesgos en sus areas laborales, sin embargo, el
39,4% indicaron no contar con un comité de seguridad y que estan expuestos al
bullicio frecuente, radiacion UV, posiciones forzadas y estan contantemente
repitiendo movimientos.

Todo ello, abre la posibilidad de afectacion a la salud integral del
colaborador. Por otro lado, en la investigacion de Fagua et al. (2018) relacionada a
investigaciones de sistema de gestion de SST y planes de contingencia, donde el
desafio de la SST es brindar un espacio laboral seguro a los trabajadores para
reducir el indice de frecuencia de accidentabilidad. Esto se refuerza con las ideas
de Valverde (2016) que el indice de frecuencia, cuando una lesion es auscultada
por un profesional de la salud, resulta en un permiso prolongado de sus funciones,
parte del tiempo necesario para el tratamiento posterior. Por consiguiente, los
estudios indican que las principales causas de accidentabilidad son los incorrectos
sistemas laborales, asi como las condiciones sub estandares. (Torres y Jaramillo,
2015).

De acuerdo a los resultados de muestras emparejadas, resulta que la media
del pretest es (antes 470,25), post test (después 54,25), por consiguiente, es
rechazada la hipétesis nula y aceptada la hipotesis de estudio; (p=001 < 0.005); la
aplicacion de SGSST Ley N° 29783 aminora significativamente el rango de

gravedad en la Pesquera Pelayo SAC — Puerto Supe, 2021.
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Ademas, se expresa el analisis que ha disminuido radicalmente del indice
de gravedad pretest (mesl se tuvo 434 puntos) y en el post test (mes 8 se tuvo 0
puntos), lo cual demuestra que ha disminuido el rango de gravedad posterior a la
aplicacion del SGSST. Asimismo, Céspedes y Martinez (2016) en su investigacion
manifiestan que los programas de gestion de la SST presentan falencias, por la
ocurrencia de accidentes e incidentes laborales que afectan la responsabilidad
social de las organizaciones; concluyendo que la mayoria de los negocios cuentan
con reglamentacion para la prevencion de riesgos vinculados al SGSST, pero, hay
una insuficiencia latente al no haber una esquematizacion de principios en SST ni
el adecuado monitoreo del encargado en las instituciones.

Sin embargo, Telles (2015) indica que las fracciones que conforman son los
principios, politicas, uso adecuado de las EPP’s, capacitaciéon basica, IPER y un
plan de actividades, no obstante, las entidades no cumplen con los dispuesto en la
normativa legal vigente 29783. Respecto a accidente laboral segun esta normativa
Ley N° 29783, es un acontecimiento en el trabajo, donde se puede generar un dafio
0 una lesion, asimismo, una alteracion funcional o muerte del trabajador. Por otro
lado, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica (2019) precisa la
importancia de tomar medidas de SST del personal de la empresa, es decir, es de
obligacion salvaguardar el bienestar de cada colaborador acorde al articulo 282 del

cédigo laboral.
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VI. CONCLUSIONES

1. Aplicar un SGSST Ley N° 29783 reduce significativamente la accidentabilidad,
lo que se corrobora en las muestras relacionadas de la media que indica en el
pretest 212,00 puntos y en el post test 6,50; ademas en la contratacién de
hipotesis, se hall6é una significancia de (p=0.001< 0.005), lo cual indica el indice
de accidentabilidad en la empresa Pesquera Pelayo SAC — Puerto Supe, 2021.

2. Implementar un SGSST Ley N° 29783 reduce significativamente el indice de
frecuencia, siendo en el pretest del mes 1 (362) y en el post test mes 8 (0),
asimismo, en la contratacién de hipotesis se observa que la media antes es de
452,25 y posterior a la implementacion del SGSST Ley N° 29783 es de 54,25,
en el indice de frecuencia de la Pesquera Pelayo SAC — Puerto Supe, analizada
en el afio 2021.

3. Aplicarun SGSST Ley N° 29783 reduce significativamente el indice de gravedad
en la empresa Pesquera Pelayo SAC — Puerto Supe, analizada en el afio 2021
gue en el pretest indica 470,25 y en el post test 54,25, logrando una gran
reduccion en el indice de gravedad; del mismo modo en la contratacion de
hipétesis, se halldé una significancia de (p=0.001< 0.005), validando la hipotesis

del investigador.
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VIl. RECOMENDACIONES

o Se recomienda utilizar el SST teniendo como base a la Ley N° 29783 debido
a que disminuye significativamente los accidentes laborales en la
organizacion Pesquera Pelayo SAC — Puerto Supe, por ende, se recomienda
a la alta gerencia:

o Utilizar un sistema de gestion de SST asi poder continuar con cero
accidentes, asi también reducir los riesgos laborales, ocurridos en los
procesos laborales, con el fin de realizar un trabajo productivo, sin demoras
gue afecte al cliente, el cual queda demostrado que en el mes 1 se tuvo 157
accidentes y en el mes 8 ninguno, lo cual indica que este sistema
implementado es de gran funcionalidad para la pesquera.

o Del mismo modo, hacer de este sistema de SST una herramienta continua
en los procesos del sector de produccion de la Pesquera Pelayo SAC y poder
realizar un plan de seguridad y salud ocupacional, donde el registro, orden,
documentacion y medidas preventivas brinden una estabilidad de seguridad
y salud en los trabajadores.

o Mantener las capacitaciones al personal para que siga brindando resultados
y beneficios a la pesquera. Ejecutar perennemente controles o auditorias
dentro del area operativa con el fin de monitorear la seguridad y salud en el
centro laboral, ademas de realizar un mejor control de los procesos de
produccion del area operativa de la Pesquera Pelayo SAC. Brindar
capacitaciones técnicas a los colaboradores en el &rea de seguridad y salud
ocupacional, con el fin que realicen su trabajo de manera 6ptima y metédica;
lo que permita desempefiar una mejor gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

o Efectuar el sistema de seguridad y salud ocupacional propuesto en esta
investigacion, con la finalidad de lograr un control de produccion optimo y
calidad de los productos. Ha de ser conveniente que préximas
investigaciones tomen en cuenta la informacion y estudio de esta

investigacion por su alta confiabilidad y veracidad respaldada.
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ANEXOS

Anexo A. Matriz de Operacionalizacion de las variables.

Variables Definiciéon Conceptual Def|n|9|on Dimensiones Indicadores Escqlq Pe
Operacional Medicién
El sistema de gestion de Opera como un
seguridad esta sujeta a la Ley coniunto de o ]
29783 que tiene como objetivo L Cumplimiento de # de requisitos cumplidos Razén
sembrar una cultura de proi:ekgillm[enté)s, Linea Base SST # de requisitos de la Ley 29783
prevencion de riesgos laborales megisd:s gglggnt?ol y
en el pais, es por esto que esta . | fin
ley cuenta con el deber de pregg“p?g:qg\?gri
Seguridad y Salud prtlavelnglofr_l del!os ?‘E“p'eadoref' proteger la salud de
en el trabajo ; rol de fiscalizacion y contro los trabajadores, Capacitaciones # de capacitaciones realizadas ]
el estado y la participacion de — Razon
los colaboradores y sus encargados de en SST # total de capacitaciones programadas
o 2 evaluar y analizar los
organizaciones sindicales, riesgos identificados
quienes, a través del didlogo ara garantizar la
social, velan por la promocién, 'pt gd d fisi .
difusion y cumplimiento de la integnaac fisica'y InSpe_CCIones en # de inspecciones realizadas 3
normativa sobre la materia saluq de los seguridad y salud # total de inspecciones programadas Razon
(Enriquez, 2015 p. 76). trabajadores. en el trabajo P prog
Se le llama accidente de trabajo .La prevencion de -
a todo acontecimiento subito resgos laborales se Indice de Numero total de accidentes X 106 R ,
gue derive de la ejecucion de un fundarr}en:a gn un Frecuencia N° total de horas hombre trabajadas azon
trabajo y que ocasione en el acti\(jic:jnajlg(r;so u?a se
] o trabajador una lesion, invalidez o i ql
Accidentabilidad | |3 muerte. También se considera realizan a a |
como accidente de trabajo el org{:m_lzagmg con g .
gue se bajé las érdenes de un proposito de descubrir T , , )
previamente los Indice Numero total de dias perdidos x 10° Raz6n

superior, aun cuando se realicen
fuera del lugar y horas de
trabajo. (Diaz, 2018 p. 95).

riesgos que se
producen en cualquier
trabajo.

de Gravedad

N° total de horas hombre trabajadas
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Anexo B. Cuestionario de percepcion de accidentes laborales aplicado a los

trabajadores.

¢, Como callificaria usted el sistema de seguridad de la empresa?

1- Muy malo
2- Malo
3- Regular
4- Bueno

5- Excelente

¢ Coémo calificaria los medios de proteccion brindada por la empresa?
1- Muy malo

2- Malo
3- Regular
4- Bueno

5- Excelente

¢, Como calificaria las capacitaciones brindadas por la empresa?
1- Muy malo

2- Malo
3- Regular
4- Bueno

5- Excelente

¢, Cémo calificaria los accidentes de trabajo que ocurren en la empresa?
1- Muy malo

2- Malo
3- Regular
4- Bueno

5- Excelente

¢ Coémo calificara la supervision que realiza su jefe?
1- Muy malo

2- Malo
3- Regular
4- Bueno

5- Excelente

¢, Coémo calificaria la proteccién brindada por la empresa hacia usted?

1- Muy malo
2- Malo
3- Regular
4- Bueno

5- Excelente

¢ Como calificaria su puesto de trabajo para evitar accidentes de trabajo?
1- Muy malo

2- Malo
3- Regular
4- Bueno

5- Excelente

¢, Como calificaria la mejora del sistema de seguridad para evitar accidentes de trabajo?
1- Muy malo

2- Malo
3- Regular
4- Bueno

5- Excelente
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Anexo C. Analisis de confiabilidad del instrumento para medir el cuestionario de

percepcion de accidentes laborales aplicado a los trabajadores.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Alfa de Cronbach basada en los N de
Cronbach elementos tipificados elementos
0,781 0,751
Estadisticos total-elemento
Media de la Varianza de la ., Alfa de
: . Correlacion .
escala si se escala si se Cronbach si se
ey . elemento-total o
elimina el elimina el . elimina el
corregida
elemento elemento elemento
ItemO01 61,13 50,552 0,365 0,738
Item02 61,73 51,210 0,373 0,739
Item03 61,40 54,400 0,030 0,761
ltem04 61,40 48,114 0,579 0,722
ltemO05 61,20 53,314 0,120 0,755
Item06 61,67 47,810 0,487 0,727
ltemO7 61,47 53,838 0,061 0,760
ltemO8 61,80 51,029 0,308 0,742

Andlisis de la confiabilidad: La fiabilidad del instrumento (cuestionario) con que

medira la percepcién de accidentes laborales aplicado a los trabajadores, que

determina la consistencia interna de los items formulados para medir dicha variable

de interés; es decir, detectar si algun item tiene un mayor o menor error de medida,

utilizando el método del Alfa de Cronbach y aplicado a una muestra piloto de 10

trabajadores del area de produccion con caracteristicas similares a la muestra,

obtuvo un coeficiente de confiabilidad de r = 0.781 y una Correlacion de Pearson

maxima de aporte de cada item con el total de r = 0.751 , lo que permite inferir que

el instrumento a utilizar es CONFIABLE.
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Anexo D. Lista de Verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

Sl NO

OBSERVACION

I. Compromiso e Involucramiento

Principios

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la
mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo
en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo en toda
la empresa, entidad publica o privada.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento
continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones
sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y
apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad de la
empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad
y salud en el trabajo.
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Politica

Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion

* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo organizacion por parte de los trabajadores y sus
representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de
ser el caso.

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion
de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo
y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

Direccion _ _ _ _
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
Liderazgo El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud

en el trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de
mando de la empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad y
salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicién de estimulos
y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo
y adopta disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo para que
éste asuma sus deberes con responsabilidad.

lll. Planeamiento y aplicacion

Diagndstico

Se harealizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagndstico participativo del
estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y
otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el sistema y
como referencia para medir su mejora continua.

La planificacién permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos.
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Planeamiento
parala
identificacion de
peligros,
evaluaciéony
control de riesgos

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando
cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera:
* Controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
* Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplicar, que
comprende:

* Reduccién de los riesgos del trabajo.

* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacién y respuesta a
situaciones de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

Programa de
seguridad y salud
en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periédico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién de procreacion
del trabajador.

IV. Implementacién

y operacion

Estructuray
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para el caso
de empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos
de 20 trabajadores).
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El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actlia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

* Actlla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de
trabajo.

* Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de la
relacion laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto
riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, disergonémicos y
psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro
de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccion que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al supervisor
de seguridad y salud en el trabajo.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracién.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.
* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucién de los riesgos y la prevencion de
nuevos riesgos.

* Para la actualizacién periddica de los conocimientos.

* Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.
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Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccién se aplican en el orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor
riesgo o ningun riesgo para el trabajador.

* En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y
responder ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de
emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave
e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo por parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en
el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios 0 cooperativas de trabajadores.

Consultay
comunicacién

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacion y capacitacién en seguridad y salud en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo
* La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para  asegurar  que las informaciones  pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion
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V. Evaluacién Normativa

Requisitos legales
y de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y se mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o més trabajadores tiene un Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un ndmero
minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro de servicio
autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacién de
ropas y/o equipos de trabajo o de proteccidon personal representan riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en
periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracion
de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente
de peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion, adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales
peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas en
los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de
trabajo son comprensibles para los trabajadores.
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Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.

* No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales
no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o0 pueda poner en riesgo su seguridad
y salud y/o las instalaciones fisicas

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:
* |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

desempefio * Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas.
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.
El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los
Salud en el trabajadores (incluyendo a los adolescentes).
trab ajo Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los accidentes de trabajo
Accidentes mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.
incidentes’ El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas

peligrosos e
incidentes, no
conformidad,

accion correctiva
y preventiva

de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica
de los trabajadores y/o a la poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias
de seguridad y salud en el trabajo.
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Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo,
indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos
para:

* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho.
* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones
correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a
otro puesto que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan
asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar
de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que
incluye la adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo,

Gestion del estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la
cambio seguridad, cambios tecnolégicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de
introducirlos.
Se cuenta con un programa de auditorias.
El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada aplicacién del
o sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Auditorias

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los
trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la empresa, entidad
publica o privada.

VII. Control de infor

macién y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacién en medios
apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, se revisan periddicamente.
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El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas
relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en
el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes
sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna 'y
adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y
salud considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién
del trabajador.

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad.
* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion, el
primer dia de labores

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacion
en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicién de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes
y servicios mencionados.

Control de la
documentacion y
de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los
documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.
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Gestion de los

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion actualizados y
a disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y

otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de
riesgo disergondmicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias.

registros

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total
o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

VIIl. Revisién por la

direccién

Gestion de la

mejora continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y
efectiva.
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Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o privada.
* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

* Los resultados de la supervisién y medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa, entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del

Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como
seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicién y evaluacién periédica del desempefio con respecto a los estandares de la
empresa, entidad publica o privada.

* La correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direcciéon de la empresa, entidad publica o privada
lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
incluyendo al personal de los regimenes de intermediacién y tercerizaciéon, modalidad formativa
e incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o
privada durante el desarrollo de las operaciones.

Fuente: RM-050-2012 -TR
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Anexo E. Ficha Técnica.
A. NOMBRE:

Lista de Verificacién de Lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo
B. AUTOR: RM N° 050 — 2012 - TR
C. ANO: 2013
D. OBJETIVOS

El presente cambios internos tiene como finalidad verificar el cumplimiento de los
Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que

servird como linea base para un diagnéstico situacional del Nivel de Seguridad.
E. TIEMPO DE ADMINISTRACION:10 -15 minutos
F. SUJETO DE APLICACION: Area operativa
G. TECNICA: cambios internos
H. ITEMS: 8 lineamientos con 460 items en total
|. NORMAS DE APLICACION:

La Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo se evalla verificando el cumplimiento de la materia en el area
de estudio, marcando la opcion observada Sl o NO. La persona que realiza esta

verificacion, generalmente, son los supervisores de seguridad.
J. CORRECCION E INTERPRETACION

Cada item se verifica marcando la opcion Sl o NO. Al final, se suman los items
marcados con la opcidén Sl y se divide por el total de items multiplicando por 100
para saber el porcentaje de Cumplimiento de la Normativa de Seguridad. La
puntuacion puede variar entre 0% — 30% nivel de seguridad es baja, 31% — 60%

nivel de seguridad media 0 61% - 100%, nivel de seguridad alta.

Fuente: RM N° 050 — 2012 - TR
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Anexo F. Objetivos y metas

Objetivo Objetivo especifico Meta Indicadores Responsable
general
(N° de eventos de difusion realizados / N° Total de eventos de difusién programados)
x 100
Implementacpp dela (N° Total de documentos entregados / N° Total de Trabajadores) x 100 Comllte de
documentacion del 100% Seguridad y
sistema dsesiesuon de (Verificacion de Publicacién de IPERC / N° total de IPERC elaborado) x 100 s$$;b2;el
(Verificacion de Publicacion de Mapa de Riesgo / N° Total de Mapa de Riesgos
elaborado) x 100
Capacitacion en forma (N° de Capacitaciones realizadas / N° Total de Capacitaciones programadas) x 100
cumplimiento continua al Comité de 100% Gerencia
umplimientc Seguridad y Salud en el ] ] ) . ] General
de la legislacion Trabajo (N° de Trabajadores inducidos / N° Total de Trabajadores ingresantes) x 100
en Seguridad y
Salud en el o - o -
Trabaio (N° de Revisiones mensuales del IPER / N° Total de revisiones programadas del
) IPER) x 100
Cumplimiento de (N° de Revisiones mensuales del Mapa de riesgos / N° Total de revisiones Comité de
Normas Legales y programadas) x 100 Seguridad y
) . 100%
mejora continua de los Salud en el
documentos (N° Control del Sistema de Gestion realizado / N° Control del sistema de Gestion Trabajo
programada) x 100
Verificacion de Auditoria Interna realizada
Cumplimiento de las 100% (N° de Reportes estadisticos entregados / N° de Reportes estadisticos programados) Comité de
actividades del Comité x100 Seguridad y
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de Seguridad y Salud en R - . R - Salud enel
el Trabajo (N° de Reportes de Actividades realizadas / N° de Reportes de Actividades Trabajo
programadas
(N° de Reuniones realizadas / N° de Reuniones programadas) x 100
L . Verificacion del cumplimiento de la Evaluacion Comite de
Realizacion de higiene 100% Seguridad y
ocupacional 0 Salud en el
Verificacion del cumplimiento del Monitoreo Trabajo
N° de EMO realizados / N° de EMO programado) x 100 -
( 'z prog )X Comité de
Re_ahzar examen 100% (N° de entregas de EMO / N° de EMO realizado) x 100 Seguridad y
meédico ocupacional Salud en el
o, . Trabajo
(N° de revision de EMO / N° de EMO realizado) x 100
fPrevedni[j Elaboracién de
entermeda les diagnéstico de 100% Verificacion de Estadisticas de Vigilancia Médica elaborada
ocupacionales vigilancia médica
y estados pre
patologicos (N° de Campafias realizadas / N° de Camparias programadas) x 100
. . . Comité de
N° de Inspecciones realizadas / N° Inspecciones programadas) x 100 :
( peca 'z peca prog ) Seguridad y
Realizar Ia_s medidas (N° de Sesiones realizadas / N° de Sesiones programadas) x 100 Salud en el
preventivas en 100% Trabajo
Se%%ﬁ%iii)ér? ;IUd (N° Trabajadores participantes/N° Total de Trabajadores) x 100
(N° Terapias realizadas/N° Total de Terapias programadas) x 100
N° de Afiches difundidos / N° Total de difusiones programadas) x 100
y Realizar las medidas (N° de Charlas realizadas / N° de charlas programadas) x 100 »
Prevencion de | preventivas en seguridad | 100% Comite de
incidentes y Seguridad y

y salud ocupacional

N° de Inspecciones realizadas /N° Total de Inspecciones programadas) x 100




acmdente; en Cumplir con la mejora N° de Investigaciones realizadas / N° Total de casos de Incidentes y Accidentes Salud en el
el trabajo X ; 100% Trabajo
continua y medidas reportados) x 100
L, Verificacion de Informe elaborado
Elaboracion del
sistema de_ respuesta 100% Revision de documento programado
preventivo para
emergencias Verificacion de Listado y publicacion
Plany . . Comité de
respuestas a ReaI;Zirelna}[iEr:Se(ej:]das Seguridad y
emergencias y sé) uridad v salud 100% (N° de Inspecciones realizadas / N° de Inspecciones programadas) x 100 Saludencel
urgencias 9 Y Trabajo
ocupacional
Participacion en
simulacros de 100% (N° de Simulacros realizados / N° de Simulacros programados) x 100

emergencias y
desastres naturales
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Anexo G. Reglamento interno de trabajo.

La empresa Pesquera Pelayo SAC, considera que es de su responsabilidad la
prevencion de enfermedades y accidentes de trabajo de su personal y que esta
responsabilidad debe ser compartida por cada trabajador mediante el estricto

cumplimiento de disposiciones y reglas que contiene el presente documento.

Reqglamento Interno de Sequridad y Salud en el Trabajo
INTRODUCCION

La empresa Pesquera Pelayo SAC, considera que es de su responsabilidad la

prevencion de enfermedades y accidentes de trabajo de su personal y que esta
responsabilidad debe ser compartida por cada trabajador mediante el estricto
cumplimiento de disposiciones y reglas que contiene el presente documento.
Al hablar de la importancia de la Seguridad y Salud estamos partiendo de la
premisa que no se puede concebir tener una instalacion industrial eficiente y
productiva mezclada con accidentes, enfermedades y lesiones al personal.
Las Disposiciones, contenidas en el presente Reglamento han sido preparadas
con el objetivo de proporcionar al personal de la empresa los elementos
necesarios para evitar accidentes y hacer el trabajo mas seguro.
La empresa Pesquera Pelayo SAC, viene implementando un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). La Politica refleja los
principales objetivos en seguridad y salud ocupacional, asi como el compromiso
de la direccion de la empresa por el mejoramiento del desempefio. La Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha sido comunicada y difundida a todos los
trabajadores y esta disponible a todos los niveles de interés al SGSST.
CAPITULO |

1 OBJETIVOS Y ALCANCES
El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha
elaborado en concordancia con lo establecido en la Ley N2 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y considerando la naturaleza vital estratégica
de las actividades y mision de la empresa; con la finalidad de prevenir posibles
riesgos del personal en el desarrollo de sus actividades o por actos indirectos

a estos, asi como brindar condiciones de trabajo que garanticen un ambiente
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seguro, una vida saludable y ofrezcan posibilidades para el logro de mejores

objetivos de los trabajadores, como de nuestros clientes.
2 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
DEL EMPLEADOR

a.

El empleador es el responsable de proveer condiciones de trabajo seguras
a sus Empleados y tiene la obligacion moral de hacer conocer todos los
riesgos operativos.

Debe suministrar entrenamiento, capacitacion y todo el equipamiento de
seguridad especifico para estas tareas.

El empleador debe exigir la correcta utilizacion de los equipos, asi como la
implementacion de todos los procedimientos de seguridad, siendo
extremadamente estricto en el cumplimiento de estos ultimos.

El empleador debe identificar posibles contaminantes toxicos en las capas
de pintura a remover y en el abrasivo a utilizar, tomando las precauciones
segun el caso.

Debe mantener el equipo en perfecto estado de funcionamiento y
seguridad, recambiando partes por repuestos originales y realizando en
tiempo los controles funcionales de seguridad.

El empleador no solo es responsable de entregar a los empleados todo el
material didactico de capacitacion sino debe cerciorarse que hayan
asimilado los procedimientos a seguir.

Si bien todo lo expuesto constituye un intenso trabajo e inversion, se
transformara en rendimiento y seguridad operativa con altas producciones
y muy bajos niveles de accidentes laborales.

Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, en su desempefio de
todos los aspectos relacionados con la labor que desempefian o con
ocasion del mismo.

Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccion existentes.

Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de

trabajo y adoptar las medidas necesarias
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Y.

Practicar examenes médicos antes, durante y al término de la relacién
laboral, acorde a los riesgos laborales, a que estan expuesto los
trabajadores.

Aplicar medidas de prevencién, gestionando los riesgos sin excepcion,
eliminandolos en su origen y aplicando sistemas de control a aquellos que
no se pueden eliminar.

Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el trabajo y sustituirlos por
otras que entrafien menor peligro.

Integrar los planes y programas de prevencién a los nuevos conocimientos
de la ciencia y tecnologia.

Mantener politica de prevencion colectiva e individual.

Capacitar y entrenar a los trabajadores anticipada y debidamente.
Considerar las competencias personales y profesionales en materia de
seguridad al asignar las labores.

Controlar y registrar que solo los trabajadores adecuada y suficientemente
capacitados y protegido, accedan a la zona de riesgo grave.

Proporcionar a los trabajadores los equipos de proteccion personal
adecuados, segun el tipo de trabajo y los riesgos especificos presentes,
cuando no se puedan eliminar en su origen los riesgos laborales.
Verificara el uso de los mismos.

Establecer medidas y dar las instrucciones necesarias para que en el caso
de un peligro inminente que constituye un riesgo importante o intolerable
para la seguridad, estos puedan interrumpir sus actividades y si fuera
necesario abandonar de inmediato el area de trabajo.

Informar por escrito a la Autoridad Administrativa de Trabajo, los dafos a
la seguridad de sus trabajadores.

Garantizar la proteccion de los trabajadores que por su situacion de
discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo.

Todo acontecimiento no deseado que resulta en dafo al trabajador, dafios
a la propiedad o pérdidas en el proceso, se considera como Accidente de
Trabajo.

Todo accidente de trabajo, por leve que sea, debera ser comunicado.
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aa.

bb.

CC.

v'  Elresponsable de Seguridad debera acudir inmediatamente al lugar del
accidente en in situ evaluara la gravedad de la lesion del trabajador
accidentado. Si el accidente sufrido por el trabajador es grave el
responsable de Seguridad se comunicard inmediatamente por via
telefonica para la presencia del servicio de transporte asistido del
Paciente para el traslado respectivo del trabajador. Todo accidente
personal deberd ser reportado en el formato establecido por la
Empresa, y el paciente evaluado por un médico, para que sea
considerado como accidente de trabajo. En caso de accidente fatal
notifique inmediatamente al Ministerio de Trabajo

v" Supervisor.

v Gerente

v'  Estas personas notificaran a su vez:

e AlaPolicia Nacional del Pera
e Al Juezy Fiscalia de Turno

Es obligacion del responsable efectuar de inmediato las investigaciones de

los accidentes profesionales o de equipo ocurridos y reportarlos las Gerente

en el formulario apropiado, dentro de las 24 horas de ocurrido.

Todo trabajador que ha estado enfermo o accidentado y bajo tratamiento

médico, al regresar a trabajo debera haber presentado al jefe de area su

descanso médico y este a su vez se lo presentara jefe de Personal. Sin ese
documento el trabajador no sera aceptado por el supervisor para regresar

a su trabajo

No esta permitido el ingreso a las labores a todo personal que se encuentra

en estado anormal de salud que conlleve riesgos accidentales.

El Responsable previa observacion estadistica, indicard a aquellas

personas que muestran definida tendencia a accidentarse y haran las

recomendaciones que estimen convenientes de prevencion.

DEL TRABAJADOR

a)

b)

Los trabajadores seran consultados antes que se ejecuten cambios en las
operaciones, procesos y en la organizacion del trabajo que puedan tener
repercusiones en la seguridad y salud de los trabajadores.

Tienen derecho a comunicarse liboremente con los Inspectores de Trabajo.
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c) Los trabajadores, sus representantes, y/o miembros de los Comités o
Comisiones de salud ocupacional estan protegidos contra cualquier acto de
hostilidad y otras medidas coercitivas por parte del empleador, que se
origine como consecuencia del cumplimiento de sus funciones.

d) Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a revisar los
programas de capacitacion y entrenamiento, y formular recomendaciones al
empleador con el fin de mejorar la efectividad de los mismos.

e) Los trabajadores tienen derecho a ser informado: De las razones para los
exdmenes de salad ocupacional e investigaciones en relacion con los
riesgos para la seguridad y salud en los puestos de trabajo.

f) Sobre el resultado de los informes médicos previos a la asignacion de un
puesto de trabajo y los relativos a la evaluacion de su salud.

g) Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidentes
de trabajo o enfermedad profesional a otro puesto que implique menos
riesgo para su seguridad y salud, siempre y cuando este exista, debiendo

ser capacitado para ello.
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Anexo H. Estudio de linea base

Estudio de Linea Base del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021

1.

Objetivo

Determinar el nivel actual en materia de Seguridad y Salud en que se encuentra RJ MAQUINARIAS, para establecer politicas y
necesidades para la adecuada Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Metodologia

Lista de verificacién basada en el Anexo 03 de la R.M. 050-2013-TR

3. Datos de la Empresa

Empresa

PESQUERA PELAYO S.A.C.

RUC

20136437331

Cllu

Descripcion de
actividades

PRODUCCION DE HARINA Y ACEITE DE PESCADO

Principios

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se

implemente un sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.

4. Evaluacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de PESQUERA PELAYO S.A.C.

CUMPLIMIENTO

Articulo 17 - Ley
29783
Articulo 18 (a) -
Ley 29783
Articulo 80 (d) -
DS.005-2012-TR

Calificacién

LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE S| NO (0-4) OBSERVACION




Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 18 (b) -
Ley 29783
Articulo 26 (h) -
DS.005-2012-TR

NO EXISTEN
PROGRAMAS

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el
trabajo para asegurar la mejora continua.

Articulo 18 (c) -
Ley 29783
Articulo 59 - Ley
29783

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la
autoestima y se fomenta el trabajo en equipo.

Articulo 18 (d) -
Ley 29783

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de

Articulo 18 (e) -

riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada. Ley 29783
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre Articulo 18 (f) -
empleador y trabajador y viceversa. Ley 29783

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 18 (g) -
Ley 29783

No hay medios para
aporte de los
trabajadores en
materia de SST.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en
el trabajo.

Articulo 18 (h) -
Ley 29783

No hay un
procedimiento
establecido para
reconocimiento en
seguridad y salud en
el trabajo

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores
pérdidas.

Articulo 18 (i) -
Ley 29783

No cuenta con un
IPERC

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y
de las organizaciones sindicales en las decisiones sobre la
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 18 (j) -
Ley 29783

Il. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud
en el trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad
publica o privada.

Articulo 22 (a) -
Ley 29783
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La politica de seguridad y salud en el trabajo estéa firmada por la

Articulo 22 (b) -

maxima autoridad de la empresa, entidad publica o privada. Ley 29783
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo Articulo 22 (c) -
establecido en la politica de seguridad y salud en el trabajo. Ley 29783

Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la

* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en
los elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo organizacion.

por parte de los trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo con otros sistemas

Articulo 23 - Ley
29783

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el

Articulo 46 - Ley

. . trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las A
Direccion .
mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado Articulo 26 - Le
de implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el y
E 29783
Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y Articulo 2 (26) -
) salud en el trabajo. Ley 30222
Liderazgo

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la
gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 80 (d) -
DS.005-2012-TR

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el
trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad publica o
privada.

Articulo 26 - Ley
29783

Articulo 17 - Ley

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el 29783

sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo. Articulo 18 (a) -
Ley 29783

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo RM - 050-2013-

participa en la definicién de estimulos y sanciones. TR
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Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios

para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion
en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma

sus deberes con responsabilidad.

Articulo 51 - Ley
29783
Articulo 27 (a) -
DS.005-2012-TR

Ill. Planeamiento y Aplicacion

Diagndstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como
diagnostico participativo del estado de la salud y seguridad en el
trabajo con la legislacion vigente

Articulo 37 - Ley
29783

No hay Linea Base

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley
de SST y su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y
serviran de base para planificar, aplicar el sistemay como
referencia para medir su mejora continua.

Articulo 37 - Ley
29783

No hay Linea Base

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desemperio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

Articulo 37 - Ley
29783

No hay Linea Base

Planeamiento
parala
identificacion de
peligros,
evaluacion y
control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar
peligros y evaluar riesgos.

Articulo 47 - Ley
29783

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

Articulo 77 - DS
005-2012-TR

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y
métodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud del
trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos
laborales

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

Articulo 21 - Ley
29783

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio
como minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan

Articulo 57 - Ley

. ~ 29783
producido dafios.
La evaluacion de riesgo considera: Articulo 57 - Ley
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud 29783
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de los trabajadores.
* Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las
medidas de control y verificado su aplicacion.

Articulo 75 - Ley
29783

No se evidencia
participacion

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y
visibles de aplicar, que comprende:* Reduccion de los riesgos del
trabajo.* Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.* La mejora continua de los procesos, la gestion del
cambio, la preparacién y respuesta a situaciones de emergencia.*
Definiciéon de metas, indicadores, responsabilidades.* Seleccién de
criterios de medicion para confirmar su logro.

Articulo 32 (a) -
DS.005-2012-
TRArticulo 81 -

DS.005-2012-TR

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos
los niveles de la organizacién y estan documentados.

Articulo 26 (f) -
DS.005-2012-TR
Articulo 32 (a) -
DS.005-2012-TR
Articulo 81 -
DS.005-2012-TR
RM.050-2013-TR

La Empresa no ha
definido sus objetivos

Programa de
seguridad y salud
en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 32 (f) -
DS.005-2012-TR

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos.

Articulo 80 (a) -
DS.005-2012-TR

Se definen responsables de las actividades en el programa de
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 80 (b) -
DS.005-2012-TR

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza
seguimiento periddico.

Articulo 80 (c) -
DS.005-2012-TR

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos

Articulo 80 (c) -
DS.005-2012-TR

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden
en la funcion de procreacion del trabajador.

Articulo 65 - Ley
29783

IV. Implementacién

y operacién

Estructuray
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de
forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas
trabajadores).

Articulo 29 - Ley
29783
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Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso
de empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actlia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

* Actlia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

* Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacién laboral.

Articulo 49 - Ley
29783

El empleador considera las competencias del trabajador en materia

Articulo 51 - Ley

de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores. 29783
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido Articulo 55 - Ley
acceda a zonas de alto riesgo. 29783

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
biolbgicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafio al
trabajador o trabajadora.

Articulo 56 - Ley
29783

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y
salud ejecutadas en el centro de trabajo.

Articulo 62 - Ley
29783

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas

Articulo 52 - Ley

L 29783
de proteccién que corresponda.
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de Articulo 28 -
trabajo. DS.005-2012-TR
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el Articulo 28 -

empleador.

DS.005-2012-TR

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa
de capacitacion.

Articulo 74 - Ley
29783
Articulo 29 (e) -
DS.005-2012-TR

La capacitacion se imparte por personal competente y con
experiencia en la materia.

Articulo 29 (b) -
DS.005-2012-TR

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud
en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 66 -
DS.005-2012-TR

Las capacitaciones estan documentadas.

Articulo 33 -
DS.005-2012-TR
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Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o
duracion.

* Durante el desemperio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del
vinculo, modalidad o duracion de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que
desempefa el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos
de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los
riesgos y la prevencién de nuevos riesgos.

* Para la actualizacién periddica de los conocimientos.

* Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Articulo 27 -
DS.005-2012-TR

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden
de prioridad:

* Eliminacién de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo

Medidas de seguro que incluyan disposiciones administrativas de control. Articulo 21 - Ley
prevencion * Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de 29783
los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o0 ningun
riesgo para el trabajador.
* En Ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta.
La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y .
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de ol Gt
: DS.005-2012-TR
B emergencias.
Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, Articulo 83 -
respuestas ante - - >
emergencias primeros auxilios, evacuacion. DS.005-2012-TR
La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y Articulo 83 -

procedimientos ante situaciones de emergencias en forma
periddica.

DS.005-2012-TR
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El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que
en caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus
labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Articulo 83 -
DS.005-2012-TR

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.
* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley
por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia
de seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad
publica o privada que destacan su personal.

Articulo 68 - Ley
29783

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en
materia de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo
laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.

Articulo 77 - Ley
29783

Falta implementar
Procedimientos

Consultay
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y
salud en el trabajo

* La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Articulo 19 - Ley
29783

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados
en las

Articulo 70 - Ley

operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en 29783
su seguridad y salud.
Existe procedimientos para asegurar que las informaciones Articulo 37 -

pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

DS.005-2012-TR

V. Evaluacién Normativa

Requisitos legales
y de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo y
se mantiene actualizada

Articulo 46 - Ley
29783
Articulo 77 (a) -
DS.005-2012-TR
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La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores
ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 34 - Ley
29783
Articulo 74 -
DS.005-
2012-TR

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores
tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo
gue una norma sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Articulo 42 (s) -
DS.005-2012-TR

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o
privada tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

42 F

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccion personal representan riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 61 - Ley
29783

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia
conforme a ley.

Articulo 66 - Ley
29783
Articulo 92 -
DS.005-2012-TR

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades
peligrosas.

Articulo 67 - Ley
29783

El empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempeiiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin
de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion
al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

Articulo 67 - Ley
29783

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para
que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo
no constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacién y capacitacién sobre la
instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las
magquinarias y equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado
de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido
al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,

Articulo 69 - Ley
29783
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productos, sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para
los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas
de seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de
trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo,
asi como los equipos de proteccion personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de
ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud
fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud
en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda
poner en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas
* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata,
la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso
o0 incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y
salud en el trabajo.

Articulo 79 - Ley
29783

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 40 - Ley
29783

La supervision permite:
* |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la

Articulo 41 - Ley

seguridad y salud en el trabajo. 29783
* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa Articulo 86 -

apropiadas.

DS.005-2012-TR
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VII. Control de Informacién y Documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
informacioén en medios apropiados para describir los componentes
del sistema de gestion y su relacion entre ellos.

Articulo 32y 33 -
DS.005-2012-TR

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan
periédicamente.

Articulo 85 -
DS.005-2012-TR

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos
para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud
en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa
a la seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y
cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de
sus representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se
reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

Articulo 37 -
DS.005-2012-TR

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos
del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién del
trabajador.

Articulo 35 - Ley
29783
Articulo 30 -
DS.005-2012-TR

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en
el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en
un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el puesto o funcion, el primer dia
de labores

Articulo 49 (a), 54
- Ley 29783
Articulo 30, 32, 75
- DS.005-2012-
TR

100



El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evalien e incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los
requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales
como de la propia organizacion en materia de seguridad y salud en
el trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos
antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.

Articulo 84 -
DS.005-2012-TR

Control de la
documentacion y
de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos
para el control de los documentos que se generen por esta lista de
verificacion.

Articulo 32y 33 -
DS.005-2012-TR

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

Articulo 32, 33 y
35 - DS.005-
2012-TR

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema
de gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que
deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosaociales y factores de riesgo disergonémicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros
de emergencia.

* Registro de auditorias.

Articulo 28 - Ley
29783
Articulo 33 -
DS.005-2012-TR
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La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de
accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

Articulo 33 (a) -
DS.005-2012-TR

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

Articulo 38 - Ley
29783
Articulo 35 -
DS.005-2012-TR

VIII. Revisién por la

Direccion

Gestion de la
mejora continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para
asegurar que es apropiada y efectiva.

Articulo 90 -
DS.005-2012-TR

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora
continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de
los riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.
* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa, entidad
publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o
del

Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en
el trabajo.

Articulo 46 - Ley
29783
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Puntaje

Excelente, cumple con todos los criterios con
gue ha sido evaluado el elemento

Bueno, cumple con los principales criterios de
3 evaluacién del elemento, existen algunas
debilidades no criticas

Regular, no cumple con algunos criterios

2 > P
criticos de evaluacion del elemento

1 Pobre, no cumple con la mayoria de criterios
de evaluacion del elemento

0 No existe evidencia alguna sobre el tema

NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE SST

de 0a 119 NO ACEPTABLE

de 120 a 238 BAJO

de 237 a 357 REGULAR
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Anexo |. Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones se realizaran de lunes a sabados y estaran a cargo del jefe de

seguridad o personal especializado al tema, los cuales se hardn respetando los

protocolos del COVID-19 antes de la jornada laboral.

Plan de capacitacion

Tema Contenido | Orientacion ImpPa(;trldo Impartido A | Tiempo
Factores de MOV|r_n_|entos 50% teoria 'y : trabajadores
: repetitivos y Supervisor ;
riesgos AUSAS 50% de SST del area | 1 hora
ergonémicos P practica operativa
inadecuadas
Prevencion de Cgr?gfaﬁ)ézs 50% teoriay Supervisor trabajadores
enfermedades gosturas Y| 500% de pSST del area | 2 horas
laborales b practica operativa
adoptadas
Conceptos
Importancia de | basicos y | 30% teoriay SuDervisor trabajadores
las pausas | aplicacion de | 70% de pSST del area | 2 horas
activas las pausas | practica operativa
activas
5 - .
Capacitacion an_ceptos 500/0 teoriay Supervisor '([jralb ajadgres 15
del IPERC teqnc_os y | 50% , de SST & A hora
practicos practica operativa

Pausas activas

Como principal objetivo es aplicar e implementar un programa de Pausas Activas en

el area operativa es crear conciencia acerca de lo importante que es tener rutinas

saludables dentro de la actividad laboral y a su vez reducir los riesgos de obtener

enfermedades profesionales.

Responsable: El Supervisor de SST sera el responsable de dar a conocer el programa

de implementacién de pausas activas. El programa de Pausas Activas serd impartido

a todos los trabajadores del area operativa, el Gerente General es el Unico encargado

de aprobar el programa.

Descripcion del Programa de las pausas activas: Para iniciar el programa de

pausas activas en el area operativa se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

e La respiracion debe ser profunda, lenta y lo mas ritmica posible.

e Hacer ejercicios de movilizacion en la articulacion antes del estiramiento.
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e Sentir el estiramiento y conservarlo activo entre 5y 10 segundos.

¢ No debe existir dolor, sentir el estiramiento que se esta provocando.

¢ Idealmente, realizar el ejercicio antes de sentir fatiga, puede ser cada dos o tres

horas durante la jornada.

Procedimientos

Lista de procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo.

ITEM DESCRIPCION OBJETO DEL PROCEDIMIENTO
- Establecer los pasos de seleccion, adquisicion,
Procedimiento de Elementos o | ;. "~ .~ ; :
1 Equipos de Proteccion Personal distribucion, control, uso y cuidados de los Equipos
' de Proteccién Personal (EPP)
- . Establecer las medidas de prevencion de riesgos
Procedimiento para la Proteccién de . iyt :
2 : laborales que permita la proteccion efectiva en
Trabajadoras embarazadas. . o
situacion de embarazo.
. C Establecer las pautas de comunicacion interna y
Procedimiento de Participacion vy > . .
3 externa en prevencion de Riesgos Fisicos y de
consulta . :
seguridad y salud en el Trabajo.
Conocimiento de actuacion frente a accidentes e
4 Procedimiento de Investigacion de | incidentes Obtenciéon de informacién completa y
Accidentes e Incidentes de Trabajo oportuna sobre los accidentes o incidentes
ocurridos.
Pro_ced|m|ento de_’ldentmcamon de Establecer la metodologia para realizar el IPERC de
S Peligros, Evaluacion y Control de las actividades desarrolladas en la Organizacion
riesgos (IPERC) 9 '
Establecer los lineamientos para realizar el
- N seguimiento de las posibles enfermedades
Procedimiento para la Realizacion de : . L
6 . - 1 . ocupacionales relacionadas a las actividades
Exéamenes Médicos Ocupacionales. . ) X
laborales, para realizar acciones preventivas para
disminuir los riesgos de salud.
Procedimiento de Identificacién y | Establecer la Metodologia para identificar y evaluar
7 Evaluacion de Requisitos Legales y | los requisitos de la legislacion ambiental, seguridad
otros y Salud en el Trabajo y otras normas aplicables.
Establecer los lineamientos con los que los
8 Procedimiento para el Control de | proveedores o contratistas deben cumplir para
Proveedores y contratistas resguardar a los trabajadores de los riesgos de
accidentes o enfermedades ocupacionales.
Definir lineamientos para la homologacion de los
proveedores y contratistas. Establecer los
9 Procedimiento de Auditoria Interna "”e"?‘m',e”to.s para la ejecucion del proceso de
auditorias internas para evaluar un sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
internas.
Determinar la documentacién que define y sustenta
Procedimiento de Control de el Sistema de Gestion de’ SST. .
10 . Exponer la metodologia para la preparacion,
Documentos y Registros. - C .
aprobacion, distribucion, revision, retiro y

modificacién de documentos normativos.
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Establecer los lineamientos para controlar las
operaciones, que estan asociados a los peligros

11 Procedimiento de Control Operacional | . o , e
identificados segun requisitos legales con la
finalidad gue se efectden bajo condiciones seguras.
Establecer el modo en que se determina las
12 Procedimiento de Capacitaciones necesidades las competencias del personal y
sensibilizacion de los objetivos del MTC.
Identificar la presencia de actos y condiciones
. . inseguras (sub estandares) en las areas de trabajo
13 Procedimientos de Inspecciones . . -
del MTC y equipos, materiales criticos que puedan
originar eventos no deseados.
Establecer un procedimiento de trabajo para la
14 Procedimiento de Permiso de Trabajo | ejecucion de labores en altura, con el propdsito de
de Alto Riesgo: Trabajo en altura controlar, prevenir accidentes, contemplando no
dafiar las instalaciones, equipos.
Procedimiento de Permiso de Trabajo | Proteger a todo el personal de posibles lesiones
15 ; _ ST TR . . ) i ;
de Alto Riesgo: Trabajo eléctricos mediante el aislamiento y etiquetado de Equipos.
Establecer las pautas basicas que debe cumplir el
Procedimiento de Permiso de Trabajo personal que real!ce traba!os o] act|V|dadt_as_ que
16 de Alto Riesqo: Trabaio en Caliente generen llamas abiertas, chispas, desprendimiento
go: J de calor, superficies calientes y otros, para
minimizar los riesgos.
Procedimiento de Permiso de Trabajo | Eliminar y/o minimizar la posibilidad de cualquier
17 de Alto Riesgo: Trabajo en Espacios | incidente durante los trabajos en espacios
Confinados confinados.
Controlar los peligros asociados con la realizaciéon
Procedimiento de Permiso de Trabajo | de excavaciones y zanjas, tales como derrumbe de
18 de Alto Riesgo: Trabajo y apertura de | material, caidas de personas o equipos, contacto
Zanja con lineas aéreas y contacto con lineas de servicio
enterrados.
Procedimiento de Permiso de Trabajo | Establecer las rutinas basicas para la correcta
19 de Alto Riesgo: Levantamiento de | manipulacibn de carga que ocasione riesgos
Carga musculo esquelético.
Procedimiento de Permiso de Trabajo Establecer _Ilneamlentos para el control, manejo,
. ) . : almacenamiento y transporte de materiales
20 de Alto Riesgo: Manejo de Materiales i " isular |
Peligrosos peligrosos que puedan llegar a manipular los
trabajadores.
Establecer instrucciones para el uso de escaleras a
Procedimiento de Permiso de Trabajo | fin de minimizar la ocurrencia de accidentes por
21 . ) . o . i
de Alto Riesgo: Uso de Escalera caidas a distinto nivel de personal o materiales
durante su uso.
. . .| Garantizar que todas las herramientas y equipos
Procedlm!ento _de Permiso de Tfabalo utilizados para la ejecucién de las diferentes labores
22 de Alto Riesgo: Uso de Herramientas

y Equipos

sean apropiadas y estén en buen estado, usandose
correctamente en el desarrollo del trabajo.
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Anexo J. Mantenimiento de registros

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS

N.° REGISTRO: REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
' : PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS
DATOS DEL EMPLEADOR;

RAZON SOCIAL DOMICILIO N.o

0 § TRABAJADORES
DENOM|NAC|ON RUC (Direcci(’)n, dis'[ri'[()l ACTIVIDADECONOMICA EN EL CENTRO

SOCIAL departamentol LABORAL
provincia)

DATOS DEL MONITOREO

INDICAR TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO
FECHA DEL (AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
MONITOREO PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)

AREA MONITOREADA

N° TRABAJADORES
CUENTA CON PROGRAMADE | £ReCUENCIA DE MONITOREO | EXPUESTOS EN EL CENTRO
MONITOREO(SI/NO) LABORAL

NOMBRE DE LAORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

RESULTADOS DEL MONITOREO

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR:

-Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos
de la muestra, limite permisible del agente monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra,
relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre Cargo:

Fecha:

Firma

Fuente: Ley 29783 DS 050 — 2013 - TR.
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REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

N° REGISTRO:

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL
0]
DENOMINACION
SOCIAL

RUC

DOMICILIO
(Direccidn,
distrito,
departamento,
provincia)

ACTIVIDAD
ECONOMICA

NO

TRABAJADORES
EN EL CENTRO

LABORAL

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma

Fuente: Ley 29783 DS 050 — 2013 - TR.
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REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

N° REGISTRO: ‘ REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:

DOMICILIO N
1RAZON SOCIAL O . ., S . TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC (I?:)r\(/ei%cclg;, distrito, departamento, ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO

P LABORAL
MARCAR (X)

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EQUIPO DE EMERGENCIA

NOMBRE(S) DEL (LOS) EQUIPO (S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

LISTA DE DATOS DEL (LOS) Y TRABADOR (ES)

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI AREA DE ENTRE'(:SE,ED\CHA REES\H/QCB(E)N FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
8

Insertar tantos renglones como sean necesarios

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre: Cargo: ‘

Fuente: Ley 29783 R.M. 050-2012-TR
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REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

N° REGISTRO: REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento,

TIPO DE ACTIVIDAD TRABAJADORES

NO

DENOMINACION SOCIAL provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO
LABORAL
Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOSDELEMPLEADORDEINTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccic’)n,_ di_strito, departamento, TIPO DE ACTIVIDAD 10
DENOMINACION SOCIAL provincia) ECONOMICA
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar s6lo en caso que el incidente afecte a trabajador (es).
APELLIDOSYNOMBRES DELTRABAJADOR: 12 N°DNI/CE | 13 EDAD
a0 |t SR EEL [ oo [rumno| TEO0E [ PuESTo 0 (s el suceso
INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
INCIDENTE PELIGROSO | INCIDENTE

N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE

AFECTADOS

N° POBLADORES POTENCIALMENTE

AFECTADOS

DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS (DE SER

ELCASO)

FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO

EL INCIDENTE PELIGROSO O FECHA DE INICIO DE LA LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
INVESTIGACION
INCIDENTE
DIA MES| ANO HORA DIA MES ANO

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:

- Declaracién del afectado, de ser el caso.

- Declaracion de testigos, de ser el caso.
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- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LAMEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA ELIMINAR

FECHA DE EJECUCION

LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA RESPONSABLE DiA | MES
1.- ANO
2.-
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente: Ley 29783 DS 050-2013 - TR
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REGISTRO DE AUDITORIAS

N° REGISTRO:

REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOSDELEMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION
SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito,
departamento, provincia)

ACTIVIDAD ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES)

N° REGISTRO

FECHAS DE AUDITORIA

PROCESOS AUDITADOS

NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITADOS

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

NUMERO DE NO
CONFORMIDADES

INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros, con la respectiva firma
del auditor o auditores.

b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accion contiene la descripcion de las causas que
originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad, responsable de implementacién, fecha de
ejecucion, estado de la accion correctiva (Ver modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

NOMBRE DEL
RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

Completar en la fecha de ejecucién propuesta el
ESTADO de la

DIA ‘ MES ‘ANO

Implementacion de la medida correctiva (realizada,
pendiente, en ejecucion)

RESPONSABLEDELREGISTRO

Nombre: Cargo: Fecha: Firma |

Fuente: Ley 29783 DS 050 — 2013 - TR.
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REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

N° REGISTRO: REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, < N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
ODENOMINACIONSOCIAL RUC provincia) TIPO DE ACTIVIDADECONOMICA LABORAL

Completar sélo si contrata servicios de intermediacidn o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

) DOMICILIO TIPODEACTIVIDAD
RAZON SOCIAL O
eV SO D AL RUC (Direccion. distito. deparamento. - N° TRABAJADORES EN ELCENTROLABORAL
Srovincia) ECONOMICA
ARO DE INICIO COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN ; .
DELAACTIVIDAD CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO LINEAS DEPRODUCCIONY/OSERVICIOS
g
N° TRABAJADORES AFILIADOS AL | TRABAJADORES
SCTR NO AFILIADOS
AL SCTR
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
TIPO DE AGENTE N° ENFERMEDADES
QUE ORIGINO LA PARTE DEL CUERPO O | N°TRAB.
ENFERMEDAD
OCUPACIONAL NOMBRE DE LA N° DE CAMBIOSDE
ENFERMEDAD | SISTEMA DEL AREAS
S | I RABAIADOR PUESTOSGENERADOSDESERELCASO
ANO: AFECTADOS

AFECTADO

TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
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Fisico QuiMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES

Manipulacién

Ruido F1 | Gases Q1 | Virus B1 inadecuadade | py Hostigamiento psicolégico P1
carga
Disefio de

Vibracion F2 | Vapores Q2 | Bacilos B2 puesto D2 Estrés laboral P2
inadecuado

lluminacién F3 | Neblinas Q3 | Bacterias B3 Eosturas D3 Turno rotativo P3
inadecuadas

S . Trabajos Falta de comunicacién y

Ventilacion F4 | Rocio Q4 | Hongos B4 repetitivos D4 entrenamiento. P4

Presion alta o baja F5 | Polvo Q5 | Parasitos B5 Otros, Indicar D5 Autoritarismo P5

Temperatura (Calor o frio) F6 | Humos Q6 | Insectos B6 Otros, indicar P6

Humedad F7 | Liquidos Q7 | Roedores B7

Radiacion en general F8 | Otros, indicar Q8 | Otros, indicar B8

Otros, indicar F9

DETALLEDELASCAUSAS QUEGENERANLAS ENFERMEDADESOCUPACIONALES PORTIPODEAGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcién de las labores desarrolladas por el trabajador
antes de adquirir la enfermedad.

COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S.039-93-PCM/D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SEHANREALIZADOMONITOREOS DELOS AGENTES PRESENTES ENELAMBIENTE(SI/NO)

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE DIA | MES ANO

1.-

2.-

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

28 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente: Ley 29783 DS 050 — 2013 - TR.
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REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

REGISTRO N°:

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1RAZON SOCIAL 0
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO

(Direccion,

departamento, provincia)

distrito,

4TIPO DE
ECONOMICA

ACTIVIDAD

5 N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES

N° TRABAJADORES

AFILIADOS AL SCTR

NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar so6lo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOSDELEMPLEADORDEINTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL )
DENOMINACION SOCIAL

RUC DOMICILIO

(Direccioén,

departamento, provincia)

distrito,

10 TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

11 N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

COMPLETAR

SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTORIESGO

N° TRABAJADORES

N° TRABAJADORES

AFILIADOS AL SCTR

NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOSDELTRABAJADOR:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: ‘ 14 N° DNI/CE 15 EDAD
AREA PUESTO DE ANTIGUEDADEN SEXO | TURNO TIPO DE PUESTO DE N° HORAS TRABAJADAS EN LA
TRABAJO EL EMPLEO CONTRATO TRABAJO JORNADALABORAL

INVESTIGACIONDELACCIDENTEDETRABAJO

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA

DEL ACCIDENTE

FECHA DE INICIO
DE LA
INVESTIGACION

LUGAR DEL ACCIDENTE

MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL

ACCIDENTEDETRABAJO

MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE

INCAPACITANTE (DE SER EL CASO)

N° DE

o
N°DIAS DE TRABAJADORES

DESCANSO

MEDICO AFECTADOS
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ACCIDENTE ACCIDENTE MORTAL TOTAL, PARCIAL PARCIAL TOTAL,
LEVE INCAPACITANTE TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):
DESCRIPCIONDELACCIDENTEDETRABAJO

Describa sélo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada. ADJUNTE: Declaracién del afectado sobre el accidente de trabajo,
Declaracién de testigos (de ser el caso), Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCIONDELASCAUSASQUEORIGINARONELACCIDENTEDETRABAJO

Cada empresa/entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente
formato el desarrollo de la misma.

MEDIDASCORRECTIVAS
DESCRIPCIONDELAMEDIDACORRECTIVA RESPONSABLE DIA MES ANO

1.-

2.-

Insertar tantos renglones como sean necesarios.
RESPONSABLES DELREGISTROYDELAINVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente: Ley 29783 DS 050 — 2013 - TR.
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Anexo K. Salud ocupacional.

PROGRAMA ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO - 2021

DATOS DEL EMPLEADOR:

DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO DE LABORES

‘ OBJETIVO GENERAL 1

RAZON SOCIAL O DOMICILIO ACTIVIDAD N° DE TRABAJADORES EN EL

Disminuir la Incidencia de las Enfermedades Ocupacionales y Comunes

a) Lograr Cumplir con el 100% de los examenes médicos ocupacionales anuales programados en la empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS b) Lograr una incidencia de cero casos de enfermedades ocupacionales en la empresa. En el presente afio.

¢) Reducir en 1% la incidencia de las cinco enfermedades comunes prevalentes respecto al afio anterior en la empresa.

a) Cumplimiento al 100% en el Afio, Evaluacion mensual

b) Cumplimiento al 0% en el Afio, Evaluacién mensual

¢) Cumplimiento al -1% en el Afio, Evaluacién mensual

a) N° examenes realizados / N° exdmenes médicos programados x 100

INDICADOR b) Ne total anual de enfermedades ocupacionales / N° total trabajadores x 100

¢) N° de casos de las cinco enfermedades comunes prevelentes / N° total trabajadores x 100

PRESUPUESTO Anual

RECURSOS Médicos, enfermeros, paramédicos, exdmenes y controles programados, instrumentacion de laboratorio, rayos x, audiometria, etc.

Estado
Fecha de (Realizado,
verificacion pendiente, en
proceso)

Observaciones

Descripcion de la Responsable de
Actividad la Ejecucion

Area
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* Control de examenes

. Residente

L . - Todas
médicos ocupacionales | . Administrador las Dic — 2021
anuales en funciébn a la | . Asistenta Social Areas
programacion mensual. . Ing. Seguridad I N D O N O N N O B e e
» Control y Seguimiento de igﬂﬂﬁgtt; dor Todas
la ejecucion de la Vigilancia | *°, . . las Dic — 2021
Médica Ocupacional - Asistenta Somal Areas
. Ing. Seguridad o P P r 55 1 1 |
* Ejecucién del Plan de | . Residente
o Todas
Control de Enfermedades | . Administrador .
] . las Dic - 2021
Comunes Prevalentes en la | . Asistenta Social Areas

U.E.A. Retamas.

. Ing. Seguridad

B )

Accidentes, Incidentes y Enfermedad Ocupacional. Se utilizaran los indicadores de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
tomar decisiones en base a sus resultados obtenidos, que son comparados con los objetivos y metas establecidas en el Programa

Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de su realizacion.
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Seguridad Ocupacional

Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:

N° REGISTRO:

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:

FECHA:
ARE
SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL R
N° ARE | ACCIDEN | 4pp O ARE E
TE INCIDENTE s
MES AEEEEN || A DE a Ne . TOTAL 7 " i N g Ne s a "
vorrar | °E° | TRaaso | SEP | Accibentes | ARE | oras INDICE neDias | INDICE INIDIE= ENFERMEDA | ARE | TRABAJADOR | asppe | TRABAJADOR | PELIGROs | SEP | INCIDENTES
LEVE DE TRABAJO HOMBRE PERDIDO D INCIDENCI ES 0s
INCAPACITANT | SEP | TRABAJAD | FRECUENC S GRAVEDA | ACCIDENTABILID | ocypacion | SEP | EXPUESTOSA A CON CANCER
ES AS AL PROFESIONAL
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
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JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMB
RE

OCTUBRE

NOVIEMBR
=

DICIEMBRE
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Anexo L. Plan de respuesta a emergencias.
MEDIDAS ESPECIFICAS DE HIGIENE OCUPACIONAL
ENFERMEDADES PROFESIONALES
A.- DEFINICION
Art. N° 001: Se considera enfermedad profesional a todo estado patolégico
cronico que sufra el trabajador y que sobrevenga como consecuencia de la clase
de trabajo que desempefa o hubiese desempeiiado.

Art. N° 002: No se considera enfermedad profesional a las enfermedades de

caracter endémico que prevalecen de acuerdo a la temporada o estacion, por

ejemplo: gripes, colera, pulmonia, etc., y se adquieren en el lugar donde se
presta el trabajo.
B.- ENFERMEDADES CAUSADAS POR EL AMBIENTE FISICO

Art. N° 003: entre las enfermedades causadas por el ambiente fisico tenemos:

a) Por ruido: Los dafios producidos por el ruido generalmente no tiene cura y
origina hipoacusia y afecciones de los musculos, tendones de los huesos,
etc.

b) Por temperatura: La exposicion del trabajar a situaciones termo
ambientales extremas, ocasiona deshidratacién, neumonia, agotamiento
insolacion, etc.

c) Por radiaciones luminosas: puede ocasionar al trabajador, cataratas,
dilatacion de las pupilas, irritacion visual, etc.

C.- ENFERMEDADES CAUSADAS POR EL AMBIENTE QUIMICO

Art. N° 004: Entre las principales tenemos:

a) Por el uso de sustancias quimicas, intoxicaciones, alergias dermatitis, etc.

b) Por la presencia de polvos en el ambiente: neumoconiosis.

D.- ENFERMEDADES CAUSADAS POR EL AMBIENTE BIOLOGICO
Art. N° 005: Los agentes biol6gicos causan afecciones a la salud como
enfermedades, infecciones, alergias, dermatitis, etc. y son ocasionadas por
hongos, bacterias, parasitos, etc.
PRIMEROS AUXILIOS
A.-GENERALIDADES
Art. N° 006: El principal motivo de los primeros auxilios, es la de evitar, por todos

los medios posibles, la muerte y la invalidez de la persona accidentada.
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Otro de los objetivos principales es que mediante los mismos se brindan un
auxilio a la persona accidentada mientras se espera la llegada del médico o se
le traslada a un hospital.

B.- REGLAS GENERALES
Art. N° 007: Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia,
siga Estas reglas basicas:
a) Evite el nerviosismo y el panico.
b) Si se requiere accién inmediata para salvar una vida (respiracién artificial,
control de hemorragias, etc.) haga el tratamiento adecuado sin demora.
¢) Haga un examen cuidadoso de la victima.
d) Avise al médico inmediatamente.

C.- TRATAMIENTOS
1.- SHOCK:
Art. N° 008: Cuando ocurra un “shock” siga Estas reglas basicas:

a) Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir
levantando los pies de la camilla o banca, donde este acostado el
paciente, 6 pulgadas mas alto de la cabeza.

b) Constatar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua este
hacia delante.

c) Suministrarle abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe
disponible.

d) Evitar al paciente el enfriamiento, se le debe abrigar con una frazada y
llevarlo al médico.

2.- HERIDAS CON HEMORRAGIAS:
Art. N° 009: Seguir el siguiente tratamiento:

a) Se puede parar o retardar la hemorragia, colocando una venda o pafiuelo
limpio sobre la herida, presionando moderadamente.

b) Si la hemorragia persiste aplique el torniquete (cinturon, pafiuelo, etc.)
en la zona inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.

c) Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

d) Conduzca al herido al hospital.

e) Si el vigje es largo suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule

la sangre.
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3.- FRACTURAS:

Art. N° 010: Siga el siguiente tratamiento:

a) No doble, ni fuerza, ni jale el miembro fracturado.

b) Mantenga al paciente descansando y abrigado.

c) Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al
paciente y llame al médico.

d) Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al
medico.

4.- QUEMADURAS:

Art. N° 011: Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor

hamedo y se clasifican de acuerdo al grado de lesion que causa en los tejidos

del cuerpo de ler, 2do y 3er grado.

a) Para quemaduras leves o de ler grado se puede aplicar ungiento y
puede ser cubierto por una gasa esterilizada.

b) Para quemaduras de 2do y 3er grado quite la ropa suelta y aplique una
gasa esterilizada suficientemente grande para cubrir la quemadura y la
zona circundante y lo suficientemente larga para evitar el contacto del
aire con la quemadura.

5.- RESPIRACION BOCA A BOCA:

Art. N° 012: Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona

gue no pueda respirar por si misma, su aplicacion nunca dafia a la victima,

aungue la falta de Esta se puede resultar fatal ya que cualquier demora puede
producir consecuencias graves o fatales.

A. Acueste de espaldas y en su posicion horizontal al lesionado y coléquese al
lado junto a la cabeza.

B. Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

C. Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire el menton
hacia delante con la otra mano tape los orificios nasales (esto evita la
perdida de aire).

D. respire profundamente y cologue su boca sobre la de la victima y sople en
forma suave y regular.

E. Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita

12 veces por minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca

146



fuertemente que resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la
nariz, selle los labios con el indice de la mano que contiene la barbilla.
6.- BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS:

Art. N° 013: La empresa abastecera de manera que haya siempre un stock

permanente de los siguientes medicamentos y materiales en el botiquin:

A. Instrumentos: tijeras, pinzas, navaja u hojas de afeitar, termémetro
bucal, etc.

B. Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja
de curitas, paquetes de algodon absorbente, etc.

C. Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, jabon germicida, aspirina (o

equivalente), antibiéticos, calmantes de dolor, etc.
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Anexo M. Cuestionario del pre test.

ftems

MUY
MALO

fi

MALO

fi

REGULAR

fi

BUENO

fi

EXCELENTE

fi

TOTAL

¢, Cémo calificaria usted
el sistema de seguridad
de la empresa?

16.7%

20.0%

12

40.0%

13.3%

10.0%

30

¢Cémo calificaria los
medios de proteccién
brindada por la
empresa?

6.7%

11

36.7%

20.0%

26.7%

10.0%

30

¢Como calificaria las
capacitaciones
brindadas por la
empresa?

10.0%

16.7%

12

40.0%

20.0%

13.3%

30

¢,Cémo calificaria los
accidentes de trabajo
gque ocurren en la
empresa?

22

73.3%

16.7%

3.3%

3.3%

3.3%

30

¢Como calificara la
supervisién que realiza
su jefe?

6.7%

6.7%

15

50.0%

26.7%

10.0%

30

¢,Coémo calificaria la
proteccién brindada por
la empresa hacia
usted?

10.0%

10.0%

16

53.3%

13.3%

13.3%

30

¢Cémo calificaria su
puesto de trabajo para
evitar accidentes de
trabajo?

16.7%

20.0%

12

40.0%

13.3%

10.0%

30

¢,Como calificaria la
mejora del sistema de
seguridad para evitar
accidentes de trabajo?

12

40.0%

3.3%

14

46.7%

6.7%

3.3%

30
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Anexo N. SGSST basado en la ley 29783, periodo 2020 — 2021

Variable
independient Dimensiones
e

SGSST Ley . . . . o

Escenari N° 29783 Lineamientos de la Linea Base en SST Inspecciones en SST Capacitaciones en SST
o]
o N° Lineamient R N° o
N . . N : . o N
. : Lineamient osdela |. . inspeccione . N L o
N Lineamient . inspeccione Inspeccion o capacitacion | Capacitacion
o Mes o0s en SST 0os en SST | Linea Base S S es en SST capacitacion es es en SST
; identificado en . programad es realizadas
cumplidos realizadas programadas
S SST as

1 Nov'smbr 312 460 0.68 12 30 0.40 11 30 0.37

o | Diciembr 315 460 0.68 14 30 0.47 13 30 0.43
Pre test e

3 | Enero 318 460 0.69 16 30 0.53 14 30 0.47

4 | Febrero 319 460 0.69 18 30 0.60 16 30 0.53

5| Marzo 430 460 0.93 26 30 0.87 25 30 0.83

6 Abril 440 460 0.96 28 30 0.93 27 30 0.90
Post test

7 | Marzo 450 460 0.98 29 30 0.97 28 30 0.93

8 Junio 460 460 1.00 30 30 1.00 29 30 0.97
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Anexo O. Nivel de accidentabilidad, periodo 2020 — 2021

Variable dependiente

Dimensiones

indice accidentabilidad

indice de Frecuencia

indice de Gravedad

indice de accidentabilidad

Escenario
. N° de Horas - | 1 qice de N® de Horas - indice de indice de | indice de indice de
N Mes . hombre ; dias hombre - . o
accidentes . Frecuencia . . Gravedad | Frecuencia | Gravedad | accidentabilidad
trabajadas perdidos |trabajadas

1 Noviembre 5 13824 362 6 13824 434 362 434 157

2 Diciembre 6 13824 434 5 13824 362 434 362 158
Pre test

3 Enero 6 13824 434 9 13824 651 434 651 283

4 Febrero 8 13824 579 6 13824 434 579 434 251

5 Marzo 2 13824 145 2 13824 145 145 145 21

6 Abril 1 13824 72 1 13824 72 72 72 5
Post test

7 Marzo 0 13824 0 0 13824 0 0 0 0

8 Junio 0 13824 0 0 13824 0 0 0 0
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Anexo P. Cuestionario del post test.

ftems

MUY
MALO

fi

MALO

fi

REGULAR

fi

BUENO

fi

EXCELENTE

fi

TOTAL

¢, Cémo calificaria usted
el sistema de seguridad
de la empresa?

10.0%

13.3%

16.7%

10

33.3%

26.7%

30

¢Cémo calificaria los
medios de proteccién
brindada por la
empresa?

6.7%

10.0%

20.0%

12

40.0%

23.3%

30

¢Como calificaria las
capacitaciones
brindadas por la
empresa?

10.0%

16.7%

16.7%

13

43.3%

13.3%

30

¢,Cémo calificaria los
accidentes de trabajo
gque ocurren en la
empresa?

13.3%

16.7%

10.0%

11

36.7%

23.3%

30

¢Como calificara la
supervisién que realiza
su jefe?

6.7%

6.7%

13.3%

15

50.0%

23.3%

30

¢,Coémo calificaria la
proteccién brindada por
la empresa hacia
usted?

10.3%

10.3%

17.2%

14

48.3%

13.8%

29

¢Cémo calificaria su
puesto de trabajo para
evitar accidentes de
trabajo?

16.7%

13.3%

13.3%

15

50.0%

6.7%

30

¢,Como calificaria la
mejora del sistema de
seguridad para evitar
accidentes de trabajo?

13.3%

3.3%

16.7%

18

60.0%

6.7%

30
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Anexo Q. Constancias de validacion.

Constancia de validacion 1

Yo, Guillermo Segundo Mifian Olivos identificado con DNI N° 44317159 de

profesion Ingeniero, ejerciendo actualmente como Docente.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion de

los instrumentos de elaboracién propia; a los efectos de su aplicacion en la

investigaciéon titulada: “Aplicacion de SGSST Ley N° 29783 para reducir la

accidentabilidad en la empresa Pesquera Pelayo SAC, Puerto Supe — 2021”

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

Las escalas son: deficiente “1”, aceptable “2”, bueno “3” y excelente “4”.

Deficiente | Aceptable | Bueno | Excelente
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precisiéon X
Pertinencia X

En Nuevo Chimbote, a los 04 dias del mes de julio del afio 2021.

L LU, £ A

Guillerd Segundo Mikén Olrvos

ING. INDUSTRIA
R.CIP. N*® 215311

Sello y firma del validador
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Constancia de validacion 2

Yo, Samuel Josué Oliver Cossios Risco, con DNI N°73300484 de profesion Ing.
Industrial ejerciendo actualmente como Ingeniero Industrial en Nicovita. Alicorp
Trujillo S.A.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion de
los instrumentos de elaboracién propia; a los efectos de su aplicacion en la
investigaciéon titulada: “Aplicacion de SGSST Ley N° 29783 para reducir la

accidentabilidad en la empresa Pesquera Pelayo SAC, Puerto Supe — 2021”

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

Las escalas son: deficiente “1”, aceptable “2”, bueno “3” y excelente “4”.

Deficiente | Aceptable | Bueno | Excelente
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

En Nuevo Chimbote, a los 04 dias del mes de julio del afio 2021.

FLLLECH AL FT—
"~ 058105 RISCO SAMUEL JOSUE OLIVER

INGENIERO INDUSTRIAL
CIP N° 228667

Sello y firma del validador
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Constancia de validacion 3

Yo, Percy Giraldo Gonzalez, con DNI N° 33260966 de profesion Ingeniero

Industrial, ejerciendo actualmente como Jefe de productividad CHI en la empresa

Pesquera Hayduk SA.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion de

los instrumentos de elaboracién propia; a los efectos de su aplicacion en la

investigacion titulada: “Aplicacion de SGSST Ley N° 29783 para reducir la

accidentabilidad en la empresa Pesquera Pelayo SAC, Puerto Supe — 2021”

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

Las escalas son: deficiente “1”, aceptable “2”, bueno “3” y excelente “4”.

Deficiente | Aceptable | Bueno | Excelente
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

En Nuevo Chimbote, a los 04 dias del mes de julio del afio 2021.

Sello y firma del validador
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Anexo R. Validez de los instrumentos.

Calificacion del Ing. Guillermo Segundo Mifian Olivos

Cnte_r o de Deficiente | Aceptable Bueno Excelente TO“?"
validez parcial
Cong/ruenma 1 5 3 4 3
de items
Amplltuc_l del 1 5 3 4 3
contenido
Redgcmon de 1 2 3 4 4
items
Claridad y 1 2 3 4 3
precision
Pertinencia 1 2 3 4 3
TOTAL 16
Calificacion del Ing. Samuel Josue Oliver Cossios Risco
Criterio de . Total
validez Deficiente | Aceptable Bueno Excelente parcial
Cong,ruenua 1 5 3 4 3
de items
Amplltuq del 1 5 3 4 4
contenido
Redgc(:lon de 1 5 3 4 4
items
Claridad y 1 2 3 4 3
precision
Pertinencia 1 2 3 4 4
TOTAL 17
Calificacion del Ing. Percy Giraldo Gonzéalez
Crlte.rlo de Deficiente | Aceptable Bueno Excelente TOt?"
validez parcial
Congruencia
de items 1 2 £ 4 3
Amplltuq del 1 5 3 4 3
contenido
Redgccmn de 1 5 3 4 4
items
Claridad y 1 2 3 4 3
precision
Pertinencia 1 2 3 4 4
TOTAL 17
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Consolidado de la calificacion de expertos

Nombre del experto Calificacion de validez % Calificacion
Ing. Guy!ermo _Segundo 16 80%
Mifian Olivos
Ing. Samuel Josue 0
Oliver Cossios Risco 17 85%
Ing. gercy,GlraIdo 17 85%
onzalez
Calificacion 17 83.3%
Escala de validez de instrumentos
Escala Indicador
0.00-0.53 Validez nula
0.54-0.59 Validez baja
0.60-0.65 Valida
0.66-0.71 Muy valida
0.72-0.99 Excelente validez
1 Validez perfecta

Fuente: Oseda y Ramirez, 2011, p. 154.
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