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Resumen

La baja participacién femenina en el campo de la ciencia, tecnologia e innovacién
(CTI) es aun un tema por resolver. En efecto, este tipo de carreras se asocian al
género masculino y se piensa que existen otras carreras femeninas. En consecuencia,
la presente investigacion se centra en el ambito escolar y busca comprobar como los
estereotipos de género fortalecen esta brecha. Para ello, el estudio indaga
percepciones y estereotipos de las estudiantes sobre el rubro de la CTI, dilemas,
factores y actores que influyen en la eleccidn de una profesién, y recursos y medios
por los cuales se informan sobre carreras técnicas o universitarias. En ese sentido, la
metodologia elegida es de caracter mixto: cuantitativo y cualitativo. Como resultado,
se concluye que las adolescentes no tienen presentes los estereotipos de género; sin
embargo, desconocen el campo de las CTI y desconfian de sus habilidades para elegir
estudiar una carrera de este rubro. Esto dltimo, contribuye a que la brecha se
mantenga. A partir de ello, se disefia el proyecto de Comunicacion para el Desarrollo
titulado “+Cientificas” con el objetivo de lograr que las adolescentes mujeres de 5to
de secundaria se interesen en el campo de las ciencias y confien en sus capacidades
para elegir carreras de CTI como profesidn. Esto Gltimo, a partir de una estrategia
comunicacional cuyas actividades estdn basadas en los enfoques de
eduentretenimiento, comunicacion dialégica y comunicacion para el cambio de

comportamiento.

Palabras clave: Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI), adolescentes, prejuicios,

desconocimiento, comunicacion para el desarrollo.



Abstract

The level of female participation in the field of science, technology and innovation
(STEAM) is still an issue to be solved. Indeed, these professions are associated with
the masculine gender and it is thought that other careers are meant for women. In
consequence, this research is focused on the school environment and seeks to verify
how gender stereotypes tend to strengthen the gender gap in science. The study
investigates perceptions and stereotypes of the students about the STEAM, dilemmas,
elements and actors that influence the choice to study certain professions, and
resources they use to get informed about technical or university careers. In this sense,
the chosen methodology is mixed: quantitative and qualitative. As a result, it is
concluded that teenangers do not keep gender stereotypes in mind; however, they are
unaware of the field of CTI and mistrust their abilities to choose to study a career in
this area, which contributes to maintaining the gap. Based on this, this
Communication for Development project is entitled "+Cientificas' ' and is designed to
let female adolescents in 5th grade of high school get interested in the field of science
and trust in their abilities to choose STEAM careers as a profession. This project is a
communication strategy and it’s activities are based on the approaches of

edutainment, dialogical communication and communication for behavior change.

Key words: Science, technology and innovation, teenanger, prejudice,

unacknowledgement, communication for development.
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ANEXOS 128



GLOSARIO

e CTI: Ciencia, tecnologia e innovacion.

e Carreras CTI: También conocidas como STEM —acronimo de Science,

Technology, Engineering, and Math: ciencias, tecnologia, ingenieria y

matematica— son todas las que incluyen habilidades y conocimientos en

alguna de estas disciplinas.

o

Carreras de ciencias: Fisica, Quimica, Biologia, Biotecnologia,
Astrofisica, Medicina, etc.

Carreras de tecnologia: Informatica, Telecomunicaciones, Analisis de
sistemas, Robotica, etc.

Ingenierias: Electronica, Eléctrica, Mecanica, etc.

Carreras de Matematicas: Matematicas, Economia, Fisica, Estadistica,
etc.

e Competencias cientificas: Competencias necesarias para desempefiarse en

las ciencias: numéricas, pensamiento logico, habilidades de investigacion y

analisis.

e MTPE: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

e Prejuicios en carreras CTI: Mitos/creencias que se tienen en relacion a las

carreras CTI y sus caracteristicas. Por ejemplo:

o

o

Las carreras de CTI son muy complicadas y demandantes.

Los estudiantes de carreras CTI no tienen vida social ni tiempo para
estar con su familia.

Las carreras de CTI son para los mejores de la clase de matematicas.

Si no tienes competencias numéricas, no deberias estudiar una carrera
CTI.



No obstante, también se identifican estereotipos de género como los siguientes:

o Las carreras de CTI son Unicamente para varones, ya que implican un
alto nivel de fuerza y rudeza.

o Las mujeres que estudian carreras de CTI son personas frias y serias.

o Las mujeres que estudian carreras de CTI no tienen tiempo para tener
una familia.

o Las mujeres en CTI son poco agraciadas fisicamente.

e SAA: Abreviacion del colegio “Sor Ana de los Angeles”.

e SOVIO: Servicio de Orientacion Vocacional e Informacién Ocupacional



1. Presentacion de la problemética

1.1. Contexto

““La ciencia, precisamente el paradigma de neutralidad y objetividad,
el mejor producto de la razon humana, no es inmune a los prejuicios

de género (Gonzalez y Fernandez, 2016).

El poder ideoldgico es uno de los mas influyentes y posee un rol importante al
momento de construir discursos de genero debido a la caracterizacion de acciones e
interacciones entre varones y mujeres, en funcion de sus rasgos sexuales. De este
modo, si un individuo es tratado como “varén” o “mujer” se le asignan significados
de género y, a partir de ello, se determina la estructura de las relaciones sociales

(Rondan, 2015).

Ahora bien, los discursos de género se reproducen en distintos espacios y esferas,
dentro de ellos la ciencia, la tecnologia y la innovacion (CTI): elementos
indispensables para el progreso social y econdmico del mundo. De este modo,
histéricamente, el campo de la CTI ha presentado una brecha “marcada por factores
sociales y de género que derivan en la subrepresentacion de las mujeres en esta area”

(Avolio, Chavez, Vilchez, Pezo, 2018, p. 10).

De este modo, segun el informe Women in Science existe una desproporcion de
mujeres en las ciencias y solo el 29,3% pertenece a este rubro a nivel global (Centro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para América Latina, 2022). A nivel

regional, los nimeros son mas alentadores; en efecto, en América Latinay el Caribe



un 45% del total de investigadores son mujeres. No obstante, en campos de ingenieria
la representacion se mantiene por debajo del 20% y en el sector privado de un 6%

(Universidad Nacional de San Martin, 2022).

Por su parte, el reconocimiento a las mujeres también es desigual. Asi, en relacion al
namero de premios para mujeres solo se han otorgado 58 mientras que los hombres
han recibido 876. De esta manera, “solamente el 6% de los premios mas importantes
del planeta han sido entregados a mujeres” (Centro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible para América Latina, 2022). Cabe resaltar que estos reconocimientos han

tenido mayor prevalencia en areas de paz, literatura y medicina.

Ahora bien, los paises con mayor participacién de mujeres en areas cientificas en la
regién son: Venezuela (61.4%), Guatemala (53,2%), Argentina (53%), Colombia

(37,4%), Bolivia (37.4%) y el ultimo pais en la lista es Peru, con 29.9%.

De este modo, se identifica que nuestro pais no es ajeno a esta problematica, pues, si
bien 1 de cada 2 estudiantes universitarios en el Pert son mujeres, solo 3 de cada 10
investigadores cientificos también lo son (UPC, 2021). Asimismo, en los ultimos
afios, hubo un aumento de la matricula femenina en las universidades. Sin embargo,
no es un proceso homogéneo en todos los campos, especialmente, en areas vinculadas
a las CTI: un campo de predominancia masculina, en el que solo el 29% son mujeres.
Con respecto al campo de la investigacién, solo el 31.9% son mujeres (Sunedu citado

en Concytec, 2020).



Fuente: El Peruano (2021)

Los datos presentados demuestran una disminucion en la participacion femenina
conforme se avanza en la trayectoria hacia las ciencias. En consecuencia, las brechas
de género reducen la participacion de las mujeres en el area CTI dado que, a pesar del
incremento del acceso femenino a la educacion, “todavia hay factores que influyen en
su eleccién por escoger una profesion vinculada a las CTI y desarrollarse en ella”

(Concytec, 2020).

En ese sentido, cabe preguntarse ¢por qué las mujeres no eligen carreras CTI y por
qué esto seria un problema? Segun Fabiola Ledn (ex presidenta de Concytec), una de
las razones es la brecha de género que se origina cuando las estudiantes empiezan a

seguir el camino o asimilar los perfiles profesionales determinados por la sociedad.

“Hay nifias que tienen las mismas notas que los nifios y podrian
escoger cualquier carrera, pero el hecho de que muchas mas empiecen

a escoger disciplinas que ‘las mujeres estudian’... hace que las nifias



que eran buenas en ciencias se vayan desanimando” (Ledn,2019).

De esta manera, se piensa que existen carreras femeninas y, efectivamente, un
porcentaje mayoritario de mujeres las estudian; por ejemplo, educacién o enfermeria.
Segln un estudio realizado por Hazari et al (2015), esto genera que exista una baja
representacion de mujeres en el campo cientifico y, por ende, se ve afectado el interés

de las estudiantes en carreras CTI.

Por su parte, segun Lidia Brito (directora de la Oficina Regional de Ciencias de
América Latina y el Caribe de la UNESCO), el que las estudiantes no elijan carreras
en CTI da pie a que no se tenga una mirada y aporte de las mujeres de forma continua
en este rubro. Por ende, se vulnera el derecho de participacion y a su vez se niega la
posibilidad de contar con nuevos enfoques. En ese sentido, si queremos una mejor
ciencia, necesitamos de la mirada de las mujeres (Universidad Nacional San Martin

de Porres, 2022).

Esto ultimo, es preocupante puesto que a largo plazo podria perjudicar el desarrollo
sostenible y bienestar de los paises ya que los conocimientos y descubrimientos
siguen privilegiando una perspectiva masculina. Un ejemplo de ello son las bolsas de
aire que buscan proteger los cuerpos en un choque automovilistico. Esta industria no
se dio cuenta que usar un Unico prototipo basado en la anatomia de un hombre no

resulta efectivo (Fuentes, 2019).

En 2019, la mayoria de los fabricantes todavia desarrollaban vehiculos basados

exclusivamente en esos datos. Hasta que Volvo, identific que las mujeres corrian un



mayor riesgo de lesionarse el pecho y la cervical en un accidente de tréfico. Esto
ultimo, debido a la diferente anatomia y fuerza corporal que tienen las mismas. Asi,

decidid crear la primera bolsa de aire basada en una mujer (Fuentes, 2019).

A raiz de lo expuesto, instituciones estatales, educativas, organizaciones no
gubernamentales y colectivos vienen abordando la probleméatica mediante la
generacion de programas de capacitacion, espacios de didlogo y becas de estudio, con
el fin de empoderar a mas mujeres y reconocer sus aportes en el campo cientifico. No
obstante, aln es necesario sumar esfuerzos para co-crear iniciativas y politicas que
permitan fomentar la participacion de mas mujeres en el campo CTI, puesto que “la
igualdad en el acceso a la ciencia no es solo un requisito social y ético para el

desarrollo, sino también una necesidad” (Avolio, Chavez, Vilchez, Pezo, 2018, p. 10).

1.2.  Justificacion

Actualmente, se han conseguido importantes avances a favor de la igualdad de
género; sin embargo, todavia existen dificultades que erosionan los cimientos de una
sociedad justa e igualitaria. Esto Gltimo es producto de la desigualdad de género
presente en las carreras de CTI y que viene desde la infancia, ya que a partir de los
seis afios las nifias empiezan a creer que son menos inteligentes que sus comparieros

varones (UNESCO, 2021).

Asi, la presente investigacion parte de la situacion del Peru, donde persiste una baja
representacion de las mujeres peruanas en las ciencias. Esta realidad dificulta a las
nifias imaginarse en profesiones cientificas, llegado el momento de elegir una carrera

no optan por estas y el ciclo de baja representatividad de mujeres en las ciencias



continua. Se ha demostrado que, de manera consciente o0 inconsciente, tener una
imagen referencial, en muchos casos, resulta necesario para proyectar un futuro
profesional por caminos similares (Lab4U, 2020). Tomando ello en cuenta, este
trabajo tiene un importante rol dentro de los esfuerzos para romper con el ciclo de

falta de representatividad de la mujer en carreras de CTI.

Ante este escenario, es relevante conocer y comprender las brechas de género
presentes en las ciencias, como el reflejo de problemas estructurales. Asimismo,
existe una necesidad por contar con avances de investigacion y proyectos que
incentiven la participacién de mujeres en las carreras de CTI para garantizar que las
industrias cientificas, tecnoldgicas e innovadoras sean espacios seguros y aliados del

proceso de expansién de libertades y derechos de las mujeres.

Este trabajo comprende que contar con la participacion de mujeres en las carreras de
CTI debe convertirse en un objetivo de interés comdn. Debido a que es un beneficio
no solo para generar un impacto positivo directamente en la vida de la estudiante
universitaria que quiere crecer y desarrollarse profesionalmente en un rubro con un
futuro laboral prometedor; sino, desde el aspecto macro permite garantizar que las
industrias tecnologicas y cientificas, que son las que estan disefiando nuestro futuro,
no perpetien el sesgo de género. Si las mujeres tienen poca o casi nada de
representacion en estos rubros, es muy probable que los proyectos disefiados sobre la
base de estas investigaciones descuiden sus distintas necesidades, experiencias y
puntos de vista (UNESCO, 2021). En ese sentido, la presente investigacion agrega
valor para mitigar futuras politicas y acciones que se basen en datos cientificos no

representativos.



A su vez, las estrategias de comunicacion resultan pertinentes para demostrar la
importancia de generar articulacion entre la comunicacion, el género y los espacios
educativos para destacar herramientas que permitan a mas adolescentes mujeres
valorar sus competencias y escoger carreras CTI. Aplicando el enfoque tedrico de la
Comunicacion para el desarrollo, nos permite tener un alcance desde un cambio
social endégeno donde las adolescentes sean agentes de su futuro. Asi, desde un
enfoque comunicacional, este trabajo busca ser un aporte académico y una guia para

futuras investigaciones en el tema.

Cabe destacar que la presente investigacion estudia un caso innovador, dentro de una
problematica actualmente latente en nuestra sociedad que es el empoderamiento de la
mujer. Por lo que sirve como referente para quienes quieran iniciar nuevos proyectos,
recursos o estrategias que garanticen una mayor representacion de mujeres en el rubro
CTI. De este modo, resulta ser una contribucién valiosa a la igualdad de género: un
derecho humano fundamental y una pieza esencial en la construccion de una sociedad

préspera y sostenible (PODS, 2022).

1.3. Problema de Desarrollo

A partir de lo analizado, se identifica como problema de desarrollo lo siguiente: las
brechas de género reducen la participacion de las mujeres en la ciencia, ya que, si
bien se han producido avances a nivel mundial con relacion a la igualdad entre los
géneros, “las mujeres y las nifias siguen sufriendo discriminacion y violencia en todos
los lugares del mundo” (Naciones Unidas, 2015, p. 31). Uno de los &mbitos que se ve

mayormente afectado es el de la ciencia, tecnologia e innovacion.



Ahora bien, con “brecha de género”, nos referimos a la distancia entre mujeres y
hombres respecto a un mismo indicador, como por ejemplo la diferencia frente a las
oportunidades de acceso y control sobre distintos recursos en variados ambitos
(CEPAL, 2018). Asimismo, esta disparidad también puede apreciarse en el acceso

que tienen las mujeres a sus derechos, oportunidades laborales y recursos.

En la actualidad, las mujeres ocupan solo el 25 % de puestos de trabajo de
informatica en Estados Unidos. Asimismo, representan apenas el 19 % de estudiantes
que se graduan en carreras CTI, y solo el “solo alrededor del 30 % de todas las
estudiantes escogen estudios superiores dentro del campo de las ciencias, la

tecnologia, la ingenieria y matematicas” (Unesco, 2020).

A pesar del esfuerzo para seguir impulsando el desarrollo de la ciencia, tecnologia e
innovacion, en el Peru las cifras son similares a las expuestas anteriormente. De este
modo, segin Concytec (2021), de 5,942 investigadores, solo 1,846 son mujeres.
Ademas, representan el 29.2% de los estudiantes matriculados en carreras de ciencia

y tecnologia (Centrum PUCP, 2018).

Cabe resaltar que, si bien se reconoce que la falta de mujeres en la tecnologia supone
un problema real, “no estamos dotando a nuestras nifias de las herramientas que
necesitan para acceder a ella” (Naciones Unidas, 2020). Asi, el problema resulta una
limitante para la expansion de sus capacidades y el ejercicio de sus derechos en tanto

estamos renunciando a la innovacién que pueden aportar y las estamos dejando atras.



Ahora bien, la pandemia de la COVID-19 ha visibilizado la importancia de la
contribucion de las mujeres a la ciencia, pero también las disparidades de género en
este &mbito. Por un lado, ha habido casos de éxito como el de Sarah Gilbert, que
liderd el desarrollo de la vacuna de Oxford/Astrazeneca contra el COVID-19. Sin
embargo, también hubo impactos negativos en las investigadoras y cientificas:
muchas declaran tener que trabajar fuera del horario laboral y pedir permisos no

remunerados para poder cuidar de sus hijos (Barrén, 2022).

Estos retos demuestran lo importante que es atraer y retener a las mujeres en los
campos cientificos, pero también la necesidad de un cambio estructural en las
escuelas, universidades, espacios domésticos y laborales (Barrén, 2022). Esto Gltimo,
dado que estas instituciones, en muchos casos, promueven estereotipos que
relacionan a la ciencia con lo masculino y, por lo tanto, contribuyen a fortalecer la

brecha de género.

Primero, muchos materiales didacticos de la escuela suelen mostrar ejemplos
masculinos de profesionales relacionados a carreras CTI. En contraste, las mujeres
son representadas como profesoras y enfermeras. Segundo, entre el 8 y el 20 por
ciento de los profesores de matematicas de América Latina “informaron de que creian
que las matematicas son mas faciles para los chicos, y las investigaciones muestran
que los padres de algunas regiones del mundo muestran una mayor preferencia por

que los hijos varones trabajen en CIT” (Barron, 2022).

Por su parte, las mujeres del sector cientifico estan muy poco representadas en el

mercado laboral, por ende, cobran salarios méas bajos y tienen menos posibilidades de



10

obtener ascensos. Esto Ultimo, es una preocupacién para jovenes que buscan elegir
una carrera profesional que sea sostenible en términos econdémicos y les permita tener

la seguridad de contar con un trabajo estable a futuro.

Lo mencionado anteriormente, demuestra la necesidad de idear planes y politicas que
permitan desafiar las barreras a las que se enfrentan nifias y mujeres para prosperar en
los campos CTI. Solo asi se podra lograr la igualdad de género que “no es solo un
derecho humano fundamental, sino la base necesaria para conseguir un mundo

pacifico, prospero y sostenible” (Naciones Unidas, 2015, p. 31).

1.4. Actores involucrados en el problema de desarrollo

Dentro de los principales actores identificados e involucrados en el problema de

desarrollo, se encuentran los siguientes:

Descripcion Interés  Poder

Sector publico

El Sistema Nacional | Estd conformado por el conjunto de| ALTO | ALTO

de Ciencia, instituciones y personas naturales del pais,
Tecnologia e dedicadas a la investigacion, desarrollo e
Innovacion innovacion tecnoldgica (I1+D+l) en ciencia y
Tecnoldgica tecnologia y a su promocién.

(SINACYT)
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Consejo Nacional
de Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién

Tecnoldgica

Es el 6rgano rector del SINACYT encargado
de dirigir, fomentar, coordinar, supervisar y
evaluar las acciones de Estado en todo el
pais en el &mbito de la ciencia, tecnologia
e innovacion tecnoldgica. A nivel escolar ha
impulsado el proyecto “Clubes de Ciencias”

y ha realizado la Feria Escolar Nacional de

Cienciay Tecnologia “EUREKA”.

ALTO

ALTO

Clubes de ciencia

y tecnologia

Los clubes de ciencia y tecnologia son
espacios organizados en los que convergen
nifos, nifas y adolescentes con un interés
comun en un campo de la ciencia o la
tecnologia. Este proyecto es parte del
Programa de Popularizacion de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, impulsado por el

CONCYTEC.

ALTO

MEDIO

Ministerio de la

educacion

Es el organo rector de las politicas
educativas nacionales. Ha formulado por
primera vez un PLAN NACIONAL
ESTRATEGICO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
PARA LA COMPETITIVIDAD
Y EL DESARROLLO HUMANO PNCTI

2006-2021

ALTO

ALTO




12

PRONABEC Es un Programa Nacional de Becas y Crédito| ALTO | ALTO
Educativo. Anualmente, promueve la Beca
Mujeres en Ciencia dirigido a estudiantes
peruanas de alto rendimiento académico que

cursaron el quinto afio de secundaria

ONG y fundaciones

Premio Nacional Los Premios L'Oréal-UNESCO a Mujeres en| ALTO | BAJO

L'Oréal-UNESCO- | Ciencia son unos premios anuales que
CONCYTEC-ANC | buscan mejorar la visibilidad de la mujer en
"Por la Mujer en la | la ciencia. Estos premios ya han realizado

Ciencia” una primera edicién en Peru.

La Laboratoria impulsa a mujeres que| ALTO | MEDIO
suefian con un futuro mejor a comenzar y
crecer una carrera transformadora en

tecnologia.
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MaCTec Pert

MaCTec Peru es una organizacion que busca
crear la primera generacion de cientificas
peruanas que cambiaran el mundo. De la
mano de cientificos internacionalmente
reconocidos, las nifias realizan proyectos
de investigacion como resultado de

impulsar su curiosidad y creatividad

ALTO

BAJO

Enseiia Peru

Ensefia Perl, una organizacion sin fines de
lucro enfocada en la educacion, ha lanzado
una serie de experimentos a través de la
iniciativa Enciende STEM, para que las
nifias puedan acercarse al mundo de las

ciencias desde casa

ALTO

BAJO

Colectivos, asociaciones,

grupos

IEEE Women in
Engineering

(WIE)

EEE Women in Engineering (WIE) es una
red global de miembros y voluntarias de
IEEE dedicadas a promover a mujeres
ingenieras y cientificas, e inspirar a las nifias
de todo el mundo a seguir sus intereses
académicos en una carrera en ingenieria y

ciencias.

ALTO

BAJO
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FEM Ciencias Es un colectivo estudiantil que realiza| ALTO | BAJO
espacios para difundir el trabajo de las
mujeres en la ciencia.

Inspirate Girl Es un colectivo estudiantil que realiza| ALTO | BAJO

espacios para difundir el trabajo de las

mujeres en la ciencia.

Academia, instituciones y

organizaciones educativas

Pontificia Universidad privada que ha promovido| ALTO | MEDIO
Universidad conversatorios, clases y cursos sobre mujeres
Catolica del en la ciencia.
Peru
Universidad Universidad privada que ha promovido| ALTO | MEDIO
Cientifica del conversatorios sobre mujeres en la ciencia.

Sur
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Universidad Universidad puablica que ha promovido| ALTO | MEDIO
Nacional de conversatorios y cursos sobre mujeres en la
Ingenieria ciencia. Ha realizado el 1° Programa
WISTEM UNI - mujeres en ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematica
Universidad Universidad privada que ha promovido| ALTO | MEDIO
privada de conversatorios sobre mujeres en la ciencia.
Ciencias aplicadas
Universidad Universidad puablica que ha promovido| ALTO | MEDIO
Nacional conversatorios y cursos sobre mujeres en la
Agraria La ciencia.
molina
SENATI Instituto de formacion tecnica que ha| ALTO | MEDIO
promovido conversatorios sobre mujeres en
la ciencia.
instituto de formacion técnica que ha|l ALTO | MEDIO

promovido conversatorios sobre mujeres en

la ciencia.




1.5. Problema de Comunicacion

De esta manera, en base a lo expuesto anteriormente, se ha identificado el siguiente

problema de comunicacion:

Los estereotipos de género asociados a las carreras de ciencias, por parte de las

adolescentes, influyen en su eleccion al momento de escoger una profesion.

En primer lugar, la Ciencia, Tecnologia e Innovacion son elementos necesarios para
el progreso social y econdémico del pais. Asimismo, segun los Objetivos de Desarrollo
y la Década de la Educacion para el Desarrollo Sustentable (2005-2014), las
ingenierias y las tecnologias impactan positivamente en el desarrollo humano,
econdmico, social y cultural de las personas (Alvarez et. al, 2014). No obstante,

existe un alto desinterés de los jovenes por los estudios cientificos.

En el Informe Science Education Now (2008), revela la importancia de trabajar sobre
este aspecto, ya que la falta de estudios cientificos y tecnoldgicos afecta
negativamente al desarrollo del pensamiento critico y del razonamiento cientifico. Es
necesario mencionar que histéricamente se ha presentado una division influenciada
por factores de género en las ciencias, lo que ha significado una baja participacion de

las mujeres en el area.

Un dato importante es que los proyectos que buscan fomentar competencias en las
areas de CTI se trazan el objetivo de motivar a estudiantes de poblaciones
vulnerables, ya que estas habilidades que se desarrollan en el area significan un
factor relevante para su inclusion econémica (Alvarez et. al, 2014). Sobre todo, estas
propuestas se han centrado en las mujeres, quienes tienen mas dificultades de acceder

a las ciencias.
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En diferentes investigaciones se ha demostrado que aln siguen presentandose los
estereotipos de género en el area de las ciencias, lo cual afecta a que mas mujeres
tengan la percepcion de que es una profesion masculina. En consecuencia,

infravaloran sus capacidades para desempefiarse en el area.

Una manifestacion de ello es la baja presencia de las mujeres en las ciencias, lo cual
ha generado una extensa reflexion sobre la persistencia de estereotipos de género
expresado en la segregacion o discriminacion desde diferentes momentos de vida
como el colegio, el estudio y el mundo laboral. Cabe resaltar que varios estudios han
determinado que mas que practicas sexistas o de discriminacion, se da a través del

conocimiento que se le atribuye al género masculino (Arredondo et. al, 2018).

Ademas, los factores que afectan que las mujeres se integren al area de ciencias son
multifactoriales; no obstante, para Manzano y Aguilar (2016, citado en Monroy y
Monroy, 2019), esto surge en el contexto escolar. Por un lado, el ambito educativo es
un espacio que influye en las decisiones para elegir una carrera, esto determina por
qué las mujeres no se dedican a cierto tipo de carreras. Los profesores suelen
considerar que las ciencias no son para las mujeres, por lo que los estereotipos

contintian en las propias clases y dentro del aula.

Es comun catalogar a los varones con mejores capacidades y desenvolvimiento en los
nameros y actividades de esfuerzo fisico, mientras que las mujeres son relegadas a
actividades en donde son mejores exteriorizando sus sentimientos. Estos rasgos
terminan por persuadir a que las mujeres opten carreras en el area de la salud y
humanidades, mientras que los varones eligen profesiones relacionadas a las
matematicas. De la misma forma, la eleccion por las carreras relacionadas a la salud

por parte de las mujeres se relaciona con la implicancia de actividades consideradas
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femeninas como ayudar o cuidar a los demas.

Otras razones por las que las jovenes no deciden estudiar carreras CTI se debe a que a
que son carreras que no se asocian a lo femenino, ademas de ser dedicadas
mayoritariamente a los hombres, lo cual termina por limitar su decision de carreras
profesionales. Estas percepciones son reforzadas por factores externos como las
tradiciones familiares, la moda, medios de comunicacion (Morales y Morales, 2020),
que terminan por afectar sus decisiones por carreras prometedoras mas que la
satisfaccion personal. Otro factor que permite esta situacion es el desconocimiento de

los jovenes sobre la relevancia e implicacion de estudiar carreras de ciencias.

Cabe mencionar que estos factores se presentan en diferentes etapas de las mujeres.
Sobre todo, la mujer de Latinoamérica sigue siendo influenciada por variables

estructurales, lo cual influye en sus posibilidades de desarrollo.

Segln la UNESCO (2016 como se citdé en Arredondo et. al, 2018), existen ciertos
paises en donde ser mujer es una desventaja en el campo de las ciencias, desde el
momento de elegir una carrera hasta el hecho de buscar un empleo en el &rea. En ese
sentido, incluso en paises con altos indices de investigadores como Argentina y Costa

Rica se mantiene una desigualdad de acceso de trabajo en las mujeres.

Complementado ello, segun el World Economic Forum (2016) sobre su reporte de
brecha de género del 2016, a pesar de existir una mejora de la situaciéon de la mujer
en paises como los anteriores mencionados, no implica que hayan mejorado su
participacién en las CTI. Una manifestacion de ello es la diferenciada proporcion de

hombres y mujeres graduados en el area.
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Frente a esta problematica, las investigaciones ahondan poco en descubrir las
motivaciones y razones que llevan que descarten estudiar las ciencias. Para Huyer y
Welshton (2007), los studios cuantitativos previos no se enfocan en las razones del

desinterés de las mujeres por esta area.

Por ello, se considera que para lograr la equidad de género en las CTI se necesita
estimular la participacion de mujeres y nifias, desde todos los niveles de educacion,
asi como también brindar oportunidades para mantenerse en el area. Para ello sera
importante trabajar en los prejuicios asociados a las carreras de CTI, ya que es
concebida como un area compleja, dificil y dominado por varones. Es asi necesario
motivar a las nifias desde la etapa escolar a confiar en sus habilidades y fomentar la

curiosidad cientifica.

2. Investigacion y Diagnostico de Comunicacion

2.1.  Disefio metodoldgico

2.1.1 Tipo de investigacion

La investigacion es un estudio de caracter empirico, debido a que se realizara el
recojo de datos de la realidad. Asimismo, presenta un alcance exploratorio, ya que se
realizara un analisis sobre el proceso de decision de una carrera, lo cual comprende
experiencias subjetivas de los y las estudiantes escolares. Ademas, debido a que el
propdsito es recolectar datos para describir las variables y analizar su interrelacion en

un momento determinado, el disefio de investigacion es transversal.

Por su parte, la presente investigacion se basa en un disefio mixto, debido a que los

estereotipos de género y el proceso de decision de una carrera son fenGmenos
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complejos y diversos que la metodologia mixta ayuda a trabajar con esta complejidad.

2.1.2 Unidades de observacion

En cuanto a la unidad de investigacion se ha decidido trabajar con las estudiantes de
5to grado de secundaria del I.E. 5080 Sor Ana de los Angeles. En especifico a las
estudiantes mujeres de 5to grado de secundaria de la institucion educativa estatal. Las
edades que presentan oscilan entre los 15 a 17 afios como maximo. Asimismo, este
grado fue elegido, dado que -al encontrarse en el Gltimo afio de sus estudios
secundarios- es una etapa en la que las adolescentes se enfrentan al desafio de elegir

una carrera o pensar sobre sus planes de vida futuros.

Se decidid trabajar solo con estudiantes mujeres, ya que existe poca presencia de este
grupo en las ciencias, tanto en la historia como en el campo profesional. Asi, esta

termina siendo una barrera para que ellas puedan encontrar modelos de referencia.

Respecto al centro educativo, se buscé que la institucion fuera estatal, debido a que
en general las condiciones de los colegios publicos son bastante precarias en
infraestructura, sin conexién a internet y con profesores poco comprometidos, que no
asisten a clases como deberian. Ademas, los docentes con mejores puntajes en las
evaluaciones de seleccion eligen trabajar en los colegios méas céntricos de las

principales ciudades, donde las vacantes son muy disputadas.

Para la seleccion de los participantes de la herramienta de encuesta, se ha considerado
tener una muestra probabilistica de los adolescentes de 5to grado para que todos
tuvieran la misma posibilidad de ser escogidos. De esta manera, el tamafio de la

poblacion fue de 300 con una muestra de 100, nivel de confianza del 95% y margen



de error de 8.02%.

Las unidades de analisis han sido elegidos de manera aleatoria para asegurarnos que
todos tengan la misma probabilidad de ser considerados. Para ello se obtuvo una lista
oficial de la escuela con todos los estudiantes del grado referente, a todos ellos se les
entregd el link del formulario virtual para que fuera llenado. De ellos se obtuvieron

100 respuestas. En el caso del taller participativo, se tomé una muestra de 17
estudiantes mujeres de las secciones 5to C y 5to F que fueron escogidas de manera

aleatoria.

Asimismo, se ha decidido tener como fuentes secundarias al subdirector de 5to de
secundaria del colegio SAA, docente y profesional en matematica pura, Luis
Enriquez. Ello con la finalidad de conocer cémo era el nivel de ensefianza y
motivacion por parte de los docentes en temas relacionados al campo de las ciencias.
A su vez, se busca conocer si se emplea algun tipo de metodologia o recursos

innovadores para el aprendizaje de las estudiantes mujeres.

Por otro lado, se ha considerado relevante contar con la perspectiva de estudiantes
universitarias en carreras en ciencias. Ello con el propoésito de seguir conociendo
como se viven los estereotipos de género cuando las mujeres se encuentran ejerciendo
sus estudios superiores. Ademas, ha sido relevante conocer como fue el proceso de
eleccion de carrera de las estudiantes universitarias, qué factores y actores influyeron

en sus elecciones y como se sienten en la actualidad con sus estudios.

De la misma forma, para comprender la experiencia de eleccion de carreras de
ciencias, consideramos importante entrevistar mujeres egresadas de ciencias, que
ademas estan ejerciendo su profesion en trabajos relacionados al rubro de CTI. En ese

sentido contactamos con dos alumnas egresadas.
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Por Gltimo, con el objetivo de comprender a profundidad el aspecto psicoldgico detras
de la toma de decisién de una carrera y los factores que influyen o estan presentes en
los adolescentes, se decidid entrevistar a un especialista en temas vocacionales. En
ese sentido entrevistamos al Psicdlogo Javier Eduardo Bolafios De La Cruz, actual

coordinador nacional del programa SOVIO del MTPE.

2.1.3 Preguntas y objetivos de diagndstico

A partir de la investigacion y con el objetivo de delimitar y profundizar acerca de la
problematica de desarrollo y de comunicacion a abordar, se procedio a elaborar un

plan de diagnostico que se planted tres objetivos. Estos son los siguientes:

1. Conocer la percepcion de las estudiantes de 5to de secundaria del colegio

Sor Ana de Los Angeles sobre las carreras en CTI.

2. ldentificar los factores que influyen en el proceso de decision de las
estudiantes de 5to de secundaria del colegio Sor Ana de Los Angeles con

respecto a su profesion.

3. Conocer como el colegio Sor Ana de Los Angeles incentivan y difunden las

ciencias hacia estudiantes de 5to de secundaria.

2.1.4 Variables, unidades de observacion y ejes de indagacion

Para el cumplimiento de cada uno de los objetivos, se trazd las siguientes variables

que guian el disefio de las herramientas y la respuesta para cada objetivo. Estos son
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los siguientes:

Objetivos

de Diagnostico

Variables

23

Fuente de

informacion

Conocer la percepcion de las
estudiantes de 5to de
secundaria del colegio Sor
Ana de Los Angeles sobre

las carreras en CTI.

Percepcion de mujeres
sobre carreras en CTI

(Ciencia y tecnologia)

Conocimiento sobre los
estereotipos de género
respecto al estudio de carreras
de ciencias por parte de las

adolescentes.

Estudiantes
universitarias
de carreras en

CTI

Egresadas de

carrerasen CT

Estudiantes de 5to de
secundaria del

colegio SAA

Identificar los factores que
influyen en el proceso de
decision de las estudiantes de
5to de secundaria del colegio
Sor Ana de Los Angeles con

respecto a su profesion.

Dilemas y motivaciones de
las estudiantes con respecto a
la eleccion de su carrera
Actores gue influyen en el
proceso de decision de las
estudiantes con respecto a
su profesion

Recursos y medios que las
estudiantes conocen para
buscar informacion

relacionada a su vocacion

Estudiantes
universitarias
de carreras en

CTI

Egresadas de

carreras en CTI

Estudiantes de

5to de
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secundaria del

colegio SAA

Psicélogo
especialista en
temas de
orientacion

vocacional

Conocer cémo el colegio Sor
Ana de Los Angeles
incentivan y difunden las
ciencias hacia estudiantes de

5to de secundaria

Recursos y metodologias de
ensefianzas empleadas en
cursos de Ciencias por parte

de los docentes

Acceso a informacion sobre
oportunidades educativas para
estudiar carreras

universitarias/técnicas en CTI

Docentes de los
cursos relacionados

alas CTI

Estudiantes de 5to de
secundaria del

colegio SAA

3. Proceso del recojo de la informacion

3.1. Técnicas de investigacion aplicadas

Para el cumplimiento de cada objetivo también se utilizaron herramientas

cuantitativas y cualitativas tanto al publico principal como a los actores que incidian




de manera directa o indirecta en la probleméatica. De esta manera, también se
entrevisto a estudiantes universitarias de carrera en CTI y egresadas de carreras en
CTI, docentes de los cursos relacionados a las CTI y un Psicélogo especialista en
temas de orientacion vocacional. Cada uno de estos actores fueron importantes para
recoger experiencias y opiniones relacionadas a las percepciones de la mujer en la
ciencia y conocer a profundidad qué determina el proceso de decision de una

estudiante para elegir o no una carrera en ciencias.

Se emplearon tres técnicas metodoldgicas: la entrevista a profundidad, taller
participativo discusion y encuesta virtual. Para los casos de las entrevistas a
profundidad y los grupos de discusion, los/as participantes firmaron un
consentimiento informado que dio autorizacion el tratamiento de la informacion

otorgada en el marco de esta investigacion.

a Entrevista a profundidad

La entrevista a profundidad permite ahondar en el discurso del entrevistado, lo cual
facilita su libertad a poner énfasis en lo que considera significativo y el rescate de
ideas centrales. Estas se aplicaron a tres actores claves. En primer lugar, se entrevisto
a dos estudiantes universitarias de biomédica y medicina con el objetivo de conocer
los factores y actores que influyeron de decision al momento de elegir sus carreras
[Ver Anexo 1]. En segundo lugar, se entrevistd también a dos egresadas en
ingenierias: ingenieria civil e ingenieria industrial. Esto con el objetivo de conocer los
factores y actores que influyen al elegir sus carreras, su motivacién personal y
conocer sus experiencias (facilidades y barreras) en cuanto a su eleccién de carrera en

CTI [Ver Anexo 2].
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Asimismo, a fin de continuar profundizando en el proceso de decisién también se
entrevistd a un psicélogo especialista en temas de orientacién vocacional del Servicio
de Orientacion Vocacional e Informacion Ocupacional (SOVIO) del Ministerio de
Promocion y Empleo (MTPE) [Ver Anexo 3]. Su testimonio fue de valor para
conocer los factores que intervienen en el proceso de decision de estudiantes y
conocer, desde su experiencia visitando a colegios de distintas regiones, como se

populariza y se ensefia la ciencia en los centros educativos.

Finalmente, también se entrevistd a un docente de matematicas de la I.E Sor Ana de
Los Angeles [Ver Anexo 4]. Ello con el objetivo de conocer las metodologias de
ensefianzas de los cursos de ciencia en la institucion y cémo se difunden, promueven
e incentivan a las adolescentes a tener acceso a oportunidades educativas en las
ciencias (becas, concursos, ferias de estudio, programas, etc). Cabe mencionar, que
este actor, ademas de ser docente, también asumio el cargo de subdirector por lo que

su testimonio ayud6 a dar un panorama mas amplio del estado de la Institucion.

b. Taller participativo

A fin de conocer la percepcion de las estudiantes de 5to de secundaria del colegio Sor
Ana de Los Angeles sobre las carreras en CTI, se realizé un grupo de discusion bajo
el formato de taller. Este taller se aplic6 a 17 estudiantes mujeres de dos secciones: 6

mujeres de 5to “C "y 9 mujeres del 5to “F”.

Este taller se dividié en tres actividades centrales. La primera actividad permitio
conocer qué imagen tienen los adolescentes sobre alguien que estudia ciencias. La
segunda actividad nos permitié identificar el nivel de internalizacién de las
adolescentes en torno a estereotipos de género relacionados a mujeres en carreras

CTI. Finalmente, la ultima actividad sirvié para profundizar en los factores y actores
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que influyen en el proceso de decision con respecto a su profesion.

Todas las participantes recibieron un consentimiento de informacion que fue firmado

por sus tutores para validar su participacion

C. Encuesta

Por ultimo, se aplicaron dos encuestas dirigidas a estudiantes universitarias que
estudian alguna carrera en CTI y los estudiantes del colegio de 5to de secundaria del
colegio SAA. La primera encuesta se aplicd a 100 estudiantes de las diferentes
secciones de 5to de secundaria. La herramienta permitié conocer los planes de vida
de los estudiantes, qué es lo que consideran al elegir una carrera, qué espacios y
medios son mas efectivos para hablar sobre su futuro vocacional y cual es su opinion

sobre las ciencias y la forma en lo abordan en su colegio [Ver Anexo 6].

La segunda encuesta se aplicd a 96 estudiantes universitarias, de las cuéles 86
estudiaron alguna carrera en CTIl y 10 estudiaron otra carrera. Estas ultimas 10
participantes fueron también clave para la investigacion, ya que permite conocer la
contraparte del estudio y saber por qué algunas mujeres deciden no estudiar alguna

carrera en ciencia.

Por otro lado, las respuestas de las otras 86 participantes permitieron conocer sobre

sus procesos de decision y qué las alent6 a elegir una carrera en ciencias.

3.2 Desarrollo de la Investigacion

A continuacion, se describen los hallazgos mas importantes por variables. Cabe

resaltar que aqui se triangula la informacion recopilada en una de las herramientas
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(taller, encuestas y entrevistas) y grupos entrevistados (estudiantes universitarias de
carreras CTI, egresadas de carreras CTI, estudiantes de 5to de secundaria del SAA,

docente y especialista).

3.2.1. Variable 1: Percepcion de las mujeres en la ciencia

Variable Percepcion de las mujeres en la ciencia

Herramientas empleadas > Taller participativo

> Encuestas Estudiantes universitarias de CTl en la

PUCP

> Entrevistas virtuales a egresadas universitarias

Conclusién Las carreras en CTI son bien vistas y valoradas por la
sociedad por su aporte al desarrollo del pais. Sin embargo, a
su alrededor se ha construido cierto nivel de expectativas que
debe cumplir un estudiante que decide estudiar alguna carrera
de CTI, mas aln en aquellas donde predomina el género
masculino. Estan presentes estereotipos sobre las carreras de
CTI como: aburridas, demandantes, estresantes, pero, sobre
todo, dificiles. En ese sentido, para la mujeres estas carreras
se perciben doblemente “dificiles” y “demandantes”, pues no
solo deben ser buenas académicamente, sino también deben
tener determinado “carécter”, lo que ocasiona que duden de su

capacidad para elegir, estudiar y ejercer estas carreras.
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Testimonios “[...] debian desenvolverse bastante y tal vez tenian que ser
muy inteligentes, muy capaces, muy cracks y sobre todo en mi
carrera porque hay mas hombres”. (Valeria Carrion,
entrevista a profundidad, 22 de setiembre de octubre del

2022)

“La mayoria de los ingenieros prefieren a un chico porque
tiene un poco mas de caracter al momento de trabajar que a
una chica™. (Valeria Carrazco, entrevista a profundidad , 22

de setiembre del 2022)

En cuanto a las percepciones de los actores consultados sobre las ciencias o las
carreras en CTI, se identificO que existe una percepcion tanto positiva como negativa.
A nivel positivo, los estudiantes del colegio y las egresadas en ciencias sefialan que
estas carreras “son el futuro del pais”, que de estudiarlas harian orgullosos a sus
padres y que es un campo muy bien remunerado. A pesar de ello, estas razones siguen
sin ser suficientes para que una mujer decida desempefarse en ese campo, ya que
todavia no hay una diferencia significativa que permita determinar una preferencia
por las carreras de ciencia. Por ejemplo, en la encuesta a las estudiantes del colegio
Sor Ana de Los Angeles se hall6 que 45% de las encuestadas no desea estudiar una
carrera en CTI frente al 47% que si lo haria. Este resultado, dio lugar a consultarnos

sobre las razones de esta negativa.

A partir de esta indagacion, se hall6 que, entre las mujeres, ain se mantiene una

percepcidn negativa sobre las ciencias debido a los estereotipos que hay sobre este



campo. En los talleres realizados a las estudiantes se identificd que la mayoria
relacionan las carreras de CTI como aburridas, demandantes, estresantes, pero, sobre
todo, dificiles. Esto se comprob6 también en las encuestas, pues la opcidn “bastante
dificil” obtuvo una respuesta del 54%. Bajo esta premisa el 34% considera que solo
las personas que “saben matematicas” podrian ser capaces de elegir estudiar una

carrera en este campo.

Esta capacidad académica también fue un tema comentado por las egresadas en
ciencias. Ellas sefialaron que durante su etapa de estudiantes creian que las mujeres
que estudiaban alguna ingenieria debian ser muy “capaces” e “inteligentes” (ligado al
conocimiento matematico). Esto debido a que en la carrera llevan cursos relacionados

a fisica, quimica y célculo, los cuales demandan cierto rendimiento académico.

“[...] podria ser que debian desenvolverse bastante y tal vez tenian
que ser muy inteligentes, muy capaces, muy cracks y sobre todo en mi
carrera porque hay méas hombres.” (Valeria Carrion, egresada en

Ingenieria civil, entrevista personal, 22 de septiembre 2022).

En cuanto a la caracteristica sobre “capacidad” se observa que esta no solo hace
referencia a una capacidad académica, sino también actitudinal. Las entrevistadas
mencionaron que una carrera de ciencia en campos especificos, como la ingenieria,
demanda que los estudiantes tengan cierto nivel de “cardcter” y “presencia” para
liderar equipos de trabajo. Ellas coinciden que, frecuentemente, estas caracteristicas
estan asociadas al género masculino, pues en el ambito laboral se suele contratar mas

a los hombres y en la vida académica los varones suelen sentirse mas confiados en
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una carrera donde sus pares son mayorl’a.

““La mayoria de ingenieros prefieren a un chico porque tiene un poco
mas de caracter al momento de trabajar que a una chica” (Valeria

Carrion,, entrevista personal, 22 de septiembre 2022).

“El hombre tiene otra personalidad mas conchuda [confiada] quizés
porque siente que es su campo, 0 ya muchos hombres han pasado por
ahi, y estan en grupos, y tu eres la que tiene que comenzar a mover al
grupo [liderar}” (Daniela Picasso, entrevista personal, 10 de octubre

2022).

A partir de lo mencionado, se identifica que la “dificultad” de estudiar una carrera en
CTI no sélo esté relacionada a lo académico, sino también hace referencia al perfil
demandante que debe cumplir una persona que decide estudiar ciencias; mas aun en
el caso de las mujeres porque en muchas clases de CTI van a ser la minoria. Ello
guarda conexidn tanto con lo académico como con la demanda de habilidades blandas

y la imagen que deben cumplir y transmitir si quieren elegir estas carreras.

Estd demanda, origina que alrededor de las ciencias se produzcan dudas al pensar si
una estudiante tiene o no las “capacidades” para elegir o ejercer determinadas carreras
de CTI, sobre todo a aquellas lideradas por el género masculino. Por ejemplo, cuando
se preguntd a las estudiantes universitarias sobre cuéles fueron sus dudas al momento
de elegir su carrera, la mayoria de las respuestas expresaron la falta de confianza en si

mismas y dudas con respecto a sus propias capacidades.
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“cSeré capaz?” “Si seria capaz de estar a la altura intelectual de la
carrera” / “Si podria lograrlo” / ““Si mis capacidades eran lo
suficiente para ingresar a la universidad y la dificultad que tiene” /
“si es que lo iba a lograr” / *“La dificultad™ / ““Si mis capacidades
serian las suficientes / ““Si me una a gustar la carrera y si era capaz
de ejercer la carrera’” (Encuesta a universitarias, 26 de septiembre del

2022).

En conclusién, las carreras en CTI son bastante valoradas por la sociedad porque se
reconoce el aporte que tiene al desarrollo del pais. Sin embargo, a su alrededor se han
entretejido ciertos estereotipos sobre su nivel de dificultad y exigencia de habilidades
de liderazgo y caréacter, principalmente en el caso de las mujeres. A diferencia de los
alumnos varones, que si se pueden sentir mas comodos desenvolviéndose en este
campo donde han habidos siempre hombres; para las mujeres elegir estudiar y ejercer
en estas carreras se perciben doblemente “dificiles” y “demandantes”, pues ya no solo
deben ser buenas académicamente, sino también deben tener determinado carécter a
lo largo de sus estudios y luego en el ambito laboral, lo que ocasiona que duden de si

mismas y sus capacidades.

32



33

3.2.2. Variable 2: Estereotipos de género sobre las carreras de ciencia

Variable Conocimiento sobre los estereotipos de género respecto al

estudio de carreras de ciencias por parte de las

adolescentes.

Herramientas empleadas > Taller participativo a estudiantes mujeres de 5to de

secundaria del colegio SAA

> Encuesta virtual a estudiantes universitarias de CTI

Conclusion Se determina que las adolescentes no presentan estereotipos
de género en cuanto a las carreras de CTI; sin embargo, las
adolescentes asumen que es mas comun que los varones se
desempefien en las carreras de CTI, ya que no observan

referentes mujeres.

Por otro lado, se ha evidenciado que las adolescentes tienen la
percepcion de que la carrera es dificil y demanda mucho
esfuerzo, lo cual afecta la vida social y familiar de quien
decida estudiarla. Caso contrario sucede con las carreras
artistica o sociales, pues tienen una imagen positiva: alguien

alegre, creativo, sociable.

Las adolescentes niegan creer en los estereotipos referidos a
que los hombres tienen mejores capacidades fisicas vy
mentales para desempefiarse en las carreras CTI. Sin
embargo, hay desconfianza en sus capacidades para

desempefiarse en el area y, por ello, no optan por otras
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carreras de CTI. Situacion que las universitarias también han
pasado, ya que confiesan haber escuchado que las mujeres no
podian desempefiarse de la misma manera que los varones,
que no podian tener las mismas capacidades. Por ello,
recomiendan trabajar con las adolescentes el alcance de
informacion, la confianza en sus capacidades y el desmentir
los estereotipos de género que impiden que escojan carreras

CTI.

Testimonio “Por muchos afios fueron inculcados estos estigmas como
que por ejemplo estas eran carreras mas afines a varones, me
hubiera gustado saber que teniendo el conocimiento
suficiente puedo desenvolverme y realizar mi trabajo en el
campo que mejor me parezca” (Estudiante PUCP de la

carrera de Ingenieria Civil, 23 afios, encuesta virtual).

“Mi consejo es que no tengan miedo porque mi propia familia
me ha dicho que no podreé terminar la carrera, pero mi pasion
por la programacion y mi amor a la tecnologia es lo que me

hace esforzarme™ (Estudiante PUCP de la carrera de

Ingenieria de Software, 17 afios, encuesta virtual).

A partir del taller participativo, donde se buscaba, en principio, conocer los estereotipos
que tienen las alumnas sobre las carreras de ciencia. Se evidencid que las adolescentes de

5to grado no tienen mucha informacion sobre las carreras de CTI. Fue posible percatarse
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de esta falta de informacidn, al momento de realizar la actividad, donde se les indicaba
las carreras que debian dibujar los grupos: disefio grafico, ingenieria civil y fisica. En el
caso de fisica, las adolescentes decidieron cambiar, ya que les parecia aburrida y
desconocida. En ese sentido se optd por la carrera de Medicina. No obstante, los dos
grupos que tuvieron carreras de CTI desconocian de lo que se trataban, y mucho menos

como era la persona que estudiaba esta carrera.

Ante el desconocimiento de lo que compete las carreras CTIl es comun que la imagen
sobre una persona que la estudia esté basada en ciertos estereotipos; por ejemplo, los
grupos que se les destinaron carreras de CTI (Grupo 1: Medicina, y Grupo 2:
Ingenieria civil), describieron el perfil del estudiante como alguien con una vida
atareada, con poca vida social y sin tiempo para la familia. Justificaron que se debia a

que las carreras son muy demandantes y estresantes.

Contrariamente a esta imagen, el grupo de la carrera Disefio grafico (Grupo 3),
describid a su personaje como alguien alegre, inteligente y creativa, con participacion
activa en el colegio. Cabe resaltar que la carrera destinada al grupo era de mayor
familiaridad para las adolescentes, ya que no tuvieron problemas al dibujar y/o

necesitaron informacion.



Grupo 1: Dibujo de la imagen de una persona que estudia ingenieria (Jandy)

Grupo 2: Dibujo de la imagen de una persona que estudia medicina (Samuel)
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Grupo 3: Dibujo de la imagen de una persona que estudia Disefio grafico
(Albertina)

Se puede observar que las adolescentes piensan que las carreras de CTI son mas
escogidas por los varones o tienen mayor presencia en el area. No obstante, esto no se
debe necesariamente a una diferencia de capacidades entre los géneros, sino porque
conocen mas casos de varones desempefiandose en el area. En ese sentido, en el caso
de la carrera de Medicina, el grupo dibuj6 a una persona del género masculino con
buen fisico, debido a que “los varones son mas comunes para ser doctores” y

dibujaron en base “al doctor de nuestros suefios”.

Cabe resaltar que el grupo de ingenieria dibuj6 a alguien del género femenino, porque
para ellas en la realidad “en ingenieria destacan muchos los hombres, por eso
decidimos ver a una mujer” (Alumna del grupo 3, 16 afos, taller participativo, 06 de

octubre del 2022).
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De esta manera, la primera imagen que tienen las adolescentes sobre las CTI es que
es un campo mayormente estudiado por varones, es comun para ellas ver que sus
familiares varones se desempefien en esta area. Esto se refuerza al escuchar a las
adolescentes buscando referentes familiares varones y no mujeres que estudien CTI.
Contrariamente a ello fue la imagen que tienen de alguien de Disefio grafico, pues
lleva una vida alegre y tranquila. Su aspecto fisico también revela tener mayor
libertad al vestir y poder tener gustos como una serie, elementos que no salieron en

los anteriores dibujos.

En cuanto a los estereotipos sobre las carreras en ciencias, las estudiantes no
presentaron estereotipos de género como tal, todas consideraron que las mujeres son
igual de capaces que los varones para ejercer carreras en el rubro cientifico. Esta
evidencia destaca el cambio generacional con respecto a los estereotipos de género y

los avances en cuanto al empoderamiento de las mujeres desde la etapa escolar.

De la misma forma, creen que las mujeres no cumplen con los estereotipos de ser
frias, poco bonitas, débiles o delicadas para ejercer esta profesion. Sin embargo, es
interesante destacar que, si bien consideran que las carreras en ciencias son tanto para
mujeres como hombres, mencionan que en la realidad este rubro tiene mas varones, lo

que debilitaria el interés por acercarse a esta especialidad.

Asimismo, al preguntarles sobre las carreras mas populares segun el género, las
adolescentes demostraron estar conscientes de la existencia de los estereotipos de
género, y su postura en contra de ellos. Mencionaron que los varones eligieron

carreras como Ingenieria por el estereotipo de que son mas fuertes y tienen mayores
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capacidades en las matematicas. Sobre todo, estos comentarios son escuchados en sus
hogares: “a mi hermano [mis padres] le dijeron que estudie ingenieria. A mi también
me apoyaron a estudiar esa carrera, pero a mi me dieron la posibilidad de elegir, a él
no” (Alumna del grupo 2, 17 afos, taller participativo, 06 de octubre del 2022). Asi,
ellas confesaron no haber interiorizado estos estereotipos y tener las mismas
capacidades. Otro punto interesante esta basado en las habilidades y conocimientos
para ejercer la carrera, pues la mitad de las participantes considera que si hay que

tener buenas calificaciones y/o rendimiento alto para estudiar ciencias.

Con respecto a las carreras mas populares para las mujeres, todas mencionaron la
Medicina, debido a la existencia de series, como “Greys Anatomy”, en las que se veia
la presencia de mujeres en el &rea y eso les Ilamaba la atencion. Otras carreras
mencionadas fueron las relacionadas a las artes como disefio grafico,
comunicaciones, al explicar los motivos de porqué eran las carreras mas populares,
respondieron que “se piensa en la sociedad que las mujeres no pueden aspirar a mas y
las minimizan”. De la misma manera, confesaron que no estudiarian artes, sino mas
como un hobbie. Ello también refleja, como las alumnas perciben las distintas
carreras de artes como menos valiosas, y por ende deciden que es mejor tenerlas
como hobbie pero no como carrera; a diferencia de las ciencias, como la medicina

(que mencionaron bastante).

En este mismo sentido, sobre las carreras mas populares elegidas por las mujeres,
segun el coordinador nacional del SOVIO, Javier Bolafios, durante su experiencia ha
observado que las mujeres suelen escoger carreras mas relacionadas a las

humanidades y letras. Asi como dedujeron las alumnas. Mientras que los hombres
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prefieren el tema mas tecnoldgico, lo instrumental, en donde pueden usar su cuerpo y

ejecutar determinadas acciones.

Esta perspectiva parece ser la misma que tuvieron las estudiantes universitarias de
CTIl, ya que frente a la pregunta sobre qué te hubiera gustado saber en la
adolescencia, muchas respondieron sobre la necesidad de desmentir los estereotipos
de género en las carreras de CTIl y que el género no definia sus capacidades: “A esa
edad me hubiera gustado saber que soy igual de capaz que un hombre para estudiar
y terminar una carrera de ciencias, ya que muchas veces a las mujeres nos minimizan
y no nos creen capaz” (Estudiante PUCP de la carrera de Ingenieria Industrial, 21

anos, encuesta virtual).

Asimismo, a las universitarias les hubiera gustado conocer que si hay presencia de
mujeres en sus carreras y que no es muy lejano ver casos similares. ““Por muchos
afos fueron inculcados estos estigmas como que por ejemplo estas eran carreras mas
afines a varones, me hubiera gustado saber que teniendo el conocimiento suficiente
puedo desenvolverme y realizar mi trabajo en el campo que mejor me parezca”

(Estudiante PUCP de la carrera de Ingenieria Civil, 23 afios, encuesta virtual).

Esto revela que, en la etapa del colegio, muchas de ellas han podido desconfiar de sus
capacidades por ser las CTI un area dominada por varones, lo que ha sido reforzado
por los estereotipos que han escuchado en su adolescencia. No obstante, en la etapa
universitaria, ellas han podido darse cuenta de que existen mujeres desempefiandose

en carreras de CTI.

40



41

3.2.3. Variable 3: Dilemas y motivaciones de las estudiantes con respecto a

la eleccién de carrera

Variable Dilemas y motivaciones de las estudiantes con

respecto a la eleccion de su carrera

Herramientas empleadas > Entrevista virtual al psicdlogo coordinador

nacional del programa SOVIO del MTPE
> Taller participativo a estudiantes mujeres de
5to del colegio SAA

> Encuestas virtuales a estudiantes de 5to del

colegio SAA
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Conclusion Es notable la importancia de elegir una carrera que sea
de interés y motivacién personal. No obstante,
también se considera relevante investigar sobre la
malla curricular y el campo laboral de la profesion
para conocer e identificar la sostenibilidad en términos

econodmicos.

Por su parte, en algunos casos las percepciones de la
familia pueden resultar determinantes al momento de
elegir la carrera. Asimismo, influyen las competencias
de los estudiantes con relacion a materias y cursos en

el colegio.

Ahora bien, muchos estudiantes escogen la carrera por
intuicion. Esto ultimo es producto de la escasez de
informacion relacionada a las maltiples carreras

existentes.




Testimonio
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“Persona que diga que no se fija en el dinero esta
mintiendo, porque son 7 afios y luego tienes que
especializarte, entonces el dinero se da después, es
una serie de frutos de nuestro proceso de estudio”
(Estudiante de Ingenieria Biomédica de la PUCP,

entrevista personal, 16 de septiembre del 2022).

“Con respecto a las personas que mas se involucraron
estuvieron mis padres y podria decir mi abuela, estas
3 personas influyeron en mi decisién” (Estudiante de
Estudios Generales Ciencias de la PUCP, entrevista

personal, 13 de septiembre del 2022).

“Tiene que ser una carrera que me guste a mi, porque
si N0 me gusta para que voy a desperdiciar 5 afos si
no es lo que me gusta” (Estudiante de 5to de
secundaria del colegio Sor Ana de los Angeles, taller

participativo, 06 de octubre del 2022).

“Los jovenes no manejan informacién, si les
preguntas qué carreras existen en tu region,
oportunidades  formativas, cuantos institutos,
CEPROS, sabes de capacitacion laboral, no todos los
jévenes saben” (Javier Bolafios, entrevista personal,

21 de septiembre del 2022).




A raiz de la encuesta aplicada, se identifica que la mayoria de estudiantes de 5to de
secundaria (41%) recién empezara a indagar sobre opciones de carreras técnicas o
universitarias. Asimismo, 38% se sienten decididos a escoger una carrera; sin
embargo, un 36% auln tiene inseguridades con respecto a ello. Ademas, se detecta un
alto nivel de alumnos abrumados (28%) y confundidos (28%). Ello denota que

consideran este un proceso complicado.

Tabla 1: Eleccién de carrera

Fuente: Encuesta sobre como los estudiantes de 5to de secundaria eligen una carrera
profesional. Elaboraciéon propia.

Dentro de las causas, las entrevistadas—estudiantes universitarias de carreras CTl—
destacan como uno de los principales dilemas el elegir una carrera que sea de interés
personal. Esto se corroboré en la encuesta, en la que, del total de mujeres estudiantes
encuestadas (59), solo 15 estudiarian alguna ingenieria o medicina. La motivacion de

las estudiantes reside en el servicio de los demés y la solidaridad:

“Medicina, porque tengo pasion de aprender sobre el cuerpo humano

y de poder ayudar a los demas, y aparte que tengo un poco de
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experiencia, por qué fui cruz roja en el colegio y que esa carrera me
gustd desde pequefio” (Estudiante del Colegio Sor Ana de los Angeles,

encuestado).

Asimismo, algunas estudiantes fueron influenciadas por familiares que estudian o
trabajan en ese rubro. Por su parte, del total de hombres encuestados (41), 25
estudiarian carreras de ingenieria 0 medicina. El interés en estudiar una carrera CTI,
es predominante en ellos y recalcan tener interés, pasion y motivacion por la carrera 'y
el derecho al acceso a la salud.

Tabla 2: Carreras técnicas o universitarias

Fuente: Encuesta sobre como los estudiantes de 5to de secundaria eligen una carrera
profesional. Elaboracién propia

No obstante, las entrevistadas—estudiantes universitarias de carreras CTl— también

consideran abrumador investigar sobre la sostenibilidad en términos econémicos. De
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este modo, el psicdlogo Javier Bolafios (entrevista personal, 21 de septiembre del
2022) establece que las dudas méas frecuentes giran en torno a identificar la carrera
mejor pagada, ya que les preocupa saber si seran bien remunerados y si tendran

oportunidades laborales a futuro.

Por su parte, en algunos casos las percepciones de la familia pueden resultar
determinantes al momento de elegir la carrera. En efecto, muchos estudiantes
manifiestan que la carrera que quieren escoger es diferente a la elegida por los padres.
En consecuencia, los padres se convierten en enemigos de los adolescentes y, a partir
de ello, nacen las dudas de qué hacer frente a la falta de apoyo y acompafiamiento.
“Mis padres tienen ideas cerradas, creo que no hubieran estado de acuerdo si elegia
otra carrera. Mi mama se restringio algunas profesiones, queria que elija opciones
de ciencias, felizmente a mi si me gustaban. Si no hubiese habido conflictos en ese

tema’ (A.V, entrevista personal, 13 de septiembre del 2022).

Ahora bien, la dificultad de encontrar una carrera se le atribuye a la edad en la que
esta se debe elegir ya que, en muchos casos, los adolescentes no se sienten listos para
hacerlo. Asimismo, el dilema de no saber qué carrera estudiar es producto de la falta
de espacios que informen y motiven a los estudiantes en distintos ambitos
profesionales. De este modo, es comun que los jévenes evallen una carrera en base a

los cursos que les gustaron o no en la escuela.

Asi, se identifica que resulta sencillo escoger carreras en materias donde los
estudiantes han desarrollado notables competencias. En consecuencia, si una

estudiante es buena en matematicas, ciencias y afines, lo mas probable es que decida



elegir una carrera ligada a ese ambito. Al contrario, quienes no se consideran aptas
para ello, eligen carreras en rubros diferentes, puesto que se espera que las carreras

CTI sean dificiles.

Por su parte, muchos adolescentes se encuentran indecisos sobre si la carrera
terminara siendo de su agrado y afin a lo que quieren ser. Segun el coordinador
nacional, ante la presion social para ingresar a la universidad, los estudiantes deciden
apostar por carreras que desconocen, pero consideran que podrian gustarles. En
consecuencia, se resalta el rol de los centros educativos como instituciones cuyo

deber es informar y guiar a los estudiantes en este proceso de eleccion.

“Las ferias de ciencias del cole me ayudaron, eran muy bonitas,
Ilevdbamos animales, haciamos reacciones quimicas y los padres nos
veian; también habia buenos profesores que me motivaban [...] incluso
en concursos que teniamos en el cole nos daban premios y eso también

te motiva™ (A.V, entrevista personal, 13 de septiembre del 2022).

Asimismo, cabe resaltar que las dudas y dilemas pueden persistir hasta durante la
universidad e incluso puede generar cambios de carrera. Esto ultimo debido a la
valoracion de los estudiantes respecto a la opinién de sus docentes quienes, en

muchas ocasiones, desvalorizan su rol en funcion de su desempefio académico.

“Siempre hay dudas, a veces pasa que los médicos no te tienen
paciencia, o doctores que hacen comentarios que no van como ‘““te
recomiendo que cambies de carrera”, esto te hace dudar de la
carrera, no me ha pasado, pero si he escuchado™ (S. L, entrevista

personal, 16 de septiembre del 2022).
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3.2.4. Variable 4: Actores que influyen en el proceso de decision de las

estudiantes respecto a su profesion

Variable

Herramientas empleada

Conclusion

Actores que influyen en el proceso de decision de las

estudiantes respecto a su profesion

> Encuesta a estudiantes dpl 5to de secundaria del
colegio Sor Ana de los Angeles

> Encuestas Estudiantes universitarias de CTl en la

PUCP

> Entrevistas virtuales a estudiantes universitarias

Los actores con mayor influencia en el proceso de
eleccion son los padres, seguido de los hermanos y
familiares. Asimismo, las estudiantes cuyos familiares se
desenvuelven en el mundo de la ciencia, tecnologia e
innovacion sienten mayor seguridad sobre elegir una

carrera de ciencias.

Los padres influencian a sus hijas a estudiar carreras que
les aseguren trabajo e ingresos en su futuro (ingenieria y

ciencias).

Los docentes tienen el poder de influenciar en las alumnas
a partir del nivel de sus ensefianzas para que a ellas les
gusten los cursos de ciencias y matematica, y luego por su
cuenta decidan seguir una carrera en base a sus cursos

favoritos.
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Testimonios “mis padres fueron las personas que mas me ayudaron a
conocer sobre las carreras que queria estudiar”
(Estudiante de 5to de secundaria del colegio Sor Ana de

los Angeles, formulario virtual) .

Dentro de esta cuarta variable buscamos conocer quiénes son los actores que influyen
en el proceso de decision de las adolescentes con respecto a su profesion. Para ello
aplicamos herramientas de encuestas a estudiantes del 5to de secundaria del colegio
Sor Ana de los Angeles y encuestas a estudiantes universitarias de las carreras de CTI
en la PUCP. Ademas, realizamos entrevistas a estudiantes universitarias de CTI,
donde pudimos comprender a mayor profundidad como estos actores influyen en la

experiencia de las estudiantes durante la etapa de elegir una carrera.

En las encuestas a universitarias de CTI, les planteamos la pregunta ¢En qué medida
estos actores influyen en tu decision de elegir una carrera en ciencia? Tomando en
cuenta experiencias previas e investigaciones académicas, les pusimos ocho opciones
que se consideraron las mas importantes: padres, amigos, hermanos, hermanas,
pareja, profesores, familiares, Idolos y personas exitosas en la ciencia. Como
resultado los actores que guiaron a las universitarias para informarse sobre sus
carreras destacan dos: el 62,8% y 41, 9% coinciden que sus padres y familiares
fueron las personas que mas las ayudaron a conocer sobre las carreras que querian
estudiar. Asimismo, destaca el rol de los profesores con una votacion de 38,4% y

amigos con 24,4%.



Con respecto a las alumnas de 5to de secundaria, en las encuestas también se les pidio
que respondan dentro de un promedio del 1-5 (siendo 5 el que més influye y 1 el que
menos), para ellos qué factores influyen en la decision de carrera. Los resultados
muestran que, tanto para mujeres como varones adolescentes, los seis actores
principales son los mismos y provienen del circulo més cercano de la persona, es
decir familia y amigos. Si bien hay una pequefia diferencia, en cuanto a las mujeres,
para ellas la hermana y amigos/as tienen mayor influencia que los hermanos y tios. El
resultado es casi igual para todos los adolescentes de 5to: son los padres quienes
tienen mayor influencia, en tercer lugar, algin hermano o hermana, cuarto lugar
tios/tias. Cabe resaltar que en el caso de las mujeres es la mama quien ocupa el primer
puesto, y en los varones es el papa. Los profesores, primos/as, enamorados/as
psicologos y personajes e influencers famosos no los consideran tan influyentes sobre
su decisién como lo son sus familiares y amigos mas cercanos. Por ende, se repite la
tendencia entre alumnas de 5to de secundaria y las universitarias de ciencias en que

los padres son los actores principales al momento de elegir su profesion.

En cuanto a las entrevistas virtuales con estudiantes universitarias se pudo
comprender a mayor profundidad la influencia de estos actores en la toma de decision
de la profesion. En primer lugar, se confirmé nuevamente que los actores con mayor
influencia en el proceso de eleccion son los padres. En sus propias experiencias,
mencionan la forma en que los padres tienen ilusiones en torno a la profesion de sus
hijos; y ello genera de manera directa 0 indirecta ciertas expectativas o
responsabilidad que las hijas luego sienten presion y, terminan obligdndose a estudiar
determinadas carreras, cuando en realidad no estan seguras o les hubiese gustado

tener mayor libertad para elegir.
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Por otro lado, las estudiantes universitarias cuyos familiares se desenvuelven en el
mundo de la ciencia, tecnologia e innovacion reconocen que sienten mayor seguridad
sobre elegir esta carrera. Principalmente, porque cuentan con experiencias e
informacion de primera mano. De este modo, sus familiares juegan un rol importante
como referentes y pueden influir directamente en su eleccion. En cuanto a las alumnas
que no cuentan con un referente cercano en su familia que estudie o trabaje en CTI,

pueden sentir mayor incertidumbre sobre la carrera.

Cabe destacar que, dentro del circulo familiar, también se reproducen percepciones
que comparten estos actores influyentes que finalmente pueden desmotivar a las
estudiantes a estudiar carreras CTIl. En su mayoria, las razones estan ligadas a
estereotipos y roles de género. Por ejemplo, se asocian las profesiones cientificas y
tecnoldgicas con la virilidad y lo varonil, mientras que carreras como enfermeria,

educacion y administracion son planteadas como delicadas y, por ende, femeninas.

“Mi hermano estudié contabilidad, yo le conté que queria estudiar
medicina y él me dijo “mejor estudia contabilidad cosa que ponemos
nuestra empresa, vas a ver que es méas facil”. Sin embargo, yo no

queria” (S. L, entrevista personal, 16 de septiembre del 2022).

Sin embargo, se da mucho el caso de que los padres apoyan y motivan a sus hijas a
seguir carreras de ciencias para asegurarse un futuro donde tengan ingresos y trabajo.
Que finalmente coincide con uno de los factores clave que motivan a las estudiantes

universitarias a elegir carreras de ciencias: la amplia variedad de oferta laboral. En el
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caso de los talleres participativos con las alumnas de 5to de secundaria, en la
dindmica de “Google” cuando se les preguntd “;Qué hago si mis papas no estan de
acuerdo con la carrera que elegi?”, nos comentaron de las preocupaciones que tienen

los padres:

“Desde mi experiencia propia queria estudiar medicina forense, mi
papa no queria, porque no hay muchas ofertas laborales y no hay en
donde estudiar. Entonces se preocupan en mi futuro, le costo bastante
entenderlo, pero a finales termin6 aceptando de que queria estudiar
eso0. Sigue pensando que no deberia, pero me apoya” (Alumna del
colegio Sor Ana de Los Angeles, taller participativo, 06 de octubre del

2022).

“Mi papa me dijo que estudiara ingenieria, porque yo era buena en
los nimeros de pequefia y me dijo que estudiara™ (Alumna del colegio

Sor Ana de Los Angeles, taller participativo, 06 de octubre del 2022).

Los padres, dentro de las carreras que conocen, prefieren que sus hijas estudien
aquellas profesiones conocidas y que le aseguren un futuro profesional estable, por

ende, muchos las motivan a ir por carreras de ciencias.

Tomando en cuenta a los actores secundarios que influyen en la decisién de vocacion
de las adolescentes, como los docentes e instituciones educativas; su influencia
consiste en que tanto populariza y fomenta el pensamiento cientifico en las

estudiantes desde sus ensefianzas.
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“Mi maestro Valera era super didactico y eso me ayudd bastante. Fue
tanta la motivacion de mi docente que 2 amigos mios se animaron a
estudiar quimica pura” (A.V, entrevista personal, 13 de septiembre del

2022).

Se considera que el nivel de influencia que tienen los docentes estd en su capacidad
de compartir el gusto por las ciencias y aplicarlo de una manera educativa para que
aquellos alumnos/as con potencial en nimeros o ciencias sean capaces de aprender
del curso y quieran seguir estudiando para su futuro profesional. Fueron pocas las
personas que reconocieron que los docentes explicitamente las guiaban hacia qué
carrera elegir, su decision era mas bien influenciada por si les gustaba la clase de
matematicas/ciencias 0 no. No obstante, no todos los colegios cuentan con la
disposicion, infraestructura y/o programas que avalen el fomento de las ciencias en
las aulas, lo cual significa una influencia negativa por parte de los docentes sobre los

cursos de ciencias.
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3.25. Variable 5: Recursos y medios que las estudiantes conocen para buscar

informacion relacionada a su vocacion

Variable Recursos y medios que las estudiantes

conocen para buscar informacion

relacionada a su vocacion

Herramientas empleadas > Taller participativo a estudiantes

mujeres de 5to del colegio SAA

Conclusion Se evidencia que los medios digitales son
muy usados y valorados como Utiles para
buscar temas sobre las  carreras
técnicas/universitarias; sin embargo, los
| estudiantes también consideran que la
informacion que encuentran en estos medios
| es muy vaga y poco clara. Ante ello, se
| observa una preferencia por las charlas o

ferias vocacionales de manera presencial.

Cabe destacar que estos espacios también
fueron  dtiles para las  estudiantes
universitarias de CTI al momento de
informarse de sus carreras, aunque

recomiendan visibilizar mas casos de
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mujeres en el area para motivar a las demas

escolares.

Testimonio “Ensefiaria mas imégenes de mujeres en
ciencia y no solo hombres. Me hubiese
gustado saber que también hay mujeres en
ingenieria” (Estudiante PUCP de la carrera
de Ingenieria Industrial, 17 afios, encuesta

virtual).

“Mas referentes mujeres de la carrera,
siempre fueron hombres quienes de
presentaban a las charlas” (Estudiante
PUCP de Ila carrera de Ingenieria

Informética, 17 afios, encuesta virtual).

En cuanto a los recursos y medios para informarse sobre sus carreras, las
universitarias sefialan que las actividades presenciales fueron los espacios mas
efectivos para informarse, que la difusion en medios tradicionales o digitales. En ese
sentido, el 26% sefiala que las ferias vocacionales les ayudaron lo “suficiente” y 27%
indicd que las charlas vocacionales realizadas en los colegios les ayudaron “regular”.
En contraposicion, los medios que “nada” les ayudaron fueron la radio (60%) y

television (39%).



Asimismo, para el 81,4% de las estudiantes sus colegios fomentaban espacios que las
motivé a estudiar carreras de CTI; por ejemplo, ferias de ciencias (46,5%), clases
dindmicas y entretenidas de ciencias y matematicas (44,2%), charlas vocacionales

(40,7%) y charlas con expertos en ciencias (15,1%).

En el caso de las personas que no tuvieron estos espacios en sus colegios (18,6%)
mencionaron que les hubiera gustado participar en charlas con profesionales de
ciencias, visitas vivenciales y ferias vocacionales, y mejorar las clases de ciencias y

matematicas.

Por otro lado, a las universitarias les hubiera gustado que en estos espacios se tuviera
mas presencia de mujeres de CTI y de esta manera normalizar su presencia e ir en
contra de los estereotipos de género que escuchaban: “Me hubiera gustado saber que
no esta muy lejos de la realidad ver a mujeres en una rama de "hombres". Ademas
que mis habilidades en ciencias las puedo explotar en un carrera de ciencias”
(Estudiante PUCP de la carrera de Ingenieria Mecéanica, 23 afios, encuesta virtual).
De la misma forma, “mas referentes mujeres de la carrera, siempre fueron hombres
quienes se presentaban a las charlas™ (Estudiante PUCP de la carrera de Ingenieria

Civil, 21 afios, encuesta virtual).

Con respecto a los estudiantes de 5to grado de colegio Sor Ana de los Angeles, en
cuanto a la utilidad de los medios de comunicacién disponibles para la promocion de
carreras, se hallé que los medios menos funcionales para informarse de una carrera
fueron la radio (55%), periodico (49%) y Spotify (33%). En contraste, las redes

sociales parecen ser mejor percibidas, pues los alumnos eligieron los aplicativos de
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Facebook (31%) y Tik tok (27%) como aquellos medios mas o menos Utiles e

Instagram (27) y Youtube (32%) fueron calificados de “mucha ayuda”.

De acuerdo con los alumnos encuestados, los espacios que consideran mas Utiles para
informarse y guiar su decision sobre la carrera vendrian a ser en primer lugar las
charlas vivenciales con profesionales egresados 32% votaron por “totalmente” Util,
seguido de las visitas a universidades 38% considerd “muy” util. En tercer lugar, las
ferias vocacionales y las charlas con profesores tienen igual 31% votos por “méas o

menos” Util.

Sin embargo, se puede ver que en el caso de las ferias por o menos un 21% si lo
reconocié como “totalmente” util; mientras que, en el caso de las charlas con
profesores, solo 6% votd por reconocerlo como “totalmente” util, convirtiendo este

ultimo en el medio que consideran menos Util.

Si bien las redes sociales fueron un medio escogido por su utilidad, sin embargo,
algunos estudiantes mencionaron que estas paginas les dan informacion resumida,
pero que les gustaria contar con mayores datos, por lo cual las charlas o ferias

presenciales pueden ser una alternativa.

Al preguntarles por algin influencer o personaje publico que los pueda guiar en su
eleccion de vocacion, los resultados demostraron que el 86% no sigue ninguna cuenta
que lo inspire o guie en el &mbito de su vocacion. Y dentro del 14% que respondid
que si, algunos no recuerdan el nombre del personaje. No obstante, explican que su

eleccion se debe a que los inspiran en su dia a dia a seguir algo que los apasione, pero
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no necesariamente les sirve para guiarlos en su carrera. Una respuesta interesante fue
de una alumna, que respondio6 “Maria Rojas Estape o Mario Alonso Puig los conozco
a través del programa de BBVA Aprendemos juntos, me gusta escuchar esas charlas
de profesionales y dar motivacion” (Alumna del colegio Sor Ana de Los Angeles, 16

anos, encuesta virtual).

3.2.6. Variable 6: Recursos y metodologias de ensefianzas empleadas en cursos

de Ciencias por parte de los docentes

Variable Recursos y metodologias de ensefianzas empleadas en cursos de

Ciencias por parte de los docentes

Herramientas > Encuesta virtual a estudiantes del 5to de secundaria

empleadas del colegio Sor Ana de los Angeles

> Entrevista virtual a docentes de la institucion
educativa SAA, que ensefian cursos relacionados a las

CTI

Conclusién La ausencia de técnicas innovadoras en la ensefianza y la constante
inasistencia y compromiso por parte de los profesores desanima a
los estudiantes a interesarse por las ciencias. De esta forma, los
alumnos se ven obligados a realizar otras actividades que
compensen las horas libres de

clases, como practicar deporte, conversar entre ellos o ponerse

al dia en otros cursos.
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Testimonios ““Siento que los profesores solo ensefian sobre su curso y ya” “El
nivel de ensefianza en el colegio es muy basico y poco motivador”
(Estudiante de 5to de secundaria del colegio Sor Ana de los

Angeles, encuesta virtual)”.

“No se preocupan la verdad mucho en los estudios, s6lo hacen
clase y se van, algunos no explican bien” (Estudiante de 5to de

secundaria del colegio Sor Ana de los Angeles, encuesta virtual)”’.

“Los colegios con sistemas educativos gratuitos son bastante
deficientes en la ensefianza, sobre todo en el aspecto de ciencias.
(Estudiante de 5to de secundaria del colegio Sor Ana de los

Angeles, encuesta virtual)”

En esta variable se busco conocer exactamente como era la intervencién educativa en
los cursos de ciencias, dictados en el colegio SAA, es decir las técnicas, métodos de
ensefianza, formulas o recursos que se emplean para que las y los estudiantes puedan

aprender cursos en Ciencias de forma innovadora.

En la entrevista virtual con el subdirector de 5to de secundaria, Luis Enriquez, se
hall6 que los alumnos del colegio Sor Ana de Los Angeles reciben solo dos cursos
sobre ciencias: Matematica y Ciencia y Tecnologia, esta Gltima materia abarca los
cursos de Biologia, Quimica y Fisica. Sin embargo, los docentes faltan casi siempre,
por lo que a veces el subdirector asume el papel de sustituto. Esto sucede pocas veces,

ya que, al ser un grado con 10 secciones, también debe controlar a las otras aulas.



Ahora bien, en cuanto a las metodologias de ensefianza, estas no existen como tal,
segun detalla el entrevistado, cada docente hace lo minimo y casi siempre presenta

clases convencionales y poco innovadoras.

“En si los profesores no quieren hacer mas de lo que les pide el
Estado, hacen el menor esfuerzo, solo hay 3 o 4 profesores que si les
dan bien a las clases. Como directivo es bastante frustrante el
liderazgo en el colegio. Nunca hay profesores en el salon, les hablo de
matematicas y filosofia cuando no estan y déjame decirte que el nivel
de matematica y ciencias es paupérrimo” (Luis Enriquez, entrevista

personal, 10 de octubre del 2022).

Esta informacion fue contrastada con la opinion de 100 estudiantes, de los cuales el
54% respondio que su colegio no los motiva a aprender cursos relacionados a las
ciencias. Ello debido a la falta de técnicas y metodologias didacticas que presentan
sus docentes, ademas del desinterés por afianzar un aprendizaje significativo.
Asimismo, cuando se les consultdé por qué tenian esta percepcion, algunas de las

respuestas fueron las siguientes:

“Siento que los profesores solo ensefian sobre su curso y ya”
(Estudiante de 5to de secundaria del colegio Sor Ana de los Angeles,
encuesta virtual)”.

“El nivel de ensefianza en el colegio es muy basico y poco motivador”
(Estudiante de 5to de secundaria del colegio Sor Ana de los Angeles,

encuesta virtual)”.
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“No se preocupan la verdad mucho en los estudios, solo hacen clase y
se van, algunos no explican bien” (Estudiante de 5to de secundaria

del colegio Sor Ana de los Angeles, encuesta virtual)”’.

Frente a estas respuestas, se comprende que la falta de técnicas vy
recursos/metodologias en el aprendizaje educativo influyen en el nivel de motivacion
y acercamiento que presentan los estudiantes por las ciencias. Sin embargo, este
hallazgo es critico, dado que segun el subdirector los docentes si tienen la libertad de
emplear las técnicas que deseen. Los profesores pueden basarse en la programacion

curricular del Minedu, pero si deciden realizar cambios esto también es factible.

A pesar de esta oportunidad, Enriquez comenta que armar un nuevo curriculum
implica muchisimas horas de trabajo que ningun profesor esta dispuesto a asumir.
Esta falta de compromiso e interés por ensefiar podria contrarrestarse con seguimiento
y evaluacién constante el trabajo de los profesores. Si bien, el subdirector menciona
que el Estado les brinda fichas de monitoreo, estas presentan preguntas que no

cumplen con un analisis critico de evaluacion.
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“Mira tenemos unas fichas de monitoreo y en estas el Estado pide lo

siguiente:¢ El profesor motivo al alumno? Si o no. ¢El problema que dio el

profesor es de la vida diaria? Si o no. ¢Al alumno lo Ilam6 por

Su

nombre? Si 0 no. ¢El docente hizo preguntas al final de clase? Marca si 0

no. Con esto nunca se llega al contenido, al Estado no le importa

preguntar por eso, no le interesa la calidad, por eso el nivel de alumnos

que desaprueba en este colegio es brutal” (Luis Enriquez, entrevista



personal, 10 de octubre del 2022).

Frente a esta situacion, el subdirector detalla que en diversas ocasiones se ha visto
obligado a cubrir alguna seccion buscando captar la atencién de los alumnos a través
de historias de matematicos o cientificos, con el fin de incentivarlos a conocer mas
sobre la vida ellos. Si bien esta accién resulta beneficiosa para los estudiantes, es
necesario mencionar que los referentes o figuras cientificas que se usan muchas veces

son varones, logrando invisibilizar la participacion femenina en las ciencias.

En esa linea, otro aspecto importante a considerar es que los estudiantes entrevistados
también agregan que la educacion y metodologia para ensefiar ciencias es bastante
elemental debido a que el colegio es publico, y al serlo la exigencia es insuficiente.
Asimismo, otros detallan que la pandemia ha sido una causante para perder clases
practicas que podrian complementarse con la teoria aprendida o incluso explorar un
lado mas innovador en los cursos de ciencias. Asi, se puede comprender que la
COVID 19 también fue un factor determinante para que estos alumnos no hayan

aprendido de la misma forma que en clases presenciales.

“Es colegio publico y la ensefianza no es suficiente, los
profesores dejan mucho que desear’ ““Los colegio con sistemas
educativos gratuitos son bastante deficientes en la ensefianza,
sobre todo en el aspecto de ciencias” “Para mi no hubo
oportunidad de visitar los laboratorios como debimos hacerlo

normalmente™.
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Finalmente, bajo las premisas anteriores, se comprende que la ausencia de técnicas
innovadoras en la ensefianza y la constante inasistencia y compromiso por parte de
los profesores desanima a los estudiantes a interesarse por las ciencias. De esta forma,
los alumnos se ven obligados a realizar otras actividades que compensen las horas
libres de clases, como practicar deporte, conversar entre ellos o ponerse al dia en

otros cursos.

3.2.7. Variable 7: Acceso a informacion sobre oportunidades educativas para

estudiar carreras universitarias/técnicas en CTI

Variable Acceso a informacion sobre oportunidades educativas para

estudiar carreras universitarias/técnicas en CTI

Herramientas > Encuesta virtual a estudiantes del 5to de secundaria del

empleadas colegio Sor Ana de los Angeles

> Taller participativo estudiantes de la institucion educativa

SAA, que ensefian cursos relacionados a las CTI

Conclusién El acceso a informacidn sobre oportunidades educativas es
bastante bajo, los alumnos no presentan informacion sobre becas
estudiantiles y el colegio no busca crear soluciones para cambiar
esta situacion. Por su parte, el nimero reducido de alumnos que si
cuenta con informacion sobre este tema no sabe de qué forma es
el proceso de postulacion a estas becas 0 apoyo econémico. De

esta forma, el poder postular se vuelve casi imposible.
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Testimonios “Yo no sé qué becas hay, pero si tengo familiares que entraron
por becas, me cuentan y me gustaria continuar con eso”
(Estudiante de 5to de secundaria del colegio SAA, encuesta

virtual).

*““La misma presion nos hizo buscar becas, también pasa que
nuestros padres nos cuentan sobre algunas de ellas” (Estudiante

de 5to de secundaria del colegio SAA, encuesta virtual)

Con esta variable se buscé conocer el nivel de conocimientos y acceso a informacion
que presentan los adolescentes, especialmente las mujeres, respecto a oportunidades

educativas universitarias.

El subdirector del colegio SAA sefial6 que solo dos universidades privadas visitan al
colegio, entre ellas esta la César Vallejo y la UTP y el instituto SENATI, sin embargo,
menciona que estas casas de estudio solo se interesan en los alumnos por cuestiones
mercantiles. En ese sentido, considera que no buscan brindarles charlas, tests

vocacionales o ferias, sino que se inscriban y rindan sus examenes.

“La verdad de las dos universidades que nos visitan y SENATI es que
tiene un objetivo mercantil, viene a que los alumnos se inscriban y
luego en tercer ciclo, como saben que no van a rendir los sacan” (Luis

Enriquez, entrevista personal, 10 de octubre del 2022).



Asimismo, el subdirector comenta que los alumnos no conocen méas informacion
sobre oportunidades para postular a becas o coémo funciona el proceso de estudio en
una universidad, pues las universidades no se acercan al colegio, pero este centro

educativo tampoco brinda una solucion frente a este panorama.

Comparando esta informacion con la respuesta de las 17 estudiantes que participaron
en el taller presencial, solo 2 comentaron que sabian de algunas becas que brindan
oportunidades para ellas, estas sefialan la beca que otorga el BCP y la que ofrece el
COAR (Colegios de Alto Rendimiento), oportunidad brindada por ser estudiante
sobresaliente. Asimismo, mencionaron que se han enterado de ello gracias a sus
padres, pero también explican que la misma presion las hizo buscar estas otras

alternativas.

“La misma presion nos hizo buscar becas, también pasa que
nuestros padres nos cuentan sobre algunas de ellas™ (Estudiante

mujer de 5to de secundaria del colegio SAA, grupo focal).

“En mi caso tengo familiares que entraron por becas, me cuentan y
me gustaria continuar con eso” (Estudiante mujer de 5to de

secundaria del colegio SAA, grupo focal).

Si bien ambas estudiantes mencionaron conocer becas académicas, no presentan
informacidn sobre cuales son los requisitos para postular o como es el proceso de
admision. De esta forma se comprende que existe desconocimiento, pero hay ganas

por aplicar o saber mas.
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Frente a esta situacion de desconocimiento, el subdirector menciona que el acceso a
la informacion también es rol fundamental de los padres, pero en este colegio en
especifico ha notado que muchos alumnos no cuentan con figuras a seguir, es decir,
padres interesados en apoyarlos e instruirlos académicamente. De esta manera, los
jovenes mas faciles de influenciar se dejan llevar por los comparieros mas “movidos”,

quienes casi nunca asisten a clases o se interesan muy poco en estudios superiores.

“Yo les decia que PRONABEC también da becas a alumnos muy
pobres, yo les hablo a los chicos de eso. Les digo, ¢si tal vez se pudo ir
a Francia a estudiar por qué td no? (Luis Enriquez, entrevista

personal, 10 de octubre del 2022).”

“Los chicos necesitan a quien seguir, una persona con integridad de
solvencia moral, pero la mitad de los adultos no tienen convicciones, a
pesar de que somos la mejor imagen para los jovenes (Luis

Enriquez, entrevista personal, 10 de octubre del 2022)™.

“Los adolescentes no tienen a quien seguir asi que siguen a sus
compafieros que muestran algun tipo de autoridad, a los mas movidos
del salon (Luis Enriquez, entrevista personal, 10 de octubre del

2022)”.



4. Conclusiones del Diagnostico

A partir de la investigacion realizada, se determind que las estudiantes de 5to de
secundaria no confian en sus capacidades y habilidades para elegir, estudiar y ejercer
carreras CTI. Asi, ellas saben que dichas profesiones no tienen género; sin embargo,
poseen prejuicios sobre las mismas: consideran que son dificiles, demandantes que
afecta su vida social y, por lo tanto, una persona de este rubro debe tener un caracter
fuerte y buenas notas. Esto se debe a que existe un alto nivel de desconocimiento y

desinformacion respecto al campo CTI.

En consecuencia, se establece la necesidad de implementar dos estrategias. La
primera debe desarrollar conocimientos sobre carreras CTI en los estudiantes. La
segunda es generar espacios de cuestionamiento y autovaloracion para las mismas.
De esta manera, podran introducirse al campo de las CTI y fortalecer su confianza

respecto a sus habilidades académicas y sociales.

En la etapa de la adolescencia los estereotipos de género no resultan tan relevantes.
Sin embargo, de acuerdo con las entrevistas con las universitarias y egresadas, en la
universidad los espacios de interaccion son hostiles para las estudiantes de carreras
CTIL. A futuro, ello significa que se sientan inseguras de si mismas y decidan
abandonar las carreras. En ese sentido, se debe establecer una estrategia que
promueva la importancia del rol que cumplen las instituciones de educacion superior

en la construccion de espacios seguros para los estudiantes en ciencias.

Con respecto a las escolares del colegio Sor Ana, esperan elegir una carrera que les
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interese, que vaya de acuerdo a sus competencias y que sea altamente remunerada.
Asimismo, reconocen que el apoyo familiar en su decision es importante, sus padres
estimulan que estudien y tienen la expectativa de que tenga una carrera profesional.
En ese sentido, los padres dan libertad a que escojan las carreras de su gusto. Asi, se
identifica como actores relevantes a los padres, especificamente, las madres son
quienes mas influyen en este proceso. En contraste, los docentes del colegio SAA
cumplen un rol secundario y se evidencia desinterés, en incentivar el pensamiento

cientifico, puesto que faltan a clases y sus metodologias no son innovadoras.

Esto ultimo, resulta preocupante para las adolescentes quienes, a su vez, reciben
escasa informacion sobre carreras universitarias. De este modo, esperan poder
informarse a través de ferias y charlas; no obstante, los Gnicos medios que tienen a su
alcance son el internet y las redes sociales. Ademas, el colegio no busca crear
espacios en los cuales las alumnas puedan informarse sobre carreras en CTI. De esta
forma, las ferias vocacionales, charlas en universidades o exdmenes vocacionales son

casi nulos.

Asi, existe un alto nivel de desinformacién y por ende un reducido ndmero de
estudiantes que quieren postular a profesiones en CTI. De esta manera, se requiere
una estrategia para motivar a las estudiantes de 5to de secundaria a considerar estas
las carreras CTI, difundiendo la oferta de carreras en CTI y oportunidades de

estudios.
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5. Problema de Comunicacion

Bajo las premisas anteriores, se modifico el problema de comunicacién debido a que
los hallazgos no responden a lo planteado inicialmente. Asi como en varios estudios,
se ha evidenciado que la diferencia de género en la eleccion de una carrera esta
influenciada por fuerzas sociales (Véazquez, 2015). En ese sentido, los roles y
estereotipos de género son construcciones sociales que cambian con el tiempo y el
contexto sociocultural. Por esto mismo, se entiende que las escolares no clasifican las
carreras segun sexo, pues tienen una postura critica sobre los estereotipos de género

presentes en las carreras profesionales y consideran el género no relevante.

De este modo, se establece como nuevo problema de comunicacion el siguiente: “Las
estudiantes de 5to de secundaria desconocen el campo CTI y desconfian de sus
competencias cientificas, lo que genera desinterés por elegir una carrera de este

rubro”.

Se considera importante trabajar con respecto el desconocimiento del campo de CTI,
ya que manifiesta la escasa cultura cientifica en el espacio escolar, lo cual produce
subproblemas: poca informacion sobre las carreras de CTI, escaso conocimiento de
las posibilidades que ofrece el &rea, ausencia de referentes profesionales mujeres en el
area y, todo ello, mantiene los prejuicios identificados: la dificultad del area, la
heterogeneidad de perfiles, relacionados s6lo a competencias numeéricas, y el costo

social por lo demandante.

Sumado a ello, las adolescentes no se sienten confiadas para desempefiarse en las

ciencias a diferencia de otras areas. No se encuentran convencidas de que poseen
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competencias suficientes y que puedan tener un alto grado de autoeficacia en las CTI.
Cabe precisar que la autoeficacia es la creencia de uno mismo sobre sus capacidades
para ejecutar acciones para alcanzar cierto desempefio, son juicios sobre el dominio
de un area, que son modificadas a través de logros obtenidos, nuevos aprendizajes y
la persuasion social. Estas experiencias y creencias finalmente refuerzan la eleccion
de una carrera (Carrasco y Valenzuela, 2021); por ejemplo, la inseguridad académica

hacia los numeros puede reducir su autoeficacia en las CTI.

Todo ello se refuerza por el bajo nivel de ensefianza que presenta el colegio en el area
de las ciencias y la falta de espacios de acceso de informacién sobre las CTI.
Asimismo, debido a que relacionan las ciencias como un campo dificil y de
competencias numéricas, no consideran tener las suficientes capacidades para

desempefiarse en el area.

En consecuencia, las escolares terminan por no sentirse motivadas sobre las carreras

de CTl Yy, por ello, no despiertan algln interés por elegirlas como carrera profesional.

Ante ello, resulta importante brindar informacion oportuna sobre las CTI y socializar
modelos femeninos, pues también se ha demostrado que aun es percibido como un
espacio dominado por hombres. Sin embargo, las adolescentes no atribuyen esta
realidad a una diferencia de capacidades entre hombres y mujeres. Por otro lado, es
necesario abrir espacios de autoconocimiento y valoracién de las capacidades sociales
y académicas de los escolares. A través de las experiencias de éxitos personales se

puede consolidar una autoeficacia positiva frente a las CTI.
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El considerar a las escolares, estudiantes y egresadas de las carreras CTI ha permitido
evaluar como sus experiencias y percepciones se han ido modificando, como los
estereotipos de género, y conservado, como la falta de informacién de carreras CTl en
los colegios, la presencia de mujeres en estos y la desconfianza por sus competencias

cientificas, y lo cual termina afectando su interés de decidir elegir aquellas carreras.

6. Publico objetivo del Proyecto

El piloto del proyecto esta dirigido a las estudiantes mujeres de 5to grado de
secundaria de la institucion educativa estatal Sor Ana de los Angeles, sus edades
oscilan entre los 15 a 18 afios como maximo. En base a los resultados obtenidos y

recomendaciones se espera que el proyecto pueda replicarse a nivel nacional.

Ahora, para definir de forma mas detallada este publico, se procedera a hacerlo
mediante un “Mapa de empatia', herramienta que permite entender en profundidad y

conocer a los distintos segmentos del publico objetivo.

¢ Qué piensa y qué siente?

e Duda por eleccidn de su carrera al no tener modelos o referentes.
e Piensa que las carreras de ciencias son aburridas y dificiles.
e Considera que estudiar una carrera en ciencias es costoso, por lo que busca

otras opciones o considerar carreras técnicas.
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¢ Qué oye?

Las carreras de ciencias no son atractivas y estan destinadas para los hombres.
Las mujeres no podran desemperfiarse en carreras de ciencias.

“Tus padres son importantes para la eleccion de carreras, por lo que ellos
deben estar contentos con la decision que tomes”.

Si estudias unas carreras en ciencias, no tendras familia ni vida
social

¢ Qué ve?

Las carreras de ciencias estan lideradas por hombres, no hay espacio para mujeres
Los maestros que ensefian matematicas y ciencias no son dindmicos.

Sus comparfieros varones son mas incentivados a estudiar carreras en
CTL.

¢ Qué dice y hace?

“Las mujeres en ciencias son muy masculinas y poco bonitas”.
“Si estudio CTI, me excluiran por ser mujer”.

No comprende la importancia de la ciencia en la sociedad

En el Perd, no hay muchas oportunidades de estudiar CTI

Si no sé sobre nimeros, no puedo estudiar CTI.

Esfuerzos

Problemas econdémicos para estudiar una carrera universitaria.

Alta expectativa familiar por la carrera que escojan.
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e Falta de acceso a recursos o informacion que incentive el interés en las CTI

e Los docentes no logran estimular su orientacion vocacional de manera didéctica

Resultados

e Desean poder capacitarse de mejor manera en las CTI.

e Curiosidad por tener la posibilidad de desarrollar una carrera CTI.

7. Objetivos del Proyecto

7.1. Objetivo general del proyecto:

Lograr que estudiantes mujeres de 5to de secundaria se interesen en el campo de
las ciencias y confien en sus capacidades para elegir carreras de CTI como

profesion.

Se busca despertar el interés por las carreras de CTI a través de informar,
experimentar y potenciar las ciencias como una carrera atractiva y beneficiosa para el
futuro de las alumnas; para ello, también es relevante que estas mismas se sientan

seguras de sus capacidades para elegir, seguir y ejercer estas carreras.

No estd dentro de las estrategias la imposicion de la eleccién de carreras; en ese
sentido, serd un proceso comunicativo donde las alumnas se acerquen a las carreras
de ciencias y asi, si estd dentro de sus intereses, puedan motivarse de elegirla. Para
aquellas alumnas que no tienen ninguna preferencia o desconocen sobre la oferta de

carreras que existen en general, hay potencial para guiarlas hacia estas carreras de



CTI. En cuanto a las alumnas que tienen ya elegidas determinadas carreras distintas a
las ciencias, servira como una oportunidad de visibilizar y cuestionar prejuicios sobre
las carreras de CTI, y potenciar sus habilidades de investigacion para informarse

sobre los distintos aspectos de la carrera de su interés.

7.2. Objetivos secundarios del proyecto:

OS1: Poner en valor a las estudiantes de 5to de secundaria el campo de las CTI

para cuestionar los perfiles y prejuicios alrededor de las CTI.

Como se ha evidenciado, existe un alto grado de desinformacion sobre las CTI; por
ello, es importante que los escolares descubran la importancia de las ciencias para la
vida, el mundo de las CTI también ha logrado resultados importantes para la sociedad
con los que se pueden inspirar. De la misma manera, se acercaran a los campos de las
ciencias y conoceran los perfiles de una persona que estudia en esta area. Sobre todo,
comenzar a identificar y cuestionar los prejuicios relacionados a estas carreras como
su dificultad, un perfil solo con competencias numéricas y el costo social. Al
descubrir y experimentar sobre la diversidad de perfiles dentro del area, podran
reconocer que hay mas habilidades como la observacion, la creatividad, artistica, el
pensamiento critico y entre otras importantes en las CTI. Presentar estos referentes de

mujeres en el area también inspirara a considerar un futuro en las ciencias para ellas.

0OS2: Fortalecer la confianza de las alumnas de 5to de secundaria sobre sus

competencias académicas y sociales.

Dentro de las dudas que puede tener una adolescente se da sobre sus capacidades;

asimismo, los prejuicios desarrollados sobre las CTI le hacen creer que ellas no son



suficientes o capaces de llevar carreras en el area, por lo que necesitan ser
visibilizados y cuestionados. De esta manera, se busca que puedan analizar de manera
critica si sus gustos y habilidades van acorde con las carreras de CTI, més alla de los
prejuicios que puedan existir. Es por ello que se necesita trabajar de manera personal
el cuestionamiento y autovaloracién de sus competencias académicas y sociales.
Asimismo, reforzar la idea de que no necesariamente deben contar con competencias
numeéricas y que, al igual que este conocimiento, puede ser desarrollado con el

tiempo.

0OS3: Incentivar el interés de las estudiantes de 5to de secundaria a elegir

carrerasen CTI.

Al momento de acercar a las adolescentes hacia las ciencias, nuestro objetivo es que
encuentren en estas carreras oportunidades de crecimiento para su futuro. De manera
mas detallada, se conoceran sobre las diferentes carreras y de qué tratan de manera
ludica y vivencial. Asimismo, se mostraran las oportunidades formativas y ofertas
laborales que brinda estudiar estas carreras, es decir, las becas de estudios, los temas
que pueden investigar, en donde se pueden desempefiar. En este objetivo también
busca incentivar a que las escolares busquen informacién por si mismas, a través del
descubrimiento e indagacion de nuevas plataformas y servicios gratuitos.

A continuacion, se presenta la matriz de planificacion del proyecto:
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PROPOSITO

Indicadores

Definicion de indicador

Medios de verificacién

Supuestos

Conseguir acortar la brecha de género en el

campo de la CTl en el Pert, aumentando la

presencia de mujeres profesionales en estas
carreras

Lograr que estudiantes mujeres de 5to de
secundaria se interesen en el campo de las
ciencias y confien en sus capacidades para elegir
carreras de CTI como profesion

Las estudiantes de 5to de secundaria
se interesen en el campo de las
ciencias, confian en sus capacidades y
eligen carreras de CTI.

EI 40% de alumnas de 5to de secundaria se
inscriben y rinden un examen de admisién para una
carreraen CTI.

Inscripcion:
Las alumnas se inscriben con una carrera en CTI para
rendir un examen de admision de una universidad
privada o publica

Encuesta

Apertura de las escuelas para inscribirse
y participar de las actividades del
proyecto.

Disposicion la escuelas para que
promuevan las actividades del proyecto
que aumentan el interes de las
estudiantes en las carreras de CTI

COMPONENT
ES}

O.E.1: Poner en valor los campos de CTl a las
alumnas de 5to de secundaria para cuestionar
los perfiles y prejuicios al rededor de las CT1

Las estudiantes de 5to de secundaria
conocen el campo de la CTly se
interesan por conocer mas acerca de
este.

1.1. EI 50% de alumnas de 5to de secundaria
cuestionan los prejuicios en torno a las carreras de
CTI.

Cuestionar prejuicios:
- Las alumnas dejan de relacionar a las ciencias como
campo dificil y aburrido.
- Las alumnas comprenden que las ciencias requieren
de otras habilidades mas alla de las nimericas
- Las alumnas comprenden que las personas que
estudian ciencias también tienen una vida social activa

Encuesta

1.2. E1 70% de alumnas de 5to de secundaria
identifican la diversidad de perfiles profesionales
que existen en las carreras en CTI

Identificar diversidad de perfiles:
- Las alumnas saben que los perfiles profesionales en
CTl abarcan diversas disciplinas como la ingenieria, la
tecnologia, la medicina, fisica, quimica,etc.

Encuesta
Grupos focales

Disposicién y compromiso por parte de
las estudiantes para participar
activamente de las actividades.

Apertura al dialogo por parte de las

1.3. Aumento del nivel de conocimiento sobre los
campos y carreras CTI que presentan las alumnas
de 5to de secundaria.

Nivel de conocimiento sobre las carreras CTI:

Nivel alto: Las alumnas distinguen todos los campos y
carreras de la CTI.
Nivel medio: Las alumnas distinguen algunos campos
y carreras de laCTI.
Nivel bajo: Las alumnas distinguen al menos 1 campo
y 1carrerade laCTI.

Encuesta inicial yfinal.
Ficha de observacion de
actividades.

para debatir y reflexionaren
torno al tema.

O.E. 2: Fortalecer la confianza de las alumnas
sobre sus competencias académicas y sociales

Las estudiantes de 5to de secundaria
se sienten preparadas para decidir
estudiar alguna carrera en el érea de
las CTI.

2.1. EI 90% de las alumnas de 5to de secundaria
reconocen que las competencias que presenta una

Reconocimiento de competencia cientificas :
Las alumnas reconocen que las competencias
ientificas también abarcan habili i

persona que estudia CT1 no solo son nimerica

digitales, analiticas, artisticas. etc.

Encuesta inicial, durante
y final

2.2 El 60% de las alumnas de 5to de secundaria
aumenta el nivel de confianza sobre sus
competencias académicas y sociales.

Nivel alto: Valoran sus habilidades académicas y
sociales y no tiene dudas sobre la suficiencia de las
mismas para elegir una carrera enCTI
Nivel medio: Reconocen cudles sus habilidades
académicas y sociales, pero tiene dudas sobre la
suficiencia de las mismas para elegir una carreraen

Tl
Nivel bajo : Solo reconcen las habilidades académicas
y sociales para una carrera en CTI

Encuesta inicial, durante
y final

Apertura de las estudiantes para dialogar
y realizar una introspeccion sobre sus
competencias y puntos de mejora.

Disposicion del centro educativo por
realizar una actividad de corte personal.

O.E.3: Incentivar a las alumnas de 5to de
secundaria a elegir carreras en CTI

Las estudiantes de 5to de secundaria
se interesan por conocer informacién
sobre procesos de postulacion a
carreras CTI.

3.1. EI 60% de las estudiantes de 5to de secundaria
tiene curiosidad por conocer mas sobre las carreras
en CTI.

Curiosidad:
-Las estudiantes se inscriben a ferias / charlas
vocacionales sobre carreras CTI
-Las estudiantes conversan con algun familiar o
conocido que estudie o haya estudiado una carreras en
TI.
- Las estudiantes buscan informacion en paginas webs
sobre carreras CTI

Entrevistas a profundidad

3.2. Aumento del nivel de interés de buscar
oportunidades académicas sobre las carreras de
TI.

Interés por buscar oportunidades académicas:

Nivel alto: Las alumnas conocen y deciden postular a
las oportunidades de becas para estudiar en
universidades y/o institutos.

Nivel medio: Las alumnas buscan informacién sobre
oportunidades de becas para estudiar enuniversidades
ylo institutos.

Nivel bajo: Las alumnas saben que existen becas para
estudiar en universidades y/o institutos pero
desconocen cuéles son.

Grupos focales y
entrevistas a profundidad

3.3. EI 50% de alumnas de 5to de secundaria rinden
un simulacro de examen de admision para una
carreraen CTI.

Simulacro: examen de las universidades para medir el
nivel de conocimientos que presenta la alumna para el
proceso de admision.

Ficha de registro

Apertura por parte de las estudiantes a
conocer informacion sobre las carreras
enCTI

Interés de las estudiantes para querer
involucrarse el proyecto.




8. Estrategia de Comunicacion y Actividades

8.1. Estrategia 1: Eduentretenimiento

La estrategia para esta primera etapa serd desarrollar conocimientos sobre la
CTl y su importancia, entreteniendo y educando para acercar a las alumnas al
mundo de las ciencias. Ha sido ideado bajo el OS1: Poner en valor los campos
de CTI a las estudiantes de 5to de secundaria para cuestionar los perfiles y

prejuicios alrededor de las CTI.

Se implementar4 como estrategia de comunicacion el eduentretenimiento. A
través de esta estrategia, se trabaja con la motivacion, la cual garantiza que las
alumnas se interesen por los temas académicos mientras juegan. Es una buena
opcion para que ellas interioricen nuevos conocimientos sobre las CTIl y

pueden tomar mejores decisiones al momento de elegir una carrera.

Gracias al eduentretenimiento se ha demostrado que los procesos de
aprendizaje pueden realizarse de manera divertida, mas vinculante y
transformadora, mas aun si se toma en cuenta las realidades y contextos de las
participantes (Zambrano y Marcillo, 2021). Sobre todo, la motivacion va
aumentando al implementar espacios ludicos en las actividades. En espacios
escolares, la gamificacion ha demostrado que los estudiantes se conviertan en
protagonistas de su propio conocimiento, a través de un aprendizaje

significativo y cooperativo (Sanchez, 2019, citado en San Andrés et al., 2021).

Asimismo, dentro del proceso de CAPS (conocimiento, actitud y practica), se

considera relevante iniciar con una primera etapa enfocada en la toma de
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conciencia (Bouman, 1999), en este sentido, comprender la importancia de las
ciencias y ver el area mas cercana a la realidad de las estudiantes. La
metodologia mas alla de informar y generar participacion, lo que busca es
fortalecer su capacidad de identificar los prejuicios desarrollados sobre las

carreras de CTI, los cuales se convierten en obstaculos para decidir una carrera.

Finalmente, como menciona Ampuero (2003), al momento de disefiar una
actividad participativa se debe lograr un equilibrio en la motivacion que genera
la intervencion y el entretenimiento, el cual es el motivo que redne a la gente.
Por ello, con esta metodologia se lograra que las escolares se entretengan,
conmuevan y remuevan internamente, como también desde el equipo tener las
herramientas para alentarlas a generar discusion.
Las actividades presentes en esta estrategia son las siguientes:

1. Actividad 1: Modo Ciencia ON

2. Actividad 2: El cortocircuito

3. Actividad 3: jAdivina quién es la cientifica!

8.2.  Estrategia 2: Cambio de comportamiento

Con respecto a la segunda etapa, se implementard la estrategia de generar
espacios de cuestionamiento y autovaloracién en las estudiantes mujeres de 5to
de secundaria para que reconozcan y valoren sus fortalezas, habilidades y
poder personal. Este ha sido creado bajo el OS2: Fortalecer la confianza de las

alumnas de 5to de secundaria sobre sus capacidades académicas y sociales.
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Para este proceso usaremos la estrategia del enfoque del cambio de
comportamiento, el cual esté relacionado con la comunicacion para el cambio
social, en donde se requiere implementar un modelo ciclico, relacional y, sobre
todo, que refuerza la autoeficacia de las comunidades a intervenir (Arce, 2015).
En este caso, a cambiar la percepcion de las escolares sobre su inseguridad

frente a sus capacidades para poder desempefiarse en las CTI.

En ese sentido, el impacto no solo sera medido en el cambio propuesto sobre la
confianza, sino con respecto a la creacion de agentes de cambio. Es decir, que
ellas mismas puedan gestionar sus propios cambios, a través de las

herramientas brindadas en las actividades.

De este modelo seleccionado, segun la autora Maria Beatriz Arce (2015), se
destacan ciertas condiciones como la sostenibilidad, es decir, que los escolares
se apropien de los contenidos y procesos de comunicacion. Asimismo, también
se genera un espacio horizontal y dialégico: logrando el transito de la
persuasion y transmision de informacion hacia un didlogo, debate y

negociacion.

Durante las actividades, se ha priorizado adoptar un trabajo lidico que reta las
competencias de las escolares, y experimental, a partir de las vivencias y una
reflexion sobre la vida de otras cientificas peruanas, quienes han pasado por las
mismas preocupaciones profesionales, miedos y sentimientos que las escolares.
De la misma manera, la practica de improvisacién teatral tiene un alcance

personal, en tanto, mas alla de ser una actividad terapéutica, tiene herramientas
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que pueden ser usadas para provocar efectos positivos en el desarrollo de
habilidades personales (Goodman, 2008).
Las actividades presentes en esta estrategia son las siguientes:

1. Actividad 4: jMentes activas! (Escape Room)

2. Actividad 5: La habilidad de desarrollar habilidades

3. Actividad 6: Cientificas al poder

8.3. Estrategia 3: Testimonio vivencial

En esta Gltima etapa, la estrategia es difundir la oferta de carreras en CTIl y
oportunidades de estudios para motivar a las estudiantes de 5to de secundaria a
considerar estas opciones para su futuro. Ideado bajo el objetivo OS3:

Incentivar a las estudiantes de 5to de secundaria a elegir carreras en CTI.

Para este proceso usaremos la estrategia de enfoque difusionista, pero basada
en experiencias vivenciales y testimoniales. De esta manera, queremos
acercarlas a que conozcan las carreras desde las experiencias de otros para que
se sientan inspiradas y motivadas para elegir estas opciones para su futuro. Se
considera necesario implementar estrategias didacticas que generen

experiencias vivenciales, es asi que se emplea el aprendizaje experiencial.

Las actividades disefiadas bajo esta estrategia se fundamentan en lo emocional
y racional, ya que con testimonios o productos audiovisuales se crean espacios

de formacion, pero que fomentan la curiosidad de las escolares.
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En esta metodologia, es importante las emociones, ya que consideramos asi a
las estudiantes como individuos pensantes, que sienten y actuan (Gomez,
2019). Siendo asi fundamentales en el proceso, pues las actividades buscan que
quieran aprender y desarrollar una actitud positiva sobre la eleccion de una

carrera de CTI, apuntando a que tomen esta decision sin temor a equivocarse.

Las actividades presentes en esta estrategia son las siguientes:

1. Actividad 7: Cientificas en escena - Teatro participativo

2. Actividad 8: Dosis Con-Ciencia

3. Actividad 9: Exploracion cientifica

En ese sentido, como se observa en el siguiente grafico, las actividades y estrategias han sido
planificadas en base a los objetivos especificos del proyecto de comunicacion, de esta manera

se asegura la coherencia para lograr el objetivo general planteado:



9. Ejecucion de Actividades

En esta seccion se procederd a explicar las actividades establecidas para el
desarrollo del proyecto. De esta forma, se han establecido 3 estrategias, cada
una correspondiente a un objetivo especifico. Asimismo, cada estrategia
contendrd tres actividades que serdn descritas con mayor detalle en los

siguientes parrafos.

9.1. Actividades de la estrategia 1

Estrategia Objetivo especifico al que
responde

Desarrollando conocimientos | Poner en valor los campos de CTl a
sobre la CTIl y su importancia| las estudiantes de 5to de secundaria
desde el enfoque de la| para cuestionar los perfiles y
eduentretenimiento, el  cual| prejuicios alrededor de las CTI
entretiene y educa para acercar a
las alumnas al mundo de las

ciencias.

NUmero de
actividad y
duracion

3 actividades realizadas por un periodo de 5 meses

Como parte de la primera actividad, se consideraron 3 actividades con el
objetivo de poner en valor el campo CTI y, a su vez, introducir a las
estudiantes al mismo para que lo conozcan y entiendan su importancia. A

continuacion, se detallan las acciones.
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e Actividad 1: Modo Ciencia ON

Es una campafia de comunicacion en redes y espacios fisicos cuyo objetivo es
posicionar a las ciencias y el proyecto e invitar a los colegios a participar del

mismo. Asi, se plantea que esta campafia consta de tres etapas.

En primer lugar, se contard con una etapa de intriga que se materializa en un
spot publicitario publicado en las redes sociales del Ministerio de Trabajo y
difundido por otras instancias. El spot introducira este nuevo proyecto e
invitara a los colegios a sumarse a €l. Para el registro de instituciones

educativas que gusten participar se utilizara Google forms.

Ahora bien, es posible que exista una alta demanda de participacién por lo que,
anualmente, se seleccionaran 15 colegios a nivel nacional. Los factores que
determinaran su seleccion estaran relacionados con las respuestas a las
preguntas del formulario (la carta de motivacion e intencion de formar parte
del proyecto) y su participacion en las acciones que se realizaran como parte de
esta campafa. Cabe resaltar que su participacion sera evaluada de acuerdo al
nivel de asistencia y entusiasmo del grupo al momento de ser parte de las

actividades.

En segundo lugar, se contara con otra fase en la que, una vez que se
seleccionen los colegios con los que se trabajara, se asistird a los mismos y se
intervendréa el espacio con afiches y paneles interactivos de lectura rapida con

informacidn sobre las ciencias, sus campos de accion y beneficios. Este panel
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estara acompafiado por dos anfitriones quienes invitaran a directivos, docentes
y estudiantes a conocer la informacion del panel. Ademas, les realizaran
preguntas y generaran reflexiones que ellos podran compartir a través de post it

en el mismo panel.

En tercer lugar, se tendra una mafiana cientifica en los colegios que contara con
charlas de informacion participativas que nos permitirdn conocer de mejor
manera los objetivos del proyecto y la importancia de las ciencias para los
estudiantes. También se abriran plenarias y espacios de debate para que los
asistentes (directivos, profesores, estudiantes y padres) puedan expresar sus
opiniones, reflexiones, y dudas con respecto al proyecto y el campo de las

ciencias en general.

La actividad concluye con un compromiso firmado por los directores de los
colegios que persistan en su decision de seguir formando parte de nuestras
actividades. Este asegura su disposicion de trabajo y compromiso con el
proyecto. Asimismo, todos los colegios recibirdn una invitacion a seguir
atentos a las redes para esperar los resultados de los colegios seleccionados.

Esta sera enviada por correo a todos los colegios participantes.

e Actividad 2: El cortocircuito

Feria participativa que consta de diferentes dinamicas que esperan dialogar
acerca de las carreras CTI y los prejuicios que se generan en torno a ellas. Para

ello, un primer acercamiento sera conocer las creencias acerca de lo que
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consideran es una carrera en CTI. El espacio serd intervenido con distintos

stands cada uno representa una fase diferente del circuito.

La primera fase es una etapa rompe hielo. Asi, el primer stand tendra como
objetivo generar interaccion con los invitados para garantizar su participacion y
escucha activa. Por ello, se han de presentar distintas siluetas de personajes de
series, caricaturas, entre otros. Seguidamente, deberan adivinar qué personaje
se encuentra detrds de cada silueta. La primera persona que levante la mano

obtendra la palabra y si acierta correctamente, gana un punto.

La segunda fase se llama se dice de mi. En ese sentido, una vez realizada la
actividad rompehielos, se pasa al segundo stand, que tendrd un anfora y las
estudiantes deberan responder en un papel la siguiente pregunta: Describe en
tus propias palabras, ;COmo crees que es una carrera cientifica? Las respuestas
seran colocadas en las pizarras para que quienes esten caminando puedan leer

las respuestas de sus comparieros.

La tercera fase es desmitificando mitos. De esta manera, en un tercer stand las
respuestas de la pizarra seran socializadas y analizadas por un grupo de
egresadas de carreras CTI que, desde su experiencia, confirmar o desmentir lo

sefialado por las estudiantes.

La cuarta fase es ¢qué nos llevamos? Aqui se contara con la presencia de dos
comunicadoras que jugaran el rol de reporteras y realizaran entrevistas al paso

a las participantes preguntandoles si lograron darles la vuelta a sus respuestas o
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si confirmaron las mismas. Ademas, podran comentar como se sintieron con la

actividad.

e Actividad 3: Adivina ¢Quién es la cientifica?

Esta actividad busca conectar a través del juego a las estudiantes con 24
perfiles de mujeres cientificas peruanas planteadas en el libro de Concytec
“Cientificas del Per(”. Esto ultimo, dado que se busca que las estudiantes
conozcan las diferentes competencias y habilidades de una persona que estudia
y trabaja en el campo CTI. Asimismo, que comprendan la importancia de la

representacion femenina en este campo.

Ahora bien, se utilizo el libro de Concytec puesto que se pretende popularizar
recursos ya existentes que pueden ser compartidos en distintos formatos con las
estudiantes. De esta manera, el libro proporciona informacién para realizar

juegos e inducir al didlogo y la reflexion entre estudiantes.

En primer lugar, se realizard una ronda de presentacion para conocer mejor a
las alumnas y construir un ambiente donde se sientan seguras de participar,
jugar y expresar sus opiniones. Para ello, sera necesario contar con una pelota u

algun artefacto que nos permita interactuar con las participantes.

En segundo lugar, se dard inicio a una dindmica ludica de 2 verdades y 1
mentira sobre la mujer en las ciencias y los perfiles de este campo. Ello nos

permitird explicar el significado de representacion de la mujer, por qué esto es



importante y cuales son los prejuicios que existen alrededor de las CTI.

En tercer lugar, se plantean tableros interactivos gigantes donde se dan a
conocer los perfiles de 24 cientificas peruanas cuya informacion proviene del
libro de Concytec “Cientificas del PerQ. 24 historias por descubrir”. El objetivo
del juego es que a partir de 5 pistas las adolescentes descarten cientificas y
terminen por adivinar quién es la cientifica del oponente. Asi, no se espera que
adivinen correctamente, sino que conozcan distintos perfiles y que comprendan

la vida profesional que rodea las ciencias.

Seguidamente, cada equipo comparte las caracteristicas que las guiaron a elegir
la cientifica y luego se pasa a conocer una la historia completa. Para ello una de
las alumnas lee la historia como si fuese ella la cientifica y a su lado
compartimos una imagen para darle una cara real a las historias con las que

quizas encontraron cosas en comun.

La etapa final es una de reflexion y busca dialogar sobre la diversidad de
perfiles de mujeres que se encuentran en las ciencias. Sus respuestas las iran
compartiendo y escribiendo en post- its que seran socializados en la pizarra.
Esta dinamica sera acompafiada con un mensaje inspiracional sobre como al
igual que estas cientificas, existen muchas otras que trabajan, estudian y se

capacitan en carreras de ciencias.

Esta etapa viene acompafada de fotos grupales e individuales con el cartel que

dice: “Tu puedes ser la siguiente cientifica peruana”. Asimismo, las
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participantes seran invitadas a seguir conociendo las historias de las 24
cientificas a través de una cartilla con una historia para cada una y el QR al

libro completo de Concytec.’

9.2. Actividades de la estrategia 2

Estrategia Objetivo especifico al que
responde
Generar espacios de | O.E.2:  Fortalecer la

cuestionamiento y autovaloracion confianza de las alumnas
en las estudiantes mujeres de 5to de | de 5to de secundaria sobre
secundaria para que reconozcany | sus capacidades
valoren sus fortalezas, habilidades | académicas y sociales.

y poder personal.

NUmero de
actividad y
duracion

3 actividades realizadas por un periodo de 5 meses

Como parte de la segunda estrategia, orientada a generar espacios de

cuestionamiento y autovaloracion, en las estudiantes mujeres de 5to de

1

El Libro de Concytec “Cientificas Peruanas. 24 historias por descubrir” fue publicado en junio de 2021 por el
Programa Especial de la Popularizacion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Concytec. El acceso a esta
publicacion es gratuito, sin embargo, su reproduccion total o parcial debe hacerse citando la fuente.

El libro presenta las historias de 24 cientificas peruanas que forman parte del Registro Nacional Cientifico
Tecnolégico y de Innovacién Tecnolégica (Renacyt) del Concytec. El texto busca revalorar su trabajo, asi como
transmitir sus experiencias y generar nuevas vocaciones entre los nifios y jovenes en la ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematica (Concytec, 2021).



secundaria, para que reconozcan y valoren sus fortalezas, habilidades y poder

personal, se busca desarrollar tres actividades:

e Actividad 1: Mentes activas

Esta actividad tiene un componente de reflexion y esta orientada a ayudar a que
los estudiantes a lograr identificar sus capacidades personales y sociales para
su proceso de eleccion de carrera o proyecto de vida. Esta actividad tiene un
enfoque participativo y dialdgico y puede ser realizada durante las horas de

tutoria, liderada por algun profesor.

En la primera parte de la actividad, se propone que las estudiantes puedan
realizar un FODA personal usando paledgrafos. Asi de manera libre y creativa,
se espera que identifiquen sus fortalezas, debilidad, oportunidades de mejora y
amenazas externas que las hagan dudar de sus capacidades. Este sera un
proceso de autoconocimiento y reflexion que permita que ellas destaquen sus

cualidades y puntos de mejora.

En la segunda parte de las actividades, y a fin de reforzar la primera dinamica,
se espera realizar una simulacién de Escape room. Utilizando el espacio de los
salones, se creard un circuito de retos, basado en mini retos y resolucion de
enigmas. Se usardn enigmas relacionados a los temas vistos en clases, habra
momentos en los que se necesitara el trabajo solo por equipo y de todo el saldn.
El objetivo es que cada persona identifiqué las habilidades que maneja, y
ademas sus comparieras de equipo al finalizar les puedan decir habilidades que

vieron en ellas (que quizas ellas mismas no reconocieron).



Esto servird de insumo para finalizar con un espacio para comunicacion
interpersonal sobre sus habilidades y capacidades: ;qué habilidades he

descubierto que soy buena? ;En qué me gustaria mejorar?

e Actividad 2: La habilidad de desarrollar habilidades

Esta actividad se basa en un taller participativo para que los estudiantes
desarrollen estrategias y recursos de manejo efectivo para mejorar sus
habilidades. Este taller se realizara bajo la metodologia teatral y de
improvisacion. Se ha elegido esta técnica escénica por sus multiples beneficios
a nivel personal. Por ejemplo, se puede mejorar la autoconfianza, y creatividad.
Ademas de que ayuda a resolver problemas cotidianos, mediante situaciones
cotidianas, aunqgue ficticias, se aprende a resolver problemas con sus posibles

resultados que pueden ser trasladados a la vida diaria.

Cada una de las sesiones del taller se dividira en dos partes. En la primera parte
de la sesion, se exploraran las bases de la improvisacion: escucha, aceptacion,
entrega, complicidad, aprender a comunicar, imaginacion, atencién, memoria,

construir historias, personajes, etc.

En la segunda sesion, se “juega con lo que se tiene”. Se solicitara a los
participantes a crear personajes y situaciones espontaneas con los participantes
de su alrededor. De esta manera, se motivara los retos de improvisacion y en
grupo se formulard una narrativa base. Estas pueden girar alrededor de eventos

cotidianos que suceden en el colegio, la familia, amigos, etc.
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Finalmente, todas las sesiones se cierran con un espacio de reflexiéon y
autoconocimiento en el que las participantes deben hablar sobre sus logros,

aprendizajes y retos.

° Actividad 3: Cientificas al poder

Esta actividad se basa en un programa de mentoria liderado por mujeres de
becas de CTI egresadas. Se ha elegido esta técnica, puesto que el mentoring
permite el desarrollo de los conocimientos de un participante a través del
aprendizaje con un tutor o mentor. Esta figura de guia acompafia en todo el
proceso para aconsejar, ensefiar y ayudar al aprendiz con el objetivo de que

desarrolle todas sus habilidades

Este programa se puede realizar por un periodo de 4 meses, en el que las
alumnas priorizadas podran tener la oportunidad de ser acompafiadas por una
egresada en CTI. En cada una de las sesiones individuales, se motivara el
dialogo y la participacion para conversar de sus experiencias, retos y miedos,

pero también hacer eénfasis en escuchar las dudas de las alumnas.

En cada sesion del programa, tanto el mentor como la estudiante tendran un
guia de sesion que puede girar en torno a sus expectativas, conocimiento de la
ciencia 0 sus carreras, los retos de las carreras a nivel socioemocional y/o
académico, su proceso vocacional o universitario etc. En cada sesion, las
parejas deberdn cumplir una guia de trabajo para orientar los aprendizajes y

reflexiones esperados.



9.3.  Actividades de la estrategia 3

Difundiendo la oferta de OES3: Incentivar a las alumnas
carreras en CTI y de 5to de secundaria a elegir
oportunidades de estudios para carreras en CTI

motivar a las estudiantes de
5to de secundariaa considerar

estas opciones para su futuro.

Numero de actividad y duracion

3 actividades realizadas por un periodo de 6 meses en total

° Actividad 1: Cientificas en escena - Teatro participativo

Para la ejecucion de esta actividad se busca trabajar con un colectivo de teatro,
imprologia o afines, el cual pueda prestar sus servicios para brindar un
espectaculo escénico para las alumnas. Con esta presentacion se busca
visibilizar la oferta de carreras en ciencias, ademas de que las participantes
conozcan las funciones que presentan las mujeres que se dedican a este rubro.
Todo ello se explicara a través de las historias de vida de cientificas que han

cambiado el mundo (pueden ser peruanas y algunas de otros paises).
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Este tipo de teatro es ludico y participativo, por lo que las estudiantes
aprenderan de forma cercana y amigable. Para ello, la puesta en escena lograra
que los participantes estén involucrados en la trama y en algunos momentos
“performance” sobre alguna de estas cientificas en el pais, para que asi

conozcan mas sobre sus historias.

Video Referente de lo que se busca ejecutar:

https://www.youtube.com/watch?v=w1HSkI8kjG8

° Actividad 2: Dosis Con-Ciencia

Esta actividad incluye tres etapas. En la primera, se busca realizar un juego de
memoria con las alumnas. En esta dinamica se emplean cartillas con imagenes
sobre 8 diferentes carreras cientificas. EI objetivo es lograr memorizar la
ubicacion de las diferentes cartas con el fin de voltear sucesivamente las 2
cartas idénticas que forman pareja, para llevarselas. La partida terminara
cuando estén todas las parejas encontradas. El jugador que mas cartas haya

conseguido llevarse, ganara la partida.

Un aspecto nuevo en este juego es que, al voltear la primera pareja de cartas
idénticas, las participantes deberan leer un dato curioso sobre la carrera en
cuestion. Para ello se contara con una lista de cartillas con informacién sobre
las 8 carreras del juego. Ello con el fin de que mientras van jugando aprendan
un poco mas sobre cada profesion y algin dato novedoso que no conocian

antes.
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La segunda etapa de esta actividad consiste en un espacio de didlogo y escucha
donde se compartiran videos testimoniales sobre estudiantes y egresadas de las
8 carreras elegidas en el juego de memoria. Esto se realizard, ya que los videos
experimentales y contados desde historias reales permiten que las jovenes se
sensibilicen y se sienten mas identificadas, ademéas de que conozcan un lado
mas humano sobre este proceso de eleccion de carreras. Posterior a ello, se

reflexionara sobre los videos vistos.

Por ultimo, en esta etapa se les presentara la pagina web Ponte en Carrera,
espacio en el que ellas conoceran con mayor detalle qué carreras existen, quée
becas hay para cada una, donde estudiarlas y cuanto podria ganar una egresada
de este rubro. Asimismo, la web cuenta con videos testimoniales y test
profesionales para que ellas sepan por qué ambito inclinarse en la eleccion de

una profesion.

° Actividad 3: Exploracion cientifica

Estd actividad consiste en un recorrido a ferias vocacionales de diferentes
universidades e institutos de Lima. Ello con el objetivo de que las alumnas
comprendan de forma vivencial de qué tratan las carreras CTI. Asi, se plantean
visitas mensuales a distintos centros de educacion superior que permitan
generar conocimientos con respecto a las carreras CTI: ¢qué son? ¢Cual es el
campo laboral? ;Qué cualidades debo tener? ;En qué universidad/instituto

puedo estudiar? y, a grandes rasgos, ¢qué se hace en dichas carreras?
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Ahora bien, con la actividad en cuestion se espera contribuir a la formacion de
lideres que han de adquirir conocimientos y habilidades con relacién a las
carreras CTI: de qué tratan, el campo laboral y los perfiles profesionales de las
mismas. Todo ello a través de una experiencia testimonial, dado que las
estudiantes no solo adquiriran informacion desde un proceso difusionista, sino
que dentro de las ferias podran conocer mas sobre las profesiones en espacios

disefiados especificamente para ello.

Cabe resaltar que la idea fue inspirada en Divercity: una ciudad con 46
atracciones diferentes, donde todo estd hecho a la medida de los nifios, para
que jueguen a ser grandes mientras conocen carreras y deciden en qué quieren

trabajar.

10.  Actividades Ejecutadas

Para el piloto de +Cientificas se ejecutaron 2 actividades con las alumnas de
5to de secundaria del Colegio Sor Ana de Los Angeles del Callao. Se eligieron
actividades que puedan ser realizadas en una misma fecha y que correspondan
a distintas estrategias y distintos objetivos del proyecto para poder
complementarse entre si. Si bien es un piloto, se eligieron dos actividades que
juntas puedan aportar mayor valor y aprendizaje a las participantes. Las

actividades seleccionadas fueron “jAdivina la Cientifica!” y “jDosis Con-

Ciencial™.

95



10.1. Actividad 1: “Adivina la Cientifica”

La eleccion de esta actividad tuvo diversos motivos. Para comenzar, se trata de
una actividad correspondiente a la primera estrategia del proyecto que se
concentra en un enfoque de eduentretenimiento para acercar a las alumnas al
mundo de las ciencias. Consideramos que por el rango de edad de las
participantes y el horario con el que contamos, que es entre periodo de clases,
era crucial comenzar con una actividad enfocada en la diversion que aporta el

eduentretenimiento, para que las emocione a participar desde el inicio.

Ademas, tomando en cuenta que la modalidad es presencial y en un aula de
colegio, el formato en dimensiones grandes nos genera multiples beneficios: en
primer lugar, nos permite que las participantes jueguen en equipos, lo cual
fomenta el dialogo entre ellas y rompe el silencio. En segundo lugar, nos
permite optimizar el uso del espacio, al ubicarlo al centro del aula todas las
participantes y el equipo se ubica alrededor del juego, y como es grande
ninguna se queda afuera ni corremos el riesgo de que se distraigan con otros
espacios del aula. En tercer lugar, un juego en dimensiones grandes, como la
propuesta del tablero utilizado, genera intriga en todas las personas del colegio
desde el momento que entramos por la puerta, incluidas las alumnas que son
nuestro publico objetivo, ello les genera mayores niveles de motivacion para
participar de nuestra actividad. En cuarto lugar, el disefio de los tableros
incluye dibujos de las 24 cientificas peruanas bajo una linea gréafica colorida y
atractiva, lo cual consideramos fundamental para que nuestro publico quiera

jugar.
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Finalmente, el motivo principal era que a partir de la actividad se permite
difundir y poner en valor las historias de 24 cientificas peruanas, utilizando las
historias e imagenes del libro “Cientificas del Peru, 24 historias por descubrir”
de CONCYTEC. Estas historias han sido previamente seleccionadas,
estudiadas y narradas de tal manera que sea facil de comprender y amigable
con un publico de jovenes mujeres. Lo cual permite que las participantes no
solo reconozcan los distintos perfiles de mujeres en la ciencia, sino que hay
una gran probabilidad de que encuentren ciertos parecidos entre sus gustos e

historias y las de las cientificas presentadas.

La ejecucion de la actividad se realizo 1 dia en durante un periodo de tutoria de
60 minutos. Se llevo a cabo el jueves 24 de noviembre del 2022. Previo a ello,
se realizaron comunicaciones con la directora y subdirector del colegio para
conocer la disponibilidad de horarios de las participantes. Esta informacion
facilité la ubicacién del aula 5to E y 5to C para realizar la actividad con las
alumnas mujeres. La actividad consisti6 en 5 etapas, que seran explicada

detalladamente en las siguientes lineas:

Etapa introductoria:

Inicia con la presentacion del grupo, les contamos nuestro propdsito: ¢Quiénes
somos? ¢Por qué estamos aqui? y establecemos las reglas de convivencia, que
ademas estan abiertas a recibir cualesquiera sugerencias de nuevas reglas o
mejoras de parte de las participantes para hacer el espacio lo mas ameno
posible. Estas reglas indican que somos un espacio seguro para compartir

emociones e ideas, donde se respeta las opiniones de todas y donde se celebra

97



98

la participacion.

Etapa 2: Conociéndonos

Consiste en una ronda de presentacion de la clase para conocer a cada una de
las chicas y romper el hielo. Se pasa una pelota a todas las personas en el saldn,
incluido el equipo de

+Cientificas, y quién tenga la pelota en mano debe responder a las siguientes preguntas:

1. ¢Cuél es tu nombre?
2. ¢ Cuantos afios tienes?
3. Algo que les encante hacer

Etapa 3: Representacion de la mujer

Utilizamos una dinamica lddica de “2 verdades y 1 mentira”. Compartimos con
las alumnas 3 enunciados con cifras sobre la baja representacion de la mujer en
las ciencias, las pegamos en la pizarra y les pedimos a ellas que dialoguen y

debatan ¢cual de estas es verdad y cudl mentira?

Los tres enunciados son los siguientes:

- Todos los estudiantes en ciencias deben ser muy buenos en nimeros (Mentira)
- Hay mas investigadores cientificos hombres que mujeres (Verdad)

(En caso nos pregunten el numero: Hay 4096 cientificos varones y solo 1846
cientificas mujeres).

- Solo el 29% de estudiantes de carreras de ciencias son mujeres (Verdad)



A partir de ello, conversamos con las alumnas sobre el significado de la
representacion de la mujer, y por qué es importante, para ello tenemos las

siguiente preguntas guias:

- ¢Qué entienden por representacion de la mujer?
- ¢Qué les parece esta informacion? ¢La conocian?
¢Creen que es importante que haya méas mujeres en las ciencias?
¢Por qué?
- ¢ Qué caracteristicas cree que debe tener una persona que estudia

ciencias?

Etapa 4: Jugando jAdivina la Cientifica!

El juego es en equipos, para ello se divide la clase en dos. En nuestro caso,
fueron dos equipos de 5 alumnas. Se les pide que elijan un nombre ellas

mismas para su grupo.

El objetivo del juego es que a partir de 5 pistas que les vamos dando, en cada
turno el equipo vaya descartando perfiles del tablero y termine con la
posibilidad de adivinar quién es la cientifica del oponente. Se explica este
objetivo junto con las reglas del juego a las alumnas, y se reciben cualquier

duda si alguna no entendid.

Una vez definidos los equipos, los dos tableros del juego se ponen en el medio
del saléon uno frente al otro, y cada equipo debe posicionarse detras de su

respectivo tablero. Deben elegir a una representante por equipo para jugar el
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yan-ken-po que definira cual equipo inicia el juego.

Cada equipo elige una cartilla al azar con el perfil de una de las 24 cientificas
peruanas. Para iniciar, una alumna del equipo debera leer en voz alta la primera
pista del perfil de su cientifica. En base a ello el equipo contrincante tendra que
tratar de identificar dentro de los perfiles que tiene en su tablero, cuales
considera que no siguen la pista de la cientifica; y acorde a lo que van
conversando y debatiendo juntas ir descartando para quedarse con menos

opciones y al final poder adivinar.

Pasado un minuto, es el turno del otro equipo, quien lee en voz alta la pista del
perfil de su cientifica y el equipo contrincante procede con los mismos pasos.
La dinamica se repite, alternando los turnos, hasta que ambos equipos terminan
de leer las 5 pistas del perfil de la cientifica. Una vez terminado, cada equipo
debe dar su adivinanza en voz alta de la cientifica que creen que es la que tiene
la oponente. Seguido de ello, haya adivinado correctamente o no, se le
preguntara ¢por qué eligieron a esa cientifica? ;Qué articulos u objetos las
Ilevaron a elegir? por ejemplo, describiendo su color de ropa, los objetos que la

rodean, su pelo, el agua, etc.).

Luego de saber quiénes eran las cientificas correctas, se le entrega a un
miembro del equipo una bio-cartilla para conocer mas de sus historias. Esta
alumna elegida, debera pararse frente a la clase y leer la historia que estara
narrada en primera persona. Mientras la alumna va leyendo, se proyecta la

imagen real de la cientifica peruana detras suyo (si no hay proyector puede ser
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una foto grande impresa). Se repite toda la dindmica 2-3 veces. Para llegar a

conocer la mayor cantidad de cientificas peruanas.

En realidad, con este juego no se busca que adivinen correctamente, sino que
en el proceso conozcan estos distintos perfiles y los detalles sobre qué les gusta
hacer mas alla de la ciencia. Por ejemplo, Lena Gélvez que le gustaba recitar
poesia en el colegio o Carmen Garcia que a pesar de no saber nadar desde
pequefia tenia gran admiracion a los rios que rodeaban su casa en Iquitos. A la
misma vez, también buscamos que comprendan la vida profesional que rodea
las ciencias. Por ejemplo, el estar cercana a la naturaleza, estudiar a los
animales, dar conferencias internacionales sobre tus investigaciones, escribir

articulos, analizar moléculas de alimentos y enfermedades, etc.

Etapa 5: Cierre y reflexion final

Al finalizar el juego, se pasard a un momento de reflexion, que busca dialogar
sobre la diversidad de perfiles de mujeres que se encuentran en las ciencias. El
equipo guiard a las participantes a la pizarra para conversar en base a las

siguientes preguntas:

- ¢Yaconocian a alguna de las cientificas? ¢ Qué les parecieron sus
historias?

- ¢COmo se sintieron al ver a tantas mujeres cientificas en el juego?
- ¢Se identificaron con alguna de las cosas que les gustaba hacer a
las cientificas? ; CoOmo cuales?

- ¢QUué nuevas caracteristicas encontraron hoy sobre cientificas?
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Seguido de ello, se comparte la siguiente idea motivadora:

“Queremos contarles que, al igual que estas cientificas, existen muchas otras
que trabajan, estudian y se capacitan en carreras de ciencias, y ustedes
podrian ser la siguiente, si asi lo quieren ¢Alguna de ustedes alguna vez

considerd, en un futuro, estudiar algo relacionado a ciencias?”

Luego de compartir sus respuestas, el equipo iniciard una plenaria retomando
la pregunta que se hizo al inicio “;Qué caracteristicas creen que debe tener una
persona que estudia ciencias?”. A partir de ello, se dialogard sobre la
diversidad de perfiles de mujeres que se encuentran en las ciencias. Se busca
hablar de los prejuicios que existen en base a los perfiles que se necesitan en la
ciencia, como deberia ser la persona que lo estudia y qué capacidades deben
tener, ya que los ejemplos demuestran que las cientificas tienen diferentes
habilidades. En base a sus respuestas, las participantes tendran un tiempo para
reflexionar y escribir sus ideas en un post-it que sera pegado en la pizarra para

visibilizar sus opiniones. Se les entrega dos post-its, uno para cada pregunta:

1. “Ahora, ¢Que caracteristicas crees que debe tener una persona que estudia

ciencias?”

2. ¢Tienes alguna de estas caracteristicas?

Finalmente, se pasa a tomar fotos de los grupos con el cartel de photobooth
+Cientificas que dice: “Tu puedes ser la siguiente cientifica peruana”. Al
despedirnos, les entregamos paquetes de galletas con distintas historias de las

24 cientificas peruanas, Yy las invitamos a seguir conociendo mas de todas sus

102



historias con el QR al libro de Concytec. EI QR esta pegado detras de las
cartillas del juego, dentro de las historias que vienen con las galletas y en el

cartel del photobooth.

Lecciones aprendidas:

Luego de la ejecucion de la actividad, tuvimos valiosas lecciones aprendidas.
En cuanto a los puntos a destacar, en primer lugar, se considerd que generar
entre los grupos identificacion colectiva fue beneficioso, ya que al darse un
nombre permite que entre ellas hablen y encuentren gustos similares y
finalmente las motiva a participar mas en el momento del juego. En segundo
lugar, nos comentaron gque valoraron mucho el momento de reflexion personal,
luego de tanto trabajo colectivo, le permitio tomarse un tiempo para recordar y
describir en papeles sus opiniones de manera anénima. En tercer lugar, es
esencial contar con un protocolo de contencion emocional. Tomando en cuenta
que estamos tratando con personas que estan pasando por una etapa de cambios
en su vida, comenzando porque estan terminando el colegio y algunas no saben
qué quieren estudiar o cuentan con dilemas familiares internos, es importante

saber cdmo actuar si una participante se conmueve mucho.

En el caso del protocolo, este se enfoco en abrir el didlogo cuando alguna
alumna comparte pensamientos personales que la conmueven, hay que
preguntar si ¢alguien mas se siente asi?, motivar a escuchar a alguien mas y
mostrar apoyo. En cuarto lugar, es importante animar la participacion en todo
momento. Las barras fueron un factor crucial para mantenerlas activas en el

juego y animar al equipo que va perdiendo. Como ya se ha mencionado
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previamente, las dimensiones extra-grandes son una buena forma de atraer y
generar extra-intriga. Finalmente, aprendimos que la primera ronda funciona
casi a modo de prueba, para mejor comprensién del juego hacer minimo una

segunda ronda.

Con respecto a los aspecto que se pueden mejorar en proximas ejecuciones de
la actividad. En primer lugar, procurar el control sobre la distracciéon de
celulares. Es posible reducir la tentacion, si desde el momento de inicio se
acuerda con las participantes no utilizar celulares dentro de la sesion, y

voluntariamente colocarlos en un lugar reservado para devolverlos al finalizar.

En segundo lugar, el correcto uso del espacio. En ese sentido, es importante
abarcar toda el aula o espacio destinado de manera que todas las participantes
se puedan desenvolver sin problemas ni distracciones. Ademas, resulta

fundamental asegurar que todas presenten una buena vista del juego.

En tercer lugar, contar con un protocolo para aminorar el ruido exterior propio
de un colegio. En nuestro caso al ser en un colegio y realizar las actividades
durante un periodo de tutoria, en momento de reflexion interna o de preguntas
clave, a veces se escuchaba el ruido de otros alumnos y alumnas jugando
afuera del aula. Para controlar ello, es vital tener un miembro del equipo
asignado para aminorar cualquier posible ruido o distraccion de afuera del aula.
En cuarto lugar, procurar siempre el respeto del tiempo. Un miembro del
equipo debe estar asignado para controlar el tiempo para no afectar otras

clases. Finalmente, no hay que subestimar a las participantes, algunas pueden
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sorprendernos y ya conocer de ciertas cientificas o carreras.

10.2. Actividad 2: “Dosis Con-Ciencia”

La eleccion de esta actividad se realizd para continuar brindando un espacio
ludico e informativo, a través de un aprendizaje experiencial. Complementando
la anterior actividad, esta tuvo el objetivo de despertar la curiosidad de las

escolares a conocer mas sobre los campos de la ciencia y algunas carreras.

De acuerdo al diagnostico recogido, las escolares presentaban baja informacion
sobre las carreras de CTI, en ese sentido, se decidio socializar diversas carreras
que despertaran interés en las adolescentes. Estas fueron seleccionadas en base

a las carreras mas demandadas del pais y con datos curiosos e interesantes.

Asimismo, parte del diagndstico, revelé que las escolares no encuentran
espacios para buscar informacion sobre las carreras de CTI y los centros en
donde poder estudiar. Si bien usan las redes sociales, brindan informacion vaga

o difusa.

Por ello, se cred oportuno difundir y poner en valor la plataforma de SOVI10?,
aliado estratégico del proyecto, llamada “Ponte en carrera”, a través de la cual
se brindan servicios gratuitos como realizar un test de orientacion vocacional,
ver testimonios de cientificas y cientificos, sobre todo un buscador de carreras
a nivel nacional. En este apartado se puede buscar informacidn sobre donde
estudiar, cuanto deben invertir en la educacion, si la instituciéon es publica y

privada, y la remuneracion econémica.

2Ponte en carrera: Pagina web que permite identificar diversas opciones de profesiones técnicas o universitarias
para elegir segun las preferencias, aptitudes, necesidades y posibilidades econémicas del usuario (MTPE).
https://www.ponteencarrera.pe/pec-portal-web/


http://www.ponteencarrera.pe/pec-portal-web/
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Al tener estos elementos en una sola plataforma, se esperé brindar una
herramienta muy util para que las escolares tengan un espacio en donde puedan

despejar sus dudas e informarse.

La ejecucion de la actividad se realizd durante 1 dia, durante un periodo de
tutoria de 60 minutos. Se realizd también el 24 de noviembre del 2022, pero
con diferentes publicos: 5to A y 5to B. La actividad consistio en 3 etapas

divididas de la siguiente manera:

Etapa introductoria:

Para iniciar la dinamica, se propuso una actividad rompe hielo para amenizar el
espacio. De esta forma, se les alcanzd a las estudiantes una caja con varios
papeles doblados para que escogieran uno. Cada papel tenia una pregunta
personal y graciosa diferente, como, por ejemplo: cuantas mascotas tienes, tu

deporte favorito, tu cantante favorito, etc.

A parte de aquella pregunta, se les dio la indicacion de responder en su turno lo
siguiente:

e Nombre
e Responder preguntas elegida

e Qué quieren estudiar o hacer después de terminar el colegio?

En base a esta dltima pregunta, se obtuvieron diferentes respuestas que
coincidieron en trabajar y estudiar para ayudar a su familia y ser el orgullo de
sus padres. El objetivo de estas preguntas fue demostrar que cada proceso de

elegir una carrera era diferente y que también cada una de las moderadoras
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habian pasado por ello. Esto permitid6 que se generard un espacio Mas

horizontal y de confianza.

Para continuar, se les comentd que el dia de hoy queriamos acercarles a
conocer sobre algunas carreras de CTI, pero para ello ibamos a jugar a través

de Memoria. Se dividié el grupo en subgrupos de 4.

Etapa 1: Juego de memoria

Se aplicd un juego de memoria con elementos referidos a 8 carreras de CTI, las
cuales fueron escogidas en base a la demanda formativa en el pais y con
oportunidades de becas: Tecnologia Médica, Microbiologia, Biologia,
Ingenieria agricola, Ingenieria ambiental, Carrera técnica de Soporte y
Mantenimiento de Equipos de Computacion, Ingenieria Agroforestal e
Ingenieria de Sistemas. Las fichas fueron redondas y reversibles: en una de las
caras se visualizaba el logo del proyecto y en la otra cara tenian el nombre e

imagen referente a las carreras elegidas.

Asi, de manera ludica las adolescentes tuvieron una primera imagen de algunas
carreras y referencias. El juego es complementado con una parte informativa,
pues luego de adivinar un par de fichas descubren datos curiosos de cada
carrera. Con ello se logré6 motivar su curiosidad de querer conocer méas de

estas.

En la actividad de juego de memoria, el objetivo fue ir descubriendo parejas de
elementos iguales, que se encuentran escondidos. En este caso las cartillas

ocultas contenian iconos con los nombres de 8 carreras de CTI. En cada turno



se destapaba un par de fichas que se volvia a esconder si no hacian par. Si
lograban juntar una pareja de cartillas, se les entregaba una ficha informativa
en donde se brindaba un dato curioso de la carrera. Estos fueron leidos por las

participantes para socializar con las demas jugadoras.

Cabe precisar que el juego de memoria esta planificado para ser jugado 2
personas contra 2 personas, con el fin de asegurar mayor participacion,
relacionamiento entre las participantes y prestar atencion a la informacion. En
ese sentido, es necesario tener moderadores supervisando que cada participante
volteé dos fichas y encuentre la misma figura. Por ejemplo: si levanto una ficha
con el simbolo de Biologia, la figura correspondiente es la misma imagen de
Biologia. Si la jugadora tiene una relacion exitosa, desbloquea la segunda parte

en donde descubriran un dato curioso referido a la carrera.

El juego termina cuando se hace la relacion exitosa de las 8 carreras y se ha
escuchado los datos curiosos. Luego de ello, a cada subgrupo de 4, se le
preguntd que carrera les ha dado mayor curiosidad. Para ello, tuvieron un
minuto para conversar entre ellas y elegir. En base a ello, se recolectaron las 3
carreras mas sorprendentes para ellas en la pizarra, las moderadas eran quienes
escribian en la pizarra para que los demas grupos no escogieran las mismas.
Ello con el fin de asegurar de que se escojan diferentes carreras para la

siguiente parte del juego.

Dando pase a la siguiente etapa, se les comentd que lo mejor para conocer mas
sobre sus funciones es ver testimonios de mujeres que estan estudiando o

terminado la carrera.
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Etapa 3: Reflexionando

A partir de las respuestas, se procedié a mostrar 3 testimonios (duracion 2 a 3
minutos) sobre las carreras elegidas por cada grupo. Los testimonios provenian
de estudiantes y egresadas en ciencias que cuentan o han contado con el apoyo
de la beca PRONABEC (Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo).
En estos videos, se visualizé de forma experimental qué es estudiar una carrera
en CTI (funciones) y como es el dia a dia de estas mujeres, tanto en sus

universidades como en sus espacios de trabajo.

Luego de terminar los videos, se procedié a abrir un espacio de didlogo y
reflexion en el que se les preguntd a las estudiantes lo siguiente:
- ¢Qué informacion nueva conociste sobre estas carreras?
¢Qué informacion ya conocias?
- Después de conocer estos testimonios, ¢Qué nuevas

opiniones presentas sobre las carreras en CTI?

Se dio oportunidad a que todas las participantes dialoguen de manera voluntaria
y compartieron inquietudes y sentires sobre estos testimonios. Posterior a ello, se

procedi6 a preguntarles:

- A partir de estos testimonios, seguro se preguntaran ¢en

donde puedo buscar toda esta informacion?

Etapa 4: Inicia tu viaje “Ponte en carrera”

Complementado la segunda etapa, se presentd la pagina de SOVIO llamada
“Ponte en Carrera”, iniciativa que busca orientar a los y las escolares del Peru a

conocer un poco mas sobre el &ambito de las carreras. La plataforma cuenta con



un buscador en el que se puede colocar el nombre de la profesional a fin de
conseguir datos sobre la universidad o instituto en la que se puede estudiar, el
costo anual de inversion, y el monto aproximado que ganan los egresados de

esa especialidad.

Para la presentacion se usaron tres laptops y con el apoyo de cada moderadora
los grupos pudieron descubrir informacion sobre la carrera en CTI que
eligieron en la dinamica. Este espacio no solo fue para conocer esta
informacién, sino para familiarizarse con la pagina y usarla de manera
beneficiosa. Esto debido a que “Ponte en carrera” también presenta un test
vocacional, testimonios de estudiantes, entre otros aspectos que permiten

insertar a las y los jovenes en el mundo académico y profesional.

Para terminar la actividad, se les brindé a las asistentes un codigo QR impreso
que las llevaba a la plataforma, y asi podian ingresar todas las veces que

necesiten informarse sobre alguna carrera en especifico.

Lecciones aprendidas:

En cuanto a los logros que se obtuvo gracias a la aplicacion podemos
identificar que el uso de dinamicas de presentacion al inicio de la actividad
permitié un primer acercamiento entre ellas y conocer alguna caracteristica
resaltante. Sobre todo, las preguntas sencillas como sus gustos, deportes,
masicas, mascotas, entre otras, estimulan la soltura en las estudiantes.
Asimismo, se pudo lograr identificar gustos en comunes con las moderadoras,
lo cual permiti6é un buen clima en el espacio, a pesar de la diferencia etaria. Por
otro lado, se destaca el buen uso de recursos audiovisuales como los iconos

visuales que lograron resumir la complejidad de una carrera de CTI. Asimismo,
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generaron memoria sobre los elementos con los que se relaciona cada carrera.
La utilizacion de testimonios con contextos parecidos al publico causo
identificacion y sensibilizacion, lo cual gener6 mayor conocimiento de la
realidad a su alrededor como la existencia de becas. Por lo mismo, se evidencia
que las oportunidades académicas como becas son valoradas por las
estudiantes, hay una necesidad de querer saber mas de estas. En ese sentido, las

adolescentes tienen mucha disposicion de aprender informacion nueva.

Por ello, jsiempre incluir un factor sorpresa! Presentarles una nueva plataforma
les resultd gratificante y comentaron que iban a compartirlo con sus hermanos

Yy hermanas menores.

En cuanto a los puntos de mejoras, es importante que al trabajar en grupos
pequerfios se disponga de tiempos establecidos para cada etapa de la actividad.

Con ello, todos los grupos terminaran a tiempo y se evitara la distraccion.

Se recomienda disefiar descripciones amigables sobre cada carrera o
implementar siempre un lenguaje familiar, a pesar de que las CTI implican un
lenguaje complejo. Ante ello, resulta mejor ejemplarizar las carreras con casos.

Por ejemplo: La microbiologia fue la primera carrera en estudiar a la Covid-19.

Finalmente, es muy importante procurar brindar el mensaje de que las alumnas
de 5to grado de secundaria también tienen oportunidades académicas. Esto se
refiere a que algunas becas consideran las notas de 1ro y 4to de secundaria, por

lo que es necesario difundir otras oportunidades académicas para el pablico.
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11. Sostenibilidad

11.1. Consideraciones para la perdurabilidad del proyecto

° Apropiacion del proyecto

La propuesta de sostenibilidad del presente proyecto radica en asegurar que las
instituciones educativas puedan dar continuidad a las actividades y recursos del
proyecto para que las siguientes generaciones de adolescentes puedan también
ser beneficiarias. En ese sentido, mas que las adolescentes, que son nuestro
publico objetivo, es de vital importancia mantener involucrada, de manera
activa, a la institucion educativa, siendo las autoridades y profesores, los

actores especificos y claves para liderar el proyecto.

En ese sentido, los disefios de algunas actividades del proyecto se han
considerado y priorizado para que su ejecucion pueda ser replicada , a traves de
un manual, por tutores durante sus horas de clase o tutoria. De esta manera, se
podrian incorporar como parte de una sesion metodologica que establezca
resultados por competencia. Asimismo, dado a que se ha usado metodologias
formativas y educativas como el “eduentretenimiento” y la “la comunicacion
dialdgica”, los profesores tendran oportunidad de incorporar estos enfoques y

aplicarlos sin dificultad.

° Compromiso de aliados estratégicos

Teniendo en cuenta que el proyecto no puede actuar por si mismo ante la falta
de herramientas, recursos y acceso a servicios claves. Es importante mantener

alianzas con actores externos claves que puedan dar acompafiamiento, soporte



financiero o monitoreo al proyecto. Como parte de estos actores, se ha
identificado a dos actores estatales que cuentan con un alto nivel de interés y
poder. En primer lugar, se encuentra el Servicio de Orientacion Vocacional e
Informacion Ocupacional (SOVI0), representado por el Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo - MTPE . Este servicio cuenta con un staff altamente
capacitados en diagndstico vocacional y que brindan servicios gratuitos a

jévenes e instituciones para mejorar su formacion y empleabilidad.

SOVIO dirige sus acciones para facilitar la eleccion de la carrera profesional,
técnica u ocupacional en la etapa escolar. Asi, viene realizando eventos como
ferias de orientacion vocacional en alianzas con UGEL e instituciones de
educacion superior. Asimismo, también han identificado la baja participacién
de mujeres en las CTI. Por ello, desde la propia institucion ha nacido la
propuesta de apropiarse de las metodologias implementadas en el proyecto. De
esta manera, se evidencia la viabilidad del proyecto para seguir motivando a las

estudiantes a elegir carreras de CTI a nivel nacional.

Las instituciones educativas podrian aliarse con este actor para llevar a cabo las
lineas estratégicas 2 y 3, relacionados a mejorar las habilidades sociales y
académica de las estudiantes, y la promocién de oportunidades educativas en

las carreras CTI.

En segundo lugar, otro actor clave es CONCYTEC a través de su Programa de
Popularizacion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién, pensado como soporte a

la Educacion Basica Regular. Este programa es clave, pues a través de sus
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competencias se puede capacitar a docentes de nivel secundaria en cursos de
perfeccionamiento a las y los especialistas en la ensefianza de ciencias (Fisica,
Quimica y Biologia), ademéas de dotar de material educativo impreso (libros,

manuales, fichas, modulos auto instructivos, boletines, revistas).

Si bien este programa aun no ha sido aprobado o ejecutado, CONCYTEC y
otras instituciones, la mayoria miembros del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidén Tecnologica - SINACYT, contintan desarrollando
actividades de popularizacion de la ciencia, por lo que +Cientificas es un
potencial proyecto que se alinea a sus programas, incorporando nuevas
actividades desde el aporte del eduentretenimiento, experiencias vivenciales,

sensoriales y estrategia de participacion enddgena.

Cabe destacar que el proyecto +Cientificas ha puesto en valor recursos
existentes de ambos actores, para a partir de un proyecto de comunicacion para
el desarrollo potenciar su alcance a mayor cantidad de alumnas y estudiantes a
nivel nacional. En especifico, utilizamos el libro virtual 24 Cientificas
peruanas elaborado por CONCYTEC y el portal web de orientacion
vocacional Ponte en carrera creado por el MTPE, por lo que facilita su

adherencia y la posibilidad de un trabajo colaborativo.

° Replicabilidad de los productos desarrollados en el proyecto para

difusion

Para replicar el proyecto en otras escuelas y distintas provincias del Perd,

consideramos que es necesario tomar en cuenta a los padres de familia, que



finalmente son los actores mas influyentes del publico objetivo. Contando con
el apoyo de los aliados, es posible adaptar los juegos de +Cientificas en

dimensiones amigables para el hogar.

Si bien las actividades principales estan disefiadas en dimensiones grandes para
ser atractivas al momento de llevarlas a la escuela -generando interés a través
de la intriga por el juego-, consideramos que el contenido de estas es muy
valioso y al cambiar las dimensiones la dindmica no pierde su enfoque de edu-
entretenimiento. Por ende, para aumentar su alcance a una mayor difusion,
pueden ser adaptados en dimensiones de juegos de mesa. Ello permite que sean
replicables, en el sentido de que puede ser adquirido por padres y madres de

familias de todo el Peru.

Tomando en cuenta el prototipo del proyecto, tenemos el material educativo
para dos juegos de mesa: jAdivina la Cientifica! y jMemoria Con-ciencia!
(proviene de la actividad Dosis Con-ciencia). Cada juego debe incluir los
materiales necesarios, instrucciones y QR para acceder a los recursos de la

web.

Un caso de éxito que nos permite tener un ejemplo de escalabilidad y difusion,
es el juego “Preguntones” de la empresa social Juntas. La propuesta de valor
que plantean con este juego es la siguiente: “juego de cartas interactivas para
conversar de Educacion Sexual Integral de manera dinamica y crear espacio de
confianza con los mas chicos de la casa” (Juntas, 2022). Con ello, desde que se

puso a la venta el juego, en diciembre del afio 2020, a la actualidad han
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alcanzado hogares en mas de 7 departamentos del Peru, incluyendo Lima,
Arequipa, Ica, Cusco, Piura, Lambayeque, La Libertad, e incluso a nivel

internacional llegaron a Espafia (Juntas, 2022).

Tomando este caso de ejemplo, la sostenibilidad del proyecto puede escalar
aprovechando el enfoque de edu-entretenimiento de los juegos para llevarlos a
un espacio privado, como son los hogares de las familias peruanas. Para ello,
hemos considerado que los juegos estén abiertos al publico en distintas
plataformas de venta. Con el propdsito de que todos los padres tengan la
posibilidad de comprarlo, puedan llegar al juego sin el Estado o el Aliado
como intermediario. Sin embargo, siguiendo el propodsito social a favor de las
jovenes peruanas y la representacion de la mujer en la ciencia, consideramos

clave que los productos y su venta reflejen este proposito responsable.

Para ello, se aplicard la metodologia de “Uno por Uno”, lo cual significa que
por cada compra de uno de los juegos se entregard otro juego a padres de
familia con bajos recursos para que también puedan acompafiar a sus hijas en
esta busqueda de carreras y brindarles conocimiento para acercarlas al mundo
del CTI. Para hacer esta entrega posible serd necesario contar con el apoyo del
Estado o los Aliados como SOVIO, que deben tener identificadas las familias
de alumnas escolares desde 3ro-5to de secundaria en colegios publicos, para
hacer la entrega de los juegos a sus padres. Ello se puede llevar a cabo en
convocatorias, que ademas impliquen mas actividades del proyecto

+Cientificas, y al finalizar cerrar con la entrega de los juegos.
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Existen casos de éxito del modelo de “Uno por Uno”, como la marca de
zapatos TOMS vy de casacas peruanas HOSEG. Ambas han demostrado que
hay un mercado dispuesto a pagar productos responsables. Por ende, la
narrativa que acompafia este producto debe seguir una linea de responsabilidad
y propdsito social, ya que a través de sus decisiones de compra estos padres
pueden contribuir a un beneficio mayor a favor de mas nifias peruanas
inspiradas a generar cambios desde carreras de CTI. De esta manera, nuestro
proyecto tiene la posibilidad de ser sostenible, replicable y escalar a un grupo
mas grande de alumnas, generando un impacto positivo para nuestro pais y la

representacion de la mujer en las ciencias.

Por altimo, resulta fundamental evaluar si existen otros proyectos u otros
espacios que buscan la difusion de las carreras CTI. Ya sea en las escuelas o
universidades, mas alla de solo nuestro publico objetivo -es decir, incluir
nacionales y privadas, que trabajan con hombres y mujeres, y de distintas
edades/grados-, para identificar cuales han sido los aciertos y debilidades de
los mismos, y tomar en cuenta a los que consideramos mas pertinentes como
potenciales aliados para seguir fomentando nuestras actividades y la entrega de

los juegos de +Cientificas.

° Identidad visual del proyecto

Como parte de la apropiacion e institucionalizacion, +Cientificas disefio una

linea gréfica que permite identificar y distinguir el proyecto. Por un lado, se

tiene la creacién de un isologo que combina elementos gréficos con el texto.
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De esta manera, las imagenes hacen alusion a distintas caracteristicas y campos
de la ciencia, tecnologia e innovacion como tubos de ensayo, calculadoras,
lupas, etc. Esto ultimo, puesto que se busca ligar el nombre con las ciencias en

general y no solo un campo especifico.

Por otro lado, la paleta de colores elegida se enfoca en una gama juvenil y
Ilamativa que logre generar una imagen visual atractiva y divertida. En efecto,
se opto por utilizar colores claros e intensos como el amarillo y el celeste y

otros oscuros como el morado y el azul marino.

12. Lecciones aprendidas

La comunicacion para el desarrollo es un area de la comunicacion basada en la
incidencia social y politica, la cual permite crear espacios socialmente
inclusivos, donde se promueva un didlogo efectivo y una participacion activa
por parte de los individuos de un proyecto, asi logrando que este sea mas
sostenible a lo largo del tiempo. A su vez, la comunicacién para el desarrollo
logra que las voces excluidas sean escuchadas y tomadas en cuenta dentro del

dialogo nacional. Todo ello con el objetivo de expresar sus necesidades, puntos
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de vista e historias, para que, de esta manera, puedan convertirse en voceros de

sus propias luchas.

Frente a lo expuesto, el componente social y humano de la comunicacion para
el desarrollo ha permitido desarrollar el proyecto desde el valor de la empatia,
el respeto y el reconocimiento hacia el otro. Si bien se ha trabajado con un
grupo etareo diferente, el aporte de la carrera ha permitido que como
estudiantes, mujeres y futuras profesionales nos involucremos con la
problematica, pero sin apropiarnos de ella. Por el contrario, se busco que el
centro de atencion sea dedicado a las participantes (alumnas de 5to de
secundaria), con la finalidad de escucharlas, entenderlas, conocer sus
realidades y brindarles informacion y herramientas valiosas. Este proceso es de
dialogo, de ida y vuelta, que involucra a todos en el debate, donde se escucha y

recepciona informacion, pero también se devuelve.

Un segundo aprendizaje es que la comunicacion para el desarrollo nos ha
permitido entender y crear nuevos sistemas de mediacion que terminan siendo
utiles para conocer a otros y provocar procesos de aprendizaje, sobre todo a
priorizar y fomentar espacios claves para que el publico adolescente pueda

sentirse en la confianza de participar, aprender, escuchar y dialogar.

Asimismo, notamos que muchas de las alumnas presentaban miedos y dudas
sobre sus futuros y requerian de espacios ludicos que les permita explorar
nuevos campos, historias y vivencias de las distintas carreras en CTI que

habian. Frente a ello, buscamos trabajar las actividades del proyecto desde un
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proceso creativo, el cual nos permitié realizar dinamicas lddicas e innovadoras,
que permitan despertar el interés y la atencion en el publico objetivo

seleccionado.

Por otro lado, se debe aclarar que este proceso no solo estuvo acompafiado de
ideas Unicas, sino que también presentd coherencia y cohesion con el objetivo
del proyecto, pues la creatividad no solo es sinbnimo de “originalidad”, sino
también de sensibilidad y fluidez frente a las problematicas a abordar. Bajo la
premisa anterior, se comprende que la creatividad es un arma potente, capaz de
mover masas y lograr cambios sociales. De esta manera, es relevante crear
intervenciones innovadoras, que se ajusten al marco social y cultural de la

época y, también, a la audiencia seleccionada.

Ahora bien, en cuanto a la etapa formativa, el llevar cursos como Diagnostico,
Evaluacion de proyectos, Practicas Creativas en Comunicacion y Taller de
Campafias Creativas nos otorgd una base solida para, por un lado, realizar una
investigacion completa sobre la problematica que estabamos abordando. Para
posteriormente disefiar soluciones creativas, potentes y eficaces para las
alumnas. Asimismo, evaluar el impacto de estas actividades y las respuestas de
las estudiantes también fue Util para conocer de qué forma se podria mejorar la

iniciativa planteada y como abordarla a largo plazo.

Finalmente, respecto al proyecto planteado, es vital que se sigan creando
iniciativas que busquen involucrar la participacion femenina en el ambito de las

ciencias. Ello, pues todavia existe una gran brecha de desigualdad en el ambito
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de las CTI. En ese sentido, es importante fortalecer la participacion y
representacion de las mujeres, nifias y adolescentes. Para lograr ello es de
responsabilidad social motivar a que mas nifias y adolescentes se interesen por
la ciencia, ya que sus experiencias desde su rol como mujeres son un aporte
fundamental para resolver problematicas desde un enfoque de género.
Asimismo, se busca que la mujer se posicione como agente promotor de
cambio social y asi estimular la equidad econémica y educativa en el pais. Para
ello, también se hace un llamado necesario a las instituciones educativas
superiores e instituciones estatales para fomentar una mayor representatividad

de la mujer en CTI en todas las etapas de su ingreso, permanencia y desarrollo.
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ANEXOS
ANEXO 1: Guia de Entrevista a Profundidad a Estudiantes Universitarias de carreras CTI
Tipo de Grupo objetivo N° Tiempo En correspondencia
Instrumento programado estimado
Entrevista a Estudiantes Universitarias de carreras CTI 2 30 minutos A su vez,

profundidad

(Ciencia, Tecnologia e Innovacién).

se realizaran

encuestas a la

poblacion seleccionada.

OBJETIVO: Conocer los factores y actores que influyen en la ruta de decision de las adolescentes con respecto a su profesion.
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INTRODUCCION

Hola, (nombre de la entrevistada). jBienvenida! Antes de empezar, nos gustaria agradecer tu participacion voluntaria en esta entrevista. Somos
estudiantes de Gltimo ciclo de la carrera de Comunicacién para el Desarrollo y, como parte del curso de Proyecto de Comunicacion para el
Desarrollo, estamos realizando una investigacion para conocer el proceso de eleccidn de una carrera universitaria en CTI.

La informacion recopilada sera utilizada unicamente con fines académicos. Si tienes alguna duda al respecto, siéntete libre de comentarla.
Asimismo, me gustaria consultarte si te gustaria que compartamos contigo los resultados y alcances del proyecto a realizar. Esto Gltimo dado
que tus aportes seran valiosos para su realizacion y para lograr que méas adolescentes opten por carreras CTI.

En caso requieras mas informacion o quieras comentar algo que se te olvido en esta entrevista puedes comunicarte al 993530139, ese es mi
namero personal.

[A continuacion, se les pide que confirmen su consentimiento para poder ser grabada y emplear sus respuestas para nuestro proyecto].
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VARIABLES DE RECOJO DE INFORMACION

Breve descripcion de
la

variable a recoger

1. DATOS GENERALES
1.1 Nombre completo:

1.2 Edad

1.3 ;Qué carrera estudias?

1.4 ;En qué semestre te encuentras?

Datos relevantes para
introducir y conocer
a la persona a

entrevistar.

2 VARIABLE 1: Factores que influyeron en la eleccién de la carrera

2.1 Cuéntanos, ;Qué te motivo a escoger esta carrera?

2.2 Antes de estudiar esta carrera, ;COmo creias que era? ;Se cumplieron algunas de estas creencias? ;Qué no se
cumplio?

2.3 ¢Qué hizo que tu profesion sea interesante y motivadora para ti?, y ;Qué hizo que sea desmotivadora para ti?

2.4 ;Consideras que los hombres escogen estudiar mas carreras ligadas a las ciencias que las mujeres? ;Por qué

pasara esto?

Factores que guiaron
o condicionaron la
eleccién de la carrera

de las estudiantes.
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2.5 ¢Crees que es facil o dificil para una mujer estudiar una carrera de CTI?, ;por qué?

3 VARIABLE 2: Actores que influyeron en la eleccion de la carrera

3.1 Durante el proceso de decision de carrera, ¢qué personas cercanas estuvieron presentes para guiarte en la
eleccion? ;Estuvieron de acuerdo con tu decision final?

3.2 Cuéntanos si alguien de tu circulo cercano te inspir6 para elegir tu carrera. ¢ Alguien ocasiono lo contrario?

¢Estuvo en contra de esto?

Actores que guiaron o
condicionaron la
eleccion de la carrera
de las

estudiantes.

4. VARIABLE 3: Proceso de decision
4.1. ;Qué aspectos/ criterios crees que se deberian considerar para elegir una carrera?

4.2. ;Te fue facil o dificil elegir tu carrera? ¢por qué?

Hechos 'y
percepciones del
proceso de eleccién
de carrera de la

estudiante.




ANEXO 2: Guia de Entrevista a Profundidad Eqresadas de carreras CTI

profundidad

Tipo de Grupo objetivo N° Tiempo En correspondencia
Instrumento programado estimado
Entrevistaa | Egresadas en carreras de CTI 1 hora Solo entrevista.

OBJETIVO:

Conocer los factores y actores que influyen en la ruta de decision de las adolescentes con respecto a su profesion y Conocer experiencias

(facilidades y barreras) en cuanto a su eleccién de carreraen CTI .
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VARIABLES DE RECOJO DE INFORMACION

1. DATOS GENERALES

1.1 Nombre completo:

1.2 Sexo (si es pertinente):

1.3 Edad (si es pertinente):

1.4 Pertenencia a institucion/organizacion/grupo social:
1.5 Cargo institucion/organizacién/grupo social:

1.6 Otros...

2 VARIABLE 1 : Motivacién personal
2.1 ;Qué te motivo a escoger esta carrera?
2.2 ¢Cuando fue la primera vez que te interesaste en la carrera que estudias? Explica

2.3 ¢ Qué hace que tu profesidn sea interesante y motivadora para ti? y ¢ Qué hace que tu profesion sea desmotivadora para ti?

3. VARIABLE 3: Percepcion de las mujeres estudiantes de universidades sobre sus carreras

3.1 Antes de estudiar tu carrera, ¢cémo creias que es una persona gue trabaja en CTI de manera fisica, psicolégica y actitudinal?
3.2. {Como crees que los demas perciben tu carrera?
3.3. ¢Crees que hay diferencias entre los hombres y mujeres que estudian ciencias? Explica.

3.4. ¢ Qué tipo de estereotipos crees que tienen las personas sobre las mujeres que estudian esta carrera?




134

4. VARIABLE 2: Actores que influyeron en tu decision

4.1.  Durante el proceso de decision de carrera, ¢qué personas cercanas estuvieron presentes para guiarte en la eleccion? ¢Estuvieron de
acuerdo con tu decision final?

4.2. ¢ Algun profesor en el colegio influyé en tu decision sobre qué estudiar? ;De qué manera?
4.3. ¢Algun familiar intent6 persuadirte de no estudiar esta carrera? ;De qué manera?

4.4. ;En qué medidas estos actores influyen en tu decision?

4.5. Cuéntanos si alguien de tu circulo cercano te inspir6 para elegir tu carrera

4.6. Al momento de elegir ciencias, ¢recibiste algunos comentarios respecto a tu eleccién de carrera y ser mujer?

5 VARIABLE 3: Barreras para elegir una carreraen CTI
5.1.¢Crees que es facil o dificil para una mujer estudiar una carrera de CTI?, ;por qué?
5.2 Desde tu experiencia, ¢qué situaciones positivas y otras negativas rescatarias de tu tiempo estudiando ciencias siendo mujer?
5.3. Como muijer, ¢crees que tienes alguna desventaja en tu desempefio y desarrollo académico con respecto a tus comparieros varones?,
¢Cuales? ¢Por que?

5.4.En tu opinion, ¢qué dificultades tienen las mujeres para desempefiarse en esta carrera en el Per(?

6. VARIABLE 4: Proceso de Eleccién
6.1. Cuando estabas en el colegio, ¢fue determinante que te gustaran o seas buena en los cursos de ciencia para que eligieras estudiar una

carrera en este campo? ¢ Qué cursos te gustaban?

6.2. ¢Fue el aspecto econdmico un determinante para la eleccion de esta carrera? Explica

6.3. (Que dudas tuvieron antes o durante la carrera de ingenieria? (en el camino)




ANEXO 3: Guia de Entrevista a Profundidad de especialista en temas de orientacion vocacional

profundidad

Tipo de Instrumento Grupo objetivo N° Tiempo En
programado estimado So e e
Entrevista a Especialista - Psicologo y coordinador nacional 1 40 min - 60 Solo entrevista.
del programa SOVIO del MTPE min
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INTRODUCCION

[Moderadora] Hola, (hombre). Bienvenido/a a la presente entrevista. Bueno, en primer lugar, quisiera comentarte brevemente el objetivo de

esta dinamica. La entrevista que te realizaré tiene como finalidad indagar el proceso de eleccidn de una carrera en adolescentes de 4y 5 de

secundaria, nos interesa conocer cuales son los factores y actores que influyen en esta decision. Para ello, he elaborado 14 preguntas, por lo

que la entrevista tendra una duracion aproximada de 40 minutos a 1 hora. Antes de empezar, me gustaria desde ya agradecerte tu participacion

voluntaria en esta entrevista y mencionarte que la informacion recopilada sera utilizada dnicamente con fines académicos. Asimismo, si tienes

alguna duda respecto a alguna pregunta, siéntete libre de comentarla.
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Prequntas introductorias

Podrias iniciar presentandote, contando un poco sobre en ddnde te desempefias y qué experiencias tienes trabajando con adolescentes desde

el rubro de la psicologia.

e De manera breve puedes explicarnos las actividades que realizan con los adolescentes desde SOVIO

e /Existe un perfil de adolescentes que buscan orientacion o informacion de carrera en el SOVIO? ;Como es ese perfil?, ;en su

mayoria son hombres y mujeres?, ;,como son sus condiciones econdémicas, sociales?, ;de colegios estatales, particulares? (...)

Variable 1: Factores que influyen en el proceso de decision de las adolescentes con respecto a su profesion

e ;Qué tan interesados estan los adolescentes en su proceso de busqueda de reflexion e informacion vocacional? (Interés personal
hacia el futuro) ¢Hay alguna diferencia entre hombre y mujeres? ;Cual? ¢Es facil o dificil plantearse para ellos y ellas esta
busqueda? ;De que depende?

e /;Cuales son las dudas méas frecuentes en los y las adolescentes al momento de elegir una profesion? ;Y de las mujeres
adolescentes en especifico?, ¢sus dudas son distintas a la de los hombres?, ;por qué y cuales seria?

e ;Desde su experiencia como psicologo, qué factores son tomados en cuenta por los y las adolescentes al momento de elegir una
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carrera?

e Cuales son los dilemas por los que un adolescente pasa al momento de elegir su carrera profesional?

e ;Qué busca, cuales son sus preguntas, preocupaciones y expectativas cuando debe decidir sobre su carrera profesional?

Variable 2: Actores que influyen en el proceso de decision de las adolescentes con respecto a su profesion

e . Qué personas referentes tienen los adolescentes al momento de elegir una carrera? ;Cudl es la persona mas determinante? ¢ cual
pesa mas?

e De estos referentes influyentes, ¢Hay diferencias por género?

e Segun la SUNEDU indica que solo un 27 % de mujeres se matricula en carreras de ingenieria y tecnologia, un 71,2 % lo hace en
ciencias médicas y de la salud. Segun el Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacion Tecnoldgica (Renacyt), del
total de investigadores en el pais, los varones representan el 68,8 %; mientras que las mujeres el 31,2 %. Pert es uno de los

paises de Latinoamérica con la participacion mas baja de mujeres en ciencia. ¢Por qué crees que ocurre esto?
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Variable 3: Conocer como se populariza y se ensefia la ciencia en los centros educativos

e Desde tu experiencia, ¢de qué maneras los colegios suelen acompafiar al estudiante en su proceso de eleccion de carreras? (Ferias,
charlas, etc.) ¢Cuales son las actividades mas valoradas por el y la adolescente? ;Y estas formas sirven y ayudan a el y laadolescente
en su eleccidn?, ;qué experiencias valiosas conoce que si aportan a su proceso de eleccion?

e /Existen diferencias entre la disposicion de un colegio privado y estatal a implementar estas actividades?

e /;Qué rol y utilidad tienen las instituciones educativas respecto a la eleccion de carreras de los adolescentes? Con esto nos referimos
a la orientacion vocacional. ¢Son eficaces 0 no?

e ;Quiénes mas deberian tener un rol?

e /Como deberian ser los programas de orientacion vocacional dentro del colegio?
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Otras preguntas

® ;,Como es que la forma de ensefiar incide en la eleccion de la carrera profesional?
® ;,Como se ensefia ciencias en colegios peruanos? ;Qué diferencias encuentras entre los estatales y privados?

® Desde su experiencia, ¢qué tipo de informacion requieren y coémo deberia darse a conocer para que ayude u oriente a los adolescentes

a tomar la decisién de eleccion de carrera?

ANEXO 4: Guia de Entrevista a Profundidad de docente de matemaética del colegio en cuestion

Objetivos que responde:
e Conocer las metodologias de ensefianzas en los centros educativos
e Conocer como los centros educativos difunden, promueven e incentivan a las adolescentes a tener acceso a oportunidades educativas

en las ciencias (becas, concursos, ferias de estudio, programas, etc).
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INTRODUCCION

[Moderadora] Hola, (nombre). Bienvenido/a a la presente entrevista. Bueno, en primer lugar, quisiéramos comentarte brevemente el
objetivo de esta dinamica “ [colocar objetivo aqui]. La entrevista que te realizaremos tiene como finalidad indagar el proceso de eleccion de
una carrera en adolescentes de 4 y 5 de secundaria, nos interesa conocer cuéles son los factores y actores que influyen en esta decision. Para
ello, hemos elaborado 15 preguntas, por lo que la entrevista tendra una duracion aproximada de 40 minutos a 1 hora. Antes de empezar,
nos gustaria desde ya agradecerte tu participacion voluntaria en esta entrevista y mencionarte que la informacion recopilada sera utilizada

unicamente con fines académicos. Asimismo, si tienes alguna duda respecto a alguna pregunta, siéntete libre de comentarla.

Preguntas introductorias
Podrias iniciar presentandote, cuéntanos ¢qué cursos ensefias?, ¢desde hace cuantos afios eres docente? y ¢cuantos afios llevas trabajando en

ese colegio?

Variable 1: Conocer las metodologias de ensefianzas de ciencias en los centros educativos

e ;Qué cursos de ciencias reciben los estudiantes en secundaria?

e Puedes contarnos como seria una clase tuya de ciencias con alumnos de 5to de secundaria.
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e ;Cual es el nivel de participacion de los alumnos y alumnas en tus clases, ¢existe alguna diferencia entre hombres y mujeres?

e ;Como logras mantener a los adolescentes interesados e involucrados en la clase? ;Empleas algin material, técnica o metodo
dinamico?

e Comparado a otros cursos, ¢cudl crees que es la imagen que tienen los alumnos sobre el curso de ciencias? ;Lo consideran
dificil/aburrido/interesante? Coméntanos.

e ;Como se rigen los silabos de ensefianza en ciencias? ¢Se basan en lo establecido por la programacion curricular secundaria-
minedu?

e Cada cuanto se renueva o revisa el silabo del curso de ciencias, ¢es posible innovar en é1?

e Cual es el seguimiento que evalla el nivel de ensefianza y la forma en que los docentes dictan sus clases?

Variable 2: Conocer como los centros educativos difunden e incentivan a las adolescentes a tener acceso a oportunidades educativas en

las ciencias (becas, concursos, ferias de estudio, programas, etc).

e De qué manera el colegio suele acompafar al estudiante en su proceso de eleccion de carreras? ;Realizan ferias, charlas
vocacionales o actividades similares?
e Desde tu experiencia, ¢Consideras que existen diferencias entre la disposicion de un colegio privado y estatal a implementar estas

actividades? Coméntanos-
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e En afos anteriores, ¢Qué becas universitarias se han difundido por el colegio para que los/as puedan acceder a estudios superiores?
¢Son becas en carreras de algun rubro en especifico? ¢Sociales, de ciencias u otras?

e ;CoOmo es el proceso de orientacion vocacional dentro del colegio? ¢Qué puntos a favor y en contra le darias? ;Qué cambiarias?

e Aparte de la escuela, ¢que otras personas o entidades deberian estar presentes para acomparfiar y guiar a los alumnos en su eleccién

vocacional?

Variable 3 (extra): Factores que influyen en el proceso de decisién de las adolescentes con respecto a su profesion.

e ;Que tan interesados estan los adolescentes en su proceso de busqueda de reflexion e informacién vocacional? (Interés personal

hacia el futuro)

e ;Desde su experiencia como psicélogo, qué factores son tomados en cuenta por los y las adolescentes al momento de elegir una

carrera?
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ANEXO 5: Guia de preguntas en Google Form para estudiantes de 5to de secundaria del

colegio Sor Ana de los Angeles.

e [Encuesta virtual a escolares de 5to de secundaria del colegio SAA



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc6yGaZHSQWYHEJCGcwsUCdYv6Es-_7fWXLnltXA2GFmzf2bQ/viewform
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Guia de preguntas en Google Form para estudiantes universitarias de CTI.

e Encuesta virtual a estudiantes universitarias de CTI



https://forms.gle/e4pUKKQZobW1LYRx8
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ANEXO 6: Consentimiento informado por parte del colegio Sor Ana de los angeles para

la participacion de los menores de edad en la encuesta vy actividades presenciales




"Modo Ciencia ON"

ANEXQO 7:

Matriz de Monitoreo

Los directivos inscriben a sus instituciones
para poder participar del proyecto +Cientificas

Poner en valor los campos de CTI a las estudiantes de 5to de secundaria para cuestionar los perfiles y prejuicios alrededor de las CTI

Numero de colegios que se inscriban para formar parte
del proyecto +Cientificas

Ficha de registro de inscripcion

Las estudiantes de 5to de secundaria conocen
los campos de la CTI.

El 80% de alumnas de 5to de secundaria que
interactian con los paneles informativos de las

Ficha de observacion participante

Las estudiantes de 5to de secundaria se

informan sobre la importancia y beneficios de
las CTL

El 80% de de alumnas de 5to de secundaria que asisten
a las charlas y debates sobre los beneficios de las
carreras CTI

Ficha de registro de asistencia

El cortocircuito

Las estudiantes cuestionan los prejuicios
relacionados a las carreras CTI.

Aumento del nivel de conocimiento de las alumnas de
5to de secundaria con respecto a los prejuicios de
carreras en CTL

Ficha de supervision
Entrevistas rapidas

jAdivina la cientifica!

Las estudiantes de 5to de secundaria conocen

los distintos perfiles que existen en el campo
dela CTI

El 70% de alumnas de 5to de secundaria identifican la
diversidad de perfiles profesionales que existen en las
carreras en CTI

Fortalecer la confianza de las alummas de 5to de secundaria sobre sus capacidades académicas y sociales.

Encuesta inicial y final.
Grupos focales

Actividad

Resultados

Indicador

Medio de verificacion

iMentes activas! (Scape Room)

Las estudiantes de 5to de secundaria

reconocen sus capacidades, fortalezas y
debilidades.

El 60% de las alumnas de 5to de secundaria aumenta el
nivel de confianza sobre sus competencias académicas
y sociales

Encuesta inicial, durante y final

La habilidad de desarrollar habilidades

Las estudiantes de 5to de secundaria mejoran
sus niveles de autoconfianza y creatividad

- Numero de alumnas de 5to de secundaria que asisten
a los talleres de improvisacién.

-El 80% de alumnas de 5to de secundaria aprenden a
resolver problemas con sus posibles resultados.

Encuesta inicial, durante y final
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Cientificas al poder

Las estudiantes de 5to reducen sus miedos,
dudas y prejuicios sobre estudiar una carrera
CTI

- Ntumero de alumnas de 5to de secundaria que
completan las sesiones de mentoria tras el cierre del
programa

- Aumento del nivel de conocimiento de las alumnas de
5to de secundaria sobre las competencias que se
requieren para estudiar una camrera CTI

Encuesta inicial, durante y final

Componente 3

Incentivar a las estudiantes de Sto de secundaria a elegir carreras en CTL

Actividad

Resultados

Indicador

Medio de verificacion

Cientificas en escena -Teatro participativo

Las estudiantes de 5to de secundaria aprenden
sobre las carreras en CTI a través de sesiones
teatrales.

-Numero de alumnas de 5to de secundaria que asisten a
todas las sesiones de teatro.

-Numero de alumnas de 5to de secundaria que
adquieren nuevos conocimientos sobre las carreras en
CTL

-Numero de alumnas de 5to de secundaria que

narticinan activaments en todas lag sesiones teatrale

-Ficha de registro de inscripeién
-Grupo focal

iDosis con-Ciencia!

Las estudiantes de 5to de secundaria conocen
sobre las carreras en CTI y se motivan a
indagar en plataformas para buscar
informacién sobre las carreras.

- Ntmero de alummas de Sto de secundaria que
participan de la actividad.

- Numero de carreras de CTI identificadas por las
estudiantes luego de realizar la actividad.

- Ntmero de alunmas de 5to de secundaria que
identifican los elementos principales de cada carrera.
- Numero de alumnas de 5to de secundaria que
reconocen la utilidad de la plataforma "Ponte en
Carrera".

-Lista de asistencia
-Encuesta inicial y final.
-Reporte de entrevistas

Exploracién
cientifica

Las estudiantes de 5to de secundaria conocen
la parte formativa y laboral de las carreras de
CTL

- Ntuimero de centros de educacion superior que forman
parte de las visitas vivenciales.

- Ntimero de secciones de 5to de secundaria que asisten
a las ferias vivenciales.

- Numero de alumnas de 5to de secundaria que eligen
carreras de CTI en sus opciones.

- Ntimero de alumnas de 5to de secundaria que deciden
aplicar a una opcion formativa de algin centro visitado.

-Lista de asistencia
-Encuesta inicial y final.
-Reporte de institutos coordinados
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ANEXO 8: Fotos de realizacién de encuestas en el Colegio SAA
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ANEXO 9: Fotos de realizacién del taller en el Colegio SAA
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ANEXO 10: Fotos de recaudacidon de encuestas con universitarias de las carreras de CTI

de la PUCP
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Anexo 11: Cronograma de actividades

Cronograma de actividades - Proyecto +Cientificas

AGOSTO

Objetivos especificos Actividades ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL

Modo Ciencia ON

OE1: Las estudiantes de 5to de secundaria —
conocen el campo de la CTI y se interesan por El cortocircuito
conocer més acerca de este.

Adivina ;Quién es la cientifica?

iMentes activas! (Scape Room)

OE2: Fortalecer la confianza de las alumnas La habi]ida(! fie desarrollar
sobre sus competencias académicas y sociales habilidades

Cientificas al poder

Cientificas en escena -Teatro
participativo

OE3: Incentivar a las estudiantes de 5to de

: ; Dosi Ciencia!
secundana a elegir carreras en CTL. phlasis ot bl

Exploracion cientifica
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ANEXO 12: Reqistro fotogréfico de la ejecucién de la actividad jAdivina quién es la
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ANEXO 13: Reqistro fotografico de la ejecucién de la actividad Memoria con ciencia
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