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B Resumo

A Inteligéncia Artificial (IA) j4 permite e permitird novas e significativas mudancas na forma
como vivemos, trabalhamos e interagimos. Neste capitulo, apresenta-se uma breve revisdo da
evolugdo da IA e sdo apresentadas dreas como a economia, financas, educagdo, saude e
cognicdo ou sociedade aproveitam atualmente potencialidades da IA e como podem vir a
revolucionar ainda mais o nosso futuro.

Os impactos organizacionais e sociais da IA sdo enormes. Nas Ultimas décadas, os sistemas
informaticos permitiram trocar tarefas humanas repetitivas por maquinas, substituindo empre-
gos de «colarinho azul». Atualmente, comegam-se a substituir «colarinhos brancos», ameacando
ndo apenas profissdes da producdo, administrativas e retalho, mas também direito, financas,
educacao ou medicina.

Em Portugal, a aposta na IA é grande e sao inimeros os atuais exemplos em diversas areas de
aplicacdo que ilustram esta dinamica de inovacdo. Apresentam-se as dez maiores startups
portuguesas de |A, em fevereiro de 2019, com base no seu financiamento.
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